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RESUMO

O principal propdsito desta pesquisa foi despertar nos profissionais
da educagcdo um olhar mais carinhoso e atencioso para as necessidades e
dificuldades de cada ser humano que cruzar o seu caminho, buscando instigar
a sua cognicdo, através do respeito de suas peculiaridades. Considerando a
relevancia deste assunto procurou-se discutir a organizacdo interna do
individuo, como forma de reconhecer como ele se percebe no mundo. Os
estilos de aprendizagem foram abordados como formas intrinsecas de
aprendizagem e as estratégias de ensino de modo que possam respeitar 0s
estilos de aprendizagem do aluno, para que o aprender seja significativo. O
referencial teérico selecionado foi dividido em trés capitulos: o primeiro
refere-se as bases da organizacdo interna do individuo, considerando a
personalidade, o temperamento, motivagao e a inteligéncia; o segundo aborda
0 conceito de estilos de aprendizagem e as influéncias dos estilos de ensino
neste contexto; o terceiro € dedicado as estratégias de ensino e formas de
planejamento que respeitem os estilos de aprendizagem dos alunos. A forma
de investigacédo utilizada foi do tipo “pesquisa bibliografica” onde pdode-se
através da leitura de alguns livros perceber fatos importantes sobre o assunto
abordado. Diante de tudo que foi abordado, € possivel concluir que: o
funcionamento interno de cada individuo exerce papel relevante na construcéo
de seu aprendizado e também na sua forma de socializacdo; os estilos de
aprendizagem aparecem como forma de marcar a unicidade do ser humano, o
que faz com que cada um aprenda de um jeito; a preocupacado em adequar o
ensino as necessidades intrinsecas do aluno proporciona um diferencial valioso
no processo ensino-aprendizagem; a responsabilidade que os profissionais da
educacdo devem assumir para ajudar o aprendiz a se perceber de forma mais
humana e menos técnica, capaz de conseguir que seu aprendizado seja
significativo.



Introducao

A expressao “cada um aprende de um jeito” levanta questionamentos
importantes no que diz respeito ao processo ensino—aprendizagem vivenciado
nas escolas. Os seres humanos s&o Unicos e por isso diferentes uns dos
outros, mesmo quando almejam a mesma coisa tém uma idéia propria de como
utilizardo tal recurso. Cada ser tem a sua marca e por isso a sua propria

histéria bioldgica, familiar, social, cultural...

Diante desta realidade vivenciada compreende-se que o aprendizado
ndo se da de forma simples ou igualitaria, pois cada um assimila os

conhecimentos de acordo com a organizacao interna.

Ninguém aprende igual, porém todos sdo submetidos ao mesmo
comando formal na escola e aqueles que ndo conseguem adquirir o dominio da
informacdo sao considerados como “diferentes” e que por isso apresentam
dificuldades de aprendizagem. Posteriormente devem ser encaminhados para
algum profissional para que descubra os porqués de tal deficiéncia. Afinal,

guase todos aprenderam menos agueles, o que poderia ter acontecido?

O fazer pedagdgico torna-se “ingénuo” se ndo considera a
individualidade e nem tampouco os conteudos ja trazidos pelos alunos como
fontes importantes na construcdo do saber e que todos (sem excecdo) tém
condi¢cao de aprender. Ao educar constantemente professores se deparam com
alunos mais competitivos outros mais colaborativos, alunos mais atenciosos
outros mais dispersos, alunos mais rapidos outros mais lentos, e assim

sucessivamente.

Questiona-se, portanto: Como funciona a organizagao interna de

cada individuo? Como a individualidade humana influencia no aprendizado?



Quais as estratégias de ensino que possam respeitar 0s estilos de

aprendizagem dos alunos?

A sociedade contemporanea se desenvolve muito rapidamente e por
ISS0O ndo tem tempo para agqueles que ndo conseguem realizar seus objetivos e
nem mesmo cumprir suas metas. Vive-se na época “digital”, onde tudo se
processa numa velocidade voraz e quem nado responde a esses comandos,

provavelmente, ndo consiguira se inserir na roda viva.

Diante da realidade, percebe-se que a singularidade do ser humano
nao permite que todos respondam aos desafios da mesma maneira.
Certamente uns vao se sentir motivados diante do estimulo recebido outros vao
se perceber incapazes e sem perspectiva de alcangcar o conhecimento

proposto.

Preocupando-se com tudo que pode representar a realidade dos
diversos estilos de aprendizagem dos alunos, esta pesquisa bibliogréfica
objetiva despertar nos profissionais da educagcdo um olhar mais carinhoso e
atencioso para as necessidades e dificuldades de cada ser humano que cruzar
0 seu caminho, buscando instigar a sua cognicdo, através do respeito de sua

peculiaridades.

Reconhecendo a relevancia do tema, pontua-se que 0 mesmo
precisa ser amplamente abordado e estritamente cuidado e abandonando-se
assim a postura do “eu disse a informagdo para todos, porque alguns

entenderam e outros nao?” .

Neste trabalho monografico serdo discutidos os estilos de

aprendizagem ou seja, as diferencas individuais na aprendizagem.

O foco da discussdo é a organizacao interna do individuo, como

forma de reconhecer como ele se percebe no mundo. Os estilos de aprender
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serdo abordados como formas intrinsecas de aprendizagem; e as estratégias
de ensino de modo que possam respeitar os estilos de aprendizagem do aluno,

para que o aprender seja significativo.

O referencial tedrico utilizado foi dividido em trés capitulos:

e 0 primeiro refere-se as bases da organizacdo interna do individuo,
considerando a personalidade, o temperamento, a motivagcdo e a

inteligéncia;

e 0 segundo aborda o conceito de estilos de aprendizagem e as influéncias
dos estilos de ensino neste contexto;

e 0 terceiro é dedicado as estratégias de ensino e formas de planejamento
gue respeitem os estilos de aprendizagem dos alunos.



1 Bases da Organizacao Interna do Individuo

1.1 Personalidade e Aprendizagem

Para iniciar a discusséo sobre as bases da organizacdo do individuo

€ bom que se defina o que é personalidade:

Fierro (1996, p.154) afirma que:

“Na realidade, por ‘personalidade’ ha de entender-se um conjunto ou
sistema muito mais amplo, no qual desde logo, entram as
caracteristicas diferenciais, mas também outros processos do
sujeito, e no qual, ndo menos certo, hdo de incluir-se também as
caracteristicas de aptidbes ou de capacidade, habitualmente
agrupadas sob o rétulo de inteligéncia. Por personalidade,
portanto, entende-se um conjunto de fendmenos, processos e
sistemas de diferente natureza, ainda que relacionados entre si e
gue se polarizam ao redor dos seguintes focos: as diferencas
individuais, que se manifestam de modo distinto, especifico e
diferenciado, com que as pessoas reagem diante de situacdes iguais
ou semelhantes.”

Considerando as diferengas individuais como fator que determina a
organizacao interna de cada um, percebe-se as caracteristicas intrinsecas que
possuem irdo representar desde seus comportamentos até suas colocacfes e
opinides. Serdo sempre maneiras diferenciadas de ver e perceber tudo aquilo

gue oS cerca.

O ser humano forma o autoconceito de acordo com o juizo que faz
de sua prépria pessoa, e por isso vai formando sua auto-estima, que nada mais
€ que sua percepcao diante do mundo, porque nesta auto-representacdo é
incorporado as suas atitudes e caracteristicas particulares, € aquilo que
identifica-se como marca pessoal e cada ser possui a sua Unica e

diferenciada.
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Percebe-se que a maneira como o individuo se percebe no mundo o
diferencia também uns dos outros, pois se a pessoa possui uma autoimagem
bem elaborada sua auto-estima deve ser elevada e esta pessoa possui dentro
de sua organizacdo interna maior viabilidade de alcancar seus objetivos e
metas, e vice-versa se a percepc¢ao for negativa provavelmente tera seu poder

de realizacéo abalado pela falta de credibilidade em seu potencial.

O autoconceito, € algo que se aprende e se diferencia de acordo com
0 ambiente em que a pessoa esta inserida, inclusive suas expectativas de
conquista e tudo aquilo que se sente capaz de realizar, ndo se nasce com alta
ou baixa auto-estima, mas aprende-se a se viver uma outra situacdo. Depara-
se agora com algo que temos o dever de assumir como socialmente
construido, ou seja, vao se assimilando com as vivéncias e de acordo com 0s
estimulos recebidos, que vao desde os entes mais ligados em nossa familia até
0S amigos e professores com quem convivemos e nestas rela¢cdes vamos nos
organizando e nos formalizando como pessoa, ratificando que cada um a sua

maneira, porém todos construidos nas relacdes uns com 0s outros.

Conforme afirma Fierro (1996, p. 160):

“Personalidade e aprendizagem, em suma, relacionam-se em dobro e
em diregdo reciproca. Por um lado, a personalidade se aprende, e se
aprende, principalmente em contextos de interagdo pessoal. Por
outro, as caracteristicas da pessoa contribuem para determinar as
aprendizagens.”

Compreendendo que a forma como as pessoas se relacionam com o
mundo e com elas mesmas vai influenciar a sua forma de aprender, percebe-se
que o aprendizado é algo bem mais complexo do que o que imaginam muitas
escolas, que ainda “inocentes” acreditam que todos ali presentes na sala de
aula estdo captando as informagdes “igualmente”, ou seja todo o conteudo
repassado esta sendo assimilado pelos alunos “presentes” naquele ambiente

prioritariamente educacional.

Ha que se criar um novo olhar sobre o individual, aquilo que € Unico,

para que se possa respeitar e compreender melhor o processo interno de
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aprendizagem. N&o se trata de querer “inventar” uma forma especial para cada
ser humano, basta que se aprenda a respeita-los em sua maneira de aprender
e incentiva-los a nao desistir jamais, afinal a marca pessoal de cada ser
humano, sua personalidade, nunca podera ser copiada ou igualada a de outro

semelhante.

1.2 Temperamento e sua Influéncia no Comportamento Humano

O comportamento do ser humano € identificado por caracteristicas
gue demonstram através de suas acdes e reacfes que tipo de pessoa é e
como interage com as outras pessoas do grupo que esté inserida, 0 que pode

indicar tracos da personalidade bem como o temperamento que 0 ser possui.

O temperamento de cada ser existe como uma marca que O
individuo possui(com qualidades como tendéncia a buscar ou evitar novas
experiéncias novas) que inclui atributos psicolégicos que expressam
sentimentos e sensacfes como: sensibilidade e estimulacdo frente a desafios;
forca, velocidade e magnitude de respostas (guardar rancor/magoas)
demonstrando o universo peculiar de quem o sente, bem como a qualidade
prevalente do humor, ou seja sao registros internos que podem marcar a
reacao e explicad-las a medida que se percebe a unicidade do ser, por isso o
estilo cognitivo merece destague nesta forma de compreenséo. Cada ser tem
um “tom” particular de comportamento que o torna diferente dos outros, neste

sentido nem mais, nem menos, apenas diferente.

Apesar de ocorrerem colocacdes poucos esclarecedoras entre
temperamento e personalidade, Bee (1996) diz que o temperamento, portanto,
nao determina inevitavelmente a personalidade. Ou seja 0 temperamento e sua
variagbes temperamentais parecem como elementos presentes na formagéo da
personalidade e ndo como fator determinante. Podem até tendenciar, porém

nao determinam.

O temperamento influencia na forma das pessoas se relacionarem

umas com as outras, bem como na forma delas se perceberem no mundo, pois
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trata-se de um estilo inato de resposta ao ambiente e neste contexto ratifica-se
as suas reaclOes a pessoas e objetos, que no caso aqui percebe-se 0 seu

comportamento e consecutivamente a sua forma de aprendizagem.

Considerar o temperamento e sua relevancia no comportamento
humano faz com que se adquira uma visdo mais coerente dos fatos que
ocorrem no desenvolvimento do ser, uma vez que os reflexos do mesmo
podem ser vistos desde o processo de socializacdo até a forma com que o

aprendiz faz suas representacdes na busca de obter o aprendizado.

1.3 Inteligéncia e sua participacdo na aprendizagem

Tradicionalmente, a inteligéncia era considerada uma capacidade
geral, encontrada em graus variaveis em todos os individuos, e especialmente
critica para um desempenho bem sucedido na escola. Desde o tempo de
Platdo esta visdo unitaria da mente tem sido uma influéncia dominante no
pensamento ocidental. Em anos recentes, todavia, foi desenvolvida uma visao
alternativa, sugerindo que a mente esta organizada em dominios de

funcionamento relativamente independentes (Gardner, 1983, p.106).

Hodiernamente, compreende-se a inteligéncia como a variedade de
capacidades para integrar informagdes originadas de diversas fontes e diante
delas, planejar respostas, para isso faz-se necessario o uso do pensamento,
com suas representacdes simbdlicas, a aquisicdo do conhecimento, que ocorre
com a apropriacao da informacéo e por fim o raciocinio que é a elaboracéo das
informacgOes para um tipo de objetivo, ou seja a inteligéncia deixa de ser
avaliada como uma estrutura estatica e passa a ser vista como algo que pode

ser construido e utilizado de acordo com o objetivo a ser alcangado.

A teoria das inteligéncias multiplas, surge para que se expanda o
conceito tradicional de inteligéncia. Nela uma inteligéncia implica na

capacidade de solucionar problemas ou na criagdo de novos materiais que
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possam ser importantes em um determinado ambiente ou comunidade cultural.
Sendo assim, o ser humano que possui capacidade de resolver problemas e
consegue abordar situacfes em que um objetivo deva ser atingido buscando a

melhor maneira para alcangé-lo, é visto como possuidor de inteligéncia.

O ambiente cultural e as influéncias biologicas sédo fatores
determinantes na formacao dessas inteligéncias mdultiplas, afinal é preciso que
se tenha algo capaz de “ativa-las” para que elas possam se formar. Séo
capacidades, habilidades, que certamente ndo funcionam isoladamente mas
combinadas umas com as outras, de acordo com as aptidées mais

preponderantes de cada ser, percebe-se uma qualidade, uma inteligéncia.

A teoria de Howard Gardner de inteligéncias multiplas sugere que héa

sete diferentes categorias de capacidades humanas. Séo elas:

e Inteligéncia Logico-matematica € caracterizada pela sensibilidade a, e a
capacidade de discernir, padrdes légicos ou numéricos; capacidade de
manejar longas cadeias de raciocinio. Exemplos de ocupacdo: cientistas,

matematicos.

¢ Inteligéncia Linguistica é caracterizada pela sensibilidade a sons, ritmos e
significados de palavras; sensibilidade as diferentes funcfes da linguagem.

Exemplos de ocupacao: poetas, jornalistas.

¢ Inteligéncia Musical é caracterizada pela capacidade de produzir e apreciar
ritmo, tom e timbre; apreciacdo das formas de expressividade musical.

Exemplos de ocupacgao: compositores, violinistas.

¢ Inteligéncia Espacial € caracterizada pelas capacidades de perceber o
mundo visuoespacial corretamente e realizar transformagdes nas suas

percepcodes iniciais. Exemplos de ocupacédo: navegadores, escultores.
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e Inteligéncia Corporal-cinestésica € caracterizada pela capacidade de
controlar os movimentos do corpo e de manejar objetos com habilidade.

Exemplos de ocupacao: dancgarinos, atletas.

¢ Inteligéncia Interpessoal é caracterizada pelas capacidades de discernis e
responder adequadamente aos humores, temperamentos, motivacoes e
desejos de outras pessoas. Exemplos de ocupacgao: terapeutas,

vendedores.

e Inteligéncia Intrapessoal é caracterizada pelo acesso aos proprios
sentimentos e a capacidade de discriminar entre eles e recorrer a eles para
orientar 0 comportamento; conhecimento de suas proprias forcas,
fraquezas, desejos e inteligéncia. Pessoa com autoconhecimento

detalhado, preciso.

Os seres humanos possuem diversas maneiras de resolver seus
problemas e por isso demonstram que possuem inumeras capacidades na
realizacdo destes fatos, nesta teoria a inteligéncia aparece como uma
combinacédo das faculdades humanas, que de acordo com o papel que o ser
desempenhe no grupo que esta inserido elas podem se transformar numa
colecdo de aptidbes, afinal diante da complexidade humana ndo pode-se

conter com uma unica aptidao (Woolfolk, 2002).

1.4 Motivagdo: um diferencial na vida humana

Para que se consiga reconhecer a motivagdo como fator relevante do
comportamento humano, faz-se necessario conceitua-la. Woolfolk (2000,
p. 326) diz que: “¢é um estado interior que estimula, direciona e mantém o
comportamento”. Sendo assim pode-se dizer que o individuo que é motivado
sente-se constantemente ligado a tomada de atitudes, uma vez que consegue
mover-se com bastante energia em direcdo ao alcance de seus objetivos. Isto
porque sua determinacdo vem do desejo de alcancar suas metas que pode ser

uma recompensa pessoal ou simplesmente para evitar uma punicao.
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Quando se cria um objetivo especifico a ser alcancado o indice de
motivacdo costuma ser intenso e determinante, levando o ser a se esforcar na
realizacdo (almejando o sucesso, € claro!) do mesmo. Por isso, diz-se que de

acordo com seus anseios e necessidades, oscilam suas atitudes.

Uma forte mudanca de postura ocorreu para a Psicologia em geral e
para a Psicologia da Motivacdo em particular, quando Abraham Maslow sugeriu
que o ser humano possui uma hierarquia de necessidades(conhecida como
hierarquia de Maslow), que vai desde a necessidade de sobrevivéncia até a
auto-realizacdo do individuo, que pode ser também considerada como

realizacdo do potencial pessoal.

Fonte: Woolfolk, 2000, p. 335

Diante da piramide feita, segundo a teoria de Maslow (1970)
percebe-se que existem as necessidades de caréncia(que ficam na base
hierarquica), podendo também reconhecé-las como da propria existéncia, que
sdo: necessidades fisiologicas, necessidades de seguranca, necessidades de
pertencer e de amor e necessidades de estima. HA no topo hierarquico as

necessidades do ser, que sdo as do crescimento humano: necessidade de
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saber e entender, necessidades estéticas e necessidade de auto-realizagéo.
Percebe-se que a diferenca relevante entre a motivacdo para satisfazer estas
necessidades € que enquanto as necessidades de caréncia podem ser
satisfeitas por completo, as necessidades de ser nunca serdo plenamente
saciadas, haverd sempre o desejo incessante da busca e por isso a motivagédo

para realiza-las € infinitamente renovada.

E inerente ao ser humano o desejo de sentir-se aceito, competente,
efetivo, e assim sendo a medida que realiza tarefas que Ihe d& senso de
realizacdo, vai se sentindo motivado e por isso mais disposto a realizacao de
seus objetivos. As pessoas responderdo sempre mais e melhor aquelas
situacdes em que se sentem mais seguras, ninguém gosta de fracassar e para

alguns esta sensacao é esmagadora.



2 Estilos de Aprendizagem

2.1 Conceituando e compreendendo os estilos de aprendizagem

Estilos de aprendizagem sdo abordagens caracteristicas de um
individuo a aprendizagem e ao estudo, geralmente envolvendo processamento
de informacao profundo versus superficial (Woolfolk, 2000, p. 126). Com isso,
verifica-se que as pessoas que se dispdem as atividades de aprendizagem de
maneira a ndo perceber somente o que ¢€ claramente perceptivel, porém se
interessa pelo o que pode estd implicito, mantém uma relacdo de
processamento profundo no aprendizado e estes aprendem por amor ao que
estdo conhecendo, sem se da conta de como estardo sendo avaliados. Em
contrapartida aos que mantém um processamento superficial com os materiais
de aprendizagem, que sao o0s que se detém apenas em memoriza-los,
desmerecendo a sua compreensao e levando em conta somente “o prémio”

gue conseguirdo, bem como o reconhecimento alheio.

Percebe-se a necessidade de priorizar o aprendizado das diferencas
individuais como forma até de sobrevivéncia, afinal ndo se trata sé de
educacdo e sim de vida. E a caracteristica que denota a maneira pessoal e por
isso diferente de cada um ser, € disto que é feito o estilo. E por isso pode-se
reiterar com a colocacéo: “Um estilo pode ser um modo proéprio, Unico de
escrever, de falar, de se posicionar. Nesse caso, 0 estilo serd a marca de um
sujeito em sua singular maneira de enfrentar a impossibilidade de ser.” (Kupfer,
1999, p. 72).

A medida que se tenta teorizar sobre a forma peculiar de que cada
ser humano constréi seu aprendizado, pode-se deparar com terminologias pré-

determinadas que acabam enquadrando os aprendizes em “cadeias” de titulos
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atribuidos somente a desenvoltura dos mesmos, ou seja, delega-se a eles as
responsabilidades e as dores de ser um aluno que tem os tdo incémodos
problemas de aprendizagem. E acaba-se por indica-los aos “tratamentos” que
possam fazer com que os mesmos se desvencilhem de tal situacédo e tenham
uma vida mais “feliz’. E onde ficam as nossas responsabilidades neste
contexto? Muitas vezes o professor se exime da culpa e se coloca na posicéo

de solucionador dos casos de fracassos escolar ja instaurados.

A busca da explicagdo para o fracasso escolar ndo elimina o
fracassado. Ou seja, sera necessario criar instrumentos para trabalhar com o
aluno ou, para ser mais preciso, um sujeito, que esta capturado por essas

redes que sao sociais e que se revelam especialmente na escola.

Kupfer (1999, p. 75), em seu artigo “Problemas de Aprendizagem ou
estilos cognitivos? Um ponto de vista da psicanalise”, aborda, dentre outros
pontos, o significado de estilos em psicandlise, referindo-se aos

posicionamentos de Lacan que afirma o seguinte:

“qualquer retorno a Freud que oferega material para um ensino digno
de assim ser chamado s6 podera realizar-se pela via em que a
verdade mais escondida se manifesta nas revolu¢bes da cultura.
Esse caminho € a Unica formagdo que podemos transmitir a nossos
sucessores. Ela se chama: um estilo”.

A medida que é percebido o estilo que o professor se relaciona com
0 objeto de seu conhecimento, o aprendiz pode absorvé-lo na perspectiva de
formar o seu estilo cognitivo, ou seja, € nesta relagdo simbidtica que os estilos
se diferenciam e ao mesmo tempo se formam e se complementam, por isso é

fundamental o respeito mutuo.

Segundo Kupfer (1999, p.75):

“Um estilo cognitivo passa a ser a peculiar relagdo de um sujeito com
um particular objeto, o conhecimento. Tal relagdo trara as marcas de
seu estilo como sujeito na relacio com o Outro. Tal estilo se
constituird nos sucessivos encontros com 0s objetos de
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conhecimento, moldando os préprios objetos e determinando, no
mesmo processo, os padrdes de relacdo com os outros encarregados
de apresentar esse objetos, ou seja, seus mestres.”

Diante destes posicionamentos e formulacbes se reitera a
importancia do respeito a cultura da individualidade na formacdo do
conhecimento e que o fato de que cada um possui uma maneira diferente de
aprender ndo o extingue do aprendizado formal, bem como o isenta de ratificar
onde quer que esteja que sua capacidade € Unica e por isso uma realidade

individual.

“A interpretagdo do discurso ndo pode ser feita sem levar em conta o
nivel da realidade, pois a realidade € a prova; sem levar em conta a
leitura inteligente dessa realidade que Ihe dé coeréncia; sem levar em
conta a dimenséo do desejo, que € a sua aposta; sem levar em conta
sua modalidade simbdlica, que lhe dara sua paixdo.” (Pain apud
Fernadez, 1990, p. 233).

Para se estruturar uma analise mais compreensiva, € indispensavel
levar em consideracdo o contexto em que esta inserido o sujeito da
aprendizagem e tudo aquilo que o cerca, como forma de avaliar se serve de
estimulo para que haja o aprendizado ou de entrave para este mesmo
processo, despertando de forma coerente uma percepcdo mais real da
situacdo analisada. Com isso abandona-se a superficialidade, lacando-se numa

busca mais aprofundada e por isso com carater cientifico mais notério.

“E possivel que o sujeito da aprendizagem guarde um estilo, como 0s
antigos guardavam sue documentos onde estavam registradas suas
leis. Ndo serdo os estilos de aprendizagens as leis que regem o
aprendiz? Possivelmente algumas criancas deverdo aprender a
submeter-se as leis do grupo dos escolares para poder participar
enquanto alunos do seu grupo. O que se busca no trabalho de
intervencao é ajudar o escolar a descobrir seu estilo proprio de lidar
com o conhecimento e, quando possivel, provoca-lo no sentido de
gue possa lidar melhor com ele e que possa também se submeter as
leis que regem o sistema de ensino que ele de insere” (Rubstein,
2002, p. 97-98)

Considerando a abordagem de que cada um “guarda” um estilo que
o identifica no grupo, como sendo o seu “tesouro”, levanta-se posicionamentos

de que com isso ndo se quer restringir o ser humano as suas “castas”, mas sim
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identifica-los como seres que nao vivem isoladamente, mas que com suas
caracteristicas e capacidades Unicas precisam aprender a aprender com a

realidade que eles estéo inseridos.

2.2 Estilo de ensino: faz a diferengca ou néo?

Montero (1996 p. 263), afirma que:

“O que se pretende é que cada professor possa utilizar o
conhecimento procedente da pesquisa sobre o ensino eficaz para
construir sua propria perspectiva sobre o ensino, mediante a sele¢do
e reacomodacdo de estratégias instrutivas que se adaptem a sua
situagdo pratica.”

Com isso percebe-se que nao existe ou ndo deve existir uma
“formula magica” de ensino que seja a mais eficaz para que ocorra o
aprendizado, vale reconhecer as necessidades do grupo em gue se esta
inserido o trabalho pratico do profissional para que este reconheca o melhor
estilo. E fundamental que a sua acdo venha precedida do seu pensar
educativo, um olhar de reflexdo que possa conduzi-lo a inteirar-se com 0s seus
alunos e os objetivos e metas que os mesmos desejam atingir. Reconhecendo
quais sao as principais necessidades dos protagonistas do ensino(os alunos) e
reavaliando suas formas de repassar o conhecimento, estes mestres estarao
considerando um estilo inovador e funcional de se posicionar com interesse no

éxito do processo ensino-aprendizagem.

Reafirma-se que mesmo sem modelo pré-estabelecido de como deva
ser o estilo do profissional que “colabora” para o aprendizado, ressalta-se que
tornar o ambiente das salas de aula em algo motivador e por isso com carater
produtivo, pode ser a “esperanga” de que o que esteja sendo repassado possa
ser realmente razdo de profundo interesse coletivo, surgindo assim uma
aprendizagem significativa e relevante. Deve-se entdo colocar o aluno no
centro do processo de aprendizagem, para isso o profissional precisa instigar
nos seus aprendizes a necessidade da busca, ou seja, a importancia de ele

contribuir com este processo ativamente.
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“A importancia de que o professor identifique as aptidées e
habilidades do aluno ou a possibilidade de diversificar os objetivos e
tratamentos educativos, em funcdo das caracteristicas dos alunos,
estao longe de ser questées novas” (Coll e Miras, 1996, p. 360).

Identificando-se que desde muito tempo almeja-se que o profissional
da educacdo assuma seu papel de investigador de formas que possam dar
significado ao aprendizado que se propde ao aluno, percebe-se que o papel
deste profissional é fator de suma importancia em todo o processo de ensino-

aprendizagem e por isso motivo de especial destaque.



3 Estratégias de ensino respeitando os estilos de aprendiza-

gem do aluno

3.1 Ensino direcionado para suprir as necessidades individuais do aluno

Reconhecer a necessidade de fazer uma adequacdo do ensino as
necessidades individuais dos alunos €, sem duvida, um forte desafio que leva
os educadores a um estudo bem apurado na resolugéo desta ampla questéo

e por isso complexa.

Coll e Miras (1996, p.362) discutido um trabalho de Cronbach (1967)
dizem que este delimitou cinco propostas gerais utilizadas para o tratamento
educativo das diferencas individuais, cuja presenca pode ser detectada ainda,
em maior ou menor medida, nos sistemas educativos. Que foram aprofundados

nos pressupostos psicologicos que cada um deles implica.

O primeiro, 0 método seletivo, trata-se de uma maneira mais longa
de se verificar o problema das diferencas individuais, considera as aptidées do
aprendiz como ponto forte para que se atinja o objetivo educativo, é
reconhecido pela forma estatica de observancia. Possui muita rigidez de

conceitos, limitando um pouco as perspectivas do aprendiz.

O segundo, o método temporal, aparece de forma mais flexivel, os
aprendizes devem permanecer no sistema até que consigam alcancar seus
objetivos, independente do tempo utilizado. Individualiza de maneira muito forte

o tempo de exposi¢cado do aprendiz na aquisi¢ao do aprendizado.

O terceiro, 0 método de neutralizacdo, afirma que o meio que 0s
aprendizes estdo inseridos é fator determinante para o seu aprendizado,

podendo funcionar obstaculo. Por isso deve-se neutralizar as caracteristicas
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fortes destes ambientes de forma que néo atrapalhem o aprendizado. Funciona

como atenuante das diferencas sécias e dos abismos socio-culturais.

O quarto, o método de adaptacdo de objetivos, trata-se de se
direcionar desde o curriculo até os objetivos como forma de suprir as
necessidades particulares de cada individuo, devendo oferecer opcdes de
situacOes a serem aprendidas para que possam ser escolhidas, respeitando as
aptidoes. Reflete uma visdo também estatica das diferencas individuais, senao
for bem compreendido, situacdo que nd&o se admite na sociedade

contemporanea.

O quinto, a adaptacdo dos métodos de ensino, trata-se de assumir
gue ndo existe uma proposta que possa universalizar as necessidades de
todos os alunos, uma vez que aqui se trata do individual, deve-se com ela
procurar alcancar o maximo da perspectiva de aprendizagem e do respeito as

caracteristicas individuais dos alunos. E uma concepcao interacionista.

Diante dos pressupostos expostos anteriormente, h4 que se criar
uma forma de dizer que s6 uma informacado precisa permitird uma tomada de
decisdo coerente, no sentido de assumir que um aluno que apresenta uma
caracteristica determinada precisa obter um tratamento determinado e
direcionado a sua situagdo, para que se possa alcancar o maximo nivel de

aprendizagem.

N&o se trata aqui de se evidenciar somente a proposta que possa
respeitar de forma mais contundente a individualidade de cada ser e sim de
assumir que por melhor que seja o método, ou a forma de se ensinar ela s6
tera sentido se houver um prévio e amplo conhecimento do aprendiz e de sua

realidade, porque se assim nao correr serdo invalidas todas as teorias.
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3.2 Planejar: percepcao das necessidades individuais

O ato de planejar serve como redutor das incertezas que aparecem
na intencédo de ensinar, porém nédo as elimina. Exerce influéncia em como os
alunos irdo aprender, pois serve para nortear os contetidos a serdo aprendidos,
Ou seja a maneira com eles serdo repassados. Torna-se imprescindivel um
amplo conhecimento dos professores em relacdo aos seus alunos, como seus
interesses, capacidades,expectativas e limitacées. Planejar € um processo, por
isso ha que ser bastante criativo para torna-lo eficaz na realidade em que esta

inserido o ambiente educativo e ao publico que representa 0 mesmo.

“Os educadores tém muitos desafios a enfrentar, tais como: descobrir
a peculiaridade constitucional da crianga; adivinhar, guiando-se por
signos apenas imperceptiveis, o que se desenvolve na sua vida
animica, outorgando-lhe a justa medida de carinho e conservando no
entanto a autoridade.” Freud (1933).

A preocupacdo de Freud com a “peculiaridade constitucional da
crianga” deve servir para se nortear o planejamento de ensino para que ocorra
uma aprendizagem verdadeira, uma vez que quando se respeita as
caracteristicas intrinsecas do ser humano tende-se a compreendé-lo melhor e

consecutivamente respeita-lo em sua individualidade.

O planejamento para que se organize uma individualizagdo do
ensino, assume alguns pressupostos para que ocorra de forma satisfatéria.
Gagné apud Coll (1996) fundamenta seus critérios na no¢ao de pré-requisitos,
condicBes internas de aprendizagem ou habilidades subordinadas. Para o
autor, o grau de dominio das habilidades subordinadas por parte do aprendiz, €
o melhor preditor do éxito que pode ser esperado no processo de instrucao,
muito mais eficaz que o coeficiente intelectual ou outras caracteristicas
individuais. Ressaltava sempre que a instrucdo tinha que partir de onde os
alunos estavam, para que possa fazer sentido e também ser
compreendida.defendia a individualizacdo como forma de se perceber a
habilidade verbal individual, reconhecendo que a linguagem € importantissima

para a assimilagdo. A defesa que o ritmo de aprendizagem precisava ser
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respeitado deixava claro que o autor achava imprescindivel reconhecer as

necessidades peculiares de casa individuo.

A aplicabilidade da teoria de Gagné apud Coll (1996) representa uma
visdo diferenciada do respeito a individualidade do aprendiz e isto denota que
os critérios de avaliacdo enfatizados por ele também demonstravam a
valorizacdo da aprendizagem pratica, onde o aluno pode demonstrar que
consegue resolver problemas novos que requeiram o emprego de estratégias
desenvolvidas no seu processo de aprendizagem. Assim sendo o aprendiz
assume uma postura ativa no seu processo de aprendizagem, tornando-se

responsavel direto e ndo mais um mero expectador de tudo que o cerca.

Deve-se, entdo, direcionar o processo do planejamento objetivando
perceber as necessidades especificas do publico a que se destina este
trabalho, para que se obtenha um resultado que tenha aplicabilidade
satisfatoria, deixando de ser mero documento formal para se tornar realidade

vivenciada.

3.3 Aprendizado escolar contextualizado: uma estratégia valorosa

Quando se observa uma formag&o escolar voltada para o contexto
de “mundo real” dos aprendizes percebe-se que 0s mesmos conseguem inserir
em sua realidade aquilo que estdo se deparando na escola e por isso vao
dando significado e vao formalizando seu conhecimento. Nao se concebe mais
ficar apenas no trabalho de ensinar a abstrair o pensamento, se no cotidiano os
objetivos sdo bem claros e concretos. Por isso, faz-se fundamental instigar
habilidades nos alunos que possam torna-los capazes de sobreviver na

sociedade competitiva em que estdo inseridos.

A realizacdo do confronto do aprendizado que se possui com 0
aprendizado novo que se depara, faz com que a aprendizagem seja

significativa e notdria uma vez que ganha o sentido através desta relagédo
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criada, onde o aprendiz consegue dar significado ao que o cerca, porém ha que

se ressaltar que esta situacao, ndo € inata e sim aprendida.

Considerar que o que se aprende pode e deve sempre ter sentido &
colocar o aprendiz no “comando” da intencionalidade do que esta aprendendo
e por isso deixa-lo ciente de que a sua postura precisa ser critica e também

comprometida, para que se torne reveladora de suas habilidades.

Vale ressaltar que no momento em que os profissionais da educacéo
conseguirem despertar em suas vivéncias uma préatica contextualizada e por
isso motivadora, assumirdo o seu papel com muito mais coeréncia, tendo
portanto uma visdo mais abrangente e ao mesmo tempo focada no unico ideal
de que todos podem aprender, cada um respeitando a sua organizagao interna,
mas com 0 objetivo em comum: o de viverem bem e serem aceitos no grupo

em que estao inseridos.



Conclusao

Através deste trabalho contatou-se que considerar as Diferencas
Individuais de Aprendizagem como um ponto que merece destaque no ambito
educacional, pode fazer com que o olhar dos profissionais da area evidencie
nao so as técnicas a serem aplicadas, mas também uma visdo humanistica das

peculiaridades no aprendizado de cada aluno.

O funcionamento interno de cada individuo exerce papel relevante na
construcdo de seu aprendizado e também na sua forma de socializagdo, uma
vez que considera-se a personalidade, o temperamento, a motivagcdo e a
inteligéncia como pontos forte que identificam a marca individual do ser

humano.

Os estilos de aprendizagem aparecem como forma de marcar a
unicidade do ser humano, o que faz com que cada um aprenda de um jeito,

sendo relevante as influéncias dos estilos de ensino.

A preocupacdo em adequar o ensino as necessidades intrinsecas do
aluno proporciona um diferencial valioso no processo ensino-aprendizagem,
com suas estratégias e formas de planejamento que respeitem os estilos de

aprendizagem.

Verifica-se que quando ocorre a determinacdo em se trabalhar com
as diferengas no processo de aprendizagem, de modo a construir “pontes” que
oportunizem e n&o “muros” que segreguem, pode-se acreditar que cada ser
humano tem condi¢gdo de algar “v6os” magnificos capazes de leva-los a téo

cobicada realizacéo pessoal.
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