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INTRODUCAO

No decorrer deste trabalho serdo analisados os métodos de avaliagcdo do
desempenho escolar, onde sera feita uma viagem pela historia da educacéo no
que diz respeito ao processo avaliativo, levando em consideracdo aspectos
cognitivos e psicologicos do professor e do aluno.

Nunca se falou tanto em avaliacdo e em seus problemas como nos dias
atuais. Apesar da notdéria mudanca que ocorreu nos ultimos anos e de toda a
evolucdo da sociedade a avaliagdo ainda € motivo de muita polémica e dividas
em diversos setores educacionais.

Durante muitos anos a avaliacdo foi imposta como uma forma de punicao,
eletividade e exclusdo, que a escola utilizava para verificar se seus objetivos
estavam sendo alcancados. Tal fato muitas vezes levava ao desestimulo dos
educandos, acarretando um grande problema no processo de ensino-
aprendizagem. Essa visdo estd mudando, mas continua sendo um dos grandes
problemas da educacdo moderna. Pouco se sabe como fazer para nao “sofrer”
nesse aspecto tdo importante do dia-a-dia da sala de aula.Nela estdo envolvidas
diversas emocdes, tanto por parte dos alunos quanto dos professores. Antes de
qualquer coisa, é preciso ter mente que ndo ha um certo e um errado quando se
fala em avaliacéo.

No texto da atual LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), encontra-
se 0 seguinte artigo referente a avaliagdo escolar: “a verificagdo do rendimento
escolar observara os seguintes critérios: a avaliagdo continua e cumulativas do
desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais”. (art. 24 — V.A).

Procedendo a analise do tema neste trabalho monogréfico, serdo
sequienciados aspectos importantes a sua compreensao. Assim, no primeiro
capitulo serdo abordados os diversos conceitos de avaliacdo educacional, onde
consta um breve historico da avaliagdo educacional, desde a antiguidade e o
inicio do surgimento do tema até os dias atuais com base em estudos realizados
por diversos autores.

No segundo, focaliza-se as diferentes modalidades de avaliacdo; avaliacdo
diagnostica ou inicial, avaliagdo formativa e avaliacdo cumulativa ou somativa,
dando énfase a formativa, por se acreditar que ela tenha um papel fundamental
para o0 sucesso escolar.

O terceiro capitulo destaca as nove formas mais comuns de se avaliar,
suas definicdes, funcdes, vantagens, planejamento, analise e como utilizar as
informac6es das mesmas, assim como a determinacdo do que e como avaliar em
cada tipo de situacdo. S&o analisados o0s aspectos positivos e negativos tanto



para o0 aluno como para o professor. A postura do professor frente a avaliacao e
a importancia do erro do mesmo, bem como a rela¢do do professor com o aluno
e a ligacdo que avaliacdo tém com a afetividade.

Essa ligacdo durante muito tempo, foi analisada de forma desvinculada
desse fator de afetividade e o que ocorria era uma analise imperfeita, porque ha
uma dialética entre o afetivo e o cognitivo. Os indicadores de afetividade
permeiam a relacdo com o individuo e seu desempenho, Eles séo claros no
entusiasmo e na paixao do aluno ao apresentar o resultado de uma pesquisa, ao
descobrir a solucdo de um problema, ao vibrar com um trabalho realizado. E
para que eles sejam levados em conta, a observacéo ¢ fator essencial.

H& diversos instrumentos para analisar o bom desempenho do aluno fazer
que todos se integrem ao processo de aprendizagem. Nenhum € melhor do que o
outro. O ideal € mescla-los, adaptando-os &s necessidades, a realidade de cada
turma e aos objetivos de cada educador. Alem disso, é fundamental saber que o
proprio docente pode adotar modelos que possibilitem éxito na aprendizagem,
levando em consideracdo varios fatores importantes, tais como, a questdo da
linguistica, pois nem sempre o aluno compreende o0 que o professor quer dizer.

Quando se fala em avaliacdo, a questdo torna-se desgastante para ambas
partes, por um lado os docentes devido as necessidades de “fechar as notas’, ou
seja, avaliar até que ponto as notas de seus alunos verdadeiramente estdo
medindo seus respectivos graus de conhecimentos; e por outro lado o aluno
sofre 0 desgaste e a cobranca interna e externa, que muitas vezes ndo consegue
objetivar éxitos, mesmo compreendendo todo o contetdo estudado.

Estudos comprovam que ha nos alunos uma cobranca pessoal de seu
sucesso académico, 1sso os torna vulneraveis ao “insucesso”’, onde normalmente
eles se véem como fracassados, sendo o “insucesso” o resultado da deficiéncia e
impossibilidade deles, que de certa forma individualiza a culpa.

E preciso analisar o processo desenvolvido em termos de ensino-
aprendizagem. A avaliacdo deve ser encarada como uma reorientacdo para uma
aprendizagem melhor para a melhoria do ensino. Além disso, todo professor
deve ficar atento aos aspectos afetivos e culturais do estudante, ndo s6 aos
cognitivos.

Fechando a discussdo dos aspectos, 0 quarto e ultimo capitulo retrata o
fracasso escolar e os motivos envolvidos que enfraqguecem o sistema
educacional brasileiro.

Dada a relevancia do tema em foco, este trabalho foi elaborado com o
intuito de oferecer subsidios para maior compreensdo dos problemas da
avaliacdo educacional objetivando a melhoria do processo de avaliacdo da
aprendizagem.

Concluindo a analise de toda problematica, mostra-se que € necessaria a
participacdo efetiva por parte dos educadores. Saber da formacédo do professor,
se ele oferece ou ndo subsidios suficientes para desempenhar sua funcdo com



competéncia é essencial, partindo do principio de que a educacdo ndo pode ser
feita sem fundamentacdo cientifica.

CAPITULO | - EVOLUCAO HISTORICA DA AVALIACAO
EDUCACIONAL

A evolucdo faz parte da vida, é inerente a qualquer tipo de acdo humana,
seja ela intencional ou n&do. Porém, como tudo passa por transformacdes, a
educacdo ndo poderia ficar de fora deste parametro. Antes a educacdo que era
privilégios de poucos, passou a ser direito de todos, e, essa mudanca vem sendo
significativa no processo evolutivo da sociedade. Para compreender essa
evolucgdo, é necessario entender a historia da educacéo.

1.1 Conceito de avaliacdo educacional

A avaliacdo educacional € o processo pelo qual se obtém dados sobre o
funcionamento de todos os aspectos do contexto educacional. Sendo assim, uma
ponte para inovacgdes no preparo do educador e desenvolvimento da autonomia e
qualificacdo de suas acOes, com 0 objetivo de direcionar e redirecionar a agéao
pedagdgica, articulando a construcdo de saberes e de competéncias. Sendo a
avaliacdo um processo continuo do trabalho docente que deve ser iniciado desde
o0 primeiro dia de aula. N&o s6 em época de provas, mas também no seu dia-a-
dia tanto dentro como fora da sala de aula.

Esse processo avaliativo acontece no cotidiano da sala de aula, da escola e da
comunidade escolar.

Segundo Gomez (apud. Sacristan, 2000), para conhecer a realidade e seus
significados relevantes é preciso submergir no curso real e vivo dos
acontecimentos e conhecer as diversas interpretacdes feitas pelos diferentes
atores do processo. Dessa forma, as mudancas radicais e necessarias na
educacdo de cada comunidade escolar vdo acontecer se houver uma avaliacéo
para identificar os pontos fortes e aqueles que precisam ser alterados. A partir do
conhecimento da realidade, todos os envolvidos pensam, analisam e decidem as
metas e estratégias a serem desenvolvidas, pois, s6 assim, vdo sentir o
compromisso com a implementacdo das mesmas.

A avaliacdo ndo € uma etapa final, mas o comeco onde se permite
verificar as falhas para que sejam corrigidas a tempo e assim o trabalho
educativo passa a se desenvolver atingindo seus objetivos e tendo um éxito. Para
Pilletti (1986, p.190), “a avaliacdo ndao ¢ um fim, mas um meio que permite ver
até que ponto os objetivos estdo sendo alcangados”.



A avaliacdo tem como finalidade analisar o estagio de aprendizagem em
que se encontra o aluno, possibilitando ao professor tomar decisdes sobre o qué
e para qué, como, facilitando o aprendizado. E um ato pedagdgico, onde o
professor vai avaliar o seu aluno, seja através de provas, testes, medindo o seu
desenvolvimento intelectual, para ver o rendimento do aluno, se ele vai bem ou
mal dentro da sala de aula.

A avaliacdo fornece subsidios tanto para os professores e alunos, dados
capazes de conduzir, quando necessario, 0 reajuste do pProcesso ensino-
aprendizagem, para que 0 mesmo se torne mais Util e eficiente para o educando.

Avaliar € muito mais do que dar notas, ou conceitos, onde o aluno chega a
sala senta e faz a prova. E também observar o aluno como um todo, no s6 o
lado intelectual, mas também o emocional, 0 que as vezes se torna mais dificil,
pois nesse aspecto o professor tem que conhecé-lo e 0 mesmo nem todo dia esta
bem. O professor deve levar em consideracdo o aluno como pessoa respeitando
suas atitudes, seus interesses, assim vai desenvolvendo nele a autocritica.

A avaliacdo do aluno poderia ser vista como meio onde o professor iria
observar como o aluno chegou quais as dificuldades que o aluno venceu como
cresceu tanto socialmente quanto na parte de conhecimento.

A avaliacdo é uma reflexdo que se transforma em uma acdo, onde oS
professores por meio de diferentes técnicas e esforcos vao levando o aluno a
pensar e a construir o seu proprio conhecimento.

De acordo com Hoffmann, (1991, p. 18) “A avaliacdo ¢ a reflexdo
transformada em acdo, acdo essa, que nos impulsiona a novas reflexdes.
Reflexdo permanente do educador sobre sua realidade e acompanhamento passo
a passo do educando, na sua trajetoria de construcao do conhecimento”.

A avaliacdo da aprendizagem fornece subsidios aos professores
orientando para uma reflexdo continua sobre a sua pratica, para a criacdo de
novos instrumentos e para a revisdo de aspectos que devem ser ajustados ou
considerados adequados para o processo de aprendizagem dos alunos. Em
relacdo ao aluno, a avaliacdo é a tomada de consciéncia de seus avancos, das
suas dificuldades e possibilidades de novas aprendizagens.

Quando o aluno se auto-avalia, vai se tornando um cidad&o critico, pois
vai ter o direito de se expressar no meio escolar. Dessa maneira vai se
aprendendo a ser um sujeito ativo dentro da sociedade.

Compete ao educador educar e utilizar a avaliacdo para verificar se esta
educando da forma que pretendia, se estd alcancando os objetivos propostos e,
se estes ndo foram alcancgados, pensar no que fazer para retomar sua trajetoria.

Para que a avaliacdo assuma o seu verdadeiro papel de diagnosticar tanto
0 crescimento como as falhas dos alunos e professores, terd que deixar de lado a
“puni¢ao”, “discriminagdo” e comegar a se preocupar com a transformacgéo
social, do educando onde ele aprenda e se desenvolva individualmente e
coletivamente.
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De acordo com Melchior, (2001) a avaliacdo so tera sentido se tiver como
ponto de partida e ponto de chegada o processo pedagdgico para que,
identificados as causas do sucesso ou do fracasso, sejam estabelecidas
estratégias de enfrentamento da situacdo e avaliacdo deve estar presente em
todas as atividades escolares, ndo avaliando s6 o produto final, mas todas as
atividades escolares.

1.2. Evolucéo historica

Sabe-se que a educacdo praticamente coincide com propria existéncia
humana. Em outros termos, as origens da educacdo se confundem com as
origens do proprio homem. Segundo Marx (1975) na medida em que um
determinado ser natural se destaca da natureza e é obrigado, para existir, a
produzir sua propria vida € que ele se constitui propriamente enquanto homem.
Em outros termos, diferentemente dos animais, que se adaptam a natureza, 0S
homens tém que fazer o contrario: eles adaptam a natureza a si. E o ato de agir
sobre a natureza é o que conhecemos pelo nome de trabalho. Com isso, pode-se
dizer que o trabalho define a esséncia humana e que o homem para continuar a
existir, precisa estar continuamente produzindo sua prépria existéncia através do
trabalho. Isso faz com que a vida do homem seja determinada pelo modo como
ele produz sua existéncia.

A educacdo coincide inteiramente com o proprio processo de trabalho, na
Antiguidade, tanto na Grécia como em Roma, a partir do advento da sociedade
de classes, com o aparecimento de uma classe que ndo precisa trabalhar para
viver, surge uma educacao diferenciada. Onde se localiza a origem da escola. A
palavra escola em grego significa o lugar do écio. Portanto, a escola era o lugar
a que tinham acesso as classes ociosas.

Segundo Ponce, (1985) a classe dominante tinha uma educacéo
diferenciada que se designava a educacao escolar. Por contraposicao, a educacao
geral da grande maioria era o proprio trabalho. O povo se educava no proprio
processo de trabalho. Era o aprender fazendo. E a forma como a classe
proprietaria ocupava o seu 0cio € que constituia seu tipo especifico de educacéo.

N&o so a palavra escola tem essa origem como também a palavra ginasio,
que era o local dos jogos praticados pelos que dispunham do 6cio. Nessa época
a educacdo acontecia de forma empirica e conseqilientemente sua avaliacdo
também. Porém marca o inicio de toda trajetoria educativa atual.

Na Idade Media, as escolas eram as que se destinavam a educacdo da
classe dominante. As atividades que constituiam a educacdo dessas classes se
traziam em formas de lazer e ocupacdo do Ocio, como ocorria na Antiguidade.
Isso se traduzia na Idade Média através da expressao “ocio com dignidade”.
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Pois, ocupar o 6cio com os estudos significava nao precisar trabalhar para suprir
as necessidades da existéncia.

Poucos se beneficiavam dos estudos, eram os chamados “nobres”. A
grande maioria continuava se educando pelo trabalho, no processo de produzir a
propria existéncia e de seus senhores. Nessa epoca havia pouco embasamento
teorico e a educacéo era vista pelos senhores nobres como uma poderosa arma,
que so eles poderiam possuir.

Ja a época moderna segundo Manacorda, (1989) se caracteriza por
processo baseado na industria e na cidade. Neste sentido, diferentemente da
Idade Média onde era a cidade que se subordinava ao campo, a industria e a
agricultura, na época moderna, inverte-se a relacdo e € 0 campo que se
subordina a cidade, e a agricultura a industria. Desta forma, o proprio campo
passa a ser regido por relagdes do tipo urbano.

Nessa sociedade hd uma ruptura nas relagdes dominantemente naturais
que prevaleciam na ldade Média. A sociedade deixa de se organizar segundo o
direito natural, passando a se organizar segundo o direito positivo, um direito
estabelecido formalmente por convencdo contratual. A partir de entdo a
sociedade passou a organizar-se atraves de contrato e ndo por lagos naturais,
onde nesse contrato haviam leis que compunham a formacgédo de uma sociedade
organizada.

Isso estava ligada a nogdo e sensacdo de liberdade, o que de fato néo
ocorria literalmente. A educacéo formal ndo era permitida para todos e quando
existia era vinculada a opera-la com meios de producédo que sédo alheios.

Para Marx (1975), todo o desenvolvimento cientifico da época moderna se
dirigia a0 dominio da natureza: sujeitar a natureza aos designios do homem,
Transformar os conhecimentos em meios de producdo material. Nessa época, a
incorporacdo da ciéncia ao processo produtivo envolve a exigéncia da
disseminacdo dos codigos formais da escrita, onde o dominio da escrita se
converte numa necessidade generalizada. Como resultado da evolucdo a
educacdo que antes correspondia as necessidades do trabalho manual aos poucos
estava em causa do trabalho intelectual.

A medida que essa nova forma de producio da existéncia humana torna-se
dominante, reorganizam-se as relacbes sociais de maneira correspondente,
tornando a chagada da revolucédo educacional e consequentemente aumentando
assim o interesse sobre novas técnicas de avaliar 0 desempenho escolar e seus
impactos na aprendizagem.

Apesar da longa historia da avaliagdo educativa, somente nas primeiras
décadas do século XX ela vem sendo verdadeiramente debatida e questionada.
Desde o inicio, a avaliacdo € motivo de duvidas e os resultados s6 comegaram a
acontecerem a partir do final dos anos cingiienta, onde o ambito de estudo do
mesmo néo deixou de crescer e estender-se. Tanto o0 processo de ensino como o
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de avaliacdo vem mudando no decorrer dos tempos, conforme as tendéncias
educacionais em curso.

No ensino tradicional, o papel do professor era transmitir os conteddos e
dirigir a aprendizagem aos alunos, dando énfase a uma resposta certa para cada
problema. O aluno, por sua vez, ia a escola para receber e assimilar os
conteudos, onde recebia as informacGes j& prontas e organizadas. Seu Unico
trabalho consistia em assimilar o que lhe estava sendo ensinado e devolver
quando solicitado, em forma de memorizacdo. Tal situacdo se resume ao que
Freire (1996), destaca como educacdo bancaria, ou seja, o professor deposita o
conhecimento e 0 saca quando necessario.

A avaliagdo, durante muito tempo foi sinbnimo de poder, servia para
punir, controlar e manipular o aluno. Na escola tradicional, a avaliacdo era
utilizada como arma do avaliador contra os avaliandos. Os Gltimos eram punidos
ou recompensados atraves da avaliacdo classificatoria. Porém um pouco mais
recente, na tendéncia que se opbs a essa escola, a avaliacdo foi criticada e
considerada altamente prejudicial, sendo a auto-avaliacdo o Unico modelo
apropriado ao processo, pois, ndo causaria traumas, respeitaria o ritmo de
aprendizagem de cada um e ndo estaria blogueando o desenvolvimento da
autonomia do aluno e o exercicio do poder por parte do professor. Para
Hernandez e Ventura (1998), essas idéias sdo reflexos da atitude mantida por
muitos educadores que pensam que avaliar so tera finalidade classificatoria.

A legislacdo educacional inovou e os dirigentes estdo, em sua grande
maioria, conscientes de que devem seguir as novas orientac0es, implementar as
transformacbes e organiza-las para um fim produtivo, visando que ndo deva
ficar s6 no papel, mas também na pratica de sala de aula.

No quesito avaliacdo, muitos foram os termos utilizados por especialistas,
como pesquisa, projeto de processos de ensino-aprendizagem, intervencao
pedagogica ou psicopedagdgica, elaboracdo de modelos, teorias, entre outros.
Porém as diversas definicbes para o termo avaliacdo tém objetivos comuns e
critérios divergentes. Em um deles e em sua acep¢do mais corrente, Hadji
(2001), fala-se da avaliacdo para referi-se a atividade através da qual se emite
um juizo sobre uma pessoa, um fendmeno, uma situacdo ou um objeto, em
funcédo de distintos critérios. Noizet e Caverni (apud. Coll; Palacios; Marchesi e
org. 1996) enfatizam o carater de juizo inerente a todo ato avaliativo,
independentemente do objetivo avaliado e dos critérios utilizados para levar o
cabo a avaliacdo.

Ainda que com menos adeptos, outras defini¢cbes da avaliagdo sublinham
seu carater associado a obtencdo de informacgdes Uteis para tomar alguma
decisdo. Para Cronbach e outros (apud. Coll; Palacios; Marchesi et al.1996), a
avaliacdo refere-se ao exame do qual ocorre na acdo em préatica de um programa,
exame esse que pretende melhorar tal programa e outros que perseguem Seus
mesmos propositos.
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Apesar das diversas defini¢bes, a avaliacdo deve ser encarada como uma
atividade mediante a qual, em funcdo de determinados critérios, se obtém
informacgOes pertinentes acerca de um fenémeno, situacdo, objeto ou pessoa,
emiti-se um juizo sobre o objeto de que se trate e adota-se uma série de decisdes
relativas ao mesmo. Neste contesto, a avaliacdo educativa, quer se dirija ao
sistema em seu conjunto, quer se dirija a qualquer de seus componentes,
corresponde sempre a uma finalidade, a qual, na maioria das vezes, implica
tomar uma série de decisfes relativas ao objetivo avaliado. A finalidade da
avaliacdo é um aspecto crucial desta, j& que determina em grande parte o tipo de
informacdes que se consideram pertinentes para avaliar, 0s critérios que se toma
como ponto de referéncia, os instrumentos que se utilizam e a situacdo temporal
da atividade avaliativa.

Qualquer que seja a definicdo que se escolha a respeito da avaliacdo, ela
sempre pressupde uma referéncia ao objeto avaliado e aos critérios utilizados
como seu referencial. No caso da avaliacdo educativa, esse objetivo pode ser o
sistema em seu conjunto ou qualquer um de seus segmentos ou componentes.
Adotando como unidade de analise o processo de ensino - aprendizagem e sua
modelacdo em termos sistémicos Coll; Palacios; Marchesi et al. (apud. 1996), é
possivel identificar diversos elementos suscetiveis de avaliacdo: os objetivos que
0 presidem, os materiais e recursos didaticos que sao utilizados, os sistemas de
avaliacdo dos quais se dota ou o funcionamento do processo abordado
globalmente. Esta precisdo torna-se interessante, na medida em que faz ver a
inadequacao das propostas que assimilam a avaliacdo educativa com a avaliagdo
da aprendizagem realizada pelo aluno. Este é somente um dos objetivos
passiveis de serem avaliados.

Os critérios adotados com referencial da avaliacdo educativa traduzem, ou
devem traduzir, a natureza da educacéo institucionalista, atividade intencional,
de carater eminentemente social e socializador, mediante a qual se pretende
que os membros de um grupo social adquiram a bagagem que 0s capacite para
tornarem-se agentes ativos da mesma. Neste sentido, continua sendo util e ja
classica distingdo entre os objetivos sociais e objetivos pedagogico que regem a
acdo educativa, objetivos que, por outro lado, encontram-se intimamente
ligados. Os objetivos sociais definem as finalidades globais que um grupo social
pretende através da escolarizacdo; por sua vez, 0s objetivos pedagogicos
delimitam os resultados que os alunos devem ter alcangado no termino de sua
formacéo total ou de qualquer um de seus segmentos. Obviamente, ndo pode
existir contradicdo entre objetivos sociais e objetivos pedagdgicos, visto que
estes ultimos devem estar a servigos dos primeiros. Porém, a distincdo acaba
sendo util, na medida em que permitem identificar duas grandes vertentes da
avaliacdo educativa: a que se refere a avaliacdo social do sistema educativo e a
que concerne a avaliacdo dos objetivos pedagogicos.

A breve revisdo das deferentes defini¢Oes, objetos e critérios relativos a
avaliacdo educativa evidencia a impossibilidade de considera-la como uma
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questdo exclusivamente técnica. Pelo contrario, o tipo de informac6es de que se
precisa para realizar uma avaliacdo, o tipo de juizo que séo emitidos a propdsitos
dessas informacdes e a natureza das decisdes que, em consequéncia, venham ser
adotadas depende inteiramente do marco psicoeducativo que se toma como
ponto de referencia para interpretar o ensino e a aprendizagem. A op¢ao por um
determinado tipo de avaliacdo ndo é, em absoluto, independente dos objetivos
que essa avaliacdo persegue e estes costumam ser subsididrios de uma
perspectiva psicoeducativa determinada- mais ou menos manifestada -, em
virtude da qual também a avaliacdo adquire seu sentido especifico.

Parece evidente que, para proceder seus propositos a avaliacédo a partir de
uma perspectiva psicoeducativa, € necessario estar vinculado a uma teoria que
permita identificar os problemas, emitir juizo e adotar decisdes. Ainda que nédo
se disponha, na atualidade, de uma teoria integrada e unificada da acéo
pedagogica, que aconselhe a instrumentalizacdo de determinadas estratégias de
avaliacdo, a psicologia da educacdo inclui um amplo leque de marcos
conceptuais a partir dos quais é possivel abordar a tarefa enunciada.
Evidentemente, cada um destes marcos, na medida em que interpreta de modo
diferenciado os processos de ensino e aprendizagem, imprimira caracteristicas
préprias aos modelos, teorias e técnicas relativas a avaliacdo elaborada em seu
seio. Isso faz ver a conveniéncia de considerar a avaliacdo educativa em um
contexto psicoeducativo amplo, e de propostas excessivamente tecnicista das
mesmas. Pode-se dizer que a avaliacdo educativa deu grandes passos, porém se
faz necessaria uma anélise e estudo sobre esse ingrediente tdo importante no
contexto educacional.
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CAPITULO Il - FUNCOES E TIPOS DE AVALIACAO

Em um sentido mais amplo, avaliar consiste fundamentalmente em emitir
um juizo de valor sobre as consequiéncias de uma acdo projetada ou realizada de
algo existente. E quando se trata de avaliagdo no ambito da aprendizagem
escolar, essa caracteristica implica em dar énfase a valorizacdo das aquisi¢oes
realizadas pelos alunos como consequéncia de sua participacdo em determinadas
atividades no decorrer do aluno letivo. E para poder formular essa valorizagéo, é
preciso contar previamente com dois elementos: critérios ou expectativas sobre
as aprendizagens que se pretende que os alunos realizem como consequéncia do
ensino, formulados habitualmente em termos de objetivos ou critérios de
avaliacéo e indicadores observaveis nas realizacdes ou nas execucgdes dos alunos
cuja presenca ou auséncia possam ser interpretadas como prova do nivel do
cumprimento das expectativas do ensino.

Apesar da sua aparente simplicidade, a avaliacdo comporta uma série de
implicacbes. Em primeiro lugar a avaliacdo da aprendizagem aparece sempre
associada as intengdes educacionais que presidem e orientam 0 ensino, que
devem ser suficientemente explicitadas e claras para que se possam utiliza-las
como critérios a partir dos quais se emita, ap0s comparacdo com os indicadores
observados nas producdes do aluno, os correspondentes juizos de valor que
constituem a esséncia do ato de avaliacdo. Em segundo lugar, ndo se deve
confundir avaliagdo com medida. A esséncia da avaliacdo consiste em formular
um juizo de valor a cerca do cumprimento das expectativas do ensino no que se
refere as expectativas realizadas pelos alunos; a medida € um procedimento que
pode ser de grande utilidade, tanto para definir os indicadores observados nas
producdes dos alunos como para expressar juizo de valor resultante da
comparacdo desses indicadores com os critérios de referéncia, mas ndo é
avaliacdo. Em terceiro lugar, a objetividade da avaliacdo depende basicamente
de dois fatores estreitamente relacionados; o grau de clareza com que aparecem
definidos os critérios e os indicadores cujo contraste permite formular um juizo
de valor e a precisédo e a confiabilidade dos procedimentos e dos instrumentos
utilizados para determinar a presenca ou a auséncia, ou a modalidade o e grau e
presenca dos indicadores nas producbes dos alunos. Em quarto lugar, na
avaliacdo da aprendizagem tem uma importancia especial a validade dos
indicadores utilizados, isto €, até que ponto sdo relevadores das aprendizagens
que pretende promover o ensino e que podem relacionar-se razoavelmente em
relacdo aos critérios de referéncia a fim de emitir o correspondente juizo de
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valor. E, em quinto lugar, a avaliacdo assim caracterizada é indissociavel das
atividades de ensino e aprendizagem. As situacOes e as atividades que o0s
professores utilizam, para identificar e avaliar o que seus alunos aprenderam
constituem um o elo que permite vincular a acdo educacional e o ensino. Por
Isso, ndo tem sentido separar a avaliacdo dos processos de ensino e
aprendizagem aos quais se referem e dos quais fazem parte.

Para alcancar seus propositos, a avaliacdo educativa pode adotar multiplas
formas. Ainda que cada autor proceda a classificacOes deferentes, existe um
acordo generalizado em torno de algumas categorias relativas aos tipos de
avaliacdo. Assim, considere-se que esta pode ser continua ou pontual, conforme
o professor a efetue de forma regular em sua aula, ou seja, o resultado de um
exame realizado de forma isolada.

A avaliacéo continua € geralmente uma avaliacéo interna, uma vez que é
0 proprio professor que ministra o ensino e quem a realiza. No caso da avaliacdo
externa, tal coincidéncia ndo ocorre, de modo que o avaliador costuma ser
alguém ndo implicado no processo de ensino cujos resultados, séo
avaliados. Mesmo quando, com freqiiéncia, a avaliacdo continua é ao mesmo
tempo interna, e a externa adota um carater pontual, ambas as dimensdes nédo se
sobrepdem por completo. Outra diferenca possivel, com relacdo aos tipos de
avaliacdo, concerne ao seu carater explicito em que a situacdo é claramente
avaliativa — e assim é percebida pelos individuos avaliados, que sdo submetidos
a um exame, um cCoNncurso ou a uma entrevista - ou implicito, quando, apesar de
proceder-se a uma avaliacdo, a situacdo em que esta ocorre ndo € definida como
tal.

Uma distincéo de especial interesse, por suas implicacdes metodologicas e
psicoeducativas, € a que se estabelece entre avaliagdo normativa e avaliacédo
criterial. Na primeira, os resultados da aprendizagem sdo interpretados,
comparando-se o rendimento de cada aluno com o alcancados pelos demais
membros do grupo. Em consequiéncia, este tipo de avaliacdo informa acerca de
um determinado individuo sabe ou pode fazer mais ou menos que os demais. A
avaliacdo criterial, por sua vez, pretende situar cada aluno em relacéo ao grau de
consecucdo de um objeto previamente fixado e informa, neste aquilo que o
aluno sabe ou néo sabe, pode ou néo fazer.

2.1. Modalidades da avaliagéo

As modalidades da avaliacdo estdo intimamente relacionadas as suas
finalidades. Trés sdo as modalidades presentes nos processos de ensino e
aprendizagem e o critério que distingue, basicamente, uma da outra é o lugar
que a avaliacdo ocupa em relacdo a acdo docente. Dependendo da finalidade, do
momento e do uso que o professor faz do resultado da avaliacdo escolar, na
relacdo do ensinar e do aprender, ela pode ser diagnoéstica ou inicial, formativa e
cumulativa ou somativa.
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2.1.1. Avaliacdo diagndstica ou inicial

Consiste na avaliagdo feita para identificar certas caracteristicas do
aprendiz e fazer a verificacdo da sua situacdo em relacdo ao que se espera dele
no decorrer do periodo de formagéo, oportunizando assim uma reflex&o sobre a
acdo realizada, o que leva a decisdo numa concepcdo interacionista-
construtivista, ou seja, reconstruir os conceitos, fatos, habilidades e atitudes que
necessitem de intervencdo pedagogica. Essa de avaliacdo faz parte dos processos
de ensino e de aprendizagem e fornece aos professores, familiares e
especialistas, os elementos que permitem identificar os conhecimentos prévios
dos alunos, para que avancem na constru¢do de novos saberes. Quando os
resultados da avaliacdo servem de diagnostico da situacdo do aprendiz, ajudam a
individualizar a acdo docente, combatendo a desigualdade e a descriminacéo.

A avaliacdo tém como pressuposto, a dialética constante entre avaliadores
e avaliandos, sempre na construcdo dos saberes, das habilidades e das atitudes
dos educando. Nessa perspectiva, diversos instrumentos podem ser usados como
forma de avaliacdo diagnostica, de acordo com a criatividade e a sensibilidade
dos educadores e dos recursos disponiveis em sua realidade. A avaliacdo usada
na modalidade de diagnostico requer saber observar, analisar e pesquisar, com
embasamento tedrico, as dificuldades dos alunos, permitindo assim, a
reconstrucdo da aprendizagem.

O diagnostico permite o ajuste dos programas as condi¢cdes do aprendiz e
0 uso de estratégias adequadas ao desenvolvimento dos pontos considerados
fracos observados em sua aprendizagem. E realizado no inicio do processo para
orientar a acdo do educador na organizacdo do seu planejamento escolar. No
entanto, em cada situacdo avaliativa, pode-se diagnosticar os pontos fortes e
fracos e redirecionar as acdes educativas, bem como as percepgdes sobre como o
aprendiz estase desenvolvendo. Na avaliacdo com essa funcdo, perpassa todo o
processo educativo, pois 0 mesmo, no final de uma etapa, serve de diagnostico
paraaseguinte. A avaliacdo diagnostica visa identificar no aluno seus
progressos e suas dificuldades numa forma clinica, dentro do processo ensino-
aprendizagem.

A avaliacdo diagnoéstica estd em todas as etapas do processo ensino-
aprendizagem. No inicio quando o professor vai identificar as dificuldades de
aprendizagem dos alunos e vai orienta-los e prepara-los para o estudo de uma
nova matéria dando o ponto de partida para o inicio do processo. Durante essa
etapa o professor vai observar no aluno seu conhecimento, sua assimilacdo
vendo aonde o aluno errou, corrigindo suas falhas, esclarecendo duvidas e
principalmente dando-lhe forca e estimulando-o para que ndo desista e que
continue trabalhando para que alcance o resultado que se esperava.
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Através desta avaliacdo, pode-se verificar que existem muitas causas que
prejudicam o processo de aprendizagem do aluno, que vai desde situagfes em
sala de aula relacionadas com materiais didaticos, metodos e técnicas utilizadas
pelo professor bem como problemas fisicos, psicoldgicos, culturais dos alunos
que transcendem a ambiéncia da sala de aula.

Segundo Pillette, (1986) a avaliacdo diagndstica e utilizada para verificar
0 conhecimento que o aluno tem, ou seja, seus pré-requisitos e particularidades.
Dessa forma a funcdo diagnostica permite ao professor e ao aluno detectar os
pontos fracos destes, para que possam ser resolvidos posteriormente, ha énfase
no ensino e na aprendizagem.

Através desta funcdo pode-se identificar quais os alunos que estdo com
dificuldades determinando o ponto de partida em que 0 mesmo se deve colocar
adequadamente, verificando se o0 estudante possui ou ndo certos
comportamentos ou habilidades para ter bom éxito na unidade planejada.
Procura descobrir as causas ou circunstancias, que dificultam a aprendizagem
dos alunos no decorrer do processo. Oferece tambeém subsidios para os
professores refletirem sobre a pratica pedagdgica que realizam, confirmando ou
redirecionando processos didaticos desenvolvidos.

A avaliacdo diagnostica estabelece objetivos para que ocorra, uma boa
aprendizagem solucionando as dificuldades sentidas pelos alunos, também
concorrendo para seu processo.

2.1.2. Avaliagéo formativa

Essa é a avaliacdo que se insere em um projeto educativo especifico para
favorecer o desenvolvimento daquele que aprende. E um conjunto de afericdes
feitas no decorrer do processo de ensino e aprendizagem e serve para mostrar ao
professor se determinada tatica esta ou ndo dando resultados.

Para Perrenoud, (1999-a, p. 50), “é formativa toda a avaliagdo que auxilia
o0 aluno a aprender e a se desenvolver, ou seja, que colabora para a regulacéo das
aprendizagens e do desenvolvimento no sentido de um projeto educativo”.

Portanto, os resultados das avaliacbes formativas servem para guiar e
otimizar as aprendizagens em andamento. Para Hadji (2001, p. 19-20), o que da
uma idéia de avaliagdo nessa modalidade ¢ ‘“aquilo a servico do que ela ¢
colocada [...] a avaliagdo torna-se formativa na medida em que inscreve um
projeto educativo especifico”.

Quando a avaliacdo se situa no centro da acdo de formacdo, é, entdo,
chamada de formativa, pois sua finalidade principal €, ou deveria ser contribuir
para uma boa regulacdo da atividade de ensino (ou de formacédo no sentido mais
amplo). Ela trata de levantar informacg6es Uteis a regulacdo dos processos de
ensino e de aprendizagem. E bom para ressaltar que apenas o lugar em relacéo a
acdo ndo basta, pois, toda avaliagdo, mesmo no centro da acdo, tem uma
dimensdo cumulativa e toda avaliacdo tem, em um contexto pedagogico, uma
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dimensdo prognostica, no sentido de que conduz, a um melhor ajuste do
processo.

A definicdo de avaliacdo formativa é feita pela sua destinacdo, ficando,
portanto, assegurado que, a priori, ninguém pode dizer que uma avaliacdo é
formativa ou nédo. Aquilo que se faz com os resultados que se obtém da
avaliacdo, é que vai garantir sua formatividade ou ndo. Ou seja, sO pode ser
entendida dessa forma quando os dados apontados forem colocados a servigo de
uma relacdo de ajuda. A informacao é carater essencial da avaliagdo formativa.

Torna-se, pois, formativa a partir do momento em que informa os atores
do processo educativo. Perrenoud (2001) afirma que seria melhor falar de
observacdo formativa em vez de avaliacdo. Ressalta-se que, nesse sentido, esta
se torna formativa na medida em que se inscreve em um projeto educativo, o de
favorecer o desenvolvimento daquele que aprende, deixando de lado qualquer
outra preocupacdo. Sendo esta uma caracteristica essencial, defende-se que
nenhum tipo de informacdo deva ser excluido, ao contrario, quanto mais
informacGes tém o professor, maior sua capacidade de orientar ao aluno naquilo
que ele ainda ndo venceu.

A avaliacdo formativa implica, necessariamente em um trabalho de
interpretacdo das informagoes coletadas, que exige poder “referir-se a um
quadro teorico que dé conta dos multiplos aspectos das aprendizagens”(Hadji,
2001, p. 23).

Os progressos da avaliacdo formativa estdo atrelados aos progressos da
pesquisa didatica e psicoldgica. Um duplo dominio esta envolvido, pois, se trata
ndo somente de adquirir uma melhor compreensdo do aluno, mas também do
objeto de ensinar. Nao dispondo de modelos operacionais, nesses dois dominios,
o professor fica reduzido a concentrar-se com quadros conceituais apenas
parcialmente adequados, o que torna fragil e incerta a atividade de interpretacédo
e isso prejudica o aspecto formativo da avaliagéo.

De acordo com o autor, conclui-se que a avaliacdo formativa ndo é
nenhum modelo cientifico, nem um modelo de aco diretamente operatorio. N&o
€ mais do que uma utopia promissora, capaz de orientar a trabalho dos
professores, no sentido de uma pratica avaliativa colocada, tanto quanto
possivel, a servico das aprendizagens.mas essa utopia € legitima na media em
visa correlacionar atividade avaliativa e atividade pedagdgica. Essa dimenséo
utopica oportuniza compreender a impossibilidade de apresentar e de realizar o
que corresponderia a um modelo acabado de avaliagcdo formativa. Mas isso néo
impede trabalhar para progredir nessa dire¢do, pelo contrério. Eles podem
progredir no conhecimento do que € a avaliagdo e no desenvolvimento de sua
variabilidade didatica por meio da busca de pistas para auxiliar o aluno a vencer
as dificuldades.

A avaliacdo formativa € como um meio de identificar que objetivos o
aluno alcancou e deixou de alcancar.
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A mesma visa obter informac6es Uteis ao desenvolvimento do processo,
buscando o método mais adequado e apropriado para informar acerca dos
problemas, comunicando aos alunos para que possam ser corrigidas as falhas do
processo de ensino-aprendizagem.

A avaliacdo formativa tem por fim reconhecer onde o aluno tem
dificuldade e informar ao professor para que o mesmo possa ajuda-lo. Pois 0
professor vai verificar se o aluno esta dominando uma certa tarefa de
aprendizagem, assinalando com exatiddo a parte ndo dominada, orientando-o a
um certo caminho seguro em busca de meios necessarios para chegar ao
dominio da aprendizagem.

O aluno é estimulado a refletir sobre sua propria opcéo: o que fez, o que
deixou de fazer, como poderia ter feito melhor, porque ndo fez e que resultado
obteve com seu trabalho.

Nela, tanto o professor como o aluno véo verificando o rendimento
ocorrido no processo ensino-aprendizagem, isto é se seus objetivos estdo sendo
alcancados a fim de melhorar o processo, bem como a formacgéo do aprendiz em
pessoa.

Assim, torna-se imprescindivel um clima de confianca entre professor e
aluno, fazendo com que o desenvolvimento das atividades escolares tenha um
bom resultado.

Para Marli, (1996, p. 19).““A avaliagdo formativa €, pois, aquela que ajuda
o aluno a aprender e o mestre a ensinar”.

A avaliacdo formativa da um feedback continuo ao professor acerca de
seu desempenho, no processo ensino-aprendizagem, pois verifica se o aluno nédo
estd atingindo o dominio esperado, a mesma servira de alerta tanto para o
professor como para o aluno, pois vao analisar o que esta errado no processo
ensino-aprendizagem reformulando assim as estratégias.

Pode ser vista como esforco e recompensa tanto os professores que véo
observar o processo do aluno, como os alunos que ao atingir o dominio o
necessario na sua aprendizagem, assim, ficardo estimulados para a conquista do
aprendizado de novos assuntos.

2.1.3. Avaliagdo cumulativa ou somativa

E neste momento em que se tem a certificacdo das competéncias, que
estabelece o conceito final com base em tudo o foi observado e anotado durante
0 processo. Ela tem sido cada vez mais, valorizada pelos professores que
defendem a pedagogia do sucesso, tornando-se um dos elementos-chave da
metodologia da avaliagdo formativa. Também € importante que exista um
momento de integracdo e de constatacdo das reais condi¢cdes do avaliando,
naquele momento. E um ponto de parada, na trajetdria educativa, para um
balango e diagnoéstico para o reinicio da caminhada. O ponto de parada significa
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um ponto da andlise de todos os dados do aluno recolhidos no decorrer do ano
letivo.

Para Santos Guerra, (1993, p.167), “esta ¢ uma avaliacio da
comprovacgdo, pois, as pretensdes educativas sobre a aprendizagem se
concretizam através das atividades instrucionais”.

A avaliagdo cumulativa inclui sinteses avaliativas realizadas nos
diferentes momentos dos processos de ensino e de aprendizagem. N&o significa
a aplicacdo de um teste, contendo todo o conteudo acumulado desde o inicio,
mas representar 0 momento atual, com base nos resultados obtidos durante o
desenvolvimento, relacionados ao diagnostico inicial, feito no inicio do
processo.

O maior diferencial entre a avaliagdo cumulativa do ensino tradicional e
aquela que se aceita, atualmente, esta naquilo que é considerado como resultado.
Antes, 0 peso maior, em geral, recaia no momento final, que era na maioria das
vezes, representado uma prova de todo o contetdo trabalhado, com a
predominancia do valor sobre os dados da avaliagdo processual. Muitas vezes, o
aluno que fazia uma série de outras atividades, mas 0 peso maior sempre recaia
sobre a prova, ndo considerando nenhum outro aspecto na avaliacao final.

A avaliagcdo cumulativa tem funcao de verificar se as aquisi¢Oes visadas
pela formagdo foram feitas. Faz-se um balanco das aquisi¢des, no final da
formacao, com vistas a expedir, ou néo, o “certificado” de formagao.

Para Hadji, (2001, p.19), “quando a agdo de formagdo ocorre depois da
acdo, fala-se entdo de avaliagdo cumulativa. A avaliacdo formativa, sempre
terminal, € mais global e se refere as tarefas socialmente significativas”.

Ela esta mais relacionada a uma funcdo administrativa, pois € o resultado,
que é enviado para a secretaria da instituicdo, vai compor o histérico do
avaliando. Assim, é sintese de um periodo, por isso, € resultante da analise dos
desempenhos e condicdes evidenciadas pelo avaliando, desde de o diagnostico
inicial, passando pela avaliacdo processual, ocorrida durante todo o processo de
ensino e de aprendizagem, sendo estes resultados os que tém maior peso
atualmente.

Segundo Hadji, (2001, p.65), “todo objetivo implica valorizacao da agao,
assim, conclui que néo é possivel avaliar sem julgar, e o problema do avaliador é
nédo se deixar levar por uma embriagues judicial, e fornecer as informacdes que
permitam ao aluno julgar com conhecimentos de causa: conhecimento das
expectativas legitimas, conhecimento do objetivo valorizado, conhecimento de
sua situacdo, conhecimento de suas proprias modalidades de funcionamento
intelectual”.
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CAPITULO 111 - AS NOVE MANEIRAS MAIS COMUNS DE AVALIAR
O DESEMPENHO ESCOLAR

A avaliacdo se caracteriza como um conjunto de atividades teoricas e
praticas sem um paradigma amplamente aceito, onde, convivem e proliferam
uma grande variedade de modelos, entre 0s quais existem poucas concordancias
a respeito da melhor maneira de avaliar.

Em todos os niveis de educacdo e em todos os processos formativos, a
avaliacdo da aprendizagem é, um instrumento de importancia e interesse para a
tomada de decisbGes pedagogicas ou didaticas e, em particular, para regular o
ensino e adapta-lo as caracteristicas dos alunos. Essa afirmacédo, valida em
carater geral, adquire uma forca ainda maior nos niveis educacionais de ensinos
fundamental e médio. Visto que a principal finalidade nesse caso é promover o
desenvolvimento e a socializagcdo dos alunos tdo longe e com tanta amplitude e
profundidade quanto possivel, e a medida também que tal finalidade se projeta
sobre todos e cada um deles, a avaliacdo da aprendizagem é nesses niveis
educacionais, um instrumento imprescindivel para ajustar a acdo educacional e
de ensino as necessidades de formacéo dos alunos.

Nos ensinos fundamental e médio, a atencdo a diversidade ndo é uma
escolha, mas uma exigéncia decorrente de suas préprias finalidades. Para a
implementacdo de uma acdo educacional que respeite o principio de atencédo a
diversidade cultural e pessoal, a avaliacao € essencial.

O quadro 1, destaca algumas formas comuns de se avaliar o processo
educativo e suas atribuicbes. E um resumo da analise feita por diversos
estudiosos.



Quadro 1 — Resumo dos aspectos presentes nas maneiras de avaliar
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COMO
UTILIZAR
TIPO DEFINICAO FUNCAO VANTAGENS ATENCAO PLANEJA- |ANALISE |AS
MENTO INFORMACO
ES
Série de Avaliar E familiar as Pode ser Selec¢do de Definir o Listar os
perguntas, diretas | quanto o criangas,simples | respondida ao | conteidos valor de conteddos que
Para respostas aluno de preparar e de acaso ou de para elaborar |cada o0s alunos
curtas, com aprendeu responder e pode | memoria e sua |as questdese |questdoe | precisam saber;
PROVA |apenasuma sobre dados |abranger grande | andlise ndo fazer as multiplicar | Criar
OBJE- solugdo possivel |singulares e | parte do exposto | permite chaves de pelo estratégias que
TIVA especificos | em sala de aula constatar correcao; namero de | facilitem a
dos quanto o aluno | Elaborar as respostas | assimilacdo dos
contetdos adquiriu de instrucoes corretas conteddos.
conheci- sobre a
mento maneira
adequada de
responder as
perguntas
Série de perguntas | Verificar a O aluno tem N&o mede o Elaborar Definiro |Seo
gue exijam capa- |capacidade | liberdade para dominio do poucas valor de desempenho
cidade de de analisar o | expor 0s conhecimento, | questbes e dar | cada n&o for
PROVA | estabelecer problema pensamentos, cobre amostra | tempo pergunta e | satisfatorio,
DIS- relagGes, resumir, | central trabalhando suas | pequena do suficiente atribuir criar
SERTA- |analisar e julgar. | ,abstrair habilidades de conteddo e ndo | para que 0s pesos a experiéncias e
TIVA fatos, organizacéo, permite alunos clareza das | motivacGes que
formular interpretacéo e amostragem. possam idéias, para | permitam ao
idéias e expressao. pensar e capacidade |aluno chegar a
redigi-las sistematizar | de formac&o dos
seus argumentag | conceitos mais
pensamentos | &o e importantes.
conclusdo e
a
apresentaca
0 da prova.
Exposicéo oral Possibilitar a | Contribui paraa | Conhecer as Ajudar a Atribuir Caso a
paraum publico |transmissdo |aprendizagem do | caracteristicas | delimitar o pesos a apresentacéo
leigo, utilizando a | verbal ouvinte e do pessoais de tema; abertura, nado tenha sido
fala e materiais de | das expositor, exige cada aluno para | Fornecer ao satisfatoria,
SEMI- apoio adequados | informacBes | pesquisa, evitar bibliografia e | desenvolvi | planejar
NARIO |ao assunto. pesquisadas | planejamento, e comparacoes fontes de mento do | atividades
de forma organizacdo das na apresentacdo | pesquisa; tema, aos | especificas que
eficaz informagdes; de umtimido | Esclarecer os | materiais | possam auxiliar
Desenvolve a ou outro procedimento | utilizados e | no
oralidade em desinibido s apropriados |a desenvolviment
publico de conclusdo; | o dos objetivos
apresentacdo; | Estimular a | ndo atingidos.
Definir data e | classe a
duracéo da fazer
apresentacdo; | perguntas e
Solicitar emitir
relatério opinides
individual
| Atividades de | Desenvolver o | Possibilitao | Esse | Propor um série | Observar se | Em caso de
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natureza espirito trabalho procedimento de atividades houve haver
diversa colaborativo e a | organizado em | ndo tira do relacionadas ao | participacdo de | problemas
(escrita, socializagdo classes professor a conteddo a ser | todos e de
oral,gréfica, numerosas e a | necessidade de | trabalhado, colaboracdo socializacd
corporal,etc) abrangéncia de | buscar fornecer fontes | entre os 0, organize
realizadas diversos informacdes de pesquisas, colegas; jogos e
coletivamente conteidos em para orientar as | ensinar 0s Atribuir valores | atividades
TRABA- caso de escassez | equipes. Nem procedimentos | a diversas em que a
LHO EM de tempo deve substituir | necessarios e etapas do colaboraca
GRUPO 0S momentos indique os processo e ao 0sejao
individuais de materiais produto final elemento
aprendizagem basicos para a principal.
consecucgdo dos
objetivos
Discussédo em | Aprender a Desenvolve a Dar chance de | Definir o Estabelecer Criar
que os alunos | defender uma habilidade de participacdo a | tema;orientar a | pesos para a outros
expdem seus | opinido argumentacdo e |todos, ndo pesquisa prévia, | pertinéncia da | debates em
pontos de fundamentando- | e oralidade; faz | apontando combinando intervencgdo, e a | grupos
vista a a em argumentos | com que o aluno | vencedores, com os alunos o | adequacéo do menores;
respeito de convincentes aprenda a priorizando tempo,as regras | uso da palavra e | Saber
DEBATE |assunto escutar com um | sempre o fluxo |e 0s a obediéncia as | analisar
polémico proposito de informagdes | procedimentos | regras apontando
entre as pessoas. combinadas. as
deficiéncia
Seo0s
momentos
positivos
Texto Averiguar se E possivel Evitar julgara | Definir o tema | Estabelega Criar
produzido aluno adquiriu o | avaliar o real opinido do e orientar sobre | Peso para cada | atividades
pelos alunos | conhecimento e | nivel de aluno a estrutura item que for especificas,
depois de se conhece apreensdo de apropriada avaliado indicando
RELA- atividades estrutura de contetidos (introducéo, (estrutura do bons livros
TORIO praticas ou textos depois de desenvolviment | texto, e solicite
INDIVI- projetos atividades 0...); 0o melhor | gramética, mais
DUAL tematicos coletivas ou modo de apresentagdo) | trabalhos
individuais apresentacgdo e escritos
0 tamanho
aproximado
Andlise oral | Fazer o aluno O aluno torna-se | O aluno s6 se Fornecer ao Usar esse Ao tomar
ou por escrito | adquirir sujeito do abrird se sentir | aluno um documento ou | conhecime
em formato | capacidade de processo de que hd um clima | roteiro de auto- | depoimento ntos das
livre, que 0 analisar suas aprendizagem, | de confianga avaliacéo, como uma das | necessidad
aluno faz do | aptidGes e adquire entre o definindo as principais es do
préprio atitudes, pontos | responsabilidade | professor e ele e | reas sobre as | fontes para o aluno,
processo de | fortes e fracos. | sobre ele, que esse guais vocé planejamento | sugira
aprendizagem aprende a instrumento serd | gostaria que ele | dos proximos | atividades
enfrentar usado para discorresse; contetidos individuais
AUTO- limitacBes e a ajudéa-lo a Listar ouem
AVALIA- aperfeicoar aprender habilidades e grupo para
CAO potencialidades comportamento ajuda-lo a
S, € pega para superar as
ele indicar dificuldade
aquelas em que S.
se considera
apto e aquelas
em que precisa
de reforco.
Anélise do Seguir 0 Perceber como o | Fazer anotagBes | Elaborar uma | Comparar as Esse
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desempenho | desenvolvimento | aluno constr6i o | no momento em | ficha anotages do instrument
do aluno em | do aluno e ter conhecimento, | que ocorre 0 organizada(che |inicio do ano 0 serve
fatos do informagdes seguindo de fato; ck-list, escalas | comos dados | como uma
cotidiano sobre as ares perto todos os Evitar de mais recentes lupa do
escolar ou em | afetiva, passos deste generalizacdes e | classificacdo) para perceber 0 | processo
OBSER- | situagdes cognitiva e processo. julgamentos prevendo gue o aluno ja | avaliativo,
VACAO planejadas psicomotora subjetivos; atitudes, realiza com permitindo
Considerar habilidades e autonomiaeo |a
somente 0s competéncias | que precisa de | elaboracédo
dados que seréo acompanhamen | de
fundamentais no | observadas to intervencgde
processo de S
aprendizagem especificas
para cada
caso.
Reunido Compartilhar Favorece a Fazer sempre Conhecer a O resultado 0
liderada pela | informagdes integracdo entre | observagdes pauta da final deve levar | professor
equipe sobre a classe e | professores, a concretas e ndo | discussao; aum consenso | deve usar
pedagdgica | sobre cada aluno |analise do rotular o aluno; | Listar ositens | da equipe em essas
de uma paraembasara |curriculoe a Cuidar para que | que se pretende | relacéo as reunioes
determinada |tomada de eficécia dos areunido ndo se | comentar. intervencgoes como
turma decisdes métodos torne apenas Todos necessarias no | ferramenta
utilizados; uma participantes processo de de auto-
CONSE- Facilita a confirmagdo de | devem ter ensino- andlise.A
LHO DE compreensdo aprovacao ou direito a palavra | aprendizagem | equipe
CLASSE dos fatos coma | reprovagdo para enriquecer | considerando as | deve
exposicdo de o diagnéstico ares afetiva, prever
diversos pontos dos problemas, | cognitiva e mudancas
de vista suas causas e psicomotora tanto na
solucdes. dos alunos. prética
diéria de
cada
docente
como
também no
curriculo e
na
dindmica
escolar
sempre que
necessario

3.1. Aspectos positivos e negativos da avaliagdo

(Fonte: Bonniol e Vial, 2001; Coll, 1998; Luckesi, 1990; Melchior, 2001-a,
2001-b, 2002 e 2003;
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A avaliacdo ndo pode ser feita com fim em si mesma, mas com o objetivo
de qualificar o desenvolvimento do avaliando e do avaliador. Assim, o
organizador da acdo tem o dever de compreender como pode efetuar, de modo
pertinente, essa acdo visando sempre qualificar os procedimentos avaliativos
para conseguir usar os resultados da mesma, em um maior desenvolvimento da
acao educativa e, consequentemente, gerar uma maior aprendizagem.

As tensOes entre os diferentes tipos de decisdes associadas aos resultados
da avaliacdo, e em geral o carater complexo das praticas avaliadoras, tém um
claro reflexo na existéncia, na atividade habitual dos professores, nas diferentes
formas de avaliar que respondem a prioridades e a logica de fundo também
diferente.

Sabe-se que nenhum dos modelos citados satisfaz a educagéo por si s, 0
ideal é utiliza-los conforme as necessidades da turma. Embora que, em linhas
gerais, essas sdo as formulacOes refletidas pelas normas vigentes sobre a
avaliacdo da aprendizagem nos ensinos fundamental e médio.

H& sempre varios parametros para se fazer uma avaliacdo coerente,
competente e com responsabilidade, porem o principal acima de tudo € se fazer
de forma inclusiva e adaptativa.

De acordo com os principios basicos do ensino, o elemento fundamental
para se proporcionar uma atencdo educacional as diferencas individuais é a
adequacdo, contemplada de uma forma habitual e sistematica, das formas e dos
métodos de ensino as caracteristicas e ao processo de aprendizagem dos alunos.

Adaptar as formas de ensino sup8e por um lado, diversifica-las, isto &, pér
a disposicdo dos alunos o conjunto mais amplo possivel de formas variadas de
ajuda e de apoio, mas sup6e também, por outro lado, flexibilizar essas formas de
ajuda e de apoio, isto e, favorecer que os alunos possam receber em cada
momento e em funcdo de suas necessidades uma e outras. SupOe aplicar esse
principio de adaptacédo, no duplo sentido de diversificacdo e de flexibilizacéo
tanto aos aspectos curriculares como aos aspectos organizadores envolvidos na
acao educacional, e converte-lo no eixo dessa agdo para o conjunto dos alunos.

De acordo com a analise realizada, a transformacéo deve ser orientada no
sentido de promover praticas avaliadoras que priorizem a funcéo pedagdgica da
avaliacdo e as decisfes de ordem didatica associada a ela.

3.1.1. A postura do professor frente a avaliacdo
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Muitas vezes o professor ndo colabora com o processo de avaliagcdo dos
alunos, pois chega na sala de aula passando provas e mais provas, néo
preocupado com o aprendizado do aluno, mas sim com o resultado final, que ¢é a
nota.

Segundo Luckesi, (1997, p.21) “os professores elaboraram suas provas
para provar os alunos e ndo para auxiliar na sua aprendizagem, por vezes, ou até
em, muitos casos elaboram provas para “reprovar” seus alunos”.

Na maioria das vezes, a avaliacdo é utilizada como uma forma de castigo
perante aos alunos, mas nao aquele castigo fisico, onde tinha palmatoria, ficar de
joelho no milho, mas aquele que é muito mais doloroso, o castigo psicologico.

Ao avaliar, o professor deve levar em conta muitos aspectos do aluno, néo
s0 na hora da prova, quando o aluno chega a sala temeroso e passa 0 que
decorou para o papel. Ao invés disso, o professor deve levar em consideracédo
0s problemas que muitos enfrentam tanto os psicoldgicos, 0s psicomotores, mas
também o social, pois muitos alunos passam por situacdo financeira miseravel,
ndo tendo nem condi¢6es de comprar um caderno.

Ao fazer uma analise deve-se ter cuidado para diferenciar os problemas
apresentados por alunos da classe média e da classe pobre. Os primeiros ditos
como “problemas” podem ir aos psicologos, clinicas psicopedagdgicas para
resolverem seus problemas e na maioria das vezes passam seu tempo livre
preenchendo com aulas de natacdo, futebol, video game, entre outros. Ja os
alunos pobres, na maioria das vezes, ndo tém o apoio nem dos seus pais e
preenchem seu tempo livre trabalhando, isso influi nas dificuldades em sala de
aula.

N&o é culpa dos professores se a sociedade impbe que as criangas
trabalhem e nédo tenha escola, mas é papel do professor fazer um trabalho
educativo significativo para aqueles que nela tem acesso.

Os professores, por sua vez estdo acostumados a fazer a avaliacdo sem
ouvir os alunos e suas opinides. Sua Unica tarefa se da apenas atribuir notas no
boletim no final do ano, dando assim, uma satisfacdo aos pais e a escola de seu
servico prestado no decorrer do ano.

Entretanto, muitos professores ndo sentem a necessidade de utilizar a
prova para dar nota, querem fazer o critério da avaliacdo de maneira diferente,
ndo como uma forma de coercdo, mas segue a regra o que a escola pede, pois,
aquela escola ndo admite outra forma de avaliacdo, e os professores ndo opinam
diante de tal questdo. Seguir as doutrinas da escola é uma forma de se manter no
emprego.

Avaliar para que o aluno aprenda mais e melhor é fazer com que os alunos
se interessem. Nesse sentido, deve-se analisar o conteudo, sua forma de
trabalhar dentro da sala de aula para que se cumpra a necessidade e expectativa
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do aluno, deixando de lado a avaliacdo formal, decorativa, repetitiva e sem
sentido.

Diante de muitas discussdes sobre a avaliacdo escolar, o professor vai
tomando consciéncia de que ela é importante e que ajuda no processo ensino-
aprendizagem do aluno. Mostra para o professor pouco a pouco como o
processo de avaliagdo vai se modificando, tendo novos rumos, e fazendo com
que 0 mesmo tenha uma visdo diagndstica, permitindo que modifique a situacéo
de acordo com as necessidades detectadas.

Para Nerci, (1998, p.194) “a avaliacdo serve para ajudar o educando a
melhor apreciar seus progressos, orientar o professor quanto as necessidades de
retificacdo ou recuperacdo da aprendizagem para educandos individualmente ou
em grupos, levar o professor a refletir sobre o seu destino™.

Na maioria das escolas, a acdo do professor se limitada apenas a transmitir
e corrigir, mas na medida em que o professor tenha a consciéncia de seu papel
na sociedade, pode-se fazer uma avaliagdo mais justa e melhor tanto para os
educadores como para os educandos.

Quando o professor ficar preocupado com a aprendizagem e ndo com a
nota, os alunos, mesmo aqueles que tinham dificuldades de aprendizagem,
conseguem alcancar éxitos, ndo so dentro da sala de aula, mas também no seu
ambiente social. Assim os alunos terdo um melhor rendimento, que por sua vez
tornam-se cidad&os criticos e participativos.

Para Libaneo (1994, p.198) “o professor avalia os alunos pelo seu mérito
individual, pela sua capacidade de se ajustarem aos seus objetivos,
independentemente das condi¢Ges do ensino, dos alunos e dos fatores externos e
internos que interferem no rendimento escolar”.

Cabe ao professor compreender que o aluno € o sujeito construtor de seu
proprio conhecimento e que é importante respeitar os seus diferentes niveis de
desenvolvimento e ritmos de aprendizagem, além de dar especial atencdo a sua
auto-estima, ficando assim um clima saudavel entre professor e aluno.

3.1.2. A importancia do erro

Quando se fala em organizar o ensino, ndo se fala da organizagéo de aulas
pré-estruturadas, rigidamente, em que o professor expde e depois o aluno
resolve 0s exercicios propostos sobre o assunto, mas de multiplas situacdes
complexas, referindo-se a diversos objetivos e até as diversas disciplinas.

Errar faz parte da acdo humana, € com os erros que se aprende, e na
avaliacdo esse preceito ndo pode ficar de fora. O interesse pelo erro ajuda o
orientador da aprendizagem a tentar compreende-los, antes de combaté-los. O
essencial é esclarecer, ajudar e remediar aqueles que véo aparecendo durante o
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processo de ensino. O professor ao constata-los, reorienta seu trabalho e para
desenvolver essa competéncia, o professor necessita ter conhecimentos de
didaticas diferenciadas e de psicologia da faixa etaria de seus alunos.

Segundo Russo, (1997, p.140) “o aluno precisa tirar vantagens de seus
erros, mas para isso € preciso estar livre para errar”.

Na visdo tradicional de avaliagdo, ao aluno cabe apenas responder de
forma mecéanica as questdes cujas respostas ja sao sugeridas por professores e
pelos livros. Essas respostas ndo significam uma reflexdo, uma opinido do
aluno, o mesmo nédo vai demonstrar o seu entendimento e o seu direito de se
expressar Como pessoa que pensa e raciocina.

Se ao aluno cabe apenas resolver os problemas sugeridos pelos
professores, o0 seu processo de construcdo do conhecimento vai ficar
prejudicado, pois 0 mesmo ndo terd condi¢cOes de refletir e de acertar em cima
do seu erro.

Na medida em que o educando erra, 0 mesmo se depara com novas
situacdes, novos desafios que tem de enfrentar e ja esta preparado para a
resolucdo desses problemas. Na medida em que ele erra, vai se fortificando para
lidar com problemas que possam surgir.

Enquanto o professor apontar os erros dos alunos como uma forma
traicoeira de condenacgédo, com certeza vai tirar a oportunidade do mesmo de
construir em cima de seu erro, pois vai se sentir derrotado e sem estimulo para
vencer essa barreira. Assim procedendo, o educador vai deixar de lado a sua
visdo de orientador e de estimulador de seu aluno.

Quando o educando erra ndo se deve analisa-lo como uma forma de
fracasso, onde o mesmo aprendeu o conteudo e ndo obteve o0 sucesso desejado
pelo autor. Deve se observar este erro, pensando porque o aluno ndo aprendeu?
Sera que a culpa foi do professor que ndo transmitiu o contetdo direito? Ou sera
0 aluno que nédo entendeu, ou esta passando por outros problemas? Assim, o erro
vai com certeza se esclarecendo e os objetivos irdo ser alcancados.

O professor ndo deve apontar os erros dos alunos como uma forma de
insucesso. Deve ao contrario, vé-los como oportunidade de crescimento do
educando, como trampolim para o salto em direcdo a uma vida consciente, sadia
e feliz.

Mas o aluno ndo pode se acomodar e fazer do erro uma coisa continua,
pois na maioria das vezes o erro seguido de fracasso. O erro para o aluno deve
ser visto como uma forma de construcao de conhecimento.

Tanto os professores como os alunos ndo devem desistir e ficar tristes
diante de seus erros, mas sim, através do mesmo se fortificar e lutar para que
possam ser trabalhados para um melhor desempenho profissional e pessoal.



31

3.1.3. Relagéo professor x aluno

O professor antes de tudo ndo deve ser visto como apenas um repassador
de conhecimentos, mas sim como um amigo, que dentro da sala de aula pode
aprender junto com seus alunos.

Dentro da sala aula, o professor deve dar total atengdo aos seus alunos,
acreditando no seu potencial, dando-lhe o direito de se expressar e aceitando
sugestdes dos alunos, pois assim 0s mesmos vao participar da aula, tornando-a
mais produtiva. De fato, o aluno é o sujeito construtor de seu conhecimento. E
importante respeitar os seus diferentes niveis de desenvolvimento e ritmos de
aprendizagem.

O professor deve acompanhar seus alunos também fora da sala de aula,
através da observacdo, seu comportamento diante dos colegas, seu
temperamento, pois cada aluno age de maneira diferente.

Na hora da avaliacdo, o professor deve conversar com seus alunos sobre o
conteldo da prova, pois se é de interesse para eles, todos vao estudar. O
professor deve ver a avaliagdo como uma informacao e conscientizagdo acerca
de como vai 0 processo de aprendizagem de seus alunos durante o ensino, como
ele chegou e que dificuldades venceram e como cresceu social, emocional,
efetivamente, dentro do grupo e no seu conhecimento.

O professor deve ouvir todas as perguntas de seus alunos, fazendo-lhes
novas, de forma que o aluno possa pensar e refletir fazendo assim uma acéo
educativa voltada para a autonomia moral e intelectual. O mesmo deve tratar
seus alunos de maneira igual, indiferentemente de cor, classe social e crenga dos
alunos. Deve respeitar as diferencas individuais de cada educando, levando em
conta sua inteligéncia e timidez.

O aluno também tem que respeitar o professor deve participar das aulas,
mesmo aquela chata, pois pode contribuir para que a aula seja mais dinamica e
participativa, e ndo uma aula mecanica, memorizada.

Ao educador, ndo cabe so falar dos erros, mas elogiar o aluno quando ele
tiver um bom resultado na aprendizagem e dar estimulo aqueles que néo
conseguiram um bom éxito, pois vai incentiva-los a encontrar alternativas para o
resultado correto.

Tanto educadores como educandos, devem ter um relacionamento de
amizade tanto fora como dentro da sala de aula, pois facilita 0 processo ensino-
aprendizagem.

Para Hoffmann, (1991, p.76). “o professor deve assumir a
responsabilidade de refletir sobre toda a producéo de conhecimento do aluno,
promovendo o “movimento”, favorecendo a iniciativa e a curiosidade no
perguntar e responder e construindo novos saberes junto com os alunos”.

A relacdo do professor e do aluno deve ser de amizade, pois um ensina ao
outro atraves de suas experiéncias. Onde a afetividade influi na aprendizagem de
ambas as partes. A sala de aula deve, portanto propiciar um ambiente onde
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professores e alunos estejam engajados num clima da paz e harmonia e que o
aluno ndo se sinta constrangido ao perguntar e o professor ndo se sinta o dono da
razéo.

Segundo Freire, (1996, p.125), “o didlogo ¢ a confirmag¢do conjunta do
professor e dos alunos no ato comum de conhecer e reconhecer o objeto de
estudo. Entdo em vez de transferir o conhecimento, esteticamente como se fosse
fixo do professor, o didlogo requer uma aproximacdo dindmica do direito do
objeto”.

A afetividade no contexto educacional propicia tanto o dialogo como a
interacdo entre professores e alunos. Isso faz da avaliacdo formadora uma
pratica totalmente pedagodgica, centrada nos procedimentos dos alunos,
privilegiando a auto-avaliacdo e conseqlientemente a auto-regulacdo. Esse
procedimento tem numerosos meritos. Faz com que o aluno enfrente uma tarefa
que, em sua relativa complexidade, tem mais chance de mobilizar um objetivo
que, na simplicidade de seu enunciado operacional, continua sendo formal e
artificial por se tornar significativo para o aprendiz. Auxiliando assim, na
relacdo harmoniosa entre professor e aluno.
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CAPITULO IV — O FRACASSO ESCOLAR

4.1. Conceituacéo

Como o proprio nome sugere, o fracasso escolar pertence a um contexto
escolar onde, se insere ndo sé alunos, mas todo sistema educativo.

Dé&-se 0 nome quando se refere aos alunos com baixo rendimento escolar,
ou seja, aqueles que ndo conseguiram alcancar o nivel minimo de conhecimento,
aos alunos que terminaram ou abandonaram a educacdo obrigatoria sem o titulo
correspondente, as consequéncias sociais e profissionais na idade adulta e até
mesmo na infancia dos alunos que néo alcancaram a preparacao adequada. Esses
e outros motivos ocasionam o fracasso escolar.

Portanto, a definicdo para esse tema refere-se aqueles alunos que, ao
finalizar sua permanéncia na escola, ndo alcancaram o0s conhecimentos e as
habilidades necesséarias para desempenhar-se de forma satisfatoria na vida social
e profissional ou prosseguir seus estudos.

Para detectar os indices de fracasso escolar de uma determinada regiéo,
basta analisar por meio de dados o seu indice de desenvolvimento, pois o
fracasso escolar reflete na sociedade suas caracteristicas sociais.

Qualquer que seja a definicdo e o indicador que se selecione, o certo € que
a manutencdo de altas taxas de fracasso escolar provoca graves consequéncias
nos alunos e na sociedade. Pois, 0 jovem que vem de uma estrutura escolar
fracassada diminui suas chances na sociedade promissora, onde sua
probabilidade de encontrar trabalho, sua estabilidade no mesmo e sua retribuicéo
econdmica sdo menores que nos casos de maior nivel educativo. Mas talvez o
mais grave seja sua dificuldade de se adaptar as crescentes exigéncias
profissionais, por isso se incrementa o risco de marginalizacdo econémica e
social. Diante disso, o problema do fracasso escolar ndo é somente um problema
educacional. E também um problema com enormes repercussdes individuais e
sociais.

Ao longo dos anos buscaram-se diferentes causas para explicar o atraso
escolar dos alunos de algumas instituigdes de ensino. Alguns estudos insistiram
nos fatores vinculados aos alunos: suas capacidades, sua motivagdo ou sua
heranca genética. Outros pelo contrario, deram énfase principalmente aos fatores
sociais e culturais. Outros, finalmente, voltaram os olhos para as caracteristicas
das escolas e definiram que também a organizacdo e o funcionamento das
mesmas tém uma parte de responsabilidade no maior ou menor éxito escolar de
seus alunos.

Apobs varios questionamentos a respeito da origem do fracasso escolar,
atualmente, existe um amplo acordo de que ndo é possivel explicar a
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complexidade desse fendmeno educacional através de um unico fator, mas de
um conjunto bem mais amplo.

Muitos sdo os motivos que levam ao fracasso escolar, desde a estrutura
educacional ao cotidiano do aluno, porem o contexto sociocultural pode explicar
o fracasso escolar com uma parcela um pouco maior, que € necessario
diferenciar entre o contexto do aluno e o da escola, e que os conhecimentos
iniciais do aluno no comeco de uma etapa educacional tém um alto poder de
previsdo sobre os resultados ao término da mesma. Outro fator importante deve
ser atribuida as diferencas individuais dos alunos, que, por sua vez, estdo
determinadas pela interacdo de mdaltiplos fatores de natureza social, cultural,
familiar e individual ( cognitivos, emocionais e motivacionais).

4.2. Fatores relacionados ao fracasso escolar

O fracasso escolar deve ser visto de forma ampla, equilibrada e interativa
da realidade. Segundo Marchesi, Hernandez e colaboradores (2004), ha um
modelo formado por seis niveis estreitamente relacionados: sociedade, familia,
sistema educacional, escolas, ensino em sala de aula e disposi¢do dos alunos.
Cada um dos niveis depende dos outros, mas existe uma margem de influéncia
direta no progresso dos alunos. O quadro 2 mostra uma sintese de cada nivel e
indicador.
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Quadro 2 - Niveis e indicadores para compreender o fracasso escolar

Sociedade

Familia

Sistema educacional

Escola

Sala de aula

Aluno

e contexto econOmico e social

e nivel séciocultural
e dedicacao
® cxpectativas

® gasto publico

e formacao e incentivo dos professores
e tempo de ensino

e flexibilidade no curriculo

e apoio disponivel especialmente para
escolas e alunos com mais risco

e cultura

® participacao

® autonomia

e redes de cooperagao

e cstilo de ensino
e gestdo de aula

® interesse
e competéncia
® participacao

Fonte: (Marchesi, Hernandez e colaboradores (2004, p.20)

N&o Ha uma so explicacdo para o fracasso escolar, este, como a propria
educacdo, é uma realidade dificil de aprender por que nela interagem multiplas
dimensdes. Um fato esta ligado a outro, dessa forma o modelo proposto na
tabela, ndo sdo fatos isolados, todos se encontram entrelagados.
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4.2.1. Sociedade

Assim como um sistema econdmico de um pais, o fracasso escolar
também se distribui desigualmente. Uma alta porcentagem de fracasso escolar
tem sua origem direta nas caréncias econdmicas, sociais e culturais que
determinados grupos da populagdo sofrem. Os estudos que analisam a influencia
social no acesso a educagdo demonstram que 0s alunos que vivem em piores
condicdes sociais tém mais probabilidade de estar situados em grupos de alunos
com avaliacdo mais baixa, que conseqguientemente tém nivel escolar baixo e ou
sem qualificacdo reconhecida.

Vivemos numa sociedade de desigualdades, onde poucos possuem muito
e muitos possuem pouco para seu sustento. Varios sdo os problemas dos alunos
da classe baixa, que na sua grande maioria precisam trabalhar para ajudar no
sustento de casa, dificultando assim o processo de aprendizagem. Esses, porém,
ndo séo os Unicos problemas sociais. Falta dinheiro, emprego, moradia, salde, e,
principalmente boa vontade politica para resolver e ou amenizar tais condi¢oes
indignas de vida.

O ambiente social tambeém ajuda nesse quadro de desigualdades, pois na
maioria das vezes os alunos com menor poder aquisitivo, vivem ambientes que
ndo possuem estrutura fisica adequada para se ter um momento de estudo: falta
espaco, mesa, cadeira... Diferentemente das classes com melhor poder financeiro
que possuem espaco adequado.

4.2.2. Familia

A familia também tem sua parcela de responsabilidade no contexto do
fracasso escolar, contribui com uma parcela significativa nesse processo de
deteriorizacdo da educacdo. Pois, € na familia que encontra-se o equilibrio
necessario para o éxito na aprendizagem escolar.

Como ha uma ligacéo entre os diversos fatores que ocasionam o fracasso
escolar, a familia ndo é portanto, a Unica responsavel pelo fracasso escolar.
Algumas pesquisas realizadas por diversos estudiosos no mundo, indicam que as
familias de baixa renda possuem um indice maior de fracasso escolar. De acordo
com esses dados nota-se que o fator socioecondmico estd presente no contexto
familiar como um agravante educacional, uma vez que cada familia tem
determinado nivel econémico e social. No entanto, a influéncia da familia é
muito mais ampla e variada. Por um lado, é Gtil incorporar o conceito de capital
cultural da familia, baseado sobre tudo na linguagem, na formacdo, nas
possibilidades culturais e profissionais e nos vinculos sociais para analisar as
relacdes entre 0 ambiente familiar e o ambiente escolar.

No entanto, as causas no lar também contribuem, pois na maioria das
vezes, 0s alunos com baixo rendimento escolar vém de familias desajustadas,
onde o filho chega em casa e encontra a falta de estrutura tanto fisica como
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familiar. Nessas familias, encontram-se situacdes que foram geradas pelo
fracasso escolar de seus pais, tios, primos e avds, passando de uma geracao para
outra, enfim, uma série de problemas como a prostituicdo, o alcoolismo, a
violéncia, a falta de emprego que conseqiientemente acarretam falhas no
desenvolvimento escolar.

4.2.3. Escola

As falhas também podem ser vistas no sistema educacional, que contribui
para as desigualdades sociais notaveis no contexto socioeconémico, sistema esse
que gera uma educacdo de forma exclusiva. Falta recurso publico para a
estrutura fisica; incentivo, capacitacdo e melhores salarios para professores;
flexibilidade do curriculo; projetos que auxiliem as escolas com maior indice de
fracasso escolar e principalmente vontade politica.

Em outro angulo, o reconhecimento das caréncias do sistema educacional
ndo pode esquecer a responsabilidade especifica que as escolas e professores
tém individualmente para combater o fracasso escolar. Dentro da escola também
existem problemas que podem contribuir para o fracasso do aluno. Verifica-se
que nas escolas de classe alta, os colégios sdo limpos, existem laboratérios onde
a crianga deixa o abstrato e parte para o concreto, existem escolinhas de futebol
onde as criangas se divertem e se exercitam. Essas escolas dispdem de recursos
para serem trabalhados dentro e fora da sala de aula. Em contra partida, nas
escolas publicas os alunos enfrentam muitas dificuldades, pois na maioria das
vezes a escola ndo possui instalacbes adequadas, ndo ha funcionarios para fazer
a limpeza, ndo ha um atendimento ao aluno nas suas deficiéncias (a maioria
dessas escolas ndo fornecem servigos psicopedagogicos), ndo ha esportes para
esses alunos se divertirem. Em algumas circunstancias, os alunos utilizam
drogas para passar o tempo e se livrar das tensdes até mesmo dentro da escola.
Os professores também faltam as aulas, ndo passando o conteddo, ndo se
relacionam com os alunos e com a direcdo. Ha uma constante troca de
professores. Muitos deles tém um método adequado, mas nenhum compromisso
diante dos alunos e para com a educagdo. O ensino muitas vezes € inapropriado,
pois, adaptar o estilo e 0 método de ensinar a diversidade dos alunos e manter ao
mesmo tempo um ambiente de trabalho é uma tarefa desafiante para grande
parte dos professores, em especial os que trabalham dentro de indices altos de
fracasso escolar.

Diante dessa problematica, ndo se pretende dizer que nas escolas de classe
alta ndo exista fracasso escolar, mas em relacdo a escola de classe baixa, esse
numero € muito pequeno.

Os professores devem compreender seus alunos e ajuda-los, ndo ficando
parados diante da falta de recursos e sem passar por cima, fazendo inovacoes,
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fazendo experiéncias com materiais que estejam a seu alcance, que tenham
dentro de sua casa.

4.2.4. Aluno

O aluno torna-se alvo do fracasso escolar, perante toda situagdo em que o
cerca, porém, torna-se cumplice quando ndo esta disposto a contribuir
positivamente para esse quadro de insucesso escolar. Os conhecimentos e as
motivagOes dos alunos estdo em grande medida condicionados por seu meio
social, sua vida familiar e sua experiéncia educacional, constituindo também um
conjunto de variaveis. Essas variaveis vao surgindo e pensando de pai para filho
como ja foi mencionado. E 0 que mais preocupa os professores sdo 0s baixos
indices de motivacdo dos alunos, que estdo poucos preocupados com seu futuro
estudantil. Essa falta de motivacdo muitas vezes ocorre pela discrepancia entre
0s desejos pessoais do aluno, do professor, da familia e até mesmo da sociedade
que impde valores culturais. E necessario saber que, de acordo com Harter,
(apud. Bee, 2003) quando o aluno percebe que ndo esta vivenciando seus
valores e objetivos pessoais, sua auto-estima diminui, ocasionando falta de
motivacdo, dificultando assim o seu aprendizado. Os padrdes ndo sdo 0s
mesmos para todos. Alguns valorizam muito as habilidades académicas, outros
valorizam as habilidades esportivas ou as amizades. O segredo da auto-estima é
o tamanho da discordancia entre aquilo que o aluno deseja e o que acha que
conseguiu. Da mesma forma, ser bom em alguma disciplina escolar, como
matematica, portugués ou inglés, ndo bastara para elevar a auto-estima do aluno,
a menos que ele valorize aquela determinada habilidade. De acordo com esse
parametro, o professor deve estar atento para que a avaliacdo seja feita de forma
a identificar tais habilidade afim de motiva-las. Dai a importancia de se fazer um
diagndstico coerente antes de prescrever a receita pronta, cabendo ao professor
apenas analisar para orientar o caminho certo por onde o educando pretende
seguir de acordo com suas aptiddes, tendo o cuidado para ndo fazé-lo de forma
alienatoria.

De acordo com Marchesi e Lucena (2001), os alunos estdo imersos huma
sociedade audiovisual e informatizados, que condiciona sua atengéo e reduz o
atrativo de textos escritos destinados a aprendizagem escolar. E mais prazeroso e
divertido o mundo das imagens, onde o aluno se desliga de sua rotina e passa a
se imaginar em outras situacdes de vida. Percebe-se também que esses alunos
tém dificuldade particular para a escrita, leitura e calculo. Se ndo encontram uma
atencdo mais individual do professor, uma ajuda da familia, ou um reforco
extraordinario, existe o risco de acumularem atrasos académicos que depois soa
dificeis de recuperar. A experiéncia de fracasso os conduz a desconfiar de suas
habilidades e se considerar incapazes de ter éxito nas tarefas escolares e
conseqlientemente na sua vida profissional. Se a perda de motivagdo ndo for
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diagnosticada precocemente pode trazer danos irreparaveis no contexto
psicoldgico, social e profissional do aluno.

4.3. O fracasso escolar e avaliacdo educacional

Um dos maiores problemas da avaliagdo é o fracasso escolar. Muitos
professores colocam a culpa nos alunos, mencionando que 0sS mesmos Sao
desinteressados, pobres e ndo estdo preocupados em aprender. Também culpam
a familia, dizendo que os pais ndo acompanham as tarefas escolares dos filhos.

Segundo Hoffmann, (1993, p.191). “se a avaliagdo na vida tem o gosto de
recomecar, de fazer outras tentativas, por que, na escola, se mantém o
significado sentensivo, de constatagdo, provas de fracasso”.

Avaliar € uma acéo responsavel, que envolve diversos fatores, inclusive o
fracasso escolar, pois uma avaliacdo incoerente e sem responsabilidade traz
inUmeros problemas educativos.

Ha aspectos a serem considerados. A maneira como uma escola avalia é o
reflexo da educacdo que ela valoriza. Essa pratica deve ser capaz de julgar o
valor do aluno e possibilitar que ele cresgca como individuo e como integrante de
uma comunidade.

Neste sentido, a avaliagdo pode tanto levar ao fracasso escolar como ao
sucesso, 0 que diferenciara sera sua eficacia durante o processo educativo,
envolvendo néo s6 o aluno mais todo o contexto educacional.

De acordo com Melchior, (2003, p. 118). “Quando se pretende contribuir
para 0 desenvolvimento das pessoas, € necessario dedicar tempo a elas: conhece-
las e ser conhecido por elas; orienta-las e escutar o que tém a dizer; desafia-las e
encoraja-las, na busca de sua qualificacdo”. Essa defini¢do na pratica se distorce
um pouco da realidade, pois € exatamente 0 oposto que leva ao fracasso escolar
e a distancia entre a escola e seus alunos, é agravada ou atenuada pela maneira
como os professores organizam seu ensino € a vida em sua classe.

4.3.1. Repeténcia

Um dos principais ocasionadores do fracasso escolar relativo as
avaliacOes é a repeténcia escolar, que muitas vezes € gerada a partir de uma
analise incoerente do professor. Muitas pesquisas e estudos foram feitos visando
sua minimizacdo, mas ela continua com altos indices e as pressdes dos sistemas
de ensino ficaram maiores. Desencadeando um outro problema: a duvidosa
aprovacdo (serd que os alunos adquiriram 0s conhecimentos necessarios para
progredir na sua caminhada subsequiente?) e a heterogeneidade aumenta sem
nenhum meio para afrontd-la. Assim, suprir a reprovagdo sem nada mudar, é
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uma tatica limitada para os alunos que tém necessidade de um pouco mais de
tempo para crescer.

Juntamente com a falta de acesso a escola e a evasao escolar, a repeténcia
ganha destaque guando o assunto é fracasso escolar. A repeténcia € a solucdo
interna que o sistema escolar encontrou para lidar com o problema da ndo
aprendizagem ou da méa qualidade no ensino. Dessa forma, analisar as fontes e a
natureza da repeténcia é analisar a propria missdo das escolas, incluindo a série
de variaveis e processos que incidem sobre a aprendizagem no meio escolar, sua
qualidade, seus contextos e resultados, por meio de uma avaliacdo justa e
eficiente. Esse diagndstico coerente torna o sistema mais favoravel e auxilia o
aluno nas suas dificuldades, tornando a avaliagdo um ato de incluséo social.

Assim o professor vai se tornar um educador ativo, inovador, contribuindo
para o aprendizado de seu aluno. Os alunos também tém de desenvolver seu
papel e se convencer de que podem cooperar com o professor na luta contra o
fracasso escolar. Pois, o fracasso escolar ndo depende s do professor ou do
aluno, mas de um conjunto bem maior, depende principalmente de consciéncia
de cidadania e de uma avaliacdo responsavel.
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CONCLUSAO

De acordo com o que se foi analisado, a maneira como as aprendizagens
dos alunos séo avaliadas, podem ser potentes mecanismos de excluséo, ou ao
contrario, podem ser um instrumento inclusivo, na medida em que ajudam aos
alunos para sua auto — regulacdo de seus processos de construcdo de
conhecimento.

Assim, também ocorre com a forma como o professor utiliza a informacao
coletada na sala de aula, para a busca de mudancas e melhorias. H4, portanto,
uma intima ligacdo entre avaliacdo e atencdo a diversidade, mediante a
adaptacdo do ensino as diversas caracteristicas e necessidades educativa dos
alunos.

No entanto, entender o processo avaliativo contribui para reconhecimento
de beneficios trazidos para a educacédo, auxilia no estabelecimento de questdes
de sala de aula que muitas vezes ficam de fora do contexto escolar.

As avaliacbes continua sendo bastante questionada nas escolas,
principalmente naquelas cujo o indice de fracasso escolar € alto, mas esta devera
ser vista de forma positiva, pois a qualidade do ensino s6 se consegue perante
acOes responsaveis, e principalmente conscientes.

O estudo feito sobre o fracasso escolar, permite conhecer os fatos
predominantes e analisar posturas de todo um contexto social e cultural, levando
em conta que a avaliagdo tém uma parcela significativa nesse quesito,
confirmando a visdo predominante em relacdo a um sistema escolar que muitas
vezes reforca e molda os padrdes de descriminacdo e exclusdo social. E por
meio da avaliacdo, a escola justifica o fracasso e transforma diferencas e
pequenos atrasos em debates onde o aluno é o alvo do mesmo. E a reprovacéo €
um fendmeno que , historicamente, tem a ver com a ideologia de que o estudante
ndo aprende, e isso se d& por responsabilidade dele, e esse é o argumento
principal do fracasso escolar

Conclui-se, portanto que a educacdo transporta valores que desde de sua
origem predominaram no sistema e a avaliacao, apesar de sua notéria mudanca,
continua sendo o principal transporte dessa educacdo. E o objetivo principal da
avaliacdo é intervir para melhorar e ndo selecionar e classificar alunos, onde
provas e exames sao apenas instrumentos que ndo contribuem para a qualidade
do aprendizado nem para 0 acesso de todos ao sistema de ensino. E para que o
educador possa fazer sua analise com eficiéncia necessita conhecer toda sua
estrutura, pois, somente dessa forma é que poderemos ter uma educagdo de
qualidade e uma sociedade mais justa e consciente de seus direitos e deveres.
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RESUMO

A avaliacdo escolar é ainda um dos maiores entraves ao sucesso escolar, e
novas consideracdes sdo trazidas para discussdo por estudiosos da tematica. Ela
estd, entre as principais mudancas exigidas na escola para redirecionar a
inclusdo, afim de produzir uma escola capaz de lidar com as diferencas. O
objetivo principal deste trabalho € trazer reflexdes para os educadores, na
questdo da avaliacdo, podendo este ser um fio condutor para que se possa
analisar varios aspectos desse processo tdo importante no dia-a-dia de sala de
aula. Assim, os estudos aqui citados relatam fatos e necessidades da educagéo
basica, sendo a discussdo neste documento monogréafico feita a partir de dados
recentes de estudos feitos por especialistas na area. Ao concluir, o trabalho
mostra-se que assim como a educacdo a avaliacdo sO pode ser feita de forma
consciente se conhecer sua historia, funcionamento e principalmente qual a sua
real importancia para éxito escolar.



