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RESUMO
O estudo teve como objetivo geral avaliar um treinamento realizado com professores que
atuavam na educacdo escolar para utilizarem o album seriado “De Olho no Peso”. Os
especificos foram investigar as respostas dos professores a trés dos quatro niveis de avaliagcdo
de um treinamento propostos por Kirkpatrick (2010a): reacdo ao treinamento, avaliacdo da
aprendizagem e comportamento posterior ao treinamento, com a utilizagéo do album seriado
pelos participantes. Pesquisa avaliativa, desenvolvida em duas escolas municipais de ensino
infantil e ensino fundamental (EMEIF) de Fortaleza, no periodo de setembro a dezembro de
2017, ap6s aprovacdo por Comité de Etica em Pesquisa. Locais do estudo escolhidos por
conveniéncia, com participacdo de oito professores que atenderam aos critérios de inclusdo:
lecionar em turmas com alunos na faixa etaria de 7 a 10 anos e comparecimento ao
treinamento. A coleta de dados ocorreu em trés momentos: antes e ap6s a realizacdo do
treinamento dos professores para utilizacdo do album seriado; na anélise por juizes de videos
realizados durante a aplicacdo por cada professor do album seriado com escolares; e em
reunido com os professores para feedback das avaliagdes do seu desempenho. Analise dos
dados por meio do sistema de atributos, com verificacdo de quatro parametros: eficacia (E),
taxa de falso positivo (FP), taxa de falso negativo (FN) e tendéncia (T). Os participantes
tinham idade entre 30 e 58 anos, com média de 39 anos, a maioria do sexo feminino, com
prevaléncia de tempo de formacdo de 0 a 5 anos e de 11 a 15 anos. Houve prevaléncia de
professores especialistas (62,5%) e um mestre. Na avaliacdo de reacdo ao treinamento o0s itens
Avaliacdo quanto ao assunto, Avaliacdo do facilitador quanto ao uso de material de apoio,
Manutenc¢do de uma atitude amigavel e solicita e Clareza nas informacGes concedidas foram
considerados excelentes por todos os professores. Os itens Instalagdes, Cronograma,
Facilitador estabeleceu objetivo, Comunicacdo do facilitador com o grupo, mesmo sendo
avaliados pela maioria como excelentes, receberam outras avaliagbes (muito boa e boa). Na
avaliacdo de aprendizagem observou-se que a maioria dos participantes tinha nivel aceitavel
de conhecimento da tematica mesmo antes do treinamento, mas o nimero de professores
neste nivel aumentou ap6s o treinamento, sugerindo aumento geral do conhecimento e
refletindo avaliagdo positiva de aprendizagem. Na avaliacdo do desempenho geral dos
professores por figura do album, somente a apresentacdo da capa obteve rendimento abaixo
do esperado. Nas apresentacOes das fichas-roteiros, a maioria dos participantes obteve
avaliacdo de desempenho dentro do esperado. Conclui-se que o treinamento realizado

possibilitou a capacitagdo dos professores participantes para obtengéo de bom desempenho na



aplicacdo do &lbum seriado, proporcionando conhecimento para utilizagdo do material

educativo com o publico escolar.

Palavras-chave: Promocdo da salde. Enfermagem. Treinamento. Capacitacdo. Tecnologia
Educacional.



ABSTRACT

The study’s aim was to evaluate a training program conducted with teachers who work in
school education to use the serial aloum “De Olho no Peso”. The specifics were to investigate
teachers responses to three of the four levels of assessment of a training proposed by
Kirkpatrick (2010a): reaction to training, assessment of learning, knowledge demonstrated
before and after the training, as well as post-training behavior, using the serial aloum by the
participants. Evaluative research, developed in two municipal schools of elementary
education in Fortaleza, from September to December 2017, after approval by the Research
Ethics Committee. Study sites chosen for convenience, with participation of eight teachers
who met the inclusion criteria: teaching in classes with students in the age group of 7 to 10
years and attendance at the training workshop. Data collection was performed in three
moments: before and after the teacher’s training workshop to use the serial album; by the
judges’ analysis of videos made during the application by each teacher of the serial album
with schoolchildren and in meeting with the teachers for evaluations’ feedback of its
performance. Data analysis was through the attribute system, with four parameters: efficacy,
false positive rate, false negative rate and trend. Participants were aged between 30 and 58
years, with a mean age of 39 years, most of them were female, with a training time of 0 to 5
years and 11 to 15 years. There was a prevalence of specialist teachers (62.5%) and a master.
In the evaluation of reaction to the training, the items: Evaluation regarding to the subject,
Evaluation of the facilitator regarding to the use of support material, Maintenance of a
friendly and caring attitude as well as Clarity in the information granted were considered
excellent by all teachers. The Facility, Timeline, Facilitator set objectives, Communication of
the facilitator with the group, even though they were evaluated by the majority as excellent,
received other evaluations (very good and good). In the evaluation of learning, it was
observed that the majority of the participants had an acceptable level of knowledge of the
subject even before the training, but the number of teachers at this level increased after the
training, suggesting a general increase in knowledge and reflecting a positive evaluation of
learning. In the evaluation of the overall performance of the teachers by the figure of the
album, only the cover’s presentation obtained income below expectations. In the presentations
of the scripts, most of the participants obtained a performance evaluation within the expected.
It was concluded that the training made possible the qualification of the participating teachers
to obtain good performance in the application of the serial album, providing knowledge to use
the educational material with the school audience.



Keywords: Health promotion. Nursing. Training. Capacitation. Educational technology.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo apresenta como proposta contribuir na capacitacdo de
professores do ensino fundamental para atuarem na promog¢do de praticas saudaveis de vida
com escolares, com o propésito de manutencdo de peso adequado. Estas praticas saudaveis
envolvem a educacdo alimentar e o incentivo as atividades fisicas e devem ser iniciadas ainda
na infancia, no espago das escolas.

A educacdo alimentar € uma das tematicas relevantes a serem abordadas com
escolares, visto que 0 excesso de peso em criangas e adolescentes apresenta-se como uma
epidemia mundial (RIBEIRO; COTTA; RIBEIRO, 2012) e a alimentacdo tem influéncia
consideravel no seu controle. A escola exerce papel importante na educacdo alimentar da
crianga, que passa a realizar, pelo menos, uma refeicdo didria no ambiente escolar. No Brasil,
as escolas publicas participam do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), que
visa contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, aprendizagem,
rendimento escolar e formacdo de préticas alimentares saudaveis, por meio de acGes de
educacédo alimentar e nutricionais e da oferta de refeicfes que cubram as suas necessidades
nutricionais durante o periodo letivo (BRASIL, 2013).

A Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) aponta o excesso de peso
como um dos grandes desafios da salde publica no contexto atual. A obesidade na populacao
brasileira esta se tornando mais frequente do que a desnutricdo infantil, sinalizando um
processo de transicdo epidemiol6gica que deve ser devidamente valorizado, considerando
principalmente que o aumento de peso estd relacionado a varias alteracdes de saude. As
doencgas cardiovasculares, que representam a principal causa de morte e de incapacidade na
vida adulta e na velhice, responsaveis, no Brasil, por 34% de todas as causas de 6bito, estdo
relacionadas, em grande parte, com a obesidade e com praticas alimentares e estilos de vida
inadequados (BRASIL, 2013). Portanto, é importante que a adesdo a praticas saudaveis de
vida se inicie na infancia, ja que os habitos adquiridos nesta faixa etaria tendem a se manter
na vida adulta.

A obesidade é um agravo multifatorial e atinge faixas etarias diferentes (LEAL et
al.,, 2012). Sua prevaléncia vem crescendo rapidamente, inclusive entre criangas e
adolescentes, elevando os indices de morbidades associados ao aumento de peso (BRASIL,
2012). Os fatores que determinam a obesidade sdo complexos e incluem fatores genéticos,

metabolicos, ambientais e comportamentais (BRASIL, 2013).
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No Brasil, de meados da década de 70 a final dos anos 2000, o incremento da
prevaléncia do excesso de peso na populagdo infanto-juvenil foi expressivo, entre meninas e
meninos de 5 a 9 anos de idade subiu de 8,6 para 32% e de 10,9 para 34%, respectivamente.
J4, para os adolescentes, o crescimento dessa prevaléncia foi de 7,6 para 19,4% no sexo
feminino e de 3,7 para 21,7% no sexo masculino (IBGE, 2010).

Na maioria dos casos, a obesidade tem origem no desequilibrio energético,
quando o individuo consome mais energia do que gasta (OMS, 1995). Esse desequilibrio
positivo resulta em ganho de peso. A condigdo de obesidade nas criancas apresenta como
fator de grande influéncia o contexto sociofamiliar. Na populacdo infanto-juvenil o fator
ambiental prevalece em detrimento dos desejos individuais, ja que essa populacdo geralmente
é dependente da organizacdo e funcionamento familiar e, muitas vezes, do escolar ja
instituido. Fatores inseridos nos comportamentos ansiosos, como 0 consumo alimentar
excessivo, comer depressa e comer em frente a televisdo, também foram associados a
obesidade (DORNELLES; ANTON; PIZZINATO, 2014).

O alto indice de obesidade infantil € atribuido a permanéncia de um estilo de vida
sedentario com busca por alimentos de rapido preparo e prontos para ingestdo, isto se
relaciona diretamente com o surgimento de doencas cronicas, as quais podem interferir até no
desempenho escolar (NASCIMENTO et al., 2016). A interferéncia no desempenho escolar
confere & obesidade e as doencas cronicas relacdo com a reducdo do rendimento nas
atividades da crianga, que pode acontecer além do ambiente escolar.

Embora a prevaléncia da hipertensao arterial (HA) em criancas e adolescentes seja
baixa, evidéncias da genética e estudos epidemiologicos confirmam que a sua origem e
trajetoria final sdo definidas na primeira e segunda décadas de vida, uma vez que é nessa fase
que os habitos e costumes praticados na vida adulta sdo adquiridos, sendo importante a sua
identificacdo precoce (SILVA et al., 2017). A alimentacdo escolar representa um aspecto
positivo na formacao do habito alimentar da crianca (PRADO et al., 2015), significando que a
escola ndo pode estar alheia ao que se considera alimentacdo adequada.

O ambiente escolar apresenta grande potencial para a identificacdo precoce dos
habitos saudaveis de educacdo alimentar e atividade fisica, bem como para a realizagdo de
acOes educativas, sobretudo de Educagdo Alimentar e Nutricional para a prevengéo e controle
do sobrepeso e obesidade, pois a escola deve ser responsavel por uma consideravel parcela do

contetido educativo apreendido (ARAUJO et al., 2017). E importante que atue com acgoes
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direcionadas para esta tematica, tendo em vista que, muitas vezes, 0s pais podem nao ter
habilidade ou interesse para trabalhar neste sentido com os escolares.

No Brasil, o Programa Saude na Escola (PSE), instituido em 2007, proporcionou
articulagdo entre Escola e Atencdo Primaria em Saude (APS), por intermédio da Estratégia de
Salde da Familia (ESF). O PSE tem como objetivo proporcionar a comunidade escolar a
participacdo em programas e projetos que articulem salde e educacdo. Representa uma das
politicas de saude que reconhecem a escola como espaco privilegiado para praticas de
promoc¢do e de educacdo para a salude (BRASIL, 2009a). Entretanto, os profissionais que
atuam neste espaco precisam ser treinados para a implementacdo de tais praticas com 0s
escolares.

O programa faz parte do eixo de Promocéo da Saude, presente no Plano de Ac¢des
Estratégicas para o Enfrentamento das Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis (DCNTSs) no
Brasil. O Plano tem, como um de seus objetivos, reduzir a prevaléncia de obesidade em
criancas (BRASIL, 2011) e o alcance deste objetivo implica na reducdo da propensao para o
desenvolvimento de doencas cardiovasculares.

O PSE, por sua vez, estd configurado em diferentes componentes e suas
respectivas acdes, entre elas a avaliacdo antropométrica, promoc¢do da seguranca alimentar,
alimentacdo saudavel, praticas corporais e atividade fisica, além daquelas relacionadas ao
monitoramento e avaliacio da satde dos estudantes. As escolas cabe se preparar, de modo que
as atividades em salde a serem desenvolvidas facam parte do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) escolar e se vinculem as equipes de salde de sua abrangéncia (BRASIL, 2015; SILVA,
2014). O PSE tem papel fundamental no fortalecimento de a¢bes que vinculem a saude, a
educacdo e outras redes de servigos sociais ao enfrentamento de vulnerabilidades, como a
obesidade, que comprometem a salde de criancgas e adolescentes em idade escolar (BRASIL,
2011).

Um dos desafios mais importantes das acdes de promocdo da salde na escola é a
instrumentalizacdo técnica dos professores e funcionarios das escolas e dos profissionais da
Estratégia de Saude da Familia para apoiar e fortalecer as iniciativas (BRASIL, 2009a).
Diante disso, € importante pontuar a relevancia de processos de capacitacdo e treinamentos
para professores direcionados para a atuacdo em atividades de educagdo em salde com
escolares.

O enfermeiro € um profissional apto para treinar pessoas e grupos com O

proposito de capacita-los para a realizacdo de atividades de educacéo em saude. Pode atuar no
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ambiente escolar, assumindo papel decisivo no que se refere a identificacdo das necessidades
de cuidado dos escolares, bem como na promog¢do e protecdo da salde dos individuos
(BACKES et al., 2012). Além disso, ao exercer o papel de educador em salde, deve
desenvolver estratégias educativas que facilitem a aprendizagem significativa (PARKER,;
LAZENBY; BROWN, 2012). Sua acdo na escola pode ocorrer por acdo direta com 0s
estudantes ou por meio da realizacdo de treinamentos de professores para atuarem de forma
efetiva em ac¢des de educacdo em saude utilizando tecnologias educacionais.

A educacdo em salde é um processo educativo de constru¢do de conhecimentos
em salde que visa a apropriacdo tematica pela populagdo. E um conjunto de praticas que
contribui para aumentar a autonomia das pessoas no seu cuidado e no debate com os
profissionais e os gestores a fim de alcancar uma atencdo de salde de acordo com suas
necessidades (BRASIL, 2009b). Além disso, é considerada uma ferramenta para qualificar os
conhecimentos, atitudes e praticas dos individuos, contribuindo para a promocdo da saude
(TEIXEIRA et al.,, 2016). As atividades de educacdo em saude podem ser realizadas
utilizando como estratégia tecnologias educacionais (AFIO et al., 2014).

Sdo denominadas tecnologias educacionais (TEs) os dispositivos adotados para a
mediacdo de processos de ensinar e aprender, utilizados entre educadores e educandos, no
processo de educacdo (NIETSCHE et al., 2005). Tém como objetivo contribuir com
atividades de ensino e aprendizagem, além de mediar praticas educativas em comunidade e/ou
com tipos especificos de usuérios (ASSUNGAO et al., 2013).

A utilizacdo das tecnologias educacionais facilita o aprendizado em uma
perspectiva dindmica, interativa e a0 mesmo tempo atrativa, propiciando ao individuo novas
experiéncias para disseminar informacGes (FROTA et al., 2013). Para utilizacdo confiavel
desses recursos € necessario que os mesmos sejam validados, uma vez que 0s processos de
validacao possibilitam a adequacdo dessas tecnologias no atendimento da finalidade para a
qual se propdem (GUIMARAES; CARVALHO; PAGLIUCA, 2015). Tecnologias validadas
proporcionam maior precisdo no alcance do objetivo das a¢Ges, mas isto acontece quando as
mesmas sao aplicadas de forma adequada pelo facilitador.

De acordo com a validacdo realizada por criangas entre 7 e 10 anos, o album
seriado “De Olho no Peso” foi considerado um material educativo que apresenta conteudo e
aparéncia pertinentes e validos, uma vez que obteve um Indice de Validade de Contetdo
(IVC) igual a 0,89. Este album seriado tem um caréater educacional sobre praticas adequadas

de alimentacdo e atividade fisica. Portanto, representa uma tecnologia educativa adequada
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para ser utilizada pelos profissionais da saude e da educacdo na promocéo do peso saudavel
na faixa etaria definida, tanto no &mbito ambulatorial quanto em outros espacgos, como
escolas, contribuindo para a promogdo da saude da crianca (SARAIVA, 2016).

E importante ressaltar a relevancia de processos de treinamento para a preparagio
de profissionais para o desempenho de diferentes atividades. Treinamento pode ser definido
como qualquer acdo organizacional desenhada e executada com o objetivo de,
intencionalmente, ampliar a aprendizagem de atores organizacionais, e deve ser entendido
como um processo sistematico (FERREIRA; ABBAD, 2014).

Os mesmos autores consideram que o processo de avaliacdo de necessidades de
treinamento é parte de um sistema mais amplo, e é o principal momento para se estabelecer
relagdes entre o treinamento em si e seus resultados. E, portanto, a etapa em que sdo tomadas
as decisOes acerca das acdes de treinamento a serem adotadas, quem e o que sera treinado,
entre outras.

A proposta envolvida neste estudo fundamentou-se no treinamento dos
professores que atuavam na educacdo escolar para utilizarem como tecnologia educativa um
album seriado intitulado “De Olho no Peso” (SARAIVA, 2016).
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2 PROGRAMAS DE TREINAMENTO - CONCEITOS, IMPORTANCIA E
AVALIACAO

Conforme ja apresentado, considera-se treinamento qualquer a¢do organizacional
desenhada e executada com o proposito de ampliar a aprendizagem de atores organizacionais,
(FERREIRA; ABBAD, 2014). Treinamento é o ato intencional de fornecer os meios para
proporcionar a aprendizagem. Qualquer modelo de formacgdo, capacitacdo, educacdo,
treinamento ou desenvolvimento deve assegurar ao treinando a oportunidade de ser aquilo que
pode ser a partir das préprias potencialidades, sejam elas inatas ou adquiridas (MUSSAK,
2010).

Segundo Macena Neto e Mota (2017) treinamento é entendido como um esforgo
planejado para desenvolver habilidades e capacidades do funcionario, que sera convertido em
melhor desempenho nas suas atribuicdes, funcdes e atividades desenvolvidas no ambiente do
trabalho.

A necessidade de treinamento surge quando o conhecimento e habilidade de um
individuo ou grupo precisam ser desenvolvidos para melhorar sua eficiéncia, eficacia e
produtividade no trabalho (CHIAVENATO, 2010). Deve ser adotado quando se torna
necessaria formatacdo da aprendizagem numa direcéo especifica, para apoiar os individuos na
aquisicdo de uma nova habilidade, utilizar um novo conhecimento em um determinado nivel
de proficiéncia e, algumas vezes, dentro de um especifico periodo de tempo.

O treinamento apresenta quatro elementos principais: a intencdo de melhorar um
desempenho especifico, normalmente derivado de avaliacdo de necessidades; o desenho, o
qual reflete a estratégia instrucional que melhor se ajusta a aprendizagem requerida e as
caracteristicas da clientela; os meios pelos quais a instrucdo é entregue, que podem incluir a
sala de aula, uma variedade de tecnologias ou a combinagdo de diferentes abordagens; e a
avaliacdo, cujos niveis de complexidade podem variar desde situacdes mais simples até as
mais formais que incluam exigéncia de certificagdo (ROSENBERG, 2001).

A avaliacdo € importante para justificar a existéncia e a verba destinada para o
treinamento, evidenciando como 0 mesmo contribui para as metas e 0s objetivos do servigo
onde a equipe treinada trabalha, para decidir entre continuar ou desativar treinamentos e para
obter informagfes sobre como melhorar treinamentos futuros. O motivo mais comum ¢é
determinar a eficacia de um programa e as maneiras de melhora-lo (KIRKPATRICK, 2010a).

A avaliacdo proporciona aos organizadores o direcionamento sobre a relevancia do
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treinamento na aquisicdo de conhecimento, na mudanca de comportamento e nos resultados
gerados no trabalho.

A identificagcdo de fatores que influenciam na obtencdo de bons resultados e no
desempenho dos treinados pode auxiliar a avaliacdo da efetividade de acbes instrucionais.
Dentre os fatores que influenciam a efetividade de treinamentos, podem-se destacar as
seguintes variaveis contextuais: congruéncia do treinamento com as metas organizacionais,
recursos disponiveis, restricbes, condi¢cdes de trabalho e clima organizacional (BORGES-
ANDRADE; ABBAD; MOURAO, 2012). Quanto mais favoraveis as variaveis contextuais,
maiores as chances de o treinado aplicar o contetido aprendido na rotina de trabalho.

Algumas instituicbes conseguem manter treinamentos admissionais, com o0
objetivo de facilitar a adaptacdo dos novos colaboradores as normas, rotinas, procedimentos e
protocolos institucionais, padronizando, assim, a forma de prestacdo da assisténcia
(SAPATINI et al., 2016). A padronizacdo do processo de trabalho por meio de treinamento
possibilita, na area da saude, a assisténcia de qualidade de forma continua.

Os autores citados anteriormente avaliaram a eficacia dos treinamentos
ministrados a equipe de enfermagem no periodo de integracdo por meio da analise de dois
aspectos: avaliacdo da reacdo, cujo objetivo foi avaliar o sentimento do educando em relacao
ao instrutor e contetdo ministrado; e avaliacdo da aprendizagem, cujo objetivo foi avaliar se 0
treinamento contribuiu para aumentar o conhecimento do treinando. Destaca-se que a
avaliacdo de resultados ndo foi contemplada neste estudo, uma vez que foi caracterizado
como transversal, ndo ocorrendo o posterior acompanhamento dos profissionais durante o
periodo de atuacdo profissional (SAPATINI et al., 2016).

Kirkpatrick (2010b) indica quatro niveis para avaliacdo de treinamento, os quais
representam uma sequéncia de avaliagcOes, a saber: avaliacdo de reacdo, de aprendizagem, de
comportamento e de resultados.

A avaliacdo de reacao constitui o primeiro passo na determinacao da efetividade
de treinamento. Seu objetivo é identificar a reacdo dos participantes em relacdo ao conteldo,
ao facilitador, a experiéncia de aprendizagem e sua relevancia para o desenvolvimento pessoal
e profissional. Deve-se averiguar a reagdo do treinando a um ou mais dos seguintes
componentes: instalacdes (localiza¢do, conforto e conveniéncia), agenda (horério, duragdo do
treinamento, intervalos), material impresso (utilidade e quantidade), recursos audiovisuais (se
foram adequados, eficazes) e estudos de caso (KIRKPATRICK, 2010a).


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-23112014000200341&lng=en&nrm=iso&tlng=pt#B14
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-23112014000200341&lng=en&nrm=iso&tlng=pt#B14
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A avaliacdo de reacdo fornece um feedback valioso, mostra aos participantes que
os facilitadores pretendem ajuda-los a trabalhar melhor e que precisam de feedback para saber
0 quanto foram eficazes. Os formularios de reacdo, geralmente distribuidos ao final do
treinamento, fornecem informagOes quantitativas que poderdo ser repassadas para 0S
interessados no treinamento (KIRKPATRICK, 2010b).

A avaliacdo da aprendizagem tem como objetivo verificar o conhecimento
adquirido pelo treinado por meio do treinamento. Pode ser aplicada na forma de pré-testes e
pos-testes (KIRKPATRICK, 1998). E importante medir o aprendizado, pois ndo se pode
esperar uma mudanca de comportamento se ndo houver aprendizagem. Além disso, a
avaliacdo de comportamento, sem a avaliacdo de aprendizado e sem observar a mudanca no
comportamento, leva a conclusdo de que, provavelmente, ndo ocorreu aprendizado. Esta
concluséo pode ser equivocada, visto que a auséncia de qualquer mudanca de comportamento
pode dever-se ao fato de o ambiente no trabalho ser de coibicdo ou desestimulo, e nédo
necessariamente representar auséncia de aprendizado (KIRKPATRICK, 2010a).

Os facilitadores de um treinamento podem ensinar conhecimentos, habilidades e
atitudes. Portanto, a medicdo do aprendizado significa determinar um ou mais dos seguintes
pontos: conhecimento adquirido, habilidades desenvolvidas ou aprimoradas e atitudes
modificadas.

O terceiro nivel de avaliacdo é o comportamento no cargo. Neste nivel, investiga-
se se houve alteragdo comportamental do treinando frente ao aprendido. E um nivel de analise
mais detalhado que os de reacdo e de aprendizagem, pois se faz necessario confirmar os
objetivos definidos e se os conhecimentos, habilidades e/ou atitudes aprendidos foram
transferidos para o ambiente de trabalho (MACENA NETO; MOTA, 2017). Dias (2012),
utilizando-se do termo “transferéncia” como sindbnimo de comportamento no cargo, afirma
que este nivel de avaliacdo deve investigar se de fato as pessoas treinadas estdo transferindo
0s novos conhecimentos e habilidades assimilados para 0 comportamento no trabalho.

A avaliagdo de comportamento determina se a mudanga verificada ocorreu como
resultado do treinamento, uma vez que nao havera resultado final se ndo houver mudanca de
comportamento. Entretanto, é importante salientar que é impossivel prever quando uma
mudanca de comportamento poderé ou ird ocorrer. Ainda que um individuo treinado tenha a
oportunidade de aplicar o que aprendeu, talvez ndo o aplique imediatamente; a mudanca
podera ocorrer em qualquer momento depois da primeira oportunidade ou talvez nunca
(KIRKPATRICK, 2010a).
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O quarto nivel de avaliacdo é o resultado. Neste nivel sdo observadas melhorias
no desempenho da organizacdo da qual os treinados fazem parte. Os resultados séo
identificados de acordo com o0s objetivos do treinamento, segundo suas particularidades,
como, por exemplo, uma reducdo de custos, reducdo de acidentes no trabalho ou aumento do
numero de atendimentos ao cliente.

O treinamento se responsabiliza diretamente pela reacéo e pela aprendizagem do
treinado, mas sua responsabilidade se exaure a medida que se aproximam do terceiro e do
quarto nivel de avaliagdo (comportamento no cargo e resultados). E preciso ter cuidado ao
relacionar este quarto nivel de avaliacdo (resultados) com os outros trés (reacéo,
aprendizagem e comportamento). Caso o treinado seja apenas uma das partes envolvidas em
um processo complexo dentro da instituicdo, por exemplo, os resultados do treinamento
dependeriam de partes envolvidas que ndo foram treinadas, j& que se trata de mudanca na
organizacdo. Esta forte influéncia de variaveis externas ao proprio treinamento se torna um
problema quando da mensuracéo neste nivel (MACENA NETO; MOTA, 2017).

A avaliacdo de resultados mostra quais foram os resultados tangiveis do
treinamento, como reducdo de custos, melhoria da qualidade, aumento da produtividade,
dentre outros (KIRKPATRICK, 1998).

Assim, pela dificuldade operacional e temporal para a inclusao do ultimo nivel de
avaliacdo (resultados) para o presente estudo, optou-se por aplicar trés dos niveis propostos
por Kirkpatrick (1998): avaliacdo de reacdo, avaliacdo da aprendizagem e avaliacdo de
comportamento dos professores apds o treinamento desenvolvido pela pesquisadora.

Diante destas consideragfes emergiu o0 seguinte questionamento: O treinamento
de professores para utilizacdo de tecnologia educativa abordando habitos saudaveis de vida
proporcionara uma avaliacdo da reacdo, aprendizado e comportamento positivo?

Os resultados do estudo tornam-se relevantes na medida em que se propdem a
avaliar o treinamento dos professores para utilizarem uma tecnologia educativa, de forma que
possam adotar essa estratégia incentivadora do autocuidado com o publico escolar,
sensibilizando-o, por meio da educacdo em saude, para a adesdo a habitos de vida saudaveis,
com o propoésito de reduzir a obesidade e 0s possiveis eventos que possam surgir até mesmo

na vida adulta como consequéncia da obesidade na infancia.
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3 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL
Avaliar o treinamento para utilizacdo de uma tecnologia educativa sobre educacédo
alimentar na escola;
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Avaliar a reagdo dos professores ao treinamento para utilizagdo do album seriado;
Avaliar a aprendizagem dos professores antes e apds o treinamento;
Verificar o comportamento dos professores ap0s o treinamento, quanto ao

desempenho para utilizacdo do album seriado “De Olho no Peso”.
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4 METODO

4.1 Tipo de estudo

Trata-se de uma pesquisa avaliativa, que visa analisar o grau de adequacdo entre
os diferentes componentes de uma intervencdo por meio da analise da pertinéncia, da logica,
da produtividade, dos efeitos, da eficiéncia e/ou da implementacdo (BROUSSELLE, 2011).
4.2 Local do estudo

O estudo foi realizado em duas escolas municipais de ensino infantil e
fundamental (EMEIF) localizadas no Municipio de Fortaleza, na Regional I1l. A escolha da
regional e das escolas ocorreu por conveniéncia, uma vez que abrangem as séries nas quais
estdo inseridos escolares de 7 a 10 anos e contou-se com a autorizacdo administrativa para
realizar a pesquisa.

A pesquisadora abriu um protocolo na Secretaria Municipal de Educacdo
solicitando a listagem das escolas com ensino fundamental | da Regional Il de Fortaleza.
Apbs o deferimento do protocolo e autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacgdo
(ANEXO A), e de posse da listagem, a pesquisadora escolheu aquelas localizadas dentro da
area geogréfica de sua conveniéncia e considerando o fato de o quantitativo de professores
das duas escolas ser adequado para um treinamento. Também serviram de base para a escolha
alguns dos pressupostos de Kirkpatrick (2010b) com relacdo ao tamanho do grupo, tais como
0 tamanho da empresa e suas instalacdes, o tipo de programa e a capacidade do lider como
facilitador.

A seguir, solicitou-se encontro com as diretoras das escolas, explanando o
objetivo da pesquisa e apresentando o material (album seriado) que seria utilizado no
treinamento com os professores.

4.3 Populacéo

A populagdo do estudo foi composta por todos os professores do ensino
fundamental que atuavam com o publico escolar nas escolas selecionadas. Na escola A
atuavam 19 professores em 17 turmas, sendo nove turmas no periodo da manha e oito turmas
no periodo da tarde. Na escola B atuavam 16 professores com 16 turmas, sendo nove no
periodo da manha e sete no periodo da tarde, totalizando nas duas escolas 35 professores.

Apbs a permissdo das diretoras das escolas para realizacdo do estudo, a
pesquisadora teve acesso ao cronograma dos horarios das reunides para planejamento dos
professores. Posteriormente, realizou contato com os professores, em datas e horarios em que

estes estavam participando do planejamento escolar. Foi necessaria mais de uma busca em
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dias e horarios diversos, uma vez que, em cada horario, em média, trés a cinco profissionais
participavam no planejamento. Nestes momentos, a pesquisadora explanava os objetivos da
pesquisa e as etapas da coleta de dados e os profissionais que aceitaram participar do estudo
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE H).

Os critérios de inclusdo estabelecidos para selecionar o professor foram que
lecionasse em turmas com alunos na faixa etaria de 7 a 10 anos nas escolas selecionadas e
pudessem comparecer ao treinamento no dia agendado. Como critério de
exclusdo/descontinuidade estabeleceu-se estar de licengca em qualquer uma das etapas da
coleta de dados. Os professores foram informados quanto aos objetivos da pesquisa e quanto a
necessidade da filmagem, que foi realizada ap6s acordo, com inicio na apresentacdo do
professor e conclusdo ap6s a finalizacdo da aplicacdo do album. Apds os contatos, oito
profissionais, representando 22,8% do total de professores, aceitaram participar da pesquisa.
Alguns justificaram a ndo aceitacdo porque a participacdo incluia um momento de filmagem
em sala de sala.
4.4 Coleta de dados

A coleta de dados ocorreu durante quatro momentos, no periodo de setembro a
dezembro de 2017. O primeiro momento consistiu na realizacdo do treinamento com 0s
professores das escolas. O segundo momento foi a filmagem em video do desenvolvimento da
atividade educativa por cada professor, em sala de aula, com seus alunos e utilizando o album
seriado; o terceiro consistiu na avaliacdo dos videos da atividade educativa pelos juizes e, no
guarto momento, houve o feedback da aplicacdo do album seriado para os professores.

Com o propdsito de facilitar o entendimento quanto a coleta de dados e a
aplicacdo dos instrumentos, optou-se por apresentar o fluxograma da operacionalizagdo da
coleta de dados e a utilizacdo dos instrumentos neste percurso, conforme apresentado na

Figura 1.
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Figura 1 — Fluxograma da operacionalizacao da coleta de dados. Fortaleza, 2017.

- Aplicacdo do questionario de
avaliagdo de aprendizagem
Fluxograma da coleta de dados (pré-teste);

-Questionario de
caracterizacao profissional;

- Roteiro de Demonstragéo;

- Roteiro de Observacéo;

- Aplicacgéo do questionario de
avaliacdo de reacéo.
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atividades educativas para os professores.

- Aplicacdo do questionario de
avaliacdo de aprendizagem
(pOs-teste).
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Fonte: Elaborado pela autora.

4.4.1 Primeiro momento

Este momento consistiu na construgdo e desenvolvimento do treinamento para 0s
professores e teve como proposta coletar dados que possibilitassem a caracterizacao
profissional dos professores, investigar o conhecimento prévio sobre habitos saudaveis de
vida na infancia e a avaliacdo de reagdo. As oficinas foram realizadas em duas escolas e
programadas em seis etapas, ocupando um periodo total de trés horas.

1° etapa (15 minutos): Explicacdo do cronograma da oficina e das trés etapas
subsequentes do estudo. Foi abordada a programacdo completa do treinamento e das demais
etapas do estudo e esclarecidas duvidas. Ainda, aplicou-se individualmente o questionario de
caracterizagio do perfil profissional (APENDICE A) e o questionario de avaliagio de
aprendizagem (APENDICE B).

2% etapa (15 minutos): Os professores participaram de uma dindmica, realizada
com o objetivo de integra-los entre si e com a pesquisadora com o propdsito de facilitar a
aprendizagem e a participacao.
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3% etapa (30 minutos): Objetivo: Apresentacdo do album seriado “De Olho no
Peso”. Desenvolvimento: Explanacdo sobre o objetivo da tecnologia educativa:
instrumentalizar as criangas de 7 a 10 anos quanto a importancia de manter habitos saudaveis
e, como consequéncia, controlar o peso corporal.

Com relagéo a construcdo do album seriado, foi explicado que a selecdo do seu
conteddo se baseou em pesquisas anteriores sobre os principais habitos ndo saudaveis de
criangas e adolescentes com excesso de peso. Diante disso, destacou-se que o contetdo do
album devia possibilitar a sensibilizacdo das criancas sobre a necessidade de cuidar do peso
por meio da modificacdo de habitos ndo saudaveis muito presentes na infancia, tais como: o
tempo em frente a televisdo, auséncia de algumas refei¢ces na rotina diaria, principalmente o
desjejum (café da manhd), e inatividade fisica.

Apos a leitura do material pertinente & tematica, a autora do album selecionou os
conteddos considerados importantes para 0 conhecimento das criangas sobre as condutas para
manter o peso dentro da faixa de normalidade, que incluem: conceito de excesso de peso,
classificacdo do peso corporal, avaliacdo da salde da crianca no que se refere as medidas de
estatura, peso, circunferéncia abdominal (CA) e afericdo da pressdo arterial (PA), causas e
consequéncias relacionadas ao excesso de peso e recomendacdes para uma alimentacao
saudavel, hidratacdo e atividade fisica (SARAIVA, 2016).

O album “De Olho no Peso” é composto por capa e oito fichas-roteiro. A capa e
cada ficha-roteiro, ou seja, cada pagina do album representa uma figura. As figuras em cada
ficha-roteiro devem ser visualizadas pela crianca e os textos das fichas devem estar voltados
para a pessoa que aplicasse o album. Foi abordada a relevancia de cada ficha-roteiro dentro da
tematica abordada no album.

O texto das fichas-roteiro é organizado em blocos de diferentes cores. O bloco
com texto na cor azul contém trechos que devem ser narrados, pois contam a histéria dos
personagens. O que estd com texto na cor preta € formado por perguntas que devem ser
realizadas para incentivar a participacao e socializagdo de experiéncias das criangas e instigar
a reflex&o. Ja, no bloco de textos de cor verde, constam comentarios sobre o tema da ficha-
roteiro, orientando o aplicador do &lbum sobre o tema. As ilustragdes abaixo apresentam a

capa, uma ficha roteiro e o texto correspondente.
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llustracdo 1 - Cana do album “"De Olho no Peso”
"%Cwn«weh b WS =

DE

NOPES®

Fonte: Saraiva (2016)

llustracdo 2 — Ficha roteiro 08 e texto da ficha roteiro

FACAPARTEIDESSEQUIRERM foreo M 06 |

Narrar:
Depois de uma dia de muitas atividades e conversas com a equipe de saide, Maria e Francisco voltaram para
casa e contaram tudo que aprenderam.

Perguntar:
1. O que Maria

Comentar:

Hoje nés aprendemos mais sobre:
* TIPOS DE PESO
* 0 QUE MUDA O NOSSO

PESO;
* UMA VIDA SAUDAVEL (ESCOLHAS);

* ALIMENT) °

* BEBER AGUA E PRATICAR ATIVIDADE FiSICA.

Narrar:
E a partir daquele dia, Maria e Francisco comecaram a ter uma vida mais saudavel.

- Maria comegou a tomar café da manha e comer frutas, legumes e verduras.
- Francisco passou a comer menos doces e salgadinhos e a andar de bicicleta.

Os dois agora ajudam a equipe de saude ensinando a todos os colegas o que ‘,,
aprenderam. E vocé também quer fazer parte dessa equipe? ‘ . l‘.
Todos de olho no peso!

Fonte: Saraiva (2016)

Intervalo (20 minutos)

42 etapa (40 minutos): Objetivo: Demonstracdo da aplicacdo do album seriado
pela pesquisadora.

Desenvolvimento: A pesquisadora realizou a demonstracdo por meio da aplicacao
do album com os professores mediante o roteiro para demonstragdo (APENDICE C). Este
anexo foi entregue para cada professor, para que pudessem conferir as etapas que foram
cumpridas ao final de cada figura apresentada. Ao término da aplicacdo de cada ilustracdo, a
pesquisadora esclareceu davidas relacionadas as tematicas abordadas no album.

52 etapa (30 minutos): Objetivo: Aplicacdo do album seriado pelos professores.

Desenvolvimento: Realizou-se uma atividade pratica de simulagdo, na qual cada
professor apresentou uma das figuras, seguindo a sequéncia cronoldgica do album seriado,
com os demais professores representando simultaneamente o papel de alunos e de avaliadores.
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A estratégia de cada professor apresentar uma figura deu oportunidade para que todos
tivessem a chance de adquirir propriedade quanto a aplicagdo da tecnologia educativa.

Concomitantemente a aplicacdo das figuras, os avaliadores, representados pelos
professores que assistiam & atividade, preencheram o roteiro de observacio (APENDICE D)
e, apos a apresentacdo de cada figura, fizeram consideracdes sobre os itens que foram
cumpridos ou ndo, ou ainda sobre aqueles nao realizados de forma correta, buscando
esclarecer davidas relacionadas a utilizacdo do album e favorecer o aprendizado.

62 etapa (30 minutos): Objetivo: Avaliacdo do treinamento.

Desenvolvimento: Ap6s o término do treinamento para utilizacdo do album
seriado “De Olho no Peso” 0s participantes responderam ao questionario de avaliacdo de
reacdo ao treinamento (APENDICE E). Além disso, agendou-se a atividade educativa de cada
professor com o publico-alvo.

4.4.2 Segundo momento

Consistiu na atividade educativa realizada pelos professores, utilizando o album
seriado com o publico-alvo. Os professores convidaram seus alunos para participarem da
atividade educativa, em dia e horario marcado por eles. Com o propdsito de avaliar estas
atividades de maneira fidedigna, sem intimidar os professores, optou-se por filma-los, para
gue somente depois fossem avaliados pelos juizes treinados. O aparelho utilizado para
filmagem foi uma camera digital Sony ®, modelo DSC W690, em cores, portétil, tela LCD,
foco automaético digital e armazenagem de filmes por meio de entrada para cartdo de
memoria, Memory Stick Duo, Memory Stick Micro, Cartdo SD e MicroSD.

As filmagens foram realizadas por colaborador treinado para esta finalidade, em
presenca da pesquisadora. Buscou-se focar apenas o professor em agéo, fazendo com que 0s
escolares fossem somente o pano de fundo da cena. As filmagens produzidas foram o material
utilizado para a realizacdo do terceiro momento.

4.4.3 Terceiro momento

Consistiu na analise pelos juizes dos videos relacionados as atividades educativas
realizadas pelos professores com os escolares. Para a escolha dos juizes foram estabelecidos
como critérios de inclusdo: ser graduado em cursos da area da saude e/ou ser Mestre e ter
cursado no mestrado disciplina de metodologia do ensino. Os juizes foram convidados por
meio de uma carta-convite (APENDICE F). Apés aceitarem participar do estudo, assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE G).
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Participaram da andlise dos videos oito juizes. Cada um realizou a analise de dois
videos, de forma que cada video foi analisado separadamente e sem troca de informagGes por
dois juizes. Entregou-se para cada juiz dois DVDs, cada um contendo a filmagem da atividade
educativa referente a um professor, o0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e dois
roteiros de observacao, sendo cada roteiro para avaliacdo de um professor. Os professores
foram identificados por meio de numeros e cada juiz teve um prazo de vinte dias para realizar
a avaliacao dos videos.

A partir dos itens assinalados pelos juizes no roteiro de observagdo, a
pesquisadora classificou os professores de forma individual e em grupo, quanto ao
desempenho por figura. Para esta classificacdo foram adotados os parametros estabelecidos
por Kirkpatrick (1998) na converséo dos resultados dos indicadores de aproveitamento em
niveis de desempenho: Dentro do esperado, se 0 aproveitamento do treinado foi entre 75% -
100% dos itens por figura; Abaixo do esperado, entre 50 — 74,99%; e Muito abaixo do
esperado, se menor que 50%.

Como diferia a quantidade de itens para ser cumprido na apresentacdo de cada
figura, o calculo do desempenho esperado também foi diferente e realizado separadamente
para cada professor, representando a média das notas atribuidas pelos dois juizes que
analisaram cada video.

4.4.4 Quarto momento

Este Gltimo momento consistiu em um encontro da pesquisadora com 0s
professores para o feedback quanto as avaliacGes das atividades educativas e aplicacdo do
questionario de avaliacdo de aprendizagem (APENDICE B), com o propdsito de realizar a
avaliacdo de aprendizagem por meio do pds-teste.

Como feedback cada professor recebeu o roteiro de observagio (APENDICE D)
impresso, contendo o consolidado das avaliacdes do seu desempenho pelos juizes, e um DVD
com a sua apresentacdo, possibilitando-lhe conhecimento do seu desempenho individual e a
classificacdo recebida, empoderando-o na realizacdo da autoavaliacéo.

4.5 Instrumentos de coleta de dados

Cinco instrumentos foram utilizados na coleta de dados: questionario de
caracterizacdo do perfil profissional (APENDICE A), questionario de avaliacio de
aprendizagem (APENDICE B), roteiro de demonstracdo da aplicacdo do album seriado
(APENDICE C), roteiro de observacdo da aplicacdo do album seriado (APENDICE D),

questionario de avaliagdo de reacdo ao treinamento (APENDICE E). Os instrumentos
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adotados como roteiros de demonstracdo da aplicacdo do album seriado e de observacao da
aplicacdo do album seriado foram adaptados do estudo de Ferreira (2016) e submetidos a
validagdo por juizes, com sugestdo de pequenos ajustes, 0s quais foram adotados.

4.5.1 Questionario de caracterizacéo profissional dos professores (APENDICE A)

Este questionario caracterizou os professores pelo seu perfil profissional e foi
aplicado antes do treinamento. O mesmo contém espacos para registro de dados de
identificacdo do profissional (idade, sexo, instituicdo na qual concluiu o curso, o ano de
conclusdo e a titulacdo) e de atuacdo profissional (tempo de trabalho na escola e no ensino
fundamental).

4.5.2 Questionario de avaliacio de aprendizagem (APENDICE B)

Este questionéario tem o objetivo de avaliar o conhecimento dos participantes antes
e depois do treinamento. Foi construido com base nas diretrizes para criacdo de um formulario
eficaz de avaliacdo da aprendizagem do nivel 2 (KIRKPATRICK, 2010a).

4.5.3 Roteiro de demonstracdo para aplicacdo do album seriado “De Olho no Peso”
(APENDICE C)

Este roteiro foi construido e adaptado a partir de estudos anteriores (AIRES, 2012;
FERREIRA, 2016) e com base nas fichas-roteiro do album seriado “De Olho no Peso” e tem
0 propésito de direcionar o professor na aplicacdo adequada do album seriado.

O roteiro é dividido em quatro partes, organizadas em colunas. A primeira coluna
identifica a figura do album a ser abordada, a segunda descreve o que contém a figura, a
terceira ressalta os principais objetivos da figura e a quarta relata as etapas a serem cumpridas
pelo facilitador ao aplicar aquela figura, bem como o0s questionamentos necessarios para
direcionar e favorecer o aprendizado dos participantes.

Apbs a elaboracao, este instrumento foi submetido a avaliacdo da autora do album
seriado (SARAIVA, 2016), com o proposito de verificar se o roteiro de demonstracdo
(descricéo da figura, objetivo da figura e etapas a serem cumpridas) correspondia a proposta e
ao objetivo estabelecido para cada ilustracdo durante a construcdo e validacdo do album
seriado “De Olho no Peso”.

Apos a avaliacdo pela autora do &lbum seriado, o instrumento foi aplicado pela
pesquisadora em um grupo de graduados em enfermagem, e cada participante teve o roteiro

de demonstracdo. O grupo avaliou o processo de comunicagdo (clareza na mensagem) e a
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postura da instrutora, bem como, quando necessario, ofereceu sugestdes para melhorar a
apresentacao.

4.5.3 Roteiro de observacgdo do professor ao aplicar o album seriado “De Olho no Peso”
(APENDICE D)

O roteiro de observacdo é um instrumento de avaliacdo que tem como objetivo
direcionar a andlise do observador durante a aplicacdo do album seriado pelo professor. Esse
roteiro é formado por oito paginas, e apresenta-se dividido em cinco partes dispostas em
colunas. Na primeira coluna, tem-se a figura do album a ser avaliada; na segunda estdo as
etapas a serem cumpridas pelo professor; na terceira se encontram os itens de avaliacdo que
devem ser avaliados em cada figura pelo observador; na quarta estdo as op¢fes sim ou héo,
para que o observador assinale os itens de acordo com o que foi cumprido pelo professor; e na
quinta ha um espaco para serem anotadas observacdes. O roteiro foi construido e adaptado a
partir de estudos anteriores (AIRES, 2012; FERREIRA, 2016).

Este instrumento foi utilizado em dois momentos: na atividade de simulacéo, na
qual o professor, na apresentacdo de uma ficha do album seriado, foi avaliado pelos demais
professores; e na 32 etapa da coleta de dados: etapa de analise dos videos pelos juizes, quando
esses analisaram o video da aplicacdo do album por cada professor com o publico-alvo.

O preenchimento do roteiro de observacdo pelos juizes teve como proposito
coletar dados que possibilitassem a avaliacdo de comportamento dos professores.

4.5.4 Questionario de avaliacio da reacdo dos professores ao treinamento (APENDICE
E)

Este gquestionario tem a finalidade de avaliar o treinamento para a utilizacdo do
album seriado na perspectiva dos professores participantes. Foi construido a partir das
diretrizes para criagdo de um formulério eficaz de avaliagdo da reacdo do nivel 1
(KIRKPATRICK, 2010a) e aplicado apds o treinamento.

Segundo 0 mesmo autor, as perguntas formuladas para a avaliacdo do nivel 1
devem avaliar o curso, o contetdo, o facilitador e a relevancia para o trabalho. Esses quatro
parametros sdo considerados essenciais para treinamentos bem-sucedidos. Os participantes
devem sentir que sua resposta individual conta para o processo de aprimoramento continuo.
4.6 Organizacdo e Anélise dos dados

Para tabulacdo das informacgdes foi criado um banco de dados em planilha
eletronica para procedimentos das analises descritivas, utilizando o programa Excel 2003. Os

dados foram organizados em tabelas e a analise exploratoria ocorreu por meio de frequéncias



33

absolutas e relativas, médias das variaveis quantitativas, sendo estas analisadas de acordo com
a literatura pertinente. Ressalta-se que foi necessério auxilio de um profissional estatistico
nesta etapa do projeto.

As respostas obtidas com o preenchimento do questionério de avaliacdo de
aprendizagem pelos participantes deste estudo, antes e apds o treinamento, foram analisadas
pelo sistema de atributos.

Para se proceder a avaliacdo do sistema de atributos, foram elaboradas oito
alternativas verdadeiras e cinco alternativas falsas sobre o contetido abordado no treinamento
para utilizacdo do album seriado “De Olho no Peso”.

A avaliacdo por sistema de atributos foi proposta por Hradesky (1988) com o
objetivo de avaliar o controle de qualidade em pesquisas e adaptada para outros estudos
(LOPES; SILVA; ARAUJO, 2012). Para realizacdo desta avaliacdo, é recomendada a
verificacdo de quatro parametros, a saber: eficacia (E), taxa de falso positivo (FP), taxa de
falso negativo (FN) e tendéncia (T).

A avaliacdo da eficacia (E) corresponde ao numero de identificagdes corretas
dividido pelo nimero total de alternativas. E a capacidade de o participante assinalar
corretamente a alternativa proposta.

A taxa de falso negativo (FN) refere-se ao nimero de alternativas verdadeiras que
foram incorretamente assinaladas como falso dividido pelo nimero total de alternativas
verdadeiras, ou seja, é a probabilidade de uma alternativa verdadeira ser erroneamente
identificada como falsa.

A taxa de falso positivo (FP) refere-se ao nimero de alternativas falsas que foram
incorretamente assinaladas como verdadeiro dividido pelo nimero total de assertivas falsas, e
representa a identificacdo de uma alternativa verdadeira de forma equivocada. Por fim, a
tendéncia (T) representa a predisposicdo de um professor para classificar uma alternativa
como falsa ou verdadeira.

Os julgamentos apresentados pelos professores foram comparados a uma tabela de
respostas e, posteriormente, avaliados com base nos atributos conforme descricdo. A
determinacdo dos quatro pardmetros permitiu identificar o resultado de cada professor como
aceitavel ou inaceitavel (Tabela 1).

Os atributos eficacia (E), taxa de falso negativo (FN), taxa de falso positivo (FP)
variam de 0 a 1. A medida tendéncia (T) pode variar de 0 até . O valor 6timo para o

parametro tendéncia é de 1, os valores entre 0,8 e 1,2 sdo aceitaveis. Valores acima de 1
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indicam tendéncia para classificar as assertivas como verdadeiras, enquanto que os valores
inferiores a 1 indicam tendéncia para classificar as assertivas como falsas.

Tabela 1 — Adaptacdo dos pontos de corte para avaliacdo de sistema de classificacdo de
atributos proposta por Lopes, Silva e Araujo (2012). Fortaleza, 2018

Parametros Aceitaveis Inaceitaveis
E >0,8 <0,8
FN <0,1 >0,1
FP <0,1 >01
T 08-1,2 <0,80u>1,2

Fonte: Lopes, Silva e Araujo (2012).
E: eficacia, EP: taxa de falso positivo; FN: taxa de falso negativo; T: tendéncia.

A avaliagdo do comportamento dos professores foi realizada com base nas
respostas obtidas no preenchimento do roteiro de observacdo pelos juizes. Para determinar o
desempenho individual do professor por figura considerou-se a média das notas dos juizes
que o avaliaram, calculando-se o percentual de acertos, tendo como base que o desempenho
maximo seria de 33 pontos (somatdria de todas as respostas corretas). Também foi realizada a
classificacdo geral do desempenho dos professores por figura, conforme recomendado por
Kirpatrick (1998), como Dentro do esperado, Abaixo do esperado e Muito abaixo do
esperado.
4.7 Aspectos éticos

A coleta de dados foi realizada apds apreciacdo e aprovacao da pesquisa pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Ceara (UFC) sob o Parecer n°
2.338.328.

No desenvolvimento do estudo foram observados os principios da Resolugdo n°
466/2012 do Conselho Nacional de Saude sobre as pesquisas envolvendo seres humanos, e 0s
principios éticos, como autonomia, beneficéncia, ndo maleficéncia e justica foram respeitados
em todas as fases da pesquisa (BRASIL, 2012b). Os profissionais que aceitaram participar da
pesquisa assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE ).
Os juizes que aceitaram participar da analise dos videos também assinaram o TCLE
(APENDICE H).
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5 RESULTADOS
5.1 Caracterizagdes dos participantes no estudo

A Tabela 2 apresenta a caracterizagdo profissional dos professores participantes
do treinamento.

Tabela 2 - Caracteristicas demogréaficas e profissionais dos professores participantes do
treinamento (n: 8). Fortaleza/Ceard, 2018

VARIAVEIS N %
1.Sexo
Masculino 3 37,5%
Feminino 5 62,5%
2. IES de formacéo
UFC 2 25%
UECE 2 25%
UNIFOR 1 12,5%
UVA 2 25%
ULBRA 1 12,5%
3. Tempo de formacao (em anos)
0Oab5anos 3 37,5%
6 a 10 anos 1 12,5%
11 a 15 anos 3 37,5%
+ 15 anos 1 12,5%
4. Titulacéo
Graduacao 2 25%
Especializagéo 5 62,5%
Mestrado 1 12,5%

5. Tempo de trabalho no ensino
fundamental (em anos)

0 a5 anos 3 37,5%
6 a 10 anos 3 37,5%
11 a 15 anos 2 25%

6. Tempo de trabalho nesta escola

(em anos)

1 ano 3 37,5%
2 anos 4 50%

4 anos 1 12,5%
7.Experiéncia com atividades em 8 100%
grupo

8.Participacdo em  treinamentos 8 100%
anteriores

Fonte: dados da pesquisa

Participaram do estudo oito professores, com idade entre 30 e 58 anos, e média de
idade de 39 anos. A maioria era do sexo feminino (62,5%), tinha de 0 a 5 anos e de 11 a 15
anos de tempo de formacéo. Houve prevaléncia de professores especialistas (62,5%) e 12,5%

possuiam mestrado.



36

Todos os professores ja haviam realizado atividades em grupo e utilizado

materiais educativos. Destes materiais, os mais empregados foram videos (100%) e manuais

(50%). Importante ressaltar que nenhum professor relatou ja ter utilizado o material educativo

album seriado e 62,5% dos professores ja haviam participado de treinamentos anteriores.

5.2 Avaliacao de Reacao

Na Tabela 3 constam os itens que compuseram a avaliagdo de reacdo dos

participantes ap0s o treinamento. A avalia¢do foi realizada quanto ao assunto, as instalacdes,

ao cronograma e ao facilitador.

Tabela 3 - Avaliacdo de reacdo dos professores ao treinamento quanto ao assunto, as

instalacBes, ao cronograma e ao facilitador. Fortaleza/Ceara, 2018

Itens avaliados

Assunto
Instalacdes
Cronograma

Facilitador

estabeleceu objetivos

Comunicacéo do
facilitador com o

grupo

Uso de material de
apoio pelo
facilitador

Manutencéo de uma
atitude amigavel e

solicita

Clareza nas

informacodes

Excelente Muito bom Bom Regular Fraco

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)
8 (100%) - - - -
6 (75%) 1(12,5%) 1(12,5%) - -
5 (62,5%) 3 (37,5%) - - -
7 (87,5%) 1(12,5%) - - -
7 (87,5%) 1(12,5%) - - -
8 (100%) - - - -
8 (100%) - - - -
8 (100%) - - - -
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concedidas

Fonte: dados da pesquisa

Os itens Avaliagdo quanto ao assunto, Avaliacdo do facilitador quanto ao uso de
material de apoio, Manutencdo de uma atitude amigavel e solicita e Clareza nas informacdes
concedidas foram avaliados como excelentes por todos os professores (100%). Os demais
itens, mesmo recebendo parte das avaliacbes como excelentes, receberam também outras
avaliagoes.

As condicdes de Instalaces, isto é, condi¢cdes da prépria instituicdo de ensino,
foram consideradas como excelentes pela maioria dos professores, mas também como muito
boa e apenas boa, cada avaliagdo emitida por um professor. Itens relacionados
especificamente com o treinamento ou com o treinador, como: Cronograma, Facilitador
estabeleceu objetivos e Comunicacdo do facilitador com o grupo, receberam respectivamente
62,5%, 87,5% e 87,5% de avaliacbes como excelentes, mas também foram avaliados como
muito bons.

Ainda na investigacdo das reagOes ao treinamento, os professores, na sua
totalidade, acreditavam ser viavel a utilizacdo da tecnologia educativa na escola e informaram
que iriam utilizar o contetdo discutido no treinamento e o album seriado “De Olho no Peso”
na pratica profissional. Consideraram, ainda, que o album seriado contempla todas as

informacgdes necessarias sobre praticas saudaveis de vida na idade escolar.

5.3 Avaliacao de aprendizagem
A Tabela 4 apresenta o resultado do desempenho dos professores com relacdo ao
conhecimento sobre habitos saudaveis de acordo com o questionario aplicado antes e ap6s o
treinamento.
Tabela 4 — Avaliacdo do conhecimento dos professores antes e ap0s o treinamento. Fortaleza,
2018

Antes do treinamento Apds o treinamento
E FN FP T E EN FP T
Professor 10,8461 0 0,4 0,3867 1 0 0 1
Professor 2 1 0 0 1 1 0 0 1
Professor 30,7692 0,25 0,2 0,8795 10,8461 0,125 0,2 1,4092
Professor4  0,7692 0,125 04 1,9441  0,9230 0 0,2 0,2803

Professor5  0,7692 0,25 0,2 0,8795 0,9230 0 0,2 0,2803
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Professor6  0,9230 0 0,2 0,2803 0,8461 0 0,4 0,3867
Professor 7 0,9230 0 0,2 0,2803 1 0 0 1
Professor8  0,9230 0 0,2 0,2803 0,9230 0 0,2 0,2803

Fonte: Elaborado pela autora.
E: Eficécia; FN: Taxa de falso negativo; FP: Taxa de falso positivo; T: Tendéncia.

Conforme apresentado na Tabela 4, observa-se que antes do treinamento cinco
professores apresentavam niveis aceitaveis de conhecimento e, destes, dois mantiveram o
mesmo nivel apds o treinamento, dois elevaram o nivel e um teve reducdo no conhecimento.
A reducdo foi em relacdo ao conhecimento anterior, que foi considerado suficiente. No
entanto, os trés professores que haviam apresentado nivel de conhecimento inaceitavel

elevaram seus niveis para aceitaveis.

5.4 Avaliacdo de comportamento dos professores apds treinamento segundo o
desempenho por figuras para uso do album seriado
A Tabela 5 apresenta as avaliacGes dos juizes de acordo com 0s itens contidos no
roteiro de observacdo adotado para investigar o comportamento dos professores ao aplicar o
album seriado.
Tabela 5 — Desempenho dos professores na apresentacdo do album seriado em sala de aula,

segundo a avaliagdo dos juizes (N=16). Fortaleza/Ceara, 2018

Item realizado

Itens de avaliacdo Sim N (%) Nao N (%)
Na apresentacédo da Capa

1. Apresenta-se e solicita que os participantes 2 (12,5%) 14 (87,5%)
fagcam o mesmo.
2. Explica a histéria contida no album seriado. 3 (18,8%) 13 (81,2%)
3. Solicita que observe os elementos da figura 16 (100%) -
antes da discusséo.
4. Estimula a participacdo dos escolares. 16 (100%) -
5. Realiza o0s questionamentos propostos no 12 (75%) 4 (25%)

roteiro de demonstracao.
Na apresentacdo da Ficha-roteiro 1 — N0ssos personagens

1. Relata os habitos de Maria e Francisco. 13 (81,3%) 3 (18,7%)

2. Questiona quais habitos dos personagens 12 (75%) 4 (25%)

parecem com os dos participantes.

3.Estimula a participacéo dos escolares. 15 (93.8%) 1(6,2%)
Na apresentacdo da Ficha-roteiro 2 — Escola

1.Faz relacdo com a figura anterior. 10 (62,5%) 6 (37,5%)

2.Realiza o0s questionamentos propostos no 14 (87,5%) 2 (12,5%)
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roteiro de demonstracao.

3.Aborda a importancia de ficar “de olho no 14 (87,5%) 2 (12,5%)
peso”.
4.Incentiva a participacgdo dos escolares. 16 (100%) -

Na apresentacao da Ficha-roteiro 3 — Veja como pode estar 0 seu peso
1.Aborda a classificagéo do peso. 16 (100%) -
2.Incentiva a participacao dos escolares. 15 (93,8%) 1 (6,2%)
3.Realiza 0s questionamentos propostos no 13 (81,3%) 3 (18,7%)

roteiro de demonstracao.
Na apresentacdo da Ficha-roteiro 4 — O que pode mudar o0 peso?

1.Faz relacdo com a figura anterior. 4 (25%) 12 (75%)
2.Aborda os principais fatores que interferem no 14 (87,5%) 2 (12,5%)
peso.

3.Incentiva a participacdo dos escolares. 16 (100%) -

4. Realiza 0s questionamentos propostos no 11 (68,8%) 5 (31,2%)

roteiro de demonstracao.
Na apresentacdo da Ficha-roteiro 5 — Escolha uma vida mais saudavel

1.Solicita que observem a figura antes da 9 (56,3%) 7 (43,7%)
discussao.

2. Estimula os participantes a citar exemplos dos 10 (62,5%) 6 (37,5%)
habitos de seu cotidiano.

3. Incentiva a participacao dos escolares. 16 (100%) -

4. Realiza 0s questionamentos propostos no 12 (75%) 4 (25%)

roteiro de demonstracao.
Na apresentacéo da Ficha-roteiro 6 — Alimentacao

1. Estimula os participantes a citar exemplos dos 14 (87,5%) 2 (12,5%)
alimentos que consomem.

2. Aborda a importancia da alimentacdo 15 (93,8%) 1 (6,2%)
saudavel.

3. Incentiva a participacao dos escolares. 16 (100%) -

4. Realiza 0s questionamentos propostos no 9 (56,3%) 7 (43,7%)

roteiro de demonstracao.
Na apresentacdo da Ficha-roteiro 7 — Beba agua e pratique atividade fisica

1.Faz relacdo com a figura anterior. 7 (43,7%) 9 (56,3%)
2.Aborda a importancia da ingestdo hidrica e da 14 (87,5%) 2 (12,5%)
atividade fisica.

3. Incentiva a participacao dos escolares. 16 (100%) -
4.Realiza 0s questionamentos propostos no 13 (81,3%) 3 (18,7%)

roteiro de demonstracao.
Na apresentacao da Ficha-roteiro 8 — Faca parte dessa equipe

1.Apresenta uma sintese do contetddo discutido, 14 (87,5%) 2 (12,5%)
destacando as mensagens principais.
2.Incentiva a participacao dos escolares. 16 (100%) -

Fonte: dados da pesquisa.
No momento de apresentacdo da capa do &lbum seriado, trés dos cinco itens de

avaliacdo do comportamento foram realizados pela maioria dos profissionais (75%). Os itens
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que tiveram pouca adesao fora: Apresenta-se e solicita que os participantes facam o mesmo
teve pouca adesdo (12,5%) e Explica a historia contida no album seriado (18,8%).

Ao apresentarem as fichas-roteiros 1 (Nossos personagens), 2 (Escola) e 3 (Veja
como pode estar 0 seu peso), todos os itens de avaliagdo de desempenho foram executados
pela maior parte dos profissionais. Os itens Incentiva a participacdo dos escolares e Aborda a
classificacéo de peso foram contemplados por todos os professores.

No entanto, na apresentacdo da ficha-roteiro 4 (O que pode mudar o peso?), o
item Faz relagdo com a figura anterior apresentou pouca adesdo (25%). A maior parte dos
professores cumpriu a recomendacao de realizar os questionamentos propostos no roteiro de
demonstracdo, atendendo a orientacdo de apresentar cada questionamento de uma vez.

Simultaneamente a realizacdo dos questionamentos, os profissionais também
cumpriam outro item do roteiro, o de Incentivar a participacdo dos escolares. Na apresentacao
das fichas-roteiros 5 (Escolha uma vida mais saudavel) e 6 (Alimentacdo), todos os itens
contidos na avaliacdo foram realizados pela maioria dos professores e Incentiva a participacao
dos escolares foi executado por todos os participantes nas duas fichas-roteiro.

Entretanto, na apresentacdo da ficha-roteiro 7 (Beba &gua e pratique atividade
fisica) o item Faz relagdo com o item anterior foi pouco contemplado (43,7%). Os demais
itens tiveram boa adesdo. Na ficha-roteiro 8 (Faca parte dessa equipe), os dois itens de
avaliacdo de desempenho, Apresenta uma sintese do conteddo discutido, destacando as
mensagens principais (87,5%), e Incentiva a participacdo dos escolares (100%) foram

executados durante a apresentacao.

Tabela 6 - Desempenho de cada professor por figura“segundo a média de avaliagdo dos juizes

Capa F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Desempenho Percentual de
individual**  desempenho
individual (%)

P1 4 3 35 3 35 3 4 4 2 30 91%
P2 25 25 35 3 35 3 4 35 2 27,5 83,3%
P3 35 1 2 1 25 25 3 25 15 19,5 59%
P4 3 3 35 3 2 3 25 35 2 25,5 77,3%
P5 25 2 35 25 25 3 3 3 2 23 69,7%
P6 3 3 35 25 2 3 3 35 15 25 75,7%

P7 35 3 35 3 35 2 4 3 2 27,5 83,3%
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P8 3 3 4 3 3 4 35 25 2 28 84,8%

Fonte: dados da pesquisa

*Desempenho maximo esperado em cada figura: Capa: 5; F1: 3; F2: 4; F3: 3; F4: 4; F5: 4; F6:
4: F7: 4; F8: 2.

**Desempenho individual: percentual do desempenho de cada professor, considerando que o
desempenho maximo total seria de 33 pontos.

Na avaliacdo do desempenho individual dos professores em sala de aula, 33 seria
a nota que representaria o desempenho méximo total esperado na reproducdo das informac6es
do treinamento durante a apresentacdo de cada figura do &lbum seriado.

A maior parte dos professores teve desempenho préximo ou na media esperada
para a reproducdo das informacgdes sobre as figuras. Entretanto, na apresentacdo da capa
observou-se menor indice de desempenho, mesmo assim, cinco dos professores alcancaram
60% do valor esperado, indicando um menor desempenho na abordagem dos itens da capa. O
professor 3 apresentou 0 menor desempenho na apresentacdo das figuras em geral, com
namero de acertos distante da média esperada.

A Tabela 7 apresenta a classificacdo dos professores quanto ao seu desempenho
de acordo com as figuras do album, segundo a avalia¢éo dos juizes.

Tabela 7- Classificacdo do desempenho geral dos professores por figura segundo a avaliagédo

dos juizes. Fortaleza/Ceara, 2018

Figuras Classificacao (N=16)
Dentro do Abaixo do Muito abaixo do
esperado* esperado** esperado***
Capa 4 (25%) 9 (56,25%) 3 (18,75%)
Ficha-roteiro 1 - Nossos 13 (81,25%) 3 (18,75%) -
personagens
Ficha-roteiro 2 - Escola 13 (81,25%) 2 (12,5%) 1(6,25%)
Ficha-roteiro 3 - Veja como 12 (75%) 4 (25%) -
pode estar 0 seu peso.
Ficha-roteiro 4 - O que pode 10 (62,5%) 5 (31,25%) 1 (6,25%)
mudar o peso?
Ficha-roteiro 5 - Escolha uma 9 (56,25%) 6 (37,5%) 1 (6,25%)
vida mais saudavel.
Ficha-roteiro 6 — Alimentacéo 14 (87,5%) 2 (12,5%) -
Ficha-roteiro 7 - Beba a4gua e 14 (87.5%) 1 (6,25%) 1 (6,25%)
pratique atividade fisica.
Ficha-roteiro 8 - Faca parte 14 (87,5%) 2 (12,5%) -

dessa equipe.

Fonte: Elaborado pela autora.
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Legenda: * acerto entre 75% e 100%; ** acerto entre 50% e 74,99%; *** acerto menor que 50%.

A maior parte das avaliagdes indica que os professores em geral apresentaram
desempenho dentro do esperado quando utilizaram as fichas-roteiros 1 (N0ssos personagens),
2 (Escola), 3 (Veja como pode estar 0 seu peso), 4 (O que pode mudar o peso?), 5 (Escolha
uma vida mais saudavel), 6 (Alimentacdo), 7 (Beba agua e pratique atividade fisica) e 8 (Faca
parte dessa equipe). Isso sugere que os participantes aplicaram a maior parte do contetdo do
treinamento na apresentacdo do album seriado com os escolares, 0 que deve contribuir para
um resultado satisfatorio na avaliacdo do comportamento.

Entretanto, 56,25% das avaliagcbes dos professores, ao desenvolverem os itens
contidos na Capa, concluiram ter havido desempenho geral abaixo do esperado e 18,75% dos
desempenhos foram classificados como muito abaixo do esperado. Este resultado pouco
satisfatorio do desempenho geral foi influenciado pelo fato de dois itens de avaliacdo contidos
na capa, Apresenta-se e solicita que os participantes fagam o mesmo (12,5%) e Explica a
historia contida no album seriado (18,8%), terem um indice de aderéncia baixo.
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6 DISCUSSAO

Questdes sobre saude podem ser problematizadas no cotidiano de diferentes
espacos sociais e de maneiras distintas (SILVA; BODSTEIN, 2016) e a escola € um espaco
potencial e reconhecido para insercdo de discussdo sobre tematicas relacionadas a salde.
Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (2012), o enfrentamento das condi¢des de
sobrepeso e obesidade em criancas deve ser pautado em politicas publicas, entre as quais
aquelas voltadas ao ambiente escolar, capaz de exercer papel fundamental na promoc¢édo da
salde, da atividade fisica e da educacdo alimentar e nutricional.

Com a instituicdo do Programa Saude na Escola (PSE), houve resgate dos
conceitos e acdes de promoc¢do da salde, que sairam das unidades basicas de satde e foram
levados também para dentro das escolas. Esse movimento € justificavel por ser a escola um
ambiente favordvel para aquisicdo de saber, a criacdo de novos habitos, as diversidades
sociais e culturais. A escola como instituicdo se define por sua funcdo de ensino, mas é um
local no qual a satde surge como tema recorrente de aprendizagem (ROSA et al., 2017).

A escola é formadora de opinides de criancas, adolescentes e de suas familias,
sendo um dispositivo social a ser utilizado como cenério e ferramenta da educagdo em saude,
buscando formar cidaddos conscientes e responsaveis por suas escolhas e comportamentos
(BRASIL, 2009).

Compreende-se que uma das ferramentas eficazes para disseminar conhecimentos
é a educacao em saude e que acOes voltadas a promocao da salde e praticas de vida saudaveis
podem ser beneficiadas pelo processo de educacdo em salde. Nesse processo se oportuniza o
compartilhamento de saberes na busca da sensibilizacdo dos participantes em relacdo as
diversas problematicas (PIANTINO et al., 2016).

As praticas de educacdo em saude geralmente acontecem de forma eficaz com a
atuacdo dos profissionais de salde na escola. Na maioria das vezes este profissional é o
enfermeiro, por ser um dos participantes da Estratégia de Salde da Familia que mais
comumente tem vinculo com o equipamento escolar. No entanto, no cenario escolar, o
professor é o protagonista no papel de disseminar conhecimentos, inclusive sobre salde, ja
que, muitas vezes, a atuacdo do profissional de salde na escola acontece somente em acoes
pontuais.

Entretanto, para desempenhar de forma adequada o papel de educador em salde,

0s professores necessitam ser capacitados para exercer estas atividades, tendo em vista que,
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mesmo trabalhando de forma continua com os escolares, nem sempre tém formacdo e
informagdes suficientes para abordar de maneira satisfatoria tematica sobre sadde.

As instituicdes de forma geral s@o constituidas pelo agrupamento de profissionais
com interesses e objetivos diferentes, mas que devem participar do alcance das mesmas
metas. Todavia, nem sempre todos estdo capacitados ou possuem as habilidades necessarias
para alcance da totalidade dos objetivos institucionais, tornando importante a realizacdo de
treinamento especifico, de forma a capacitar toda a equipe para o alcance das metas
(MACENA NETO; MOTA, 2017). Na escola, os professores devem ser 0s principais
participantes do treinamento abordando tematicas sobre saude, dentre outros motivos, para
possibilitar o alcance dos objetivos propostos pelo Programa Saude na Escola.

Kirkpatrick (2010b) apresenta dez requisitos para um treinamento eficaz, o
primeiro e mais elementar é embasar o programa nas necessidades de conhecimento dos
participantes, ja que, se 0 treinamento ndo suprir estas necessidades, os resultados da
avaliacdo provavelmente serdo insatisfatorios. Uma das maneiras de identificar essas
necessidades é perguntando aos gerentes dos setores quais habilidades e tipos de
conhecimento s&o indicados como necessarios a seus funcionarios. E importante a abordagem
de tematicas que irdo contribuir para a melhoria na préatica profissional dos participantes e
para facilitar o alcance de metas das instituicdes.

Ao analisar os resultados deste estudo, verificou-se que os professores eram
adultos com idade entre 30 e 58 anos, com média de idade de 39 anos, e maioria do sexo
feminino. Este perfil de maior parte de mulheres nas atividades de ensino fundamental é
comum em outros estudos (ALMEIDA et al., 2017). No estudo de Sousa, Moura e Antunes
(2016) também houve prevaléncia de professores do sexo feminino a frente das turmas (91%).

Na pesquisa de Ataide e Nunes (2016), ao discutirem sobre o fato de a docéncia
ser exercida por mulheres ou homens, ficou claro nas falas das participantes do estudo que
essa profissdo € predominantemente feminina e esse fato € justificado por fatores que variam
desde a vocacdo e maternidade, até a pouca ou nenhuma capacidade masculina de adentrar
numa profissdo que, no ensino fundamental menor, requer cuidados que uma mulher possui
maior habilidade para realizar.

Houve prevaléncia de professores especialistas (62,5%) e um era Mestre. O baixo
numero de professores com titulagdes académicas, mestrado e doutorado, pode evidenciar a
dificuldade de acesso a cursos de pos-graduacgéo stricto sensu, o que vem sendo parcialmente

sanado pelo crescimento da oferta de cursos de mestrado profissionais direcionados a
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professores de ensino basico, conforme disposto no Plano Nacional de P6s-Graduacdo 2011-
2020 (BRASIL, 2017).

Mesmo que o tempo de formacédo dos professores tenha sido predominante de O a
5anos e de 11 a 15 anos, a maior parte atuava nas instituicdes de ensino em que o treinamento
foi desenvolvido ha relativamente pouco tempo (de 1 a 2 anos). Isso pode evidenciar
rotatividade de local de emprego e prejudicar a continuidade da proposta de ensino e a
construcdo do vinculo entre docente e discente.

Os resultados do estudo de Duarte (2009) mostram que trabalhar em escolas
particulares reduz a probabilidade de rotatividade e que alguns aspectos da violéncia, como a
ocorréncia de atentado a vida e a presenca de armas, impactam no aumento da rotatividade de
professores. No presente estudo, as escolas sdo publicas e estdo inseridas em uma regional
com possibilidades de casos de violéncia, tendo em vista o contexto de violéncia urbana
crescente na cidade.

Algumas ferramentas de aprendizagem podem ser utilizadas para fortalecer o
vinculo entre professor e aluno, e uma destas sdo as atividades em grupo, nas quais
geralmente sdo usadas tecnologias educativas. Segundo o relato dos participantes do
treinamento, as tecnologias mais utilizadas por eles no desempenho das atividades didaticas
eram os videos e manuais. A auséncia de relato de utilizacdo do material album seriado
aponta a relevancia da abordagem desta tecnologia no treinamento realizado, mas o fato, ao
mesmo tempo em que incentiva por ser pouco adotado, pode ser um limitador para 0 uso
posterior do recurso.

Nesta pesquisa os participantes do treinamento foram submetidos a avaliacdo de
reacdo, aprendizagem e comportamento. Na avaliacdo de reacdo todos os itens foram
avaliados como excelentes pela maioria dos participantes e alguns destes itens foram
considerados excelentes por todos os professores.

Segundo Abbad, Zerbini e Borges-Ferreira (2012), entre os resultados imediatos
de treinamentos estdo as reagdes que avaliam as percepcOes dos participantes sobre a
programacdo, contexto de apoio ao desenvolvimento do treinamento, aplicabilidade e
utilidade do treinamento, expectativas de suporte organizacional e desempenho do instrutor.

No estudo de Souza, Feliciano e Mendes (2015) os profissionais que participaram
do treinamento sobre hanseniase mostraram satisfacdo com a qualidade dos conteudos
ministrados. Entretanto, fizeram comentarios sobre o nimero grande de treinados, carga

horéria reduzida do treinamento e solicitaram a simultaneidade do ensino tedrico e pratico. As
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consideracOes realizadas pelos participantes embasam 0s aspectos do treinamento que
precisam ser aprimorados para maior probabilidade de ser mais bem avaliado em todos os
niveis, além de atingir a proposta de aprendizado.

A avaliacdo das reacdes ao treinamento representa um caminho promissor para
articular necessidades individuais e organizacionais (MENESES; ZERBINI, 2009). Segundo
Kirkpatrick (1998) as reacdes dos participantes se refletem em sua aprendizagem, ndo porque
uma reacdo positiva seja condicdo suficiente para a aprendizagem, mas porque reagdes
negativas reduzem esta possibilidade.

Neste estudo, a reacdo dos treinados foi positiva em todas as assertivas,
evidenciaram-se opinides positivas sobre o conteudo abordado, desempenho do facilitador
quanto ao estabelecimento de objetivo, comunicagdo com o grupo, utilizacdo de material de
apoio, ado¢do de atitude solicita e clareza nas informacGes.

Os itens Instalacbes, Cronograma, Facilitador estabeleceu objetivos e
Comunicacdo do facilitador com o grupo obteve a maioria das avaliagdes de desempenho
como excelente, mas também foram considerados como apenas muito bom e bom, indicando
que a estrutura fisica das escolas ndo atende na sua totalidade ao critério de exceléncia e que a
comunicacdo do facilitador com o grupo precisaria ser mais clara, inclusive no
estabelecimento do objetivo do treinamento.

O item Cronograma foi o que recebeu menor nimero de avaliacbes como
excelente, o que pode ter acontecido em razdo da distancia entre 0s momentos da realizagédo
do treinamento e da avaliacdo e o feedback concedido aos participantes. Esse foi a ultima
etapa da coleta de dados, realizada ao mesmo tempo com todos e, para isso, tornou-se
necessario que fosse realizada somente ap6s a totalidade dos professores ter aplicado o album
seriado com a turma de alunos e os juizes terem avaliado as filmagens dessa aplicagao.

Os participantes acreditavam ser viavel a utilizacdo da tecnologia educativa nas
escolas e referiram que iriam utilizar o album seriado “De Olho no Peso” na pratica
profissional, afirmando haverem participado de outros treinamentos, mas ndo sobre habitos
saudaveis de vida e com uso de album seriado.

A credibilidade dos participantes em relacdo a utilizacdo do &lbum seriado na
pratica profissional aumenta a chance de o conhecimento e a habilidade adquirida no
treinamento serem aplicados na rotina de trabalho com os escolares. O proposito da
disponibilidade do &album seriado “De Olho no Peso” em cada escola na qual ocorreu

treinamento foi facilitar a utilizacdo desta tecnologia e a abordagem do contetdo no ambiente
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de trabalho. Ndo houve sugestdo por parte dos professores para inclusdo de conteudo na
historia apresentada.

Os resultados do estudo de Macena Neto e Mota (2017) sinalizaram que maiores
niveis de percepcdo quanto & contribuicdo para a realizagdo de suas atribuicfes estdo
associados a niveis mais elevados de satisfacdo com o treinamento. A dificuldade para utilizar
0 contetdo abordado na rotina de trabalho pode reduzir o sentido para aprender.

Segundo os autores citados, é possivel sugerir que ambiente com estrutura
organizacional resistente as novas praticas pode ter um impacto negativo na satisfacdo com o
treinamento. Isso pode acontecer pelo fato de o ambiente tornar dificil a aplicacdo do que foi
aprendido, transformando a mudanca de comportamento numa atividade penosa. Nestas
situacdes, € preciso refletir sobre a permanéncia de realizacdo de treinamentos com o0s
funcionérios de instituicdes com este perfil.

No nivel de avaliacdo de aprendizagem, apresentaram-se os resultados do niumero
de acertos do questionario antes e apds o treinamento por meio do sistema de atributos. A
maioria dos participantes estava no nivel aceitdvel de conhecimento antes e o nimero de
professores neste nivel aumentou apds o treinamento, o que sugere aumento do conhecimento
dos participantes, conferindo uma avaliacdo positiva de aprendizagem.

Antes do treinamento, dos oito professores participantes, cinco apresentaram
niveis adequados de conhecimento e, destes, dois mantiveram o mesmo nivel apds o
treinamento, dois elevaram o nivel e um teve redugdo no conhecimento. Os trés professores
gue haviam apresentado nivel de conhecimento inaceitavel inicialmente elevaram seus niveis
para aceitaveis apos o treinamento. Estes resultados representam a eficacia do treinamento.

Nota-se, entretanto, que, apesar de o treinamento ter reduzido o numero de
profissionais com valores inaceitaveis, a maioria dos professores permaneceu com a mesma
classificacdo ap6s o treinamento, indicando tendéncia para falso-positivo na avaliacdo da
aprendizagem. Ou seja, a maior parte dos professores obteve valores > 0,1, indicando um alto
indice de participantes que continuaram com falhas no conhecimento, mesmo apds o
treinamento. Diversas razdes podem justificar este resultado, dentre elas: falta de motivacéo
para aprender ou falta de adeséo a proposta de utilizacdo da tecnologia educativa. Também
pode significar que a construgdo do conhecimento por meio de apenas um treinamento
apresente fragilidades e seja insuficiente para atingir resultados satisfatorios.

De acordo com a pesquisa de Araujo, Abbad e Freitas (2017), os instrutores de

trés treinamentos acreditavam que existem algumas caracteristicas dos treinados que facilitam
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ou dificultam o processo de aprendizagem, como conhecimento anterior do participante e a
identificagdo com o tema.

Os autores discutem a importancia do tipo de engajamento do treinado com o
curso, e consideram que o perfil de engajamento geralmente é diferente para participantes que
buscam o treinamento por indicacdo da chefia daqueles que o fazem por escolha pessoal.
Ainda, afirmam que o treinamento terd mais chance de gerar resultados se no ambiente de
trabalho houver abertura para aplicar as mudangas ou conceitos ensinados nos processos de
trabalho (ARAUJO; ABBAD; FREITAS, 2017).

O treinamento ndo se resume a elementos como instrutor, conteudo e treinando.
Mesmo que assim fosse, ainda caberia notar as particularidades desses elementos, como, por
exemplo, tempo de servigo do treinando, idade, experiéncias com outros treinamentos, sexo,
relacionamento com colegas de trabalho, nivel instrucional e académico (MACENA NETO;
MOTA, 2017).

A avaliacdo do comportamento, parte deste estudo, foi realizada por meio da
analise pelos juizes do desempenho dos professores na apresentacdo do album seriado em sala
de aula. Na apresentacdo da capa do album o item Apresenta-se e solicita que o0s participantes
facam o mesmo foi pouco observado pelos professores. Isso pode ter ocorrido porque
aplicaram o album seriado em uma turma de alunos com a qual trabalhavam continuamente,
estando, portanto, em um ambiente conhecido, e também serem conhecidos pelos alunos.

Poucos professores se preocuparam em explicar logo ao apresentar o album o que
nele seria abordado, isso €, motivar precocemente 0s alunos e envolvé-los na aprendizagem da
mensagem educativa. Entretanto, observou-se que a maior parte dos professores explicou a
histria abordada na tecnologia educativa em um segundo momento: na apresentacdo da
ficha-roteiro 1, na qual constam os personagens da histéria. Apesar de o item Explica a
historia contida no album estar inserido nos itens de avaliacdo de apresentacdo da capa, na
pratica os professores consideraram que esta explicacdo deveria ser realizada em um segundo
momento. Possivelmente isso ocorreu devido as imagens dos personagens da historia contidas
na ficha-roteiro 1 dispararem a lembrancga da necessidade de explanar sobre o contetudo do
album com o publico-alvo.

O desempenho esperado na apresentacdo do album pelo professor foi diferente em
cada figura, ja que as figuras diferiam na quantidade de itens de avaliacdo do roteiro de
observacao, verificando-se que os professores tiveram desempenho proximo do méaximo

esperado na apresentacédo das figuras. Entretanto, na avaliacdo dos itens cumpridos na capa, a
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maioria dos professores teve baixo desempenho e apenas um dos professores apresentou
baixo desempenho na maioria das figuras, com nimero de acertos distante do desempenho
esperado.

A presenga de um participante do treinamento com desempenho abaixo dos
demais sugere que o aprendizado e a aplicacdo do conteudo aprendido na pratica sédo
influenciados também por fatores individuais, e ndo somente por fatores relacionados ao
treinamento ou ao facilitador.

Os autores Abbad et al. (2012a) consideram que a ndo aplicacdo no trabalho do
aprendido em treinamento ndo significa, necessariamente, fracasso do treinamento, pois
existem outras varidveis que influenciam a transferéncia do aprendizado do treinamento.

Segundo o estudo de Santos e Mourdo (2011) as varidveis contextuais sdo
apontadas como mais explicativas para o impacto de treinamento no trabalho, mas que
variaveis individuais e relacionadas a acdo educacional também contribuem para a ocorréncia
de impacto de treinamento. Os resultados do estudo de Veloso et al. (2015) apresentaram
como facilitadores da transferéncia do aprendizado os seguintes aspectos: motivacdo para
transferir, desempenho melhorado, capacidade pessoal para transferir, apoio da equipe de
trabalho, reconhecimento de que o conteldo programatico estava de acordo com o que se
espera do sujeito como profissional e oportunidade para utilizar o aprendido.

A histdria contida no album seriado é composta por elementos e vivéncias que
comumente pertencem ao contexto de vida dos escolares e alguns comportamentos sé&o
abordados como fatores que contribuem para mudar o peso. Assim como no album seriado
“De Olho no Peso”, Oliveira, Cunha e Ferreira (2010) afirmam que alguns comportamentos
ansiosos foram associados a obesidade, como o consumo alimentar excessivo, comer depressa
e comer em frente a televisdo. Estes habitos sdo comuns na rotina de muitas criancas na idade
escolar, inclusive nos escolares das oito turmas nas quais foi aplicada a tecnologia educativa.

Durante a apresentacdo das fichas-roteiro, os professores seguiram a maior parte
dos itens de avaliacdo do comportamento, 0 que sugere que assimilaram o conhecimento
disponibilizado no treinamento e estariam dispostos a aplicar o conteudo utilizando a
tecnologia educativa.

O cumprimento da realizacdo dos questionamentos propostos no roteiro de
demonstracédo referentes a cada ficha-roteiro e o incentivo a participacdo dos escolares pela
maioria dos profissionais aumenta a possibilidade do alcance dos objetivos de cada ficha-
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roteiro. A participacdo dos escolares durante a aplicacdo do album seriado variou conforme o
perfil da turma e na dependéncia da articulacéo e estimulo do professor.

Dias (2012) afirma que o nivel de avaliacdo de comportamento deve investigar se
de fato as pessoas treinadas estdo transferindo os novos conhecimentos e habilidades
assimilados para as atividades profissionais, ou seja, significa avaliar o desempenho do
individuo quando volta a exercer suas atribuicdes. A aprendizagem é condi¢do necessaria,
mas néo suficiente para a mudanga de comportamento no cargo.

Segundo o estudo de Zerbini e Abbad (2010) os principais resultados de pesquisas
sugerem que o apoio dos gerentes, dos colegas e da propria organizacdo pode facilitar a
aquisicdo de conhecimento, habilidades e atitudes ensinados no treinamento, a transferéncia
para o ambiente de trabalho e a manutencdo do aprendido ap6s o término do treinamento. No
estudo de Silva et al. (2017) foi identificado que o treinamento e desenvolvimento de pessoas
assumem relevante papel para atingir as metas propostas, contribuindo no aprimoramento do
conhecimento dos profissionais.

O treinamento € um método eficiente na capacitacdo para determinadas
atribuicdes. Entretanto, para que o conhecimento possa ser transferido para as agdes no espaco
de trabalho é necessario que este ambiente esteja apto para receber as mudangas nos processos
de trabalho, tanto na estrutura fisica quanto na aceitacdo por parte das chefias e gestdo,
conforme aponta o estudo de Silva et al. (2017). Portanto, as possibilidades de aplicar o
contetdo aprendido, tanto em relacdo aos recursos disponiveis como da aceitacdo das pessoas
com poder de decisdo dentro da instituicdo, devem ser avaliadas antes do treinamento, com o
propdsito de evitar a dedicacdo de tempo, energia e recursos para transmitir um conhecimento
que ndo tem viabilidade de ser inserido na pratica profissional.

O estudo permitiu avaliar a possibilidade de utilizacdo de uma tecnologia
educativa ndo adotada antes pelos participantes e a abordagem de habitos saudaveis de vida
na idade escolar, tematica importante para esse publico, tendo em vista que o sobrepeso e a
obesidade sdo situacdes com alta prevaléncia na sociedade atual.

Mesmo que o album seriado “De Olho no Peso” tenha sido submetido a validagéo
de conteudo pelos especialistas e de aparéncia com o publico escolar por Saraiva (2016),
naquele momento ndo houve validagdo com os professores, que seriam, na realidade local, 0s
usuarios mais provaveis do material construido. A tecnologia educativa se destina a educacéo
de criancas de 7 a 10 anos, abordando a promocao de habitos saudaveis para o controle do

peso corporal na infancia.
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As limitacGes deste estudo referem-se ao numero reduzido de participantes e de
escolas no treinamento, a realizacdo do treinamento em um Unico encontro e a dificuldade de
tempo disponivel no ano letivo escolar para que os professores participem de cursos e
treinamentos sobre tematicas pertinentes a salde escolar. Recomenda-se que estas atividades
sejam programadas no calendario escolar e estejam integradas aos conteudos pedagdgicos

trabalhados nestas escolas.
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7 CONCLUSAO

O estudo visou avaliar um treinamento sobre a utilizacdo do album seriado “De
Olho no Peso” realizado com professores de ensino fundamental I de duas escolas da regional
Il do Municipio de Fortaleza. Participaram do estudo oito professores, com idade entre 30 e
58 anos, e média de idade de 39 anos. A maioria era do sexo feminino (62,5%), tinhade 0 a 5
anos e de 11 a 15 anos de tempo de formacdo. Houve prevaléncia de professores especialistas
e 1 tinha formac&do em curso de mestrado.

Os professores foram submetidos & avaliacdo de reagdo, aprendizagem e
comportamento apo6s o treinamento. Na avaliacdo de reagdo ao treinamento, todos os itens
obtiveram avaliacdo excelente pela maioria dos participantes, e alguns deles foram
considerados excelentes pela totalidade dos professores. Os itens que poderiam ser
melhorados disseram respeito as Instalac@es fisicas para o treinamento e para o Cronograma.
Mesmo que nem todas as reagdes tenham apontado avaliagdes excelentes, os participantes do
treinamento acreditavam ser vidvel a utilizacdo da tecnologia educativa na escola, com
possivel adogdo do album seriado “De Olho no Peso” na sua pratica profissional.

Na avaliacdo de aprendizagem, feita pela comparacdo do conhecimento dos
professores antes e apos, verificou-se que, mesmo que o conteddo ndo representasse 0
cotidiano ensinado, a maioria dos participantes apresentou nivel aceitavel de conhecimento
antes do treinamento, o qual foi aumentado apés. Este resultado que sugere aumento do
conhecimento confere avaliagdo positiva do aspecto aprendizagem.

A avaliacdo do comportamento dos professores apds o treinamento, feita pela
analise por juizes dos videos das demonstracfes praticas em sala de aula por cada professor,
constatou que a maior parte dos itens de avaliacdo das fichas-roteiro foi adotada, o que sugere
que assimilaram o conhecimento disponibilizado no treinamento e estariam dispostos a aplicar
o0 conteudo utilizando a tecnologia educativa.

Conclui-se que o treinamento permitiu a capacitacdo dos professores participantes
para obtencdo de bom desempenho na avaliagdo de aplicacdo do A&lbum seriado,
proporcionando conhecimento para utilizarem uma tecnologia educativa ndo adotada
anteriormente na rotina das instituicGes de ensino e a abordagem do assunto habitos saudaveis
de vida na infancia, tematica importante para o publico escolar, tendo em vista que o

sobrepeso e a obesidade s&o situacdes com alta prevaléncia na sociedade atual.
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APENDICE A - QUESTIONARIO DE CARACTERIZACAO DO PERFIL
PROFISSIONAL

Sr(a) Professor(a):

Este questionario tem o objetivo de tracar um perfil dos professores participantes do estudo.
Esclarecemos que as informagdes aqui descritas serdo utilizadas unicamente para fins da

pesquisa, ndo havendo divulgacdo dos dados de forma individual ou nominal.

1. ldade:

N

. Instituicdo na qual se formou:

3. Ano de conclusdo do curso:

SN

. Titulagao:
) Graduacéo

) Especializacdo; Se sim, qual area?

) Mestrado; Se sim, qual area?

) Doutorado; Se sim. Qual area?

. H& quanto tempo trabalha nesta escola?

(
(
(
(
5. H& quanto tempo trabalha no ensino fundamental?
6
7. Tem experiéncia na realizagdo de atividades em grupo? Sim () Né&o ( ).
8

. Utiliza/utilizou materiais educativos em sua pratica profissional?
Nédo ( ) Sim ( ), Quais?

1. Manuais ( )

2. Album Seriado ( )

3. Cartilha ()

4. Video Educativo ( )

5. Folder ()

Quais as tematicas abordadas nestes materiais educativos?

9. Participou de treinamento/capacitacdo/cursos anteriormente? Sim ( ) Né&o ( )

Caso sim, cite as tematicas abordadas.



APENDICE B - QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Caro Professor (a),

Assinale V se a assertiva for verdadeira e F se for falsa:
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1. O excesso de peso em criangas apresenta-se como uma epidemia mundial.

2. Em relacdo a um album seriado, as figuras constantes em cada ficha-roteiro
deverdo ser visualizadas pelo pablico e os textos das fichas deverdo estar

voltados para o aplicador do material.

3. Educar criangas sobre o controle de peso tem pouca relevancia para a
promocdo da saude e prevencdo de comorbidades por meio de orientacdes e
estimulo as mudancas de habitos de vida, j& que a crianca ainda ndo tem

discernimento para efetuar escolhas que possam repercutir na vida adulta.

4. O peso pode ser classificado corretamente em magreza, peso adequado,

sobrepeso e obesidade.

5. Se 0 peso estiver adequado, ndo é necessario educar a crianga para aderir a
habitos saudaveis para evitar obesidade, doencas do coragdo e outros problemas
de salde.

6. Os principais fatores que interferem no peso sdo: habitos alimentares
inadequados, passar muito tempo em frente TV, computador ou videogame,
ndo realizar atividade fisica, ansiedade, possuir familiares com peso aumentado

e dormir menos que 8 horas por noite.

7. A crianca com sobrepeso ou obesidade tem maiores chances de ser obesa
quando adulta. Mas se ela possuir habitos saudaveis, o seu peso pode tornar-se

adequado.

8. Quando nos alimentamos com muita pressa, o alimento ndo é bem triturado,
e a tendéncia é comer mais do que seria necessario, caso a refeicdo fosse
realizada com calma, pois 0 nosso cerebro demora um tempo para perceber que

estamos saciados.

9. O consumo de alimentos com cores diversas ajuda na variedade alimentar. O

ideal é realizar, pelo menos, trés refeicdes por dia.

10. O exercicio fisico é importante apenas para a perda de peso e manutengéo

do peso adequado.
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11. S&o exemplos de atividade fisica: dancar, caminhar, correr, pular corda, F
jogar bola, pular amarelinha e a pratica de esportes.

12. E recomendada a escolha de brincadeiras passivas. F
13. E importante a pratica de atividade fisica, pelo menos 60 minutos, todos 0s F

dias. A pratica de esportes deve ser realizada sob acompanhamento de um

professor de educacédo fisica.
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APENDICE C - ROTEIRO DE DEMONSTRACAO DA APLICACAO DO ALBUM
SERIADO DE OLHO NO PESO

FIGURA DESCRICAO DA FIGURA | OBJETIVOS DA ETAPAS A SEREM
FIGURA CUMPRIDAS
VbewriwnimPuoe | O titulo do album em | Introduzir as | Destacar que este album
destaque e a simulacdo de | teméticas: controle | compde uma histdria, por

DE
OLH
NOPESO

ol ew=on @ J—-edi

‘olhos e uma ‘lupa’,
representando a ideia de
olhar o peso/cuidar do peso
corporal. No centro da lupa,
tem uma figura que sugere

atividade fisica e, nas
margens da capa, aparecem
alimentos de diferentes

grupos nutricionais.

de peso, atividade
fisica e alimentacao
saudavel;

Identificar as figuras
presentes na lupa e
nas margens da capa
e 0 que representam.

meio de figuras, e que 0s
participantes irdo conta-la.

Solicitar que  observem
atentamente as figuras para
responderem aos

questionamentos:

- O que vocés estdo vendo
na figura?

- O que representa a
simulagdo de “olhos” e de
uma “lupa”?

Apresenta 0s personagens da
historia, Maria, Francisco e
os profissionais do centro de

Relatar os héabitos
de vida de Francisco
e Maria e o papel

Narrar a histéria de Maria e
Francisco;

Perguntar:

salude: Enfermeira  Ana, | dos profissionais do . -
. . - Quais de seus habitos se
Nutr|C|on|sta. Fernanda e | centro de saude para parecem com os de Maria e
Educador Fisico Carlos. o controle de peso. | Francisco
Apresenta  0s  mesmos | Abordar por que é | Perguntar:
personagens da  figura | importante ficar “de | 1. Alguém ja conversou
anterior, além de outros | olho” no peso e |com Vvocés sobre a
estudantes da escola; como um | importancia de ficar “de
profissional de | olho” no peso? Quem?
Apresenta a Enfermeira Ana, | salde avalia o peso | Vocés concordam que ficar
a Nutricionista Fernanda e o | corporal das|de olho no peso é
Educador  fisico  Carlos | criancas. importante? Por qué?

realizando visita a escola de
Maria e Francisco, bem
como a Enfermeira Ana
medindo a altura, o peso e a
circunferéncia abdominal de
Maria.

2. Como a Enfermeira Ana
esta examinando as
criangas?

3. Vocés ja foram medidos
e pesados? Onde?

4. E alguém j& mediu a
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circunferéncia abdominal de
VOCé&s?

Abordar os cuidados com o
peso do nosso corpo (narrar
que esses cuidados foram
abordados pela equipe de
salide na visita a escola);

Abordar o que cada
profissional de  saude
realizou na escola e a
importancia de cada acéo
dos profissionais.

@mmm@m@
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Figura 3
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Apresenta a classificacdo do
peso, ilustrada por algumas
criancas da escola, incluindo
Maria e Francisco. Maria
tem obesidade e Francisco
tem sobrepeso.

Enfocar a

classificacdo do
peso e que,
independente do

peso, 0s habitos de
vida saudaveis sdo
importantes para
evitar obesidade e
varios problemas de
saude.

Perguntar:

1. Que tipos de peso voceés
observam na figura
(Enfocar na classificagdo do
peso);

2. Francisco tem sobrepeso,
ndo pratica atividade fisica
e fica a maior parte do
tempo em frente a TV. O
que vocés acham disso?
(Enfocar que todos devem
possuir habitos saudaveis,
independente do peso).

FIC
mm&émm,

Figura 4

Apresenta imagens
mostrando héabitos de vida
que interfere no peso das
criangas, como alimentagéo
e passar muito tempo em
frentea TV.

Explicar que as
atividades do nosso
dia-a-dia
influenciam
peso.

no

Comentar 0s  principais
fatores que interferem no
peso, como: habitos
alimentares  inadequados,
passar muito tempo em
frente a TV, sedentarismo,
ansiedade e dormir menos
que 8 horas por noite.
Perguntar:

1. De acordo com esta
figura, 0 que pode mudar o
peso?

2. Os habitos de Maria e
Francisco estdo saudaveis?

3. Normalmente, vocés
comem assistindo TV? Se
sim, 0 que comem?
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Figura 5

Apresenta dois caminhos
que Maria pode escolher. No
primeiro caminho, Maria
esta de olho no peso, com
habitos de vida saudaveis.
No segundo caminho, Maria
escolne uma vida com
habitos alimentares
inadequados e sem atividade
fisica. No final, apresenta-se
Maria apos percorrer
caminhos com héabitos de
vida diferentes.

Estimular a crianca
a refletir sobre as
consequéncias  de
uma  alimentacdo
hipercalérica e de
inatividade  fisica
para a vida adulta.

Narrar uma conversa da
enfermeira Ana com  as
criancas, abordando que na
vida podemos fazer
escolhas que determinam
nosso futuro e a vida
saudavel € uma dessas
escolhas.

Perguntar:

1. Como Maria esta ao final
de cada um dos caminhos?

2. Qual dos dois caminhos é
o melhor?

3. Vocés acham possivel ter
habitos saudaveis?

4. O que atrapalha e 0 que
ajuda a vocés ter habitos
saudaveis?

Figura 6

Apresenta uma variedade de
alimentos, dentre  eles,
saudaveis e ndo saudaveis.

Classificar 0S
alimentos entre
aqueles que

devemos incluir na
nossa alimentacdo e
0s que devemos
evitar.

Narrar uma brincadeira da
Nutricionista Fernanda de
classificar os alimentos
entre os devemos consumir
e 0s que devemos evitar.

Questionar sobre quais 0s
alimentos estdo presentes na
figura e instigar as criancas

a refletirem sobre a
frequéncia com que
ingerem  os  alimentos
abordados.
Perguntar:

1. Vocés fazem quantas
refeicdes por dia?

2. Vocés tomam café da
manha?

3.Vocés gostam de frutas,
verduras, feijdo, arroz?
(Perguntar um tipo de
alimento por vez)

4. Vocés gostam de comer
doces, salgadinhos,
refrigerantes e biscoitos
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recheados? (Perguntar um
tipo de alimento por vez).
Com que frequéncia vocés
comem estes alimentos?

Figura 7

Mostra Maria ingerindo agua
e 1imagens com criangas
brincando de pular corda,
jogar bola e andar de
bicicleta.

Incentivar a ingestéo

hidrica e a

realizacéo de
atividades fisica,
bem como de
brincadeiras ativas.

Narrar que o professor de
educacdo fisica orientou as
criancas a beber muita agua
e praticar exercicio fisico.
Perguntar:

1. Vocés costumam beber
agua? Com que frequéncia?

2. As criancas estdo
realizando quais atividades
fisicas?

3. Quais outras atividades
nos podemos realizar?

4. No seu bairro, ha
espacos para atividades
fisicas?

Abordar a importancia da
ingestdo de agua para o
nosso corpo, inclusive para
evitar varias doencas.
Incentivar a  ingestdo
adequada de agua e a
pratica de exercicio fisico.
Abordar os beneficios do
exercicio fisico e exemplos
destas atividades.

Figura 8

EHADARTEDES SHEQUEE

Mostra os profissionais do
centro de saude (Enfermeira

| Ana, Nutricionista Fernanda

e Educador fisico Carlos),
Maria, Francisco e 0S
personagens mirins

4| constituindo uma equipe.

Revisar as
orientacdes que
Maria e Francisco
receberam pelos
profissionais de
saude, bem como

mostrar  que  0S
personagens mirins

optaram por
modificar alguns
habitos.

Narrar: Depois de um dia de
muitas atividades e
conversas com a equipe de
salde, Maria e Francisco

voltaram para casa e
contaram tudo que
aprenderam.
Perguntar:

O que Maria e Francisco
aprenderam hoje? (Revisar
as orientagdes
disponibilizadas no album)

Comentar sobre os assuntos
que foram  aprendidos:
Tipos de peso (citar 0s
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tipos), 0 que muda 0 nosso
peso, uma vida saudavel
(escolhas), alimentacdo e
beber &gua e praticar
atividade fisica.

Narrar: A partir daquele dia,
Maria e Francisco
comecaram a ter uma vida
mais saudavel (Citar os
hébitos que Maria e
Francisco mudaram)

Os dois agora ajudam a
equipe de salde ensinando a
todos os colegas o que
aprenderam.

Perguntar:

E vocé também quer fazer
parte dessa equipe?
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APENDICE D - ROTEIRO DE OBSERVACAO DO PROFESSOR AO APLICAR
O ALBUM SERIADO - DE OLHO NO PESO.

Sr (a) Avaliador,
Siga as instrucdes e avalie o professor.

Assinale S (sim) na etapa que foi desempenhada, N (ndo) na etapa que ndo tiver sido
cumprida ou ainda que ndo foi realizada corretamente e escreva as observagdes necessarias.

Professor (a) a ser avaliado:



68

FIGURA

ETAPAS A SEREM
CUMPRIDAS PELO
PROFESSOR

AVALIACAO S

OBSERVACOES
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Destacar que este album
compde uma histéria, por
meio de figuras, e que 0s
participantes irdo conta-la.
Solicitar que observem
atentamente as figuras para
responderem aos
guestionamentos:

1. O que vocés estdo
vendo na figura?

2. O que representa a
simulagdo de “olhos” e de
uma “lupa”?

Apresenta-se e solicita
que 0s participantes
facam o mesmo.

Explica que o album
seriado aborda uma
histéria baseada na
visita de trés
profissionais de saude
a escola de dois
irmaos com excesso
de peso a fim de
abordar o controle de
peso.

Solicita que observe
os elementos contidos
na figura antes da
discussdo.

Estimula a
participacao dos
escolares.

Narrar a histéria de Maria
e Francisco;

Perguntar:

- Quais de seus habitos se
parecem com 0s de Maria
e Francisco?

Relata quais sdo os
habitos de Maria e

Francisco sobre
atividade fisica e
alimentacao.

Questiona quais
habitos dos
personagens se

parecem com 0s dos
participantes.

Estimula a
participacao dos
escolares.
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4 Perguntar:

1. Alguém j& conversou
com vocés sobre a
importancia de ficar “de
0lho” no peso? Quem?

Vocés concordam que

Faz relagdo com a
figura anterior.

Faz 0S
questionamentos
propostos pelo roteiro
de demonstragéo.
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ficar de olho no peso é
importante? Por qué?

2. Como a Enfermeira Ana
estd  examinando  as
criangas?

3. Vocés ja foram medidos
e pesados? Onde?

4. E alguém ja mediu a
circunferéncia abdominal
de vocés?

Abordar os cuidados com
0 peso do nosso corpo
(narrar que esses cuidados
foram abordados pela
equipe de salde na visita a
escola);

Abordar 0 que cada
profissional de  saude
realizou na escola e a
importancia de cada agéo
dos profissionais.

Conversa sobre a
importancia de ficar
de “olho no peso”.

Incentiva a
participacao dos
escolares.

e
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Perguntar:
1. Que tipos de peso voceés

observam na  figura
(Enfocar na classificagéo
do peso);

2. Francisco tem
sobrepeso, ndo pratica
atividade fisica e fica a
maior parte do tempo em
frente a TV. O que vocés
acham disso? (Enfocar que
todos devem  possuir
habitos saudaveis,
independente do peso).

Aborda a classificacdo
do peso.

Incentiva a
participacao dos
escolares.
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Comentar 0s principais
fatores que interferem no
peso, como:  hébitos
alimentares inadequados,
passar muito tempo em
frente a TV, sedentarismo,
ansiedade e dormir menos
que 8 horas por noite.
Perguntar:

1. De acordo com esta
figura, o que pode mudar o
peso?

2. Os hébitos de Maria e
Francisco estdo saudaveis?
3. Normalmente, vocés
comem assistindo TV? Se
sim, 0 que comem?

Faz relacdo com a
figura anterior.

Aborda os principais
fatores que interferem
N0 NOSSO Peso.

Incentiva a
participacao dos
escolares.
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Narrar uma conversa da
enfermeira Ana com as
criangas, abordando que na
vida  podemos  fazer
escolhas que determinam
nosso futuro e a vida
saudavel é uma dessas
escolhas.

Perguntar:

1. Como Maria esta ao
final de cada um dos
caminhos?

2. Qual dos dois caminhos
é 0 melhor?

3. Vocés acham possivel
ter habitos saudaveis?

4. O que atrapalha e o que
ajuda a voceés ter habitos
saudaveis?

Solicita que observem
a figura antes da
discusséo.

Estimula 0S
participantes a citar
exemplos dos hébitos
do seu cotidiano.

Incentiva a
participacao dos
escolares.
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Narrar uma brincadeira da
Nutricionista Fernanda de
classificar os alimentos
entre 0s que devemos
consumir e 0s que
devemos evitar.

Questionar sobre quais 0s
alimentos estdo presentes
na figura e instigar as
criangas a refletirem sobre
a frequéncia com que
ingerem os  alimentos
abordados.

Perguntar:

1. Vocés fazem quantas
refei¢bes por dia?

2. Vocés tomam café da
manha?

3.Vocés gostam de frutas,
verduras, feijdo, arroz?
(Perguntar um tipo de
alimento por vez)

4. Vocés gostam de comer
doces, salgadinhos,
refrigerantes e biscoitos
recheados? (Perguntar um
tipo de alimento por vez).
Com que frequéncia vocés
comem estes alimentos?

Estimula 0S
participantes a citar
exemplos dos
alimentos que
consomem.

Explicar a importancia

da alimentacéo
saudavel.
Incentiva a
participacao dos
escolares.

Narrar que o professor de
educacdo fisica orientou as
criangas a beber muita
agua e praticar exercicio
fisico.

Perguntar:
1. Vocés costumam beber
agua? Com que

frequéncia?

Faz relagdo com a
figura anterior.

Aborda a importancia
da ingestdo hidrica e
da atividade fisica.




2. As criancas estdo | Incentiva a
realizando quais atividades | participagéo dos

A
fisicas? escolares.

3. Quais outras atividades
nos podemos realizar?

4. No seu bairro, h&
espacos para atividades
fisicas?

Abordar a importancia da
ingestdo de agua para o
NOSSO corpo, inclusive para
evitar vérias doencas.
Incentivar a  ingestdo
adequada de é&gua e a
pratica de exercicio fisico.
Abordar os beneficios do
exercicio fisico e exemplos
destas atividades.

senmaveszue: Mad | Narrar: Depois de um dia | Apresenta uma sintese
,‘ de muitas atividades e | do conteudo discutido,
conversas com a equipe de | destacando as
salde, Maria e Francisco | mensagens principais.
voltaram para casa e
contaram tudo que
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aprenderam.

Perguntar:

O que Maria e Francisco
aprenderam hoje? (Revisar
as orientagdes
disponibilizadas no album)

Comentar sobre 0S
assuntos  que  foram
aprendidos: Tipos de peso
(citar os tipos), o que
muda 0 nosso peso, uma
vida saudavel (escolhas),
alimentacdo e beber dgua e
praticar atividade fisica.

Narrar: A partir daquele
dia, Maria e Francisco
comecaram a ter uma vida
mais saudavel (Citar os
habitos que Maria e
Francisco mudaram)

Os dois agora ajudam a
equipe de saude ensinando
a todos os colegas o que
aprenderam.

Perguntar:

E vocé também quer fazer
parte dessa equipe?

Incentiva
participacao
escolares

a
dos

Avaliador:




APENDICE E - QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE REACAO A OFICINA DE
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TREINAMENTO PARA UTILIZACAO DO ALBUM SERIADO DE OLHO NO PESO

Por favor, dé sua opinido e apresente seus comentarios sinceros. Suas respostas nos ajudarao a

avaliar este programa e a melhorar futuros treinamentos.

1. Como vocé avalia o assunto?

___Excelente  _ Muitobom _ Bom __ Regular __ Fraco

2. Como vocé avalia as instalagdes (conforto, conveniéncia)?
___Excelentes _ Muitoboas _ Boas __ Regulares __ Fracas
3. Como vocé avalia o cronograma?

___Excelente _ Muitobom _ Bom __ Regular __ Fraco

4. Como vocé avalia o facilitador com relacdo a?

Excelente | Muito Bom | Bom | Regular

Fraco

Estabelecer objetivos

Comunicar-se com 0 grupo

Usar materiais de apoio

Manter uma atitude
amigavel e solicita

Clareza nas informac6es
concedidas

5. E viavel a utilizagio do album seriado na escola?
Sim N&o Se ndo, Por que?

6. Vocé pretende utilizar os assuntos discutidos no album em sua préatica profissional?

Sim __ Nao

7. Vocé acha que falta abordar algum assunto no album seriado?
__Sim __ Néo

8. O que poderia ter melhorado o programa? Comentarios e sugestoes:
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APENDICE F - CARTA CONVITE PARA OS JUIZES
CARTA CONVITE

Prezado Sr(a),

Eu, Luiza Marques Cavalcante, enfermeira, discente do Mestrado em
Enfermagem pela Universidade Federal do Ceara (UFC), estou desenvolvendo uma pesquisa
intitulada: Educacéo alimentar na escola: treinamento para uso de tecnologia educativa

para controle de peso, sob orientacdo da Prof?. Dr?, Thelma Leite de Araujo.

Nesse estudo, iremos avaliar o programa de treinamento com professores que
atuam na educacdo escolar para utilizarem o album seriado De Olho no Peso, construido e
validado com relacdo ao contetdo e aparéncia por especialistas e escolares na faixa etaria de 7
a 10 anos. O album foi construido com figuras (as quais devem ficar voltadas para a

populacéo) e fichas-roteiros (servem de guia para o profissional).

Diante disso, por reconhecimento de sua experiéncia profissional, convido o(a)
Sr(a) para avaliar os professores quanto ao seu desempenho por figura do album e para
utilizar o referido album seriado. Dessa forma, o(a) Sr(a) os avaliara por meio de um roteiro

de observacao.
Caso aceite participar, peco que o (a) Sr (a) envie-me o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido assinado. Apds o seu retorno, enviarei o termo de consentimento pos-

esclarecido assinado e agendaremos os dias para os encontros de avaliacdo dos professores.

Desde ja, agradeco sua disponibilidade em compartilhar seu tempo com a

pesquisa certa de que sua valorosa contribuicdo ampliara as possibilidades deste estudo.

Coloco-me a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Luiza Marques Cavalcante
(luizamarques0104@gmail.com)
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APENDICE G - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

PARA OS JUIZES (FOLHA 1/2)

Prezado Senhor (a),

Eu, Luiza Marques Cavalcante, enfermeira, discente do Mestrado em
Enfermagem pela Universidade Federal do Ceard (UFC), estou desenvolvendo uma pesquisa
intitulada: Educacéo alimentar na escola: treinamento para uso de tecnologia educativa
para controle de peso, sob orientacdo da Profd. Dra. Thelma Leite de Araujo.

Dessa forma, durante uma das etapas da pesquisa, 0s professores deverdo ser
avaliados quanto ao seu desempenho para utilizarem o album seriado “De Olho no Peso” com
criancas na faixa etaria de 7 a 10 anos.

Nesse contexto, convido o (a) Sr(a), a participar do meu estudo como juiz para
avaliar os professores nesta etapa da pesquisa, sendo necessario informar que: caso aceite
fazer parte do estudo como voluntério(a), assine ao final este documento. Em caso de recusa,
vocé ndo sofrerd nenhuma penalidade.

Para participar, o(a) Sr(a) recebera o instrumento que sera utilizado na avaliacao
do desempenho dos professores. Garanto-lhe o anonimato e sigilo quanto ao seu nome e as
informagdes prestadas durante a pesquisa, estas seréo utilizadas com a finalidade de colaborar
com a presente dissertacdo de mestrado e a divulgacdo em relatdrios e revistas cientificas.
Né&o sera divulgada nenhuma informacéo que possa identifica-lo (a).

Apds aceitar participar da pesquisa, 0 Sr (a) podera retirar seu consentimento em
qualquer momento durante o andamento da pesquisa. Este documento sera emitido em duas

vias, sendo uma delas deixada com o (a) Sr(a) e a outra com a pesquisadora.

Em caso de davidas contate a responsavel pela pesquisa no endereco/telefone abaixo:

Nome: Luiza Marques Cavalcante

Endereco: Rua Eretides de Alencar, n°1585, Jardim Iracema.
Fortaleza — CE. CEP: 60341-020

Telefone para contato: (85)987790557
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Para informar qualquer questionamento durante a sua participacdo no estudo, dirija-se ao
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Ceara. Rua Coronel Nunes de Melo,
1127, Rodolfo Tedfilo. Telefone: 3366.8344

TERMO DE CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO (FOLHA 2/2)

Eu, , anos, RG: declaro

que é de livre e espontanea vontade estar participando como voluntario dessa pesquisa
“Educacdo alimentar na escola: treinamento para uso de tecnologia educativa para controle de
peso”. Declaro que li cuidadosamente este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e
que, apods sua leitura tive a oportunidade de fazer perguntas sobre o seu contetdo, como
também da pesquisa e recebi explicacdes que responderam por completo as minhas davidas. E

declaro ainda estar recebendo uma cépia assinada deste termo.

Fortaleza, de de

Nome do voluntario Data Assinatura

Nome do pesquisador Data Assinatura
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APENDICE H - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
OS PROFESSORES (FOLHA 1/2)

Prezado (a) Professor(a),

Vocé estd sendo convidado como participante da pesquisa intitulada
“EDUCACAO ALIMENTAR NA ESCOLA: TREINAMENTO PARA USO DE
TECNOLOGIA EDUCATIVA PARA CONTROLE DE PESO". Vocé ndo deve participar
contra a sua vontade. Leia atentamente as informacdes abaixo e faca qualquer pergunta que

desejar, para que todos os procedimentos desta pesquisa sejam esclarecidos.

A pesquisa tem o0 objetivo de avaliar um programa de treinamento com
professores que atuam na educacgdo escolar para utilizarem o album seriado De Olho no Peso.
A pesquisa tera quatro etapas: oficina de treinamento dos professores, aplicacdo do album
seriado pelos professores na escola com os escolares, avaliacdo dos professores pelos juizes e
feedback da avaliacdo para os professores. As tematicas que serdo abordadas na oficina de
treinamento serdo: controle de peso, classificacdo do peso, habitos de vida que interferem no
peso, alimentacdo saudavel, ingestdo hidrica e realizagdo de atividade fisica. Ressalta-se que
cada professor respondera ao questionario de caracterizacdo profissional e de avaliacdo da
oficina de treinamento. A pesquisa apresenta riscos minimos e o beneficio de aumentar o
conhecimento dos professores sobre a aplicacdo do album seriado e sobre a tematica abordada

na tecnologia educativa e disponibilizar a tecnologia educativa para a escola.

Convido o (a) Sr(a), a participar deste estudo, sendo necessario informar que: caso
aceite fazer parte do estudo como voluntario(a), assine ao final este documento. Em caso de
recusa, vocé ndo sofrera nenhuma penalidade. Garanto-lhe o anonimato e sigilo quanto ao seu
nome e as informacdes prestadas durante a pesquisa, estas serdo utilizadas com a finalidade de
colaborar com a presente pesquisa e a divulgacdo em relatérios e revistas cientificas. N&o sera
divulgada nenhuma informacdo que possa identifica-lo (a). Apds aceitar participar da
pesquisa, 0 Sr (a) podera retirar seu consentimento em qualquer momento durante o
andamento da pesquisa. Este documento serd emitido em duas vias, sendo uma delas deixada

com o (a) Sr(a) e a outra com a pesquisadora.

Endereco d(os, as) responsavel(is) pela pesquisa:

Nome: Luiza Marques Cavalcante
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Instituicdo: Universidade Federal do Ceara
Endereco: Rua Eretides de Alencar, n°® 1585, Jardim Iracema.
Telefones para contato: (85)987790557

ATENCAO: Se vocé tiver alguma consideracdo ou divida, sobre a sua participacdo na
pesquisa, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da UFC/PROPESQ — Rua
Coronel Nunes de Melo, 1000 - Rodolfo Tedfilo, fone: 3366-8344. (Horéario: 08:00-12:00
horas de segunda a sexta-feira).

O CEP/UFC/PROPESQ ¢ a instancia da Universidade Federal do Ceara responsavel pela
avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo seres

humanos.

O abaixo assinado ,___anos, RG: , declara que € de

livre e espontanea vontade que estd como participante de uma pesquisa. Eu declaro que li
cuidadosamente este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e que, apos sua leitura, tive
a oportunidade de fazer perguntas sobre o seu contetdo, como também sobre a pesquisa, €
recebi explicacdes que responderam por completo minhas davidas. E declaro, ainda, estar

recebendo uma via assinada deste termo.

Fortaleza, / /
Nome do participante da pesquisa Data Assinatura
Nome do pesquisador Data Assinatura
Nome da testemunha Data Assinatura

(se o voluntario ndo souber ler)
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ANEXO A — AUTORIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SME)
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ANEXO B - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNIVERSIDADE FEDERAL DO Plataformoa
CEARA/ PROPESQ %‘M

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: EDUCACAO ALIMENTAR NA ESCOLA: TREINAMENTO PARA
USO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA PARA CONTROLE DE PESO

Pesquisador: LUIZA MARQUES CAVALCANTE Area Tematica:
Versao: 2

CAAE: 73366917.2.0000.5054

Instituicdo Proponente: Departamento de Enfermagem

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio
DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 2.338.328

Apresentacdo do Projeto:

A educacéo alimentar € uma das tematicas relevantes a serem abordadas com escolares, visto
gue o0 excesso de peso em criancas e adolescentes apresenta-se como uma epidemia mundial.
Esse estudo serd realizado com professores da educacdo infantil e fundamental de duas
escolas municipais de ensino infantil e ensino fundamental (EMEIF) de Fortaleza. Sera
realizada a avaliacdo do treinamento com esses professores na utilizagdo do album seriado De

Olho no Peso (apresentado no projeto).
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Objetivo da Pesquisa:

Objetivo priméario: Avaliar um treinamento com professores que atuam na educacdo escolar
para utilizarem o &lbum seriado De Olho no Peso, construido e validado com relagdo ao
conteido e aparéncia por especialistas e escolares na faixa etéria de 7 a 10 anos.

Objetivos secundarios: Avaliar a reacdo dos professores a oficina de treinamento para
utilizacdo do &lbum seriado; Avaliar a aprendizagem dos professores antes e ap6s o
treinamento; Verificar o comportamento dos professores apo6s oficina de treinamento, quanto

ao desempenho, para utilizacdo do album seriado De Olho no Peso.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
Gerar algum constrangimento para os participantes no momento da filmagem da aplicacéo do
album seriado com a turma de escolares. Irei oferecer apoio para enfrentar alguma espécie de

timidez e garantir que o material so ira ser utilizado para a avaliacdo dos juizes.

Beneficios: Aumentar o conhecimento dos professores sobre a aplicagdo do album seriado e
sobre a tematica abordada na tecnologia educativa. Disponibilizar a tecnologia educativa para

a escola

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Pesquisa relevante, considerando a importancia social da tematica Educacdo Alimentar.

Considerac6es sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:

Os termos obrigatorios foram apresentados e estdo de acordo com a Resolucdo 466/12 do
Conselho Nacional de Saude (CNS).

Recomendacdes:

Né&o se aplica.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Né&o se aplica.



Considerac0es Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Arquivo Postagem Autor Situacdo
Documento
Informacdes PB_INFORMACOES BASICAS DO _P| 17/10/2017 Aceito
Bésicas do ROJETO_946564.pdf 17:58:00
Projeto
Projeto Projeto_Luiza_12 10.doc 17/10/2017 |LUIZA Aceito
Detalhado / 17:49:33 [MARQUES
Brochura CAVALCANTE
Investigador
TCLE / Termos |TCLE_Atualizado.docx 12/08/2017 |LUIZA Aceito
de 17:15:11 [MARQUES
Assentimento / CAVALCANTE
Justificativa de
Auséncia
Cronograma Cronograma_Atualizado.pdf 07/08/2017 [LUIZA Aceito
16:56:47 [MARQUES
CAVALCANTE
Outros Carta_de_Apreciacao_CEP.pdf 05/07/2017 [LUIZA Aceito
00:07:00 |MARQUES
CAVALCANTE
Declaracdo de |Declaracao_de_Concordancia.pdf 05/07/2017 [LUIZA Aceito
Pesquisadores 00:04:09 |MARQUES
CAVALCANTE
Orgamento Orcamento.pdf 04/07/2017 [LUIZA Aceito
23:50:21 [MARQUES
CAVALCANTE
Declaragdo de |Autorizacao_2.pdf 04/07/2017 [LUIZA Aceito
Instituicdo e 23:49:03 [MARQUES
Infraestrutura CAVALCANTE
Declaracdo de |Autorizacao_1.pdf 04/07/2017 [LUIZA Aceito
Instituicdo e 23:48:34 [MARQUES
Infraestrutura CAVALCANTE
Folha de Rosto |Folha_de_rosto.pdf 04/07/2017 [LUIZA Aceito
23:46:47 [MARQUES

CAVALCANTE




Situacdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
Né&o

FORTALEZA, 19 de Outubro de 2017.

Assinado por:
FERNANDO ANTONIO FROTA BEZERRA
(Coordenador)
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