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"E uma coisa tao boz (ezta zzscuisal. Mas seria
maravilhoso se estz pesquiza “ossz um meito de
acabar com esta hiztoria 2z erorego domesti-

co."

(Uma empregada do-éstica-estudante, Fortaleza,1978)

"... e hoje nos nac sabezmoz airda se a vida cul
tural pode sobrevivzr com o desaparzecimento

dos domésticos."

(A. BESANGON: Etrz russe au XIX2 siécle)
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A existéncia, em nosso contexto social, de empregadas

dom&ésticas, isto &, mulheres pobres trabalhando nas "casas de
familia", foi para nos, de longa data, uma das contradigoes

sociais mais imediatamente incomoda a consciencia - conscien-

cia que se elabora gradualmente, a partir de nossa insercao

Y

e classz social e insercao feminina, na sociedade em que vi-

[N

vermos. A nivel de experiéncia pessoai, essa presenga de empre
cadas domésticas em nossa vida quotidiana, desde a mais tenra
idade, possivelmente foi um dos fenOmenos mais proximos = que
nos possibilitou a tomada de consciencia das desigualdades
sociais que caracterizam intimeras sociedades e no caso parti-

cular, a sociedade brasileira.

Pouco a pouco, percebemos que ha lugarezs sociais, com

ez de poder mais ou menos nitidos, para cada individuo,

-]

e masculino ou feminino, seja ricc ou robre. Esse tipo

epcao, de fundamento sociologico, nos "encaminhou" pa-

[}
~
O

ra a formulacao de certas indagagSes - comuns a socidlogos -,
tais como: - Por que estao socialmente tao diferenciadas as
Dessoas numa mesma sociedade? - Como se articulam as posigoes
sociais que elas ocupam? - Como se reprocduzer. historicamente

as condigoes para a permanéncia desse "estado de coisas"?...



Partindo entao de uma inquietagao antiga, recentemente
aboramos um projeto de pesquisa,' que deu origem & presente

33 g 3
dissercacao.

Tendo elaborado tal projeto e estando, portanto, aten-

2 a esse tema "incOmodo" - empregadas domésiicas - qual nao

h

0l nossa surpresa ao perceber que esse "incOmodo" era genera

lizado em nosso meio social e em diversos paises.

Assim, comegamos a constatar que esse assunto era tema
tanto da conversagao mais comum de algumas donas de casa bra-

sileiras - as chamadas conversas "cri-cri" (criancgas e “cria¥
das") - como tema de humor, veiculado na linguagem oral e nos
meics de comunicagéo de massa, em que a "empregada", atraveées
de piadas, € quase sempre debochadamente apresentada como
"objeto" sexual.? Finalmente, verificamos que oO. assunto e te-

ma relativamente freqliente de noticias, artigos, estudos, pes

quisas, livros - em que o "incomodo" muitas vezes assume ou-

"ARY FARIAS, Zaira - Mao de obra feminina nos servicos
de consumo individual; um estudo de empregadas domesticas em
Fortaleza. Fortaleza, UFC, 19/8. (Mestrado em Sociologia do
Desenvolvimento, maio 1978).

“Honrosa excecao foi a novela 'Sem lenco, sem documen-
to', de Mario Prata, (transmitida pela Rede Globo de Televi-

a focalizou a vida de quatro irmas nordestinas, que

para o Rio de Janeiro, onde se emprezaram cono '"do-

! 0 autor recebeu de Pernambuce um manifesto, com no
venta ¢ oito assinaturas, que dizia: - "... Protestamos vio-—
lentamente contra a tentativa ignorante e maldosamente preju-
dicial que coloca, numa novela de horario nobre, uma gama de
marginais, ladras, escorias da sociedade. De pessoas
trugao, vindas de Olinda, que nada mais que 'domestic
]

esqualificadas' podem vir a ser no sul, como se sO isso pu-
dessemos exportar, mantendo la fora a imagem de um subdesen-

=

volvimento inexistente". (VEJA de 19 de outubro de 1977).
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tra conotacao: a denlncia de mais uma inZustiga social, ¢amu-
flada, esquecida, mas ainda forte-ente prazsente no contexto
brasileiro atual e, em especial, no contz=xto nordestino.

Na Introdugao (1) deste trzbalho zartimos de uma fevi—
sao bibliografica sobre a condig¢zo histCrica da empregada do-
méstica, que vivencia no trabalhc, uma si:uaééo especial de
subordinagao a pessoas da classe dominants, no ambito da vida
familiar. Procuramos ainda no segundo tdsico desta Introdugao,
apresentar um modelo de explicagao da rezlidade empirica a
partir da idéia geradora do trabalho - estabelecida no Proje-
to de Pesquisa ja mencionado - que serviu de fio condutor de

nosso estudo, a nivel tedrico e empirico.

O emprego doméstico & examinado nc item 2, como
estratégia de sobrevivéncia de mulheres rordestinas  pobres,
realizada no contexto urbano dg Fcrtaleza, que por sua vez se
acha inserido nos contextos regioral e nacional "desenvolvi-
mentista", modelo histdrico de trznsformacao social gerador
de inGmeras contradigoes, tais cé:o, o aumento da distancia

social entre "pobres" e "ricos" e a dependisncia "funcional” en

tre essas camadas, no processo de producao da existéncia  so-
cial.

No item 3, situamos z problsr-itica da desvalori-
zacao do trabalho doméstico (prodizdo de zzrvigos) e a depen-
déncia da mulher de classe média = alta, 2a "substituta", em

’ it

pregada doméstica.

Finalmente, no ultimo item (£, examinamos a for-



—2 cus toma a dominagdo-subordinagao na relacdo patroa-empre
-zZz, especialmente em Fortaleza.




1 - INTRODUCAO

1.1 - Emprego Doméstico: Especificid uma Relacao
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Social

Estudamos, nesse trabalho, uma catzgoria social ocupa-
cional, predominantemente femininz, que vivercia quotidiana-
mente no emprego — "emprego" domsstico — um tipo especial
de relacgao social. Estruturalments essa rz=lacio social de do-
minagao-subordinagdo torna ao mesno tempc ~u<iIo proximos pa-

troes e empregadas (patroa-empreczda) de condéicao social mui-

()

to desigual, caracterizando-se porisso, ccliticamente como

2. A violéncia

)

implicita nessa relacao ordinaria=znte & —anz:da sob controle,

por mecanismos de dominacao e cocttagao, carazcteristicos da
"ordem" autoritaria (paternalista inclus.~z), podendc no en-
tanto eclodir em conflitos manifeé:os, gzs mels simples aos
mais complexos, como teremos oportunidadsz Zs Comentar poste-

riormente, neste trabalho.



Como dizia a introdugéo G2 uma rs=35

pregada doméstica:

Crista

sSobre a em-

"... para muita gevte gue =3¢ pode pazsar sem a
sua ajuda, ela ¢ uma "zimzlz:z servigal”. Empre
gada e uma figura sbrigaziric nos lares das
classes media ¢ a.ta, no Zrazil... - Emprega-
da é aquela pessoz quz nc: tz= nome. Ou € sem-
pre a 'Maria' dos muizos zwprzgos". Cu € sem-
pre "a minha emprzgade"...”
Ou como diriam ainda Guirzl e Thuillisr exarminando es

se assunto na Franca do seculo XIX:
"a domesticidade pzrtence Zzuilo que vai por si,
aquzZa que esta at desde zoda a etzrnidade,
aquilo que nao se iz, ac zucsidiano Znvisivel;
a subordinagao tozal da szrva 2 de certa forma
ocultada, esquecicz...”

Acrescentam esses historiadores Iranceses gus:

"a obscuridade dos trabalhcz: dcméstiecs, esta
trama do quotidiaro serprz rzroveada, explica
certamente o desdec~ do nizsoriador (mznos o da
historiadora) por zstc cazzzcria socizl que to

p Z q
ca de uma s0 vez ciz rais rIzI3 e aos mais po-
bres (...) a histcria zo wiigao ferinina -
da (u;, a historic da 2 Taz parsz, = nun
ca foi seriamente zmprzeniiic " (Trzdugao nos
sa)
EMPREGADA doméstica: ‘a beira da vida? in Familia
Sao Paulo. 44(506) fev. 1378, p. <J. ———
L - - . v
GUIRAL, P. & THUILLIER, G. - La viz guotidienne des
domestiques en France... au XIX e Siecle.?aris, Hachzte, 1978,

PP-

16—1.7.



Assim como os autores acina citaz
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Znne MARTIN-FUGIER

examinou recentemente o0 mesmo assunto nz ?rangas, r=alacionan-
do também a "doméstica" com a dcna de casa:
"... falar da "domistica", Z cuz este persona-
gem aparece como uma entsiadz no imaginario
burgués. A existérnzia da Zcmiziica é tambem o
lugar que ela ocura no un<iverzs fantasmagorico
que se desdobra er torno zZzla. I imaginario
burgués, a "domésiica'" & uma Zas  representa-
goes da mulher no ;eio da Ffarmilia, a outra sen
do a dona da casa /"maitr:zzsec Zz maison). Dois
polos inseparaveis, pois Z enzre eles que se
opera a repartigac dos parzis, do corpo e da
carne(...) Nao ha muitas "domzsticas" hoge, em
bora haja "faxineiras" ("7zmmzs de mérage" ) |
Mas, se a domésticz que ccmpariilha a vida de
uma familia freque~tementsz dezzparecewn da vida
como da literaturc, seu p/“son:gem fentasmago
rico nao se esvanezzu, poiz e.z mora zm alguma
parte no corpo de zada mul-er. "Eu nac sou tua
empregada > qual mulher, num riomento dz exaspe
ragao nao Zangou esta eyelsﬁagio no rosto de
seu companheiro ou de seus filzoe? (...) Em ca
da uma de nds coexiztem a zmprzzada incarnada
e, por isso mesmo, destinazZa ¢ sujeira, e a
mae intocavel. Comc nao se zernzir  dilacerada
por esta dicotomia? A domézzicz 2 tamiim o in-
consciente da dona Iz casa". {(Zradugac nossa)
Ainda do exterior, recebemcs a noticia de uma novela
de Roma Mahieu, sobre o mundo das zmpregaczas domésticas:
Hago s s humanos or: joe % o<iven
torgac permanente. Ila: -4, a3 ¢
@ um grupo sczial 8 0EP Y a
tha, para marzzy &2 F=HLg Tv.3eguro
ento de segurziga!
>MARTIN-FUGIER, Anne - La Plzce des 3onnes; la domesticité
feminine a Paris en 1900. Paris, Crzsset & ~asquaelle, 1978,pp.9-11.
®MAHIEU, Roma - Diario intimo de Zdolinda Zorrza. Buenos Aires.




Sobre a especificidade desta relagao de dominacao-su-

4

:::;;nagﬂo escreveu, com muita propriedade, Mzmmi,’ aoc anali-

r 2 condigao do doméstico a partir do conteldo de um filme
incles, de Pinter e Losey - "The Servant". Para compreender a

rz2gem do filme, salienta Memmi, -

"que nao ha outra solugdo senao voltar-sz ainda
para a condigao domestica, naqailo que prova-
velmente ela tem de espe61cho. a alziernagao do
mestzca e aquela em que o desejo de iden tzftcd
edo com o senhor é, ao mesro te”po mais inten
so e mais COntrartadO(...) Esta esperanga e es
ta decepgao constante, este sentimento de es-—
tar o matis proximo possivel e, no entarnto, in-
finitamente longe, criam um estzdo de tensao
insuportavel..." (Tradugao nossa

Apesar de lembrar que a vida do doméstico & menos mise
rZvel do gue ‘a de outros pobres, Memmi salienta que ele é
ido de uma outra pobreza: "& o pobre mais dependecnte de

Zodos os pobres; num sentido, o criado € talvez o pobre per-

to  (...) um traidor da condigao comum dos pobres"

A imagem da condigao da doméstica na Franga foi ainda

znalisada, recentemente, por Irene Pennachionni,® numa criti-

MEMMI, Albert - Le Domestique. in: L'Homme Donine. Pa
ris Payot (PBP) 1973. p. 173-193. Neste livro MEMMI analisa o
"problema' do negro, do colonizado, do proletarico, do judeu,
a nulh ¢ do domestico como figuras do opririd de nossa

J2oca, unciando o racismo que lhe parece o n 2 0 re-
d ia opressao. O assunto e também examinado na pega teatral de

JEAY GENET - "As crlad s". Lisboa, Presenca, 1972.
"PENNACCHIONI, Irene N. - Hagiographies et parciies dans

le récit en images; de 1'imagerie populaire a la bande dessinee

=n france. Paris, 197/8. (These de Doctorat de lroisieme Cycle =

— Py 7

E (

Z=cole des Hautes Etudes en Sciences Scciales) (mimeo.)



- . o~ . - . 4 .
= 2o conteudo ideologico de "Becassine", como arquetipo da
s=rva. "Bécassine" & um personagem de historia infantil para

T=n:nas francesas (futuras patroas?!), que circula na Francga,

Explica a autora que -

"Bécassine exibe conteudos escandalosos: o esta
do de uma serva elevado a nobrzza de uma voca-
gao, um amor dos patroes quz confina a devogao,
um respeito da hierarquia social tradicional e
da aristocracia em decadéncia cue lhe faz cri-

ticar os novos ricos, o estilo moderno e os
sindicalistas, um patriotismo e uma pretensao
ao comico (...) E' uma edificagao tlustrada

por um personagem szmpre sanrificado heroica-
mente humilde (...) Bécassine e aquzlo que ela

é, aquem da revolta ou da rzsignagao (...) Be-
cassine fala dela mazsma como se falasse de ou-
tra pessoa (dissociagao) (...) nao sabe mais

quem ela é: "besteira" insondavel ou "bondade™"
sublime (...) o amor, o desinteresse, sua pro-
pensao quase religiosa para servir, canonizam
a servidao, salvando-a da 'servilidade' (...)
E' a conversao do domestico em herdi da servi-
dao (ideal burgués)(...) Ela interiorizou sem
esforgos, nem combates, como que naturalmente’

a lei (a voz) dos patroes (...) Ela se situa
fora das normas "democraticas" de Justiga e de
Igualdade (...) a promessa de Bezcassine: ser-

vir eternamente.”

Conclui a autora sobre o contetudo da f3hula: a tragés-

dia da crianga - o irremediavel do destino...

No Brasil dos anos sessenta, a condigao da empregada
doméstica é de certa forma retratada num coema de Ferreira
Gullar,® que descreve os sofrimentos, vida e morte de uma jo-

®GULLAR, Ferreira - Quem matou Aparecida: in: HANNER, Jun

5
mulher no Brasil. Rio de Janeiro, Civilizacao Brasileira, 1978. pag. 127-

=~

SEER
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wem favelada do Rio de Janeiro, quz se torrou "doméstica". A
historia narrada pelo poeta - vida na favz_a, "emprego" de ba

ba, sedugao do patrao, prisao, gravidez, zzorto, prostituicao,

3

casamento, e, enfim, a tragédia (prisao e <asavarecimento do

uma =istdria singular

Dy

marido operario, suicidio...) - nac
de 'Aparecida'. Muitas outras mogas pobres :tén tido a mesma
"sorte", ou algo semelhante ao itineradrio trigico de 'Apareci
da'.

Deve-se acrescentar que, el Nnosso ;ais, ha uma forte
presenca de mulheres de cor - pretas e mestigas - no contin-
gente de mulheres "disponiveis" para o emprego doméstico, con
forme tém ainda observado varios estudioscs como veremos locgo
mais. A nosso ver, isto implica em novos izZ2ns agravantes da
condicdo tradicional do(a) doméstico(a), zal como expusemos
até aqui, sobretudo pelo acréscimo da discriminagao racial

gue sofrem 0Os negros em nossa socisdade.

Nice Rissone'!’ ao se pergun=zar - "cuem libertou a mu-

lher negra?" - escreve que:

Iramatico

a2 32—

"nao seria a
afirmar, numn

gra e mesti P ain-
da uma das 3 de
nossa organ z histo-
ria da mulher 22 povo
brasilziro, o2 ?PO‘
blemas que - drama
tico que sig cot o 1 e 2 . sua

'9RISSONE, Nice - Quem libertou a ==l
nos Brasileirgi. Rio de Janeiro. (£7): 3¢-14

er negral Cader-
, maio/jun.1968,

a
o
o}
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quase total ausencia de pzrspectivas = indivi-
duais e sociais (...) Nos Zureos tempos da es-
eravidao, a mucama, a crfcda do sobrado e a mu
lher do eito eram negras mestigas. Eram fun

goes vis, tidas como deh::e iveis para a  mu-
Lher branca. So mais tards, com a paupertza-

¢ao dos centros urbanos e do campo, € que a mu
Lher branca se viu envolvida nesta forma de ga
nhar a subsisténcia, Como zscrava, a mulher de
cor foi o grande esteio da mulier branca (onul
a escrava de cor criou para a mulher branca
das casas grandes ez das cczas menores, condi-
¢oes de vida amena, facil 2 na maior parte das
vezes ociosa. Cozinhava, lavava, passava a fer
ro, esfregava de joelhos o chao das salas e
dos quartos, cuidava dos filhos da senhora e
satisfazia das exigéncias ao senhor..."!!

Jurandir F. COSTA'!? analisando o papel da Medicina na

passagem "da familia colonial a familia colonizada" se refere

[\
Q
0]
Ih

atores gue contribuiram para afastar os negros dos ser-

n

v()
O

caseiros :

"'DEBRET, Jean Baptiste - Viagem pitoresca e historica
asil. Sao Paulo, Martins, Ed. Univ. de Sao Paulo, 1792.
Debret, artista frances que morou no Brasil nos reinados
3. Joao VI e Pedro I publicou entre 1834 e 1839 o resulta-
‘e suas observagoes da vida e da historia brasileiras na
Vovage Pittoresque et Historique au Brésil. Ai encontra
gistrada a posigao hierarquica ocupada pelos escravos
icos na familia brasileira da epoca, nas pinturas (pran
,6,7) e nos respectivos textos explicativos do autor
ocura retratar: "um funcionario a passeio com sua fami-
prancha 5)" uma senhora brasileira em seu lar" (prancha
"o Jantar no Brasil" (prancha 7) pag. 126/140. Encontra
nda inlmeras informacgoes sobre a escravidao doméstica no
; il colonial em EXPILLY, C, - MMulheres e Costumes do Bra-
i1, 320 Paulo, Ed. Nacional, 1977 (Brasiliana, 56). -
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*“COSTA, Jurandir F. - Ordem medica e norma familiar.
Bio ¢de Janeiro, Graal, 1979. p. 123,125
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~com o0 movimento economico
mi-lo da cena social. Com =zf
ter escravos no servigo dorz
ficultado pelas mudangas zco
rais por que passava o Brasi
gao do trafico negreiro os r

-se mais caros e mais difice de obtzr. A fa-
milia adaptava-se mal a esta zituagao. Habi-
tuada, desde muitc, a dep"der do trazalho ser
vil mostrava sua inépeia em acompanha% a evo-
lugao soctial. A higiene, aponzando 0  esecravo
como um mal, reforgava a order economica, ensi
nando a famzlza a prescznd”r azle. Traasforman
do a necessidade em virtude, cs médicos torna-
ram o inevitavel, desegado.
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Este autor acrescenta ainda uma interpretacao histori-
ca para a entrada de mulheres brancas na prestacao de servigos
domésticos, enriquecendo a observacao de Nice Rissone, acima

mencionada:

"Culturalmente, a ranovagﬁo curcpzia dos costu-
me s tambem recebeu apoio someziante. Cs euro-
peus recém-chejados ao pais ti+w.am em comum
eom os brancos nativos o mzamc dzsprezo para
com 0s negros. Mas, além dissc, troursrs
sigo a repulsa e a intolerineiz ao convivio pro
ximo com elec. O tipo de praccuz2ito racial
existente na Europa nao suzor:i’z com 2 mesma

;

m

faczladadﬁ brasileira o coniats com nezros e
= g 53 » 13 O
o

mebt'LC s A Lcr, soma o o 1 i’::.: f,'{]u'",
tropico-libez reprovi: > escravidao,
afastou o negro dos servigce ¢z easas. Depois
de D. Joao, a esxcluszao doe zzcrzvos de servi-
go doméstico torncu-se incice iz bom-zom e de
costumes eivilizados. As familias de zrimeira
linha, aristocratas portuguzse:z z burcuzses es
trangeiros, so admiziam vopigaie brancos. Os
ﬁpﬂ-ﬂlsﬂpoo, levadcs a tir 2m prezsigio e
enobrecimento de mcios 2 2 come
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ram-a dispensar &£zu3 negrsz & 2 ccntratarem
preceptoras e govirmanta: 2ssrangeiras encarre
gadas de civilizarzm seus moizz, educarem seus
'fLZhos, europeizarzm guas zazzz, 4 prisximidade
com 0s escravos diminuiu, gquavdo nao “oi evita

|

da n

No entanto para Nice Risscaz, depcis 4a Abolicao,

"... a matoria (das mulherzz nezras) continuou
relegada a sua corvdigao de servilismo de esera
va ou a situagdo ¢z falta de rzrspectivas das
servigais e domészicas da: eiizdes (...) Con-
tribuiu, com a hur<ildade Z2 szus szrvigos, pa-
rq a emancipagao a4 mulher branca. A grande in
dustria e a organizagao dz elazses quez esta en
gendrou fez desaparzccer, z= brzve, o mode Lo
tradicional da mu7 1zr caszira z inteiramente de
dicada a familia'®. 4 zvolugac cultural brasi-
leira e o empobrecimento gzradc:tivo das antigas
familias abastadas levarar~ a rulher de classe
media, tambeém, aos bancos Ias zscolas 2 das
universidades, as rzpartigies »ublicas e a qua
se todas as atividcdes anzzs cizzreidas  apenas
pelo chefe da fami.ia. A mulhe» negra, a 'em-
pregada'’, a 'baba' possibilitc. e possibilita
hoje a emancipagao zcondmiza e cultural da pa-
troa, em cidades ccmo a ncssa '2to), em que a
organizagao de servigos cc.2tivos comc creches
€ precaria. E mesr: wnas fc~ilizz que conserva-
ram a organizagao -radicicnal Za divieao de
servigos entre o0 marido e & mu.ier, quzm, em
geral, executa as zarefas zue czaberiam a dona
de casa é a mulher Iz clir, aiviz hoje nredomi-
nante na prestagao Iz serzigos Zoméstizos..."

As observagoes acima feitas vor Rissons, sobre a depen

déncia que as mulhevres brasileiras de classe m2dia-alza tem
do "servicgo" de empregadas domesticas, coincidsm com una  das

Sobre o aparecimento destz "modelo" de mulher casei-
ra no Brasil, no seculo XIX, analisou minunciosamente, ainda
Jurandir F. COSTA, em seu trabalhc acima cita Con:rapondo
"a mae higienica - amante dos filn: aliagd "médicos" ao
"pai higienico" tipo machao, no cas: i

w
n
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[®]
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guestoes fundamentais que orientzam nossz estudo, COmO veremos

adiante.

Ainda a respeito da queszzo do czrponente cor da pele,
associado a "emprego" doméstico, encontrzamos valiosas referen
cias em outros autores. Roger BASTIDEI“, por exemplo, refere-
-se a importancia da emancipacac da mulhsr ds cor "das exigén
cias do machismo de seus esposos ou amarzes 2 das ideologias
politicas que a submetem a uma triplice dominagao, de - raga
(ela é negra), de classe (ela pertence &cs estratos mais bai-
xos da sociedade) e de sexo (regime patriarcal)". Este autor
refere-se também a presenca quase obrigazdria da mulher de
cor no emprego doméstico, citandc autores brasileiros, como
Florestan Fernandes e Nice Rissor=.

5

Gorender'® recentemente aktordou a guestao dos escravos

domésticos, no ambito do "escravismo colcnial lembrando que,
no regime escravista, os criados ztinham c2 ser escravos. Se-
gundo este autor, apoiado em observagoOes Ze Vilhena, "os por-

tugueses chegados ao Brasil como criados = criadas, cedo se

davam conta que isso era aqui ocusacao de necros e mulatos,

ll'BASTIDI:‘., Roger - La femmz de couleur en Amerique La-

-
%

tine. In: L'Homme et la Societé. Paris (31/32): 51-71. jan./
Sun. 1974.7

GONZALEZ, Leila - Qual o lugar ¢z mulizer negra na
forca de trabalho? (apresentado n: Seminzcio A Mulher na For-
ga de Trabalno na America Latina. Zio de Janeiro. 23-26 de no

vembro de 1978). (mimeo.)

'SGORENDER, J. - O Escravi

m|wn

200 Colesaal; 'S
U

ca, 1978. Fazem ainda referencia este 2z TEIN, S.d. e
STEIN, B, H - A Heranga Colonial <z Ameri:zz Latina - - Ensaios
de Dependencia Economica, Rio de Jzneiro. =ditora Paz e Terra,

1976 p. 136.
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recusando-se a continuar no servizs domésticco". Lembra ainda
Gorender que "bem mais tarde, Expilly escraveu que Os negros
livres rejeitavam terminantemente © emprczo ¢z criados. Se-

riam equiparados aos escravos se zceitasszm ocupagao social-

mente tao aviltante".

Podemos destacar das observacoes dos cdois Ultimos auto
res citados, uma das questoes que vai nos ocusar posteriormen
te - o problema do "valor" soezal do trazzlho doméstico, as-
sociado a condicao feminina em geral e, & situacao da emprega
da doméstica, de modo especial. Rissone se refere a trabalho
doméstico como "fungoes vis" e Gorznder, Z "ocupagao social-

mente aviltante".

O assunto "emprego" domest<izz, enfim, tem estado algu-
g B

mas vezes na "ordem do dia" nacionzl, na Tltira década.

W
Q)
e

Ne

Tudo indica que a parcial l=galiza

o dassa  ocupacao

«

suscitou um certo acréscimo de intzresse tz=lo0s probleras que

a envolvem.

A profissao de empregado doméstico Zoi regulamentada no

Brasil pela Lei n? 5859, de 11/12/.372 e z=1lc Decreto ne
71.885, de 09.3.1973.
: 1 : ~ .7
Segundo Saffiotti'® - "a lezislagac atuzal regula as
o 16 pmn . il o A e IF
SAFFIOTTI, H.I.B. - Emprez> Dome:s:zicc e Capitalismo,
Petropolis, Vozes, 1978. Esse e ux -—rabal.: pioneiro publica-
do no Brasil sobre o assunto. Tratz-se de um ensaio teorico,
que se apoia em base empirica - urmz pesquisa realizada na ci-
dade paulista de Araraquara. Em u= sub-ti:z:lo, Saffiotti ana-
lisa a "Situacao legal da empregacz doméstica no Brasil" -

O ey
(p.p. 36/42). Comentaremos este trz>alho posteriormente,
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%

condicoes de admissao ao emprego € o direizo 20 dias de fé-

rias remuneradas correspondentes a cada pzriodo de doze meses

]

ininterruptos de prestacao de servicos a um mesmo empregador;

M

confere a este tipo de trabalhador a gualidade de segurado
obrigatorio da previdéncia social, garantindo-lhe todos os be
neficios e servigos da Lei Organica da Presvidéncia Social

(Lei no 3.807, de 26.8.1960).

Presentemente, os aspectos legais Za guestao voltam a
ser debatidos, timidamenté, em ampito nacional, com a apresen
tacao de um novo projeto de lei, sobre a condicao "trabalhis-
ta" dos empregados domésticos - E isso estd ocorrendo parale-
lamente a uma preocupag¢ao das patroas com o desaparecimento do
emprego doméstico. E sintomatico cue aparzgam atualmente, em
revistas de circulagao nacional, artigos pertinentes & ques-
tao, como aquele que se intitulave: "CRISZ DOMESTICA -  Como
era boa a nossa empregada. Uma prcfiissao cue node desaparecer

se a lei nao der um jeito" (ISTO £, 16/1/1980;. O titulo aci-
ma, assim como o referido artigo sugerem zaguilo que escutamos

em inumeras conversas sobre o assunto: boz era a empregada "an

tiga", hoje elas estao mudando, =rem ser icuais, talvez
porque tenhamos dado muita liberdzZe, nac gueram trabalhar,
preferem as fabricas, talvez ainda consizzmos manter esta
profissao se oferecermos algumas vzantagernz, szmelhantss as dos
Out%Un trabalhadores de fabricas, firmas, etc.

Associagoes profissionais ¢z emprecadas domésticas tem
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ido fundadas em varias cidades brasileiras'’ e, nestes Qlti
=os anos tém se realizado congressos nacionais de empregadas

cas anualmente.

Finalmente, para registrar o nivel de interesse que o

ssunto vem suscitando, nacionalmente, e por em relevo aborda

s de posigoOes contraditdrias acerca do tema, podemos dar

(1%}
o
5

nozicia de um curso profissionalizante, para empregadas domés
Ticas, gue foi criado recentemente para ser estendido a esca-

- & - 1
_z nacicnal, atraves da rede escolar do Mobral. .

O objetivo desse curso, conforme podemos ler, tal como

esti explicitado no 'Manual do Monitor', € "... integrar so-
cial e economicamente a empregada doméstica no mercado de tra

s

Dzlho brasileiro", de acordo com as necessidades desse merca-

7A Associagao Profissional de Empregados Domésticos de
Paulo (APEDESP), por exemplo, foi fundada em 1962 e conta
em 1978, com 1500 socias (somente?!). Amabile S, Nascimen
uma de suas presidentes (de setembro de 1970 a setembro
1972) fez anotagoes de suas "observagoes'", colhidas duran-
seus dez anos de membro da associagao. Suas ideias foram
ansformadas em livro pela Editora Programatica - DOMESTICA:
AVISMO SOCIAL (Paternalismo X Manha), S. Paulo, 1972. A ana
se programatica (pag. 54) feita pela editora diz - "... a
tora, semianalfabeta no escrever e ler, e de razoavel cultu
oral e de grande experiencia dialetica e comunicativa".Ama
entao (1972), doméstica havia 23 anos e aluna do
la comega seu texto assim: '"Domesticas, acordem! E'
o despertar, para que nossas consciencias funcionem
to, na preocupagao de uma regulamentacao profissio-

Y]
O m M
v 0O

-
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mbito nacional, pois este problema e comum a todas
icas”. (Naquele ano deu-se, como ja vimos, a regula-
profissional, atraves da Lei 5859/72, antes nen :
ainda acrescentar que para a grande S. Paulo a
stima em cerca de 700.000 o nﬂJgro de empregadas nes-

’ade; as revistas Negocio em EXAME (ver pag. 2
EJA (12/10/}7) falam de 600.000 empregadas domesti-
ela regiao metropolitana.

*FUNDACAO Movimento Brasileiro de Alfabetizacao. GEPRO.
Curso para Empregada Domestica; manual do monitor. R
neiro, 1977
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Bo" .

Essa tomada de posigao, sncarancéo a profissao em estu-
do pelo prisma do mercado de trabalho, 2 bastante coerente
com a postura ideologica "desenvolvimentista" que permeia to-
do o contetudo do texto, fazendo =videntemente tabula rasa
da situagao de classe social que, de saida, posiciona tao di-
ferentemente as pessoas quanto as possibilidades de acesso
aos frutos do "progresso" e do "desenvolvimento". Como pode-
mos verificar, o texto 'Material do Aluno', do referido cur-

so, contem afirmagoes como as seguintes:

"Profissao & uma atividade ou ocupacao especializada
através da qual uma pessoa se rzzliza e pode manter economica

mente a si e aos seus dependentes”.

- "O trabalho das donas de casa, lixeiros, médicos,prg
fessores, artistas e demais profissionais permite ura vida me

Lhor, trazendo o progresso e o desenvolvimento".

- "...Se todos fossem médicos, seria necessario que al

guns resolvessem recolher o lixo das ruas...

- ..."E as profissOes igualam os homens, na rmedida em
~ 1

que todos realizam um trabalno para o 5z Cormum, (0s grifoes

nas citacoOes sao nossos).

Os extratos do 'Curso' do MMOBRAL, zue destacamos aci-

ma, revelam, a nossc ver, muito clarament2 a postura ideologi
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ca tipica da classe dominante,'? na sua apreciacdo das possi-
bilidades sociais dos mais fracos, em que, através de idéias
cono a de "Bem Comum", se ocultam as necessiZades urcentes da

maioria da populacao, carente dos bens mais slementares a sus

(r

entacao da vida!

Bem diferente da posigao revelada nos textos do MOBRAL,
em referéncia, &€ a otica dos custos sociails, apresentada por
Pedro Demo, na sua busca de subsidios para uma analise da pres

tacao de servigos:

- "Os prestadores de servicgos participam do mercado de
trabalho, mas acarretam a maior carga de custos sociais. Tal-
vez mais do que nunca seja claro aqui que os prestadores de
servicos 'pagam' pelos beneficios dos outros. O exemplo tipi-
co sera ainda a empregada doméstica: subsiste a margem de um
bom salario e estd a disposigao das comodidadzss de uma fami-

lia n20

Recusando analisar o emprego doméstico somente pelo
orisma do mercado de trabalho, diriamos que nsste espaco so-

cial estariam se articulando predominantementz pessoas (mulhe

res trabalhadoras) oriundas de familias campcnzsas, com  men-
bros de familias de classe média e alta, especialmente com a

"RIBEIRO, Darcy - "Sobre o Obvie" in: ZNCONTROS A
CIVILIZAGAO BRASILEIRA, n? 1 - Rio de Janeire: Civilizacgao
Brasileira, 1978, pp. 9-22 faz o "elogio" da zlasse dominante
drasileira, que, segundo ele tem sido altaments capaz na for-
mulacao e na execugao do projeto de sociedade gue melhor cor-
responde a seus interesses, sendo que este projeto para ser

implantado e mantido precisa de um povo faminto, etc, etc...
)

20 NE MO

DEMO, Pedro - Alguns subsidios para a ce erizacgao socio-eco-
nomica da Prestagao de Servigos — SEPLAN/IPEA - 1975 (=ineo.), p. 48.
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dona de casa (patroa), numa relacio gue =<3 §arece ser de do-
minagéo;subordinagéo. As filhas cz camporzses "procuram" o em
prego doméstico como forma de sobravivéncia econdomica (muitas
vezes como reforgo da renda familiar que s2 encontra abaixo
de um minimo vital). As donas de casa de classe média e alta
"compram" a forga de trabalho de jovens czampcnesas - "emprega
das domésticas" para substitui-las na execugio do trabalho
doméstico nao remunerado (socialmente desvalcrizado) e em al-
guns casos, alternativamente venderem suz -forga dé tfabalho
no_mercadorde trabalho capitalistz assalariado (extra-domésti

£o) .

A nosso ver a relevancia cseial deste astudo ficou evi
denciada por tudo que colocamos até aqui, e sz reforca, se le
varmos em consideracao também os zspectos guzntitativos, pois,
€ bastante vultoso o nimero de mulheres zue vivenciam 'ainda

atualmente, no Brasil e na América Latina com2 um todo, esta

relacao de trabalho.

Como assinala JELIN, "o emnrego dcmés:tico €, numerica-
mente, muito importante como alternativa ccuczacional para as

mulheres na América Latina, especialments nas ireas urbanas,

onde supera muitas vezes os 20% co emprec> fzminino | total.
Apesar de sua importancia numérica, e da conzlexidads das re-
lagoes sociais entre o empregador = o trz:zalz=dor rsmunerado,
nao existem estudos que descrevar cu ana..3s- este tipo de

ocupagao e as relagoes por ele ceradas. -

21JELIN, Elizabeth - O trabalho fzminino na Bahia. in:

Dados. Rio de Janeiro (12):59-73, 1976.

v



21

Sobre o volume da mao-de-ctra feminina no emprego do-
méstico; obtivemos informagoes de fontes secundarias, que nos

dao uma idéia aproximada do fenomzno.

Considerando o Brasil comc um todo, alguns ‘trabalhos
baseados no Censo de 1970 nos fornecem o seguinte panorama da
situacao da mulher, em geral, na Zorca de trabalho e, em espe

cial, da empregada doméstica:

"Em 1970, o numero de mulhsres em condicoes de traba-
lhar no Brasil (a forca de trabalho feminina gue engloba, de
acordo com criterios oficiais, todas as rulheres acima de 10
anos de idade) era de 33 milhoes. Delas, sO 6,2 milhaes exer-
ciam uma atividade remunerada (erzm "economicamente ativas"):
18,53% do total de mulheres oficizlmente consideradas em ‘con-
digoes de trabalhar'. No total havia, em 1970, 29 milhOes de
trabalhadores remunerados no Brasil. As nmulheres eran, por-

tanto, a quinta parte deste total"...??

Cra, desses 6,2 mi-
lhoes de trabalhadoras registradas pelo mzsmo Censo, 4,1 mi-
lhoes esta&am concentrados em seis ocupacdes: As empregadas
domésticas representavam 32% (perzo de 2 nilhoes); trabalhado
3

ras de enxada, 16% (aproximadamerz2 1 miln3o de mulheres);?

rofessoras orimarias, 8% (490 mi. mulher=s): as operarias da
p e v 4 ’ p

22ALGUNS dados sobre o tra-alho ¢z nmulher. Cadernos de
Debate. Sao Paulo, Brasilienmse. (1): 43--7, 1976.

23BARROSO, Carmem L.M. - % Situacio da mulher trabalha-
dora no Brasil. Sao Paulo, Fundagzo Carlocs Chagas, 1977. (De-
poimento apresentado a8 Comissao Parlamenca

r Mista de Inquérito
sobre a situagao da Mulher) (mimec2.) ConZcrme Carmem Barroso,o
Censo Agricola enumera 5.800.000 —=ulheresz ocupadas na Agro-pe-
cuaria.

w
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indistria do vestuario, 7% (422 mil mulheres); as overarias
T=xteis,. 2% (123 mil mulheres) e as enfermeiras nao diploma-

22s, 1,7% (108 mil mulheres).

Segundo o IBGE portanto (como representante de fontes
cZiciais) a populagao alocada no emprego doméstico no Brasil,

=ntre os prestadores de servicos, era a seguinte:
P

QUADRO I - Brasil: Populacdo residente de 10 anos e mais, se-
gundo sexo e por ramo de atividade (Prestagao de
Servigos) = 1970 E

Ramo e Classe. Populagao de 10 anos e mais

de Atividade Total Homens Mulheres

Prestacao de 3.626.494 1.236.986 2.389.508
servicos
Servicos domés 1.748.139 67.992 1.680.147

ticos remunera

-~
S0Ss

FONTE: Anuario Estatistico do Brasil - IBGE.

Nc entanto, extra oficialmente estima-se em cerca de
<,5 milhoes o nimero de empregadas domésticas no Brasil, por
cruzamento de alguns dados do IBGE com pesquisas realizadas por

- S . i 3 24
—anricantes de bens de consumo”

“*NEGOCIOS em Exame. Op. cit.
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1.2 - Idéias Diretivas da Pescuisa

No emprego doméstico remur.zrado - -m -Zipo de ocupégéo
predominantemente feminina - alguras mulrzres executam o TRA-
BALHO DOMESTICO, no contexta de grupos fzr:l:iares estranhos ao
seu, substituindo em parte ou integralmenzz cutras mulheres,
as donas de casa, nos servigos que lhes sZo socialmente atri-
buidos, de acordo com a divisao ssxual dc zrasalho, tais co-
mo - preparagao de alimentos, limpeza da zasz, lavagem e con-

serto de roupas, cuidado de criancas e ve_ncs, etc..

O emprego doméstico remunerado & u~z ccupagao gque se si
tua, (cf. IBGE), no setor prestagio de scr-Zzzz, um sub-setor
do Terciario da Economia. Pode-se distinc:uir sntre as ocupa-
¢oes da prestagao de servigos as saguintes: z) - Ocupacoes do-
nésticas remuneradas e dos servigos de al:izmentacao (cozinhei-
ros, gargaos, empregados domésticcs); b) - Ccupagoes dos servi
¢os de higiene pessoal (barbeiros, cabelerzirss, manicures =

pedicures, lavadeiras e engomadeiras, encrzzzzes); c) - atle-

tas profissionais e fungoes afins /jogadcrzz 2= futebol, luta-

[V3}
W

dores e outros .atletas profissionzis, juizsz

porte). Conforme comenta Pedro Dero, enccr.-zzmds nessa classi-

<

% N . . 2 AT
ficacaoc certa heterogeneidade,

"sobretudo ro que 22 1% ¢ 1340 ¢
tas, pois estes oem 4 : oes
muito faevoreeidas; ~as, ¢ ecem
ma minocria, na hez P uma

t

3
g
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primeiro (a), onde sobressazm sc empregados do-
mésticos".??®

Mas este tipo de "emprego", apesar de propiciar ativida

raz o emprego doméstico. Com efeito, examinando algumas das ca-
ractaeristicas do que ele considera subemprego, poderiamos per-

Zzitamente enquadrar, neste conceito, o emprego doméstico:

"a) Intensidade demasiada ou diminuta de absorcao tem-

poral da forgca de trabalho;
b) Remuneracgao nao adequada ao trabalho realizado;

c) Trabalho estranho a capacidade ou a profissao;

(oM

Trabalho sem protecao legal ou previdenciaria;

Deficiencias no local de trabalho

M

h

Trabalho precoce."

No entanto, inUmeras criticas tem sido também feitas ao

~znzzito de subemprego - encarado como medida da crise do ca-
oitalismo dependente (mais adequado, neste caso, do que a medi
2°DEMO, Pedro - Alguns subsidios - op. cit., p. 5-6.
2°DEMO, Pedro - Elementos para Estudo do Subemprego,for
talaza, CETREDE, 1977, p. (mimeo.)
LEWIN, H. et alii - Mac de Obra no Brasil - Um inven-
tario critico. Petropolis, Vozes/OIT/PUC, 1977
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da do désemprego). Felicia Madeira?’ lerbra gue:

n

... mais recenterznte, acrzsczntou-sez mais uma
duvida quanto a vzlidade Zas Zzfinigczs das si-
tuagoes de subemprzgo. Rz zre-sz ao sz2u compro-
metimento com o mzdelo teirics voltads para o
setor moderno e ricis avarzado da ecornomia’.

Além das dificuldades tedricas mais evidentes como a
gue acima, de passagem, situamos - definicao do emprego domés-
tico como ocupagcao - encontramos outras rais orofundas, que re
centemente estao sendo bastante discutidas (sobretudo no exte-
rior), como a questdo do tipo de atividadz e sua insercao na
economia. Conforme retomaremos poOsteriormante,a atividade exer
cida pelas empregadas domésticas e em gerzl, oelas donas de
casa ("economicamente inativas"?!;?® - o chamado TRABALHO DO-
MESTICO - nao é considerado um trazbalho economicamente (e so-
cialmente) valorizado: discute-se presentzmente as razoes des-

ta historica desvalorizagao.

. - 5 . . . &
Ao formularmos as ideias axiais deste estudo)conjecturg
mos que o fato de as tarefas comésticas de familias de de-

terminadas camadas sociais de nivel socioc-=corndomico madio e al

to serem parcial ou integralmente zxecutadas zor zmprzgadas do
mésticas seria ocasionado pela situacao  nistdrico-estrutural
27 - . . . .
MADEIRA, Felicia R. - As condigoesz dc trabalho da mu-
lher e as condigoes de vida da fazilia - . caso de Fortaleza,
1971 - USP, Sao Paulo, 1978. Disszrtacao £z Mz=strado (mimeo).

B. 34,

28 . ~ . 5
Assim sao consideradas as donas ce
camente ativas - pelo IBGE, conforme podenos
quisa Nacional por Amostra de Domicilio (®NAD), Regiao V, 1977,
p. XXV.
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ce 'subdesenVolvimento' capitalista dependente da sociedade
crasileira, e particularmente de seu segmento nordestino,bem co
mo pelas sobrevivéncias histdricas dos padroes coloniais nas re
lacoes sociais em geral e, em especial naquelas que envolvem

o5 trabalho da mulher.

As empregadas domésticas sdo, em geral, migrantes?® do
campo ou de pequenas cidades do interior, que chegam a grande
cidade, no caso de Fortaleza, com um baixo nivel de escolariza
c30 e de qualificacdo profissional, em busca de uma ocupacao-
remunerada, que proveﬁha seu sustento e possibilite alguma aju
da financeira para a manutengao de suas familias, que muitas

vezes permanecem no lugar de origem.

??Em levantamento que efetuamos no fichiario de inscri-
cao de uma escola noturna, para empregadas domésticas, em For-
taleza, verificamos que, das 252 alunas inscritas no ano leti-
vo de 1977, 211 (83,7%) eram procedentes da zona rural e de ci
dades do interior do Ceara e, em pequena porcentagem, de ou-
tros Estados vizinhos. A esse respeito encontramos outra con-
firmagao, para o Nordeste, no estudo de C. Calier, "A migrante
de origem rural no Recife" - in Boletim do I.J.N.P.S., em 1964,
Yo sub-setor Servigos Pessoais, a regiao metropolitana de For-
taleza teria 487 de mulheres migrantes e 24,77 de nao-migran-
tes, em 1970, conforme tabela 1.15 da publicagao do Ministerio
o Interior: Mudangas na Comp031gao do Emprego e na Distribui-

2o da Renda: Efeitos sobre as migracoes internas - Brasil -
crandes R2gioes Metropolitanas. Brasilia, OL1/BNH, 1976 ‘
Comenta-se ainda neste trabalho o seguinte "A inserc¢ao dos mi
zrantes no mercado de trabalho se da atraves desses dois sub-
~setores por razoes especificas: sao compostos de atividades
que nao requerem grande eapec1allzagao da mao-de-obra (as "do-
=ésticas" nos servigos pesqoa+b e os serventes na Construgao Ci
vil formam Os exemplos mais cardcterfsticos); 0s mecanismos de
i r ao sao simples e ainda sao Qub—eotores com grande rotati

de mao-de-obra e com remuneragoes muito aal\as'. p. 41,
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Neste "emprego" ou "subemprego" urbano, suplinhamos pre
dominarem relagoes de trabalho que tenderm a se pautar por for-
mas de exploragao e de dlSCrlmlna"aO socizl, ocasionando condi
¢oes de trabalho penosas para as empregadas domésticas.?®? Es-
sas formas de exploracao e de discriminagzo ficam, a nosso ver,
devidamente explicitadas nas "regras do jcgo" habitualmente
estabelecidas, de modo unilateral), neste tipo de "emprego",
no contexto nordestino: por exemplo, pela longa jornada de tra
balho (ultrapassando sempre as oito horas legais, consagradas
pela legislagao trabalhista); pela baixa rsmuneracao; pela pro
tecao apenas parcial das leis trabalhistas - nao havendo direi
to a 139 salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio,
FGTS, sindicalizagao, etc.; pela ccorréncia de problemas rela-

tivos ao alojamento (fornecido pelos patrcasy’ e & alimentacao;

Sobre a situacgao das domésticas, além da reportagenm,
ja citada neste trabalho, publicadz na revista 'Familia Cris-
ta', coincidem com nossas observacoes as conclusoes do II Con-
gresso Nacional de Empregadas Domészticas, publicadas nos Ca-
dernos do CEAS, n? 36, - Salvador, mar. /abr. de 1975, p.p. 26-
-28.

'Pelo Codigo Urbano de Fortaleza, o quartg de "emprega
da" devexia ter como dimensao minima a area de 5m”~ e o banhei-
ro, 1,5m . Parg a la. classe, a dizensao 3 Tnima exigida para o

quarto e de 8m” e para o banheiro & de 3m". Essas exigencias
nem sempre sao cumpridas e podemos observar frequentemente os
cubiculos abafados ("armario" de ezpregada, '"cabide" d: empre-

gada, assim jocosamente denominadcsz), em cue sao alojadas as do
o ! he
) E' noto

mésticas" aqui em Fortaleza, (comc am outras cidades

rio que a fiscalizacao de obras faz "vistas grossas a respei-
to daquelas normas... - Ainda sobrz o espzago permitido ao "es-
tar" (e "circular") da empregada dcmésticz, deve-se ver: - LE-
MOS, C.A.C, - Cozinhas, Etc. - Um Zstudo sobre as zonas de ser-
vigo da Casa Paulista, S. Paulo, Ra:spec*?“i, lJ7ﬁ Esse estudo
historico da casa paulista nos permite reiletir so>re n0 podemos desven

a

e

dar alguns aspectos "invisiveis" d estruL;-a oOClal, atraves
. - - .

da leitura critica das formas impressas ac espago construido e

senca da "area de serv1g0 na casa paulLs_
qual a relacao dela com a presenga da emp
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pv2lo controle da vida pessoal dos empregados exercic pelos

patroe es, etc., etc...

Aléem dos aspectos acima referidos, que dizem respeito
ds condigoes de trabalho que vigorariam no "emprego" domésti-
co, é notdria a veiculagao social de uma ideologia =elitista,

fortemente discriminatoria, reveladora de inimeras formas de

oreconceitos sociais, manifestados com relagao & erpregada"

doméstica - ("criada", "nega", "piniqueira", "chauffeur de

cgao", etc.) - considerada muitas vezes como um ser inferjior

Hy

na sociedade.??

Suplinhamos, ainda, que este tipo de "emprego" existe

atualmente sobretudo em contextos socio-economicos "subdesen-

33

volvidos" (capitalismo periferico), principalmente conside-

*2MEMMI, Albert - op. cit. p. 210. "0 racismo % a valo

rizacao, generalizada e definitiva, de diferengas reails ou
i:aglnérlas, em proveito do acusador e em detrimento de sua
vItima, a fim de justificar seus privilegios ou sua ooressao.
(Tradugao nossa).

MORAIS, Vamberto - A emancipacao da mulher; zs raji-
zes do preconceito antifeminino e seu declinio, Recife, cital,
1968,

“MOTTA, Alda B. da - Visao de mundo da Empregada Do-
mSstica; um estudo de caso. Salvador, 1977. (Dissertagao de
mestrado) (mimeo).

GARCIA, A.R. - Simplesmente Explotados; E1 munco de
las empleadas domesticas de Lima. Lima, Centro de Estudios vy
?romocion del Desarrollo, DESCO, 1976. A{ revelando uma pro-
Slematica bastante semelhante a "brasileira.
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rando o "padrao" de relagoes de trabalho acima mencionado.®"

bservafse, por exemplo, que em paises capitalistas "avanca-
70 doméstico, na atualidade, tende a ser realiza
2o pelos préprios membros da familia, com o apoio de equipa-
=entos modernos e sofisticados (mé&gquinas e utensilios elétri-
cos diversos), que facilitam a execugao das tarefas caseil-

c
¢ 3D

ras, nota-se também uma tendéncia a se organizar institui-

*“GUIRAL & THUILLIER,analisando 2 "crise da domesticidade"  na
franga,consideram um dos momentos importantes desta crise o  ap0s-—guerra
(Primeira Guerra Mundial), isto e, depois de 1918. Eles reproduzem uma

znalise das causas da crise, reveladas num documento de 1921 e que seriam
as seguintes: "salario muito fraco, alojamento insalubre, alimentagao in-
suficiente e mal servida, ausencia dos meios de limpeza e higiene (nem
orivadas, nem banheiros), impossibilidade de aperfeigoamento, falta de
noras de liberdade, falta de lazer, ausencia de remuneragao pelos traba-
lhos suplementares, falta de consideracao.” p. 244,

*’Encontramos recentemente esta nossa suposicao desen-
volvida no relatorio de pesquisa 34 do IPEA/IMPES: Distribui-
c2o0 da Renda e Emprego em Servigos. Sua autora, Ana Luiza 0zo
rio de Almeida, comenta que o crescimento do emprego doméstico
Z inversamente proporcional ao nivel de desenvolvimento. Estu
dando os servigos em geral esta autora se interessa em part1
cular em compreender "um conjunto de serv1gos cuja caracterls
Eica o;11c1pa1 talvez seja a de serem "prescindiveis" ou dlS
censaveis', isto e, sao servigos que podem ser executados pe-
los seus proprios consumldores com pouco treinamento especia-
lizado, e por isso mesmo, deixam de justificar um dispendio
monetario". Ela denomina este conjunto de "servigos de baixa
ao". Entre estes estao os Servigos Domésticos que,
‘untamente com outros, ela enquadra em sua definigao de setor
formal, por pertencerem ao grupo cuja modernizacao & capita

acao processaram-se tardia e parcialmente nos paises desen

v
"
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TOIV{dOS, como reagao ao progressivo esvaziamento do exceden-—
2 de mnao de obra urbana. Em nota de rodapé a autora explica
ste egsvaziamento assinala-se primeiro, pela redugao do

o domestico e substituigén pzla compra destes servigos
ois, pela rbuugao da compra 2 substituicao por certas
nativas modernas'". No ambito domestico, esta substitui-
~se por meio de capital (aucomdOveis, eletrodomésticos e
lios), pelo trabalho do progrio comsumidor, pelo uso
nte de bens de reposigao frequente (disposable goods) e
igos semipreparados (convenience goods), tais como rou-
te nao sao passadas a ferro, comidas semi-preparadas,

tc" pp. 46, 47.

2
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s especializadas, como creches e escolas 'maternais', que

i

las criancas durante o periodo de trabalho dos pais.Po

)

§
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)
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e observar, igualmente, que a persistencia eventual de
uma forma modificada de emprego doméstico remunerado, no con-
texto aqui referido, estd condicionada a oferta de mao-de-
obra de imigrantes, provenientes de regioes ou paises capita-

listas menos desenvolvidos.>®

Supondo, portanto, que o emprego doméstico tenderia a
desaparecer, ou a mudar de caracteristicas, em contextos' so-
cic-econdmicos "desenvolvidos", isto €, no capitalismo "avan-
cado", assim como em contextos socialistas,?’ pensamoé entao
gue a persisténcia da ocupagao de empregada doméstica na so-

ciedade brasileira se explicaria, 'grosso modo', pelas deter-

*fTestemunha o que acabamos de afirmar, por exemplo, o
livro de Maria Arondo - Moi, la bonne: Entretiens avec Max
Chaleil. Paris, Stock, 1975. Maria Arondo e uma espanhola,
oriunda do meio rural, que emigrou para a Franga e 12 traba-
lhou como empregada domestica (employee de maison), durante
varios anos. Nesse livro ela conta sua historia "profissio-
nal": a imigracao e a descoberta do mundo burguées, os varios
"enpregos', a passagem para a condigao de "diarista" (femme
de menage) e, finalmente, o trabalho como militante da Joc
(Juventude Operaria Catolica), em que passou a se dedicar a
"causa" das "domesticas". O.livro analisa ainda, atraves de
secundarios e de depoimentos pessoais, as condigoes de
aalhc das empregadas domesticas na Franga, destacando as
etencas na situacgao das estrangeiras (espanholas, nortugue
argelinas, etc.) e daquelas de origem francesa (geralmen
vind do meio rural). Estima-se que existe, hoje,na Fran-
de um milhao de empregadas domesticas: para a Europa

seriam dois milhoes. Ainda paraz a Francga, lembram
et Thuillier que no recenseamento de 1975 contava-se
234.000 "gens de maison'" (excluida: "faxineiras"
ménage). Encontramos tambem valiosa: inﬂicaQBQs a
ito do assunto na rovista francesa REVUE-MENAGE, (Paris),
ecial nas secgoes: '"dossier employees de LllSOﬁ” (1) de
979 e "les ménageres apprivoisees' (2) junho/1979.
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*”MORAIS, F. - A Ilha; um reporter brasileiro no pais

idel Castro. Sdo Paulo, Alfa e Omega, 1977. p. - infor
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minagdes histdrico-estruturais do nrocessc de acumulacao capi
talista, tal como se configura em nossa rszlicdade, presente-
mente..ESse "modelo" de crescimentz econCmicc tem sido concen
trador da riqueza naciohal nas macs de poucos cidadaocs e gru-

pos, gerando profundas desigualdacss socizis entre as clas-

recroducac da si-

1

ses e regioes do pais, ocasionandc assim
tuacao de pobreza generalizada. Con efeitc, secundo informa
LUCIA RIBEIRO DE SOUZA?8 teriamos no Brasil 74,5% das | fami-
lias com rendimento mensal até cinco (5) saléarios minimos,

conforme tabulacao especial de dacos da PNAD de= 1976. Diga-se

de passagem, é preciso aqui ressaltar a perda, nos Gltimos

anos, do valor real do que inicialmente - istc &, quando de
. ~ " 4 - . - . 5 39

sua criacao - se considerava salarZo mini~o no Brasil.

Além de ser um indicador da pobrezz recional nordesti-

na, no caso, a reproducao do "emprzgo" dormistico se relaciona
ria, de um modo mais especifico, com a situagido da mulher na

sociedade brasileira.

Ora, sabemos que a posicao social ¢z mulher, signifi-

cando determinados 'lugares' sociais, tais coro, depandéncia

37 . : : ; B
37 .. ma: "Em 1959, havia ez Cuba czrce de 190 mil mu-
lheres trabalhando, 70% delas comc domeéestizas ~ estas foram
absorvidas como mao-de-obra semi-e¢ i za e especializa
da , apos cursos de treinamento, n i v as atividades do
pais, depois que a profissao de dec= oi extinta"...
3850UZA, Licia Ribeiro - O Irabalh: Fezinino e a Estru-
tura Familiar. Rio de Janeiro, Fun:i: LGE fDEISO, 1979
330LIVEIRA, F. de - Economiz . v +0p, €it. p. 10.

CARDOSO, F. H. - 0 Modelo
to. Debate & Critica. (1): 18-47.

ISTO E - 30/4/1980 p. 87.

oy
€ o
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=conomica do marido e responsabilidade pelo trabalho domésti-
co na zetrutura familiar, desempenno de ocupacoes "ferininas"
20 mercado de trabalho (estrutura sroduti~z), auséncia da vi-
Za coletiva piblica - e os respectivos padroes culturais (pa-
Triarcais, machistas)“° que orientam as expectativas e os de-
sempenhos inerentes a quem ocupa tais posigOes (papéis so-
ciais), variam consideravelmente, de acordo com a situagao de
zlasse da mulher em questao. Quer dizer, apesar dos aspectos
comuns inerentes a condigao feminina em geral, tal como ela é
bioldgica e socialmente determinada, encontramos substanciais
diferencgas entre a condicao concreta das mulheres camponesas
s operarias, por exemplo, e aquela de mulheres de classe me-

dia e alta.

“®Vamberto Morais, em seu trabalho ja citado(nota 30),
no sub-titulo "A mulher como coisa", diz: "Esta 'anexacao'mas
culina da mulher em nenhum ponto se tem mostrado mais extrema
e pronuncxada do que na fam111a patriarcal. Ja se disse que
neste regime marido e mulher nao sao apenas 'uma so carne',
como diz o livro da Genese, mas uma so pessoa: e esta pessoa
5 a do marido. Numa sociedade acentuadamente patriarcal, a mu

lher nao existe como individualidade nem como pessoa juridica:
passa do dominio de um senhor - o pai (ou, na sua falta, do
irmao) para o de outro - o marido; ou, no regime poligamico,
de um harem para outro. E' o que os romanos expressavam COm O
termo 'in mano', sendo a mao o simbolo da "potestas'" masculi-
na (emancipagao significa sair do dominio da nmao)". - p.p.20/

Gilberto Freire tambem se refere a relacao patriar-

em "Casa Grande & Senzala" - Rio de Jzneiro, Josz Olim-
1954, 19 volume, pagina 167 "Resultaco da acao persisten
esse sadismo, de conquistador sobre conguistado, de se—
sobre escravo, parece-nos o fato, lizado naturalmente a
rcunstancia economica da nossa formagao patriarcal, da wmu-
ser tantas vezes no Brasil vitima inerme do :omlnio ou

V)

Y]

[$)]

abuso do homem; criatura reprinida se:
dentro da sombra do pai ou do marido. Nao
-squecer-se o sadismo da mulher, gquando g
escravos, principalmente sobre as mula
estas, por ciume ou inveja sexual'.

socialmente
onvem, entretanto,
nde senhora, sobre
as; com relacao a
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mos as indagagoes que se seguem e Tue se CIos

Como assinala Luiz Pereira:"'!

. "a distribuigao dc; atividass
tnterior do siste~z de prizu
vigos constitui a;ewas um 24
gao interna dos sisztemas zzz
que o sexo, fator >iolégic:,
soctal e age como “orga or:zz
nominadas modernas socizdozz
dentais, com estrusura da “z
patriarcatis, pelo =menos nc o
tagoes coletivas ideais, & ~
va-se, tradicional—-ente, u~
dades "domésticas'" nao remu=

pelos afazeres de casa ¢ cuz
do grupo familiar; e
plexo de atividade: 4
total do homem aduito dari
do tipo de atividade "prof
desempenhado, enquanto o dz
status reflexo, na medida

status total do howzm "che
pai, quando solteira e do

da". (...) A constztagao
co” e os desvios dc eﬂZ
gao a ele, levou Troreste
car como um dos sirdolos
tus total da familia e p
"ehefe", a mulher zzvolzu:
vidades "domésticaz"
"empregados domesticos”
tegorizando-a comc uma For=z
tatorio”, (...) quanto a tr
adulto, a realidade social

um gradzente przﬂczviado psl
muZheres que desemr J
nazs seguzda pe La:
sa sem servzga,u,

das "madames" -
méstiec cas !
-gadas domé
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Diante das consideracoes
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o Brasil Contemporaneo.

“1PEREIRA, Luiz - Mulher e I:

-148.

r 10
Sao Paulo, Pioneirz

" R S S

33

g selos esz2zo0s, mno
2%z dz bewz e ser-
gz de difzrencia-
1218 globzis, em
zZiquire conotagdo
rnizatoria. Nas de-
g8 zivilizadas oei-
mZlia zom tragos
lawp casg represen-
u.zzr adu’ta reser
complexo dz ativi-
erzdas, composto
dadio dos <imaturos
m zdulto, um com-
tcwais”., C status
Fundamentalmente
si;nal" pcz ele
mulZer sgeria um
que derivaria do
dz familia”, do
rido, quardo casa-
tz padrao "domésti
2 social em rela-
gzlen a identifi-
a’irmapao do sta-
cularmente do seu
arznas cor. as ati-
urnzradas e seus
nd:z os ternzal), ca-
cz consuro osten-
b he Ffeminino
g aprozimaria de
a categoriz das
viZzdes "profissio
herzs "dorzs de ca
stz pela cztegoria
a8 ztividazzs "do-
o pexr "empre
velridas, formula-

zszituiram no fio
In: Estundes sobre
s 1971« ps pe 10G7=
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condutor do presente estudo:

A) Em que medida, em Fortaleza, a "libertacao" econdmi

ca de algumas mulheres, com atividades profissionais, e a li-
cracao dos encargos domésticos de outras donas de casa nao
srofissionais, se tornam possiveis s custas da apropriagao
subremunerada do tempo integral (ou parcial) de outras mulhe
‘res - empregadas domésticas -, que as substituem nas tarefas
caseiras e que estao situadas socialmente em posicdes despri-
vilegiadas em nossa hierarquia de classes sociais e no merca-

do de trabalho?

B) E, assim séndo, que tipo de relagao social habitual
mente se estabelece neste "campo" de trabalho - "emprego" do-
méstico remunerado - entre essas mulheres (donas de casa em-
pregadas) que ocupam diferentes posigoOes sociais, e guais se-
riam as suas representacoes ideoldogicas sobre o lugar social

da empregada doméstica e sobre o TRABALHO DOMESTICO.*?

“?Posteriormente a elaboragao de nosso projeto de pes-
a formulagao de nossas indagacgoes fundamentais tais
estao apresentadas, tomamos conhecimento <o trabalho

anteriormente referido, onde ela, ‘a guiza de conclu

ta, entre outros, os seguintes pontos para discus—
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Fica evidente, pelo que zxplicitz-cz na queszao - (A)
- acima colocada, gue supuUnhamos a exis=zzncia, em Iortaleza,
de um "mercado" de trabalho, onde se di, ez nuitos casos, um
repasse do TRABALHO DOMESTICO - funcao zzrizuida socialmente
a todas as mulheres adultas, parz algumzs mulheres, "substi-
tutas" das donas de casa, na realizacac Zzs:z= trabalho - é a

prestacao de servicos pessoais no chamacds "z~wprego” domésti-

CO.

1.3. A Pesquisa de Campo: A Anostrage~ e 2 Coleta de Dados

Com o intuito de obter in‘formagoesz diretas, rrelimina-
res, sobre as condicoOes das emoresgadas dcmésticas, na cidade
de Fortaleza, realizamos primeiramente um lzvantamento explo-
ratério, '’ colhendo informacdes ¢z domés=zicas, estudantes de
19 grau, numa escola paroquial, roturna. liessa ocasizo, (is-

to &€, em junho de 1978), das 300 alunas ca rzferida escola,

144 responderam, do proprio punhc, ao quzztiznario =zlaborado

para aquele fim, identificando-se como erzrezadas domesti-
4
cas. "
i . . . . ~ - .
*3FARIAS, Zaira A, - Um Levantamen > Zxploratorio do
Emprego Domestico em Fortaleza. 1278. For:taieza, UFC, julho

de 1979. (mimeo.)

““Entre as demais alunas, zlém das
vam, encontramos operarias, comerciarias, zerventes <z hospi-
tais, manicures, costureiras, borfadeiras
critorios e de colegios, freiras, 2tc.

cue somente estuda-

:%11l1ares de es—
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Utilizaremos oportunamente, neste Zrapzlho, os resulta
dos de tal levantamento, na medicz =rm —uz zossibiliten uma
maior riqueza de informagao para Z=zterrinzdos tozicos de nos-

so estudo.

Evidentemente, essas informzntss czZnastituen urmz a7os-
tra especial, nao sO pela naturezz do lsvzntamanto rezlizado,

mas sobretudo por serem elas emprejadas-z:Iudzrizs e, portan-
to, estarem expostas a um tipo de condicicnamento idzoldgico

especifico - o escolar.

Este fato, em si, ja colocz esse "crupc" de domSsticas
em condigao distinta, com relagao 2 outras (a maioria, que
nao estudam. E, no caso da citada =scola, o condicicnamento

er percebido =z quali-

ideoldgico a que nos referimos pocsria

n

1=

ficado por mais dois elementos basicos £ insoiram sza dire-

Q

¢ao: o primeiro diz respeito ao c:cufor=<z=o "criezao" decor-
rente da orientagao religiosa catClica trzdicional, gue a ca-
racteriza; o segundo & decorrente Zo vrdprio chjetivo pelo

-

o cde cualificar a domésti:

Dy

gual se define a instituicgao, que
ca, numa intengao explicita de "profissicnzlizagac" dsssa ca-

tegoria, a servigo das familias erzreczdor

§0

5

No entanto, nosso objetivo grincipzl erz, coniIc¥me re-—

velam as grandes quest5es (A e B), colocazzs anteriorzante, zo

WEccer a articulacao social de mu.xzrz:s z:z ZZi-zwevzz2s Condi-
s 5 o 2 a2 BPcs, =i o G B s ne L T S i E ne St R Fars .
eoes 07 CZ’LF, no espag ao eme =z 59 . 22225 <2 2O a
e = 7 . ; ST SO RS R L e

B pcci ficidade do tipo de relagac z2zz<iz2. 27 z2s2::2.2:z2<4a.

W

Este questionamento nos conziuziu,
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pirico, a pesquisar o significadc do TRZZALHO DOMESTICO, para
entender o 'lugar' social da emprzgada ¢-ndstica em nossa SO-

ciedade.

O trabalho doméstico & "destinado" socialmente como
obrigagcao para todas as mulheres, pela divisao social do tra-
balho por sexos; © "emprego" do-istico & "destinado" social-
mente a algumas mulheres pobres, pela divisao da sociedade em
classes. Sao, portanto, duas determinagOes sociais - classe e
papéis sexuais - que, articuladas, atingen as mulheres desi-
gualmente, recaindo o maior desprivilégic sobre as mulheres

pobres, evidentemente.

A nivel empirico, entrevistamos paz-roas (donas de ca-
sa) e empregadas domésticas, de casas difsrentes: sobre tra-
balho doméstico, "emprego" doméstico, a rzlacZo patroa-empre-
gada e sobre algumas representacoes ideolégicas dessas mulhe-

res, que tém experiencia vivida desta relzgao tipica.

A nivel tedrico, nossa pescuisa nos levou a desvendar
um significado, ideologicamente ocultado,.para o trabalho do-
méstico - seu papel na reprodugao da forcz de trabalho, neces
saria em Gltima instancia a reproducao sccial zlobal. O "em-

a pobresza ge-

(o]

prego" doméstico "apareceu" como um indiczior

neralizada da maioria da populacac brasilsira s da auséncia
de alternativas de trabalho para = mulher =2 mercado "formal"
{(principalmente aquela sem qualifizacao prziissionzal), dentro

do chamado "modelo" brasileiro de desenvo_vimento.
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- Amostragem e Coleta de Dados

Por razoes de ordem praticz, resolvemos retirar nossas

UT universo muito

(ol
o

amostras - de patroas e de "domézzicaz"
particular: a Universidade Federa. do Cezra (UFC). Ao fazer
essa escolha, temiamos estar privilegiands ur "grupo" pouco
representativo da populagao de Fortaleza, mas ao mesmo tempo
desconfiavamos da possibilidade dsz haver nais semelhancas com
o conjunto do que esperavamos. Cono verermos adiante, comparan
do, por exemplo, as informagoes sobre salirios pagos ds empre
gadas ouvidas na pesquisa (ou segundo os dados fornecidos pe-
las patroas entrevistadas) com os das doristicas do levanta-
mento exploratdrio ja mencionado escola zarczuial noturna),

verificamos um perfil de remuneratc2o muit:z ssmelhante nas

duas fontes.

Numa populacao de 3.451 furncionarizs éa U.F.C., onde
1.222 (35,4%) eram docentes e 2.229 (64,6%) eram administrati
vos, retiramos aleatoriamente nossa amostra: uma sub-amostra

de 2% de donas de casa - patroas 57), quz seriam as proprias

funcionarias sorteadas ou as espcszas dos Zuncionarios e outra
sub-amostra de 2% de "domésticas" (67), c:uz szriam empregadas
nas casas desses outros funcionarios, totzlizzndo uma previ-
sao de 134 entrevistas. (Vide res:ltados -2tidos p. 40, Q.3).

A escolha de duas sub-amoszras rezrzsenzando somente
2% do universo delimitado, nos parzcia, e .dentemente, uma

[§]
!

opcao um tanto precaria para um tratament: mais seguro do te-
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ma, do ponto de vista quantitativoc. Teria sico, portanto, ne-
cessario proceder com maior rigor estatistico na determinacao
do tamanho da amostra. Conscientez, no entantc, dos limites
de nosso trabalho aceitamos a porcentagem acima aludida, des

de gue comprovamos, em pleno andarmento (durante a etapa das
entrevistas das patroas), uma forte consisténcia em certos
resultados obtidos, ao compara-los com os resultados do levan

tamento exploratorio (1978).

Limitava as possibilidades de maior aprofundamento em
pirico em nosso trabalho o proprio fato G a pesquisa se desti
nar a uma dissertagao de mestrado, tarefa escolar a ser exe-
cutada com prazo limitado e com rescursos ‘humanos e financei-
ros) também bastante limitados. Acrescentz-se a isso os se-
guintes fatos: a) dificuldades insrentes 20 proprio tema -
uma categoria ocupacional fortemente dominada e questao bas-
tante controvertida para as patroas; b) crande dispersao espa

cial das unidades (residencias) cocmponentss da amostra..

Por outro lado, era nossa intencac desde o inicio pre-

vilegiar um tratamento qualitatZvs do tera.

Estratificamos, entao, o c¢cznjunto Zos funcionirios por
categoria funcional e por faixas Z2 salario, de forma que se-
lecionassemos as partes proporcicnalments tal como se distri-

bujiam nesses estratos, como podermzs ver o guzdic



QUADRO 2

FUNCIONARTOS ADMINISTRATT

FUNC TONARTOS DOCHNTS SUB-AMOSTRA VoS SUB=AMOSTIRA
ESTRATOS SALARIOS  (Cr$) SUB. T. 2% pat. 2% dom. E  SALARIO (Cr$) SUB. T 2% pat. 2¢ dom.
1 - — = 1 < 3.333,00 849 17 17
2 < 5.555,00 44 1 1 2 3.334,00-5.555,00 460 9 9
3 5.556,00-11.110,00 278 5 5 3 5.556,00-11.110,00 699 14 14

4 11.111,00-16.665,00 306 6 6 4 11.111,00-16.650,00 99
5 16.666,00-22.220,00 321 6 6 5 16.666,00-22,220,00 66
6 > 22.221,00 273 5 5 6 > 22.,221,00 54
TOTAL 1222 23 23 TOTAL 2,229 44 44
46 88

0¥
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Ao utilizarmos tal procedirznto zzzrza zs5 retiradas de
nossa amostra )estévamos consciente de alzumzs dificuldades
metodolégicas que enfrentariamos. Primeirzrenze,sabianos -da
relativamente pequena seguranca estatistica cu2 nos dava eésa
estratificagéo, baseada no salaric indiviZzal Zo funcionario
e nao na renda familiar, que se tcmada coc-2 tase, situaria es
sas familias possivelmente noutra configurzacac estratificato-
ria. Partimos, contudo, desta base possivel - salaric indivi-
dual do funcionario - e tentamos corrigir =stz distorcao, pe-
lo menos na sub-amostra das donas de casa !patroas), indagan-
do a renda familiar, o que levou a situa-lzs posteriormente

(nos resultados) noutras faixas de renda, Zifzrente do primei
p 1

ro posicionamento.

Desconfiavamos que outra dificuldadzs comprometaria nos
sa base amostral quando verificamos o pesc dos funcionarios
administrativos, de "baixa-renda": 383% (8<2) destes ganhavam
naquele momento, até tres salarios minimoz, isto g,  até
Cr$ 3.333,00 e 90% deles (2008) ganhavam z=3 Crs 11.110,00, o
que apontava para a possibilidade de nao contratarem emprega-
das domesticas. E, nesse caso, nossas sub-zmcs=ras estavam

tendenciosas exatamente em sentidc inversc dz2 795350 interesse,

gue era entrevistar empregadas dorasticas = d:inas de casa que
fossem patroas. Na verdade, visitz~oes 63 ZzmIlias gquse decla-
ravam nao ter empregadas domesticzs a seu =z=rvi:o, sendo que
83% destas eram chefiadas por funcionaricsz <<= salariss de
até Cr$ 11.110,00, onde 78% eram ca cateco-riz “uncioral admi

nistrativa.
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Dessa forma, nossas possibilidades de entrevistar opa-
cr-z2z e empregadas domésticas, foram bastante diminuidas em
nossa listagem oficial nao s6 pelo fato acima aludido, mas
também por outras razoes como, docentes ausentes da UFC (por

diversas razoes), enderecgos desatualizados, etc.

"Resolvemos" este impasse duplicando nossa amostra in-
tencionalmente, da seguinte forma: decidimos manipular os en-
derecos da amostra inicial (funcionarios sorteados) e também
os enderecos da lista de funcionarios sorteados como reserva,
excluindo os de baixa-renda (faixa de até Cr$ 3.333,00)} por
considerar uma busca inutil, ja comprovada na la. etapa (amos

tra oficial).

Entao, contando com uma equipe de quatro estudantes-
-bolsistas, realizamos, nos meses de janeiro a fevereiro de
1979, as entrevistas planejadas.l‘5 Manipulando 268 enderecos,
numa busca exaustiva, sO conseguimos entrevistar 47 donas de
casa - patroas e 53 empregadas domésticas, o que significou
um total de 100 entrevistas. Destas entrevistas, 62 foram fei
tas nas casas de funcionarios docentes e 38 nas casas de admi
nistrativos, pelas razoes ja comentadas acima (tendenciosida-

le" obrigatoria/ou necessidade circunstancial). Para maiores

D

18]

_;hvs)sobretudo dos impedimentos que tivemos para alcancar

4
w

Os roteiros orientadores das entrevistas constituem
0s anexos I e II. As entrevistas foram gravadas em fitas cas-
ete, salvo no caso de duas patroas que megaram seu assenti-
ento para o uso do gravador. Nossas entrevistadas - patroas
T das - residiam predominantemente no bairro da Aldeo-
ode-se afirmar que foram visitados quase todos os bairros de

et
W)
3
(&)
v
T N

(@]
Al
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um numero maior de entrevistas, azresentzros o quadrc abaixo:

QUADRO 3
, Sub-zmostras
Entrevistas/Impedimentos -
' Patroas Emrnregadas total
Entrevistas Feitas 47 53 100
Entrevistas nao Feitas:
1. Visitas (nao tém empregada) 28 35 63
2. Recusas ' 6 6 12
3. Funcionarios ausentes de
Fortaleza 9 2 11
4. Funcionarios solteiros
(excluidos) 16 - 16
5. Funcionarios habitando fo-
ra da R\F (excluidos) 4 - 4
6. Funcionarios nao localiza-
dos 24 8 32
7. Func. nao visitados (baixa
renda) - - -
Total 134 134 268
Como podemos ver no quadro acima, racusarzr a csntrevista seis

patroas e seis "domésticas". Foi mzior a dificuldade ds aces-
\

so as patroas, sendo gque muitas delzs forar vizitadas inume-

o))

ras vezes até a realizacao da entrz=wista =zacuisa velada?).Com
as empregadas tivemos, em alguns czso0s, & mpossibilidade de

entrevista-la a sds, pois algumas zztroas <u ainda outros fa-
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miliares, insistiram em assistir, ou mesr:o, algumas vezes, em
interferir na entrevista. Consideramos este fato bastante re-

velador da falta de autonomia pezsoal dz "doméstica" no am-
biente" da familia empregadora, cue exerce quase sempre efeti
vamente um controle rigoroso sobrs suas zmpregadas, conforme

podemos observar assistematicamernte em ncsso meio.

1.4 - Primeiros Resultados: Caracteristicas Gerais'dasgg—

troas e das Empregadas Zntrevistadas

Como ja& referimos anteriormente, n3o entrevistamos pa-
troas e empregadas de uma mesma czsa, quer dizer, pessoas en-
volvidas numa relagao social concreta. Acotamos este procedi-
mento, a fim de evitar possiveis interferZncias das  patroas
na coleta de informacoes sobre as empregzdas (o que seria es-
peravel dado o controle gque aguelzas exercsm sobre estas), co-
mo também tentar evitar o envolvimento dcs entrevistadores em -
questOes estritamente pessoais qus estivessem ocorrendo entre

iao da pe

as protagonistas - patroa-empregaiz -, pcr O

@]

0]

N

squi-
sa. Assim entrevistamos um conjunzo dz pztroc: e um conjunto
de empregadas domésticas que reprssentariam as respectivas ca
tegorias sociais.

Vejamos entao, comparativarznte, z.zumas caracteristi-
cas gerais (lugar de nascimento, idade, sstado civil, numero

de filhos, escolaridade, forma de ccuvacaz, rendimento pes-
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soal) deste dois conjuntos de mulheres gus, em diferentes po
sigaes sociais, estao. envolvidas em circuns<ancias diversas,
num mesmo tipo de relagao social, sendc umz como empregadora
- a patroa, e a outra como empregada - 2 "doméstica". Dos re;
‘sultados da pesquisa empirica, una pri:eir; diferenca aflora
na questao do lugar do nascimenzo: entrs as patroas, 47% nas-
ceram em Fortaleza e 51%, em outros municicios do Ceara e em
outros Estados brasileiros; entre as dozmssticas aumenta bas-
tante a proporgao das migrantes: sendo 21%, de outros munici-
pios cearenses e 9,5% de outros Estados brzasileiros (sobretu-

do Piaui), proporgao esta confirmada no Quadro 4 das domésti-

cas-estudantes, como se pode verificar z seguir:
QUADRC 4
Procedéncia das Patroas e Zmprzagadas

Lugar de Nascimento Patroas % Enmpregadas* % Empregadas** %
1. Fortaleza 22 47 5 9,4 16 1l
2. Outro Municipio  do

Ceara 16 34 43 31,2 104 72
3. Outro Estado do Bra-

sil 8 17 5 9,4 23 16
4. Nao declarado 1 Z - - 1 1

Total 47 100 53 130 144 100
*Fonte: Entrevistas com Empregacdzs Donézziczas, 1979,

**Fonte: Questionario: Levantamernzo Explz-rz=izic: 1978.

Evidentemente essas difersncas e~ relacao i proceden
cia geografica (migrante, ndo micrante; =nire patrcas e empre

gadas esconde uma desigualdade Zundamerzzl <z classe social:
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por exemplo, entre as patroas qus migrarzm ds municipios do

interior encontramos a revelagao 4de sua czrtinencia 2 classe
‘dominante, enquanto que, como ver=mos adiante, as dzomesticas
pertencem predominantemente a familias de agricultores sem

cminada. Como .dizia

[el]

terra, portanto, a segmentos de classe

uma patroa entrevistada:

"... nos fomos cricdos, por exemplo, na minha

casa, meu pai tinza tantcz (erpregadasz), ele
era Prefeito la onde eu rzravz, muitcs compa-
dres, ele era umac criatura mwito boa, arranja
va com facilidade. A mama:z dizia: ja chega eu
ja tenho quem me sirva, nZo precisa mais; quer
dizer a gente foi criada com cquilo, =e, com
muita gente ajudardo, casz grande e tudo..."

Outra diferenca aparente entre os dois conjuntos entre

~
.~

18l
[\

vistados foi referente a nupcialZdade e zundidazz, sendo

gue estes resultados nao sao rigorosamen=ze comparaveis dado

' entre-

b

\ . - "
as diferencas de idade entre as patroas = "domésticas'
vistadas:

QUADRO 5

Idade das Empregadas e das Patroas Entrevistadas

Idades Empregadas % Patreoszs %
12 - 19 19 3z - -
20 - 29 20 37 5 11
30 - 39 4 2 lc 38
40 - 49 5 9 11 23,5
50 - 69 3 g 12 23,5
Nao declarado 2 4 2 4

Tota 1 53 107 47 100




47

Mesmo assim,se compararmos as proporcoes das domésti-—
) £

cas (452) e das patroas (49%) na faixa de idade de 20 a 39

=3

o~

anos verificamos que, das primeiras, 79% eram solteirzs e das

segundas,todas eram ou ja tinham sido caszzdas (vilva, desqui-

tada), o gque aponta para diferentes oportunicdades de consti-
tuicac de uma familia e a constituicao de descendéncia, de

acordo com a situacao de classe.

QUADRO 6

Estado Civil e Numero de Filhos das Patroas

NGmero de

Nao
filhos

Estado Declarado Total &
Civil
S

1. Solteira 2 - - - 2 4
2. Casada 5 27 5 3 40 85
3. Separada - = 1 = 1 2
4. Desqguitada 1 | 2 = . 3 7
5. Vituva - - - 1 1 2
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Idade, Estado Civil e Numero de Filhos das Emregadas Danésticas

Estzado Civil

E agzes Solteira Faas a\,/igig:arada .
Idade - Total %
C/Filhos S/Filhos C/Filhos S/Filhos
12~13 2 2 4
16-19 1 15 1 17 32
20-29 1 15 3 1 20 38
30-39 3 1 4 7
40-49 2 3 5 9
50-59 1 1 2 4
60 1 1 2
N. Dec. 2 2 4
TOTAL 3 41 3 1 53 100
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Vejamos a escolaridade, associada a Fforme de ocupagao

das patroas, isto &, se trabalham ou nao trabalham fora de ca

sa, de acordo com suas idades:

QUADRO 8

Idade, Escolaridade e Forma de Ocupacao das Patroas

Trabalha fora de casa Nao trabalha fora de casa

Classes

Ig‘:de lo 2 ¥ . S . 1o 20 3@ S Total
Grau Grau Grau total Grau Grau Grau total

20-29 2 2 6,1 1 2 3 6,5 5

30-39 -1 13 14 42,4 2 2 4 8,5 18

40-49 2 2 7 1 33,3 11

50-59 3 1 4 12,1 2 2 4,5

60-70 1 3 1 5 10,5

N.D. 1 1 2 6,1

TOTAL 5 3 24 1 3370,0 3 6 5 14 30,0 47

* As 33 donas de casa (patroas), que trabalham fora da casa,
estao nos seguintes empregos:

- 20 sao funcionarias da Universidade Federal do Ceara as-
sim distribuidas: 9 professoras (Medicina, Veterinaria,
Biologia, Matematica, Ciencias Agrarias, ZIngenharia de
Pesca, Economia Doméstica, Letras), 5 agentes administra
tivas, 2 recepcionistas, 1 médica, 2 enfermeiras, 1 técni
ca de Raio X. N

- Outras 9 sao funcionarias publicas es:taduais assim distri
buidas: 3 médicas, 1 odontdlecga, 1 assistente social, 1
advogada, 1 bibliotecaria, 1 supervisora <4z educagao fisi

ca, 1 funcionaria do DNOCS. (A Gltima, funcicnaria fedesral).

- Ainda outras quatro tem empregos "particulares": profes-
soras primarias, 1 médica, 1 escrituraria.
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Comparemos ainda a eécolaridade éessas patroas e dessas em-
pregadas (Quadros 9 e 10) associadas & re=unerzgdo que aufe-
rem nos éeus respectivos empregos. Enquanto somente 21% das
patroas fizeram sO o 19 grau e as demais concluiram o segundo
grau (17%) e o superior (62%), as smpregacas domésticas tive-
ram que se evadir da escola nas las. sériss do primeiro grau,
sendo que algumas nunca estudaram (2) e outras nao chegaram a
se alfabetizar completamente (8). lo momento da pesquisa,bso~
mente nove dentre elas estavam estudando fl7%)) estando élgu—

mas destas Jja na 6a. série do primeiro grau.

QUADRO 9

Renda pessoal, escolaridade das pa-roas e Zomma de ocupagao

roma de oowagio G2, ™ Pl i
e escolaridade ' = Total
Rerdi 19 29 SgggSub— o 29 ngr-swyn
;;;;;;;;;;;;ﬁf\\\\\\\.Grau Grau rior total Grau Grzu rior total
Sem rendimento 3 5 5 13 13
< 2.000,00 2 1 3 3
2.001,00-5.000,00 3 5 5
5.001,00-8.000,00 2 2 3 ? 7
8.001,00-11.000,00 2 2 1 1 2
11.001,00-15.000,00 5 5 5
15.001,00-20.000,00 3 3 3
20.001,00-30.000,00" 7 7 3
> 30.001,00 1 1 1

TOTAL 6 3 24 32 4 > 5 14 47
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QUADRO 10

Remuneragao e Escolaridade das Empregadas

Escolaridade
(12 Grau)

la. 2a. 3a. 4a. 5a. 6a, Nao Nao

o Cizagio 35 55 95 36 o5 oF ot pecla ol

neracao ' }

(Cr$/mes)

Sem remuneragao 1 , 1 2 | 4
200-399 1. 1 "3 1 6 11
400-599 1% 2.5.2 '2 Too -1 ga T o
600~799 3 1 1 2 1 1 9 17
800-999 2. 3 11 1°3 1 3 15 28

1.000-1.200 1 2 1 4 8

1.201-1.999 1 1 - 3

2.000 1 1 2

Nao declarou 1 1 2
TOrRL, 8 313 7 6 1 6 2 7 53 100

Entre as patroas, se excluirmos aquelas doze gque nao tém ren-
dimento proprio, porgue nao trabalham fora de casa, podemos de
duzir uma certa correlagao entre o grau de escolaridade e o

nivel de rendimento pesscal que elas tom. As

)

a

5
2L L

o'
.

ocas ,gue fize
ram seus estudos até o primeiro e o sequndo graua, ganham me-
nos do gue as que tém formagao universitaria e majoritariamen
te)estéo ocupadas em funcoes administrativas. Para compreen-

der a presenca de patroas, com curso universitério)nos niveis

mais baixos de salarios, devemos levar em conta o tempo dedi-




cado ao emprego, quer dizer,

LOs Tempo

QUADRO 11
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uma duracao do expediente dos ti

arcial ou tempo integral. Vejamos o quadro abaixo:

‘ Forma de Ocupagéo das Patroas, Duragao do Expediente no Em—
‘ prego e Grau de Escolaridade
‘ Forma de Ocupagao e Duragao do Expediente
|
\
i - : Nzo trabalha fora de casa Trabalha fora de casa
Escolaridade
- - Total
Parcial Integral
12 Grau B% g 3 4 10
22 Grau 5 1 2 8
Superior Gk 8 16 29
TOTAL 15 10 22 47

* Dentre estas, duas sao funcionarias administrativas aposentaias e por
isso nao trabalham fora de casa, mas aunferem rendimentos.

** Dentre estas, uma € superv1sora escolar ,due est a de licenga para cui-
dar do filho deficiente fisico.

Entre as empregadas, 71% ganhavam ertre 400 e 900 cru-

zeiros e isto nao esta correlacionado com a série em zue dei
xaram de estudar ou em que ainda estudam. Discutiremcs esta
guestao da remuneragao das empregadas no ©roxino item Con

cluiremos este topico das caracteristic: erais de ©»patroas
e emprega observando a nao corrslacgao, tarzém, entre os
rendimentos das patroas e os salarios de suas empregadas,
conforme, neste caso, declaragéo das prirmsiras:




QUADRO 12

Rendimento Pessoal das Patroas e Remunerag¢ao paga as suas Emprcgadas (1979)

Remuneracgao das Empregadas (Dcclaragao das Patroas)*
Rendimento das Pa  -—

troas (Cr$ 1.000,00) rcmiigragﬁo 300-450 500-650 700-850 900-1.200 Diaristas** Total

Sem Rendimentos 2 6 2 2 12
< 2.000 1 1 B 3
2.001- 5.000 2 1 1 1 5
5.001- 8.000 1 5 1 7
8.001-11.000 2 1 1 4
11.001-15.000 1 o 2 )
15.001-20.000 2 1 3
20.001-130.000 ) 3 y 2
___/-“ ()()U__ DL e 1 - 1 1
B ko ) 2 7 18 11 7 2 47

* Quando a patroa tinha mais de uma empregada e pagava salarios diferentes, tomamos senpre o salario mais
alto.

*% Alén das duas patroas que contratam gé diaristas (faxineiras), encontramos muitas outras, dentre as en-
trevistadas, que tamhim contratam como diaristas - faxineiros, lavadeiras, Jardlnelros, além das emorega
das "tempo integral" que dormem no emprego, cuja remuneragao discriminamos acima.

5
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O contingente de empregadas domésticas (tipo-dorme no
zz0), nas duas sub-amostras, &€, no entanto, maior do que
o nimero de pessoas entrevistadas, pois, para quarer.ta e sete
(47) patroas, encontramos 69 empregadas e para cinquanta e
trés (53) empregadas entrevistadas, encontramos um total de
75 empregadas, contando com suas colegas de trabalhc. Podemos
verificar isto nas tabelas abaixo, onde temos ainda a remune-

racdo destas empregadas, segundo sua funcao no servico domés-

Ficors

QUADRO 13

Remuneracao das Empregadas segundo sua Funcao no Servico Do-

méstico (Declaracao das Patroas) - (Porcentagens)
A ., .__ Copeira - Menina- "Faz Nao Decla
Crs/Mes Cozinheira deira Baba Ajudante Tudo" rado Total %
-0- 2 2 3
200 a 399 A 1 1 %) 4
400 a 599 6 8 2 1 5 23 33
600 a 799 11 7 3 3 24 35
800 a 999 5 2 2 9 13
1.000 a 1.200 5 1 1 1 3 i
4. declararam ‘ 1 1 1
TOTAL 27 18 7 2 14 1 69 100
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QUADRS 14
Remuneracao das empregadas segunds sua Finga> no Servigo Do-
méstico (Declaragao das Empregadas) - (Pcrcentagens) .
Cr$/MBs Cozinheira (;;peﬁmiégeira & ;Egiiinar?—& ;féi o N'éialé)eclé Total g
-0- i} 1 & 3 4
100 a 199 1 i S |
200 a 399 2 3 1 2 8 11
400 a 599 7 4 2 6 ‘ 19 E.
600 a 799 5 4 4 4 17 23
800 a 999 5 8 2 5 20 27
1.000 a 1.200 2 b 3 4
1.200 a 1.999 2 2 3
2.000 - | i 11
N. declararam 1 1 1 ‘

TOTAL 24 20 11 3 17 75 100
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72 - Q0 EMPREGO DOMESTICO NO CONTEXTO NACIONAL E REGIONAL (NOR-
DESTINO)

"Surgiu assim uma "nova" classe media dz assala
riados de elevadas rendas, cujo alto padrao de
vida influi sobre a estrutura da demanda, alte
rando-a significativamente. De um lado, expan-—
de-se a procura por bens dz consumo durqveis,
grande parte dos quais atende a fins de osten-
tagao, dos quais o automovel & o mais conspi-
cuo. Por outro lado, aumenta o consumo de ser-
vigos pessoais, partzcularmente do servigo do-
mestico. Desta forma, uma parte consideravel
da forga de trabalko que nao e absorvida pela
grande empresa acaba por se coloear a servigo
da "nova" eclasse media (e tambim da alta) como
empregados domésticos, Zavadorzs e guardadores
de carros, jardineiros, cab elefezros, gargons
de restaurantes de luxo etc. Como ja observava
Malthus, € o desperdicio dcs ricos que assegu-
ra a sobrevivencia dos pobres, o que constitui
excelente justificativa do zsbanjamento, desde
que nao se coloque em questao ¢ divisao da so-
ciedade entre pobres e ricos." (P. SINGEZR)"“®
(grifos nossos)

2.1 - O Emprego Doméstico no "Modelo Brasileiro de Desen-

volvimento". Caracteristicas do Setor terciirio

Examinando alguns trabalhos de econcmistas e sociolo
gos s0pre- a cvolugao economico-social brasileira, particular-
ment=z nas Qltimas décadas (60 e 70), encon:tramos inUmeras ro-

“®SINGER, Paul - Desenvolvimento e Participagao da Ren

da no Brasil. In: Debate & Critica (1):85. jul/dez. 1973,
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ias ao emprego doméstico, citado como mais um indicador
=rtas tendéncias do "modelo" de acumulagao capitalista vi

zzn=2z no 2rasil, como se pode ver pela nota posta em esigrafe

te modelo de "desenvolvimento", adotado de longa da-

-zria, nas ultimas décadas, acentuado suas caracteristi-

~

czs Zz zcwzentrador da renda, cada vez mais acumulada nas
~Zcs de poucos privilegiados (brasileiros e estrangeiros)e de
.Zzvzz para a maioria da populagao, que se acha efetiva-
mentz & margem dos beneficios da riqueza produzida nesse pro-
czss>. £, nesse contexto, o emprego doméstico seria um subem-

feminino cronico, abrigando prestadores de servigcos num

zr2cz2550 gue Pedro Demo chamou de "inclusao excludente", con-
fcrmz j& nos referimos antes. Esse autor considera o subempre
zz 2ma forma de utilizagao socialmente deficitaria da mao-
rde-obra disponivel significando esse "socialmente
ZzZizitiria" a transferéncia de uma taxa mais alta de custos
scciais sobre ela.”*’

0 "modelo"brasileiro de desenvolvimento, estudado em
z=zs histdricas e antropoldgicas e em suas caracteris-
~izz3 eccnimicas, politicas e sociais por conhecidos azautores

_— 4+ 8

prz:zi’esiros seria um modelo particular de uma formagzo so-

JZ40, Pedro - ELEMENTOS... op. cit. p.

" Lembramos aqui a respeitavel contribuigao de autores
Prado Junior (1942), Nélson Werneck Sodré (1944)Cel
do (1959), Florestan Fernandes (1968), Luiz Pereira
francisco de Oliveira (1971), Fernando Henrique Cardo
72), Lucio Howarick (1975), Paul 1. Singer (1976), etc.
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cial capitalista dependente e "sukizsenvolvida".
Historicamente dependente ¢z capitalisro hezeminico em

proporgoes crescentes, a formacao zocial brasileira acresenta

|

ria, a nivel do espago geografico = social internc, a seguin-
te configuracao estrutural: teriamcs uma estrutura fundiaria
imobilizada, determinante da pobreza rural gensralizacz; essa
situacao ocasiona um intenso fluxo migratdério campo-cidade,ge |
rador inclusive de inumeras "areas =2 regioss metropolitanas",
cuja estrutura urbano-industrial ss= apresenta incasaz Jde ab-
sorver "produtivamente" essa mao-ds-obra migrante, que se so- ‘
ma aquela decorrente do crescimentc vegetativo da pcoulacao

das cidades, reforgcando o quadro ds empobrescimento urbkzano.

A situacao aparente acima descrita, no entanto, sd se
explica plenamente pela configuraczo historica da sosizao re-
lativa das classes sociais e pelo respectivo "modelo" soliti-
co predominante, decorrente das relacOes entre as mesmas: re-
sumidamente, diriamos que existe ura grands distancia social
entre pobres e ricos, promovida e sustentada pelo sistema de
dominagao politica da classe dominznte (minorias),”’ sobre as

camadas populares, politicamente dszsarticuladas (rzioria).

Como diria Darcy Ribeiro®? zobre a =struturaz de poder

s

-
-
o))

conjuntura presente do Brasil -

e dooinante
roe, Zahar,

BOTTOMORE, T.B. - em AS ELITES E A SOCIEZTADE
1974,

SCRIBEIRO, Darcy - Teoria ¢> Brasil, Rio de Janeiro,Ci
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o) Sz projeto a longo
.agao ¢ rotz da atualizagao
.do uma <ntznsa modermizagao
22rviglz com a prezservagao
stema Zz3 FTazendas. Vale di
z aproundar a dependéncia
xstrializagao recolonizadora,

tranev.zetionats, condenando
0 nas z27dadzs ou a explora-
, parc zarantir 4@ minoria
rutc 4z um alto nivel de vi

Analisando esta situacao en termos estritamente econdo- -

micos, constata-se que o tipo de =%

desenvolvendo historicamente no Br
de a ocupar nessa atividade produtz

contingente de pessoas necessitanio trabzlhar

lho) e em condigoes de fazé-lo. Po

o terciario tem cres

economico
forca de trabalho que, para garanc
economia monetarizada, e estando
(agricultura), troca bens manufat:
(comércio) ,

trialmente ou presta

g

teresse coletivo ou pessoais (ser~

de consumo) .

ndustrizlizacao que vem se

=

asil, partir de 1930, ten

iva uma parcela reduzida do
(forca de traba
r outrc lado, outro

setor

centemente "abrigado" essa

ir sua sobrevivencia numa

fora da atividade primaria

rados z=rtesanal ou indus-

.
YA e
2rvVLee

)

em atividades de in

icos produtivos e servigos

50...vi1iza§50 Brasileira, 1975. Zibeiro contrapoe o
que ele chamou de atualizagao ou Incorporzcac histdorica a ace-
leracao evolutiva, como as duas Vias pelzs guais cperam 0s
processos CLV111zat5ring: " aczleracsa olutiva correspon
de a progressao de um povo de umz 2 outr:z =stapa da evolurég
socio-cultural, com a preservacac de suz z:tcnomia et “1&.,Lnl
tural e politica" e " atualizzzzo ou : orporagao histori-
ca corresponde a cons crigéo de povos estranhos por c;qtroscxo
genos de dominagao que os convertzn em szus ''proletarios ex-
ternos'" destinados a produzir exczdentes sara a manutengao
dos padroes de vida do nucleo cénzricoe.”" - Op. cit, p. 35.
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Conforme tabela organizada sor Gla:za 7. de }!iranda:1
a distribuicao relativa da forga ds traba’no brasileira pelos
setores econdmicos - primario, secundaric, terciario - era,
em porcentagens, respectivamente, 2 seguinze: em 1940 - 66,
10, 24; em 1950 - 60, 14, 26; em 1360 - 52, 13, 33 e, em 1970
- 44, 18, 38. Por tais dados, pode-se cons:atar a recdugao Dro
gressiva da impqrténcia das ativicdades primarias, como qerédg
ra de emprego, e O incremento paralelo das atividades secunda
rias e sobretudo das terciarias, substituindo gradativamente

as primeiras na absorcao da crescente mao-de-obra disponivel.

Quanto a situagao feminina, constatamos que a maioria

das mulheres que tem procurado trasalhar emn atividades alter-

M

nativas ou concomitantes com o trabalho dcnéstico (de que é
obrigatoriamente encarregada pela sociedacz) tem encontrado
"suas" oportunidades de atuagao remuneradaz sobretudo no setor
terciario da economia, mormente no "empreco" doméstico, como
testemunham varios estudos recentes. Vejaz~o2s zinda este qua-

dro* organizado por Miranda.

>'MIRANDA, Glaura V. - Participaciiz de la mujer en la
fuerza de trabajo de una sociedad 2n via Zz desarrollo el ca-
so del Brasil. In: ESTUDIOS DE PC=LACION, 3o0zota, Vol. 1 (11)

nov./1976 p. 613.

*Reduzimos esta tabela de Mirand:
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QUADRO

Brasil: Distribuigao relativa da forga dz= trabalhc mor setor eccnomico e
sexo (porcentagens) 1%

tor Econdmico

e Primario Sacundario TerC1ar1Q

1. Masculino Gl 20 29

2. Feminino 20 10 70
Total 44 18 38

Fonte: Censo Nacional de Populagao do Brasil. (IBGE)

Madeira e Singer®? distinguem, no Terciario, as ativi-

W

dades que sao em grande parte complementar=zs 2 produczo de

bens materiais, contribuindo para sua distribuigéo)tais como
Comércio, Transporte e Comunicagaoc-os Segr:<goz de Procugao, e
as que atendem diretamente as necessidades do consumidor -
Servigos de Consumo. Os Servigos de Consuro ficariam ainda
subdivididos em Coletivos - aqueles que atznden coletivaﬁente

as necessidades do consumidor, e individuc<z - aqueles que

atendem as necessidades do consumidor isolzdarz=nte. Dzste mo-

do, as atividades do Terciario foran por s.=2s agrupadzas nas
seguintes categorias:

- Servigos de Produgco - (Comeércioc de Merczdorias, Corirciode

Imoveis, Valores Mobiliarios, Cr2dito, T-zanscortes, Comuni-

S2MADEIRA, Felicia R. e SINGER, P.I. - ESTRUTURA DO EM

PREGO E TRABALHO FEMININO NO BRASIL: 1920/1270 - Sao Paulo,

Brasiliense, 1975, (caderno CEBRAP 13)
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cagao e Armazenamento) .

- Servigos de Consumo Individual 'Serviccs Pessoais, Profis-

soes Liberais).

- Servigos de Consumo Coletivo (AZministracac Publica e Ativi

dades Sociais: Educagéo, Saude, Previdéncia Social, etc).

Conforme resultados desse estudo) a2 participacao femi-

nina no emprego dos servigcos de producao =stava em 13,4% em

)
1970, resultado possivelmente subzsstimadc por deficiéncias do
sistema de registro, conforme obssrvam seus autores. De qual-
quer forma revelam que este escorz significava um importante

= e N\ = .
incremento com relagcao as decadas antericres, sobretudo no

gue diz respeito as atividades de intermediacao (Comércio de

Mercadorias, de valores, etc% que teriam passzado de 4,6% em

1920 para 17,6% em 1970.

Os Servigos de Consumo Incividual teriam absorvido as

seguintes proporgoes da Forca de Trabalh

(@]

fezinina, engajada
em atividades nao-agricolas: 37,%% em 1920, 39,7% em 1940,
40,0% em 1950, 42,8% em 1960 e 42,02 em 2970. Agqui se encon-
tram inseridas majofitariameuté =z emprezzdas domésticas que,

conforme Madeira e Singer explicizam nessz estudo, "executam

um trabalho (doméstico) remunerais gu2 nio constitui uma ati-
vidade produtiva propriamente dizz, nciz nac se achz integra-
do na divisao social do trabalhc, nem ccrntrizai para o produ-
to social". Vale acrescentar que =sta ccncepcgao de trabalho
doméstico e de produgao social, foi red=Zinida pelos mesmos

autores em outros trabalhos mais recentzs. X concepcao de tra



63

balho doméstico remunerado, acima colocada, recobriria eviden
temente também o trabalho doméstico ndo remunerado, 2z respei-

53 .= .
ja menciona-

tc do gual Felicia Madeira em trabalho recente
do, no topico sobre "o conceito de PEA e o trabalho dca Mu-
lher", denuncia o compromentimento ideolCzico de conceito de
oopulacao economicamente ativa. Segundo ela propria, "os indi
viduos inseridos em atividades para consumo c¢a familia reali-
zados no ambito doméstico, que em sua quase totalidade sao mu

1k
=1l

res, sao excluidos da populacao economicarente ativa. A

m

verdade & que uma analise um pouco mais acurada da definigéo'
de dependentes mostra, de forma quase transparente, uma falta
absoluta de critérios claros e Objetivos para excluir a mulher
desta categoria, sugerindo’acreditamos noOs, por si 56, a ne-
cessidade de uma versao explicativa da idesologia que envolve

"

a questéo. Mais adiante, no mesmo trabalnho, Madeira adianta
a hipotese de que "a exclusao da mulher gue realiza trabalhos
domésticos para consumo de sua familia &€ mais um dos artifi-

cios de que o capitalismo se serve para mascarar O pPrego da

reproducao e reposicao da forga de trabalho".
Em outro trecho ainda, apociada em <rakzlho mais recen-
te de Singer (1977), Madeira especifica mzais z guestas: "isto

significa gue se devem computar, entre os ativos economicamen

te, nao sO os que recebem remuneragao, e =:3t3c engajzaios  no
modo de Producao Capitalista, ou nos seus T0dos complementa-
res .- Produgao Simples de Mercadorias, Producao Estatzl e Pro

E'3}L-\DEIRA, F.R. - As condigSes do trabalho.,. sp, eit.
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(o)
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oméstica - mas também aqueles que nao recebem remunera
- o : ~ - . 54 S :

cac e sstao ocupados na Produgao Domestica”™ . Ao incluir os

gue realizam atividades de controles governamentais, juridi-

cas, politicas, sanitarias, etc. redefine-se o proprio concei

to de producao, gue passa a ser o conjunto de atividades, nao
- -~ . - . . . 7
80 z2conimicas, mas politicas e sociais da gual resultc o sus-

%
(M

nto da populagao e sua reprodugao'. Voltaremos a esta dis-

cussac oportunamente, no item sobre TRABALHO DOMESTICO.

Retornando aos resultados do estudo de Madeira e Sin-
ger primeiramente colocado neste trabalho, verificamos que a
evolucao da porcentagem do emprego feminino urbano absorvido
pelos Servigos de Consumo Coletivo revela mais forte incremen
to do gue no caso anterior, ou seja, no setor dos servigos de
Consumo individual: 5% em 1920, 9,3% em 1940, 15,8% em 1950,
18,3% em 1960 e 22,8% em 1970. Lembram esses autores gue "is-
to significa que a mulher tem conseguido penetrar num setor
extremamente dinamico, onde os regquisitos de gqualificacao sao
dos mais elevados. E claro que isto foi possibilitado sobretu
do pelos niveis relativamente elevados de instrugao gue a mu-
lner brasileira tem usufruido quase em pé de igualdade com o
aomen". Lembramos contudo que o0 acesso crescente da mulher

esse setor nao & indiscriminado para gualguer mulher, mas se

letivo; sao as mulheres de melhor nivel de instrucgao cue a
=le ascendem, significando um reforco para as posicoes de clas

7 o e < i £ 5 )
se previlegiada dessas mulheres, assim cormo isto ocorre en

>"Tratou anteriormente desta questac Elizabeth JELIN,
op. cit. sobre trabalho feminino na Bahia (1976).



65

mais ampla escala para os homens.

Desse assunto - efeito da educacao e efeito da classe
social nas oportunidades ocupacionais femininas-tratou também
Glaura V. de Miranda, no seu estudo acima mencionado®®, desta
ndo, também, como isso tudo € afetado pelo desenvolvimento
desigual das regioes brasileiras. Destacamos, por exemplo, de
uma de suas tabelas (6)*, as diferencas, em 1970, das porcen-
tagens da participagao feminina na forca de trabalho, nd se-
tor terciario, entre os Estados "desenvolvidos" (Sao Paulo e
Rio de Janeiro) e os "subdesenvolvidos" (Estados das regioes

Norte e Nordeste):

QUADRO 16

Brasil: Porcentagem da partlclpagao feminina na forga de tra-
balho no setor econdOmico terciario, por regiao (desen
volvida e subdesenvolvida), em 1970,

Setor Econdomico Consurro Privado
Terciario

Ztapa de Produtivo gg?:ﬁ?? Profis Servigos Outros total
Desenvolvimento Vo sionais Pessoais

1. Desenvolvidos 11,3 18,8 1,6 43,5 2,8 78
2. Subdesenvolvidos 5,9 15,6 0,4 32,2 2,7 56,8

Fonte: Censo Demografico de Populacao do Brasil.

Observemos, no quadro acima, a diferenca na p orcao
2z rulheres engajadas no setor profissional (liberal) Nordes-
zinc - 0,4% - e as que estao no setor de servicos pessoais

>SMIRANDA, G.V. - op. cit.

*“Reduzimos esta tabela de Miranda.
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(empregadas domésticas) - 32,2% -.

O Estado do Ceara, segundo o Censo de 1970,°® contava
com uma populagao economicamente ztiva (PZA) total de
1.225.440 pessoas. Desse total, 215.630 (17,17%) consti-

tuiam a PEA feminina.

Por setor de atividade, a PZA total cearense estava as

sim distribuida:

- setor primario - 59,66%;
- setor secundario - 13,04%;
- setor terciario - 27,28%.

Observa-se, portanto, que © Ceara sra entao (e ainda &)
um Estado predominantemente agricola, com 60% de sua forca
de trabalho ocupada na agro-pecuiria e no extrativismo, pos-
suindo somente 4.043 estabelecimentos incustriais, com cerca

de 41.000 pessoas al engajadas.

Sobre a importancia economiza do Terci&rio na economia
brasileira e a importancia econodrica do emprego doméstico no

Terciario, discutem alguns estudissos como veremos a seguir.

Francisco de Oliveira em seu tratalho ja classico - "A Econo
mia Brasileira: Critica a razao ¢ialista"’’ - onde analisa o
novo ciclo economico brasileiro z partir de 1330 (fim da he-
gemonia agrario - exportadora e ¢ inicic Za predominincia da

estrutura produtiva de base urbanz - industrizal), se pergun-

> FUNDAGAO IBGE - Geografiz do Brasil - Regiao Nordes-
te, Rio de Janeiro, 1977.

- 57OLIVEIRA, F. - A Economiz Brasileira; Critica a2 ra-
zao Dualista in: Estudos CEBRAP. Sao Paulo. (2): 5-81. 197L
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ta como se explica a dimensao do Terciario numa economia como
a brasileira e assume uma hipOtese diferente da interpretacgao
do terciério "inchado"; para ele, "o crescimento do Terciario,
na forma em que se da absorvendo crescentemente a forga de
trabalho tanto em termos absolutos como relativos, faz parte

do modo de acumulacao urbano adegquado a expansao do sistema
¢ gq S

~e

capitalista no Brasil"; diz que o crescimenzo nao capitalisti
co do setor terciario & uma questao estreitamente ligada a
acumulacao urbano-industrial que se deu em condigOes razoavel
mente pobres. Nao se esta em presenca de nenhuma "“inchacao",
esconde um mecanismo fundamental da acumulacao: os servigos
realizados a base de pura forca de trabalho, que €& remunerada
a niveis baixissimos, transferem, permanentamente, para as

atividades econOmicas de corte capitalista, uma fracao do seu

valor, "mais valia" em sintese".

Francisco de Oliveira avanca mais ainda na direcao que
nos interessa)quando se pergunta como explicar que todos os
tipos de servicos de consumo pessoal crescizm mais exatamente

guando a indiistria recupera seu dinamismo na criagao de empre

gos e guando todo um processo se cristalizz - conforme os re-
sultados do censo demografico de 70 - numz Zistribuicao da
renda mais desigual? Ele afirma que "esse:z tipos de servicos,
longe de serem excrescencias e apenas deviszitos do "exército
industrial de reserva" sao adequados para I processo de acumu
lacao global e da expansao capitalista ¢, zor seu lado, refor

cam a tendencia a concentracao da renda".

Este autor se refere explicitamen== aos trabalhos do-
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s2sticos dizendo que "mesmo certos tipos de servigos estrita-
mente pessoais, prestados diretamente ao consumidor e até den
tro das familias, podem revelar uma forma disfarcada de explo

racao que reforgca a acumulagao. Servigos que, para serem pres

o

cados fora das familias, exigiriam uma infraestrutura de gue

s cidades nao dispoem e, evidentemente, uma base de acumula-

n

cao capitalistica que nao existe. A lavagem de roupas em casa
somente pode ser substituida em termos de custos por laVaqem
industrial que possa competir com os baixos salarios pagos as
empregadas domésticas; o motorista particular que leva as
criangas a escola somente pode ser substituido por um eficien
te sistema de transportes coletivos que nao existe. Comparado
com um americano médio, um brasileiro de classe média, com
rendimentos monetarios equivalentes, desfruta de um padrao de
vida real mais alto, incluindo-se neste todo o tipo de servi-
cos pessoais ao nivel da familia, basicamente sustentado na

exploracao da mao-de-obra, sobretudo feminina".

Trata também desta questao Anna Luiza Osdorio de Almei-
da’® guando procura estudar as conseqliencias da desigualdade
da distribuigéo da renda sobre a proporgéo de servicos, numa
economia em desenvolvimento. Na sua definicao do problema, a

£

autora parte da suposicao de que "a pressao inflacionaria dos
servicos, em geral, e o desaparecimento dos servigos "dispen-
', em particular, durante o0 processo dz desenvolvimento

economico, nao teriam necessariamente que ocorrer em paises

>°0SORIO DE ALMEIDA, Anna Luiza - Distribuigdo da Ren-
da e Emprego em Servigos, Rio de Janeiro, 1976. (IPEA/IMPES .
Relatorio de Pesquisa 34).
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de acentuado dualismo®? no mercadc de trabalho. Nessas condi-
coes, os estratos superiores de szlarios poderiam poupar-se O
custo dé diversos servicos, comprzndo o trabalho barato dos
membros dos extratos inferiores". Tendo transposto sua hipote
se original para o ambito da produzao, devido as dificuldades
de informagao adequada com referéncia ao consumo de servicos,
A.L. 0zdrio de Almeida lembra que nos paises de acentuado dua
lismo no mercado de trabalho, "a elevagao dos salarios indus-
triais nao exige necessariamente cuie se reduza o trabalho in-
direto, pois sempre & possivel subcontratar mao de obra bara-
ta no chamado "setor urbano informal". Assim, o dualismo no
mercado de trabalho torna vantajoso para firma industrial o
estabelecimento de vinculos nao ermdregaticios com trabalhado-
res em servigos, poupando-se salarios mais altos (por lei) e
encargos trabalhistas. Conceitualmesnte, em vez de comprar-se
trabalho e pagar salario, compra-s2 uma tarefa que tem prego
(...) perpetuam-se, assim, certas Zormas de emprego "diSpensé

veis...'

A nosso ver Heleieth Saffioti, no seu trabalho ante-

riormente referido - Emprego Domis=ico e szitalismof°

ge, em parte, das posicgoes teoricas de F. de Oliveira, aci

®39por dualismoc no mercado dz trabalho urbano esta auto
ra entende a distingao entre setor -ormal = setor informal,su
gerindo tres criterios de diferenciacao entre as atividades
dos dois setores: o de resultarem ~2 nao num bem comercializa

1

vel internacionalmente, o de estarzn ou nao estreitamente vin
culados ao setor governamental por um sistema de controles ou
de incentivos e o de recorrerem ou nao a lacos pessoais semi-
clandestinos para sua operacao (p. 45

e < i o

o
) I

®*OSAFFIOTI, H.I.B. - Op. Ci:t., pp. 183, 184,
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ionadas. Para F. de Oliveira por exemplo, o crescimen-
ia & ma

{4

-
nao capitalistico do setor terciario da economia e
s}

ma mer
uestao zstreitamente ligada a acunulagao urbano-industrial

anto que para Saffioti "nas formagoes capitalistas
a capita-

te com formas nao

W

»(2

B

1

de producao capitalista coex
(Grifos nossos)

istas de trabalho".
"trata-se de coexisténcia dinamica e integrada.
fixa parte em atividades

L

Ela explica, entretanto:
A forcga de

(L)

-
odo

A

ot

5

(=
(=

trabalho, em sua integridade, nao se
organizadas em moldes capitalistas e parte em funcoes economi
das

cas nao capitalistas. Ha mobilidade de parcela da mao de obra

na

se desloca em momento de expansao do capitalismo e
iltimas para as primeiras em momentos de retracao deste siste

D

qu
Sobre a explicacao acima referida, baseada
"momento" de expansao ou

ma produtivo
- yconforme o

i lidade da mao-de-obra

1 l .
retracao do capitalismo,levantamos algumas duvidas.
como explicar, a ni-

mopi
consumo

Como se questiona F. de Oliveira,
o crescimento de todos os servicos de
dinamismo

vel do Brasil
ssoal exatamente quando a industria recupera seu
i diversificar

o
na criacao de emprego? Evidentemente deveriamos
em esta questao, ,de acordo com os diferentes indices
ras:e o

també
envolvimento industrial das regioes brasilei
-r

iao Vordeste)pdr exemplo, nao podariamos
ficative dinamismc na criagaoc de empregos industriais e por-
~anto, neste caso, fica dificil articular crescimento Zos sef
vicos com os da industria, como faz F. de Oliveira.
de Oliveira contesta que esses servicos se
industrial

Enguanto F
excrescenciais e apenas depOsitos do exercito

jam
Jamn
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e reserva, Saffioti prefere entender as empregadas domésti-
cas como exército de reservélque cumpre a funcao de fornecer
ao de obra para setores capitalistas da economia, em determi
nados momentos de sua dinamica. Ela diz textualmente: "Uma vez
cue nao se trata aqui, de verificar o grau de funcionalidade
2z superpopulagao relativa com relagao ao sistema, mas de per
Tan=cer no ponto de vista de Marx, ou seja, do processo de
zcumulagao de capital prefere-se remeter os dados (de sua pes
cuiza) ao conceito exército de reserva” (Grifo nosso). Alias
a referida autora prefere empregar a expressao "exército de

reserva" ao invés de exército industrial de reserva, pelo fa-

(t

o de)na economia brasileira, a absorcao da forga de trabalho
em guestao, pelo secundario,ser bastante inexpressiva. Ela
considera portanto importante reter o fendmeno da transferén-
cia parcial, mas significativa,de mulheres dos empregos domés
ticos para outros tipos de atividades remuneradas, sobretudo
para fungoes "econOmicas" no setor terciario da economia. Con

forme infere de seus dados empiricos, as empregadas domésti-

cas constituiram um manancial de mao de obra para o baixo ter

ciidrio. Das funcoes desempenhadas no Setor Terciario pelas
suas cntrevistadas (171 casos de mudangas de emprego em 208
domésticas), balconistas, enfermeiras, escrituraria e cabe-

ira apresentavam as maiores concentracoes percentuais, H.
oti lembra ainda que "o setor terciario varece, no meio
ano, constituir-se no espaco economico que mais comporta
fcrmas nao capitalistas de trabalho. Exigindo mao de obra pou
co gualificada, o terciario parece representar, no setor urba

da economia, o lugar ideal para o desempenho das ativida-



72

des dos trabalhadores autonomos e daqueles que exercem fun-
coes econdmicas remuneradas, mas que mantém vinculos emprega-
ticios nao-capitalistas". Para ela,"é ao nivel da propria pro
ducao de bens de producao e de meios de subsisténcia que se
Zaz a articulagao entre o modo de produgao capitalista e as
‘ormas nao capitalistas de produzir integrando-se estas subor
dinadamente no complexo da produgao capitalista, nas forma-
cOes sociais denominadas pelo capitalismo(...) A presenca maior
cu menor de formas nao capitalistas tem profundas implicagBes
para os contingentes mais discriminados da populacao, assim
como para a reprodugao em escala ampliada de modo de produgao
capitalista. Os trabalhadores dos setores nao capitalistas
apropriam-se de parcelas relativamente menores do produto so-
cial e nao usufruem integralmente dos beneficios proporciona-
dos pelo sistema capitalista. Nesse sentido e apenas neste,
estao a margem do modo de produgao capitalista. Na medida em
cue tais trabalhadores desempenham tarefas necessarias 3 re-
produgao ampliada do sistema capitalista nao somente estao ne
le integrados, como permitem a ele uma taxa.mais acelerada de
acumulacao. Assim, na articulacao entre as formas capitalis-
tas e nao capitalistas de produgao, as primeiras beneficiam-
-se nao apenas da exploracao de que sao objato os agentes do

abalho subordinados diretamente ao capital, como tambsm da

Sobre o emprego doméstico mais especificamente, além

de considera-lo também um reflexo da profunda desigualdade da
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distribuigcao da renda nacional, nelo volume que apresenta em
nosso contexto social - 30% da PZA feminina nacional - Saffio
ti procura pensa-lo a luz da teoria do valor trabalho. Ela

afirma que, apesar do assalariamento neste caso ter sido inau

1
gurado pelo capitalismo, as atividades desenvolvidas por em-
pregadas domésticas em residéncias particulares nao se carac-
terizam como capitalistas, pois rao se encontram subjugadas
ao capital, mas sao remuneradas diretamente pela renda pes-
soal. Desta forma as domésticas executam tarefas cujo "produ-

to) bens e servigos, sao consumidos diretamente pela  familia

)
empregadora, nao circulando pelo nmercado para efeito de tro-
ca com o0 objetivo de lucro. Dessa maneira, para ela, o traba-
lho da empregada doméstica jamais poderia ser qualificado de
trabalho produtivo®'. Afirma aindz a autora que nao se trata

também de produgao simples de mercadoria, nem de trabalho im-

produtivo, camo afirmam alguns autores, por ela comentados no

®1Alberto Rutte Garcia, em seu ja referido trabalho so
bre empregadas domésticas de Lima (Peru), coloca no final de
seu trabalho, uma serie de questionamentos que ele se fazia
sobre as implicagoes de semelhante estudo: "... A consciencia
da significacao numérica deste setor (inclusive comparativa-
mente ao proletariado industrial urbano) e a inclusao do mes-
mo dentro da massa de trabalhadores do chamado setor narginal
colocava alguns problemas. Num pais como © nosso em que O se-
tor marginal cresce dia a dia, pocdsria considerar-se come um
setor secundario a este numericamente tao importante? Teriam,

"ou tem, estes grupos um papel polizico a desempenhar mesmo
guando sua vinculagac direta com cs meios de produgao seja mi
nima? Em que sentido pcderiamos fzlzr de exploragcao de um se-

o o

tor que nao produz mais-valia? Ou sera qus nao se trata de um
setor explorado no sentido mais przciso e restrito do termo?
Em todo caso, qual e o caminho de Liberagzo da opressao e do

abuso para este setor? Qual € sua vinculagao real e potencial
com outros setores explorados? E um fato que nao se trata de
um setor isolado de outros, senao -ue manteém vinculos familia

Sl
res e culturais com o campo e com < nroletariado urbano... "

7

(Tradugao nossa). Op. cit. pp. 16%4,165.

M

Ml

|8
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trabalho, ao discutirem sobre a natureza zconomica do traba-

lho das donas de casa.

Finalmente, Saffioti situz as atividades das smprega-
das domdsticas lembrando que elas se dao no seio da familia,
instituigao nao capitalista, que entretanto se mostra bastan-
te adequada a reproducao ampliada do capital, pois ai t@m lu-
gar atividades que concorrem para 2z producio diaria e a repro
ducao da forga de trabalho, esta imorescindivel & reprodugao
do capital. No entanto ela lembra nais uma vez que essa con-
tribuicao é medida por estruturas nao capitalistas como a fa-

milia, incapaz de extrair mais-valia. Para ela, portanto, "as

empregadas domésticas nao sao, pois, alvo de exploragao da
mesma forma como o0 sao os trabalhadores canitalistas". Ela
admite, no entanto, que as "domésticas" seriam "elementos

super-explorados" das formacoes sociais capitalistas quando
sua patroa € explorada pelo capitalismo como assalariada e

por isso lhe paga um parco salario. (2:)

Depois desta sumdria apresentacao (com os riscos que
isto acarreta) das posigaes tedricas expostas por Saffioti,
tentaremos tecer algumas consideragaes a respeito de certos

aspectos ai encontrados.

Il

tendeu imorimir ao tra

©

Apesar da orientacao que ela pr

13

" |

balho, como revela no inicio deste, "analisar a presenca de
minorias socioldgicas (mulher, nor exemnlc) nas formas nao ca
pitalistas de trabalho em termos de uma teoria da articulacao

entre o modo de nroducao canitalista e formas nao capnitalis

tas de trabalho" a nosso ver, Saffioti abocrdou somente de vas

———
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sagem um caminho que consideramos talvez mais fecundo para a
analise da articulagao entre o modo de oroducao capitalista
e a forma nao capitalista de trzbalho - emprego doméstico -
como a questao do papel das ativicades dom3sticas (TRABALHO
DOMESTICO) exercidas por donas de casa e "sventualmente" por

empregadas domésticas, na reproducao da forga de trabalho, fun

)
damental a qualquer modo de producao. Ela menciona também bre
vemente, no fim do seu capitulo tedrico, a guestao da perma-

néncia da divisao social do trabalho segundo os sexos,como fa

)
tor de grande discriminacao da mulher nas sociedades competi-
tivas. Na verdade nos pareceu mais nitidamente ser sua preocu
pacao central neste estudo distinguir insistentemente as for-
mas de trabalho (producao) capitalistas <czs nzo capitalistas,
do que avancar, se possivel, na dificil discussao da articula
cao entre essas formas de trabalho, como 2la prOpria mencio-
na. Assim penso que o emprego doméstico foi al explicado pelo
que ele nao é: enquanto "exército de reserva" elas (as empre-
gadas domésticas) nao estao na atividade "economica" canita-
lista; enquanto nao participando ca atiyidade nrodutiva (mais—
-valia), elas nao sao alvo de exnloracaoc como O sao oS outros
trabalhadores,reste trabalho também nao é trabalho improduti-
vo e ainda se realiza na familia cue & urma instituigao »zo ca

pitalista.

A nocao de trabalho produtivo coerzntemente defendida

por Saffioti tem sido questionada »nor varios autores. André

Villalobosjz por exemplo, discutindo a "utilidade do conceito

®2yI LLALOBOS
tivo e Classes Sociais",

Janeiro,.CEDEC - PAZ E TERRA, 1978.

A. Nota sobre "Trz>alho Procutivo/Trabalho Improdu-
in CLASSES SOCi:iS E TRA3:IHO PRODUTIVO, Rio de

b
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de "trabalho produtivo" para esclarecirmentc da nogao de "rela
coes de produgao", a partir da qual se definem primordialmen
te as classes sociais", afirma que do conjunto dos escritos
de Marx, sobretudo de seus chamados trabalnhos "de maturida-
de", pode-se concluir que "o conceito de trabalho produtivo
por ele eminentemente desenvolvidc parsce estar longe de deno
tar um lugar social especificaments operdrio no processo de
producao”. Villalobos procura discutir nesse estudo uma tema-
tica surgida da constatacao de uma ambigliidade nao resolvida
na literatura socioldgica, como seria o uso alternativo de ex
pressoes tais como "classe operaria", "proletariado", "traba-
lhadores produtivos", como se estes guardassem uma relagao de
sinonimia. Nesse ensaio, o autor rstoma algumas consideragoes
que revela ter feito em outros estudos onczs teria se detido
atentamente no Mant fecto de 1848. Sua hipnltese naguele momen-
to era que, no Manifesto, estaria operando uma_nogéo de "tra-
balho produtivo", prévia a elaboracao da tzoria da mais-valia,
que explicaria a singularizacao do lugar social operario. De-
senvolvendo, portanto,uma analise ninuciosa onde aparecem

"insuficiéncias" no discurso econcrico do Yzinifezsto, compara

das com trabalhosrposteriores de !arx, Ancré Villalobos trata
também do problema da concepgao de 2xploracao capitalista que
se explicaria fundamentalmente pels inzers=mbio da nercado-
ria "trabalho", que, devido aos termos crescentemente desfavo
raveis da troca, levaria os trabalihadores = zzupzrizczao. NO

Mani festo ainda.a exploracao seria explicada também pelo de-
) E ¢ T J¢

e

pauperamento, isto &, o "consumo destrutito do trabalhador"
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(pelas m3s condicoes de trabalho, pelas jornadas excessivamen
te longas, pelo sofrimento e degradacao do trabalhador). Co-
menta A. Villalobos que "em qualquer uma dessas acepgoes men-
cionadas, no entanto, pbuco ou nada tem de especifica a explo
racao a que estao submetidOS‘os-operSrios. Até pelo contra-
rio: nelo menos a imensa maioria dos nao-proprietarios (oor
este fato, constrangidos a buscar, no "mercado de trabalho",
uma remuneracao que lhes assegure a subsisténcia) constitui-
-se de trabalhadores igualmente sujeitos a serem explorados
tanto numa quanto noutra daquelas acepcoes. Em outras pala-
vras: estao igualmente sujeitos aos termos desfavoraveis do
intercambio e, do mesmo modo, encontram-se na conting@ncia de
sofrerem um depauperamento, de serem objeto de consumo destru
tivo, no exercicio de sua atividade por conta de outrem. E is
so inclusive independentemente da qualidade em que esée ou-
trem se apresenta, assim como também independentemente do que
a atividade considerada se dé na producao ou nao. Até mesmo o
"Domestiquen"”, em sentido estrito, estaria neste caso". Volta
remos a esta discussao no capitulo sobre o trabalho domésti-

co e sua articulagao com as outras esferas da producao social.

Fazendo, portanto, um parentese no encaminhamento da
discussao acima situada, e extrapclandc das ccnsideracoes  de
André Villalobos, lembramos um outrog nivel da exploracao capi
talista, ajuele decorrente das condicoOes estruturalmente desi

guais no intercambio entre as regioes brasileiras, seja a ni-
vel economico, seja a nivel politico. Nao & por acaso que en-

tre as empregadas domésticas de Sao Paulo estao muitas jovens
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Tigrantes mineiras e baianas, entre as do Rio de Janeiro es-
=20 nmuitas cearenses, entre as de Fortaleza estao piauienses

= maranhenses, Jjuntamente com filhas de camponeses cearenses.

No oroximo tépico, voltaremos a falar do "modelo brasi

]

—2iro de desenvolvimento", desta vez abordando outras de suas
especificidades, como a questao das profundas desigualdades

Fregionais.

2.2, Emprego doméstico e o Nordeste brasileiro: a nobreza

urbana de Fortaleza.

No inicio deste capitulo)procuramos caracterizar su-
cintamente alguns aspectos da realidade nacional decorrentes
€e um determinado modelo societal)que se estrutura numa forma
de acumulacao capitalista com dependéncia externa, de confli-
o de interesses de classes antagonicas e num sistema politi-
o de dominacao estrita por parte da classe dominante. Desta-
caremos, agora, outra das contradicoes fundamentais deste mode

lo, como a cristalizacgao de desigualdades extremas entre xe

brasileiras)onde se pode distinguir uma regiao dominan
2z e outras regioes dominadaes, unidas num processo estrutu-~
ralmente articulado, e a conseqiente reproducao dos niveis de
oobreza e miséria em gque vivem suas populacoes. A razao de

ser deste destague esta em nosso interesse por situar geopoli

ticanente nosso estudo do emprego doméstico.
preg

Fortaleza, local onde realizamos nosso levantamento em

oirico, se situa na regiao Nordeste do Brasil, area historica
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mente "prejudicada" do ponto de vista econOmico e socizl e do
prej P 2
I . . - - s 2 ) -

=inzZz politicamente por outra area do pais consideraca em

rocesso de desenvolvimento acelerado, ou,conforme Craloult,

o

"3, desde a oprimei-

de "desenvolvimento protegido velo Estado
ra metade do século. Trata-se no caso, da regiao Centro-Sul e

mais especialmente do Estado de Sao Paulo.

Inimeros trabalhos tém tratado deste tema - disparida-
de regional Nordeste-Sudeste. Entre outros, destacamos primei
ramente o trabalho "classico" produzido em 1956 pelo GTDN®*
- Urma Politica de Desenvolvimento Economico para o HNordeste,
uma proposta "industrialista" que analisa a evolugao ¢a econo
mia nordestina no periodo de 1948 a 1956, situando primeira-
mente a posicao do Nordeste na economia brasileira, pondo em
relevo as disparidades de niveis de desenvolvimento, ¢z ritmo
de crescimento e as relacoes economicas do Nordeste com o
Centro-Sul. Aparece, em 1977, a Elegia para uma Rz(1i,3ia0%%,
de Francisco de Oliveira, onde ele diz que ambicionou fazer

uma "economia politica" do planejamento regional do Nordeste

do Brasil. Recusando o enfoque dos "desequilibrios regionais",

® ?CHALOUYLT, Ives - Estado, Acumulacao e Colonialismo
Int2rno. Petropolis, Vozes, 1978.

64 . X »
Grupo de Trabalho para o Desenvolvimento do Nordes-—

te (GIDX), criado pela Presidencia da Republica, sob =z lide-
ranga do economista Celso Furtado, que publica o docu=-anto aci
ma aludido, no Rio de Janeiro, em 1959, Este docunent: se .
constitui no marco de referencia da Superintendéncia Zo0 Desen

volvimento do Nordeste (SUDENE), criada também em 1933 C

o
agencia do Governo Federal para coordenar uma politicz de de-
senvolvimento da regiao.

®S0LIVEIRA, F. de. Elegia para uma Re(li)eiao - SUDENE,

ste, Planejamento e Conflito de glﬂii?S: Rio de Janeiro,
Terra, 1977.
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procura examinar a emergéncia deste planejamento regional "sdb
a Otica da divisao regional do trabalho no Brasil, vale di-
zer, sob a Stica do processo de acumulagao de capital e de ho
mogeneizacao do espaco economico do sistema capitalista no
Brasil"... "uma abordagem centrada no exame da divis3o regio-
nal do trabalho e nas suas mutacoes, sob o controle hégembni
co da produgao capitalista no Brasil, pode ao contrario propi
ciar o entendimento da natureza -do conflito que levou a cria-
cao da SUDENE, pelo exame do desenvolvimento desigual interre
gional, da desigqualdade de carater e de ritmo dos conflitos
sociais nas diversas regioes que polarizavam e expressavam as
contradigcoes da expansao capitalista no Brasil, pelo exame
dos diferenciais da acumulacao global em todo o pais e final-
mente pela investigacao do que é uma regiao num contexto na-
cional hegemonicamente controlado pelos setores avancados da

producao capitalista".

Para Francisco de Oliveira, o Nordeste foi mais uma
vez "capturado" pela burguesia nacional no processo de consti
tuicao do capitalismo brasileiro (centralizado no Centro-5ul),
gue mediante o "planejamento" integrou-devidamente esta re-

giao (com as demais) na industrializacgao do Sudeste,

1

do, Acumulzgac 2 Colonialismo Interno, analisa também as con-
tradigoes Nordeste/Sudeste, mas privilegiando o pvericdo 1960

a 1977%°% . Ele apresenta a problemitica nordestina na sua dis

66 ~+ gy .
®®*CHALOULT, 1. op. cit.
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paridade com a prosperidade "sulista", atraves de gritantes

evidéncias empiricas e de uma analise do processo - histdrico

"

do desenvolvimento regional. Privilegiando o conceito de "co-

lonialismo interno", mostra as relagoes de dependéncia desi-

gual dos recursos promovida pelo Estado Nacional que "nao é
neutro e, de fato, defende os interesses das classes dominan

tes essencialmente vinculadas a regiao Sudeste e ao exterior".

Enfim destacaremos agora duas das conclusoes do re~
cente e minucioso estudo de Carlos Osdrio sobre a pobreza e a

riqueza das regides brasileiras®’

"A pobreza absoluta, independentemente das va-
rias formas em que foi definlda incide amp La—-
mente em todas as macrorregioes do pais, mas é
no Nordeste onde a incidencia é maior, tanto
na distribuigao interregional dos pobres do
pafs quanto do ponto de vista da alta freqiien
cia de pobres na distribuigao da renda interre
gional. A quantificagao da pobreza revela-se
desproporcionalmente em PeZagao a populagaoeco
nomicamente ativa da regiao, sugerzndo que e
falso assoctar a poopeza regional a grande po-
pulagao nordestina” (...) "No Sudeste nuclear,
onde se encontram os comandos das decisoes eco
nomicas e poZztzcas, e _onde vivem os mais ri=
cos. Quanto mais alto é o nzvel de renda da da
7zmzta~a0, do que nma PEA é ser rico, maior ¢ a
partzczpagao do Sudeste nuclear em relnnao as
dematis regioes, especialmente o Nopdes+2".

Vejamos ainda uma observacao deste autor, retirada de sua Qal-

tima conclusan onde ele diz:

e = - . T R ) ) R
"enfim, a poof"/a e mairs aguda como tambem mais
extensa nas regioes pobres e o0s ricos das

67 : . .~
OSORIO, Carlos - A pohrv'a 2 Riqueza das Regloes

e
in: Revista Economica do Nordeste, 10(3) Julho/Setembro 1979.
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gioes pobres tém padroes de viZz quz £z aproxi
. e L

mam dos ricos das regioes

Anna Luiza OzOrio Ae Almeida esclarece, nor outro lado,
o que seriam algumas das vantagens possiveis constantes no pa

drao de vida dos ricos:

"As classes de renda mais elevada poupam tempo
pagando pelos inumeros utenst Lios domésticos
hoje disponiveis, pzlos servig:cs de utilida-
de publica de dagua, esgoto, luz, combustiveis,
lixo, transportes coletivos, telefone e outras
comunicagoes, pelos progressos nas atividades
hospitalares e de ensino, palo zmpregc de ser-—
vigats domésticos, de mensageiros, de  entre-
ga e de transporte particular, de despachantes
e de outros mediadores com o comércio 2 a admi
nistragao publica. Diferentzs combinagtes des-—
ses substitutos do trabalho do zonsumidor es-
tao hoje disponiveis aos consuridores de pat-
ses desenvolvidos e também aos membroe dos es-

tratos superiores de renda nos subdesenvolvi-
dos ™, ®8

Entre os inimeros dados dessas diferencas, destacamos
do trabalho de Chaloult, agueles relativos ao desemprego: con
forme a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de
1968, o desemprego aberto, o subemprego visival e o subempre-
go disfargado‘nos Setores nao rurais totalizavam 26,56% da

forca de trabalho desses setores no Nordeste e 9,4 no Sudes-

te, evidenciando uma diferenca marcante entre essas regiOes.
A respeito de subemprego, nodemos acrescentar ainda
uma estimativa mais atualizada que nos fornece Pedro Demo,

®80Z0RIO DE ALMEIDA, A.L. op. cit., p. 65.



quando elabora, a partir dos dados da PNAD/1972, uma taxa per
centual- de subemprego superestimado e outra subestimada, wvpor

regioes; destacando as taxas do Nordeste e do Sudeste teria-

mos: superestimados, Nordeste - 59,35% e Sao Paulo - 24,06%;
subestimados, Nordeste - 30,8% e Sao Paulo - 8,8%.°%°
Quanto ao emprego doméstico no Nordeste vejamos, no

quadro abaixo, as estimativas da PNAD de 1976:7°

QUADRO 17

PNAD - 1976 - Regiao V (Nordeste)

Familias residentes em domicilios particulares, nlimero das fa
milias, composicao da familia (membros efetivos: H e M e em-

pregados domésticos), sexo e situagéo édo domicilio.

Distribuicao por sexo e cawposigzo: rembres de fami
lia e enpregados domesticos

Situacao -
IO - - - .
l¢'e) NMm?_ e Membros da familia Emprecados domésticos
SR familias = Z
danicilio

Ho- Mul he—
mens res

Total Homens Mulheres

Ufbana 3.163.323 15.000.928 7.099.750 7.901.178 6.980 209.740

Rural 3.553.168 18.184.224 9,108.817 9.075.405 635 19.014
TOTAL 6.716.491 33.185.152 16.208.567 16.976.584 7.615 228.754
Fonte: IBGE
®9SDEMO, Pedro - ELEMENTOS... op. cit., pp. 58 e 63.
70Fundag§o IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Do-

micilio. 1976, Regiao V (Nordeste)
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Conforme podemos observar, teriamos na regiao um tota de
228.847 mulheres no empregoidoméstico (e 7.648 homens) , ca-
bendo destacar desses numeros que 209.801 empregadas = domésti
cas (bem como 7.011 homens nessa atividade) faziam parte da
oopulacao urbana, e os demais da populagao rural. Tais domés-
ticos (cerca de 210.000) trabalhariam em determinadas casas
entre as 3.163.323 familias, habitantes de cidades, segundo
aquelas estimativas. De acordo com esses dados, podemos segu
ramente afirmar o carater urbano deste tipo de ocupagac remu-

nerada.

Particularizando ainda mais o espaco geo-social onde
realizamos nosso estudo, vejamos algumas caracteristicas de
Fortaleza, a terceira maior cidade do Nordeste. Como sabemos,
o Governo Federal, pelos anos de 1973 e 1974, criou (institu-
cionalizou) as nove regides metropolitanas brasileiras’'. En-
tre estas, a Regiao Metropolitana de Fortaleza & composta de
cinco municipios - Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba e
Aguiraz -, ocupando uma area de 3.438 quilOmetros quadrados e
com uma populacao de 1.037.798 habitantes, conforme o censo
de 1970. Esta regiao teve, entre 1960 e 1970, um acréscimo po
pulacional de 383.153 habitantes, sendo 50,4% deste acrés

i me /o) veogeatativo e 49
o egetative e 2 ,

Y = v

<
oo

devido

3 migracido’?. Em 1975 Fortaleza ja tinha 1.109.837 e z Regido

"!As RegiGes Metropolitanas brasileiras (Belém, Forta-
leza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sao
Paulo, Curitiba, Porto Alegre) foram criadas por meio de ins-
trumentos legais especificos, as Leis Complementares nQ 14,de
08/06/1973, e n? 20, de 01/07/1974.

72MINTER - Mudancgas na Composigao do Emprego... op .
elE« ; ps 69

e ——————————————
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Metropolitana de Fortaleza 1.317.4967°. Conforme ainda estima
tivas de um organismo estadual, esta Regiao Metrooolitana es-
teria, ém 1979, com uma populagao de 1.488.654 habitantes e o
municipio de Fortaleza, teria, neste mesmo ano, uma popula-

cdo de 1.441.332 habitantes’®.

Como atividades econOmicas principais, destacam-se na
Regiao Metropolitana de Fortaleza as atividades secundarias e
tercidrias, predominando estas Ultimas. A Metrdpole - cidade
de Fortaleza - apresenta-se como principal centro comercial e
orestador de servicos do Estado. Sua producao industrial se
fundamenta ainda no beneficiamento de matérias-primas regio-
nais, representando as indastrias tradicionais aproximadamen-—
te 44% do parque industrial metropolitano: entre 981 estabele
cimentos industriais até 1975, 222 sao indlstrias de produ-
tos alimentares, 115 sao indistrias dé vestuario, calcados e
artefatos de tecidos e 92 sao inddstrias de transformacao de
produtos de minerais nZo metdlicos’®. Ainda para a Metrdpole,
o total de pessdas ocupadas na producao industrial, até ague-
le momento, era de 30.728 pessoas. Como base economica dos mu
nicinios periféricos (Caucaia, Maranguape, Pacatuba e Aqui-
raz) persiste ainda a atividade primaria (cultura de subsis-

teéncia, pecuiria leiteira, pecudria bovina, avicultura, oleri

73 5 i T ; - - . N - : ’ . .
Fundacao IBGE - Anuvario Estatistico do Brasii, Rio

de Janeiro, 1978, 39v. R

7“Autarquia Metropolitana de Fortaleza (AUMEF),.

75Funda950 IBGE - Censos Economicos de 1975, Série Re-
gional, 2(1) - Rio de Janeiro, 1979.
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colas, etc); destaca-se também a atividade pesqueira que é

importante no municipio de Fortaleza.

Os dados apresentados acima ja indicam portanto a in-
significancia da funcao industrial de Fortaleza; isto, alias,
fica ainda mais evidente se examinarmos a distribuigao de sua
populagao economicamente ativa (PEA), pelos setores econdmi-
cos nao primarios, em 1976. A PEA nao primaria de Fortaleza
estava assim distribuida, pelos sub-setores: Secundario - 15,3%
Construgao Civil - 10,9% e Terciario - 73,8% (!)’®. A PEA fe-
minina, por sua vez era de 84.818 mulheres e se distribuia (em
confronto com a PEA masculina), por setores de atividade, da
seguinte maneira: Setor Primario - 1,0% feminina (17,8% mascu
lina), Setor Secund&rio - 11,0% feminina (27,5% masculina), e
Setor Terciario - 88,0% feminina (54,7% masculina). Do setor
Terciario podemos destacar o sub-setor prestagao de servigos,

que nos interessa mais de perto neste estudo, e cuja PEA femi

nina era de 52,6%,para 9,1% da masculina ai ocupada.’’

Ainda segundo o Censo de 1970, existia no Cearé) ate
aguela data, 40.470 mulheres na ocupagao de empregada domésti

cz 2 1.433 homens como "domésticos". Para o municipic de For-

1

taleza, os dados referentes a categoria prestacao de servicos

estao agregados no mesmo censo - constando 29.934 mulheres e
76 - N : s - . :
Conforme MINTER - Mudangas na Composicao do Empre-
go... op. cit. p. 34.
77 ~ » " . "
Conforme Fundacgao IBGE: Indicadores Sociais para

\

areas urbanas, Rio de Janeiro, SEPLAN/IBGE, 1977, pp. 37.
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18.261 homens, neste setor.’®

Paul Singer, refutando a suposigao de que cidades como
Fortaleza sao pobres porque nao possuem indastrias, afirma
1ue."tais cidades nao possuem indﬁstrias porque sao pobres
(...) estas cidades "ditas inchadas" se encontram em regioes
nao desenvolvidas,.em cujo hiterland, a produtividade agrico-

la é baixa e o mercado para produtos industriais & quase ine-

<

.
v
'.-l.
ot

stente. A auséncia de indastrias, nessas circunstancias, é

s oy . . < .
tanto causa como consequencia do baixo nivel de desenvolvimen

Wog
to economico.

Evidentemente este suposto "circulo vicioso" da pobre-

za pode ser rompido "teorlcamente quando relembramos os con-

dicionamentos histOricos do desenvolvimento regional nordesti

~

)

acima, neste trabalho.

Conforme observa, por exemplo, M.A. Lemenhe®’, Fortale

®Sobre o numero total de empregadas domésticas em For
taleza, portanto nao consegulmos outros dados que nos forne-
cessem uma informagao mais atualizada do que essa do Censo de

1970. Apesar das tentatlvas que fizemos nesse sentido; a Dele

gacia Regional do Ministerio do Trabalho, por exemplo, infor-
mou nao realstrar a profissao (ou ocupagéo) dos trabalhadores
que lhe solicitam a carteira de trabalho. O INPS tambem infor
"mou nao dispor de um registro global das empregadas domesti-—

cas seguradas, o que seria controlado pela rede bancarla lo-

cal, encarregada de recolher a contribuicao previdenciaria.
"?SINGER, P.I. - Economia Politica da Urbanizacao, Sao
Paulo, Brasiliense, 1977, p. 140,
*OLEMEN HE, M.A. - Fortaleza: Progresso. Fortaleza, De-
partamento de Clencias Sociais/UFC. 1979. (Mestrado em Socio-

logia do Desenvolvimento, maio 1979) (W’h eo).

& -
10 tais como tem sido estudado pelos autores gque mencionamos.
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za se caracteriza como "centro economico e administrativo de

/
/

pad . . / 3 -
uma regiao agricola cujo crescimento se faz cumprindo uma lon

QQ

a tradicao de praca de mercado, pela captacag da produgao do
campo para o mercado externo - a regiao e ao/pais - para su-
prir o mercado interno de bens alimenticios, Je, mais recente-
mente para fornecer insumo as indistrias. A funcao administra
tiva faz engrossar o terciario, de um lado pela expansao "fan
tasma" das funcoes do governo, por outro pela "inchagao" das
reparticoes publicas. Cumprindo o mecanismo de absorgao de
mao-de-obra numa economia sem suporte industrial, o Estado as
sume O Onus da oferta limitada de empreqgo, via de recra, sob
a argumentacao de dar respostas as necessidades sociais e do
planejamento da economia. Evidentemente, o emprego publico,
uma velha aspiracao sobretudo das classes médias, serve para
manter, ou criar apoio politico e funcionar como mercado para
troca de favores mas parece corresponder, sobretudo, a neces-
sidade de dar um suporte maior a funcao basica que €& o comér-
cio e determinados servigos privados, como educagao, saude e
lazer.

A aspiracao de obtencao de um emprego publico, como a

(3R]

bilidade de uma ocupagao mais estabilizada, num contexto

DOSS
~ IS D

pouco dinamizado economicamente como Fortaleza, "apareceu" tam

bém nc discurso das empregadas domésticas entrevistadzas. Veja

mos a resposta de uma doméstica ao ser questionada "por que

existem empregadas domésticas:

"Eu acho que e porque ; a
bemos para pegar

¥

um
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que sabem qualquer leitura ja procura~ um Lu-
gar melhor, um emprego publico, que a gente
tem o direito da gente. Eu acho assim:  pelo
menos Fundo de Garantia, PIS, feriadoz, domin
gos, que nao se tem, a doméstica nao zzm. m
muitas que adoram esta vida de doméstica, eu
nao. Desde muitos anos que eu nao adoro esta
profissao. Mas como eu nao consigo um emprego
publico, ai vivo tolerando, porque tar~bémmeus
pais sdo pobres e eu preciso trabalhar para
minha mae".

A nosso ver Fortaleza poderia ser considerada como uma
grande cidade "exemplar" de pobreza urbana, no Brasil. Para
Peliano,alna pobreza urbana abrangeria a parcela da mao-de-
-obra ocupada em atividades de alta relacao trabalho/capital
com remuneragac abaixo de um minimo necessario a sua reprodu-
cao (ou subsisténcia), minimo referido ao salario minimo vi-
gente". A Regiao Metropolitana de Fortaleza, em 1970, tinha
46% de sua populacao economicamente ativa com rendimento men-

sal inferior ao salario minimo regional/? e esse sub-conjunto

detinha somente 12% da renda total, o que aponta para o alto

®)

jrau de concentracao da renda e portanto para as desigualda-
des sociais estabelecidas. Ainda conforme tabulacoes espe-

is do IBGE elaboradas no estudo do MINTER e inseridas no

o]

i

(¢}

o - "forca de trabalho de baixa renda", na Regian Metro-

~

topi

r
0O

politana de Fortaleza a proporcao da PEA com salario inferior

ao salario minimo vigente era, em 1970, por setor, a saguinte:

*!PELIANO, J.C.P. - Setor informal ou pobreza urbana ?

Rio de Janeiro, 1976 (trabalho-apresentado no Seminario sobre
Estado Atual da Pesquisa Demografica no Brasil, junho 1976 )
(mimeo.) p. 5.

820 salario minimo regional vigente em Fortaleza, em
1970, era de Cr$ 124,80.

B ATt e T e

IR
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Comércio de Mercadorias - 62,8%, Servicos Pessoais - 99,43 (!),
Transportes, Comunicagao e Armazenagem - 42,1% e Atividades So

0

iais e‘Administragéo Piblica 49,4%°%°. Diga-se, de passagem,
gue nestes Indices estao incluidas apenas as pessoas gue re-
cebiam renda regular, ficando de fora portanto os sem rendi-
mentos, os "biscateiros" e os mendigos. "Biscateiros" sao
aquelas pessoas que fazem "biscates", atividades irregulares,

geralmente prestacao de servi¢os (quase sempre servigos ma-

nuais) *

, na tentativa de conseguir um ganho minimo para sua
sobrevivéncia imediata, nem sempre levada a bom termo (sobre-

tudo com relagao a seus filhos).

Segundo Zélia Rouquayrol e Carneiro®®, "os indicadores
de salde constituem instrumental para avaliagao, sob o ponto
de vista sanitério, da higidez dos agregados humanos. Forne-
cem subsidios para o confronto dos niveis de saude de comuni-
dades diversas, consideradas a nossa época, ou da mesma comu-
nidade em diferentes épocas. Orientam o planejamento sanita-
rio global e permitem o acompanhamento das flutuacoOes e ten-

déncias historicas do padrao sanitario". Os autores acima ci-

“IRA DE GEOGRAFIA, Rio de Janeiro, 36(2): 57-84, abril/junho - 13 74.

tados consideram como melhor indice de saude a proporg¢zo de
8 3 > 1 3
MINTER - Mudancgas na Composicao do Emprego... op.
cit., p. &47.
*“Encontra-se excelente caracterizagao do biscateiro em
Jane Souto de OLIVEIRA et allii: "O biscateiro como uma catego
ia de trabalho: uma analise antropologica" in: REVIST: BRASI-

-

®*ROUQUAYROL, M.Z. e CARNEIRO, P.C.A. - Indicadores de
Salide no Municipio de Fortaleza - II in: REVISTA MEDICA DA UNI

VERSIDADE FEDERAL DO CEARA, (16) 35-44, 1976.

>
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¢bizos infantis com menos de 1 ano de idade sobre os obitos
otais e revelam que esta proporgao, em Fortaleza}tem se man-
tido sempre bastante elevada - em torno de 45% e inalteravel

desde 1920, uma calamidade de mais de meio século!

Outro estudo sobre mortalidade urbana®® revela ainda
gue Fortaleza, entre todas as regiOes metropolitanas brasilei
ras, apresentava em 1971 ou anos proximos a proporgao mais
elevada desse mesmo indicador (percentagem de Obitos de crian
cas com menos de um ano de idade, no total de Obitos registra

dos) : 42,8%;(Recife apresentava 35,5% e Sao Paulo, 25,4%).

Podemos ainda avaliar essas diferencgas regionais obser
vando outro indicador, a taxa de mortalidade infantil (n?® de
obitos infantis - 0 anos de idade, por mil criancas nascidas
vivas), em 1974: Fortaleza - 140,2;Recife - 256,4; Sao Paulo
(1969) - 38,8, Rio de Janeiro (1972) - 79,5; Porto Alegre (1973)
- 54,8 (a mais baixa do Brasil)®’. A proporcao de obitos in-
fantis (0 anos) de Fortaleza (42,8%% assim como aquelas das
outras regioes metropolitanas brasileiras,pode ser ainda con-

siderada bastante elevada)sobretudo quando observamos gue ou-

tros paises, os chamados "desenvolvidosz atingiram na atuali-
dade 1iIndices irrisOrios: em anos proximos de 1961, Zstados
86GIANI MONTEIRO, M.F. - Um Estudo de Mortalidade Urba

1a - Brasil - 1971 ou anos Proximos, in ANAIS DO SIMPOSIO DE
ESTUDOS DO PLANEJAMENTO URBANO E HABITACIONAL, Rio de Janeiro,
maio, 1978, pp. 24-31.

®7FUNDAGAO IBGE - Perfil cstatfﬁtico de crianga e miﬁi
no Brasil. Rio de Janeiro, 1979,

o
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Unidos - 6,3, Holanda - 4,3, Italia - 8,1, Suecia - 2,2 (!')®%8,

Outros indicadores ainda poderiam ser acrescentados
{(por exemplo, o numero de agrupamentos residenciais considera-
dos "favelas" - 21689))para tornar mais apreensivel a situa-
cao dramatica em que vivem os fortalezenses pobres juntamente
com outros brasileiros, participantes desprivilegiados numa
sociedade capitalista dependente e profundamente desigual. Ao
lado deles, e sendo por eles servidos ("prestacao de servi-
cos"), convivem outras camadas sociais minoritarias e privile
giadas,as classes dominantes. Assim como Singer comentava no
inicio deste item sobre a estrutura econdmica de uma cidade

como Fortaleza, e Marja Auxiliadora Lemenhe o fazia em segui-

da, tomamos agora Francisco de Oliveira®’ como referéncia:

"As novas classes medias, que pululam na orla
maritima desde Ondina e Itapoa em  Salvador,
até a Praia do Futuro em Fortaleza, foram
eriadas em "pacotes'": sao implantadas, enzer-
tadas, pela organizagao burocratica do traba-
lho nos grandes oligopolios, seja pela igual-

mente burocratica organizagao nas institui-
goes estatais. Ao contrarito dos salarios da
ampla massa trabalhadora, sua remuneragco e

determinada no interior do pacto de poilzr es-
tatal e pela estrutura burocratizaeda das gran

des empresas(...) A estrutura de  poder e
"transregional”: de um lado as classes domi-
nantes, em associagao com o Estado, nac sao

locais; de um outro as classes dominadcs sao

“*RIO DE JANEIRO. Ministario do Planecjamento e Coorde-
nagao Economica - Diagnostico Preliminar da Situacao de Saude
no Brasil. Rio de Janeiro, 1965.

®9FUNDAGAO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AS FAVELAS DA RE-
GIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA - PROAFA.

9OOLIVEIRA, F. de - No Nordeste, o confronto das clas-
ses inacabadas. In: Brasil em exame, mar. 1980. Pag. 37,
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1 n

"inacabadas", sao "massas" menos que classes".

Deduziriamos desta observacao de F. Oliveira que uma
cidade como Fortaleza se diferencia de Sao Paulo, por exemplo,
sorente por alcancar Indices mais escandalosos de pobreza ur-
bana, sendo portanto a diferenca somente uma questao de

! e nao de natureza, desde que as duas cidades seriam

grau®
aglomerados humanos, cuja teia de relagoes entre as diversas
camadas sociais se assemelha, pois toda a sociedade esta uni-
ficada sob o jugo do capital monopolistico associado e prote-
gido pelo Estado. Estando’em parte, de acordo com a formula-

cao acima, sobre o processo de homogeneizagao das regioes bra

ileiras, permanece em nos, contudo, a duvida se nao existe

n

uma diferenga de natureza politica)decorrente do processo his
torico cumulativo de poder politico)associado ao poder econo-
mico das classes dominantes do Sudeste, subjugando politica e
economicamente as camadas sociais nordestinas, inclusive sua
classe dominante. Deixamos de lado essas especulacgoes, pois

agui nao & o lugar adequado para discuti-las.

“ ‘Carlos Osorio, em seu estudo ja mencionado, examinando a pobre-
za urbana das regioes brasileiras, se refere a alguns resulta
dos do trabalho de Hamilton Tolosa, onde ele hierarquizou as

cidades brasileiras de mais de cinquenta mil habitantes em
1970, segundo o nivel de pobreza. Nesta ordenagao, segundo os
indices gerais da Pobreza Urbana (ordem decrescente dos Esco-

res normalizados), Juazeiro do Norte (Ceara) ocupa o 19 lugar,
Fortaleza ocupa (209)lugar, Recife o vigesimo terceiro (239)e
Sao Paulo o octogésimo (809). Tolosa usou o metodo dos compo-
nentes principais a partir de quinze indicadores sOcio-econo-
micos - qualidade da construcgao, densidade do domicilio, ilu-
minagao eletrica, agua encanada, rede de esgotos, assistencia
médica, assistencia hospitalar, escolaridade, qualidade da edu
ac, subutilizacao critica, distribuigao da renda, fogao, televisao,
omovel.
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Toda essa situacao muito concreta de pobreza, risériae
’?imen%a)que conhecemos de perto em nossa vida coletiva quo
tidiana e que procuramos demonstrar (através de indicadores
sbcio-economicos) ser ela vivida por inumeros brasileiros, e
em especial por nordestinos, volta recentemente a ser analisa
da no discurso "cientifico" das Ciéncias Sociais brasileiras
a partir do conceito de POBREZA propriamente dito®?; este con
ceito, de uso corrente na linguagem do senso comum, vinha sen
do durante muito tempo evitado no discurso cientifico, em fa-
vor de outros conceitos pretensamente mais neutros ideologica
mente, como por exemplo "marginalidade", "setor informal" e
mais recentemente, "baixa renda". Tudo indica que esta tenden
cia - reutilizagao nas Ciéncias Sociais do conceito de "pobre

za", propriamente dito - nao & privilégio de estudiosos de
paises pobres periféricos.

’ psicdlogo social inglés, por exemplo,

Barrie Stacey,’
analisando o que vem a ser uma estrutura social, centraliza a
discussao nos fenomenos da desigualdade social e da pobreza.

Comenta Stacey que:

existe muita pobreza - e pobreza parcial - em

w

*?Este conceito - POBREZA - aqui esta sendo tom:
ndos como referente a situagoes sociais cronicas de carencia
de recursos economicos necessarios a sobrevivencia (reprodu-
950 social), e nao como referente a mecanismos padronizados
de "defesa cultural"” em contextos socio-estruturais adversos,
como faz por exemplo OSCAR LEWIS em sua Antropologia de la po-
breza. Cinco familias, Mexico - Buenos Aires, Fundo de Cultu=
ra Economica, 1961.

do por

®3gTACEY, B. - Psicologia e Estrutura Social, Rio de
Janeiro, Zahar, 1976,
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tecade em ge

Parece interessante lembrar que Stacey descarta na sua

analise a referéncia a estrutura de classes

nas referidas so-

ciedades industriais. Stacey faz ainda mencac a um estudo de

H.J. GANS sobre as fungoes positivas que a pobreza e oOs po-

bres preenchem para o resto da sociedade americana,

Dentre as quinze fungoes gue ele enumera,

algumas delas que

do emprego doméstico, como uma ocupacgao "destin

res pobres em nosso contexto social:

"A existencia
dos servigos
porar

~ -~ ol F
uO.;, SUDC

nos parecem pertinentes a noss

)
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sobretudo
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dade social. A pobreza funciona para “ornecer
um "pool" de mdo de obra gue £ obrigcia a de-
sempenhar as tarefas”sujas" a zaizo custa,
. evitando assim a necessidade cz pagar sala-
rios elevados e atraernies parc a rezlizagao
desses servigos ou de eliminar estzs znm sua
forma atual”(...)
(...) "Os pobres, ao szrem forzados a . traba-
Lhar por baixos salarios, habilitam az eclas-

ses media-alta e superior a usar o di
obtido desse modo para sewu priprio bernzficio,
isto é, para consumo, poupanga e investimen-

to(...)

(...) "Os pobres ajudam agueles que nzo sao
pobres a obter os melhores empregos e as me-
lhores oportunidades - ao lhes serem negadas
oportunidades educacionais e outras. Assim
ajudam a proteger as posigoes dos nao-pobres'.
Cunnd

(...) "0s pobres, carentes de voder, zom de
absorver um quinh&o importante dos Onus econd
micos e soctials da mudanga e crescimerto da

sociedade"(...)

(e xud > 208 pobres sofrem nao so de privagao ma
terial mas também de privagao voliticz, aju-
dando a manter aqueZa. Como participa~ da vi-
da politica em grauw muito meénor quz ©3 outros
grupos, os politicos podem—se usualmente per-
mitir ignora-los. Isso conferz aos politicos
a posstibilidade de se limitarem a basz média
de sua politica nurma extensao ﬂu,to mator do
que se o caso fossz difzrznte

Reforcando a linha de discussao gue ver agui sendo co-

locada - contribuicao dos pobres para o "bam-sstar" dos i~
cos - lembramos que Anna L. 0zOrio de Almeida, se detave tam-
bém a analisar os preconceitos a respeito dos "servicos de
baixa qualificagao".’" Ela entende por "servicos de baixa

9L qr o -~ A . c e
OZO0RIO DE ALMEIDA, A.L. - op. cit., pp. 55-60.
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qualificacao" - "um conjunto de servicos cuja caracteristica
principal, talvez é a de serem "prescindiveis" ou '"dispensa-
veis", isto &, sao servicos que podem ser executados pelos

seus proprios consumidores com pouco treinamento especializa-
do e, por isso mesmo, deixam de justificar.u: dispéndio mone-
tario" (...) E significativo que os servicos de baixa qualifi
cagao, em geral, encerram ainda uma conotagao pejorativa,
oriunda da época em que s6 uma elite reduzida nao os prestava
a si mesma. O poder de poupar-se dessas tarefas e comandar o
trabalho de escravos ou vassalos na sua execucao definia a po
sicao hierarquica do membro da classe dominante. Quanto mais
dispensavel o servigo, quanto mais facilmente exequivel pelo
consumidor, maior a conotagao de poder ac té-lo executado por
outrem. Também, quanto mais dispensavel um bem material, quan
to mais trabalhoso seu preparo e sua manutencao, maior o po-
der implicito do seu dono para comandar o trabalho alheio. Em
ambos os casos (consumo conspicuo de servigos ou consumo cons
picuo de bens materiais), o que se busca exibir & o poder de
o consumidor nao executar um servico. O que antes era uma re-

lacao explicita de poder e sujeicao ter-se-ia camuflado com o

(@]

tempo, passandd a uma relagao de empregadcr e =smpregado remu-
nerado. No entanto, a busca generalizada de prestacao conspi-
cua desses servigos revela que eles; continuam a possuir cong
tacao de desigualdade de importancia socizal entre seus presta

-

jica dessa cons-

)

dores e compradores."(...) A conseguUéncia tra

U

tatagao € que o prestador de servicos de baix

£V

gualificagao

continua, até hoje, a ser o trabalhador menos respeitado da
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sociedade. Sao atividades relegadas as pessoas de caracteris-
ticas étnicas menos valorizadas, nao sb en paises de forte es
tratificagao social, mas até em paises supostamente igualita-
rios. Na Europa, por exemplo, depois da II.Guerra Mundial,hou
ve importagao maciga de portugueses, espanhdis, iugoslavos,
gregos e turcos para exercer funcoes consideradas subalternas,
inferiores e sujas pelos trabalhadores do Norte. Esses ‘"pre-
tos da Europa" como sao freglientemente chamados, tratam sobre
tudo de servigos de limpeza urbana, manutencao nao especiali-
zada em fabricas e servigos domésticos. Com a recessao dos 4l
timos anos, foram os primeiros a serem despedidos, sem que

suas dificuldades suscitassem muito senso de responsabilidade

por parte de seus empregadores"”.

Fazendo evidentemente os grandes descontos, necessa-
rios para que se possa equiparar relativamente o que & ser po
bre (ou prestador de "servicos de baixa gualificacgao") nos Es
tados Unidos ou na Europa, e o quz é ser pobrz (idem, idem)
no Nordeste do Brasil, consideramos, por exemplo, bastante
apropriadas ao nosso objeto de estudo - situacao das emprega-

das domésticas, essas cinco fung&es da pobreza que szleciona-

mos entre as demais evidenciadas por GANS. Vejamos alguns as
pectos:

- A empregada doméstica limpa a =:/2<rz produzida du-
rante o consumo privado de uma familia; :rad;cionaliente, nos
paises e nas regioes "subdesenvolvidas", este & um servicgo

mal pago, subalterno e sem dignidade social, conforre veremos

m

exemplificado posteriormente por nossos dadocs oriundos de pe

{9
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quisa direta;

- As "empregadas", analfabetas ou semi-alfabetizadas
executam um servigo basico - pfeparagéo de alirmentos, limpeza
essencial a saude, cuidado com os depencentes (criangas e ido
sos) para que os outros membros da familia dediguem seu "pre-
cioso" tempo ao trabalho (o homem necessariamente e a mulher
ocasionalmente) e/ou ao estudo (especialmente os filhcs); as-
sim sendo as domésticas nao estarao competindo na area (merca
do) "reservada" aos socialmente melhor colocadcs;

® por seus servicos

- Recebendo um pagamento simbolico®
"dispensaveis" do ponto de vista da economia e "imprescindi-
veis" do ponto de vista de algumas patroas cearenses (como ve
remos no ultimo item), as empregadas "favorecem" muitas vezes
a poupancga da familia destinada a investimentos "produtivos"

ou/e a um consumo suntuario: habitaq6es luxuosas, equipamen-

tos sofisticados e dispendiosos, lazer, brinquedos, presentes,

viagens custosas... enfim fartura e conforto.?®®

- Trabalhando num "emprego" supostamente transitorio
que se transforma por forga de circunstancias historicas, em

algo irremediavelmente (?) permanentes, as empregadas Jomésti

-

5 ~ -

?5Sobre a remuneracgao paga as empregadas domesti

diversas cidades brasileiras, veja-se a pagina 130deste traba
lho.

®RIBEIRO, Darcy - "Sobre...", op. cit., p. 16 campa-
rando a classe dominante brasileira com a norte-americana co-
menta: "... os ricos daqui vivem uma vida muito mais rica do
que os ricos de la, comendo melhor, servidos por uma Zamula-
gem mais ampla e carinhosa. Como se ve, tudo foi feito com
muito mais sabedoria, prevendo-se até a invencao da mucana

que nos amamentaria de leite e de ternura."
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cas vivem uma situacao incrivelmente ambigua: carregando  as
"marcas" da pobreza provenientes de classe, situacao fami-
liar, e, continuando a ser pobres (em decorrencia da remunera
cao que auferem) elas se acham inseridas num contexto de far-
tura relativa e algumas vezes de esbanjamento - esta & a vio-

léncia implicita nesta relagao de trabalho.

- Enfim, como acentuou Gans, as empregadas domésticas
como categoria de trabalhadoras sofrem de privacao politica
cue ajuda a manter a privagao material; acomodadas a essa si-
tuacao por absoluta "precisao", isoladas de seus pares nas univ
dades familiares, controladas nas suas relagoes externas pe-
los patroes, as empregadas nao se associam, nao discutem seus
problemas, nao se politizam... permanecendo a situacao da ca-

tegoria determinada pela forga politica da classe dominante.
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2.3 - 0 Emprego Doméstico como Estratégia de Sobreviven-

cia

Examinemos agora como alguns dos aspectos da - situagao
social das empregadas domééticas, tais como foram articula-
das nas "fungoes" acima, "aparéceram" em nossos dados de pes-
quisa de campo. Vejamos primeiramente a situacao de "Maria",
tomada como um caso tipico. "Maria, empregada doméstica que
tem 17 anos de idade, & filha de pai "agricultor", com sete
filhos. Desde pequena, ela apanhava algodéo na agricultura,
mas veio se empregar "porque o padrinho (patrao) foi buscar e
eu tive que vim". Ha quatro meses € baba (cuida de criangas )
e arrumadeira, e o que acha pior no emprego "é cuidar de meni
no, (...) nao gosto, trabalho porque eles sao meus padrinhos
e eu vim para atender eles... eu gosto de criancgas, mas nao

n

pra mim cuidar...

Esta satisfeita com o que ganha (Crs 300,00 e mais aju
da nos estudos), pois, "ela também nao aumenta a diaria da
gente, nao aumenta dinheiro, al a gente tem que ficar satis-
feita porque nao tem mais vontade de ir pra casa"(...) melhor

~ et ~11) I S A g S = iSays & 4o
do que trabalho na agricultura e aqui. AZgricultura e nuito pe

~

sada pra gente; & sb "limpa de mato"."

Maria trabalha de seis(6) hcras da manha as vinte e
uma(21) horas da noite, sem repouso ("enguanto tiver servigo
eu tou fazendo"), com uma folga por més.

Pretende ficar no emprego por uns dias(?.)... "Por ho-

ra no "rojao" que eu vivo aqui, eu nao agusnto nao(...) eu
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nad queria arranjar emprego nao, saindo dagui eu gueria ir

pra casa (...) com meus pais eu estou satisfeita...

~

Maria esta estudando "para ver se serve para alguma coi
sa, no fim da minha... mais para frente(...) & muito pouco a
minha leitura... eu nao dou mais para estudar, porgue su sou
muito esquecida... faco uma coisa hoje, amanha nao sei o que
€ que eu fiz.." No interior, ela tinha feito até o 49 ano - (do
19 grau) mas chegando aqui "eu fui fazer o ségundo... & mais
forte, né? e la é muito‘vagabundo mesmo (...) eu estudo pra
ver se arranjo um emprego melhor... se eu aprendesse mais eu
podia até sair daqui (...) eu nao sei nem gual outro emprego

1

que tem melhor no mundo...'

Como podemos Verificar)esta e muitas outras "Marias"
sao aprisionadas por um "destino", cujas raizes lhes escapam.
Elas nao sao donas de suas vidas, de seus corpos, de sua for-
ca de trabalho. Uma maré invisivel, inexplicavel para elas,
conduz seu "destino" social. Mas se Vé o quanto elas sofrem
fisica e psiquicamente a violéencia implicita na sua situacao
de classe, de sexo e de trabalho. E no discurso aparecem as

contradigoes da situacao e as ambiguidades nos seus desejos:

"Maria" por exemplo, queria estar .com os pais, mnas e
, ¥

"obrigada" moralmente a vir servir aos padrinhos-pztrczs. Ela

aceita o pouco ganho porque nao quer mais voltar pare casa,
quer dize;}para o trabalho na agricultura, mas nao aguenta o
"rojao" do emprego doméstico, e quer voltar para os pais. Ma-
ria, neste emprego deve cuidar "obrigatoriamente" de criancas

e provavelmente devera cuidar de seus filhos (se os tiver),
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pois, sendo mulher, a isto esta destinada socizlmente - re-

produzir; cuidar, socializar -, mas nao gosta Zisso(!).

Enfim, Maria estad estudando para mudar Z

©

emprego (mu-
dar seu "destino"), mas nao acredita que possa aprender mais
nada, pois tem a memoria fraca, mas... nac guer mais voltar

para a agricultura...

&3}

, Passemos agora a examinar como & vista condicao das.
domésticas pela outra categoria social - as patroas - gque se
acha articulada socialmente com a primeira (a cas domésticas)

na situacao tipica do emprego domeéstico.

Sobre a "profissao" da empregada doméstica, assim se

manifestaram as patroas entrevistadas: das guarenta e sete

-
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(47), vinte e sete (27), isto &, 57% sao Ffzv 18 ao empre-
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oraveis. Ve-
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go doméstico e vinte (20), isto &, 43% sao
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jamos o que isto significa.

Entre as favoraveis, por exemplo, guinze (15) conside-
ram o emprego doméstico uma profisszo como cutra qualquer, ape
sar de algumas dentre elas terem ressalvadc que "& tida como

"
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inferior" e "necessita ser valorizada",
bramos que dentre as que assim se pronuncizaram sncontramse ma
joritariamente mulheres "profissionais" assalariacdas, traba-

lhando fora de casa em tempo integral, tais ccoo madicas (3),

)

= ¥

bidloga, veterinaria, enfermeira, advogada, assistente soO~
cial, professoras (3), etc. Somente tres (3) dsntre elas sao
donas de casa nao assalariadas, mas sustentadas por seus mari

dos, que recebem salarios relativamente altos.
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Ainda dentre as favoravsis,
tos de patroas que também consideram o emp
irabalho\normal para aquelas pesscas gue e
cialmente fracas porque, "sem cultura", "v
enfim pobres e assim sendo, Gteis a pessoa
social:

"... Tem que z2zistiir uma pr

goas que nao tem opgao en

nao tem cultura € um fraco,

104

“estacamnos alguns depoimen

rego doméstico um
las considerzm so-
indas do interior",

s de outra condicao

ofiss ao parc as pes
tao, a pessoa  que
porgue pra onde

ela vai apelar tem que trabalhar. EZntao, o lu

gar onde elc pcde trabalhar, que tenha casa,
comida e um iinkeirinno, eu acno que pode fa-
zer... ndo dzsonra ninguén, mas também nao
honra. Entao vzt tzr gque existir ainda muito
tempo, enquantc esiz pais for subdesenvolvido.
A par ir do momentc que ele for desenvolvido,
ai nos vamos sofrer, porquz nao ha mais condt
gdo. Ate mular o siztzma vai custar muito,ndo
e? mas, estz Fizarvic difieil, porque estao
surgindo Jc,;is 3 ¢z outros servigos, rzparti-
gao com gervigis quz Za um status melhor. E
elas estao znienderZo, mesmo que trabalhem
por hora, masz ndo cuzrem mais. E uma questao
de status(...) 2 ccrmo 2u lhe digo, e quem qui
ser pode achor ruiv, mas, dentro do ncsso sis
tema, tipo cz “ida zqui no lorieste, nao po-

demos viver sem esse t<ipo

mente eu, quz Vivo numa ca
lhos e marido 2 trzZalro e
forto, gostc dz ccmzr bem.

de ajuda. P-:nczpal
sa grande, tznho fi
gosto de ter con-
.." (grifos nossos)

(Bnb]loteczrl , instrucao superior, salario

Cr$ 8.008,60, rends familiar: Cr$ 35.000,00, com
‘ 3 empregadas, oagando Cr$ 800,00 a cada uma).
... eu achc o~ zowcuz 2 Lher do quz certos
SePVLCOS. .. I i suz UEmOZ elag ganrzam
poueo, mas i~ Succ 2 easa. _27 a mesma comi
da que a gew=zz cormz, zzm . > rcupa,tem
tudo... As vzzzz 2 ¢ la as coisas...
e certos empr: ito a nada. FE
§6 vai o dix Lo £ um bom  em-
prego para quer nao grandes estudos,
ne? Pra pessca cue Zem gens estudos mazs ou
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menos e muito facil arranjor ermp

przgo, ras pa-
ra uma pessoa que vem assim do interior... eu
acho normal este erprego..." {(Zrifos rnossos)

(Desempregada, instrucao secundaria, rendz familiar
Cr$ 5.500,00, com uma empregada doméstica ganhando
cr$ 400,00).

E interessante observar que o emprecado doméstico, es-

"trabalho normal... para as pessoas fracas", foi ainda con

siderado por doze (12) patroas como vantajcso comparativamen-—

te ao trabalho das operarias nas fabricas. Vejamos o gue pen-

sam trés dentre estas:

"Eu vejo muita vantagem no zmprzgo domestico ,
vejo mais vantagem que nas fabricas porque na
fabrica ela ganha matis, mas tem que paga?r co-
mida, vestuario; na casa dc gente usa fFardi-
nha que a gente da, na fabrica zla paga trans
porte, paga moradia e na ccza Zz familia tem
tudo de graga e ainda tem uma familia. Na do-
enga a gente leva para o medico, pois sz ela
morasse num quartinho la =no suburiio zuem le
varia ela pra esses eantos, né?" (grifos nos—
sos).

"Eu que ja trabalhei, eu acro uraz profias&o co
mo outra qualquer, : r2 d e pras :
nhas empregadas, pro
doméstica do que fé:
Porque eu ja traba cac

fabrica e que os
quela novela
lojinhas, as moct
jantar, ] ; :
nhas porque se nao, naA0 qu:r:
tao ela comega a qu 7 :
trﬁo”*rmﬂ pra pode:

oA

acho que
do ¢ em
Lhando
la, eu
quando
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digo pras minhas erpregadzs: clha merinas vo-

cés reclamam porq", Csao emprezadas de cozt-
nha, eu sou empregada tanto quanto voces; Por
) que voce se amanhecer doerte zu VOu lL7ue dar

o cha, o melhoral na sua mao 2 e
chegar na hora, meu pontec vai co
chegar atrasada duas ou trzs vzz
me chama pra me repreender. Evta
apenas muda de nivel; eu tznho um niv
rior e voce inferior. Se vocZ nao tem o meu
estudo, voce mesmo merena (nao digo nem cabo-
cla) se voce tivesse um e¢wrso superior voce
nao estava aqui, vocé estaria numa repartigao
publica ou em um emprego r97%fw Eu acho que
qualquer tipo de emprego nao € desonra quan—
do é respeitada e saiba reopev,ar." (gri fos
nossos).

"... Se a gente for comparar - eu fago sempre
essa comparagao. A moga quz nao sai de casa,
mora mesmo no emprego, e vat trabalhar - numa
fabrica, pagando transporiz, pagando almogo,
pagando o quarto dela, e tzndo que gastar rou
pa para se locomover, etc., no fim wvai o sala
rio, vai tudo. Na casa da gent las, alem de
terem tudo isso, elas vao :rai ar mznos.Elas
tem o alimento que a gente ter, se a.imentam
bem, e por ai elas nao téer < esmo no tra-
balho.(...) usam uma fardinha que a gznte quem
da. Quando a gente podzs dar uma coisa a gente
da, assim, como um sapato seminovo, etc. En-
tao... eu acho que pra elas o 2mprego domésti
co € muito bom. Nao é ruim, nzo. Eu azho mil
vezes melhor do que a fao;,va. A doméstica. ..
e quando a pessoa mora ainda no mesmo bairro,
tem pai e mae, e o pai tem um zmprego que po-
de manter a casa, ainda va la... Mas, muitas

delas vem do interior, sem pai e sem raze, e
vao trabalhar nas Ffabricas parz ganhar o sala
rio minimo — que & que adizntz? No fi-zl das

. contas o dinheiro. nao vai Zar prd nadz e asa-
bam ¢ se entregando a qualquer um at, 2 cca-
bou-se. (grifos nossos)

Seriam vantagens do emprego doméstico sobre O emprego
nas fabricas, consideradas pelas patroas acima citadas, a ques

tao das necessidades economicas da empregada melhor satisfei-

tas na casa de familia, a possibilidade de atendimentos médi-



107

cos necessarios a salde, a possibilidade de estudar (a4 noite,
quase sempre), o ser considerada "pessoa da familia"?®7, traba
lhar ménos, usar "fardinha", receber "agrados" e ser protegi-
da moralmente das "cantadas" do patrao ou de "qualquer um

ai”

Observemos ainda um depoimento muito especial onde uma
patroa fez a distingao entre o trabalho doméstico e um empre-
go doméstico,; assumindo posigﬁo significativamente contradité
ria na avaliacao dos mesmos, isto &, mudando de opiniao con-
forme a posicao de classe em que se colocou, como patroa ou

como empregada (hipoteticamente):

970 revista VEJA de 16 de agosto de 1978 publicou uma
materia sobre as domesticas que se intitulava: "Quase da Fami
lia - Seria vantagem morar no proprio emprego?". Esta materia
noticia alguns aspectos das discussoes entabuladas pelas em-
pregadas deomesticas no 39 Congresso Nacional das Empregadas
Domesticas, realizado em Belo Horizonte, naquele mesmo mes .
Comenta tambem a opiniao da presidente da Associagao Paulista
das Empregadas Domesticas sobre o fato de a empregada morar
no proprio emprego, encarado como principal obstaculo i orga-
nizagao da categoria: '"Isso acaba fazendo com que a gente tra
balhe o dia inteiro, sem um minuto de descanso. E, mais que
isso, a empregada fica com a falsa sensacao de participar da
familia". Ela acha que a empregada nao teria, na verdade, nem
o direito de viver na familia, nem o direito a uma vida pro--
pria, por uma quase absoluta falta de tempo.

38N%0 estao de acordo com a opiniao destas patroas as
conclusoes do II Congresso Nacional de Empregadas Domeésticas
realizado em abril de 1974, no Rio de Janeiro, e publicadas

no Cadernos do CEAS, (36), mar./abr. 1975: Entre os problemas

maiores que a domestica enfrenta em todo o Brasil destacam-se

a falta do horario de trabalho e suas consequencias (cansago,
doenga, dificuldade de tratamento, isolamento, afastamento
da familia, dificuldade de estudar), o baixo salario (que tor

. = - . . s ) T - ] e d . 1 =
na impossivel ate a filiagao ao INPS), o desprezo da socieda
de (e como conseqdencia a domestica se sente desvalorizada,
humilhada)... etc.
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0 que a senhora pensa da profissao de em-
pregada domzstica?

R - An! eu acho horrivel, eu acho péssimo por
que o trabalho doméstico & muito cansati-

vo. 0 trabalho, eu acho que elas traba-
lham porque elas tem necessidade mesmo ,
mas € muito abusado, todo dia a mesma ro-
tina.

E - A senhora se empregaria?

R - Ah! depende, né? Porque a neczssidade e a
pouca cultura é que faz com que a pessoa
trabalhe, né? Eu acho que me empregaria
porque hoge em dia o emprego melhor que
tem €& o domesttco. Porque voce ta de bu-—
cho cheio, vocé tem folga e no entanto es
sas pessoas que tem pouco estudo, que nao
trabal ham, nao tém o nivel elevado, elas
nao podem trabalhar noutro setor, a nao
ser numa fabrica de castamha, numa coisa
e outra. Eu acho mais humilhante que o
trabalho doméstico. Muito embora elas
acham mais humilhante o doméstico, né? Mas
se eu me encontrasse num estado em que eu
nao tivesse condigoes de ganhar dinheiro
eu faria isso. Eu agradava a dona da ca-
sa, eu ganhava vestido velho, fazia uma
coisa, fazia outra mas eu preferia ta na
sombra.

3

Tal como menciona esta patroa, a princivnal dificulda-

de sentida pelas empregadas domésticas & a situagao de humi-

S

l7agzo que as constrange, neste trabalho, e que para elas anu

}-—J
(o]
Q
¢
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se sempre.quaisquer possiveis vantagens deste "emprego"

sobre outros correlatos.

Recentemente tivemos oportunidade de comprovar isto,
B - ra 9
quando participamos do I Encontro da Mulher Cearense’?. Nesta

ocasiao aproximadamente dez (10) mulheres que trabalham em in

99 . ; an :
"?Realizado em 9 de margo de 1980, em Fortaleza.

T ————

R 1 A o A
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distrias de castanha, em Fortaleza, revelaram as p@ssimas con
dicoes a que estao submetidas nas "suas" fabricas, a ponto de
causar profunda indignagao nas outras participantes dsste gru
po de debates, diante dos fatos relatados. Em certo momento ,
uma das participantes (patroa, classe média), disse que se in
trigava com o seguinte fato: ela n3o entendia como a situacao
do trabalho das mulheres nas fabricas era semelhante a um
"campo de concentracao", tal como parecia o que ali estavam
descrevendo e no entanto as mulhere; nao estavam mais queren
do se empregar como "domésticas" e preferiam as fabricas. Uma
das "castanheiras" disse que éoderia responder, pois ja tinha
sido empregada doméstica: "€ que nas casac a gente & muito hu
milhada (...) e depende dos patroes que pegar, se séb bons pa

troes ou se sao ruins..." Outras acrescentavam: "quando a gen

te sai da fabrica sai para nossa casa". (grifo norsso)

Da discussao acima colocada destacamos o gue nos pare-

ce ser uma distingao feita pelo trabalhador(a) entre a explo-

ragao-dominacdo vivida e sentida pelos operdrios junto com
seus companheiros, na fabrica e a exploragao-dominacao  vivi
da e sentida pela travcalhadora doméstica ez litariamentz (rara-

mente em peguenos grupos), na casa dos patroes.

E em especial, sobre o fato de tralzlhar na casa dos

V)

outros, ha como que uma estranheza, um incomodo marcante que

D

decorre desta condigao especial. No discurso de algumas empre

\

gadas entrevistadas isto se tornou muito evidente:
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J
eu preciso, em casa dos outros, nz

eu nao gosto, nao... o trabalno que
eu nao gosto. Eu trabalho porgue pr
(gri fo nosso)

"Dona menina, € o szguinte: cu trcbalho porque
?

(Doméstica com 18 anos, trabalha hd | anoe 3 me-
ses e Ja passou em 2 casas; ganha Cr;oOu 00 atual
men te)

"Nao, de jeito nenhum... porque eu naoc os to.
dJd porq g

Sei 1d... nao gosto ndo. lNao tem quem gos—
te... Porque nao gosto de viver nas casas dos
outros. Ja ta com um ano que eu estou agqut,

mas eu mao acostumo. Quando eu vou la pra ca-
sa nao tenho vontade de vir de Jeito nenhum.
Nao gosto nao. Me adaptei com o pessoal,mas..!
(gri fo nosso)

(Doméstica com 19 anos de idade, passou por 4 ca-
sas, em 4 anos. Ganha Cr$ 900,00 atualmente)

"Da minha vida a unica coisa quez eu acno ruim
¢ viver nas casas alheias 2z nao ter onde mo-
rar. Nao tenho minha casa mesm sair noje e
dizer: vou pra minha casa..."

(Doméstica com 45 anos de idade atualmente, ha
mais de 30 anos vive empregada, tendo trabalhado
em 10 casas diferentes; ganha Cr$ 400,00)

"Minha vida € uma novela. Eu terho vivido nas
casas, tenho sofrido muito, né? Sofrido abor
recimentos dos outros, enjdo da patroz e ou-
tras coitsas que eu tenho passado. Sei nao. A
gente se acostuma com as coisas e & assim mes

mo n

(50 anos de idade, trabalhou em quatro casas, ga-
nha Cr$ 800,00)
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"Nao gosto... eu trabalio

rnao sei se & compli: .. Nz0 & praticamente
complexo nao, que a minha familia & pobre,mas
tem alguém na mink familia que tem ur - nivel
bem mais elevado quz eu... mas eu nao Sou a
unica, tem mais umas primacs quz trabalaam co-
mo doméstica, mas eu vivo assim humilirada com
o tipo de trabalho que eu fag A . nao
gosto, eu nao gosto e goszo p ja tra-
balho aqui ha 3 avzs. lao zu ewu
nao gosto, eu trabalho porgue '

(Doméstica com 23 anos de idade, comecou como baba

-

aos 18 anos, ja trabalhou em 3 casas, ganha
Cr$ 800,00)
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"Eu nao acho mada bom, rao. ALcho ruist viver gq
vida inteira em casa de fam*lia, e acho issa
muizo chato, sair de umz cgsa ir pzara outra,
fiear aguentando 1880 ,ambaﬂ porqvz as vezes
aguentar humilhagao ai isso & muito zhato".(gri

fo rosso)

(Doméstica com 16 anos, comegou com 12 znos, traba
lhou em 4 casas, ganha Cr$ 700,00 atuaimente)

"Aeno ruim a gente ser cativa, de vivzr tragba-
lhando e nao tem direito a nada, e =3 pairoas
ainda se aborrecz (...)

As vezes elas nao tem razao e veém brigar com
a gente por nada, por besteira, ai z gente
também se aborrece nd? v

(Doméstica com 36 anos de idade, comecou com 20
anos e ja passou por 15 casas: ganha Cr$ 800,00
atualmente)

Voltande ao depoimento das patroas, até aqui revelados

pode-se ainda al verceber a presencga do tzmor do dezzaparzci-

11

ernto da emprzgada doméstica funcionando como uma "ajuda" &

dona de casa, ou como substituta efetiva da mesma na realiza-

c3c das rzevonsabilidades domésticas imperativas, atribuidas
2s nulnerses - donas de casa —, nas diversas sociedadss huma-

nas. Este temor presente na consciéncia das patroas pressupoe

a2 possibilidade efetiva do desaparecimento ou da crans forma

-~ o i PRTRrry v o | . 2 = | = o 3 = = e < A o 8
—cmz como modalo de sociedade, nessa matéria, a »2alidade
CEeN 3 3o o e 25 3 e 2 s = L | . 4 N v 2 3 [l it 2T it e .

LR TS GeS DALSS5 CCAD:{. \..:’\I_LS LCIS a ".”.Ls(?('(k(,):) ou a aos P sSes so-—

cialistas {(vide depoimento de patroas na pagina 104). 3obre a

" e s S SO "N < PR T T B SO B P AP 3 ) R
incdispensabilidade"” do trabalho doméesticc cormo atribuicao
i ¥
R M PR P s s Foa T (N | 5. SR S U i Sy e
Feninina no discurso das patroas e das gccmesticas , Talare—

i ; j T
Bos Yot an masanito doagte halho
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Como ja nos referimos anteriormente, nem todas as pa-
troas entrevistadas pensam da mesma forma, pois 43% delas ava
liam desfavoravelmente o emprego doméstico, seja pela qualida
de do servico, seja pelas condigoes implicitas a4 situagao de
empregada doméstica. Assim algumas falavam de "luta ingloria",
"negdcio dificil", "servicinho chato", "trabalho cansativo",
"trabalho mondtono", etc.; outras disseram que "€ duro viver
nas casas dos outros, se for maltratada, humilhada", pois
"tem muita gente que trata a empregada como bicho" e "elas
trabalham muito e ganham pouco"”, "num emprego sem segurancga",
onde "elas tém pouca liberdade", etc. Apesar destas denlncias
feitas por estas patroas, somente duas (2) dentre elas fize-
ram alusao mais direta 3 exploragao-dominacao presente nesta
relagao espvecifica, em decorréncia da situacao de classe de

seus protagonistas:

"E um negocio dificil ser empragaca, nZ? Eu
acho que € ruim ser empregada, porque aguen
tar ai o que elas aguentan, sabe? Tem muita
dzvzoao assim patroa—empr«gada {cund O pes-
soal af discrimina muito a empregada, enten-

de? Quer a empregada ali pra ta szrvindo, ex-
plorando. Eu acho que é ruim."

""... Zu nao gostaria de estar na posigao de -
las (...) Elas se relacionam com a gerie como
patroa e nao como pessoa, cria um clira de in
veja, um certo trauma. E ela se av2ga 4 casa
como se fosse dela e nao dos outrss...”

Podemos agora comparar a avaliacao que fizeram as pa-
troas da "profissao" da empregada doméstica, tal como acima

revelamos, com a avaliagéo feita por algumas empregadas entre

5
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vistadas, quando justificavam o fato de existirem empregadas

domésticas,, em nossa realidade. No discurso destas aparecem

mais nitidamente algumas explicacoes de ordem estrutural -vin
culacao de classes sociais, ainda que expressas numa lingua-
gem simplista, como a explicagao dicotdomica da existéncia

"natural" de pobres e ricos:

"...Ora. Olhe é uma coisa muito chata me gmo
sabe? Eu nao tenho vergonia aa dizer que sou
domestzca. Mas tinha. Todos tzm dez ter empre-
gada, né? Porque tem os ricos e tem as pes-
soas para trabalzar para zles, porque sem o
pobre o rico nao pode vivzr, por 1sso a pes-—
soa tem de ser dom2stica quando nao  arranja
um emprego que preste... 0 rico pode viver
sem o pobre, mas zle sofrz... porque precisa
da gente e nao ten a gence para ajudar. Ele
precisa do trabalzo, né? Tudo o que ele tem
€ o trabalho do pcobre. Um z2dificio deste € o
pobre que faz, a gente ajuda ele, € o pobre,
de quanuer manezﬂa ele precisa. 2 senm eles
também ninguém vive, ne?”

(19 anos, mae de um filho menor (4 anos), seu pai
Vlgla“ (antes agricultor) com 11 filnos; faz to-
do o servico doméstico, salario Cr§ 900 00)

"Ah! eu nao sei nac. Ha minia opiniao jue eu
cho &€ porque a gerte é posre e temos que tra-
balhar para elas. Sei la... porque rico nao

vat trabalhar pros pobres, o jeito quz tem a
gente trabalhar pcra eles”
(24 anos, seu pai —orador de sitio; baba, salario
Cr$ 500,00)
"Falta emprego parc os pobrzs mo Czard. 0 go-
verno nao melhora a situagzo das empregadas

domésticas..."

(filha de lavadeirz; € copeira e ganha Cr$600,00)

"Eu acho, quer
pregada domés
cravt zada. Em
soa sem valor
aprovo; eu ach
devia existir,
eisa de gente ri
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gente pobre. Eu acho que devia existir um ti-—
po diferente que fosse mais livre, que fos-
se bem di ferente.. Eu trabalho porque tenho
necessidade.

(23 anos, pai agricultor com 8 filhos, copeira, ga
nha Cr$ 800,00?

Como se pode constatar pelos depoimentos acima expos -
s, algumas empregadas domésticas entrevistadas se autoconsi
deraram socialmente enquadradas na condigao de pobres, compa-
rando-se relativamente ao nivel de vida de seus patroes. Por
outro lado, constatamos que assim também se consideraram algu
mas patroas. Para fins da analise que ora encetamos, conside-
raremos "nossas" empregadas domésticas como exemplares de mu-
lheres pobres, representativas de outras pessoas que se acham
nesta condigao social, em nosso meio. Apoiaremos empiricamen-
te nossa designagao-atribuigao de pobreza a situagéo das em-
pregadas, em alguns dados da pesquisa de campc gque seriam in-

dicadores da referida situacao.

Tomemos primeiramente alguns dados sdbore a situagac fa
miliar dessas meninas e jovens que se transformaram em "empre

gadas" em Fortaleza. Vejamos o Quadro a seguir:



' QUADRO 18

Ocupagao do Pai e Ocupacao da Mae

Renda (Cr$) Aprox. do Casal

~

e Ocupagdo  "Nao Traba Agri Casa Dona Empre Cos La- Ar- Apo In- Fa- Nao < 1-3 , Nao
. da Mae Theam" cul- de de gada tu- va- te- sen va- le- De- TO- Sala Sala Nao De- TOTAL
‘ B (=I'rabalho tura Fari Bote Domés rei dei sa ta- li- ci- cla TAL rio rio Sa- cla
Ocupagao Doncstico) nha quim tica ra ra da da da ra- Mini Mini bem ra-
do Pai do m o do
4gricultor ("roga") 5 - = = = - - - 7 13 - 2 7
Trabalhador rural ("roca") 5 2 2 - - 1 - 2 2 15 28 1 4 5 5 15
Pescador = - - = - - L - 1 2 = - 1 - 1
VYorador de sitio 1 - - - - - - - 1 3 6 - 1 - 2 3
Marceneiro carpinteiro 2 - - - - - - 1 - . 3 6 - 1 * S 1 3
Metallrgico 1 - = - - - - - - 1. 2 = - - 1 1
Servente 1 - - - - = - - - 1 2 - 1 - - 1
Vigia de firma ~ - - - - - - - 1 1 2 - 1 - - 1
Ténico em radio 1 - v - - - - - - 1 2 - - 1 - 1
&posentado 1 - = - N - 1 = 2 7 13 2 3 E I i 7
invalido - - - ~ 1 - i =~ - 2 4 1 - o= 1 2
Palecido - - - - - - l 5 9 =~ - - 5 5
Nao declarado - - 1 - - - - 6 11 2 1 - 3 6
‘I'OraL 20 2 2 1 1 1 2 9 8 53100 6 14 11 22 53
37 4 4 2 2 2 4 17 15 100 1 3621

fonte: Entrevistas com Empregadas Domésticas. 1979.

STT
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Conforme podemos constatar nessa peguena amostra, 41%
dos pais (homens) das empregadas entrevistadas sao "agriculto
res", como elas assim chamaram, sendo que destes, somente 13%
possuem seu pedago de terra e os demais, 28% trabalham em ter
ra dos outros. Esta alta porcentagem de filnas de camponeses
lavradores se comprova também nos dados qua obtivemos no "le-
vantamento exploratorio” feito numa escola noturna (vide cole

ta de dados, p. 35 ):

QUADRO 19
Ocupagao do Pai NQs. Abs. %
1. Rgricultura 74 51
2. Outras ocupagoes 20 14
3. Aposentados 4 3
Falecidos 18 13
Nao declarado 28 19
TOTAL 144 100

Fonte: Questionario/lLevantamento Exploratdrio. 1978.

Quanto ao trabalho das maes, como era de se esperar,

73% disseram que elas "nao trabalham" se referindo
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com os afazeres domésticos, que, nzo sendo remunerado, nao &
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E interessante registrar gque todas as demais ocupacoes

"complementares" de suas maes foram qualificadas de travalno,
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mesmo que o ganho fosse irrisdrio, como no caso daguela que
trabalhava numa casa de farinha ganhandoc Cr$ 10,00 ao dia
(pouco; dias do ano). Falamos de ocupacces  "complementares"
para lembrar que todas essas mulheres tém ou teriam como ocu-
pagao obrigatdoria o trabalho doméstico. Ainda pelo quadro
abaixo pode-se constatar que elas proprias, aquelas atualmen

te empregadas domésticas foram socializadas especialmente pa-

. ra executar esse tipo de trabalho:

QUADRO 20

O que vocé fazia em sua casa antes de vir trabalhar no emprego
doméstico? (Respostas miltiplas)

N@s. Abs.
1. Ajudava (a mae) em casa 23
2. Ajudava na lavoura ("rogado") L
3. Ajudava na "farinhada" 4
4, Fazia renda (e vendia) 4
5. Era empregada doméstica 3
6. Costurava, bordava 4
7. Fazia labirinto 1
8. Estudava 2
9. Fazia lavagem de roupa 2
10. Fazia rede 1
11. Fazia chapéu de palha 2
12. Operaria em fabrica de castanha 1
13. Nada 2
14, Nao declarado 5
TOTAL 63
Infelizmente sobre o ganhc monetdrio de seus pais nao
obtivemos informagao satisfatdria pois, 21% das "domésticas"

nao sabem informar e 42% nao foran inquiridas sobre isso, por
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falhas nas entrevistas. Somente 37% informaramprecariamente e
fizemos entao um calculo aproximado sempre superestimando a
informagao (Exemplo: se elas informaram gue o pai ganhava
Cr$ 60,00 por dia, calculamos como se ele tivesse trabalnado
30 dias num més): tomando conjuntamente o ganho monetario do
pai e da mae, teriamos que 11% ganhariam menos do que o sala-

rio minimo e 26% entre um e trés salarios minimos.

Para se ter uma idé€ia aproximada do tamanho de suas fa
miflias vejamos o que demonstraram os quadros abaixo, oriundos

de diferentes fontes:

QUADRO 21 QUADRO 22
NGmero de irmaos das empre-= Seus pais tiveram quantos fi-
gadas domésticas (vivos) lhos? (N? de filhos)
Nos. Abs. % NPs. Abs. %
Nenhum ) A 2 l. De 1 a 4 15 1l
1 - 2 8 2. De 5a 9 45 31
3 - 4 13 3. De 10 a 14 54 38
5 - 6 13 24 4, De 15 a 19 a3 16
7 - 8 10 19 5. De 20 a 24
9 - 10 13 6. Nao declarado 3
11 - 12 - B 8
Nzo declarado 7 g R " =
Fonte: Questionérig/Levantameg
TOTAL 53 100 to Exploratorio. 1978.

ronte: Entrevistas com Empre
gadas Domésticas.1979.

Como podemos ver pelo primeiro dos quadros acima colo-

cados, 56% desses casais (pais das empregadas domésticas) ti-

T r Yy,
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nnam de 6 a 11 filhos vivos (incluindo as entrevistadas). Pe-
lo segundo Quadro, onde nao especificamos "filhos vivos”, aqueles
casais (pais das "domésticas estudantes" tinham tido 1 a 4
filhos - 11%, de 5 a 9 - 31%, de 10 a 14 - 38% e de 15 a 24 -

19%.

Nossas entrevistadas - as empregadas domésticas antes

de venderem sua forga de trabalho no emprego doméstico - wvi

viam com suas familias, pobres e numerosas, uma situacao de
caréncia quase absoluta dos meios de subsistdncia necessirios
d reproducao bioldgica e social da vida. Respondendd & ques-
tao por que vocé trabalha como domZstica?, algumas se pronun

ciaram assim:

"... Porque eu preciso. Se zu nao precisasse
eu estaria na casc de meus pais..."

"... Porque eu tenho que mandar uns tostoes pra
familia, ai eu trcdalho pra poder gannar...”
"... Eu.,. na matoria delas, quaria um emprego
de outra coisa melror, ne’? num canto pra ga-

v
nhar melhor, ai se emprega "nas casas" pra ga
. . 1 . g . it
nhar aquela "coisinna"” pra ajudar a familia,
~ o ik -
porque nao é todas que poczm, ne?”

"Porque nao tem ouzro meto de... porquz a ren-—
da nao da mais pra gente viver. Dzpois que eu
cheguzi aqui fiz o mezu IN23 e nago tinia condi

" goes de pagar com z renda (ex-rendziraz)'. N

Na resposta d questao acima mencionada encontramos ain

da quinze (28%) entrevistadas que s= referiram a falta de estu

do, como uma das razoes para trabalharem no emprego doméstico.
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"Porque eu nao tinnz condigoes de estudar, nao
podia arrangjar um zmprego melnor do que empre
gada domestica. Talvez se z2u tivesse estuda.

s do, ne?"

"Eu acho que é porguz somos igrorantes, nao sa
bemos ler, para pezar um Lugar ﬁelnor. Mas ma
tos que s abem qualguer Zezuurﬁ, ja  procuram
lugar melhor, um e~prego piblizo, que a gente
tem o direito da gznte. Eu aczio assim: pelo
menos Fundo de Garmmntia, PIS, Ffzriados e do-
mingos, que nao se tem, a doméstica nzo tem -
(...) mas eu nao anszgo um emprego publzco
at vivo tolerando porque também meus pais sao
pobres e eu preciso trabal?ar para minha mae

Ls

Das 53 "domésticas" entrevistadas apenas 9 (17%) estu
davam.

Sobre o significado do estuco para essas domésticas,

pelo momento nos .= interessa entender a relagﬁo gue fa-
zem entre as caréncias sociais (no caso, estuds) por elas sen
tidas no meio social de origem, isto €, enguanto viviam com

seus familiares. Vejamos os quadros abaixo:

'QUADRO 23

Até que série escolar vocé tinha estudado antes de ch
Fortaleza?

o
Q
)
ai
)

Séries N@s. Abs. %

1. Alfabetizacio 5 9
2. Primeira 6 11
3. Segunda 13 25
4, Terceira 6 11
5. Quarta 8 15
6. Quinta 1 2
7. Sexta 2 4
8. Nao estudaram 4 8
9, Nao declararam 8 15
TOTAL 53 100
Fonte: Entrevistas com Empregadas Domésticas. 1979,

B B - =

wEmE WS R

s
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QUADRO 24
Grau de Instrugao ao chegar a Fortaleza NQs. Abs. %
1. Sem instrucgao 14 10
2, Lia, escrevia, contava um pouco B L 9
3. 19 Grau (%*) 107 74
4, Nao declarado 10 7
TOTAL 144 100

Fonte: Questionario/lLevantamento Exploratdrio. 1978.
(*) Até a 5a. Série: 101

O primeiro Quadro revela que 71% dessas meninas para-
ram de estudar na 4a. série do primeiro grau e o segundo Qua-
dro mostra que 89% teriam alcancgado a 5a. série do primeiro
grau, no lugar de origem. Podemos observar assim a aproxXima-
¢cao nos resultados oriundos das duas fontes. Infelizmente so-
bre as razoes desta evasao, s temos informacao de uma dessas

fontes - a do "Levantamento Exploratorio".

QUADRO 24

Se vocé nao estudava, motivos por cue nao estudava

N@s. Abs.
1. Trabalhava na Agricultura 12
2, Trabalhava em Casa 26
3. Nao havia escola perto 29
4, Meus pais nao permitiam 2
5. Outros Motivos 12
6. Nao declarado 11

TOTAL 92




122

Como ja sabemos pelos resultados (Quadro 4) . so-
bre a procedéncia dessas "domésticas", apresentados na intro-
ducao deste trabalho, em sua maioria elas sao migranzzs, isto
€, nascidas fora de Fortaleza (81,5% nas 53 entrevistadas e
88% das alunas da escola noturna). Entre as razoes apresenta-
das para sua transferéncia para Fortaleza, encontra-se sobre-

tudo as que dizem terem vindo, para trabalhar.

QUADRO 26

Por que veio para Fortaleza? (Respostas Miltiplas)

N@s. 2bs.
1. Acompanhando pais ou parentes 5
2. Para estudar 5
3. Para trabalhar 40
4. Para tratar-se de doencga 1
5. Porgque a mae morreu 1
6. Nao declarado 1
TOTAL 53

Fonte: Entrevistas com Empregadas Domésticas. 1979.

Obs.: Nasceram em Fortaleza - 5.

B



123

QUADRO 27

Motivos por que veio (Para Fortaleza) (Respostas Miltiplas)

Nos. Abs,.

Acompanhando pais ou parentes
Trabalhar
Estudar

Tratar-se (doenca)

L
o 0
O 9 00 w s s Ul

Passear

. Outro Motivo
. Nao Declarado

N O U w N
.

TOTAL 208

Fonte: Questionario/ILevantamento Exploratdrio. 1978.

A transferéncia de contexto social dessas migrantes fe
mininas (numa forma predominante de migracgao individual) n3ao
acontece assim tao desorganizadamente, como se poderia pen~
sar. Elas nao "se largam" de suas familias para procurar em-
prego nas ruas ou pragas de Fortaleza. Existe todo um sistema
de tutela seja de seus familiares, ja agui residentes, seja
de patroes. Quer dizer, muitas vezes existe um acerto prévio
de trabalho feito com as familias empregadoras por pafentes e
amigos (muitos parentes ou amigas ja empragacdas domésticas

dagui). Outras vezes sao o0s proOprios patrZes gue vao  busca-

las na "fonte", que em alguns caso sao suas proprias fazen-

9]

r

-

das (ou de seus parentes), celeiros de fzmilias pobres. (Tra-

balhadores rurais).
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QUADRO 28
T=2io sO: gquem trouxe?
N@s. Abs.

2. Irma 1
2. Colegas 5
3. Parentes 13
£. Padrinhos ' 2
5. Patroes 18
&. Gutros 1

TOTAL 38

Fonte: Entrevistas com Empregadas Domésticas. 1979.

QUADRO 29
Quem a trouxe?
N@s. Abs. %

1., Irmas 26 18
2. Parentes 17 12
3. Amigas 24 17
4, Patroes 31 22
5. Padrinho 10

6. Outros : 5.

7. Nao Declarado 31 : 31
TOTAL 144 100

Fonte: Questionario/Levantamento Exploratdrio. 1978.




Nossas entrevistadas deixaram suas familias gquando
eram adolescentes ou jovens, e algumas vezes, criancas. Scbre
a idade com que vieram se empregar em Fortaleza, ha uma certa
discrepancia nos dados das duas di ferentes fontes, gue contu-
do nao afeta a evidéncia fundamental, de gue cedo  comecaram
essa vida "peregrina" e "cativa" pelas "casas dos outros". En
tre elas (38 migrantes individuais), 66% veio com a idade va-
riando entre 5 a 20 anos, sendo que destas 563% entre 13 a 20.
Entre as "domésticas-estudantes", 82% veio com a idade de

até 20 anos. Vejamos isso nos quadros abaixo situados:

QUADRO 30 QUZDRO 31

Idade das Migrantes ao che- Icade ao chegar a Fortaleza
gar a Fortaleza

Nos. Abs. % n?s. Abs.

9. 5 - 8 2 5 1. Até 10 anos 19 13
2, 9 -12 2 5 2, 11 a 15 anos 49 34
3. 13 - 16 11 28 3. 16 a 20 anos 50 35
4. 17 - 20 11 28 4, 21 a 25 anos 10 7
5. 21 - 24 4 10,5 5. 26 a 30 ancs . 3 2
6. 29 - 32 - 1 3 6. Nao Declarado 13 . 9
e 37.—40 2 . TCTAL 144 100
P 21 _,43 L 3 Fonte: Questionario/Levanta-
9. N.Declarado e 10,5 mento Exploratdrio. 1978.
TOTAL 38 100

Fonte: Entrevistas com Empre
gadas Domésticas.1979.



126

Para se ter uma idéia da rotatividade no "emprego" des
te "grupo" de domésticas correlacionamos o tempo dez emprego,
contando os anos em que estao "engajadas" no emprego domésti-
co, e o numero de casas em que ja trabalharam como ‘“emprega-
das". Como 74% deste grupo entrevistado t@m a idade de até

30 anos!?®

, era de se esperar um fraco indice de rotativida
de - 55% passaram por até duas casas (até o momento da pesqui

sa), como se pode ver no Quadro 32, a seguir.

Podemos no entanto observar o "comportamento rotatiw"
("peregrinagao"”) das menos jovens (26% com idade de 31 a 61
anos) que passaram por 5, 6, 7, 8, 10, 15 casas di ferentes,
excetuando agquelas que se "encostaram" na familia, desde que
nao tém mais para onde ir, e se consideram felizes porisso.

Assim falou uma destas:

"Meu pai, minha madrasta "judiava” (maltrata-
. . - L .
va) muito comigo, né, at 2u me acostzi a essa

familia... ai entonce que ai eu tava me dan-
do bem, me dei bem la, ai ela falou pro pat

v . e . L &
pra me trazer, ai meu pat nao consentiu, at

eu fugi com ela, vim pragut pro Brasil (For-
taleza) com a idade de 8 anos (...) gquando eu
sat do poder dela tinha doze anos (...) ai co
mecei a ganhar dinheiro..." A

(40 anos, trabalhou em 5 casas)

Em Fortaleza nao ha agéncias de emoregos doméstico re

cizirzadas na Delegacia Regional do Trabalho. Entre as poucas

agéncias informais que existem na Cidade, € bastante conheci-

100, . .
"Vide caracteristicas gerais de patroas e emprega-

das - item 1.4, p. 46 ).

TS ':'ﬂ‘ = s A< - :Z.‘__- - -



QUADRO 32

ROTATIVIDADE NO EMPREGO: ANOS DE EMPREGO E N? DE CASAS ONDE TRABALHOU

Termpo de emprego
lemanocs) <1 1 2 3 4 56 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 18 20 22 26 38 - ND - T
NQ de casas | ‘ '

oo

1 4 1 1 1 1 13 25

2 > 1 2 1 1 1 1 16 30

3 1 1 2 4 7,5

4 2 1 1 2 6 11

5 1 2 4 7,5

6 1 1 1 1 4 7,5

7 1 L 2 4

8 -

9 —

10 1 1 2 4

15 1 1

ND 1 1
TOTAL 4 9 34 311311- 13 1 1 3 1 1 1 1 1 1 - 8 53

3 7,5 .17 6 7,5 6 2 2 6 2 2 2 6 2 2 6 2 2 2 2 2 .2 15 101

L2T
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da uma "agéncia" gue funciona ha 10 anos, na casa de uma se-
nhora do interior, um "quebra-galho", segundo sua prdpria ex-
presséa, mani festada numa entrevista gque nos concedeu. Esta
senhora nao possui nenhum registro escrito gue pudesse reve-
lar o volume das "transagoes" que ja ocorreram em sua "agén-

cia", durante todo esse tempo. Até aguele momento, quando a
entrevistamos, se ela arranjava, no interior (Meruoca, So-
bral) uma moca para se empregar como doméstica, poderia even-
tualmente receber da patroa uma gratificacao de Cr$ 100,00 pe
lo "servigo" prestado. Esta "agenciadora" indicou algumas ra-
zoes que justificariam as mudancas de emprego das "domés ti -
cas", razoes estas que seriaﬁ alegadas por elas proprias ou
pelas patroas; as primeiras diriam passar fomz ("as patroas
nao dao de comer, dao "sobejo"), nao terzm Ffolgas ("nao dei-
xam fazer uma comprinha ou deixar um dinh2iro pra mae"), ser
importunada pelos filhos (filho da casa faz alguma besteira
ou diz), etc., e as segundas, reclamam de rouZo ("roubcam algu-
ma besteira"), que nao dao conta do trabzlho, que os namora-

dos tiram do emprego, que se enjoam das z7pregadas.

Finalmente, pensamos poder adiantzr uma conclusao par-

(U

cial de que o emprego doméstico, no contaxto histdrico e S-
trutural de Fortaleza, levando em conta também a conjuntura
politico-econdmica regional e nacional, poderia ser considera

do, para as mulheres, como um canal horizontal de parasitismo

’

pobreza ou impossibilidade quase fatal de ascensao social. As
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sim também Pedro Demo'’'! avalia a situacdao do emprego domés-

tico:

"Na verdade, até certo ponto se poderia visua-
lizar a situagao da seguinte maneira: na medi
da em que a Mulher se submete  relativamente
mais a este tipo de trabalho, trata-sz de uma
abdicagao da asceensao social, em troca de um
parasitismo social em torno da pessoa a que
se presta servigos: a Mulaer aprende a se com
pensar com bens, acaba por admitir quz o pres
tigio do patrao ou da patroa também lhe cabe,
mode la-se como virtude uma disponibtlidade 1r
restrita, aceita-se o desntvel social sob a
capa da dedzcagao. E certo que as chances de
ascensao social, na medida em que dependem de
especializagao, de todos os modos sao  mutito
restritas porque nao tém condigoes de _enfren-
tar o mercado de trabalho.Para quem nao tem o
problema da ascensao soctal resolvido por uma
situagdo econdmica favoravel (o que substitut
amp lamente a instrugao, é preciso busca-la de
outra forma. Esta outra forma geralmerte se
coloca a nivel de uma profissionalizagao.

A prestadora de servigos, na medida em que se
corporifica na empregada doméstica, se encer-
ra nas habilidades caseiras, e pressiona&zpor
uma disponibilidade exzorbitante ao trabalho,
nao consegue se profisstonalizar. Assim, sua
econdigao empregatzcza se desvanece num subem-
prego cronico'. (grifos nossos)

Falamos de estabilidade na pobreza porgue, se por  um

lado constatamos que as empregadas domésticas pertencem a fa-
- . - N .

milias pobres, por outro lado, presumimos gue no emprego do-
méstico elas continuam sendo pobres, quer dizer, impossibili-
litadas de satisfazer as necessidades biologicas e sociais
mais elementares tais como manutencao da salde, desenvolvimen
to intelectual, participacao em lazer, auto-sustentaczo na ve

lhice, etc.

01DE.\IO, Pedro. Alguns subsidios... op. cit., p. 47.
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o Sl e et e Mt

A constatacao desta impossibilidade de ascens3o social

pode ser inferida a partir do nivzl de

~

3

z=uneragao, em que se

procura manté-las no Brasil, habitualmentz entre 50 a 60% do

o bl Bl o SR

salario minimo vigente. Singer fala que no Rio de Janeiro em
1960, 90% das empregadas ganhava menos ¢z 3/4 do saldrio mi-
nimo da época'’?; em Recife, em 1969, 65% das empregadas rece
biam 50% do saldrio minimo da época'’?®,; Saffioti, entre 1974
e 1975 encontrou em Araraguara (SP) uma média que representa- g
va 60% do salario minimo}°“ e, em nossa pesquisa em Fortale:za,

encontramos 86% das domésticas-estudantes, em 1978, ganhava

L RS T -

50% do salario minimo e em 1979, isto &, seis meses depois,
encontramos os seguintes resultados: na sub-amostra em que as
declarantes foram empregadas domésticas, os salarios estavam,
para 64% delas, numa proporcao também de 50% do saladrio mini-
mo e quando as declarantes foram as patrozs, os salarios de 4

63% das empregadas estava numa proporgao ¢e 72% do salario mi ' !

nimo. Concluimos, dada a possibilidade do controle na declara
cao das empregadas, gue algumas patroas superestimaram suas
declaragoes de quanto pagavam as suas empregadas domésticas.

Lembramos que o salario minimo na época ¢s2 nossa pesquisa, em

Fortaleza era de Cr$ 1.111,00.

No Quadro a seguir apresentamos um desses resultados

sobre salario, conforme declaracao das patroas entrevistadas

1029 INGER, Paul I. - "Desenvolvimento e..., op. cit.,p.
83.

'%3Empregadas dom@sticas do Recife: suas condigoes e
aspiragoes. B. Inst. Joaquim Nabuco. Pescuisas Sociais. Reci- -;
fe (18): 42-106, 1970

10%gAFFIOTI, H.I.B. - op. cit., p.

~
@
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QUADRO 33

RENDA FAMILIAR DAS PATROAS E SALARIO DAS EMPREGADAS (Cr$)

Bexidla. Salario das Sem remu o 3453450 ¢ 500-600 & 700-850 % 900-1.200 %  TOTAL %
familiar empregadas neragao

< 5,000,00 & 2 1 2
5.000,00 - 9.999,00 1 2 4
10.000,00 - 19.999,00 1 2 2 4,5 4 9 i § 2 8 18
20.000,00 - 29,999,00 2 4,5 2 4,5 1 2 5 11
30.000,00 - 39.999,00 5 11 2 4,5 1 2 8 18
40.000,00 - 49.999,00 4 9 2 4,5 1 2 7 15,5
50.000,00 - 59,999,00 - 1 2 i 1 2 3 7 5 11
> 60,000,00 2 4,5 3 7 2 4,5 7 15,5
TOTAL / 2 4 6 13,5 18 40 11 24,5 8 17,5 45* 100
* Neste tolal estao exclufdas duas patroas que contratam somente faxineiras (diaristas).As
sinalamos ainda que dentre o total de salarios das domésticas, seis destes valores cor-
respondem ao que as patroas declaravam pagar a Gltima empregada que tiveram.

€1



132

{resultado possivelmente superestimado) , correlacionado com

13Y)

renda familiar das mesmas o gqgue nos leva a avaliar, para

D
W

te pegueno grupo, a distancia social, medida em renda mone-

)\
i

t

ria, entre a familia e as empregadas.

Nessa amostra, 40% ganhava entre Cx$500,00 e Cx$600,00,
sendo esta remuneracgao praticada por familias de  diferentes
niveis de renda familiar, desde agquelas com uma renda entre 5
e 9 nil cruzeiros até aquelas de Cr$ 60.000,00 para cima. 0]
salirio das empregadas portanto, nesta amostra, nao depende

do nivel de renda da familia empregadora.

Especulando, nos perguntamos quais as variaveis que de
terminam a "lei" de formagao do salario neste mercado de tra-
balho. Parece-nos que os limites estabelecidos pelos patroes

(em especial pela patroa) para o pagamento aos servicgos pres-

tados por uma empregada doméstica seria avaliado com referén-

cia a trés parametros:

- O primeiro seria estabelecido por comparagazo ao salé

r<o minimo, habitualmente se descontando as "vantagens" que
as domésticas teriam sobre os outros trabalhadores, tais como
alimentacao, moradia, etc.;

7

- O segundo parametro seria o proprio (des) vzlor atri

w72z zoez prestadorzs de servigos a partir de preconceitos
classistas - como por exemplo, a presuncao de superioridade
ca classe dominante que procura se eximir de realizar seus

0
Y

rvigos pessoais ('sujos")’;

=

- O terceiro parametro, enfim seria o (des) valor atri

:§'~

-

i o5 s T )
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My

do ao trabalho doméstico a partir dos preconceitos sexis-

5]
DU

3

tas, onde o que € ligado & mulher vale menos socialmente do
gque o que € feito pelo homem e neste momento, isto €, com re-
lacao ao trabalho doméstico se equiparam as empregadas domés-
ticas e as donas de casa que nao sao remuneradas pela realiza
cao deste TRABALHO "oculto", quer dizer imperceptivel a socie
dade e economia machista. Em outras palavras, nds nos indaga-
mos: se o trabalho destinado socialmente a dona de casa é gra
tuito e desvalorizado, por que elas pagariam melhor do que o
fazem habitualmente 3s suas empregadas domésticas? Discutire-

mos este aspecto no proximo item.

Finalmente concluimos que, dadas as condigoes atuais,
a reprodugao do emprego doméstico, em nossa realidade, (enca-
rado como uma das estratégias de sobrevivéncia utilizadas por
nossa populagao) se dia aparentemente como um fato "natural”,
porque como afirmava Malthus'!®®, "& o desperdicio dos ricos
gue assegura a sobrevivéncia dos pobres, o que constitue exce
lente justificativa do esbanjamento, desde que nao se coloque

4

em questao a divisao da sociedade entre pobres e ricos"” (grtfo

o).

ro

(V]
V3]

1035¢i tado por Singexr, P.I.: in: "Desenvolvimento € . .-

opy €1 L.y pe 8.
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SOCIAL DO TRABALHO DOMESTICO

"Todas as sociedades conhecidas eriam e mantem,
para cada sexo, diferengas de ocupagoes e ex-
pectativas pessoais que limitam a humanidade do
outro sexo".

(MARGARET MEAD, Macho e Fémea, n. 372)

3.1 - 0 Valor Economico-Social do Trabalho Doméstico

Para se compreender a questao da persisténcia do empre
go doméstico em nossa realidade, examinamos até aqui alguns
aspectos referentes a articulagao das classes sociais, inseri
das numa formacao social, cujo modelo de acumulagao capitalis
ta, devido a situacao agravante de dependancia externa, tem
caracteristicas especificas: excessiva concentragao de rique-
zas nas maos de poucos cidadaos e pobreza generalizada para a

maioria dos outros.

Para se compreender, no entanto, o lugar social tao

desprestigiado da empregada doméstica, pensamos ser necessa-

N = . B S = S (SO | -
rio, ainda, assocciar - articulandc a explicacao a nivel dos
33 7 ~ & = S - s .
condicionantes de clgsse - a explicacao a nivel dos condicio-

namentos sociais ligados ao sexo, »nois, ccmo sabemos, homens
e mulheres estao desigualmente situados na "producao social

da existéncia" na maioria das sociedades humanas, como nos in
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formam alguns estudos antropoldgicos'’®. £ a empregada domés-

tica, além de ser pobre, & mulher,

No discurso das empregadas domésticas, apareceu bem
evidente o incomodo, quase estigma, gque ssntem nor terem vque
trabalhar nas casas dos outros. Ha como gus, marcadamente,
uma dupla estranheza que decorre de sua condigcao ocupacional.
E como se dissessem: isto & um trabalho, mas nao € um empre-
gb, pois emprego & um trabalho que se executa a troco de uma
remuneragdao, na esfera publica e niao nas casas de familia- 1lu

gar de consumo, de uso, de quotidiano privado de pessoas in-

tegradas por vinculos de parentesco ou vinculos econdmicos

(receita e despesas postas em comunm). A "emoregada" atual-
s = r

mente, mantém um vinculo especial - assalariamento'’’ - traba

lhando nas casas (!), dos outros (!). E, no entanto, conforme
depoimento de muitas de nossas entrevistadas (emoregadas e pa
troas), as empregadas domésticas repudiam esta condigao e mes
mo o nome de "domésticas". Elas se sentem sstigmatizadas so-

cialmente.

O gue ha de especifico neste trabalho cue & feito nas

0

casas? O que vem a ser a domesticidade? Qu=zl valor social

=

mente atribuido ao trabalho doméstico e o zue

sto tem a ver

166 ROSALDO, M.Z. e LAMPHERE, L. (Coore UL
CULTURA E A SOCIEDADE, Rio de Janeiro, Paz = Terra, 1979 -"...
a visao antropologica atual suscit L vacao que a maio-
ria e provavelmente todas as sociec poraneas, seja
qual for sua organizagao familiar subsistencia,

sao caracterizadas por algum grau asculino", p.19.

107gAFFIOTI, H.I.B. - op. cit., p. 120.
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com a subordinagao social das mulheres em geral e das emprega

das domésticas em especial?

-~

Ao longo deste trabalho apareceram referéncias, em al-
guns autores citados, associando trabalho doméstico a tarefas
"vis", "aviltantes", "sujas"; outros autores colocaram a ques
tao da permanéncia histdrica deste "servico" que, enguanto
"emprego', seria "dispensavel" ou "prescindivel”, dependendo
do grau de desenvolvimento da formagao social em guestao. Res
ta saber se as tarefas domésticas sao indispensaveis para a
reprodugao da sociedade e se as mulheres sao desvalorizadas so
cialmente, porque encarregadas do trabalho doméstico ou se o

trabalho doméstico é desprezivel porque feito por mulheres.

Em nossa formagao social, por exemnlo, reproduzindo mo

delos sociais forjados em outras matrizes, em diferentes e re

08

motos? momentos histdoricos, o HOMEM & idszalmente socializa-

do para trabalhar fora de casa, na esfera da "produgao” (agri

cola, industrial ou de servigos), participando na "fabrica-
cdo" de bens (objetos economicamente visiveis)!®? e servicos,
necessarios ao processo de acumulacao capitalista. Conforme

-

sua insercao na estrutura produtiva, ele racebera vor esta

198MORAIS, Vanberto - op. cit.,, pp: 35—36: pItllo 11
"0 lugar da mulher e em casa"... Izportancia da Civilizagao Gre
ga para nos.
ENGELS, F. - A ORIGEM DA FAMILI:, DA PROPRIEDADE E
DO ESTADO (1884). Lisboa, Presenga, 1976,
1091 ARGUIA, I. e DUMOVLIN, J. - PARA UMA CIENCIA DA LI

4

BERTACAO DA MULHER, in: POLITICAL AFFAIRS, Jun/Aug., 1972. Es
ses autores dizem que o trabalho do homem produz objetcs eco-
nomicamente VlSlVGls (mcrcadorias) o trabalho da mulher

a

constitui o cimento economico 1qvi__vgl da sociedade de classes

Q

«ru
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participacao lucros, no caso dos proprietarios e salario, no
caso dos trabalhadores "livres", gue vendem sua forca de tra-
balho a outros homens (proprietarios). Restam ainda inumeros
homens que se acham excluidos deste "mercado formal de tro-
cas", e que auferem pequenos ou nenhum ganho por servigcos gue

prestam esporadicamente aos melhor situados na escala so-

cio-economica.

Todos os homens, no entanto, trabalhando com remunera
¢do, enriquecendo com lucros, ou "desemnregados" e "subemnre-
gados", ganhando muito, pouco ou nada, em "principio" devem
manter economicamente sua familia, da qual sao chefes e, por
tanto, tém cutoridade e exercem certo podzr sobre seus mem-
bros, inclusive sobre sua mulher. O homem, todavia, £ dispen-
sado de cuidar das tarefas diretamente ligadas a sua manuten-
cao privada guotidiana, quer dizer, & dispensado do trabalho
doméstico. Alguém - feminino (mae, mulher, irma, filha, so-—
gra, nora, "empregada", enfermeirz... etc.) - deve fazer isso
para ele; deve servi-lo em troca é= sustento, status social
e/ou afeigao (?!), conforme o caso, (ou baixa remuneragao, no
caso das emnregadas domésticas).

Quanto & MULHER, dentro des=e modelo histdrico de divi

”

sao social do trabalho conforme cs sexos, seu "destino SO--
cial como adulta & basicamente ser DONA DZ CASA; quer dizer:
em decorréncia de sua posigao de : :'*7 de um homen, a

'10ppADO, Danda - SER ESPOS: - A MATS ANTIGA PROFISSAO.

0
Vo)

Sao Paulo, Editora Brasiliense, 1€
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guem esta subordinada pelo casamento, ela deve trabalhar den-

'! na realizacdo de atividades domésticas, neces-

tro de casa'
sadrias a continuidade do grupo sccial originado da relacao
sexual continua desta diade heterossexual (reprodugdo bioldgi

1 -

ca). Essas atividades domésticas''? que podem variar d&  acordo
com a posicao de classe da mulher, que por sua vez depende da
posigao de classe de seu marido, sao atividades do tipo:
lcozinhar os alimentos, limpar a sujeira da casa, lavar e pas-
sar roupas, colher ou comprar alimentos, cuidar das criancgas,
pessoas idosas e doentes (reproducao material) e ensinar aos
filhos, em orimeira instancia, os padroes culturais de sua so
ciedade, de sua classe, de sua familia (reproducao ideoldogi-
ca). A mulher, portanto, realiza essas atividades reproduti--
vas por obrigagao, em troca de sustento (obrigagao do homem),

em decorrencia de sua posicao de subordinacao social na rela-
¢do com o outro sexo, tal como estad institucionalizado no ca-

ix s 0113 s o -
samento e na familia . O marido, -"produtor" remunerado - &

o chefe da familia; "sua" mulher 2 uma czpendente, assim como

os filhos do casal. O trabalho doméstico realizado pela mu--

-

lher - dona de casa (al ela e chefe?!) &, entao, "gratuito”,

quer dizer, nao se realiza em trcca de dinheiro, mas em troca

>

1

'11ARTOIS, Antoine - LOS ORIGENES DE LA OPRESSION DE
')

LA MUJER - Sistema Capitalista y ession de la mujer. Barce
lona, Editorial Fontamara, 1979. Discute a definicao do "gru-
b L 5 o
po de mulheres'" como casta que transcende as classes sociais,

PP 91=1171;
Y127pomus”, domestico, don lesticacao, domesticidade?!

3 . " - i .
'3ENGELS, F. - op. cit., p. 76: "Farmulus quer dizer
- . ” < - - .
escravo domestico e familia e o conjunto dos escravos perten-
centes a um mesmo homem..."
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de bens comprados com a renda do marido, em beneficio de to-

fu

os os membros da familia, inclusive a esposa.

Como acima fizemos mencao, esses modelos, masculino e
feminino, vigentes também em nossa formacao social, com modi-

ficagoes relativas, teriam se originado, conforme Engels, nos

orimbrdios da "civilizacao" (época historica posterior ao "es

tado selvagem" e 3 "barbarie" -~ estddios pré-histdricos da cul
tura), pela constituicao da familia monogamica (posterior ao

"matrimonio por grupos" e a "comunidade familiar patriarcal").

Afirma Engels que:

"A famzlza monogamica (...) baseta-se no predo-
minio do homem; a sua finalidade expressa ¢ a
de procrtar filhos cuja paternidade seja indis
cutivel; e exige-se essa paternidade indiscutl
vel porque os filhos, na qualidade de herdei-
ros diretos, entrarao, um dia, na posse dos
bens de seu pai (...); o primeiro antagonismo
de classes que apareceu na historia  coincide
com o desenvolvimento do antagonismo entre o
homem e a mulher na monogamia; e a primeira
opressao de classes, com a opressao do sexo fe
minino pelo masculino..."''"

A base da constituicao deste tipo de familia, pvara

(==

Ly

=ng , 2 nela‘a condicao subordinada da =sposa, se estabele
ceu, portanto, no desenvolvimento de valiosos recursos - -produ-
tivos - inicialmente na domesticacao de animais de grande por
te (cado) como propriedade privade do homzm. A partir de en-

tao, diferentemente do cla, a estrutura interna da familia

*1%ENGELS, F. - op. cit., p. 81.
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nao era mais igualitaria, porque havia dependentes sem pro-

priedades (todas as mulheres, criancas e alguns homens)'®. Ka

~

ren Sacks resume a descricao desss processo:

"... porém a proprizdade privada transformou as
relagoes entre os znomens e mMulieres dertro da
fumzlza somente porgue as relc;oes politicas e
econdmicas na sociedade mais cmpla também muda
ram radicalmente... A nova riqueza significou
que houve um excedznte de >2ns disponiveis pa-
ra troca entre unidades produtivas. Com o tem-
po, a produgao dos homens, para fins especifi-

camente de troca, zornou-3z2 mais desenvolvida
e ampliada e chegou a ultrapassar a produgao
do consumo familiar. O Capitalismo Industrial
alcanga agora o estadio onde a produgao é qua-
se que exclusivamente soecial, fora da familia
e para troca, deixando o trabalho feminino pa-
ra uso familiar. Ccmo a produgao de troeca ecli
sou a produg&o de consumo, a natureza da fami-

lia mudou o signifiecado do trasalho feminino
dentro dela e, conzzgiiente=entz, sua posigao.
A mulher agora trabalhava para seu marido e

sua familia, em vez de trad alzar para a socie-
dade. Seu trabalho era nocassarzo, mas social-
mente subordinado ¢ produgzo dz troca de ezce-
dentes. Elas tornaram—-se esposas, tuteladas e
filhas no lugar dz membros adultos da socieda
o 0 I i

Dada a impossibilidade de desenvolvermos, neste traba-
lho, a tematica da relagao entre cs sexos de uma forma mais

extensiva, por inUmeras razoes, arriscamos aoresentar esqguema
r .k 5 7 s

1Y5p. 0 (o .
Criticam a perspectiva adotada »2or
1

Engels como sen-
do excessivamente economica ("viez economicista

") algumas au-

toras como: Juliet MITCHELL - Mulheres: & Revolugao mais lon-
ga. Civilizacao Brasileira, Ano III, nQ 1%, Julho, 1967 ; Karen
SACKS - Engels Revisitado: A Mulher, a Orzanizagao da Produ-
cao e a Propriedade Privada, in: & MULHER, A CULTURA... op.
cit., pp. 185-204 e Verena STOLCKE - Mulheres e Trabalho, in

TRABALHO E DOMINAGAO, Estudos CEBR2AP 26, Petropolis, Vozes,
1980.

6SACKS, K. = ops. €dts , po 189,

50 W =T

——
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do pavel social nrescrito’!? de ho

mem e de mulher, na familia monogémica e no mercado capitalis

Papéeis sexuais masculino e feminino na familia monogamica

no mercado capitalista.

(casal)

HOMEM |4
FAMILIA | «—>

casa
(1)\ CHEFE PRoch;Ao DE DE BENS E
SERVICOS J,
MERCADORIA :
coisa ("Visibilidade")
WV
"VALOR" DE TROCA/AREA
PUBLICA
v
(2) MANUTENCZO 4
FIN%(S:EIRA < REMUNERACEO
MEMBROS

(3) AUTONOMIA PESSOAL: PODER DE

> (MULHER |

| FAMILIA - REPRODUCAO ]

(casa)
(1) DEPENDENTE SERVIQCS PESSOAIS"
r 7 l
| REPRODUCZD !
:BIOI.OGIC'A. | GENTE:
: t "relacio” ("In-
! Gravicdez § o
' : : 11
j Part ims:blhdade )
| Aleitamento | l
J

"VA[OR" E LBO/
AREA PRIVADA
("DOMESTICIDADE")

l

< GRATUIDALE

(a) FISICA (Trabalho Doméstico)
{(b) IDECLOGICA (Socializagao das
criancas)
(c) PSICOLOGICA ("Harmonia" Fami
liar)

(2) SUBSISTENCIA
(REPRODUCEO) :

(3) DEPENDENCIA: SUJEICAO

N} DECISAO
(4) AUTORIDADE: PQLER (4) OBEDIENCZIA (Autoridade em casa?)
- ASTUCIA ?
Participacao Politica (?) ¢ o Recluszo Doméstica (?)
Lazer extra-lar
> DOMINACAO (“protecao") > SUBCZDINACZO (“menoridade")
'!7DEUTSCH, M. e KRAUSS, R.M. - TEORIAS EM PSICOLOGIA
SOCIAL. Buenos Aires, Paidos, 1970. 0 papsl prescrito "consis
te no sistema de expectativas que existen no nundo social que
rodeia o ocupante de uma posigao, expectativas referentes a
seu comportamento face es de ocutra ag’

aos ocupante

s posigoes",p.165,
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ta, em nossa sociedade, conscientzs de estarmos fazendo uma
extrema simplificagao, omitindo alguns aspectos tao atuantes
na estrutura familiar quanto aquzles que ai incluimos''®. Ve

jamos o esquema retro.

Sabemos que esquemas como esse szo modelos  "ideais"
ou mais orecisamente ideoldgicos, expressao e sustentaculo de
estruturas de relagoes historicamente constituidas, como a es
trutura familiar, que, no entanto, apresentam modificacoes re
lativas, dependendo de inUmeras circunstancias. Em outras pa-
lavras, encontramos na realidade situacoes femininas bastan-
te diversas daquelas estruturadas no esquema acima, muito -ou
pouéo distantes daquele tipo por nds esbogado. Encontramos,
por exemplo, a mulher brasileira presente no chamado "mercado
de trabalho", procurando desempennhar novas fungaes na socieda
de. Pode-se perguntar em que medida realrmente a mulher no Bra

sil executa outras funcoes além das funcgo=s reorodutivas na

!180mitimos, por exemplo, elementos da estrutura ideo-
logica como aqueles concernentes moral sexual definidora de
"direitos" e "deveres'" sexuais do homem e da mulher, moral es
ta ambigua e repressiva, mas profundamente "atuante" e "e fi
ciente" para a manutencao destes papéis sociais tao desi-—
guais e tao desumanos. Os fundamentos religiosos judeu-cris-
taos da moral sexual, vigente entranos, por exemplo, sao ana-
lisados por Vamberto MORAIS, op. cit., no capitulo - A mulher
na Biblia e no Cristianismo, pp. 75-99. Os "fundamentos" psi-
cologicos do tipo feminino, da fazilia e sociedade patriarcal
sao examinados por MITCHEL, Julie:t - PSICANALISE E FEMINISMO
- Freud, Reich e Laing e Mulheres. Belo Horizonte, Interli-
vros, 1979. Ainda sobre "o impactc do lugzr de trabalho e a

-
-

funcao da dona de casa sobre sua caonsciéncia'" examina WALLY
SECCOMBE - E1 Trabajo Domestico en el modoc de produccion capi
talista, in: EL AMA DE CASA BAJO EL CAPITALISMO, Barcelona,
Ed. Anagrama, 1975. "... O carater deste trabalho €&, em sua
totalidade, de servigo pessoal: se trata literalmente de um

trabalho realizado para que os demais possam viver. Isto cria
a atitude modelar segundo a qual sz julga a "boa" dona de ca-

o
n

~ - - 3 - e 4
sa: Esquecer-se de si mesma para ¢ bem de sua familia.
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familia e em casa, por que isto estariz ccorrendo e se de fa-
to essa mobilizagao para o mercado repres2nta alguma mudanga
do alguma forma de emancivacao das mulhzrss, do jugo do traba
lho doméstico, do autoritarismo masculins ou da alienagao po-

litica?

Conforme dados fornecidos pelo IZCE, a participagao fe

minina na PEA brasileira, nos Gltimos ancs, tem sido a seguin

te: em 1970 - 20,9%} em 1973 - 30,9%; = =n 1976 - 28,8%''% Co
mo ja nos referimos neste trabalho (pn. 31), segundo Glaura
V. de Miranda, a citada PEAF de 13970 - 23,9% - estava assim
distribuida pelos setores econdmicos: 20% no setor primario,
10% no setor secundirio e 70% no setor tzrcidrio; vale ressal

tar que no setor terciario 38,9% das mulZesres estava no setor

servigos pessoais - quer dizer, no empreco doméstico.

Alguns fatores, que passaremos a comentar, explicariam,
em parte, as razoes da mobilizagao de alzumas mulheres brasi

leiras, no sentido de trabalhar remuneracamente fora de casa.

Destacaremos primeiramente o fatc 4o -~ empobrecimento

acentuado das classes trabalhadoras, caccrrente da exploragéo

>

inerente ao processo de acumulagao capitzlista gque tem impos

sibilitado a manutencao financeira da fz-Ilia pelo simples (e
minguado) salario do trabalhador urbanc industrial, ocasionan
do a necessidade de outros membros da Zz—Ilia trabalharem fo-

119Fundag50 IBGE -—-Indicadores Soziais - Tabelas Sele-

cionadas - 1979,
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ra de casa, remuneradamente. Assim, historicamente, inUmeras
mulheres das camadas menos abastadas tém executado atividades
re#zze?::zs fora de casa (ou feitas em casa, mas para serem
trocadas no mercado) , "para ajudar o marido" a cumprir suas
obrigagoes de ﬁantenedor "econdmico" da familia'®’’. No entan-
to, sua insercao no mercado, realizando atividades remunera
das, quase sempre vem se associar ao cumprimento de obriga-
¢gozs reprodutivas na esfera familiar - trabalho  doméstico -,
ocasionando o que se convenciona chamar de dupla jornada de

trabalho!??,

2, fazendo uma digressao histdrica, lem-

Paul Singer!?
bra que guando se deu a Revolucao Industrial, a partir de
1760, o sistema doméstico nao desapareceu rapidamente, mas se
iniciou um periodo relativamente longo de concorréncia entre
a produgao fabril (nascente) e a producao artesanal, com a su
perioridade crescente da primeira ocasionando a ruina da gran

de massa dos que ainda tentavam sobreviver nos moldes anti-

ges. Este autor comenta que:

..."A formagao do prolztariado fadril im-
plicou, na verdade, na deszr»uizao da zconomia
Sfamiliar do trabalhador. Azraidios a cidade os
operarios eram obrigados a abarndonar nzo ape-

'29MARTINS' RODRIGUES, A. - O padrao de distribuicao de
¢is em familias operarias - Seminario A Mulher na Forga de
balho na América Latina. 23 a 36 de novembro de 1978, Rio
Janeiro (mimeo).

'?'LARGUIA, I. e DUMOULIN, J. - Para uma Ci€ncia da Li
bertagao da Mulher.Reboleira, 1972, pp. 32-34,

'?23INGER, P.I. ECONOMIA POLTTICA DO TRABALHO, Sao Pau
lo, Hucitee, 1977, pp. F2D=12].
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nas a aldeia e a ligagao com a terra, mas tam-
bém a possibilidade de combinar a atividade de
todos os membros da familia tanto na produgao
social quanto na subsisténcia. Todos zles - ho

mens, mulheres e criangas — foram obrigados a
se dedzcar a produgao para o _capital e por jor
nadas tao longas que quase nao sobrava tempo
para qualquer atividade doméstica, icsto €, pa-
ra seu autoconsumo. Isto sz dava pelo szmples
motivo de que o salario do homem adulto nao
era sufictente para cobrir os custos de sua ma
nutengao e de sua reposzgao ou seja, do sus—
tento dele e de toda a familia™.

O fator acima aludido - empobrecimento estrutural - ge
rador de algumas mudangas na divisao do trabalho nas familias
das classes trabalhadoras urbanas, afetando inclusive o ele-
mento feminino, ocasiona fendmeno semelhante nas familias cam
ponesas, por toda a América Latina, como ja tivemos oportuni-
dade de examinar neste trabalho. Um extenso e sistemadtico pro
cesso histérico de migragao feminina tem ocasionado a .passa-
gem de mulheres - neste caso ftlhas de camponeses -, de ativi
dades domésticas nao remuneradas (eventualmente associadas a
atividades na agricultura - para "ajudar ao pai") para ativi-
dades domésticas pouco remuneradas, no seio de outras fami-
lias, no meio urbano - emprego domistico. E dessa forma, com
a nova-condigéq de assalariadas, um enorme contingente femini
no passa ironicamente a ser computado na "forca de trabalho",

gquexr dizer, passa a ser considerada como fazendo parte da cha

mada "populacao economicamente ativa", conforme os critérios

"

econdmicos oficiais vigentes'??. Lembramos mais uma vez que

123 . . ; .
Analisam criticamente os conceitos de PEA e forga de traba-

lho Felicia Madeira, como ja tivemos oportunidad“ de mencionar neste tra
bdl’O)e Mercedes PLDREIRO - La participacion femenina y su pressupuesto
de tiempo: notas sobre problemas relativos a conceptos-y captacion. Cen-
tro Nacional de Informacion y Estatisticas del Trabajo. Secretaria de Tra
bajo v Prevision Social - México, 1976 (mime o). -
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as donas de casa sao consideradas "populacao economicamente

inaziva", segundo os mesmos critérios.

A ncsso ver, a entrada de mulheres na "forga de traba-
lho", por sua participagao no emprego doméstico - como vem a
ser o caso da maioria das mulheres brasileiras incluidas na
PEA - nao se constitui numa forma de emancipagao para essas
mulherses, apesar do assalariamento (e de por isso terem sido
incluidas na PEA). Além do mais, achamos que a  persisténcia
do emprego doméstico, apesar de compreendida como estratégia
de sobrevivéncia para as empregadas, em nada modifica a tradi
cional diviszc do trabalho entre os sexos, nem pelo lado da
empregada — futura dona de casa (?), nem pelo lado da pa-

troa a quem ela substitui ou ajuda.

Por outro lado, com relacao as mulheres trabalhadoras
inseridas no setor secundario (10% da PEAF brasileira'?", du-
vidamos que sua simples insercao no trabalho industrial, acar
retando sua integragcao na condigao operaria, signifique neces
sariamente uma forma efetiva de emancipagéo, no que diz res-
peito particularmente 3 transformagao das relagoes familiares
(autoritarismo masculino), & divisao do trabalho dentro de ca

sa (segunda jornada de trabalho) e como conseqléncia dos as-—

25 estudo pioneiro sobre a mulher na inddstria, no

Brasil, € o de Eva A. BLAY - Trabalho Domesticado: A Mulher na
Indistria Paulista, Sao Paulo, Editora Atica, 1978. A autora
faz uma distingao entre a mulher trabalhaiora e a mulher pro-
fissional. A mulher seria uma profissional quando incorpora o
trabalho (extra-domiciliar) como um dos aspectos fundamentadis
de sua vida., Para ela, este nao & o caso das mulheres qualifi
cadas na indastria paulista, .
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pectos precedentes, sua desalienacao politica, levando a uma

maior participagao na comunidade mais abrangente.

Para aclarar nossas dividas a esse respeito e sobre ou
tros aspectos da questao feminina, aguardsmos os resultados
das inimeras pesquisas ora em curso, nos —2ios académicos bra
sileiros sobre as condigoes da mulier no nmercado de traba-

1ho'?® e de um modo geral, na socisdade brasileira.

Oﬁtros fatores estruturais t@m possibilitado também a
entrada de mulheres de outras camadas sociais (média e alta)
na chamada forga de trabalho, evidentemente em atividades
mais "nobres" do que, por exemplo, agquelas destacadas nos ca-
sos acima examinados. Do conjunto dos privilégios reservados
a classe dominante pelo desenvolvimento capitalista vigente ,
destaca-se a possibilidade de ascensao social ou manutencao
de alto status pela via de acesso a educacao formal. Professo
ras primarias, agentes administrativos e nrofissionais libe-
rais sao ocupagoes "especificas" d= mulheres com nivel médio
de escolaridade, nos dois primeiros casos, e com nivel supe-
rior, no dltimo caso. No Nordeste, como j& mencionamos ante-
riormente, somente 0,4% das mulherses preszntes na PEA, em

1970, seriam profissionais liberais (consumo privado profis-

sional) e 15,6% seria a porcentagem de mulneres presentes no

5 - ;
1257 maioria dos estudos atualmente desenvolvidas, ou
b 4

em elaboragao, no Brasil, sobre a situagac da nulher na socie
dade, tem centrado a atengao prioritariamente sobre as condi
g¢oes da mulher no mercado de trabzlho, haja vista, por exem-
plo, a tematica dos trabalhos apresentados nc Seminario A Mu-
lher na Forga de Trabalho na América Latina, realizado no Rio
de Janeiro, em novembro de 1978.

-
¥ ;
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subsetor do terciario - consumo coletivo - no qual estariam
incluidas as professoras primarias e os agentes administrati-
vos, entre outras mulheres com ocupagoes "femininas" extra-

_larIZS

Dentre essas mulheres, algumas "donas de casa" traba-
lhariam remuneradamente fora de czsa, dependendo da fase do
ciclo familiar, do tamanho da familia e do nivel educacional
a que tiveram acesso, por razbes tais como: dar colaboracdo
nas despesas familiares face a expectativas mais exigentes de
consumo, por auto-realizagao pessoal e por exigéncia ideoldgi
ca de ter maior participagao na sociedade. Nos tltimos dois
casos, estariam possivelmente incluidas aquelas mulheres que
buscam se profissionalizar no sentido conceituado por Eva

Blay, a que fizemos breve refer@ncia um pouco acima.

Em nossa pesquisa de campo, entrevistamos um grupo de
mulheres, em Fortaleza, que se encontra en situagéo ocupacio-
nal diversa daquela prevista no mzdelo esperado para uma dona

de casa, tal como esquematizamos acima (p. 141), pois:

a) trabalham remuneradamen:ze fora de casa 70% das pa-

troas que entrevistamos;

b) O mesmo se passa com 60% das patroas das emoregadas
pcr nos entrevistadas.
Lembramos que a situacao ¢os subgrupos acima menciona-

dos pode constituir um caso atipico para Fortaleza, dada a

128 yASQUES DE MIRANDA, G. - op. cit., p. 618.

RECREWEWS <

—
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particularidade de nossa amostra - funcionarios da Universida

de Pederal do Ceara.

No entanto, estranhamente diferente do que era de se

esperar, Felicia Madeira encontrou em sua amostra de Fortale

7

za (1971), os seguintes resultados!?7?, que apresentamos em
forma de Quadro. Vejamos:
QUADRO 34
Niveis de Renda Mensal (Cr$)/ % de ¢ de Mulhexes
Salario Minimo Familias Com EEaRallo
remunerado

I- < 213 (0 - 1,5 salarios minimos) 44,3 5.5
IT-214- 500 (1,5 -3 " " ) 32,0 5,6
IIT-501-1.145 (3 - 8 " " ) 13,7 18,6

v - >1.146 ( > 8 " " ) 9,9 24 4
TOTAL 100,0 54,0

Como podemos observar, a medida que nos deslocamos em
diregéo ds familias mais ricas, aumenta significativamente,den
tro de cada estrato, a proporgao de mulheres ocupadas em tare

fas extra-lar remuneradas. E a autora, entao, se guestiona se
asta ocorréncia revela a existéncia de vantagens comparativas

(mais instrugao, "substitutas" domésticas, menos filhos) das

mulheres dos estratos de maior renda, com relacao as nulheres

192
i &

"MADEIRA, F.R. - O TRABALHO... op. cit., pp. 53-64.
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dos estratos de menor renda. Certamente estas vantagens exis-
tem. Lembramos, no entanto, que pode haver uma distorsao nes
ses regultados, devido a terem sido excluidas, naquela pesqui-
sa, as empregadas domésticas, que, se tivessem sido computa-
das, se incluiriam como mulheres com ocupagoes remuneradas,

nos estratos mais baixos.

Dentre as patroas por nds entrevistadas, gque trabalham
fora de casa (70% da primeira subamostra), 42,4% acham que
uma dona de casa deve trabalhar fora de casa, para de alguma
forma fugir ao trabalho doméstico. Destacamos aqui alguns de-
poimentos expressivos da avaliagao que estas mulheres fazem

sobre o trabalho doméstico:

"Ser dona de casa cansa, todo dia a mesma coi-
>
sa, nao produz nada”

"0 servigo doméstico & uma rotina que nzo satis
faz e bitola muito a vida da mulher... a mu-
Llher que trabalha tem horizontes mais Largos’”.

" .. as pessoas ja tem desconfianga daguelas que
fican em casa”

"Esse negocio de ficar trabalhando sé dentro de
casa, alem de ser cansativo... e tao desvaleri
zado... tenho vergonha de dizer que nao traba-
lho.

"Uma mulher que se ligar sd com problerzs de
.dentro de casa, saiura, nao e uma boa, nao. De
via ter pelo menos um expzdienie fora. Zu, pe-
Lo menos, tenho muita vontade, ainda nzo iz
porque nao arranjet e porque rnio enconirei uma
boa pessoa para tonar conta de minha casa, que
se responsabilize, se eu 5mcox:yasse e. sata ,
tenho muita vontads mesmo' (gri fos nossos)
Reencontramos no discurso dessas patroas algumas das

idéias correntes sobre o trabalho doméstico: & rotineiro, can

sativo, satura, da vergonha, desconfiangca dos outros... €& des
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valorizado. E mais, "nao produz nada", "nao & trabalho" g

Como bodemos verificar, continua ausente neste discur-
so a idéia de que a dona de casa, com atividades domésticas,
participa com seu trabalho na reprodugao social. Essa idéia
apareceu brevemente apresentada numa resposta de uma emprega

128

da cdoméstica-estudante (nosso material empirico).

"Eu acho que e muito legal (esta pesquisal, por
que procura nos entender e também saber os nos
sos trabalhos que tudo ajuda a alimentar a po-
pulagao do Brasil'.

Predomina, no entanto, no discurso do senso comum, a
idé&ia do emprego doméstico como uma das ocupagoes socialmente
menos prestigiada e a idéia do trabalho doméstico como um nao
trzzalzo ("invisivel"), de .valor nulo, porqﬁe "improdutivo"
(l6gica capitalista) , nao monetarizado (obrigagao, virtude),

&
e portanto, desvalorizado.

Em que medida a(s) sociedade (s) pode(m) prescindir des
te trabalho que viabiliza o consumo quotidiano de alimentos
necessarios a renovagao das energias vitais, que faz a erra-
dicagao da sujeira = inimiga da salde - fundamental ao prolon
gamento da vida...? Por que esse trabalho vital, "gquimico"
até certorponto (alimentacao, limpeza), tem que ser necessa -

3

u le & ta

(D
D
O

rizmente feito por mulheres e em casa? E porxr

Q

desvalorizado - por que feminino, por que dom

©y
W
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o
Q
Q
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O

1

2%Resposta a questao 55: O que acha desta pesquisa?
- Levantamento Exploratorio/1978 (vide p. 35).
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O debate atual em torno do lugar social da mulher e do
valcr de "suas" atribuicoes na familia - trabalho doméstico
e socializacao das criancas - tem sido ampliado vor indmeros
estudiosos no estrangeiro (sobretudo Inglaterra e Franga), le
vando-se em conta diferentes aspectos ai implicados. Questio-
na-se, por exemplo, como e quando ocorreu a divisao social do
trabalho por sexo e por que ela se mantém relativamente inal-
terdvel... E, admitindo-se como dada esta divisao do trabalho,

quais os pressupostos que, historicamente firmados, explica-

riam a subordinagao feminina e a desvalorizagao dos traba-
lhos'?® tidos como resvonsabilidade da mulher. Pergunta-se
também qual o papel histdorico da familia e quais as articu-~

lacoes desta instituicao com outras esferas da vida social.

Uma das tendéncias dos estudos atuais, numa abordagem
antropoldgica, questiona aspectos referentes a definicao da
"feminilidade" e se pergunta se a origem da inferiorizagao so
cial da mulher esta no fato desta ser tida, ideologicamente ,
como estando mais proxima da natureza e ser, por isso, infe-

rior ao homem, que estaria vinculado preferentemente 3 ordem

~

le ou dominio daquela (natureza). Em cutras palavras, teriam
as nulheres um status social inferior devido a sua condicao
bioldgica - possibilidade mais efetiva de transmissao da vida

(o]

'29MICHEL, A. LES FEMMES DANS LA SOCIETE MARCHANDE, Pa
ris, Presses Universitaires de France, 1978. Na p. 14 a au-
tora analisa o processo de ocultagao das tarefas domesticas

enquanto categoria economica.

b



(menstruagao,
menos capaz ou menos disponivel para criagBes culturais?

ria o trabalho doméstico -

gravidez, parto,

aleitamento)

atribuicao feminina -

que a

do por que considerado como uma extensao da condigao

ral"

das mulheres?
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tornaria

Se-

desvaloriza-

"natu-

A nosso ver, examina com muita arglcia este tipo de ar

gumento - determinismo bioldgico - SHERRY B. ORTNER'’’, levan

tando a seguinte tese:

Retomando o argumento usado por

"a mulher esta sendo identificada como — ou

se desejar, parece ser um simbolo de -

cotsa que cada cultura desvaloriza,
sa que cada cultura determina como

se
aZguma

alguma coi
sendo

uma

ordem de exzisténcia tnfeerr a st propria. Ago
ra parece que ha uma unzca cotlsa que

ponde ‘aquela descrigzao e é a "natureza”

tido mais generaltzado

Simone

de

corres—
no sen

Beauvoir

(1953) , ORTER acrescenta gque
"o corpo feminino parece condend-la a mzra re-
produgao de vida; o homem, em contraste, nao
tendo fungoes naturais de criagao deve (ou tem
a oportunidade de) Zasear sua &7 ativi dade e x-
ternamente, "avtificialmexnzz", por meis de sim
bolos e tecnologia. Assim cginio, ele cria ob-
jetos weZativamente'durvdc/fos eterncs e
transcendentes, enguanto a mulhar eria seres
pereciveis - 0s seres humaros ..) No entan
to, ao mesmo tempo, a mulher nzo pode ser des-
tinada totalmente c go »+ a2 naturzza,pois
¢ perfeitamente ObuZ 21 2ja um ser huma
oderno dotado < Zneia humana exata
1399 RTNER, Sherry B. - Est2 a Mulher para o Hone as-
sim como a Natureza para a Cultural in: MULHER, A CU YFUAA.“

op. cit PP -

i

95-118.
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mente como o homem; ela foz parte da metade da
raga humana, sem cuja coorzrapzo todo o proces
so sofreria um colcpso. Elz pode parecer mais
) a mercé da naturezz do que o ~Zsmem, mas tendo
consciéncia, ela pensa e Fzla; e¢la gera, comu-
nica e manipula sinbolos, catzgorias, valo-
res (...) a conscizneia f>fiﬁina - sua partict
pagao, como foi na cultura - ¢ evidenciada em
parte pelo simples fato de’a zzeitar sua pr5*
pria desvalorizagac e endo,Ow- o ponto de vis-
ta da cultura (...} Portanz 2la surge como
intermediaria entrz a cultura 2 a natureza nu-

ma escala de transcendencvx
mem (...); sua assoctagao "n

o

feptor a do ho-
al ecom o con-

<t \\s 0 '\_; S ﬁ. ;:} \.
N
\\'l)
"&

texto doméstico (motivado por suas fungoes na-

turais de lactagao) tende z configurar sua po-

tencialidade de forma a ser e~nzarada como mais

prémima da natureza, pela natxreza primitiva
ﬂ/’

das criangas e peZa eonotagao infra-soctal dos
grupos domésticos como opcsitores do resto da
sociedade. Ao mesmo tempo 3ua incumbéncia de
soctalizar e cozinhar dentro Lo contexto domés
tico a apresentam como um agerte poderoso do
processo cultural, constantzmznte transforman-
do recursos naturais em eszado bruto em produ
tos culturats (...). Sua p:rz;Eo intermediaria
(culturalmente definida) e=trz a natureza e a
cultura, tendo aqui o szgr'#i:ado de sua madia
gao (isto é, o desempenho 4z “ungoes de conver
sao), contribuiria nao somzntz para seu status

b

znférzor mas para uma maiocr rzstrigaoc sobre
suas atividades (...}). Tods ¢ sistema e uma
eonstrugao da cultura ao inves de um fato da

natureza. A mulher nao esz za realidade”" mais
prozima (ou mais distante Za) ?atureza do que
o homem... € um sis tema lamenzavelmente e fi-
ctente de feedback..."

Como diria também Juliet MITCHEL'®-

... a subordinagac soctal
ra ”ﬂf”77”ada como um papz .
rente (...) - pode

tave lmente, como um
co. A cadeia causa-
de, Familia, Auséencia
blica, Desigualdadz S

IMITCHEL, Juliet - MULHERES... op. cit., p. 18.
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A respeito ainda da argumentacao acima colocada sobre
os pressupostos da tese do determinismo bioldgico, como funda
mento das diferencgas sociais entre os sexos, comenta outra es

tudiosa'®? do assunto:

", .. Que se trate de filosofia da historia, de

etnologia, de soctiologia ou de psicanalise, o
erro metodoldogico comum permanece no fato de
que se persiste o mais freqiientemente tratando
os dois sexos seja, separadamente, seja, em to
do caso, em niweis de analise diferente, um
sendo suposto derivar diretamente do soectal, o
outro sendo principalmente considerado como o
lugar da mediagao zntre o estado de natureza e
aquele de sociedadz (...) Os a przorz incons-
cientes fazem com que nao se de jamais pratica
mente uma analise simétrica dos status de ho-
mem e de mulher, dz pai e de mae, pois se o0s
considera de fato como se originando de niveis
de realidade diferzntes. Concepgao fundamental
mente biologizante, "bio-social, da feminili-
dade; tomada em consideragao estritamente so-
ctologica da categoria masculina. .. Por que
nao se tentar, a proposito dos sexos,construir
um modelo coerente da socizdade humana?" (tra-
dugao nossa)

Outros estudos recentes!'?®?®

examinam mais especificamen
te a divisao social do trabalho no contexto da reflexao sobre

as articulagoes entre familia, classes sociais e modos de pro

[oR

ucao.

132MATHIEU, N.C. - Paternité biolo
ciale,.. in: FEMMES, SEXISME ET SOCIETES

que, maternite so
Paris, PUF, 1977.

b

—

133A maioria dos estudos atuais se baseiam ou se refe

rem a outros estudes ja consideracos classicos como os | de
Bachofen (1861), Engels (:1884), Stuart Mill "(1869), Simone de
Beauvoir (1953), entre outros. Contudo o debate mais acirra-

do vem se desenvolvendo tendo como base a discussao do valor
do trabalho domestico pelo prisma da teoria do valor de Marx.



: . 134
Apoiada parcialmente em Ellen MAIOS , faremos uma re
trospectiva sumaria da discussao desenvolvida recentemente (4l

tima década) sobre o trabalho doméstico.

No novo movimento feminista da década de 60, supunha-
-se inicialmente que os pap€is sexual e familiar da mulher
eram antes de tudo psicoldgicos ou ideoldgicos. Prestava-se
pouca atengao & relagcao entre trabalho doméstico e divisao se
'xual do trabalho. O trabalho de Juliet MITCHEL (1966)'*® come
gou a esbogar esta tematica, mas falhou guando achava que a
discriminagao da mulher no trabalho descansava sobre o fator
educacional, em vez de se referir a divisao do trabalho den-
trb da propria familia. O trabalho domé@stico nao foi visto
por Mitchel como o ponto em que se entrecruzam e se fundem
umas com as outras, as quatro "estruturas"” por ela esbocgadas
para a compreensao diferenciada e unificada da condicao da mu
lher: prbdugao, reproducao (bioldgica), sexo e socializagao

das criancgas.

Foi com Margaret BENSTON (1969)'°®, que a questZo femi
nina comegou a ser discutida sob o angulo economico, quando
ela argumentou que a raiz do status secundirio da mulher € de

fato economica (mais que bioldgica ou ideoldgica) e que as mu

lheres, enquanto grupo, tém realmente uma relagao definida
134 o o P
MALOS, Ellen - Trabajo Domesticc y Politica de Libe
racion de la mujer, in ZONA ABIERTA, 18 - Znero, Febrero de
1979, o
'35MITCHEL, J. - op. cit.

'36BENSTON, Margaret - A political =zcon
liberation, in MONTHLY REVIEW, vol. 21, 4, sej
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com os meios de producao e que esta € diferente das dos ho-
mens. Ao localizar esta diferenca na responsabilidade do tra-
balho doméstico da mulher, Benston estabelecia as bases para
uma nova analise da "reproducao", que a partir de entao in-
cluia nao s©0 a maternidade bioldgica, como também o trabalho
realizado pela dona de casa no lar e sua relagao com a produ-
cao sob o capitalismo ou qualquer outro modo de producao. PRa-
ra ela, a producao da mulher na casa é uma producao de "valo-
res de uso", quer dizer, nrodutos e servicos Uteis consumidos
di retamente vela familia, diferente de uma producao para o
mercado. O trabalho doméstico permanece portanto num estadio
"pré~-mercantil", (como numa economia camponesa), mas consti-
tui uma imensa parte da produgao socialmente necessaria.Ellen
Malos considera problematica esta definicao de trabalho domés
tico dada por Benston, na medida em que "deixava flutuando o
trabalho doméstico, ainda que socialmente necessario, num lim

bo histOrico totalmente fora da economia capitalista".

Em 1970, Christine DUPONT (Franca)'?®’ discorda de
Benston, sustentando que "ainda que seja a natureza dos traba
lhos efetuados pelas mulheres o gue explica suas relacoes de
oroducao, sao estas relagoes de produgao gue explicam que

seus trabalhos sejam excluidos do mercado (da troca) enquanto

!37DUPONT, Christine - O Inimigo Principal, in: LIBERA
CAO0 DA MULHER: ANO ZERO, Belo Horizonte, Interlivros, 1978,
Recentemente esta autora discute o conceito de trabalho domeés
tico num artigo - Travail ménager ou travail domestique?, in:
LES FEMMES DANS LA SOCIETE MARCHANDE - Paris, Presses Univer—
sitaires de France, 1978 (pp. 39-54).
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agentes econdmicos, e nao sua producao". Ela acha que nao ha
diferenca entre os servicos domésticos produzidos pelas mulhe
res e oé outros bens e servicos ditos "produtivos", produzi-
dos e consumidos na familia, como numa familia de camponeses.

Percebe-se que ai h3a uma continuidade entre nrodugao e consu-
mo, e seria um absurdo introduzir um corte no processo. Todo
o trabalho incorporado no oroduto autoconsumido & produtivo
ou nada deste trabalho é produtivo. Admite ainda a autora que,
"do mesmo modo que ha continuidade e nao interrupcao entre as
atividades que tém por fim o autoconsumo e sao chamadas nrodu
tivas e as atividades que tém por fim o autoconsumo e sao cha
madas nao-produtivas (atividades domésticas) ha continuidade

entre os servicos fornecidos gratuitamente pelas mulheres e

os servigos comercializados".

Christine Dupont comeca, neste artigo, a esbocar os
principios de uma anilise de classes. Constatando a existén-
cia de dois modos de produgao (na sociedade francesa): o pri-
meiro modo de produgao (industrial), que da lugar a exploracao

capitalista; o segundo (doméstico), que da lugar a exploragao

familiar, ou mais exatamente patriarcal - conclui que: en-
’ =

quanto o assalariado depende do mercado {(de um nimero teorica

mente ilimitado de empregadores), a mulher casada depende de

um individuo. Enquanto o assalariado vends sua forga de traba

lho, a mulher casada a da: exclusividade e gratuidade estao
intimamente ligadas". No ultimo "postulado" de sua analise,
Dupont afirma que — o fornecimento gratuito de trabalho no

quadro de uma relacao global e pessoal (o casamento), consti



tui precisamente um produto de escravidao - e entao, para ela,
a apropriacao e a exploragao de seu trabalho no casamento cons
tituem a opressao comum a todas zs mulheres. Pretender que as
mulheres pertencem a classe de seus maridos significa masca-
rar o fato de Que as mulheres vertencem, por definicao, a uma
outra classe que nao aquela de seu marido. "Pretendendo que o
casamento pode substituir os esquemas de produgao no -sistema
capitalista como critério de dependéncia de classe no sistema,
mascara-se a existéncia de um outro sistema de producao e o
fato de que o esquema de produgao no sSistema é constituido
precisamente de maridos e mulheres em classes antagonicas
(uns obtendo proveito material da exploracao do outro). E, fi
nalmente, a "reintegracao" das mulheres nas classes por sua
definicao como propriedade do marido tem por objetivo precisa
mente dissimular o fato de que elas sao propriedade do mari-

do" .

Recentemente (1977), esta mesma autora aprofundou U
discussao sobre a insercao de classe das mulheres, num  arti
go'?® em que faz consideracdes sobre os erros metodoldgicos e
os "bias" ideoldégicos contidos nos postulzados implicitos, nos
estudos socioldgicos franceses. Ela pensa gue se pode conside

wwvoluntarios de uma

2

0]

ra~los e analisa-los como tantos Indice

"’

estrutura social escondida. Trata-se da incoerencia dos crité

0]

3

rios utilizados para a classificagzo das mulhsres e, em parti

138DELPHY, Christine - Les femmes dans les etudes de
stratification, in FEMMES, SEXISME Z SOCIE cit., PP .
2.5-38.
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cular, a utilizacao de um duplo critério: a tomada em conside
ragcao da profissdo para as mulheres celibatirias e seu ab ando
no, péra as mulheres casadas. Neste ultimo caso, aguele crité
rio & substituido por outro totalmente haterogéneo: a alian—
ca matrimonial. A contradigéo fundamental , para ela, estda no
fato de que as mulheres sao integradas 2a descrigéo da estrutu
ra social nao gragas a "aplicaczo" das regras constitutivas do
conceito de estratificagao social, mas gragas ao abandono des
tas regras. Uma situacao especifica caracteriza as mulheres e
s0 as mulheres: elas constituem uma classe socioldgica defini
da como a categoria cuja inclusao numa classe & ceterminada
indiretamente e que se opoe a classe socioldgica dos  homens
definidos como a categoria cuja posicao de classe é determina
da diretamente. "As mulheres sem emprego nao esta no  mundo
economico, cujo funcionamento determina os critérios de estra
tificagao social, o mercado de trabalho, o sistema salarial-
-industrial. Elas tém entretanto uma relacao de nrocducao (...)
elas usam sua forgca de trabalho numa ocunmacao (...) Esta rela
gao & uma relagao complementar, constituindo um modo de produ
cao especifico, diferente de, e paralelo 20 modo salarial-in

dustrial”. Entao, no modo de nroducao "patriarcal"'®® (Delphy,

'39METILLASSOUX, Claude - MULHERES, CELETROS & CAPITAIS

Porto, Afrontamento, 1977. Encontramos 21 m estudo do "mo-
do de produgao doméstico'", que, szzundo ¢ autor, ja nao exis-
te (...) "a "comunidade domestica"... vacila mas resiste, no
entanto, porque as relagSes de produgao donestica nao desapa-
receram completamente., Sustentam zinda milhoes de celulas pro
dutivas inseridas em diversos graus na economia capitalista ,
derramando as suas subsistencias e as suas energias sob o pe-
so esmagador do imperialismo. Comzndam, nas sociedadss mais
avangadas, as relagaes familiares, base reduzida, mas essen
cial, da produgao da vida e da forca de trabalho". (p. 145).”
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1970) , a relagao de nroducao especifica das mulheres casadas
Z caracterizada pela "dependéncia", que estd na base da atri-

buicao as mulheres, da classe de seu marido.

1'*%, provocando mui-

Um artigo surge na Italia, em 197
ta polémica em torno do debate ora examinado. Mariarosa DALLA
COSTA, voltando a Marx, recordava que o que se reproduz no
lar é o que Marx chamava "essa mercadoria peculiar, a forca de
trabalho", tanto a que o trabalhador (homem ou mulher) wutili
za cada dia no trabalho como a futura, do potencial substitu-
to do trabalhador, quer dizer seus filhos. Deste ponto de vis
ta, o trabalho da mulher "aparece" como uma prestagao pessoal
fora do capitalismo: "A verdadeira natureza do papel da dona
de casa nunca se mostra claramente em Marx... Temos que escla
recer que, dentro do assalariado, o trabalho doméstico nao so
mente oroduz valores de uso, mas também & uma funcao essen-
cial na produgao de mais-valia". Dalla Costa rechaga macica-
mente o trabalho doméstico como trabalho feminino, para as mu
lheres poderem tomar parte nas lutas da comunidade, o que nao

significa, para ela, que devam se incorporar as fabricas ("es

cravidao assalariada").

Pouco tempo mais tarde aparece a reivindicagao de um

141

salario doméstico , (como parte de uma sé&rie de reivindica-

'“%DALLA COSTA, Mariarosa - Las mujere
de la comunidad, in: EL PODER DE LA MUJER i
LA COMUNIDAD, Mexico, Siglo Vientiuno, 1975.

1HJAMES, Selma - Women, tne union and work: or, what
is not to be done, Manchester, 1972.
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goes), que se converteu numa perspectiva organizativa para as
mulheres do movimento feminista que aczitaram as analises de
Dalla Costa, ainda que isto nao esteja insinuado em suas pro-
postas. As campanhas em favor do salario doméstico sustentam
que a dona de casa produz uma mercadoria para o capital atra-
vés de seu marido e de seus filhos (e dela mesma no caso de
desempenhar um trabalho assalariado), gue seu trabalho pro-
duz, portanto, mais-valia e que é produtivo no sentido marxis

ta e, por conseguinte, deve receber um salario.

Inimeras criticas tém sido feitas 3s perspectivas aci-
ma delineadas, que consideram o trabaiho doméstico como traba
lho produtivo (Dalla Costa) e, portanto, merece salario (Sel-
ma James). Ellen Malos desenvolve uma znalise da questao do
salario doméstico, a partir de algumas criticas feitas a es-
sa reivindicagao por outras correntes feministas,tais como é
acusagao de que o saldrio doméstico intsnsificaria.a divisao
social do trabalho entre os sexos e "que um salario para a mu
lher nao traria necessariamente o poder para terminar com o
oredominio do capital ou a subordinacgaoc da mulher ao homem,
do mesmo mode que o salario do homem nac termina com sua su-

bordinagao ao capital"'*?

Como resposta a interpretacao marxista de Dalla Costa,

em que o trabalho doméstico € consideraco trabalho produtivo,
outros estudiosos marxistas tém desenvol-ido uma economia po-
litica do trabalho doméstico, onde esta interpretagao & discu

'*2MALOS, Ellen - op. cit., p. 67.
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tida e posta em davida.

John HARRISON (1973)'“?, por exemplo, considera que o
trabalho doméstico € um modo de nroducao distinto do modo de
produgao capitalista, mas um modo subordinado (modo de produ-
cao subsidiario). Conforme explica o autor, os modos de produ
cao subsidiarios "sao modos criados ou cooptados pelo modo do
minante para cumprir certas fungoes dentro do sistema economi
co e social. Sua sobrevivéncia czpende da continuidade do mo-
do dominante porque sua reproducao estad ligada a reprodugao
daquele modo'**. Este autor contesta a posicao de Dalla Cos-

ta, alegando que ela fez uma confusao: Para 2le, "o trabalho

doméstico produz valores de uso gue passam a formar parte da

!%*3HARRISON, John - Econoaia Politica del Trabajo Do-
méstico, in EL AMA DE CASA BAJO EL CAPITALISMO, op. cit., pp.
7-44, T

'**SINGER, P.I. - op. cit., p. 119: "... A reproducao.
da forga de trabalho e um certo ponto de vista, um processo or
ganicamente ligado a propria circulacao do capital”,

MADEIRA, F.R, - AS CONDIGOES... op. cit., p. 45
"... A Produgao Domestica nao & como os outros (?), um modo

de producao isolado, ela esta acoplada a todos os outros mo-
dos de produgao. E na Produgao Doméstica que a forca de traba
lho explorada pelo capital se reproduz, esntretanto a reprodu

cao da capacidade. dos trabalhadores que estao engajados na
Produgao Estatal e na Produgao Simples de Mercadorias se da
igualmente na Producao Domestica. Essa sz liza, portanto, or-
ganicamente, aos demais modos de produgao, constituindo uma
base comum ao processo de reproc:gao social..."

T

e

Sua hipotese de trabalho, & que

-

1. .
exclusao da PEA da

mulher que realiza trabalhos domzsticos para consumo de sua
familia, e mais um dos artificios de que czpitalismo se ser
ve para mascarar o preco da reprcoducgao e reposigao da forca
de trabalho (...). Ao se classificar o tr 1 domastico co-
mo um nao-trabalho, mascara-se o fato de gque um trabalho adi-
cional colocado fora do circuito nonetario do sistema, e um
elemento importante na propria s:?revivE?c1a do trabalhador e

seus dependentes."
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subsisténcia do trabalhador, da mesma maneira que as mercado-
rias produzidas no setor capitalista provéem alimentos para
sua subsisténcia. Dizer que a dona de casa produz a forga de
trabalho porgue contribui para a sua manutengéo e reproducao,
€ o mesmo que dizer que o capitalista que produz alimentos e
vestudrio que serao consumidos pelos operarios esta de fato
produzindo a forgca de trabalho. Isto é insustentavel. ‘Procu
ra ainda este autor explicar as condigoes sob as quais se rea
liza um trabalho excedente dentro do trabalho doméstico, os
possiveis beneficidrios deste trabalho excedente e os mecanis
mos de aprooriacao. Sobre este Ultimo pento, ele considera
que o mecanismo pelo qual tem.lugar-esta transferéncia do tra
balho doméstico excedente para-o setor capitalista, & o paga-
mento, por parte do capitalista, de salarios que estao abaixo
do valor da forga de trabalho, levando em conta que uma parte
da subsisténcia do operadrio é assegurada por sua esposa, dire
tamente, em forma de valores de uso. Como Christine Dupont,
Harrison, examinando algumas implicacoes politicas deste deba
te, considera também que, desde que o trabalho doméstico  se
realiza fora do ambito das relagoes de produgao capitalista,
apesar de ser parte do sistema capitalista), aquelas gue o
realizam nao pertencem a nenhuma das classes sobre as que se

cimentam essas relagoes. Elas formam uma classe distinta.

Assim como Harrison também o faz, WALLY SECCOMBE procu
ra inicialmente descrever as relagaes da familia com o modo
de nroducao, para devois situar o trabalho doméstico na produ

7 = Fox

~ >



"... Historicamente, o capitalismo foi o

herdeiro de uma variedade de residuos institu

. etonats provenienteo de estruturas fzudats. En
tre as mais significativas destacam—-se as rela
goes sexuais de propriedade, autoridade e uma
divisao do trabalro baseada ra diférenga se-
zual. Uma vez que ecstes residuos foram incorpo
rados e remode lados dentro da ordem burguesa
passaram a ser componentes ativos da formagao
social em seu conjunto, reproduzindo-a e sendo
reproduzidos por zla. Brescindindo de suas ort
gens pré-capitalistas, as relagoes sexuais e
fami liares _se trans formaram em relagozs capita
listas na epoca burguesa, e devem ser estuda—
das como tais'.1l%5

Seccombe, no seu estudo, refere-se a uma dualidade es-
vecifica do trabalho doméstico sob o modo de producao capita-
lista: ainda que o trabalho doméstico adgquira valor na venda
da forga de trabalho, continua tratando-se de um trabalho pri
vado, fora do dominio da lei do valor. Porém, apesar de nao
ter nenhuma relagao direta com o capital, contribui diretamen
te na criagcao da mercadoria chamada forca de trabalho'*®. De-
finindo o trabalho doméstico neczzsario, norém  iImprodutivo,
este autor explica que, num sentido geral e ahristdrico o tra-
balho doméstico cria valores de uso e como tal € um trabalho

produtivo, porém estas caracteristicas gerais nao szo sufi-

cientes para caracterizar o trabalho doméstico como produtivo

!*SSECCOMBE, Wally - op. cit., pp- -100.

'46LIPJETZ, Alain - LE CAPITAL ET SON ESPACE, Paris,
Maspero, 1977, p. 32: "Hesita-se falar de '"modo de produgao
domestico" (...) um pequeno modo de produgzo completo. Mas um
modo de produgao que nao pode existir a nao ser como dependen
te de um outro modo (para a producao de seus meios de produ-
¢ao: os viveres, os tecidos, os materiais de comstrugao), e
auxiliar a este modo: ele assume a reprodugao da forgca de tra
balho do homem para o outro modo. Zu falarei entao de quase

raducao nossa).

modo de produgao (Q.M.P.D.)..." (T
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no contexto esmecifico da producao capitalista, pois ele n3ao
mantém uma relacao direta com o capital e nao produz mais-va-
capita

lia. A dona de casa, portanto, nao é "explorada" pelo

lismo, na concepgao marxista, apesar de estar fortemente opri

mida dentro da familia nuclear capitalista.

Entre uma multiplicidade de trabalhos privados, que es
tao conectados uns com os outros e valorizados uns em relagao

com os outros, Seccombe reconhece que o trabalho doméstico €

o gue estd mais fortemente privatizado sob o capitalismo e as
"ao afirmar que o trabalho das donas de ca-

sim se posiciona:
sa cria valor e o transfere, estamos tomando a iniciativa, no

plano tedrico, para sua desprivatizacao".

Assumindo o oponto de vista das feministas socialistas,
criticas

JEAN GARDINER'®’ afirma que podem ser f2itas varias
aos aspectos gerais da teoria de Seccombe, levando-se em con-

ta algumas implicagoes politicas dela decorrentes.
do-

A primeira critica é que "esta teoria do trabalho
a

ahistorica, ja que de nenhuma maneira contrasta

como o papel do trabalho doméstico tem sido modi fi

-
=)

méstico &

guestao de

O nascimento do capitalismo, ou de por que tem si-

cacdo desde
forma em que tem sido sob o capitalismo”.

na
a

éo mantido
inda critica de Gardiner esta relacionada com

tedricas e

A segu
be situa suas prdpnrias conclusoes
"2nquanto

eccomoe

lacao com o marxismo ortodoxo, pois

LA

1%*7GARDINER, Jean - El papel del Trabajo Doméstico, in
101-123.

E CASA..:. OopP: E1te; PP-



argumenta que o trabalhador assalariado nao & retribuido por
todo o valor que cria, mas simolesmente pelo valor de sua for
ca de~trabalho, apresenta o valor criaco pelo trabalho domés-
tico como realmente determinado pelo valor gue a mulher rece-
be do sobre-salario de seu marido. Assim, vois, a mistifica
cao da forma salario que Seccombe eXpoe e rebate no caso do
trabalho assalariado, a anlica sem questioni-la no caso do
trabalho doméstico (...) A teoria implica um intercambio igual
entre o salario de trabalho do marido e o da mulher, ocultando
ambos a desigual posicao de poder dentro da familia que deriva
da demendéncia econdmica desta e da nao equivaléncia do que
realmente esta sendo trocado, quer dizer, servigos pessoais

por parte da mulher contra mercadorias por parte do marido".

Finalmente, para Gardiner, o posicionamento de Secaombe
nega qualquer validez ao tipo de questoes que tém sido apre- .
sentadas pelo movimento feminista e se preocupa sobretudo com
saber se as donas de casa podem ou nao dar una contribuicao a

luta de classe.

Gardiner acha que a opiniao de Seccombz2 de que & coe-
rente com a teoria do valor de Marx dizer gque o trabalho do-
méstico cria um valor equivalente 3 soma do salario do opera-
rio que reproduz e mantém o trabalho doméstico, esta baseada

numa analogia incorreta com a economia mzrcantil simples.

it

Para Gardiner, o trabalho doméstico nao cria valor, se
gundo a definigao que Marx deu de valor, Dorém sua contribui-

cao para a mais-valia & a de manter o trabalho necessario
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por debaixo do nivel real de subsisténcia da classe trabalha-
dora. "Isto € o que sucede, num tempo de crise economica como
a presente, quando uma das maiores necessidades do capital &
fazer descer os salirios'*®. O trabalho doméstico realiza uma
funcao economica vital e uma socializagao adicional do mesmo
seria prejudicial, do nonto de vista do capital. Contudo, ou-
tras nressoes (como, por exemplo, a necessidade de trabalha-
‘doras assalariadas ou a necessidade de expansao dos mercados
de consumo operario) poderiam conduzir para uma socializagao

do trabalho doméstico e o cuidado com as criangas num periodo

de expansao capitalista".

Recentemente foi publicado um artigo de VERENA
STOLCKE'*? que, a nosso ver, articula com muita proonriedade
alguns aspectos fundamentais da "guestao feminina" aqui apre-
sentada. Ela trata do papel desempenhado pelo casamento, pela
familia e pela heranga na reprodugao das desigualdades so-
ciais.'>?

Fazendo uma revisao acurada da discussao atual sobre

as raizes da subordinacao das mulheres, esta autora coloca em

ol

questao os termos em que a discussao tem si

>

o posta e, em de-

1484 autora estda se referindo aos oroblemas economicos
e sociais vividos pela Inglaterra, na atuzlidade

1HgSTOLCKE, Verena; - op. cit.

150podemos encontrar uma cclocagao previa das propos-
tas aqui feitas pela autora, em outro artigo seu: MARTINEZ-
-ALIER, Verena - Qual a mulher que merecemos? in: CADERNOS DE
PESQUISA 15, Fundagao Carlos Chagas, Dez/1975, pp. 132-134,.

Y
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corréncia, os rumos que tem tomado. Ela acha que tanto as fe-
ministas (radicais ou liberais), como cos cientistas sociais
marxistas, tém tido muitas dificuldades para "perceber a cone
zao complexa existente entre as relagozs sociais de produgao
e reprodugao e os efeitos deste interrelacionamento para 0s
papéis sexuais”. E uma das razoes fundamentais destas dificul
dades seria a "perspectiva produtivista"”, adotada por eles,
que, nascida do conceito de "progresso" do sé&culo XIX'®!, con
sidera socialmente valorizadas apenas aguelas atividades rela
cionadas com a producao material. E, como conseqii€éncia 1ldgi-
ca deste "preconceito politico-produtivista", muitos marxis-
tas e feministas deixam de considerar o papel fundamental ocu
vado pelas mulheres na reprodugac da sociedade de classe, via
casamento e familia; e propoem a incorporacao das mulheres no
trabalho "produtivo", como Gnico caminho para sua emancipa- -

cao.

Verena Stolcke considera gue o "debate sobre o traba-
lho doméstico" (que apresentamos resumidamente, neste capitu-
lo) conseguiu que a contribuicao das mulheres a reorodugao so
cial fosse reconhecida, mas nao contribuiu suficientemente pa
ra avangar nosso entendimento das rafizes da oposicao . entre
trabalho "produtivo" e "nao produtivo" e considera também que,

concentrando-se no papel da familia e da mulher na reprodugao

da forgca de trabalho, esqueceu a diferenca entre o papel da
!SIHAGUETTE, Andre - THE PEILOSOPHY POLITICS AND
MEASUREMENT OF THE IDEA OF DEVELOPEMENT - Siracuse University,

1977 (mimeo).
OSORIO DE ALMEIDA, A.L, - op. c¢it., pp. 60-63: so-

"

bre conceito de "trabalho produtivo
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familia burguesa e o da familia operaria, seu significado so-
cial diverso e sua evolucao histdrica. Neste artigo, ela se

ropde, portanto, a mostrar as razoes da manutengao do casa-

gel

mento e da familia na sociedade de classes e a maneira pela

uzl estas instituigoes perpetuam a subordinagao das mulhe-

S

res, baseada numa revisao critica do pensamento e da estraté-
gia marxistas sobre a liberacao das mulheres ("preconceito pro

dutivista" e incorporacao na "produgao social"):

"... a condigao feminina & determinada,fun
damentalmente, pelo papel especifico que o casa
mento e a familia desempenham na reprodugao da
deszgualdade soctal. Mas a fim de compreender a

znterrelagao entre a condigao das mulheres, a
familia e a sociedade de classes & recessarto
analisar o diferente significado destas insti
tuzgoos para a burguesia 2 para a classe opera—-
ria, seu papel na reprodugao destas classes en—
quanto tais, e a relagao de dominagao entre
elas (...) a reprodugao das relagoes de classe
¢ alcangada essencialmente atraves do controle
exercido sobre a capacidade de proeriagao da mu
lher, ou seja, sua sexualidade, o que me parece
ser a raiz da subordinagao das ‘mulheres e deter
minante de todas as outras mani festagoes de su—
bordinagao”

Reconhecendo que a condicao e a emancipacao das mulhe-
res ocuparam um lugar importante no pensamento e na estraté-
gia dos revolucionarios marxistas, Verene Stolcke lembra que
hoje fica claro que as esperancas das mulheres, nos paises so-
cialistas, foram frustradas. E este fato seria devido ‘a con-
cepcao erronea sobre as raizes da subordinagao das mulheres e
velo tipo de organizagao atual das sociedades socialistas.

Quanto a este UGltimo nonto, ela acredita que a reinstituigéo
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da familia na Uniao Soviética, nos anos trinta, foi uma das
mani festacoes da emergéncia de uma nova Zorma de hierarquiza-

cao e de dominacao social - a burocracia.

Considerando incontestavel a relacao geral que Engels
estabeleceu entre a propriedade privada, as relacoes de clas-
se e o casamento monogamico, V. Stolcke assinala que existe
um problema maior com as conclusoes de Engels: uma inversao
na determinacao das causas da inferioridade feminina. Engels
teria deslocado o raciocinio basico de sua discussao da preo-
cupacao com a reproducao ("domesticacao" das mulheres e sua
marginalizagao econdmica) para a esfera da produgao (ausencia
da indistria social). Para a autora, esta mudanga no racioci-
nio nao &€ arbitraria, mas "tem relagao com o viés economicis-
ta da proposta de Marx e Engels de que a sociedade burguesa
aboliu todas as relagoes feudais, patriarcais e idilicas -
mesmo dentro da familia e do casal - e instituiu os lagos mo-

netarios como iUnica relacao social”.

Verena Stolcke, discordando dos marxistas na afirmacao
de que a subordinagao das mulheres na sociedade de classes &
produto apenas de sua exclusao da "produczo social", oprocu-

ra mostrar que:

"enquanto a opressac de clzzzz 2 a divisao 80

g - -

etal do trabalho tz= sua crigem no acesso desi

gual aos metos de produgac, 2 reprodugao so-

ctal, ou seja, a pzrpetucgzo cas relagoes de

classe e de dominagzo - “ada diretamente pe

. . - - - . - i,

las instituigoes cusa amilia e heranga

- que requer (e assinm na) tanto a atri-
buigao primaria das o tra n0o dome

20
Q

@
)

tico, como a deprez:
F
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Q
~
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ctedade de classe, em outras palavras, a divi-
sao sexual do trabalho - a "domesticzzao” das
mulheres - é, em ultima instameia, produto do
controle dos homens sobre a szxualidade e a ca
pacidade reprodutiva das mul”zres a “im de as-
segurar a perpetuagao ao acesso desigual dos

meios de produgao”.

Com relacao a trabalho doméstico, a autora afirma que
sua intencao nao € demonstrar que ele & produtivo na socieda-
de capitalista, mas descobrir as raizes sociais da avaliagao
ideoldgica que dele é feita (inferioridade social). Quanto a
esta, ela considera que &, em parte, uma questao de perspecti
va. "O trabalho doméstico era invisivel para Marx porgue con-
siderava a forga de trabalho sob a otica do capital”..., con-
forme Himmelweit e Mohum, citados pnela autora. Ela acha ain-
da que o debate sobre a natureza "produtiva" ou "nac-produti-
va" do trabalho doméstico parece basear-se numa confusao en-
tre quais possam ser os usos que o capital faz da familia, e
da posicao subordinada das mulheres, em alguns momentos, e
quais as razoes da manutencao da familia. Propoe, entao, que
"& preciso descobrir nao sé as determinantes economicas que
sustentam a sociedade de classes, mas também os principios
ideoldgicos que legitimam e explicam sua pernpetuacao através
do tempo. E a;ravés de uma analise da ideologia burguesa que
podemos compreender como o casamento, a familia e a  herancga
servem, na classe operaria, tanto para reproduzir cperarios
como para manter os ja existentes e na classe pronrietaria,

vara produzir herdeiros legitimos do patrimonio e dos privilé
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gios de classe'®?, E, de forma mais ampla, podemos entao com-
preender como contribuem para a recriacao permanente das rela

~

goes sociais de classe"

Nao teriamos, a nosso ver, melhor forma de concluir es
ta resenha incompleta, que tentamos organizar, do debate so-
bre a natureza e o valor do trabalho domfstico, que assumindo
a excelente exposicao, que faz a autora citada, da visao das
‘classes dominantes (alias assumida também pelas classes domi-
nadas, ou a elas imposta) - acerca da instituicao familiar e

da posicao da mulher nesse contexto:

"Finalmente, qual é a conexzzo existznte entre o
papel do caoameﬂtu monogamico na perpetuagao dos
privilégios de clczze, por um lado, e, por ou-
tro, o ideal burguzs de confinamento das mu-—
lheres ao lar e o zaixo va.or atriduido ao tra
balho doméstico? Sz a fungio primaria das mu-
lheres na vida é produzir nerdziros legitimos,
isto requer um controle eFztivo sobre sua se-
xualidade. Este controle pode ser alcangado con
finando-as (tanto cuanto possivel) a uma esfe—
ra exclusivamente “zminina, da qual todos 0s

'5250bre a ideologia da familia biologica, substituta

do sistema de parentesco, trata MITCHEL, Juliet - PSICANALISE
E FEMINISMO, op. cit., pp. 398-401 e tambzm MEILLASSOUX, Clau
de - MULHERES, CELEIROS & CAPITAIS, Porto, Afrontamento, 1977,

L

p. 230 "... A segunda contradicao que o czapitalismo enfren-
ta no seu desemnvolvimento resulta da ,Lll;zagéo persistente da
familia ate no seio das sociedades mais avancadas como. local
de reprodugao deste ingrediente social de que se alimentou até

agora: o trabalhador livre (...) =2s hoje, exceto em certos
meios burgueses, a familia nao te= infra-zstrutura economica.
Possui pouco ou nada para transmi:tir, ner >ens, nem portanto

a ideologia patriarcal pela qual s=
a sua gestao. Nos meios populares,
gundo o modelo etcnico e no quadro
posto pela classe dominante..."

Jcam a sua posse e
L & erpetua-se se-
juridico im-
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homens, com excegao dos de sua famzlza este-
jam excluidos, isto é, ao lar, que é também a
es fera na qual as atzvzdaﬁes relaﬁionﬂdas com
a maternidade sao desenvolvidas. Invers amente ,
os homens de sua familia - seu pait, irmaos e
marido — aparecem como seus guardiaes naturais
e seus mantenedores. Mas, ao nivel zdoologzco
- também seria necessario quz as mulheres acei-
tassem a maternidade como zua missao priro r-
dial na vida e, junto disto, seu confinamento
doméstico e sua dependencia e dominagao pelos
homens. Assim, a maternidade deve ser apresen-
tada como a fonte de gratz-zcagao das mulhe-
res, e € preciso que elas sejam convencidas de
que esta € sua fungao nacural, de que sao ine-
rentemente incapazes de fazer qualquer coitsa
além disso e das tarefas relacionadas a 1isso.
A mulher &, entao, caracterizada como sendo de
uma espécie diferente da do homem, fraca e de-
pendente dele e de sua protegao. Alem disso,
sendo o nascimento e a eriagao dos filhos uma
vocagao natural das mulheres, nao necessitam
quatsquer habilidades espe“7azs. Isto nao e
trabalho, e assim nao mereczm compensagao além
do assim chamado prazer de satisfazer o0s ins-
tintos mais intimos de procriar e ver sua pro-
le prosperar. Comparado ao trabalho dos homzns
o qual requer inteligencia, esforgo, pzrseve -
ranga, o trabalho domésticc das mulheres nao e
apenas inferior, mas invisivel. E obscurecendo
a contribuigao fundamental das mulheres a re-
produgao social que a dominagao dos homens e
legitimada.” (p. 102)

3

3.2 - Donas de Casa de Fortaleza e a Divisao Sexual gg Tra
balho

"Euw wou Lhe dizer uma zoisa, eu acho hor-
24 >stie E

rzvﬂL (a profissao da emprezada doméstical). Eu
nao queria ser nao. Porque -azer todo dia a
mesma coisa, todo cia ter quz fazer cafs, La-
var a louga de cafz, 7 almogo, termina
a lLouga do almogo vem a merz=da, entao & uma
monotonia sem fim. Zu acho zue € por 1330 que
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eu trato tao bem (a "emprezada"), porque se
nao vat embora e sz for eu fico so. Eu acho
- . . - -
horrtvel.,! Eu acho z pior coisa que pode exis-
Efpiulss
Faremos, nesse sub-item algumas consideracdes sobre a
forma como um pequeno conjunto de nulheres, em Fortaleza, se

situa face as atribuicOes sociais que lhes reserva a sociedade,
nela divisao sexual do trabalho'!®*., Como jia vimos, sendo seres
sociais femininos, essas pessoas sao destinadas a vivenciar ex
veriéncias sociais especificas com relagao a trabalho, sexo,
emogoes, culturalmente definidas como diferentes daguelas re-
servadas ao sexo oposto. Examinaremos em que medida este "gru-
po" realiza o modelo previsto nas expectativas sociais com re-
lagao a "trabalho" feminino, que estratégias alternativas uti-
lizam nas suas tentativas de emancipagéo dos esquemas social-
mente impostos como 'corretos" e como justificam ideologicamen-

te suas posicoes a respeito de sua situagao.

Esse conjunto de mulheres & constituido pelas quaren-

ta e sete (47) donas de casa ("patroas” que contratam emprega

das domésticas) que entrevistamos e cujas caracteristicas ge-
rais apresentamos no item 1.4 deste trabalho (vide Dag. 44)..
153 s S

>’Depoimento de uma dona de casa, com 3 filhos, 38
anos de idade, curso superior, trabalho renunerado com
Cr$ 4.000,00, renda familiar Cr$ 45.000,00, "patroa" de 2
empregadas domésticas remuneradas com: Cr$ 500,00 (cozinhei-
ra) e Cr$ 400,00 (copeira).

!>*MADEIRA, F.R. - "AS CONDI{OES DO TRABALHO..."  op.
cit., p. 60: "... o Capitalismo em Fortaleza esta ainda muito
longe de dissolver a tradicional divisao sexual do trabalho,
que reserva a mulher os encargos da Producao Domestica, poden
do esta, entretanto, eventualmente realizar tarefas analogas

ao servigco domestico de forma remun=z

"
rada .
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Relembramos que essas donas de casa sao pessoas de al-
guma forma ligadas a Universidade Federal do Ceara, com idade
variando d2 20 a 70 anos, havendo 60% delas com idade entre
30 a2 49 anos. Dentre elas, 85% sao casadas, sendo que 62% tem
curso superior; 70% dessas donas de casa trabalham fora de ca

sa num emprego remunerado e 30% nao o fazem.

Apresentamos a seguir, organizadas nos quadros 35 e
36 , as razoes que deram comc justificativas para suas "esco-

lhas" ocupacionais:

QUADRO 35

Por que vocé trabalha fora de casa?

N@®s. Abs.

1. Por necessidade econdmica 6
2. Por realizacao pessoal, profissional 6
3. Porque gosta e necessita 4
4., Porgue gosta e se sente socialmente

obrigada (fungao social) 2
5. Para preencher o vazio da vida (solteira) 2
6. Alternativa.para o trabalho doméstico ('chatc") 3
7. Outras razoes* 4
8. Nao declarado 6
TOTAL 33

* Casamento nao deu certo; habito de solteira; ajudar o mari-
do; se entrosar na vida do marido.
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QUADRO 36

Por que vocé nao trabalha fora de casa?

N@s. Abs.

1. Aposentada. Trabalhava e gostava il
2. Deixou quando teve filho 2
3. Nao tem necessidade 2
4, O marido nao deixa 3
5. Estuda (pretende trabalhar) 1
6. Nao declarado : 5
TOTAL 14

Nas respostas a diferentes questoes correlatas feitas
as donas de casa, nas entrevistas, questoes como estas acimé
apresentadas, que visavam obter informacao sobre as razoes
objetivas de seus engajamentos ocupacionais e gquestoes como a
gue apresentamos a sequir (quadro 37 ), que solicitavam suas
opinioces (subjetivas) sobre o dever de uma dona de casa - po-
demos observar a ocorréncia de ambigliidade e/ou mudancas de

opiniao: nem todas as mulheres que trabalham fora de casa es-

~

tao certas que devem assim fazer (trés responderam nzo; cin-

i u . - s ~ : &
co, devende). Pelo contrario, muitas das gue nao trabalham fo
ra de casa gostariam de faze-lo (oito resmonderam sin; e trés,
1 w a . : - T
depende). Vejamos primeiramente o depoimento abaixo:

"... eu nao gosto (de trabaliar "fora") e eu
r

acho que o meu marido nao aceitaria
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sempre fui muito contra... mas, hoje eu sou a
favor, quer dizer, um trabalho que nao tome to
do o tempo da dona de casa, sabe?, mas eu acho
que da mais valor a mulher. Porquz o trabalio
de casa e muito cansativo 2 ninguéem da valor.
Agora so quem lucra com a e2sposa dentro de ca-
sa, quando ela sabe cuidar, sao os filhos, ne?.
Eu acho que quem mais perdz sao o0s filhos,quan
do a mulher sat de casa (...) nunca trabal hei
fora, era muito contra... mnas mudei e acho que
a mulher tem outro valor para o marido... para
o marido tem outro valor e sobretudo ela impoe
mais, parece que ele respeita mais quando o di
nheiro entra, sabe? Ele nao pode impor certas
coisas, porque sabe que elz é o maridao, ele &
o "dono do dinheiro"”, porque qualquer coisa
que ha "ele prende o dinheiro", porque vocé sa
be que os homens sao assim, né? Ao passo que
ele sabendo que a mulher ganha que ela tem a
sua "independencia” ele tem um certo medo"”, sa
be? eu acho... E nao é sé opiniao minha, nao,
¢ de pessoas sensatas dizem a mesma coisa, que
a mulher tem muito mats valor, assim ela sailba
se impor, também, né? porquz uma mulher que
trabalhar fora so por trabalhar, s0 pra exibir,
s§0 pra fofocar mao, né? Tudio depende da pessoa,
ner, *

Vejamos agora o conjunto das respostas organizadas no

quadro abaixo:

QUADRO 37

Voc2 acha gque uma dona de casa deve trabalhar fora de casa?
Opiniao NQs. Abs. 2
1. A favor 19 40
2. Depende 21 45
3. Contra 5 11
4, Nao declarado 2 =
TOTAL 47 100
Dona de casa com 60 anos de idade, com instrugao se-
undaria, com 6 filhos, nao tem renda pessoal, sendo de

rS 60.000,00 a renda familiar.
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Listamos, a seguir, os argumentos mencionados pelas do
nas de casa ao justificarem suas nosicoes com relagao a ques-—

-~

tao acima'®’. Distinguimos:

Tipo A: Aquelas que estao contra a saida do lar (5 donas de

casa):

"essenctialmente nao deve trabalhar fora'.
"deve ficar em casa, salvo necessidade”...

"a casa exige sua przsenga’.

"o esposo sozinho devia mantzr a casa direiti-
nho.
"o lar e o trabalho da mulher”...
"o trabalho devia ser so para o homem".
Tipo B: Aquelas que acham que depende de determinadas cixr-

cunstancias (21 donas de casa):

- das financas do marido.
- de boas empregadas.

—-se nao for mais necessaria dentro de casa
(filhos crescidos, presenca de substitutas).

- se nao tem mais prazer no trabalho doméstico.

— sabendo conciliar casa e trabalho (2 donas
de casa).

- trabalhar fora s6 um expediente (5 donas de
casa) .

- por necessidade econdmica (custo de vida)
(6 donas de casa).

- para maior entrosamento com o marido.

- para ajudar o marido.

13°No levantamento exploratdorio, a mesma pergunta ("uma
dona de casa deve ou nao trabalhar fora?") formulada as '"do-
mesticas" - obteve 457 de respostas categoricamente 'favora-

veis".
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Tipo C: Aquelas que sao a favor do trabalho extra-lar (19 do-

-nas de casa):

- para realizagao pessoal, profissional.
- por obrigagao para com a sociedade.
- para independéncia e realizagao da mulher.

- para melhor compreensao das coisas.

Analisando os depoimentos acima listados, podemos ob-
servar o seguinte: nesse grupo de donas de casa, poucas den-
tre elas (11%) aceitam convictamente a divisao sexual do traba
lho tradicional; outro sub-grupo maior (46%) revela ambigli-
dade nas suas posicgoes: seu dever como mulher-dona de casa
prescreve ficar em casa, mas determinadas circunstancias ‘po—
dem alterar o cumprimento do padrao de obrigagoes, ou mais
precisamente, elas podem eventualmente necessitar somar ou-
tras atividades adquelas inerentes ao papel social chave'®®.
Nesse caso transparece evidente em alguns argumentos (ou me-
lhor, em quase todos) a idéia do "carater complementar" do
trabalho remunerado, fora de casa, de esposas ("ajudar ao ma-
rido", "conciliar casa e trabalho", etc.), o que revela, tam—

b3m, de outra forma, a confirmagao da divisao sexual tradicio

~

156CEBOTAREV, E.A. - La Organizacion del Tiempo de
Actividades Domésticas y no-Domésticas de Mujeres Campesinas
en Latino-America" - Universidad de Guelph, noviembre de 1978
(mimeo). A hipotese central deste autor, nzste trabalho "pres

-
supoe que a organizacao e distribuicao do tempo de atores so-
ciais estao estruturados por atividades centrais que reforgam
sua identidade e aumentam o status e poder de seus papéis-cha
ve, Em outras palavras, todo ator social, em sua distribui-
cao de tempo, tratara de satisfazer prioritariamente as ativi
dades mais estreitamente relacionadas com sua propria percep
cao de seu papel chave." a
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nal, pelo menos no plano ideoldgico. Um terceiro subgrupo, ex
pressivo também (40%), parece indicar a oresenca de convic-
cao implicita de que deve haver uma divisao de trabalho entre
os sexos - divisao "alternativa" & historicamente estabeleci
da, possibilitando maior igualdade de oportunidades sociais pa

ra Os mesmos.

Podemos ainda analisar o mesmo fenomeno - tracos ideo-
légicos de um conjunto de donas de casa de Fortaleza, com re-
lacao a divisao sexual do trabalho - examinando as respostas
a outras questoes que lhes foram formuladas nas entrevistas e
que dizem respeito a participagao do marido no trabalho de ca

sa. Vejamos o quadro abaixo:

QUADRO- 38

Seu marido participa do trabalho doméstico?

N@s. Abs. %

1. Nao participam 20 43
2. Participam em algumas tarefas~™ 15 32
3. Ajudam (sem especificar) 6 13
4. Nao tem marido (solteiras, desquitadas) 4 8
5. Nao declarado 2 4
TOTAL 47 100

*

A

Entre os que participam de alguma forma n 7ida da casa"

a - 14

4 fazem compras, 3 cuidam tambZm dos filhos, 2 cozinham, 2
.lavam loucga, 1 abate galinha, 1 lava banheiro, 1 encera o
letricidade, jar

chao, 1 conserta alguma coisa, 1 cuida &

[= 2=
dim e carpintaria - tarefas de homem) espostas miltiplas).
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Como podemos verificar nos resultados tabulados da
questao acima apresentada, 43% dos maridos nao participam das
tarefas caseiras e 45% ajudam em algumas tarefas (que estao
especi ficadas logo abaixo do quadro). Para saber em que medi-
da essas donas de casa se "acomodam" a este trago distintivo
dos papeéis sexuais - homens "trabalham" fora de casa, mulhe
res se ocupam de afazeres dentro de casa - e em que medida
funcionam como reprodutoras ideoldgicas desses padroes cultu
rais especificos, indagamos se elas achavam que "os homens de
vem participar nos trabalhos domésticos". Novamente agrupamos
as respostas a essa pergunta em treés subconjuntos distintos,
revel adores de tendéncias diferentes: nao deve participar - 63;
depende do tipo de trabalho - 53%; e deve participar -39%. Ob
servemos abaixo o tipo de argumentagao usada pelas donas de

casa de cada subconjunto:

TIPO A (3 donas de casa)

"Trabalho de casa & s& para mulher"... "o homem nao de
ve participar, salvo brincar com um filho" (...) - man

ter a autoridade dentro de casa",.. "nao gosto de ho-

~

mem na cozinha, nem no trabalho doméstico, nao ‘& boni-

£0:.4 ¢

TIPO B (25 donas de casa)

- Depende do tipo de trabalho, "negbcio de cozinha ...

bagungam"... "nao fica bem lavar pratos".



BH/UFC .

- Deveriam ajudar somente "numa nzczssidade”, nao como
obrigacao ( auséncia de empregada doméstica, doencgas).

- Deveriam varticipar, mas sao "dzzajzitados”'®7.

- Se ele gostar... se dispuser de tempo, participa.

- Deveriam ter uma atuagao, mas nao exijo isso dele

(por costume, habito).

- Deveriam participar, mas sao "nordestinos" ("machis-

mo").

TIPO C (18 donas de casa)
- "O homem deve dar uma "maozinha" em casa "ajudar").

- Deve participar (tem obrigagao, ... alivia a "carga"
da mulher, ... aproxima o casal, ... para valorizar
a vida dentro de casa, ... nao desonra, ... &  uma

questao de justiga).

Examinando, no quadro abaixo, a distribuicao relati-

va (%) das respostas indicadoras das trés tendé&ncias por nds

1570bservamos Que e muito comum a donas de casa, cio-
sas em defender a sua area de atuacao, qualificar de desa3e1~

tados, os homens que a invadem, revelando una atitude d=2 supe-—
“rioridade neste campo, que podemos interpretar como cesrto: ti
po de desforra. Isto, alias, parece ser bastante convaniente
Bqueles homens (maioria) que esperam ser servidos 1 casa.
COSTA, Jurandir Freire, op. cit., p. 261, sugere conven
cer as mulheres da incompetencia masculina para ( femi-
ninas - fazia parte da tatica medico-estatal para 'comprome-
ter as mulheres com a politica de utilizagao machista do ho-
mem, fazendo-as crer na nobreza da fungao amanentar". Recorda
mos aqui também a cangao popular que diz: "Abdon que noda e
essa, deixa a trempe e a colher, Abdon sai da cozinha, que e

lugar so de mulher..."
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tipificadas, e confrontando os resultados concernentes as
duas questoes correlatas - trabalho extra-lar de donas de ca-
sa e participacao dos homens no trabalho domé&stico - pensamos
poder fazer algumas inferéncias sobre o nivel de  aceitagao,

nesse grupo, da divisao tradicional do trabalho, por sexos.

QUADRO 39

Opiniao das donas de casa sobre a divisao sexual do trabalho

Trabalho extra-lar participacao de

uES G de donas & casa homens no traba

(tendénci as) The demdsites ™
(A) N2 (Divisao sexual do trabalho 3 3
tradicional) 11 6
(B) DEPENDE (Posigoes Ambiguas) 45 53
(C) SIM (Diviszo sexual & trabalho
igqualitaria) 40 39
NZO DECIARADO 4 2
TOTAL 100 100

Levando-se em conta que as respostas dadas no tipo B
(depende...), a nosso ver, confirmam a aceitacao da diviszo

tradicional do trabalho por sexo, como alids ja comentamos um
> ) r . j

pouco acima, podemos observar que este grupo feminino € con-

servador em suas opinides sobre o que deveriam s=r as atri-
buigaes femininas e masculinas, com rela;éo a trabalho. Pois
apenas 40% das mulheres se mostram insatisfeitas com suas

atribuicoes ocupacionais caseiras.
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Com relagao a participagao dos homens no trabalho ca-

seiro, vejamos alguns depoimentos:

", .. "Homem nordestino nao gosta de trabal har

em casa (...) eu az2ava quz deviam pariicipar.
Eles iam contribuir muito, porgue a gente Ta
se valorizar, porquz, a ser-orz sabe, o homem,

o machao tem aquela mentalidiade'®®: acha que a
mulher tem que ser z2scrava 2 tudo... que devem
fazer tudo (...) exigem, ezigem, quando e a
noite querem que a mulher 9o,eua, esteja...nao
dao nada, nao ajudam... eu conhego, eu ja mo
rei no sul, Rio de Janmeiro z a gente vZ  como
os maridos ajudam o mulher...">>?

"Sou nordestina mesmo, fui educada aqui e tu-

do. Eu acho que nao tem neczssidade, sabe?
Acho que em extrema necessidads qualquer um
ajuda (...) normalmznte, por exzmplo, eu acho
que la em casa nao_tem neczssidade, eu fago

mesmo. Entao ele nao se vé oorﬁgado a fazer e
nao é habituado a Fzzer ¢ nzo Ffaz mesmo", '®?

ISBCOSTA, Jurandir Freire, op. cit., pp. 249-255: En-
contramos ai algumas consideracgoes sobre machismo e paternida
de: ".,.. para que esse tipo de homsm, absolutamente privado
dos beneficios oferecidos aos poderosos senhores, pudesse acei
tar sem grandes resistencias os encargos dz nova paternidade,
foi-lhe oferecida uma compensagao: o machismo. Para o "homem
médio", cumplice do Estado agrario e seus senhores, esta con-
duta tera uma enorme importancia. Sera, praticamente, um dos
raros '"direitos'" e uma das raras parcelas de poder social que
podera usufruir sem restrigao..."

SAN MARTIN, Herman -~ Machismo. A suprzmacia do  ho-
mem e um mito resistente, in: O CORREIO DA UNESCO, ANO 1, n?
1, Jan-1973, Rio de Janeiro, Fundagao Getilio Vargas, 1973.

1 n 4 . .
>%Depoimento de dona de casa, 41 anos de idade, 3 fi
lhos, instrucao superior, emprego com tempo 11:eorak, renda

pessoal de Cr$ 14.000,00 e renda Zznili Ze Cr$ 24, , 00 .Con
trata "doméstica", que "faz tudo", 800,00. Ter mais
faxineiro e lavadeira.

160pepoimento de dona de casa, 42 znos de idade, 4 fi-
lhos, instrugao superior, emprego com tempo integral, renda
pessoal de Cr$ 30.000,00 e renda familiar de Cr$ 60.000,00.Con
trata cozinheira por Cr$ 700,00, Tzm mais copsira, faxineira,

lavadeira e jardineiro.
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"... nds nao esiamos przparaios pra isso, nao.
O homem, principalmente o nortista, ele ainda
e muitto quadradc, nac 2::4 zreparado pra isso.
Podia ajudar. Também & uma vida tao cansada, o
. homem trabalha ruito, e.z czzga muito cansado.
Eu trabalho muito também, mas acontece que eu
fago o meu trabalho de casa com muito prazer.
Agora, quem nao pode ter zmpregada, eu ac ho
que o homem deve ajudar. 'Mas, desde o momento
que eu tenha alguém que Faga, nao ha razao pra
fazer. Nao ha neczssidadz, eu ja tenho quem
faga. Agora, quen nao tem, eu acredito que de-

ve ser dividido"”.'®!

Aprofundando, um pouco mais, a analise do nosso mate-
rial empirico, parece que vai se tornanco mais evidente a ra-
zao fundamental por que este grupo de mulheres, apesar de se-
rem pessoas ligadas de alguma forma a uma Universidade, (o
que poderia implicar num nivel cde conscisncia social mais
contestatdrio) , questiona pouco a distribuicao desigual das
tarefas entre os sexos, em nossa sociedade. Ja nos depoimen-
tos acima apresentados, velada ou abertamente aparece a pre-
senca de outras mulheres - as empregadas domésticas - presen-
¢ca e fetiva, mas ocultada na sua nissao d= quebra-galho desva-
lorizado, que ajudam a resolver (?) os impasses familiares de
correntes da divisao sexual do trabalho, e em especial, as
desvantagens da dona de casa, nesse modelo de relagoes so-
ciais. Efetivamente essas donas c¢2 casa nao carregam todo o
fardo pesado e empobrecedor das tarefas realizadas na esfera
doméstica, que produz canseiras, isolamento do resto da socie
dade, sentimentos de immoténcia =2 de inferioridade, conforme

O que transparece, em geral, dos <Zepoimentos colhidos (das pa

troas e das empregadas). Quando podem, elas dividem com/ou
repassam a sua carga de trabalhos dom&sticos para as "émpregg
das". Este fato - existirem empregadas donésticas, mulheres
reserva (migrante, pobre e algumas vezes, de cor) ®? - a nosso

16

'Depoimento de dona de czsa com 32 znos de idade, 4
filhos, instrugao superior, emprego com tempo parcial,; ren-—
da familiar de Cr$ 35.000,00. Contrata trzs en regadas dome s-
ticas por Cr$ 600,00. Tem mais lavadeira = ja dineiro.

162yide no item 1. l, deste trabalho,
ra

algumas conside-
ragoes sobre o trabalho da mulher ne i
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{h
L

ver, explica, em parte, o anestesiamento sossiveis queixas
’ ' p 7 T q

e questionamentos que seriam esperaveis, oel

(D

1]

orépria nature-

za da situagao concreta vivida pelas donzs ds casa em geral.

Vejamos,'entéo, como emergiu de ncssas entrevistas a
comprovagao da dependéncia que nossas donzs ds casa tém de em
pregadas domésticas - substitutas sub-remuneradas (vide §.53)
- para alcangar alguma ou total liberacao dos seus afazeres

domésticos!® 3.

Respondendo a questoes ja comentadas nesse item, algu-
mas (30%) mulheres achavam que deviam trabalhar fora de casa
"para fugir ao trabalho doméstico”, mas, como justificavam al
gumas, para isso dependiam de boas empreczadas. Examinemos co-
mo este argumento aparece, mais veemente, nas respostas a ou-
tras questoes que lhes formulamos. Vejamcs as respostas, a

uma das questoes, sistematizadas no quadro zbaixo:

-

'63Respondendo a questao: - "A sennora faz algum traba
"lho doméstico em sua casa'" - as donas de casa entrevistadas
responderam que as vezes '"ajudam" a e c-2da ou cuidam de ta

’

(folgas, fe—
s "o
ministram,'ori-

-0, onze (11) fazem

refas essenciais, quando estas es
rias). Dentre elas, dez (10) menciona
entam", "supervisionam" o trabalh
alguma coisa na cozinha, dezesseis

f
.
o I

[

- .
sa, oito (8) costuram roupas, nov cionaram os cuida-
dos com as criangas (inclusive supervis n0s seus estudos),cin
co (5) falaram que cuidam de plantas e :a::ra;io, tres (3) la
vam roupa, tres (3) fazem somente "pratos Jiferentes' e uma

(1) falou em compras para a casa.
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QUADRO 40

O que vocé acha que impede uma dona de casa de trabalhar fora
de casa? (Respostas miltiplas)

N?s. Abs.
1. Criangas pequenas, filhos 27
2. Falta de empregada doméstica 19
3. Cuidados com a casa 7
4. Nada 5
5. Proibicao do marido 3
6. Doenca na familia 2
7. Falta de bom emprego 2
8. Falta de creche ;¢
9. Falta de motivagao, empenho, opgao 2
10. Educagao basica dirigindo opgcao pelo lar 1
TOTAL 69
Examinando-se atentamente, nest. cuadro, a natureza

dos impedimentos alegados por nossas entrevistadas - ocupacgao

com criangas pequenas, com filhos, carencia de empregadas do-

- . - . - )
mesticas, doencas na familia, etc. - podsmos: a) camrovar par
cilamente a dependencia que muitas (402) Jdessas mulheres tém
de empregadas domésticas; b) confirmar, nais uma vez, gue sua
identificacao basica & com o papel de escosas (papel-chawe)'®’

164 1 - ~ e & B Bt s ) -
Conferir com nota 156, pagina 130: hipotese de Cebo-

tarev.
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pois como podemos verificar, a maioria dos impedimentos dizem
respeito a aspectos da responsabilidade feminina na organiza
cao intérna da vida familiar. Somente trés donas de casa se
referiram a impedimentos externos a esfera doméstica, como fa

tor de emprego e de creche.

A questao da dependéncia dessas donas de casa, de subs
titutas empregadas domésticas, que nos interessa em especial
nesse momento, fica nitidamente comprovada pelas respostas a
gquestao mais ligada a nossa hipdtese A (vide p. 34). Essas

respostas estao organizadas no quadro abaixo.

QUADRO- 41

Vocd acha importante ter empregada doméstica (tontinuad)?!®°®
< g

Nos. Abs. 8

1. Nao 5 11
2. Sim. E o jeito dentro da conjuntura atual 3 6
3. Sim. E uma "ajuda" para a dona de casa 8 17
4. Sim. Condiciona o trabalho remumnerado da patroa 9 19
5. Sim.” E uma necessidade... 10 21
6. Sim. Muito importante, demais, imprescindivel 7 15
7. Nao declarado 5 11
TOTAL 47 100

'®5Chamamos de™continua”aquela empregada doméstica que
permanece tempo integral no local de trabalho - pelo fato de
necessitar morar na casa dos patroes, situacao diferente das
empregadas doméesticas "faxineira" ou "lavadeira", por exemplo,
que vendem sua forga de trabalho por dia (diarista) e portan-
to nao permanecem tempo "continuo" no local do "emprego".

Das empregadas-estudantes que responderam
rio do "levantamento exploratorio”, 122 ( r
(dormiam no emprego).
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Como indica o quadro acima, soments 11% das donas de

casa declararam nao ser importante para elas a participagao

de empregadas nas tarefas domésticas de sua casa; setenta e
oito por cento (78%) consideram esta ajuda (?) Zmportante até
imprescindivel, em alguns casos. Dentre elas, nove (9) coloca
ram explicitamente a condicao de presenca da empregada em sua
casa, para a sua possibilidade de ter um emprego remunerado.

Os depoimentos esclarecem algumas posicoes tomadas:

" .. Porque e um nzgocio a3sim... quer dizer
" )

fiear sem empregada... porgue fico completa—-
mente bitolada dentro de casa, fico amarrada
de pé e mao. Porque eu acho que a coisa mais
tmporﬂ:ante do easamento e a empregada domes ti—
ea. E voce "ter abguem cor quem vocé possa con
tar”... prmnczpalmaate qu,do se tem menino,
porque quando nao tzm menizo voce pega marmi -
ta, passa a vassoura na casa, arranja uma "fa-
xineira” pra vir fazer lirpzza da casa... A7,
com um nené, o que & que voce Jaz7 Nao tem cre
che aqut de” jetto rnznhum. Aqui e 1mpoaszvel de
se deixar, vocz deixa na czsa da avo, ou deixa
com uma empregada. Geralmente zu fago e deixar
na casa da avd, com empregzada) Nao deixo sem
empregada...”

"... Acho dentro da conjunzura atual, do nosso
tipo de cultura, que nos nzo di spomos de cre-
ches, nos nao dzapfwos de cutros recursos da
comuntdade entao =3s temos que "utilizar" ...
quase que "utilizar” a empreg gada “om@sttca Se

bem que sega uma jocrma 12 ',,vj"‘,,',_',"‘fj;{,") dz pes—

soas, dentro da nossa estrutura, € a unica sat
da que nos temos. Z bem di“ zrerte se a gente
dispusesse de crecnz de ouzras instituigoes
que pudessem reos d assistencia
as criangas. t ¢ fas domeés
ticas, eu ac’ e 2 toda  mulher
pode fazer, desde suz o3 filhos tambem
a participaren 4 oméstico, nao .ha
necessidade. ce dz assisteneia a
crianga & que z imprescindivel”,

¥ s Mintha FiLlhg... ac que sem empregada do
méstica a gente nac pode nzw passar, eu valori
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zo muito, eu temhc assim zomo uma pessoa da fﬂ
milia, eu respeitc muito, ~e interessg po
ela... entao eu acro uma pega fundamemtal numa
familia. Pela min7zz maneirz Zz agir, de pen-
sar, como eu considero, porquz todas as ativi-
dades da casa ela zsta lLa presente, inclusive
eu valorizo muito 2 traba’zo delas.”

" .. Eu acho que Z muito -ratzlho, e muita coi
sa, eu acho que tz7 que Tzr unz ajuda, ne? So-
zznha pra aguentar tudo <zso, com crianga, ne
gocio de cozznha, tomar ccnta da casa, nao e
brincadeira, naol Zu pelo menos vivo morta,
vivo exausta, VIVO nervosa d-nv o de casa, por

que nao encontro uma pessoa;
ra eu sei que hoje em dia 2
porque essas empregadao nzo qu
sa, s6 querem saber de fairica. Vai chegar uma
época que a gente nao vai mais encontrar uma
empregada. A gente tem quz dirminuir os servi-
gos de _casa, tem que facilitar em tudo, porque
elas nao querem mcis se erpregar, mas eu acho
que nco se pode viver sem 2las mao."”

em que ter. Ago-
3to difietl, né,

sors
guerem saber de ca
c

", ..Muito! E zmpor tante e nazcessaria.., Por-
que, se eu nao tivzr, nao s0sso trabalhar, o
marido & exugente, como é que eu vou fazer',

"... Eu acho que sim, porgue, como e que a gen
te pode deizar a casa, ne?, eu acho que sim.

Agora, eu acho que g& devia extsitir um meio
que a gente nao przeisasse de domzstical.

Vejamos, entao, qual a quantidade Ze ajudantes ou subs

titutas domésticas continuas contratadas (z2tilizadas) pelas do

o

nas de casa. Como se pode verificar no quadro abaixo, & relati

-

vamente alto o nimero de domésticas envolvidas nesse pequeno
‘mercado, pois para 34 patroas que, no momento da pesquisa, dis

punham dessa ajuda, existiam 55 em

'O
)
0
Q
£
fu
[¥}]

do no emprego, isto €, com presenca conzinuia na casa dos
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patroes!'®®:

. QUADRO 42
_ ) Patroas
Numero de
Empregadas continuas NQs Abs. %
1. Nao tem, no momento 11 23
2. Tem somente uma 17 36
3. Tem duas 13 (26) 28
4. Tem tres 4 (12) 9
Diarista 2 4
TOTAL 47 100
168Ny levantamento exploratorio (1978) os resultados

desta questao foram bastante semelhante: cdentre as domesticas-—
-estudantes 37% eram a unica empregada da casa onde trabalha

vam, 297 tinham uma companheira de trabalho e 18% tinham ate
duas colegas (o que significa trés empregadas na mesma casa).

0 resultado total era o seguinte: em 144 familias empregado-

ras existiam 255 empregadas. Veja-se o quadro abaixo:

NQ de empregadas em cada casa

’ N9s. Ab. 7Z

1 empregada 54 37
2 empregadas 42 29
3 empregadas 26 18
4 empregadas 7 5
5 empregadas 1 1
6 empregadas ] 1
Sem respostas 13 9

144 100

TOTAL
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Essas patroas, no entanto, para a realizagéo das tare-
fas domésticas, contam ainda com particivagao de outros : aju-

lantes, tais como faxineira(o), jardineiro, vigia e lavadei

o}

ras - diaristas ou mensalistas..

As lavadeiras, este tipo especial de empregadas domés-
ticas, s@o, em geral, donas de casa também, que devido a si-
tuacao de pobreza em que se encontram, em Fortaleza, se empe-
nham quotidianamente numa busca dramatica pela sobrevivén-
cia'®’, lavando e passando a ferro as roupas de uma ou varias

familias, por semana.

Essas donas de casa nao podem esperar por "creches",
"bons empregos", "permissao do marido" para sair de casa, em
busca de um trabalho remunerado (como era o caso de algumas
de nossas entrevistadas). Elas sao obrigadas a deixar suas
eriangas pequenas, "sos", ou com a filha mais velha, (muitas
vezes também uma crianca ainda), famintas, doentes e enfim
com toda sorte de caréncias - nara, doentes ou sadias, lavar
roupas, passar a ferro (e as vezes, fazer faxina) na casa dos

"ricos', como elas dizem.

Algumas (62%) de nossas entrevistadas declararam con-

tratar também os servicos de lavadeiras, que em 83% dos ca~

(Dv

3
~a

<A

sos, recebiam, como remuneracao, uma diadria de at 80,00,

'®7Myitas dessas donas de casa perdem seus filhos (ge
ralmente, numerosos) prematuramente, devido as suas condigoes
de vida. Como ja comentamos neste trabalho, Fortaleza e uma
das regioes metropolitanas com indices escandalosos de morta-
lidade infantil (vide p. 91).
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conforme se pode deduzir do quadro abaixo:

QUADRO 43

Quanto vocé paga a sua lavadeira por dia?

Cr$/dia N@s. Abs. - $
1. 40 - 60 9 31
2. 60 - 80 15 52
3. 80 - 125 2 7
4, Nao declarado 3 10
TOTAL 29 100

Confirmando assim, pelos depoimentos de nossas entre-
vistadas, a dependéncia que donas de casa de classe dominante
tem de outras mulheres (diversos tipos de auxiliares domésti-
cas) , procuraremos analisar, a sequir, algumas caracteristi-
cas da relagao especial que se estabelece entre patroas e em-

pregadas.
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L - A DOMINAGAO E A SUBORDINAGAO NA RELAGAO PATROA-EMPREGADA

"As mulheres disputam com, ou dominam outras mu
lheres quando se interessam por isso; elas di-
videm e trocam com as outras quando € pamzatu1
gir seus proprios objetivos. A cooperagdao e o
conflito entre as mulheres nas familias ou nos
grupos familiares nao podem ser compreendidos
sem uma referéncia a estrutura do poder domés-
tico, a posigao feminina dentro deste e aos fa
tores que formam as relagces entre a familia e
a sociedade mais ampla'.

Algumas idéias sobre a distribuigao do poder nas rela-
g6es do homem 'com a mulher, na esfera familiar, e as vincula-
coes estruturais deste sub-sistema com outras estruturas fun-
damentais da sociedade ja foram ventiladas neste trabalho. Des
tacaram-se, por exemplo, ideias como a dependéncia estrutural
entre capital e trabalho, entre classe dominante e classes do
minadas, entre producao e reproducao, entre homens e mulhe-
res. Conforme a analise de alguns estudos ja realizados sobre
este UGltimo tema, a subordinagéo das mulheres, na sociedade

"

em geral, pareceu ter raizes na-posicao "especial" que elas

ocupam na estrutura de relacoes familiares. De dependente do

'8 8 AMPHERE, Louise - Es trategias, Cooperacao e Confli

to Entre as Mulhereq em Grupos Domésticos, in: A MULHER, A
CULTURA... op. cit., p. 138.
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marido a dependencia "emancipadora" (?) &z substitutas domés-
ticaslegiessa € a situacao de algumas donas de casa (ou guem
sabe, da maioria das donas de casa de classe média e alta,
particularmente daquelas de paises capitalistas dependentes e
"subdesenvolvidos" atualmente). A situacac das substitutas do
mésticas - as empregadas domésticas - & diversa daquela: para
se "emanciparem" da pobreza e da fome, devem trabalhar subme-
tendo-se a um tipo especial de relacao dominadora, em que a
outra protagonista & também uma mulher - sua”senhora’ e parado

xalmente sua "dependente" (?) - a dona de casa.

Analisaremos, neste tOpico, algumas caracteristicas des
ta relacao social que habitualmente se estabelece no emprego
doméstico remunerado, entre as empregadas domésticas e suas

patroas.!”?

Como ja insinuamos no inicio deste estudo, esta
relacao poderia ser compreendida como uma relagao de domina-

gcdo-subordinacao, em que pessoas ce condigao social desigual,

1 -~ ~
o Respondendo a pergunta - por gue voce acha que

existem empregadas domésticas uma delas disse: "Eu acho que e
porque elas nao vivem sem a gente, elas guarem trabalhar e que
rem uma pessoa pré trabalhar pra elas, mas eu penso que devia
nao ter, nao sei, @ porque elas pensam qL~ a zente vive com
‘elas e vive a d1s9051cao delas, mas nao! —uito o contrario,
elaﬁ prec1>am mals da gente do que t i:las, porque elas

ocen
1 A S

OS]

Q n

nao v1vem sem nos de JeltO nenhum, a senhora ve que quando
elas estao sem ninguem para ajudar a elas, elas ficam ° doida
procurando, e elas tem o maior medo, quanco p=2gam uma pessoa
boa que elas tenham confianca, de perder, =zlazs tem medo, por
isso que elas nao vivem sem a gentz e nao nodzn ficar sem em-

ar
stica e quase todo mundo trabzlha hoje em dia,
sem trabalhar."

pregada dome
ninguem Viv

]

170

ZIRALDO. PASQUIM: ANO XI, n® 565, c= 2-8/5/80.
"Duvida: Chamada para o programa da Malu na IV GLOBO: Malu,
como toda mulher, tem seus problemas com 2 empregada'". Pode-
ria ser: "A empregada de Malu, cono toda —ulher, tem proble-

mas com a patroa'". Ou empregadas nao chegam a ser mulheres?
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se vinculam temporariamente (?) e proximamente, perseguindo
objetivos diferentes.

Max Weber!’?

considerava que a dominagao, isto &, a
probabilidade de encontrar obediencia a um determinado manda-
to, pode fundar-se em diversos motivos de submissao. Ele dis-

tinguiu "tres tipos puros de dominagao legitima": a dominagao

"legal", a "tradicional" e a "carismatica"

Vejamos alguns caracteres que Weber destacou como cons
titutivos do tipo de dominacao tradicional, que nos parece
mais se aproximar do tipo de relacao dominadora que procura-
mos compreender. A dominacao tradicional se daria, para ele,
em virtude da crenga na santidade... "dos poderes senhoriais"
de ha muito existentes: o senhor ordena e os "suditos" obede-
cem; obedece-se a pessoa em virtude de sua dignidade propria,
santificada pela tradicao: por fidelidade; em principio, con-
sidera-se impossivel criar novo direito diante das normas e
da tradigao; a vontade do senhor somente se acha fixada pelos
limites que em cada caso lhe pOe 0 sentimento de equidade,
guer dizer, de forma sumamente elastica. O tipo mais puro de
dominagao "tradicional™ é o tipo patriarcal, gue teria como
exemplos a dominacao do pai de familia, do chefe da parente-
la ou do "soberano". "Efetivamente, a associagao doméstica
constitui uma célula reprodutora das relacoes tradicionais de

dominio", diz Weber.

'71CO0HN, Cabriel - WAx WEBER: SOCIOLOGIA, Sao  Paulo,
Ktica, 1979, Item 4: Os tres tipos puros de domlnacao legiti-
ma. pp. 128-141.
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Nesta "célula reprodutora das relagoes tradicionais de
dominio", o marido & o chefe da familia (senhor fulano); a es
posa, sua dependente, & a dona de casa'’? e a empregada domes
tica € outra mulher que passa a participar, em condigoes espe
ciais de subordinacao, dessas relagoes de dominio, seja como
agregada, seja como assalariada. De qualquer forma, no entan-

to, seu status & ambiguo e inferior.'”?

Abrindo um paréntese chamamos atencao para o caso das
agregadas. A situagao das agregadas € um pouco diferente da
situacao das outras empregadas - assalariadas - na medida em
que sao domésticas "disfargadas" em afilhadas, "filhas de cria
cao", "pessoa da familia", que possivelmente gozam de maior
prestigio do que as outras, mas dispoem de menos poder de de-
cisao sobre suas proprias vidas. Estao nesse caso as inUmeras
meninas ou mocinhas que sao confiadas pelos pais aos patroes
e as chamadas empregadas antigas, que possivelmente assim tam
bém comegaram sua vida "profissional", ou mais precisamente ,

o processo de negagao de suas vidas particulares. Seriam exem

172yONTEIRO, W.B. - CURSO DE DIREITO CIVIL. DIREITO DA
FAMILIA, 5ao Paulo, SARAIVA, 1979, p. 132: "A mulher, com )
casamento, assume a condigao de companheira, consorte e cola-
boradora do marido nos encargos de familia, cumprindo-lhe ve-
lar pela diregao material e moral desta (Cod. Civil, art. 240,
com a redagao dada pela Lei n? 6.515, de 26 de dezembro de

1977, art, 50, ne 5).

173FRAISSE, Genevidéve - FEMMES TOUTES MAINS - E'ssai sur
le service domestique, Paris, Editions du Seuil, 1979, p. 36:
"a empregada domestica(...) mulher, ela & destinada a dublar,
como uma sombra sem pretensao, uma outra mulher no trabalho(a
arrumacao, a cozinha, ‘a educagao) simbolicamente valorizada
talvez (diz-se que a mulher é o anjo do lar e a mae educadora),
mas concretamente e materialmente totalmente desprezada...

m
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plos dessas ultimas aﬁmée—pretg\oudéma de leite de outrora, e
a "governanta" ou "secretaria", mais recentemente. A emprega-
da4éntiéaﬁ que na lamentacao de muitas patroas apareceu como
um tipo em extingao, esteve presente na pasquisa em algumas
idosasqencostadééﬁ que as empregacdoras nao sabem muito bem o
que fazer delas (sustenta-las até o fim da vida - "peca de
museu", ou colocar em asilo de mendicidade...). Vejamos o que

sao "pessoas da familia" ou "empregada antiga”, para algumas

donas de casa entrevistadas:

"... & uma pessoa que faz parte de nossa casa,

neé? Chora quando a gente czora, quando sao
boas, ne? Ri quando a gentz ri, tudo isso.,.”

” o B = 5
Ser da familia e assim, porque a gente nao con
sidera como uma er:pegaﬂa domestica. Assim quan

do a gente vat a ur passzic, a gente teva...
sabe como e, se eu compro uma coisa para. mim,
posso comprar ate Zigual para ela... fot, bem

dizer, quem criou minha me=nina..."”

"Sou madrinha dela, z2la me conta os problemas
(...) ela nao é isolada la pra tras, ela conhe
ce todo mundo da femilia, todo mundo da fami-
lia gosta dela, os meninos vao fazer vestibu-
lar, ela fica torezndo para quz eles passem,

~ela é como se fosse uma pessoa da gente..."

". .. quando vém da Fazenda, elaz véem como se
fossem bichinhos dc mato. Zlas nao tem  nogao
(?) do que sedw lirpeza, 25 quz seja higiene.
Entao eu tenho quz inar tudo. Eu tenmho que
ensinar como se u P2, como se usa
um aparelho sanita: > que mandar cor
tar o cabelo, man: 2470 nos piolhos
(...) tenho que d 2 (ousd B ecomo
se fossem uma cri z 2 2u me
afeigoo a elas. Tew uma g ; s anos . que
ta aqui. A cozinheira foi zrizia por minha mae.
Chegou la, com oits anos Z : para
casar e ainda hoje itrabal~rz o
Fechando o parénteses, vol:tamos a nossa reflexao ante-



rior: sendo a casa O lugar onde se torna
minio da mulher sobre a familia, dominio
em parte, de sua obrigagao de realizar c
sendo a casa uma esfera

e, em principio,

=

rio do marido, as relagOes entre este e
terizam como relagoes indiretas, quer diz

com a doméstica sao intermediados pela

'afirmagéo o conteludo expresso em alguns

a

esposa.

depoimentos,
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efetivo um certo do-
este que decorre,
trabalho doméstico,
de dominio secunda-

pregada se carac-
er, seus contatos
Reforca nossa

quando

as patroas responderam sobre a existencia de dificuldades en-

tre marido, filhos e empregadas:

"Nao, nunca tive,

de pouca conversa com glaz

.0
oL o,

"WNao, de jeito menhum.
eles nao devem reclamar

0y
ISV
8 Q

3

vem reclamar para mim. I =

nao reclama nada dela, z.z
eu reclamo a elas. Eu acno
deve mandar, varias nao 2z

"Nao, as vezes quando 2le =
que ela nao cumprz, ele ==z
te eu chego pra ela. Ele =
ecomo uma mulher poderia r=z
da. .« "

"... As empregadas semprz 3
ecausa da mamae. E z2u ache
que geralmente o patrio £
pregadao lomésticas sempz
troas. Exatamente porgue °
0 que eu fago. Elas gosta
que das patroas. I porguz
relacionamento dirzto, I .z
tarde, como vat, cuande i

"lao, porque uma das co
bora que eu nao quaira A
meus filhos explorzm(...

a elas que elas tem .que =z

0 meu marido e 08 meninos sao

n

eu digo o0 seguinte:
pra elas, eles de
zm o meu  marido
esZama pra mim e
que so6 uma pessoa
certo nao."

5

Q

\

5
o
o

Q0

N0

dar uma ordem
e ai normalmen—
reclana assim
a emprega-

]
:

g
Q

Q Qv
B
Q
3

Q

a de casa por
la tem razao por

O 0O~

L
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filhos, que eles sao os donos da easa..."7"

Faremos, entao, certa abstragao das relacoes da empre-
gada com os outros membros da familia - marido, filhos, etc -
e nos centralizaremos na analise de alguns aspectos da rela-
cao daquela com a patroa, considerando implicitamente esta, -
a dona de casa - como representativa de todo o grupc fami-
liar, no que diz respeito ao poder efetivamente exercido ("po
" deres senhoriais", de Weber) nas relagdes de trabalho e as re
presentagoes ideologicas que o justificam (dignidade propria
dos senhores, que suscita obrigagao fidelidade e obediéncia

por parte dos suditos, conforme Weber também).

Vejamos a partir de que elementos podemos situar, nessa
relagao, a patroa - como o polo representativo da dominacao -
encontrando-se, no outro pdlo - a condicao subordinada da em-

pregada.

A forma de "contratacao" de uma empregada para traba-

lhar, prestando servicos numa familia, poderia ser considera-
da talvez como um primeiro elemento significativo de domina-

cao. Nao se estabelece ai um contrato formal, com definicao

174 - . . -
‘Duas domesticas entrevigtadas se referiram a maltratos

sofridos dos filhos da casa: . R

"... tem uma duas(filhas) que as vezes querem "pisar "
se a gente deixasse, parece que querem '"pisar na "gen-
te", mas a gente vai levando, se a gente nao for com

calma, nao da..."

"... ser empregada domestica em outras casas (salvo a
atual) e ruim, nao gosto deste emprego, apanhamos dos
filhos, nao comemos da mesma comida, dormimos mal..."
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de direitos e deveres de ambas as partes. Trata-se, neste ca-
so, de um "acordo" verbal, feito quase sempre de forma unila-
teral, pois & formulado basicamente pela patroa, em que ela
estabelece sobretudo os deveres da empregada (designacao deta

lhada das tarefas requisitadas) e os preceitos e normas que

definem o comportamento esperado e delimitam o que & permiti-

-] 7
do & empregada dentro e fora da casa.'’®

Essas normas muitas ve
Zes nao sao explicitadas no contato inicial, mas aparecem a
medida gue a doméstica comete, aos olhos da patroa, infra-
coes ao "codigo".

Nesse contato inicial geralmente sao enunciadas pela
patroa também alguns direitos da empregada, tais como a remu
neragao e a "folga". Do nivel de remuneracao que habitualmen

7

te & oferecida'’® j3 tratamos em outro item.

Quanto a "folga" concedida, depende sempre das conve-

.~ . » 77
niencias da familia empregadoral . Das patroas de nossa pes-

175%Assim se queixava uma domestica entrevistada: "...

eu arrumo um namorado, ai ela (a patroa) comecga a botar defei
to, diz que ele tem uma coisa feia, nao sei o que, ai eu vou
pela cabeca dela, ai, oh! (...) corta um pouco, porque se eu
tiver uma amiga ou um namorado, ela quer conhecer, saber quem
€ o pai, de que familia ele e..."

176350bre o aumento do salario e frequente acontecer,co

mo no caso desta doméstica: "Eu acho pouco o que eu ganho---
“(Cr$ 400,00)(...) eu nunca me acho com coragem nao (de pedir
aumento), porque sao muito bons pra mim, aqui ¢ acola tao me
agradando com um objetozinho de valor e eu tenho vergonha de
chegar pra eles e dizer que ganho pouco ai depende da consci-
encia deles, quando vem o salario ele vai e aumenta qualquer

L77Depoimento de uma domestica:
R - E. A folga e assim... no dia, ds vezes que ela nao vai pa
ra algum canto, ail eu pego pra sair e ela... Mas, as vez, eu
digo la para casa, sabe?, que eu vou la pra casa tal dia a
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quisa, somente 15% informaram conceder "folgas" semanais; 45%
(!) dao "folgas" guizenais; 4%, apenas nmensalmente; 13% conce
dem "foiga“ irregularmente; e 8% jamais (!) dao "folga". As
respostas das domésticas entrevistadas confirmam essa situa-
cao, com percentuais semelhantes: 20% declararam ter "folga"
semanalmente; 45%, cada quinze dias; 6%, mensalmente; 2%, em
intervalos irregulares, enquanto 11% declararam nunca (!) ter
"folga" (Nos dois grupos de entrevistadas os percentuais se
completam com a situacao de "diaristas" e de "nao declara-

dO") 178

Como vimos, os dados empiricos revelam que predomina em
Fortaleza o tipo de "folga" quinzenal, o gue, a nosso ver, ex
prime mais uma vez o grau de dominagao a que estao submeti-
das as empfegadas; que elas devem aceitar as regras do jogo
ditadas pelos empregadores, elas nao ousam reinvindicar o "re

pouso semanal remunerado" - um direito adquirido pelos demais

trabalhadores brasileiros.

O tom impositivo revelado pela maioria das patroas no

177 .. naquele dia ela quer que eu saia com ela, ai eu
falo com ela e vou la pra casa. Mas negocio de assim...- tem
esse sabado, tem esse domingo de folga, nao. E assim, no dia
que eu posso ir, e no dia que ela desejar eu vou, No dia que
ela nao quiser eu nao vou. Nao tem nada certo(...) as vezes
eu tenho dito que vou la pra casa, tenho arrumado as coisas ,
ai ela chega: "vai viajar comigo", ai pronto. A gente viaja
sexta-feira e chega domingo de noite. Al l1a vai aquele bocado
de amigo, a2l a gente vai cozinhar - a meia-noite ficaram tudo
bebados nas praias. A gente so vai pras praias e quando e se-
gunda-feira a gente ta morta de cansada.

78 . . . e . .
178Este indicador de dominacao tem ainda outra confir-

magao no levantamento exploratorio ja citado. Naquele caso
(domésticas-estudantes), somente 47 tem "folgas" semanais;31%
as tem quinzenalmente; 20%, irregularmente ou mensalmente e enfim
13% nao tem "folga" nenhuma(!)
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momento da "contratacgao" & exemplificado por declaracoes como

as seguintes:

"...Até hoje eu é que indico as minhas ordens.O
que eu quero, elas fazem direitinho, nao tenho
problema com empregada... Tudo pra mim tem si-
do as mil maravilkas, tive sorte, tanta gente
s0, sem empregada, nao é?

"... Até agora nao apareceu nenhuma que chegas-
se assim, limitando trabalho, nao. Ai nao  me
serve, se limitar, nao me serve!..."

" .. temos uma conversa onde eu digo como & o
meu sistema e pergunto se zla aceita aquele sis
tema..."

". .. Tem umas que impoe condigao — eu quero is-

so, quero aquilo. Mas eu acho que as condigoes
devem ser dadas mais pela dorna de casa..."

"... eu digo: no primeiro m2s vocé vai  ganhar

menos porque voece vai aprznder (...) é pra ela
ter um estimulo (?)(...) czmpre eu vou aumen-
tando a proporgao que vai aumzntando o meu or-
denado (...) elas sempre dizem: quanto é  que
eu vou ganhar? Elas falam: eu ganhava trezen-
tos, quatrocentos na casa de dona fulana...Bem
voee vati ganhar por enquarnto quinhentos (... )
nunca empregada minha me pediu aumento, porque
eu nunca humilhei-as, como as vezes acontece,

forga-las pra me padir(...) eu vou dando de
cinquenta em cinquenta, vou dando proporcio-
nal(...) eu nao pago mutito oeu, mas pago ra-

zoavel, porque elas estdo satisfeitas..."'’?®

Sobre o grau de "satisfacao" das empregadas, com a sua
g , S S

situacao, discutiremos mais adiante, neste trabalho.

Vejamos ainda como se consubstanciam as regras de domi

=

nacao ou(exigéncias de comportamento’ subcrdinado) organizadas

79 ,
Patroa trabalhando em tempo integral, recebendo re-

muneracao pessoal de Cr$ 22.000,00, sendo a renda familiar
declarada de aproximadamente Cr$ 49.000,00 e "Contrata duas
empregadas "continuas" remunerando-as com Cr$ 700,00 (cada uma)

Sua lavadeira ganhava Cr$ 70,00 por dia (Em 5/1/1979).
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no que chamaremos de "codigo" patronal, que elaboramos a par
tir de respostas dadas pelas patroas a perguntas do tipo - co
mo & a empregada que voceé prefere (?) e o gue considera como
uma "falta grave" no comportamento de uma empregada (?). No
"coddigo" abaixo apresentado daremos destague aque las regras
ou "principios" de conduta mais recorrentes (com maior numero

de adesoes), manifestadas nas consideragoes das patroas:

1. Saber trabalhar e saber bem ("assim eu pagaria mais").

2. Saber ler e escrever ("seriam mais eficientes"... = mais
Gteis) .

3. Ser limpa e asseada, ter boa aparencia ("bem parecidinhd').

4. Ser calma, delicada e bem humorada ("nao fazer lundum").

5. Ser humana, saber respeitar e ser amiga da gente ("pessoa
da familia").

6. Ser dedicada, cuidadosa e RESPONSAVEL.

7. Ser fiel, leal e HONESTA ("de confianca").

8. Ser DOCIL ("nao ser atrevida", "malcriada", "respondona").

9. Ser humilde e DISCRETA ("nao ser incherida", "reconhece o
seu lugar"(!)).

10. Ser "direitas" ("para nao se perder"...).

11. Ser caseiras ("nao gostar de sair & noite"...)

12. Ser timidas ("nao fazer amizades com colegas, etc".)

Ve jamos este depoimento exemplar:

P

"...Tem que ser limpa, eduvcada, saber ate
um telefone, saber receber as pessoas, ser de-
licada, tem que ser uma pessoa amiga da casa,

honesta e muzto mais.,.."

O "celeiro"da empregada ideal para muitas dessas pa-
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troas € o interior (ou sertao), pois la elas encontram as me-
ninas ou mocinhas que tem mais possibilidade de satisfazer as

exigéncias do "codigo" patronal, acima sistematizado:

"Bom, eu nao gosto desse pessoal assim mais...
eu gosto mais da nossa empregada do sertao...
porque a empregada do sertdo ¢ mats maleavel,
uma pessoa mais honesta geralmente, também mais
dedicada. Agora eu ja tenho tido aqui aluna de
20 grau, daqui mesmo, mas nao satisfaz..."

"... Eu prefiro as empreqadznhas bobinhas do in
terior, que chega aqui, vem da fazenda, chega
aqui eu ensino (...) e nao essas ewpregadas
que chegam aqui sabendo tudo (...) mas sao mui
to independentes, malcriadas, nao gosto de gen
te assim(...) (as do interior) sao mais doceis
e mais amigas, principalmente essas minhas que

eu trago da fazenda do meu pai, que ja fo-
ram... geralmente 0s avos dela foram da _fazen-
da do meu avo, foram do tempo de meu avo, os

pais do tempo do meu pai e elas sao do meu tem
po; entdo elas sao mesmo que parentas da gente,
sdo como pessoas da familia, trabalham e tudo,
mas a gente trata de um modo diferente, nao e
como as vagabundas (?!) daqui de Fortaleza que
saem a toda hora, toda moite, farra, esse nego
eio todo. As minhas empregadinhas saem, estu-—
dam - tem uma que esta fazendo a sétima série.
Mas sai direitinho, vai pra festa, eu sei com
quem ela vai, tem namorado, mas nmamora na por-
ta da minha casa. L como se fosse uma pessoa
da minha familia. Eu tenho horror da "mulher-a-
~-toa”(...) eu nao contrato geralmente, nao.
Quando eu preciso de uma empregada eu vou na
casa de meu pai, de meu sogro, nos meus tios
mesmo, no sertao...

" Prefiro um tipo que nao ex
pregada humilde (...) como
na casa da me s nagu no ini?
ja tive boas empreaadas, ma:
hoje elas sao petulantes,
gente faz elas querem fa?>v

’J

Algumas consideracoes podem ainda ser feitas em torno

das "regras" que foram mais categoricamente valorizadas pelas

|3

patroas, a saber: honestidade, docilidade, discricao e respo
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sabijilidade.

A questao da honestidade, por exemplo, foi mencionada

por 85% das patroas, constituindo, sem duvida nenhuma, a qua-
lidade basica exigida das empregadas. Esta guestao, a - nosso
ver, & muito delicada, pois, pela sua propria natureza, afeta
profundamente as duas protagonistas envolvidas na relagao do-
méstica. De um lado, a inseguranca em gue vivem Os patroes
possuindo coisas (bens) que a maioria da populacao nao tém,
nem mesmo as mais fundamentais, como alimento, roupas, etc.
Por outro lado, as empregadas sabem que sao alvo de receios
dos patroes, quanto & "confianca" - 38% revelaram saber que
as patroas consideram a honestidade comoc uma qualidade impor-
tante esperada delas. Levantamos a hipotese de que a insistén
cia na honestidade das domésticas, por parte das patroas,
ocorreria menos necessariamente por experiéncias de terem si-

180 o
do roubadas (como algumas de fato o foram » mas pela suposi

cao preconceituosa de que todos os pobres szao ladroes (ou
"marginais"), como & corrente se afirmar em certos meios. Is-
to, de certo modo foi insinuado nas palzvras de uma patroa,
que disse:

"

... para vocé ver comoc zzo az zrpregadas de ho

180Uma patroa respondendo 3 ques - voce teve algum

problema desse tipo, que alguma empreg

gada lhe roubasse(?), con

tou o seguinte: - Nao, s0 comida, quando eu morava no sitio,
ma empregada excelente, boazinha, mas ""a ocasiao faz o la-

drao". Como na minha casa tudo e aberto na mao delas, e a fa-
milia dela morava num sitio defronte, entao ela mandava todo
dia de sexta, la de casa, queijo, tudo. Ela saiu porque me u

marido deu entender pra ela, que estava notando, ai parece que
ela ficou encabulada e saiu, mas ainda hoje eu tenho pena por
que ela era tao limpa!
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jel(...) elas sao todas desse jeito, ninguém po

de confiar, sao umas ladras".

~

0 "cddigo" patronal nesse item - honestidade - € rigoroso e com

disse outra patroa, "... eu nao admto que elas tirem nem um  sabone

te " A quase ninguém ocorre que as domésticas sao superex-
ploradas, ao receberem, em geral, remuneragao tao baixa, por
jornadas de trabalho excessivas, sem o tempo justo de repouso
e/ou férias (das domésticas entrevistadas somente 40% informa
ram ja ter gozado férias alguma vez) - praticamente impedidas

de uma vida propria!

Isto nao seria um "roubo" permanente praticado contra
elas?
Vejamos como algumas domésticas entrevistadas se quei-

xaram da "vida" que levam:

"Acho que empregada doméstica nao aprende coisa
nenhuma, coisa que nao da futuro mesmo. A gen-
te morre de trabalhar, ganha aquele dinheiro ,
gastou pronto. A1 chega aquele outro més, a
gente recebe aquele dinheiro, gastou, acabou-
-se o dinheiro..." (Cr$ 700,00)

"... elas (as colegas) dizem que e um emprego
humilhado. As vezes o patrao chega a meia noi-
te, bzbedo, elas se levantam vao fazer as coi-
sasi:.. 0 homem sai, ela fica com a mulher até
o marido chegar dua: horas da madrugada. Outras
gannam "mizaria” - Crg 600,00, Cr$ 200,00 ...
§0 falta morrer de tpabalraﬂ. Lava, engoma,nao
tem quem goste, nao. Todas se queixam. Pode ga
nhar um "milhao" e duzentos, dois "milhao"e o
ganho nunca da pra nada..."

"Ads dificuldades... Assim, porgue tem casas que
a gente nao pode sair no hkorario certo gue elas
marcam... Outras querem que a gente trabalae
ate 10hs da noite... Outras nao querem que a
gente Uazarem na .calgada pra conversar com nin
guem. Nao querem que a gente arranje amiga,pra
nao Ja'~' fofoca... Eu gostaria de trabalhar

num canto onde eu tivesse minha vida mais tran
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quila... Eu temho minha vida muito aperreada.
Trabalho muito nao tenho descango... A noite
quando vou dormir ja tou morta de cansada de

passar o dia todo nisso..."

"Eu acho muito zmpoptante porque "vez" a senho-
ra mesma com essa pesquisa ta sabendo muitas
coisas que a empregada passa, né? (...) porque
tem muitas patroas que aproveita muito d'uma
empregada... que trabalha de 6 as 10 da noite,
ne?(...) é umas que nao tem consciéncia, ela
aprovetta bastante... até _esgotar aaueZa empre
gada, nao da nem pra ela e nem pra outra (pa-
troa).”

". .. eu acho assim humilhagao, trabalho demais,

esse tipo assim de sofrimento, sabe? Sem ter
direito de sair, sem ter direito de falar com
ninguem. Eu conhego delas assim, ne? Que a em-

pregada nao tem direito de faZar com ninguém,
nao tem direito de sair, trabalha que nem bur-
ro e ganha pouco. E isso & uma humilhagao, gen
te. Eu acho que todo mundo tem o direito de vz
ver melhor, trabalrar menos...”

Outra gualidade exigida das empregadas € aquela que

chamamos de docilidade; esta talvez fosse melhor designada, -

se chamassemos de sobrevivéncia. Vejamos, atraves de alguns
depoimentos, o que 40% das patroas consideram também uma fal-

ta grave no comportamento das empregadas:

o

"... & a gente falar e ela ficar respondzndo.Eu
acho isso a pior falta.”

"("atrevida")... a gente reclama por uma coisa
e ela diz "desaforos"..." ’
"("atrevimento"). 2 empregada muito atrevida,
cheia de respostas, cheia de confusao umas com
as outras... e chamam ate "noma" patroas, vi
vem fal 15 " i
vem jacando. ..

".,..ser desa quento um desaforo
de uma empr mais do que
eu vai embo

"ess Chamo at elas nao precisam
fazer assim a fazer de modo
que se elas ndo errado, eu vou
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falar realmente aZusada e uma coisa que eu nao
tolero é malcriagizo. '8!

A palavra "atrevimento" e também "desaforo" escondem
outra pressuposicao que podemos inferir desse discurso patro-
nal: dado os "éoderes senhoriais" (lembro Max Weber), exige-
-se obediéencia peremptdria das "szrvas", gque nao deveriam se
"atrever" a contestar as "senhoras", mesmo tendo razoes sufi-
cientes para essa contestagéo, como muitas vezes ocorre nes-
tes casos (patroas—-empregadas). Dzvido a convicgao de "supe-
rioridade" (e, portanto, presuncao de poder), espera-se dos

"inferiores" dependentes - obediencia, lealdade, "fidelidade",
em suma, subserviencia. As desigualdades sociais favorecem o
desenvolvimento de uma "logica" da dominacao nos detentores
de poder economico, por menor que ele seja. Essa logica da
dominagao vigora por exemplo, muitas vezes, nas relacOes qua-
se sempre autoritarias entre marido e mulher, entre pais e fi
lhos e entre patroas e empregadas. Neste caso, quer dizer,
entre patroas e empregadas, a justificativa evidente da domi
nagao € a situagao de classe desigual das duas mulheres (ou

mais precisamente, situacao de classe dos seus respectivos ho

mens-marido no caso da patroa & . pai, no caso das empre-
7 I
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ejamos um depoimento des domestica" a esse respei

tas

" a pessoa nao ter di-
aguele seu trabalho,
eito de falar em voz

vezes a gente

.« A principal (dificuldzde)
reito a nada assim, voce tem dire:
nao tem direito a nada, voce nao t
mais alta na hora de seus direitos,

L o
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gadas) ,'®? mas situacao de classe esta diretamente confronta-

da pela proximidade incoémoda gue esta relacao promove.

Esta proximidade de pessoas tao desiguais, que se ne-

cessitam!?®3 sem se quererem ("mal necessario"), acarreta ini-

meras ambiguidades que tornam esta relacgao bastante dificil

e intrinsecamente violenta. Dificuldadées subjetivas, decor-
rem da propria situagao: as patroas, por exemplo, temem os
riscos "inerentes" a proximidade com pessoas "diferentes" e,

quem sabe, "perigosas" (pensam); precisam delas no espaco mais
intimo da casa, mas temem a invasao éa intimidade de suas vi-

das; delegam quase todas as responsabilidades, como se as em-

pregadas fossem as donas da casa, mas se aborrecsam quando
"elas querem mandar"'®*; dispensam un tratamento cordial (as
gue assim o fazem), mas duvidam "se nao deviam ser mais du-

ras, como as outras, para serem mais bem sucedidas" nesta re-

82 ' .
Conforme DELPHY, C. - op. cit.
183Depoimento de uma patroa: "Eu tinha una empregada
que dizia que era minha irma, porque era bem "pareécidinha" e

eu nao gostava, mas nao podia dizer nada porque eu precisava
dela."

l8%Respondendo a questao - v notou mocdificagao no
comportawento das empregadas que demoraram mais tempo em sua
asa(?) - algumas patroas: 33?) se referiram que elas queren
mandar ("mais donas, mais mandcnas"): "quando chegam elas sao
ainda timidas, querem agradar "'ltO 2 gente e depois isso vai

padssando (.« s ) e pessoa assim na conc guo de humildade, de sub
serviencia, ja passam a ser pessoas smsdm weia c“1f1antos e mai
confiadas... ela vai sendo mais donz, isso € uma tendencia nor
mal pra toda dona de casa que trabalnha fora. Ela se fam111arL
za tanto com o ambiente familiar que passa a ser a dona, entao aquilo no
sub=consciente
eu acho que a tendencia & agredir, porque
der pra uma

dela, ela ¢ doma mesmo. Entdo, quando a .dona de casa chega
ela deixou de ser dona pra ce-
essoa que eventualmente(?) esta em casa..."
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lacao ("tese" muito difundida). E como ficam as empregadas

nissqQ tudo? Discutiremos isso um pouco adiante neste estudo.

A partir dessa situagéo ambigua, tensa, as patroas
montam suas "defesas" (que muitas vezes se transformam em
agressoes!®®), Porisso €& preciso delimitar "espacos" (fisico e

social), e preciso marcar as diferengas, e preciso que "cada

um reconheg¢a o seu lugar! Dai a valorizacao também da humilda

de e da discricao, entre as qualidades esperadas numa empre-

1855 consciéncia ambigua de patroas que se mostram mais

igualitaristas'" aparece muito bem representada neste depoi-
mento:

"

"... eu acho o fim, eu acho assim o pior emprego. Eu
nao queria ser empregada domestica(...) v1ve em fun-
g¢ao do patrao...Embora ztualmente elas ja estao se

conscientizando disso, mesmo porque elas j2 nao estao
mais querendo. E a maior dificuldade a gente achar uma
empregada... eu Vivo sem empregada. Por isso as vezes
eu fico pensando se sou mesmo uma patroa boa ou se as
empregadas nao gostam mesmo e do '"duro'". Sabe, daque-

la patroa que faz mesmo por onde elas ficarem la no
seu cantinho de empreg_da domestica(?!)(...) ela (a
empregada) nao fica servindo de capacho, porque eu te
nho horror! 0 meu problema com empregada e esse, a

gente falar e elas nao dizem nada, nao se defenderem,
isso me faz um mal terrivel! (...) eu evito brigar,re
clamar, eu evito muitas vezes ser assim mais intima
(...) porque elas ficam num papel tao humilhante que
eu me sinto mal..."

186 A esse respelito, vejamos o depoimento de uma patroa e

de duas doméesticas:

Eu sou muito liberal (...) porque a gente conversa
muito com as mulheres de medicos, com as vizinhas e a
gente ouve, observa muito... Eu ja tive pelo menos uma

vizinha que batia nas erﬂ*egadac( ..) eu tenho uma co
lega minha, ela diz que ¢z de _cabo de vassoura na em—
pregada dela... e essas pesssoas nao saem da casa, eu
observo isso. Ora, aqui mesmo tinha uma menina, essa
minha vizinha batia nela, botava ate a mala com as

coisinhas dela para fora... E essa outra minha colega,
também ela tem uma empregada que esta com ela ha uns
vinte anos... ela me fala que nao tem nenhum problena,
quando eu chego elas estao brigando, ela com um cabo
de vassoura. Ela me diz: eu nao quero nem saber onde
bato..." '
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gada. Ou entao, € preciso cooptar, para fazer de conta que se

eliminam as diferencas ("como se fosse da familia"). Vejamos

~

o que falaram algumas patroas:

"... Nao é que eu seja _besta, mas nao existe

coisa pior do que voce estaﬂ com visitas e che
gar a empregada toda "inzerida'...” .
"... e se meter nas conversas assim da gente,
nao porque esteja num nivel inferior ndo, e
simplesmente porque a pessoa esta na sua casa
(...) comega a se intrometer na sua vida parti
cular, nos seus problemas, nas suas conversas,
ne? Eu acho que deve haver, mesmo que nao haja
uma dzstancza em termos de porque voce é a pa-
troa e ela é a empregada mas porque szmples
mente, voce nao vai querer que entre na sua vi
da intima..."
"... Muita coisa eu nao concordo, nao. Agora e
o tipo da coisa, a gente tem que ter cuidado,
porque é o tipo da coisa, também a  empregada
domestica, ela, eu dou toda liberdacds a ela,
ela todo dia abre a porta do meu quarto, eu
dormindo, ai entra duma vez... Nao bate, nem
nada, sabe? Tem que ensinar tudo, eu tenho que
ser chata e dizer: "Oh! voce nao pods entrar
no meu quarto quando eu eatzaar aorm~ndo. Por
que se nao, se eu... Elas nac"sacam'zdo, e vao
entrando, ‘porque acham quz podem entrar em to-
do Zugar at vai... Outro dza eu acordei com
ela de lado da minha cama."

"A primeira dificuldade que eu acho, é que eu

sinto, normalmente que elas tzm um Q.I. mutito
- 5 . - . - 8 - «

baixo. E dificilmente um dialogo, nur bom ni-

... "... a cara aborrecida com a gente... tambem eu
nao gostava deles nao. Eles gostam de se desfa-
zer da gente so trabalha como escrava - com chi-
cote eu nao gosto disso, nao. Mandava os marido
bater na gente... Al sabe duma coisa: patroa, eu
vou me embora. Eu sei que se eu fosse pra casa,
eu nao passava fome nem nada, dava muito bem...e
gque a gente nao se acostuma ﬂals, interior sabe

como e..."

".,..(sal de 1a) porque depois ela comegou a "ju

diar" comigo(...) ela puxava muito meu cabelo
(...) ela batia e eu era boba..."



214

vel... elas fazem questao que a zente a trate
como empregada. E dificil voce manter um ni-
vel pessoa-pessoa. Quando voecz faz isso, elas
. confundem totalmente as nozsao e "passam a
mao..." nao lhe tratam mais com respeito, fica
totalmente um ambiente de desrespeito(...) Elas
con fundem muito. Eu acho que elas devem ser
tratadas de uma maneira, 2las nao entendem e

comegam a entrar de mais. E ai eu sou obrigada
a voltar atras...”

"...Nao discuto com pessoas de nivzl  inferior
(...) elas quando estudam, quando chegam a um
nivel melhor de instrugao, elas vao sz achando
importantes, elas nao tem capacidade de conei
liar o emprego domestzco z o estudo, elas pas-
sam a achar que é humilhante o trabalno que fa
zem(...) A minha empregada & como se Fosse uma
pessoa da familia, eu sou muito humana, trato
como pessoa humana que ela é, ela & gente, me-
rece ser bem tratada (...) A emprzgada que eu
maig gostei foi a "fulana”, esta sim sabia re-
conhecer o lugar dela; a gente estava na sala
assistindo televisao, ela ndo vinra ficar no
meio da gente, ficava sempre mais atras, era
preciso a gente chamar, vem fula a, vem assis
tir televisao (...) morou muitos anos aqum mas
nao abria a geZadezra _pra tirar urma coisa e cO
mer sem pedir permissao, 7do & que eu queira
isso, mas ela ¢ o tipo da pessoa que rzconhece
o lugar dela, nao entrava por dentro de casa
quando eu estava com visitas, ela zentrava por
fora.”

Como podemos verificar pelos depoimentos gque vimos apre

sentando, ha, nas representacoes ideologicas das patroas so-
bre o lugar social das empregadas domésticas, uma forte pre-
sénga de posigoes preconceituosas, que justificam atitudes
discriminatérias para com essas. Poderiamos seguramente afir-

ue predominou, neste conjunto de patroas, a Zdeiz do lu-

=3
j\}
s
0

gar social da empregada doméstica como devendc ser um lugar
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187 : - -
Arriscariamos afirmar - pelo exame

inferior na sociedade.
do contetdo de suas respostas - que aproximadamente 70% des-
sas patéoas revelaram, de alguma forma, posicoes ideoldgicas
"classistas"*sq, quer dizer, posicoes de certo modo justifica
doras da "inferioridade" dos "pobres" diante da "superiorida-
de" dos "ricos". Vejamos ainda mais algumas expressoes que
essas patroas usaram nas entrevistas:
"...elas nao tem aspiragoes(...) elas sz acham

com certos direitos...”

", ..para elas o emprego doméstico e bom..,."

187 i S oo 8 ~ .
Queixou-se dessa inferiorizagao que se faz delas, uma

doméstica-estudante no "levantamento exploratorio" (1978):"oti
ma (esta pesquisa) porque nela eu disse tudo e fico certa de
nao ter exagerado em nada. E eu fico muito grata por ainda
existir quem se interessasse por nossa obrigacao, onde ha tan
tas e tantas que acham que a doméstica s0 tem capacidade de
ficar numa cozinha e participar dos lugares mais baixos que
podem existir."

188Roland CORBISIER, prefaciando o livro de Albert MEMMI
- RETRATO DO COLONIZADO PRECEDIDO PELO RETRATO DO COLONIZADOR,

Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1977, define o que entence por
"racismo": consiste "em converter em "natureza'" o que & ape-
nas "cultural', ou com outras palavras, em converter o fato
social em objeto metafisico, em "essencia'" intemporal. Para

justificar, para legitimar o dominio e a espoliaga2o, o coloni
zador precisa estabelecer que o colonizado & por "natureza" ou
"essencia", incapaz, preguicoso, indolente, ingrato, desleal,

desonesto em suma, inferior." O proprio MtWWI neste l‘vro tam
bem (p.69) diz que "a analise da atitude racista revela tras

elementos imporfantes. 19) Descobrir e por em evidencia as di
ferengas entre colonizador e colonizado; 29) Valorizar - essas
diferencas, em proveito do colonizador e em detrimento do co-
lonizado; 39 Levar essas diferengas ao absoluto, afirmando que

sao definitivas e agindo a fim de que se tormem tais." E, > m
outro livro seu - L'HOWME DOMINE , op. cit., p. 201 e 203 - es
te autor afirma que... 'o racismo nao esta sempre em Ee _agao
direta com a raga"... e "... mesmo simplesmente o homem de uma
outra classe'" pode suscitar atitudes racistas. Considerando as
demarches racistas um mecanismo geral - variado, complexo e

muito corrente, Memmi propoe o conceito de etnofobia, de que o
racismo seria uma variedade.
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... desde solteira que eu tinha vontade de fa-
. zer destas pessas gente..."

n

", .. esse. povo do interior..."”

"... esse povo... nao dou valor a emprzgada e
a pior coisa do mundo”

" L 8- = - . o R

... elas” "7 sao necessarias, mas sao as pitores

inimigas..."

"... & uma pega fundamental na familia..."
"... nos temos que receber a escorim do que so
brou das fabricas...”

"... ela precisa produzir ¢ estudar e ser gente
mais adiante... gente que 2u digo & porque elas
tem um complexo danado...”

"... esse pessoal nao quer tratalhar (...) nao
me misturo..."

"... elas nunca agradecem a gente...
" ..elas acham que tudo & Zgual aos outros...

". .. filha da gente, tida eomo familia... quer
dizer..."

"...nos tratamos como gentz..."

"... eu nao considero nem como uma empregada

nao, porque ela tem toda liberdade...”

"... empregada ftel & uma verdadeira dona..."

"... na casa da gen

-l-
4/
ainda tem uma familia...”

" .. elas assistem televisco, mas nmao na sala
comzgo..."
" ..« 804 muito Liberal, sou patroa "banama...”
laSMEI\H‘dI, Retrato do Colonizado... op. cit., p. 81, tra
tando da desumanizagao - afirma que "outro sinal da desperso-

nalizagao do colonizado @ o que se poderia chamar 2 marca do
plural. O colonizado (em nosso caso, a dominada) jamais & ca-
racterizado de manvlLe dlferenc1al so0 tem direito ao afoga-
mento no coletivo andonimo: eles sao isso... eles sao tecdos
iguais... etc."
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Outras patroas, pelo contrario, se revelaram com uma
postura.ideologica "igualitarista" (cerca de 26%). Essas nao
se referem as empregadas como pessoas "essencialmente" dife-
rentes, consideram as condigoOes atuais das domésticas bastan
te injustas e encaram tranquilamente a possibilidade de mudan
cas ou extincao do emprego doméstico. Pode-se distinguir ain-
da o que chamariamos de postura "paternalista", que procura
minorar as condigoOes dificeis das domésticas, modificando al-
gumas regras do codigo patronal. Diriamos ainda que essas pa-
troas consideram que o Unico problema do emprego doméstico &
existirem maus patroes, entre os quais elas nao se acham in-
cluidas. Evidentemente a distingao das patroas, por sua postu
ra ideoldgica, nao pode ser entendida como uma divisao rigida,
pois encontramos, de certo modo, numa mesma pessoa posturasdi
ferentes combinadas ou justapostas: uma consciéencia social am
bigua. Apareceram ainda, diluidas nessas posigOes, preocupa-
coes moralistas e também nitidamente racistas. Quanto a este

ultimo ponto duas patroas foram bem mais explicitas que ou-

tras:
"(Prefiro empregada) branca; na casc da raia
J g s

eu nao fago questao, a "morado~z2" cmoreng...' 190

"... eu gosto de procurar sempre a morend...pra
distinguir. Eu acho que a empregada nac deve
ter a pele igual a... porquz das vesz2s a gente
confunde, chega uma pessoa, nac sabe quam € a
empregada nem quem ¢ a dona da casa...,"1?1

19%patroa de alta renda familiar declarada (cerca de ses
senta salarios minimos regionais).
15 1Dona-de—-casa de baixa renda familiar - inferior a cin

-

co salarios minimos.
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Tendo examinado alguns pressupostos que revelam as con
dicoes da dominacao - pressuvostos ideoldgicos e formas de
atuacdao das patroas - nos resta agora examinar sumariamente!??
mais alguns aspectos da situagao de subordinacao das emprega-

das domésticas.

Mais uma vez, a titulo de especulacgao, arriscariamos
elaborar uma tipologia, desta vez distinguindo diferentes pos
turas psico-socioldgicas nas formas de posicionamento das "do

mésticas", face a situacao de subordinagao a que estao subme-

tidas.
Observemos primeiramente, no quadro abaixo, como as em
QUADRO 44
Pretende continuar como empregada doméstica NQs Abs. %
l. SIM 5 9
2. SIM, E O JEITO 9 17
3. NAO SEI 4 8
4. NAO 26 49
5. NAO DECLARADO 9 7
Total 53 100
192

Ao longo deste trabalho, e principalmente neste item,
temos apresentado varias indicagoes dessa condigao de subordi
nada. Haveria muito que explorar e comentar ainda, a esse res
peito, no material coletado das entrevistas das empregadas .
Mas as circunstancias em que estamos concluindo este estudo
inviabilizam seu aprofundamento.
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- s 19
pregadas domesticas encaram seu futuro:

Examinando os resultados acima e ccnfrontando com as
respostas que as empregadas deram a outras questoes (por exem
plo, se gosta do emprego e o que acha pior nele, dificuldades
encontradas, etc) teriamos os seguintes tipos: a) emoregadas
"conformadas" com a situagao; b) empregadas "indecisas" e <)
empregadas "tnconformadas". Entre as "conformadas", poderia-
mos distinguir: as que chamariamos de "agradecidas" - aquelas
gue nao se acham merecedoras de nada e se mostram reconheci-
das por qualquer atengao que se lhes faca (como tivessem assi
milado o desprezo que outros tém por sua catecoria social); as
"assimiladas" - que assumiram a icdsntidade social atribuida
pelos patroes ("sao da familia" - dizem - = elas repetem:
"sou da familia"); "desesperangadas" - sac as que dizem que
continuarao no emprego doméstico - "porque & o jeito", "(...)
devido a idade" ou "porque tem cabkecga rude", para conseguir

algo diferente.

Esses trés sub-tipos efetivamente nao véem alternati-
vas para sua condicao atual, que nuitas vezes & (ou lhes pare

ce) menos ma que sua situacao de crigem.

Ha as que se mostram ambiguzs ou "<ndecisas", guanto &
perméncia neste tipo de emprego, de que nzo gostam mas em
gue descobrem alguma vantagem (coro o aloZamento) que outros

19305 144 domésticas-estudantes do "levantamento explo
ratorio" deram as seguintes respostas a pergunta semelhante
(intencao de continaur nesse tipo de empregzo): SIM - 87%; NAO -
707%; NAO SABE - 117 e 0 57 deixaram de responder.
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trabalhos nao oferecem.

O tipo das "inconformadas" apresenta uma grande varia
cao de "estado de animo", desde as desconientes, mas esperan-
cosas de mudar de ocupagao e que lutam por isso (estudando,
por exemplo) até as francamente rzvoltadas e que sofrem com o
"estigma" social da condicao: "eu detesto o nome de domésti-

ca" - foi repetido por muitas das empregadas entrevistadas.

Exemplo eloquente de revolta acumulada eacontramos no
depoimento que reproduzimos, parcialmente, de uma ex-domésti-

'?%, que respondeu a nosso questionario do "levantamento ex

ca
ploratdorio” citado. Ela trabalhou sO um ano nessa ocupacao,

que deixou - "porque nao aguentava a escravidao e a fome e os

19%Consideramos tambem digna de registro esta carta de
uma ex-doméstica, dirigida d redatora de uma revista feminina:

EMPREGADAS DOMESTICAS - Fiquei maravilhada com o artigo '"Con
versa Cricri" (Recado Confidencial, NOVA n? 46). E a primeira
vez que vejo alguem falar dos problemas das empregadas domes-
ticas de maneira clara, sem aquelas desculpas que ja conhece-
mos ("Elas comem e moram de graga'"...). NOs somos seres huma-
nos como as patroas, precisamos de respeito, precisamos ser
tratadas como gente. As mulheres de classe media no Brasil es
tao reclamando por seus direitos de mulheres e seres humanos,
mas elas sao as primeiras a nao respeitar a mulher que traba-
lha na casa delas. Comecei a trabalhar com 8 anos e nunca pen
sei que o pesadelo ia terminar. No meu quartinho cheio de de-
tergentes, vassouras, etc., eu sonhava em ter um-dia um tra-
balho decente e, ao termina-lo, poderia ir para a minha casa,
fazer o jantar do meu preto, e domingo pocdar ir ao cinema ou
a uma praia, sem precisar sentir vergonha da minha profissao.
Poxa, gente, isso aconteceu e esta aconteczndo. Hoje sou faxi
neira nas horas vagas, estudo e cuido do meu gringo. Yao sin-

to vergonha de dizer que sou faxina=ai Meu marido e culto e
também nao sente vergonha de mim. i de ser o bode expia-
torio, a hospede incomoda e necess Sou una mulher que

trabalha para ter um dinheirinho a mais. Nao tenho ma*s o gri
to do samba, o batuque e a gloria da avenida, mas tambem nao
tenho mais a madame. S0 sinto pelas outras empregadas domes ti
cas, que nao sabem o que e a liberdade.
Regina Martins Pippins

Woolbridge, Virginta, ZUA.
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maltratos". A seguir suas respostas a algumas de nossas gues-

toes:

- Como aprendeu o servigco doméstico?

"Sendo besta para os outros, poupando a pregiicga das
filhas de papaizinho".

- Com gquem?
"Com umas preguicosas"”.

- Se vocé nao fizesse o servico, o gue lhe acontecia?

"Elas me mordiam..."

- Se vocé reclama, o que lhe acontece?

"Ave Maria, matam a gente".

- Vocé acha que uma dona de casa deve trabalhar fora?
"Nao, porque ela mesma deve cuidar das coisas dela,
pois sO quem sabe arrumar as coisas da gente é a
gente mesmo".

- Se sua patroa trabalha fora, o quzs vocé acha disso?
"Achava ela muito nojenta, quandc ela chegavz queria
despejar os problemas dela nas nossas costas”.

- Sua comida era a mesma dos donos da casa?

"Nao, elas comiam as galinhas e nds os pés".

- Vocé esta satisfeita com seu quarto?
"Meu quarto era fora de casa (no guintal), junto aos
cachorros..."

- Sua patroa da valor ao seu trabalho?
"Nada. Porgue quem tem besta nao compra cavalo".

- E seu patrao, da valor?

Dy
Q
!
(D
O
(6]
n
o]
O
},J.
o))
O
(j)
N
)
3

"Nada. A custa dos bestas
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~

5 - CONCLUSOQES

As condicoes de extrema pobreza e subordinacao social
e politica, em que vive a maioria do povo brasileiro, assegu-
ram em parte a persisténcia do emprego doméstico em nossa rea
lidade, pois existe um enorme contingente de mulheres preci-
sando trabalhar fora de casa, para suprir suas necessidades

estritas de sobrevivencia.

Essas mulheres, face ao mercado de trabalho capitalis-
ta - que nao tem sido capaz de oferecer empregos em volume e
ritmo compativeis com o crescimento populacional e o processo
de urbanizagao - e dadas suas condicoes d= desqualificagao pro
fissional, sO encontram ocupagao remunerada trabalhando nas
"casas de familia". Al vao ajudar ou substituir integralmente

as donas de casa que lhes repassam suas oIrigagoes.

As patroas de nossa pesquisa - donzas de casa de classe
média, em Fortaleza - nao parecem questicnar o modelo de so-
ciedade em que vivemos e muito menos o lucgar masculino e femi

"nino dentro dela. £ mais facil transferir o szu problema -

aprisionamento

jo}]

trabalho doméstico desvalorizado, associzaco
dentro de casa e conseqguente alienacao da oroducao e da poli-
tica (participacao no movimento da "cidade") - para outras

mulheres ainda mais excluidas do gue elas da vida social.

O exame dos depoimentos colhidos das donas de casa e
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empregadas, em nossa pesquisa, revelaram elementos ideoldogi-
cos que- seriam justificadores da relagao de domirnagao, exis-
tente no emprego doméstico, e traduzida em varias formas de
exploracao e discriminacao social, gerando variadas posturas
e estados de animo, da parte das empregadas, nas suas vivén-

cias da condigao subordinada.
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ROTEI

RO DE ENTREVISTA PARA AS PATROAS

DATA

ENTREVISTA

QUESTAC CONDICIONADORA DA ENTREVISTA

1. Voce (sra) tem empregada doméstica? o
H
SIM 5
L]
~ %)
NAO, no momento ;
o
» o t
Nao tem porque nao pode, se pudesse teria E
l Nao tem porque nao quer (por que?) g
n O
o -3
;Nao tem porque nao quer mais (por gque?) E
2. Vocé (sra) trabalha fora ou trabalha para fora?
' {Nﬁo por que?
l !SIM
. qual o seu trabalho?
. toma quantas horas por dia?
. por que voce (sra.) trabalha?
. gosta do trabalho? |
3. Voce (sra.) estuda? por que faz esse curso o
SIM  NAO b
" O
trabalha fora >
CERN
o5}
. O
l [ trabalha para fora >0
n 3
s
o
; estuda ©
4. Voce (sra.) acha que uma dona de casa deve trabalhar
fora.
SIM ‘ - NAO | | AS VEZES
| DEPENDE NAO SEI | | SEM RESPOSTA

POR QUE?
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5. O que vocé (sra.) acha que impede uma dona de casa

trabalha fora?

Nada
O dever de dona de casa

Falta de empregada

Cuidados com os filhos

L

[

falta de creche
opiniao do marido
opiniao publica

outros...

~

OVOISNRIL

~

OZLSINO

6. para voce (sra.) & importante ter uma empregada

doméstica? Por que ?

7. Como &€ a emprega que voce prefere? por que?

8. Quantas empregadas voceé (sra.) tem agora?

paga quanto a cada uma?

Cr$

cozinheira

, 00

copeira

arrumadeira

baba

|

enfermeira

menina-ajudante

IL]

governanta

I

lavadeira

1

jardineiro (a) [

]

nenhuma no momento

-

B
g\

i

dos empregados, quantas pessoas moram na casa?

SVOILSIWOd / SYOdLYd
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10. Vocé (sra.) faz algum trabalho doméstico em sua

casa? qual?

sempre as vezes nunca

faz o servigo doméstico:

total

parcial

nao faz servico doméstico

11. Além de vocé (sra.) algum outro membro da familia
participa do servico caseiro?

o que fazem?

filhos ' mae
filhas sogra
marido outro

12. Os homens da familia fazem algum trabalho

domestico?

sempre as vezes nunca

SODILSIWOAd SODIAYES

OVOVdIDILUVd

13. Voce (sra.) acha que os homens devem participar
dos trabalhas domésticos?

. por que?

. porgue chamam alguns homens de "barriga

branca?"

WIAWOH /OHTVI Y L
/Y¥I507T0ddI
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14.

15

16.

17.

Como costuma arranjar empregadas domésticas?

outras empregadas

agencias

B
s
e e
e

anincio jornais

ramigas na porta

no interior

na fazenda

em escolas noturnas

outras formas

Que fatores voce (sra.) observa na escolha da

empregada que vai encontrar?

estado civil

idade ]

saude

Ccor

inteligencia

Vocé (sra.) costuma procurar

instrucao
experiéncia
aparencia
procedéncia
outros fatores

informagoes (referen

cia a respeito da empregada que vai contratar?

. por que?

Quando arranja uma empregada

domestica, gquais sao

as condicoes que as empregadas costuman estabele-

cer quando sSe empregam?
P E

tipo de servigo

horario de trabalhoi

dias de folga 1

remuneragao }

¥YID0T0dAI

/ ¥OILSIWOd VA VHIOOSI
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w ~ 0
18. Quem da as ordens com relacao aos servicos de g
casa? E
~ S B
19. Quais as dificuldades que voce (sra.) costuma ; g
ter com as empregadas? A7
- S o
20. Como voce (sra.) reage quando nao gosta do que g
7 W
a empregada faz? g 2
O H
21. O gue voce (sra.) considera uma falta grave no & 5
= |
comportamento de uma empregada?
-y . e} §
22. Por que sua ultima empregada deixou de traba- g E% >
; O
lhar aqui? g 3> 8
_ — 0
1
o]
23. Alguma empregada sua estuda? Isso lhe traz algum 2
problema? S
8 @)
24. Voce (sra.) acha bom guando a empregada sabe. E\ g
ler? : por que? g -
o
25. Voceé (sra.) prefere empregadas que estudam ou 9 =
o &=
que nao estudam? g
. por que? E
26. Voce notou modificagoes no comportamento das i =
empregadas que demoram mais tempo em sua casa E = §
(mais de um ano)? £ o It
= >
0 0

. gquais
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27

28.

29.

30.

3l.

Que tipo de patroa voce (sra.) acha que &2

O que voce (sra.) acha que sua empregada pensa

de voce (sra.)?

O que voce (sra.) pensa da profissao da empre-

gada doméstica?

(OPTATIVA) ha mais alguma coisa que vocée (sra.)

gostaria de falar sobre o assunto?

Gostaria que voce (sra.) nos desse mais alguns

dados. Nao nos interessa o nome, pois a pesqui

sa & anonima, impessoal.

sobre a patroa

idade

religiao

estado civil

grau de
instrucao

lugar de
nascimento

renda
pessoal

renda

familiar

sobre a empregada doméstica

salario

-~

139 mes

horas extras

carteira
assinada

INPS

SIVIDOS
SNIDVIWI

OVDVOIAILNIAI dd sOdvd
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ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA EMPREGADAS DOMESTICA

DATA

ENTREVISTA

1. Onde voce nasceu?

2. Qual sua idade?

3. Qual seu estado civil?

~SIM = NAO

4. Tem filhos vivos ? [

4.1 Qual a idade deles?

4.2 Quem se ocupa deles?

O¥YOVOIJILNIAI A SOAv¥d

PARA AS MIGRANTES

5. Quando veio para Fortaleza? i

5.1 Porque veio para Fortaleza?

acompanhado pais
e parentes

para estudar

. } para tratar-—-se
lhar y
para trabalha ! de doenca

| outros motivos

.2 Com que veio?

: ] sO

agencias pais

irmas marido

[

parentes

[ om———

5.3 Qual sua idade ao chegar agui? ' | anos

.4 Voce tinha estudado antes de vir para Fortaleza?

por que deixou? Até que classe?

OYOVIDINW
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6. trabalho do pai; renda do pai.
Crg
,00 =
- _ L)
6.1 Trabalho da mae; renda da mae. i
Cr$ H O P
muwgl
.00 o
6.2 Numeros de irmaos:
7. O que voce fazia em sua casa antes de vir P
- trabalhar (em Fortaleza)? § =]
w o

8. Quanto voce comecou a trabalhar ganhando B o

dinheiro? g 8
()

9. Onde foi o seu primeiro emprego como empregada 8'655
domestica? O que fazia, quanto ganhava, gquanto §§ )
tempo passou? Por que saiu? g A

SEZ
9.1 Onde foi seu segundo emprego como emprega- Qo P
ga doméstica? O que fazia, gquanto ganhava, y()o
quanto tempo passou? Por que Ddassou? gtq
(@)
10. Em gquantas casas voce ja trabalhou?

11. Voce gosta do emprego domestico? Por que? SIS
&
- g H
12. O que voce acha melhor nesse emprego? O gue ﬁ E
acha pior? a8
-~ o - U n
13. Por que voce acha que existem empregadas domes g g
ticas? E voce, por que trabalha como doméstica? Eg g

H3
1l4. O que seus pais pensam de voce trabalhar no em- § =

prego doméstico?
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15. Como voce conseguiu este Gltimo emprego?
16. Quantas pessoas da familia moram na casa
onde voce trabalha (aqui)?
17. Quantos empregados trabalham agqui? Quanto
ganha?
Cr$
cozinheira
aes ,00
I | copeira
P ,00
arrumadeira
] eir ,00
baba |
R 00 6
| enfermeira 00 E
j S | 14
"menina-aju Q
dante" ,00 o
overnanta '
SRR g 100 g
. ) =
.___J lavadeira ,00 g
'faz-tudo'
00
e .
motorista
! l,00
! jardineiro A 00
' faxineira |
| | |, 00
18. Voce esta satisfeita com o que ganha?
Quando nao esta o que faz?
19. Com que gasta seu dinheiro?
i consigo mesma com familiares
| poupa dinheiro
20. Qual seu servico atual?
Qual seu horario de trabalho e de repouso? =
Voce tem folga? Quando? s
- . - o . H U
Voce ja teve ferias? g ;;
Voce recebe 139 salario em dezem bro? 2 2
i H w
Voce tem carteira profissional assinada? % "
Voceé paga e usa INPS? o
Voce recebe pagamentos extraordinarios?
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21. Sua patroa trabalha fora para fora, estuda?
Ela faz algum trabalho doméstico?

Descreva um dia de sua patroa.

trabalha fora

trabalha para fora

estuda

faz servigo doméstico

nao faz servico doméstico

22. Voceé acha que sua patroa precisa do seu trabalho?

23. O que voce acha que as patroas consideram mais

importante numa domestica?

24. Como &€ a patroa que voce gosta? Por que?
Ja teve alguma assim? Como e a patroa gue voce -

gosta? Ja teve alguma assim?

SYOd.Lvd

25. O gue voce acha que aprendeu neste trabalho?

WAD
-vz1d
NI dY

26. Quais as dificuldades que vocé tem tido como

empregada doméstica nas casas onde trabalha?

saava
TADIAIA

27. Voce gosta de trabalhar com outras domésticas?
Tem tido alguma dificuldade com colegas de
trabalho?

S¥DATOD

28. Voce gosta de trabalhar onde ha criangas?
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: t
29. Voce estuda? Para que estuda? O que os =
patroes acham de seu estudo? &

: (@]

30. Como voce se diverte? Voce tem amigas? Tem >
namorado? Assiste televisao? Frequenta festas, E
missa, rezas? bl

31. Voce pretende continuar como empregada domés-—

tica? Por que?

oaNLNAg




