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RESUMO

A Constituicdo de 1988 traz em seu bojo o principio da igualdade entre homens e mulheres.
Porém, conforme pesquisas realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2015), pode-se observar que o mercado de trabalho brasileiro ndo segue esse viés
igualitdrio, pois muitas mulheres, mesmo estando em equivalente situacdo hierdrquica aos
homens, ainda recebem salérios inferiores a estes. Ou entdo, muitas vezes sdo preteridas na
hora de uma selecdo de emprego, principalmente em cargos de chefia. Tomando por base a
legislacdo de protecdo ao trabalho da mulher presente no Ordenamento Juridico Brasileiro,
objetiva-se analisar se tais normas colaboram para a efetividade do principio da igualdade de
géneros e, consequentemente, a prote¢do ao trabalho das mulheres. Através de uma pesquisa
bibliogréfica doutrindria, e jurisprudencial, foi analisado o processo de conquista de direitos das
mulheres até chegar a atualidade. Concluiu-se que, embora existam dispositivos legais que
garantam beneficios trabalhistas as mulheres ainda faltam melhorias para que se alcance
efetivamente o principio da igualdade que se encontra expresso na Constitui¢do do Brasil. Com
a mais recente reforma trabalhista do pais as mulheres tiveram direitos suprimidos como, por
exemplo, o direito ao intervalo antes da jornada suplementar de trabalho, que era um direito
exclusivo das mulheres. E o motivo para mudangas como essas foi justamente a igualdade. Mas
a busca da igualdade nao se restringe a luta das mulheres por condicdes de trabalho mais justas,
existem decisOes judiciais que, ao aplicarem no caso concreto o principio da igualdade,
estenderam direitos exclusivamente femininos aos homens. E necessédrio que o principio da
igualdade esteja sempre enraizado nas leis e na jurisprudéncia, a fim de que as diferengas entre
os géneros no mercado de trabalho apenas existam para dar igualdade em situagdes de efetivas

desigualdades, ao invés de causar discrimina¢des com base em uma politica protecionista.

Palavras-chave: igualdade de géneros; direito do trabalho; mulher.



ABSTRACT

The Constitution of 1988 brings the principle of equality between men and women. However,
according to research carried out by the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE,
2015), it can be observed that the Brazilian labor market does not follow this egalitarian bias,
since many women, even in a hierarchical equivalent to men, still receive wages lower than
these. Or, they are often deprecated at the time of a job selection, especially in managerial
positions. Taking as basis the legislation to protect women's work in the Brazilian Legal Order,
it aims to analyze whether these norms contribute to the effectiveness of the principle of gender
equality and, consequently, to the protection of women's work. Through a bibliographical
research doctrinal, and jurisprudence, was analyzed the process of conquest of women's rights
until reaching the present time. It was concluded that, although there are legal provisions that
guarantee labor benefits to women, improvements are still lacking in order to effectively
achieve the principle of equality that is expressed in the Brazilian Constitution. With the
country's most recent labor reform, women have been denied rights, such as the right to break
before the extra work day, which was an exclusive right of women. And the reason for such
changes was just equality. But the pursuit of equality is not restricted to the struggle of women
for fairer working conditions, there are judicial decisions that, in applying the principle of
equality in the concrete case, extended exclusively women's rights to men. It is necessary that
the principle of equality be always rooted in laws and jurisprudence, so that gender differences
in the labor market exist only to give equality in situations of actual inequalities, rather than to

discriminate on the basis of a policy protectionist.

Keywords: gender equality; labor law; woman.
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1. INTRODUCAO

Em diversas culturas, ao longo da histéria, a mulher vem sendo subjugada em
relacdo aos homens. Na drea trabalhista ndo se fez diferente, por muito tempo as mulheres
foram proibidas de trabalhar para obter renda prépria. Quando o trabalho delas passou a ser
necessario para o sustento da familia e para o desenvolvimento da economia de seus paises elas
passaram a ser exploradas, trabalhando por mais tempo e recebendo saldrios inferiores mesmo
exercendo atividades idénticas aos homens, além disso, elas ainda tinham que cumprir seus

deveres domésticos, no cuidado da casa e dos filhos.

As conquistas foram alcangcadas aos poucos, uma das primeiras, e talvez uma das
mais importantes, foi o direito de votar e de ser votada, normatizado pelo Decreto n° 21.076 em
1932. Apds esse marco, foi constitucionalizada a protecdo ao trabalho da mulher em 1934.
Apés esses fatos, houve a publicacio da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT)
consubstanciando a matéria ja existente na época e garantindo melhores condicdes de trabalho
as empregadas. Por fim, fo1 com a Constitui¢cdo Federal de 1988 (CF/88) que elas conseguiram

a consolidac¢do do principio da igualdade de género no ordenamento juridico brasileiro.

A partir dessa realidade, esta pesquisa pretende responder a seguinte questdo: Em
que medida a legislacdo trabalhista brasileira possibilita a efetividade do principio

constitucional da igualdade entre homens e mulheres previsto no art. 5°, I CF/88?

Nesse sentido, o presente trabalho versa sobre a protecdo especial dada ao trabalho
feminino no Ordenamento Juridico Brasileiro, procurando compreender, a partir de uma
pesquisa doutrindria, legal e jurisprudencial, em que medida a legislacio trabalhista é composta
por normas que sejam capazes de propiciar a eficdcia ao principio constitucional da igualdade
de género. Tendo assim, como objetivo geral “identificar em que medida a legislacdo
trabalhista brasileira possibilita a efetividade do principio constitucional da igualdade entre

homens e mulheres previsto do art. 5°, I CF/88”.

Com o intuito de complementar o objetivo geral, seguem os objetivos especificos:
a) Estudar a historia da positivagdo dos direitos das mulheres no Ordenamento Juridico
Brasileiro dando enfoque aos direitos trabalhistas; b) Compreender o significado do principio
constitucional da igualdade entre homens e mulheres, constante no art. 5°, I da Constituicdo
Federal Brasileira de 1988, através de um estudo doutrindrio e jurisprudencial; ¢) Pesquisar no
Ordenamento Juridico Brasileiro as normas que versam sobre a protecdo especial dada ao

trabalho da mulher, analisando, a partir do pensamento doutrindrio e da interpretacao dos
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tribunais, em que medida as referidas normas tém propiciado a efetividade do principio da

igualdade entre homens e mulheres.

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 trouxe em seu bojo o principio da
igualdade de género, previsto no artigo 5° inciso I: “homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacdes, nos termos desta Constitui¢do”. Previu, ainda, o principio da prote¢do ao mercado
de trabalho da mulher no artigo 7° inciso XX: “protecao do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei”. Nao obstante, a existéncia dos referidos
principios constitucionais, normas que sdo hierarquicamente superiores no Ordenamento
Juridico, ainda h4, atualmente, no pais, grande desigualdade entre os sexos, principalmente no
que tange as condic¢des de trabalho. Pode-se comprovar por meio de dados colhidos através de
pesquisas feitas por instituigcdes como o IBGE, que culturalmente as mulheres recebem salarios
inferiores aos homens mesmo exercendo 0 mesmo cargo, ou que sdo preteridas na hora de uma

selecdao de emprego.

Para exemplificar tem-se os dados estatisticos do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2015) comprovando que as mulheres ganham cerca de 76,4% do salério dos
homens e nos cargos de geréncia e direcdo, essa propor¢ao vai para 68%. Quanto mais alto o
cargo e a escolaridade, maior a desigualdade de género. Segundo Almeida (2017) as mulheres
estdo em apenas 37% dos cargos de chefia nas empresas e no setor publico, elas sdo apenas

21,7%.

De acordo com as fontes: Pnad, Boletim Estatistico de Pessoal do Ministério do
Planejamento, Unido Inter-Parlamentar e Consultoria de RH Oliver Wyman (2015, apud
Almeida, 2002), h4 disparidades entre os sexos em todas as esferas trabalhistas, a for¢a de
trabalho feminina representa 43,9% e a masculina 56,2%, o percentual de desempregadas €
54,1% e de desempregados é 45,9%. Em cargos executivos de empresas do setor financeiro o

percentual feminino €, apenas, 10%.

No setor publico, segundo a mesma fonte citada anteriormente, os nimeros do
Judiciério, do Executivo e do Legislativo, respectivamente, sdo: entre os 11 ministros do STF
ha apenas 2 mulheres e entre os 33 ministros do STJ hd somente 6; entre 0s ministros e
secretdrios com mesmo status (no executivo) o percentual feminino é 7%, entre governadores
esse percentual cai para 3,7% e o percentual de prefeitas € de 11,6%; na Camara do Deputados

as mulheres representam apenas 9,9% e no Senado 16%.
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Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) (2017, apud Nunes, 2017)
apenas 56% das brasileiras sdo for¢a de trabalho, 22,1 pontos percentuais menor que a

masculina, estimada em 78,2%.

A diminuicao das diferencas de género no mercado de trabalho poderia aumentar o
PIB brasileiro em 3,3%, ou 382 bilhoes de reais, e acrescentar 131 bilhdes de reais as receitas
tributdrias. Para isso, seria necessario o Brasil reduzir em 25% a desigualdade na taxa de
presenca das mulheres no mundo do trabalho até 2025. Os dados fazem parte do
estudo Perspectivas Sociais e de Emprego no Mundo — Tendéncias para Mulheres 2017,

da Organizac¢ao Internacional do Trabalho (OIT). (NUNES, 2017)

Dito isso, a importancia dessa pesquisa justifica-se exatamente pela necessidade de
se saber qual a efetividade prética do principio constitucional da igualdade de género no que
diz respeito ao trabalho da mulher, assim € relevante a existéncia de estudos sobre o tema no
sentindo de investigar em que medida o Ordenamento Juridico Brasileiro tem colaborado para a
efetividade desse principio. Além disso, a reforma trabalhista € uma alteracdo de normas muito
recente, jd& que entrou em vigor em novembro do ano de 2017, por isso, é imprescindivel

verificar se tais alteracdes foram realizadas no sentido de melhorar ou mitigar a efetivacdo do

principio da igualdade de género nas relacdes de trabalho.

Em relagdo ao tipo de trabalho cientifico este € um estudo sobre um tema
especifico, que tem suficiente valor representativo, obedece a rigorosa metodologia e investiga
todos os angulos e aspectos dos fins a que se destina, encaixando-se assim na defini¢cdo dada a

monografia por Marconi e Lakatos (1992).

Quanto ao objetivo da pesquisa esse trabalho classifica-se como descritiva, pois tem
como objetivo estudar o fendmeno da luta das mulheres por igualdade de géneros e as

caracteristicas da populacdo feminina na histéria, de acordo com Gil (2008).

Quanto a natureza, a pesquisa € classificada como qualitativa, pois serd feito um
aprofundamento da investigacao das questdes relacionadas ao fendmeno em estudo e das suas
relagdes, por meio do contato com a situacdo em analise € a comparagao entre 0 que permanece

comum e o que foi alterado. Que se encaixa perfeitamente na defini¢dao de Gil (2008).

No que se refere a coleta de informagdes essa pesquisa classifica-se como pesquisa

documental e bibliografica, conforme Marconi e Lakatos (1992), pois se serve de fontes de
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dados ja coletados por outras fontes, tanto fontes primarias como dados do IBGE, legislacdes,
dados da OIT, e pesquisas realizadas pelo governo, quanto fontes secundarias como livros,
jornais, revistas, artigos cientificos e estudo empirico da jurisprudéncia brasileira, a partir da

interpretacdo dos tribunais.

Para alcancar os objetivos propostos, o presente trabalho monografico € estruturado
nos seguintes capitulos: Capitulo I, esta introdugdo; Capitulo II - divide-se em dois topicos: o
primeiro versa sobre a posi¢cdo da mulher na sociedade patriarcal e sua trajetéria de luta por
direitos, o segundo trata da histéria da positivacdo dos direitos da mulher no Ordenamento
Juridico Brasileiro dando enfoque aos direitos trabalhistas fazendo, a0 mesmo tempo, uma
reflexdo sobre a posicao da mulher no mercado de trabalho, Capitulo III - busca compreender o
significado do principio constitucional da igualdade entre homens e mulheres, constante no art.
5°, I da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, apresentando também principios que versam
sobre a supremacia da Constitui¢do, através de um estudo doutrindrio; Capitulo IV - procura
expor as normas presentes no Ordenamento Juridico Brasileiro que versam sobre a prote¢ao ao
trabalho da mulher, refletindo, com base no pensamento da doutrina, de que modo a reforma
trabalhista atual vem contribuindo para a efetivacdo do principio da igualdade de gé€nero nas
relagdes de trabalho; Capitulo V — busca refletir, a partir da anélise de jurisprudéncias, como os
tribunais brasileiros vém dando efetivacdo ao principio constitucional da igualdade entre
homens e mulheres nas relacdes de trabalho ao interpretarem as normas que versam sobre a

protecdo do trabalho da mulher; Capitulo VI — Conclusao.
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2. HISTORIA DA POSITIVACAO DOS DIREITOS DA MULHER

O presente capitulo fard uma varredura histérica sobre a mulher e a sua participagao
na sociedade no decorrer dos séculos, tratando de acontecimentos relevantes e expondo as lutas

e as conquistas que as mulheres protagonizaram.

Serd abordada também a positivacdo dos direitos das mulheres brasileiras, de forma
cronoldgica, expondo os principais normativos legais que elas conseguiram desde o Brasil

Colonial até a atualidade.

2.1. Trajetéoria da Mulher na Luta pelo Reconhecimento de Direitos

Para analisar os direitos do trabalho da mulher e a relacio de igualdade entre
géneros no Brasil € necessdrio percorrer a historia feminina na sociedade, suas relacdes sociais,
suas relacdes de trabalho, suas funcdes, sua importincia e suas conquistas com o passar dos

séculos.

Na era primitiva, no relacionamento entre homem e mulher, esta desempenhava
uma func¢do social semelhante a do homem, enquanto o homem cacava e pescava a mulher

competia o desenvolvimento da agricultura e tarefas domésticas.

Porém, como afirma Miranda (2010), com o aumento da riqueza individual do
homem, com a monopoliza¢ido da politica, e a queda do direito materno, ocorreu uma enorme
desigualdade juridico-social entre homens e mulheres. Por muitos anos a mulher teve uma
educacgdo diferenciada daquela dada ao homem. A mulher era educada para servir e o homem

para assumir a posi¢do de senhor detentor do poder.

O préprio Direito Romano, ber¢o da nossa cultura juridica, ja desprovia as
mulheres de capacidade juridica. A mulher era considerada um mero objeto, enquanto criangca
era posse do pai, enquanto jovem posse do marido e se por uma infelicidade ficasse vitva a
posse passava para a familia do pai do marido morto. A religido era prerrogativa masculina e a
mulher somente poderia participar com a autorizagdo do pai ou do marido. O parentesco

também so6 se transmitia pelo homem. (MIRANDA, 2010).

Ja durante a Idade Média (476 d.C. — 1492), de acordo com Miranda (2010), as
mulheres tiveram acesso a quase todos os tipos de profissdes e era comum elas assumirem o

comando da familia quando tornavam-se vidvas. Além disso, tinham o direito a propriedade e
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algumas até conseguiram estudar nas universidades da época. Durante os séculos VIII e IX, no

mundo islamico, a mulher conseguiu tornar-se religiosa, tedloga, poetisa, jurista e rainha.

Como bem disserta Miranda (2010, p. 6) € importante destacar que:

Em todos os grandes feudos, num momento ou outro, as mulheres reinaram e entre
1160 e 1261 sete mulheres se sucederam no condado de Boulogne. Icone medieval,
Joana D”Arc, jovem chefe guerreira, conquistou oito cidades em trés meses e apesar
de ferida continuou a combater.

Durante o Renascimento houve certa regressdao da autonomia das mulheres perante
a sociedade. Nessa época, a igreja possuia um grande poder e proibiu que elas adquirissem
instrucdo e, dessa forma, ficaram mais restritas ao ambiente doméstico, responsdveis pelos
cuidados da casa e da prole. Até entdo, ndo ha relatos de luta por direitos ou de revolugdes

feitas pelas mulheres para mudar tal situagdo.

Apenas € possivel falar efetivamente sobre luta das mulheres por direitos a partir do
século XVIII com o advento do movimento intelectual e filoséfico do iluminismo e seus ideais
de liberdade, igualdade e fraternidade que foram influenciadores da Revolu¢do Francesa. Tais
ideais foram usados pelas mulheres para iniciarem a luta por igualdade de direitos perante os

homens. (PINSKY; PEDRO, 2003).

Datam dessa época as primeiras obras de cardter feminista, escritas por mulheres
como as inglesas Mary Wortley Montagu (1689-1762) e Mary Wollstonecraft (1792), “A
Vindication of the Rights of a Woman”, que propunha a igualdade de oportunidades na

educacdo, no trabalho e na politica. (OLIVIERI, 2007).

Em 1791, foi publicada “A Declaracdo dos Direitos da Mulher e da Cidada” escrita
por Olympe de Gouges que foi uma critica a “Declara¢do do Homem e do Cidadiao” de 1789,
decorrente da Revolugdo Francesa, pois se viu que a maioria dos fildésofos e escritores da época
“chegaram a defender os direitos dos homens comuns, dos cidaddos, dos escravos, dos judeus,

dos indios e das criancas, mas ndo os das mulheres.” (PINSKY; PEDRO, 2003).

Segundo Lisboa e Manfrini (2005), o questionamento de Olympe de Gouges foi o
falso universalismo dos direitos contidos na Declaracdao dos Direitos do Homem e do Cidadao,
pois ndo previa a co-presenca politica e social de homens e mulheres na sociedade, com

oportunidade e dignidade iguais.

De acordo com Lisboa e Manfrini (2005, p. 69):
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As mulheres foram por muito tempo excluidas da cidadania ndo sé por causa dos
interesses da comunidade familiar, mas também pela sua diferenca em relagdo aos
“iguais” — os homens. [...] A imagem simboélica das mulheres como esposas e maes
abnegadas foi construida como nao cidada ou como nao capazes de cidadania porque
seu papel estava destinado a ser eminentemente familiar, ou seja, o de responsavel
pela unidade familiar. Desta forma, “as necessidades” das mulheres demoraram a ser
reconhecidas como direitos individuais e, ao contrario, foram definidas como um
limite para a capacidade de cidadania; por sua vez, os deveres das mulheres foram
utilizados como razdo da sua exclusdo da prépria cidadania.

Percebe-se que, mesmo com a derrocada do absolutismo e o auge do liberalismo, os
novos cédigos legais continuaram a colocar a mulher a margem da sociedade e a submissao

feminina era algo legalmente natural.

Com o crescimento das induastrias e a primeira Revolu¢do Industrial, o fato da
mulher ndo trabalhar virou status, ou seja, era tido como um privilégio, um diferencial de
classes mais abastadas. Porém, nas familias mais pobres ndo era possivel dispensar o valor
financeiro do trabalho da mulher, pois esse era preciso para complementar a renda familiar e,
dessa forma, surgiu a dupla jornada: empregadas que, apds a sua jornada de trabalho fora de
casa, tinham que cumprir obrigacbes domésticas. Sempre que possivel, elas procuravam

ocupagdes compativeis com essa dupla responsabilidade. (PINSKY; PEDRO, 2003).

Durante esse periodo da Revolucao Industrial, em meados do século XIX, a luta das
mulheres estava diretamente ligada a diversas expressdes dos movimentos sociais iniciados na
Europa e nos Estados Unidos, como, por exemplo, a luta por redu¢do na jornada de trabalho,
melhores salérios e condi¢des de vida. A militancia e a organizacdo do movimento de mulheres
estavam completamente envolvidas nas manifestacbes sob a responsabilidade das

representacdes trabalhadoras, como afirma CAVALCANTI (2005).

Foi nesse momento, que as ideologias socialistas se consolidaram e o feminismo' se
fortificou como um aliado do movimento operario. Em 1848, foi realizada a primeira
convencdo dos direitos da mulher em Seneca Falls, Nova York. Outra data marcante para o
histérico de luta das mulheres € a data de 08 de marcgo, reconhecida pela ONU (Organizagdo
das Nacgdes Unidas) como o dia internacional da mulher: conta-se que nessa data, no ano de
1957, um movimento grevista feminino foi duramente reprimido pela policia e resultou em um
incéndio do qual morreram carbonizadas mais de 100 operérias (a data desse fato nao é pacifica

entre os historiadores).

! Sistema dos que preconizam a ampliagdo legal dos direitos civis e politicos da mulher ou a igualdade dos direitos
dela aos do homem. (FEMINISMO, 2017).
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De acordo com Cavalcanti (2005), convencionou-se denominar a segunda metade
do século XX de segunda onda feminista. Esse periodo foi reconhecido e matizado por marchas
politicas e pronunciamentos radicais, podendo-se inferir que configurava a fase mais
contestadora do movimento. Feministas foram as ruas — depois de um prolongado hiato —

pedindo igualdade no sentido liberal-libertario.

De acordo com Telles (2018), durante a Segunda Guerra os homens partiram para
as trincheiras e as mulheres ficaram na retaguarda e dispostas a exercerem o oficio desses
homens nas fabricas, nas universidades e nos escritorios. A patria em perigo abriu 0s seus
espacos e as mulheres os ocuparam com desenvoltura, inclusive em atividades paralelas a
guerra, desafios arriscados que enfrentaram com coragem e assumiram responsabilidades até

entdo so exigidas aos homens.

Em relacdo a conquista do direito ao voto feminino, Almeida (2000) afirma que a
conquista do voto veio na esteira da guerra em alguns paises, como por exemplo: na Dinamarca
que foi conquistado em 1915, na Noruega em 1913, na Alemanha em 1918, na Holanda,
Bélgica, Austria, Luxemburgo, Polonia, Checoslovdquia, Grécia, México, Inglaterra e Estados
Unidos em 1919. Em Portugal em 1931 e somente para aquelas que tivessem o curso superior
ou secunddrio, entre outras exigéncias. Na Franca ainda foi mais tardio o direito de votar,
apenas em 1945. Na Itdlia, perseguidas pelo fascismo, as feministas conseguiram ser eleitoras

somente em 1946 e na Argentina, em 1950.

O inicio da década de 1960 manteve padrdes estabelecidos nas décadas passadas. A
“boa mulher” era a boa esposa, a boa dona-de-casa. Havia a submissdo ao casamento, a
extrema preocupacao com a “reputacdo” — o tabu da virgindade dividia as mogas entre as “de
familia” e as “de fora”. Porém durante essa década houve uma revolu¢do no ambito dos
costumes juntamente com o advento da pilula anticoncepcional que permitiu uma libertacao

sexual da mulher e influenciou na conquista de uma maior autonomia.

Nas décadas de 60 e 70, por conta da atuacdo intensa pelos mais variados paises, o
feminismo alcangou o status de movimento de grande respaldo. Formando uma consciéncia a
respeito da importincia da transformagdo da condi¢io da mulher. E neste momento que o
feminismo assume o cardter de um niucleo de resisténcias democréticas, orientado para

reivindicag¢des de ordem geral. (BIACHINI, 2009)
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Nos anos 70 as mulheres tiveram, também, possibilidades de exercer qualquer
profissdo e o acesso as universidades foi consolidado, embora ainda coexistissem guetos
profissionais. Elas passaram a ser parte importante do sistema produtivo. As vozes femininas se
tornaram uma constante no panorama sociopolitico e econdmico de varios paises. Isso abriu
espago para que se expandissem os estudos tedricos sobre as mulheres e a emergéncia de uma

critica tedrica feminista pautada na eliminagdo das desigualdades. (ALMEIDA, 2000)

Segundo Almeida (2000), a partir da elaboragdo de novos constructos tedricos,
mudaram alguns paradigmas e a critica feminista levou a introdu¢do do conceito de género
como categoria cientifica que explicita as relacdes sociais entre os sexos, o que leva a

elaboragdo de construcdes epistemoldgicas mais definidas sobre as relacdes de poder.

Como bem afirma Almeida (2000), a atual geracdo feminista incorpora a diferenca
como constru¢cdo sociocultural que se refere aos dois sexos, sublinhando o conceito da
igualdade na diferenca, uma das concepc¢des mais avancadas do seu ponto de vista. Neste, a
diferenca € aceita, mas ndo € aval para as desigualdades entre os sexos, o que significa um
modelo de conduta no qual as peculiaridades existentes entre homens e mulheres sdo

consideradas.

Pode-se afirmar com tudo isso, que as mulheres da atualidade sdo vitoriosas por
todas as conquistas alcancadas por suas antecessoras. No ramo das normas juridicas, elas sao
detentoras de importantes dispositivos protetivos e garantias de igualdade. Conseguiram
também, ganhar a oportunidade de escolherem os seus préprios destinos, sem imposi¢oes.
Porém, ainda ha muito a ser feito, pois nem todos os paises evoluiram concomitantemente e em
todas as esferas. A luta ndo deve parar, ainda é preciso mais igualdade, mais oportunidades e

mais respeito a todas as mulheres em cada parte do planeta.
2.2. Positivacao dos Direitos da Mulher no Ordenamento Juridico Brasileiro

Trazendo a histéria para o Brasil, constata-se que o Direito Brasileiro tem como
uma de suas fontes historicas principais o Direito Romano, que é ber¢co de nossa cultura
juridica. Por mais de 300 anos, o Brasil foi regido pelas Ordenag¢des Filipinas, elaboradas pelos
colonizadores portugueses e baseadas no conservadorismo da sociedade patriarcal, no qual a

mulher era subjugada ao poder do pai e do marido.

Com isso, ja no Brasil colonia, a mulher foi privada das benesses, como por

exemplo, a educacdo oferecida pela Igreja Catdlica. Segundo Miranda (2010), a igreja pregava
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que a mulher devia obediéncia cega ndao s6 ao pai e ao marido como também a religido, elas
eram vistas como objetos de dominio e submissdo. Consequentemente a mulher vivia apenas no
ambiente doméstico, sem experiéncias e contato com outras pessoas ou atividades. Seus dois

Unicos motivos de viver eram o lar e a igreja.

A chegada da corte portuguesa ao Brasil, no ano de 1808, possibilitou que algumas
escolas fossem abertas destinadas, exclusivamente, a educacdo das mulheres, porém os
ensinamentos eram baseados em trabalhos manuais, domésticos e portugués bdsico e era

vedado que mulheres frequentassem escolas masculinas. (MIRANDA, 2010).

Nos anos seguintes, as mulheres continuaram excluidas das leis e de seus
beneficios, nas constitui¢cdes de 1824 e 1891 elas ndo foram sequer citadas, ndo tinham direito

ao voto nem eram consideradas cidadas.

Até entdo, ndo se ouvia falar em movimentos feministas e luta por direitos das
mulheres. Esse movimento feminista passou a ganhar forca com a traducdo livre do livro
Vindication of the Rights of Woman, escrito por Mary Wollstonevraft-Godwin, feita pela
escritora Nisia Floresta Brasileira Augusta em 1833. A busca pelo poder de voto das mulheres

foi uma das primeiras reinvindicagdes das feministas brasileiras. (BIACHINI, 2009).

Em 1916 entrou em vigor um Cdédigo Civil, que de acordo com Dias (2013), foi um
espelho do século XIX, marcadamente conservador e patriarcal. Ele dispunha que a mulher, ao
casar, perdia sua plena capacidade, tornando-se relativamente capaz, tal como siao considerados
os indios, os prodigos e os menores de idade; elas eram obrigadas a adotar o sobrenome do

marido e precisavam da autorizagdo do mesmo para trabalhar.

No ano de 1932, através do Decreto n°® 21.076, as brasileiras conquistaram o direito
de votar e de serem votadas. Concretizando o desejo do movimento sufragista, porém, veio

com reservas que acabaram incluidas na Constitui¢do de 1934.

A Constituicdo de 1934 consagrou explicitamente o principio da igualdade entre os
sexos, proibindo diferenca de saldrio para 0 mesmo trabalho por razao de sexo e o trabalho das
mulheres em industrias insalubres. Garantiu assisténcia médica e sanitdria a gestante e descanso
a mulher antes e depois do parto. Estabeleceu, também, que o casamento civil era indissolivel e

que a lei determinaria os casos de desquite e anulagio do casamento. (CORTES, 2018).
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Ja a CF de 1937, segundo Cortés (2018), preservou algumas conquistas anteriores,
acrescentando as garantias de assisténcia a familias de prole numerosa, de educacdo integral
das criangas e de reconhecimento facilitado para os filhos naturais, agora por lei, com direitos
iguais aos dos filhos legitimos. Especificamente para as mulheres, preservou o direito ao voto,

mas s€m reservas.

Seguindo adiante na linha do tempo, podemos citar como uma nova vitdria
feminista a instituicao do beneficio previdencidrio do saldrio-maternidade no ano de 1943 pela

Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

A Constituicao de 1946 inovou ao acrescentar os motivos que proibiam diferenga
de saldrio para um mesmo trabalho e ao tornar o ndo pagamento de pensdo alimenticia razao

para a prisdo civil do devedor, como bem afirma Cortés (2018).

Porém, segundo Dias (2013), o primeiro grande marco para romper a hegemonia
masculina foi a edi¢do do chamado Estatuto da Mulher Casada (Lei 4.121/62), pois foi através
dele que se devolveu a plena capacidade a mulher, a qual passou a ser colaboradora do marido
na administracdo da sociedade conjugal. Foi reconhecido a mae, o direito a ficar com a guarda
dos filhos. Ndo havia mais a necessidade de autoriza¢do marital para o trabalho. Foi instituido o
que se chamou de “bens reservados”, assim denominado o patrimonio adquirido pela esposa

com o produto de seu trabalho.

Ap6s isso, veio a Constituicdo de 1967 que trouxe como Unico avango para as

mulheres a redu¢do do prazo para a aposentadoria de 35 para 30 anos de servico.

A dltima e atual Constituicdo é a que data de 1988, também chamada de
“Constituicdo Cidada” e foi elaborada com ampla participacdo da sociedade. Segundo Cortés
(2018), o movimento das mulheres foi um dos grupos mais ativos e influenciou os constituintes
com seu “lobby do batom”, conseguindo incluir na nova Carta Magna a grande maioria de suas

reivindicagcdes de entdo.

Entre as mais importantes conquistas estd a isonomia, a igualdade de todos perante
a lei, sem distin¢do de qualquer natureza. Os direitos e deveres da relacdo conjugal passaram a
ser exercidos igualmente pelo homem e pela mulher, abolindo a posi¢cdo superior € de chefia
atribuida ao homem. A mulher foi garantido, também, o direito ao titulo de dominio e a
concessao de uso da terra, independentemente de seu estado civil, tanto na drea urbana como na

rural.
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E possivel perceber o quio rica é a histéria da positivacdo dos diretos da mulher no
Brasil e a quantidade de vitérias alcancadas. Hoje, é até dificil imaginar como elas conseguiram
enfrentar todo aquele controle, aquela discriminagdo e aquela submissdo. Porém ainda sdo
necessdrias medidas que garantam o cumprimento das leis ji existentes, que valorizem as
mulheres por tudo que elas representam e por tudo que elas ja tiveram que enfrentar. Que
consigam tornar cultural a questdo de igualdade de direitos e obrigacdes em todas as dreas e
que as mulheres ndo tenham mais que exigir respeito e valorizag¢do ja que isso deveria ser algo

natural.
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3. IGUALDADE DE GENEROS - PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
SUPREMACIA DA CONSTITUICAO E DA IGUALDADE

Faz-se necessaria, a abordagem das defini¢cdes de alguns principios de suma
importancia para esta pesquisa a fim de trazer uma melhor compreensdo de todo o conteudo

legal que serd abordado nos proximos capitulos, além de servir de base doutrinéria.

Diante disso, o presente capitulo tratard do papel dos principios no Direito, a
defini¢do do principio da supremacia da constituicdo, explicitando também a importancia do
controle de constitucionalidade e a interpretagdo conforme a Constitui¢do. Além de, abordar o

principio da igualdade e suas evolucdes nas Constitui¢Oes brasileiras.

3.1. O papel dos principios no Direito

Segundo Barroso (2001), na interpretacdo de uma constitui¢do o ponto de partida
deve ser sempre os principios constitucionais. Os principios constitucionais s@o o conjunto de
normas que espelham a ideologia da Constitui¢do, seus postulados basicos e seus fins. Dito de
forma sumdria, os principios constitucionais s3o as normas eleitas pelo constituinte como
fundamentos ou qualificacdes essenciais da ordem juridica que institui. A atividade da
interpretacdo da Constituicdo deve comecar pela identificacdo do principio maior que rege o
tema a ser apreciado, descendo do mais genérico ao mais especifico, até chegar a formulagdo

da regra concreta que vai reger a espécie.

Ensina Luis Roberto Barroso, que na Teoria do Direito se consolidou a ideia de que
as normas juridicas sdo gé€nero, do qual sdo espécies as regras e os principios. Os principios
teriam vivido vertiginoso processo de ascensdo, que os levou de fonte subsididria do Direito, a
qual se recorria em caso de lacuna legal, ao centro do sistema juridico. Os principios seriam,
pois, a porta pela qual os valores passam do plano ético para o mundo juridico (BARROSO,

2009).

Os principios sdo centro do sistema juridico, de onde se irradiam por todo o
ordenamento, influenciando a interpretacio e aplicagdo das normas juridicas em geral e
permitindo a leitura moral do Direito. Os mesmos sdo referencial geral para o intérprete. Seu
conteido aberto permite a atuacdo integrativa e construtiva do intérprete, capacitando-o a

produzir a melhor solugdo para o caso concreto, assim realizando o ideal de justica.
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As regras sdo determinacdo objetiva de conduta, expressam a materializacdo de
decisdes politicas tomadas pelo legislador ou pelo constituinte, que procederam as valoragdes e
ponderacdes que consideraram cabiveis. A tarefa do intérprete, embora ndo seja mecanica, nao

envolve maior criatividade ou subjetividade.

Exposto isso, serdo apresentados agora dois principios de suma importancia para o
objetivo desse trabalho, que sdo os principios constitucionais supremacia da Constituicao e da

igualdade.
3.2. Principio da supremacia da Constituicao

A Constitui¢io é chamada de Lei Maior. E ela que estabelece a forma de Estado e
de governo, as limitagdes e a competéncia dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, os
relacionamentos com Estados estrangeiros e chega até a vida intima das pessoas, determinando
as relagdes sociais, definindo a forma aceita de familia, os direitos e deveres individuais e
coletivos. Determina como deverdo ser escritas normas especificas relacionadas aos direitos
civil, penal, previdencidrio, trabalhista, entre tantos outros. Nenhuma lei, cédigo, decreto,
portaria, ordem de servico, enfim, qualquer tipo de legislacdo pode contrariar a Constitui¢do

sob pena de ser considerada nula, sem validade juridica. (CORTES, 2018).

Conforme Barroso (2001, p 149):

Toda interpretacdo constitucional se assenta no pressuposto da superioridade juridica
da Constituicdo sobre os demais atos normativos no ambito do Estado. Por forca da
supremacia constitucional, nenhum ato juridico, nenhuma manifestacdo de vontade
pode subsistir validamente se for incompativel com a lei fundamental. Na prética
brasileira, no momento da entrada em vigor de uma nova carta, todas as normas
anteriores com ela contrastantes ficam revogadas. As normas editadas posteriormente
a sua vigéncia se contravierem os seus termos, devem ser declaradas inconstitucionais.
Da mesma forma, a supremacia da Constituicdo manifesta-se em relacdo aos atos
internacionais que devam produzir efeitos em territério nacional.

Porém, como afirma Cunha Junior (2017), essa supremacia constitucional restaria
comprometida se ndo existisse um sistema que pudesse garanti-la e, em consequéncia, manter a
superioridade e forca normativa da Constituicdo, afastando toda e qualquer contradi¢do que
venha agredir os preceitos constitucionais. E nesse contexto, que se apresenta a importancia do
controle de constitucionalidade como um mecanismo de garantia da supremacia das normas

constitucionais delineado pelo préprio texto constitucional.
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O controle de constitucionalidade é uma atividade de fiscalizacdo da validade e
conformidade das leis e atos do poder publico a vista de uma Constitui¢ao rigida, desenvolvida

por um ou virios 6rgdos constitucionalmente designados. (CUNHA JUNIOR, 2017).

Do ponto de vista pratico, para Cunha Jdnior (2017), o controle de
constitucionalidade ocorre assim: quando houver didvida se uma norma entra em conflito com a
Constitui¢ao, o 6rgao ou os 6rgaos competentes para o controle de constitucionalidade, quando
provocados, realizam uma operacdo de confronto entre as normas antagdnicas, de modo que,
constatada a inequivoca lesdo a preceito constitucional, a norma violadora é declarada
inconstitucional e tem retirada, em regra retroativamente, a sua eficdcia, deixando de irradiar

efeitos, quer para o caso concreto, quer para todos ou “erga omnes”.

7z

Dentro do controle de constitucionalidade ¢ importante destacar o principio da
interpretacdo conforme a constitui¢do, o qual estabelece que o intérprete ou aplicador do
direito, ao se deparar com normas dotadas de vdarias perspectivas de interpretacdo, deve
priorizar aquela que mais se coadune com as disposicdes constitucionais. Quando uma norma
ndo for manifesta ou inequivocamente invdlida ou at€é mesmo quando houver dentre as
interpretacdes possiveis, uma que possa ser compatibilizada com a Constitui¢do, ela ndo deverd

ser declarada inconstitucional. (SILVA, 2010).

Nesse contexto, tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia limitam a utilizagdo da

interpretacdo da Constituicdo, como ensinam os juristas Paulo e Alexandrino (2010, p.73):

a) O intérprete ndo pode contrariar o texto literal e o sentido da norma interpretada,
a fim de obter a concordancia com a Constitui¢ao;

b) A interpretagdo conforme a Constituicdo s6 é admitida quando existe, de fato, um
espago de decisdo (espaco de interpretacdo) em que sejam admissiveis varias
propostas interpretativas, estando pelo menos uma delas em conformidade com a
Constituicdo, que deve ser preferida as outras, em desconformidade com ela;

c¢) No caso de se chegar a um resultado interpretativo de uma lei inequivocamente
em contradi¢do com a Constitui¢do, ndo se pode utilizar a interpretacdo conforme
a Constituicdo; nessa hip6tese, impde-se a declaracdo de inconstitucionalidade da
norma;

d) Deve o intérprete zelar pela manutengido da vontade do legislador, devendo ser
afastada a interpretagdo conforme a Constitui¢do, quando dela resultar uma
regulacdo distinta daquela originariamente almejada pelo legislador. Se o
resultado interpretativo conduz a uma regra em manifesta dissintonia com os
objetivos pretendidos pelo legislador, hd que ser afastada a interpretacio
conforme a Constituicdo, sob pena de transformar o intérprete em ilegitimo
legislador positivo.
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Entdo, para fazer cumprir o principio da supremacia da Constituicdo existem
processos de fiscalizagdo, controle e principios auxiliares. Justificando o quao importante é esse

principio para o Ordenamento Juridico brasileiro e para o fiel cumprimento da Carta Magna.

3.3. Principio da Igualdade

O principio da igualdade tem como origem o pensamento iluminista do século
XVIII, idealizado pelo interesse burgués de acabar com os privilégios do clero e da nobreza na
participacdo do poder. Este direito foi instituido pela primeira vez na Constituicio Americana
de 1787, seguida pela Declaracio dos Direitos do Homem e do Cidaddo, de 1789.
(COUTINHO, 2005).

Apesar do direito a igualdade estar disposto em normativas nacionais e

internacionais, Coutinho (2005, p. 38) expde que a aceitacao deste direito € dividida:

De um lado, hd os que afirmam a desigualdade natural dos seres humanos, donde o
principio isondmico desponta como um ideal e ndo como imperativo da realidade. De
outro, os que reconhecem a igualdade de todos enquanto seres humanos, razdo pela
qual todos deverdo fazer jus aos mesmos direitos fundamentais. Esta segunda ganhou
impulso apés a Segunda Guerra Mundial. As politicas de genocidio levadas a cabo
pelo III Reich, motivadas pelo preconceito, demonstraram a urgéncia de uma politica
universal de direitos humanos, baseada na igualdade fundamental das pessoas.

Segundo Calil (2007), faz-se mister entender que, acima de tudo, obedecer o
principio da igualdade ndo € tratar a todos de forma igual, mas sim tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais, na exata medida de suas desigualdades. A desigualdade ¢é
suscetivel de existéncia desde que o elemento discriminador combine com a desigualdade
existente na relacdo, de modo a buscar um nivelamento entre as partes, ou seja, proporcionando

igualdade material entre as partes.

A igualdade de géneros traz o principio da igualdade para o ambito sexual, ou seja,
trata-se da igualdade entre homens e mulheres, o direito da ndo discriminacdo. Garante que
tanto os homens quanto as mulheres sdo livres para fazer as suas escolhas e desenvolver as suas
capacidades pessoais sem a interferéncia ou limitacdo de esteredtipos. Todas as
responsabilidades, direitos e oportunidades devem ser igualmente concedidas para todos os
géneros, sem haver qualquer tipo de restricdo baseada no fato de determinada pessoa ter

nascido com o sexo masculino ou feminino.

As Constitui¢des brasileiras, a partir da Constituicdo de 1824, dispdem sobre o

principio da igualdade. A Constituicdo de 1824 consta em seu art. 178, XII que: A lei serd igual
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para todos, quer proteja, quer castigue e recompensara em propor¢cao dos merecimentos de cada
um. A préxima Carta Magna que data do ano de 1891 traz em seu art. 72, § 2 que: todos sao

iguais perante a lei.

A Republica ndo admite privilégios de nascimento, desconhece foros de nobreza e
extingue as ordens honorificas existentes e todas as suas prerrogativas e regalias, bem como os

titulos nobilidrquicos e de conselho, mas nao fala explicitamente de igualdade de géneros.

Na Constituicao de 1934, o dispositivo que versa sobre a igualdade é o art. 113, § 1
que diz: Todos sdo iguais perante a lei. Nao havera privilégios, nem distin¢des, por motivo de
nascimento, sexo, raga, profissdes proprias ou do pais, classe social, riqueza, crencgas religiosas
ou ideias politicas. Apds essa Constitui¢do vieram as Constitui¢des de 1937 (art. 122, § 1), e de

1946 (art. 141, § 1) que tiveram a mesma redagdo: Todos sdo iguais perante a lei.

A Constituicdo de 1967 continua com o mesmo pensamento € estabelece em seu
art. 153 que: Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de sexo, raca, trabalho, credo

religioso e convicgdes politicas. O preconceito de raca serd punido pela lei.

A nossa Carta Magna atual, que data do ano de 1988, consagra definitivamente o

direito a igualdade de géneros ao trazer diversos dispositivos em seu texto que o garante como:

Art. 3° - Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminag@o.

Esse € o primeiro artigo da Constitui¢do atual que deixa explicito o intuito de evitar
qualquer tipo de discriminagdo e preconceito quanto a qualquer minoria e dita um tratamento
igualitdrio a todos os cidaddos, sem qualquer distin¢do, assim estabelece como objetivo da

Republica garantir o bem de todos igualitariamente.

Logo apds, vem o dispositivo principal da CF/88 que trata do principio da

igualdade entre homens e mulheres que € o art. 5°caput e inciso I:

Art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicio;
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Tal dispositivo € a base desse trabalho, ja que € a sua efetividade que serd analisada
no decorrer de toda a pesquisa. Seu texto garante que homens e mulheres sao iguais em direitos
e obrigacdes e qualquer outra norma que va de encontro com essa prerrogativa deverd ser
considerada inconstitucional. Vale mencionar também, que tal dispositivo é considerado uma
grande conquista da luta das mulheres por igualdade de género e aconteceu depois de anos de

luta e fruto da evolugdo de muitas constitui¢des do pafs.

Outro artigo importante que trata de igualdade entre homens e mulheres é:

Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢fo social:

XXX - proibi¢do de diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Tal artigo garante na propria Constitui¢do direitos basilares aos trabalhadores do
Brasil e deixa claro no seu inciso XXX a proibicao de qualquer distin¢do de saldrio por motivo
de sexo, idade ou estado civil, garantindo assim em mais um dispositivo a igualdade entre os
géneros, dessa vez no ambiente de trabalho. Isso permite que as mulheres possam trabalhar sem
que recebam saldrios menores que homens que exercam a mesma fungdo e tenham o mesmo

tempo de trabalho e produtividade, apenas pelo fato de ser do sexo feminino.

Porém, é sabido que na pratica ndo acontece conforme dita a lei, a exemplo disso
tem-se os dados estatisticos do IBGE (2015) que comprovam que as mulheres ganham cerca de
76,4% do salario dos homens e nos cargos de geréncia e dire¢do, essa propor¢ao vai para 68%.
Quanto mais alto o cargo e a escolaridade, maior a desigualdade de género. Segundo Almeida
(2017) as mulheres estdo em apenas 37% dos cargos de chefia nas empresas e no setor publico,

elas sdo apenas 21,7%.

No ambito do direito do trabalho, temos também dispositivos na CLT que
estabelecem a igualdade de género que de acordo com Calil (2007, p. 99) € o art. 5°, o qual dita
que todo trabalho de igual valor corresponderd saldrio igual, sem distingdo de sexo. Por sua
vez, o artigo 1° da lei 9.029/95 proibe a ado¢do de qualquer prética discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, entre

outras discriminagdes.

Hoje, pode-se afirmar que hd boas normas legais, algumas até podem servir de
modelo para outros paises. Porém, faltam garantias maiores para o cumprimento das leis

existentes, tais como politicas que facilitem a participacdo das mulheres na vida publica,
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equipamentos sociais (creches, escolas, servi¢os de saide) que traduzam a valorizagao social da
maternidade e da responsabilidade paterna. Além de meios para uma maior conscientizacao da
populacgdo a respeito da violéncia fisica, sexual, psicolégica, patrimonial e moral que t€m como

alvo as mulheres.
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4. LEGISLACAO APLICADA AOS DIREITOS DO TRABALHO DA MULHER
NO BRASIL

As mulheres comecaram a trabalhar fora de casa para ajudar seus maridos no
sustento da familia e também devido a grande demanda de mao de obra que passou a existir
ap6s a Revolucgdo Industrial. Porém, o labor delas era desvalorizado e consequentemente elas
eram discriminadas, trabalhavam por mais horas consecutivas e recebiam saldrios muito
inferiores aos dos homens mesmo exercendo funcdes idénticas. Como afirma Melo (2011), as

mulheres estavam sujeitas aos mais diversos tipos de abuso em troca de seu emprego.

As primeiras normas de protecdo a mulher surgiram devido a exploracdo da sua
mao de obra, o objetivo foi limitar o poder dos industriais que estavam preocupados apenas
com o lucro sem limites. (SILVA, 2015). Muitas dessas normas beneficiaram inclusive os

homens e as restri¢cdes ao trabalho geraram, indiretamente, discriminagdes contra a mulher.

Com o fito de atenuar a exploracdo feminina no ambiente empresarial, algumas
normas acabaram dando motivos aos donos de empresa para ndo contratar mulheres,

intensificando assim a discriminacdo, ao invés de garantir a igualdade entre os géneros. E

exatamente essa questdo que serd analisada nesse capitulo.
4.1. Legislacoes

Em consonancia com Martins (2015), a primeira norma brasileira que versou sobre
o trabalho da mulher foi o Decreto n°® 21.417 - A, de 17 de maio de 1932. Tal mandamento
legal proibiu o trabalho da mulher no periodo noturno (entre 22h as 5h). Vedou também o labor
feminino em subterraneos ou locais insalubres e perigosos, no periodo de quatro semanas antes
e quatro semanas depois do parto. Vedou a remocdo de pesos superiores aos estabelecidos nos
regulamentos elaborados pela autoridade publica. E concedeu a mulher dois descansos didrios
de meia hora, cada um, para amamentacao dos filhos, durante os seis primeiros meses de vida

daqueles.

A primeira Constitui¢do Brasileira que incluiu uma norma regulamentadora de
protecdo ao trabalho da mulher foi a de 1934, que previu a proibicdo da discriminacdo do
trabalho da mulher quanto a saldrios em seu artigo 121, §1°, alinea a. Assim como, a proibicao
de trabalho em industrias insalubres a mulher (art. 121, § 1°, d). Garantiu o repouso antes e

depois do parto, sem prejuizo do saldrio e do emprego, assegurando instituicao de previdéncia a
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favor da maternidade (art. 121, § 1°, h) e também, garantiu servi¢cos de amparo a maternidade

(art. 121, § 3°). (MARTINS, 2015).

Conforme Lopes (2006), o custo inferior da mao-de-obra feminina era um
problema. Nao apenas porque fosse considerado uma afronta ao principio da igualdade, mas
também porque gerava concorréncia desleal. Logo, a maneira mais eficaz de combater essa
“concorréncia desleal” seria obrigar as empresas a pagar saldrios iguais a homens e mulheres.
Mas essa providéncia, na €poca, ndo seria de facil aceitacdo, pois poderia ameacar a autoridade

do marido.

Cabe salientar também, que essa garantia de repouso antes e depois do parto sem
prejuizo de salério ficava a cargo do empregador, o que causou na época um grande receio em
contratar mulheres casadas e em periodo fértil, pois os empresarios ndo queriam arcar com tal
onus. Essa norma de protecao € um exemplo de norma que favorece a discriminacio, ao invés

de assegurar a real igualdade de géneros.

Segundo Martins (2015), a Constitui¢ao de 1937 repetiu quase os mesmos direitos
da CF de 1937 proibindo, conforme seu art. 137, alinea k, o trabalho da mulher em industrias
insalubres, porém inovou em assegurar assisténcia médica e higi€nica a gestante e manteve o

repouso antes e depois do parto, sem prejuizo do saldrio como dita seu art. 137 alinea /.

Nao se pode negar que tais normativos foram grandes conquistas em relagdo a
protecdo do trabalho feminino, porém, acabou causando mais discriminacdo € maiores
dificuldades as mulheres na hora de conseguir um emprego, pois ndo podiam trabalhar em
locais considerados insalubres nem durante o periodo noturno, mas os homens podiam e o
faziam, diminuindo assim o leque de atividades que as mulheres poderiam exercer. Além de
levantar o questionamento de a lei ter procurado apenas manter as mulheres nas suas funcoes

de cuidar da casa e da familia sem gerar maiores protestos.

O mais acertado seria ter dado a elas o poder de optar por trabalhar ou nao em
inddstrias insalubres ou durante o periodo noturno, desde que garantindo tanto para homens
quanto para mulheres os respectivos adicionais por tal servico e que ambos tivessem todos 0s

equipamentos que garantissem o minimo de riscos possiveis.
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No dia 1° de maio de 1943 foi publicada a CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho), consubstanciando a matéria ja existente na época. Em 20 de marco de 1944 o
Decreto-lei n® 6.353, alterou a CLT e admitiu o trabalho noturno da mulher, em algumas

atividades desde que ela tivesse 18 anos.

Ja na Constituicdo Federal de 1946, foram mantidos todos os direitos previstos na

constitui¢do de 1934 com relagdo as normas de protec@o aos direitos do trabalho da mulher.

De acordo com Silva (2015), a Constituicao Federal de 1967 inovou, assegurando a
proibicdo de critérios de admissdo diferentes por motivo de sexo (art. 158, III), além de
assegurar a mulher a aposentadoria com saldrio integral apds 30 anos de trabalho (art. 158,
XX). Em 28 de fevereiro de 1967 o Decreto-lei n° 229 alterou a CLT em seus art. 389 e 392,
proporcionou a guarda dos filhos das mulheres na empresa e descanso no periodo de quatro

semanas antes e oito semanas depois do parto. (MARTINS, 2015).

Em sete de novembro do ano de 1974, o Decreto-lei n°® 6.136, transferiu da empresa

para a Previdéncia Social o 6nus da licenca-maternidade.

Durante esse periodo a conquista foi a possibilidade do trabalho noturno em
algumas atividades para as maiores de 18 anos, abrindo um pouco mais o leque de opcoes de

empregos as mulheres e dando mais um passo rumo a igualdade na drea trabalhista.

Houve também, a explicita proibi¢ao legal de diferencas salariais entre homens e
mulheres que exercessem as mesmas fungdes. O reconhecimento do fato da existéncia de
diferencas salariais e a sua proibicdo na propria Constituicio foi um marco na luta das

mulheres, mesmo que na pratica até hoje nao se tenha conseguido tal igualdade.

Com o 6nus da licenca maternidade sendo transferida para a Previdéncia Social
houve uma diminui¢do da repulsa dos empregadores em contratarem mulheres, porém nao foi o

suficiente para acabar por completo tal discriminagao.

Conforme relata Martins (2015, p.673):

A Constituigdo de 5-10-1988 ndo proibiu o trabalho da mulher em atividades
insalubres, o que o tornou permitido. Assegurou a licenca a gestante, sem prejuizo do
emprego e do saldrio, com a durag@o de 120 dias (art. 7°, XVIII), [...]. Passou a haver
uma previsdo de prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, conforme fossem determinados em lei (art. 7°, XX). [...] O art. 5° 1, da
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Constituicdo assegura que homens e mulheres sio iguais em direitos e obriga¢des, ndo
mais justificando qualquer distingdo entre ambos. O art. 10, II, b, do ADCT prevé a
garantia de emprego a mulher gestante até cinco meses apds o parto, 0 que nunca
havia sido previsto em dmbito constitucional ou legal, [...].

Como afirma Cortés (2018), atualmente, o grande problema da mulher trabalhadora
brasileira € a falta de cumprimento da lei. Como exemplo tem-se que desde 1995, existe uma
lei que proibe “a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas
discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de trabalho”.
Apesar disso em muitos empregos ainda existe a desigualdade de remuneragdo entre homens e
mulheres, além de exigéncia de atestado de gravidez e esterilizagdo, as revistas intimas das
trabalhadoras, o assédio sexual no ambiente de trabalho, entre outras formas de discriminacdo e

constrangimento das mulheres trabalhadoras.

Pdde-se perceber o quanto as condi¢des legais de trabalho da mulher melhoraram
no decorrer dos anos, principalmente com a promulgacao da Constitui¢do Federal de 1988, pois
além de manter os direitos ja adquiridos proporcionou alguns outros em beneficio da mulher.
Porém é possivel perceber também que certos direitos acabam sendo prejudiciais a mulher
justamente por serem exclusivos dela. E preciso continuar lutando pela igualdade para que

possa ser possivel a extincdo da discrimina¢do no ambiente de trabalho por qualquer motivo.

4.1.1. Da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT): Protecdo do trabalho da mulher

Como exposto anteriormente, a CLT foi publicada em primeiro de maio do ano de
1943 e traz em seu bojo no Titulo III, Capitulo III seis secdes que tratam exclusivamente da
protecdo do trabalho da mulher no Brasil, regulamentam a duragcdo e condi¢des do trabalho, a
discriminacdo contra a mulher, o trabalho noturno, o periodo de descanso, métodos e locais de
trabalho, protecdo a maternidade, assim como as penalidades ao empregador que cometer
infracdo as normas ali estabelecidas. Com isso serd analisada a CLT antes e depois a reforma

trabalhista de 2017.

Na primeira se¢do o artigo 373 — A, incisos de I a VI estabelecem diversos
mecanismos de protecdo do trabalho da mulher em face de condutas discriminatdrias. Afirma
que € vedado que haja referéncia ou distin¢cdo ao sexo, a idade, a cor ou a situacdo familiar ao:
a) publicar antincio de emprego, salvo quando a atividade assim exigir, b) recusar emprego,

promocao ou motivar dispensa de trabalho, salvo quando a atividade for incompativel, c)
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considerar varidvel determinante para fins de remuneracdo’, formacdo profissional e
oportunidades de ascensdo profissional. Além de vedar exigir atestado ou exame para
comprovacgdo de esterilidade ou gravidez e proibir que o empregador ou preposto faca revistas

intimas nas empregadas.

O art. 377 da CLT dispde que “a ado¢do de medidas de prote¢do ao trabalho das
mulheres € considerada de ordem piublica, ndo justificando, em hipdtese alguma, a reducao de
salario”. Ou seja, ndo € permitida flexibilizacdo do instrumento por ser de ordem publica e a
reducdo de saldrio vedada é aquela que compensaria eventuais vantagens conferidas pela lei as

mulheres. (RESENDE, 2014).

4.1.1.1. Quanto a duragdo da jornada de trabalho

Quanto a duragdo da jornada de trabalho (art. 373 da CLT), ao trabalho noturno
(art. 381 da CLT), aos periodos de descanso (secdo III da CLT), a mulher goza dos mesmos
direitos que os homens, com jornadas de 8 horas didrias, trabalho noturno com remuneragdo
superior ao diurno e descanso de no minimo 11 horas consecutivas entre jornadas, periodo de

refei¢do e repouso ndo inferior a 1 (uma) hora e descanso semanal de 24 horas consecutivas.

4.1.1.2. Quanto aos métodos e locais de trabalho

Em relagdo aos métodos e locais de trabalho Martins (2015) disserta que, as regras
que tratam desse assunto, previstas no art. 389 da CLT ndo diferem da prote¢do do trabalho
masculino, pois se trata de regras gerais que devem ser observadas em relagdo a qualquer
trabalhador, como se nota no art. 200 da CLT, que trata de protecdes especiais aos

trabalhadores.

Conforme o disposto no art. 390 da CLT, ao empregador é vedado empregar a
mulher em servico que demande o emprego de for¢ca muscular superior a 20 quilos para o
trabalho continuo, e ou 25 quilos para o trabalho ocasional. Entretanto se esse trabalho for feito
por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos
mecanicos, haverd permissao legal. Além disso, 0 mesmo artigo dita que cursos de formacgao de

mao-de-obra serdo oferecidos a empregados de ambos os sexos e as empresas com mais de cem

* Tramita no Senado o PL da Camara 130/2011, que visa acrescentar o pardgrafo 3° ao art 401 da CLT,
estabelecendo multa para combater a diferenga de remuneragéo verificada entre homens e mulheres no Brasil.



34

empregados deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional

da mao-de-obra de seus colaboradores homens e mulheres.

Aqui, se encontra o primeiro ponto de diferenciacdo de direitos entre homens e
mulheres. Embora esse artigo tenha o intuito de proteger a integridade fisica feminina, acaba
discriminando ao ditar que ndo é permitido empregar mulheres em labor que exija forca

muscular superior a 20 quilos, somente mulheres.

2

E sabido que o trabalho muscular extremo € prejudicial tanto para homens quanto
para mulheres e o justo seria haver um limite maximo igual para ambos, com o fito de fazer
com que as mulheres ndo sejam preteridas na hora da contratagdo em determinados empregos

por conta de proibi¢ao legal discriminatoria.

4.1.1.3. Quanto a protecdo a maternidade

A secdo da CLT mais significativa as mulheres e que garantem direitos exclusivos a
elas é a secdo V que trata da protecdo a maternidade. Seu primeiro artigo expde que ‘“ndo
constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver
contraido matrimonio ou de encontrar-se em estado de gravidez”, além de garantir, mesmo
durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, estabilidade proviséria a empregada

gestante ou adotante.

O artigo 392 continua na mesma linha e garante a licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) dias a empregada tendo a mesma que notificar seu empregador a data do inicio
do afastamento do emprego. Os periodos de repouso antes e depois do parto poderdo ser
acrescidos de duas semanas cada um mediante atestado médico. Durante a gravidez a mulher
tem direito, sem prejuizo de saldrio, a: 1) transferéncia de fun¢do, quando as condi¢des de saide
a exigir, assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao
trabalho; ii) dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no

minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

Quanto a empregada adotante, segundo o art. 392 — A, terd direito a licenca-
maternidade mediante apresentacdo do termo judicial de guarda e em caso de ado¢@o conjunta a
licenca serd concedida a apenas um dos adotantes. J4 em caso de morte da genitora a licenca-
maternidade serd concedida ao conjuge, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu

abandono.
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O artigo 393 regulamenta a licenca-maternidade, ditando que durante os seus 120
(cento e vinte) dias a empregada terd direito ao saldrio integral e, quando varidvel, calculado de
acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens
adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente ocupava. E facultado
a empregada também, mediante atestado médico, o rompimento do contrato de trabalho que

seja prejudicial a gestagdo.

A protecdo a maternidade e todos os direitos adquiridos pelas mulheres referentes a
esse assunto € uma das mais significativas conquistas das mulheres no Brasil e percorreu um
longo caminho para chegar as condicdes oferecidas hoje. Porém cabe uma reflexdo sobre esse
quesito levando em consideragdo o principio da igualdade estabelecido na CF/88. Serd que ndo
seria mais acertado que os homens também pudessem usufruir de tais direitos? Eles como pais
também precisam estar presentes e auxiliar as suas companheiras nos primeiros meses de vida
de seus filhos, também precisam de estabilidade no emprego para conseguir continuar ajudando

nas despesas da familia durante esse periodo.

Conforme Martins (2016), o Brasil estd atrasado em politicas de direitos dos pais.
Em paises como Noruega, Suécia e Islandia, a licenca € parental, ou seja, compartilhada entre o
pai e a mae, ou seja, a licenca tem um periodo que pode ser tirado concomitantemente pela mae
e pelo pai e outro periodo que apenas um dos dois pode tirar, mas essa € uma decisdo que cabe
ao casal. Dessa forma, o principio da igualdade poderia realmente prevalecer e tal direito nao
seria mais um empecilho na hora de contratar uma mulher, pois tanto homens quanto mulheres

teriam os mesmos beneficios.

Conforme o artigo 394-A, ¢ direito da mulher gestante o afastamento de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres, exceto se por meio de atestado médico ela

comprovar que nao terd prejuizo a gestacao.

Em caso de aborto nao criminoso, mediante atestado médico, a CLT no seu artigo
395 possibilita o repouso remunerado da mulher por 2 (duas) semanas. E para que a empregada
possa amamentar seu filho até que este complete 6 (seis) meses de idade a CLT dispde 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um durante a jornada de trabalho (art. 396). E
estipulado também que os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo
da amamentacdo deverdo possuir, no minimo, um ber¢drio, uma saleta de amamentacao, uma

cozinha dietética e uma instalac@o sanitéria (art. 400).
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A imposicdo legal que a empresa precisa ter locais destinados a guarda dos filhos
das empregadas, com algumas exigéncias, durante o periodo da amamentacdo acaba se
tornando um motivo para que os empregadores ndo queiram contratar as mulheres. Esse
dispositivo embora queira garantir as empregadas e aos seus filhos um maior conforto e
condi¢des dignas ndo € o mais indicado. Mais uma vez é possivel tocar no ponto da

possibilidade de prorrogar a licenca maternidade até os seis meses de idade da crianca e que tal

licenca tenha a possibilidade de ser compartilhada com os pais.

Apesar do reconhecimento de igualdade de direitos e obrigacdes entre homem e
mulher, na Consolidacdo das Leis do Trabalho algumas normas exclusivas a protecdo ao

trabalho da mulher foram mantidas.

Conforme Resende (2014, p. 818):

Como o labor feminino tornou-se mais caro e mais restrito para o empregador, os
interesses capitalistas acabaram relegando o trabalho da mulher a segundo plano,
estabelecendo dificuldades de acesso ao emprego, como distin¢do nos saldrios em

razdo do género.

Devido a evolugdo na legislacio, que passou a garantir alguns direitos exclusivos a
protecdo do trabalho da mulher, doutrinadores e estudiosos do mundo juridico passaram a
discutir se algumas destas normas exclusivas as mulheres, ndo estariam conflitando com o
principio da igualdade, introduzido pelo novo ordenamento juridico e até prejudicando as

mulheres com excesso de protecao.

Apenas serd possivel reavaliar a situacdo da mulher no Brasil no dia em que se
lograr melhor repartir as cargas familiares, ou no dia em que o Estado brasileiro puder garantir

efetivamente creches para todas as criancas de 0 a 6 anos. (LOPES, 2006).

As leis precisam garantir a igualdade e ndo tornarem-se justificativas para a

discriminacao.

4.1.2. Das alteracoes trazidas pela Lei 13467/2017 com reflexo na CLT: Da Protecao ao
Trabalho da Mulher

No ano de 2017, como exposto por Delgado e Delgado (2017), diante da crise de

nacional e das baixas perspectivas de geracdo de emprego, ocorreu um movimento reformatério
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da legislac@o trabalhista sob o argumento de que a mesma estaria atrasada e dificultando a
geracdo de novos postos de trabalho. Entretanto, no meio académico, muitos passaram a
chamé-la de “Flexibilizacdo das Leis Trabalhistas”, demonstracdo clara que a reforma iria
conduzir o Direito a um antigo papel histérico: o direito sendo instrumento de exclusao,

segregacdo, desigualdade entre pessoas e entre grupos sociais.

A Lei 13467/2017 trouxe inimeras mudancas para o Direito brasileiro e atingiu,
também, as mulheres. As principais mudancgas para elas se referem a possibilidade de trabalhar
em ambiente insalubre durante a gestacdo e acordo individual entre a mulher e o empregador

relativo ao intervalo de intrajornada especial para fins de amamentacao.

Cabe aqui uma breve explanagcdo do que constava na CLT referente a prote¢do do
trabalho da mulher, antes da Reforma para que continuemos.
Art. 372 - Paragrafo tnico - Nao ¢é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo

o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e
esteja esta sob a dire¢do do esposo, do pai, da mae, do tutor ou do filho.

Art. 384 - Em caso de prorrogacio do horario normal, serd obrigatério um descanso de
15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordindrio do trabalho.

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo
e a lactacdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre.

Art. 396 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.

Depois aprovacao da Lei n° 13.467 de 2017 houve revogagdo do pardgrafo tinico
do art. 372 e do art. 384 da CLT. O artigo 394-A teve uma nova redacdo de seu caput e
insercao de seus novos incisos I, II e III, além dos §§ 2 e 3. O art. 396 teve a insercao de seu

novo § 2.

Conforme Delgado e Delgado (2017), o art. 372 da CLT que foi revogado com a
reforma trabalhista jd ndo vigorava na ordem juridica desde o advento da CF/88 em face de
distintos preceitos constitucionais firmemente imperativos (fendmeno constitucional da nao
recepcdo) como o caput do art. 5° e seu inciso I, que versam sobre igualdade em direitos e
obrigacdes entre homens e mulheres e o art. 7°, XX que versa sobre a protecdo do trabalho da

mulher mediante incentivos.

No caso da revogacgdo do art. 384 da CLT, como versam Delgado e Delgado (2017) houve

a retirada de uma vantagem adicional e especifica conferida a mulher trabalhadora pela ordem



38

juridica, concernente ao direito a um intervalo de 15 minutos antes de qualquer prorrogacao da
jornada padrao laboral. As vantagens juridicas atribuidas a mulher sdo sufragadas pela CF/88,
que se voltou para a eliminacdo da discriminac¢do contra as mulheres. A retirada de direitos
feminista é, portanto, uma conduta legislativa contrdria ao espirito constitucional, uma
incompreensao a respeito da sociedade livre, justa e soliddria, garantida pela CF/88 em seu art.
3¢, inciso I - Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: T -

construir uma sociedade livre, justa e soliddria.

O mais justo a ter sido feito referente a esse dispositivo seria garantir a igualdade de
géneros ndo retirando direitos ja conquistados pelas mulheres, mas sim os estendendo aos
trabalhadores do sexo masculino também, ja que ambos laboraram a jornada regular de

trabalho.

Ja o art. 394 — A ficou assim apds a reforma:

Art. 394 -A - Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

I - atividades consideradas insalubres em grau médximo, enquanto durar a gestacao;

IT - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de sadde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestagao;

IIT - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado
de satide, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactag@o.

§ 1° (VETADO)

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constitui¢do
Federal, por ocasido do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de
saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que lhe preste servigo.

§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos
do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese
serd considerada como gravidez de risco e ensejard a percepcdo de saldrio-
maternidade, nos termos da Lei n°®8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o
periodo de afastamento.

E apds a Medida Provisoria n® 808, de 2017 a redacao do caput do art. 394 A e dos
paragrafos 2 e 3 foram alteradas e os incisos I, II e III foram revogados. Com isso a legislacdo
ficou regida assim:

Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestacdo, de
quaisquer atividades, opera¢des ou locais insalubres e exercera suas atividades em
local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de adicional de insalubridade.

§ 1° (VETADO)
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§ 2° O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo, pela
gestante, somente serd permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de
satide, emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou ptiblico de satide,
que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades.

§ 32 A empregada lactante serd afastada de atividades e operacdes consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de satde emitido por médico
de sua confianca, do sistema privado ou piblico de satide, que recomende o
afastamento durante a lactag@o.

Com o advento da Medida Proviséria 808 de 2017 a escolha pelo afastamento
automético da mulher do ambiente insalubre, enquanto durar a gestacdo ocorre em todos 0s
casos de insalubridade, alterando assim a redag@o do art. 394-A, e o adicional de insalubridade

serd, assim, excluido da folha de pagamento.

Porém o § 2° abre a possibilidade de a gestante trabalhar com atividades e
operagdes insalubres em grau médio ou minimo, caso, voluntariamente, apresente atestado de

saude que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades.

Todavia, no seu § 3°, garante o afastamento da lactante de atividades insalubres de
qualquer grau, quando da apresentacdo do atestado de satde que recomende o afastamento
durante a lactacdo. Em andlise a isso, pode-se perceber que a reforma garantiu direitos, mas ao
mesmo tempo abriu a possibilidade de flexibilizagdo, para uma escolha, no caso, trabalhar ou

nio em ambientes insalubres.

Com essa oportunidade de escolha a nova legislacdo acabou por possibilitar a
mulher a decidir sobre a situacdo mais benéfica do ponto de vista dela, garantiu uma maior
liberdade de decisdo oferecendo o direito para caso a mulher queira o usufruir, mas deixando a
op¢ao disponivel de nao querer usufruir de tal direito. Embora seja possivel que empregadores
mal intencionados possam vir a usar de tal escolha para as obrigarem a escolher a op¢cdo mais
benéfica para eles, a possibilidade de escolha pode ser considerado um avango € ndo uma

regressao.

Por fim, a Lei 13.467/2017 inseriu no §2 ao art. 386 da CLT e em correcdo a essa
mudanca transformou o antigo pardgrafo tnico em § 1° do mesmo artigo. Conforme Delgado e
Delgado (2017) os intervalos especiais previstos, referentes aos periodos de amamentagdo
durante a jornada de trabalho da obreira, sdo do tipo remunerado e de natureza imperativa,

tendo de ser cumpridos pelo empregador. A lei preferiu explicitar, também, a definicao
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consensual acerca do melhor hordrio para se cumprirem esses dois intervalos especiais
intrajornadas de meia hora cada um. Ficando assim:
Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogdo, até que este

complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho,
a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.

§ 1° Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 6 (seis) meses poderd ser dilatado,
a critério da autoridade competente.

§ 2° Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos
em acordo individual entre a mulher e o empregador.

Conforme afirma Cassar e Borges (2018, p. 63) foram garantidos a mae adotante os
mesmos intervalos para a amamentagao que os concedidos a mae bioldgica, seja o aleitamento

natural ou artificial, até o filho completar seis meses assim como licenga-maternidade.

Nesse caso a reforma garantiu igualdade entre maes bioldgicas e maes adotivas e
deixou a relacdo de escolha de horérios a critério da negociagcdo entre as partes. Em relagcdo a
essa negociacdo ha pontos positivos e pontos negativos, tudo vai depender das partes
envolvidas, pois ao deixar, assim, mais solta a negociagcdo a lei acaba por permitir abusos de
poder dos patrdes que ao invés de conversar e chegar em comum acordo benéfico a ambas as
partes envolvidas, podem impor a sua vontade e definir horarios de intervalos que nio sejam

ideais para as empregadas lactantes.

Pdde-se concluir que a reforma trabalhista tornou a protecdo ao trabalho da mulher
mais flexivel, dando uma maior autonomia as mulheres e abrindo oportunidades para
negociacOes. A mulher agora passa a poder escolher trabalhar ou ndo em ambientes insalubres
caso apresente atestado médico autorizando, pode negociar com os empregadores quando serd
os periodos de amamentacdo e a mde adotante obteve os mesmos direitos. Tais mudangas t€m
dois viés, um acaba deixando a mulher mais vulnerdvel ao empregador o outro ao diminuir
certas protecdes beneficia a eliminacdo de discriminagdes e garante uma igualdade maior ao

funcionario do sexo masculino.
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S. EFETIVIDADE DO PRINCIPIO DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E
MULHERES NA INTERPRETACAO JURISPRIDENCIAL

Ante todo o exposto, este trabalho serd finalizado expondo qual a visdao do poder
judicidrio perante a aplicacdo da lei nos casos concretos. Trataremos das decisdes mais recentes

dos Tribunais.

Em relacdo ao tocante discriminatério por parte de alguns empregadores em face do

trabalho feminino, tem-se abaixo:

DANOS MORAIS. DISCRIMINACAO AO TRABALHO DAS MULHERES.
COMPROVACAO. INDENIZACAO MANTIDA. Com efeito, restou devidamente
comprovado nos autos, que o reclamado, através de seu sindico agir de maneira
discriminatéria com rela¢do a dispensa de pessoas do sexo feminino em suas
dependéncias, o que foi objeto, inclusive de inquérito civil investigatério por parte
do Ministério Piiblico do Trabalho. Provada, portanto, a conduta discriminatéria
por parte do agente causador do dano, mantém-se decisdo que imputou a
reclamada a reparagdo por danos morais. No tocante ao valor arbitrado, levando-
se em considerag¢do o porte da empresa e a intensidade da lesdo, determino que o
valor da indenizacdo seja reduzido para R$5.000,00. Apelo parcialmente provido.
(TRT-19 - RO: 12980200900219000 AL 12980.2009.002.19.00-0, Relator: José
Abilio Neves Sousa. Data de Publicacdo: 10/06/2010).

Percebe-se que o Judicidrio ndo tolera questdes discriminatorias em relacdo a
igualdade de géneros dentro do ambiente de trabalho. E com decisdes como essas, que atribuiu
indenizagdo por danos morais a trabalhadora, que serd possivel aos poucos fazer se cumprir a

lei e tornar cultural a ndo discriminagao entre 0s sexos.

Referente ao principio da igualdade de género questiona-se sobre a protecao
especial dada ao trabalho da mulher, no sentido de que esta acabaria por ferir tal principio ao
invés de contribuir para a sua efetivacdo. Nesse sentido, vale a pena transcrever um trecho da

decisdo proferida pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho no processo:

TST-IIN-RR-1.540/2005-046-12-00-5, considerando que ela bem esclarece essa
situacdo: “Pretende-se sua ndo-recepcdo pela Constituicdo Federal, dada a plena
igualdade de direitos e obrigagdes entre homens e mulheres decantada pela Carta
Politica de 1988 (art. 5 1), como conquista
feminina no campo juridico. A igualdade juridica e intelectual entre homens e
mulheres ndo afasta a natural diferenciacdo fisiologica e psicologica dos
sexos, ndo escapando ao senso comum a patente diferenca de compleicdo fisica
entre homens e mulheres. Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto,
verifica-se que se trata de norma legal inserida no capitulo que cuida da
protecdo do trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo intrajornada,
possui natureza de norma afeta a medicina e seguranca do trabalho, infensa a
negociacdo  coletiva, dada a sua indisponibilidade” (cfr. Orientacdo
Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do TST.).
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Foi possivel perceber que o TST considerou o intervalo de quinze minutos dado a
mulher antes da jornada suplementar, que se encontrava no art. 384 da CLT, como uma norma
legal e que ndo feria o principio da igualdade de géneros, pois tal principio ndo afasta as
diferencas fisicas e psicoldgicas dos sexos. Porém, a tal decisdo, cabe o questionamento de que
ndo seria mais justo analisar a possibilidade de se estender tal beneficio também ao sexo
masculino? J4 que ambos trabalharam a jornada normal de trabalho, todos exerceram as suas
fungdes regulares e por isso fazem jus ao mesmo periodo de descanso antes que comecem uma

jornada extra de labor.

Justamente por esse questionamento a jurisprudéncia abaixo,na sua forma
completa, torna-se muito importante para o desfecho desse trabalho, pois sintetiza de forma
muito bem articulada os motivos de se estender o direito ao intervalo antes da jornada
suplementar de trabalho aos homens visando garantir a igualdade de géneros e expondo suas
justificativas. E possivel encontrar no texto dessa jurisprudéncia um pequeno resumo de todo o
conteudo que foi exposto no decorrer da presente pesquisa, € um ponto célebre € a afirmacdo
de que algumas normas foram anteriormente necessdrias dentro do contexto em que surgiram,
porém atualmente colocam as mulheres em situacdo de discriminac¢do na hora da procura por

trabalho.

Conforme o exposto, segue o texto da interpretacao jurisprudencial:

ART. 384 DA CLT. INTERVALO ANTECEDENTE A PRESTACAO DE
TRABALHO EXTRAORDINARIO - COMPATIBILIDADE COM AS
MUDANCAS NO MEIO SOCIAL - ALTERACAO DA FINALIDADE DA
NORMA, REDEFINIDA NO TEMPO - MUTACAO INTERPRETATIVA.
INTERPRETACAO EVOLUTIVA DA LEGISLACAO CONFORME A
CONSTITUICAO - DISCRIMINACAO POSITIVA FAVORECEDORA DA
MULHER QUE NAO MAIS SE JUSTIFICA. EXTENSAO AO HOMEM -
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 71, PAR.1° DA CLT - INCIDENCIA DE
PRINCIPIOS E NORMAS DE DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO -
APLICACAO CONCOMITANTE DOS PRINCIPIOS DA IGUALDADE DE
TRATAMENTO (ART. 5°, I e ART. 7°, XXX), DA VEDACAO DO
RETROCESSO SOCIAL (ART. 7°, CAPUT), DA PROTECAO A SAUDE DO
TRABALHADOR (ART. 7°, XXII) E DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
(ART. 1° III). EFICACIA HORIZONTAL OU PRIVADA E MAXIMA
EFETIVIDADE POSSIVEL DE DIREITOS FUNDAMENTAIS. Sem olvidar da
atual jurisprudéncia do C. TST na matéria e ciente da repercussdo geral do tema,
tratado no Recurso Extraordindrio (RE) 658312 perante o E. STF, algumas
vantagens femininas, ligadas diretamente ao sexo, mas sem relagcdo com a
capacidade procriadora ou com as exigéncias sociais contempordneas,
anteriormente necessdrias dentro do contexto em que surgiram, atualmente podem
colocar as mulheres em situagcdo de vulnerabilidade diante do empregador, quando
comparadas aos trabalhadores do sexo masculino, e ainda comprometer a
participagdo feminina na forca de trabalho global da empresa, com consequéncias
que, no contexto atual, ndo mais se justificam. Esse parece ser o caso atual do
intervalo para repouso mencionado no art. 384 da CLT, se interpretado em sua
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literalidade. Partindo-se de premissa vinculada aos principios da igualdade de
tratamento homem-mulher, da vedagcdo do retrocesso social, da prote¢do a saiide
do trabalhador e da dignidade da pessoa humana e inspirando-se de principios
oriundos das Convengoes 100 e 111 da OIT, ambas ratificadas pelo Brasil, a
melhor alternativa é a readequacdo da regra inscrita no art. 384 da CLT a
realidade, concedendo-lhe o mesmo efeito da regra do art. 71, par.1° da CLT, para
considerar que trabalhadores de ambos os sexos tém direito ao intervalo
antecedente ao trabalho suplementar de 15 minutos, especialmente em época de
intensificagcdo de trabalho e de concentragdo de tarefas, o que ocorre sem distingdo
de sexo. O respeito ao intervalo anterior a prestacdo do trabalho extraordindrio
deve ter igual ou maior atengdo do que o ao intervalo intrajornada. Trata-se, antes
de tudo, de reconhecimento da superioridade da Constituicdo em face da rigidez
infraconstitucional, que, por sua vez, se submete a mutacdes legislativas, com
alteragdo do significado, do alcance e do sentido de suas regras, sempre dentro dos
limites da Constituicdo. A ratio legis do art. 384, assim como do art. 71, par.1° da
CLT, parecem, nesse ponto, terem sido redefinidas com o tempo, de modo a
preservar a satide de todo trabalhador, indistintamente de seu sexo ou orientacdo
sexual, legitimando as regras ainda mais e atingindo, com maior efetividade, o
idedrio da preservacdo da dignidade da pessoa humana. Sendo habitual a
existéncia de sobrelabor e considerando o fato incontroverso de que ndo foi
concedido o descanso assegurado no artigo 384 da CLT, ndo merece reparo a r.
sentenca que acresceu a condenagdo o pagamento de 15 minutos extras didrios pelo
desrespeito ao intervalo previsto no art. 384 da CLT, com os devidos reflexos.
(TRT-3 - RO: 00726201301803007 0000726-57.2013.5.03.0018, Relator:
Convocada Martha Halfeld F. de Mendonca Schmidt, Sétima Turma, Data de
Publicacdo: 18/07/2014,17/07/2014. DEJT/TRT3/Cad.Jud. Péagina 115. Boletim:
Sim.).

-

E conveniente dar énfase também ao fato de que tal intervalo é importante para
a protecdo a saude do trabalhador e a dignidade da pessoa humana sendo mais um motivo
para que seja tratado de forma igualitdria a ambos os sexos, conforme € tratado o intervalo

intrajornada.

Cabe salientar que, o artigo 384 da CLT encontra-se hoje revogado e o tocante
discriminatério dele pode ser entendido como um dos motivos que culminaram na sua
revogacao do corpo legislativo trabalhista brasileiro. Mas o cumprimento do intervalo do art.
384 da CLT, foi resolvido pela propria CLT em seu art. 71, § 4°, onde determina o pagamento

do respectivo periodo de intervalo ndo observado no plano concreto da relacdo de emprego.

Conforme j4 mencionado e defendido na jurisprudéncia anterior, o mais acertado
seria a garantia de intervalo de 15 minutos antes da jornada extraordindria tanto para homens
quanto para mulheres. Os direitos adquiridos deveriam ser ampliados a ambos os sexos € nao

suprimidos.

JA no caso de equiparacdo entre pais e maes e o recebimento da licenga-
maternidade pelos dois, o desembargador Rogerio Favreto, do Tribunal Regional Federal da
4* Regido, concedeu liminar para garantir a um pai de gémeos prorrogar sua licenca-

paternidade de 20 para 180 dias. Para o magistrado, conceder a liminar é reconhecer a
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importancia da participagdo da figura paterna na constituicdo da familia, ndo apenas como

provedor material, mas também sentimental. Como segue:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. NASCIMENTO DE MULTIPLOS.
CONCESSAO DA LICENCA-PATERNIDADE COM A MESMA DURACAO DA
LICENCA-MATERNIDADE. VALOR DO AUXILIO-NATALIDADE DEVIDO
POR CADA FILHO. APLICACAO DA EQUIDADE. FINS SOCIAIS E
EXIGENCIAS DO BEM COMUM. PRINCIPIOS DO MELHOR INTERESSE DA
CRIANCA E DA PRIORIDADE ABSOLUTA. PRINCIPIO DA IGUALDADE
ENTRE OS FILHOS. PROTECAO CONSTITUCIONAL DA FAMILIA E DA
CRIANCA. ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS. 1. A Constitui¢do Federal,
em seu art. 226, garante protec¢do especial do Estado a familia e a crianga. O art.
227, prevé como dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, com
absoluta prioridade, o direito a vida e a saiide, bem como a convivéncia familiar. O
art. 229, por sua vez, estabelece o dever dos pais de assistir, criar e educar os filhos
menores. 2. O nascimento de miiltiplos, no caso em julgamento de gémeos, requer o
acompanhamento de mais de uma pessoa para o atendimento das necessidades
bdsicas dos recém- nascidos. 3. A presenga do pai e sua participagdo na rotina dos
bebés sdo fundamentais no desenvolvimento da relagdo de convivéncia e de afeto
entre pais e filhos, autorizando a concessdo da licenca-paternidade com a mesma
duracdo da licenca-maternidade. 4. Em caso de parto miltiplo, o valor do auxilio-
natalidade deve ser multiplicado pelo niimero de filhos. Inconstitucionalidade
incidental do § 1° do art. 196, da Lei n° 8.112/1990. 5. A utilizacdo da equidade,
especialmente nos casos em que a lei ndo oferece decisdo adequada, encontra
respaldo na Lei dos Juizados Especiais. 6. Parcial provimento para que a atualizag¢do
monetdria e juros seja em conformidade com o art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, com a
redacdo da Lei n. 11.960/2009, incluindo a taxa referencial e os juros de forma
simples, conjuntamente, desde quando devidos os valores em atraso. (5009679-
59.2016.4.04.7200, TERCEIRA TURMA RECURSAL DE SC, Relator JOAO
BATISTA LAZZARLI, julgado em 27/04/2017)

Pode-se notar com tal decisdo, que estd sendo reconhecida a importancia do pai
para a crian¢a nos primeiros meses de vida e mostrando que a responsabilidade dos cuidados
deve ser compartilhada prevalecendo assim o principio de igualdade entre os sexos. Inimeros
dispositivos de normas do pais foram usados para fundamentar a liminar, dentre eles o art. 5°
inciso I que garante a igualdade entre homens e mulheres, além do art. 392 da CLT exposto

aqui anteriormente.

Conforme palavras do proprio desembargador Rogério Favreto: “Trata-se de
reconhecer a importancia da participacao do progenitor paterno na constituicdo da familia, ndao

apenas como provedor material, mas também sentimental”.

A acdo segue tramitando na 1* Vara Federal de Curitiba até a andlise de

mérito. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRF-4.

Esse € um 6timo exemplo de equiparacdo de gé€neros e quebra da mentalidade

retrograda que cabe apenas as mulheres os cuidados dos filhos e do lar.
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Pdde-se perceber na andlise dessas quatro jurisprudéncias que as decisdes do
judicidrio sempre estdo levando em consideragdo a histéria e as relagdes socioldgicas da
sociedade brasileira atual para fundamentar suas decisOes e fazer com que a Lei Maior seja

cumprida sem desprezar a realidade em que se encontra o Brasil hoje.

As quatro decisdes apresentadas garantiram os direitos das mulheres e fizeram
cumprir a lei em beneficio das mesmas, porém as duas ultimas trazem novidades que mostram
que o judicidrio procura sempre adaptar a lei, que por muitas vezes foi escrita em realidades
diferentes da atual, e através dessa adaptacdo e interpretacdo € possivel se ter vitorias
significativas no ambito da igualdade de géneros que na época da elaboracdo da CF/88 ndo foi

pensado.
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6. CONCLUSAO

A partir do presente estudo, € possivel perceber o qudo arduo foi o caminho que
as mulheres tiveram que percorrer para chegar aos dias atuais com certa igualdade de
condicdes em relacdo aos homens. Pode-se tomar como exemplo o acesso a educagdo: no

Brasil Colo6nia, era proibido as mulheres; obrigando-as a ficarem restritas ao lar e a familia.

No Brasil hodierno, as mulheres podem escolher uma profissdo, tém garantido por
lei o acesso a educac@o e ao mercado de trabalho. Embora existam avangos, ainda ndo foi
possivel apagar por completo do imagindrio popular brasileiro que sdo das mulheres a
responsabilidade pelos cuidados do lar e dos filhos e talvez esse seja o principal preconceito

ainda a ser superado.

Ficou claro durante este estudo que o principio da igualdade de géneros, num
primeiro momento, teve o viés de proteger a mulher em um momento histérico que ela era
muito subjugada e explorada, ou seja, o principio da igualdade teve um papel de tratd-las
diferentes, pois assim elas poderiam disfrutar do direito de trabalhar em igualdade de
condi¢des, por exemplo. Entretanto, com o passar do tempo e com cada vez mais homens
fazendo papéis outrora incumbidos as mulheres, muitas protecdes acabaram por gerar
preferéncia a mao-de-obra masculina e entraves na manutencdo feminina no mercado de

trabalho.

O momento histdrico atual € o de extensdo de direitos tidos como exclusivamente
femininos aos homens para que superem os preconceitos ja relatados anteriormente. Por
exemplo, a licenca maternidade, em outros paises, ja € um direito a ser compartilhado entre pais
e maes. Com algumas mudangas, irifamos ter a verdadeira igualdade objetivada na Constituicdo
Federal. Dispositivos patrios como o que limita a quantidade de peso supostamente suportado
pela mulher deveriam ser analisados sob o prisma do bom-senso, pois, antes e hoje sempre
existiram mulheres com tanta forca fisica quanto um homem. Tais normas mais parecem um
escancaro de fragilidade feminina do que busca por igualdade. Tais normas acabam servindo de

fundamento para discriminagdes por parte de empregadores.

Em relagdo ao quesito saldrio, estatisticas trazidas pelo IBGE mostram que as
mulheres recebem menos que os homens. Isso expde uma desvalorizagdo da mao-de-obra

feminina. E sdo por discriminacdes como essas que ainda existem leis protetivas as mulheres.
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Percebe-se, pois, que, em certos casos, buscar a igualdade € tratar o desigual na medida da

desigualdade, para que assim se alcance os mesmos direitos.

No que se refere aos textos legais, foi nitido o vultoso processo de transformacao,
tanto nas Constitui¢do como nas demais normas. As mulheres sequer foram mencionadas nas
primeiras Constituicdes brasileiras, ndo eram consideradas cidadas, ndo tinham direito ao voto
e ndo tinham autonomia, dependiam sempre de alguma figura masculina, que poderia ser o pai,

o marido, o filho.

Todavia, com a CF/88, restou garantida a igualdade entre homens e mulheres e
também foram dados beneficios exclusivos as mulheres, como a protecdo ao trabalho da

mulher.

Os textos legais analisados realmente tentam garantir a igualdade e a protecdo ao
trabalho da mulher, porém cada norma foi escrita de acordo com as suas realidades historicas e
sociais e atualmente € preciso que sejam feitos novos dispositivos a fim de adequar algumas

normas a realidade do presente, como a citada licenca maternidade, por exemplo.

Em relacdo a reforma trabalhista também analisada, um dos pontos de mudanca
dispde sobre a gestante ser afastada de ambientes insalubres de qualquer grau de modo
automadtico, porém garantiu a possibilidade do trabalho ser continuado em ambientes insalubres
de grau baixo ou médio, mediante apresentacdo de atestado médico autorizativo. Outra
mudanca também trazida pela reforma trabalhista foi o fim do direito de intervalo de quinze
minutos antes da jornada suplementar de trabalho. Quanto aos horarios de intervalos para
amamentacdo, agora existe a possibilidade de negociacdo em relacdo ao melhor momento para
que eles sejam gozados. Tais mudancas tem que ser analisadas com cuidado nos préximos
anos, pois € necessdrio se averiguar se a mulher ficou mais vulnerdvel aos seus respectivos

empregadores, por exemplo.

A partir das interpretacdes jurisprudenciais analisadas, verifica-se que o Poder
Judicidrio estd procurando equilibrar as relacdes entre os sexos. Ora sdo vanguardistas e
equiparam direitos de mulheres a homens, ora levam em consideracao os dispositivos legais na
busca da manuten¢do da igualdade, isto restou demonstrado quando o judicidrio tenta fazer com
que o principio da protecao ao trabalho da mulher ndo fira o principio da isonomia nem sirva

como justificativa para a discriminagao.



48

Com tudo isso, responde-se a pergunta da pesquisa: Em que medida a legisla¢do
trabalhista brasileira possibilita a efetividade do principio constitucional da igualdade entre
homens e mulheres previsto do art. 5°, I CF/88? Ora, a legislacdo trabalhista foi escrita em um
contexto historico anterior ao de hoje e, a época, garantia sim o principio da igualdade, pois os
desiguais devem ser tratados com desigualdade, na medida da sua desigualdade. Porém, tanta
protecdo a mulher estd se tornando um entrave a mais na relacdo de trabalho, ainda tao

estigmatizada.

Por isso, faz-se necessdrio uma aplicacdo gradativa e proporcional dos direitos
exclusivos as mulheres aos homens, para que ambos possam assumir as responsabilidades do
lar, do trabalho e da familia. Dessa forma, se entende que a igualdade nao ficard restrita apenas
a teoria e aos textos legais, mas também a cultura e a vida cotidiana dos cidaddos e cidadas do

Brasil.
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