UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQ
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS
Il JORNADA INTERNACIONAL DE POLICAS PUBLICAS
UEMA QUESTAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO NO SECULO XXI

PROGAAMA DE FOS-GRADUAGAD
EM POLITICAS PUBLICAS
MESTRADO E DOUTORADO

A POLITICA DE SEGURANCA PUBLICA NO CONTEXTO DA GLOBALIZACAO:
a precarizacao do trabalho policial

Antonio Marcos de Sousa Silval

RESUMO

Nas ultimas décadas, o fendbmeno da precarizagdo do trabalho atingiu o
funcionalismo publico brasileiro de modo geral e, um dos setores mais
prejudicados foi a Seguranca Publica. O policial militar foi um dos mais
lesados com a reconfiguragdo do mundo do trabalho, tendo que muitas vezes
realizar “bicos” como seguranga privado para sobreviver. Nesse sentido este
artigo analisa as mudltiplas relagbes entre o trabalho precarizado do policial
militar e a nova configuragdo do mundo do trabalho, tendo Fortaleza como
palco da pesquisa empirica.

Palavras-Chave: Politica Publica de Seguranca, Globalizagao e Trabalho
ABSTRACT

In the last years the uncertain work reached public sectors, for example, the
Public Security. In this context, the military police’s work was the most
damaged - realizing informal works like salary’s complement. So, this article
analyzes multiplicity of the relations between military police’s work and the
new forms of the work’s instance in Fortaleza-Ceara-Brazil.
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1 INTRODUCAO

As transformacbes no mundo do trabalho, ocasionadas pela crescente
internacionalizacdo do capital, introduziram mudangas substanciais em alguns setores do
funcionalismo publico brasileiro. A precarizacdo do trabalho, a defasagem de salérios e a
demanda por mais seguranga originaram um novo fendmeno social: o trabalho informal
exercido por policiais militares.

As atividades informais exercidas por policiais militares tornaram-se fatos
notdrios para sociedade e 6rgdos de seguranca. Uma grande parcela do efetivo da Policia
Militar realiza “bicos” em horarios de folgas, ou mesmo no periodo do expediente. Essas
atividades “extras” decorrem de uma demanda cada vez maior por mais seguranca e,
também devido o policial ser o “portador do uso legitimo da forca fisica”. Vale ressaltar que
no imaginario popular o policial, supostamente, € uma pessoa bem preparada para exercer
a atividade de seguranca privada de empresas, de comércios, de pessoas e de eventos. Por
outro lado, sendo sua atividade formal de cunho publico, percebe-se que ha um

entrecruzamento entre as esferas publica e privada neste ambito.
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A precarizacdo do trabalho do policial pode representar um dos fatores mais
relevantes para a realizacdo dessas atividades por estes profissionais. Outro ponto
importante a ser ressaltado, diz respeito ao aumento da informalidade nos grandes centros
urbanos brasileiros, decorrente do movimento de desindustrializacdo, vinculado
organicamente a crise da “sociedade salarial”.

A falta de apoio, de condi¢cdes de trabalho e de salérios dignos por parte da
Secretaria de Seguranga Publica, mostra uma realidade social desfavoravel vivida pelos
policiais militares. Este fato insere-se num contexto mais geral de parcas politicas publicas
direcionadas para as classes trabalhadoras. A falta de incentivos, de ajuda psicoldgica e
social vem sendo um dos maiores determinantes de um dos fenbmenos gerados pelas
transformagdes do mundo do trabalho: a informalidade.

As vias informais muitas vezes ndo exigem profissionais especializados para
exercer atividades de extremo risco, pois séo tecidas por um mercado de trabalho néo
regulado por leis e/ou 6rgdos competentes. Na cidade de Fortaleza, os policiais militares
exercem “atividades paralelas” sem nenhum tipo regulamentacdo, ou seja, sem vinculos
empregaticios, como seguranca particular, de eventos e de comércios. Nesse sentido, a
insercéo desses “agentes da paz” no mercado de trabalho informal em Fortaleza edifica uma

rede de significados que pode ser ilustrativa da degeneracdo do mundo do trabalho.

2 TRANSFORMACOES NO MUNDO DO TRABALHO: o aumento das atividades paralelas
de policiais militares em fortaleza

Nas ultimas duas décadas o aumento do desemprego estrutural configura-se
como consequéncia das transformagfes no mundo do trabalho urdidas pelo projeto
neoliberal. Agora, ndo somente os paises periféricos, mas 0s paises centrais de economia
forte estdo sofrendo com a crise da sociedade salarial (CASTEL, 1998). Tal crise fez com
gue aumentasse a informalidade nos grandes centros urbanos, inclusive no Brasil, motivada
pela precarizagéo do trabalho e pela substituicido do “trabalho vivo” pelo “trabalho morto”.

Em 2002 os dados do IBGE? mostraram que os trabalhadores sem carteira
obtiveram as maiores perdas de rendimentos chegando a 9,4%. Outros indices apontaram
gue somente no ano de 2004 a taxa de desocupacdo (desemprego) do pais atingiu o
patamar de 9,7% da populacdo ativa. No Cear4d uma populacdo ocupada de 3.480.152,

29.1% trabalha por conta prépria ou no mercado informal.

2 Mao-de-obra temporaria e servicos de vigilancia empregam muito, mas pagam pouco - Em 2004, o grupo de
Servicos Prestados as Empresas tinha a segunda maior participagdo em termos de nimero de empresas
(24,5%); remuneracdo média de 2,9 salarios minimos; e ocupava 12 pessoas por empresa. A receita média era
de R$ 338,8 mil, e a produtividade, R$ 29,1 mil. Fonte: IBGE Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br> Acesso
em: 20 Set 2006.
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O que ocorre atualmente, com o processo de fragmentagéo da vida econémica e
politica, reflete na vida social da populagdo, como o caso dos processos de forte
desindustrializacdo que, dentre outras coisas, ocasionaram que 40% da populacdo dos
paises da América Latina viva vinculada & economia informal e ao trabalho precarizado.

Vale ressaltar que de maneira particular, o mercado informal se expandiu, criou
“novas” informalidades no trabalho. As novas opg¢fes de informalidade vém agora como
possibilidades de trabalho flexivel e ndo apenas direcionadas aos trabalhadores sem
qualificacdo (LIMA, 2004). Esse novo fendmeno afeta os mais variados niveis de
trabalhadores: do profissional liberal aos desempregados. Outro ponto importante nesse
cenario diz respeito a ampliagdo do mercado informal para a esfera do ilicito e do ilegal,
tornando-se ndo mais apenas o territério do trabalhador autbnomo e criativo (ZALUAR,
2004).

Todas essas transformac¢des no mundo do trabalho refletem diretamente na vida
das grandes metropoles brasileiras. Os indices de violéncia aumentam, a criminalidade
cresce e a demanda por mais policiamento torna-se a Unica solucdo emergente. Numa
cidade como Fortaleza, onde a taxa de emprego n&o acompanhou o crescimento
demografico, vive-se um momento em que a violéncia gera o medo, e este gera igualmente
violéncia. Criando, entdo, um fendmeno novo surgido por essas alteracdes: a informalidade
ou trabalho extra de policiais militares, como seguranca particular, seguranca de
estabelecimentos comerciais e de eventos.

E interessante notar que este tipo de informalidade, ou trabalho paralelo exercido
por policias militares ndo é concretizado as escuras. No entanto, de maneira extra-oficial
tem chegado ao conhecimento da direcdo da Secretaria de Seguranca Publica do Ceara,

como mostra a noticia:

A Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS) esta aguardando
apenas a aprovacao do Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara, em tramitagdo na
Assembléia Legislativa, para empregar policiais de folga no reforco do policiamento
ostensivo, podendo aumentar a carga horaria semanal, que é de 45 horas, em até
12 horas (...) Indagado sobre o estresse e a sobrecarga, o secretario, justificou que
essa seria uma forma de evitar o que ja ocorre de forma extra-oficial com os policiais
que trabalham como segurancas particulares na folga. (Diario do Nordeste de 22 de
novembro de 2005).

As atividades-extras realizadas por estes profissionais no Estado do Ceara séo
praticas comuns, absorvendo mais de 70% destes policiais, segundo uma estimativa da
Associacdo dos Pragas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard —
ASPRAMECE. No entanto, essas atividades séo ilegais, de acordo com o Estatuto da

Policia Militar do Ceara. Mas, é como assevera Chesnais (1999), sdo as proprias caréncias
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funcionais e organizacionais e a vulnerabilidade da seguranca publica que levam a
proliferacéo das "policias" paralelas e privadas.

Outro ponto importante a ser abordado diz respeito ao crescente aumento da
violéncia contra policiais no Ceara e, mais especificamente, em Fortaleza. Muitos casos de
morte de policiais militares ocorrem durante o horario de servi¢o “extra”, como o acontecido
com o policial Rocha, morto ao reagir a um assalto num cruzamento no bairro Aldeota.
Segundo o comandante interino do Policiamento da Capital-PM, tenente-coronel
Taumaturgo Granjeiro, este policial militar fazia “bico” para uma lotérica e no momento
conduzia um malote com dinheiro e outro com documentos.

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o trabalho policial
ocupa a terceira posicdo dentre as profissbes mais estressantes do mundo, perdendo
apenas para trabalhadores de minas subterrdneas e controladores de vbos. Além do alto
nivel de estresse, o policial tem salérios baixos, condi¢cdes de trabalho precéarias, além de
estar em contato direto com a violéncia e a criminalidade, que tém crescido rapidamente,
especialmente, nas areas urbanas das grandes metropoles.

De acordo com estatisticas policiais, verifica-se que o aumento da violéncia
urbana incidiu, principalmente, sobre as propriedades privadas e sobre os cidadéos,
trazendo inseguranca e medo para a populagdo. Criou-se, assim, uma “cultura do medo”
(BARREIRA, 1998) nos grandes centros urbanos, tecido por uma logica de mais seguranca
e policiamento.

Os discursos giram em torno de uma suposta crise nos 6rgdos de seguranca do
Estado. Os apelos por combate a criminalidade e a violéncia se transformam em
compromisso de campanha politica. O império da midia banaliza a violéncia, fazendo com
gue cresga a obsessdo com a inseguranga que atinge a totalidade dos habitantes das
grandes cidades brasileiras (CHESNAIS, 1999; ADORNO, 1998). Muros com cercas
elétricas, casas vigiadas 24 horas, comércios protegidos por segurangas particulares sédo
igualmente sinais desta desconfianga, da emergente “cultura do medo”, em Fortaleza.

A inseguranga também atinge os policiais militares do Estado do Ceara. Em
2004 muitos policiais militares de Fortaleza utilizavam “coletes a prova de bala” bastante
deteriorados. Isso ilustra as péssimas condicdes em que aqueles enfrentam o crime e a

violéncia na capital cearense.

3 NEOLIBERALISMO E O TRABALHO PRECARIZADO: violéncia e exclusao social

O neoliberalismo, o novo projeto politico-econdmico surgido em alguns paises

apés a segunda Guerra Mundial, encontrou como terreno propicio para a sua

Il JORNADA INTERNACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS S&o Luis — MA, 28 a 30 de agosto 2007.



implementacédo, a crise do petréleo da década de setenta. Seus pilares fundamentais,
segundo (FERNANDES, 1995), estdo baseados, sobretudo, nos seguintes processos:
privatizacbes e quebra de monopdlios estatais que criam uma marcha acelerada de
reversdo das nacionalidades; desregulamentagéo das atividades econémicas e sociais pelo
Estado (ou seja, o Estado se tornou fraco perante a regulamentagdo do mercado, mas, ao
mesmo tempo, tornou-se um regulador dos sindicatos e dos movimentos sociais); e a
descentralizacdo dos diferentes programas sociais, invalidando as redes de protecao social,
ocasionando a crescente escassez das seguridades sociais.

Segundo Chesnais (1998: 09), o neoliberalismo atual “consiste em se gabar das
vantagens do Estado minimo, isto €, em aniquilar, em Ultima insténcia, o Estado que é
considerado como parasita ou como um polvo burocratico e, em consequiéncia, desmantelar
0s servicos publicos de base - educacao, seguranca, saude, etc.”

As metamorfoses experimentadas pelo Estado capitalista atingiram seu auge
com o neoliberalismo e com a reestruturagdo produtiva no mundo do trabalho. As
conseqliéncias dessas transformacdes afetaram diretamente os empregos de milhdes de
trabalhadores, com o expressivo desemprego estrutural e o aumento de trabalhadores em
condigcbes precarizadas. Segundo Antunes (1999), existe mais de um bilhdo de
trabalhadores no mundo padecendo das vicissitudes da precarizacdo do trabalho. Castel

(1998: 21) acrescenta neste sentido, que:

a situacdo atual € marcada por uma comogao que, recentemente, afetou a condigao
salarial: 0 desemprego em massa e a instabilidade das situacdes de trabalho, a
inadequacgdo dos sistemas classicos de protecdo para dar cobertura a essas
condicdes, a multiplicagdo de individuos que ocupam na sociedade uma posi¢éo de
supranumerarios, “inempregaveis”, inempregados ou empregados de um modo
precario, intermitente. De agora em diante, para muitos, o futuro € marcado pelo selo
do aleatdrio.

A categoria trabalho tornou-se uma questdo modal da vida humana (ANTUNES,
1999), devido a ser o Unico meio de sobrevivéncia dos individuos na sociedade salarial. Isso
ocorre, sobretudo porque, de maneira mais acentuada nos paises periféricos qualquer tipo
de trabalho que seja precarizado, sem direitos trabalhistas e sem condi¢cbes de infra-
estrutura, € executado por milhares de pessoas que pertencem a uma zona de
vulnerabilidade, isto é, a zona de transi¢cdo que mais se aproxima de uma total excluséo, ou,
nos termos de Castel (1998), da desfiliacao.

Ao mesmo tempo em que o trabalho se flexibiliza, as condicbes sociais se
agravam cada vez mais em paises como o Brasil. Deste modo, a forma excludente-

capitalista de viver cria um abismo social gigantesco entre os trabalhadores estaveis e os
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“trabalhadores” temporérios. Essa tendéncia torna-se um fator decisivo para o aumento do
fendbmeno da dessindicalizacdo (ANTUNES, 1995).

Ademais, as desigualdades sociais que ocasionam enormes disparidades
culturais, sociais e econdbmicas, fazem aumentar os indices estatisticos acerca da violéncia.
Segundo Wiervorka (1997), a violéncia em suas expressfes mais localizadas ou limitadas, é
explicada por mudancas em niveis mundiais, a globalizacdo. Ora mundializagdo da
economia contribuiu para a mundializacdo da violéncia. E, essa nova configuracao alimenta
crescentemente o narcotréfico e a criminalidade nos grandes centros urbanos brasileiros,
sobretudo quando o desemprego ou a auséncia de renda leva a tentacdo da ilegalidade,

visto ser facil, por vezes, conseguir ganhos astrondémicos a margem da lei:

O desenvolvimento do narcotrafico, num contexto de crise sécio-econdmica, €
essencial para explicar o aumento das disputas e assassinatos sangrentos entre
quadrilhas. Um circulo vicioso se instala: roubo de automéveis (para desmonte e
venda das pecas), assaltos a bancos para a compra de alguns quilos de cocaina,
bairros inteiros controlados por traficantes que os transformam em mercado de
consumo da droga. Esse comércio é muito lucrativo e profundamente devastador,
pois gera um clima de guerra civil: rivalidade entre os chefes das bocas de fumo,
tiroteios, blitz da policia militar, acertos de conta entre policiais corruptos de um lado
e integros de outro, "vendettas" familiares, etc. (CHESNAIS, 1999: 09).

A violéncia tornou-se o principal obstaculo na manutencdo da “ordem” e da “lei”
na sociedade contemporédnea e o aumento desta e da inseguran¢ga nos centros urbano
parece banalizado. As estatisticas do crime notabilizam os prejuizos causados pela violéncia
urbana, que se refletem nas esferas mais precéarias da sociedade.

A tematica da violéncia tem atravessado os diferentes espacos sociais e politicos
da sociedade brasileira contemporéanea. Vale ressalta que “a violéncia funciona como
categoria geral para apreender a vida social bem como as relagbes internacionais”
(WIERVORKA, 1997: 10). Ademais, ela afeta primordialmente as esferas mais complexas
do Estado, como o caso da Seguranca Publica.

Um “governo forte”, nesse sentido, esta centrado no monopdlio legitimo do uso
das armas, exército, policia e instituicbes que previnam, assegure e cuide das populactes
(PASSETTI, 2004). No caso dos paises periféricos, afirma Tavares dos Santos (2004) “em
geral eles nunca atingiram na pratica 0 monopdélio da violéncia, mas parecem estar hoje
mais longe de conseguirem do que nunca”. Contudo, a Policia, por seu turno, detém o
monopdlio legitimo da forca fisica (violéncia) num Estado democratico (WEBER, 1991).

Vale dizer ainda que a violéncia policial é vista como efeito da violéncia social,
mesmo porque a Policia lida diretamente com as mazelas sociais (PORTO, 2002). Ademais,
segundo Adorno (2002: 10), acentuou-se “o desequilibrio entre o crescimento dos crimes,
sobretudo violentos, e a capacidade do poder publico em investigar e processar seus

possiveis responsaveis”.

Il JORNADA INTERNACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS S&o Luis — MA, 28 a 30 de agosto 2007.



Da mesma forma que se vincula a realidade social, o trabalho policial também
nao se encontra desvinculado das transformacdes no mundo do trabalho. A profissdo de
policial militar pertence ao quadro do funcionalismo publico, com isso ela ndo esta isenta
das mudangas no mundo do trabalho, sobretudo porque as regulamentacdes ao redor do
trabalho vém perdendo poder de integracéo (CASTEL, 1998).

Além do mais, a profissdo de policial estd inserida numa “zona de integracao”,
que, segundo Castel (1998), € uma zona onde se encontra o trabalhador concursado
(estavel), que tem a garantia de um emprego seguro. No entanto, novas roupagens figuram
no cenario atual. O policial militar passa a transitar em outras zonas de coeséo social
(CASTEL, 1998), compelido pela precarizacéo do trabalho. Em decorréncia disso, o trabalho
informal esta se tornando um outro meio de rendimento desta categoria, haja vista que o
salario do policial militar ndo € condizente com o tipo de atividade por ele exercida.

Nesse contexto, a profissdo do policial torna-se uma carreira notoriamente
precarizada, visto que a falta de perspectivas no melhoramento das condi¢cbes salariais, a
falta de estrutura de trabalho e falta de incentivo chega a afigurar no horizonte dificilmente

modificavel.

4 CONSIDERACOES FINAIS

As mudancas no mundo do trabalho, ocasionadas pela mundializagcdo do capital,
criou um panorama pessimista para a sociedade salarial, decorrente do processo acelerado
de precarizacdo do trabalho em escala mundial. Agora ndo somente 0s paises periféricos,
mas também os centrais, estdo vivendo momentos de inseguranca e de incertezas quanto
ao modelo adotado para reger nossa economia: o capitalismo.

O capitalismo, juntamente com seu projeto politico-econdémico, o neoliberalismo,
desestruturou os Estados de bem-estar social. Com isso, as privatizacbes de empresas
estatais ganharam respaldo no cenario mundial, indicando que o Estado tinha se tornado
fragil no gerenciamento da economia. No Brasil, uma das conseqiiéncias deste fendmeno foi
a flexibilizacdo das leis trabalhistas, que, contribuiu, sobremaneira, para a precarizacdo do
trabalho.

Ressalta-se ainda, mais especificamente, que no Brasil a ideologia neoliberal
acarretou grandes mudancas no funcionalismo publico. Mudancgas estas que se verificam na
defasagem de salarios, nas condi¢Bes inadequadas de trabalho, ou seja, na propria
precarizacéo do trabalho pablico. Nesse caminho, setores do funcionalismo publico como a
educacdo, saude e seguranca publica foram as mais visivelmente afetadas. Falta de

equipamentos, de estrutura de trabalho sédo também motivos geradores da precarizagdo do
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funcionalismo publico. No caso da seguranca publica, notavelmente afetada, a grande
prejudicada é a populagédo e o policial.

No Ceard esta categoria € uma das que mais sofre com as consequéncias
dessas mudancas. Ser funciondrio publico concursado (policial), ndo quer dizer que eles
tenham uma vida economicamente segura. O policial em Fortaleza, no caso o militar, tem
péssimas condigBes de trabalho, salarios defasados e uma carga de atividade extensa.
Ademais, o dia-a-dia nas ruas, lidando diretamente com a violéncia é um fator decisivo no
baixo grau de satisfagdo com a profisséo de policial. Sem contar com o aumento crescente
da violéncia e da criminalidade nos grandes centros urbanos, como em Fortaleza, que se
reflete no aumento da violéncia contra o policial, recorrente na cidade.

O medo e a inseguranga, por outro lado, cria na populacdo uma “cultura do
medo”, no qual todos séo suspeitos, até mesmo o policial supostamente o defensor da lei e
da ordem na sociedade contemporanea. Ja para os estabelecimentos comerciais, tais como
farmécias, mercadinhos, casas lotéricas e estabelecimentos culturais, a via de salvacao € o
servigo prestado pelo policial militar, configurando, desse modo, uma atividade paralela por
parte destes profissionais.

As atividades paralelas, mais conhecidas como “bicos”, exercidas por policiais
militares em Fortaleza, se tornaram uma realidade plausivel nos ultimos tempos, visto que a

precarizacdo do trabalho policial € notéria no Ceara.

REFERENCIAS

ADORNO, S. A sociedade brasileira e o monopolio estatal da violéncia, In: (org)
NEVES, P. S. C. et all Policia e Democracia: desafios a educacdo em direitos humanos.
Recife: Bagaco, 2002.

. Conflitualidade e violéncia: reflxdo sobre a anomia na contemporaneidade.
Tempo Social; Ver. Sociol. USP, S. Paulo, 10(1): 19-47, maio de 1998.

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. 8.ed. S&do Paulo: Cortez; Campinas: UNICAMP, 2002

. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a negacgédo do trabalho.
6 ed S&o Paulo: Boitempo editora, 1999.

ATIVIDADE PARALELA E PRATICA COMUM NA POLICIA DO CEARA. Jornal O Povo, 26
abr. 2004.

BANDIDOS MATAM PM PARA ROUBAR MALOTE, Jornal Diario do Nordeste, 09 de maio
2006.

Il JORNADA INTERNACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS S&o Luis — MA, 28 a 30 de agosto 2007.



BARREIRA, C. Lugar de policial € na politica? estratégias simbodlicas de afirmacaoe
negacéo. In: (org.) BARREIRA, I. e PALMEIRA, M. Candidatos e candidaturas: enredos de
campanha eleitoral no Brasil. Sdo Paulo: Annablume, 1998.

BRASIL. Sintese de indicadores sociais 2004/ Trabalho e rendimento. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br>. Acesso em: 10 agosto 2006.

CASTEL, R. As metamorfoses da questdo social: uma crénica de salario. Tradugéo de
Iraci D. Poleti. Petropolis: Vozes, 1998. (Colecéo Zero a Esquerda)

CHESNAIS, J. C. Violence in Brazil: causes and politic recommendations to its prevention.
Cién. Saude coletiva., Rio de Janeiro, v. 4, n.l, 1999. Available from:
<http://www.scielo.br/scielo.php? script=sci_arttext&pid=S1413-
81231999000100005&Ing=en&nrm=iso>. Access on: 06 Sep 2006.

COHN, G. (org.). Weber. Sdo Paulo: Atica, 1991.

ESTADO QUER OFICIALIZAR “BICO” NA PM, Diario do Nordeste, 22 de nov 2005.
ESTRESSE E INSATISFACAO COM A PROFISSAO, Jornal O Povo, 26 de maio 2004.
FERNADES, L. Neoliberalismo e reestruturacdo capitalista. In: (org.) SADER, E;
GENTILI, P. Pés-neoliberalismo: as politicas sociais e o Estado democratico. Rio de Janeiro:

Paz e Terra, 1995.

LIMA, J. C. Trabalho e Novas Sociabilidades. Caderno CRH n1 (1987) — Salvador, centro
de Recursos Humanos/UFBa, v17, n41, p. 159-340, mai/ago. 2004.

PASSETTI, E. Seguranga, confianca e tolerancia: comandos na socieade de controle.
Revista Perspectiva, Sdo Paulo, v18, n. 1, jan-mar 2004.

PMs SOFREM COM A FALTA DE ESTRUTURA, Jornal Diario do Nordeste, 29 de dez
2004.

PORTO. M. S. G. Policia e Violéncia. Revista Perspectiva, Sdo Paulo, v18, n. 1, jan-mar
2004.

TAVARES DOS SANTOS, J. V. Violéncia e dilemas do controle social nas sociedades da
“modernidade tardia”. Revista Perspectiva, Sdo Paulo, v18, n. 1, jan-mar 2004.

WIERVORKA, M. O novo paradigma da violéncia. Tempo Social; Ver. Sociol. USP, S
Paulo, 9(1): 5-45, maio de 1997.

ZALUAR, A. Integracdo perversa: pobreza e trafico de drogas. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2004.

Il JORNADA INTERNACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS S&o Luis — MA, 28 a 30 de agosto 2007.



