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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo abordar o tema dos créditos derivados da
legislacdo do Trabalho, que apds o surgimento da nova Lei de Faléncias passaram a
ser preferenciais apenas no que diz respeito ao valor correspondente a 150 salarios
minimos por credor. Segundo a nova Lei, os créditos que ultrapassarem esse valor
serdo tidos como créditos quirografarios. Tal fato tem trazido grandes discussfes
doutrinarias a respeito da mitigacdo dos preceitos constitucionais que garantem
protecdo ao trabalho e aos trabalhadores, tais como o art. 1°, art. 6° e 7° que
abordam o direito ao trabalho como Direito Social. Nesse contexto insere-se o
guestionamento a respeito da limitacao do privilégio aos créditos trabalhistas quando
da faléncia da empresa, ainda que alegando para isso a tentativa de inibir a fraude
contra os credores de obrigacdes trabalhistas.

Palavras Chave: Créditos. Trabalho. Faléncia. Inconstitucional. Limitac&o.



ABSTRACT

The present work has for objective to approach the subject of the credits derived
from the legislation of the Work, that the sprouting of the new Law of Bankruptcies
had after started to be preferential only about the corresponding value the 150
minimum wages for creditor. According to new Law, the credits that exceeds this
value will be had as unsecured credits. This fact has brought great doctrinal quarrels
regarding the desrespect to the rules constitutional those guarantee protection to the
work and the workers, such as art. 1°, art. 6° and 7° that they approach the right to
the Social work as Right. In this context the questioning regarding the limitation of the
privilege to the working credits when of the bankruptcy of the company is inserted,
despite alleging for this the attempt to inhibit the fraud against the creditors of
working obligations.

Keywords: Credits. Work. Bankruptcy. Unconstitutional. Limitation
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INTRODUCAO

Com o advento da nova Lei de Faléncias, tivemos varias mudancgas que

repercutiram na vida empresarial.

Claro esta que a Nova Lei trouxe varias boas inovagdes, colocando a
disposicdo da sociedade mecanismos juridicos mais desburocratizados e, mais

rapidos, sem a necessidade da intervencao excessiva do Poder Judiciario.

E exemplo de inovagdo trazida pela Lei 11.101/05, o fato de que no
sistema anterior, as alternativas da lei eram a concordata (preventiva ou
suspensiva) e a faléncia. Agora, a nova lei, além de eliminar a concordata, cria
dois novos procedimentos, que sdo a recuperacao extrajudicial e a recuperacao

judicial, além de manter, e aprimorar, o instituto da faléncia.

Tal mudanca tem como objetivo viabilizar a superacéo da situacéo de
crise econOmico-financeira do devedor, permitindo a continuagdo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores,
garantindo a funcéo social da empresa e o estimulo a atividade econdmica, nos

termos do art. 47 da Lei 11.101/05.

Outra mudanga que teve grande repercusséo foi a auferida na ordem
dos créditos no processo de faléncia. A exemplo disso, estdo os créditos com
garantia real, que com o advento da nova lei, passaram ser habilitados na faléncia

de modo mais privilegiado que os créditos tributarios.
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Com o advento da referida lei, dentre as varias citadas inovacdes que
repercutem na atividade produtiva de maneira direta, vislumbramos uma que
atinge diretamente o privilégio dos créditos trabalhistas, de modo a limitar sua

preferéncia. E esta modificacdo serd o cerne desta pesquisa monografica.



1. PRINCIPAIS CONSIDERACOES SOBRE FALENCIA.

1.1 Historico

O Brasil como colénia ficava sujeito as regras e leis de Portugal.
Passando a ser independente, teve no Cdédigo Comercial de 1850, sua primeira lei
gue regulava as relagdes contratuais. O referido Codigo usava a palavra “quebra”
para definir faléncia, surgindo a partir dai, a expressao “quebrado”, que quer dizer
sem dinheiro. O Cddigo Comercial Brasileiro ou Lei 556 de 25 de junho de 1850
trazia a quebra na sua terceira parte, que era intitulada “das Quebras” ( arts. 797 a
913 ). Esta terceira parte foi alterada por diversas vezes, buscando-se com essas
alteracdes, um aperfeicoamento deste instituto.

Surge o Decreto n° 917, de 24 de novembro de 1890, que instituiu a
moratéria, a cessdo dos bens, o acordo extrajudicial e a concordata preventiva,
além de introduzir a expressao faléncia, que permanece até os dias atuais.
Impotente para evitar abusos e fraudes, veio a Lei n° 859, de 16 de agosto de
1902, que foi substituida pela Lei n°® 2.024.

A Segunda Guerra Mundial inaugurou a fase da Nova Ordem Mundial
Capitalista, na qual prevaleceu a idéia de uma nova economia. O Brasil sai de um
periodo ditatorial para ingressar em um regime democratico. Outros rumos foram
dados a economia e, por conseguinte, foram feitas revisdes na lei que regia o

direito falimentar, criando-se o decreto-lei 7.661 de 21.06.1945, também chamado
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de “Lei de Faléncias”, fruto de um memoravel trabalho realizado pelo comercialista
Trajano Miranda Valverde.!

Os institutos da faléncia e da concordata que tinham grande relevancia
no decreto-lei 7.661 se mostravam cada vez mais defasados, servindo apenas
para levar varias empresas para a extingdo. Este decreto ndo mais acompanhava
as mudancgas e a sua manutencdo passava a ser um verdadeiro entrave para o
fortalecimento da economia brasileira.

Havia a necessidade de uma reforma do decreto-lei, dai surge a Lei
11.101 de 9/02/2005, cujo objetivo primordial é a preservacao da empresa como
fonte geradora de bens sociais, econémicos e patrimoniais. A nova lei acaba com
a concordata, mantém o instituto da faléncia, cria o instituto da recuperagdo de
empresa, reclassifica e reordena os créditos no processo falimentar, como
veremos posteriormente.

Todas essas leis sempre visaram a maior adequacao da legislacédo as
transformacdes ocorridas nas relagdes sociais e nos costumes de cada época.

A Lei 11.101 de 2005 trouxe varias alteracdes, dentre elas algumas que
sdo notoriamente inconstitucionais, tais como a limitagdo aos créditos trabalhistas,

0 que abordaremos com maior profundidade nos capitulos seguintes.

! VALVERDE, Trajano de Miranda, Comentéarios a Lei de Faléncias, Forense, 2001, Sao Paulo
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1.2 Nogdes Gerais sobre o Instituto da Faléncia

Quando temos uma relacdo que envolve atos creditorios, sempre ha a
expectativa do cumprimento da obrigacdo. A confianga surge como elemento
primordial. O processo falimentar € um acontecimento anormal na economia
credora. A compra a credito funciona quando temos a expectativa de um bem
futuro prometido por aquele que recebe o crédito. Quando o cumprimento da
obrigagdo ndo se aperfeicoa, e isso acontece em larga escala, surge uma
perturbacdo que denominamos de faléncia.

Inicialmente, o préprio devedor respondia por suas obrigacdes,
podendo ser privado de sua liberdade, tornando-se escravo, ou até mesmo pagar
com a prépria vida. Na Idade Média o falido tinha que se sujeitar a varios tipos de
punicdes, inclusive mutilacdes. Com o decorrer da historia, o devedor deixa de
responder pessoalmente e passa a responder com seus bens. O patrimoénio do
devedor é a principal garantia para os credores de que a obrigacdo ira se cumprir.

Hoje, o devedor respondendo com seus bens, permite ao credor, apelar
ao Poder Judiciario para que seu crédito seja satisfeito. Caso o devedor ndo possa
satisfazer seu débito, pois dispde de passivo maior do que o ativo, o direito prevé
uma execucdo concursal, onde o pagamento deve ser realizado de maneira mais
justa e igualitaria entre todos os credores.

A palavra faléncia ensejava um preconceito embutido, pois prevalecia o
entendimento de que o falido € um bandido, um enganador. Sempre se pressupde

uma ma administracdo da empresa. Esta visdo pejorativa do falido € muito antiga
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e esta incorporada a nossa cultura. Esta idéia deve ser rebatida, pois a faléncia é
tudo que o empreséario menos deseja que lhe aconteca.

Conforme ensina Amador Paes de Almeida?, “a expresséao faléncia, do
verbo latino falere, tinha, pois, um sentido pejorativo, para significar falsear, faltar,
ou, como diz Ercore Vidari ( diritto Commerciale, Milano, 1886, v. 8, p. 117 ),
‘inganare, mancare alla promessa, alla parola, alla fede, cadere’, ou seja,
enganar, faltar com a palavra, com a confianca, cair, tombar, incorrer em culpa,
cometer uma falha”. Nos dias atuais, a expressao faléncia tem perdido cada vez
mais o sentido pejorativo, e tem alcangado cada vez mais um sentido econdémico,
que visa a empresa como uma instituicdo social que é a grande garantidora da
sobrevivéncia de milhares de familias.

Modernamente a faléncia significa a uUltima hipotese a ser levantada,
dando preferéncia a recuperacao judicial e extrajudicial.

A faléncia, em JUltima andlise, é caracterizada pela insolvéncia,
demonstrada pela impontualidade e por outros atos que a denuciam. Vale
ressaltar a importancia de se distinguir os dois tipos de insolvéncia que sé&o
observados no nosso ordenamento: a insolvéncia civil e a insolvéncia juridica. A
primeira configura-se com a insuficiéncia econémica do devedor. A segunda é

caracterizada por uma insolvéncia presumida, sendo decretada quando ocorre

ZALMEIDA, Amador Paes de. Curso de Faléncia e Recuperacdo de Empresa. 21. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2005, pg.16.
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alguma das situacdes elencadas em lei, mais precisamente no artigo 94 da Lei

11.101 de 2005 in verbis:

Art. 94. Sera decretada a faléncia do devedor que:

| — sem relevante razéo de direito, ndo paga, no vencimento, obrigacdo
liguida materializada em titulo ou titulos executivos protestados cuja
soma ultrapasse o equivalente a 40 (quarenta) salarios — minimos na
data do pedido de faléncia;

Il — executado por qualquer quantia liquida, ndo paga, ndo deposita e nao
nomeia a penhora bens suficientes dentro do prazo legal;

Il — pratica qualquer dos seguintes atos, exceto se fizer parte de plano de
recuperacao judicial:

a) procede a liquidacao precipitada de seus ativos ou langca mao de meio
ruinoso ou fraudulento para realizar pagamentos;

b) realiza ou, por atos inequivocos, tenta realizar, com o objetivo de
retardar pagamentos ou fraudar credores, negocio simulado ou alienacéo
de parte ou da totalidade de seu ativo a terceiro, credor ou nao;

c) transfere estabelecimento a terceiro, credor ou ndo, sem o
consentimento de todos os credores e sem ficar com bens suficientes
para solver seu passivo;

d) simula a transferéncia de seu principal estabelecimento com o objetivo
de burlar a legislacdo ou a fiscalizacdo ou para prejudicar credor;

e) da ou refor¢a garantia a credor por divida contraida anteriormente sem
ficar com bens livres e desembaragados suficientes para salvar seu
passivo;

f) ausenta-se sem deixar representante habilitado e com recursos para
pagar os credores, abandona estabelecimento ou tenta ocultar-se de seu
domicilio, do local de sua sede ou de seu principal estabelecimento;

g) deixa de cumprir, no Erazo estabelecido, obrigacdo assumida no plano
de recuperacéo judicial.

E importantissimo ressaltar que a faléncia s6 ocorre quando o

insolvente pratica atividade econdmica de forma empresarial. A lei falimentar n&o

define 0 que é empreséario, mas observa-se que empresario € aquele que em

carater permanente,

dirige uma empresa.

in verbis:

exerce uma atividade econémica organizada, € aquele que

O Cddigo Civil define o que é empresario em seu artigo 966,

® BRASIL. Lei Ordinaria n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005. Regula a recuperacéo judicial, a
extrajudicial e a faléncia de empresario e da sociedade empresaria. Diario Oficial da Uniéo,

Brasilia, DF, 9 fev. 2005.
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Art. 966 — Considera-se empresario quem exerce profissionalmente
atividade econdmica organizada para a producdo ou a circulacdo de bens
ou de servicos.*

7

Praticar atividade econdmica de forma empresarial € pressuposto
inafastavel do processo falimentar como vem expressamente grafado no artigo 1°

da nova lei de faléncias, in verbis:

Art. 1° - Esta Lei disciplina a recuperacdo judicial, a recuperacéo
extrajudicial e faléncia do empresario e da 5sociedade empresaria,
doravante referidos simplesmente como devedor.

Portanto podemos observar que para haver a decretacdo da faléncia
pelo Poder Judiciario, € necessario que haja a insolvéncia do credor, que se
baseia na ocorréncia de alguns fatos posteriormente citados. Além da falta de
ativo suficiente para o pagamento dos credores, pode ocorrer ainda
impontualidade injustificada, execucao frustrada e atos de faléncia tomados pelo
insolvente. Tudo isso é capaz de caracterizar o estado de faléncia de uma

empresa.

1.3 Classificacdo dos Créditos no Processo Falimentar

Tanto na recuperacao judicial quanto na extrajudicial, 0 pagamento feito
aos credores se dard na forma prevista no plano de recuperacdo da empresa,
diferentemente do que ocorre na faléncia, onde os pagamentos aos credores

serdo feitos de acordo com a ordem e a classificacao feita na lei.

* Art. 966 do Cédigo Civil Brasileiro.
®> BRASIL. Lei Ordinaria n° 11.101/ 2005, op. cit.
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A classificacdo dos créditos ndo ocorre de maneira aleatoria, ela é
estabelecida no art.83 da Lei 11.101/05. No decreto-lei 7.661/45, além da
classificacdo disposta na propria lei falimentar em seu art. 102, ainda tinhamos
que observar consideracdes pertinentes na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(art.449, 81°), além do Codigo Tributdrio Nacional, Lei de Execucbes Fiscais e
varias outras que auxiliavam, estabelecendo a ordem de pagamento no
procedimento falimentar.

A Lei 11.101/05 promoveu a alteracao na classificagdo dos créditos, por
conseguinte promoveu alteracdo na ordem de pagamento dos credores. De
acordo com o artigo 83 da nova lei a classificacdo dos créditos passa a ser da
seguinte ordem: a) créditos derivados da legislacdo do trabalho, limitados a 150
salarios-minimos por credor e também aqueles decorrentes de acidente de
trabalho; b) créditos com garantia real, até o limite do bem gravado; c) créditos
tributarios, independente de sua natureza e sua constituicdo, excetuadas as
multas tributarias; d) créditos com privilégio especial; e) créditos com privilégio
geral; f) créditos quirografarios; g) as multas contratuais e as penas pecuniarias
pela inobservancia de leis administrativas ou penais, incluindo as multas

tributarias; h) créditos subordinados.

1. 3. 1. Créditos Derivados da Legislacdo Trabalhista
A nova lei classifica os créditos trabalhistas em primeiro lugar

juntamente com os créditos decorrentes de acidente de trabalho. Além disso, a
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norma vigente limitou o pagamento desses créditos a 150 salarios-minimos por
empregado, sendo o excedente considerado crédito quirograféario.

Como ocorria na vigéncia do Decreto-Lei n® 7.661/45, séo incluidos no
quadro geral de credores da falida apenas os créditos trabalhistas determinados
em sentencga, ou seja, liquidos. A Lei 11.101/05 inova ao denominar 0os antes
chamados créditos trabalhistas, de créditos derivados da legislacdo do trabalho,
permitindo que dessa forma se incluam nédo s6 os derivados do saldo do salario,
13° salério, férias, hora extra, mas também os decorrentes de indenizacBes por
dano moral ou patrimonial decorrentes da relag&o de trabalho.

Outra consideracao importante foi que a Lei 11.101/05 n&o especificou
se os créditos decorrentes de acidente de trabalho referem-se aos pagos pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS ou as indenizagfes fixadas em
acOes de responsabilidade civil, proposta pelo empregado contra o empregador.
O entendimento mais aceito pela jurisprudéncia, € o de que beneficios
decorrentes de acidente de trabalho continuardo a ser pagos pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS -, devendo também ser habilitado, na
faléncia, na forma do inciso | do artigo 83, os créditos oriundos de indenizacdes
fixadas em acbes de responsabilidade civil do empregado contra o empregador. E
pacificamente admitido pela jurisprudéncia, a propositura de acdo de indenizacao
decorrente de acidente de trabalho, independentemente dos beneficios recebidos
pelo empregado do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS. Exemplo
disso é o que ocorre quando um trabalhador se acidenta e em decorréncia disso

passa a receber beneficio previdenciario. Tal fato ndo impedirad que o trabalhador
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possa interpor acdo de responsabilidade civil contra o empregador. Os créditos
oriundos dessa indenizacéo seréo habilitados na faléncia na forma do art.83, | da
Lei 11.101/2005.

Devemos também ressaltar que o inciso | do artigo 83 inclui os créditos
trabalhistas decorrentes de acidente de trabalho ocorridos antes da decretagéo da
quebra, pois quando ocorridos apds, em caso da sociedade falida continuar suas
atividades, tais créditos serdo considerados extraconcursais e passarao a ter outra

classificagao.

1.3.2 Créditos com Garantia Real

Outra modificacdo que a Lei 11.101/05 trouxe, foi a preferéncia do
crédito com garantia real aos créditos tributarios. Garantia real é a vinculacdo de
um bem ou coisa ao cumprimento de uma obrigacdo. A sua caracteristica
fundamental é assegurar ao credor o cumprimento da obrigacdo acordada através
da execucdo ou venda do bem ou coisa. Dessa forma, o credor pode vender o
bem ou coisa dada em garantia para a satisfacdo da obrigacdo. Contudo,
devemos ressaltar que ha um entendimento jurisprudencial pacificado de que
havendo créditos preferenciais aos créditos com garantia real, como por exemplo
os créditos resultantes da legislacdo trabalhistas, o adquirido com a venda do bem
deve primeiramente satisfazer tais credores, para s0 depois, pagar os credores
com garantia real.

Com o advento da nova lei, os créditos com garantia real passaram a

preferir os creditos tributarios, essa € uma modificacdo controversa nao so pelo
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fato de os credores particulares preferirem aos publicos, mas também, porque
essa modificacdo passa a beneficiar os banqueiros, maiores detentores de crédito
com garantia real, em detrimento aos interesses do Estado. O que parece é que a
nova lei privilegia os interesses dos banqueiros e limita os créditos de natureza

alimentar. Dificil € compreender esta nova disposicéo.

1.3.3. Créditos Tributarios.

Os créditos tributarios vém expostos no inciso Il do artigo 83 da Lei
11.101/2005. Neste inciso fica compreendido o valor principal corrigido e
acrescido de juros legais.

Nele ndo estdo incluidas as multas tributarias advindas posteriormente
a decretacdo de faléncia, que ndo sao habilitadas no rol de créditos falimentares.
Habilitam-se apenas as multas tributarias que ja existiam antes do termo inicial da
quebra da empresa, as quais estao classificadas no inciso VII do mesmo artigo.

Na categoria de créditos tributarios estdo dispostos 0s impostos da

Unido, Estados, Municipios e os parafiscais como os do INSS, SESC, SENAI.
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1.3.4 Créditos com Privilégio Especial.
Os créditos com privilégio especial sdo: a) os previstos no artigo 964 do
Novo Cédigo Civil®; b) os definidos em outras leis civis e comerciais; c) aqueles os

quais a lei confere direito de retengéo sobre a coisa dada em garantia.

1.3.5 Créditos com Privilégio Geral

A nova lei de faléncias classifica os créditos com privilégio geral
aqueles: a) previstos no artigo 965 do Novo Coédigo Civil”; b) os previstos no §
Unico do artigo 67; c) os demais definidos em outras leis civis e comerciais, salvo

disposicdo contraria dessa lei. Uma inovacgéo trazida em relagdo a esse tipo de

® Art. 964. Tem privilégio especial:

| — sobre a coisa arrecadada e liquidada, o credor de custas e despesas judiciais feitas com a
arrecadacéo e liquidacao;

Il — sobre a coisa salvada, o credor por despesas de salvamento;

Il — sobre a coisa beneficiada, o credor por benfeitorias necessaria ou Uteis;

IV — sobre os prédios rusticos ou urbanos, fabricas oficinas, ou quais quer outras construcdes, o
credor de materiais, dinheiro, ou servigos para a sua edificacdo, reconstrucdo, ou melhoramento;
V — sobre os frutos agricolas, o credor por sementes, instrumentos e servigos a cultura, ou a
colheita;

VI — sobre as alfaias e utensilio de uso domestico, nos prédios rasticos ou urbanos, o credor de
alugueis, quanto as prestacfes do ano corrente e do anterior;

VII — sobre os exemplares da obra existente na massa do editor, o autor dela, ou seus legitimos
representantes, pelo credito fundado contra aquele no contrato da edicéo;

VIII — sobre o produto da colheita, para a qual houver concorrido com o seu trabalho, e
precipuamente a quaisquer outros créditos, ainda que reais, o trabalhador agricola, quando a
divida do seus salarios.

" Art. 965. Goza de privilégio geral, na ordem seguinte, sobre os bens do devedor;

| — o credito por despesa de seu funeral, feito segundo a condicdo do morto e o costume do lugar;
Il — o credito por custas judiciais, ou por despesas com a arrecadacgédo e liquidacdo da massa;

Il — o credito por despesas com o luto do cdnjuge sobrevivo e dos filhos do devedor falecido, se
foram moderadas;

IV — o credito com despesas com a doenca de que faleceu o devedor, no semestre anterior & sua
morte;

V — o credito pelos gastos necessarios a mantenca do devedor falecido e sua familia, no trimestre
anterior ao falecimento;

VI — o credito pelos impostos devido a Fazenda Publica, no ano corrente o no anterior;

VIl — o credito pelos salarios dos empregados do servigo domestico do devedor, nos seus
derradeiros seis meses de vida;

VIII — os demais créditos de privilégios geral.



23

crédito, foi a analise do artigo 83 em conjunto com o artigo 67 da mesma lei,
examinando que o crédito originalmente quirografario adquirido no curso da
recuperacdo judicial, na sua origem, ndo possui qualquer tipo de privilégio ou
garantia, passando a ser considerado crédito com privilégio geral, caso a
recuperacdo acabe em faléncia. Dessa forma, um credor pode ser incluido na
classe dos quirografarios, pelo crédito que possuia até 0 momento do pedido de
recuperacgdo, e a0 mesmo tempo, como credor com privilégio geral, pelos créditos
referentes aos bens e servicos fornecidos para a sociedade empreséria durante o

processo de recuperacao judicial.

1.3.6 Créditos Quirografarios

Os créditos quirografarios sdo aqueles que ndo possuem qualquer
preferéncia no recebimento do crédito. Sdo nesses créditos que se enquadram o
excedente de natureza alimentar. Sao eles: a) aqueles ndo previsto nos demais
incisos do artigo 83; b) os saldos dos créditos ndo cobertos pelo produto da
alienacdo dos bens vinculados ao seu pagamento; c) os saldos dos créditos
derivados da legislacéo do trabalho que excederem o limite estabelecido no inciso

| do artigo 83.
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1.3.7 As Multas Contratuais e as Penas Pecuniarias por Infracdo das Leis Penais
ou Administrativas, inclusive as Multas Tributéarias.

No Decreto-Lei n° 7.661/45, as multas contratuais e as penas
pecuniarias por infracdo das leis penais ou administrativas ndo podiam ser
requeridas na faléncia, como determinava o inciso Ill do § Unico do artigo 23 da
referida lei®. Com a Nova Lei de Faléncias, as contratuais e as penas pecuniarias
por infragdo das leis penais ou administrativas, inclusive as multas tributarias

passam a ser requeridas na faléncia.

1.3.8 Créditos Subordinados

Esta €, também, uma inovacdo da Lei 11.101/2005. Sao créditos
subordinados: a) aqueles previstos em lei ou em contrato, como 0s previstos no
artigo 58, 8§ 4°, da Lei 6.404/76, debéntures sem garantia real; b) os créditos dos

socios e administradores sem vinculo empregaticio.

1.4 Créditos Extraconcursais

Os créditos extraconcursais sdo aqueles dispostos nos incisos | a V, do
artigo 84 da Lei 11.101/05. Esses créditos no decreto-lei eram denominados
encargos da massa. S8o assim considerados a remuneracdo do administrador
judicial e seus auxiliares, as obrigacdes trabalhistas e acidentarias por servicos
prestados apos a faléncia, quantias fornecidas pelos credores a massa, custas

judiciais, despesas com arrecadacédo, e obrigacdes por negocios juridicos validos

® Art. 23, § Uinico - Nao podem ser reclamadas na faléncia: (...) lll as penas pecuniérias por infragédo
das leis penais e administrativas.
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durante a recuperacao judicial ou apos a decretacdo da faléncia e tributos relativos
a fatos transcorridos apés a decretacao da faléncia.

Esses créditos tém preferéncia sobre os créditos constantes no artigo
83, de forma que serdo pagos na forma estabelecida no artigo 84 e antes de
qualquer crédito classificado no artigo 83. Este € mais um empecilho aos créditos
trabalhistas, pois aqueles serdo pagos primeiramente. Serdo considerados

extraconcursais aqueles dispostos no artigo 84 da nova lei de faléncias, vejamos:

Art.84. Serdo considerados créditos extraconcursais e serdo pagos com
precedéncia sobre os mencionados no art. 83 desta Lei, na ordem a
seguir, os relativos a:

| — remuneragfes devidas ao administrador judicial e seus auxiliares, e
créditos derivados da legislacdo do trabalho ou decorrentes de acidentes
de trabalho relativos a servigos prestados apos a decretacéo de faléncia;
Il — quantias fornecidas & massa pelos credores;

Il — despesas com arrecadacdo, administracdo, realizacdo do ativo e
distribuicdo do seu produto, bem como custas do processo de faléncia;

IV — custas judiciais relativas as acbes e execucbes em gque a massa
falida tenha sido vencida;

V — obrigag@es resultantes de atos juridicos validos praticados durante a
recuperacao judicial, nos termos do artigo 67 desta Lei, ou ap6s a
decretacdo da faléncia, e tributos relativos a fatos geradores ocorridos
apos a decretacdo da faléncia, respeitada a ordem estabelecida no artigo
83 desta Lei °.

No Decreto Lei 7.661/45, havia prioridade absoluta aos créditos
trabalhistas, mesmo quando falavamos em encargos e dividas da massa. Havia
supremacia dos créditos trabalhistas, como vemos o que dispde a lei anterior em

seu artigo 102 e 124:

Art. 102. Ressalvada a partir de 2 de janeiro de 1958, a preferéncia dos
créditos dos empregados, por salérios e indenizac¢des trabalhistas, sobre
cuja legitimidade ndo haja duvida, ou quando houver, em conformidade
com a decisdo que for proferida na Justica do Trabalho, e, depois deles a
preferéncia dos credores por encargos ou dividas da massa (art. 124) , a
classificagdo dos créditos, na faléncia, obedece a seguinte ordem:
(Redacéo dada pela Lein® 3.726 de 11.2.1960)

® BRASIL. Lei Ordinaria n° 11.101/ 2005.
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Art. 124. Os encargos e dividas da massa sao pagos com preferéncia
sobre os créditos admitidos a faléncia, ressalvado o disposto no artigos
102 e 125. ( Redacéo dada pela Lei n® 3.726 de 11.2.1960)

§ 3° Nao bastando, os bens da massa para o pagamento de todos os
seus credores, serdo pagos 0s encargos antes das dividas, fazendo-se
rateio em cada classe, se necessario sem prejuizo porém dos créditos de
natureza trabalhista.'

No Decreto — Lei havia a prevaléncia da vontade estatal e nitida
prevaléncia dos direitos dos trabalhadores. J4 a Nova Lei, ao denominar as
dividas e encargos da massa como créditos extraconcursais, colocou O0s
interesses dos trabalhadores em segundo plano, valorizando o interesse privado
em detrimento do publico, e maquiando o real significado desses créditos para a
massa assalariada, a Unica realmente prejudicada.

Antes de iniciar qualquer pagamento ao concurso de credores, 0
administrador deve pagar os credores da massa, posteriormente deve fazer as
restituices em dinheiro, havendo para estas Ultimas, uma Unica excecdo quanto a
antecipacdo dos salarios em atraso nos limites legais e, a partir dai, inicia-se o
pagamento, como disposto em Lei, do concurso de credores.

A restituicdo € um instrumento que sO é observado no ambito da
faléncia, ndo sendo prevista na recuperacdo. A ordem de pagamento e a
restituicdo, no plano da faléncia devem estar em consonancia com o objetivo
maior da nova lei, que é o de evitar o fechamento da empresa, permitindo a
preservacao da fonte geradora de emprego, bens, servicos e, sobretudo pagadora

de impostos.

9 BRASIL. Decreto-Lei n° 7.661, de 21 de janeiro de 1945. Lei de Faléncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 31 jul.1945.
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1.5 Efeitos da Decretacado de Faléncia

Com a decretacdo da faléncia, varios sdo os efeitos quanto ao direito
dos credores tais como: vencimento antecipado das dividas, suspensdo da
fluéncia de juros, suspenséo das acdes e execu¢bes movidas contra o falido, além
de outros efeitos relacionados aos bens do falido, a pessoa do falido, entre outros.

Com o vencimento antecipado das dividas, mesmo as dividas néo
cobraveis, ou ndo vencidas, tornam-se exigiveis, restando ao credor habilitar seus
créditos. Essa habilitacdo ndo se da por ordem cronoldgica de vencimentos, nem
pelas qualidades do credor. A habilitagdo é feita de acordo com a natureza de
seus créditos. A partir da distingdo quanto a natureza dos créditos, os credores
serdo dispostos em uma lista que obedecera a classificacao proferida em lei.

Deve existir uma igualdade entre credores que, de acordo com a
classificacdo legal de seus créditos, devem receber proporcionalmente dentro de
sua classe. A faléncia é regida pelo principio do par conditio creditorum, que
significa dizer que os credores que detém créditos de mesma natureza, devem ter
chances iguais de satisfacdo de seus créditos, sempre respeitando a igualdade
dentro da mesma classe. O procedimento falimentar visa garantir os interesses
coletivos em detrimento dos individuais de cada credor.

O instituto da faléncia é ainda uma forma de garantir os interesses dos
credores contra as fraudes e ma administracdo da sociedade empreséria. E a
forma de garantir o minimo possivel aos credores ameacados em seus direitos

pela sociedade empresaria devedora.
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Passando por este escopo sobre o processo falimentar, passaremos a

nos deter ao estudo da situacdo dos créditos dos trabalhadores na faléncia.



2. ORIGEM DO DIREITO DO TRABALHO

2.1 Principais Consideracdes

O Direito do Trabalho é fruto do capitalismo, tendo sua existéncia
marcada pela deflagracdo da Revolucédo Industrial, no século XVIII, na Inglaterra.
Ele surgiu para evitar a exploracdo dos trabalhadores, que possuiam jornadas
exaustivas e mal remuneradas.

No final do século XVIIl e no decorrer do século XIX, na Europa e
Estados Unidos, formaram — se as condi¢cfes fundamentais para a formacédo do
trabalho livre, mas subordinado, que propiciou a evoluc¢édo do Direito do Trabalho.
O Estado passa a intervir na relacdo trabalhista, criando — se o principio da
protecdo do empregado, em torno do qual se organizou a legislacéo trabalhista. E
edificado no direito do trabalho que o empregado ndo pode correr os riscos do
empreendimento™, devendo ter o maximo de garantias para satisfazer os seus
direitos trabalhistas.

No Brasil, houve um primeiro periodo, regulado pelo Codigo Comercial
de 1850, que tinha institutos como o aviso prévio. A partir de 1916, o Cédigo Civil,
que tinha um carater individualista, passa a regulamentar as principais
proposicées que envolviam dissidios entre trabalhador e empregador, como por
exemplo, a locacdo de servigcos. O Direito Civil ndo mais conseguia solucionar
esses problemas sendo necessario uma legislacdo que se aplicasse a nova

realidade social e a desigualdade entre as partes. Passamos entdo para um

! “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagéo de servigos.” (CLT, art. 2°).
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terceiro periodo que surge com a criagdo da Justica do Trabalho e da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. A partir dai as relacdes de emprego
passam a ser julgadas nesses tribunais, e varios beneficios passaram a ser
incorporados pelos trabalhadores.

Neste trabalho demonstramos preocupagdo com a insolvéncia do

empregador e com impossibilidade fatica da satisfagdo dos direitos do trabalhador.

2.2 A Realizagdo de Ativos e os Efeitos da Sucesséo Trabalhista

Apés a fase da arrecadacao dos bens e a juntada do respectivo auto no
processo ocorrera a realizacao do ativo, o qual terd inicio, ainda que néo se tenha
formado o quadro-geral de credores™.

A apuragéo de ativos ocorre com a alienagédo e venda dos bens, para
arrecadar dinheiro. Quanto a esse aspecto de alienacdo de bens, a Nova Lei tras
uma inovacgdo que € a cessao da empresa como forma de extingdo do débito do
devedor. O comprador adquire a empresa sem, contudo, adquirir os débitos
tributarios e trabalhistas da empresa falida. A Lei 11.101/2005 autoriza esta pratica

no inciso Il do seu artigo 141, in verbis:

2 MACHADO, Rubens Approbato (coord.) — Comentéarios a Nova Lei de Faléncias e
Recuperacdo de Empresas — S&o Paulo: Quartier Latin, 2005.p.255.
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Art.141. Na alienacdo conjunta ou separada de ativos, inclusive da
empresa ou de suas filiais, promovida sob qualquer das modalidades de
gue trata este artigo:

- (...)

Il - o objeto da alienacdo estara livre de qualquer énus e ndo havera
sucessdo de arrematante nas obrigacdes do devedor, inclusive as de
natureza tributaria, as derivadas da legislacdo do trabalho e as
decorrentes de acidente de trabalho.*®

Desta maneira, a Nova Lei de Faléncias propde que na realizacdo de

ativo, ao se alienar a empresa em dificuldades, o novo dono n&o se

responsabilizara pelas dividas de natureza trabalhista referentes a gestdo do

antigo empresario, ficando a nova empresa totalmente saneada de qualquer tipo

de 6nus trabalhista.

Assim, ao comprar a empresa, estara sendo feito um novo

contrato de trabalho com cada um dos empregados.

No que diz respeito aos efeitos da sucessao trabalhista quando da

faléncia da empresa,

Valentin Carrion** posiciona-se da seguinte maneira:

O legislador, ao redigir os arts. 10 e 448, ndo pretendeu eximir de
responsabilidade do empregador anterior liberando-o de suas obrigacdes,
de forma imoral. A lei simplesmente concedeu ao empregador a garantia
de voltar-se contra quem possuir a empresa para facilitar-lhe e garantir-

Ihe o recebimento de seus créditos.

Ha duas grandes razfes para que se imponha a desconsideracdo da

responsabilidade trabalhista no caso da alienacdo de empresas, quando da

situacdo de faléncia da empresa, quais sejam™>:

3 BRASIL. Lei Ordinéaria n° 11.101/2005.
Y CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho, Saraiva, 2004, 292

edicdo atualizada, p. 284.

> MACHADO, Rubens Approbato. op. cit. p. 256
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a) Viabilizar a venda e maximizar o valor obtido pela empresa,
excluindo a sucessao trabalhista, pois desta forma os trabalhadores terdo maiores

probabilidades de receber o pagamento integral de seus créditos.

O interessante desse ponto diz respeito a possibilidade de os
empregados do falido constituirem uma sociedade e, com a somatoria dos
créditos derivados da legislacdo do trabalho, unirem-se para a aquisicdo ou
arrendamento da empresa, mesmo que dependam da aprovacao pela assembléia-
geral de credores e da homologacéo judicial, nos termos do art. 145 e 82° da Lei

11.101/05.

b) A alienacdo da empresa nao beneficia os trabalhadores somente em
relacdo ao recebimento de seu crédito, mas também — e talvez principalmente —
no que tange a preservacao de seus empregos.

Este ponto, infelizmente ndo goza de garantia de sua efetivacdo, uma
vez que o legislador ndo ofereceu qualquer garantia para sua efetivacao, até
porque o legislador ndo estabeleceu qualquer obrigacdo condicional neste sentido;
logo o arrematante pode, mas nao esta obrigado a manter os empregos.

O que a Lei 11.101/05 queria, era possibilitar que se obtivesse o maior
valor possivel com a cessdo da empresa e dessa forma houvesse a maior
possibilidade dos trabalhadores receberem seus créditos e garantirem seus
empregos. Na pratica esta medida pouco beneficiou os trabalhadores. A vantagem
da permanéncia no emprego, € ofuscada pela necessidade de se romper o antigo

contrato de trabalho para se fazer um novo contrato, permitindo assim ao novo
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empregador, o poder de estipular novas clausulas, diminuir salarios dentre outras
medidas.Em relagcéo a possibilidade de fraude, quer na figura do arrematante, um
‘laranja” que servisse ao proprio falido, quer na possibilidade de depreciagdo do
valor da arrematacdo, fica afastada essa idéia, jA que este procedimento seri
fiscalizado pela maioria dos credores e sobretudo pelo representante do Ministério

Publico.

Vérios sdo os doutrinadores que defendem que a sucessdao trabalhista
deve assegurar a manutencao dos contratos de trabalho. Este posicionamento € o
mais acertado, pois o fundamento principal para a cessdo de uma empresa falida
€ assegurar as garantias alimentares de sobrevivéncia dos empregados. Ha
autores como Jorge Pinheiro Castelo que apontam a inconstitucionalidade do
inciso Il do art. 141 da Lei 11.101/2005, que € incompativel com o art.7° da
Constituicdo do Brasil. O artigo 141 da nova lei discorda com o preceituado nos

artigos 10 e 448 da CLT e com o artigo 1.146 do Cdodigo Civil Brasileiro, in verbis:

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nao afetara
os direitos adquiridos por seus empregados

Art. 448. A mudancga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
nao afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.16

Art. 1.146. O adquirente do estabelecimento responde pelo pagamento
dos débitos anteriores a transferéncia, desde que regularmente
contabilizados, continuando o devedor primitivo solidariamente obrigado
pelo prazo de um ano, a partir, quanto aos créditos vencidos, da
publicacdo, e, quanto aos outros, da data do vencimento.’

16 Artigos 10 e 448 da Consolidacado das Leis do Trabalho.
7 Art. 1146 do Cédigo Civil Brasileiro.
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Os artigos 10 e 448 da Consolidacao das Leis do Trabalho ndo foram
substituidos e aparentemente, a Lei 11.101/05 extrapolou o0s seus limites,
adentrando em matéria trabalhista que ja se encontrava regulada pela CLT.
Aplicam-se quais dispositivos no caso concreto? Os dispositivos da Lei de
recuperagdo de empresas ou os da CLT? Nesse caso, € importante nos
socorrermos de principios, que sdo as vigas mestras de sustentacdo do
ordenamento juridico. Devemos nos socorrer aos principios que garantem a
aplicabilidade da norma mais favoravel ao empregado, e a manutencdo do
emprego,diante o exposto, cabem os artigos 10 e 448 da CLT. Este é o
posicionamento mais justo com a classe trabalhadora que néo tem a obrigacao de

arcar com o 6nus da faléncia da empresa.

O posicionamento do TST, diante da sucessao trabalhista, reconhece e
basea-se nos artigos 10 e 448 da CLT. Exemplo disso, foi o caso da empresa
Woodhill Comercial S/A que comprou a Hermes Macedo S/A, sendo considerada
pela Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho responsavel pelos créditos
trabalhistas dos empregados da Massa Falida de Hermes Macedo S/A. De acordo
com o relator do recurso, ministro Barros Levenhagen, quando houver a
substituicdo da exploracdo do negécio, a sucessédo € reconhecida de acordo com
os artigos 10 e 448 da CLT, e 0 novo empresario deve arcar com 0S encargos

trabalhistas. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa néao
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deve afetar os contratos de trabalho dos empregados.(RR — 137720/2004-900-04-

00.5) 18

2. 3 Recuperacao Judicial, Extrajudicial e Faléncia da Empresa

Existe dois tipos de recuperacdo: a judicial e a extrajudicial. A
recuperacgao extrajudicial, também denominada “concordata branca”, € uma forma
de negociacdo direta entre o credor e o devedor. E uma forma de tornar menos
burocratico o processo de negociacdo dos trabalhadores com a empresa
devedora. Os trabalhadores foram excluidos do plano de recuperacdo

extrajudicial, como demonstra o § 1° do artigo 161 da Lei 11.101/2005, in verbis:

Art.161. O devedor que preencher os requisitos do art. 48 desta Lei
poderda propor e negociar com credores plano de recuperagéo
extrajudicial.

(-.)

§ 1°. Nao se aplica o disposto neste Capitulo a titulares de créditos de
natureza tributaria, derivados da legislacéo do trabalho ou decorrentes
de acidente de trabalho, assim como aqueles previstos nos arts. 49, §
3°, e 86, inciso Il do caput, desta Lei.*

N&o estando obrigado a participar da recuperacdo extrajudicial, o

empregado pode considerar rescindido o contrato de trabalho e pedir indenizacao

18 VALIO, Marcelo Roberto Bruno. Da sucesséo trabalhista na Lei n® 11.101/05.Jus Navigandi,
Teresina, ano 10, n. 1157, 1 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8880>. Acesso em: 10 jan. 2007.

9 BRASIL. Lei Ordinaria n® 11.101,2005,p.3.
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correspondente a dispensa sem justa causa, de acordo com o art. 483 letra “d” da
CLT.®

Ora, isso se da porque quando o empregador descumpre as obrigacdes
do contrato de trabalho, ele acaba por autorizar, nos termos da CLT, a rescisdo do
contrato de trabalho dando ensejo a que o empregado pleiteie a indenizacao
devida.

A recuperacdo judicial visa resolver a crise do devedor, procurando
meios para manter a empresa, que € fonte geradora de impostos, lucros e
empregos. Estdo sujeitos a recuperacdo judicial todos os créditos existentes na
data do pedido, mesmo nao vencidos. A empresa negocia para adquirir prazos e
condi¢Bes para pagar as dividas vencidas. A recuperacgéo judicial atrai os créditos
trabalhistas. Essa negociacdo nao deve ser feita para suprimir os direitos dos
trabalhadores, ao contrario, deve visar a melhoria das condicbes destes, nao
ficando restrito ao ideal de garantir a manutencéo do emprego do trabalhador.

O crédito trabalhista recebeu o seguinte tratamento no art. 54 da Lei

11.101/05, “in verbis™.

“Art.54. O plano de recuperacgéo judicial ndo podera prever prazo
superior a 1 (um) ano para o pagamento dos créditos derivados da
legislacdo dos trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho
vencidos até a data do pedido de recuperacéo judicial.

Paragrafo Unico. O plano ndo podera, ainda prever prazo superior a 30
(trinta) dias para o pagamento, até o limite de 5 (cinco) salarios-minimos
por trabalhador, dos créditos de natureza estritamente salarial vencidos
nos 3 ( trés ) meses anteriores ao pedido de recuperacéo judicial.”21

2% Art.483 letra “d” da CLT: “O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizag&o quando: (...) letra “d”: ndo cumprir o empregador as obriga¢cbes do contrato.”
?! BRASIL. Lei Ordinaria n® 11.101/2005.
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O referido artigo mantém a totalidade de créditos trabalhistas como
férias mais um terco constitucional, 13° salério, gratificacbes adicionais, verbas
rescisérias, mas em contrapartida flexibiliza ao conceder 1 ( um ) ano para o
pagamento destes créditos, exetuando-se os créditos de natureza puramente
salarial, no limite de 5 salarios minimos, que devem ser pagos antes de quaisquer
créditos.

Apés as tentativas de recuperacdo da empresa se tornarem exauridas,
entra-se no processo de faléncia da respectiva empresa. Neste momento
habilitam-se e classificam-se os créditos. E neste momento que ocorrerdo
modificagdes que limitardo e desprivilegiardo os créditos trabalhistas. A nova
classificacdo ja foi tratada no capitulo anterior desta pesquisa e a sua

inconstitucionalidade vai ser apurada no préximo capitulo.



3. OS CREDITOS TRABALHISTAS NO PROCESSO DE

RECUPERACAO DE EMPRESAS E FALENCIA.

3.1 Constitucionalidade do Limite aos Créditos Trabalhistas diante da Lei
11.101/05

Os creéditos trabalhistas, por sua natureza eminentemente alimentar,
sempre tiveram privilégio sobre os outros créditos, em sua totalidade, quando da
liquidagdo da empresa falida. Este “superprivilégio” dos créditos trabalhistas, que
era até entdo assegurado pela lei anterior, nos artigos102 e 124 do Decreto-lei
7.661/45 combinado com o artigo 186 do Cdodigo Tributario Nacional, ficou restrito
a 150 salarios minimos e os créditos estritamente salariais, a cinco salarios
minimos.

A nova Lei de Faléncias reformulou a preferéncia creditoria dos créditos

trabalhistas nos termos do art. 83 do referido instituto. In verbis:

Art. 83. A classificagdo dos créditos na faléncia obedece a seguinte
ordem:

| — os créditos derivados da legislagéo do trabalho, limitados a 150 (cento
e cinquenta) salarios-minimos por credor, e os decorrentes de acidentes
de trabalho;*

E criticavel ndo s6 a limitagéo dos créditos trabalhistas, como também é

criticavel a explicacdo dos argumentos utilizados.

22 BRASIL. Lei Ordin&ria n° 11.101/2005.



39

Uma observacdo que deve ser analisada como discurso falacioso, € a
que alega ser necessaria a limitacdo dos créditos trabalhistas como forma de
evitar que administradores e executivos das empresas se habilitem por meio
fraudulento, com o intuito de receber quantias ilimitadas antecipadamente.Na
pratica, raramente se V& administradores e executivos concorrendo com
trabalhadores comuns nos créditos da massa falida. Isto se d& porque estes séo
na verdade co-responsaveis pela quebra, assim ao vislumbrarem com
anterioridade a descapitalizacdo da empresa, 0S mesmos J& retiram

imediatamente as quantias que lhe interessam.

De outra sorte, a alegacdo de que polarizaria os créditos trabalhistas
nas maos de um, ou de poucos executivos, 0 que justificaria a discriminacéo, nao
convence. O administrador capaz de levar a empresa a faléncia raramente sera
empregado, mas sim falido, e este tem as suas responsabilidades previstas em lei.
Admitindo-se, contudo que o administrador, seja efetivamente empregado e
ineficiente, tendo levado a empresa a esta situacao de quebra, tal fato néo justifica
fato ilegal de que ele perca direito a sua remuneracédo, sem direito a ampla defesa
e contraditorio como sustenta o legislador.

Também ndo prospera a defesa da lei no que busca fundamentar a
limitacdo ali estabelecida nos prejuizos que poderiam advir aos demais
trabalhadores menos aquinhoados. Seria até correto que se estabelecesse um
valor razoavel que permitisse um pagamento idéntico a todos os trabalhadores,

uma vez que o atual sistema, em que se paga a todos proporcionalmente,
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efetivamente privilegia os maiores credores, de regra com capacidade econdmica
maior.

Todavia subtrair-se de trabalhadores a justa remuneracdo por eles
havida e sonegada pelo empregador, agora falido, ndo se demonstra
equitativo.Mormente que se estara privilegiando, nos dispositivos subsequentes,
credores capitalistas, que ao conceder crédito ao empregador tinham como prever
a sua capacidade econbmica e que, além disso, remuneram seu risco através de
juros incluidos na divida, passando o saldo devido aos empregados ao degrau
mais baixo de liquidez, de quirografarios.

Ndo cabe numa analise condenatdria por parte do juiz, ou da prépria
legislac@o, presumindo que o sécio da empresa, necessariamente, fraudara a
distribuicdo dos créditos concursais oriundos da faléncia.

Nesse sentido, nos ensina o brocardo juridico: Odiosa restringenda,
favorabilia amplianda: “Restrinja-se o odioso; amplie-se o favoravel.

Embora a hermenéutica olhe com desconfianca e desdém para a
distincao artificial entre disposi¢cdes que asseguram vantagens ou protecao, e as
cominadoras de incapacidade ou decadéncia de direitos, esse brocardo acaba por
nos remeter a uma analise critica a respeito da presuncdo que a nova lei de
faléncias impds sobre as empresas, a respeito dos créditos trabalhistas,
estabelecendo a limitacdo de 150 (cento e cinquenta) salarios minimos como
montante maximo de crédito privilegiado para cada trabalhador.

O que se percebe € que a nova Lei ao trazer tamanha restricdo para 0s

creditos trabalhistas acabou por ferir a orientagdo da Constituicdo Federal
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notadamente em seus arts. 1°, 6° e 7°, que privilegiam o trabalho, valorizando-o
em diversos aspectos, como por exemplo, o fato de constitui-lo como valor
fundamental da Republica Federativa do Brasil, e também como fundamento para
a ordem econbmica, bem como estabelece que a sua primazia € base para a

Ordem Social nos termos do art. 1°, Ill; art. 170, caput e art. 193, caput.

A tese exposta na acao consiste na dissonancia do dispositivo legal
com os constitucionais referidos, que privilegiam e destacam os valores sociais do
trabalho e elevam as normas de sua protecdo ao status de direitos fundamentais

sociais.

O referido art. 83 da nova Lei de Faléncias € objeto de Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 3424) ajuizada pela Confederacdo Nacional das
Profissdes Liberais — CNPL. A acdo teve em um primeiro momento, como relator,
o Ministro Carlos Veloso, que foi substituido na funcéo de relator da acdo em 17

de marco de 2006 pelo Ministro Ricardo Lewandowski.

No processo se manifestou o Procurador-Geral da Republica, opinando
pela improcedéncia da acdo. Em seu parecer, defendeu que o limite visava
justamente impedir que os administradores das empresas (de regra responsaveis
pela faléncia, consoante seu entendimento) busquem receber na Justica altos
valores, com preferéncia sobre todos os outros credores e em prejuizo dos ex-

empregados que deveriam ser efetivamente protegidos.
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Reafirma que, assim, a lei privilegia os credores trabalhistas
efetivamente necessitados da referida protec&o. A posi¢cdo do Senado, assimilada
pelo Procurador-Geral, todavia destoa do conteudo legal e constitucional, como
veremos a seqguir.

Ab initio € importante ressaltar que a redacédo da lei é um tanto confusa
ao prever as limitacbes aos créditos dos trabalhadores, porquanto ao fazé-lo
utiliza-se da expresséao créditos derivados da legislacéo do trabalho, o que permite
excluirem-se inumeros direitos dos trabalhadores, decorrentes da relacdo de
trabalho, mas que encontram a sua disciplina na legislacdo civil, como por
exemplo indenizagao por danos morais e materiais, direitos autorais e de imagem,
dentre outros. Veja-se que a propria Constituicdo ao prever a prescricao dos
créditos trabalhistas os referiu como resultantes da relacao de trabalho, portanto
abstraindo a sua origem da lei civil ou trabalhista.

E inadmissivel a posicdo adotada pela Nova Lei ao limitar esses
créditos que possuem carater alimentar, visto que estes sdo a contrapartida legal
dos servicos prestados pelos empregados, classe hipossuficiente, que além de ter
perdido seu emprego, nao ir4 receber o que lhe é de direito.

Ndo é aceitavel a justificativa de se fazer justica ao tratar os
trabalhadores desiguais desigualmente, pois se assim fosse a intencdo da lei,
deveria ser aplicado limitacdo aos créditos provenientes de garantias reais, que
caracterizam valores milionarios.

Outra evidéncia, que deixa claro que o interesse do legislador ndo era

de manter o super privilégio do crédito trabalhista, estd no fato de transformar o
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excedente dos 150 salarios minimos em crédito quirografario. Se existisse a
intencdo de proteger os trabalhadores, na pior das hipdteses de limitacdo, os
saldos dos créditos deveriam ser igualados aos de garantia real. Na esfera juridica
é conhecido acerca da impossibilidade do ativo realizado ser suficiente para pagar

créditos quirografarios, quanto mais os saldos trabalhistas.

Todo trabalhador, por mais alto que seja seu salario, deve receber a
totalidade de seus créditos, pois estes trabalhadores e suas familias vivem do que
a empresa lhe paga. Em caso de fraudes, o Ministério Publico deve tomar as
medidas cabiveis, ajuizando acbes rescisOrias contra pessoas que nao Sao
empregadas e querem receber créditos fraudulentos na faléncia. A excec¢éo néo
deve ser tomada como regra, a fraude ndo pode ser presumida sempre, ela tem
que ser provada. Deve-se sempre observar o interesse publico em detrimento do

privado.

3.2 Da legitimidade dos créditos trabalhistas

Ainda que nado se defendesse a inconstitucionalidade da lei, uma vez
gue antes de ser esta declarada se deve buscar interpretacdo que seja conforme o
texto legal, entende-se, pois, que o limite de 150 salarios apenas se pode
depreender como uma presuncao, juris tantum, de ilegitimidade do crédito, alias
como ja previa a lei revogada, ao estabelecer a preferéncia dos créditos dos
empregados, por salarios e indenizagdes trabalhistas, sobre cuja legitimidade n&o

haja davida (art. 102 do DL 7.661/45). Igualmente ndo se pode defender que os
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créditos privilegiados sejam limitados aqueles decorrentes da legislacédo
trabalhista, uma vez que a Constituicdo, como acima referimos, ndo os distingue
e, mais importante, porque tal privilégio deriva, obviamente, da relagdo de
desigualdade que ha, no contrato de trabalho, entre empregado e empregador,
nao sendo importante, por conseguinte, a fonte do direito, mas relevando a sua

decorréncia do contrato de trabalho.

3.3 Da ofensa ao principio da Igualdade entre os trabalhadores

O ponto polemicamente questionado por nosso trabalho, o ja citado inciso |
da Lei de Faléncias, mantém o privilégio aos créditos trabalhistas, contudo o
delimita. Tal limitacdo carece de constitucionalidade, também, porque afronta o

principio da igualdade, previsto expressamente pela Carta Magna.

Ora, o limite ofende a isonomia de tratamento porque ndo poderia existir
uma diferenciacéo entre os trabalhadores. N&o € constitucional assegurar a alguns
a possibilidade de auferir a integralidade de seus direitos e a outros uma parcela

limitada.

Um profissional, por exemplo, um médico ou advogado, que presta servico
ha anos para uma determinada empresa que venha a falir, tera um prejuizo
grande porque, com certeza, ndo recebera todo o valor ao qual teria direito em

razdo da limitacdo dos 150 salarios-minimos.
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3.4 A Acéo e a Execucéo Trabalhista e o Juizo Universal da Faléncia

A relacdo de emprego tem carater eminentemente bilateral, ndo se
extinguindo antes da decretacdo da faléncia. Quando ndo h& a possibilidade da
manutencdo do emprego, o empregado deve se habilitar para receber seus
créditos, ja que os riscos do empreendimento sdo apenas do empregador.

O juizo universal da faléncia permanece inalterado com a vigéncia da
nova lei como fica evidenciado em seu artigo 76%°, mas esta atracdo do juizo
falimentar ndo € absoluta. Segundo a doutrina, sob a luz da Lei 11.101/05, o juizo
da faléncia é indivisivel, uno, sendo competente para todas as lides referentes a
massa falida. Portanto, todas as questdes incidentes que se referem a estes
sujeitos da relacdo falimentar deverdo ser arguidas em um anico juizo, evitando

assim o conflito de competéncia.

De acordo com o artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988, alterada
pela Emenda Constitucional n. 45, compete a Justica do Trabalho processar e
julgar acdes oriundas da relacdo de trabalho. A Justica do Trabalho teria também
competéncia para executar seus julgados, privilegiando a classe trabalhadora.
Esta questéo foi apreciada pelo Superior Tribunal de Justica, em que os Ministros
ratificaram o entendimento exposto na lei falimentar, destinando ao Juizo
Universal a competéncia nas execucdes trabalhistas referentes a massa falida,

justificado na preocupacéo de se evitar decisdes conflitantes.

2 Art. 76. O juizo da faléncia é indivisivel e competente para conhecer todas as acdes sobre bens, interesses e
negécios do falido, ressalvadas as causas trabalhistas, fiscais e aquelas ndo reguladas nesta Lei em que o
falido figurar como autor ou litisconsorte ativo.



46

A jurisprudéncia patria trata também desta matéria:

PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO POSITIVO DE
COMPETENCIA. EXECUQAO TRABALHISTA CONTRA EX-
SOCIO. INSOLVENCIA CIVIL. FALENCIA DA EMPRESA.
JUIZO UNIVERSAL. | — Tratando-se de execucao trabalhista
movida contra empresa falida, em que foi penhorado bem
imovel pertencente a ex-sécio, cuja insolvéncia civil fora
também decretada, tem-se como competente o Juizo
Universal da quebra, evitando-se decisdes conflitantes, nele
decidindo-se sobre a desconsideracdo ou ndo da pessoa
juridica e os limites da responsabilidade do ex-sécio pela
gestdo ou participacdo passadas. Il — Conflito conhecido,
para declarar competente o Juizo da la Vara da Fazenda de
Curitiba, PR. (CC n.30813-PR. rel Ministro Aldir Passarinho
Junio)( grifei )

A acao trabalhista devera ser proposta para uma das Varas do Trabalho
para que seja processado e julgado o dissidio. Terminada a ultima fase de
liquidacdo da sentenca perante o juizo trabalhista, o reclamante devera habilitar
seu crédito determinado pela justica do trabalho junto ao juizo universal de

faléncia.

A execucao do crédito trabalhista sera feita perante o juizo universal
de faléncia e caso o processo falimentar seja encerrado sem que sejam pagos
todos os créditos trabalhistas, o trabalhador pode aplicar a teoria da
desconsideracdo da personalidade da pessoa juridica pleiteando a cobranca

contra os antigos sécios da empresa falida.
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3.5 A preferéncia dos Créditos Trabalhistas nos Tribunais

Os tribunais tém sido concordantes em privilegiar o crédito trabalhista
frente aos outros que também compdem o concurso de créditos na faléncia, como

afirmam os julgados a seguir.

PROCESSO CIVIL. EXECUCAO FISCAL. MASSA FALIDA. PENHORA
ANTERIOR A DECRETACAO DE FALENCIA. CREDITO TRABALHISTA
PREFERENCIA SOBRE CREDITO FISCAL. PRECEDENTES ERESP
444964/RS E RESP 188.148/RS.

1. A decretagdo da faléncia ndo paralisa a execucao fiscal, nem
desconstitui a penhora, prosseguindo o processo executivo normalmente.
Contudo, realizada a praca, os valores apurados na alienacdo dos bens
penhorados devem ser postos a disposicdo do Juizo falimentar para
satisfac@o dos créditos trabalhistas, se houver, e, caso insuficientes para
o0 seu atendimento, os bens arrecadados na faléncia.

2. Conciliagdo dos arts. 186 e 187 do CTN com a Sumula 44-TFR e o
principio constitucional da igualdade de todos perante a lei.

3. Considerando que o crédito trabalhista tem precedéncia sobre o
fiscal, ndo se pode privilegiar o foro do juizo da execuc¢éo fazendéria em
detrimento do foro universal da faléncia a que todos sdo obrigados.

4. Recurso especial conhecido, mas improvido.

(REsp 443.558/RS, Rel. Ministro FRANCISCO PECANHA MARTINS, 22,
Turma, julgado em 27.09.2005, p. 181) (grifei)

PROCESSO CIVIL E PREVIDENCIARIO — MASSA FALIDA — CREDITO
TRABALHISTA.

1. Os valores descontados dos empregados pelo empregador para a
previdéncia social ndo se integra a massa falida, permanecendo como
verba afetada.

2. Os créditos trabalhistas tém preferéncia até mesmo sobre os
credores com garantia real. A previdéncia ndo tem garantia de
recebimento preferencial, mas faz jus aos valores que Ihe pertencem
desde o momento da arrecadacéao.

3. Recurso especial improvido.(REsp 723.820/RS, Rel. Ministra ELIANA
CALMON, SEGUNDA TURMA, julgado em 25.10.2005, DJ 14.11.2005 p.
277) (grifei)
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PROCESSO CIVIL. EXECUGCAO FISCAL - CONCURSO DE
CREDORES — PREFERENCIA — PENHORA ANTECEDENTE.

1. O crédito trabalhista prefere a todos os demais, inclusive aos que
estdo garantidos com penhora antecedente (precedentes do STJ) 2.
No concurso de credores estabelecem-se duas ordens de preferéncia. :
os créditos trabalhistas, os da Fazenda Federal, Estadual e Municipal e
0s com garantia real, nesta ordem; em um segundo momento, a
preferéncia se estabelece em favor dos credores com penhora
antecedente ao concurso, observando-se entre eles a ordem cronoldgica
da constrig&o.

3. Na dic¢éo do art. 711 do CPC, a Fazenda, independentemente de
penhora, prefere aos demais credores com penhora antecedente.

4. Recurso especial improvido.

(REsp 594.491/RS, Rel. Ministra ELIANA CALMON, SEGUNDA TURMA,
julgado em 02.06.2005, DJ 08.08.2005 p. 258) (grifei)

Percebe-se como e pacifico o no entendimento dos tribunais o privilégio
do crédito trabalhista frente aos demais.



CONSIDERACOES FINAIS

7

A introducdo no pais da nova Lei de Faléncias é um marco legal
falimentar balanceado, que visa equilibrar os interesses do devedor e dos
credores, constituindo um passo fundamental na direcdo de um ambiente
econdbmico com maior seguranca juridica e que se destina a preservacdo da
producdo, do emprego e do crédito. Esse € um avanco institucional importante,
com impactos positivos no funcionamento da economia, criando um ambiente
mais propicio a realizagcdo de negdécios em geral e ao mercado de crédito em
particular.

Os direitos dos trabalhadores, que historicamente, sempre foram
vitimas de exploracdo macica, passaram a ser direitos quase inatingiveis, pelo
menos até o mercado financeiro pressionar, buscando aumentar seus lucros, e
evitar prejuizos, como no caso da faléncia.

O crédito trabalhista tem natureza alimentar e, por conseguinte, €
privilegiado em relacdo aos demais. A influéncia do capitalismo-voraz sobre a
Nova Lei, ofende os principios estabelecidos em nossa Constituicdo Federal,
como: proporcionalidade, igualdade, razoabilidade, direito adquirido, e o da lei

mais benéfica ao trabalhador, assim ficando claro que tal norma esta maculada
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pelo vicio da inconstitucionalidade, que deve ser observada pelos agentes

responsaveis pelo Poder Judiciario.

A Nova Lei deve ser instrumento de garantia de que os direitos dos
trabalhadores serdo respeitados, ja que a Constituicdo Federal do nosso pais
reconhece a importancia do trabalho e o valoriza em seus diversos aspectos,

constituindo-o como valor fundamental para a ordem econdmica e social brasileira.

Portanto, cabe a todos os cidadaos, como trabalhadores, exigir uma
legislac@o que estimule a preservacdo das empresas economicamente viaveis, e

que garanta direitos hd muito tempo conquistados por lutas proletarias.
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