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RESUMO

O estudo que sera realizado tera o fito de denamnstrespeito que a sociedade,
assim como o préprio Estado, na pessoa do Judi@ademais autoridades administrativas e
fiscalizadoras devem aos direitos ja consolidadws empregados domeésticos, por ndo se
poder mais admitir tamanho desrespeito a direimsstducionalmente assegurados. Isto
posto, verifica-se a importancia do estudo minurids“empregado domeéstico: uma classe
reconhecida constitucionalmente, mas ainda destadpequanto ao cumprimento de seus

direitos”.

PALAVRA-CHAVE : Direito do Trabalho. Empregado Doméstico.
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INTRODUCAO

A presente Monografia Juridica tem por escopo dsir@na importancia do
tema em epigrafe, qual seja “O Empregado Domeéstinma classe reconhecida

constitucionalmente, mas ainda desrespeitada qaantamprimento de seus direitos”.

E mister destacar a classe obreira dos empregados donsésiissim como
pontuar seus direitos com a maxima precisédo eitesprazendo a baila suas ja consolidadas
conquistas e beneficios assegurados por lei, coefatesta a Carta Magna de 1988, em seu

art. 7°, paragrafo unico, e demais Leis Ordinarias.

Todavia, € notorio que a realidade em nosso pasadelasse obreira é bem
diversa daquilo que consta e é assegurado pddhsierva-se facilmente essa dissonancia da
norma e do fato ao analisarmos talvez a nossaipréggsidéncia, comecando por um fator
simples, mas que ocorre comumente: no tocante ganpgnto de salario minimo ao
empregado domestico. O ndo pagamento do salarimmiéncrime narbetrabalhista eivado
de sancao, contudo essa € uma das praticas, aiedeogendas, das mais comuns na nossa

sociedade.

E latente a problematica em lica, uma vez que BaD salario minimo, mas o
cumprimento de diversos outros direitos trabalbista previdenciarios sdo desprezados,

colocando em cheque a tdo almejada seguranceacpddssa classe laboral.



De fato, ja se iniciou uma melhoria no cumprimetdsses direitos em virtude
do surgimento de entidades de classe que passaex@r@r um munus fiscalizatorio para

com os empregadores, contudo, isso ainda aconegfoerda timida e insuficiente.

Outro problema enfrentado € que, por vezes o0s ipgpirabalhadores
domeésticos ndo exigem o total cumprimento de seeaga$, chegando ao ponto de requisitar
de seus empregadores que ndo descontem determimatlas de sua remuneracdo. E sobre
essa classe obreira e 0s seus ja consolidadogdosjrenas ainda ndo respeitados pela

sociedade que tratard a monografia aqui projetada.
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CAPITULO |

1. Conceito de Empregado Doméstico

O Direito do Trabalhoé ramo juridico especializado, que regula cenpo ti
laborativo na sociedade contemporanea. E um complexprincipios, regras e institutos
juridicos que regulam a relacdo empregaticia dmlina e outras relacbes normativamente
especificadas, englobando, também, os instituegsas, principios concernentes as relagdes
coletivas entre trabalhadores e tomadores de senegn especial através de suas associacdes
coletivas. Tem, assim, como seu contetdo essemc&@hcao empregaticia — e de seu sujeito

ativo préprio, o empregado trabalhador.

E nesse contexto do direito, nesse ramo cientifa® ciéncias juridicas, onde
estard inserido o presente estudo acerca da atfseéstica no Brasil, suas conquistas
normativas, mas o ainda latente descaso no cummiona®s direitos trabalhistas inerentes a

essa classe.

A definicdo do conceito de empregado domeéstico wmontrado varios
obstaculos, destacando aqui o fator historico, wezaque no Brasil, o trabalhador doméstico
passou anos a margem da legislacdo trabalhistaggomdo a extensao de alguns diretos
apenas em 1988, quando da promulgacdo da Cordtiteederal, em seu art. 7°, paragrafo

anico. Sendo vejamos o que preceitua o art. 7°Lda ¢&rbis

“Art. 7°. Os preceitos constantes da presente Congiacao, salvo quando for, em
cada caso, expressamente determinado em contraritgo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim, consideradeswm modo geral, os que
prestam servico de natureza ndo-econémica a pessoa a familia, no ambito

residencial destas;”
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Assim, a legislacdo Consolidada obreira exclueas# doméstica de seu ambito,

sendo esta regulada somente em 11 de dezembr@#ecbdn d_ei 5859

O art. 1°, da Lei 5.859/72 dispde sobre a defind@grofissdo de empregado
domeéstico, encerra os principais fundamentos desgserve a doutrina para a caracterizacao

dessa classe laboral.

Assim diz o artigo referido:

Art. 1°. Ao empregado doméstico, assim consideradijuele que presta servigo
de natureza continua e de finalidade ndo lucrativéd pessoa ou a familia, no
ambito residencial destasaplica-se o disposto nesta lei. (grifo nosso).

O conceito presente neste artigo é baseado naodifdéméao, e deve ser

interpretado de modo amplo e néo estrito.

O brilhante doutrinador e sabio Juiz do trabaMauricio Gondinho Delgadg
em sua festejada obr@urso de Direito do Trabalho, assim define o empreglo

Doméstico:

“Empregado Doméstico € uma modalidade especial dagéra juridica do
empregado. Seu tipo legal compde dos mesmos 5 elptoe faticos juridicos
caracteristicos de qualquer empregado — embora umedse elementos receba, no
tocante a relacdo empregaticia doméstica, conform@ag juridica distintiva em
face do padréo celetista imperante.

Tecnicamente, empregado doméstico é a pessoa fisiqgue presta, com
pessoalidade, onerosidade e subordinacéo, servigds natureza continua e de
finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, efuncéo do ambito residencial
destas.” (Curso de Direito do Trabalho, 3°edi¢cdo,?2tiragem, Sdo Paulo, LTR, ,
Abril de 2004).

Ha ainda a definicdo bastante aceita pela douttin@rofessorOsiris Rochag

segundo o qual:
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“Empregado doméstico é aquele que presta servicosp@&ssoa em sua casa, em
sua residéncia, servicos estes pertinentes, exatarige a conducéo desta naquilo
que é basico a pessoa como tal (alimentacdo, limpeorganizacdo, higiene e,
algumas vezes, transportes).” (Ferraz, Fernando B#&s Empregado
Doméstico,Sao Paulo, LTR, pag. 21, Abril de 2003).

Consideramos mais adequado e mais acessivel aodinémto de qualquer
comum, este conceito derradeiro, que em seu falaerea com primor o conceito de

empregado doméstico.

2. Elementos Caracteristicos

A Consolidacdo das Leis do trabalho traz, em séu3ar as caracteristicas
inerentes a qualquer relagcdo empregaticia, salganas excecdes (como trabalhador
eventual, autbnomo, avulso, temporario) e sdo pkssoa fisica, pessoalidade, onerosidade,

subordinacéo e nao-eventualidade.

A classe dos trabalhadores domeésticos, além déneacok quatro primeiros
elementos comuns a qualquer empregapdesqoa fisica do prestador, pessoalidade,
onerosidade e subordinacg@ncontra-se nela ainda um elemento fatico-jcwidomum aos
demais empregados, mas que no tocante ao trabathéstico recebe conformacéao distinta,

conforme veremos adiante, qual sef@atinuidade.

Ademais, tém-se as caracteristicas proprias daecldeméstica, quais sejam:
finalidade néo lucrativa do servico prestado, apiapdo dos servicos apenas por pessoa

fisica ou familia, efetuacdo dos servicos no amgisidencial dos tomadores.

Sendo assim, a relagdo empregaticia doméstica ettmaese a partir deito

elementoscaracteristicos: 0s cinco primeiros genéricos algyer relacdo empregaticia
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(sendo a continuidade diferenciada quanto ao eragoegloméstico) e trés elementos

especialmente estipulados no tocante a essa espeelicao de trabalho.

Contudo, apenas as caracteristicas proprias adcelagipregaticia da classe
doméstica serdo objeto de explanacdo mais detaliadaesente estudo, uma vez que o
empregado doméstico € uma categoria especial deatore trabalho e seus elementos
devem ser inconfundiveis, sob pena de cair na ggna — qual seja a do empregado regido

pela CLT.

2.1. Continuidade

A continuidade, inserida no art. 1° da Lei 5.859&f2sar de clara na legislacao,
vem gerando discussdes na doutrina, contudo @judéncia vem se firmando, por exemplo,

no dizer que a diarista ndo é doméstica, deviddta do requisito continuidade.

Ha ainda a delimitacéo e diferenciacdo do queae§n-eventualidadeeletista

e acontinuidadeprépria da relacdo empregaticia doméstica.

A continuidade, segundo afirmac@ie Orlando Teixeira da Costa seria a
nocdo de ininterrupto, seguido, sucessivo; ja a-ev@otualidade se entende que é a

permanéncia, constancia, perseveranca, que temowyaaizacdo estave{Ferraz,Fernando

basto, Empregado Doméstico,Sao Paulo, LTR, pag.Afjl de 2003).

Exemplificando para melhor diversificar esses dagpectos, teriamos a
cozinheira, que presta servicos cotidianos a umailitg vinculando-se a esta por uma

atividade continua, e, portanto, enquadrando-seocgdomeéstica; ja uma arrumadeira, que
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comparece algumas vezes por semana e por algumessdesia uma prestadora de servicos,

de carater nao ininterrupto, podendo ser tida cvat@mlhador avulso.

Assim, o0 que se deve buscar, para 0 enquadramesgguado como
profissionais domeésticos ou ndo, sado as circunsimm que esse trabalho € prestado, se

continuadamente ou nao.

Ha quem considere as diaristas, por exemplo, caabalhadores avulsos, outros
como trabalhadores autbnomos. Contudo, ndo hddegaespecifica a esse respeito, embora

ja se defenda uma legislacao prépria para essgocete

2.2. Finalidade Ndo-lucrativa

A expressao “finalidade ndo-lucrativa”, constanteart. 1° da Lei 5.859/72, nédo
exclui a onerosidade do trabalho doméstico, ou segpue a lei quer dizer € que o trabalho
exercido pelo doméstico ndo pode ter objetivos coiais ou industriais, restringindo-se ao

exclusivo interesse pessoal do tomador ou de soidida

Desta forma, os servicos domesticos sdo sem patatecrepercussao direta fora
do ambito pessoal e familiar, ndo produzindo berefpara terceiros. Queria o legislador

assim, aludir a servicos utilizados pelo patréo Besilucrativos.

O critério que faz o carater ndo lucrativo do thabadoméstico € a partir do
prisma do tomador, uma vez que para 0 obreiro,tgutes de servicos e destinatario da

remuneracao, todo trabalho efetuado tem evidemt@do econémico. Todavia, 0S servi¢cos
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prestados ndo podem constituir fator de producém gpaessoa ou familia que deles se utilize,

embora tenham qualidade econémica para o obreiro.

Com o labor do domeéstico o empregador ganha canfobem-estar,
tranquilidade, mas o importante € que esse gantidemd por finalidade proporcionar-lhe a

subsisténcia ou 0 aumento do seu patrimonio.

Salienta-se mais uma vez que, ndo € que o tralmhwestico ndo possua
significacdo econbmica e sim que nado se destimaeaoado, mas ao consumo doméstico, e
mais adiante, iremos abordar como esse caratedialestar inserido diretamente no mercado
capitalista, da forma costumeira propriamente di@amno comumente estdo as demais
categorias obreiras, acaba por gerar uma dadaindiisacdo quanto ao valor do labor

doméstico.

Assim, quando o trabalho de feicdo doméstica, aqmdarealizado no ambito
familiar, visa uma atividade produtiva, integra empreendimento comercial, industrial ou
rural, por mais rudimentar que seja a organizaggo, ele transforma sua natureza doméstica
em empresarial. Ou seja, qualquer trabalho quevis@cd manutencgdo da vida familiar ndo se

engquadra como doméstico, mas como empregado noesmd art. 2° da CLT.

2.3. Ambito Residencial

A expressao utilizada pela Lei 5.859/72 designayardade, todo ambiente que
esteja vinculado a vida pessoal do individuo ouadailia, onde ndo se produza valor de

troca, mas essencialmente atividade de consumotalfesma, a expressao deve ser
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apreendida no seguinte sentido: ambito residedestias ou para o ambito residencial destas,

ou, ainda, em funcédo do ambito residencial da pedagessoa ou da familia.

Isso significa que a nocdo de ambito residenciabraje ndo somente a
especifica moradia do empregador, como também,ade&l estritamente familiares que
estejam distantes da residéncia principal da pemsdamilia que toma o servico domestico.

E o que ocorre com casa de campo, casa de peiadal outras extensdes da residéncia.

O que se considera essencial € que o0 espaco @htade refira ao interesse

pessoal ou familiar.

Cabe trazer a baila o brilhante exemplo dado pelotrshador Mauricio
Gondinho Delgado,em sua obra intitulad€urso de Direito do Trabalho, acerca desse

elemento caracteristico do empregado doméstico:

“Conforme ja exposto, é viavel, juridicamente a comatacdo de um empregado
como doméstico por pessoas nao vinculadas por lagies parentesco (como numa
republica de estudantes). Contudo, essa hipétese cn&e confunde, como
analisado, com a do pensionato, em que o empresadontrata empregado para
viabilizar o objeto econémico do empreendimento (kacao de quartos).” (Curso
de Direito do Trabalho, 3°edicao, 22 tiragem, SaodRilo, LTR, Abril de 2004).

Em suma, entendemos que a expressao “ambito remllerdeve ser
interpretada em sentido amplo, e que o trabalhdolmestico exercera seu labor em qualquer
local onde se desenvolva a vida familiar, desdeogservico ndo tenha o condao de promover
lucros ou rendimentos pecuniarios ao empregaddatizando assim, a auséncia de fins

lucrativos pelo empregador.
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2.4. Prestacao de Servico a Pessoa ou Familia

Verifica-se, através deste elemento caracterizatdorrelacdo empregador e
empregado domeéstico, que 0 servico domeéstico jad®is ser prestado a pessoa juridica,
sob pena de se descaracterizar como tal. Apenessagfisica, individualmente ou em grupo

unitario, pode ocupar o poélo passivo dessa relpgética especial.

A lei refere-se a pessoa ou familia. Contudo, ex&eente que certo grupo
unitario de pessoas fisicas, atuando estritamemtigfuacdo de interesses individuais de
consumo pessoal, pode também tomar trabalho damégtio que se passa, como referido

acima, numa republica estudantil e sua cozinhéa & rumadeira.

O vinculo previsto na Lei 5.859/72 demonstra sen @Rcecdo ao principio
justrabalhista da despersonalizacdo do empreghidorelacdo empregaticia doméstica, esse
principio é afastado uma vez que, como ja fora meado, o pdlo passivo dessa relagdo nao
pode ser ocupado por pessoa juridica, mas apemapegeoas naturais. Entes juridicos
especiais, como a massa falida, também nao podemaficomo empregadores dessa relagédo

empregaticia especifica.

H4, pois, certa pessoalidade da figura do empreghmoéstico, em contraponto

a regra da impessoalidade vigorante quanto a fdpsalemais empregadores.

Essa relativa pessoalidade que imanta a figurandaregador, no ambito da
relacdo empregaticia domeéstica, € que torna ddi@ktensdo a categoria dos principios e

regras da chamada “alteracao subjetiva do cont(atts. 10 e 448 da CLT).
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Assim, toda e qualquer forma de trabalho domédtoo como conddo essa

relacdo do empregado com a pessoa e/ou familiaaraom pessoa juridica.

2.5. Pessoalidade

Todos os autores sdo convergentes em apontar camdberc essencial do
trabalho domeéstico essa nota de servico pessoatjueno empregado participa diretamente
da vida familiar, do interior e intimidade do lagmo ja fora ressaltado, em pleno ambito

residencial.

Esse carater pessoal do trabalho doméstico esttarasinte ligado ao carater
nao econdmico de sua atividade, ou seja, os serdomeésticos ndo constituem fator de

producao para quem deles se utiliza, mas, unicaneata quem o0s presta.

Em suma, observa-se a presenca do fator pessaaltdato na figura do

empregado, ante sua continua presenca no lamedatie da familia, como do empregador

que, pela natureza da relacdo empregaticia, n@gBygessoa juridica.

3. Conceito de Empregador Doméstico

Considera-se empregador domeéstico a pessoa ouiafaguié admita, a seu
servico, empregado domeéstico, conforme consta td@3rll, do Decreto n° 71.885/73 que

regulamenta a Lei 5.859/72.
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Como referido no item 2.4 do presente capitulog@ssario que o contratante
dos servicos domesticos seja pessoa fisica, semutussibilitado a pessoa juridica preencher

0 polo passivo da relacdo empregaticia em questao.

Assim, hd quem diga que o legislador foi infeliz m@ncionar a palavra
“familia”, uma vez que a esta a lei ndo outorga@ealidade, ndo constituindo nem pessoa
natural e tdo pouco pessoa juridica, sendo vistaagpcomo instituicdo, nunca como pessoa

capaz de direitos e deveres.

No caso de haver reclamacao trabalhista do empred@uiéstico, e este tenha
prestado servico a familia, entende-se por estadizer deEmilio Gongalves todos os
parentes que residem no mesmo local da prestacataldw, sendo este também o

entendimento do mestMalentin Carrion. (Ferraz, Fernando Basto, Empregado Doméstico, S&o

Paulo, LTR, pag. 88, Abril de 2003).

Continuando o raciocinio do paragrafo anterior, wuestdo que vem gerando
discussédo é acerca da representacdo do empregawh@stcco nas audiéncias, em lides

laborais no tocante a relagdo empregaticia em domen

Sendo, vejamos posicionamentos jurisprudenciaibritboinal do Mato Grosso e

Rio Grande do Sul acerca dessa questao:

“EMENTA: REVELIA E CONFISSAO. PREPOSTO. EXIGENCIA DE
CONDICAO DE EMPREGADO. O_ preposto credenciado _deve ser
necessariamente empregado do reclamadinteligéncia do artigo 843, § 1° da
CLT. A excecéo prevista na Orientacao Jurisprudenail n.°99 do Colendo TST,
albergou apenas a representacdo do empregador_dortiés, restringindo-se a
pessoa da familia deste e que resida no local ondeobreiro prestou servicos,
além de possuir conhecimento dos fatos. Na modalifla de empregado
doméstico, a doutrina também vem admitindo a requlidade de representacado
do empregador doméstico, através de preposto credgado, desde que esteja na
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mesma_condicdo do reclamante, ou seja, de empregadoméstico, que preste
servico no_mesmo _local e que tenha conhecimento désos declinados na
demanda, sob pena de confissd&azendo-se o0 segundo acionado, pessoa fisica,
representar-se pelo mesmo preposto da primeira, p&sa juridica, correta a que
aplicou a revelia e confissao ficta.

M E R | T O: DA REVELIA E CONFISSAO FICTA(...); No que tange a
alegacéo de inaplicabilidade da Orientacao Jurisprdencial n° 99 da Secédo de
Dissidios Individuais do Colendo TST, por tratar-se de reclamacdo de
empregado doméstico, entendo_que a representacao elmpregador restringe-se
a quem o contratou, podendo dilatar-se a pessoa flamilia ou quaisquer outros
parentes, desde gue residam no local onde o obreipoestou servicos.

A melhor doutrina, nado obstante, vem admitindo a rqularidade de
representacdo do empregador doméstico a audiéncia e d conciliacdo e
julgamento, mediante preposto credenciado, na mesntndicdo do litigante, ou
seja, de empregado doméstico que preste servico mesmo local e gue tenha
conhecimento dos fatos declinados na demanda, sodna de confissdo.

No entanto, ndo é a hipétese dos autos, o prepostedenciado é empregado da
primeira_Reclamada (pessoa juridica), razdo pela cl entendo totalmente
irregular_a representacdo do _segundo acionadd...)”; (TRT-R0O-163/2000; Ac.
TP. n. 1088/2000; Origem: 52 VARA DO TRABALHO DE GABA/MT; Rel. Juiz
Nicanor Favero; Rev. Juiz Bruno Weile); (grifo nmss

“EMENTA: RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO. PREPOSTO. Na
esteira do Precedente n°® 99 da SDI-1 do TST, na temacdo de empregado
domeéstico, ndo se exige que o preposto seja empregalo reclamado.

NULIDADE DA SENTENCA. EMPREGADO DOMESTICO. PREPOSTO . Sem
razdo. Trata-se de reclamatoria que visa o reconheeento de vinculo
empregaticio doméstico. Depreende-se da leitura dagas das fls. 11 e 30-31 que
a Sra. Janete Pochmann Simone é filha e preposta daclamada. Aplica-se, a
espécie, entendimento consubstanciado na Orientagdarisprudencial da Segéo
de Dissidios Individuais do Colendo TST, n° 99, d#).05.97, com o seguinte teor:
"Preposto. Exceto quanto a reclama¢do de empregadioméstico, o preposto
deve ser necessariamente empregado do reclamadateligéncia do art. 843, § 1°,
da CLT". Dessa forma, a reclamada, ao ndo comparecepessoalmente a
audiéncia de instrucdo e julgamento, fez-se valideante substituida por sua
preposta (fl. 12), para contestar 0s pedidos do awt ndo havendo falar em
nulidade da sentencaDiante do exposto, rejeita-se. ACORDAM os Juizesadb?
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidpa unanimidade de votos,
negar provimento ao recurso ordinario do reclamant€ (...); (TRT 4° Regido/ 52
Turma— RO 00095-2005-411-04-00-9, Juiz Rel. LedmarMeurer Brasil;
06/12/2005); (grifo nosso).

“EMENTA : RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. CONFISSAO. O preposto deve
ser necessariamente empregado do reclamado, exceanto a reclamacéo de
empregado doméstico. Inteligéncia da Sumula n. 37do TST. Versando a
reclamatdria trabalhista sobre servicos prestados e ambito residencial de
pessoas fisicas, ndo ha cogitar da irregularidade ed representacdo das
reclamadas por meio de preposto que ndo detém a ahicdo de empregado.
Provimento negado.

IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. CONFISSAO - Pela andlise da
ata juntada a fl. 11, é possivel verificar que na wmiéncia inaugural as
reclamadas se fizeram representar pelo Sr. Vicente Camillis Rozvadoski, sem
gualquer objec¢éo pela parte contréria.

Na audiéncia de instrucdo retratada na fl. 73, o mrcurador do reclamante
requereu a comprovacao da condicdo de empregado gweposto, tendo sido
esclarecido pelo procurador das reclamadas que o .Syicente ndo era detentor
de tal condicdo, embora tivesse conhecimento dostda da causa. Tal
circunstancia acarretou a pretensdo de declaracdo ad confissédo ficta das
reclamadas, a qual foi rechacada pela sentenca.
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(...)

A pretensdo da recorrente esta encoberta pelo ingito da preclusdo, ante a
auséncia de insurgéncia por ocasido da audiénciaaungural, ocasido em que as
reclamadas também se fizeram representar pelo Sr.iténte. Tal como bem
pontuado pela julgadora da origem na fl. 80, "por @o ter havido oposicédo
quanto ao preposto apresentado na audiéncia inaugal; entendo que, em
havendointeresse na oitiva da parte reclamada, ele poderjrestar depoimento,
estando devidamente credenciado para tanto".

Versando a agdo em exame sobre o trabalho prestado ambito da residencial
de pessoas fisicas, aplica-se ao caso o entendimertinstante na Sumula n. 377
do TST, assim redigida: "Exceto quanto a reclamacédde empregado doméstico,
0 preposto deve ser necessariamente empregado delaenado. Inteligéncia do
art. 843, § 1°, da CLT". Provimento negado. (...)"({TRT 4° Regido/82 Turma — RO
00080-2004-026-04-00-6, Juiz Rel. Carlos AlbertdiRson [; 06/10/2005)

A CLT prescreve que embora constituam advogadasesmo estando este
presente, é essencial a presenca das proprias @aediéncia, por que a auséncia néo
justificada do reclamante implica arquivamento eitof assim como a auséncia do reclamado

enseja a revelia e confisséo (art. 844 da CLT).

Ha doutrinadores que pensam que como 0 empregadéstioo € aquele que
presta servicos a uma pessoa ou a uma familia,miotd residencial destas, logo, o
empregador doméstico deve ser entendido como @dadetiamiliar formada por qualquer dos
cOnjuges ou seus descendentes. Em outras palavepsesentacdo em Juizo s6 poderia ser

feita por qualquer membro da familia maior de 18san

Contudo, conforme o contetdo do julgado apresergag@og observa-se que,
embora a jurisprudéncia restrinja-se a representdg&mpregador a pessoa natural deste ou
qualguer outro membro da familia, maior de 18 angsie habitasse na residéncia, local do
labor do empregado doméstico, a doutrina mais tectam entendido de forma mais
extensiva, qual sejaque a representacdo do empregador doméstico a acidiéde
conciliagdo e julgamento pode ser feita medianteppsto credenciado, uma vez que este
esteja na mesma condicao do litigante, ou sejegrdpregado domeéstico que preste servigo

no mesmo local e que tenha conhecimento dos fammados na demand&eria o0 caso de
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governanta ou mordomo, por exemplo, comparecedgém@tia representando o empregador

domeéstico, como preposta do mesmo.

SegundoValentim Carrion, “o entendimento de que o empregador domestico
podera fazer-se substituir, na audiéncia, por psgpo(exemplo: governanta, mordomo),

empregado domeéstico registrado e devidamente cottm € defensavel”

Ao lembrar o art. 843, 81° da CLEOnia Nascimentoconsiderd'admissivel,
por analogia legal, a designacdo, como prepostaapa fim, de pessoa que mantenha

relacdo de emprego com a familia”.

Assim, é possivel o empregador se fazer represpotgireposto em audiéncias

desde que esse atenda as prerrogativas acimaddsr{p&rtencer a familia ou ser empregado

doméstico do reclamado).
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CAPITULO Il

1. Evolucdo Historica do Emprego Doméstico

A origem da classe doméstica esta intimamente diga@scravidao, aliada ao
exercicio de atividades no ambito residencial ailfarou pessoa, manifestando-se em duas

direcbes:

- uma afirma que os domeésticos eram valorizadoseoebiam honras e
privilégios de seus empregadores;
- e a outra, baseia-se na origem da escravaturaanio hereditario o

preconceito e o descaso sofrido ao longo dos tempos

Embora ambas se entrelacem, e por motivos divemsstando entre eles
guestbes politicas, que enfatizam o preconceitolatse, mediante a figura escravocrata, o
presente estudo fila-se a segunda direcao, quefontaase o pensamento que toma por base

a origem escravagista.

O trabalho escravo tem sua origem longinqua, nef&xda nos textos biblicos,
mitos, tanto como na antiguidade classica; expnessa presenca de trabalhadores livres

ocupados na prestacédo gratuita ou remunerada\decsetiessa natureza.

Ao longo dos anos, senhores rurais e urbanos @ealacescravos das senzalas

para o interior de suas residéncias, para inadirsplide leis ja inerentes aos domésticos
(temos, desde 1512, no Brasil, com as Ordenacdesidinas - Ordenacdes Manuelinas (1521-1603) mioini
do séc. XV, a pletora legislativa tornou-se preaciui em Portugal, compelindo o rei D. Jodo | a eegar
Jodo Mendes, Corregedor da Corte, de compilar tagdsis extravagantes, sendo a tarefa ultimada 448,
surgindo as Ordenacdes Afonsinas, assim denomimsxd®mmenagem ao monarca entéo reinante, Afongo V.
compilacdo consistiu em reunir as normas do Fugrga] também chamado Cdédigo visigética ou Lex R@man
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Visigothorum, legisla¢édo dos hispano-romanos geisbs, acrescido dos forais e leis gerais, estasiapis em
todo o Reino. Em 1495 ascende ao trono D. Manuel rgsolveu elaborar uma nova compilagéo, conatuind
trabalho em 1521, dando-se a este o titulo Ordesad@nuelinas, em ébvia saudacao ao rei).

A pratica escravagista, remonta aos tempos deaumr que o grupo vencedor
retinha os vencidos, obrigando-os a prestaremczena estes, sem deter nenhum direito. Tal
pratica foi universal empregada em todo o mund@ant indignamente, parece-nos que,
ainda hoje, em proporg¢des e formas diferenciadasteen os que ainda estao sujeitos a esta

degradacéo.

Fato se da que a condicdo de escravo constituédirgielade subalterna e

desonrosa, penalizando-os com o estigma de cadjgaf 6nus, etc.

Reportando-nos aos atuais tempos, apresenta-sed&@m conquistada pelos
domésticos. Antes da Constituicdo de 1988, o daooégbdia receber menos de um salério
minimo, nao tinha direito ao 13° salario, avisovpyée repouso semanal remunerado. Apés
sua promulgacdo, foram a estes estendidos os seguilireitos: salario minimo,
irredutibilidade salarial, 13° salario, repouso aeal remunerado, férias anuais acrescidas de

um terco, licenga a gestante, licenca paternidadsg prévio e aposentadoria.

Da escravatura aos atuais direitos conquistadas pelbalhadores domésticos,

deu-se uma significativa evolucdo; porém, a higtédo é estatica e, a atual situacdo dos

trabalhadores domésticos, ainda € questionavel.

Poderiamos dizer que o empregado doméstico airidas#veros preconceitos,

citando como exemplo e consequéncia deste, o atouitas pessoas resistirem assinatura da
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Carteira de Trabalho sob essa qualidade, tantpgrbe do empregador, como, infelizmente,

por parte do proprio empregado.

Segundo a professoiva Blay, da Universidade de Sao Paulo,Brasil tem
uma estrutura escravista, que se perpetua sutilneena classe média... e quem paga isso

sao as domésticas(Basto, Fernando Ferraz, Empregado Doméstico, S&aulo, LTR, pag. 32, Abril de

2003).

Afirma aindaBenedita da Silva empregada doméstica aos 14 anos, Deputada
Federal e defensora das garantias do empregadcstioméue‘a maioria das empregadas
brasileiras fica muito tempo numa mesma casa, ganla mal, porque funciona um

esquema de exploracdo psicologicgBasto, Fernando Ferraz, Empregado Doméstico, Saaul®,

LTR, pag. 33, Abril de 2003).

O fato de as origens histéricas e etimoldgicastdaizalhos domésticos serem
prestados pelos escravos e pelos servos por si esap@z de explicar e justificar a
compreensao do fendmeno brasileiro da discriminagiral de que sofre esta particular

categoria laboral.

E notdrio que em paises onde a escraviddo foratesnente abolida haja uma

carga de preconceito e desprestigio dos doméstecam modo geral.

Depreende-se, desta feita, que a probleméatica dia dessa categoria laboral
em estudo, advém nao apenas de uma deficiéndiicpiracerca do retardo do legislador em

criar um ordenamento, mas também é um grave prabdécio-cultural e educacional.
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Parece-nos até mesmo contraditério perguntar: peroglegislador tardou em
demasia para regulamentar essa classe obreirayampie ela, ante toda a crise do emprego
formal, € uma ocupacao que resiste na histéria 'empo, € uma das mais numerosas e € a

mais proxima da realidade de todos nés, de nossas?

Embora muitas empregadoras, atualmente, ja cumpoamos direitos laborais
das domésticas, ainda ha um grande véu de disagawnpara com essa classe, até mesmo
das proprias domésticas, que por vezes ndo acguarsua CTPS seja assinada com a funcéo
de empregada domeéstica, preferindo que aquela pegassem ser assinada, o que leva

varios empregadores menos criteriosos a incorssaniéegalidade trabalhista.

Em suma, se nos deportamos a uma analise do passa€dmos que a classe
domeéstica sempre existiu no ambito familiar, aigda de formas diferentes, dependendo da
época e do contexto analisados, sendo esta atividado do trabalho escravo da

Antiguidade, com influéncias democraticas patestials.

2. Evolucao Legislativa

De origem etimoldgica latina démuscasa), o trabalho doméstico era

disciplinado pelas Ordenagfes do Rewidd pag. 2

A CLT excluiu, expressamente, os empregados doooéstio ambito de suas
normas protetivas (art. 7, “a”). A categoria pergweu, assim, por extenso periodo, em
constrangedor limbo juridico, sem direito sequersadario minimo e reconhecimento

previdenciario do tempo servigo.
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Apenas no inicio da década de 70, com a lei 5.825@/fue a categoria adquiriu
0 minimo de cidadania juridica. Cidadania mininmaretanto. Anos apés, com a Constituicao
Federal de 1988, € que foram ampliados substantmtEmos direitos estendidos aos

empregados domésticos no pais.

O empregado domeéstico € regido pela Lei 5.859/19&@ulamentada pelo
Decreto 71885/1973, tendo seus direitos previsto8anstituicdo Federal/1988 no paragrafo
anico do artigo 7°, bem como sua integracao a é&acia Social.

Embora néo seja do conhecimento de muitos opermdoréireito, e tdo pouco,
da sociedade em geral, existiu uma legislacdo ianterLei 5.859, de 11 de dezembro de

1972 e seu regulamento — Decreto n° 71.885, der@ondle 1973, quais sejam:

- Decreto n° 23/1890;

- Art. 1216 e ss. do CC/1916;
- Decreto n° 16.107/1923;

- Decerto Lei n° 3.078/1941,
- Decreto Lei n° 5.452/1943;

- Lei n®°2.757/1956;

Héa época, havia quem entendesse que o Dec. L&8.0"8/41 ndo entrara em
vigor, a falta de regulamentacéo (que de fato nwocareu); outros entendiam que possuia
auto-executoriedade no que fosse possivel; e handa quem considerava o referido

Diploma legal revogado pela CLT e legislacdo commgletar, devido a exclusdo da classe

28



domestica do rol de empregados imposta por estsoidacdo, sendo este o entendimento

jurisprudencial dominante.

A lei 5.859/72 é constituida de oito artigos e, erabdescompromissada com
uma protecéo de ambito mais global, veio repressigaificativa conquista dos domeésticos,
que até entdo, na pratica, viviam a margem de aewrtacao juridica, nos termos do art. 7°,

alinea “a” da CLT.

A Lei supra referida concedeu ao empregado domeéstico ape@ssuticos
direitos basicostérias anuaise remuneradas de 20 dias uteisptacdo na CTRSnscricao
comosegurado obrigatorio na Previdéncia Soci@l Decreto 71.885, em seu art. 2°, ainda

determinou que se aplicasse ao empregado domeéstaymitulo celetista referente as férias.

A legislacdo do vale-transporte, surgida na décded@0, também contemplou o

empregado doméstico com a parcela que instituiu.

Desse breve apanhado evolutivo-legislativo, persebelaramente que so6
recentemente, com o0 advento da Constituicdo Federdl988, os empregados domésticos
sairam, pelo menos no plano tedrico-juridico, do estado de marginalidade. Poderiamos
dizer que a Carta Magna vigente buscou resgatar @asse de sua discriminagao legal e

social, embora esta Ultima ainda seja latente essangociedade.

29



CAPITULO 1lI

1. Os Direitos Constitucionais, Trabalhistas

e Previdenciarios do Empregado Doméstico

A classe domeéstica foi, como ja fora mencionadogluéda do rol dos
empregados celetistas, conforme art. 7°, alineada’CLT. Por isso formam uma classe
diferenciada, uma vez que o trabalho prestadolpereen hipotese alguma deve proporcionar

lucro ao empregador.

Apesar de terem ocorridos significativos avancaggslativos, ainda prevalece

uma marginalizacao juridica que vem entrelacadaaonigem escravista.

Com esse fito de assegurar os direitos dessa diss@l e atenuar a referida
marginalizacdo, € que o empregado domeéstico faiitha no art. 7° da Carta Maior de 1988,
em seu paragrafo Unico, dando maior énfase e pefhicp ao que buscou realizar a Lei

Ordinaria de 1972.

A Constituicdo de 1988 garantiu um leque de diseéiocategoria, muito mais
extenso do que todas as demais conquistas até @&otigadas. O art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988, em seu paragrafo uUnico, estabeleggsegura aos domésticos um rol

compreendendo as seguintes parcelas:

“Paragrafo Unico. Sao assegurados aos trabalhadoredomésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVII , XIX, XXI e XXIV, bem
como a sua integracao a Previdéncia Social.”
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Assim, os direitos trabalhistas, garantidos camsthalmente, estendidos a
classe domeéstica s&salario minimo, irredutibilidade salarial, décimerteiro salario com
base na remuneracao integral, repouso semanal renadlo, férias, licenca gestante de 120
dias e, licenca paternidade de 5 dias, aviso pré&ao minimo 30 dias, nos termos da lei, e
sua integracdo a Previdéncia Social — aposentadagsaltando que nesse contexto esta

contida a obrigacao de assinatura da CTPS do ddoést

Como se observa, os direitos ditos sociais, galasta toda a classe obreira,
somente de forma tardia e parcial foram estendidssempregados domésticos, tendo ainda
somente alguns desses direitos, precisamente 094dogisos elencados no referido artigo

da Carta Magna, resguardados a categoria domestica.

1.1. Direito a Férias

O direito a férias, em matéria de empregado dootéstinda € uma questao
privada de uniformidade, uma vez que a propriabl&9, em seu art. 3°, e seu Regulamento,
0 Dec. N°71.885, em seus arts. 2° e 6° trazem estegtos pontos divergentes, uma vez que

o Decreto parece, ndo s6 destoar, mas modificedia lei a que veio regulamentar.

Historicamente, a CLT determina expressamente gue dispositivos nao se
aplicariam aos empregados domésticos (art. 7, alfag). Dessa forma, esta categoria
profissional ndo contou com regulamentacao alguonireito patrio até o advento da Lei n°
5.859, de 11 de dezembro de 1.972, que consagveusds garantias para os domésticos,
dentre as quais o direito as férias de vinte dieis,lapds cada periodo de 12 (doze) meses de

trabalho, prestado & mesma pessoa ou familiaBfaut.
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Sem embargo, a controvérsia acerca das férias goegado doméstico teve
inicio com a edicdo do Decreto no 71.885/73, que vegulamentar a citada Lei dos
Empregados Domésticos. Com a edicdo desta Deqata,alguns, as férias do domeéstico

ficaria atrelada as férias da CLT, inclusive quamtosua duracdo (arts. 2° e 6°).

Observe-se que a época da edicdo do Decreto anfgraiscussao seria inutil,
pois ambos os diplomas legais (CLT e Decreto n888I73) continham as mesmissimas
determinacgdes, tanto quanto a duracédo, quanto ra gabia fixar o periodo de gozo. Nao
obstante, com o advento do Decreto-Lei n.°1.53%Vdada nova redacdo ao capitulo das
férias (Capitulo IV) da CLT, de forma que o periatbogozo passou de vinte dias Uteis, para

trinta  dias corridos, a luz do artigo 130, inciso, lda CLT.

A partir desta alteracdo da CLT alguns passaranteméer que, uma vez que a
Lei dos Domésticos estabelecia que as férias destesnos termos da CLT, a alteracdo do
texto consolidado resultaria em que os doméstimssem a fazer jus a trinta dias corridos de

férias.

Com a Constituicdo Federal d88l%urge nova controvérsia quanto a duragao
das férias dos domésticos, porque o paragrafo @uaotigo 7° da Carta Magna equiparou 0s
empregados domésticos aos urbanos e rurais (t&$¢tiem alguns direitos, dentre 0s quais 0
constante em seu inciso XVII, que versa sobredgpeevendo seu gozo anual, remunerado
com, pelo menos, um terco a mais do que o salaimal, embora ndo tenha falado

expressamente da duracéo.
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Ora, observa-se quantas dissonancias da lei e qumTgemente quantas

divergéncias ha no tema elencado.

Ha aqueles que defendem que os domésticos tertodirérias de vinte dias, ja
que este € o periodo explicitado na lei especd@abreiro doméstico. Segundo advogado

trabalhista cariocBruno Herrlein Correia de Melo: (www.mundojuridico.adv.br. Artigo publicado

no Mundo Juridico, em 04.10.2005):

“Porém, entendemos que tal interpretacdo seria equbcada, em hermenéutica
sobremaneira extensiva, que considera somente arketlegal do artigo 2° do
referido decreto. Destarte, cabendo a lembranca dgue o artigo 6° do mesmo
decreto versa especificamente sobre a duracdo da&rifis dos domésticos, de
forma a tornar inequivoco que a aplicacdo do capita de férias da CLT deve se
dar unicamente no que diz respeito ao modus operandesta, mas ndo quanto a
sua duracdo, que foi basicamente mantida, com red&g que somente acresceu
gue ficaria a fixacdo do periodo de férias ficariaa cargo do empregador.
Ressalta-se, sem embargo que restou claro que odmiireito referente as férias
estendido constitucionalmente aos domésticos foi aseu gozo anual e com
remuneracdo de, ao menos, um terco a mais do quesalario normal, nada
havendo sido dito acerca da duracdo das férias. Dage, com a maxima vénia
dos que entendem em contrario, cremos que se enc@mh equivocados 0s que
interpretaram o inciso XVII do artigo 70 da Constituicdo Federal como sendo a
representacdo do desejo do legislador constituintem assegurar o direito as
férias de 30 trinta dias corridos a todos os trabakhdores”.

Dessa forma também entende o Mebteiricio Gondinho Delgada

“No que toca a essa parcela, parece clara a presagédo do lapso de vinte dias

Uteis, criado pela Lei 5.859/72. Esse prazo nao foodificado, quer pelo Decreto-

lei 1.535/77, que deu nova redagdo ao capitulo IVadCLT, quer pela

Constituicdo Federal de 1988. E que tal capitulo éipa-se aos domésticos, mas

nos limites especificados da Lei 5.589/72”. (Cursde Direito do Trabalho,

3°edicao, 22 tiragem, S&o Paulo, LTR, pag 376, Abde 2004).

Contudo ha quem defenda as férias de trinta dias ¢eerreira Prunes, que

tem entendido questa corrente devera estar com a melhor razédo, paosgulamento, Dec.
71.885/73, sem ter ido aléem da Lei, esclareceuagui@rias seriam concedidas pela tabela do

entdo art. 132. Com as modificacOes sofridas pdld,Gegue-se que a lei dos empregados

33



domeésticos acompanha as mesmas modificacbes em daz&missao feita aquelé@errazs,

Fernando Basto, Empregado Doméstico, Sdo Paulo, L pRg.515, Abril de 2003).

Apesar de ainda existir algumas divergéncias, Bpurdéncia patria tem se

firmado no sentido de deferir tinta dias de fériamo doméstico, sendo vejamos:

“EMENTA: (...) ESSA CATEGORIA POSSUI LEGISLACAO ESP ECIFICA
(LEI N° 5.859/72 E DECRETO N° 71.885/73) ALEM DOS IREITOS
PREVISTOS PELA CONSTITUICAO FEDERAL, ART.7° PARAGRA FO
UNICO. (...);

Das férias de 30 diasQuanto as férias previstas para o0 empregado domii,
reputo-as de 30 dias, como previsto na ConstituicdBederal, art.7°, XVIl e
paragrafo Unico. As férias devem ser conferidas partodos os trabalhadores,
sem distingdo. O numero de dias ndo pode ser, salmotivo ponderavel,
diferente para os domésticos. Observe-se que embaaConstituicdo Federal, no
art.7°, XVII ndo estabeleca o numero de dias de fias a serem gozadas por
qualquer trabalhador, o paragrafo Unico incluiu aquele direito para os
domésticos. Em assim disciplinando, demonstrou anfilidade da norma em
conferir igual tratamento para todos os trabalhadoes. Por certo que manter-se o
namero de dias previsto no art.3° da Lei N.5.859/7%eriria 0 principio da
isonomia que o legislador constituinte pretendeu asgurar.(...)". (Proc. n.° TRT
- RO - 811/00, origem: Varado Trabalho de Garanhuns- PE; 32 Turma, Juiza
designada Eneida Melo Correia de Araujo) (grifo noso).

“EMENTA: FERIAS - EMPREGADO DOMESTICO: O ART.7°, XV Il DA CF
GARANTE DESCANSO ANUAL A TODOS OS TRABALHADORES E O
PARAGRAFO UNICO AO ESTENDE-LO A CATEGORIA DOMESTICA
SEM QUALQUER RESTRICAO, AUTORIZA A APLICACAO DA
LEGISLACAO ORDINARIA DE MODO INTEGRAL, INCLUSIVE QU ANTO
AO MODULO CONCESSIVO DE 30 DIAS CORRIDOS”. (RO 20030651047,
TRT 2° REGIAO, JUIZA RELATORA CATIA LUNGOV, 24/11/2 003)

“EMENTA: EMPREGADO DOMESTICO - FERIAS PROPORCIONAIS ". A
LEI 5859/72 E O DECRETO REGULAMENTADOR 71.885/73 SE
REPORTAM A CLT PARA DEFERIR FERIAS AOS EMPREGADOS

DOMESTICOS. TENDO A NORMA CONSOLIDADA SIDO ALTERADA

PELO DECRETO-LElI 535/77, PARA ELEVAR AS FERIAS PARA 30
(TRINTA) DIAS, ESSE DIREITO SE ESTENDEU TAMBEM AOQOS
DOMESTICOS, INCLUSIVE COM O 1/3 PREVISTO NO INCISO XVII DO

ARTIGO SETIMO, DA CONSTITUICAO FEDERAL. DISPENSADA

INJUSTAMENTE, FOI FRUSTRADO O DIREITO DA RECLAMANTE DE
IMPLEMENTAR SEU DIREITO A FERIAS, FAZENDO JUS AS

PROPORCIONAIS, ACRESCIDAS DO TERCO CONSTITUCIONAL". (RO
02950453044, TRT 2° REGIAO, JUIZ RELATOR SERGIO PRADO DE
MELLO, 02/10/1995)

De forma a polemizar um pouco mais a matéria enstgae ha doutrinadores

que, além de defender o direito as férias de 3) defendem que os domésticos tambéem tem
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direito aos demais preceitos advindos do CapiMlidd CLT, quais sejanférias em dobro,
férias proporcionais, indenizadas e a prescricdc daesmask este o caso demilio

Goncalves(Ferraz, Fernando Basto, Empregado Doméstico,SaailPaL TR, pag. 53, Abril de 2003).

Ha ainda aqueles que defendem a duracao das d&riapenas vinte dias uteis,
porém consideram aplicaveis os demais dispositicetetistas referentes a férias
proporcionais, e dobra da parcela ndo quitada, asltgndo-se neste caddauricio

Gondinho Delgado.(Curso de Direito do Trabalho, 3°edi¢o, 22 tirage8#o Paulo, LTR, pag. 376, Abril

de 2004).

A jurisprudéncia, embora ainda nao uniformizadan teptado deferir ao
empregado doméstico os preceitos da CLT quantérias fem dobro e proporcionais. Senéao,

vejamos:

“EMENTA: (...); Entendo, ainda, que a sentenca tambm deve ser confirmada
no_tocante ao deferimento _de um periodo de fériasingples e de férias
proporcionais (8/12 avos), acrescidas de 1/3, paisequivocado pensar _gue a
categoria dos domésticos ndo se beneficia desta visdio legal. Ora, tendo a
Constituicdo Federal assegurado aos domésticos osredos previstos em
limitados incisos do artigo 7°, dentre eles o XVH que prevé o direito ao gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a imao que o salario normal —
tenho que esta equiparacéo atrai a incidéncia da nma consolidada naquilo que
nao conflitar diretamente com a legislacdo espedafi do trabalho doméstico.
Assim, mostram-se devidas as férias proporcionaisugndo da ruptura do
vinculo de trabalho, com periodicidade superior a dze meses, a teor do disposto
no paragrafo Unico do artigo 146 da CLT.(...)". (Poc. n°® TRT 62 Regido — 00679-
2004-201-06-00-9, 22 Turma, Juiza Relatora Patrici€oelho Brandado Vieira).
(grifo nosso).

“EMENTA: FERIAS. EMPREGADA DOMESTICA. Devido o paga mento_em
dobro das férias do empregado doméstico, por aplicdo do art. 146 da CLT, por
inexistir _impedimento legal a aplicacdo da CLT naqilo _em que ndo for
contraria a lei especial, especialmente quanto arfés. (...) ACORDAM os Juizes
da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4Regido: Por unanimidade,
dar provimento parcial ao recurso para_condenar a €clamada ao pagamento da
dobra sobre as diferencas das férias relativas aos peliis de 1999/2000,
2000/2001 e 2001/2002, e o acréscimo de 1/3 inciden(TRT 42 Regido, 32
Turma, RO 00425-2004-001-04-00-5, Juiz Relator RICRDO CARVALHO
FRAGA, 23/11/2005). (grifo nosso).

“EMENTA: EMPREGADA DOMESTICA. FERIAS EM DOBRO -
INCABIMENTO - Uma vez gue aos domésticos ndo sdo segurados todos os
direitos dos demais empregados, mas apenas aquedspecificamente previstos
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na Constituicdo e na Lei 5.859/72, de se excluir dandenacdo a dobra das
férias, porquanto inexistente amparo legal para oeu deferimenta (...) Recorre
ordinariamente a Reclamada (fls. 32/35) alegando u"o regime juridico do
empregado doméstico é completamente distinto do rege juridico da
Consolidacdo das Leis do Trabalho", sendo, portantoindevidas as férias
proporcionais e as férias em dobro, posto que ndoram previstas no art. 7° da
CF/88 e ferem frontalmente os preceitos que regulam regime dos domésticos
(Lei n° 5859/97). (...) DECISAO: ACORDAM OS JUIZESDO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, por unanimidade, conhecer do
recurso e, por maioria, lhe dar parcial provimentopara excluir da condenacéo a
dobra das férias e determinar gue o pagamento doegodos de férias deferidos
seja feito com base em 20 dias Utei¥encido o Juiz Relator, que mantinha a
sentencga original. Redigira o acérddo a Juiza Rewirm”. (TRT 7° Regido, Ro
00002/2003-026-07-4, origem: Vara do Trabalho de ugtu;Juiza Relator: Lais
Maria Rossas Freire, 26/05/2003)". (grifo nosso)

Como se observa, sao julgados recentes, porémrmtoitd divergentes entre si.

Apesar das divergénciagipra mencionadas, ja se pode afirmar que o lapso
temporal devinte dias Uteicriado pela Lei 5.859/72, vem sendo superado getanta dias
Uteis conforme jurisprudéncia supra mencionada, assimoco deferimento de férias em
dobro e proporcionais e demais direitos celetistasn sendo deferido aos empregados

domeésticos.

O presente estudo segue o entendimento de quepdexadecer lei, costume ou
acordo que garanta aos trabalhadores condicoedamaraveis. Sendo assim, filiamo-nos ao
pensamento daqueles que defendem para o trabaldaedw¥stico o direito a duracdo das
férias de trinta dias, assim como a férias propoais, indenizadas, em dobro e demais
preceitos celetistas corroborados no capitulo eafer as férias, uma vez inexiste
impedimento legal a aplicacdo da CLT naquilo em gée for contraria a lei especial,

especialmente quanto a férias.
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Ressalta-se ainda que, ante os fundamentos queondszem a abracar a tese
mencionada no paragraBuprg € inequivoca a aplicacdo do Sumula 171 do TS@ par

classe doméstica.

Como afirmou Amauri Mascaro, “Se o direito maior, férias anuais, é
assegurado, o direito menor nele contido, fériasopmrcionais, também o sera”.

(NASCIMENTO, Amauri M. Curso de Direito do TrabglBdo Paulo, Saraiva, 1999).

1.2. Previdéncia Social

Inicialmente, a inscricdo do empregado domésticdPrevidéncia Social era
facultativa. Com o advento da Lei especifica dbalaador doméstico e de seu Decreto
regulamentador, em seu art. 7°, o trabalhador dilcoésassou a ser segurado obrigatério,
ressalvando ainda no paragrafo Unico do referitigaarque aqueles que fossem segurados

facultativos passariam, com a vigéncia do Deceet®grem segurados obrigatorios.

O art. 5° da Lei 5.859/72 assim como o art. 11 €0.01885/73 prevé que o

custei das prestacdes seriam calculados da sefuinta:

- 8% pelo empregado, sobre o salério contribuicdo;

- 8% pelo empregador, em quantia igual a que feiddepelo segurado.

Porém, com o advento da Lei de Custeio da Segwi8adial, que equiparou o

doméstico aos demais empregados, o desconto pmeiade passou a ser calculado segundo

a tabela dessa referida Lei, ou seja, mediantecahienento mensal de 12% por parte do
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empregador sobre o salario de contribuicdo (ard&#ei 8.212/91), e 7,65%, 8,65% e 11%,

pelo empregado, conforme sua faixa salarial (@rd&Lei 8.212/91).

A Lei 5.859/72, em seu artigo 5°, paragrafo unpreyé sancao cominatoria para
aqueles que faltarem com o recolhimento mensaltudon se na maioria das vezes nem o
proprio direito ao salario minimo é cumprido, tdoupo o € o das contribuicbes
previdenciarias, que como ocorre de forma latedt® $s0 neste, mas no cumprimento dos
direitos garantidos ao empregado doméstico, esE® esempre ameacados por sua hao

aplicacao.

1.3. Licenca-Paternidade - Licenca-Gestante

Salario Maternidade

A Licenca-Paternidade (5 dias), prevista no artXrX, da CF/88 e a Licenca-
Gestante (120 dias), art. 7°, XVIIl, da CF/88, ida® constitucionais estendidos ao
empregado domeéstico, de eficacia imediata (art.86%ico, da CF), ficou a cargo dos

empregadores até que a regra previdenciaria tréssfeo INSS tal 6nus.

Antes da Lei 5.859/72, como segurada facultativ@ @ua a empregada

doméstica néo tinha direito ao beneficio previdemeido salario-maternidade.

Com o advento desta lei, 0 doméstico passou aegprralo obrigatorio, e,

portanto, a usufruir, quando devido, do salarioemmitlade e de todos os beneficios da

Previdéncia Social.
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Somente a partir da Lei 8.213/91, Lei dos PlanoBeleeficios da Previdéncia
Social, em seu art. 73, o salario maternidade paasser pago pela Previdéncia Social a

empregada domestica.

1.4. Estabilidade Gestante — Garantia de Empreqgo@estante

Outra polémica dentro dos direitos da classe abmdmestica diz respeito a
extensdo a empregada domeéstica da garantia de gomgheeaté cinco meses apds o parto,

instituida pelo art. 10, Il, “b”, dos ADCT da CF i@e88.

Estabilidade provisoria é o periodo em que o treshir tem assegurado o
exercicio de seu emprego, cargo ou funcéo, porrdetado lapso temporal, ndo podendo ser
dispensado por vontade do empregador, sem qugis&eemotivo legal como, por exemplo,

justa causa (Art. 7°, inc. I, da CF/88).

A Carta da Republica protege a relacdo de empreg@estante contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa como espkeciestabilidade provisoria, visando
manté-la no emprego, outorgando-lhe tranquilidadeisnte para levar a bom termo sua

gravidez.

Conferindo efetividade a tal direito, o art. 10¢.irll, letra b, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, determiuee "até que seja promulgada lei
complementar a que se refere o artigo 7°, incida ICF, fica vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa da empregada gestante desderanegafd da gravidez até cinco meses apos

0 parto".
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Assim, se demitida sem motivo justificado, tem atgete direito aos salarios
relativos a licenca maternidade propriamente ditaoeperiodo de garantia de emprego,

previsto no citado artigo do ADCT.

Contudo, no tocante a classe doméstica, duas esssgddigladiam acerca dessa
matéria: a primeira de que a CF de 88 nao poderiguerido excluir a doméstica dessa
garantia, ndo sO por ter lhe estendido direito naamplo que € a licenca gestante, como
também por constituir a gravidez em um evento biol) pessoal e social na obreira,

qualquer que seja seu segmento profissional.

A segunda posicdo, dominante na jurisprudénciatesizs que o segundo
argumento, a gravidez, ndo tem substancia juridioghora construido sobre inequivoca
evidéncia fatica. O Direito pode conferir efeitos dm evento a um segmento, e pode,
porventura, ndo conceder esse mesmo efeito, vindoesmo ato a outro segmento diverso, é
a chamada dinamica juridica diferenciada: ndo absta empregado doméstico seja tao
empregado quanto qualquer outro existente, a g aeele inimeros direitos justrabalhistas,
sem que se considere factivel produzir-se inteapéet extensiva favoravel quanto as parcelas
negadas. Assim, de acordo com esse segundo p@siemto, descaberia produzir-se

interpretacdo extensiva onde a Constituicao cantemtamento restritivo e excetivo.

Vejamos exemplo do entendimento majoritario desputidéncia de acordo com

0 segundo posicionamento:

“EMENTA: EMPREGADA DOMESTICA. HORAS EXTRAS.
ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. Em sendo de trabalho doméstico
a relagdo havida entre as litigantes, ndo ha falaem horas extras,_nem na
aplicacdo da regra gue assegura a estabilidade piigéria da gestante, porguanto
ndo ventiladas no § uUnico do art. 7° da Constituigii Federal de 1988. Nega-se
provimento ao recurso.
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DAS HORAS EXTRAS. DA ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTA NTE. (...)
No que tange a estabilidade provisdria decorrente ad condicdo de gestante,
assevera nao ser justo que a reclamante tenha mendgeitos que outras
mulheres somente por ter sido empregada domésticard razao. (...)._Também
ndo ha que se cogitar da aplicacdo a doméstica da&gra gue assequra a
estabilidade proviséria da gestante, j& que o refeto dispositivo constitucional
ndo garante aos empregados domeésticos o direito &lacdo de emprego
protegida contra a despedida arbitraria, Nega-se provimento ao recurso”. (TRT
42 Regifo, RO 00013-2005-531-04-00-9, Juiz relatt©AO GHISLENI FILHO,
22/06/2005); (grifo nosso).

Data véniaos doutrinadores que se filiam ao segundo posici@mto e aos
Tribunais Patrios que entendem conforme a juriggmoi suprg reconhecemos como
entendimento a ser seguido o referido primordiatmequal seja, o direito da empregada

domeéstica de usufruir da estabilidade provisoeaeda nos ADCT, art 10.

Ora, como o paragrafo Unico do art. 7° da Cartandagio menciona o seu
inciso |, tem-se concluido de forma equivocada gummpregada doméstica ndo faz juz a
estabilidade gestante prevista no art. 10, do ADGIdavia tal ilacdo nao resiste a uma
interpretacdo consentanea com 0s principios nanteadla Lei Maior: igualdade, dignidade

da pessoa humana, protecao a crianca etc.

Tanto a empregada doméstica quanto as demais haaloahs gestantes
merecem a mesma protecdo, pois ndo ha nenhumangiéeontoldgica entre as duas maes.
N&o se pode aceitar a tese de que existem dugmiasede mulheres, para considerar que o

art. 10 do ADCT ndo se aplica as empregadas daraggjestantes.

S&o0 poucas as decisdes dos tribunais reconhecerdieitn a estabilidade

gestante a empregada doméstica, mas alguns julgad@ncontrados:

“EMENTA: GESTANTE — EMPREGADA DOMESTICA — ESTABILID ADE
PROVISORIA — APLICACAO DO ART. 10, INCISO II, ALINE A B DO ATO
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. A gestante
despedida sem justa causa, mesmo na condicdo de dstita sdo devidos os
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salarios e vantagens correspondentes ao periodoastitario, aplicando-se-lhes a
norma constante do art. 10, inciso Il, alinea b doADCT”". (Aco6rdao por
unanimidade da 22 Turma do TRT — 122 Regido, RecursOrdinario 2064/98 —
Rel. Juiz Jodo Cardoso, 10.8.1998).

“EMENTA: EMPREGADA DOMESTICA — GESTANTE — GARANTIA DE
EMPREGO. Constituicdo negou a empregada doméstica @otecdo da relagao
de emprego contra despedida arbitraria ou sem just@ausa como especifica o
paragrafo Unico do art. 7°._Todavia, 0 dispositivacontempla, dentre os direitos
reservados as doméstica, o inc. XVIlIl e esse assema gestante a licenca-
maternidade de cento e vinte dias sem prejuizo dongrego e do salario.O art.
10 do ADCT, no inc. I, alinea b, veda a dispensaacempregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses ap6s o partsem discriminar a
empregada doméstica”. (TRT — 22 Regido — 8% T.; R@° 029.901.606-76, Rel.
Juiz José Carlos Arouca;04/07/2000). (grifo nosso).

Ademais, a protecdo a gestante conferida peld@do ADCT, ndo se direciona
somente a determinada classe de trabalhadora. g@siiso ndo discrimina a empregada
doméstica, a fim de que tenha menos direitos queitaas gravidas, pois nao visou assegurar
apenas 0 emprego a gestante, mas também o bemdestaascituro. Portanto, se 0
constituinte ndo diferenciou, nao € licito ao iptéte fazé-lo.

Desta forma, ndo estender a empregada domésticiaeito ca estabilidade
gestante fere o objetivo do texto constitucioralrddo no predmbulo da Lex Fundamentalis,
que é “(...)instituir um Estado Democratico, destinado a assago exercicio dos direitos

sociais e individuais, a liberdade, a segurancéem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e

a justica..." (CF/88, Preambulo).

Verifica-se a preocupacdo do legislador constiéeuan deixar patente na Carta
gue "todos sao iguais perante a lei". O sentido"tddos" no texto tem abrangéncia
amplissima, compreendendo a coletividade em gerastaria vulnerado se admitisse que a

empregada doméstica gestante estivesse excluitieddd.

Por todos os quadrantes que se interpreta a LebrMaixtrai-se dela a

preocupa¢cdo com a pessoa, tanto que é conhecidacmrstituicdo-cidada. Desta forma, ndo
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€ compativel com o espirito que norteia a Carexciusdo da doméstica gestante ao direito
da garantia de emprego, justamente no momento ema quéie mais precisa do trabalho para

continuar provendo a manutencéo e o bem-estamuifida da crianca a quem dara a luz.

Diante dessas colocacgdes, o presente estudo ermjerda domeéstica gestante
faz jus a estabilidade proviséria estabelecida mo18, do ADCT, pois esse dispositivo
constitucional ndo fez nenhuma discriminacéo neregite a qual trabalhadora tem direito a
estabilidade. Logo, a diferenciacéo instituida amagrafo unico, do art. 7°, da Carta, além de
estar em descompasso com o principio da isonoamdém se encontra na contraméo do art.

10 do ADCT. Assim, de forma ontoldgica, néo seifigsttal discriminacao.

1.5. Estabilidade Acidentaria

Conforme o artigo 2° da Lei n.° 6.367, de 19 deiloat de 1976;Acidente do
trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio ddb&lo a servico da empresa, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que causemarte, ou perda, ou reducéo,

permanente ou temporaria, da capacidade para oatady'.

Integram o conceito de acidente o fato lesivo @adisica ou mental, 0 nexo

causal entre este e o trabalho e a reducao daidagadaborativa.

Por seu turno, com a nova definicdo dada pela PeB2i13/91, dispde o artigo

19 deste Diploma Legalyérbis":

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre peloxercicio do trabalho a servigo
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segu@s referidos no inciso VII
do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal operturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducéo, permanente temporaria, da capacidade
para o trabalho.
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De uma simples analise dos dispositivos em comefgce-se que 0 conceito €
sempre o mesmo. A diferenca que se nota esta aagéncia que a Lei 8.213 deu a uma
classe especial de segurados, até entdo ndo agelphis sejam, os referidos no inciso VII

do artigo 11 do sobredito Diploma Legal.

E preciso que, para a existéncia do acidente thaltra, exista um nexo entre o
trabalho e o efeito do acidente. Inexistindo estacéio de causa-efeito entre o acidente e o
trabalho, ndo se podera falar em acidente do trabdMesmo que haja lesdo, mas que esta
nao venha a deixar o segurado incapacitado paraballto, ndo havera direito a qualquer

prestacdo acidentaria8MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Socid. Ed. S&o Paulo: Atlas,

1999).

O tema em questdo também é passivel de dificuldpecas o que vem

suscitando duvidas tanto pela lei quanto pelagwidéncia e doutrina.

Assim como fora discutido acerca da estabilidadeyestante domeéstica,
defendemos aqui também o posicionamento de quer negaempregado domeéstico

estabilidade acidentaria é ato inconstitucional.

Ora, tanto o empregado doméstico quanto os demadiallhadores merecem a
mesma protecdo, pois ndo ha nenhuma diferencaogital entre eles, uma vez que a

diferenca de trabalho n&o é causa para qualquergéis.

A referida Lei de 1976 que dispfe sobre o acidedee trabalho, diz
expressamente em seu art. 1°, 8 2°, e em seu Dé@eh® 79.037/76, art. 1°, 82°, que seu
ordenamento ndo se aplica ao empregado doméstioei. #&cidentéaria anterior (Lei 5.316/67)
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afirmava dessa mesma forma, contudo dizia que etam extensédo dos direitos acidentarios

aos domésticos na Previdéncia Social.

Conforme se atesta no art. 4° da Lei 5.859/72, pregado doméstico é
segurado obrigatéria da Previdéncia Social, fazejudop portanto aos beneficios dessa
instituicdo. Assim, o trabalhador doméstico deveagala protecdo acidentaria por for¢ca do

referido artigo.

Assim, o empregado doméstico esta integrado naid@reia Social e tem
assegurado, para si e seus dependentes, servieosiggm a protecdo da sua saude e

concorrem para seu bem estar.

Ha doutrinadores que de forma alguma admitem aicojedo empregado
domeéstico a prestacdes por acidente de trabalmo éubens Camargo Mello(Ferraz,
Fernando Basto, Empregado Doméstico, Sdo Paulo, L. TRg.62, Abril de 2003)assim

como alguns Tribunais Patrios:

“EMENTA: EMPREGADO DOMESTICO. ACIDENTE DO TRABALHO.
ESTABILIDADE PROVISORIA. Aos trabalhadores domésticos, regidos pela
Lei n® 5.859/72, pelo art. 7°, XXXIV, § Unico, da @nstituicdo Federal de 1988,
pelo Decreto n® 71.885/73, e pelo Decreto n° 3.381/n&o foi estendido o direito
ao seguro contra acidente do trabalho. A Lei n°® 818/91 igualmente néo
contempla os empregados domésticos como beneficéwi do seguro contra
acidente do trabalho. Indevida ao trabalhador domésco a reintegracdo no
emprego ou a indenizacdo pelo periodo de estabilidia proviséria, a qual é
inexistente. Recurso a que se nega provimento.

As vantagens as quais os empregados domésticos fazes estdo dispostas de
forma expressa na lei ou na Constituicdo, pois seta de categoria com estatuto
juridico proprio diferenciado. Tais direitos séo regidos pela Lei n° 5.859/72, pelo
art. 7°, XXXIV, 8§ unico, da Constituicdo Federal de1988, pelo Decreto n°
71.885/73, e pelo Decreto n® 3.361/00. (...). N&wafm, contudo, estendidos a
categoria dos empregados domésticos 0s seguinteseitibs: salario-familia,
jornada de trabalho néo superior a 8 horas diaria®u 44 semanais, remuneragao
do trabalho noturno superior ao diurno, remuneracaode servigo extraordinario
e seguro contra acidente do trabalho.

Lei n° 8.213/91 igualmente ndo contempla os empradms domésticos como
beneficiarios do seguro contra acidente do trabalhoDispde o art. 18, § 1°, do
texto legal: "Somente poderdo beneficiar-se do auid-acidente os segurados

45



incluidos nos incisos |, VI e VIl do artigo 11 dest Lei", sendo que o empregado
doméstico encontra-se arrolado como segurado da Ridéncia Social no inciso |l
do referido artigo (..). Nega-se provimento”. (TRT 42 Regido,3* Turma, RO
00379-2004-121-04-00-7, Juiza Relatora Euridice &bima Bazo Torres,
11/10/2005). (grifo nosso)

Em suma, reiteramos aqui a filiagdo que o presestiglo faz com aqueles que

estendem ser devida ao empregado doméstico omagitlentario.

Ainda que a Lei Ordinaria expresse de forma divepssém a Carta Magna
prima pela igualdade de todos perante a lei. Adgnmairabalhador doméstico é segurado

obrigatério, fazendo jus, portanto, ao referidodstmio.

Neste caso, embora as evidéncias legislativas epomtima direcdo, a equidade
nos conduz a entender de forma diversa, e atravégizkr o direito” realizado diariamente
em nossos tribunais, buscar mudar tal posicionamegmteservando assim o principio

norteador de todos: a igualdade.

1.6. O Aviso Prévio e a Rescisdo Contratual

A Constituicdo Federal garante ao empregado dotoesti direito ao aviso
prévio, conforme seu art. 7°, paragrafo uUnico. idecente era na base de oito dias.

Atualmente, ja se entende conforme o previsto na. CL

A lei do Trabalhador Doméstico, em seu art. 6° 8/&°, considera quando da
despedida do empregado, aplica-se o art. 482 da €It excecdo das alineas “c” e “g” e de
seu paragrafo unico. A CF/88 assegura ainda, carfurgq mencionado, férias proporcionais,
13° salario, e se for inscrito no FGTS, faz jusdenizacédo de 40% dos depdsitos respectivos.
Contudo, n&o se aplica a regra da homologacgéaotdé7arda CLT.
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1.7. Vale-Transporte

A Legislacao do vale-transporte, Lei 7.619/87, quoglificou parcialmente a Lei
7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87,béam contemplou o empregado

domeéstico com este beneficio (art. 1°, Il do Decg&t.247/87).

O empregador é obrigado, portanto a custear, erte,pas despesas com

transporte que cada empregado domeéstico realize ggatocomover de sua residéncia ao

trabalho e vice-versa, tendo ele o direito de dasc®% do salario do empregado.

1.8. Salario Familia

O salario-familia € uma espécie de beneficio dait&acia Social que tem por
finalidade assegurar aos trabalhadores por elangidigs cotas pecunidrias mensais
destinadas a auxilid-los no sustento e educac¢adildos ou individuos equiparados, até 14

(quatorze) anos ou invalido de qualquer idade.

Acontece que, o art. 65 da Lei 8.213/91 estipudafatma discriminatoria, a
seguinte disposicadp salario-familia serd devido, mensalmente ao sego empregado,

exceto o doméstiqo..)". (grifo nosso)

Ora, o empregado doméstico, como ja fora ressaltadosentido técnico-
juridico, é caracterizado como aquele obreiro gestp servicos de natureza continua e de
finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familiaambito residencial destas. Entretanto, num

aspecto informal, tal cidaddo é normalmente umaqgaesimples que percebe um salario
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pouco expressivo economicamente, jamais deveriassgrecido por uma legislacédo que traz

vantagens aos trabalhadores que integram a Preiad@ablica.

Com efeito, vale realcar que, de acordo com o44rtda Lei 5.889/73 aos
empregados domeésticos sdo assegurados os beneficaesvicos da Lei Orgéanica da
Previdéncia Social, na qualidade de segurados aibéigos”. Logo, € evidente que esse
trabalhador faz jus ao salario-familia. Alids, emtcam-se no ordenamento juridico patrio as

bases legais que fundamentam essa garantia.

Dentre elas, convém explicitar o art. 201, IV dan§€lituicdo da Republica de
1988, o qual delimita quepevidéncia social sera organizada sob a formagiene geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, ®na@lerd o salario-familia. Essa diretriz
fundamental e superior assegura o salario-faméiendneira ampla e irrestrita, portanto, néo

pode uma regra infraconstitucional limitar a suacessao.

Ademais, frise-se que todas as providéncias imgétu no contexto da
Seguridade sédo direitos sociais que favorecem ws tsgelados, inclusive, os empregados
domésticos. Outro fator incidente na hipotese &.0l8 da Constituicdo Federal, que veda a
criacdo de distingbes entre brasileiros ou pret@aénentre si, isto €, impbe o tratamento

igualitério nas relacdes da sociedade.

Paralelamente, ndo é demais observar que o aXXXlLV, paragrafo unico da
CF indica alguns direitos do trabalhador domésticealario minimo; irredutibilidade da
remuneracao; décimo terceiro salario; repouso saénramunerado, preferencialmente aos

domingos; férias anuais com acréscimo de um tdicgnca a gestante com duragédo de 120
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dias; licenca-paternidade, aviso prévio e aposentad, no entanto, ndo se trata de uma
enumeracao taxativa, pois também lhe sdo asseguoadims que visem a melhoria de sua
condicéo social, como por exemplo, os mandament@digos que permitem o0 seu acesso ao

FGTS e ao seguro-desemprego.

Destarte, o salario-familia é realmente devido aopregado domeéstico,
conviccdo que se depreende em virtude de tudoadijexposto. Assim, saliento que esse sim

€ o0 entendimento que deve preponderar nos pretfiabslhistas.(NASCIMENTO, Amauri

Mascaro.lniciacdo ao Direito do Trabalho272 ed. ver. atual. So Paulo: LTr, 2001.)

1.9. Adicional Noturno

Considera-se noturno o trabalho executado das 22t®@im dia as 5:00h do dia

seguinte. Essa é a regra contida na CLT, no ar§2F3

A hora noturna, pelo regime da CLT, tem um acrésail@ 20% sobre a hora

normal, e em relacdo ao trabalhador rural esss@uoré é de 25%.

O empregado doméstico, por falta de expressa pievegal, ainda ndo tem
acesso a alguns beneficios, dentre eles, o adigiohano. Esse direito ndo consta no rol de

direitos estendidos a classe doméstica.

SegundoGabriel Saad denomina-se vigia d° empregado que se limita a
circular pelas dependéncias da fabrica, a fim defiear qualquer irregularidade capaz de
prejudicar o patriménio da empresa ou o seu funaimantd. O TST em sua Sumula 140

assenta que “o vigia sujeito ao trabalho noturno d@eito ao respectivo adicional”, além de
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deferir também ao vigia a direito a hora reduzlangula 65), conforme prevé o art. 73, 81°

da CLT.(Ferraz, Fernando Basto, Empregado Doméstico, SauP, LTR, pag. 113, Abril de 2003).

Embora se enquadre na definicdo acima, quandoi@ segrestringe a proteger
residéncia familiar, que ndo seja condominio, porcensiderado empregado domestico, nédo
tem direto ao adicional noturno, nem a hora reguzid 52 minutos e 30 segundos, e tao

pouco aos reflexos destes sobre as demais verbas.

Nessa mesma senda também trilha a Justica do ficabal

“EMENTA: VIGIA DE RESIDENCIAS — RELACAO DE EMPREGO - O
trabalho do guarda noturno que presta servicos a viébs moradores de rua
residencial reveste-se de natureza domeéstica”. (TSTRR 326953/1996 — 52 T. —
Rel. P/o Ac. Min. Darcy Carlos Mahle — DJU 17.12.199 — p. 379).

“EMENTA: CONCEITO - Vigia de residéncias. Tido como empregado
doméstico, ndo tem direito ao FGTS, a horas extras ao adicional noturno”.
(TRT 22 R. — Ac. 02980178599 — 92 T. — Rel. Juiddlu Lara De Albuquerque —
DOESP 28.04.1998).

Assim, o vinculo que se poderia estabelecer conelaqundividuo que se
predispde a executar a vigilia do patriménio dad#&b, a pé, de bicicleta ou motorizado, em
verdade, se estaria ajustando um trabalhador dmmést servico ndo seria esporadico, e, em
funcéo de estar-se executando um servico de nataceinua e de finalidade nédo lucrativa, a

pessoa ou a familia, no @mbito residencial, caraet#o esta o trabalho doméstico.

Porém, o adicional noturno trata-se de regra déegfio a saude, em face do
maior desgaste fisico que o trabalho noturno cadssim, torna-se injusto negar ao vigia tal
adicional e seus consectarios, s6 por que realizdenido trabalho em residéncia familiar,
por que a razdo € mesma, se a razdo € a mesmalagdorao vigilante de estabelecimento

comercial, o direito deve ser o mesmo.
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Assim, o presente estudo tem por posicionamento éuidevido ao vigia

doméstico o adicional noturno, a hora reduzidareaite reflexos.

1.10. Prescricao

O instituto da prescricao €, por assim dizer, unitéi temporal que se impde a
acdo do credor/empregador na busca de seu difejierda do direito de acdo por inércia do

titular do questionado direito.

O art. 7°, XXIX, paragrafo unico, ndo estendeu améstico 0 mesmo prazo
prescricional que para os demais empregados, eaagnelusédo do art. 7°, “a” da CLT e da

omissao da Lei 5.859/72, perdura assim uma ingéfiniegislativa quanto a essa questao.

Os Tribunais Patrios, embora ainda ndo exista una@imidade nas decisdes
acerca desse assunto, tém optado por aplicar erigées contida no art. 7°, XXIX, da CF e

do art. 11 da CLT. Vejamos o seguinte acordao dadadnarco do corrente ano:

EMENTA: PRESCRICAO DO EMPREGADO DOMESTICO. Aplica-s e aos
empregados domésticos a prescricdo conforme o amig7°, inciso XXIX, da
Constituicio Federal. Apelo negado. INTERRUPCAO DO PRAZO
PRESCRICIONAL POR AJUIZAMENTO DE ACAO. (...). Apelo negado.
PRESCRICAO DO EMPREGADO DOMESTICO: A reclamante rs& conforma
com a sentenga que pronunciou a prescri¢cdo ddaldteiacdo e extinguiu o processo
com julgamento de mérito, ex vi do artigo 269, 86 Cddigo de Processo Civil.
Sustenta que o prazo de prescricao aplicavel agstozn € o contido no artigo 178,
paragrafo 10, inciso V do Cddigo Civil Brasileire @916. Outrossim, na hipétese se
entender aplicavel a prescricdo contida no artfgXXIX, da Constituicdo Federal e
no artigo 11 da Consolidacéo das Leis do Traballega ter havido interrupcao do
prazo prescricional pelo ajuizamento de acéo cimeComarca de Casca no Estado
do Rio Grande do Sul em 09 de marco de 2001 aténsito em julgado em 20 de
marco de 2004.

Decide-se. (...). Incontroversa a corre¢éo dasagfies lancadas na CTPS da autora,
referentes aos contratos de trabalho mantidos coeelamados, impfe-se manter a
sentenga quanto a pronuncia de prescricdo, umaweod contrato de trabalho foi
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extinto hd mais de dois anos do ajuizamento deeptesacdo, ex vi do disposto no
inciso XXIX do artigo 7° da Constituicao Federal.

A circunstancia de ndo constar o inciso XXIX, dtigar 7°, no rol dos direitos dos
empregados domésticos, na _forma do paragrafo ud@omesmo artigo 7° da
Constituicdo Federal, ndo retira dos empregadofsiicns o prazo prescricional na
forma ali prevista, porquanto aplicavel a todoseogpregados urbanos e rurais na
forma do caput.

Ocorre que seria desnecessaria tal inclusdo porseaatar propriamente de um
direito trabalhista, mas simplesmente do direitoag@&o e seu prazo prescricional.
(...)- Nega-se provimento”(TRT 42 Regido,RO 00012-2005-661-04-00-4, 12
Turma, Juiza Relatora MARIA HELENA MALLMANN, 03/03/ 2006). (grifo
Nnosso).

Assim, consideramos que a prescricdo dos direitgsethpregados domésticos
devem ser norteados pelo principio da aplicacdmatana mais favoravel, qual seja, a

aplicacao do art. 7°, XXIX da CF e do art. 11 daCL

1.11. FGTS e Seguro Desemprego

O FGTS, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,pfevisto para o
empregado domeéstico, primeiramente, por medidaigoga, MP 1.986/1999. Em seguida, a
partir de marco de 2000, com o Decreto n° 3.3610d@2.2000, foi facultado ao empregador

estender o FGTS ao seu empregado doméstico.

Com o advento da Lei 10.208/2001, houve o acrésdedispositivo na Lei
5.859/72, no seu art. 3° - A, facultando ao emptega acesso de seu empregado ao FGTS.
Assim, a inclusdo do empregado doméstico, no qongeta Lei 8.036/90, depende de

requerimento do empregador.

Porém, para ser beneficiario do FGTS, o empregadtésdtico tera que constar

de periodo laborativo de pelo menos 15 meses amtdehtro de 24 meses da dispensa se

justa causa.
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O Plenario do Senado aprovou, no dia 21 de junharelkente ano, Brojeto de
Lei de Conversdao 14/2006 proveniente da Medida Proviséria 284/06 -, qeenpte a
pessoa fisica descontar a contribuicdo patronah pagPrevidéncia Social relativa ao

empregado domeéstico.

A MP 284/06 visa apenas a deducdo no valor do itopies renda apurado na
Declaracéo de Ajuste do Imposto de Renda das PeBssieas (IRPF) da contribuicdo paga a
Previdéncia Social pelo empregador doméstico cormpregado domeéstico a seu servico,
visando assim, incentivar a formalizacdo das relecde trabalho dos empregados
domeésticos, permitindo que maior numero desseslbatiores sejam beneficiarios dos

direitos trabalhistas e previdenciarios a que fagesm

O Projeto de Lei de Conversdao 14/2006|P( 284/06), amplia os direitos
trabalhistas para os empregados domésticos e peremtre outras determinacdes, que o
empregador deduza do Imposto de Renda Pessoa & igibar da contribuicdo previdenciaria

paga sobre um salario minimo mensal e sobre odl8fgregado.

A senadora Lucia Vania (PSDB-GO) pediu ao govesderfal que néo vete a
matéria. No mesmo discurso, ao criticar falhas ggsta original enviada ao Congresso
Nacional pelo Executivo, a senadora referiu-se @is ohe cem emendas recebidas pelo texto
na Camara dos Deputados e destacou também alterdgdeenado que, segundo lembrou,
acrescentaram beneficios importantes para os eagoeglomésticos. Entre as modificacdes
feitas no Senado, Lucia Vania citowlrigatoriedade de inclusdo das domeésticas no Fundo

de Garantia do Tempo de Servigtssa determinacdo, observou a senadora, permiir@os
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os trabalhadores domésticos, inclusive, serem logads com o seguro-desemprego no caso

de demissao.

Em 28/06/2006a Camara dos Deputados aprovou no inicio da noitedida
provisoria que torna obrigatorio o recolhimentoFdmdo de Garantia por Tempo de Servi¢o
para os empregados domeésticos, além do pagamentaltierescisoria de 40% em casos de

demisséo sem justa causa.

O empregador poderd descontar do imposto de Rendeong&ribuicdo
previdenciaria referente ao salario do empregadm Entrar em vigor, a MP depende agora
da sancéao presidencial. Porém, o que se acrediia@ governo podera veta-las, o que vem

fazendo reiteradamente com os ultimos projetosvaplias pelo Congresso Nacional.

Em contramao aos projetgsipra mencionados, o senador Rodolpho Tourinho
(PFL-BA) defendeu em Plenario, nesta segunda-idie#07/2006), projeto de lei de sua
autoria PLS 175/06 que dispensa o empregador doméstico do pagardemt0% de multa
sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo decBdivGTS), em caso de demissao sem
justa causa. O objetivo, explicou o senador, éaevit aumento da informalidade nos
empregos domésticos, 0 que poderia ocorrer em @aaprovacao derojeto de Lei de
Conversao (PLV) 14/06 daMedida Proviséria (MP) 284/06 O PLV torna obrigat6rio o
recolhimento do FGTS sobre o salario dos empregddassticos - hoje facultativo - e

estabelece multa de 40% sobre o saldo do fundaemde demissdo sem justa causa.

Em edicdo do Telejornal “Jornal da Globo”, de 12006, foi enunciado que na
terca, 11/07/2006 seria votada a PLV 14/06 masagquesma seria possivelmente vetada pelo

Governo.
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Assim, reitera-se aqui o quanto o deferir um direib empregado doméstico
passa por um processo tardo e cruel para est&clasa vez que a obrigatoriedade do FGTS
é direito ja estendido aos demais empregados d&8fk e somente agora, 16 anos depois do
advento da Lei do FGTS, esta em tramite de votac@spera de uma sancao presidencial, ou

nao, como afirmam a oposi¢ao do governo e joraalist

Da mesma forma esta em cheque o direito ao se@senprego, uma vez que,
atualmente, este sO € delegado ao obreiuro domégiendo da opcédo do empregador pelo
beneficio anterior. Além disso s6 podera ser redoea cada periodo de 16 meses da

dispensa que orginou o beneficio do FGTS (art.&®-6° - D da Lei 5.859/72).
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CAPITULO IV

1. Empregado Doméstico: uma classe reconhecida congionalmente

Conforme ja fora destacado ao longo do presentad@sta classe dos
empregados domesticos passou um longo periodoodetpide devido ordenamento, Os que
existiam pareciam ndo conter forca suficiente mamapelir empregadores a fazerem sua

parte e tdo pouco ao trabalhador doméstico a exigimprimento de seus direitos.

Como causa originaria dessa marginalizacao, remrdeficacia legislativa, esta
a raiz nascente do emprego domeéstico, qual sé¢jabalho escravo, que imprimiu e continua
imprimindo uma carga muita pesada de preconceiboesa categoria doméstica, que nem

mesmo a Lei 5.859/72 conseguiu modificar por ioteir

Embora seja um dos trabalhos mais antigos da faist€®d recentemente essa

classe obreira conseguiu certo reconhecimentodadailegislativo mais latente.

Desta feita, foi necesséario que o legislador ais#®i ressalva constitucional a
classe doméstica, no ja tao citado art. 7°, paf@dgnmsico da Carta Magna de 1988 para que a

marginalizacéo sofrida pelo doméstico se ndo smhacla fosse pelo menos diminuida.

A Constituicdo Federal de 1988 estendeu aos darnésbs seguintes direitos:
salario minimo, irredutibilidade salarial, décimerteiro salario com base na remuneracao
integral, repouso semanal remunerado, férias, leergestante de 120 dias e, licenca

paternidade de 5 dias, aviso prévio de no minimdia@6, nos termos da lei, e sua integracao
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a Previdéncia Social — aposentadoria, ressaltande qesse contexto esta contida a

obrigacéo de assinatura da CTPS do domeéstico.

Nas palavras dd°’rof°. Fernando Basto Ferraz “esta distincdo dada aos
domeésticos pela Constituicdo Federal, promulgada5et0.1988, em detrimento das demais
categorias profissionais, tem razdo de ser, esp@enate, considerando-se suas origens

vinculadas, ainda hoje, a escravida@erfaz, Fernando Basto, Empregado Doméstico,S40 Bau

LTR, pag. 93, Abril de 2003).

Apesar dos avancos legislativos, o doméstico aitetia de conviver com
momentos de injustificadas desigualdades quantdeqsfio e cumprimento de seus direitos,

o gue fere sobremaneira o principio da igualdadeigto no art. 5° da CF/88.

1.1. O Principio da Ilgualdade e o paragrafo Unico@artigo 7° da CF/88

A Constituicdo da Republica, nmaputdo art. 5°, clausula pétrea, consagra o
principio da igualdade: "todos s&o iguais peraniig, ssem distincdo de qualquer natureza".
Desta feita, ndo se pode admitir nenhuma forma iderighinacdo, principalmente pela

propria Constituicdo, que tem como postulado o dogaparitate.

"Rezam as constituices — e a brasileira estabelene art. 5°, caput — que todos
sdo iguais perante a lei. Entende-se, em concordeamimidade, que o alcance do
principio ndo se restringe a nivelar os cidaddos alite da norma legal posta, mas
gue a propria lei ndo pode ser editada em desconfoidade com a isonomia".
(CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO. CONTEUDO JURIDICO DO
PRINCIPIO DA IGUALDADE, 32 ED., SAO PAULO: MALHEIRO S, 1995,
P.9).

E continua Bandeira de Mell8O preceito magno da igualdade, como ja tem

sido assinalado, é norma voltada quer para o aglarada lei quer para o proprio legislador.
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Deveras, ndo so perante a norma posta se nivelamdbgduos, mas, a propria edicdo dela

se sujeita ao dever de dispensar tratamento equéasrpessoas”. (Ob. Cit., ibidem).

Todavia, a norma prescrita no paragrafo unico do7& do Texto Palitico,
especificando quais sé@o os direitos garantidosngmregado doméstico, discriminou-o, pois
ao particularizar, estabeleceu diferencas entretrabalhadores, afetando o principio

constitucional da isonomia, consagrado como o mtar do direito patrio.

O paréagrafo unico do art. 7°, embora seja uma narsgida na Carta, ndo esta
em consonancia com o principio da igualdade,"quee bussola que norteia a elaboracéo da
regra, embasando-a e servindo de forma para suarpnetacdo. Os principios influenciam

as regras. Estas nao influenciam os primeif@&ERGIO PINTO MARTINS. A CONTINUIDADE DO

CONTRATO DE TRABALHO, SAO PAULO: ATLAS, 2000, B.111

Desse modo, em face de tal principio, ndo podeNarana Maior discriminar o
empregado domestico, concedendo-lhe menos dirgitesao trabalhador comum. Pois, se
todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo @qger natureza, o laborista do ambito

familiar deve ter regime juridico equiparado ao deshais empregados.

O professorJosé Cretella Junior, apesar de ter posicionamento contrario a
ampliacdo dos direitos dos trabalhadores doméstassm manifestou a contradicdo do

legislador constituinte:

"O art. 7°, paragrafo Unico da Constituicdo de Sodeibro de 1988, que estamos
comentando, alterou os principios que informam ssaoOitava Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, o da igualdadeeegigs. Se "todos sdo iguais perante
a lei, sem distincdo de qualquer natureza', o regjoridico do trabalhador
doméstico, advindo da relacdo empregaticia é exadpaao regime juridico
trabalhista dos demais empregados de fabricas, stmakl ou empresas..."
(COMENTARIOS A CONSTITUICAO DE 1988, P. 1036)
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Desta forma, apesar de ser justificAvel esse destéejto pelo legislador
constitucional acerca do empregado doméstico dexdsdmas origens, ressurge inconteste que
o paragrafo Unico do art. 7° da Carta feriu o ppiocda igualdade, pois se todos devem ser
tratados com paridade, ndo poderia tal dispositinibar de forma discriminatéria os direitos

do trabalhador doméstico, gerando desarmonia tensasjuridico.

2. Descumprimento dos Direitos dos Domésticos

Além da ja mencionada limitacdo dos direitos safrkla classe domeéstica,
existe um latente desrespeito ao cumprimento delesta seara laboral, a luta dessa classe de
trabalhadores ndo € apenas por igualdade e redommo legislativos, mas também de
acesso dos trabalhadores domésticos as informacéesa de seus direitos e 0 cumprimento

de fato deles por parte dos empregadores e doipemppregado domestico.

A pratica mais comum € o empregador doméstico amto trabalhador, sem
assinatura da CTPS do obreiro, e pagar a ele balarinferior ao minimo, sem nenhum tipo
de garantia trabalhista ou previdenciaria. Por siezélo sO 0 empregado ndo exige a
assinatura de sua CTPS, como ele mesmo ndo querlajseja assinada, ou para que néo
conste 0 nome da sua funcao “empregado domésticainaa para que sua remuneracao nao

sofra os descontos previstos em lei.

Assim h& preconceito e desrespeito por parte naaos@mpregador, mas
também por parte do préprio domeéstico, que, poesedevido a parca educacao e toda a
carga de marginalizacao que o trabalho doméstimaaofre, ndo valoriza sua profissdo e os

direitos ja conquistados.
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Outro ponto que leva ao descumprimento dos refernlii@itos € a mentalidade
gue ainda circunda entre os empregadores domésgwepagar o minimo e agir conforme o
ordenamento causard uma sobrecarga a estabilidai@meica da familia. Assim, todos
querem ter uma servical ao seu dispor, mas naenpueagar o que lhe € devido de direito e o

empregado, por medo do desemprego, acaba porrdadideque Ihe é imposto.

Desta feita, é latente a problematica em lica, wem que ndo sO6 o salario
minimo, mas o cumprimento de diversos outros dseitabalhistas e previdenciarios séo

desprezados, colocando em cheque a tdo almejadi@aseg juridica dessa classe laboral.

De fato, ja se iniciou uma melhoria no cumprimetésses direitos em virtude

do surgimento de entidades de classe que passaex@r@r um munus fiscalizatorio para

com os empregadores, contudo, isso ainda aconggfoerda timida e insuficiente.

3. Preconceito e Dificuldades

A pesar do destaque constitucional dado ao empoedadhéstico, este ainda

sofre severas disparidades em relacdo as demsgeslabreiras.

Aponta-se como exemplo do paragrafo supra, o nudedescontos havidos no

salario do empregado doméstico.

Embora principio constitucional enuncie a irrediithde salarial, o empregador

doméstico tem ante si varias oportunidades dezegatiescontos no salério de seu servical, a
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partir do momento em que eles sdo considerados cditades, quais sejam: moradia,
alimentacédo, vestuario, higiene, transporte, alansanhtribuicdo previdenciaria. A permissao

maxima para tais descontos é de 70%.

Ressalta-se que tais descontos sdo sustentadosnpomentalidade errbnea de
que se eles ndo forem possiveis, havera um grasdengrego em meio a classe doméstica,

uma vez que o empregador se veria com pesado arusg@m este trabalhador.

Assim, naorbe trabalhista doméstica ha varios anomalias devidssa proxima
convivéncia entre empregado e empregador, o gabaagerando nesse meio laboral
condutas que ferem diretamente os direitos dos skicng, uma vez que no lugar de carteira
assinada e salarios minimos, o empregador vé aalli@bda domeéstica de forma
desvalorizada, como se este tivesse a obrigacéerdielo sem limites, a qualquer hora, como

se 0 empregado estivesse realizando favores”.

As timidas e recentes conquistas da classe doméstitém gerado novas
condutas nas familias, como por exemplo, o cresaeinnero de contratacdo de diaristas e
consequentemente o avolumado nimero de domeéstieatem optado por serem diaristas,
uma vez que o empregador, como justificativa de p@aer cumprir com os direitos dos

domeésticos, diz que estes sao encargos pesadosgEreo orcamento familiar.

Depreende-se, portanto, como o trabalhado doméstiaopratica, ainda é

desvalorizado em demasia, uma vez que o empregamioparca justificativa se desprende

tao facil desse trabalhador, que tantas vezes fdizseparte de sua familia.
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Assim, a tendéncia é diminuir essa categoria ldivara tal ponto dela so6 fazer
das histérias contadas pelos mais antigos, da mé&sma que o empregador, desejando se
eximir do cumprimento dos referidos direitos a dacilisto conquistados, para assim a criar
novas alternativas para manter esse empregadopar@ando, por vezes, em burlar a lei
trabalhista ou criar maneiras laborativas que @&dascentam, mas sé diminuem na esfera da

dignidade da pessoa humana trabalhadora.

4. Estatistica

Dentre cada 5 (cinco) trabalhadores no Brasil, rh) (@ empregado doméstico.
Existem 4,8 milhdes de domésticos no pais, detdie ¥6% sédo negras ou mulheres, 93%
recebem 1,5 salarios minimo e 25% delas séo cleféamilia. Deste rol de trabalhadores
domeésticos, apenas 17,96% tém carteira de trabafisinada, 82,04% trabalham na
informalidade sem a protecdo; no todo ou em palts, direitos sociais previstos na

Constituicao Federal, art. 7°, paragrafo unico.

De acordo com a pesquisa, podemos confirmar aatdarorigem escravagista do

trabalho domeéstico, ha um resquicio expressivoaguencretiza(Pesquisa realizada pelo IPEA

“O Globo”, de 10.05.98, pag. 36)
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CONCLUSAO

E dever do Estado agir em defesa dos trabalhaddesstro dos limites

estabelecidos pela Constituicdo Federal e pelaléadio vigente.

Mesmo apdés a democratica Carta Magna de 1988, aestamos sujeitos a
discriminacdo e distincdo de classes; resquicio®togrado sistema escravocrata que tanto
denegriu a condicdo humana. Vemos que a aplicatididlas normas constitucionais nao se
efetiva e, que o principio da igualdade, tdo reagei entre os juristas, esta neste caso, sendo
desvinculado de seu objetivo; ndo alcancando owectando, o0 respeito e importancia

inerentes a esta categoria.

Os direitos do trabalhador doméstico vém sendoemehtados desde muito
antes da Constituicdo Federal de 1988, mas acantiecforma incipiente, timida e muito
mais ineficaz do que na atualidade.

Ao estudar os direitos do empregado domésticoficeise a importancia de
conhecer a vulnerabilidade dessa classe obregaimais assim, mais latente que a das demais
categorias laborais, levando a perceber que térerabilidades séo grande parte do caminho

gue conduz ao desrespeito do cumprimento de seaitdi

Os direitos do trabalhador doméstico merecem estai@tidos, uma vez que
essa classe permaneceu por um longo periodo a mmadge uma legislacdo que lhe
recuperasse o devido valor (0 que ainda na acantexéato), ante suas origens escravagista.
Embora com o advento da lei 5.859/72, foi necessara invocacdo constitucional para que
houvesse o inicio do resgate da dignidade do trabplestado por essa categoria de

trabalhadores.

Divulgar os direitos do trabalhador doméstico éoatta maior importancia,
sendo possivel concluir que cada direito, isoladdejetem grande importancia, mas o
conjunto do artigo 7° da CF/88 é de tal modo gramae confere ao trabalhador do lar

poderes e possibilidades com as quais este segueegue lidar em grande parte dos casos,
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fazendo com que os advogados e defensores pukligmds um papel sobremaneira

importante na assisténcia do trabalhador.

O presente estudo busca, ainda que de forma amadota os grandes
doutrinadores do Direito do Trabalho, apresentdinkss mestras que norteiam os direitos
laborais da categoria em questéo, divulgando-eazertdo a classe dos operadores do direito
maior conhecimento a respeito do tema elencadamassmo aos trabalhadores a
possibilidade de fazer uso do instituto em seurfdesando a uma maior conscientizacédo dos
acerca de seus direitos, 0 que em grande impoatdr@ apenas juridica, mas, sobretudo

social.

Em concluséo, pode ser dito que os direitos dogdtions seguem sendo pouco
aproveitados dentro do proprio direito do trababjdca das residéncias pelo pais afora, mas
que, se devidamente cumprido, poderia ter umaviefatle muito maior como meio de levar

justica aos trabalhadores.

Contudo, ainda ha muito que se falar em educag@ong@® so esta, mas diversas
classes de trabalhadores, formando cidadédos cotexie capazes de fazer frente aos

empregadores, com os instrumentos que a legislagda@onfere.

Em outras palavras, para que o direito conferideramalhador doméstico seja
realmente absorvido em seu aspecto teleoldgico, pélprio trabalhador e pela sociedade
como um todo, comecando pela sociedade operadalaeiio, ndo se pode perder de vista a
justificativa da existéncia do direito do traballymal seja a necessidade de melhoria das
condicbes de pactuacdo da forca de trabalho namosteioeconbmica, assim como sua
funcdo politica e democratica, equilibrando assan,relacdo de trabalho diante do

reconhecimento da vulnerabilidade do trabalhador.
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68



Duvidas Fregientes — Perguntas e Respostas

Pergunta: Quais os direitos assegurados ao empregador doofésti

Resposta:- descontar alimentacdo (até 25%), moradia (até) 208fe-transporte
(6%), contribuicdo previdenciaria (de 7,65% a 1l8oadiantamento salarial; - exigir do
empregado a apresentacdo de seus documentos pesstEanitir 0 empregado com ou sem
justa causa; - descontar do salario do empregadianss causados ao seu patrimonio; -
descontar da rescisdo do empregado 0 aviso présm @ empregado ndo tenha avisado de

sua saida do emprego com antecedéncia de 30 dias;

Pergunta: Quem deve representar o empregador domeéstico nudi@naia na

Justica do Trabalho?

Resposta:O empregador doméstico € aquele que presta seigosa pessoa
ou a uma familia, no ambito residencial destasp,lay empregador doméstico deve ser
entendido como a entidade familiar formada por quexl dos cénjuges ou seus descendentes.
Em outras palavras a representacdo em Juizo podieitaepor qualquer membro da familia

maior de 18 anos.

Pergunta: Como devemos proceder em caso de falecimento doegagor

domeéstico?

Resposta:Falecendo o empregador doméstico seus herdeirogasdarao a ser
empregador doméstico, salvo se morarem na mesni@dénmem, quando o empregador
doméstico sera considerado a familia. Vejamos uamelo pratico: o empregado presta
servicos para as mesmas pessoas da familia quenmaranesma casa, e faleceu um de seus
membros, que foi exatamente o que assinou a CTRSngoegado. O contrato de trabalho
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sera rescindido? N&o, porque a prestacdo dos gereigpara a familia, e subsistindo os
demais membros desta, desde que maiores de idactmt@to continua. Nao € caso de
sucessao, pois o empregador é a familia e ndo weutemembros. Se o empregador falecido

morava sozinho os seus herdeiros responderao gréldisos trabalhistas do empregado.

Pergunta: O empregador doméstico esta obrigado a comparechfirastério
do Trabalho ou ao Sindicato para homologar resa&iocontrato de trabalho de empregado

doméstico?

Resposta:Ndo. Quanto aos trabalhadores domésticos, nao #ayeevisdo na
legislacdo especifica ou no paragrafo Unico dg@rii® da Constituicdo Federal, inexiste
obrigatoriedade de homologacdo perante o Sindmatblinistério do Trabalho do termo de
sua rescisao contratual, mesmo quando conta mditallalhador doméstico com mais de um

ano de servigo.

Pergunta: Se o empregado doméstico adoecer, quem vai pasgar salario?

Resposta:O INSS € o que chamamos de auxilio-doenca. O atddienca €
devido ao segurado que ficar incapacitado por m&i%5 (quinze) dias para o trabalho (art.
59 da Lei n° 8.213), desde que tenha cumprido mgerde caréncia de 12 contribuicdes
mensais. Nos primeiros 15 (quinze) dias da doencampregador domeéstico ndo esta
obrigado a pagar o salario respectivo, justameoteue nao € a empresa de que trata o 8 3°
do artigo 60 da Lei n°® 8.213/91. O inciso Il dagart70 do Decreto n° 2.172/97 determina que
o empregado domeéstico tem direito de receber oliamddenca a contar do inicio da
incapacidade. Assim, nota-se que o empregador dimmasio ird pagar os 15 (quinze)

primeiros dias de afastamento, que ficardo a cdegBrevidéncia Social. Nao é devido aos

70



segurados aposentados que retornam a atividadsd& mensal do auxilio-doenca é 91% do
salario-de-beneficio, a partir de 29/04/95 (Lei32.@e 28/04/95). O segurado empregado
domeéstico em gozo de auxilio-doenca sera consideracho licenciado (art. 63 da Lei n°®
8.213/91), ndo tendo o empregador domeéstico olEimale lhe pagar salario. O segurado
empregado doméstico que estiver recebendo segsevrgeego ndo tera direito ao auxilio-

doenca.

Pergunta: O empregador doméstico tem que recolher contribusg&ical?

Resposta: Ndo. Nem o empregado domeéstico, nem o empregamtaéstico

tém de pagar contribuicdo sindical, pois o artiggaalinea “a” da CLT a eles ndo se aplica.

Pergunta: O que fazer quando o empregado ndo vem cumpringoeoficou

acertado no ato de sua contratagdo?

Resposta: Se a falta, ndo for motivo de demissao por jusizs&, vocé deve
proceder na seguinte ordem: - adverti-lo por escrisuspende-lo do trabalho, caso insista na

pratica ilicita; - dispensa-lo por justa causay $ato persistir.

Pergunta: O empregador doméstico pode exigir que a sua emgaegabalhe

aos sabados?

Resposta:Sim, o sabado é dia util, e a lei assegurou aoLsicns o repouso
semanal remunerado de apenas 01 dia na semandevpiser concedido preferencialmente

aos domingos.
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Pergunta: O empregador doméstico pode exigir que o seu eragoegomeéstico

assine recibos?

RespostaiNado s6 pode como deve. O empregador doméstico eimaef
qualquer pagamento ou fazer qualquer comunicagé®eacempregado, deve preparar um
recibo ou documento e solicitar que 0 mesmo asé&see tipo de procedimento ndo se
presume, prova-se. A falta de recibo ou documestinado pelo empregado doméstico
assegura-lhe o direito de reclamar em juizo os dieeitos, e as chances do empregador obter
éxitos sdo minimas. Devemos sempre lembrar do famitsdo popular de que “quem paga

mal paga duas vezes”. O recibo é a prova materg@apedgamentos efetuados.

Pergunta: Quais os deveres de um empregador doméstico?

Resposta:Anotar a Carteira de Trabalho do(a) empregado(@ypldendo-a,
devidamente assinada, no prazo de 48 horas. Deserénotados: data de admisséo, cargo
ou funcédo, salario contratado e posteriores aliesagalariais, periodo aquisitivo, inicio e
término de férias, data de desligamento do empregmecie de estabelecimento, bem como
os dados relativos a identificacio do(a) empredajlde proibido ao(a) empregador(a) fazer
constar da CTPS do(a) empregado(a) qualquer amotdgs@bonadora de sua conduta (art. 29,
88 1° e 4° da CLT). Constitui crime de falsidapesvisto no art. 299, do Cdédigo Penal,
proceder a quaisquer anotacdes néo verdadeiraarteir& de Trabalho e Previdéncia Social.
Exigir do(a) empregado(a) apresentacdo do comptevdm inscricdo no INSS. Caso o(a)
empregado(a) ndo possua, o(a) empregador(a) dexerévé-lo(a). Preencher devidamente
os recibos de pagamento dos saléarios, inclusiventdnentos, sejam mensais ou semanais,
solicitando assinatura do(a) empregado(a) no atpadmmento, o qual devera ser feito, o
mais tardar, até o 5° dia util do més subsequentenacido (art. 459, § 1°, CLT). Quando a

admisséo ocorrer no curso do més, efetua-se o Eagamroporcional aos dias trabalhados,
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no prazo referido, tomando-se os meses seguintemteao. O recibo devera ser feito em
duas vias, ficando a primeira via com o(a) empregajle a segunda com o(a) empregado(a).
O pagamento do salario deve ser feito, em diaedtib local do trabalho, em dinheiro ou
mediante depdsito em conta bancéria, aberta pa@e fem, com o consentimento do(a)
empregado(a), em estabelecimento proximo ao locatrabalho (arts. 465, 463, e 464,
paragrafo unico, da CLT); Preencher devidamenteeowbos referentes ao pagamento de

salario, férias, 13° salario e vale-transportené&cer ao(a) empregado(a) via do recolhimento.

Pergunta: Como proceder ante ilicito da doméstica provenieiet Agéncia de

Empregos?

Resposta:Sao responsaveis pelo ilicito das domésticas geemediarem, nos
termos do art. 1° da Lei 7.195/84 (Lei que regulesponsabilidade civil das agéncias de

empregados domésticos).

Pergunta: A empregada diarista € tida como domeéstica?

Resposta:Nao, pois a diarista é a profissional que trabg@baconta propria
executando servicos de faxina ou outros junto erefites tomadores de servico. E chamada
de diarista por ativar-se uma vez por semana, porzegna ou por més, conforme sua
disponibilidade, e por receber o valor ajustaddial da jornada. Trabalha apenas quando

quer.

Pergunta: Como tem se portado o direito quando a doméstssp vinculo

conjugal com o empregador?

73



Resposta: A jurisprudéncia tem rejeitado a possibilidade dioda de se
reconhecer relacdo de trabalho domeéstico nos clese#nculo de matriz conjugal, quer no
que concerne a relacdo matrimoniais normais quequ® concerne a relacbes de unido

estavel.

Pergunta: Como se d& a insercéo da classe doméstica frertiedto sindical,

no tocante as negociacdes coletivas?

Resposta: A categoria dos trabalhadores domésticos €, aimaa categoria
limitada no que tange a direitos coletivos e irdinais, ndo Ihe tendo sido assegurado, no que
tange aqueles, o reconhecimento dos acordos erugie& coletivas (art. 7°, paragrafo unico,
da Carta Magna), que afasta, por incompatibilidédgca, a possibilidade de negociacao
coletiva e, finalmente, de chegar-se ao estaga flo ajuizamento da acao coletiva (art. 114,

§ 29),
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1. Introducéo

O presente Projeto de Monografia tem por escopoodstrar a
importancia do tema em epigrafe, qual seja “O Eggmle Doméstico:uma classe
reconhecida constitucionalmente, mas ainda margatE quanto ao cumprimento de seus
direitos”.

E mister destacar a classe obreira dos empregados donséstissim
como pontuar seus direitos com a maxima preciséesgeito, trazendo a baila suas ja
consolidadas conquistas e beneficios asseguraddsipoonforme atesta a Carta Magna de
1988, em seu art. 7°, XXXIV, § unico, a Consolidagéias Leis Trabalhistas e as Leis
Previdenciarias.

Todavia, € notério que a realidade em nosso pasadedasse obreira é
bem diversa daquilo que consta e assegurado pd@leerva-se facilmente essa dissonancia
da norma e do fato ao analisarmos talvez a nosgaipresidéncia, comecando por um fator
simples, mas que ocorre comumente: no tocante gangmto de salario minimo ao
empregado domestico. O ndo pagamento do salarimmincrime narbetrabalhista eivado
de sancao, contudo essa € uma das praticas, aiedaogendas, das mais comuns na nossa
sociedade.

E latente a problematica em lica, uma vez que HaD salario minimo,
mas o cumprimento de diversos outros direitos linidias e previdenciarios sdo desprezados,
colocando em cheque a tdo almejada segurancecpuddssa classe laboral.

De fato, ja se iniciou uma melhoria no cumprimetésses direitos em
virtude do surgimento de entidades de classe gegapEnm a exercer um muanus fiscalizatério
para com os empregadores, contudo, isso aindaemeot¢ forma timida e insuficiente.

Outro problema enfrentado € que, por vezes os ipprabalhadores
domésticos ndo exigem o total cumprimento de seaga$, chegando ao ponto de requisitar
de seus empregadores que ndo descontem determuesldas de sua remuneracao, como por
exemplo, percentual para fins previdenciarios.

E sobre essa classe obreira e os seus ja consiidagitos, mas ainda
nao respeitados pela sociedade que tratara a nadi@ogqui projetada.
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2. Justificativa

O estudo que sera realizado tera o fito de denamnstrespeito que a
sociedade, assim como o préprio Estado, na pessodudiciario e demais autoridades
administrativas e fiscalizadoras, como a DRT, dewwsrs direitos ja consolidados dos
empregados domésticos, por ndo se poder mais adantianho desrespeito a direitos
constitucionalmente assegurados.

Ademais, tera por escopo discutir algumas difereegdre o empregado
comum e o empregado domestico e suas peculiaridas&isn determinados beneficios que
sdo comuns a qualquer trabalhador, mas n&o ao gagarelomeéstico.

Isto posto, verifica-se a importancia do estudoutimso do‘empregado

doméstico: uma classe reconhecida constitucionaémemas ainda marginalizada quanto ao
cumprimento de seus direitos”.
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3. Objetivo

A fim de corroborar com o que foi exposto, depreesel que a
Constituicdo ndo é mera peca juridica, possuinddapto o que ali esta escrito, forca de
reger toda uma nacgéo. N&o possui simples estrdéunarmatividade.

Todos os atos que repugnem a Constituicdo e o0 qaseguente se
consolida nas leis trabalhistas séo irritos, neldesvestidos de qualquer validade.

A Constituicdo, o Digesto Obreiro e demais leisvigtenciarias néo
podem se submeter ao império dos fatos e das sténmias que hoje rondam a realidade dos
empregados domeésticos, uma vez que, a supremaeigegeste a Constituicdo e todos os
direitos deferidos aos empregados domésticos alidis, constitui a garantia mais efetiva de
que tais direitos ndo serdo ofendidos.

Assim, aduz a posi¢cdo hermenéutica hoje domingogno instante em
gue a Carta Magna de 1988 pretendeu se referirglbEnm em suas normas a categoria
domeéstica, fé-lo de forma expressa e topica paeanfio restassem dividas equivocadas
acerca dos reais direitos desse segmento laboral.
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4. Metodologia

Para se alcancar o objetivo almejado, far-se-a pgsguisa minuciosa e
atenta da doutrina mais abalizada, da legislac@iinpete e da jurisprudéncia majoritaria
demonstrando o ordenamento ja consolidado, 0 gestesao mesmo e demais pontos de
divergéncia e convergéncia em relacdo a class@aler comento e sua comparagdo com 0s
direitos laborais dos empregados de uma forma.geral

O presente trabalho monografico sera dividido ermiaséafases,
incluindo:

- a pesquisa e coleta de dados

- 0 trabalho de campo (entrevistas com empregadasatbgoria e com
empregadores), incluindo visita a DRT

- a metodologia

- a elaboracgéao do trabalho

- arevisao gramatical e ortografica

- 0 relatdrio final e a apresentagéo

As referéncias iniciais para elaboracdo de talathab encontram-se
dispostas no topico seis a seguir enunciado.
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5. Cronograma

Etapas da monografia e meses de referéncia:

- Pesquisa bibliografica — Marco e Abril

- Coleta e analise de dados — Abril

- Metodologia — Maio

- Elaboracgéo do Trabalho — Abril, Maio e Junho
- Revisao gramatical e ortografica — Junho

- Relatério Final — Junho e Julho

- Apresentacao — Julho

Este trabalho sera dividido em etapas numa anpbsgerior sobre a
marginalizacdo dos direitos dos empregados doméstiespecificamente, serdo analisados
como, inicialmente:

- Introducéo

- Capitulo I — Conceito de Empregado Domeéstico

- Capitulo Il — Analise histérica e social do TridmaDoméstico

- Capitulo 1l — Empregado Domeéstico: uma categamaparada pela
Constituicdo de 1988, mas ainda desamparada de fato

- Capitulo IV — Analise comparativa do Empregadari@gstico

- Capitulo V — Metodologia

- Capitulo VI — Analise e discussao de resultados

- Concluséo
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