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RESUMO

O objetivo foi analisar a dinamica recente da mulher no mercado de trabalho da
RMF, verificando a ocupacdo do emprego para o género feminino, insergcdo no
mercado por setor de atividade e identificar o percentual salarial de homens e
mulheres em diversos tipos de trabalho, avaliando a realidade de 2012-2013. Diante
de tantas mudancas que se propagam a respeito da evolucao do trabalho, imaginou-
se que o universo do género feminino também tenha evoluido no mercado de
trabalho. Dessa consideracdo provém o interesse em estudar a dinamica recente de
evolucdo da mulher no mercado de trabalho da Regido Metropolitana de Fortaleza
(RMF). Para isso, realizou-se um estudo exploratoério, de cunho bibliografico, do tipo
descritivo e com abordagem qualitativa, contemplando dados da PEA e PED. Os
resultados apontam que a insercdo da mulher no mercado de trabalho na RMF ainda
€ aguém, tanto no que se refere a formalizacdo do emprego por setor de trabalho
guanto no que se refere ao padréao salarial. O setor que mais emprega as mulheres
€ o doméstico, mas foi justamente nestes que houve uma queda acentuada de 0,6%
durante o biénio 2012-2013, o que atingiu justamente o contexto trabalhista
feminino. No que concerne ao padréo salarial, a dindmica geral apresenta dados de
gue o salario da mulher permanece, tanto no setor publico quanto no privado, com
um padréo de valor bem menos elevado do que o dos homens.

Palavras-chave: Ocupacéao. Setor de Atividade. Padréo Salarial.



ABSTRACT

The goal was analyze the recent dynamic of woman on RMF labor market, checking
the occupation employment for females, market insertion by activity sector and
identify the wage percentage of men and women in various types of work, assessing
the reality 2012-2013. With so many changes that propagate about the progress of
work, it was thought that universe of the females has also evolved in the labor
market. This consideration come the interesting in recent dynamic study of woman
evolution on jobs market of the Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF). For this,
was held an exploratory study, bibliographic nature, the descriptive type and
qualitative approach, covering data from PEA and PED. The results show that the
inclusion of women in the labor market in the RMF is still short, as much in regards
the formal employment by job sector and with regard to the wage standard. The
sector more employs women is domestic, but it was just these that there was a
marked decrease of 0.6% during the 2012-2013 biennium, which just hit the female
labor context. Regarding the wage standard, the general dynamic data shows that
the salary of the woman remains in both the public sector and in private, with a value
standard of good lower than men.

Keywords: Occupation. Activity sector. Wage standard.
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1. INTRODUCAO

E possivel perceber que os homens auferem melhores remuneracdes em
relacdo as mulheres, além da qualidade do trabalho em si demonstrar diferencas. Ha
para as mulheres atividades que acredita-se serem especificas delas e ndo tém o
mesmo valor que as desenvolvidas pelos homens. Segundo Barros et al. (2001)
essas diferencas de insercdo no mercado de trabalho ndo tém justificativas de base
cientifica no que se refere, por exemplo, a capacidade do homem ser superior a

mulher.

Contudo, acredita-se que, mesmo em meio a essa preservacao da cultura de
valorizacdo ao género masculino, devido as grandes lutas travadas pelos grupos
sociais em favor das mulheres, ao longo de anos tenham ocorrido mudancas
significativas referentes a dindmica de ocorréncia do trabalho feminino em todo o

mundo.

Diante disso, propde-se estudo sobre a problematica a partir de uma analise
da evolucdo da mulher enquanto trabalhadora neste contexto, destacando-se o0s
avancos na ocupacdo do emprego, a dinamica de evolucao da insercao por setor de
atividade e a comparacao salarial no periodo de 2012-2013. O interesse por esse
fendmeno surgiu a partir da observacéo sobre a necessidade de aprofundamento do
assunto em busca de compreensdo sobre a realidade das mudancas ocorridas no

contexto da Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF).

A proposta é fazer uma leitura de fontes tedricas que permitam compreender
a evolucdo da mulher enquanto personagem trabalhista e participante do
desenvolvimento econdmico, politico e social da historia da regido mencionada.
Nesse sentido, a questdo problema do estudo é: Qual a dindmica de evolucéo da
mulher com relagdo a ocupacdo do emprego, a insercdo por setor de atividade
de trabalho e com referéncia aos salarios no mercado de trabalho na regiao

metropolitana de Fortaleza no periodo de 2012 a 2013?
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Para tentar responder a esta questao delineou-se como objetivo geral analisar
a evolucao da mulher no mercado de trabalho da Regido Metropolitana de Fortaleza
(RMF). Como objetivos especificos foram definidos: verificar a ocupag¢do do emprego
para o género feminino; compreender a insercdo no mercado por setor de atividade
e identificar o padrao salarial de homens e mulheres em diversos setores e tipos de
trabalho, com confrontacdo de informagbes, o que permite avaliar o mercado de
trabalho da mulher, destacando as dificuldades, desafios e conquistas da mulher
entre os anos de 2012-2013.

Para o alcance dos objetivos, realizou-se um estudo exploratorio, definido por
Gil (2009, p. 41) como um tipo de pesquisa que pode “proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito [...] ttm como
objetivo principal o aprimoramento de ideias ou a descoberta de intuicdes”. Ao
incluir-se nesta tipologia procurou-se aprofundar os conhecimentos sobre evolugao
historica da mulher na sociedade e no mercado de trabalho, enfocando a realidade

cearense e em especial a da capital.

No que consta do estudo em si, se insere no contexto da pesquisa
bibliografica, que segundo Gil (2009, p. 44) “é desenvolvida com base em material ja
elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos”. Realizou-se
leituras em diversas bases tedricas, entre as quais destacam-se livros, periédicos,
artigos cientificos e documentos que sdo publicados pelas instituicdes que fazem
pesquisa e coleta de dados sobre o mercado de trabalho a nivel nacional, estadual e
local. No que consta dos resultados acerca da dindmica de evolugdo da mulher no
trabalho restrita & populagdo da Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF) entre os
anos de 2012 e 2013, contemplou-se dados da Populagdo Economicamente Ativa

(PEA), Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).

Acredita-se que este recorte, no que confere a apresentacéo de indicadores e
de uma analise tedrica sobre as mudancas, dificuldades, conquistas e desafios da
mulher no mercado de trabalho seja de grande relevancia como estudo académico
porque permite muitas contribuicbes em dimensdes pessoais, profissionais,

académicas e sociais.
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Quanto as contribuicdes pessoais, trata-se de um estudo que proporciona a
busca por leituras sobre a realidade da mulher trabalhadora, o que favorece a
ampliacdo do conhecimento sobre o tema, dos nimeros e aspectos que se refere a
dindmica da insercdo da mulher no mercado de trabalho. Isto consequentemente
amplia a possibilidade de desenvolvimento das capacidades tedricas que podem ser
utilizadas na pratica profissional.

Quanto a questdo académica, as contribuicbes se efetivam na colaboracédo
gue se pode oferecer enquanto estudante de economia, investindo na construcéo de
um trabalho que permita situar, ndo somente uma apresentacéo de dados numeéricos
referentes a insercdo da mulher no mercado de trabalho. Pode-se também analisar
mais profundamente a questéo, incluindo as dificuldades, as conquistas e desafios

gue esta populacao tem e precisa vivenciar no contexto do estudo.

Essa andlise se reflete como elemento de grande relevancia quando se
coloca a questdo social. Ela permite adentrar ao contexto social da mulher, refletir
sobre 0 mesmo e perceber como o género ainda é encarado socialmente e o que
precisa ser mudado para que a igualdade flua no sentido de permitir a construcéo de

concepcdes bem mais democraticas e humanas com relacdo a mulher.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 EVOLUCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO: CONTEXTO
HISTORICO BRASILEIRO

Chegar ao século XXI e escrever a historia de uma mulher que trabalha e
sustenta a familia, e em controvérsia olhar para tempos passados e relembrar que
houve momentos em que a mulher ndo podia nem mesmo contestar as atitudes do
seu companheiro, mesmo que tais atos a prejudicassem psicolégica ou fisicamente
torna inevitdvel ter que compreender como ocorrera tal mudanca, como
historicamente a mulher foi se transformando ao longo do tempo e chega ao

contexto atual podendo se dispor da sua independéncia, as vezes total.

Silva (2008) ao se dispor a escrever sobre a narrativa que da cabo da
evolucdo feminina destaca o descaso nesse sentido e faz mencéo de enfatizar que a
mulher como sujeito historico foi ausentada de toda a narracdo sobre a evolucéo
humana porque todos os fatos foram, o tempo todo contados pelos homens; houve
uma abstencdo da incorporacdo da mulher como personagem da humanidade em
todas as nacfes orientais e ocidentais. Mesmo em paises como Estados Unidos e
Franca, onde houve uma busca por direitos femininos mais cedo que no Brasil, a

mulher sempre foi afastada da narrativa histérica.

E na verdade, quando se coloca a mulher como personagem da historia
humana, como membro da familia, observa-se que desde o surgimento desta
instituicdo social ela foi vista como um ser inferior, sem vez e sem voz. De acordo
com Biceglia (2002) essa compreensao foi herdada das civiliza¢gdes antigas como a
grega e a romana, ja que foram estas que iniciaram a instituicdo familiar e

conceberam suas ideias primitivas como fonte de direitos.

Na verdade, as ideias lancadas por essas sociedades deram poder ao
homem, pela forga e pela superior liberdade, de organizar doutrinas que fizessem
das mulheres um ser submisso, colocada em situagcéo de subordinacdo ao género

masculino. Muitas vezes, as mulheres eram vistas apenas como ao uso sexual para,
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dar prazer ao homem e reproduzir a espécie. Imaginava-se que os fatos ocorriam e

nada era sentido por elas, viviam estritamente sob o dominio masculino.

Nas sociedades patriarcais as mulheres eram consideradas seres mais
frageis, além de serem inferiores aos homens, estes possuiam direitos legais as
quais Ihes eram negados. A mulher restava-lhe cuidar dos afazeres domésticos e da
criacao dos filhos, muitas vezes ndo podiam nem mesmo aparecer em publico. Elas

também nao podiam possuir propriedades. (STEARNS, 2007).

Vale também ressaltar que, todas essas praticas de subordinacdo da mulher
tinham base nos preceitos religiosos. Era a igreja, além de detentora do
aconselhamento aos governos, também a promotora de orientacbes a formacéao
familiar por meio da doutrina religiosa. “A religido era o ditame da época. Dela surgia
a figura da familia, era a chamada Religido Doméstica. Esta religido foi a norma
constitutiva da familia antiga. Todo e qualquer ato relevante girava em torno do deus
por eles adorado” (BICEGLIA, 2002, p. 12).

Toda essa doutrinacdo também foi trazida para o Brasil a partir da
colonizacdo. O modelo de familia adotado a partir da compreensao acima citada,
nao fugiu a regra dos nossos costumes, de nossa cultura sobre quem domina a
casa, quem sustenta e quem fala mais alto, no discurso, porque na pratica teve-se
diferentes convencgdes. De acordo com Priori (2013) quando dispde-se a fazer um
exame da histéria do Brasil nesse sentido, a autora destaca que sempre houve uma
convivéncia com a pluralidade de tipos de familia, desde o século XVI até os dias
atuais. Nesse espaco de constituicdo familiar, a igreja esteve sempre presente,
universalizando as normas; e a mulher era a peca fundamental de qualquer projeto,
pois esta tinha como funcao primordial ensinar aos filhos a ser um religioso: rezar, ir
a igreja, confessar-se, participar das missas e festas e sempre pronunciar o nome de

Deus.

O entendimento sobre a dinamica do trabalho feminino no Brasil requer
compreender aspectos referentes a historia da evolucdo desse género no pais.

Entende que “as mulheres precisam ser estudadas nos seus proprios termos, a luz
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das atividades que executam e das posicbes que ocupam em suas proprias
sociedades” (MENEZES, 2002, p. 65).

Na empreitada de entendimento sobre a insercdo da mulher no mercado de
trabalho, estdo inseridos aspectos que se revelam na sua evolucdo histérica
enquanto membro social e no seu processo de subjetivacdo. Isso acaba abrindo
espaco para que o género se situe na sua condicdo de ser humano, de membro
social e de também construtora de principios que funcionam como elementos
importantes na dindmica do desenvolvimento politico e econémico da sociedade.
Atenta-se para a ideia de que, “é relevante fazer a histéria daquela outra metade que

milenarmente permaneceu desconhecida” (MENEZES, 2002, p. 66).

Desde o inicio, as interpretacdes sobre o género feminino se distorceram. E
para isso, argumentos extraidos com base em diversas teorias foram usados, desde
0S que se veem a base nos textos biblicos aos que cruelmente foram construidos
pela dindmica de poderio reservada ao género masculino que percorreu a histéria
até entdo. “As mulheres ao longo da histdoria sofreram e sofrem com a subordinacéo
e a opressdo de um mundo destinado prioritariamente a atender os direitos de

homens brancos, letrados e ricos” (LOPES, 2007, p. 1).

Hé& ainda que se acrescentar que, a funcdo doméstica, dependendo da classe
social que a mulher ocupou nesse espac¢o de tempo variou, uma vez que, houve
distingdes de papéis entre, por exemplo, as mulheres dos senhores de engenho e as
dos operarios que eram escravos no tempo da colénia, das mulheres dos
investidores burgueses das, dos camponeses; cada uma vivia dentro da condi¢ao
social, mas a funcdo de mée, companheira ou filha obediente foi sempre a posi¢ao
de destaque (PRIORI, 2013).

Quanto ao regime social adotado para o exercicio do poder no ambito familiar,
era todo reservado ao pai. Ao fazer uma leitura do trabalho de Biceglia (2002)
compreendemos que a mulher como mé&e nao tinha o direito de opinar nem
direcionar qualquer ensinamento aos filhos, o pai era como se fosse um ser
supremo, encarregado de manter a familia dentro dos padrdes sociais que eram

impostos pela sociedade da época. As filhas de sexo feminino tinham que seguir o
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mesmo destino da mée; se quisessem casar tinham que se sujeitar aos maridos —
pelo menos aparentemente — se ndo quisessem casar restava-lhes ser celibatarias e

seguir a vida religiosa.

Podemos observar que até meados do século XX no Brasil, ainda se
destacava esse tipo de vida feminina. A saida da mulher jovem da casa de seus pais
era restrita ao casamento e a ascensao da vida religiosa; poucas mocas, mesmo
das classes mais abastadas conseguiam estudar e adquirir uma formacéao
educacional mais elevada. Se a mulher fosse daquelas que frequentasse muito as
ruas, era logo difamada socialmente. Priori (2013) nos auxilia nessa caracterizagao
cultural feminina do tempo de nossas avés dizendo que nem mesmo o marido era
possivel escolher porque até isso era decidido pelo pai, as mulheres que saiam de
casa para trabalhar eram as domésticas, trabalhavam em casas de familia da elite.
As que se casavam tinham de se comportar como santa. A rua ndo era lugar para

mulher de respeito, mas de mulher “facil”’, ou seja, de prostitutas.

Pelo que podemos observar, a mulher foi reprimida durante muito tempo.
Além de discriminada, vista como um ser que jamais poderia acompanhar o homem
no que diz respeito a formacao, ao trabalho e as mais diversas atividades que hoje
sdo desenvolvidas pelo publico feminino. No entanto, esse contexto de
aprisionamento da mente e da atitude comportamental da mulher no Brasil teve

aberturas que se embasaram justamente na condi¢éo vivida pelo género.

Segundo Biceglia (2002) foi esse comportamento repressivo masculino e a
condicdo de subordinada que levou a mulher a luta pela sua liberdade.
Gradativamente, algumas mulheres comecaram a cultivar o desejo de liberdade e se
dispuseram a conquista dos seus sonhos. Principalmente no que se trata da
realizagdo profissional. Mundialmente, isso se deu ainda no inicio do século XIX, a
partir da revolugéo cultural e industrial, quando as mulheres comecaram a atuar
como operarias e foram adquirindo direitos, participando de associacdes
profissionais onde podiam fazer deliberacbes e votar. No Brasil, o movimento
feminista se deu um pouco atrasado do que ocorreu em outros paises ocidentais; o

marco da histéria de busca pela libertacdo da mulher tem a ver com a atuagéo das
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ideias feministas. No inicio do século, as ideias j& existiam, porém, ndo havia um

movimento coeso.

Segundo Silva (2008), a luta mais forte se deu por volta da década de 60 ja
no século XX, originou com a efervescéncia cultural e politica, algo que estavam em
alta em todo o Ocidente. Eram movimentos que se associavam as vanguardas
intelectuais que pressionaram os padrfes morais socialmente aceitos. A partir disso
foram se desmontando os valores, 0s conceitos mais tradicionais e opressores sobre

a familia e a condigdo das mulheres como subalternas dentro de casa.

Podemos perceber que, mesmo jA havendo um sentimento de desejo de
liberdade por parte da mulher, no inicio do século XIX, a liberdade de expresséo
desse desejo somente foi possivel quando as ideias se associaram a busca pela
liberdade de concepcdes referentes a outros valores, incluindo-se os que se voltam
ao conhecimento cientifico, a politica e aos demais aspectos que envolviam a cultura
social. E isso se deu a partir dos anos 60, culminando na década de 70, quando o
campo académico absorve a questdo com tendéncia tedrica inovadora e de forte
potencial critico e politico. Além disso, € algo que surge em um momento de crise do
capitalismo, quando emerge a teoria marxista, o freudismo e todos o0s outros estudos
gue desencadearam o modernismo e o pds-modernismo. Este ultimo foi responsavel
por induzir as discussdes marginais e com isso revelado ao campo feminino “que os
homens sempre haviam tido sucesso em ocultar: ndo ha um poder, o poder é criado
[...] tomaram consciéncia que se os homens tinham sempre estado no poder, era

porque eles assim se colocavam” (SILVA, 2008, p. 226).

Nesse enfoque, podemos perceber que, apds as ideias pds-modernas, 0
mundo feminino passa a viver uma nova era. Mesmo que no Brasil, estivéssemos
em plena Ditadura Militar era possivel perceber as mulheres profundamente
envolvidas nos movimentos politicos. Além disso, a mulher comeca a ser estudada,
tendo seus ideais comparados aos do mundo masculino. Cunha (2000) afirma surgir,
nesta época, muitas inovacdes nos estudos sobre a mulher, incorporam-se a
academia pesquisas relacionais sobre os dois géneros: masculino e feminino. E isto,

certamente foi 0 que tornou mais facil o caminho para se atravessar o século XX e
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se chegar ao século XXI com a ideia de que a mulher tem os mesmos direitos
voltados a cidadania que os homens.

E essa compreensdo sobre a mulher que a faz atuar na contemporaneidade
com um novo perfil: o de trabalhadora, de dona de casa ou chefe de familia, de
educadora e proprietaria, de executiva, de pesquisadora, enfim, podendo assumir os
diversos papeis que sdo postos aos dois géneros. Para isso, Priori (2013) coloca
gue a tecnologia e a educacao foram muito importantes, porém, mesmo tendo um
leque de possibilidades de atuag&o, as questbes de distingdes entre homens e
mulheres ainda sdo bastante fortes em diferentes regides do pais, principalmente

guando se trata dos papeis sociais que a mulher tem de assumir.

Ressalta a autora supracitada que no Brasil passaram-se mais de 200 anos
para que n6s mulheres pudéssemos conquistar o direito a livre expressao, ao voto, a
planejar a reproducao familiar, a usar a roupa ao estilo que quiser, a ocupar cargos
mais elevados em empresas nacionais e multinacionais; em suma, a ter direito ao
exercicio a cidadania a partir de aparatos legais que o garantissem pela igualdade

em ser da espécie humana.

E mesmo assim, as questdes relacionadas a profissionalizacdo, por exemplo,
ainda sdo muito discutidas, em especial quando se trata da inser¢cdo da mulher no
mercado. Mesmo existindo uma constituicdo que orienta a igualdade, muitas
tematicas relacionadas a este assunto merecem ser destacadas com relacdo ao

trabalho feminino.

2.2 A INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

No Brasil, o surgimento e inser¢cdo da mulher no campo de uso da forca de
trabalho ocorreram por meio do desenvolvimento de um processo contraditorio de
mudancas. Na época, em meados do século XIX, as mudangas ocorridas no pais,
nas estruturas produtivas, nas formas de organizacdo do trabalho e nas relagbes de
trabalho (entre classes e entre sexos), foram os fatos que conduziram a sociedade
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brasileira, naquele momento a configuracdo era predominantemente industrial
(LOPES, 2007).

Até a mulher se dar conta de que precisava lutar pelos seus direitos, muitos
regulamentos que oprimiam a liberdade e reprimiam a luta e a vontade feminina de
exercer uma profissédo foram elaborados. A maioria dos codigos civis do casamento
garantia ao homem poder absoluto sobre a mulher, como se ela fosse objeto a
disposicdo unicamente da familia. Segundo Priori (2013) o Cdédigo Civil de 1916,
estipulava a incapacidade de a mulher casada exercer qualquer que fosse a
atividade profissional. Era reservada ao marido a representagdo legal, e para
trabalhar teria que ter a autorizacdo prévia dele. E mesmo que a mulher fosse dona
de algum dote por heranca e 0s assumisse, seria vista com um comportamento

masculino pela sociedade.

Essa concepcdo machista sobre as capacidades femininas, pautada muito
mais na possibilidade de monopdlio do poder por parte do homem perdurou até que
a modernidade emergisse do seio das revolugbes moderna e industrial, das quais
emergiram a possibilidade de a mulher iniciar a inser¢gdo no mercado de trabalho

como operaria.

Feitosa (2010) cita que, além da Revolucdo Industrial no século XIX,
responsavel por expandir vagas de emprego em fabricas e de preferir a mulher por
uma mao-de-obra mais barata, as 12 e 22 Guerras Mundiais, também foram fatores
contribuintes para esta insergéo, pois era um contexto em que a figura masculina foi
retirada do lar para ser enviada aos campos de batalhas. Com isso, as mulheres
passaram a assumir os lugares dos homens, desenvolvendo por eles as atividades

laborais para poder sustentar a familia.

No entanto, agregada a esse contexto histérico estava também a luta das
mulheres pela sua emancipagdo por meio dos movimentos feministas que se
alargavam em busca da efetivacdo dos direitos de igualdade na sociedade. Esses
aspectos foram imprescindiveis para o primeiro momento de inser¢cdo da mulher no
mercado de trabalho. As primeiras conquistas de insercdo, as quais davam a

liberdade as primeiras mulheres de sairem do ambiente doméstico para trabalhar,
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foram submetidas as situagfes mais adversas: cargas horarias que variavam de 14
a 18 horas diérias e salarios menores gque 0s pagos aos homens no desempenho da
mesma funcdo. Além disso, ao retornar a casa ainda tinham que da conta dos
afazeres domésticos (FEITOSA, 2010).

Outro fato importante foi 0 movimento realizado em maio de 1968 em Paris,
guando estudantes sairam as ruas em confronto ao sistema politico opressor e 0s
costumes sociais. A expansao de seus resultados como maior movimento social do
século XX culminou, em especial no Brasil com a elaboracdo de um novo Cddigo
Civil, que apesar de permitir que a mulher poderia trabalhar sem a autorizagéo
prévia do marido, este ainda era mantido como o chefe da familia, o que evidencia
gue as mudancas eram lentas, mesmo que apds essas manifestacbfes tambéem
tenha sido possivel a criagdo do Conselho Nacional das Mulheres do Brasil,
inicialmente presidido por Romy Medeiros da Fonseca, um dos destaques nacionais
na luta pela promocéo socio-profissional da mulher brasileira. Na década de 70,
como resultado dessas primeiras lutas e desse cenario de mudancas, a mulher inicia
a sua participacdo como trabalhadora em escritérios, servigos, fabricas, lojas e
outros (PRIORI, 2013).

Na verdade, o que se pode observar € que, 0s primeiros passos dados
historicamente para a insercdo da mulher no mercado de trabalho, além de serem
lentos foram carregados de muitas lutas. Feitosa (2010) menciona que essa inclusao

ocorreu a partir do enfretamento a resisténcia e aos preconceitos.

E tudo foi possivel gracas ao feminismo que se instaurou no Brasil até que se
chegasse a década de 80 do século XX com a certeza de que a mulher teria que ter
seu direito de igualdade assegurado pela Lei, principalmente no que e referia ao

exercicio de uma profissao.

Segundo Biceglia (2002), foi na Constituicdo de 1988 que se evidenciou o
principio da equalizagdo entre homens e mulheres. Inicialmente, no que se refere a
profissionalizagcdo esta nova lei ampliou os direitos trabalhistas, determinando a
protecdo do trabalho da mulher, além de proibir a diferenca de salarios e qualquer

outra forma discriminatoria que atente contra a igualdade entre homens e mulheres.



23

Como todas as conquistas historicas associadas a uma visdo democratica e
pos-modernista, percebe-se que todo o contexto de evolucdo da conquista do
espaco feminino vai se alargar a partir da Constituicdo Federal de 1988 que até hoje
esta em vigéncia. E nesse contexto, segundo Priori (2013, p. 66) “Agora, nenhuma
mulher teria vergonha de trabalhar para contribuir no orgamento doméstico. Das
mulheres ouvidas, a absoluta maioria aprovaria o trabalho feminino, embora apenas
25% estivessem no mercado de trabalho”. Vé-se, portanto, que havia uma Lei
garantindo o direito, porém, a realidade no que diz respeito a indices de mulheres

ocupadas no mercado era ainda parecida com as épocas anteriores.

Segundo a autora supracitada, nesse contexto legal, a mulher ainda estava se
sentindo espremida pela educacédo antiquada que recebera e por uma lei que a
libertava das grades domeésticas para o mundo do trabalho. Era dificil se libertar das
amarras do passado para se ver como verdadeira detentora de um poder que foi
conquistado a partir da luta feminista, mas que a maioria das brasileiras nem
entendiam como aconteceu e a que tinham direito. Talvez por isso, mesmo com a
constituicdo ao seu favor e com a vasta quantidade de op¢Bes que podem oferecer a
mulher opgbes de profissionalizagéo e de trabalho digno, ela tenha adentrado ao
século XXI como participante de uma realidade que ainda ndo € consideravel,

guando se fala em inser¢do no mercado de trabalho.

Biceglia (2002) afirma que existem muitos pontos a serem considerados,
muitos direitos necessitam de ser reconhecidos. Silva (2008) nao hesita em dizer
que, em se tratando de ampliacdo dos direitos da mulher e de sua participagdo na
histéria como personagem importante é preciso compreender que mesmo na
atualidade, com tantos direitos assegurados, ainda é tempo de mudanca. Segundo
Priori (2013, p. 73) é preciso compreender que “hoje, elas querem, ao mesmo
tempo, ser maes, trabalhadoras, cidadas e sujeitos de seu lazer e prazer. Dificil?

Sim, mas inevitavel”.

N&o ha como negar que na atualidade a mulher ja esta inserida no mercado
de trabalho, embora isto, no Brasil, seja objeto de discuss&o, andlise e reflexdo. E

importante reconhecer: por tras de todo o processo de conquista do espaco feminino
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no campo profissional, hd aspectos que necessitam de conhecimento mais
aprofundado, para que haja entendimento acerca da dindmica que ocorre nesse
contexto. Em primeiro lugar, tem-se que levar em conta que a dinamica relacionada
ao trabalho feminino tem base na ascensao dos movimentos feministas, no aumento
da escolaridade entre a populacdo feminina e na luta pela garantia dos direitos de
igualdade entre os sexos. Foi 0 efeito deste conjunto de fatores que possibilitou a
realidade de hoje se poder ver mulheres atuando nos mais diversos espacos que

antes eram ocupados apenas pelo género masculino (FEITOSA, 2010).

Desse tempo de inser¢éo no século XIX até o nosso século XXI, muitas foram
as transformacdes ocorridas no mercado de trabalho brasileiro, mas as mulheres
continuaram fazendo parte deste cenario, com dificuldades, conquistas e desafios.
Sem fugir a luta que Ihe é diaria, justamente porque as suas atividades laborais ndo
sdo vistas, mesmo neste seculo, como de igual valor as do género masculino.

Barros et al (2001, p. 3) cita que

A inser¢do das mulheres no mercado de trabalho melhora tanto
guantitativamente, via aumento da taxa de participacdo feminina, como
gualitativamente, através do acesso a melhores postos de trabalho, antes
reservados aos homens. No que se refere a dimensao quantitativa, [...] a
participacdo feminina tem aumentado cerca de 15 pontos percentuais por
década no Brasil.

Essa visdo do autor € realmente aceitavel, uma vez que, a simples
observacao cotidiana sobre como vivem as mulheres, de como elas atuam nas mais
diversas atividades de trabalho faz compreender que o progresso dessa insercao

feminina nas atividades econdémicas do pais € crescente.

Vale ressaltar que essa insisténcia e preconceito continuam, sendo peca
chave das tantas lutas que ainda precisam ser travadas para que essa realidade
seja transformada. Entre as conquistas nacionalmente realizadas estdo a
implantacdo de diversos planos e politicas estratégicas que foram criados para

enfrentar o problema da desigualdade de géneros.

Ao fazer uma revisdo sistematica sobre estudos, politicas e praticas que

adotaram o conceito de género como ferramenta tedrico-metodologica, de cunho
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problematizador e com possibilidades de intervengdo nesses processos de
sustentacdo da desigualdade entre homens e mulheres encontra-se uma trajetoria
de reconhecimento, incorporacdo e legitimacdo crescentes dessa teorizacdo, nas
Gltimas décadas. Sao estudos registrados na plataforma Lattes do CNPq e também
outros sibnalizadores bem mais contundentes e significativos, a nivel inclusive de
Estado, como é o caso da criacdo da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres (SPM, 2003), que impulsionou a estabelecer o Plano Plurianual (2004),
com prioridades governamentais na area social com o objetivo de promover a
reducéo das desigualdades de género. A meta da SPM (2003) viabiliza incorporar
transversalmente um conjunto das politicas e programas propostos e implementados
pelo governo para ndpo somente discutir, mas agir, na mudanca de comportamento

com relacdo a igualdade/desigualdade de género (MEYER, 2004).

Mediante a criacdo das estratégias mencionadas, outras ac¢bfes forma
possiveis, como a implementacao do Il Plano Nacional de Politicas Publicas para as
Mulheres (IIPNPM), implantando no ano de 2008. Um dos principios deste é a busca

pela igualdade e respeito a diversidade:

Mulheres e homens s&o iguais em seus direitos. Sobre este principio se
apoiam as politicas de Estado que se propdem a superar as desigualdades
de género. A promoc¢do da igualdade requer o respeito e atencdo a
diversidade cultural, étnica, racial, insercéo social, de situagdo econdmica e
regional, assim como aos diferentes momentos da vida. (BRASIL, 2008,
p.27).

Pelo que se observa, a politica publica busca equiparar ndo somente o direito
ao respeito como ser humano, mas também quanto ao acesso as oportunidades de
expansdo da renda feminina. O fato € que hoje “as mulheres compdem um
segmento populacional importante e significativo para as economias nacionais”
(COSTA, 2008, p. 7).

Mesmo assim, ainda ha diferencas na dinamica de evolucdo do mercado de
trabalho feminino. Uma destas € a duracdo da jornada de trabalho. Os numeros
indicam que cerca de 30% das mulheres trabalham efetivamente menos de 40 horas
por semana, enquanto que os homens, o nimero chega a apenas 15%. Vé-se que

ha uma diferenca de inferioridade do tempo de atuacdo das mulheres em cinco
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horas e isso provoca um importante impacto sobre o potencial de geracéo de renda
das mulheres. Porém, os motivos para essa reducéo de carga horaria de trabalho da
mulher necessita de estudos aprofundados, uma vez que esta realidade pode ser
resultado de uma escolha das mulheres por uma jornada menor. N&o
necessariamente o fato pode estar associado a um impedimento imposto pelo
mercado de trabalho ou aspectos que ndo sejam do seu controle (BARROS et al,
2001).

No que consta das concepgdes sociais adotadas, hoje, a realidade conta com
muitas mudancas. De acordo com Ramos (2006) ja ndo ha mais tanta resisténcia do
género masculino quanto a esta questdo e isso se deve justamente ao fato de que, a
renda obtida nas atividades laborais femininas complementam o orcamento familiar
e este fator tece influéncia bastante contundente na mudanga de postura cultural em

relacéo ao trabalho feminino.

Chega-se assim, a conclusdo de que trabalhar ndo é mais um risco ao
casamento nem a fragilidade que foi defendida a mulher, de forma omissiva e
impositiva durante séculos. E necessario que a mulher seja vista como ser normal,
assim como o homem o €, e que no trabalho tenha os mesmos direitos, se efetive
como cidada e ndo tenha restricbes, ou seja, discriminada por qualquer motivo que

se associe a ideia de ser mulher.

2.3 A MULHER CEARENSE NO MERCADO DE TRABALHO NA REGIAO
METROPOLITANA DE FORTALEZA

Inserido dentro de uma conjuntura nacional, o Estado do Ceara patrticipa,
teoricamente da mesma escala processual de mudancas que ocorreram
historicamente para que ocorressem as mudangas no que concerne a cultura

relacionada ao trabalho feminino.

Ao enfatizar o relato acerca da historia da insercdo da mulher no mercado de
trabalho no Brasil, e ao contextualizar tal fendmeno dentro do espago de uma regiéo,
uma localidade, ha de se admitir que existam as possibilidades, diante da dimenséao

territorial e da diversidade cultural que € evidente nas diferentes regides do pais, ha
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possibilidades de a histéria da insercdo da mulher no mercado de trabalho
apresentar carater diferenciado de um lugar para outro, 0 que abre espaco para a
necessidade de se adentrar, neste trabalho, ao contexto especifico do Ceara, mais
especificamente em Fortaleza e regides metropolitanas, para tratar dos aspectos

que se referem a evolucéo da mulher no mercado de trabalho.

Em primeiro lugar, vale apresentar que Fortaleza € o nome da metropole que
também sedia a capital do Estado do Cearda, o qual se situa na regido Nordeste do
Brasil. Trata-se da quinta maior cidade do pais, a terceira maior do Nordeste. A
mesma tem uma regido metropolitana extensa, formada por 15 municipios,
denominada de Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF). Dentro desse contexto, é
uma cidade localizada no litoral do Estado, um importante centro industrial,

comercial e turistico da regido e do pais na atualidade (GONCALVES, 2011).

No entanto, no que se refere a historia de sua formacéo social, a partir da
colonizacéo, foi distinta das demais capitais do Nordeste porque o0 processo se deu,
partindo do interior para o litoral, que é a sua localizacdo, enquanto as outras foram
colonizadas do litoral para o interior. Desta forma, teve o desenvolvimento de sua
representatividade politica e social lento, situacdo que complicou cada vez mais a
condicdo da mulher na histéria de sua insercdo no mercado de trabalho. Esmeraldo
(1998) afirma que, no periodo colonial a mulher fortalezense era absolutamente
dependente do homem. Portanto, nem imaginava em sair de casa para trabalhar.
Somente as negras e pobres se sujeitavam, quando solteiras a trabalhar como
doméstica em casas de familia. Esta era a Unica atividade reservada a mulher na

época.

Mesmo com a urbanizacdo, expansao de capital e a hegemonia consolidada
na segunda metade do século XIX, a mulher continuava marginalizada e sujeita a
figura masculina, obedecendo fielmente aos ditames dos cddigos legais
mencionados no texto anterior deste trabalho e que colocavam o homem na posicao
de autoridade maxima sobre a figura feminina. O autor supracitado analisa que a
evolucdo do comércio e dos servicos publicos na capital do Ceara ocorridos no

bY

século mencionado somente serviu a populagdo masculina, a feminina continuou,
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em sua grande maioria, marginalizada. Em suma, as mulheres foram, em grande

namero, excluidas do processo de transformacao pelo qual passou a cidade.

E o processo acentuado de exclusdo da mulher do mercado de trabalho
cearense continuou no século XX. Segundo Oliveira (2007), mesmo com 0 processo
de migragdo campo-cidade, em um periodo de desenvolvimento entre os anos de
1950 a 1980, que contribuiu para o aumento da populacdo e para a formacdo da
RMF, as ideias de modernizacdo ndo foram tdo fortes quanto nas outras capitais
industrializadas do pais. A filosofia do comportamento feminino padronizado
continuou de forma bem profunda e a inser¢do da mulher no mercado de trabalho

também foi atingida com isso.

Somente na década de 90 € que a mulher consegue se sobressair e ampliar a
sua participacdo no mercado de trabalho na RMF. Em um estudo realizado por Pires
(1995), no qual ele fez comparacbes entre o periodo de 1991 a 1995 sobre a
dindmica de ocupacao da populacédo, os resultados revelaram que entre esses anos
a mulher ampliou a participacdo no mercado de trabalho, em casos especificos,
mais acelerada do que a masculina. E isso se deu, ndo pelo fato de que o género
tenha sido valorizado no mercado, mas porque foram empurradas pela baixa
acentuada dos salarios, obrigando-as a buscar outras atividades como

complemento, tanto as de classes mais baixas como as de classe média.

Oliveira (2007) assinala que foram essas transformacdes que estimularam a
presenca de nova realidade no mercado de trabalho fortalezense. Depois do
crescimento da oferta de atividades, aconteceu uma restruturacdo das bases
técnico-produtivas da economia. O mercado de trabalho cearense se insere entéo

no contexto da globalizag&o.

A partir dessa insercéo, este mercado passa a ser frequentemente analisado,
a partir de estudos que permitem visualizar os numeros que revelam como se da a
dindmica de participacdo, remuneracgéo, faixa etaria por género e demais variaveis
relacionadas. E como forma de demonstragéo de indicadores numéricos, as analises
guantitativas séo realizadas considerando a taxa de participagdo, ou de atividade,

como indicador principal dada pela relacdo entre a PEA, (ocupados e
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desempregados) e a Populagcdo em Idade Ativa (PIA). Estado do Ceara, Regido
Metropolitana de Fortaleza e &rea ndo-metropolitana do estado (COSTA, 2008).

O destaque para se caracterizar a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho
no Estado do Ceard se delimita a anos correntes na década de 2000, quando os
resultados alcangados dao conta de apresentar uma evolucao conjuntural favoravel
na geracao de trabalho e renda (RAMOS, 2006).

O que se observa dessa realidade € que, a atividade laboral feminina no
Estado do Ceara, em termos econdmicos, tem sido tdo importante quanto a
masculina. Isso faz surgir a necessidade de se obter nimeros que sejam mais
precisos com relacdo a esta atuacdo trabalhista da mulher e sua participacdo na
economia local, pois, percebe-se a abertura de uma nova conjuntura relacionada a
atividade laboral neste contexto. O IPECE (2013) registra que, a média de mulheres
na PEA permaneceu constante ao longo da década de 2000. Os numeros
apresentam uma média de 43% nesta década, sendo que, em 2011 houve uma

queda para 42,7%.

De acordo com dados apresentados por Costa (2008), em termos de
percentuais, a presenca feminina no mercado de trabalho apresentou a seguinte
realidade, entre os anos de 2001 a 2006: “a PEA estadual sai de 42,90%, em 2001,
para 43,72%, em 2005, permanecendo em 42,52%, em 2006, bem similar as
Regides Nordeste (42,37%) e Centro-Oeste (42,66%)” (COSTA, 2008, p. 18).

O IPECE (2013), ao dé& continuidade a apresentacédo de dados com relacdo a
participacdo da mulher no mercado de trabalho cearense constata que, ao
considerar apenas a populagcédo feminina, ha uma estabilidade da participacdo desta
no mercado de trabalho cearense, em torno de 56%. Houve queda entre 2009 e
2011, quando a taxa de participacdo entre a populacdo feminina atingiu um nivel
relativamente baixo (49,9%). Acrescenta o documento do instituto citado que a
reducdo da taxa de participagcdo ndo ocorre apenas com a populacao feminina, mas
também com a masculina e que isto foi resultado de um movimento demogréfico

caracterizado pelo aumento da PIA no periodo.
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No entanto, ao se focalizar as diferengcas na taxa de desemprego entre
homens e mulheres, constata-se que a taxa de desemprego é menor entre a

populacdo masculina.

O que se pode observar é que em termos de participacdo da mulher no
mercado de trabalho do Estado do Ceara, durante toda a década de 2000,
perpassando o ano de 2011, a mulher ampliou a insercdo neste mercado. Porém,
acredita-se que esta conquista tenha rendido dificuldades e desafios, aspectos estes

que se pretende analisar mediante o estudo proposto.
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3 METODOLOGIA

Segundo Marconi e Lakatos (2008) o carater metodoldgico de uma pesquisa,
nao abrange somente o tipo de pesquisa a ser realizada, mas os itens possiveis de
responder questdes que se ligam a forma de desenvolvimento, ao que esta sendo
investigado, aos sujeitos envolvidos e sua quantidade. Isso corresponde aos
métodos de abordagem utilizados, aos procedimentos e técnicas, a qualificacdo e

delimitacao do universo da pesquisa e o tipo de amostragem.

Ao analisar a visdo de Marconi e Lakatos (2008) chega-se ao entendimento de
que, para caracterizar esta pesquisa, precisa-se analisad-la segundo observacao
desse conjunto de caracteres. Considerando isso, vé-se que este estudo se insere

numa abordagem descritiva e exploratédria de carater qualitativo.

Descritiva porque visa caracterizar populacées e/ou fenébmenos por meio da
descricdo de suas caracteristicas, tais como vaiaveis referentes a insercdo da

mulher no mercado de trabalho, como € o caso da ocupagdo no emprego, da
insergéo por setor e da questéo salarial.

E exploratoria porque procura aprofundar o conhecimento do pesquisador
sobre um determinado fendmeno; a finalidade principal da mesma € desenvolver,
esclarecer e modificar conceitos e ideias, criando questionamentos e langando
possiveis hipteses para estes, sendo que tal processo pode ser feito através de

revisdes bibliogréficas, que é este o caso do estudo.

E uma pesquisa de abordagem qualitativa porque pretende avaliar a relacdo
entre ocupacdo do emprego por setores e as questdes de comparacdo entre o0s

salarios do homem e da mulher.

Mas, com base nos procedimentos técnicos utilizados, todas essas tipificacdes
sdo imersas em apenas um tipo: a pesquisa bibliografica, que pode ser
desenvolvidas a partir da leitura de diversos materiais j4 publicados, entre os quais
se incluem livros, publicagbes periddicos, anuarios, boletins e enciclopédias (GIL,

2009). No caso deste estudo, faz-se uma revisdo de publicacbes em livros e
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diversas outras fontes, em especial os boletins mensais que fornecem dados das
pesquisas referentes ao mercado de trabalho da Regidao Metropolitana de Fortaleza
(RMF).

3.1 OS PROCEDIMENTOS DE PESQUISA

O instrumento de pesquisa € uma das partes de fundamental importancia.
Segundo Gil (2009) uma das mais importantes técnicas disponiveis para a obtencao
de dados nas pesquisas sociais. Como se trata de uma pesquisa bibliografica sobre
o fendmeno da inser¢do da mulher no mercado de trabalho na RMF, o primeiro
procedimento, depois da escolha do tema, foi a selecdo de material bibliografico que
realmente pudesse fundamentar o estudo e, ao mesmo tempo, fornecer resultados

acerca do fendbmeno a ser estudado.

Obedecendo as orientacbes de Gil (2009) fez-se um levantamento
bibliografico preliminar, pesquisando em livros, revistas, bases de dados virtuais
como: Google Académico e Scielo, dentre outros. Nestas buscas encontrou-se
diversos materiais escritos, entre artigos cientificos, livros, revistas, boletins
peridédicos, monografias e dissertacdes forma mais de 30 trabalhos, porém nem
todos se inseriam no contexto do estudo por ndo abordar o tema de forma a atender
0s objetivos do estudo. Enfim, neste momento teve-se a oportunidade de iniciar o
“estudo exploratdrio, posto que tem a finalidade de proporcionar a familiaridade com
a area de estudo no qual se esta interessado” (GIL, 2009, p. 61).

A analise ficou restrita & populacdo RMF, na qual se contemplara a PEA e
PNEA e PED.

Para entender a dindmica de inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho na
RMF entre os anos de 2012 a 2013, consideraram-se materiais de pesquisa
elaborados por institutos que sejam fontes confiaveis, a fim de se retratar resultados
que estejam préoximos da realidade do mercado de trabalho feminino, o qual vem

cada vez mais ganhando destague na RMF.
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Em suma, a partir das leituras foi desenvolvido um estudo tedrico da tematica
em questdo desses materiais foram excluidos, outros incluidos e selecionados para
leitura, fichamento, resumos e resenhas. Em seguida partiu-se para a redacdo da
monografia. Escreveu-se o referencial e em seguida a metodologia. No final,
desenvolveu-se a analise dos dados. Nesta parte, os materiais mais importantes
foram os Boletins do Sistema de Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED). Isto
porque, trata-se de um material que aborda a evolucdo mensal do mercado de
trabalho na RMF, trazendo resultados de grande relevancia para o alcance dos

objetivos deste estudo.
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4. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 A DINAMICA DA INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO NA
RMF NO PERIODO DE 2012-2013

4.1.1 Avang¢os na ocupacao: comparacao por género

A analise da dinamica de evolucdo de insercdo da mulher no mercado de
trabalho tem que levar em consideragdo, em primeiro lugar os avangos no que diz
respeito a ocupacdo do emprego, uma vez que, a informalidade tem sido marca
constante nas atividades trabalhistas, e quando se trata desta por género, a mulher
certamente tem se destacado como trabalhadora informal. Isto devido justamente a
desvalorizacdo, ao preconceito, as diferencas pautadas no ideal de fragilidade,
dentre outras pelas quais a mulher tem passado historicamente.

Em se tratando desses avancos na ocupacao, antes de destacar os avancos
entre os anos de 2012-2013, o Boletim PED (2014) faz mencao de destacar que,
independe de género, especialmente no ano de 2013 o mercado de trabalho
metropolitano de Fortaleza apresentou uma reducao da forga de trabalho, sobretudo,
guando se trata da insercao de mulheres. Na Tabela 1 verifica-se os resultados em

ndmeros.

Tabela 1 — Estimativa da populagcdo economicamente ativa e das popula¢cfes ocupada e
desempregada, segundo o sexo — Regido Metropolina de Fortaleza - 2012 — 2013.

2012 2013
Condigio de Atividade

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

POPULAGAO EM IDADE ATIVA 3126  1.458 1.668 3.186 1.493 1.693
Populagido Economicamente Ativa 1.819 983 836 1813 991 822
Ocupados 16857 910 747 1668 926 742
Desempregados 162 73 89 145 66 79
Inatives com 10 Anos e Mais 1.307 475 832 1373 502 87

Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/SINE-CE, STDS, Fundacgéo Seade-Dieese e MTE/FAT.



35

Conforme os dados apresentados na Tabela 1, referentes a populacdo em
idade ativa, em numero por mil, as mulheres se destacam porque, ao fazer um
recorte por género, as mulheres representam um namero bem maior em relacao aos

homens, tanto no ano de 2012 quanto no de 2013.

De uma forma mais detalhada observa-se que, ao comparar os numeros por
género no ano de 2012, a diferenca entre homens e mulheres nos numeros da
populacdo em idade de trabalho é de 210, calculando este nimero com relagdo ao
total geral da populacdo ativa, que é de 3.126, 0s numeros em percentuais sdo 0s

seguintes apresentados na Tabela 2:

Tabela 2 — Percentuais numéricos da populacdo em idade ativa por género na RMF - 2012-2013.
Condicao de Atividade 2012 2013

Homens Mulheres Homens Mulheres
Populacdo em idade Ativa 46,64% 53,36% 46,86% 53,14%

Fonte: Adaptada do boletim (PED) - Elaborada pela autora.

Vé-se que, no ano de 2012, a diferenca foi de 6,72% pontos de vantagem das
mulheres em relacdo aos homens com referéncia aos niumeros gerais da populagéo

em idade ativa. No ano de 2013, esta diferenca foi de 6,28%.

A comparacgéo dos dados revela que, concernente a avangos numericos por
género, 0s numeros relacionados a populacdo em idade ativa mantiveram-se
nivelados no biénio, ou seja, quase ndo houve mudancas, nem para um género nem
para o outro. O Grafico 1 traz a representacdo da linha de evolucédo referente a

esses dados.
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Gréfico 1 — Variacao da populacdo em idade ativa segundo o sexo na RMF - 2012-2013
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Fonte: Adaptada do boletim (PED) - Elaborada pela autora.

Pode-se verificar no Gréfico 1, que quase nao ha diferencas na linha de
evolucdo, nem de um género nem de outro, sendo que, em 2013 os homens
evoluiram no que diz respeito aos numeros em idade ativa um pouco mais do que as
mulheres. Porém, o que fica bem claro € que o niumero de mulheres em idade ativa
se mantém mais elevado do que os nimeros da populacdo masculina em ambos 0s

anos.

Agora com relagdo ao numero de ocupados, desempregados e inativos com
dez anos ou mais, vé-se uma realidade que demonstra o0 quanto ainda persiste

desigualdade quando se trata das experiéncias de inser¢cao da mulher no mercado.

A Tabela 3 demonstra de forma especial como se apresentam esses dados

em percentuais.



37

Tabela 3 — Percentuais dos ocupados, desempregados e inativos em relacdo a populacdo em

idade ativa na RMF - 2012-2013

Condicao de Atividade 2012 2013
Homens Mulheres Homens Mulheres
Populacdo em idade Ativa 46,64 53,36 46,86 53,14
Ocupados 62,41 44,78 62 44,5
Desempregados 5,02 52 4,4 4,5
Inativos por 10 anos ou mais 32,57 50,02 33,6 51

Fonte: Adaptada do boletim (PED) - Elaborada pela autora.

Ao analisar os indices de ocupac¢do entre os géneros masculino e feminino no
periodo de 2012 a 2013, percebe-se que o numero de mulheres ocupadas em
relacdo ao numero em idade ativa do género e que estiveram ocupadas é bem
menor do que o de homens, visto que, em 2012 é 44,78% e em 2013 44,5%.
Enquanto isso, os dados referentes ao género masculino apresentam a seguinte
realidade: 62,41% em 2012 e 62% em 2013.

E evidente que ha uma diferenca bastante significativa no que se refere a
ocupacdo das mulheres em idade ativa. Os homens vivenciam uma situacdo de
emprego formal bem mais satisfatoria do que as mulheres. Pode-se perceber isso
quando se faz comparacdo entre 0s percentuais relacionados aos géneros,
considerando os numeros, tanto de 2012 quanto de 2013. Veja-se a comparagao na
Tabela 4

Tabela 4 — Percentuais dos ocupados, desempregados e inativos em relagdo a populacdo em
idade ativa na RMF - 2012-2013.

Condicao de Atividade 2012 2013
Homens Mulheres Homens Mulheres
Populacdo em idade Ativa 46,64 53,36 46,86 53,14
Ocupados 62,41 44,78 62 44 5
Desempregados 5,02 5,2 4,4 4,5
Inativos por 10 anos ou mais 32,57 50,02 33,6 51

Fonte: Adaptada do boletim (PED)

- Elaborada pela autora.
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Comparando os indices de homens e mulheres ocupados, desempregados e
inativos ha mais de 10 anos, com referéncia ao biénio 2012-2013, obtém-se dados
diferenciais significativos entre um género e outro, em especial no que se refere ao
contingente da populacdo masculina e feminina em idade ativa no que diz respeito

ao numero de ocupados e de inativos ha dez anos ou mais. Calculando os indices

de diferencas tem-se o seguinte resultado apresentado na Tabela 5:

Tabela 5 — Percentuais de diferenca condicdo de atividade na RMF - 2012-2013.

Condicao de 2012 2013
Atividade
Homens | Mulheres | Diferengca | Homens | Mulheres | Diferenca
Em idade ativa 46,64 53,36 6,72 46,86 53,14 6,28
Ocupados 62,41 44,78 17,63 62 44,5 17,5
Desempregados 5,02 5,2 0,18 4.4 4,5 0,1
Inativos por 10
anos e mais 32,57 50,02 17,45 33,6 51 17,4

Fonte: Adaptada do boletim (PED) - Elaborada pela autora.

Ao comparar os indices de ocupados, desempregados e inativos por 10 anos
e mais pode-se perceber que, a diferenca de percentuais entre homens e mulheres,
tanto no que diz respeito ao total de ocupados e de inativos por mais de 10 anos, 0s
indices superam os 17%. Uma diferenca significativa no que diz respeito a dinamica
de insercdo da mulher no mercado. Esses nimeros séo representados da seguinte
forma: ha 17,63% a mais de homens ocupados no ano de 2012 e 17,5% em 2013 do

gue de mulheres.

Os indices de inativos por mais de dez anos também sdo em torno de 17% a
menos dos homens em relagdo as mulheres. Segundo o Boletim PED (2014) esses
indices revelam que ha uma aparéncia de que a situacdo de emprego vivenciada

pelas mulheres nos mercados de trabalho agrava-se na RMF.

Vé-se claramente que o numero de desempregos e de inatividade ainda é
muito elevado, chegando a beirar os 55% das mulheres em idade ativa. No entanto,
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a mesma referéncia citada também ressalta que, € preciso considerar como ocorreu
o ritmo de expansdo das oportunidades de trabalho, o qual teve uma perda de
intensidade desde o ano de 2009 até o de 2013 e apresenta essa perda em linha de
declinio no Grafico 2 e enfatiza que essa perda foi geral, mas refletindo
especificamente nos segmentos populacionais que tradicionalmente enfrentam
maiores dificuldades de insercdo ocupacional, como € o caso do das mulheres.

Observe-se o Grafico adaptado do Boletim PED.

Grafico 2 — Variacdo anual do nivel de ocupacéo (%) - RMF 2009 - 2013
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/SINE-CE, STDS, Fundagdo Seade-Dieese e MTE/FAT

Observa-se claramente que houve um declinio bastante significativo entre os
anos de 2009 e 2013. Foi uma queda da oferta de emprego que atinge quase 5%
durante os quatro anos. Entre os anos de 2012 e 2013, a queda ultrapassou os 50%,
ja que declinou de 1,5% para 0,7%. Esta realidade revela que, em se tratando da
ocupacdo do mercado de trabalho, esta decresceu no periodo e, como afirma o
Boletim PED tem um reflexo negativo especificamente na realidade do género

feminino.

Ao analisar a situacao de ocupacao do mercado de trabalho, no que concerne
a inser¢cdo das mulheres, mesmo considerando a variacdo na oferta, que revelou
uma queda expressiva em quatro anos, a histéria da diferenciagdo de género esta

presente no que diz respeito aos indices, visto que, € pertinentemente verificavel a
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penalizacdo dada a histéria secular de subordinagdo e desvalorizacdo da mulher
enquanto trabalhadora, como afirma Biceglia (2002) quando diz que historicamente
gue sempre houve um comportamento repressivo do género masculino para com o

feminino.

4.1.2 A presenca feminina no mercado de trabalho: a dinamica setorial

Outro aspecto que auxilia na compreenséo dessa dinamica de participacao e
evolugdo da mulher no mercado de trabalho na RMF no periodo de 2012-2013 € a
andlise da posicao na ocupacdo por setor de atividade. O Boletim PED traz essa
realidade relacionando os indices setoriais a situacdo da ocupacao, e indica fortes
impactos do decréscimo ocorrido durante o periodo quando se analisa a questao
setorial porque foi justamente nas atividades em que a presenca feminina € mais
expressiva.

A tabela 6 traz esses dados por género e a participacdo por setor de

atividade:

Tabela 6 — Estimativa do Nimero de Ocupados, segundo Setores de Atividade Econdmica na
RMF - 2012-2013

Setores de Atividade 202 2013

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

Total (1) 1.657 910 T4T 1.668 926 T42
Indistria de Transformacgéo (2) 303 154 150 s 165 150
Construgéo Civil (3) 134 130 (12) 142 137 (12)
Comércio, reparagdo de veiculos

automotores e motocicletas (4) 388 228 160 397 232 164
Servigos (5) T99 369 429 781 363 417
Transporte, armazenagem e Correio (6) 63 57 [12) 63 58 (12)

Informagdo e comunicagio; atividades

financeiras, de seguros e servigos

relacionados; atividades profissionais,

cientificas e t&cnicas (7) TG 42 34 T2 43 30

Atividades administrativas e servigos

complementares (8) 80 59 20 80 60 1
Administragdo pablica, defesa e

seguridade social; educagio, saide

humana e servigos sociais (9) 230 92 139 224 a0 134
Alojamento e alimentagio; outras

afividades de servigos; artes, cultura,

esporte & recreagao (10) 217 105 114 215 a7 119

Servigos domésticos (11) 124 9 114 113 ] 105

Fonte: PEDYRMF. Conwéaio IDT/SINE-CE, STDS, Fundagio Seade-Dieesa e MTEFAT.

(1) Inchui agriculiura, pecuarnia, produgao florestal, pesca e aguicultwra (Secio A); indlskrias exirativas (Secao B); eleticidade e
gas (Seclo D) Agua, esgolo, atividades de gesido de residucs e descomtaminacio (Segio E); organismos iniemacionals &
outras instiluictes exdrateritonais (Secho U) afividades mal definidas (Seclo V). As sagbes mencionadas referem-se 3 CNAE
2.0 domiciliar. (2) Sec3o C da CHAE 2.0 domiciliar. (3) Seclo F da CMAE 2.0 domiciliar. (4) Se¢ao G da CHNAE 2.0 domiciliar_ (5)
Inchui atividades imobiiddas (Secho L da CMAE 2.0 domiciliar). (6) Secho H da CHMAE 2.0 dormiciliar. (T) Segles J, K, M da CNAE
2.0 dormiciliar. (B) Sec3o M da CHMAE 2.0 domiciliar. (9) Seghes O, P, O da CMAE 2.0 domiciliar. (10) Secdes |, 5, R da CMAE 2.0
domiciliar. (11) Secdo T da CNAE 2.0 domiciliar. (12) & amostra ndo comporta a desagregacdo para esia calegoria.
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Ao observar a tabela 6 pode-se perceber que em quase todos os setores, de
2012 para 2013 houve queda na ocupacgédo das mulheres; no setor que nao houve
decréscimo, 0os numeros estabilizaram. Isto ocorreu com o setor da industria e
transformacao, por exemplo, no qual as mulheres permaneceram com o namero de
150 de ocupacdo. Até mesmo no setor de servicos domésticos, que ainda é
predominantemente feminino na regido, uma vez que, segundo o boletim PED
(2014), tem a participagdo de 96,6% das mulheres na RMF, ocorreu uma queda de
1,1%. A Tabela 7 apresenta os percentuais referentes a estes niumeros de uma

forma mais clara:

Tabela 7 - Distribui¢do dos Ocupados, segundo Setores de Atividade Econdmica — RMF - 2012-
2013

Setores de Atividade 2012 a1
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

Total (1) 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0
Indistria de Transformagao (2) 183 169 201 189 1748 20,2
Construggo Civil (3) a1 143 (12) 85 148 (12)
Comércio, reparagio de veiculos autormotores e

motocicletas (4) 234 250 214 238 281 21
Servicos (5) 482 408 574 468 392 56,2
Transporte, armazenagem & Correio (6) 18 6.3 (12) 8 6.3 (12)

Informagso & comunicagio; atividades financeiras, de
seguros e servicos relacionados; atividades

profissionais, cientificas e técnicas (7) 456 48 45 43 48 41

Alividades administrativas e servigos complementares

(8) 48 6,5 27 43 6,5 28
Administragio plblica, defesa e seguridade social;

educacdo, salde humana e senigos sociais (9) 139 1041 18,6 134 a7 18,0
Alojamento e alimentagio; oufras atividades de

senvicos, artes, cultura, esporte e recreacao (10) 131 15 152 129 105 16,0
Senvicos domésticos (11) 75 10 153 6,8 03 14,2

Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/SINE-CE, 5TDS, Fundagho Seade-Disase & MTEFAT.

(1)Inclui agrcultura, pecudria, produco florestal, pesca & aquicultura (Secldo A) indlistnas extrativas (Secdo B): eletricidade &
gas (Secao D) agua, esgolo, alividades de gestdo de residucs e descontaminacio (Secdo E), organismos intemacionals e
oufras instituiches edrataritorals (Secho U atividades mal definidas (Seclo V). As seqbes menconadas referem-sa & CNAE
2.0 domiciliar. (2) Secdo C da CHAE 2.0 domiciliar. {3) Secdo F da CNAE 2.0 domiciliar. (4) Seclo G da CNAE 2.0 domiciliar. (5)
Inchui atividades imobldas (Secho L da CNAE 2.0 domiciliar). (6) Seclo H da CMAE 2.0 doriciliar. (T) Secles J, K, M da CNAE
2.0 dormaciliar. (B) Seclo N da CNAE 2.0 domiclar. (9] Seches O, P, Q da CNAE 2.0 domiciliar. (10) Seces |, 5, R da CMAE 2.0
domiciliar. (11) Secio T da CHAE 2.0 domiciliar{12) A amastra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
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Vale ainda ressaltar que, dentro desses setores de empregos, ainda ha que
se considerar que, tanto os homens quanto as mulheres sdo admitidos, as vezes,
sem a devida formalizacdo no que diz respeito a assinatura da Carteira de Trabalho.
De acordo com o Boletim PED, houve aumento no periodo quando a referéncia é
feita para com a insercdo da mulher, em especial quando se faz a analise
comparativa entre 0s setores: publico, privado e servico autbhomo. A Tabela 9

revela as posicoes e as taxas de aumento em cada setor de atividade:

Tabela 8 — Estimativas do Nimero de Ocupados, segundo Posi¢cdo na Ocupa¢do RMF — 2012 -
2013

Posigdo na Ocupagao 2012 2013

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

Total 1.657 910 T47 1.668 926 742
Total de Assalariados (1) 1.034 622 412 1.041 632 409
Setor Privado 896 556 M 908 566 343
Com Carleira Assinada 692 431 262 721 449 272
Sem Carteira Assinada 204 125 78 187 117 70
Setor Piblico (2) 138 BE 7 133 67 66
Autinomos 419 233 186 434 24 192
Empregados domeésticos 124 9 114 113 8 105
Demais Posigies (3) g0 46 35 80 45 36

Fonta: PED/RMF. Corvénio IDTISIME-CE, STDS, Fundagio Seade-Dieese & MTE/FAT.

{1)Exchui Empregados Domésticos @ inclul agueles gue nao sabam a que salor pertence a emprasa
em que trabalham.
{2) Inchuil 02 estatutirios e caletistas que trabalham am insttuicies pdblicas.
{3} Inclwem donos de negbcios familiar, trabalhadores familiares sam remuneracdo, profissionais
Eberais & outras posicies ocupacionais.

A leitura da Tabela 9 permite compreender que no setor privado, a insercéo
da mulher com carteira assinada aumentou de 35,1% em 2012 para 36,7% em 2013,
o aumento foi de 1,6%. Este numero contribui para uma queda das inser¢gdes sem
carteira assinada, que foi de 10,5% em 2012, decrescendo para 9,5% em 2013. A
gueda neste caso foi de 1%. Enquanto isso, no setor publico houve uma queda
consideravel no periodo, sendo que, de 9,5% em 2012 caiu para 8,9% em 2013;
gueda de 0,6%.
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A Tabela 9 também destaca percentuais que revelam outros detalhes
referentes aos indicadores de crescimento e de declinio da participacdo das

mulheres no mercado de trabalho.

Tabela 9 — Distribuicdo dos Ocupados, segundo Posi¢cdo na Ocupacédo — RMF — 2012 — 2013.

. 2mz 2013
Posigdo na Ocupagao

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Total de Assalariados (1) 624 684 551 624 683 55,1

Setor Privado 54,1 61,1 456 544 611 462
Com Carteira Assinada 418 474 351 432 485 36,7
Sem Carleira Assinada 12,3 13.7 105 112 126 a5
Setor Pablico (2) 83 73 95 80 7.2 89
Auténomos 253 256 249 260 260 25,9
Empregados domésticos 7,5 1,0 153 68 0.9 14,2
Demais Posigdes (3) 48 5,0 47 43 48 48

Fonte: PEDVEMF. Comvénio IDTISINE-CE, STDS, Fundagao Seade-Disese & MTEFAT.
(1)Exclui Empragados Domésticos @ inclui aqueles gua ndo sabam a gue sabor perance 3 amprasa am
gue trabalham.
(2) Inclui s estabitinos & celatistas que trabaliarm am instituicSes plblicas.
(3} Incluam donos de negdcics familiar, rabalhadores familiares sem remuneragao, profissionais liberais e

outras posiofes ocupacionais.

Outro aumento que pode ser destacado na leitura da Tabela acima é com
relacdo a insercdo da mulher como trabalhadora autbnoma. Vemos que em 2012 o
indice era de 24,9%; no ano de 2013 os numeros cresceram para 25,9%, revelando

assim um aumento de 1% de mulheres neste setor.

Mas, em se tratando de queda fica bem claro o indice que decresceu com
relacdo a participacdo da mulher no setor doméstico. De um total de 15,2% em
2012, os numeros decresceram para 14,2%, uma diminui¢éo de 1,1%.

Com base nos dados, vé-se que eles apontam um declinio significativo no
emprego doméstico e a razao possivel para isto, citada pelo Boletim PED (2014) é a
associacdo com o “historico desrespeito aos direitos trabalhistas e previdenciarios

que afligem essa categoria de profissionais” (BOLETIM PED, 2014, p. 6), mesmo
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com as intensas e constantes tentativas para a regulacdo deste setor nos ultimos

tempos.

O Sistema PED analisa ainda que essa realidade de decréscimo do setor
doméstico de emprego tem impacto significativo nos indicadores do mercado de
trabalho feminino. O posicionamento da mulher enquanto trabalhadora ocupada
certamente sofre perda de posicdes. As dificuldades das mulheres se (re) colocarem
em outras posi¢cées no mercado de trabalho sdo muito grandes, tanto que, somente

em 2013 o total de inatividade feminino na RMF representou 871 mil mulheres.

O que se pode observar de uma forma geral € que a dinamica de insercao e
de permanéncia das mulheres, em termos de setorizacdo, sofreu declinio
consideravel entre os anos de 2012 e 2013. Mesmo tendo ocorrido elevacdes de
indice no que diz respeito a inser¢cdo com carteira assinada no setor privado, no
setor publico houve queda de 0,6%, e no setor doméstico, o declinio foi
justificadamente significativo, podendo provocar impactos comprometedores quando

se fala em dinamica de evolucdo da mulher no mercado de trabalho.

4.1.3 A dindmica salarial feminina no periodo de 2012-2013

Outro aspecto relacionado ao género feminino e que tem evoluido de forma
desigual no mercado de trabalho é a questdo salarial que é histérica. Antes de
conquistar sua insercdo no mercado de trabalho, & mulher restava: cuidar da casa e
dos filhos e esperar o marido de volta do trabalho bem-disposta e arrumada, era
vista como incapaz de exercer a atividade profissional (PRIORI, 2013). E desde as
primeiras inser¢gdes femininas no mercado, os salarios sempre foram menores do
qgue os dos homens (FEITOSA, 2010).

E mesmo neste século, tempo em que o cenario mudou, que as conquistas se
intensificaram, a luta diaria da mulher ainda apresenta, em alguns casos, fatos
inegaveis de que a desigualdade salarial ainda é muito presente. Por isso, a analise
sobre os rendimentos gerados pela mulher no periodo de 2012-2013. O boletim PED
(2014) apresenta dados significativos com relacdo a variagdo de rendimentos entre o

homem e a mulher, destacando também a questdo histérica de desigualdade do
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padrao de rendimento entre 0S sexos e assegura a confirmacdo de que na RMF

mulheres ganham menos que os homens na atividade laboral.

Os dados calculados pelo Boletim PED revelam que, no ano de 2013, por
exemplo, o rendimento médio real das mulheres equivalia a R$ 920 e o dos homens,
a R$ 1.254. Desta forma, ndo hd como negar que as mulheres possuem “menor
padrdao de remuneracdo se comparados aos homens em todas as formas de
insercao ocupacional” (BOLETIM PED, 2014, p.7).

Trata-se de uma realidade que insiste em permanecer, mas que pode ser
estudada, trabalhada e transformada, desde que se revejam as concepc¢les e evite
a permanéncia deste problema, e que também se aponte solucbes. Segundo o
Boletim PED (2014, p. 7), uma das iniciativas para tentar equalizar seria a “expansao
das ocupacgOes mais protegidas pela legislacdo trabalhista como forma de combate
as desigualdades entre os sexos, haja vista a propria vedacao legal deste tipo de
pratica”. A Tabela 10, que também é adaptada do referido boletim apresenta os
dados numéricos e os percentuais referentes a realidade entre os anos de 2012 e
2013.

Tabela 10 - Rendimento Médio Real (1) dos Ocupados, segundo Posi¢ao na Ocupacdo na RMF
2012 - 2013.

{em reais de Novembro / 2013)
Posigéo na Ocupagio 2012 2013 Variagoes
Relativa (%) 2013/2012

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
Total dos Ocupados 1100 1.264 99 q108 1254 820 3 08 01
Total de Assalariados 1182 1233 1105 1161 1.212 1082 18 1,7 2,1
Setor Privada 082 1.033 B34 094 1047 a07 1.2 14 1,0
Com Carleira Assinada 1066 1.103 arr 1049  1.096 a70 0.7 0,6 0.7
Sem Carteira Assinada 715  1.096 618 774 48 651 g2 <226 53
Setor Piblico 2509 24936 2115 2307 2623 204 B1 0 -10.7 5,2
Autfinomos 830 1.015 599 866 1.066 617 43 50 3n

Fonte: PECVRMF. Convénia IDT/SINE-CE, STDS, Fundagds Seade-Disess & MTEFAT.
(1)infator utilizado - INPC/RMF - IBGE. Valores em Reais de Movernbro de 2013
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Observa-se que, os dados da Tabela 10 revelam que na RMF, no ano de
2012, o rendimento médio real das mulheres equivalia a R$ 919 (novecentos e
dezenove); o dos homens a R$ 1.264 (um mil e duzentos e sessenta e quatro
reais); no ano de 2013, o rendimento médio real do salario dos homens e das
mulheres nédo variou, ficou em R$ 920 (novecentos e vinte reais), enquanto o dos
homens ficou em 1.254 (um mil e duzentos e cinquenta e quatro reais). Ambos os
valores destacados bastam para compreender que as mulheres apresentam tanto
em 2012 quanto em 2013, um padrdo de remuneracdo bem abaixo, quando
comparado ao dos homens. No Gréafico 3 pode-se verificar a diferenca de declinio

dos salarios em ambos os anos:

Grafico 3 — Variacdo do rendimento Médio Real (1) dos Ocupados, segundo o género na RMF
2012-2013

1.400
1.200 €. 1.264 4, 1254

1.000 \

N 019 N 920

800

600

400

200

0

2012 Homens Mulheres 2013 Homens Mulheres

Fonte: Adaptada do boletim (PED) - Elaborada pela autora.
(1)Inflator utilizado - INPC/RMF - IBGE. Valores em Reais de Novembro de 2013.

Pode-se perceber um declinio acentuado nas linhas do grafico quando
comparam-se 0s valores dos padrdes salariais ambos 0s anos. Além disso, 0 mais
interessante é a permanéncia dos valores de um ano para outro, indicando que nao
houve mudangas, nem mesmo pequenas, no que se refere aos valores salariais dos
dois géneros. No entanto, vale ressaltar que esses valores dizem respeito ao
contexto geral de ocupados. Os valores salariais passam por uma transformacao no
aspecto de padréo valorativo quando sao classificados por outras variaveis, como €&
0 caso de assalariados com e sem carteira assinada ou quando se compara setor

publico e privado.
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No que se refere ao padréo de valor entre os dois géneros com e sem carteira

assinada, no setor privado a realidade € apresentada na Tabela 11:

Tabela 11 — Padrao Salarial Real (1) dos Ocupados Com e Sem Carteira Assinada no setor
privado, por género na RMF - 2012-2013.

Setor Privado

Tipo de trabalho Valor do salario Valor do salario
Assalariado 2012 2013
Homens Mulheres Homens Mulheres
Com carteira assinada 1.033 898 1.047 907
Sem carteira assinada 1.096 618 848 641

Fonte: Adaptada do boletim (PED) - Elaborada pela autora.
(1)Inflator utilizado - INPC/RMF - IBGE. Valores em Reais de Novembro de 2013.

A leitura da Tabela 11 permite compreender que, referente ao trabalho com
carteira assinada, tanto em 2012 quanto em 2013 ndo ocorreu alteracdes
significativas nos salarios de cada género; mas, quando se compara o0s valores
salariais hd uma diferenca bastante acentuada. Em 2012, os homens com carteira
assinada ganharam R$ 135 (cento e trinta e cinco reais) a mais do que as mulheres
e em 2013 a diferenca ficou em R$ 140 (cento e quarenta reais). Pode-se perceber o
significado desta diferenca quando analisa-se as linhas de evolucéo desenhadas no

Grafico 4, onde estas estdo representadas:
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Grafico 4 — Variacdo do Padrao Salarial Real (1) Com Carteira Assinada, segundo o sexo - RMF
2012-2013.
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Fonte: Adaptada do boletim (PED) - Elaborada pela autora.
(1)Inflator utilizado - INPC/RMF - IBGE. Valores em Reais de Novembro de 2013.

Enquanto isso, quando se compara os valores dos rendimentos sem carteira
assinada ha um breve aumento no ganho dos homens e uma acentuada queda no
das mulheres em ambos os anos. Porém, no que se refere aos salarios masculinos,

comparando os valores entre 2012 e 2013, também houve decréscimo.

No ano de 2012, a diferenca de salario do homem para a mulher no trabalho
sem carteira assinada foi de R$ 478 (quatrocentos e setenta e oito reais); no ano de
2013 a diferenca diminuiu para R$ 207 (duzentos e sete reais) justamente pelo
declinio ocorrido nos salarios masculinos e por um pequeno aumento no salario das
mulheres, visto que, os valores foram respectivamente de R$ 848 (oitocentos e

quarenta e oito reais) e R$ 641 (seiscentos e quarente e um reais).

No Gréafico 5 pode-se observar a evolugdo que representa o declinio em
linhas, conforme valores salariais no periodo de 2012-2013, quando observa-se o

contexto de trabalho sem carteira assinada no setor privado:
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Gréfico 5 — Variacao do Padrédo Salarial Real (1) Sem Carteira Assinada, segundo o sexo - RMF
2012-2013.
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Fonte: Adaptada do boletim (PED) - Elaborada pela autora.
(1)Inflator utilizado - INPC/RMF - IBGE. Valores em Reais de Novembro de 2013.

Observa-se que, ha um declinio significativo nos salarios masculinos entre os
anos de 2012 e 2013 guando se compara a posi¢cao dos valores no eixo vertical do
Grafico 5, enquanto que, no contexto do género feminino a mesma comparagao
permite compreender a estabilizacdo. JA no que concerne a comparacao entre 0s
salarios masculinos e femininos, em todos os eixos o padrdo feminino fica bem
abaixo do masculino, se acentuando a situacéo do ano de 2012, no qual a diferenca
foi bastante elevada e acentuou significativamente a linha de evolucdo em sentido

vertical.

Em suma, o que se pode compreender, tanto no que se refere ao padréo
salarial com carteira assinada quanto no contexto do trabalho sem carteira assinada
no setor privado no biénio 2012-2013 é que os rendimentos da mulher foram bem
menores do que os dos homens.

No que concerne a comparagdo entre setor publico e privado, hd também
uma realidade totalmente distinta em termos de rendimentos do homem e da mulher.

Na Tabela 12 pode-se confirmar os dados e depois estabelecer as diferencas.
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Tabela 12: Padrao Salarial Real (1) nos setores Publico e Privado, por género - RMF 2012-2013.

Setor Publico

Setor Privado

2012

2013

2012

2013

Homem
2.936

Mulher
2.115

Homem
2.623

Mulher
2.004

Homem
1.033

Mulher
898

Homem
1.047

Mulher
907

Fonte: Adaptada do boletim (PED) - Elaborada pela autora.
(1)Inflator utilizado - INPC/RMF - IBGE. Valores em Reais de Novembro de 2013.

Ao observar analiticamente os dados da Tabela 12 percebe-se logo de
antemao que os empregos publicos tendem a oferecer melhores salarios a todos os
trabalhadores, pois, as diferencas de valores dos salarios sdo enormes entre o setor
e o privado. Mas, no que interessa a este estudo, que é a diferenca de salarios entre
homens e mulheres, percebe-se que esta também se aplica ao setor publico, isto é,
as mulheres também tém um rendimento bem mais baixo do que o homem neste

setor de emprego.
A evolucédo de linha decrescente referente aos anos de 2012 e 2013 pode ser
percebida no Gréfico 6:

Grafico 6 Variacdo do Padrédo Salarial Real (1) do Setor Publico, segundo o sexo - RMF 2012-
2013.
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Fonte: Adaptada do boletim (PED) - Elaborada pela autora.
(1)Inflator utilizado - INPC/RMF - IBGE. Valores em Reais de Novembro de 2013.
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Constata-se claramente a diferenca na linha vertical. A mulher estd sempre
com um padrdo salarial mais baixo do que o homem. Porém, também foi possivel
perceber que os rendimentos masculinos foram bem mais elevados em 2012 do que
em 2013 e foi isto que permitiu uma diminuicdo da diferenca de salario entre homens
e mulheres durante o periodo, até porque o salario feminino também teve uma
pequena queda, mas esta foi bem maior no salario masculino. Em 2012, a diferenca
do salario do homem para o da mulher no setor publico foi de R$ 821 (oitocentos e
vinte e um reais); enquanto que em 2013 essa diferenca diminuiu para R$ 619

(seiscentos e dezenove reais).

Mediante os dados apresentados, ndo ha& como desconsiderar a
compreensao de que, em se tratando da dindmica de evolucdo da mulher no
mercado de trabalho, o género ainda passa por muitas dificuldades no que diz
respeito ao reconhecimento enquanto trabalhadora. Isto também fica evidente no

tocante ao padrédo salarial.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A monografia teve como proposito analisar a dinamica recente da mulher no
mercado de trabalho da regido metropolitana de Fortaleza, chegou-se a
compreensado de que em pleno século XXI falar de tematicas referentes ao mundo
feminino, estudar sobre aspectos relacionados a este é percorrer um longo caminho
de diferencas, ndo somente porque existem distingdes bioldgicas, mas por que se
criou uma cultura de diferenciacdo que permaneceu e prejudicou a evolugao

histérica do género.

A mulher, em especial no contexto do mundo do trabalho na RMF ainda é
tratada de forma inferior, uma vez que, ao analisar a evolucdo da mulher que ali se
insere ndo restou duvidas de que as trés variaveis analisadas demonstram uma
realidade que ainda € de desvalorizacdo do género, de limitacdo das atividades

femininas.

Quando se verificou a ocupacdo do emprego na RMF no periodo de 2012-
2013, a insercédo das mulheres, mesmo se considerando que houve uma queda na
oferta para ambos os géneros, os numeros indicam que a diferenciacdo esta
fortemente presente no que diz respeito aos indices. A mulher é penalizada com

uma oferta bem menor do que os homens.

Ao por em prética acdes para alcancar o objetivo de verificar a insercdo no
mercado por setor de trabalho constatou-se claramente as diferencas de oferta de
trabalho para cada género. A dindmica de insercdo e de permanéncia das mulheres,
em termos de setorizacdo, sofreu declinio consideravel entre os anos de 2012 e
2013, ainda que tenha ocorrido um aumento no trabalho com carteira assinada no
setor privado. O setor publico teve queda de 0,6% na oferta e houve também o
maior declinio de oferta no setor doméstico, onde aproximadamente 96% da

populacao feminina se insere como trabalhadora.

E por fim, ao procurar identificar diferencas ou semelhancas na questao dos
salarios, ao analisar rendimentos com e sem carteira assinada, no setor privado e no

setor pubico, a mulher estd sempre com um padrao salarial mais baixo do que o
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homem. Houve algumas mudancas no valor das diferencas salariais, nas quais se
percebeu que em 2012, a diferenca do saldrio do homem para o da mulher no setor
publico foi mais significativa, uma vez que chegou ao patamar de R$ 478
(quatrocentos e setenta e oito); enquanto que em 2013 essa diferenca diminuiu para
R$ 207 (duzentos e sete reais). No entanto, ndo foi uma distingdo provocada por que
as mulheres tenham passado a ser melhor valorizadas em suas atividades, mas pelo
fato de que o salario masculino passou por uma queda bem mais significativa do que

o da mulher durante o periodo.

Em suma, mediante todos os dados apresentados pelo Boletim PED,
inegavelmente se percebe que a dinamica recente da mulher no mercado de
trabalho ainda ndo atingiu, em termos de ocupacdo do emprego, da oferta nos
diversos setores de atividades e da questdo salarial ainda esta muito aquém da que
estd presente na vida do homem, isto €, do individuo que faz parte do género
masculino. O mundo feminino entdo, ainda passa por muitas dificuldades no que diz

respeito ao reconhecimento enquanto trabalhadora.
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