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RESUMO

Uma vez pacificada a Competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar acdes de reparacéo por
danos morais decorrentes de acidente de trabalho, difundiram-se na doutrina e jurisprudéncia,
controvérsias acerca de qual seria o prazo de prescricdo aplicavel as indenizatorias trabalhistas.
Questiona-se, assim, se o lapso prescricional cabivel seria o referente as verbas trabalhistas, de cinco anos
durante o contrato de trabalho e até dois anos ap0s a rescisdo do pacto laboral, previsto no Art. 7°, inciso
XXIX, da Constituicdo Federal de 1988 ou se seria 0 lapso temporal atinente as reparagdes civis,
estatuido no art. 206, §3°, V, do Cadigo Civil de 2002? Ou, ainda, seria aplicado o de dez anos, previsto
no Codigo Civil de 2002, Art. 205, para as demandas em que a lei ndo haja fixado lapso prescricional
menor? Alids, nessa matéria, nem mesmo é inconteste a prescritibilidade das acBes de reparacdo
resultantes de acidente de trabalho, havendo mesmo quem defenda serem imprescritiveis tais pretensoes,
por tutelarem direitos personalissimos dos trabalhadores, enquanto seres humanos. Através do presente
trabalho monografico, constituido de pesquisa eminentemente bibliografica, explanaremos o tema
proposto, demonstrando as teses defendidas, buscando constatar a validade ou invalidade de tais teorias.

Palavras-chave: Danos Morais, Acidente de Trabalho; Controvérsias; Prescricdo.



ABSTRACT

Once pacifying the competence from Justice of the work about to prosecute and judge actions of
reparation for damages ethics current of accident of work, it was diffused on doctrine and jurisprudence ,
contests as about what should be the deadline of prescription aplicable to laborite indemnify. It is
questionable, this way, if the prescricional time appropriate should be the referent of the budgets laborite ,
of five years during the labor agreement and untill two years after the rescision of the labor pact, foreseen
into the article 7°, section XXIX, of the Federal Constitution of 1988, or if it should be the temporal gap
referent of citizens reparations , establish into the article 206, §3°, V, of the Civil Code of 2002? Or yet, if
it would be applied the one of ten year, foreseen on Civil Code of 2002, article 205, for the requests in
wish the law hasn't fixed smaller prescicional gap? Besides, in this subject, it is not even undeniable the
prescitibility of the actions of damage reparations, caused by labor accident, there’s still the ones who
defends it shall be imprescritable such pretentious , for protect personal rights from the workers , while
human beings. Throught this academic work, done by iminent bibliographic research we'll explain the
proposed theme , demonstrating the thesis defended , picking certify the validity or disables of one
theories.

KEY WORDS: damages ethics, labor accidents, Contests ; Prescription.
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1 INTRODUCAO

A Emenda Constitucional n° 45/2004 expressamente incluiu no rol de
atribuicOes da Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar as acdes de
indenizagédo decorrentes da relagdo de trabalho.

Entretanto, logo ap6s a promulgacdo da Emenda, o Supremo Tribunal
Federal, em decisdo que restou reformada, entendeu que ndo cabia a Justica do Trabalho
julgar as acdes de indenizacéo resultantes de acidente de trabalho.

Tal questdo sé foi pacificada em 29 de junho de 2005 através do julgado
proferido pelo STF, nos autos do Conflito de Competéncia n°® 7.204-1, em que 6rgao de
cUpula do Poder Judiciario reconsiderou posicionamento anterior, para reconhecer a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar demandas indenizatdrias trabalhistas,

inclusive as de carater acidentario.

A partir do pronunciamento definitivo do STF acerca da ampliacdo da
competéncia trabalhista, outras controvérsias correlatas a essa decisdo comecaram a
surgir, dentre as quais sobreleva a questio afeta ao prazo prescricional para pleitear a
indenizacédo derivada do acidente de trabalho.

Difundem-se, desde entdo, varias controveérsias acerca do lapso prescricional
aplicavel a espécie, havendo quem sustente ser imprescritivel a pretensdo do ofendido
de exigir do causador do dano a reparacdo dos prejuizos morais experimentados em

decorréncia do acidente do trabalho, haja vista o carater personalissimo de tal direito.

Outrossim, mesmo para os que defendem a prescritibilidade do poder de
demandar em juizo o pagamento da indenizacdo decorrente do acidente de trabalho,
existem divergéncias em torno do prazo aplicavel: o quinglenal, previsto no inciso
XXI1X da Constituicdo Federal, para os créditos resultantes das relagdes de trabalho ou o
fixado no Direito Civil? Alem disso, entendendo-se pelo prazo prescricional trabalhista,
esta atingiria 0s processos em curso? E, sendo o lapso prescricional aquele estabelecido
no Direito Civil, seria o de trés anos, fixado no art. 206, 8§3° V, do Cédigo Civil de

2002, para as reparacOes civis? Ou seria o decenal, estatuido no art. 205, caput, do
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CC/2002, para as demais pretensbes que ndo tiverem outro prazo de prescricao

especifico?

Dessa forma, vé-se que a matéria referente a prescricdo das demandas
acidentéarias trabalhistas é tema bastante controvertido. Enfrenta-se, ao longo dessa
monografia, tal problematica, concluindo com posicionamento proprio, sem pretensdo

de exaurir o tema, ja que o debate é acirrado em doutrina e jurisprudéncia.

O presente trabalho monogréfico se constitui em pesquisa bibliogréfica,
literaturas especializadas e consultas a internet. Para explanacdo do tema proposto e
demonstracdo das teses defendidas, utilizar-se-a 0 método dedutivo. Partindo das teorias
de maneira geral, buscar-se-a uma conexdo com os fatos da realidade a fim de constatar

a validade ou invalidade de tais teorias.

Assim é que no primeiro capitulo abordar-se-a o instituto do dano moral, sua
definicdo, fundamentacdo e hipdteses de cabimento, tratando inclusive do dano moral
trabalhista e acidentario. No segundo capitulo, falar-se-a sobre a prescricdo de uma
forma geral, para entdo apresentar ao leitor a polémica a respeito do prazo prescricional
aplicavel as acdes de indenizacdo resultantes de acidente do trabalho. No dltimo
capitulo, discutir-se-d0 outras questbes relevantes, correlatas a ampliacdo da

competéncia da Justica do Trabalho em matéria de prescrigéo.
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2 DANO MORAL

2.1 Consideracdes iniciais

Pode-se definir o dano como a ofensa a interesses juridicamente protegidos,
redundando em agravo a esfera patrimonial ou extrapatrimonial de alguém. Sua

ocorréncia € indispensavel para gerar a obrigacdo de indenizar.

Inicialmente, cumpre distinguir o0 dano moral do dano patrimonial. O dano
patrimonial é aquele que atinge o conjunto de bens materiais de uma pessoa, suscetivel,
portanto, de afericdo econbmica. Ja o dano moral, entretanto, é o que afeta

exclusivamente os bens ndo patrimoniais do ser humano.

Outrossim, para caracterizar o dano material é necessaria a prova do efetivo
prejuizo sofrido pela vitima, ao passo que para a configuracgdo do dano moral é
dispensavel a prova do dano, uma vez que este é presumido pela prépria violacdo do
direito inerente a personalidade do ofendido. Desse modo, a vitima ndo precisa
demonstrar a tristeza, a dor ou a angustia, bastando comprovar a ocorréncia do ato
ilicito para autorizar a suposicao de tais sentimentos, que, de ordinario, decorrem da

natureza humana diante de agressdes externas.

De outro modo, pode-se ainda distinguir as duas espécies de dano no tocante
a fixacdo do quantum devido. Enquanto o dano patrimonial € fixado de forma precisa,
segundo parametros objetivos, a fim de restaurar a situacdo anterior através da
reparacao dos prejuizos efetivamente sofridos, o dano moral é estabelecido por
arbitramento do juiz, segundo um valor gque sirva de compensacgdo para o ato ilicito,

visto que ndo é possivel recompor o direito inerente a dignidade humana violado.

2.2 Fundamentacao constitucional

Durante longo periodo, muito se discutiu a respeito do reconhecimento do
dano moral nas relagdes juridicas, havendo resisténcia do Judiciario em admitir violagédo
de wvalores ndo patrimoniais dos seres humanos, apesar de a legislagdo

infraconstitucional em vigor expressamente tutelar esse direito imaterial.
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Contudo, a Constituicdo Federal de 1988 consolidou o instituto da
indenizacdo por dano moral, encerrando as discussdes ainda existentes, ao estabelecer,
no Art. 5°, V, “o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por
dano material, moral ou a imagem”. Estatui, ainda, o inciso X do citado artigo que “s@o
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado 0
direito & indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo ”. A Carta
Politica de 1988 ainda foi mais além, ao prever, no Art. 1°, inciso Ill, a “dignidade da

pessoa humana” como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito.

Defendendo a nova dimensdo do dano moral no ordenamento juridico
brasileiro, o Ministro Carlos Alberto Menezes Direito e o Desembargador Sérgio
Cavalieri, citados por Sebastido Geraldo de Oliveira (2006, p. 187-188), assim se

posicionam:

Entendemos que todos os conceitos tradicionais de dano moral tiveram que
ser revistos pela 6tica da Constituicdo de 1988. Assim é, porque a atual Carta,
na trilha das demais Constituicdes elaboradas apos a eclosdo da chamada
questdo social, colocou 0 Homem no vértice do ordenamento juridico da
Nacdo, fez dele a primeira e decisiva realidade, transformando os seus
direitos no fio condutor de todos ramos juridicos. E, ao inserir em seu texto
normas que tutelam os valores humanos, a Constituicdo fez também
estrutural transformacdo no conceito e valores dos direitos individuais e
sociais, o suficiente para permitir que a tutela desses direitos seja agora feita
por aplicacdo direta de suas normas. Ninguém desconhece que as normas
constitucionais, por serem de hierarquia superior, balizam a interpretacéo e
aplicacdo de toda a legislagdo infraconstitucional, de sorte a ndo ser possivel
aplicar esta em desarmonia com aquelas. A Constituicdo Federal, logo em
seu primeiro artigo, inciso Ill, consagrou a dignidade humana como um dos
fundamentos do nosso Estado Democréatico de Direito. Temos hoje o que
pode ser chamado de direito subjetivo constitucional a dignidade. Ao assim
fazer, a Constituico deu ao dano moral uma nova fei¢do e maior dimens&o,
porque a dignidade humana nada mais é do que a base de todos os valores
morais, a esséncia de todos os direitos personalissimos. O direito a honra, a
imagem, ao nome, a intimidade, a privacidade ou a qualquer outro direito da
personalidade, todos estdo englobados no direito a dignidade, verdadeiro
fundamento e esséncia de cada preceito constitucional relativo aos direitos da
pessoa humana. Dano moral, a luz da Constituicao vigente, nada mais é do
que violacdo do direito a dignidade. (destaque nosso)

Dessa forma, a Constituicdo de 1988 erigiu ao patamar de garantia
fundamental os bens ndo patrimoniais dos seres humanos, tutelando valores
fundamentais dos individuos, tais como o equilibrio psicologico, a honra, a qualidade de

vida e a respeitabilidade.

O Coadigo Civil de 2002, seguindo a orientacdo do constituinte de 1988,

também previu a reparacdo pelo dano, mesmo que unicamente moral, no Art. 186, que
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dispde, in verbis: “aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,

comete ato ilicito”.

Assim, restou superada a controvérsia acerca do cabimento do dano moral,
que tem delineamento juridico e &mbito incidéncia proprio, podendo configurar-se
independentemente do dano patrimonial, sendo possivel, inclusive, a cumulacdo das

indenizacgdes respectivas.

2.3 Abrangéncia

Ha certa dificuldade em se estabelecer uma definicdo que contemple todas as
hipoteses de cabimento do dano moral, até porque se trata de conceito em evolugdo, que
tende a ser ampliado para abranger situa¢bes ainda ndo tuteladas pelo ordenamento

juridico.

Vale, no entanto, registrar o pensamento de José Affonso Dallegrave Neto
(2007, p. 154):

(...) o dano moral caracteriza-se pela simples violacdo de um direito geral
de personalidade, sendo a dor, a tristeza ou o desconforto emocional da
vitima sentimentos presumidos de tal lesdo (presun¢do hominis) e, por isso,
prescindiveis de comprovagdo em juizo.

De fato, o dano moral ocorre quando um bem imaterial do individuo,
genericamente tutelado pelo principio da dignidade da pessoa humana, sofre violagcdo
em decorréncia de ato ilicito de terceiro, sendo o desanimo, a angustia, a dor e 0 medo

sentimentos resultantes de tal lesdo.

Nesse sentido, Yussef Cahali, citado por Sebastido Geraldo de Oliveira
(2006, p. 187), entende que:

tudo aquilo que molesta gravemente a alma humana, ferindo-lhe gravemente
os valores fundamentais inerentes a sua personalidade ou reconhecidos pela
sociedade em que estd integrado, qualifica-se, em linha de principio, como
dano moral; ndo ha como enumera-los exaustivamente, evidenciando-se na
dor, na angustia, no sofrimento, na tristeza pela auséncia de um ente querido
falecido; no desprestigio, na desconsideracdo social, no descrédito a
reputacdo, na humilhacdo publica, no devassamento da privacidade; no
desequilibrio da normalidade psiquica, nos traumatismos emocionais, na
depressdo ou no desgaste psicoldgico, nas situacBes de constrangimento
moral.
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Dessa forma, pode-se inferir que o dano moral é aquele cujo implemento ¢
capaz de repercutir no equilibrio psicol6gico, no bem-estar ou na normalidade da vida
do individuo, gerando frustracdo de sonhos e projetos futuros.

2.4 Possibilidade de cumulagdo do dano moral com o dano material

Muito se discutiu a respeito da possibilidade de cumulacdo da indenizacao
do dano moral com a do dano material, quando decorrentes do mesmo fato. Entretanto,
para doutrinadores como Sebastido Geraldo de Oliveira (2006, p. 190): “[...] faltava
suporte l6gico e mesmo juridico para rejeitar a cumulagdo, ja que, apesar de terem
origem no mesmo fato ou ato ilicito, sdo danos distintos, com efeitos diversos, pelo que

merecem indenizagdes separadas”.

A controvérsia, que subsistiu a promulgacdo da Constituicdo de 1988, s6 foi
pacificada em 1992, com a edi¢do da Sumula n°. 37 pelo Superior Tribunal de Justica,
nos seguintes termos: “Sdo cumulaveis as indenizagdes por dano material e dano moral

oriundos do mesmo fato”.

O advento do Codigo Civil de 2002 ratificou a possibilidade de cumulacéo,
prevendo, nos termos do Art. 949, caput, que: “No caso de lesdo ou outra ofensa a
salde, o ofensor indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, além de algum outro prejuizo que o ofendido
prove haver sofrido ”. Dessa forma, o artigo em comento ndo apenas relaciona os danos
materiais suscetiveis de indenizacdo, mas também prevé a possibilidade de condenacao
em “[...] outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido”, abrindo espago para a

reparacdo dos danos morais decorrentes do mesmo ato ilicito.

Desse modo, atualmente ndo restam dividas a respeito da pertinéncia da
condenagdo por dano moral cumulada com dano material, servindo mesmo para
conscientizar o empregador negligente da obrigacdo de proporcionar aos trabalhadores

um ambiente seguro e sadio, evitando-se 0 pagamento de indenizag¢fes consideraveis.
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2.5 Prova do dano moral

Para o surgimento da obrigacdo de reparar o dano moral é dispensavel a
comprovacao das repercussdes negativas do ato ilicito na esfera intima do ofendido,

bastando a prova do resultado lesivo e do nexo com o fato causador do dano.

Dessa forma, ndo é necessaria a prova da dor, da angustia e do sofrimento
advindos da lesdo, ja que tais sentimentos decorrem naturalmente da condicdo do ser
humano quando submetido a agressbes da sociedade. Assim, provado o ato ilicito,
presumem-se os reflexos psicoldgicos sobre a vitima, até porque ndo se pode pretender

produzir prova de algo imaterial como o pesar dos individuos.

Nesse diapasdo, Sérgio Cavalieri Filho, citado por Sebastido Geraldo de
Oliveira (2006, p. 191):

O dano moral esta insito na propria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em
si.Se a ofensa é grave e de repercussao, por si s6 justifica a concessdo de uma
satisfacdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral
existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do prdprio fato ofensivo, de tal
modo que, provada a ofensa, ipso facto estd demonstrado o dano moral a
guisa de uma presunc¢éo natural, uma presungdo hominis ou facti, que decorre
das regras da experiéncia comum.

Na mesma linha, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho também

se manifesta:

Indenizacdo. Dano moral. Dano presumido. Como se trata de algo
imaterial ou ideal, a prova do dano moral ndo pode ser feita através dos
mesmos meios utilizados para a comprovacao do dano material. Por outras
palavras, o dano moral est4 insito na ilicitude do ato praticado, decorre da
gravidade do ilicito em si, sendo desnecessaria sua efetiva demonstracéo, ou
seja, como j& sublinhado: o dano moral existe in re ipsa. Afirma Ruggiero:
“Para o dano ser indenizavel, basta a perturbagdo feita pelo ato ilicito nas
relagbes psiquicas, na tranqilidade, nos sentimentos, nos afetos de uma
pessoa, para produzir uma diminui¢do no gozo do respectivo direito”. STJ. 1?
Turma, Resp n. 608.918, Rel.: Ministro José Delgado, DJ 21 jun. 2004,

Ainda que o ofendido tenha suportado bem os danos sofridos, e, apesar da
presuncao que milita em seu favor, ndo tiver sido atingido por gravames psicologicos,
permanece a obrigacéo de indenizar, haja vista que a reparacdo pelo dano moral também
possui a finalidade pedagdgica, demonstrando ndo sé para o infrator, mas também para
a sociedade, que o desrespeito as normas de seguranga e saude do trabalho acarreta

graves consequéncias.
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Conquanto ndo seja obrigatorio, pode a vitima comprovar a gravidade do
dano moral sofrido, demonstrando as repercussdes prejudiciais da lesdo no caso

concreto, podendo o magistrado considerar esses elementos na dosimetria da pena.
2.6 Critérios de arbitramento

O valor da indenizacéo por danos morais é fixado por arbitramento do juiz,
de acordo com o caso concreto, uma vez que ndo ha disposicdo legal estabelecendo

parametros objetivos a respeito.

Assim, o magistrado fixard o valor devido considerando unicamente as
circunstancias da situacdo submetida a apreciacdo judicial, realizando melhor o ideal de
Justica e Equidade, posto que dosara livremente, sem a incidéncia da abstracdo da lei, o
verdadeiro significado que o ilicito possui para a vitima. Nao deve, contudo, olvidar que

a reparacao também possui a finalidade educativa para o causador do dano.

Desse modo, a reparagdo do dano moral esta adstrita a dois objetivos, sendo
0 primeiro em relacdo a vitima, no sentido de proporcionar a justa reparacdo da leséo,
oferecendo uma compensacdo pela ofensa suportada, sem que isSo represente um preco
pago em razdo do dano sofrido. A segunda se destina ao causador do dano, a fim de se
estabelecer uma punicdo ao infrator, capaz de inibir ndo somente a ele, mas a toda

sociedade, de praticar novamente o ato lesivo.

Sobre o tema, Ezio Martins Cabral Junior (2003, p. 106) ensina que: “[...] 0
arbitramento do dano moral fica a cargo do bom senso dos juizes, que deverdo levar em
consideracdo ndo s o aspecto indenizat6rio, como também o pedagdgico, na tentativa

de evitar que tais situagdes se repitam”.

Nesse sentido, observe-se o acorddo do Tribunal de Alcada de Minas

Gerais:

A fixagdo do quantum indenizatorio a titulo de danos morais fica a critério do
prudente arbitrio do juiz, uma vez que inexiste um parametro a ser seguido,
devendo a reparagdo proporcionar a vitima alguma satisfacdo para suplantar a
dor moral sofrida, e ao causador do dano, impacto bastante para inibi-lo da
pratica de novo ato lesivo. TAMG. 12 Cam. Civil. Apelagdo Civel n. 271.049-
6. Rel. Juiz Alvim Soares, Ac. De 22 de dez. 1998, DJMG 3 set. 1999, p. 19.
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José Alberto Couto Maciel e Maria Clara Sampaio Leite (2006, p. 54),
reforcando o carater pedagogico da indenizagdo, asseveram que: “em verdade, o grande
namero de agdes trabalhistas com pedido de dano moral e/ou material tem ensejado o
aperfeicoamento das relacdes no trabalho, em especial pela crescente preocupacéo das

empresas com sua imagem perante a sociedade”.

No entanto, a despeito de o legislador ndo haver adotado parametros
objetivos para a fixacdo do valor do dano moral, existem alguns elementos que balizam
a dosimetria da pena, asseverando o Juiz Artur Marques da Silva Filho, citado por
Sebastido Geraldo de Oliveira (2006, p. 195), que: “a doutrina e a jurisprudéncia vém
indicando que sempre deve ser considerado: o grau de culpa, o dano em si, as condigdes
econdmicas e sociais da vitima e do ofensor”. Desse modo, o ofendido deve receber
valor que Ihe compense o dano, sem que, contudo, represente enriquecimento ilicito
levado a efeito as custas do empobrecimento desproporcional do ofensor, mormente
porque tanto a fixacdo de valor inexpressivo quanto o estabelecimento de reparacdo

exorbitante ndo atendem aos ideais de justica.

Na mesma linha, Sebastido Geraldo de Oliveira (2006, p. 197) assevera que:

Alguns pressupostos assentados na doutrina e jurisprudéncia devem nortear a
dosimetria dessa indenizacdo:

a) a fixacdo do valor obedece a duas finalidades bésicas que devem ser
ponderadas conforme as peculiaridades do acidente: compensar a dor, 0
constrangimento ou o sofrimento da vitima e combater a impunidade;

b) é imprescindivel considerar o grau de culpa do empregador e a gravidade
dos efeitos do acidente ou doenca ocupacional;

c) o valor arbitrado ndo deve servir para enriquecimento da vitima, nem de
ruina para o empregador;

d) o arbitramento deve ser feito com a devida prudéncia, mas temperada com
a necessaria coragem, fugindo dos extremos dos valores irrisérios ou dos
montantes exagerados, que podem colocar em descrédito o Poder Judiciario e
esse avangado instituto da ciéncia juridica;

e) deve-se ter em conta a situacdo econdmica das partes, especialmente para
que a penalidade tenha efeito pratico e repercussdo na politica administrativa
patronal;

f) ainda que a vitima tenha suportado bem a ofensa, permanece a necessidade
da condenagdo, pois a indenizagéo pelo dano moral tem por objetivo também
uma finalidade pedagdgica, ja que demonstra para o infrator e a sociedade a
punicdo exemplar para aquele que desrespeitou as regras bésicas da
convivéncia humana;

2.7 Dano moral decorrente da relacéo de trabalho

Os direitos imateriais do homem também podem ser afetados no @mbito das

relagcbes de trabalho, tendo o empregado como ofendido, sempre que a reputacdo, a
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dignidade e o decoro do trabalhador forem violados por ato do empregador ou de seus

prepostos.

Mauro Schiavi (2007, p. 99-100) assim dispde sobre a possibilidade de

ocorréncia dos danos morais na esfera trabalhista:

Embora os chamados “direitos morais” ou “direitos da personalidade”
venham descritos no art. 5°, da CF e mais recentemente no artigo 186, do CC
(Lei n.10.406/02), isso ndo significa que tais danos ndo ocorram na esfera do
Direito do Trabalho, que alias é um ramo fértil para a eclosdo de danos de
tais espécies, porquanto a prestacdo diaria e pessoal de servicos do
empregado e o contato diario com o empregador ou 0 preposto destes, muitas
vezes se desgasta e ai pode comegar o desrespeito tanto a pessoa do
empregado, por parte do empregador, como a pessoa ou preposto do
empregador, por parte do empregado. Também a necessidade de
competitividade no mercado por parte do empregador com a necessaria
reducdo de custos e majoracdo dos lucros pode acarretar danos de ordem
personalissima ao empregado, como dispensas discriminatorias, pressao para
pedido de demissdo (assédio moral), dispensas por justa causa, sem motivo
aparente, dentre outras. Também a convivéncia entre empregado e superiores
hier&rquicos no ambiente de trabalho pode acarretar desrespeito a intimidade
do empregado como ofensas verbais, acusa¢des infundadas, assédio sexual,
“listas negras”, etc.

No entanto, o dano moral resultante do contrato de trabalho difere do dano
moral genericamente previsto tanto na Constituicdo Federal de 1988 quanto no novo

Cadigo Civil, haja vista aquele ser especifico em relacéo a este.

Ora, qualquer individuo é capaz de violar o direito de outro, gerando a
obrigacdo de indenizar. Sdo as perdas e danos gerais, baseada na igualdade entre as

partes, tutelada, por conseguinte, pelo direito comum.

Contudo, o dano moral resultante do liame empregaticio decorre da relacdo
pessoal especifica existente entre 0 empregado e o empregador, na qual existe a
subordinacdo do primeiro ao poder diretivo do segundo. Fécil, portanto, é perceber que
0 dano moral trabalhista é espécie, da qual o dano comum é género, visto que o ilicito
originado do contrato de trabalho sé se caracteriza como tal em virtude da relagéo

especial que patrdo e empregado mantém entre si.

A obrigagéo de reparar o dano decorrente do ato ilicito no campo do Direito
do Trabalho resulta da violagcdo de uma disposicao acessoria do pacto laboral. O dever
de indenizar, portanto, tem natureza contratual, haja vista que o ajuste, além de

estabelecer clausulas principais, atinentes aos preceitos trabalhistas em sentido estrito,
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estatui também deveres secundarios de conduta derivados do principio da lealdade entre

as partes.

Assim, o empregador se obriga, segundo as normas de boa-fé que orientam
todos os contratos, a agir com cordialidade em relagdo ao trabalhador, protegendo-o dos
riscos inerentes a atividade e prestando as informacdes necessérias a execu¢do do pacto

laboral.

Quando o empregador abusa do seu poder de diregéo, atingindo a honra, a
respeitabilidade e a boa-fama do obreiro, faz nascer para a vitima do ato ilicito o direito

subjetivo a compensacao pelos agravos sofridos, surgindo o dano moral trabalhista.

Do exposto, infere-se que, enquanto o dano moral previsto na Constituicdo e
na lei civil é genérico, fundando-se na condicdo de igualdade entre as partes, o dano
resultante da relacdo laboral é especifico, haja vista a existéncia de um contrato de
natureza trabalhista celebrado entre empregado e empregador, que determina a

subordinacdo do primeiro ao poder de dire¢do do segundo.
2.7.1 Dano moral decorrente de acidente de trabalho

Pode-se definir o acidente de trabalho como o evento danoso, ocorrido em
razdo do desempenho do trabalho, que resulta em perda ou diminui¢do da capacidade

laborativa ou mesmo na morte do empregado.

O acidente de trabalho pode acarretar graves conseqiiéncias fisicas e
psicolégicas para o ofendido, interferindo na auto-imagem e auto-estima da vitima, que
vé sua capacidade para o trabalho reduzida, por vezes até anulada, resultando em
frustracdo dos sonhos e projetos de vida. No entanto, os efeitos do acidente de trabalho
ndo atingem apenas a propria vitima, pois os familiares e amigos do acidentado, além de
comungar de dor semelhante a do ofendido, em caso de morte, se véem ainda privados
do convivio de um familiar, alterando, por vezes irremediavelmente, a normalidade do

convivio domeéstico.

Nesse sentido, assevera Mauro Schiavi (2007, p. 139):

As lesdes decorrentes do acidente de trabalho atentam contra os bens mais
caros da personalidade do ser humano, como sua integridade fisica e moral,
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sua capacidade de trabalho, sua estética e também, muitas vezes, aniquilam
as possibilidades de conseguir chances futuras. Desse modo, além da
indenizacdo por danos materiais por lucros cessantes e pensao por perda da
capacidade laboral, total ou parcial (artigo 950 do CC), o empregado
acidentado faz jus a reparacdo por danos morais que deve também levar em
conta a perda de uma chance futura.

Ora, se 0 dano € reputado moral quando as conseqiiéncias do ato ilicito
acarretam a vitima e aos seus familiares sensacdes de dor, tristeza, angustia e revolta,
pode-se concluir que o acidente do trabalho, levando-se em conta os efeitos negativos
por ele produzidos, também é passivel de afetar os direitos ndo patrimoniais do

trabalhador, fazendo surgir para o responsavel pela lesdo o dever de indenizar.

O dever de indenizar a lesdo decorrente do contrato de trabalho resulta da
violacdo, pelo empregador, de um dever anexo de conduta decorrente do pacto laboral
celebrado com o empregado, pelo qual o patrdo se obriga a garantir ao obreiro um
ambiente de trabalho seguro, devendo fiscalizar o cumprimento das normas trabalhistas
e cientificar os trabalhadores dos riscos das atividades que desempenham.

Considerando-se as peculiaridades do contrato de trabalho, em que, ao invés
da relacdo de igualdade preconizada pelo Direito Civil, esta presente a subordinagdo do
obreiro, vé-se que o empregado ndo tem autonomia para determinar as condigfes nas
quais a sua atividade sera executada, submetendo-se inteiramente ao poder de direcdo

do empregador.

Dessa forma, se por culpa ou dolo do empregador, o obreiro sofre um
acidente, vindo a experimentar prejuizos extrapatrimoniais em decorréncia disso, aquele
sera obrigado a reparar os danos causados a este, mormente porque ha a quebra do dever
de fiscalizagédo da atividade do trabalhador e o inadimplemento da obrigagéo de garantir

um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
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3 PRESCRICAO

3.1 Introducéo

O tempo sempre influiu nas relagdes juridicas estabelecidas entre o0s
individuos, consolidando direitos existentes. No campo do instituto da prescri¢do, a
influéncia desse elemento é primordial, haja vista o interesse social em atribuir

juridicidade a situacfes que se prolongaram no tempo.

Se a possibilidade de exercicio dos direitos fosse perpétua, haveria
instabilidade social. O devedor teria que guardar indefinidamente todos os documentos
relativos a negocios realizados em sua vida, bem assim deveria conservar 0s recibos

acerca dos negocios efetivados pelas geragdes anteriores.

Dessa forma, nenhuma relacéo juridica seria dotada de certeza e estabilidade,
pois, a qualquer momento, o direito poderia ser desconstituido em virtude de um fato
vivenciado em um passado remoto, mas somente reclamado muitas décadas depois,
quando a prova do evento ja fosse escassa e de dificil realizacdo, por vezes até

inexistente.

Por isso, a fim de estabilizar as relagdes sociais que se consolidaram com o
decurso do tempo, surgiu o instituto da prescricao, que comporta duas espécies, a saber:

prescricdo extintiva e prescricdo aquisitiva.

Conceitua-se a prescricao aquisitiva, também denominada usucapido, como
sendo aquela por meio da qual o decurso do tempo faz nascer direito real de
propriedade, em favor daquele que detiver a posse continua da coisa, com animo de

dono.

Ja a prescricao extintiva é definida como aquela capaz de operar a extingao
da pretensdo relativa a um direito, em virtude da inércia de seu titular, verificada em

certo lapso de tempo.

A prescricdo objeto deste trabalho é aquela por meio da qual se extingue a
pretensdo da vitima em postular reparacdo do dano experimentado em decorréncia do
acidente de trabalho, motivo pelo qual daremos énfase ao tratamento da segunda
modalidade do instituto.
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3.2 Fundamentos juridicos

Os doutrinadores divergem em estabelecer o fundamento para o instituto da

prescrigéo.

Sustentam alguns que a inércia prolongada por parte do titular do direito de
acao acarreta a presuncdo de que a obrigacdo foi extinta de alguma forma, podendo ter

sido quitada a divida, ou, simplesmente, perdoada pelo ofendido.

Para outros, a prescri¢do seria um castigo imposto ao dono do direito, que
negligenciou em intentar a acdo respectiva, permanecendo inerte durante todo o prazo
estabelecido pela lei para a propositura da demanda. Dessa forma, a prescricdo seria

uma punicédo para a negligéncia daquele que teve seu direito violado.

A maioria dos doutrinadores, entretanto, vé na prescricdo um instituto
indispensavel a seguranca das relagbes sociais, tutelando o interesse publico de
estabilizacdo da ordem juridica, haja vista que, sem a prescri¢cdo, os direitos jamais se
consolidariam, de modo que o proprietario nunca estaria seguro de sua aquisi¢do, ao

passo que o devedor jamais se desincumbiria de pagar duas vezes pela mesma coisa.

Nesse sentido, ensina Silvio Rodrigues (2003, p. 327), para quem O
fundamento da prescricéo se alicerca:

no anseio da sociedade em ndo permitir que demandas fiquem

indefinidamente em aberto; no interesse social em estabelecer um clima de

seguranca e harmonia, pondo termo a situacGes litigiosas e evitando que,

passados anos e anos, venham a ser propostas ac¢fes reclamando direitos
cuja prova de constituicdo se perdeu no tempo.

Além disso, sempre se discutiu, em sede doutrinaria, se a prescri¢ao
extintiva acarretaria a extincao do direito do titular ou da acdo que o guarnece, havendo

abalizadas opiniBes nos dois sentidos.

Segundo Pontes de Miranda, citado por Carlos Roberto Gongalves (2005, p.
469), a prescricao seria uma excecao que alguém tem contra o que ndo exerceu, durante

um lapso de tempo fixado em norma, sua pretensao ou agéo.

Para Caio Mario da Silva Pereira, referido por Carlos Roberto Gongalves
(2005, p. 469), entretanto, a prescricdo € modo pelo qual se extingue um direito (ndo

apenas a acao) pela inércia do titular durante certo lapso de tempo.
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No entanto, com a promulgacdo do Codigo Civil de 2002, restou superada
essa polémica, posto que o novo diploma civilista adota a expressdo “pretensdo”,
atendendo-se a evidéncia de ser a prescricdo um instituto de direito material, ndo se

restringindo apenas ao direito subjetivo publico de acao.

Segundo o disposto no Art. 189, do Codigo Civil, “violado o direito, nasce
para o titular a pretensdo, a qual se extingue, pela prescri¢do, nos prazos a que aludem
0s Arts. 205 e 206™.. Pela leitura desse artigo, vé-se que a pretensdo é o poder que
assiste ao titular do direito violado de exigir do causador do dano uma a¢do ou omissao,

a fim de compor o prejuizo verificado.
3.3 Requisitos legais

Avaliando os elementos constitutivos do artigo 189, do Cddigo Civil de
2002, citado acima, pode-se inferir que a prescricdo possui trés requisitos, quais sejam:
a) a violacdo do direito, que faz nascer para o titular a pretensdo; b) a inércia do seu

titular e ¢) o decurso do tempo fixado em lei.

Quanto ao primeiro requisito, vé-se que a pretensdo € o poder de exigir de
outrem uma conduta comissiva ou omissiva. A pretensdo nasce a partir da violagcdo de
um direito e se extingue pela prescri¢do, na forma estatuida pelo Art. 189 do Cddigo
Civil.

No tocante ao segundo requisito, verifica-se que, quando a atitude do titular
do direito violado é passiva, nada promovendo para nulificar os efeitos da acdo ou
omissdo do causador do dano, existe a presuncdo de abandono da pretensdo por quem a
detém. Dessa forma, a inércia é a ndo deducdo em juizo da pretensdo nascida a partir da
violacdo do direito. Tal inércia cessa com a propositura da acdo ou por qualquer ato

iddneo que a lei admita como tal.

Em relacdo ao terceiro requisito, o instituto da prescricdo ndo alcanga a
inércia momentanea ou passageira do titular, mas aquela ocorrida durante o lapso de
tempo fixado em lei, especificamente para aquele direito violado. Note-se que a norma
legal estabelece prazos prescricionais bastante razoaveis, variando de acordo com as
especificidades do interesse juridicamente tutelado, de modo que ao autor é dado tempo

suficiente para demandar em juizo sua pretensao.
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Dessa forma, ainda que a prescri¢do se fundamente no anseio de seguranca e
estabilidade das relagdes juridicas, ela também se baseia na nogéo de que, se o titular de
uma pretensdo deixa transcorrer o tempo previsto em lei, mantendo-se inerte em
defender seu direito, revela desinteresse, ndo merecendo, por conseguinte, protecdo do

ordenamento juridico.

Assim, ndo haveria injustica em privar o titular de um direito de exercita-lo,
se ele proprio desconsiderou essa faculdade, negligenciando em promover a protecao de

seu patriménio juridico no tempo aprazado em lei.

3.4 A prescricéo e a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as
acOes de indenizacao decorrentes de acidente de trabalho

Desde a criag¢do da Justica do Trabalho, 6rgdo especializado em solucionar
conflitos decorrentes da relacdo de emprego, muito se discutiu a respeito da

competéncia para processar e julgar as ac6es decorrentes de acidente de trabalho.

Quando a Consolidagcdo das Leis do Trabalho foi promulgada, em 1943,
ainda ndo havia divergéncia a respeito dessa competéncia, haja vista que o Decreto n°.
24.637/34, ao disciplinar o seguro de acidente de trabalho, expressamente excluia a
responsabilidade civil do empregador em caso de acidentes laborais, de modo que 0s

conflitos existentes s6 versavam sobre a questdo da infortunistica.

Contudo, o0 entendimento doutrinario e jurisprudencial evoluiu,
reconhecendo-se a insuficiéncia da indenizacdo garantida aos trabalhadores pelo
referido decreto, sobretudo quando o empregador agisse com dolo ou culpa grave na

ocorréncia do ilicito.

Foi nesse sentido que o Supremo tribunal Federal, em 1963, editou a Simula
229, fixando entendimento de que “a indenizagdo acidentdria ndo exclui a do direito

comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador”.

Com o reconhecimento da obrigacdo de indenizar imputada ao empregador,
em casos de dolo ou culpa grave, surgiram questionamentos acerca da competéncia para
conhecer referidas demandas. Alguns doutrinadores atribuiam a Justica do Trabalho a

competéncia para processar e julgar as agdes reparatdrias acidentarias dirigidas ao
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empregador, aduzindo ser este 0 6rgéo jurisdicional mais iddneo para apreciar conflitos
decorrentes da relagdo de emprego, face a especial atencdo dispensada por esta
Especializada a dindmica da relagdo estabelecida entre patrdo e empregado.

No entanto, o entendimento predominante a época conferia a Justica Comum
a competéncia para processamento e julgamento das agdes de indenizacdo decorrentes
de acidente do trabalho. Nesse sentido, a Constituicdo de 1946, no Art. 123, 81° in
verbis: “Os dissidios relativos a acidentes do trabalho sdo de competéncia da justica

ordinaria”.

Igualmente, a Constituicdo de 1967 e a Emenda Constitucional de 1969
mantiveram a mesma ressalva, persistindo a justica ordinaria como 6rgdo competente

para o conhecimento das demandas acidentarias propostas em face do empregador.

Com o advento da Constituicdo de 1988, mais uma vez suscitou-se o debate
sobre a matéria acidentaria. A um, porque a redacdo original do Art. 114 ja ndo fazia
qualquer restricdo a competéncia da Justica Obreira para apreciar litigios decorrentes do
contrato de trabalho, ndo cabendo ao intérprete criar distingbes onde o legislador ndo
criou. A dois, porque a indenizacdo a cargo do empregador resultante do acidente do
trabalho foi expressamente incluida no rol dos direitos dos trabalhadores previsto no
Art. 7°.

O professor Roland Hasson, citado por Sebastido Geraldo de Oliveira (2006,
p. 291), ao analisar a supressdo pela Constituicdo Federal de 1988 da ressalva que

constava das Constituicdes de 1946 e 1967, conclui:

A ndo reproducdo de uma regra constante do ordenamento constitucional
anterior, sem a ressalva de sua continuidade, € um ato de vontade do
constituinte. Se é suprimida uma norma proibitiva, é evidente a sua intengdo de
permitir o que antes era vedado. Como visto, os elaboradores da Constitui¢do
de 1969 e o constituinte de 1988 trataram de modo diverso a questdo da
competéncia da Justica do Trabalho. A comparagdo entre ambas as
ConstituicBes evidencia que, na vigente, ndo foi repetido o dispositivo que
retirava do ambito da Justica Especial a anlise das lides acidentéarias.

A disposicéo relativa a indenizacdo por acidente de trabalho contida no Art.
7°, inciso XXVIII, da Carta Politica de 1988, reforcou a tese daqueles que sustentavam

a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho. Tais doutrinadores aduziam que o

acidente de trabalho estd intimamente relacionado & execucdo do pacto laboral, sendo
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por esse motivo expressamente incluido no rol dos direitos dos trabalhadores previsto
pelo citado artigo, haja vista que a lesdo resulta, em muitos casos, do descumprimento
pelo empregador de obrigacOes acessdrias do contrato de trabalho. Citam, como
exemplo, a ndo observancia pelo empregador do dever de garantir ao trabalhador um

ambiente de trabalho seguro, higiénico e saudavel.

O advento da Emenda Constitucional n°. 45/2004 ratificou a intencdo do
legislador em ampliar a competéncia da Justica do Trabalho, em face da nova redacao
do Art. 114, inciso VI, que estabelece: “compete a Justica do Trabalho processar e
julgar (...) VI — as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho .

Entretanto, mesmo com a reforma constitucional de dezembro de 2004, a
questdo relativa a competéncia em matéria acidentaria ainda nao havia sido pacificada.
O proprio STF, em primeira decisdo, entendeu que a Justica do Trabalho ndo era
competente para apreciar as agdes de indenizacdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho. Sobre os argumentos utilizados pelo Pretério
Excelso na decisdo mencionada, Sebastido Geraldo de Oliveira (2006, p. 300) assevera

que:

Os motivos indicados pelo STF data maxima vénia, ndo eram convincentes.
Foram apontados como fundamentos da decisdo o “principio da unidade de
convic¢do”, “razdes de ordem pratica” ou “a consisténcia de funcionalidade”.
Além de contrariar dispositivo expresso do art. 114, VI, da Constitui¢cdo, com
a redacgdo introduzida pela Emenda n. 45/2004, os argumentos ndo eram
sustentaveis. O alegado principio da unidade de conviccdo favorece, na
realidade, a competéncia da Justica do Trabalho porque raramente o
acidentado propde acdo judicial na Justica Comum para ver declarada a
ocorréncia do acidente do trabalho. Normalmente a Previdéncia Social
caracteriza o acidente administrativamente [...] Além disso, a Justica do
Trabalho julga a estabilidade prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/91,
decorrente do mesmo acidente do trabalho, reforcando ainda mais que a
unidade de conviccdo ou a consisténcia de funcionalidade foi atribuida a essa
Justica e ndo a Justica Comum. Também ndo se sustenta o argumento das
“raz0es de ordem pratica”. A Justica do Trabalho atualmente tem Varas em
todas as cidades polo do Pais, ndo havendo dificuldade para acesso do
acidentado.

Apenas com o julgamento do Conflito de Competéncia n°. 7.204-1, a
Suprema Corte pacificou a controversia, posicionando-se de forma definitiva a respeito,
com o reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho para processar a julgar

demandas resultantes de acidente de trabalho. O acérddo representa um marco na
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ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, dispondo a ementa nos seguintes

termos:

EMENTA: Constitucional. Competéncia judicante em razdo da matéria.
Acdo de Indenizacdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de
acidente do trabalho, proposta pelo empregado em face de seu (ex-)
empregador. Competéncia da Justica do Trabalho. Art. 114 da Magna
Carta. Redacdo anterior e posterior a Emenda Constitucional n.45/04.
Evolucdo da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Processos em
curso na Justica Comum dos Estados. Imperativo de politica judiciaria. 1.
Numa primeira interpretagdo do inciso | do Art. 109 da Carta de Outubro, o
Supremo Tribunal Federal entendeu que as ac¢Ges de indenizacdo por danos
morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho, ainda que movidas
pelo empregado contra seu (ex-) empregador, eram da competéncia da Justica
comum dos Estados-Membros. 2. Revisando a matéria, porém, o Plenério
concluiu que a Lei Republicana de 1988 conferiu tal competéncia a Justi¢a do
Trabalho. Seja porque o Art. 114, j& em sua redacgdo origindria, assim deixava
transparecer, seja porque aquela primeira interpretacdo do mencionado inciso |
do Art. 109 estava, em boa verdade, influenciada pela jurisprudéncia que se
firmou na Corte sob a égide das Constitui¢fes anteriores. [...] STF. PLENO.
Conflito de Competéncia n. 7.204-1-MG; Rel.: Ministro Carlos Ayres Britto,
DJ 09 dez. 2005, p. 5.

Com a decisdo prolatada no referido julgado, a questdo relativa a
Competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as acdes de indenizacdo por
dano moral e material decorrentes de acidente de trabalho restou solucionada.
Entretanto outras questdes relevantes surgiram a partir dai, gerando divergéncias

doutrindrias e jurisprudenciais acerca da prescrigdo aplicavel a espécie.

Para uma parte da doutrina, o prazo prescricional cabivel é o fixado pelo Art.
7°, inciso XXIX, da CF/88, que trata da prescricao dos créditos resultantes da relacdo de
trabalho; outra corrente advoga o emprego do lapso temporal previsto pelo Codigo
Civil; existe ainda quem argumente no sentido de ser a reparacao decorrente de acidente

de trabalho um direito personalissimo, e, portanto, imprescritivel.

Ha dissidéncias mesmo entre aqueles que advogam a mesma corrente, Como
é 0 caso dos que entendem pelo prazo prescricional trabalhista, mas discordam quanto
ao tratamento dispensado aos processos ja em andamento por ocasido da Reforma do
Judiciario. Em relagéo aos defensores da incidéncia do prazo prescricional previsto na
Lei Civil, o debate € acirrado no sentido de se determinar qual a prescri¢do cabivel: a
regulamentada no inciso V, do 83° do Art.206 do Codigo Civil, que estabelece um

prazo de trés anos; ou a prescri¢do geral, estabelecida no caput do mesmo artigo, que
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prevé um prazo de dez anos, respeitando-se a regra de transicdo do Art. 2.028 para 0s
acidentes ocorridos até 10.01.2003.

Trata-se, por conseguinte, de questdo bastante complexa, que merece analise

aprofundada.

Em suma, existem quatro posi¢es doutrindrias a respeito do prazo de
prescricdo aplicavel as acdes reparatorias decorrentes de acidente de trabalho: a) a teoria
da aplicacéo do prazo previsto no Art. 206, 83°, V, do CC/2002; b) a tese do cabimento
do prazo previsto no Art. 205, do CC/2002; c) a teoria da imprescritibilidade das a¢des
de indenizacdo decorrente de acidente de trabalho; d) a tese do emprego do lapso

temporal trabalhista. Passaremos ao estudo destas correntes a seguir.
3.4.1 A teoria da aplicacéo do prazo previsto no art. 206, 83°, v, do CC/2002

Doutrinadores ha que advogam pela aplicacdo do prazo prescricional
previsto no Art. 206, 83°, V, da Lei Civil de 2002, as acOes de indenizacdo decorrentes

de acidente de trabalho.

Nesse sentido, ja decidiu a 12 Turma do TST:

Prescricdo. Dano Moral e material trabalhista. 1. O prazo de prescri¢do do
direito de acdo de reparagdo por dano moral e material trabalhista é o previsto
no Cadigo Civil. 2. A Justica do Trabalho no se antepde qualquer obstaculo
para que aplique prazos prescricionais diversos dos previstos nas leis
trabalhistas, podendo valer-se das normas do Cddigo Civil e da legislacdo
esparsa. 3. De outro lado, embora o dano trabalhista encontre matizes
especificos no Direito do Trabalho, a indenizagdo propriamente dita resulta
de normas de Direito Civil, ostentando, portanto, natureza de crédito nao-
trabalhista. 4. Por fim, a prescricdo € um instituto de direito material e,
portanto, ndo ha como olvidar a inarredavel vinculagdo entre a sede
normativa da pretensdo de direito material e as normas que regem o
respectivo prazo prescricional. 5. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento. TST. 12 Turma. RR 670/2004-002-17-00-8, Rel.:
Ministro Jodo Oreste Dalazen. DJ 17 de fev. 2006.

Ainda que se admita serem personalissimos, portanto imprescritiveis, 0s
direitos tutelados pelas acGes de indenizagdo, a imprescritibilidade seria apenas do
direito, mas nédo da pretensdo de auferir proveito patrimonial, que pode ser atingida pelo
decurso do tempo.
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Nesse sentido, entende Carlos Roberto Gongalves (2005, p. 471), com base

na simula 149 do STF, aduzindo que:

Do mesmo, embora ndo prescrevam as pretenses concernentes aos direitos
da personalidade, a de obter vantagem patrimonial em decorréncia de sua
ofensa (que acarreta dano moral, por exemplo) é prescritivel.

Dessa forma, para os que perfilham a corrente exposta neste item, a
faculdade de se exercer os direitos da personalidade nunca prescreve, porém a pretensao
a reparacdo dos danos impingidos a esses direitos, ap0s decurso de certo tempo

determinado em lei, estaria sujeito a prescricao.

Outrossim, ha, aqui, a defesa pelo ndo cabimento do prazo prescricional
trabalhista, previsto no Art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal de 1988, ja que no
referido inciso fala-se em “créditos resultantes das relagdes de trabalho”, o que ndo se
aplicaria ao conceito de reparacdo do dano moral, posto que a indenizacdo postulada em
tais acdes ndo poderia ser considerada um crédito trabalhista em sentido estrito. Na
verdade, a indenizagdo seria um quantum compensatorio, visando nao s6 a satisfacdo da
vitima de um evento antijuridico e lesivo, mas também a responsabilizacdo do
provocador do dano. Dessa forma, ndo haveria como enquadrar a indenizacdo no
conceito de crédito trabalhista, no sentido de parcela assegurada por lei ao trabalhador
que preenchesse certos requisitos.

Alega-se, também, que o simples reconhecimento da competéncia da Justica
do Trabalho ndo autoriza a aplicacdo do prazo prescricional qlinquenal trabalhista, haja
vista que a questdo afeta a competéncia do juizo é matéria tipicamente processual, de
organizacdo judiciaria, enquanto a prescricdo € tema de direito material. Dessa forma,
sendo a indenizacdo matéria de responsabilidade civil, ainda que apreciada pela Justica
do Trabalho, devera ser julgada em conformidade com o disposto no Cdédigo Civil,
mediante aplicacdo subsidiaria, inclusive, do prazo prescricional estabelecido no art.
206, 83°, V, do CC/2002.

Os defensores do cabimento do prazo prescricional previsto no Codigo Civil
reforcam seu posicionamento sob o argumento de que a Justica do Trabalho ndo aplica
unicamente normas de natureza trabalhista em sentido estrito nos julgamentos por ela
proferidos, conforme se depreende da disposicdo expressa do Art. 8° da CLT, nos

seguintes termos:
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As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por eqlidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com o0s usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse
de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo Unico - O direito comum serd fonte subsididria do direito do
trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais
deste.

Citam ainda, para fortalecer sua tese, 0 prazo prescricional trintenario para o
trabalhador reclamar contra o ndo recolhimento de contribuicdo para o Fundo de
Garantia pelo Tempo de Servico, ressaltando que o prazo estabelecido para os créditos

trabalhistas no Art. 7°, XXIX, da CF/88, ndo é observado neste caso.

Com efeito, para aqueles que sustentam o cabimento da prescricdo prevista
no Art. 206, 83°, do CC/2002, a reparacdo decorrente do acidente do trabalho é um
direito de natureza eminentemente civil, de carater patrimonial, que, apés a Emenda
Constitucional n°45/2004, passou a ser apreciado pela Justica do Trabalho apenas por
uma questdo de organizacdo judiciaria, ndo transmudando seu carater civilista em face

dessa alteracéo.

Segundo Jorge Luiz Souto Maior (2006, p. 7), dispondo sobre a Reforma do
Judiciario: “[...] a alteracdo da competéncia é tema pertinente ao direito processual, ou,
mais propriamente, a organizacao Judiciaria, ndo alterando, substancialmente, as regras

de direito material”.

Os partidarios dessa teoria aduzem, também, que 0s casos que geravam a
indenizagdo na Justica Obreira, como as dispensas em que posteriormente ficava
descaracterizada a justa causa, 0s atos contra a honra do empregado e do empregador e
os acidentes decorrentes do contrato de trabalho, eram verificados no seio da relacdo de
emprego, mas encontravam na Lei Civil, e ndo da legislacdo do Trabalho, o seu
fundamento juridico, qual seja a responsabilidade subjetiva do empregador, ou do

empregado, conforme o caso concreto.

Ressalte-se, outrossim, que os defensores da prescricdo trienal aplicivel as
demandas acidentarias trabalhistas, aduzem que na CLT inexistem normas dispondo
expressamente sobre a reparacdo do dano decorrente do acidente de trabalho, o que

justifica a necessidade de os operadores do Direito do Trabalho, em matéria acidentaria,
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aplicarem subsidiariamente o Codigo Civil, conforme autorizacéo expressa do Art. 8° da
CLT.

Dessa forma, para essa corrente, o dano moral decorrente de acidente de
trabalho, apesar de verificado no &mbito das relagdes trabalhistas, origina-se da infracéo
a regras gerais de Direito Civil, gerando o ilicito e a obrigacdo de indenizar com fulcro
nos Arts. 186, 391 e 942 do Cadigo Civil de 2002.

3.4.2 A tese do cabimento do prazo previsto no art. 205, do CC/2002

Para os defensores da aplicacdo do prazo prescricional geral previsto no Art.
205 do Cddigo Civil de 2002, o dano decorrente do acidente do trabalho possui carater
pessoal, ndo se adequando ao conceito de reparacdo civil, previsto no Art. 206, 83°, V,
do CC/2002, nem ao conceito de crédito trabalhista, disposto no Art. 7°, XXIX, da

Constituicao Federal.

Nesse sentido, a opinido de Raimundo Sim&o de Melo, citado por Sebastido
Geraldo de Oliveira (2006, p. 317/318):

A reparagdo por danos pessoais (materiais, morais e estéticos) decorrentes de
acidentes de trabalho constitui direito humano fundamental de indole
constitucional e ndo mero direito de indole trabalhista ou civil. Desse modo,
por inexistir norma expressa sobre o prazo de prescricdo das respectivas
pretensdes, aplicam-se subsidiariamente os prazos previstos na lei civil: vinte
anos para as ofensas ocorridas até 9.1.2003 (CC de 2002, art. 205).

Assim, consideram que, como nao se trata de direito de natureza trabalhista e
nem de caréter civil, além de ndo existir qualquer dispositivo legal regulamentando de
outra forma o prazo de prescri¢do para as pretensdes decorrentes dos danos a pessoa
(moral, material e estético), por exclusdo, aplica-se o prazo geral de 10 anos, como
previsto no Art. 205 do Cadigo Civil. A norma civil esta sendo aplicada ndo porque se
trata de uma pretenséo de reparacdo civil no sentido estrito, mas porque € a lei civil que
socorre 0s casos de omissdo reguladora sobre a prescricdo no Direito brasileiro, ou seja,
quando ndo ha prazo expresso de prescricdo sobre determinado dano, aplica-se o geral,
previsto no Art. 205 do Codigo Civil de 2002.

De acordo com os defensores dessa corrente, 0 bem juridico protegido pela
acdo de indenizagdo é o direito do individuo, de carater pessoal, & vida, a saude, a

imagem etc., tutelado em face do complexo de relagdes juridicas gerais que as pessoas
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mantém entre si, independentemente da relacéo juridica especifica estabelecida entre o

empregado e 0 empregador.

Dessa forma, segundo esse entendimento, o dano passivel de indenizacao
ndo é aquele verificado pelo individuo considerando-se a sua condi¢do de empregado,
mas a lesdo experimentada pelo ser humano, independentemente da sua condigcdo de
trabalhador. A acdo de indenizacao decorrente de acidente do trabalho estaria sujeita a
competéncia da Justica do Trabalho apenas porque essa Justica Especializada esta mais
préxima do trabalhador e, consequentemente, mais atenta as peculiaridades da relacao

estabelecida entre patrdo e empregado.

E, ndo se tratando propriamente de dano civil ou trabalhista, o prazo
prescricional aplicavel a espécie seria 0 prazo geral consignado no Art. 205, do Cédigo
Civil de 2002, qual seja o lapso temporal de dez anos.

3.4.3 A teoria da imprescritibilidade das acdes de indenizacdo decorrente de acidente
de trabalho

Alguns doutrinadores defendem a imprescritibilidade da acdo de indenizacgéo
por acidente de trabalho, dado o caréater personalissimo dos direitos cuja violacdo a acao

em comento visa reparar.

Defendendo a tese da imprescritibilidade, Jorge Luiz Souto Maior, citado
por Mauro Schiavi (2007, p. 191-192), assevera:

Quanto a prescricdo do dano moral decorrente do acidente do trabalho,
importante destacar que o bem juridico protegido é um direito da
personalidade. O direito a personalidade decorre da relacdo juridica bésica
que cada cidaddo possui com todos os outros, independentemente da
existéncia de uma relagdo juridica especifica. A pessoa nao perde esse direito
quando se integra a uma relacdo juridica especifica. O empregador é
responsavel por reparar o dano moral ndo por ser o empregador juridicamente
qualificado, mas por ser responsavel pela reparacdo, na medida em que o
empregado estd sob sua subordinagdo. N&o se trata, portanto, de um crédito
trabalhista, mas de um bem juridico a que todos os cidaddos tém direito,
inclusive 0 empregado. A reparacdo deste bem ndo é uma reparagdo civil,
pois seu fundamento € constitucional (art. 5°). Basta avaliar as hipoteses
previstas no art. 206 do CC, para verificar que ndo se autoriza vincular os
danos ali mencionados ao dano decorrente do acidente de trabalho, cuja
reparacdo estd na prépria origem do Estado Social e dos direitos humanos.
No aspecto do beneficio previdenciario, alids, a idéia é a da
imprescritibilidade do beneficio, prescrevendo-se apenas as parcelas, mas
jamais o direito de pleitear o beneficio (auxilio-doenca). Nao cabe, portanto,
a tese de que a prescricdo, no Direito Civil, é de trés anos, para os acidentes
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do trabalho e que, por isto, a trabalhista qliinqlienal, é mais benéfica. A
reparacdo do dano pessoal, decorrente de agressdo a direito da personalidade,
é portanto, imprescritivel. [...]

Segundo esses doutrinadores, o dano experimentado em decorréncia do
acidente de trabalho alcanca valores fundamentais do individuo, tais como a vida, a
salde e a integridade fisica ou mental da pessoa humana, que, por serem irrenunciaveis,

ndo se sujeitam a prescricdo, conforme disposto no Art. 11 do Diploma Civil vigente.

Argumentam que a Constituicdo Federal de 1988 dispensou especial
tratamento ao individuo, ndo sé erigindo a dignidade da pessoa humana ao patamar de
fundamento do Estado Democrético de Direito, mas também prevendo, na mesma linha
de principio, acdo de indenizacdo por dano material ou moral decorrente da violacdo a
direitos da personalidade (Art. 5°, incisos V e X). Aduzem que o direito a reparacdo do
dano material ou moral decorrente do acidente de trabalho é devido ao empregado

enguanto ser humano, e ndo considerando apenas o aspecto material ou trabalhista.

Dessa forma, restaria prejudicada a discusséo a respeito do caréater civil ou
trabalhista do direito a reparacdo do dano oriundo da relacdo de trabalho, posto que o
escopo da norma é tutelar direitos fundamentais do ser humano, independentemente da

condic&o de trabalhador que este ostente.

Os defensores desta tese refutam a aplicacdo do prazo prescricional previsto
no Art. 7°, XXIX, da Carta Magna de 1988, sob o fundamento de que o artigo em
comento trata da prescricdo dos créditos oriundos da relacdo de trabalho, ndo se
podendo enquadrar a indenizacdo decorrente do dano no conceito de crédito em sentido

estrito.

No tocante a prescri¢do civil, afastam a aplicabilidade do diploma civil,
aduzindo ser o acidente de trabalno um instituto juridico proprio, com sede
constitucional e fundamento no Estado Social, completamente diverso do instituto da

reparacdo civil, cuja doutrina foi elaborada sob os auspicios do Estado Liberal.

Como instituto juridico especial que é a prescri¢cdo, se o legislador tivesse a
intencdo de incluir o acidente de trabalho em uma das hipoteses do Art. 206, do Cédigo
Civil (que trata do prazo prescricional), o teria feito expressamente, posto que, mesmo

que fosse considerada a indenizacdo por acidente de trabalho como reparagéo civil, ndo
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seria uma reparacdo civil comum, da mesma forma que ndo sdo, por exemplo, a
reparacao civil por dano ao meio ambiente (Lei n® 9.605/98) e por dano civil decorrente
de ato administrativo (Lei n° 8.429/92).

Dessa forma, no entender daqueles que advogam essa tese, ndo havendo no
ordenamento juridico previsdo expressa de prazo prescricional aplicavel a acdo de
indenizacdo decorrente de acidente de trabalho e considerando que os danos a
personalidade humana nao devem prescrever, ndo ha que se falar em prazo prescricional

trabalhista ou civil aplicavel a hipdtese em comento.

3.4.4 A tese da utilizacdo da prescricao trabalhista

A quarta corrente advoga o0 emprego do prazo prescricional trabalhista,
previsto no Art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal de 1988.

Ndo obstante as demais teorias sejam bastante coerentes e bem

fundamentadas, adere-se a esse entendimento, pelas razées que se passa a expor.

A Carta de 1988 estabelece, no Art. 7°, inciso XXIX, o prazo prescricional
para 0 ajuizamento de acdo tendo por objeto quaisquer verbas oriundas do contrato de
trabalho, nos seguintes termos: “acdo, quanto a créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,

até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho ”.

Apreciando o supracitado artigo, vé-se que ele dispde sobre “agdo, quanto a
créditos resultantes das relagdes de trabalho [...]” (grifo nosso). Inicialmente, cumpre
ressaltar ser ponto pacifico em jurisprudéncia que as reparacdes decorrentes de
acidentes verificados nas simples relacbes de trabalho, sem vinculo de natureza

empregaticia, continuardo regidas pelo Direito Civil.

Ainda sobre o Art. 7° inciso XXIX, da CF/88 impbe-se observar que 0
pagamento da indenizacdo decorrente de acidente do trabalho € um crédito trabalhista.
Primeiro, porque resulta da relacdo laboral verificada entre empregado e empregador.
Segundo, porque o constituinte ndo restringiu o alcance do dispositivo a créditos
trabalhistas em sentido estrito. Pelo contrario, a Magna Carta ndo fez distingdo sequer a

respeito da natureza da parcela controvertida, interessando, apenas, para aplicacdo do
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lapso temporal trabalhista, a natureza juridica da relacdo litigiosa. Desse modo, se 0
dano é oriundo de uma relacdo de emprego, a prescricdo aplicivel terd de ser a
trabalhista, até porque se o constituinte ndo excepcionou a aplicacdo da norma, ndo cabe

ao interprete fazé-lo.

Assim, considerando ser o litigio oriundo da relagdo de trabalho, em que séo
partes o empregado e o empregador, tendo por objeto a infringéncia de clausulas
implicitas ou explicitas, acessorias ou principais do contrato de trabalho, aplica-se o

prazo prescricional trabalhista estatuido pela Constituicao.

Ademais, a responsabilidade ndo possui unicamente carater de Direito Civil,
haja vista que o ato ilicito gerador da obrigacdo de reparar o dano pode se verificar nas
mais diversas relagdes juridicas, de Direito Publico ou Privado, ou mesmo nos ramos

que compde cada um desses grandes grupos.

Com efeito, nas Ultimas décadas, o Direito Privado ingressou em um
processo de diversificagcdo, surgindo outros ramos especializados, com regramento
especifico e relativa autonomia quanto as suas disposi¢Ges, a exemplo do Direito do
Trabalho, do Direito Comercial e do Direito do Consumidor, que tém o Cddigo Civil

como fonte subsidiaria, apenas nos casos de omissao da respectiva legislacéo.

Nesse sentido, ensina Dallegrave Neto (2007, p. 51):

[...] a verdade é que o chamado direito privado, que rege as relagdes juridicas
travadas entre particulares, tem no direito civil o seu ndcleo fundamental.
Entretanto, isso ndo significa que o Direito Civil seja todo o direito privado.
Historicamente, o direito privado confundiu-se com o Direito Civil, fato que se
modificou com o passar do tempo em face do desenvolvimento da sociedade e
o0 surgimento de necessidades especificas de determinados segmentos da vida
dos homens. Entdo, surgiram regras especiais que, sistematizadas, deram
origem ao chamado Direito Privado Especial, incluindo-se aqui o Direito
Comercial e o Direito do Trabalho. O Direito Civil passou a ser denominado
de direito (privado) comum, encerrando papel de integracdo das lacunas
existentes nas normas trabalhistas.

O Cddigo de Defesa do Consumidor, por exemplo, no Art. 27, dispde
expressamente sobre o prazo prescricional aplicavel as aces de reparagdo dos danos
sofridos pelos consumidores, nos seguintes termos: “prescreve em 5 (cinco) anos a

pretensdo a reparacdo pelos danos causados por fato do produto ou do servico prevista
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na Secdo Il deste Capitulo, iniciando-se a contagem do prazo a partir do conhecimento

do dano e de sua autoria”.

Dessa forma, nas relagdes consumeristas, o prazo prescricional aplicavel as
reparagdes civis por danos causados pelo produto ou servico prestado ndo serd o
estabelecido pelo Cédigo Civil, mas o lapso temporal especial previsto pela legislacdo

do consumidor, prazo este, qlinquenal.

Na seara trabalhista, apenas se constatada a omissdo da CLT na
regulamentacdo da matéria atinente a prescricdo e desde que haja coeréncia com 0s
preceitos fundamentais do Direito do Trabalho, estaria o intérprete autorizado a aplicar
subsidiariamente a legislacdo civilista a espécie, nos termos do que dispde o Art. 8° da
CLT.

No entanto, uma vez que a questao atinente ao prazo prescricional trabalhista
foi regulamentada pela Constituicdo Federal, no Art. 7°, XXIX, e pela propria CLT,
através do Art. 11, restou superada definitivamente a aplicacdo subsidiaria do Art. 206,
83° V, do Cadigo Civil, ndo havendo, portanto, omissdo da legislacdo trabalhista no
que tange ao estabelecimento do prazo prescricional para o ajuizamento de pretensdes

decorrentes do contrato de trabalho.

Ademais, mesmo antes da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a
CLT ja ndo era silente a respeito da regulamentacdo do dano moral trabalhista,
dispondo, no Art. 483, alinea “e”, que o empregado tinha o direito de exigir reparagao
por dano moral sempre que o empregador ou Seus prepostos praticassem ato que
violasse a honra ou a boa fama do obreiro. Tal dispositivo, contudo, ndo era recorrente
em Direito do Trabalho, posto que a matéria do dano moral sé passou a adquirir
relevancia a partir da Carta Politica de 1988, em razdo de a Constituicdo haver erigido
ao patamar de garantia fundamental a matéria referente a reparacdo dos danos,

dispondo, nos termos do Art. 5°, incisos V e X:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[..]

V- é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou & imagem.

[.]
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X- sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagéo.

[.]

Nesse sentido, ensina Georgenor de Sousa Franco Filho (2007, p. 404):

Os arts. 482, j e k, e 483, e, da CLT, contemplam, desde ha muito, o direito de
o trabalhador haver do empregador indenizagdo por dano moral trabalhista. A
leitura que era feita do dispositivo direcionava apenas para a possibilidade de
dispensa motivada do empregado, ou de sua dispensa indireta. Raros viam, ali,
o dano moral implicito. E porque ndo havia a relevancia para o Direito do
Trabalho, como mencionado pelo insigne Orlando Teixeira da Costa. As
preocupacBes eram outras. Os direitos humanos fundamentais ainda ndo
haviam evoluido o bastante.

Dessa forma, vé-se que o instituto do dano moral trabalhista existia, mesmo
antes da promulgacdo da Magna Carta, a qual apenas colocou em relevo o instituto, que

adquiriu status de norma constitucional.

Vale ressaltar que o proprio constituinte alojou o dispositivo acerca da
prescricdo trabalhista (Art. 7° inciso XXIX, CF/88) no mesmo artigo em que
estabeleceu o rol dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, possibilitando ao
trabalhador obter do empregador indenizacdo por acidente de trabalho, quando este
incorrer em dolo ou culpa (Art. 7°, inciso XXVIII, CF/88). Dessa forma, pode-se inferir
claramente a natureza trabalhista da indenizacao por acidente de trabalho.

Nesse sentido, assevera Sebastido Geraldo de Oliveira (2006, p. 322):

Como a prépria Constituigdo de 1988 incluiu o direito a indenizagdo
decorrente do acidente do trabalho no rol dos direitos dos trabalhadores,
também a prescricdo sera aquela indicada para os créditos resultantes da
relacdo de trabalho. A existéncia de norma especial expressa afasta a aplicacdo
da previsdo genérica do direito comum.

O acidente de trabalho € um evento intimamente ligado ao contrato de
trabalho, de forma que, sem a relacdo de emprego, o infortunio laboral ndo se
caracterizaria como tal, sendo apenas um acidente comum. Assim, se 0 acidente s
existe como acidente de trabalho quando ocorre no seio de uma relagdo empregaticia, a
reparacao da violacdo desse direito sO poderia mesmo sujeitar-se as normas da Justica
do Trabalho.

N&o se pode alegar que o dano decorrente do contrato de trabalho tem

natureza civil, porque civis sdo os danos verificados em uma relacdo juridica comum,
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sem qualquer especificidade, tendo as partes igualdade de situacdo. No caso do dano
trabalhista, existe a particularidade de haver um contrato de trabalho entre as partes, a
determinar a subordinagéo do trabalhador ao poder de dire¢do do empregador. Ainda
que o dano originado na esfera trabalhista afete a esfera civil da pessoa, o evento é

oriundo do contrato de trabalho e trabalhistas hdo de ser os seus efeitos.

Nesse sentido, Georgenor de Sousa Franco Filho (op. cit., p. 403):

Dano moral decorrente de relagdo de trabalho, isto é, causado durante a
vigéncia de um contrato de emprego ou de uma prestacdo de trabalho de
qualquer natureza, é de natureza trabalhista e ndo civil. Ndo se confunda o
geral com o especial. Perdas e danos gerais sdo 0s de natureza civil. Sdo o
género. Perdas e danos especiais ou especificos sdo os decorrentes da relagao
de trabalho lato sensu, que inclui a de emprego. S&o a espécie. E assim, porque
é assim que evoluiu o direito. No dano moral trabalhista, a natureza da
pretensdo ndo é civil, é trabalhista, e trabalhista sdo os seus efeitos, e ndo
poderia ser de outra forma.

Importa ainda salientar que restou afastado o argumento segundo o qual seria
aplicavel o prazo prescricional de vinte anos, previsto no Codigo Civil de 1916, por ser
a norma mais favoravel ao empregado. A uma, porque, com a promulgacéo do Diploma
Civilista de 2002, houve a reducédo do prazo prescricional para trés anos, passando a ser
norma mais benéfica o lapso de prescricao trabalhista, por constituir garantia minima de
cinco anos. A duas, porque o principio da norma mais favoravel ndo é absoluto, até
porque ndo existem duas ou mais normas a escolher. Na verdade, existe apenas uma
norma aplicavel a espécie, que € a trabalhista, posto que o intérprete s6 estad autorizado a
usar dispositivos emprestados de outras normas se houver omissao na legislacdo que se
quer ver integralizada, o que ndo é o caso, haja vista as regras contidas nos Arts. 482,
alineas “)” e “k”, e 483, alinea “e”. Se sempre que a Justica do Trabalho fosse proferir
um julgamento houvesse que perquirir a respeito de qual a norma mais favoravel ao
trabalhador, mesmo havendo disposi¢do na CLT a respeito da matéria, a Especializada
seria desacreditada, por promover inseguranga juridica nas relacfes submetidas a sua
apreciacdo, propiciando mesmo o surgimento de decisbes contraditorias e pouco

eficazes.

Nesse sentido, leciona Sergio Pinto Martins (2007, p. 130):

N&o é o caso de se aplicar a norma mais favoravel, pois a prescricdo s6 pode
ser regulada por uma norma e ndo por varias. Ha regra especifica, que € o
inciso XXIX do Art. 7° da Lei Maior. Da mesma forma, se a matéria é
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regulada na legislacdo trabalhista, ndo é o caso de se aplicar a prescri¢do
prevista no Direito Civil.

Também ndo merece ser acolhido o argumento segundo o qual a aplicacdo
do prazo prescricional trabalhista, em determinadas circunstancias, poderia resultar em
ofensa ao principio da isonomia, como nos casos em que duas pessoas se envolvessem
em um acidente (mesma causa de pedir), sendo um empregado, e, portanto, sujeito as
normas trabalhistas, e o outro, ndo, com incidéncia das regras do Cadigo Civil, inclusive
no tocante a prescricdo. No caso em comento, ndo ha violacdo ao principio da
igualdade, pois é a propria Carta Politica que estabelece o prazo de prescricdo no Art.
7°, inciso XXIX, para as situacdes decorrentes do contrato de trabalho. Dessa forma,
apesar de a Constituicdo preconizar que todos séo iguais, pode o0 constituinte estabelecer
algumas distin¢Ges, dadas as peculiaridades da situacdo, como o faz quando estatui a
idade minima de 55 anos para a mulher se aposentar, cinco anos mais jovem, portanto,

do que o0 homem.

Com a promulgagdo da Emenda Constitucional n® 45/2004, que reconheceu
a Competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as acdes de indenizagédo
resultantes da relacdo de trabalho, restou patente a natureza trabalhista das acGes de
reparacdo dos danos materiais, morais e estéticos decorrentes do contrato de trabalho,
podendo-se, nesse passo, invocar 0s argumentos ja utilizados por ocasido do
deslocamento da competéncia da Justica Comum para a Justica Obreira a fim de

determinar a prescricdo aplicavel a espécie.

Sobre a Competéncia da Justica do Trabalho para apreciar acdo de reparacao
por danos oriundos do contrato de trabalho, vale citar um trecho do voto do Ministro
Carlos Ayres Brito, proferido no julgamento do Conflito de Competéncia n° 7.204/MG,

nos seguintes termos:

Ora, um acidente de trabalho é fato insito a interacéo trabalhador/empregador.
A causa e seu efeito. Porque sem o vinculo trabalhista o infortinio ndo se
configuraria; ou seja, o acidente s6 é acidente de trabalho se ocorre no préprio
amago da relagdo laboral. A possibilitar deflagracdo de efeitos morais e
patrimoniais imputéveis a responsabilidade do empregador, em regra, ora por
conduta comissiva, ora por comportamento omissivo. [...] Vale dizer, o direito
a indenizacgéo em caso do acidente de trabalho, quando o empregador incorrer
em dolo o culpa, vem enumerado no Art. 7° da Lei Maior como autentico
direito trabalhista. E como todo direito trabalhista, é de ser tutelado pela
Justica especial, até porque desfrutavel as custas do empregador nos expressos
dizeres da Constitui¢do. STF. PLENO. Conflito de Competéncia n. 7.204-1-
MG; Voto: Ministro Carlos Ayres Britto, DJ 09 dez. 2005.
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Ora, se 0 proprio Supremo reconheceu a natureza trabalhista da indenizagéo
por acidente de trabalho, torna-se evidente que a prescri¢do a ser aplicavel serd também
a trabalhista, prevista no Art. 7°, inciso XXIX, da Carta Politica de 1988.

Contudo, vale salientar que o fator determinante para aplicacdo do prazo
prescricional trabalhista as agdes de indenizacdo decorrentes do contrato de trabalho ndo
se deu, como querem levar a crer alguns doutrinadores, em virtude da mera ampliacdo
da competéncia da Justica Obreira. N&do se trata disso, até porque as regras relativas a
competéncia tém natureza processual e dizem respeito a organizacédo judiciaria, ao passo

que a prescricado é instituto afeto ao direito material.

Na verdade, a relacdo € justamente a inversa, visto que foi o0 reconhecimento
da natureza trabalhista da ac&o de indenizacdo decorrente do contrato de trabalho que
determinou a mudanca da competéncia. E, nesse caso, a prescricdo sera determinada
pela relacdo juridica de direito material estabelecida entre as partes, que somente agora

se reconheceu ser de carater trabalhista.

Dessa forma, a prescricdo a ser aplicada a hip6tese sera a prevista no Art. 7°,
inciso XXIX, da Carta Magna, ndo porque a competéncia para apreciar as demandas
acidentarias oriundas do contrato de trabalho seja da Justica Obreira, mas pelo fato de a
prescricdo estar diretamente vinculada a relacdo de direito material que deu origem a
pretensdo do autor, tratando-se, no caso, de relacdo juridica de natureza trabalhista.
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4 QUESTOES RELEVANTES ACERCA DA PRESCRICAO

4.1 Prescricao das ac¢des ajuizadas antes da Emenda Constitucional n° 45/2004

Concluida pela aplicacdo da prescri¢do trabalhista as a¢fes de indenizagdo
por dano moral decorrente do contrato de trabalho, cabe agora examinar a situacao das

acOes propostas antes da vigéncia da Emenda Constitucional n° 45/2004.

Dessa forma, oportuno tecer comentarios acerca da aplicacdo imediata do
prazo prescricional trabalhista as acGes propostas na Justica Comum antes da Reforma
do Judiciario e remetidas a Justica do Trabalho em razdo da modificagdo de

competéncia.

Deve-se examinar essa questdo com bastante prudéncia, levando-se em
consideracdo a seguranca das relagdes juridicas, uma vez que, até dezembro de 2004, o
entendimento majoritario conferia competéncia a Justica Comum para apreciar as
demandas de reparacdo por danos decorrentes de acidente de trabalho, argumentando

ser a indenizacdo reclamada crédito de natureza civil.

Assim, até a promulgacdo da Emenda Constitucional de 2004, em
consonancia com o entendimento predominante nos tribunais superiores, acreditava-se
ser a indenizacdo acidentaria um ilicito de natureza civil, sujeitando-se, pois, ao prazo

mais elastecido do Cddigo Civil, que, antes de janeiro de 2003, era de vinte anos.

Ora, uma vez aplicada automaticamente a prescricdo trabalhista aos
processos ja iniciados antes de dezembro de 2004, haveria a extingdo imediata de
indmeros processos, configurando-se em verdadeira violéncia ao direito do
jurisdicionado, que agiu de acordo com o entendimento pacificado a época da

propositura da acao.

Tal solugéo seria contraria ao escopo do instituto da prescricdo, o qual visa
proporcionar seguranca e harmonia social, evitando que as relagdes juridicas fiqguem
indefinidamente pendentes. Para tanto, fulmina a pretensdo do jurisdicionado
negligente, que se mantém inerte em demandar o judiciario durante certo lapso temporal

determinado em lei.
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Caso aplicado imediatamente o prazo prescricional trabalhista as acOes
propostas antes da Reforma do Judiciario, a vitima do acidente de trabalho seria
injustamente prejudicada, haja vista que ndo deve ser considerado negligente o ofendido
que acreditou, segundo o entendimento dominante, que dispunha de um prazo mais
elastecido e resolveu esperar 0 momento mais conveniente para deduzir em juizo a sua
pretensdo, ndo podendo ser surpreendido tdo somente pela mudanca de competéncia
levada a efeito pela Emenda Constitucional n°® 45/2004.

As alteragdes jurisprudenciais e doutrinarias sempre recomendam a
elaboracdo de regras de transicdo para 0S processos em andamento, com 0 escopo de
preservar os interesses das partes em litigio, evitando surpresas que sO serviriam para

desestabilizar a dinamica das relacdes sociais.

Portanto, para se determinar o prazo prescricional aplicavel, deve-se
perquirir a respeito do pensamento juridico da época da propositura da acdo, pouco
importando o entendimento atual, mesmo porque, consoante disposto no Art. 219, 81°,
do Cddigo de Processo Civil “a interrupcdo da prescricdo retroagira a data da

propositura da acéo ”.

Em sintese, é forcoso concluir que a prescricdo aplicavel as acdes
indenizatdrias decorrentes de acidente de trabalho deve ser a trabalhista para as acGes
propostas a partir de dezembro de 2004 e a do Cddigo Civil para as a¢Bes ajuizadas
antes de dezembro de 2004.

4.2. Inicio do prazo prescricional

Cumpre analisar, nessa oportunidade, o inicio da fluéncia do prazo
prescricional. A respeito disso, aduz o Art. 189 do Cadigo Civil de 2002, que, violado o

direito, nasce para o titular a pretensédo, a qual se extingue, pela prescricao.

Ocorre que, muitas vezes, a incapacidade decorrente do acidente de trabalho
ndo € contemporanea ao evento tragico, havendo um agravamento do quadro clinico do

paciente ap0s o decurso de certo lapso temporal.
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Dessa forma, muito tempo pode transcorrer entre consultas médicas,
obtencdo de laudos, realizagdo de pericias e exames, até que, finalmente, seja
diagnosticada definitivamente a extenséo da lesdo e o grau da incapacidade.

Ressalte-se, por oportuno, que a obrigacdo de reparar o dano advém da
efetiva comprovacdo do prejuizo sofrido pelo acidentado, de modo que a simples
ocorréncia do acidente do trabalho ndo gera, por si s6, o dever de indenizar, sendo

necessario, para tanto, a verificacao da efetiva perda suportada pela vitima.

Assim, somente a partir do momento em que a vitima obtém um laudo
definitivo acerca do real comprometimento de sua salde é que se da o termo a quo do
prazo prescricional. Torna-se indispensavel a caracterizacdo do dano para que O
acidentado veicule com seguranca sua pretensdo indenizatoria, pois é desaconselhavel
ao ofendido postular reparacdo de prejuizos ainda indefinidos ou profundamente

alteraveis.

Nesse sentido, ensina Silvio Rodrigues (2003. p. 328-329):

Problema relevante é o do inicio do prazo prescritivo. Em muitos casos a lei é
expressa a respeito. Mas, no geral, o prazo da prescri¢do tem seu inicio no
momento em que a acdo poderia ter sido proposta. Com efeito, como a
prescricdo consiste na perda da acdo conferida a um direito pelo seu ndo
exercicio num intervalo dado, é evidente que ndo pode comegar a fluir o prazo
antes de se deferir o direito de ajuizar o feito.

De fato, em muitos casos, logo ap6s o0 acidente, a vitima ndo consegue
divisar claramente as consequiéncias do evento, acreditando na recuperacgéo integral de
sua saude, ndo possuindo, ainda, elementos indispensaveis a propositura da acdo. Desse
modo, n&o se afigura justa a fluéncia do prazo prescricional quando ainda ndo deferido
ao ofendido sequer o direito de ajuizar o feito.

O Cddigo de Defesa do Consumidor, no Art. 27, corrobora o entendimento
acima exposto, ao dispor, in verbis: “prescreve em 5 (cinco) anos a pretensdo a
reparacao pelos danos causados por fato do produto ou do servigo prevista na Segéo Il
deste capitulo, iniciando-se a contagem do prazo a partir do conhecimento do dano e de

Sua autoria”.

Pode-se aplicar analogicamente o Art. 27 do Cddigo de Defesa do

Consumidor as hipdteses de reparacdo por acidente de trabalho, haja vista que os danos
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causados por fato do produto ou do servico, em muitos casos, assemelham-se aos

prejuizos decorrentes do acidente do trabalho.

Note-se que o Cddigo de Defesa do Consumidor acolhe como termo inicial
do curso do prazo prescricional o momento do conhecimento do dano pelo consumidor,
nédo considerando o instante da ocorréncia do evento danoso para a contagem do prazo

prescricional.

Da mesma forma, a Lei n°. 8.213/91, que dispde sobre o seguro de acidente
do trabalho, pode ser aplicada analogicamente as ac¢Ges de indenizacdo ajuizadas em

face do empregador:

Art. 104. As acOes referentes & prestacdo por acidente do trabalho
prescrevem em 5 (cinco) anos, observado o disposto no Art. 103 desta Lei,
contados da data:

I- do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria,
verificada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou

II- em que for reconhecida pela Previdéncia Social, a incapacidade
permanente ou 0 agravamento das seqtielas do acidente.

Sobre essa questdo, o STF j& se posicionou, através da edicdo da Sumula
230, que prevé: “a prescricdo da agdo de acidente do trabalho conta-Se do exame

pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da incapacidade ”.

Esse entendimento foi consolidado pelo STJ, nos termos da simula 278, que
dispde: “o termo inicial do prazo prescricional, na acdo de indenizacdo, é a data em que

o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral”.

Pelo exposto, pode-se concluir que o termo inicial de fluéncia do prazo
prescricional no acidente de trabalho ndo esta atrelado a data de extin¢do do contrato de
trabalho ou ao dia do acidente propriamente dito, mas a0 momento da ciéncia
inequivoca dos efeitos danosos da lesdo, mesmo porque ndo se pode exigir da vitima o
ajuizamento da acdo quando ainda existirem ddvidas acerca da extensdo do dano, do

grau de comprometimento da satde do ofendido, ou da possibilidade de recuperacéo.

Vale ressaltar que, se somente em juizo foram declaradas as conseqliéncias

danosas do ato ilicito, a prescricdo comegara a fluir a partir da pericia judicial.
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4.3 Pronunciamento de oficio da prescrigcao

O pronunciamento de oficio da prescricdo constitui inovacao introduzida no
ordenamento juridico brasileiro atraves da Lei n° 11.280/2006, que alterou a redagédo do
Art. 219, 85°, do Cddigo de Processo Civil, cuja redagdo passou a ser a seguinte: “o Juiz

pronunciard, de oficio, a prescri¢ao ”.

Essa alteracdo denota uma opc¢éo do legislador em romper com uma tradicéo
do regramento juridico patrio, que exigia a manifestagdo da parte interessada para o
conhecimento da prescri¢do pelo magistrado.

Questdo controversa é a que diz respeito ao reconhecimento da prescricao de

oficio na Justica do Trabalho.

Alguns magistrados tém-se revelado contrarios ao pronunciamento de oficio
da prescricdo na Justica do Trabalho, aduzindo serem os direitos trabalhistas
irrenuncidveis, por constituir garantia minima ao trabalhador. Argumentam, outrossim,
que a aplicacdo dessa inovagdo na seara trabalhista é contraria aos principios que

orientam a Justica Obreira.

No entanto, mesmo irrenunciaveis, ndo se pode dizer que os créditos
trabalhistas sdo imprescritiveis, haja vista a disposicdo do Art. 7°, XXIX, da Carta
Magna de 1988. De outro modo, a Justica do Trabalho ndo € dado proteger aquele que
negligenciou em deduzir sua pretensdo em juizo, permanecendo inerte durante o prazo

determinado em Lei.

Ademais, a declaracdo de oficio da prescricdo estd em consonancia com a
Reforma do Judiciario, uma vez que torna a prestacdo jurisdicional mais célere e

racional, sem, contudo, suprimir os direitos e garantias dos jurisdicionados.

Antes da reforma, o processo poderia se desenvolver durante anos, até que
fosse declarada a prescricdo em grau de recurso, por exemplo, gerando a extin¢do do

feito apos longo tempo de tramitagdo indcua.

No sentido da aplicabilidade do instituto da prescricdo de oficio, Mauro

Schiavi (2007, p. 199-200) bem sintetiza 0s argumentos a favor desse entendimento:
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Embora em razdo de argumentos filos6ficos do Direito do Trabalho, méxime
em razdo do principio protetor, sob o prisma da irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas, se possa sustentar a inaplicabilidade do referido
dispositivo ao Direito Processual do Trabalho, a nosso ver, o paragrafo 5°, do
art. 269 do CPC é compativel com o processo do trabalho pelos seguintes

argumentos:

a) no processo do trabalho ndo se aplica o principio da irrenunciabilidade de
direitos;

b) a prescricdo ganhou contornos de matéria de ordem publica e interesse
social;

c) a CLT ¢é omissa a respeito do momento em que se deve pronunciar a
prescricdo e quem pode invoca-la, restando aplicaveis as regras do CC (art.
8° da CLT e do CPC, art. 769, da CLT);

d) embora a prescri¢do tenha natureza juridica de mérito e pertencga ao Direito
Material, € a lei processual que devera dizer o momento de sua alega¢do em
juizo;

e) se, em razdo da natureza irrenuncidvel do crédito trabalhista, ndo se puder
invocar a prescrigdo de oficio, também ndo poderemos aplicar a decadéncia,
diante das similitudes entre os dois institutos, ja que a prescri¢do fulmina a
pretensdo e a decadéncia o préprio direito;

f) ha compatibilidade da norma processual civil com o processo do trabalho,
pois a CLT é omissa e ndo ha violacdo dos principios que regem o Direito
Processual do Trabalho, restando aplicavel o art. 769 da CLT;

Considerando o exposto, deve-se acolher de oficio a prescri¢do, sempre que
ndo restar davidas acerca do seu cabimento, ap6s exame detalhado das causas que

suspendem, impedem ou interrompem a prescricao.

Diante dessa mudanga, inteiramente compativel com o processo do trabalho,
por aplicacdo subsidiaria, havera a reducdo da morosidade processual, pois impedira a
pratica de atos desnecessarios naqueles litigios em que o direito material do autor ja foi

fulminado pela prescrigéo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Pelo que restou exposto, pode-se concluir que o prazo prescricional para
ajuizamento de acdo de reparacdo por danos morais decorrentes de acidente de trabalho
é o trabalhista, previsto no Art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do Federal de 1988.

Com efeito, a indenizacdo de carater privado devida pelo empregador ao
trabalhador em raz&o de culpa ou dolo do primeiro na efetivacdo do acidente de trabalho
trata-se de crédito de natureza trabalhista, haja vista que decorre da execucdo do pacto
laboral, e se consubstancia na violacdo de clausula contratual implicita, a qual obriga o
empregador a garantir um ambiente de trabalho seguro, higiénico e saudavel aos

trabalhadores cuja prestacéo pessoal de servicgos dirige.

Além disso, a reparacdo fundada no contrato de trabalho encontra-se
regulamentada no Art. 7° da Carta Magna, que dispGe sobre o rol de direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, evidenciando que se trata de mais um direito de carater

trabalhista, devendo-se aplicar, portanto, a prescricéo trabalhista.

Outrossim, apesar de a obrigacao de reparar o dano ter origem civilista, sabe-
se que o Direito Privado se especializou em diversos ramos, cada qual com normas
especificas, inclusive no tocante ao instituto da responsabilidade. A Lei n° 8.078/90, no
seu Art. 27, por exemplo, aplica regramento préprio as relaces de consumo,
estabelecendo o prazo prescricional de cinco anos para “[...] a pretensdo a reparacao
pelos danos causados por fato do produto ou do servigo [...]”.Vé-se, portanto, que
somente é cabivel a aplicacdo das normas do Direito Civil quando o ramo especializado

ndo disciplinar a matéria.

Desse modo, o que define se a prescri¢do a ser aplicada sera a trabalhista, a
civil ou a prevista no CDC ¢é a natureza da relagdo juridica. Assim, se a relacédo juridica
que serviu de base a ocorréncia do dano é a trabalhista e se no Direito do Trabalho
existe norma regulamentando a matéria, o lapso prescricional cabivel serd o da Justica

Especializada.

Também ndo se pode invocar o prazo prescricional geral de dez anos com

esteio no argumento falacioso de que no ordenamento juridico patrio inexiste previsdo
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expressa a respeito do lapso de prescricdo incidente nas demandas dessa natureza,
porque, como Visto, o Direito do Trabalho ndo é omisso a respeito da prescricdo dos
créditos resultantes da relacdo de trabalho.

Por fim, mesmo considerando o dano moral resultante do acidente de
trabalno como ofensa a direito personalissimo, ndo se pode acolher a tese da
imprescritibilidade, posto que, embora sejam irrenunciaveis e imprescritiveis os direitos

da personalidade, a vantagem patrimonial decorrente da sua violagéo prescreve.

O tema tratado, como se verifica, é bastante polémico. Até que o Tribunal
Superior do Trabalho se posicione de forma definitiva sobre a matéria, em beneficio da

seguranca juridica, ainda havera muito que se discutir em doutrina e em jurisprudéncia.
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