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RESUMO

Para explicar a reducao na duracao média do desemprego observada na tultima década
no mercado de trabalho brasileiro, utilizamos o modelo de job search de McCall, de
forma a explicar se as duas importantes mudancas ocorridas na conjuntura do mercado
de trabalho brasileiro, a saber, a reducao na incidéncia do desemprego e a redugao na
desigualdade residual de salarios, tiveram influéncia no comportamento dos individuos na
procura por emprego, refletindo na queda da duragao média do desemprego. Simulagoes da
duracao média do desemprego segundo o modelo de McCall mostraram que a incidéncia
do desemprego nao tem influéncia sobre o comportamento dos individuos, enquanto a
desigualdade residual de salarios tem relativa importancia para explicar a tendéncia de

longo prazo e os ciclos observados na duragao média do desemprego.

Palavras-chaves: duracao média do desemprego. modelo de job search. dispersao de

saléarios.






ABSTRACT

To explain the decrease in the average duration of unemployment observed in the last
decade in the Brazilian labor market, we use the McCall’s job search model, in order
to explain if the two important changes occurred in the Brazilian labor market conjunc-
ture, namely, the decrease on the incidence of unemployment and the decrease on the
residual wage inequality, had influence on behavior of individuals in the search of a job,
reflecting on the fall of average duration of unemployment. Simulations of the average
duration of unemployment according to McCall’s model showed us that the incidence of
unemployment does not have influence on behavior of individuals, while the residual wage
inequality has a relative importance to explain the long run trend and the observed cycles

on average duration of unemployment.

Key-words: average duration of unemployment. job search model. wage dispersion.
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1 INTRODUCAO

A duracao média do desemprego no Brasil vem seguindo uma trajetéria contraria
aquela observada nos paises desenvolvidos. Enquanto nos Estados Unidos observa-se um
aumento na duracao média do desemprego, sobretudo na tultima década (MUKOYAMA;
SAHIN, 2009), no Brasil ocorre o contrario. No mesmo periodo, a duracao média do
desemprego no Brasil se reduz a quase a metade daquela observada no inicio de 2002,

como mostraremos no capitulo 3.

A reducao da duracao média do desemprego no Brasil vem seguida de outras duas
importantes mudancas na conjuntura do mercado de trabalho. No mesmo periodo em
que ocorre esta mudanga de tendéncia na duragao média do desemprego, observa-se tanto
uma reducgao no diferencial de salarios dos individuos quanto uma reducao na incidéncia
do desemprego’. Uma pergunta que surge ¢ se existe alguma relacao entre a reducao

observada nestas variaveis e a reducao observada da duracao média do desemprego.

Uma classe de modelos em economia do trabalho, os chamados modelos de job
search, postulam que o tempo que um individuo passa desempregado é fruto de seu com-
portamento na procura por emprego e de algumas variaveis do mercado de trabalho, como
a distribuigao de saldrios, taxa de juros, etc. Ver Cahuc (2004). Dessa forma, tomando a
duragao do desemprego de forma agregada, a duragao média do desemprego depende do
comportamento dos individuos e de outras variaveis do mercado de trabalho. Mudancas
na conjuntura do mercado de trabalho provocariam, entao, mudancas na duragao média
do desemprego. Em particular, o modelo de job search de McCall (1970) mostra que a
duragao média do desemprego depende da incidéncia do desemprego e da desigualdade

de salérios.

O recente trabalho de Mukoyama e Sahin (2009) mostra essa relagdo para o mer-
cado de trabalho americano, e conseguem captar a tendéncia de longo prazo da duracao
média do desemprego nos Estados Unidos a partir das mudancas ocorridas nas varidveis
de incidéncia do desemprego e desigualdade de salarios no mercado de trabalho do pais.
Tentamos explicar, entao, se as mudancas ocorridas na conjuntura do mercado de traba-
lho brasileiro, sobretudo as reducoes na incidéncia do desemprego e na desigualdade de
salarios, tiveram alguma influéncia sobre o comportamento dos individuos na procura por

emprego, refletindo na reducao na duragao média do desemprego no Brasil.

Para fins de politicas ptublicas, entender os motivos por trads das mudancas na

dinamica da duracao do desemprego no pais constitui um resultado de extrema im-

L As definicoes das varidveis de incidéncia do desemprego e desigualdade de saldrios, bem como a

evidéncia empirica destas afirmagoes, é mostrada no capitulo 3.
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portancia. A compreensao dos fatores que afetam a duragao média do desemprego na
economia pode levar a formulagoes de politicas mais eficientes no sentido de reduzir essa
duragao. No caso de choques exdgenos ao mercado de trabalho que elevem de maneira
generalizada a duracao média do desemprego no pais, ter em maos respostas que levem
a formulacao de politicas que amenizem o efeito desses choques sao fundamentais para
restaurar o nivel de bem-estar da economia. Dessa forma, este trabalho procura responder
os motivos por tras da reducao da duracao média do desemprego no Brasil observada na

ultima década.

No capitulo 2 apresentaremos uma breve revisao da literatura sobre economia do
trabalho, abordando dois modelos que procuram explicar o comportamento dos agentes
economicos no mercado de trabalho e suas principais conclusoes para a andlise do de-
semprego. Iniciamos a nossa revisao com uma anélise do modelo neoclassico de oferta de
trabalho. O modelo neocléssico nos fornece respostas importantes para explicar o com-
portamento dos agentes economicos por tras da decisao de participar ou nao do mercado
de trabalho. Como poderd ser visto no capitulo 2, os agentes economicos decidem par-
ticipar ou nao do mercado de trabalho de acordo com o seu salario marginal de reserva.
O salario marginal de reserva é o menor salario para o qual um individuo aceita uma
determinada oferta de emprego. O individuo somente participard do mercado de traba-
lho, ou seja, ofertarda uma quantidade nao nula de trabalho, caso receba uma oferta de
emprego associada a um salario maior que o seu salario marginal de reserva. O modelo
neoclassico explica, dessa forma, como os individuos decidem este nivel minimo de saldrio

e 0s mecanismos por tras da decisao de oferta de trabalho pelos agentes economicos.

O modelo neoclassico, contudo, é um modelo estatico, e adota a hipotese simpli-
ficadora de que o mercado de trabalho é um mercado de informacao perfeita, em que
os individuos conhecem todos os salarios associados a todos os empregos disponiveis no
mercado de trabalho, e simplesmente escolhem aquele emprego que paga um salario de
no minimo o seu salario marginal de reserva. Essa hipotese nos impede de analisarmos
a dinamica do desemprego e fazer qualquer afirmacao sobre a duracao do desemprego, e
devemos abandona-la se quisermos explica-la. Surge, entao, a necessidade de analisarmos
um modelo de oferta de trabalho dinamico e que suponha que a informacao dos agentes no
mercado de trabalho é imperfeita. Dessa forma, abordaremos, em uma secao posterior, o
modelo parcial de job search, que nos possibilita tecer hipoteses acerca do comportamento
dos individuos no mercado de trabalho sob informacao perfeita e como essa hipotese per-
mite que consideremos a duragao do desemprego na formulagao de um modelo de oferta de
trabalho. Apresentamos estes dois modelos basicos de forma que o leitor apreenda todas
as defini¢oes e conceitos basicos do modelo de job search de McCall (1970), que utilizamos
para explicar a dinamica da duragao média do desemprego no Brasil e sua relagao com a
incidéncia do desemprego e o diferencial de salarios existente na conjuntura do mercado

de trabalho brasileiro.
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No capitulo 3 mostraremos o processo de construcao da base de dados utilizada
neste trabalho e uma analise inicial das variaveis de desemprego utilizadas para explicar
a dinamica da duracao média de desemprego na ultima década no Brasil. Anteriormente
a este trabalho, nao se dispunha de uma base de dados que possibilitasse a analise da
dinamica da duragao média do desemprego no Brasil. Dessa forma, um objetivo se-
cundario, mas nao menos importante, foi o de criar, a partir da Pesquisa Mensal de
Emprego do IBGE, a PME, uma base de dados que permitisse fazer a andlise da duragao
média do desemprego sob a 6tica dos modelos de job search. Nesse capitulo, mostraremos
a metodologia que utilizamos para a criagao de variaveis em nivel agregado, a saber, a
de duracao média do desemprego, incidéncia do desemprego e desigualdade residual de
salarios, a partir das variaveis da Pesquisa Mensal de Emprego, que sao disponibiliza-
das na forma de microdados, dados estes disponiveis em um nivel desagregado para os

individuos que compoem a amostra da pesquisa.

No capitulo 4 apresentamos o modelo de job search de McCall (1970), do qual
podemos explicar os motivos por tras da queda na duragao média do desemprego obser-
vada na uiltima década no Brasil. Do modelo de McCall (1970) é possivel extrair duas
importantes relacoes entre as variaveis do mercado de trabalho. A primeira é da relacao
entre a duragao média do desemprego e a incidéncia do desemprego. Como explicamos no
capitulo 4, a probabilidade de um individuo empregado ser desligado de seu emprego pode
ser aproximada pelo valor da incidéncia do desemprego. Em relacao a esta probabilidade,
o modelo de McCall (1970) aponta uma relagdo inversa entre a probabilidade de desliga-
mento e a duragao média do desemprego. Dessa forma, a redugao observada na incidéncia
do desemprego na tltima década pressionaria a duracao média do desemprego no sentido
do seu aumento. A segunda relacao é entre o diferencial de salarios dos individuos e a
duracao média do desemprego. Para observar o diferencial de salarios, utilizamos uma
medida chamada desigualdade residual de saldrios?, que possibilita a andlise do diferen-
cial de salarios para individuos com as mesmas caracteristicas de educacgao, experiéncia
e idade. O modelo prediz que o diferencial de salarios possui uma relacao direta com
a duracao média do desemprego. Dessa forma, a redugao observada no diferencial de
salarios dos individuos na ultima década teria um efeito no sentido de reduzir a duracao

média do desemprego.

Avaliamos, entao, se de fato a duracao média do desemprego possui relacao entre
estas duas varidveis, por meio da simulagao da duracao média do desemprego para cada
meés da série segundo o modelo de McCall (1970). Para fazer essa avaliagao, simulamos a
duragao média do desemprego segundo quatro cenarios diferentes. No primeiro cenario,
supomos que apenas a reducao na incidéncia do desemprego teve efeito sobre a reducao
na duragao média do desemprego, fazendo a série de desigualdade residual de salarios

estacionaria. No segundo cenario, supomos que a incidéncia do desemprego € estacionaria

2 Definimos a desigualdade residual de saldrios e sua dinamica no capitulo 3.
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e apenas a reducao na desigualdade residual de salarios teve efeito sobre a reducao na
duracao do desemprego. No terceiro, supomos que as duas variaveis tiveram influéncia
sobre a reducao da duracao média do desemprego e, por consequéncia, o efeito do diferen-
cial de salarios sobre a duracao média do desemprego é superior ao efeito da incidéncia
do desemprego. Por tltimo, supomos que ambas as variaveis nao possuem efeito sobre a
duracao média do desemprego, supondo que as duas sao estacionarias. Avaliamos o resul-
tado das simulagoes observando se o modelo, sob as hipdteses adotadas em cada cenério,
consegue prever a tendéncia de longo prazo, os ciclos e o verdadeiro valor da duracao

média do desemprego.

No capitulo 5 fazemos algumas consideracoes acerca dos resultados deste trabalho

e fazemos algumas propostas metodologicas para melhorar os resultados do trabalho.
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2 REVISAO DA LITERATURA

A decisao por parte de um individuo de aceitar ou nao uma oferta de emprego
e realizar um trabalho assalariado constitui o ponto de partida da teoria neoclassica da
oferta de trabalho. A teoria neocldssica postula que os agentes economicos dispéem de
uma quantidade limitada de tempo, e estes decidem aloca-lo em trabalho ou lazer, que
neste caso significa tao somente o nao trabalho, de acordo com suas preferéncias entre
o consumo, propiciado pela renda derivada do trabalho, e o lazer. Ver Becker (1965).
De fato, o salario associado a uma determinada oferta de emprego é a varidavel mais
importante na decisao por parte de um individuo entre permanecer desempregado, a
espera de uma oferta de emprego associada a um nivel maior de salario, ou aceitar tal
oferta e determinar o tempo destinado ao trabalho e o tempo destinado ao lazer. Porém,
outras variaveis também sao importantes no processo desta decisao, como a riqueza do
individuo, a renda derivada de atividades nao associadas ao trabalho, como dividendos
de investimentos financeiros ou transferéncias do governo, o salario dos outros membros
da familia, etc. Ver Ehrenberg e Smith (2011).

A teoria neoclassica estatica da oferta de trabalho fornece um importante resul-
tado, que sera demonstrado na secao seguinte, para a analise do desemprego. Segundo
a teoria neoclassica, os individuos decidem entre permanecer desempregados ou aceitar
uma oferta de emprego de acordo com o seu salario marginal de reserva, o salario para
o qual o individuo torna-se indiferente entre desenvolver uma atividade de trabalho ou
permanecer desempregado, ou o menor salario para o qual o individuo estaria disposto a
trabalhar. Para qualquer oferta de emprego associada a um saldrio menor que o salario
marginal de reserva, o individuo decidira nao trabalhar, ou seja, alocara toda sua dotacao
de tempo em lazer. Para ofertas de emprego associadas a salarios maiores que o salario
marginal de reserva, o individuo decidira, entao, desenvolver esta atividade de trabalho e
o quanto alocar de sua dotacao de tempo entre o trabalho e o lazer. Como também sera
demostrado, o salario marginal de reserva depende ele mesmo de outras variaveis alheias

ao mercado de trabalho.

Embora a teoria neoclassica forneca importantes resultados para a analise do de-
semprego, ela nao responde sozinha outras questoes importantes, como por que individuos
com as mesmas caracteristicas socioeconomicas permanecem no desemprego por periodos
diferentes de tempo, ou o custo de se permanecer no desemprego. No modelo de oferta
de trabalho, supoe-se que os agentes economicos possuem informagao perfeita sobre todas
as variaveis do mercado de trabalho. O modelo segue uma estrutura segundo a qual os
individuos conhecem todas as particularidades acerca de todos os empregos em oferta, e

este decide simplesmente o niimero de horas que ira destinar ao trabalho.
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A hipotese de informacao perfeita nao leva em conta os custos envolvidos na pro-
cura por parte dos individuos por emprego. Para analisar o problema da duragao do
desemprego, precisamos analisar modelos que eliminem esta hipdtese. Surge, entao, o
proposito dos chamados modelos de job search, que é o de estudar o comportamento de

individuos que possuem informacao imperfeita sobre empregos e salarios (CAHUC, 2004).

Nos modelos de job search, a imperfeicao sobre a informacao dos agentes surge
do numero de diferentes saldrios possiveis que o agente pode estar apto a administrar.
Em vez de o individuo possuir informagao perfeita sobre todos os saldrios disponiveis
no mercado de trabalho, agora ele deve procurar neste mercado pelo saldrio mais alto
associado ao trabalho que este pode ofertar. Este é o mesmo procedimento adotado pelos
consumidores em todos os outros mercados de informacao imperfeita, como, por exemplo,
o mercado de imoveis, onde o consumidor procura o aluguel mais barato possivel, ou o
mercado financeiro, onde o consumidor esté a procura de investimentos financeiros com a
maior taxa de retorno ou empréstimos com a mais baixa taxa de juros. Este procedimento
comum entre os mercados com informagao imperfeita foi pela primeira vez destacado por

Stigler (1961), Stigler (1962), em seus trabalhos pioneiros sobre informagao imperfeita.

A teoria moderna de job search surgiu com as formalizagoes de McCall (1970) e
de Mortensen (1970), que pela primeira vez desenvolveram modelos de oferta de trabalho
que levassem em conta a informacao imperfeita no mercado de trabalho e a duracao do
desemprego devido a essa imperfeicao. Os modelos mais recentes de job search levam
em consideracao o equilibrio geral no mercado de trabalho, como Mortensen e Pissarides
(1994) e Burdett e Mortensen (1998). Uma analise dos métodos econométricos utilizados
para o estudo da duragao média do desemprego a luz das teorias de job search pode ser

encontrada em Lancaster (1979).

Na secao 2.1 descreveremos o modelo neocldssico de oferta de emprego e seus
resultados para a teoria do desemprego, referentes ao salario marginal de reserva. Na
secao 2.2 desenvolveremos o modelo bésico de job search, chamado de modelo parcial,
devido a McCall (1970).

2.1 O Modelo Neoclassico de Oferta de Trabalho

Nesta secao, descreveremos o modelo bésico de oferta de trabalho, que procura
explicar como os individuos alocam sua dotacao de tempo entre trabalho e lazer. Prosse-
guiremos como em Cahuc (2004), e mostraremos o importante resultado da relagao entre
o salario marginal de reserva de um individuo e sua decisao de desenvolver uma atividade

de trabalho ou permanecer no desemprego.

As relagoes de preferéncia de um individuo por consumo e lazer serao descritas

por meio de uma funcao de utilidade que representa preferéncias monotonicas e convexas,
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U(C, L), onde C representa o consumo de bens, e L o consumo de lazer. Seja Ly a
dotacao de tempo de um individuo expresso, por exemplo, em horas, a quantidade de

horas destinadas ao trabalho, h, dada a sua escolha por lazer, sera dada por:

h=1Ly—L

A renda total de um individuo, que compoe a restricao orcamentaria no processo
de escolha entre consumo e lazer, é composta por dois fatores. O primeiro é a renda
derivada do trabalho, aquela que o individuo recebe por destinar h horas de sua dotacao
de tempo para o trabalho. Seja w o saldrio pago ao individuo para cada hora trabalhada,
a renda derivada do trabalho sera, entao, wh. O segundo fator é a renda nao derivada do
trabalho, que é exdgena ao mercado de trabalho, e pode ser derivada de remuneragoes de
investimentos financeiros, transferéncias do governo, doacgoes, etc. Para um dado instante
do tempo, a renda nao derivada do trabalho serd dada pelo escalar R. Desta forma, a

renda total do individuo, I, sera dada por:

I =wh+ R

O valor real do consumo de um individuo tera de ser, entao, de no maximo a sua

renda total. Dessa forma, a restricao orgamentaria deste individuo toma a forma a seguir:

C <wh+R (2.1)

A restrigao orgamentaria dada em 2.1 pode também ser expressa como:

CH+wL< Ry=wLy+ R (2.2)

Colocando C em termos de L, podemos reescrever a equacao 2.2 como:

C=[wLy+ R] —wL (2.3)

A equacao 2.2 diz que as despesas reais em consumo de bens, C'; mais as despesas
de consumo de lazer, wL, devem ser de no maximo a renda potencial do individuo, Ry, que
seria o nivel de renda maxima que este poderia obter, aquela obtida caso este alocasse
toda a sua dotacao de tempo, Ly, em trabalho, obtendo, assim, uma renda derivada
do trabalho de wLy. Em outras palavras, “o valor da soma do consumo com o lazer do
consumidor tem de ser igual ao valor de suas dotagoes de consumo e de tempo” (VARIAN,
2006). Definimos o prego do consumo de lazer como sendo o saldrio/hora, w, pois este é

o custo de oportunidade do consumo de uma hora adicional de lazer. Para consumir uma
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hora adicional de lazer, o individuo abre mao de trabalhar uma hora a mais, deixando de

receber w unidades monetarias de salario.

O problema deste individuo, é, entao, maximizar a sua funcao de utilidade de
consumo e lazer sujeito a restricao orgamentaria dada em 2.2. O problema do consumidor

pode ser expresso como:

Max U(C, L)
sujeito a Ry = C + wL

A solugao para o problema de maximizacao de utilidade do consumidor descrito
acima, a combinagao 6tima entre consumo de bens e consumo de lazer, serd dada pelas

condigoes a seguir:

auU(C*,L*)
ac__
ey = W (2.4)
oL
C*+wL* = Ry (2.5)

A condicao descrita pela equacao 2.4 nos diz que, em equilibrio, a taxa marginal
de substitui¢ao entre consumo de bens e consumo de lazer deve ser igual ao saldrio/hora,
w, pago em contrapartida a atividade de trabalho. w é, também, a inclinacao da reta
de restrigdo orcamentaria. A condicao de equilibrio dada pela equagao 2.5 diz que o
consumidor, ao maximizar a sua utilidade, ird gastar toda a sua renda potencial, Ry
entre o consumo de bens e o consumo de lazer. As duas condi¢oes somadas mostram que
o consumidor ira escolher aquela combinacao de consumo de bens e lazer pertencentes
a curva de indiferenca mais distante da origem e que tangencia a curva de restricao

orcamentaria.

A figura 1 é uma representagao grafica do modelo descrito até este ponto. Observe
que, ao destinar toda sua dotacao de tempo, Ly, para o trabalho, ou seja, fazendo L = 0,
o consumo de bens serd dado pela renda potencial, Ry. Caso o individuo decida destinar
toda a sua dotacao de tempo para o consumo de lazer, ao custo de oportunidade de w
unidades monetarias por hora de lazer, o seu consumo de bens serd dado apenas por R,
a renda nao derivada do trabalho. Em uma solucao interior, o individuo escolhera uma
quantidade de horas de lazer tal que 0 < L < Ly, ou seja, ele diversificard o seu consumo

entre o consumo de bens e o consumo de lazer.

Como se pode observar na equagao 2.3, qualquer variagao positiva no salario/hora,
w, resulta em uma rotacao da reta de restricao orcamentaria, representada pela reta AB

na figura 1, em sentido horario, tendo como pivo o ponto A no grafico. Aumentos da
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Figura 1 — Trade-off entre consumo e lazer

Y

L*

—=—

-

Fonte: elaborado pelo préprio autor

renda nao derivada do trabalho, R, provocam um deslocamento paralelo e para cima da

reta de restricao orgamentaria.

A hipétese de convexidade das preferéncias implica que, em moédulo, a taxa margi-
nal de substituicao decresce a medida que aumentamos o consumo de lazer e diminuimos
o consumo de bens. Dessa forma, o consumidor ira ofertar uma quantidade nao nula de
trabalho, ou seja, consumir uma quantidade de lazer menor que Ly, de forma que h seja

estritamente positivo, se a seguinte condigao for satisfeita:

UMgL(Lo, R)

<
UMgC(Lo, R) ~ "

A taxa marginal de substituicdo no ponto A da figura 1 deve ser menor que o
saldrio/hora, w, para que o consumidor possa ofertar uma quantidade de trabalho positiva.
Caso seja maior, o consumidor nao aceitara a oferta de emprego e s ira aceitar uma oferta
posterior caso o saldrio/hora associado a esta oferta de emprego seja maior que a sua taxa

marginal de substituicao no ponto A.

A taxa marginal de substituicao no ponto A define a condicao de indiferenca desse
consumidor entre desenvolver ou nao alguma atividade de trabalho. O valor da taxa

marginal de substituicao em A define, desta forma, o salario marginal de reserva do
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consumidor, w, o salario minimo para o qual este aceitaria alguma oferta de emprego:

UMgC(Lo, R)

w= (2.6)

Como a dotagao de tempo, Ly, é constante para todos os agentes, o salario marginal
de reserva, w, depende apenas das relagoes de preferéncia do consumidor por consumo e
lazer, descritas pela funcao de utilidade, e da renda nao derivada do trabalho, R. Estes

determinam a condicao de participagao do mercado de trabalho.

Supondo que, no curto prazo, as relagoes de preferéncia dos consumidores nao se
alteram, variacoes no salario marginal de reserva sao provocadas apenas por variacoes
na renda nao derivada do trabalho. De 2.6 pode-se facilmente verificar que aumentos
na renda nao derivada do trabalho provocam elevacoes no saldrio marginal de reserva,
a medida que a taxa marginal de substituicao aumenta em A. Concluimos, entao, que
aumentos na renda nao derivada do trabalho provocam aumentos no salario marginal de

reserva, e dessa forma, ha um efeito de desincentivo a entrada no mercado de trabalho.

Como explicado no inicio deste capitulo, o modelo neoclassico de oferta de emprego
desconsidera questoes importantes, como a informacao imperfeita, tipica do mercado de
trabalho, e os custos e beneficios envolvidos na procura por emprego. Na secao seguinte,
mostraremos um versao basica do modelo de job search de McCall (1970), o chamado
modelo parcial, de onde serd possivel apreender a maioria das definigoes que utilizamos

no capitulo 4 para simular a duracao média do desemprego segundo a teoria de job search.

2.2 O Modelo Parcial de Job Search

O modelo de job search apresentado a seguir tem como objetivo descrever o com-
portamento de um individuo que estd no desemprego, e que utiliza todos os seus esforcos
para procurar emprego. O individuo considera todas as variaveis do mercado como sendo
estaciondarias, pois considera que estas nao variam no espaco de tempo em que entrou no
desemprego e o momento em que entra em alguma atividade de emprego. Prosseguiremos
como em Cahuc (2004).

Antes de iniciarmos a analise do modelo, é importante justificar a necessidade
dessa estrutura analitica. O modelo bésico a seguir apresenta grande parte dos conceitos
e conclusoes do modelo de job-search utilizado nesta monografia para explicar a dinamica
da duracao média do desemprego no Brasil. Dessa forma, apresentaremos o modelo
parcial de forma a apresentarmos os conceitos, intuicoes e predigoes tedricas do modelo

de job-search mais avancado utilizado no capitulo 4.

Sob informagao imperfeita, o agente econémico que estd procurando um emprego,

o qual chamaremos de job-seeker, nao sabe o valor do saldrio pago por cada atividade
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de emprego disponivel no mercado de trabalho. O agente sabe apenas a distribuicao de
probabilidade acumulada da varidvel salario, F'(w), ou seja, ele sabe a probabilidade de
receber uma oferta de emprego cujo salario associado a esta seja pelo menos o seu salario

marginal de reserva.

Seja w o salario pago ao agente por determinada oferta de emprego, caso o in-
dividuo seja neutro ao risco, a sua utilidade imediata sera simplesmente w. Dessa forma,
para um intervalo de tempo dt, a utilidade imediata sera dada por wdt. Suponha que a
probabilidade exogenamente dada deste individuo ser desligado do seu emprego seja «,
onde 0 < a < 1. A probabilidade deste agente economico ser desligado do emprego no
intervalo dt é de adt. Suponha que a taxa de juros real seja também exdgena ao mercado
de trabalho e dada por r. O valor presente de cada unidade monetaria para o periodo
t+dt serd, entao, 1/(14rdt). 1/(1+rdt) serd, entao, o fator de desconto de cada intervalo
de tempo dt. Seja U, a utilidade esperada de estar desempregado, em estado estacionario,
o valor presente da utilidade esperada de um individuo empregado recebendo um salério

w, U, satisfaz:

[wdt + (1 — adt)U, + adtU,] (2.7)

e

1t ordt

Multiplicando os dois lados da equagao 2.7 por 1 + rdt e rearranjando, temos que:

rUe = w+ a(Us — U,) (2.8)

A equagao 2.8 mostra que o valor presente do fluxo de renda esperada, rU,, é igual
ao salario w, ao qual é adicionado a renda média a(Us —U.,), por causa da possibilidade do
individuo ser desligado do emprego, dada pela probabilidade . A renda média o(Us—U,)
representa uma perda, representada pela possivel saida do individuo que esta empregado
do seu emprego. De 2.8 podemos expressar o valor presente da utilidade esperada em

funcao do saldrio w, que denotaremos por U, (w):

w — rU;
e — Us = — 2.
Uelw) - Uy = =2 (29)

De 2.9 apreendemos que a diferenca entre a utilidade esperada de estar empregado e a de

estar desempregado aumenta em relagao ao salario:

a[Ue(w) - Us] _ 1
Jw - (r+a) >0

Dadas estas defini¢coes, podemos definir a estratégia 6tima de um job-seeker. Para cada
oferta de emprego associada a um salério w, o job-seeker decide aceitar ou nao esta oferta.

A estratégia otima é dada pelas seguintes condigoes:
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a) Se o agente nao receber nenhuma oferta de emprego no periodo t, este continua
procurando por uma atividade de emprego nos periodos posteriores. O valor

presente da utilidade esperada de permanecer no desemprego sera, entao, Us;

b) Se o job-seeker recebe uma oferta de emprego associado a um saldrio de w
unidades monetarias, ele ira aceitar se U.(w) > U,. Caso contrario, o agente
continua procurando por um emprego que ofereca um salario que satisfaca esta

condicao.

Da condicao b acima, sabendo que o job-seeker sé ird aceitar uma oferta de emprego
se Ue(w) > Uy, ou, em outras palavras, se U.(w) — Uy > 0, de 2.9 temos que o individuo
sO aceitarda uma oferta de emprego se w > rU,. O salario que torna o agente econémico

indiferente entre estar empregado e estar desempregado é dado, entao, por:

w = rU, (2.10)

Aceitar uma oferta de salario w proporciona um mesmo nivel de utilidade esperada
se este permanecer desempregado, ou seja, U, (w) = U,. O salario dado em 2.10 representa,
também, o salario marginal de reserva dado em 2.6, porém, levando-se em consideragao

a imperfeicao nas informacgoes acerca de salarios e a duracao do desemprego.

Para melhor caracterizar o salario marginal de reserva dado em 2.10, serd preciso
estender a nossa andlise acerca da utilidade esperada de se permanecer no desemprego,
Us. Para isso, definiremos 6 como sendo a probabilidade de se receber uma oferta de
emprego. O parametro 6 depende do estado geral do mercado de trabalho, e pode variar
devido a variagoes generalizadas na produgao da economia, porém, 6 depende, também, de
caracteristicas socioeconomicas de cada individuo, como a idade, educacao e experiéncia,
e também do proprio esfor¢o do individuo na procura por emprego. Neste modelo bésico,
assumiremos # como sendo constante e exogenamente determinado. Seja c os custos envol-
vidos no processo de procura por emprego que o job-seeker deve arcar, como, por exemplo,
a compra de classificados de emprego, custo de deslocamento, o custo de oportunidade
de se permanecer no desemprego, etc. Seja, também, b os ganhos associados a procura
por emprego, derivado do consumo de Ly horas de lazer e do consumo de sua renda nao
derivada do trabalho, caracterizamos o ganho liquido da procura por emprego, denotado

por z, como (b — c).

A qualquer momento, um job-seeker pode deixar o desemprego e tornar-se empre-
gado a uma taxa dada por 6. Nao necessariamente 6 reflete a probabilidade de sair do
desemprego, pois o agente sé aceitard a oferta de emprego se esta estiver associada a um

salario maior que aquele dado em 2.10. A utilidade esperada de se receber uma oferta de
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emprego, Uy, sera dada por:

ng/wUde(wH—/oo U.dF(w) (2.11)

w

Se 0 job-seeker nao receber nenhuma oferta de emprego, dado pela probabilidade
1 — 6, ele continuara procurando por emprego, e a sua utilidade esperada sera U,. Para
um intervalo de tempo dt, o ganho liquido de um job-secker sera dado por zdt, e a
probabilidade de receber uma oferta de emprego durante esse periodo sera dada por 6dt.

Em estado estacionario, sua utilidade esperada satisfaz a seguinte relacao:

1
= 1— 2.12
Us = gzt + 6ty + (1 — 6d0) U] (2.12)

Multiplicando ambos os lados de 2.12 por 1+ rdt e substituindo Uy dado em 2.11,

temos que:

FU, = 24+ 0 / " UL (w) — UL w) (2.13)

w

Como na equagao 2.4, o lado esquerdo da equacao 2.13 mostra o valor presente
de se permanecer desempregado, dada uma taxa de juros real r. Este deve ser igual ao
ganho liquido da procura por emprego, z, mais o valor §(Uy — Us), que representa a renda

média associada a possivel mudanca de status no mercado de trabalho do job-seeker.

A partir das relacoes mostradas em 2.6, que mostra a utilidade intertemporal de
um individuo empregado, U.(w), e em 2.10, que mostra a condigdo de participacao do
individuo no mercado de trabalho, pode-se facilmente chegar a seguinte equagao, que

coloca o salario marginal de reserva do individuo como funcao dos parametros do modelo:

T+«

9 +00
T— 2+ / (w — @)dF(w) (2.14)
w

Derivando-se a equacao 2.13 em relagao a w podemos mostrar que o salario mar-
ginal de reserva dado em 2.14 maximiza a utilidade intertemporal de um job-seeker. A
caracterizagao do salario marginal de reserva dada em 2.14 é bastante importante para a
analise da duracao do desemprego, pois mostra como um individuo a procura de emprego

otimiza a sua estratégia de busca.

A partir desta caracterizacao do salario marginal de reserva, podemos agora expli-
car como ¢ definida a duragao média do desemprego. Um job-seeker torna-se empregado
quando receber uma oferta de emprego, que ocorre com uma probabilidade 6, e esta
oferta estar associada a um saldrio de no minimo o seu salario marginal de reserva. Seja
F(w) a distribui¢ao de probabilidade acumulada dos salérios, ela mostra a probabilidade

de receber uma oferta de salario menor que w, desta forma, a probabilidade de receber
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uma oferta maior que o salario marginal de reserva serd [1 — F'(w)]. A probabilidade de
um individuo sair do desemprego é dada, entdo, por #[1 — F(w)]. A duragao média do

desemprego, que definiremos por T, sera dada por:

1

A= @)

(2.15)

A interpretagao da equagao 2.15 é simples. Como 0[1 — F(w)] representa a proba-
bilidade de um individuo sair do desemprego, e digamos que seu valor seja, por exemplo,
de 20%, isto quer dizer que a cada periodo, em semanas, por exemplo, que o individuo
procura por emprego, se ele tem 20% de chances de se tornar empegado, ele encontrard
emprego, em média, em cinco semanas, pois a variavel aleatéria definida pela probabili-
dade 0[1 — F(w)] segue uma distribuigao geométrica', logo, o seu valor esperado ¢ dado
por 2.15.

Observe que a duragao média de desemprego aumenta em relagao ao saldrio mar-
ginal de reserva, desta forma, mesmo para individuos com as mesmas caracteristicas de
educacao e experiéncia, por exemplo, observa-se uma diferenca de salario, bem como a
duracgao que cada um pode passar no desemprego é diferente, pois esta depende do salério
marginal de reserva de cada individuo, que por sua vez depende de fatores de propensao

ao risco proprios de cada individuo.

O modelo parcial chega a uma duragao média de desemprego exponencial e esta-
cionéria ao longo do tempo. Evidentemente, esse fato vai de encontro com a evidéncia
empirica para a duracao média do desemprego, como serd visto no préximo capitulo.
Nesse sentido, modelos mais sofisticados devem ser utilizados para racionalizar o fato de
que hé uma clara tendéncia nao estacionaria nas séries de desemprego. No capitulo que se
segue, explicaremos o processo de construcao da base de dados utilizada neste trabalho,
bem como faremos uma breve descri¢ao das varidveis de desemprego utilizadas no modelo

que descrevemos no capitulo 4.

1 Se uma varidvel aleatéria X segue uma distribuigdo geométrica, E(X) = 1/X.
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3 CONSTRUINDO UMA BASE DE DADOS
AGREGADA SOBRE DESEMPREGO

Para a realizacao desta monografia, foram criadas variaveis de duracao média de
desemprego, incidéncia do desemprego e uma variavel para captar o diferencial de salarios
para individuos com as mesmas caracteristicas socioecondémicas, chamada desigualdade
residual de salarios. Este trabalho baseia-se no artigo de Mukoyama e Sahin (2009),
que procura explicar os motivos do aumento da duragao média do desemprego na eco-
nomia americana, sobretudo a partir das constatacoes de que no mesmo periodo em que
se observa um aumento na duracao do desemprego americano, ha, simultaneamente, um
aumento no diferencial de salarios e uma reducao na incidéncia do desemprego. Neste tra-
balho, tentaremos explicar, utilizando-se da mesma metodologia utilizada por Mukoyama
e Sahin (2009), os motivos por trds da reduc¢do na duracao média do desemprego na
ultima década no Brasil, onde no mesmo periodo observa-se uma reducao na incidéncia

do desemprego e no diferencial de salarios.

Todas as variaveis calculadas sao definidas para individuos do sexo masculino e
feminino e para a regiao metropolitana de Sao Paulo. Para o calculo destas variaveis,
foram utilizadas as variaveis da Pesquisa Mensal de Emprego, a PME, compreendendo o

periodo de agosto de 1994, data de implantacao do Plano Real, a dezembro de 2012.

Utilizaremos dados de desemprego para a regiao metropolitana de Sao Paulo pelo
fato de a Pesquisa Mensal de Emprego contemplar apenas seis regioes metropolitanas
do Brasil, onde nao esta incluida a regiao metropolitana de Fortaleza, e por ser a maior
concentracao demografica do pais, compreendendo um total de 39 municipios e uma po-
pulacao de aproximadamente 21 milhoes de habitantes, 10% da populacao brasileira se-
gundo o Censo de 2010. Por ser a regiao do pais mais dinamica economicamente, as
relagoes no mercado de trabalho nesta regiao podem dar um indicativo da conjuntura do

mercado de trabalho no Brasil®.

3.1 A Pesquisa Mensal de Emprego

A PME é uma pesquisa domiciliar de periodicidade mensal, aplicada pelo IBGE
nas regioes metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sao Paulo
e Porto Alegre, e tem como foco a medigao das relacoes entre o mercado de trabalho e os
individuos em idade ativa, bem como outros aspectos socioeconomicos. De acordo com o

IBGE (2007, p. 10),

1 Uma extensdo natural deste trabalho seria generalizar a andlise para as demais regides metropolitanas.
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A Pesquisa Mensal de Emprego - PME tem como objetivo produzir in-
dicadores mensais sobre a for¢a de trabalho que permitam avaliar as
flutuagoes e a tendéncia, a médio e a longo prazos, do mercado de tra-
balho metropolitano. E um levantamento utilizado para dar indicativo
agil dos efeitos da conjuntura econoémica sobre o mercado de trabalho,
além de atender outras necessidades importantes para o planejamento
socioeconémico do Pais.

A PME utiliza como unidade de investigacao a pessoa moradora da unidade do-
miciliar selecionada segundo seu plano amostral. As informacoes acerca de educacao,
trabalho e rendimentos, utilizadas para o calculo das variaveis utilizadas neste trabalho,
sao computadas individualmente para os individuos de dez anos ou mais de idade mora-
dores da mesma unidade domiciliar. Outras caracteristicas de cunho sociodemografico,
oMo Sexo, cor ou raga com que a pessoa se identifica, condigao na familia, idade, etc.
sao computados independentemente da idade do individuo. Dessa forma, a pesquisa é
disponibilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o IBGE, na forma
de microdados, acessiveis por meio de softwares estatisticos, para cada uma das regioes

metropolitanas abrangidas pela PME.

As caracteristicas de educacao, trabalho e rendimentos, como ja explicitados, sao
calculadas para todos os individuos de dez anos ou mais de idade na data de referéncia
da pesquisa, moradores da mesma unidade domiciliar. Todos estes individuos sao classi-

ficados em trés categorias mutuamente exclusivas:

a) Pessoas ocupadas. Aqueles individuos em idade ativa inseridas em alguma

atividade de trabalho, remunerada ou nao, na semana de referéncia da pesquisa;

b) Pessoas desocupadas. Todos os individuos em idade ativa que na semana de re-
feréncia da pesquisa nao haviam desenvolvido nenhuma atividade de trabalho,

remunerada ou nao;

c¢) Pessoas ndo economicamente ativas. Aquelas que na semana de referéncia da
pesquisa eram ou nao individuos em idade ativa e que nao estavam em busca

de nenhuma atividade de trabalho, remunerada ou nao.

“A semana de referéncia é a semana, de domingo a sabado, que precede a semana
definida como de entrevista para a unidade domiciliar. Cada més da pesquisa é constituido

por quatro semanas de referéncia” (IBGE, 2007, p. 13).

Para aqueles individuos que nao exerceram nenhuma atividade de trabalho na
semana de referéncia, sejam pessoas desocupadas ou nao economicamente ativas, é in-
vestigado se este individuo ja exerceu alguma atividade de trabalho antes da semana
de referéncia da pesquisa. Para aqueles individuos que ja exerceram alguma atividade
de trabalho, remunerada ou nao, ¢ investigado o tempo decorrido desde a sua saida da

ultima atividade de trabalho. Dessa forma, a PME oferece meios para que se possa calcular
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variaveis de duracao de desemprego, associadas a outras caracteristicas sociodemogréficas

da pessoa investigada, no caso deste trabalho, o sexo do individuo.

A PME segue um esquema de rotacao de grupos e painéis. A coleta de dados da
pesquisa segue uma metodologia segundo a qual cada unidade domiciliar selecionada de
acordo com o plano amostral da pesquisa é pesquisada durante um periodo de quatro
meses. Apos este periodo, a unidade domiciliar é excluida da amostra por um periodo
de oito meses, e apds este periodo em que a unidade domiciliar nao é pesquisada, esta
volta a compor a amostra da PME por um novo periodo de quatro meses. A cada meés
em que a pesquisa é realizada, 25% da amostra é substituida, desta forma, o esquema de
rotacao de grupos da PME gera ganhos em variancias de estimativas de diferenga meés
a meés, devido ao fato de 75% da amostra se repetir em meses consecutivos e variancias
de estimativas de diferenga ano a ano, pois 50% da amostra se repete no mesmo meés em
anos consecutivos (IBGE, 2007).

Para o periodo estudado neste trabalho, a Pesquisa Mensal de Emprego passou por
uma reformulacao na sua metodologia, em 2002, o que leva a existéncia de metodologias
distintas para dois periodos: de 1994 a 2001 e de 2002 a 2012. Na mudanca metodoldgica
de 2002, houve uma total mudanga na pesquisa em relagao ao periodo anterior. Desta
forma, foram utilizadas duas maneiras distintas para calcular as variaveis de desemprego,
uma para o periodo de 1994 a 2001 e outra para o periodo de 2002 a 2012. A mudanga
metodolégica nao tem influéncia sobre as séries de duracao média do desemprego e de-
sigualdade residual de salarios, pois em ambas as metodologias a forma de computar a
duragao do desemprego e o rendimento é a mesma, como sera mostrado nas segoes se-
guintes. Porém, para a série de incidéncia do desemprego®, o aumento no ntimero de
pessoas desocupadas devido a forma com que a nova metodologia considera quem esté
desocupado ou ocupado, ver Reis (2004), eleva o valor da incidéncia do desemprego, mas
continua captando a real tendéncia desta variavel. Por esse motivo, ainda é possivel ana-
lisar a duragao média do desemprego, mesmo para o periodo considerado, em que ha duas
metodologias distintas de captagao de dados, pois tentamos explicar a redugao na duracao
média do desemprego por meio da tendéncia negativa observada na iltima década das

séries de incidéncia e desigualdade salarial, e nao pelo seu valor observado.

Nas secoes seguintes, sera explicada a construcgao, a partir das varidveis calculadas
pela Pesquisa Mensal de Emprego, de cada variavel utilizada neste trabalho e para as
duas metodologias consideradas, bem como seu sentido economico e suas evolugoes ao

longo do tempo.

2 ndmero de individuos desempregados hé pelo menos um més em relacdo ao total de individuos em-

pregados.
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3.2 Duracao Média de Desemprego

Definimos neste trabalho a duracao média de desemprego como sendo o periodo,
em semanas, em que o individuo, economicamente ativo, que nao exerceu nenhuma ativi-
dade de trabalho, remunerada ou nao, na semana de referéncia, esta a procura de emprego

desde a sua saida da sua ultima atividade de trabalho.

A construcao das séries de duragao média de desemprego a partir das variaveis da
PME, segundo as metodologias utilizadas nos periodos de 1994 a 2001 e de 2002 a 2012,

serd explicada nas subsegoes seguintes.

3.2.1 Metodologia de 1994 a 2001

Para este periodo, utilizaram-se as seguintes variaveis da PME:

a) V301 - O que fez na semana? Neste item, o individuo responde se, na semana
de referéncia, trabalhou, procurou emprego, era aposentado, era estudante,

etc.;
b) V317 - H4 quantos meses estd procurando emprego?;

c) V347 - H4 quantas semanas estd procurando emprego? O niimero de sema-
nas que o individuo estd procurando emprego, neste caso, ¢ complementar ao
nimero de meses que este estd a procura de emprego, e nao o correspondente

em semanas do nimero de meses que esta procurando emprego.

Para selecionar aqueles individuos que estavam desempregados, utilizou-se a varidavel
V301, e selecionaram-se na amostra aqueles individuos que responderam que estavam pro-
curando emprego. Para calcular o tempo em que cada individuo estava desempregado,

calculou-se a seguinte variavel:

Duragao = V317 x 4 4+ V347 (3.1)

De posse da duracgao individual de desemprego, calculou-se a média da duragao

para cada meés da pesquisa.

3.2.2 Metodologia de 2002 a 2012

Para o periodo de 2002 a 2012, foram utilizadas as seguintes variaveis da PME

para calcular a duracao média de desemprego:

a) VD14 - Pessoas Desocupadas na semana de referéncia com procura de trabalho
no periodo de referéncia de 30 dias, segundo a duracao do tempo de procura
de trabalho. Neste item define-se se o individuo estava desocupado na semana

de referéncia e o periodo de tempo em que este esta desocupado.
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b) V4631 - Até a data da sua tltima providéncia para encontrar emprego, hé
quantos dias vinha procurando trabalho sem interromper mais de duas semanas
seguidas? Este item s6 é valido para aqueles individuos que vinham procurando

emprego ha menos de trinta dias;

c) V4632 - Até a data da sua tltima providéncia para encontrar emprego, hé
quantos meses vinha procurando trabalho sem interromper mais de duas se-
manas seguidas? Este item s6 é valido para aqueles individuos que vinham

procurando emprego ha mais de trinta e um dias e h4 menos de um ano;

d) V4633 - Até a data da sua tltima providéncia para encontrar emprego, hé
quantos anos vinha procurando trabalho sem interromper mais de duas se-
manas seguidas? Este item s6 é valido para aqueles individuos que vinham

procurando emprego ha mais de um ano e ha menos de dois anos;

e) V4634 - Até a data da sua tltima providéncia para encontrar emprego, ha
quantos anos vinha procurando trabalho sem interromper mais de duas se-
manas seguidas? FEste item s6 é valido para aqueles individuos que vinham

procurando emprego ha mais de dois anos;

f) V4635 - Até a data da sua ultima providéncia para encontrar emprego, hé
quantos meses vinha procurando trabalho sem interromper mais de duas se-
manas seguidas? Este item s6 é valido para aqueles individuos que vinham

procurando emprego ha mais de um ano e ha menos de dois anos;

De forma a computar a série de duracao média de desemprego a partir das varidveis
da PME, primeiro, a partir da variavel VD14, verificou-se quais os individuos que estavam
desocupados na semana de referéncia, ou seja, aqueles que nao desenvolveram nenhuma
atividade de trabalho, mas que estavam procurando emprego, e filtrou-se da amostra

todos os individuos que nao atendiam a esta caracteristica.

Calculou-se, entdao, ha quanto tempo cada individuo desocupado estava no desem-
) )
prego pela equacao a seguir, e calculou-se a duracao média de desemprego para cada més

da pesquisa.

Duracao = V4631 +7+ V4632 x 44+ V4633 x 12 x 44+ V4635 x 4+ V4634 x 12 x 4 (3.2)

Obtemos, desta forma, uma série mensal para a duracao média de desemprego
(em semanas) para individuos do sexo masculino e do sexo feminino. Ambas as séries sao

representadas na figura 2.

Observa-se na figura 2 que a duragao média do desemprego, seja aquela observada
para individuos do sexo masculino ou feminino, possui uma tendéncia crescente no inicio

do periodo analisado neste trabalho, agosto de 1994, data de implantacao do plano real.
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Figura 2 — Duracao média de desemprego
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Fonte: elaborado pelo préprio autor

Esta tendéncia segue até meados de 2002, onde se observa uma inversao da tendéncia de
longo prazo da duragao média do desemprego. A linha pontilhada na figura marca o inicio
da mudanca metodolégica da PME. As linhas em cinza mostram os periodos de governo
dos trés presidentes que governaram o pais durante o periodo analisado. Na secao 4.2
explicamos algumas hipéteses tedricas sobre a influéncia da incidéncia do desemprego e

da desigualdade residual de salarios sobre a duragao média do desemprego.

3.3 Incidéncia do Desemprego

Define-se a incidéncia do desemprego como sendo o nimero de individuos de-
sempregados ha pelo menos um més para cada cem individuos empregados (AZARIA-
DIS, 1976). Esta medida difere da taxa de desemprego por considerar a proporcao de
individuos desempregados em relacao ao nimero de individuos empregados, e nao em
relacao a populagao economicamente ativa, que engloba tanto individuos empregados

quanto individuos desempregados, mas que estao procurando por emprego.

Nas subsecoes seguintes, serda mostrado como foram obtidas as séries de incidéncia
do desemprego a partir das varidveis da PME, segundo as metodologias utilizadas nos
periodos de 1994 a 2001 e de 2002 a 2012.
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3.3.1 Metodologia de 1994 a 2001
Para a metodologia utilizada no periodo, foram utilizadas as seguintes varidveis:
a) Duragao;

b) V301 - O que fez na semana? Neste item, o individuo responde se trabalhou,

procurou trabalho, era aposentado, era estudante, etc.

Para selecionar os individuos desempregados ha menos de cinco semanas, foi uti-

lizada a variavel “Duracao”, calculada segundo a equacao 3.1.

Para calcular o total de individuos desempregados ha pelo menos um mes, selecionaram-
se na amostra todos os individuos em que se obteve Duracao < 5, e atribuiu-lhes valor 1,
e para aqueles em que obteve-se duracao > 5, atribuiu-lhes valor 0. Calculou-se, entao,
a soma da variavel duracao para obter o nimero de individuos desempregados ha pelo

menos um mes.

Para calcular o nimero de individuos empregados, utilizou-se a variavel V301.
Foram selecionados todos os individuos que responderam que estavam trabalhando na
semana de referéncia, e atribuiu-lhes valor 1. Atribuiu-se, entao, valor 0 para todos os
outros individuos na amostra, e calculou-se o somatério da variavel. Obteve-se, desta

forma, o total de individuos empregados.

Obteve-se a incidéencia do desemprego para cada més da seguinte forma:

. total de individuos desempregados ha pelo menos um mes
incidéncia =

(3.3)

total de individuos empregados

3.3.2 Metodologia de 2002 a 2012

Para a metodologia utilizada no periodo, foram utilizadas as seguintes varidveis
da PME:

a) Duragcao;
b) V406 - Quantos trabalhos tinha na semana de referéncia?

Para selecionar os individuos desempregados ha pelo menos um més, foi utilizada

a variavel “Duracao”, calculada segundo a equagao 3.2.

Para calcular o total de individuos desempregados ha pelo menos um mes, selecionaram-
se na amostra todos os individuos em que se obteve Duracao < 5, e atribuiu-lhes valor 1,
e para aqueles em que obteve-se duracao > 5, atribuiu-lhes valor 0. Calculou-se, entao,
a soma da varidavel duracao para obter o nimero de individuos desempregados ha pelo

menos um mes.
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Figura 3 — Incidéncia do desemprego
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Fonte: elaborado pelo préprio autor

Para calcular o nimero de individuos empregados na amostra, selecionamos to-
dos aqueles que responderam qualquer valor maior que zero na variavel V406, e a estes
atribuiu-lhes valor 1, e calculamos, dessa forma, a soma da variavel V406 para obter
o numero de individuos empregados na amostra. Para o periodo, a incidéncia do de-
semprego é obtida segundo a equacao 3.3. As séries de incidéncia do desemprego para

individuos do sexo masculino e feminino sao representadas na figura 3.

O grande salto na incidéncia do desemprego observado em ambas as séries no ano
de 2002 deve-se as mudangas da metodologia da PME que ocorreram em marco do referido
ano e que continua sendo usada até o presente momento. Reis (2004) mostra que, com
a mudanca metodoldgica da PME no ano de 2002, houve um aumento na tendéncia de
crescimento da populagao economicamente ativa, a PEA, no total de pessoas ocupadas, e
houve um salto na série de pessoas desocupadas, o que explica o salto observado nas séries
de incidéncia do desemprego. No geral, as séries de incidéncia do desemprego parecem ser
estacionarias no inicio do periodo analisado neste trabalho, mas comecam a apresentar

uma leve tendéncia de decrescimento a partir de 2002.

3.4 Desigualdade Residual de Salérios

As equacoes de salarios, ou equagOes mincerianas, em geral, explicam menos de

30% da variacao nos saldrios dos individuos. O restante da variacdo, mais de 70%, é
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chamada desigualdade residual de saldrios ou desigualdade intra-grupos (MORTENSEN,
2003). A desigualdade residual de salarios, ou desigualdade intra-grupo, pode ser definida
como o grau de dispersao de salarios entre trabalhadores com o mesmo nivel educacional
e de experiéncia profissional (LEMIEUX, 2006).

Nas subsecoes seguintes, serd mostrado como foram obtidas as séries de desigual-
dade residual de salarios a partir das variaveis da PME, segundo as metodologias utilizadas
nos periodos de 1994 a 2001 e de 2002 a 2012.

3.4.1 Metodologia de 1994 a 2001

Para o periodo de 1994 a 2001, foram utilizadas as seguintes variaveis:

a) V339 - Faixa de rendimento em dinheiro no trabalho principal;
b) V309 - Rendimento mensal em dinheiro;

c) V256 - Idade;

d) V210 - Grau de ensino mais elevado que frequentou.

Inicialmente, a partir da variavel V339, selecionaram-se apenas os individuos que,
na semana de referéncia, tinham algum rendimento maior que zero referente ao trabalho
principal. Selecionou-se também, através da variavel V256, apenas os individuos que se
encaixavam na faixa etaria de 18 a 65 anos. Para calcular a série de desigualdade residual
de salédrios, estimou-se a seguinte equacgao de salarios para cada més da pesquisa, onde os

salarios foram deflacionados por um deflator oficial para rendimentos da PME:

In(saldrio;) = By + Bo.idade; + fs.idade? 4 f4.escolaridade; + €; (3.4)

Em seguida calcularam-se os residuos do modelo estimado, ordenou-se os residuos
em ordem crescente de valor, extraiu-se da sequéencia o 10° e o 90° percentil, e calculou-se

a sua diferenca, de forma a obter o valor da série para cada meés da pesquisa.

3.4.2 Metodologia de 2002 a 2012
Para este periodo, as variaveis utilizadas foram as seguintes:

a) V307 - Qual foi o curso de grau mais elevado que frequentou anteriormente?;

b) VD23 - Rendimento mensal habitualmente recebido por més referente ao tra-

balho principal;
c) V234 - Idade.

Para a estimacgao da equacao de salarios, selecionou-se, a partir da variavel VD23,

apenas os individuos que tiveram um rendimento maior que zero referente ao trabalho
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Figura 4 — Desigualdade residual de salarios

2.0
1.9 4
1.8 -

1.7 1 :}\\

1.6 -

1.5 1

1.4 4

1-3 b DR N B B B B DL BLELELE DAL BLELELE DAL B AL BN B B B B
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

— Masculino —— Feminino

Fonte: elaborado pelo préprio autor

principal, bem como os individuos com idade entre 18 e 65 anos, selecionados a partir da
variavel V234. Utilizou-se o modelo descrito na equacao 3.4 para estimar a equagao de
salarios, e o mesmo procedimento para obtencao dos residuos e diferenca dos residuos. As

séries de desigualdade residual de salarios sao representadas na figura 4.

Da mesma forma que as varidveis apresentadas nas se¢oes anteriores, a desigual-
dade residual de saldrios apresenta uma tendéncia negativa, sobretudo a partir de 2002,
como se pode observar na figura 4. Antes de 2002, a série de desigualdade residual de

salarios segue uma tendéncia estacionaria.

No capitulo seguinte, apresentamos um modelo de job search que serd a base para
uma metodologia que tentara explicar os motivos por tras da reducao da duragao média
do desemprego na ultima década, sobretudo tentando explicar se as mudangas ocorridas
na incidéncia do desemprego e na desigualdade dos salarios tiveram alguma influéncia

sobre a duracao média do desemprego.
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4 O MODELO

O modelo que utilizaremos para estudar o comportamento da duracao média de
desemprego serd o modelo de job search de McCall (1970). Rogerson, Shimer e Wright
(2005) mostram que muitos dos modelos mais recentes de equilibrio geral em job search
tém como pedra fundamental o modelo de McCall (1970), e também mostram que esse

modelo é um modelo de equilibrio para uma economia simples.

Dividiremos nossa andlise segundo o sexo do individuo, como em Mukoyama e
Sahin (2009). O tempo é discreto, e compreende o periodo de agosto de 1994, data da
implantacao do plano real, a dezembro de 2012, com uma periodicidade mensal. Neste
modelo, o job-seeker nao pode realizar empréstimos e sua renda nao derivada do trabalho
¢é nula, bem como nao possui riqueza. Assumiremos também que a utilidade esperada de

estar empregado sera dada pela fungao de utilidade a seguir:

Suponha que a probabilidade de ser desligado do emprego seja . Se o individuo
for desligado do seu ultimo emprego, por qualquer motivo que seja, ele estara desempre-
gado por pelo menos um periodo. Iremos supor, também, que os saldrios seguem uma

distribui¢ao normal, logo In(w) segue uma distribui¢ao lognormal como a seguir:

In(w) ~ R(m — 0%/2,0?)

O problema do agente economico em cada periodo pode ser descrito pela equacao de

Bellman a seguir, onde F'(w) representa a distribui¢ao acumulada de saldrios:

V(w) = maz Un(uw) + B {(1 — a)V(w) +a [Us w5 v<w'>dF<w'>} } |
U, + 8 / V() dF(w) (A1)

O problema acima descreve a maneira como o job-seeker decide se aceita ou nao
uma determinada oferta de emprego como funcao do valor presente da utilidade esperada
de estar empregado, dado pela equacao do lado esquerdo da virgula, e do valor presente da
utilidade esperada de estar desempregado, dado pela equagao do lado direito da virgula.
Se a utilidade esperada de estar empregado recebendo um salario w’ for maior que a
utilidade esperada de estar desempregado, ele aceitara a oferta de emprego, caso contrario,

ele ird preferir permanecer no desemprego. O agente economico se comporta neste modelo
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Tabela 1 — Varidveis do modelo

Variavel Definicao

Utilidade esperada de estar desempregado
Saldrio marginal de reserva

Desigualdade residual de salérios

Incidéncia do desemprego

Probabilidade de se permanecer no desemprego
Taxa de desconto intertemporal

Duracao média do desemprego

Hw >0 o g S

Fonte: elaborado pelo préprio autor

como se o mercado de trabalho estivesse em estado estacionario, pois supoe que nao
ocorrem mudancas nas variaveis do mercado de trabalho durante o periodo em que estiver

desempregado.

O salédrio que torna o individuo indiferente entre estar empregado e estar desem-

pregado segundo a equagao 4.1, o salario marginal de reserva, w, é aquele para o qual:

_ s / = / — /
U(w)—U; = ——— U,(w") — U, (w)| dF(w 4.2
() ~ U= Ty [, [Welw) ~ Um) aF ) (12)

Para qualquer oferta de salario no periodo t menor que w, o job-secker ira preferir
permanecer desempregado, logo, definimos A = F(w) como sendo a probabilidade de um
individuo desempregado permanecer desempregado no préximo periodo, pois F'(w) nos
diz qual a probabilidade de o individuo receber uma oferta de salario menor que w. 3 na

equacao acima representa uma taxa de desconto intertemporal.

A duracao média do desemprego, que definiremos como T, como em 2.15, serd

dada por:

T,=—— (4.3)

A interpretacao da equacao 4.3 é a mesma da equacao 2.15, que descreve a duragao
média do desemprego no modelo parcial. A probabilidade de se receber uma oferta maior
que w é 1 — )\, logo, espera-se que o job-seeker consiga receber uma oferta de salario maior
que seu saldrio marginal de reserva em 1/(1 — \) semanas!, pois a varidvel aleatéria que

caracteriza esta probabilidade segue uma distribui¢do geométrica com E(X) = 1/p.

Na tabela 1, um quadro resumido das variaveis utilizadas neste modelo e suas

definicoes.

L A duracdio média do desemprego utilizada neste trabalho é calculada em semanas.
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4.1 Calibracao

Para simularmos a duragao média do desemprego segundo o modelo de McCall
(1970), precisaremos colocar a equagao 4.2 em sua forma paramétrica. A relagdo dada

em 4.2 toma a seguinte forma, como fun¢ao dos parametros do modelo:

Us =In(w) — {E(In(w)|In(w) > In(w)) — In(w)(1 — )} (4.4)

1= B(1—a)

E(In(w)|In(w) >
In(overlinew)) representa o valor esperado da distribuigdo do logaritmo dos saldrios,

truncada em In(w), e seu valor é dado por:

1_@(M@w>

De 4.4 e 4.5, temos a forma paramétrica da equacao 4.2:

E(In(w)|In(w) > In(w)) =p+o

8 o (")

g
1_¢<M@w)

Se substituirmos m por m—+ p e U por Us + p na equagao 4.6, w transforma-se em

— In(@)(1 - \) (4.6)

wet. Desta forma, podemos normalizar m fazendo m = 0. A equacao 4.6 pode, entao,

ser reescrita da forma a seguir:

Como explicado no comeco deste capitulo, « representa a probabilidade de um
individuo empregado ser desligado do seu emprego. Apesar de nao conhecermos o verda-
deiro valor de a;, podemos aproxima-lo pelos valores da série de incidéncia do desemprego.
Definimos na secao 3.3 a incidéncia do desemprego como sendo o nimero de individuos
desempregados ha pelo menos um més para cada cem individuos empregados. Como a
nossa analise da duragao média do desemprego é mensal, a incidéncia do desemprego de-
finida na equagao 3.3 pode ser considerada um estimador do verdadeiro valor de a. Dessa
forma, utilizaremos a série de incidéncia do desemprego para representar o na equagao
4.7.
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Da mesma forma, o pode ser aproximado pela série de desigualdade residual dos

salarios. O valor amostral de o pode ser calculado por:

~ In(wgp) — In(wio)
7T 50,9 =61 0,1) 4

Onde In(wgy) — In(wyo) é a diferenca entre o logaritmo do 90° percentil e do 10°
percentil dos saldrios. A desigualdade residual dos salarios definida na se¢ao 3.4 pode ser

escrita de forma que:

—_—

In(wgg) — In(wig) = [eg90 — €10] + [In(wgp) — In(wyg)] (4.9)

Substituindo-se a equacao 4.9 na equacao 4.8, temos que o pode ser dado por:

[0 — £10] + [In(wgo) — In(wy)]

B ¢_1(07 9) - (25_1(07 1)

Observe que a série de desigualdade residual de salarios ¢ uma boa aproximacao
do verdadeiro valor de 0. Como nao podemos observar o salario marginal de reserva dos
individuos, consideraremos o saldrio médio como uma Proxy do saldrio de reserva. Por
fim, consideraremos o valor da taxa de desconto 5 como sendo constante, e utilizaremos

o valor 3 = 0,947'/12, proposto por Cooley e Prescott (1995) para séries mensais.

Observe na equacao 4.7 que os Uinicos parametros desconhecidos sao o da utilidade
esperada de permanecer desempregado, Uy, e A, a probabilidade de se receber uma oferta
de salario menor que w. Para simular a duragao média do desemprego, inicialmente iremos
considerar que T, ¢é igual a duracao média do desemprego observada no primeiro periodo
da amostra, agosto de 1994. Dessa forma, da equacgao 4.3, podemos calcular o valor de
A para o primeiro periodo. Adicionalmente, supomos que U, é constante para todo o
instante do tempo e igual ao do primeiro periodo. Obtemos o valor de U, substituindo-se

os valores de w; 1, a1, 01 € A\j1 na equacao 4.7.

Da estratégia de simulacao comentada no paragrafo anterior, obtivemos que Uy =
—234, 846 para individuos do sexo feminino e Uy = —261, 922 para individuos do sexo mas-
culino. Iremos considerar quatro cenarios distintos para realizar a simulagao do modelo

a partir das variaveis « e o:

a) Alfa - consideraremos que a desigualdade residual dos saldrios, o, nao varia no
tempo, ou seja, o gap de salarios de individuos com as mesmas caracteristicas
socioeconomicas permanece constante, nao ocorrendo a reducao observada na
figura 4. Consideraremos que ela ¢ igual ao valor observado no primeiro periodo

da amostra;
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b) Sigma - consideraremos que a incidéncia do desemprego, «, ndo varia no tempo.
A probabilidade de um individuo empregado ser desligado do emprego perma-
nece constante no tempo e é igual aquela observada no primeiro periodo da

amostra;

¢) Benchmark - Tanto a desigualdade residual dos saldrios quanto a incidéncia do

desemprego variam ao longo do tempo;

d) Steady-state - Tanto a desigualdade residual de saldrios quanto a incidéncia do
desemprego permanecem constantes ao longo do tempo, e sao iguais aquelas

observadas no primeiro periodo da amostra.

Utilizando os quatro cenarios descritos acima e os valores de Uy encontrados para
o primeiro periodo e resolvendo a equacao 4.7 para A para cada periodo do tempo em
que t > 1, podemos, entao, simular a duracao média do desemprego substituindo A na

equacao 4.3.

Para avaliar as simulagoes obtidas da duracao média do desemprego, considerare-
mos trés fatores. Primeiro, o modelo deve captar a tendéncia de longo prazo da variavel
que se esta simulando, no caso, a duracao média do desemprego. Em segundo lugar, o
modelo deve captar a ocorréncia do ciclo observado na duracao média do desemprego
ocorrido no inicio de 2002. Por tultimo, avaliaremos o desempenho do modelo de captar o
verdadeiro valor da duracao média do desemprego calculando-se a média dos desvios da

duracao observada e daquela obtida utilizando-se o modelo.

Na secao seguinte, mostraremos o resultado das simulagoes para a duracao média
de desemprego segundo os quatro cenarios descritos nesta secao, e compararemos o resul-

tado com os valores observados da duragao média do desemprego.

4.2 Resultados

Antes de mostrar os resultados das simulagoes da duragao média do desemprego,
convém explicitar algumas das predilecoes tedricas do modelo de job search de McCall
(1970), descrito no inicio deste capitulo. E possivel extrair do modelo a forma que a
duragao média do desemprego se comporta em funcao da dispersao dos salarios, o, e da

incidéncia do desemprego, a.

Um aumento na variancia da distribuicao de salarios eleva o salario marginal de
reserva dos agentes economicos. Isto por que um aumento na variancia da distribuicao de
salarios aumenta a probabilidade de se receber uma oferta de salario muito baixa, bem
como a de receber uma oferta de salario bastante elevada. Um aumento da probabilidade
de se receber uma mesma oferta de salario, em comparacao a uma situacao em que
a variancia da distribuicao de salarios é menor, levam os individuos a esperarem mais

tempo por uma oferta de salario maior. Portanto, a duragao média do desemprego tende
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a aumentar quando a dispersao de salarios aumenta, e a diminuir quando a dispersao de

saldrios diminui.

Da equagao 4.2, podemos observar que o salario marginal de reserva, w, é inversa-
mente proporcional a «, que representa a probabilidade de um individuo de ser desligado
de seu emprego. A interpretacao deste fato é que o individuo torna-se menos seletivo a
uma determinada oferta de saldrio quando a probabilidade de ser desligado deste emprego
¢ mais alta. Desta forma, aumentos na incidéncia do desemprego levariam a reducoes da
duragao média do desemprego, bem como redugoes na incidéncia do desemprego aumen-

tariam a duracao média do desemprego.

A partir dos resultados das simulacoes dos quatro cenarios descritos no final da
secao 4.1, procuramos responder se as mudancas ocorridas na conjuntura do mercado de
trabalho nos ultimos anos, a saber: a reducao na incidéncia do desemprego e a reducao
da dispersao dos salarios, tém algum efeito sobre o comportamento dos individuos na
procura por emprego, refletindo na reducao da duracao média do desemprego observada
nos ultimos anos. A seguir, comentaremos e representaremos graficamente os valores
obtidos para as simulacoes sigma e steady-state. As simulacoes alfa e benchmark sao

mostradas nos apéndices A e B.

4.2.1 Sigma

Este cendrio considera que nao ocorreram mudancas na incidéncia do desemprego.
Ao simular o modelo de job search considerando este fato, queremos observar se o compor-
tamento dos agentes economicos na procura por emprego nao se altera devido a mudancas
na probabilidade de ser desligado de um emprego, dado por .. As figuras 5 e 6 mostram a
simulacao da duracao média do desemprego para individuos do sexo masculino e feminino,

respectivamente.

Nas figuras 7 e 8 mostramos a tendéncia das séries de duragao média do desemprego
e suas respectivas simulagoes, utilizando o filtro de Hodrick-Prescott e o parametro de

suavizagao de 129600 para séries mensais, proposto por Ravn e Uhlig (2002).

Como se pode observar nas figuras 5, 6, 7 e 8, o modelo consegue captar a tendéncia
de longo prazo das séries de duracao média do desemprego e a ocorréncia dos ciclos
observados na duracao média do desemprego. Porém, o modelo subestima o verdadeiro
valor da duracao média do desemprego em uma média de 14,23 semanas para individuos
do sexo masculino e 14,69 semanas para individuos do sexo feminino. Mukoyama e Sahin
(2009) também conseguem captar através do mesmo cendrio a tendéncia de longo prazo
da duragao média de desemprego para dados da economia americana, porém, o modelo
também subestima a duragao média do desemprego e falha em captar os ciclos observados

na duracao média no desemprego dos americanos.
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Figura 5 — Cenario sigma para individuos do sexo masculino
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Figura 6 — Cenério sigma para individuos do sexo feminino
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Figura 7 — Tendéncia da duragao média do desemprego e sigma para individuos do sexo
masculino
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Figura 8 — Tendéncia da duragao média do desemprego e sigma para individuos do sexo
feminino
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Figura 9 — Cenario steady-state para individuos do sexo masculino
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4.2.2 Steady-state

Neste cenario, consideramos que tanto a incidéncia do desemprego quanto a dis-
persao de salarios estao em estado estaciondrio, ou seja, nao variam ao longo do tempo, e
os individuos se comportam na procura por emprego supondo que esta é a conjuntura do
mercado de trabalho. Nas figuras 9 e 10 representamos graficamente os valores observados
da duracao média do desemprego e a simulacao do modelo segundo as hipdteses citadas

acima para individuos do sexo masculino e do sexo feminino, respectivamente.

Nas figuras 11 e 12 mostramos a tendéncia das séries de duracao média do desem-
prego e das simulagoes desta segundo a hipétese de estacionaridade das séries de incidéncia

do desemprego e desigualdade residual dos saldrios.

Observe nas figuras 9 e 11 que, para individuos do sexo masculino, supondo a esta-
cionaridade das variaveis do mercado de trabalho sobre o comportamento dos individuos
na procura por emprego, o modelo consegue, além de captar a tendéncia de longo prazo da
duragao média do desemprego, consegue também prever o seu valor, sobretudo a partir de
2003. O modelo subestima a verdadeira duragao média do desemprego em 5,66 semanas.
Para o periodo posterior a 2003, o modelo subestima a duracao média do desemprego
em apenas 3,17 semanas. Para individuos do sexo feminino, o modelo continua captando
a tendeéncia de longo prazo da duracao média do desemprego, como observado nas fi-

guras 10 e 12, e agora subestima o seu verdadeiro valor em 11,08 semanas. Em ambas
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Figura 10 — Cenario steady-state para individuos do sexo feminino
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Figura 11 — Tendéncia da duracao média do desemprego e steady-state para individuos
do sexo masculino
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Figura 12 — Tendéncia da duracao média do desemprego e steady-state para individuos
do sexo feminino
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as simulacoes, o modelo apresenta um lag na captacao dos ciclos observados da duracao
média do desemprego. Dessa forma, a simulacao steady-state responde de maneira mais
eficiente os motivos por tras da reducao da duracao média do desemprego. Apesar desta
constatacao, nao podemos desconsiderar que a redugao na desigualdade de salarios teve
influéncia nessa reducao, pois o cenario sigma também tras resultados satisfatorios para

explicar a queda na duracao média do desemprego na ultima década.

4.2.3 Alfa e Benchmark

No cenario alfa consideramos que a dispersao dos salarios dos individuos permanece
constante ao longo do tempo, e a duracao média do desemprego varia em funcao de
flutuagoes na incidéncia do desemprego. Em benchmark consideramos que tanto a reducao
observada na incidéncia do desemprego quanto a reducao da dispersao dos salarios tiveram

influéncia sobre a redugao da duragao média do desemprego na ultima década.

As simulagoes destes dois cendrios mostraram que as hipoteses por tras deles nao
sao plausiveis para explicar a dinamica da duragao média do desemprego, pois em ne-
nhuma das duas simulagoes conseguiu-se captar a tendéncia de longo prazo e os ciclos
observados na duracao média do desemprego. Os resultados destas duas simulacoes sao

mostrados nos apéndices A e B.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Dos resultados mostrados nas secoes 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3, podemos concluir que o
cenario que melhor explica como os agentes economicos se comportam na procura por
emprego é aquele que supoe que as variaveis de incidéncia do desemprego e dispersao
dos salarios estao em estado estacionario. De fato, a simulacao da duracao média do
desemprego utilizando-se a hipdtese de que estas varidveis sao estacionarias consegue
captar a tendéncia de longo prazo da duragao média do desemprego, e é a que menos
subestima o seu verdadeiro valor, sobretudo para individuos do sexo masculino e a partir

de 2003.

Apesar de o modelo conseguir captar de melhor forma o valor da duracao média
do desemprego supondo a estacionaridade da incidéncia do desemprego e da desigualdade
residual dos salarios, nao podemos desprezar as hipoteses utilizadas na simulacao do
cenario sigma. Em sigma, apesar de o modelo nao captar de forma tao eficiente o
verdadeiro valor da duragao média do desemprego quanto em steady-state, conseguimos
capturar a ocorréncia dos ciclos observados na duracao do desemprego, bem como a sua
tendéncia de longo prazo. Dessa forma, nao podemos descartar por completo a influéncia
que a reducao do diferencial de salarios teve sobre o comportamento dos individuos na

procura por emprego.

O modelo de job search de McCall (1970) prediz que redugoes na dispersao dos
salarios tém como consequéncia diminuicoes na duragao média do desemprego, enquanto
reducoes na incidéncia do desemprego elevariam esta duracao. A partir de 2003, observa-
mos reducoes na incidéncia do desemprego, na dispersao dos salarios, e na duragao média
do desemprego, como se pode observar nas figuras 3, 4 e 2, respectivamente. O fato de
as simulagoes alfa e benchmark nao terem gerado resultados satisfatérios para a andlise
da duracao média do desemprego pode ser explicado pelo fato de que o modelo preve
que a redugao na incidéncia do desemprego aumentaria a duragao média do desemprego,
enquanto o que se observa é que esta, na verdade, diminuiu nos 1ltimos 12 anos. Acredita-
se, entao, que os agentes economicos nao levam em consideracao a probabilidade de ser
desligado de seu emprego no momento em que decidem se aceitam ou nao determinada

oferta de emprego.

Destas trés constatagoes, concluimos que os agentes economicos supoe que a in-
cidéncia do desemprego, que, como mostrado na se¢ao 4.1, é uma estimativa do verdadeiro
valor de a, a probabilidade de um individuo empregado ser desligado do emprego, estd em
estado estacionario, e por isso tem pouca ou nenhuma influéncia sobre a duragao média

do desemprego. Concluimos também que a reducao no diferencial de salarios, ocorrido
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sobretudo a partir de 2003, apesar de nao ter influéncia significativa no comportamento
dos agentes econdmicos na procura por emprego, tem relativa importancia para explicar
a reducao da duracao média do desemprego ocorrida a partir deste ano, sobretudo para

explicar a ocorréncia dos ciclos observados na duracao do desemprego.

Apesar de o modelo de job search que simulamos ter conseguido captar e explicar
importantes mudancas ocorridas na conjuntura do mercado de trabalho, é possivel me-
lhorar os resultados obtidos, sobretudo em vista de diminuir a diferenca entre a duracao
média do desemprego observada e aquela simulada através do modelo, através de versoes
nao estacionérias do modelo de McCall (1970). Pode-se, por exemplo, estender o modelo
considerando-se agora que, em vez de o job-seeker receber uma oferta de emprego a cada
periodo, o individuo recebe uma oferta de emprego com uma determinada probabilidade,
determinada pelo seu esforgo na procura por emprego, como na equacao 2.15 do modelo
parcial. Nessa versdo do modelo de McCall (1970), a duragao média do desemprego de-
pende nao s6 do salario marginal de reserva do job-seeker, mas também do seu esforgo
na procura por emprego, que determinara a probabilidade de se receber uma oferta de
emprego. Outra possibilidade é considerar que os agentes economicos preveem possiveis
mudancas na incidéncia do desemprego e na dispersao dos saldrios, e calibrar o valor de
U, segundo esta suposi¢ao. Outra possibilidade é a de estender a analise para as outras
regioes metropolitanas no Brasil, de forma a observar se os motivos por tras da redugao
na duragao média do desemprego na regiao metropolitana de Sao Paulo sao os mesmos
por trés da dinamica da duracao média do desemprego nas outras regioes, e estender esse

resultado para o Brasil como um todo.
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APENDICE A — ALFA

As figuras 13 e 14 mostram a duragao média do desemprego e as simulagoes da
duracao média do desemprego segundo as hipdteses utilizadas no cenario alfa para in-
dividuos do sexo masculino e feminino, respectivamente. As figuras 15 e 16 mostram
a tendéncia das séries de duracao do desemprego e das simulacoes, segundo o filtro de
Hodrick-Prescott.

Figura 13 — Cenério alfa para individuos do sexo masculino
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Figura 14 — Cenario alfa para individuos do sexo feminino
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Figura 15 — Tendéncia da duracao média do desemprego e alfa para individuos do sexo
masculino

40

20 -//—/_/\

04

-20 4

40 4

-60 4

-0

100 Y+~ e e e e
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

— Duracioc — Alfa

Fonte: elaborado pelo préprio autor



63

Figura 16 — Tendéncia da duracao média do desemprego e alfa para individuos do sexo
feminino
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APENDICE B - BENCHMARK

As figuras 17 e 18 mostram a duragao média do desemprego e as simulagoes da
duragao média do desemprego segundo as hipéteses utilizadas no cenério benchmark para
individuos do sexo masculino e feminino, respectivamente. As figuras 19 e 20 mostram
a tendéncia das séries de duracao do desemprego e das simulacoes, segundo o filtro de
Hodrick-Prescott.

Figura 17 — Cenario benchmark para individuos do sexo masculino
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Figura 18 — Cenario benchmark para individuos do sexo feminino

240

200

160 -

120 -

80 4

40 ~

04

40 -

40
1994 199 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

—— Duracdo —— Benchmark

Fonte: elaborado pelo préprio autor

Figura 19 — Tendéncia da duracao média do desemprego e benchmark para individuos do
sexo masculino
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Figura 20 — Tendéncia da duragao média do desemprego e benchmark para individuos do
sexo feminino
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