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RESUMO

O Governo Federal buscando aumentar a competidigidas empresas nacionais no mercado
mundial elaborou, em agosto de 2011, uma novaigalienominada de Plano Brasil Maior.
Na tentativa de atenuar os custos dos empresaaleagcar oS objetivos propostos no plano,
foi aprovada a Medida Proviséria n° 540/2011, quigpbsteriormente convertida na Lei n®
12.546/2011. Por meio dessa nova legislacéo, eagprEsalguns setores da economia foram
beneficiadas com a desoneracdo da folha de pagamest substitui a aliquota patronal
previdenciaria de 20% sobre a folha de salarios etopregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais por aliquotas de 1% ou &8lbre a receita bruta auferida, excluidas
desta as vendas canceladas e os descontos inooiscconcedidos. Destarte, o objetivo
geral desta pesquisa foi verificar o impacto firrecque a aplicacao da Lei n® 12.546/11, e
suas alteracdes, causou no lucro das empresaalldeenterno periodo de 2011 a 2013.
Quanto a metodologia aplicada ao trabalho, estgupss teve abordagem qualitativa,
descritiva, exploratorio, bibliografico e documdntdambém foi realizado um estudo
multicaso em duas empresas localizadas no munidgpiBortaleza, onde foi observado um
impacto financeiro positivo, sendo em média de 4@¥@empresa “a” e na empresa “b” a
economia tributaria foi superior a 60% em decoligénda desoneracdo da folha de
pagamento.

Palavras-chave:Call Center Desoneracao da Folha de Pagamento; Impacto Kmanc

1. INTRODUCAO

No Brasil, a elevada carga tributaria incidente rsola folha de salarios é
constantemente rebatida pelos empresarios, pas g#sutos oneram as relacdes trabalhistas
de forma desproporcional, provocando um aumeniafdanalidade no mercado de trabalho
e diminuindo a competitividade das empresas. Segumdnota técnica n° 101/11 do
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estulacioeconémicos - DIEESE, o custo
total de um empregado formal, incluindo os encargosiais, supera em 25,1% a
remuneragao mensal recebida pelo trabalhador. Eindeb2014, o Instituto Brasileiro de
Planejamento Tributario — IBPT, divulgou um estgde mostrou a relacéo entre os impostos
arrecadados e a qualidade dos servi¢os publicesapies a populacéo brasileira. O estudo foi
realizado em 30 (trinta) paises e o Brasil ficouldtimo colocado, mostrando que é o pais
proporciona o pior retorno a populagdo dos impostdsados. Vale ressaltar, que o estudo
levou em consideracgéo a carga tributaria e o ingicBesenvolvimento Humano de 2012.

Na tentativa de modificar este cenario, o Goveradefal, através do Plano Brasil
Maior lancado em agosto de 2011, criou a desonerdg&olha de pagamento que, dentre
outras medidas protecionistas, tem como objetidozie a carga tributaria sobre a folha de
salarios, estimular a formalizacdo do mercado deatho, aumentar a competitividade de
alguns setores da economia e proporcionar o crestindas exportacdes, ja que o citado
plano surgiu em um momento conturbado da economiaral, tendo em vista a crise sem
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precedentes a qual estdo mergulhados os paises/desios, dificultando a realizacdo de
operacdes com tais, conforme menciosa®Plano Brasil Maior.

A desoneracéo da folha de pagamento surgiu em &@dves da Medida Proviséria n®
540, de 3 de agosto de 2011. Essa Medida Provibri@nvertida em Lei e deu origem a
Lei n°® 12.546, de 14 de dezembro de 2011. Dessa&imarniciou-se a substituicdo da
aliquota previdenciaria patronal de 20% sobre al téa folha de salarios por uma aliquota,
dependendo da atividade da empresa, de 1,5% oustbé a receita bruta, excluidas desta
as vendas canceladas e os descontos incondictmraedidos. Essa redugéo do percentual e
alteracdo da base de calculo € valida somente plgans setores da economia.
Posteriormente com a publicagdo da Lei n° 12.715@Bversdo da Medida Proviséria n°
563/12, as aliquotas foram reduzidas para 1% et@%hém sobre a receita bruta auferida,
beneficiando ainda mais as empresas enquadradaspdiante frisar que a desoneracéo da
folha de pagamento tem carater impositivo, ou se@s0 a empresa se enquadre nas
atividades abrangidas pela medida deve utilizdiga@a desonerada.

Vale ressaltar, ainda, que todas as demais coitifdsl incidentes sobre a folha de
pagamento permanecem inalteradas, inclusive o FdedGarantia do Tempo de Servico
(FGTS) e a contribuicdo dos préoprios empregadoRegime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) que é repassada pelo empregador ao INS&riees contribuicdo previdenciaria
sobre a receita bruta prevista na Lei n° 12.54@/2tdimbém n&o altera a forma de
recolhimento da contribuicdo para o Risco de Adelaeto Trabalho (RAT) e para Outras
Entidades e Fundos. As contribuicbes citadas anteente continuam sendo recolhidas
normalmente por meio de GPS - Guia da PrevidénomalS-, tendo em vista que a
substituicdo da base de calculo foi apenas emaelags 20% da contribuicdo patronal.

O presente estudo teve como objetivo geral ideatifio impacto financeiro da
desoneracéo da folha de pagamento sobre o lucrendaesas do setor dall center pois
segundo Stan Braz, diretor-executivo da Associ@tasileira das Relagbes Empresa Cliente
- ABRAREC, em entrevista concedida aiie Consumidor Moderno, 0s custos para as
empresas do ramo podem reduzir em até 75% e affagmto aumentar em até 10%. De
acordo com Covolo e Crespo (2010), as empresasltleenter também denominadas de
Telemarketing séo instituicbes que realizam em um espaco fisiperacbes de
teleatendimento e atividades relacionadas a t@sagpes, podendo ser dividida em dois tipos
de call center -0 ativo, onde a empresa entra em contato com o eliefgrecendo seus
produtos e transmitindo informacdes, e 0 passivoleoa empresa recebe as ligagbes dos
clientes e responde suas questoes.

Quanto aos objetivos especificos, o trabalho bustpDiscorrer sobre o sistema
previdenciario brasileiro e os encargos incidestdse a folha de pagamento; 2) Analisar a
Lei n°® 12.546 /2011, que trata da desoneracaolla, fe suas alteracoes.

O trabalho apresentado esta dividido em cinco secd@ciando-se por esta
introducdo. A segunda secdo € referente ao refaterérico que abrange a Evolucdo da
Previdéncia Social no Brasil, Previdéncia Social Brasil apdés a Constituicdo de 1988,
Encargos Incidentes sobre a Folha de Pagamentes@®m=cdo da Folha de Pagamento. No
topico seguinte é apresentada a metodologia. N@ése@, sdo apresentados os resultados
das analises dos dados e por fim as considerap@es da pesquisa.

2. REFERENCIAL TEORICO

A pesquisa abordou a evolucdo do Direito Previdegitcno Brasil, conceituando-o e
descrevendo suas fases mais importantes. Tambésidemu a evolugdo do sistema



previdenciario brasileiro. A Constituicdo da RejcdlFederativa do Brasil de 1988 foi
estudada e comentada no que se refere a Previdgoci@, assim como a Lei Organica da
Previdéncia Social. Os encargos incidentes sobwkha de pagamentos foram identificados e
descritos, além do instrumento normativo pertinéntdesoneracdo da folha de pagamento,
gue teve uma andlise especial com destaque nagitenversa sobre a desoneracéao da folha
de pagamento.

2.1 Evolucao da Previdéncia Social no Brasil

De acordo com Meirelles (2012), por volta do séci\d, mais precisamente em
1543, Bras Cubas fundou a Santa Casa de MisercdedBantos, a qual visava a entrega de
prestacdes assistenciais. No mesmo periodo, @ plano de pensdo para os empregados
que nela trabalhavam. As prestacfes assistensigisderam-se para as Santas Casas do Rio
de Janeiro e de Salvador, abrangendo, ainda, oeegatws das Ordens Terceiras e outras
gue mantinham hospitais, asilos, orfanatos e aesasmparo a seus associados e desvalidos.

Conforme Serra e Gurgel (2007), em 1795 foi criattavés de um alvara, em 23 de
setembro de 1795, o Montepio da Marinha, beneficie tinha como finalidade conceder
pensdo de meio-soldo para as familias dos ofidaisarinha falecidos. Meirelles (2009)
assegura que Dom Pedro de Alcantara concedeu @@ QUtubro de 1821, através de um
decreto real, aposentadoria aos mestres e prodéssspos 30 (trinta) anos de servico e aos
que completassem o tempo e nao tivessem a intategadesfrutar da aposentadoria, foi
garantido um adicional de ¥4 (um quarto) do sal&iomportante frisar que atualmente os
professores que contribuem ao INSS adquirem coeslig@ aposentadoria com 30 (trinta)
anos de contribuicdo, o homem, e 25 (vinte e cianog, a mulher.

De acordo com Serra e Gurgel (2007) a Constituilgh®824, outorgada por Pedro I,
foi o primeiro documento legislativo a tratar solaePrevidéncia Social no Brasil, tal
dispositivo em seu artigo 179, inciso XXXI, garardios cidadaos o direito aos denominados
“socorros publicos”. No entanto, de acordo com Bata(2012), a utilidade préatica de tal
dispositivo constitucional ndo existiu, pois osaciélos ndo dispunham de meios para exigir o
efetivo cumprimento de tal garantia, ou seja, apgsarevisto constitucionalmente, o direito
aos “socorros publicos” ndo era dotado de exigidde. A Lei de 6 de novembro de 1827
estendeu o Montepio as familias dos oficiais dar&te ou seja, a partir de entéo as vilvas e
filhos faziam jus a penséo de meio-soldo.

Serra e Gurgel (2007) fazem referéncia ao Decre@®002, de 10 de janeiro de 1835,
gue aprovou o Plano do Montepio de Economia dosiddees do Estado (MONGERAL)
como primeira previdéncia privada no pais. Na meépwea foi fundado no Paco Imperial,
no Rio de Janeiro, o Montepio Geral de EconomiaSEvidores do Estado, que assegurou
as familias do servidor civil e militar falecidgpagamento de pensoes.

Meireles (2012) afirma que o Decreto n® 9.912-&, 26 de marco de 1888,
estabeleceu a reforma dos Correios do Império @aeg direito a aposentadoria dos seus
empregados. Em seu art. 195° fixou em 30 anosalieetervigo e idade minima de 60 anos
como requisitos para concessao de aposentadori@.@lao art. 7° da Lei n°® 3.397, de 24 de
novembro de 1888, dispde sobre a criagcdo de umen @ai Socorros para o pessoal de cada
uma das Estradas de Ferro do Império e, atravé3edceto n° 221, de 26 de fevereiro de
1890, ficou estabelecida aposentadoria para osegaghos da Estrada de Ferro Central do
Brasil. No mesmo ano, o Decreto n® 565 de 12 dwjidmpliou para todos os ferroviarios do
Brasil a aposentadoria que antes abrangia somsmmpregados da Estrada Ferro da Central
do Brasil.



Para Nolasco (2012) a Constituicdo de 1891, proadialgpor Prudente José de Moraes
Barros, estabeleceu que a aposentadoria somenesgeuder concedida aos funcionarios
publicos em caso de invalidez no servico da Na¢duo. 15 de janeiro de 1919, foi
promulgada a Lei n°® 3.724, de 15 de janeiro de 1§16 caracterizou e consagrou o acidente
do trabalho como beneficio, tornando obrigatéredacdo de um seguro contra acidente em
certas atividades e a indenizagcdo pelos empregadare decorréncia dos acidentes de
trabalho sofridos por seus empregados. Vale ressple desde entdo o conceito de acidente
do trabalho é praticamente o0 mesmo, enaltecend@a aais a importancia da época nos dias
atuais.

Nolasco (2012) ainda afirma que o ano de 1923ufoi marco histérico para a
Previdéncia Social no Brasil, pois no citado anDexreto Legislativo n® 4.682, de 24 de
janeiro de 1923, conhecido como Lei Eloy Chavesa farimeira norma a instituir no Brasil a
Previdéncia Social. Determinava a criacdo de cagdesposentadoria e pensdes para 0s
empregados ferroviarios de nivel nacional e tamiptavia aposentadoria por invalidez
ordinaria, equivalente a aposentadoria por tempseti¢ico, pensao por morte e assisténcia
médica. Esse Decreto estabelecia a criacdo das<Cdéx Aposentadoria e Pensdes em cada
empresa ferroviaria existente no pais, bem comaemba o direito de estabilidade aos
ferroviarios que tivessem dez anos de empresa,os@npdo ser dispensados mediante
inquérito para apuracao de falta grave, presidielo gngenheiro da estrada de ferro. Os
diaristas de qualquer natureza que executasseigasede carater permanente também eram
beneficiarios. Os fundos da caixa eram formados aarontribuicdo dos trabalhadores, que
passaram recolher 3% sobre seus salarios, dassampoerrespondente a 1% de sua receita
bruta anual, e dos usuarios de transportes, quevaagl,5% sobre as tarifas da estrada de
ferro, conforme determinava o art. 3° do Decretd&E<tado por sua vez nao participava do
rateio.

Meireles (2012) entende que o Decreto n° 22.8229de junho de 1933, criou o
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Marit{ii@daM), instituicdo de previdéncia social
de ambito nacional, tendo como base a atividadeerggen da empresa, por categoria
profissional, iniciando o segundo processo gerém@aPrevidéncia Social que substituiria
progressivamente as caixas pelos institutos. Seg8eda e Gurgel (2007, p. 42) foi a partir
dessa da década que o sistema previdenciario ddexser estruturado por empresa e passou
a abranger categorias profissionais.

Serra e Gurgel (2007) explica que a ConstituicgpuRlicana de 1934, promulgada
por Antbnio Carlos Ribeiro de Andrada, fez a primemencdo expressa aos Direitos
Previdenciarios, em seu artigo 121, § 1° alineae$tabelecendo:

h) assisténcia médica e sanitéria ao trabalhadrgestante, assegurando a esta
descanso antes e depois do parto, sem prejuizal@@se do emprego, e instituicao
de previdéncia, mediante contribuicdo igual da bnido empregador e do

empregado, a favor da velhice, da invalidez, dematade e nos casos de acidentes
de trabalho ou de morte; (BRASIL, 2013)

O artigo acima citado previa, pela primeira vez,custeio tripartite entre os
trabalhadores, empregadores e o Estado, com vgd@mlabrigatéria ao sistema de gestao
estatal. A época, a aposentadoria compulsoria foaeionarios pablicos era para os que
atingissem 68 (sessenta e oito) anos de idadegnianente da atualidade (setenta anos de
idade). Com a criacdo do Instituto de Aposentadeneensdes dos industriarios (IAPI), pela
Lei n° 367, de 9 de setembro de 1936, que os erposgeram segurados obrigatorios, sendo
0s patrdes facultativos, conforme estabeleciamto2%e art. 3°, respectivamente.



Na Constituicdo de 1946, segundo Nolasco (2018ye3surgiu pela primeira vez a
expressdo previdéncia social, ao invés de seguwialsdtravés dessa nova Constituicdo
iniciou-se uma sistematizacao constitucional deénaaprevidenciaria. A Lei n® 3.807, de 26
de agosto de 1960, Lei Organica da Previdénciaab¢tiOPS), unificou a legislacao
previdenciaria entre todos os institutos previdamos.

Nolasco (2012) ainda afirma que a década de 7th&wcada por grande evolugédo da
Previdéncia Social, uma vez que, nesse periodordgulamentada a protecdo aos
trabalhadores rurais (PRORURAL), os empregados diieod foram incluidos como
segurados obrigatérios e foi instituido o Sisteraaibhal de Previdéncia e Assisténcia Social
(SINPAS), tendo como obijetivo a reorganizacao @xiBéncia Social.

Conhecida como a Constituicdo da solidariedade é8eim Estar Social, a Carta
Magna de 1988 manteve o custeio tripartite entkéniéio, Estados, Municipios e Distrito
Federal; e entre Trabalhadores e Empregadoresespaedo trés areas de atuacdo sendo elas
a assisténcia social, assisténcia a saude e al@neia social. A edigdo da Lei 8.212 de 1991,
que dispbe sobre a organizacédo da seguridade ,sosiduiu 0 plano de custeio. Enquanto
qgue a Lei n® 8.213 de 1991, dispde sobre os pldabeneficios da previdéncia social.

2.2 Previdéncia Social no Brasil apos a Constituigade 1988

Conforme Kertzman (2013, p. 93) o Direito Previdario tem por objetivo “a andlise
das regras gerais que tratam do custeio da sedarilacial e do estudo aprofundado das
normas de financiamento da previdéncia social prdstacbes oferecidas por este ramo da
seguridade”. Martinez (2011) define Direito Previd@rio como o ramo do direito publico
disciplinador de rela¢des juridicas substantivasadgetivas estabelecidas no bojo da
previdéncia social publica ou privada, em matéeacdsteio e prestacdes, objetivando a
realizacdo dessa técnica de prote¢éo social.

O direito relativo a Previdéncia Social faz parts @lenominados Direitos Sociais,
previstos no artigo 6° da Constituicdo da Repuliiederativa do Brasil de 1988, segundo o
citado artigo séo direitos sociais a educagdoydesa alimentacédo, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protagéaternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados.

Silva (1998, p. 286) conceitua os direitos soc@mo sendo “prestacdes positivas
proporcionadas pelo Estado direta ou indiretameartanciadas em normas constitucionais,
que possibilitam melhores condi¢des de vida aos matos, direitos que tendem a realizar a
igualizacao de situagOes sociais desiguais”. Sé@anto, direitos que se ligam ao direito de
igualdade.

A Carta Magna de 1988, em seu artigo 194, dispde & “Seguridade Social
compreende um conjunto integrado de acdes de tinmialos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos/oslat salude, a previdéncia e a assisténcia
social.”.

A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, denominbdiaOrganica da Seguridade
Social, estabelece:

Art. 3° A Previdéncia Social tem por fim asseguaas seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutencdo, por motivo de inédpde, idade avancada, tempo
de servico, desemprego involuntario, encargos deilita e reclusdo ou morte
daqueles de quem dependiam economicamente. (BRA81L3)

Conforme Ibrahim (2011), a Previdéncia Social éit& protetiva mais evoluida que
0S antigos seguros sociais, devido a maior abramgéle protecdo e a flexibilizacdo da
correspectividade individual entre contribuicdoemdficio. Dias (2010) define a Previdéncia



Social como sendo um meétodo de protecdo especjfieatem como objetivo erradicar as
necessidades provenientes de determinadas contiagén

O artigo supracitado respeita o principio da Sdgde Social conhecido como
Universalidade da Cobertura e do Atendimento. Aveirsalidade da Cobertura significa
quais riscos sociais, toda e qualquer situacdo ida gue possa levar ao estado de
necessidade, devem ser amparados pela Seguridasl€omo: maternidade, velhice, doenca,
acidente, invalidez, reclusdo e morte. Ja a Urilidiede do Atendimento diz respeito a
protecdo dos titulares, todos os residentes dadtr nacional, ou seja, todas as pessoas
indistintamente deverao ser acolhidas pela Seglgi&acial, no entanto, a previdéncia social
é de regime contributivo, ou seja, necessita deiboicdo por parte do segurado.

O artigo 201 da Constituicdo Federal de 1988ijanata:

Art. 201. A previdéncia social serd organizada aoforma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, elvados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, mosbs da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidezteridade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestan

Il - protecéo ao trabalhador em situagdo de desegopnvoluntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusédo para os elegentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensédo por morte do segurado, homem ou mudleecHnjuge ou companheiro e
dependentes. (BRASIL, 2013)

Ibrahim (2011) caracteriza a Previdéncia Sociah@segurosui generis pois é de
filiacAo compulsoria para os regimes basicos (Regi@eral e o Regime Proprio de
Previdéncia Social), além de coletivo, contributeszde organizagéo estatal, amparando seus
beneficiarios contra os chamados riscos sociais.

2.3 Encargos Incidentes sobre a Folha de Pagamento

De acordo com Carvalho (2013, p. 1163) “salarioremuneracdo € o conjunto de
vantagens habitualmente atribuidas aos empregadosontrapartida de servicos prestados
ao empregador, em quantia suficiente para satistezeecessidades proprias e da familia”.
No entanto, o art. 457 da Consolidagdo das LeisTdabalho diferencia salario de
remuneracao, pois para CLT salario € o valor pagmoc contraprestacdo dos servicos
prestados pelo empregado, enquanto remuneracambarggte, mais outras vantagens a titulo
de gratificacdo ou adicionais, como as horas-ext@deional noturno, comissdes etc. A
remuneracao é o género e o salério a espécie.

Os encargos sociais sao todas as taxas e copfisugue o empregador paga ao
governo com intuito de financiar as politicas pcadi que beneficiam de forma indireta o
trabalhador. Sdo exemplos de encargos sociais:

* Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

e Salério-educacéo;

e SAT (Seguro de Acidente do Trabalho);

» SESC (Servi¢co Social do Comércio);

» SESI (Servi¢o Social da Industria);

e SEST (Servico Social do Transporte);

* SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial)

*  SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial);



* SENAR (Servico Nacional de Aprendizagem Rural);

» SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micros e lratps Empresas);
* SESCOOP (Servico Nacional de Aprendizagem do Catipismo);

* Fundo Aeroviario;

* DPC (Diretoria dos Portos e Costas)

* INCRA (Instituto Nacional de Colonizacdo e ReforAgréaria); e

* INSS Patronal;

O FGTS foi criado na década de 60, pela Lei n°155d® 1966, com o intuito de
proteger o trabalhador que fora demitido sem joatessa. Atualmente o FGTS é regido pela
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, que dispbsencart. 15° que os empregadores devem
depositar, em conta bancaria vinculada, a impodéade 8 (0ito) por cento da remuneracao
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador

O saléario-educacéo € uma contribuicdo social pEeesnstitucionalmente no art. 212,
8 5° que dispde que a educacdo basica publiczderé fonte adicional de financiamento a
contribuicdo social do salario-educacdo. As empresa geral e as entidades publicas e
privadas vinculadas ao Regime Geral da Previdé8owal sdo contribuintes do salario-
educacao. A aliquota € de 2,5 (dois inteiros e weionpor cento incide sobre o valor total
das remuneragdes pagas ou creditadas pelas emposssegurados empregados.

Segundo Tavares (2009) o Seguro de Acidente dalfr@al{SAT) € uma contribuicao
€ uma contribuicdo com natureza de tributo quergsesas pagam para custear beneficios do
INSS oriundos de acidente de trabalho ou doencpastnal, tais como auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez, auxilio acidente es@erpor morte. Para Martinez (2011, p.
723) o SAT “é um seguro bastante assemelhado aorcsggrivado, mediante uma
contribuicdo da empresa (prémio) que tem por faoadpr a remuneracdo mensal do
segurado (salario contribuicdo) sem qualquer linhtealor”.

O Sistema “S”, como sdo conhecidas as entidadeterdeiro setor, € financiado
atraves de contribuicdes que incidem sobre a fdéhaalarios das empresas pertencentes a
categoria correspondente, sendo descontadas nagul e repassadas as entidades de modo
a financiar atividades que visem ao aperfeicoamprafissional e a melhoria do bem estar
social dos trabalhadores. Vale ressaltar que o DRCRA e Fundo Aeroviario também
fazem parte do Sistema “S”.

A cota patronal previdenciéria esta prevista nas@iuicao Federal do Brasil de 1988,
em seu art.195, §, que estabelece:

Art. 195. A seguridade social sera financiada pdata sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos gmentes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpius, e das seguintes
contribuiges sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade agelpagada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do traljzdigos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que l|he presteicger mesmo sem vinculo
empregaticio. (BRASIL,2013)

A contribuicdo patronal tem por objetivo financerseguridade social, como visto
anteriormente. A aliquota aplicada é de 20% sohi@ad da folha de salarios, no entanto,
com advento da Medida Provisoéria n® 540/11, pasteente convertida na Lei n® 12.546/11,
alguns setores da economia foram beneficiados dbenagéo da base de contribuicdo



previdenciaria patronal, passando a recolher 12f6$obre o faturamento, essa alteracao da
base de calculo serd mais aprofundada na proxigda se

2.4 Desoneracao da Folha de Pagamento

A alta carga tributéria no Brasil € conhecida mahménte, segundo a publicagéo feita
em 16 de Outubro de 2012 site da revista exame, em uranking elaborado em 2012 pela
KPGM International mostrou que o Brasil € o quarto pais, entre axipdis economias
mundiais, que mais cobram impostos de suas empréssa elevada carga acaba por
dificultar o crescimento das empresas nacionaimmerado mundial, pois 0s custos com 0s
tributos acabam por refletir no preco dos produtos.

Com intuito de aumentar a competitividade das esg® brasileiras no mercado
mundial, o Governo Federal, através do Plano BMaibr, instituiu, dentre outras medidas
protecionistas, a desoneracao da folha de pagantest® Plano tem como objetivo reduzir a
carga tributaria sobre a folha de salarios, estimallcompetitividade das empresas de alguns
setores da economia, em especial 0s que possuamaimnimero de empregados, sustentar
0 crescimento econdmico inclusivo num contexto éouwno adverso, sair da crise
internacional em melhor posi¢éo do que entrou pgrmonar o crescimento das exportacoes.

A desoneracao da folha surgiu através da Medidsigéria n° 540, 3 de agosto de

2011, que foi posteriormente convertida na Leit%46, de 14 de dezembro de 2011. Com a
aprovacao da lei que desonera a folha, as empresaficiadas passaram a recolher ndo mais
o percentual de 20%, referente a contribuicdo gesdiaria patronal, sobre o total da folha
de salarios e sim 1,5% ou 2,5% sobre a receita bedtluidas desta as vendas canceladas e
os descontos incondicionais concedidos, variandacdedo com a atividade da empresa. A
Lei n°® 12.715/12 modificou, dentre outras assurdaesaliquotas que passaram a ser de 1% e
2%. Com isso os artigos 7° e 8° da Lei 12.546/%%gvam a ter as seguintes redagodes:

Art. 70 Até 31 de dezembro de 2014, contribuirdbre o valor da receita bruta,
excluidas as vendas canceladas e os descontosdiciooais concedidos, em
substituicdo as contribuicdes previstas nos indiso#ll do art. 22 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991, a aliquota de 2% (doixpnto):

(...)

Art. 82 Até 31 de dezembro de 2014, contribuirdo sobrelor\d@a receita bruta,
excluidas as vendas canceladas e os descontoslicicoais concedidos, a aliquota
de 1% (um por cento), em substituicdo as contrimsgrevistas nos incisos | e lll
do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1@31empresas que fabricam os
produtos classificados na Tipi, aprovada pelo Diean@ 7.660, de 23 de dezembro
de 2011, nos cédigos referidos no Anexo |. (BRAZIQ13)

Com a publicacdo da Lei n® 12.546/11 as empresaslt center passaram a ser
beneficiadas com a desoneracédo da folha sendoefagas com a aliquota de 2,5% sobre a
receita bruta, no entanto a Lei n® 12.715/12 diimirai aliquota para 2%. E importante
salientar que a propria lei que desonerou da follEds data final de aplicabilidade desse
beneficio, até 31 de dezembro de 2014, confarapritdo art. 7° da Lei n°® 12.546/11. Para
maior esclarecimento acerca das aliquotas referéntmontribuicdo previdenciaria patronal
foi elaborado o quadro de aliquotas a seguir:

Quadro 1 — Aliquotas e base de calculo

Legislacao Aliquota Base de calculo

Remuneragfes pagas, devidas ou creditadas a

o 0
Lei n® 8.212/91 20% empregados ou terceiros

Lei n®12.546/11 1,5% ou 2,5% Receita Bruta, excluidas as vendas canceladas e
Lein° 12.715/12 1% ou 2% descontos incondicionais concedidos

Fonte: Elaboracéo Prépria (2014)



Vale ressaltar que todas as demais contribuicOerleintes sobre a folha de
pagamento permanecem inalteradas, inclusive o F@T& contribuicdo dos préprios
empregados ao Regime Geral de Previdéncia SocaP 8 que é repassada pelo empregador
ao INSS. Destarte, a contribuicdo sobre a receiiia Iprevista na Lei n® 12.546/2011 também
nao altera a forma de recolhimento da contribugdi@ 0 RAT e para Outras Entidades e
Fundos. As contribuicdes citadas anteriormenteimaain sendo recolhidas normalmente por
meio de GPS — Guia da Previdéncia Social -, tendeista que a substituicdo sobre a receita
foi apenas em relagéo aos 20% da contribuicaonatro

O recolhimento da contribuicdo patronal é feitoawats de um Documento de
Arrecadacao de Receitas Federais (DARF) e postegitte € repassado a Previdéncia Social,
o pagamento do DARF deve ser feito até o dia 2tnés subsequente, antecipando-se em
caso de ndo ser dia util. Vale ressaltar que asemap optantes pelo SIMPLES NACIONAL
nao sao beneficiadas com a desoneracéo da folpagdenentos, acerca do assunto a Receita
Federal do Brasil se manifestou através da Soldegd@onsulta n® 70, de 27 de junho de
2012, que dispunha o seguinte:

1. As empresas optantes pelo Simples Nacional,scs@ggmentos tenham sido
contemplados pelo art. 7° da Medida Provisoriaditf, Be 2011, e pelo art. 7° da Lei
n°® 12.546, de 2011, ndo se aplica o regime sutiatitde desoneragéo da folha de
saldrios.

2. Havendo interesse da pessoa juridica de recakeontribuicdes na forma do
regime substitutivo, ela devera solicitar sua es@tu do Simples Nacional,
considerando que ndo é possivel a utilizacdo deneegnisto, com incidéncia,

concomitante, da Lei Complementar n® 123, de 280#as normas que regulam o
regime substitutivo de desoneracao da folha demag®. (RFB, 2014)

Para manter o equilibrio financeiro do Regime GaéeaPrevidéncia Social, a Unido é
responsavel por complementar o valor correspondastperdas referente a desoneragéo,
conforme expresso no inciso V do artigo 9° da Pei546/11:

Art. 9° Para fins do disposto nos art$e7 desta Lei:

(...)

IV — a Unido compensara o Fundo do Regime Gerd&rdeidéncia Social, de que
trata o art. 68 da Lei Complementat 101, de 4 de maio de 2000, no valor
correspondente a estimativa de renuncia prevideadi&corrente da desoneracao,
de forma a ndo afetar a apuragdo do resultado ciéman do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS); (...) (BRASIL, 2013)

Com as informacdes expostas nesse referenciaddedia dados suficientes para que
possa ser realizado o estudo multicaso nas emprdsasall center verificando a
aplicabilidade da Lei que desonerou a folha de mpagéo em casos praticos. Na proxima
secdo sera abordada a Metodologia utilizada naufsesq

3. METODOLOGIA

A palavra metodologia € derivada de método quesiganorigem do Latinmethodus
cujo significado € caminho ou a via para a reafivage algo. Método é o processo para se
atingir um determinado fim ou para se chegar adhv@mento. Metodologia € o campo em
que se estuda os melhores métodos praticados earmieida area para a producdo do
conhecimento.

Lakatos (1993) define método como o conjunto diagdatles sistematicas e racionais
gue, com maior seguranca e economia, permite acangbjetivo — conhecimentos validos e
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verdadeiros -, tracando o caminho a ser seguidect@@do erros e auxiliando as decisdes do
cientista.

De acordo com Bello (2004) metodologia é uma eapho do tipo de pesquisa, do
instrumental utilizado (questionario, entrevista.)}etdo tempo previsto, da equipe de
pesquisadores e da divisdo do trabalho, das fodeambulacdo e tratamento dos dados,
enfim, de tudo aquilo que se utilizou no trabale@dsquisa.

A pesquisa é um “procedimento reflexivo sistematicontrolado e critico, que
permite descobrir novos fatos ou dados, relagbeslemj em qualquer campo de
conhecimento” (ANDER-EGG, 197&pud LAKATOS; MARCONI, 1993, p. 155). Para
Lakatos e Marconi (1993), a pesquisa é um procettorfermal, com método de pensamento
reflexivo, que requer um tratamento cientifico ecsastitui no caminho para conhecer a
realidade ou para descobrir verdades parciais.reeg@il (2007, p. 17), pesquisa constitui o
procedimento racional e sistematico que tem cometisb proporcionar respostas aos
problemas que sao propostos.

Esta pesquisa é considerada descritiva, pois tewdinmlidade verificar o impacto
financeiro da desoneracéo da folha de pagamenbocnm das empresas que atuam no ramo
de call center observando o lucro e os valores recolhidos amtdepois da desoneracéo.
Conforme Collado (2012, p.102), a pesquisa degaribusca especificar propriedades e
caracteristicas importantes de qualquer fendbmeasg@analise.

O estudo também é classificado como exploratéigip\que elucidou a aplicagéo e
adocdo da Lei n® 12.546/2011, que dispde sobre@deacao da folha de pagamento, e a Lei
n® 12.715/2012, que incluiu as empresasallecenterno rol de empresas beneficiadas com a
desoneracéo, haja vista a infima quantidade dellrad voltados para o assunto. Para Gil
(2002) um estudo exploratorio “tem como objetivogmrcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito @omstituir hipéteses”.

Quanto a natureza do problema o trabalho é de atfpend qualitativa, logo néo
utilizara métodos estatisticos, pois teve como tiMojeprincipal demonstrar os efeitos
financeiros da adocéo da nova legislacéo tributariaicro das empresas cll center Com
isso, foi verificado o impacto no lucro dessasdates foi positivo. Para Minayo (2001), a
pesquisa qualitativa trabalha com o universo deifsigdos, motivos, aspiracdes, crencas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espaigopmofundo das relacdes, dos processos
e dos fenbmenos que ndo podem ser reduzidos ampeatiizacao de variaveis.

Recorreu-se ao procedimento bibliografico, uma op@e teve como base as Leis n°
12.546/2011 e n°® 12.715/2012, que abordam sobes@ndracdo da folha de pagamento nas
empresas inclusive nas dmll center além de recorrer & Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, em seus artigos tpoemlam sobre o sistema previdenciario, e
ainda a lei organica da seguridade social, quédispbre a organizacdo e plano de custeio da
Seguridade Social. Para maior entendimento, tange¢éo utilizados livros, artigosséesda
internet como fonte de conhecimento sobre o assunto, pmia @il (2002) a pesquisa
bibliografica tem como principal fonte livros, @i cientificos, contribuindo-se
fundamentalmente dos autores sobre determinadatassu

A técnica de coleta de dados adotada foi documem@is se utilizou das
demonstracdes contabeis de empresagsallecenter planilhas e tabelas de célculos de
encargos incidentes sobre a folha para melhorreselaos impactos da desoneracéo da folha
de pagamento no lucro dessas empresas. Fonse@ (2082) esclarece que a pesquisa
documental recorre a fontes mais diversificadasspetsas, sem tratamento analitico, tais
como: tabelas estatisticas, jornais, revistastomias, documentos oficiais, cartas, filmes,
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fotografias, pinturas, tapecarias, relatorios deresas, videos de programas de televiséo, etc.
Lakatos (2010, p. 157) confirma que a caractedsta pesquisa documental € que a fonte de
coleta de dados esta restrita a documentos, esortodo, constituindo o que se denomina de
fontes primarias. Estas podem ser feitas no momamtque o fato ou fendmeno ocorre ou
depois.

O estudo multicaso também foi utilizado como téarde coleta de dados, uma vez
que se fez um comparativo com relacdo aos encamynsa contribuicdo patronal ao INSS,
entre os anos 2011 a 2013, em duas empresealld®nterde Fortaleza/CE, dessa maneira
abrangeu o periodo em que a legislacdo, tema aefgje, ainda ndo havia sido implementada
até o momento posterior a vigéncia da atual legasla

4. ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secdo da pesquisa foram analisados os deaiwmast elaborados por duas
empresas deall center denominadas empresa A e B, com a finalidade décee o real
impacto da nova legislacao no lucro de tais enégaBara identificar os impactos financeiros
decorrentes da vigéncia da nova legislacdo, Lel2n846/11 e suas alteragcbes, os dados
coletados a partir dos demonstrativos de 2011 8 @84 empresas ja citada foram analisados
de trés formas distintas.

No primeiro momento (Analise 1), utilizou-se em 24 aliquota de 20% sobre a folha
de pagamentos, conforme dispde a Lei n® 8.212/9%bseanos seguintes, 2012 e 2013,
aliquota desonerada de 2% sobre a receita brutdjigxs as vendas canceladas e os
descontos incondicionais concedidos, de acordo &@tual legislagédo, a partir disso foram
comparados os valores recolhidos a titulo de CGmngdo Patronal ao INSS do periodo
citado. No segundo momento (Andlise Il), aplicouas@o a aliquota de 2% quanto a de 20%
em todos os periodos, obedecendo a suas respebtigas de calculos, para que fosse
identificado o impacto financeiro oriundo da noegislacédo no lucro das empresascdi
center Por fim, na ultima analise (Andlise lll), foi emtrado o ponto de equilibrio das
entidades estudadas, para isso partiu-se da hipgesa folha de pagamento de tais empresas
continuaria na média aritmética do periodo de 202013, para que, a partir desse momento,
a receita bruta auferida fosse projetada até seménado o citado ponto de equilibrio.

Vale ressaltar que as receitas brutas das duasessspestudadas sdo oriundas
exclusivamente da atividade dall center ou seja, elas séo totalmente beneficiadas com a
desoneracdo da folha de pagamentos, ndo sendcs&éaesalcular a razdo para descobrir
quanto da receita bruta € incentivada pela Lei2n846/11 na base de 2%. A empresa “a” é
optante pelo lucro presumido e a empresa “b” élueal, no entanto, tais op¢des ndo afetam
0s casos estudados. E importante salientar quenloses da receita bruta e da folha de
pagamentos analisados sdo mensais e que a alépsaaerada em alguns meses de 2011 foi
de 2,5%, sendo que atualmente utiliza-se o perakdai2%, motivo pelo qual nas analises
realizadas a aliguota utilizada foi de 2%.

4.1. Andlise |

Conforme informado anteriormente, as aliquotaszatias nesta primeira analise
serdo de 20% sobre o total da folha de pagamewnt@mom de 2011 e nos demais periodos,
2012 e 2013, a aliquota de 2% sobre a receita,lxttuidas dela as vendas canceladas e os
descontos incondicionais concedidos, conforme oheter a Lei n° 12.546/11 e suas
alteracdes. O intuito desta analise € verificar@smdeu a
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Tabela 1 — Contribuicéo previdenciaria devida pela&mpresa “A”

DESCRICAO 2011 2012 2013
Base de Calculo (a) R$ 43.846,27 R$ 305.622,30 R$ 332.793,13
Aliquota (b) 20% 2% 2%
Contribuicdo Devida (a x b) R$ 8.769,25 R$ 6,452 R$ 6.655,86
Economia Tributaria - 30,29% 24,10%

Fonte: Elaboracao Propria (2014)

Analisando os valores recolhidos a titulo de ébuoitdo previdenciaria patronal da
empresa A, verificou-se uma economia tributaria @adocdo da desoneracdo da folha de
pagamentos a partir de 2012. Comparando-se ashbroodes devidas em 2012 e 2013 com a
de 2011, nota-se um impacto financeiro positivo afgoximadamente 30% e 24%,
respectivamente.

Tabela 2 — Contribuicao previdenciéria devida pel@mpresa “B”

DESCRICAO 2011 2012 2013
Base de Célculo (a) R$ 184.020,87 R$ 1.050.892,1 R$ 906.598,63
Aliquota (b) 20% 2% 2%
Contribuicédo Devida (a x b) R$ 36.804,17 R$ 23,84 R$ 18.131,97
Economia Tributéria - 42,93% 50,73%

Fonte: Elaboracao Propria (2014)

Considerando as contribuicbes previdenciarias paisodevidas da empresa B,
verificou-se uma economia tributaria com a adogidekoneracdo da folha de pagamentos a
partir de 2012. Confrontando-se as contribuicdesdde em 2012 e 2013 com a de 2011,
observa-se uma economia tributaria de aproximad@ 9o e 51%, respectivamente.

4.2. Andlise

Nesta parte da pesquisa aplicou-se tanto a aligieo2% quanto a de 20% em todos
os periodos, obedecendo a suas respectivas baséscdes, para que fosse identificado o
impacto financeiro decorrente da Lei n°® 8.212/@lagiundo da nova legislagcdo no lucro das
empresas deall center efetuando comparacdes entre os valores devidawutaibuicdo
previdenciaria patronal nas duas situacoes.

Tabela 3 — Impacto financeiro da desoneracao da fed de pagamento na empresa “A”

DESCRICAO 2011 2012 2013
Base de Célculo Lei n° 8.212/91 R$ 43.846,27 4R$07,53 R$ 55.186,48
Aliquota conforme Lei n°® 8.212/91 (b) 20% 20% 20%
Contribuicédo Devida Lei n° 8.212/91 (a x b) R$63.25 R$ 9.301,51 R$ 11.037,30

Base de Calculo Lei n° 12.546/11 (c)

R$ 178.154,29 R$ 305.622,30

R$ 332.793,13

Aliquota conforme Lei n° 12.546/11 (d)

2%

2%

2%

Contribuicéo Devida Lei n® 12.546/11 (c xd

R$63,09

R$ 6.112,45

R$ 6.655,86

Economia Tributéaria

59,37%

34,28%

39,69%

Fonte: Elaboracao Propria (2014)

Analisando os valores devidos referentes as canmgfibs previdenciarias patronais
nos periodos indicados, fica evidente a econom@pgocionada pela nova legislacédo
proveniente da Lei n°® 12.546/11 e suas altera¢fies2011, caso a aliquota de contribuicéo
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previdenciaria patronal fosse 2% sobre a recetttapa economia tributaria que a empresa A
obteria seria de quase 60% em relacdo a contribwigdida na vigéncia da Lei n® 8.212/91.

No ano seguinte, o valor economizado pela entidadele R$ 3.189,06 que em termos

percentuais significa uma diminuicdo dos custos colNSS patronal de aproximadamente
34%. Por fim, em 2013, constatou-se novamente ucasmoenia de quase 40% com a

utilizacédo da aliquota desonerada de 2% em rekagdigquota de 20%.

Tabela 4 — Impacto financeiro da desoneracao da fad de pagamento na empresa “B”

DESCRICAO 2011 2012 2013

Base de Calculo Lei n° 8.212/91 (a) R$ 184.020,87 $2®&1.877,41 R$ 242.416,90
Aliquota conforme Lei n°® 8.212/91 (b) 20% 20% 20%
Contribuicéo Devida Lei n° 8.212/91 (a x b) R$ 8887 R$ 56.375,48 R$ 48.483,38
Base de Célculo Lei n° 12.546/11 (c) R$ 651.704,43 R$ 1.050.192,18 R$ 906.598,63
Aliquota conforme Lei n° 12.546/11 (d) 2% 2% 2%
Contribuicdo Devida Lei n® 12.546/11 (c x d R$0B3L,09 R$ 21.003,84 R$ 18.131,97
Economia Tributaria 64,58% 62,74% 62,60%

Fonte: Elaboracao Propria (2014)

Novamente comparando-se o0s valores referentes asibcicoes patronais da
empresa B, identificou-se mais uma vez que a vigéte Lei n°® 12.546/11 trouxe a entidade
em analise um impacto financeiro positivo em mai$@ no periodo abrangido.

4.2 Andlise Il

Nesta analise foi verificado o ponto de equililtés empresas A e B, ou seja, qual a
receita bruta méxima que as entidades podem awdent que a contribuicdo patronal
previdenciaria desonerada seja desvantajosa panasmas. Para levantar tal dado, partiu-se
da premissa que a folha de pagamentos das emgssdadas manteve a média aritmética
encontrada entre os anos 2011 a 2013.

Tabela 5 — Ponto de equilibrio na empresa “A”

DESCRICAO TOTAIS
Média Aritmética Folha de Pagamento (a) R$ 48433,
Aliquota conforme Lei n° 8.212/91 (b) 20%
Contribuicdo Devida Lei n® 8.212/91 (a x b) R$ 2,59

Ponto de Equilibrio Faturamento (c) R$ 485.134,50
Aliquota conforme Lei n° 12.546/11 (d) 2%

Contribuicdo Devida Lei n® 12.546/11 (c x d) R¥02,69
Fonte: Elaboracgao Propria (2014)

Na analise do ponto de equilibrio da empresa Aldem vista que a média aritmética
da folha de pagamento de 2011 a 2013 foi mantideR&n#8.513,43, constatou-se que o
faturamento maximo que a entidade poderia auferiasle R$ 485.134,50, ou seja, a partir
desse valor a aliguota desonerada seria desvantpm® a entidade, uma vez que o
recolhimento da contribuicdo patronal previdenaiaro percentual de 2% sobre a receita
bruta auferida seria maior que os 20% sobre a fdéhpagamento, conforme determinava a
legislacao anterior (Lei n°® 8.212/90).
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Tabela 6 — Ponto de equilibrio na empresa “B”

DESCRICAO TOTAIS
Média Aritmética Folha de Pagamento (a) R$ 236065,
Aliquota conforme Lei n° 8.212/91 (b) 20%
Contribuicdo Devida Lei n°® 8.212/91 (a x b) R$221.,01
Ponto de Equilibrio Faturamento (c) R$ 2.361.050,50
Aliquota conforme Lei n°® 12.546/11 (d) 2%
Contribuicdo Devida Lei n° 12.546/11 (c x d) R$221,01

Fonte: Elaboracéo Prépria (2014)

Analisando o ponto de equilibrio da empresa B,desmd vista que a média aritmética
da folha de pagamento de 2011 a 2013 foi mantidaR&m236.105,06, constatou-se,
novamente, que o faturamento maximo que a entiqambieria auferir seria de R$
2.361.050,50 e que a aliquota desonerada a pastiadjuantia ndo seria mais vantajosa para
empresa, dessa maneira a aplicagédo da aliquot@tle@re a folha de pagamento resultaria
em uma contribuicdo patronal previdenciaria menar g da aplicacdo do percentual de 2%
sobre a receita bruta.

Destarte, ficaram evidentes os beneficios trazido®sta nova legislacdo as empresas
estudadas nesta pesquisa, pois a empresa B olteveaonomia tributaria média superior a
60%, enquanto a empresa A teve uma economia médid%. Quanto ao ponto de equilibrio
das entidades, notou-se que a desoneracdo daéfekuatajosa para as empresas desde que o
valor da folha de pagamentos seja no maximo 10%abkbw do faturamento.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo demonstrarpacto financeiro no lucro das
empresas deall centerem virtude da vigéncia da Lei n°® 12.546/11 e slmsacbes. Para
isso foi feito um estudo multicaso em duas entidadi® ramo, onde foram analisados os
demonstrativos, Balango Patrimonial e Demonstraf@dResultado do Exercicio, de tais
empresas e, a partir disso, criadas trés situagi@éatas para melhor explanar o assunto.
Através das analises realizadas nas empresastaoestaque a nova legislacao proporcionou
uma consideravel economia tributaria as entidadasladas, pois a empresa “a” teve uma
reducdo nos custos com a contribuicdo patronaigesuiaria de quase 45% em média e na
empresa “b” a economia no periodo chegou a serisupe60%. Constatou-se também que a
desoneracdo da folha de pagamento é vantajosaapamtidade desde que a folha ndo seja
mais que 10% da receita bruta auferida, ou sgg@nto de equilibrio do empreendimento se
da quando a folha de salarios equivale a 10% dstaduaruta.

Com a economia proporcionada pela nova legislagdempresas beneficiadas terao
uma maior capacidade de reinvestir seus recursms, s valores poupados através da
reducdo da aliquota da contribuicdo previdenci@adronal e, consequentemente, nao
recolhidos ao erario, ficardo a disposicdo de sensinistradores. Nas empresas estudadas,
no interregno de 2011 a 2013, a economia tributddamulada no periodo foi de R$
12.776,66 na empresa A e de R$ 89.493,13 na emprekvando-se em consideracdo a
andlise Il. E importante salientar que os recussgEeravitarios provenientes da economia
tributaria também poderao fazer parte de um plamajgo tributario, tendo em vista que a
desoneracdo da folha de pagamento, segundo agidErn® 12.546/11, tem seu final em
dezembro de 2014, ou seja, caso nao seja prorrquaE@aoutros periodos, ja em 2015 a
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aliquota de 20% sobre a folha de salarios seranmemte reestabelecida, conforme Lei n°
8.212/91.

Nas andlises efetuadas, verificou-se que a ppkxpansionista denominada de Plano
Brasil Maior, em que a desoneracado da folha derpagi esta inserida, mostrou-se bastante
eficiente, pois o plano determinava, dentre outradidas, a ampliacdo de incentivos fiscais e
0 aumento da competitividade das empresas.

Para pesquisas posteriores que abordem este seigpere-se um amplo estudo do
impacto da desoneracéo da folha de pagamentosemaléhcia Social, pois com a mudanca
da base de célculo e com reducdo da aliquota dalbzogdo patronal previdenciaria, em
virtude da nova legislacdo, o financiamento daigéncia publica teve de ser alterado para
que seus usuarios nao fossem afetados. Sugerieds, arealizacdo de um estudo em 6rgaos
publicos com relacdo aos custos com a desoneragddp em vista que as empresas
beneficiadas que licitaram com o Poder Publicoramteente a 2011 tiveram seus contratos
revisados por conta da alteracdo da aliquota ptrd® 20% (Lei n°® 8.212/90) para as
aliquotas desoneradas de 1% ou 2%. Também se nedantpie pesquisas posteriores
realizem um estudo da relagéo da desoneracgao fila dom a formalizagcéo do trabalho nas
empresas favorecidas pela nova legislacéo, possfestum dos objetivos do Plano Brasil
Maior.

Conclui-se que a adocdo da desoneracdo da folhpagamentos favoreceu as
empresas estudadas e sua utilizagdo gerou beset@mmbém para economia, pois no
contexto conturbado de crise mundial em que estSeridas as empresas e o Brasil, este
plano funciona com instrumento de politicas publicaumentando a competitividade das
empresas brasileiras frente as multinacionais.
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