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RESUMO

O presente estudo objetivou analisar o nivel de evidenciacdo de beneficios a
empregados em conformidade com as recomendagcbes do CPC 33 (R1) nas
demonstracdes contabeis das Melhores Empresas para se Trabalhar listadas na
BM&FBovespa. Para isso, buscou-se responder a questdo problema: Qual o nivel de
evidenciacdo de beneficios a empregados nas demonstraces contabeis das Melhores
Empresas para se Trabalhar listadas na BM&FBovespa em conformidade com as
recomendacdes do CPC 33 (R1)? Com relacdo aos aspectos metodoldgicos, a pesquisa
classificou-se em qualitativa, descritiva, documental e bibliogréfica. Os principais
resultados mostraram que o maior indice de disclosure (ID) evidenciado pelas
companhias com ambos os planos foi de 80%, no qual a Ambev evidenciou 50 dos 63
itens que lhe eram aplicaveis. Com intuito de relacionar esse ID com suas
caracteristicas, verificou-se que 5 das 10 entidades que mais evidenciaram itens
exigidos correspondiam ao setor elétrico, assim inferiu-se que esse destaque esteja
associado ao maior rigor exigido pelos érgdos reguladores do setor com relacdo a
divulgacdo dessas informacdes. Em geral, as empresas analisadas demonstraram um
bom nivel de evidenciagdo, quando em torno de 53% da amostra divulgou mais da
metade dos itens que Ihe eram aplicaveis.

PALAVRAS-CHAVE: evidenciacdo; beneficios a empregados; CPC 33 (R1).
1 INTRODUCAO

A evidenciacdo de informacbes contdbeis pelas empresas de capital aberto
auxilia tanto no processo de tomada de decisdo por parte dos usuarios quanto na
captacdo de investidores, tendo em vista que estes, muitas vezes, sdo atraidos por
determinado tipo de informacéo divulgada pelas empresas como, por exemplo, a aquela
relacionada a situagcdo econdmico-financeira.

Yamamoto e Salotti (2006) afirmam que as empresas divulgam informacGes
contdbeis, de natureza qualitativa e quantitativa, por meio da utilizacdo de canais
formais ou informais com o proposito de fornecé-las aos usuarios. De acordo com
Lanzana (2004), a evidenciacdo contribui para a reducdo da assimetria de informacéo
entre gestores e investidores. Além disso, auxilia na avaliacdo de melhores
oportunidades de investimento e serve como ferramenta necessaria para uma adequada
alocacdo de recursos (LANZANA, 2004).

Para Dantas, Zendersky e Niyama (2005), a divulgacéo dessas informacGes deve
ser com qualidade, oportunidade e clareza. Segundo Cruz e Lima (2010), o
comportamento dos usuérios externos e internos pode ser influenciado pela
evidenciacdo. Adicionalmente, os referidos autores argumentam que a influéncia da
informacdo contabil sobre o comportamento dos usuarios é refletida no processo de
tomada de decisdes. Nessa perspectiva, a evidencia¢do torna-se necesséria diante da
possibilidade de auxiliar os usuérios no processo decisorio (CARNEIRO et al., 2013).

O CPC 33 (R1) — Beneficios a Empregados objetiva tratar da contabilizagéo e da
divulgacdo dos beneficios concedidos aos empregados, em conformidade com as
recomendacgdes previstas na norma internacional (IAS 19) e adaptadas ao contexto
nacional. (MARTINS et al., 2013). Nesse sentido, a aplicabilidade do CPC 33 (R1)
pelas empresas empregadoras e patrocinadoras abrange tanto a contabilizagdo quanto a
divulgacdo de tais beneficios (CPC, 2009). Ademais, o CPC 33 define beneficios a
empregados como sendo todas as formas de compensagdo proporcionadas por uma



entidade em troca de servigos prestados por seus empregados ou pela rescisdo do
contrato de trabalho.

Diante do exposto, 0 presente estudo procura responder a seguinte pergunta:
Qual o nivel de evidenciacao de beneficios a empregados nas demonstracdes contabeis
das Melhores Empresas para se Trabalhar listadas na BM&FBovespa em conformidade
com as recomendacdes do CPC 33 (R1)?

Nesse contexto, a presente pesquisa tem como objetivo geral analisar o nivel de
evidenciacdo de beneficios a empregados nas demonstraces contabeis das Melhores
Empresas para se Trabalhar listadas na BM&FBovespa em conformidade com as
recomendacdes do CPC 33 (R1). Como objetivos especificos, a pesquisa procurou
caracterizar as empresas de capital aberto participantes do ranking e comparar o nivel
de evidenciacdo entre as mesmas.

Metodologicamente, far-se-a& uma pesquisa bibliogréfica de natureza qualitativa
através da analise de documentos constituidos, primordialmente, por notas explicativas
as demonstraces contabeis das 19 empresas que compdem a amostra, no intuito de
verificar a evidenciacdo de beneficios a empregados conforme o Pronunciamento
Técnico CPC 33 (R1).

Na pesquisa em tela considerar-se-4 as empresas participantes do ranking das
Melhores Empresas para Trabalhar em 2013 das revistas VVocé S/A e Exame com titulos
e valores mobiliarios negociados na BM&FBovespa. Vale ressaltar que essas empresas
foram avaliadas, inclusive por seus empregados, 0s quais atribuiram notas a critérios
como: identificacdo com a empresa; satisfacdo e motivacdo; desenvolvimento na
empresa; e aprovacao de seus lideres, resultando na constituicio do indice de Qualidade
no ambiente de Trabalho (IQAT).

Assim, tendo em vista o fato de essas empresas concederem planos de beneficios
a seus empregados e de apresentarem caracteristicas que possam diferencia-las das
demais no que se diz respeito ao tratamento dispensado aos seus empregados, torna-se
necessaria a evidenciacdo de informacdes acerca de beneficios a empregados em um
nivel desejavel de transparéncia e conformidade com o CPC 33 (R1).

Em termos de estruturacao, o presente trabalho foi segmentado em cinco se¢oes,
incluindo esta secdo introdutdéria. Em seguida, apresenta-se o referencial tedrico na
secdo dois, subdividida em trés subsecdes, onde sdo abordados os assuntos sobre
disclosure contabil, beneficios a empregados e evidéncias empiricas. Posteriormente,
apresentam-se a metodologia e a analise dos resultados nas secdes trés e quatro,
respectivamente. Por fim, tem-se a conclusdo do estudo com a apresentacdo das
consideracdes finais.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Disclosure

A divulgacdo de informagbes contibeis tem fundamental importancia para o
bom funcionamento do mercado de capitais. Tal fato se justifica pela atuagdo da
transparéncia na reducao do risco que os investidores tém em relagéo as perspectivas de
investimento (MAZER, 2007; ALENCAR, 2007).

Choi e Muller (1992) definem disclosure como sendo uma forma de
comunicacdo de informagdes de natureza contabil-financeira com o intuito de facilitar o
processo de tomada de decisao.



A evidenciagao atua no sentido de reduzir os efeitos da assimetria informacional
entre os investidores e empresarios, tendo em vista que os investidores possuem menos
informacdes sobre a situacdo econdmico-financeira da empresa se comparado com 0s
empresarios. Muitas vezes 0 acesso a informacdo pelos investidores estd limitado as
informacdes contidas em seus demonstrativos contabeis (MAZER, 2007). Para Ponte et
al. (2007), a transparéncia das informacgdes contabeis possibilita um bom
relacionamento com os stakeholders.

De acordo com Alencar (2007), a divulgacao de informac6es contabeis contribui
para reduzir a assimetria informacional entre os emissores de acdes e potenciais
investidores.

Pereira et al. (2008) reforcam este argumento ao afirmarem que a fungdo do
disclosure € reduzir a assimetria informacional entre os agentes.

Conforme Cunha e Ribeiro (2008), a evidenciacdo das informacfes contabeis
tanto influencia o processo de tomada de decisdo quanto promove a reducdo da
assimetria informacional entre gestores e investidores da empresa.

Gallon (2006) argumenta que as mudancgas ocorridas no ambiente empresarial
deram mais énfase a evidenciacdo de informagdes nos Gltimos tempos. Beuren (1998)
afirma que a Contabilidade, através das informacdes fornecidas aos gestores,
proporciona 0 suporte necessario ao processo de tomada de decisdes como, por
exemplo, a escolha da melhor alternativa de investimento.

No entanto, “O usuario precisa compreender a esséncia da informagdo para
atribuir-lhe valor e concretiza-la no processo decisorial; para tanto, a informacéo precisa
ser conclusiva e diretiva aos objetivos da empresa” (VASCONCELOS; VIANA, 2002,
p.24).

Para ludicibus (2009), as informacGes contidas nos demonstrativos financeiros
devem evidenciar fatos relevantes para os usudrios, possibilitando uma adequada
interpretacdo dos mesmos. ludicibus, Martins e Gelbcke (2000) consideram usuarios
todos aqueles interessados (stakeholders) nas informacdes contidas nos demonstrativos,
sejam eles internos (gestores e demais funcionarios) ou externos (acionistas,
fornecedores, e demais investidores). Niyama (1996, p.65), ressalta que:

A evidenciagdo diz respeito a qualidade das informacdes de carater financeiro
e econbmico, sobre as operacdes, recursos e obrigacdes de uma entidade, que
sejam Uteis aos usudrios das demonstragdes contébeis, entendidas como
sendo aquelas que de alguma forma influenciem na tomada de decisdes,
envolvendo a entidade e o acompanhamento da evolucdo patrimonial,
possibilitando a realizacdo de inferéncias em relagdo ao futuro (NIYAMA,
GOMES, 1996, p. 65).

No que concerne as caracteristicas qualitativas das informagdes contabeis,
ludicibus (2009) afirma que as informacdes precisam ter algumas qualidades que as
tornam imprescindiveis para o seu correto fornecimento aos usuarios. Nesse sentido, o
referido autor sugere a confiabilidade, a comparabilidade e a compreensibilidade como
sendo parte delas.

A confiabilidade diz respeito ao fato de o usuario aceitar a informagao com base
para sua tomada de decisdo. A comparabilidade, por sua vez, possibilita ao usuario
discernimento entre entidades distintas, por meio da confrontacdo de informacoes
contidas em suas demonstracdes contdbeis. JA& a compreensibilidade refere-se ao
entendimento das informacdes contabeis pelo usuario (IUDICIBUS, 2009).



Além disso, ludicibus (2009) considera a utilidade das informagBes como sendo
consequéncia de sua divulgacdo em tempo habil. Assim, ludicibus atesta a importancia
do principio da tempestividade no fornecimento das informagdes contabeis. O CPC 00 —
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatorio Contabil-Financeiro
(R1) (2011) alerta para que a informag&o nédo seja reportada com demora, destacando a
tempestividade como fator de relevancia.

De acordo com ludicibus (1997) e Hendriksen e Breda (1991), as formas de
evidenciacdo consistem em: apresentacdo em demonstracfes contabeis, informacdes
entre parénteses, notas explicativas, quadros e demonstrativos suplementares, relatérios
da administracdo e parecer da auditoria.

Nesse contexto, Gongalves e Ott (2002, p. 3) complementam o posicionamento
de ludicibus (1997) e Hendriksen e Breda (1991), destacando que:

Os métodos de divulgagdo ndo se resumem apenas as demonstracdes
contabeis, mas informagdes relevantes podem ser disseminadas através do
Relatdrio da Administracdo, em Notas Explicativas, boletins, reuniées com
analistas de mercado/acionistas, entre outros.

Para o CPC 00 (R1) (2011), as informacdes divulgadas pelas empresas em seus
demonstrativos precisam ser relevantes no sentido de poder influenciar as decisdes dos
stakeholders, ajudando-os a avaliar eventos passados, presentes e futuros. As
informacBes contabeis relevantes devem apresentar valor preditivo e confirmatorio
(CPC, 2011).

A correta evidenciacdo das informagbes contabeis possibilita o seu efetivo
aproveitamento pelos usuarios (GODOQY; COSTA, 2007). Godoy e Costa (2007)
argumentam que a clareza e a veracidade devem estar presentes na apresentacdo das
informagdes contidas nos demonstrativos contabeis. Ademais, Aquino e Santana (1992)
consideram o termo evidenciagdo como processo de divulgacdo com clareza. Assim, 0s
referidos autores entendem que divulgacdo com clareza refere-se ao ato de compreenséo
imediata da informacéo que estd sendo transmitida.

Na concepcdo de Falcdo (1995), a evidenciacdo proporciona conhecimento
acerca da situacdo patrimonial e financeira atuais da empresa para Seus USUArios.
Lanzana (2004) atenta para o fato de que algumas empresas buscam divulgar
informacdes contabeis objetivando se diferenciar das outras, com a finalidade precipua
de angariar vantagens como, por exemplo, atrair novos investidores e aumentar sua
participacdo no mercado, entre outras.

Conforme ludicibus (2009), as demonstracbes financeiras das entidades
fornecem informagOes de natureza econdmica e social. Quanto ao fornecimento de
informac@es de natureza social, é evidente que ludicibus (2009) considera a influéncia
da sociedade na divulgacédo de informacdes contabeis. A divulgacdo tende a atender aos
principios éticos e ao tratamento igualitario dos demais usuarios quanto ao atendimento
de suas demandas por informagdo (GOULART, 2003).

De acordo com Pereira et al. (2008), a evidenciagéo relaciona-se com o objetivo
da Contabilidade no sentido de atender as necessidades dos usuarios quanto ao
fornecimento de informagdes fidedignas. Pereira et al. (2008) afirmam que a
evidenciacdo pode ser através de Demonstragdes Financeiras Padronizadas — DFP ou
por meio da divulgacdo voluntaria de informacGes de natureza ndo financeira em
diversos meios de comunicacéo.



Pereira (2004) segmenta o nivel de divulgacdo das entidades em divulgacdo
obrigatdria, decorrente de exigéncias da regulamentacdo, e em divulgacdo voluntaria,
notavelmente influenciada pelos sistemas de governanca corporativa.

Em se tratando de divulgacdo voluntaria, Salotti (2005) afirma que € um tema
que vem sendo estudado desde a década de 80 por autores consagrados da literatura
internacional. Verrecchia (2001) verificou que ndo existe uma teoria unificada de
divulgacédo e caracterizou o disclosure em trés grandes categorias: divulgagdo baseada
em associacdo, em eficiéncia e em julgamento.

Segundo Lanzana (2004, p.22), “a literatura relacionada aos fatores que
explicam determinadas decisGes de disclosure por parte dos gestores busca explicar as
motivacdes que possuem estes gerentes de tomar decisdes em relagdo ao nivel de
disclosure”.

Na concepcdo de Lanzana (2004), os gestores sdo incentivados a evidenciar
informacBes contabeis voluntariamente com o intuito de reduzir os custos contratuais
associados a compensacdo com base em a¢fes de novos empregados da empresa.

Conforme Lanzana (2004), os gestores divulgam informacdes voluntariamente
quando avaliam que o efeito de torna-las publicas supera o custo de preparacdo das
mesmas. Em contrapartida, as empresas ndo divulgam informacfes voluntariamente
quando seu efeito no valor de mercado é menor que o custo de divulgé-las (LANZANA,
2004). Adicionalmente, Lanzana (2004) ressalta a importancia da regulacdo da
informacdo contabil para o caso da ndo divulgacdo voluntaria de informacdes contabeis
por parte das empresas. Ainda, de acordo com Lanzana (2004, p.25), “a literatura
relacionada ao disclosure voluntario tende a se focar no papel da divulgacdo de
informacdes financeiras par ao mercado de capitais”.

Um dos motivos que justificam a existéncia da regulacdo da divulgacdo de
informagdes contébeis consiste no fato de “que a informagdo contabil pode ser vista
como um bem publico”, tendo em vista a existéncia dos acionistas, uma vez que 0s
mesmos sdo implicitamente responsaveis por sua producéo e, por isso, exigem de certa
forma o conhecimento das informacGes acerca da situacdo patrimonial e financeira das
empresas as quais detétm acBes (WATTS; ZIMMERMAN; LEFTWICH, 1980;
BEAVER, 1998; apud LANZANA, 2004, p.22).

A divulgacdo baseada em associacdo procura examinar a associacdo entre a
divulgacdo e as mudancas no comportamento dos investidores. A divulgacdo baseada
em eficiéncia refere-se a escolha incondicional de arranjos eficientes no disclosure. Ja a
divulgacdo baseada em julgamento examina como 0s gestores decidem evidenciar
informacdes, bem como identifica os motivos da divulgacdo (VERRECHIA, 2001).

Dye (2001) considera que sO existe uma teoria sobre divulgacdo voluntaria,
contrariando as afirmacOes de Verrecchia (2001). Para Dye (2001) a teoria em questéo
se trata de um caso especial de teoria dos jogos, baseando-se na premissa de as
empresas s6 divulgardo voluntariamente informacges que sejam favoraveis para si.

De acordo com Dye (2001), os beneficios gerados pela evidenciacdo voluntaria
de informagOes devem superar 0s custos incorridos com sua preparacdo e publicacéo.
No caso de ndo haver divulgacdo, o mercado pode interpretar que as perspectivas
financeiras ndo sdo boas (VERRECHIA, 1983).

No que concerne a divulgacao obrigatoria, Lima (2007) afirma que esta abrange
as informac0es requeridas para registro das companhias de capital aberto tendo, por sua



vez, cardter meramente regulamentar. Em relacdo a divulgacdo voluntéria, o referido
autor menciona que as informacgdes divulgadas voluntariamente oferecem maior
transparéncia quanto a situacdo da empresa e cita o Balang¢o Social como exemplo.

Conforme Lima (2009, p.23), “as empresas de uma maneira geral divulgam
informacdes obrigatdrias, aquelas que sao exigidas pela legislacdo, mas podem divulgar
informacdes Uteis que auxiliam os stakeholders nas tomadas de decisdes”.

Segundo Fortunato, Teixeira e Aquino (2004), a producdo e divulgacdo de
informacdes implicam em custos para as empresas. Contudo, torna-se necessaria a
observacdo se 0s beneficios resultantes compensam o0s custos incorridos com a
divulgacdo (SALOTTI, 2005). Para Salotti (2005), ndo adianta uma empresa com
péssimas perspectivas financeiras divulgar informac6es contébeis, sendo que a auséncia
da divulgacéo leva o mercado a interpretar sua dificuldade de se manter no futuro.

Nesse sentido, Gallon (2006) observa que h& uma resisténcia quanto a
evidenciacdo de informacgdes contabeis provocada por varios motivos, e menciona 0s
custos de elaboracéo e divulgacdo como sendo um deles. No entanto, a referida autora
alerta para o fato de que a relacdo custo-beneficio da informacdo deve ser considerada
“de forma que esta relutdncia ndo impe¢a que o usudrio tenha acesso as informagdes
uteis ao processo decisorio” (GALLON, 2006, p. 39).

Para Carvalho, Trapp e Chan (2004), o relacionamento entre empresas e
investidores tem enfraquecido, mesmo que o nivel de evidenciacdo tenha aumentado.
Segundo os autores, a causa disso reside na existéncia de escandalos empresariais que,
por sua vez, contribuem para a geracdo de desconfianca por parte dos investidores e
demais usuérios.

Alguns fatores devem ser levados em consideracdo no que concerne a
quantidade de informagdo a ser divulgada pelas entidades, tais como: “sofisticacdo do
leitor a que é direcionada; padrdo de evidenciacdo considerado mais apropriado;
complexidade; e diversidade das operagdes realizadas; entre outros” (DANTAS et al.,
2005, p. 59).

Para uma adequada divulgacdo de informacBes contabeis, faz-se necesséria a
definicdo das necessidades dos usuarios, tendo em vista a ligacao direta dos objetivos da
evidenciacdo com os interesses desses usuarios (BOTELHO; FERREIRA, 2007).

A divulgacdo de beneficios a empregados que até 2008 era voluntaria, passou a
ser obrigatdria a partir daquele ano com a emissdo do Pronunciamento Técnico CPC 33
(R1) (CARNEIRO et al., 2013; CPC, 2009). Nesse sentido, o presente trabalho trata do
nivel de conformidade da evidenciacdo desses beneficios com as orientacdes do CPC 33
(R1), caracterizando, conforme mencionado, disclosure obrigatério.

2.2 Beneficios a empregados

Segundo o Pronunciamento CPC 33 (R1) (2012), beneficios a empregados “sao
todas as formas de compensacdo proporcionadas pela entidade em troca de servicos
prestados pelos seus empregados ou pela rescisdo do contrato de trabalho”. Para Ernst
& Young Terco (2012), os beneficios concedidos aos empregados integram 0S custos
das empresas.

No que concerne a contabilizacdo desses beneficios, Ernst & Young Terco
(2012) a consideram relativamente simples para alguns tipos de beneficios a
empregados, tais como salarios e férias. Em contrapartida, afirmam que os beneficios de



aposentadoria possuem critérios contabeis mais especificos e seu reconhecimento pela
entidade patrocinadora deve ocorrer ao longo do tempo.

A contabilizacdo de beneficios a empregados objetiva determinar o custo
periddico. Assim, faz-se necessaria a utilizacdo do método do crédito unitario projetado
sobre 0 método de avaliacdo dos beneficios acumulados para sua determinacdo (KPMG,
2012).

Tratando-se do aspecto normativo da evidenciacdo de beneficios a empregados,
Martins et al. (2013) reconhecem que até o ano 2000 o assunto era tratado apenas pela
Interpretacdo Técnica n° 01/1991, do Instituto dos Auditores Independentes do Brasil
(Ibracon) e pelo Parecer de Orientacdo da CVM n° 24/1992. No entanto, em 2008 foi
emitido o Pronunciamento Técnico — CPC 33 tratando da evidenciacdo e também da sua
contabilizacdo, a qual ndo foi referenciada por aqueles normativos (MARTINS et al.,
2013). Dessa forma, Martins et al. (2013, p. 606), entendem que “esses gastos
passaram a ser cada vez mais significativos na estrutura operacional das empresas
patrocinadoras.”

Acerca da aplicabilidade da norma internacional, KPMG (2012, p. 487) afirma
que “a IAS 19 ¢ aplicavel tanto para os planos de contribui¢do definida quanto aos
planos de pensao de beneficio definido”.

Antes da emisséo do CPC 33 (R1), foi emitido o CPC 26 (NPC 26) do Ibracon,
referendado pela Deliberacdo CVM n° 371/00, e em conformidade com o IAS 19, o
qual tratava da evidenciacdo e da contabilizacdo de beneficios a empregados
(MARTINS et al., 2013). Segundo Martins et al. (2013), as mudancas introduzidas pela
Lei 11638/2007 contribuiram para a emissdo de um pronunciamento que abordasse o
tema com maior énfase.

Nesse sentido, foi emitido o CPC 33 - Beneficios a Empregados com
aplicabilidade para os aos exercicios encerrados a partir de dezembro de 2010 (CPC,
2012). Para fins de comparacgdo, as demonstracdes contabeis preparadas em 2009 foram
publicadas junto com as demonstracdes de 2010, conforme determinacdo do CPC
(2012). Assim, o CPC 33 objetiva tratar da contabilizagdo e da divulgacdo de
beneficios a empregados, excetuando-se aqueles abrangidos pela aplicabilidade do CPC
10 — Pagamento Baseado em Acgdes (CPC, 2012).

O CPC 33 (R1) (2012), em conformidade com a norma internacional (IAS 19),
divide beneficios a empregados em quatro grupos, a saber: (i) beneficios de curto prazo;
(ii) beneficios pds-emprego; (iii) beneficios de longo prazo; e (iv) por desligamento.

De acordo com Carneiro et al. (2013, p. 164), “cada categoria possui
caracteristicas peculiares que repercutem, assim, nos tratamentos contabeis que deverdo
ser aplicados”. Os beneficios de curto prazo compreendem salarios e gratificagdes;
enguanto os beneficios pds-emprego englobam pensdes e outros beneficios concedidos
posteriormente a aposentadoria (KPMG, 2012). KPMG (2012) afirma que os planos de
contribuicdo definida e beneficio definido sdo duas variedades bésicas dos planos de
pensao (espécie de beneficio pos-emprego).

Quanto a divulgacdo de beneficios a empregado, vale ressaltar que beneficios de
curto prazo ndo foram exigidos pelo CPC 33 (R1) para fins de evidenciacdo, ao passo
que o referido normativo exigiu apenas a divulgacéo de beneficios p6s-emprego (CPC,
2012).
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Conforme o CPC 33 (R1), a entidade deve divulgar informacdes relativas aos
planos de contribuicdo definida e beneficio definido (CPC, 2012). Quanto a
contribuicdo definida, a entidade deve evidenciar o montante reconhecido como despesa
(CPC, 2012). Em relacéo ao beneficio definido, o CPC (2012) determina que a entidade,
deve divulgar informacdes que

(@) expliquem as caracteristicas de seus planos de beneficio definido e os
riscos a eles associados (vide item 139); (b) identifiguem e expliquem os
montantes em suas demonstragGes contabeis decorrentes de seus planos de
beneficio definido (vide itens 140 a 144); e (c) descrevam como seus planos

de beneficio definido podem afetar o valor, o prazo e a incerteza dos fluxos
de caixa futuros da entidade (vide itens 145 a 147).

Para Carneiro et al.(2013), a quantidade de pesquisas sobre a evidenciagéo de
beneficios a empregados nas empresas é incipiente, deixando claro que o tema precisa
ser investigado, tendo em vista sua relevancia para o cenario brasileiro atual.

De acordo com o CPC 33 (R1), beneficios pos-emprego compreendem aqueles
pagos ap6s o periodo de emprego, excetuando-se o0s beneficios referentes a
desligamento ou rescisérios (CPC, 2012). Adicionalmente, o referido normativo divide
beneficios pds-empregos em duas categorias, a saber: (a) plano de contribuicdo definida
(CD) e plano de beneficio definido (BD) (CPC, 2012). Conforme defini¢cdo do CPC 33
(R1) (2012), planos de contribuicéo definida:

S8o planos de beneficios pds-emprego nos quais a entidade patrocinadora
paga contribuicBes fixas a uma entidade separada (fundo), ndo tendo
nenhuma obrigacdo legal ou construtiva de pagar contribui¢Bes adicionais se
o fundo ndo possuir ativos suficientes para pagar todos os beneficios aos
empregados relativamente aos seus servicos do periodo corrente e anterior.

Os planos de beneficio definido, por sua vez, constituem planos de beneficio
concedidos ap6s 0 emprego ndo abrangidos pelos planos de contribuicdo definida (CPC,
2012).

2.3 Evidéncias Empiricas

Objetivando analisar a evidenciacdo da remuneracdo variavel de 45 empresas
brasileiras listadas na Bovespa nos Niveis 1, 2 e Novo Mercado, Gallon et al. (2005)
constataram que houve baixa evidenciacdo nestas empresas com uma evolugéo
acentuada no periodo de 2002 a 2004, tendo em vista que de 2002 para 2004 a
porcentagem de empresas que ndo evidenciavam reduziu de 60% para 48,89%.

Na Anélise da evidenciacdo da remuneracdo variavel dos CPCs 10 e 33 em 17
empresas consideradas melhores para se trabalhar listadas na BM&FBovespa, nos anos
de 2008 e 2009, Gallon, Miranda e Tomeé (2011) verificaram que a evidenciacdo de
beneficios a empregados (CPC 33) foi maior que a divulgacdo de pagamento baseado
em acodes (CPC 10).

Dalmacio e Paulo (2004) em sua pesquisa sobre a evidenciacdo de aspectos
socio-ambientais e econdmico-financeiros nas demonstracbes contébeis de empresas
industriais do Estado do Espirito Santo, constituidas na forma de sociedade andnima,
produzidas em 2002 e divulgadas em 2002, analisaram os demonstrativos financeiros da
EMBRAER e elencaram os beneficios concedidos aos empregados evidenciados pela
empresa, destacando-se: alimentacdo, transporte, plano de previdéncia privada e
participacao nos lucros e resultados, entre outros.

Carneiro et al. (2013) fizeram um levantamento dos graus de cumprimento das
recomendacdes sobre a divulgacdo de beneficios a empregados definidos no
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Pronunciamento CPC 33 de 366 companhias listadas na BM&FBovespa para 0 ano-
base de 2010. Na pesquisa, as autoras constataram que as empresas estudadas
apresentaram baixo grau de atendimento as exigéncias do Pronunciamento CPC 33,
visto que, do total de 65 itens de evidenciacao, apenas 16 (24,7%) foram divulgados por
307 empresas cuja aplicabilidade do normativo foi informada. Tratando-se das empresas
que nada declararam sobre a aplicabilidade do CPC 33, Carneiro et al. (2013)
verificaram que 32 itens foram evidenciados, representando 49,2 % do total considerado
(65 itens de evidenciacao).

Pereira et al. (2008) analisaram a influéncia do lucro sobre o nivel de disclosure
contido nos relatorios da administracdo de 58 companhias do setor de Materiais Basicos
listadas na Bovespa, em 2006. Em seus estudos, os autores verificaram que as variaveis
consideradas apresentaram uma relacao positiva.

Dias et al. (2009) fizeram uma andlise sobre a forma de evidenciacdo de planos
de incentivos em opgbes de acBes por companhias de capital aberto com acdes
negociadas em bolsa, referente aos demonstrativos contabeis de 2007 e 2008. Os
resultados da pesquisa indicaram a ocorréncia de maior evidenciacdo das informagoes
acerca de planos de opgdes em acbes no exercicio de 2008. Ja para o ano de 2007 essa
evidenciacdo foi menor, conforme atestam Dias et al. (2009).

3 METODOLOGIA

O presente estudo tem como procedimento metodolégico a analise dos relatorios
contabeis em busca de evidéncias de beneficios a empregados em conformidade com as
recomendacdes do CPC 33 (R1). Dessa forma, fez-se uma pesquisa descritiva, de
natureza qualitativa, com base em dados extraidos dos relatorios financeiros das
empresas listadas na BM&FBovespa participantes do ranking “Melhores Empresas para
Vocé Trabalhar” das revistas Vocé S/A e Exame (edicdo 2013). Nesse sentido, o
presente trabalho enquadrou-se na definicdo de Gil (1991) quanto a essa tipologia, a
qual considera que o objetivo das pesquisas descritivas € descrever as caracteristicas de
determinada populacdo ou fenémeno.

Ademais, foram realizados levantamentos bibliograficos por meio de reviséo de
literatura a fim de fundamentar os aspectos praticos da pesquisa. Os procedimentos
bibliograficos adotados contribuiram para dar embasamento teorico.

Para a analise dos itens de evidenciacdo em conformidade com o CPC 33 (R1)
das melhores empresas para trabalhar, foram aplicados procedimentos técnicos de
natureza documental para possibilitar o estudo dos itens mais evidenciados.

Ressalta-se que os dados utilizados na pesquisa foram coletados no site da
BM&FBovespa a partir da extracdo de informacBes contidas em notas explicativas as
demonstracdes contébeis, dessa forma os dados utilizados, séo secundarios.

No que concerne a abordagem de natureza qualitativa, a pesquisa consistiu na
quantificacdo de empresas que evidenciam informagcbes contdbeis conforme as
recomendacdes do CPC 33 (R1); e para responder ao problema de pesquisa, analisou-se
o0 nivel de evidenciacdo de beneficios a empregados em conformidade com as
orientagdes do normativo.

A populacao do trabalho em tela consistiu de empresas participantes do ranking
das melhores empresas para trabalhar em 2013 das revistas VVocé S/A e Exame, listadas
na BM&FBovespa. A escolha dessas empresas esta relacionada ao tema do trabalho,
beneficios a empregados. Nesse contexto, além de considerar que as companhias abertas
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listadas na BM&FBovespa concedem planos de beneficios a seus empregados, a selecéo
das empresas do ranking justifica-se no fato de que elas possam apresentar
caracteristicas que as distinguem das demais no que se diz respeito ao tratamento com
empregados como, por exemplo, o incentivo a capacitacdo, 0 estimulo ao
desenvolvimento e a concessdo de beneficios, entre outros. Espera-se que tais empresas
se diferenciem das outras em termos de oferta de beneficios, e também na evidenciagédo
detalhada de tais beneficios. O foco nas empresas listadas na BM&FBovespa decorre da
maior facilidade de acesso aos seus relatdrios financeiros, tendo em vista a
obrigatoriedade de sua publicacdo exigida pela Lei 6404/96.

Das 150 empresas participantes do ranking, apenas 23 sdo listadas. Dentre as
empresas listadas, foram excluidas: 3 empresas integrantes do setor financeiro, sendo o
motivo de sua exclusdo fundamentado pelo fato de as empresas desse setor seguirem
determinada regulamentacdo que as diferenciam das demais; e 1 empresa por ter
declarado ndo possuir planos de previdéncia privada. Dessa forma, a amostra da
pesquisa restringiu-se a 19 empresas. Ressalta-se que as informacdes referentes aos
beneficios a empregados foram coletadas dos relatorios financeiros relativos ao ano de
2013.

A partir da amostra considerada, procedeu-se a analise dos itens mais
evidenciados e, com isso, determinou-se as empresas que mais evidenciaram os itens do
CPC 33 (R1).

Os beneficios a empregados considerados na pesquisa englobam os planos de
beneficio pds-emprego, divididos em plano de contribuicdo definida e plano de
beneficio definido, conforme classificacdo do CPC 33 (R1). Nesse sentido, agruparam-
se 0s planos de beneficios concedidos aos empregados a fim de verificar a frequéncia
que cada item evidenciado pelas empresas esta ou ndo de acordo com as orientacdes do
normativo (CPC 33). Vale ressaltar que o plano de contribuicdo definida foi
contemplado apenas com um item de evidenciacao, e o plano de beneficio definido com
62 itens.

Para mensurar o nivel de conformidade de evidenciacdo de beneficios a
empregados com as orienta¢fes do CPC 33 (R1), definiu-se um indice de disclosure —
ID, constituido a partir da relacdo entre o numero de informacGes evidenciadas
conforme o CPC 33 (R1) e o numero de informac6es aplicaveis, conforme definicdo de
Carneiro et at. (2013). Assim, atribuiu-se a nota 1 para as empresas que evidenciaram
informacdes sobre beneficios a empregados de acordo com o CPC 33 (R1), e zero para
as empresas que ndo evidenciaram.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

De inicio, verificou-se a aplicabilidade do CPC 33 (R1) as empresas da amostra,
contatando-se que apenas duas das vinte empresas que poderiam fazer parte da amostra
ficaram de fora dessa aplicabilidade por ndo evidenciarem informacdes sobre beneficios
pos-emprego. Assim, a Cristal Pigmentos do Brasil, companhia listada pela Bovespa no
segmento Tradicional, apesar de ter declarado possuir um Plano de Contribuigéo
Definida, ndo apresentou nada mais que isso. Enquanto que a empresa Lojas Renner,
listada no Novo Mercado, declarou ndo possuir beneficios pds-emprego, ou seja, nem
Contribuicdo Definida (CD), nem Beneficio Definido (BD), dessa forma considerou-a
excluida da analise.

Ressalta-se que com relacdo a empresa Cristal, a auséncia de evidenciacdo de
informacdes minimas sobre o beneficio pds-emprego prejudica os usuarios interessados
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nesse tipo de informagdo. Como bem retratam Ernst & Young Terco (2011), para que 0
usuario possa analisar a importancia dos valores referentes aos salarios e beneficios, as
empresas devem apresentar em nota explicativa o referido detalhamento dessas
despesas.

Para as 18 empresas que evidenciaram expressamente as exigéncias do CPC 33
(R1) foram examinadas a evidenciacdo dos itens constantes na métrica, resultando na
frequéncia disposta na Tabela 1. Os itens exigidos pelo normativo foram divididos em
dois blocos, sendo que o bloco 1 é destinado ao Plano de Contribuicdo Definida, para o
qual foi destinado apenas um item de evidenciagdo, enquanto que o bloco 2 é composto
por 62 exigéncias representando o Plano de Beneficio Definido. Dessa forma, as
informagdes requeridas pelo CPC 33 (R1) foram distribuidas em 63 exigéncias, como
estdo distribuidas no anexo deste trabalho.

Apos classificadas as informagBes em seus respectivos blocos, enumerou-se
cada item de acordo com sua situagdo, atribuindo “1” quando houve evidenciacao do
item pela empresa, ¢ “0”, sendo. Entdo, se a empresa evidenciou que ndo possuia o
plano CD, o item 1 da métrica ndo lhe foi aplicavel, a0 passo que, se a empresa
evidenciou que ndo possuia o plano BD, os demais 62 itens (bloco 2) ndo Ihe foram
aplicaveis.

A frequéncia corresponde a relagdo entre o nimero de itens evidenciados e
namero de itens aplicaveis.

Tabela 1 — Nivel de evidenciacdo

Empresa Itens divulgados Itens aplicaveis Frequéncia (I1D)

Ambev 50 63 79,4%
Gerdau 42 63 66,7%
Coelce 39 63 61,9%
Ampla 37 63 58,7%
Telefbnica Vivo 35 63 55,6%
Whirlpool 35 63 55,6%
Randon Implementos 33 63 52,4%
Elektro 31 63 49,2%

AES Sul 30 63 47,6%

CPFL Paulista 29 62 46,8%
Eternit 29 63 46,0%

Cemar 28 63 44,4%
Embraer 26 63 41,3%

MRS Logistica 16 63 25,4%
Algar Empreendimentos 3 63 4,8%

Ecorodovias 1 1 100,0%

Fras-le 1 1 100,0%

Magazine Luiza 1 1 100,0%
Cristal Pigmentos 0 1 0,0%

Fonte: Elaborada pelo autor com dados da pesquisa (2014).

Observou-se que apenas as empresas com um dnico item exigido, ou seja, as que
possuiam o plano CD (“Divulga o montante reconhecido como despesa no Plano de
Contribuicdo Definida?”), conseguiram apresentar um indice de disclosure (ID) de
100%. Alem disso, verificou-se que a maior parte das empresas evidenciou possuir
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ambos os planos, CD e BD, sendo-lhes aplicaveis os 63 itens exigidos pelo normativo.
A partir dai percebeu-se que o0 maximo de frequéncia (ID) que essas conseguiram foi de
aproximadamente 80%, na qual a Ambev apresentou 50 itens dos 63 que lhe eram
aplicaveis.

Com relacéo as empresas em que os 63 itens Ihes eram aplicaveis, constatou-se
que 92,86% evidenciaram no minimo 16 itens. Em média, essas empresas evidenciaram
cerca de 33 (48,87%) itens.

Tabela 2 — Relacgdo entre itens evidenciados e caracteristicas das empresas

N° itens Empresa Setor de atuacdo — Revista Exame Villen c_ie AEIEERTY
(em milhares) R$
50 Ambev Bens de consumo 270.935.478,00
42 Gerdau Siderurgia e Metalurgia 29.396.537,00
39 Coelce Energia 3.394.899,00
37 Ampla Energia 5.060.046,00
35 Telefénica Vivo Servigos Nao d'Vl:jlga 0 valor
e mercado
35 Whirlpool Industrias Diversas 5.973.840,00
33 Randon Siderurgia e Metalurgia 2.638.402,00
31 Elektro Energia 3.293.908,00
30 AES Sul Energia Néo divulga o valor
de mercado
29 CPFL Paulista Energia 18.369.816,00
29 Eternit Construgéo 781.977,00
28 Cemar Energia 2.544.850,00
26 Embraer Autoindustria 13.808.004,00
14 MRS Logistica Servigos Néo divulga o valor
de mercado
3 Algar Servigos Empresa ndo consta
Empreendimentos na planilha da
Economética
1 Ecorodovias Servigos 8.260.724,00
1 Fras-le Siderurgia e Metalurgia 594.887,00
1 Magazine Luiza Varejo 1.389.155,00
0 Cristal Pigmentos Quimica e Petroquimica Empresa ndo consta
na planilha da
Economética

Fonte: Elaborada pelo autor com dados da revista Exame e do sistema Economética (2014).

A Tabela 2 enseja relacionar as empresas que mais evidenciaram 0s itens
propostos pelo CPC 33 (R1) com seus setores de atuagdo, conforme classificou a
Revista Exame, assim como com seus valores de mercado. Esse tipo de observacao teve
como objetivo a analise do comportamento dos IDs das empresas.

Pela tabela acima, percebe-se que cinco das dez empresas que mais
evidenciaram itens correspondem ao setor de energia elétrica. Além disso, outro setor
que se destacou foi o de siderurgia e metalurgia, o qual foi representado por duas
empresas, Gerdau e Randon.

Destaca-se a Ambev, companhia que apresentou mais informacoes,
representando 74,60% dos itens exigidos pelo CPC 33 (R1), oito itens a mais que a
Gerdau, segunda empresa que apresentou informagdes sobre os seus beneficios pos-
emprego. Observa-se que a Ambev, companhia que mais evidenciou itens, detém o
maior valor de mercado (R$ 270.935.478,00).

A Tabela 3 expde os itens mais evidenciados pelas empresas da amostra dos 63
exigidos pelo CPC 33 (R1).
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Tabela 3 — Itens mais evidenciados pelas empresas

Empresas que
Ne Item de evidenciacéo 0 evidenciou
(%)
Bloco 1: Informacdes relativas ao plano de contribuicdo definida (CD)
1 Divulga o montante reconhecido como despesa para os planos de contribui¢do
definida?
Bloco 2: Informacdes relativas ao plano de beneficio definida (BD) 79%
2 Divulga, sobre plano de beneficio definido, a politica contdbil de
reconhecimento de ganhos e perdas atuariais?
3 | Divulga descrigdo geral das caracteristicas do plano?
4 Divulga conciliacdo dos saldos de abertura e fechamento do valor presente da
obrigacdo de beneficio definido?
Divulga, na conciliacdo, separadamente, os efeitos durante o periodo
S atribuiveis ao custo do servigo corrente? 74%
6 Divulga, na conciliacdo, separadamente, os efeitos durante o periodo
atribuiveis ao custo dos juros?
8 Divulga, na conciliagdo, separadamente, os efeitos durante o periodo
atribuiveis aos ganhos e perdas atuariais?
10 Divulga, na conciliagdo, separadamente, os efeitos durante o periodo
atribuiveis aos beneficios pagos?
18 Divulga, na conciliagdo, separadamente, os efeitos durante o periodo
atribuiveis aos ganhos e perdas atuariais?
Divulga, na conciliagdo, separadamente, os efeitos durante o periodo
22 A . 68%
atribuiveis a beneficios pagos?
30 | Divulga a despesa total reconhecida no resultado para custo dos juros?
50 Divulga a descricdo da base utilizada para determinar a taxa esperada do
retorno dos ativos, incluindo o efeito das principais categorias de ativos?
Divulga as principais premissas atuariais adotadas na data a que se referem as
53 | demonstra¢Bes contabeis, incluindo as taxas esperadas de retorno dos ativos
do plano para os periodos apresentados nas demonstra¢fes contabeis?

Fonte: Elaborada pelo autor com dados do CPC 33 (2014).

Pelo exposto é evidente que nem ao menos um item foi evidenciado por todas as
empresas. Entretanto, ressalta-se que nem todos os itens eram aplicaveis as 19 empresas
analisadas. Por exemplo, no caso do item 1, 79% (15) das empresas nas quais o item era
aplicavel, 100% delas apresentaram essa informacdo. Além disso, percebe-se que 0s trés
itens mais divulgados pelas 19 entidades representam basicamente os itens que buscam
a introducdo dos planos de beneficios pos-empregos nas empresas (CD/BD), ou seja, as
informacdes introdutérias e mais conceituais. Comparativamente, ressalta-se que no
estudo de Carneiro et al. (2013) que abrangeu 366 empresas listadas na BM&FBovespa,
os dois itens que alcangaram maior evidenciacdo foram apresentados por 90,3% das
empresas.

Com relacdo aos demais itens, verificou-se que os mais evidenciados, de forma
geral, referiram-se as informac6es apresentadas em forma de conciliacéo e seus efeitos.
Enquanto que, informagdes mais detalhadas exigidas pelo normativo, como a linha do
balango patrimonial na qual esses efeitos foram registrados, ou as diferencas existentes
entre os métodos definidos segundo o CPC 33 (R1) e os apresentados pelas entidades,
por exemplo, englobaram os itens menos evidenciados por elas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa objetivou analisar o nivel disclosure de beneficios a
empregados em notas explicativas as demonstracdes contabeis das melhores empresas
para se trabalhar listadas na BM&FBovespa, segundo o ranking das revistas Vocé S/A e
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Exame (edicdo 2013). Como objetivos especificos, caracterizou-se as empresas da
amostra e comparou-se o0 nivel de evidenciacédo entre elas.

Para a consecucdo dos objetivos, a pesquisa procurou responder a seguinte
pergunta: Qual o nivel de evidenciacdo de beneficios a empregados nas demonstracoes
contébeis das Melhores Empresas para se Trabalhar listadas na BM&FBovespa em
conformidade com as recomendacdes do CPC 33 (R1)? Entdo, a partir desta buscou-se
analisar as companhias que informavam os itens exigidos pelo CPC 33 (R1), excluindo-
se da amostra aquelas que ndo cumpriam 0s requisitos minimos.

Decorrente da relagdo, itens evidenciados e itens aplicaveis nas empresas, pode-
se inferir um bom nivel de evidenciac@o dos planos de beneficios a empregados, no qual
em torno de 53% da amostra evidenciou mais da metade dos itens que lhe eram
aplicaveis. Nesse percentual, exclui-se as 4 companhias que informaram possuir apenas
o0 plano de Contribuigédo Definida, dentre elas apenas a Cristal Pigmentos nada informou
guanto ao unico item que dizia possuir.

Considerando esse fato, no entanto, percebe-se que fora as companhias que
possuiam apenas o plano CD, apenas 3 conseguiram ultrapassar os 60% de
evidenciagdo. Assim, a Ambev, a Gerdau e a Coelce apresentaram um ID de 79,4%,
66,7% e 61,9%, respectivamente.

Ademais, com o intuito de verificar que fatores poderiam estar associados a
evidenciacdo dessas informacoes, observaram-se 0s segmentos de listagem da Bovespa,
0s setores de atuacdo e os valores de mercado das respectivas empresas. Dessa forma,
constatou-se que as entidades listadas no segmento Tradicional predominaram na
apresentacdo dos dois planos de beneficios pds-emprego, tanto do Plano de Beneficio
Definido, como de Contribuicdo Definida. Além disso, das 12 empresas que
evidenciaram informac6es simultaneamente sobre os dois planos, 8 representavam esse
segmento.

Com relacdo aos setores de atuacdo, o campo de energia elétrica tomou a frente
dos demais setores. Quando elencadas em ordem crescente pelo nimero de itens
evidenciados, percebeu-se que das 10 melhores empresas, a Coelce, a Ampla, a Elektro,
a AES Sul e a CPFL Paulista estavam entre elas, as quais evidenciaram no minimo 29
itens dos 63 exigidos. SupBe-se que o0 maior destaque das empresas do setor elétrico
esteja relacionado a atuacao de érgdos reguladores no sentido de exigir com mais rigor o
cumprimento das recomendacdes do normativo

O destaque maior foi visto com relacdo ao valor de mercado, conforme a tabela
2, as duas companhias que mais evidenciaram informacdes relativas aos beneficios aos
seus empregados tiveram os dois maiores valores de mercado. Assim, € possivel que
essa caracteristica esteja associada a decisao de evidenciacdo dessas informacdes.

Ao analisar os itens predominantes, ou seja, 0s mais evidenciados pelas
entidades, constatou-se que os itens mais evidenciados representaram informacoes
introdutérias aos planos de beneficios, em detrimento aqueles itens que exigiam
detalhamento das informagdes. Logo, entende-se que o nivel de evidenciacdo foi
constituido, na maior parte, por informacGes mais acessiveis a elas.

Durante a realizacdo do trabalho, surgiram questionamentos que poderdo ser
objeto de estudos posteriores, destacando-se a existéncia de regulagdo especifica a
determinados setores de atuacdo que exigem maior grau de evidenciagdo, ou mesmo a
influéncia de fatores como o valor de mercado sobre o nivel de disclosure das empresas.
Ademais, considera-se que o0 presente trabalho, apesar da amostra reduzida (19
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empresas), servird de contribuigdo para os trabalhos posteriores, semelhantes ao tema,
com o propoésito de obterem resultados mais robustos e mesmo complementar e
contribuir para os resultados adquiridos nesse. Assim sugere-se o0 estudo mais afundo
dos fatores que influenciaram na apresentacdo por essas empresas.
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ANEXO
Quadro 1 — Itens exigidos de acordo com o CPC 33 (R1)
N° Item de evidenciacéo

1 | Divulga o montante reconhecido como despesa para os planos de contribui¢do definida?

2 | Divulga, sobre plano de beneficio definido, a politica contabil de reconhecimento de ganhos e
perdas atuariais?

Divulga descricdo geral das caracteristicas do plano?

4 | Divulga conciliacdo dos saldos de abertura e fechamento do valor presente da obrigacdo de
beneficio definido?

5 | Divulga, na conciliagdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis ao custo do
servigo corrente?

6 | Divulga, na conciliacdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis ao custo dos
juros?

7 | Divulga, na conciliacdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis as
contribuigdes de participantes do plano?

8 | Divulga, na conciliacdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis aos ganhos e
perdas atuariais?

9 | Divulga, na conciliacdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis as alterages
cambiais no plano mensurados em moeda diferente daquela utilizada na apresentagdo dos
resultados da entidade?

10 | Divulga, na conciliagdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis aos beneficios pagos?

11 | Divulga, na conciliacdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis ao custo do
servico passado?

w
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N° Item de evidenciacéo

12 | Divulga, na conciliagdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis ao custo do
servico passado?

13 | Divulga, na conciliacdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis a redugdes?

14 | Divulga, na conciliacdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis a liquidacdes?

15 | Divulga andlise da obrigacdo atuarial de beneficio definido, identificando os montantes
relativos a plano de beneficios sem cobertura e a plano de beneficios parcial ou totalmente
cobertos?

16 | Divulga conciliacdo dos saldos de abertura e fechamento do valor justo dos ativos do plano e de
quaisquer direitos de reembolso reconhecidos, de acordo com o item 104A?

17 | Divulga, na conciliagcdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis ao retorno
esperado dos ativos do plano?

18 | Divulga, na conciliacdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis aos ganhos e
perdas atuariais?

19 | Divulga, na conciliacdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis a alteracdes
cambiais nos planos mensurados em moeda diferente daquela utilizada na apresentacdo dos
resultados da entidade?

20 | Divulga, na conciliacdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis a contribuicGes
do empregador?

21 | Divulga, na conciliac@o, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis a contribui¢6es
dos participantes do plano?

22 | Divulga, na conciliagdo, separadamente, os efeitos durante o periodo atribuiveis a beneficios
pagos?

23 | Divulga, conciliagdo do valor presente da obrigacdo de beneficio definido em "c" e do valor
justo dos ativos do plano em "e", com ativos e o0s passivos reconhecidos no balanco
patrimonial?

24 | Divulga, na conciliagdo, os ganhos ou as perdas atuariais liquidos ndo reconhecidos no balanco
patrimonial?

25 | Divulga, na conciliaco, o custo do servigo passado ndo reconhecido no balanco patrimonial?

26 | Divulga, na conciliagdo, qualquer montante ndo reconhecido como ativo por causa do limite do
item 58B?

27 | Divulga, na conciliagdo, o valor justo na data a que se referem as demonstracdes contébeis, de
qualquer direito de reembolso reconhecido como ativo, de acordo com o item 104A (com uma
breve descrigdo da relacdo entre o direito de reembolso e a respectiva obrigagéo)?

28 | Divulga a despesa total reconhecida no resultado para custo do servico corrente?

29 | Divulga a linha do balanco patrimonial na qual os custos do servico corrente foram registrados?

30 | Divulga a despesa total reconhecida no resultado para custo dos juros?

31 | Divulga a linha do balanco patrimonial na qual os custos dos juros foram registrados?

32 | Divulga a despesa total reconhecida no resultado para o retorno esperado dos ativos do plano?

33 | Divulga a linha do balango patrimonial na qual os retornos esperados dos ativos do plano foram
registrados?

34 | Divulga a despesa total reconhecida no resultado para o retorno esperado de qualquer direito de
reembolso reconhecido como ativo, de acordo com o item 104A?

35 | Divulga a linha do balango patrimonial na qual os retornos esperados de qualquer direito de
reembolso reconhecido como ativo, de acordo com o item 104A, foram registrados?

36 | Divulga a despesa total reconhecida no resultado para ganhos e perdas atuariais?

37 | Divulga a linha do balanco patrimonial na qual os ganhos e perdas atuariais foram registrados?

38 | Divulga a despesa total reconhecida no resultado para custo do servi¢o passado?

39 | Divulga a linha do balanco patrimonial na qual os custos do servi¢o passado foram registrados?

40 | Divulga a despesa total reconhecida no resultado para efeito de qualquer reducdo ou liquidagédo?

41 | Divulga a linha do balango patrimonial na qual qualquer reducdo ou liquidagao foi registrada?

42 | Divulga a despesas totais reconhecida no resultado para efeito do limite do item 58B?

43 | Divulga a linha do balango patrimonial na qual o efeito do limite do item 58B foi registrado?

44 | Divulga o montante total reconhecido como outros resultados abrangentes para ganhos e perdas
atuariais?

45 | Divulga o montante total reconhecido como outros resultados abrangente para efeito do limite
do item 58B?

46 | Divulga o montante total acumulado de ganhos e perdas atuarias reconhecidos como outros

resultados abrangente?
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NO

Item de evidenciacéo

47

Divulga, para cada categoria principal de ativos do plano (instrumentos patrimoniais,
instrumentos de divida, propriedade e todos 0s outros ativos) a porcentagem ou 0 montante que
cada categoria representa do valor justo do total de ativos do plano?

48

Divulga os montantes incluidos no valor justo dos ativos do plano para cada categoria dos
instrumentos financeiros préprios da entidade?

49

Divulga os montantes incluidos no valor justo dos ativos do plano para qualquer propriedade
ocupada pela entidade ou outros ativos por ela utilizados?

50

Divulga a descri¢do da base utilizada para determinar a taxa esperada do retorno dos ativos,
incluindo o efeito das principais categorias de ativos?

51

Divulga o retorno real dos ativos do plano, bem como o retorno real sobre qualquer direito de
reembolso reconhecido como ativo, de acordo com item 104A?

52

Divulga as principais premissas atuariais adotadas na data a que se referem as demonstracGes
contabeis, incluindo, taxas de desconto?

53

Divulga as principais premissas atuariais adotadas na data a que se referem as demonstracdes
contabeis, incluindo as taxas esperadas de retorno dos ativos do plano para os periodos
apresentados nas demonstragdes contébeis?

54

Divulga as principais premissas atuariais adotadas na data a que se referem as demonstragfes
contébeis, incluindo as taxas esperadas de retorno dos direitos de reembolso reconhecidos, de
acordo com o item 104A, relativos aos periodos apresentados nas demonstra¢des contabeis?

55

Divulga as principais premissas atuariais adotadas na data a que se referem as demonstracées
contébeis, incluindo as taxas esperadas dos aumentos salariais (e de altera¢cdes nos indices ou
em outra variavel especificada no plano formal ou construtivo, bem como a base para futuros
aumentos de beneficios)?

56

Divulga as principais premissas atuariais adotadas na data a que se referem as demonstragées
contabeis, incluindo as taxas de tendéncia dos custos médicos?

57

Divulga o efeito do aumento de um ponto percentual e o efeito do decréscimo de um ponto
percentual nas taxas de tendéncia dos custos médicos assumidos para o total do custo do servico
corrente e do custo dos juros que compdem a despesas médica pos-emprego?

58

Divulga o efeito do aumento de um ponto percentual e o efeito do decréscimo de um ponto
percentual nas taxas de tendéncia dos custos médicos assumidos para a obriga¢do acumulada de
beneficios pos-emprego relativa a custos médicos?

59

Divulga os montantes para 0 exercicio corrente e para 0s quatro exercicios anteriores do valor
presente da obrigacdo de beneficios definidos; o valor justo dos ativos do plano; e o superavit
ou déficit do plano?

60

Divulga os montantes para 0 exercicio corrente e para 0s quatro exercicios anteriores dos
ajustes de experiéncia resultantes de (1) passivos do plano (valor presente da obrigacdo de
beneficios pds-emprego do plano) expressos como (1) um montante ou (2) um percentual dos
passivos do plano na data a que se referem as demonstragdes contabeis?

61

Divulga os montantes para 0 exercicio corrente e para 0s quatro exercicios anteriores dos
ajustes de experiéncia resultantes de (2) ativos do plano expressos como (1) um montante ou (2)
um percentual dos ativos do plano na data a que se referem as demonstragdes contabeis?

62

Divulga a melhor estimativa do empregador, assim que se possa razoavelmente determinar,
sobre as contribuigdes que se espera pagar ao plano durante o exercicio que se inicia, apds o
periodo contabil a que se referem as demonstra¢des contabeis?

63

Divulga as principais diferencas eventualmente existente entre os métodos e premissas
utilizados para defini¢do dos valores do plano de beneficio definido segundo o CPC 33 e os
apresentados pela entidade que o administra (fundo de pensdo ou equivalente)?

Fonte: Carneiro et al. (2013).



