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RESUMO

Este estudo tem por objetivo mensurar o nivel de divulgacdo obrigatoria e voluntaria de
informacdes de responsabilidade social das Organizacdes do Terceiro Setor (OTS). Trata-se de
um estudo descritivo, cuja amostra foi composta pelas cem (100) maiores OrganizacGes do
Terceiro Setor — OTS, do Estado do Ceara, listadas no site OngsBrasil. Considerando-se 0s
beneficios fiscais e os recursos publicos e privados que muitas Organizacfes do Terceiro Setor
(OTS) recebem, é de se esperar que as mesmas divulguem informacdes a sociedade em geral
sobre suas atividades e sobre a origem e aplicacdo dos recursos recebidos. Para atingir o
objetivo desta pesquisa, propde- se um modelo de calculo para o nivel de disclosure de OTS,
especificamente para as entidades filantropicas, abrangendo informacdes de divulgacédo
obrigatdria e voluntaria. Com base na legislacdo vigente e na literatura cientifica sobre o tema,
selecionou-se um conjunto de 10 itens de divulgacdo obrigatoria e 10 itens de divulgacdo
voluntéria para compor o indicador de disclosure (ID), o qual foi utilizado para calcular o
respectivo nivel de disclosure das 100 maiores organizacfes do Estado do Ceara. Através da
analise de contelido os resultados pontaram que em média, 2% dos itens obrigatorios e 39%
dos itens da divulgacdo voluntaria estavam presentes. Contrariando a legislacdo vigente,
algumas organizacGes nao divulgam nem os itens obrigatorios, fato que implica haver
deficiéncias na fiscalizagcdo governamental e no controle social.

ABSTRACT

This study aims to measure the level of mandatory and voluntary disclosure of social
responsibility information of Third Sector Organizations (OTS). This is a descriptive study
whose sample was composed by the 100 largest organizations of the Third Sector - OTS, of
the State of Cear4, listed on the OngsBrasil website. Considering the tax benefits and public
and private resources that many Third Sector Organizations (OTS) receive, it is expected that
they will disclose information to society in general about their activities and about the origin
and application of the resources received. In order to reach the objective of this research, a
calculation model for the OTS disclosure level, specifically for philanthropic entities, is
proposed, encompassing mandatory and voluntary disclosure information. Based on the current
legislation and the scientific literature on the subject, a set of 10 items of mandatory disclosure
and 10 items of voluntary disclosure were selected to compose the disclosure indicator (I1D),
which was used to calculate the respective disclosure level. Disclosure of the 100 largest
organizations in the State of Ceara. Through the content analysis the results showed that on
average, 2% of the mandatory items and 39% of the items of voluntary disclosure were present.
Contrary to current legislation, some organizations do not disclose the mandatory items, which
implies deficiencies in government oversight and social control.



1 Introducéo

A participacdo das Organizacdes do Terceiro Setor (OTS) é cada vez maior no
cenario nacional. Conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2005)
existem cerca de 338 mil OTS no Brasil.

Para este tipo de organizacdo, a transparéncia ¢ vital devido as facilidades que
possui, notadamente as relativas a “financiamento indireto” que se configuram como forma de
descentralizacdo de recursos publicos que se da por meio de isenc¢des tributérias. Além destes
recursos, recebem doacdes e contribuicdes de particulares ou empresas, gerando, com isto, a
necessidade de apresentarem uma adequada prestacdo de contas, tanto a sociedade, ao fisco e
aos particulares que as financiam.

O acesso dos beneficiarios as atividades disponibilizadas depende do sucesso da
organizacdo de ser confidvel. Portanto, a publicacdo das informacdes contabeis ndo deve ser
vista somente na perspectiva de uma exigéncia legal, mas em decorréncia do préprio Principio
da Transparéncia que é considerado primordial a sua sobrevivéncia.

A importancia cada vez maior destas organizacdes trouxe o desafio que essas
organizacOes progredissem e se sustentassem. Tal desafio implica em manter atividades que
atendam & sua misséo, evidenciando suas operagdes em forma de demonstracoes, da origem e
da destinacdo dos recursos recebidos.

Neste contexto € que se propde da conhecimento a sociedade do disclosure
associado a este tipo de ente, entendido como o esclarecimento e transparéncia dos
conhecimentos dos riscos, beneficios e implicacbes econdmicas para que sejam tomadas as
melhores decisbes. Para Goulart (2003), o termo esta associado a abertura da empresa por meio
da divulgacdo de informacg6es, garantindo a transparéncia corporativa diante do publico e dos
participantes de mercado.

Dai porque o presente artigo possui o seguinte problema de pesquisa: Qual o nivel
de transparéncia apresentado pelas Organizacgdes do Terceiro Setor no Estado do Ceara,
para o usuario externo?

Como objetivo geral pretende-se esclarecer sobre o nivel de transparéncia
apresentado pelas Organizacdes do Terceiro Setor no Estado do Ceard, para o usuério externo.
Entende-se que, dessa forma, poderdo melhor cumprir seus requisitos basicos relacionados a
geracdo de servicgos, tornando-as mais confiaveis e atrativas aos investidores.

Por sua vez, como objetivos especificos foram delineados as seguintes questdes: a)
divulgar a importancia da transparéncia no Terceiro Setor; b) evidenciar o quanto é mostrado
para a sociedade, quais informac6es sdo realmente relevantes; c) comparar as informacdes de
nivel obrigatério com aquelas consideradas ndo obrigatorias.

O trabalho, além desta introdu¢édo, contém os seguintes topicos: referencial teérico
que contém a base sobre disclosure em organizagdes do terceiro setor, metodologia, analise e
discusséo dos resultados e conclusdes.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Disclosure e transparéncia governamental

A Contabilidade é uma ciéncia que existe desde os primérdios da sociedade. E
durante muito tempo foi entendida como a arte da escrituracdo mercantil, eram utilizadas
técnicas especificas, que foram se aperfeicoando e séo utilizadas até os dias atuais. Os homens,



em suas relacbes comerciais, necessitavam quantificar suas posses e as trocas efetuadas, eles
enriqueciam e isso impunha o estabelecimento de técnicas para controlar e conservar seus bens.
Ou seja, muito antes de existir moeda oficial, pode-se afirmar que j& existia o registro contabil.

Com o passar dos anos, a Contabilidade passa a ser vista como um sistema de
informagdes. Desse modo, para gerar relatorios contdbeis com certa padronizacdo para serem
interpretados por usudrios internos e externos foram criados alguns critérios uniformes de
avaliacdo e de divulgacdo.

A divulgacdo de informacdes pela empresa pode ser feita em razdo de uma
exigéncia legal, sendo, portanto, obrigatoria. Também, pode ser apresentada pela empresa de
forma voluntéria, ndo obrigatoria, sendo esta uma maneira de reduzir a assimetria de
informacdo e gerar maior segurancga para os investidores.

A divulgacdo voluntaria de informacBes tem como premissa que a empresa seja
mais transparente possivel para com a sociedade, sendo também uma oportunidade de ela ser
mais conhecida e avaliada pelo publico investidor, por seus clientes, fornecedores e credores.
Em seus estudos, Freeman (1984) afirma que as empresas devem satisfazer todas as partes que
mantém algum relacionamento com a empresa, ou seja, que compdem seu ambiente social, e
n&do apenas seus acionistas, com o objetivo de manter sua legitimidade e eficiéncia, bem como
para atrair novos recursos.

Os estudos sobre disclosure vém sendo discutidos desde os anos 1980 (Verrecchia,
1983; Dye, 1985), mas foi no inicio deste milénio que Verrecchia (2001) sugeriu uma
categorizacdo de varios modelos em topicos bem integrados e apontou a reducgdo da assimetria
de informacdo como um ponto de partida para a compreensédo do disclosure. Este trabalho foi
criticado por Dye (2001), em termos de abrangéncia da literatura relevante sobre o tema, da
perspicacia e ousadia na identificacdo de futuras pesquisas. No entanto, ele também fez
diversos comentarios sobre os pontos fortes e fracos de varios modelos conhecidos sobre este
tema.

Desde entdo, vérios trabalhos foram desenvolvidos sobre o disclosure.
Inicialmente, a preocupacdo maior se voltou para os aspectos do disclosure financeiro. No caso
brasileiro, a maior parte dos estudos trata do disclosure sob a perspectiva da Contabilidade,
podendo ser destacados aqueles que versaram sobre evidenciacdo contabil do risco de mercado
(Goulart, Carvalho, 2004), evidenciagdo contabil e mobilidade de capitais internacionais
(Quinteiro e Medeiros, 2005), evidenciacdo contabil e ciclo operacional e financeiro (Crozatti,
Cordeiro e Campos, 2006), divulgacdo voluntaria da demonstracdo dos fluxos de caixa e
desempenho (Salotti, Yamamoto e Pimentel, 2007), evidenciacdo contabil e eficiéncia de
mercado (Malaquias e Carvalho, 2008), e evidenciacdo contabil e as praticas de governanca
corporativa (Santos et all 2011). Entretanto, a discussdo atual sobre disclosure é mais
abrangente, pois vai além das questdes econdmicas e financeiras. Inclui-se também aspectos
socioambientais, ou de responsabilidade social corporativa ou ainda de sustentabilidade
empresarial.

Sobre o objetivo do disclosure, a Norma Brasileira de Contabilidade Técnica
(NBC-T) n° 6, que trata da divulgagdo financeira, evidencia em seu item 6.1.2.1, que a
divulgacdo tem por objetivo “[...] fornecer, aos seus usuarios, um conjunto minimo de
informagdes de natureza patrimonial, econémica, financeira, legal, fisica e social que lhes
possibilitem o conhecimento e a analise da situa¢do da Entidade” (CFC, 1992).

O disclosure pode ser tanto obrigatorio, quando abranger os requerimentos de
informagdes para registro das companhias abertas e as demais informacdes periddicas
expelidas pelas comissdes de valores mobiliarios ou associag@es de cada pais; como voluntario,



envolve informacgdes que ndo sdo obrigatdrias por lei, mas oferecem maior transparéncia para
a empresa no ambito corporativo como, por exemplo, o Balanco Social, quantitativo ou néo.

Sob o aspecto normativo brasileiro, as Organizagfes do Terceiro Setor séo
obrigadas, por forca de lei, a preparar relatorios especificos sobre suas atividades e situacao
patrimonial com determinada periodicidade. Baseando-se nas normas do Conselho Federal de
Contabilidade — CFC (1992), destacam-se 10 itens de divulgacdo voluntaria, disponibilizacdo
das demonstracdes Contabeis aos seus usuarios, publicacdo na imprensa oficial ou privada, em
qualquer de suas modalidades, publicacdo de Notas Explicativas, segregacdo de contas de
Receita e Despesa por atividade, informacdes sobre os critérios de apuracdo das Receitas e
Despesas, Demonstracdo das isencdes previdenciarias (INSS), montante das subvencgdes
recebidas, descri¢do das condigOes (taxas, prazos etc.) das obrigagdes de longo prazo, auditoria
independente/externa ou interna e realizacao de convénio com o6rgéo publico.

Os itens sobre disclosure voluntario basearam-se nos trabalhos de Bhojraj et al.
(2004), Botosan (1997), Hail (2002), Eng e Mak (2003) e Lanzana (2004). Conforme
observado foram selecionados 10 itens que apresentaram relacdo direta com o contexto das
OTS, declaracdo de metas, objetivos e missao da organizacdo, descricdo dos servicos prestados,
fatores criticos de sucesso, estrutura organizacional, relatério de atividades, sumario dos
resultados histdricos, custos da atividade de captacdo de recursos, politicas, projetos e
investimentos, resultados e desempenhos projetados e evidenciacdo dos recursos com
finalidade exclusiva.

Vale salientar que um disclosure néo € so feito de informagdes positivas. Conforme
Goulart (2003, p. 60), para a garantia da transparéncia, faz-se necessario que as empresas
divulguem tanto as informac@es positivas como também as negativas.

2.2 Organizacdes do Terceiro Setor

A expressdo Terceiro Setor designa, segundo Fernandes (2002), as iniciativas
oriundas da sociedade em prol do bem publico. Essa terminologia é empregada ao lado de
outras, a exemplo de organizacdo ndo-governamental, sociedade civil sem fins lucrativos,
dentre outros. Franca Filho (2002) complementa o carater filantropico que predomina nessas
organizacg0es abarcadas pelo termo Terceiro Setor.

De acordo com Falconer (2002), pelo menos uma duzia de termos diferentes com
significados comparaveis € associada ao objeto de estudo deste campo, sendo as mais
utilizadas, organizacfes sem fins lucrativos, ndo governamental, da sociedade civil ou do
terceiro setor, compreendendo todas as organizacfes ndo governamentais (ONGs), as
cooperativas, as associacfes, as fundacBes, os institutos, as instituicdes filantrépicas, as
entidades de assisténcia social, e as organizacfes da sociedade civil de interesse publico
(OSCIPs), organizacgdes do terceiro setor sdo entidades de interesse social, em que ndo existe
lucro e que visam a fins publicos e sociais (BRASIL, 2009).

Dessa forma, o Terceiro Setor compreende ag¢Ges publicas oriundas do Estado e
que a sociedade civil adotou. Caracteriza-se pela adocdo de iniciativas privadas com finalidades
publicas, objetivando o combate de problemas mundiais, a exemplo de violéncia, pobreza,
racismo, poluicdo, entre outros.

O Terceiro Setor se assemelha tanto com o Primeiro Setor, representado pelo
Estado, como com o Segundo Setor, que € constituido pela iniciativa Privada (FERNANDES,
2002). Isso significa que o Terceiro Setor visa 0 espaco publico como cenario de atuacéo,
todavia, ndo pode ser confundido com o Estado, pois se origina da propria sociedade. Por outro
lado, ndo pode ser confundido com a iniciativa privada, pois tem como escopo o bem publico.



Sendo o espago ocupado pelo conjunto de entidades privadas que realizam
atividades complementares as publicas, com a intencdo de amenizar os problemas sociais e
procuravam fazer o bem comum. Este setor surgiu com a incapacidade do Governo em cumprir
com suas obrigacdes constitucionais, de acordo com o art. 6° da Constituicdo Federal, “sdo
direitos Sociais, a protecdo a maternidade e a infincia, a assisténcia aos desamparados”.

O Terceiro Setor se assemelha tanto com o Primeiro Setor, representado pelo
Estado, como com o Segundo Setor, que é constituido pela iniciativa Privada (FERNANDES,
2002). Isso significa que o Terceiro Setor visa 0 espaco publico como cenario de atuacdo, mas
ndo pode ser confundido com Estado, pois se origina da propria sociedade. Por outro lado, ndo
pode ser confundido com a iniciativa privada, pois tem como objetivo o bem publico.

As demonstracdes contabeis fornecidas pela contabilidade sdo os instrumentos de
que elas se servem para tomar as decisOes referentes a administracdo dos seus recursos, a fim
de atingir os objetivos a que se propdem. Esta é a semelhanca mais significativa entre as
entidades do terceiro setor ¢ a do setor privado: “a necessidade de informagdes contdbeis e
auditoria para auxiliar na tomada de decisdes” (ARAUJO, 2008).

O Terceiro Setor desempenha o papel de supridor das necessidades de uma parcela
da sociedade, carente de assisténcia social, educacional e cultural, ndo satisfeitas pelo Estado,
atraves de organismos criados para esse fim por grupos empresariais ou por pessoas que se
retinem para esse fim em defesa de um mesmo ideal. O espaco criado pelo Terceiro Setor se
configura, entdo, como aquele de iniciativas de participacdo cidada.

No Brasil, as OTS’s séo entidades sem fins lucrativos, qualificadas pela Lei n.°
9.790/1999 e regulamentadas pelo Decreto n.° 3.100/1999. O Decreto estabelece que possam
solicitar qualificacdo como OTS’s qualquer pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos que preencham os requisitos da referida lei. A solicitacdo de cadastramento deve ser
enviada ao Ministério da Justica para deferimento ou ndo. De acordo com o art. 4°, para se
qualificar como OTS’s, as pessoas juridicas interessadas, além de obedecer ao que estabelece
o art. 3° devem ser regidas por estatuto, cujas normas expressamente disponham sobre a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia. No que se refere a prestacdo de contas, estd também deve
observar as Normas Brasileiras de Contabilidade.

2.3 Organizac0es do Terceiro Setor (OTS) e nivel de disclosure.

Uma definicdo genérica sobre disclosure que pode ser utilizado em OTS ¢é
oferecida por O’Dwyer (2003), o qual considera tratar-se da “[...] divulgagao das informacdes
sobre os impactos sociais causados pelas organizagdes.” Para Anderson e Frankle (1980), a
divulgacgdo publica de um conjunto de informacdes sobre o envolvimento da empresa com a
comunidade, funcionarios, meio-ambiente e beneficios dos produtos oferecidos é conhecido
como Disclosure Social. Hackston e Milne (1996, p. 82) complementam ao afirmarem que o
Disclosure Social ¢ “[...] a provisdo de informagdes financeiras e ndo-financeiras relacionadas
a interacdo de uma organizacdo com seus ambientes fisico e social, como declarado nos
relatorios corporativos anuais ou nos relatorios complementares.”

No caso de OTS, comumente voltadas as acGes de interesse publico, o disclosure
relaciona-se com a propria caracteristica operacional desse tipo de entidade. Ao contréario das
empresas de mercado que prioriza a agregacao de valor a elas mesmas e a maximizacao da
riqueza de seus acionistas, as OTS priorizam o cumprimento de sua misséo social, destacando-
se por possuirem restricdes distributivas de riqueza e a obrigatoriedade de reinvestimento de
possiveis superavits. A evidenciacdo de informacOes sociais deveria ser, portanto, um ato
inerente a natureza das OTS.



Enquanto o disclosure social é voluntario para as empresas do 2° Setor, mas
incentivado mediante pressdo de determinados grupos de interesse, ele é critico para as OTS
com relagdo a transparéncia e a conquista de credibilidade da comunidade em que atuam
(GLAESER, 2003).

Para alguns autores, a transferéncia dos servigos para o Terceiro Setor ou para 0
setor privado poderia fazer com que o Governo aumentasse a efetividade, eficiéncia e
responsabilidade na forma como os servigos sdo oferecidos (OSBORNE e GAEBLER, 1995).

Essas relacbes do Estado (Setor Publico) com o Terceiro Setor precisa ser
flexibilizada, para que impeca a transferéncia da rigidez da administracdo publica para o
Terceiro Setor, para que haja a possibilidade de aumentar a efetividade e eficiéncia das agdes.
Nesse sentido, é preciso atualizar a legislacdo brasileira que ainda desconhece a existéncia legal
do Terceiro Setor.

Atraveés do disclosure, a empresa pode oferecer elementos para reduzir a assimetria
informacional. E neste sentido que as OrganizacBes do Terceiro Setor (OTS) devem receber
uma abordagem especifica para avaliar o nivel de evidenciacdo demonstrado, tendo em vista
0s seus objetivos sociais peculiares, 0s quais transcendem o0s aspectos econémico-financeiros.
Tanto assim, que para os doadores de recursos, faz-se necessario aumentar a quantidade de
informacdes, eis que ndo disponham de informacgfes publicas suficientes para analisar o
desempenho das OTS e podem estar alimentando entidades que apresentam superavits
financeiros, mas sdo caracterizadas como ineficientes economicamente (MILANI FILHO,
2006).

Essa situacdo pode fazer com que recursos escassos nao sejam alocados para
entidades e projetos sociais que representem as melhores opc¢des dentre as disponiveis, sob a
Otica econdmica. Caracteriza-se, assim, o custo de oportunidade da prépria sociedade ante 0s
diferentes projetos alternativos (SLOMSKI, 1996).

Um conjunto de informacBes que vem recebendo atencdo crescente € aquele
relacionado as praticas de responsabilidade social das empresas de mercado. Ramanathan
(1976) foi um dos pioneiros a tratar, sob o enfoque contabil, a questdo da responsabilidade
social e a evidenciacdo dos impactos sociais gerados pelas entidades privadas. O autor
considerou aspectos centrais para o desenho de um arcabouco tedrico da contabilidade social
corporativa o qual ndo se confunde, conceitualmente, com a contabilidade social presente na
literatura econdmica, que trata dos agregados macroeconémicos.

Os trabalhos iniciais de Ramanathan (1976) fomentaram a discussdo sobre as
relacdes existentes entre uma empresa, 0 mercado e a comunidade, além de levantarem alguns
pontos que podem ser considerados atuais, como a necessidade de mensuragédo, avaliacédo e
comunicacdo dos eventos relacionados a diferentes stakeholders, prestacdo de contas
(accountability) e a demonstracdo do valor econdémico agregado a sociedade. Tais necessidades
podem ser consideradas em OTS.

3 Metodologia

Esta pesquisa é classificada quanto aos seus procedimentos técnicos, o estudo é
bibliogréfica, descritiva e com analise documental realizada junto as cem (100) maiores
Organizacdes do Terceiro Setor — OTS, do Estado do Cear4, de acordo com o site OngsBrasil.
A escolha de OTSs filiadas ao site OngsBrasil deu-se como forma de validacdo da amostra, ja
gue ndo existe banco de dados (oficiais ou ndo) sobre a totalidade de OTS’s, enquanto o site
OngsBrasil constitui-se de um instrumento de representacdo coletiva das OTS’s associadas



junto ao Estado e aos demais atores da sociedade civil, bem como junto as agéncias de
cooperacdo internacional.

A pesquisa bibliografica é a etapa fundamental para a construgdo do referencial
tedrico de um estudo, valendo-se de diversos materiais e estudos ja feitos anteriormente, pois
segundo Beuren (2008) esse tipo de estudo “objetiva recolher informagdes e conhecimentos
prévios acerca de um problema para o qual se procura resposta ou acerca de uma hipotese que
se quer experimentar”.

A estratégia utilizada neste trabalho para se conhecer o fen6meno estudado baseia-
se na observacdo empirica e na mensura¢do quantitativa das varidveis consideradas. Tal
abordagem, conforme Martins (1994) é caracterizada como empirico-analitica. Este trabalho
é, predominantemente, quantitativo, pois atende a caracterizacao de Richardson (1999) para tal
modalidade, ao “[...] empregar a quantificagdo tanto nas modalidades de coleta de dados,
quanto no tratamento deles por meio de técnicas estatisticas [...].”

Com relacdo ao seu objetivo, classifica-se como descritiva, pois tem como foco
principal “[...] descrever as caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno, ou ainda o
estabelecimento de relagdes entre as variaveis” (GIL, 1999).

Nesta pesquisa, a populacdo estudada é formada pelas 100 maiores OTS do Estado
do Ceara, sendo que a amostra foi definida em 71 empresas que apresentavam website, processo
utilizado para recolhimento das informacdes utilizadas nesse trabalho. A coleta de dados sera
desenvolvida acessando os portais.

Com base na legislagdo vigente e na literatura cientifica sobre o tema, selecionou-
se um conjunto de 10 itens de divulgacédo obrigatoéria e 10 itens de divulgacdo voluntaria para
compor o indicador de disclosure (ID), o qual foi utilizado para calcular o respectivo nivel de
disclosure das 100 maiores OTS do Estado do Ceara, que apresentam um website.

Para a construcéo dos indicadores de disclosure nos estudos citados foram adotados
critérios de caracteristicas quantitativas e qualitativas para cada item, basicamente constatando-
se a presenca da informacdo analisada. Os indicadores foram, portanto, o resultado da analise
em conjunto dos itens selecionados.

O Quadro 1 contém os 10 itens obrigatdrios selecionados, com as respectivas
siglas. Sob o aspecto normativo brasileiro, as entidades sdo obrigadas, por forca de lei, a
preparar relatérios especificos sobre suas atividades e situacdo patrimonial com determinada
periodicidade.

Quadro 1 — Itens obrigatorios selecionados

N° Sigla ITENS OBRIGATORIOS NBC-T

1 DISP  Disponibilizagdo das demonstragdes Contabeis aos seus Usuarios 6.1.1.1

2  PUBL Publicacdo na imprensa oficial ou privada, em qualquer de suas modalidades 6.1.1.2

3  NOTA Publicagdo de Notas Explicativas 6.2.2.1

4  SEGR Segregacdo de contas de Receita e Despesa por atividade 10.19.2.5
5 CRIT Informagdes sobre os critérios de apuragdo das Receitas e Despesas 10.19.3.3
6 ISEN Demonstracdo das isenc¢Ges previdenciarias (INSS) 10.19.3.3
7  SUBV Montante das subvencdes recebidas 10.19.3.3
8  OBLP Descricao das condicGes (taxas, prazos etc.) das obrigacdes de L. Prazo 10.19.3.3
9 AUD  Auditoria Independente/Externa ou Interna 11111
10 CONV Realizacdo de Convénio com Orgéo Plblico 194.1.1

Fonte: Elaborado pela autora com base na NBC-T (2016)



Como comentado anteriormente, os itens sobre disclosure voluntario basearam-se
nos trabalhos de Bhojraj et al. (2004), Botosan (1997), Hail (2002), Eng e Mak (2003) e
Lanzana (2004). Conforme observado no Quadro 2 foram selecionados 10 itens que
apresentaram relacdo direta com o contexto das OTS, com as respectivas siglas.

Quadro 2 — Itens voluntarios selecionados

N°  Sigla ITENS VOLUNTARIOS REFERENCIAS

Bhojraj(2004), Botosan(1997),
1 DMOM Declaragdo de Metas, Objetivos e Missdo da Organizacdo  Eng e Mak(2003)
Botosan(1997), Eng e
Mak(2003)
2 SERV  Descrigdo dos Servicos Prestados
Hail(2002)
3 FCSU  Fatores Criticos de Sucesso
Hail(2002), Eng e Mak(2003)
4 ESTR  Estrutura Organizacional
Lanzanda(2004), Bhojraj (2004)
5 RELA Relatério de Atividades
Eng e Mak(2003)
6 SUMA Sumério dos Resultados Histéricos
Bhojraj (2004)
7 CCAP  Custos da atividade de captacéo de Recursos
Eng e Mak(2003)
8 PINV  Politicas, Projetos e Investimentos
Eng e Mak(2003), Bhojraj
9 PROJ Resultados e desempenhos projetados
Bhojraj (2004), Hail(2002)
10 RECB Evidencia¢do dos Recursos com finalidade exclusiva

Fonte: Elaborado pela autora com base em Bhojraj et al. (2004), Botosan (1997), Hail (2002), Eng e Mak (2003)
e Lanzana (2004)

Para este trabalho, adotou-se a mesma escala dicotdmica de Bhojraj et al. (2004),
em que O (zero) representa a auséncia e 1 (um) a presenga da informagéo.

Nenhum item apresenta peso diferenciado para o calculo da pontuacdo final da
entidade em analise. Assim, o indicador de disclosure da organizagdo (ID) é calculado pela
soma total de pontos entre os 10 itens obrigatorios (10) e os 10 de divulgacdo voluntaria (1V),
conforme Equagdo 1, podendo variar da nota minima (zero) até a maxima (20).

Equacdo (1) ID=10+1V

O nivel de disclosure da organizacdo (DISC) é calculado pela razdo entre a
pontuacdo obtida pelo indicador de disclosure da organizacdo (ID) e total de pontos possiveis
(nesse caso, 20 pontos). Assim, o resultado dessa equacdo variara de 0% (auséncia de todos 0s
itens analisados) a 100% (presenca de todos os itens analisados).
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Tabela 1 — Analise das Entidades

INDICADORES

20
RECB

19
PROJ

18
PINV

17
CCAP

16
SUMA

Voluntarios

15
RELA

14
ESTR

13
FCSU

12
SERV

11

DMOM

Obrigatdrios

10
CONV

AUD

OBLP

SUBV

ISEN

CRIT

SEGR

NOTA

PUBL

DIsP

0
0

1
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0
0

1
0
0
0

0

0
0
0

0

0

0

0
0
0

0

0
0

0
0
0

0
0
0

oTS

INC

FEQ
SCMS
AIMC

ICC
ISCMF

SAMEAC

HMSVP

IDSC
AIAM
CSCA

AS
CFSTJ
CEJIP

LACB
SHFC

FAL

FOCS

IENL
IAPS
SQPA

CNSG

cic
ADES

AMCP

IPDE
RPPA
Csl

LTM
ABMP

ACC
AQEV

UECI
CPSF

IMS

IWF
APSM

SAC

IS)
ABPN

Cvp
AAN
APAE

PSC
AAEI

INSA
AVPF

IMA

OFAJ

AH
AAEC

APAE

ESR
PSJ
CEBS

ITIC
EDISCA

DJC

AC
ACAA

LCSB
AAEM

3
4

6
7
8
9
10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

2

42

43

24

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
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63 | AMEV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
64 ABA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0
65 | ABOC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0
66 IDTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0
67 SHD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
68 CJDB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
69 AFAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
70 CEPD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
71 FIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
SOMA 3 3 1 2 0 1 1 0 1 1 59 56 56 32 8 7 8 40 5 3
PERCENTUAIS | 4% 4% 1% 3% | 0% | 1% 1% 0% 1% 1% 83% 79% | 79% | 45% | 11% 10% 11% | 56% | 7% 4%
MEDIA 2% 39%

Fonte: Elaborada pelo autora

De antemdo, os dados relevam comparativamente um melhor resultados dos

indicadores voluntarios quando comparados com aqueles de natureza obrigatéria. Em média
os primeiros lograram resultados na ordem de 39% enguanto os segundos, 2%, situacdo que
chama a atencdo da prépria natureza da informagdo que deveria ser divulgada.
Individualmente, os indices revelam informacgdes mais precisas. Para facilitar o entendimento,
segue tabela 2, contendo os indicadores de disclosure com seus devidos significados.

Tabela 2 - Indicadores de Disclosure

Itens obrigatérios selecionados

SIGLA SIGNIFICADO
DISP A divulgacdo é o ato de colocar as demonstragdes contabeis da Entidade a disposigdo de seus usuarios.
PUBL A publicagdo das demonstragdes contdbeis na imprensa, oficial ou privada, em qualquer das suas modalidades.
NOTA As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.
Os registros contdbeis devem evidenciar as contas de receitas e despesas, superdvit ou déficit, de forma segregada, quando
SEGR identificaveis por tipo de atividade, tais como educagdo, saude, assisténcia social, técnico-cientifica e outras, bem como,
comercial, industrial ou de prestagdo de servigos.
CRIT Os critérios de apuragdo das receitas e das despesas, especialmente com gratuidades, doagGes, subvengdes, contribuicdes e
aplicagGes de recursos.
ISEN As contribui¢des previdencidrias relacionadas com a atividade assistencial devem ser demonstradas como se a entidade ndo
gozasse de isengdo, conforme normas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
SUBV As subvengdes recebidas pela entidade, a aplicagdo dos recursos e as responsabilidades decorrentes dessas subvengdes.
OBLP As taxas de juros, as datas de vencimento e as garantias das obrigagdes a longo prazo.
A auditoria das demonstragoes contdbeis constitui o conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo a emissdo de
AUD parecer sobre a sua adequagdo, consoante os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade e, no que for pertinente, a legislagdo especifica.
CONV Os procedimentos contdbeis e as informagdes minimas a serem divulgadas em notas explicativas pelas entidades privadas que
recebem incentivos fiscais, subvengdes, contribuigdes, auxilios e doagbes governamentais.
Itens voluntarios selecionados
SIGLA SIGNIFICADO
Objetivo é um ponto concreto que se quer atingir, devendo ter pardmetros numéricos e datas a serem alcangadas. Meta é uma
DMOM segmentacdo do objetivo, no qual o aspecto quantitativo tem uma importancia maior. Ela é mais precisa em valor e data, pois
tem um prazo de conclusdo mais préximo que o objetivo. A missdo é a declaragdo concisa do propdsito fundamental da
organizacdo, a finalidade de sua existéncia, o motivo pela qual foi criada.
SERV As principais atividades desenvolvidas pelas Entidades.
FCSU Fatores criticos de sucesso sdo pontos-chave que, quando bem executados, definem e garantem o desenvolvimento e o
crescimento de uma empresa e seu negdcio, atingindo seus objetivos. Como fotos ou imagens como evidéncia.
ESTR Representado pelo organograma. Organograma é uma representacao feita em graficos para definir de forma hierarquica a
organizacdo de uma instituigdo qualquer; um negdcio, uma empresa, etc.
RELA Deve demonstrar o andamento atual das atividades, seus prazos, se foi iniciado em tempo ou com atrasos, a situagdo de
ocorréncias, restri¢des e possiveis folgas detectadas ou obtidas no periodo em que se reporta.
Pode ser visto como a linha do tempo, € uma maneira de visualizar uma lista de eventos em ordem cronoldgica, descrito por
SUMA vezes como o artefacto do projecto. Consiste geralmente num desenho gréfico que mostra uma barra longa com a legenda de
datas junto da barra do uso do tempo que (normalmente) indica os eventos junto dos pontos onde eles aconteceram.
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Captagdo ou mobilizagdo de recursos sao termos utilizados para denominar um conjunto de atividades multidisciplinares,
realizadas pelas organizagGes do Terceiro Setor, com o objetivo de gerar recursos financeiros, materiais e humanos para a
consecugdo de suas finalidades. Ou seja, é uma ATIVIDADE MEIO para a sustentagdo financeira das organizagdes, envolvendo
questdes de marketing, comunicagdo, gestdo, juridicas e éticas.

CCAP

Significa a aplicagdo de capital em meios de produgdo, visando ao aumento da capacidade produtiva (instalagdes, maquinas,

PINV . . .
transporte, infraestrutura) ou seja, em bens de capital.

O desempenho real pode ser inferior ou superior ao projetado, em que o projetado seria o padrdo esperado — quando for
PROJ superior, demonstra um colaborador que esta produzindo acima das expectativas, ja o inferior revela que o colaborador ficou
aquém do que se esperava dele.

RECB Evidenciar os recursos recebidos pela entidade e destinar quanto a aplicagdes desses recursos.

Fonte: Elaborada pelo autora

Analisando os dados de natureza obrigatdria verifica-se que além de descumprirem
a norma legal a qual se encontram vinculadas, nem todos os indicadores foram pontuados, a
exemplos dos indicadores “InformacGes sobre os critérios de apuracdo das Receitas e
Despesas” e “Descricdo das condigdes (taxas, prazos etc.) das obrigacdes de Longo Prazo
(CRIT ¢ OBLP)”.

Em geral a pontuacgéo se assemelhou entre os indicadores, “Disponibilizacdo das
demonstragcdes Contabeis aos seus usuarios”, “Publicacdo na imprensa oficial ou privada, em
qualquer de suas modalidades” e “Segregacdo de contas de Receita e Despesa por atividade”
(DISP, PUBL e SEGR), que apresentaram cada um, 4%, 4% e 3%, nessa ordem. Possivelmente
explica-se, em funcdo da baixa importancia dada a informacéo contabil publica, evidencia-se
que as Organizagdes que disponibilizaram as demonstracdes Contabeis as publicaram em
imprensa oficial ou privada.

Quanto aos demais indicadores, a pontuacdo foi idéntica, na ordem de 1%. Este
fato € explicado em razdo de somente uma OTS ter apresentado 6 dos 10 itens obrigatorios, e
essa organizagdo conseguiu acrescentar pontuacdo de 1% nesses demais itens listados.

O estudo revela a baixa importancia dada a transparéncia das Organiza¢des do
Terceiro Setor no Estado do Ceard para os indicadores obrigatérios, realidade deveras
preocupante. Haveria que se supor varios obstaculos, como: inexisténcia de pessoal ou
treinamento adequado do pessoal para atender as demandas necessarias. No entanto, ndo houve
informacdes nos relatorios contabeis, tampouco nas Notas Explicativas de tais situacoes,
portanto, ndo ha como considera-los.

Como se disse a principio, os esforcos de apresentar uma contabilidade no Terceiro
Setor tem sido pouco frutiferos. A pesquisa evidenciou descaso quanto a execucdo desse
conjunto de informagdes.

Embora ainda seja pouco conclusivo, somente 2% das Organizacdes do Terceiro
Setor apresentaram informac6es mostrando a falha no processo de execucdo ao detalhar as
informacdes que seriam imprescindiveis para essas Organizacdes. Apenas trés organizacoes
publicam seus balangos com a finalidade de prestacdo de contas com a sociedade.

Cabe observar que nas entidades componentes do terceiro setor sdo varias as
dificuldades na elaboracdo e apresentacdo das informacgdes contabeis. Dentre essas
dificuldades, pode-se citar: a propria natureza dos servicos que prestam e a escassez de recursos
com que trabalham, e ainda, na maioria das vezes, por sua organizagdo primar pela
informalidade, praticamente sem normas e procedimentos escritos que em muitos casos vém
de pessoas fisicas ou colaboradores e ndo se sentem na obrigacdo de acompanhar e controlar a
aplicacao dos recursos doados.

Aliéds, exatamente pelo fato de prestar contas a doadores, financiadores e
patrocinadores, € que as ONGs deveriam, mais responsavelmente, evidenciar 0s seus resultados
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e sua posi¢do econbmica, financeira e social. Deste modo, operando em um meio desfavoravel,
caracterizado por falta de recursos e de apoio do poder publico, as ONGs ndo conseguem
romper o circulo vicioso, em que a falta de recursos humanos capacitados leva a um
gerenciamento inadequado que, por sua vez, reflete a falta de recursos financeiros e que
compromete os resultados do trabalho (FALCONER, 1999).

Em funcéo do resultado dos dois primeiros indicadores, DISP e PUBL negativos,
o0s demais indicadores também n&o foram evidenciados, pois como ndo houve informagdes nos
relatorios contabeis e nas Notas Explicativas de tais situac6es, ndo houve como considera-los.

Supondo-se que os elementos de divulgagdo obrigatdria deveriam estar presentes
em todas as organizacOes, a constatacao de que a maior proporcao desses elementos foi de 4%
encontrada em somente 3 dentre as 71 organizagdes da amostra, indica que a legislagdo vigente
com relacdo a publicacdo de informacdes relevantes ndo esta sendo cumprida. Em média,
apenas 1,6% dos itens obrigatorios estdo presentes nas entidades analisadas.

Além das implicacdes legais, essa situacdo provoca assimetria informacional entre
as respectivas organizacOes e seus stakeholders. Tais dados demonstram o quanto as
organizacOes filantropicas investigadas estdo distantes de uma situacdo considerada
transparente. Ndo havendo punicdo para a ndo apresentacdo dessas informacdes obrigatdrias,
uma vez que todo recurso, assim como sua devida aplicacdo, especificamente em entidades
sem fins lucrativos, deve estar a disposicao dos interessados

No tocante aos indicadores voluntarios, como mencionado anteriormente, foram
selecionados 10 itens que apresentaram relacao direta com o contexto das OTS. Desses 10 itens
4 apresentaram um resultado acima da média (acima de 50%): declaracdo de metas, objetivos
e missdo da organizagdo, descricdo dos servigos prestados, fatores criticos de sucesso e
politicas, projetos e investimentos (DMOM, SERV, FCSU e PINV), com valores na ordem de
83%, 79%, 79% e 56%, respectivamente, representando elevado disclosure para a organizagéo.

O indicador que mais se aproximou dessa média de 50% foi o relativo a estrutura
organizacional (ESTR) de cada Organizacdo do Terceiro Setor (OTS). Obteve-se um
percentual de 45% das organizagdes estudadas.

Os demais indicadores, relatorio de atividades, sumario dos resultados histdricos,
custos da atividade de captacdo de recursos, resultados e desempenhos projetados e
evidenciacdo dos recursos com finalidade exclusiva (RELA, SUMA, CCAP, PROJ E RECB)
apresentaram um percentual inferior, entre 11% e 4%. Identificaram-se como possiveis causas:
complexidade um pouco maior da apresentagdo em websites dessas informagdes do que 0s
demais indicadores mostrados anteriormente, resquicios da cultura privada no Pais frente ao
dever de transparéncia do terceiro setor, pouca importancia dada a informacéo contabil pablica
por parte do Estado devido ao baixo esfor¢o administrativo em fazer cumprir minimamente
normas legais.

Percebe-se pelas respostas encontradas dos indicadores voluntarios que os gestores
consideram a evidenciacdo de sua performance social um elemento relevante para sua gestao,
sobrevivéncia e continuidade. Normalmente, a origem da receita dessas entidades advém
preponderantemente de doacdes, o que influenciaria essas entidades a mostrar para seus
investidores um maior grau de evidenciagdo voluntaria.

No entanto, de maneira geral, os indicadores voluntarios ndo apresentaram o
resultado esperado. Tendrio (2004) aponta que, embora haja elevado grau de compartilhamento
das atividades, ha pouca sistematizacdo dos dados para efeito de avaliacdo do desempenho
gerencial. Ademais, nem sempre as ONGs tém uma ideia clara de sua missdo, de forma a
delimitar suas acOes e metas, o que dificulta a avaliacdo dos resultados. Quanto a sua
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organizacgéo, prevalece a informalidade, havendo poucas normas e procedimentos escritos, o
que as torna ageis, mas dificulta sua gestéo.

5 Conclustes

Conclui-se diante dos dados apresentados que a realidades das entidades do
Terceiro Setor ndo apresentou um resultado satisfatorio.

Inicialmente foi apresentado como objetivo geral dessa pesquisa: esclarecer sobre
o nivel de transparéncia apresentado pelas OrganizacGes do Terceiro Setor no Estado do Cear3,
para o0 usuario externo comum, a sociedade que deveria ser informada da prestacdo de contas
dessas OrganizacOes. Em resposta ao objetivo geral, conseguiu-se identificar um baixo nivel
de evidenciacao das OTS’s no Estado do Ceara.

Tal situacdo é preocupante, considerando que aqueles que desejam destinar
recursos as OTS’s se interessam cada vez mais em conhecer sua aplicagéo, assim a divulgacédo
dessa informacgédo torna-se um elemento relevante na relacdo entre as organizacfes e 0S
doadores. Da mesma forma, como se encontram publicacbes com defasagens quanto as
informagdes disponibilizadas.

Sob a perspectiva institucional, a sobrevivéncia das OTS depende da sua
capacidade de adaptacdo as diversas pressdes externas. Se nem os itens obrigatérios sao
atendidos, entdo é plausivel afirmar que ndo ha mecanismos ativos e eficazes de pressao de
6rgdos publicos e da sociedade civil para que existam maiores niveis de transparéncia e
evidenciacdo das informacbes das organizacGes filantrdpicas analisadas. Essa imobilidade
publica justifica o porqué dos gestores de algumas entidades ndo terem divulgado suas
informacdes (obrigatdrias).

Por sua vez, como objetivos especificos foram delineados as seguintes questdes:
divulgar a importancia da transparéncia no Terceiro Setor; apesar da relevancia do tema, a
pesquisa revela que na pratica as entidades atuantes no Estado enfrentam dificuldades em
prestar contas aos 6rgaos publicos, seja por falta de orientacdo e apoio governamental ou por
ndo possuirem assessoria contéabil e juridica que lhes auxilie em tal pratica.

O segundo objetivo especifico é evidenciar o0 quanto € mostrado para a sociedade,
quais informacdes sdo realmente relevantes, e esses dados relevantes sdo descriminados como
os indicadores obrigatorios e voluntarios trabalhos no artigo.

O terceiro e ultimo objetivo especifico é comparar as informacgdes de nivel
obrigatério com aquelas consideradas ndo obrigatorias. Os resultados apontaram que o nivel
de disclosure obrigatério das entidades analisadas foi, em média, igual a 2,00%, enquanto 0s
voluntarios apresentaram uma média de 39%. Predominantemente, 0s itens voluntarios
divulgados com mais frequéncia que os itens obrigatorios. Os itens obrigatorios, previstos pela
legislacdo vigente, ndo recebem a mesma atencdo que os itens voluntarios.

Sugere-se, para novos estudos, a aplicacdo e a analise critica do modelo aqui
proposto para OTS de outras areas de atuacdo. E como limitacdo da pesquisa, identificamos a
metodologia que se restringiu somente aos websites disponibilizados pelas OTS.
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ROL DAS INSTITUICAO COM AS SIGLAS

ORDEM | SIGLA ORGANIZACAO
1 INC INSTITUTO NORDESTE CIDADANIA
2 FEQ FUNDACAO EDSON QUEIROZ
3 SCMS | SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL
4 AIMC | ASSOCIACAO DAS IRMAS MISSIONARIAS CAPUCHINHAS
5 ICC INSTITUTO DO CANCER DO CEARA
6 ISCMF | IRMANDADE BENEFICENTE DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE FORTALEZA
7 SAMEAC | SOCIEDADE DE ASSISTENCIA A MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAD
8 HMSVP | HOSPITAL MATERNIDADE SAO VICENTE DE PAULO
9 IDSC | INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTRO SOCIAL E DA CIDADANIA
10 AIAM | ASSOCIACAO IGREJA ADVENTISTA MISSIONARIA
11 CSCA | CENTRO SOCIAL CLODOVEU ARRUDA
12 AS ASSOCIACAO SHALOM
13 CFSTJ | CONGREGACAO DAS FILHAS DE SANTA TERESA DE JESUS
14 CEJJP | CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PE JOAO PIAMARTA
15 LACB | LIGA ESPORTIVA ARTE E CULTURAL BENEFICENTE
16 SHFC | SOCIEDADE HOSPITALAR SAO FRANCISCO DE CANINDE
17 FAL FUNDACAO ANA LIMA
18 FOCS | FUNDACAO OTILIA CORREIA SARAIVA
19 IENL | INSTITUICAO ESPIRITA NOSSO LAR
20 IAPS | INSTITUTO DE ASSISTENCIA E PROTECAO SOCIAL
21 SQPA | SOCIEDADE QUIXADAENSE DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MATERNIDADE E A INFANCIA
22 CNSG | COLEGIO NOSSA SENHORA DAS GRAGAS
23 ClC COLEGIO JUVENAL DE CARVALHO
24 ADES | AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
25 AMCP | ASSOCIACAO DOS MORADORES DO CONJUNTO PRESIDENTE TANCREDO NEVES
26 IPDE | INSTITUTO DE PREV A DESNUTRICAO E A EXCEPCIONALIDADE
27 RPPA | RECANTO PSICO PEDAGOGICO DA ALDEOTA
28 CSlI COLEGIO SANTO INACIO
29 LTM | LAR TORRES DE MELO
30 ABMP | ASSOCIAGAO BENEFICENTE MEDICA DE PAJUCARA
31 ACC | ASSOCIACAO DE COMBATE AO CANCER INFANTO JUVENIL
32 AQEV | ASSOCIACAO QUIXADAENSE DE EDUCACAQ - COLEGIO VALDEMAR ALCANTARA
33 UECI | UNIDADE EDUCACIONAL CORACAO IMACULADO DE MARIA
34 CPSF | CONSELHO PAROQUIAL NOSSA SENHORA DE FATIMA
35 IMS | INSTITUTO MOREIRA DE SOUSA
36 IWF | INSTITUTO WALDEMAR FALCAO
37 APSM | ASSOCIAGAO DE PROTECAO A SAUDE, A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CAMOCIM
38 SAC | SOCIEDADE DE ASSISTENCIA AOS CEGOS
39 ISJ INSTITUTO SAO JOSE
40 ABPN | ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO
41 CVP | COLEGIO VIRGEM PODEROSA
42 AAN | ASSOCIACAO ALESSANDRO NOTTEGAR
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43 APAE | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

44 PSC | PATRONATO SOUSA CARVALHO

45 AAEl | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IGUATU

46 INSA | INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA

47 AVPF | ASSOCIACAO DE SAO VICENTE DE PAULO DE FORTALEZA

48 IMA | INSTITUTO MATER AMABILIS

49 OFAJ | OBRA DAS FILHAS DO AMOR DE JESUS CRISTO

50 AH ASSOCIACAO - HORIZONTE

51 AAEC | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CRATO

52 APAE | ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

53 ESR ESCOLA SAO RAFAEL 12 E 22 GRAUS

54 PSJ PATRONATO SAO JOSE

55 CEBS | SOCIEDADE EDUCACIONAL E BENEFICENTE SAO JOSE

56 ITIC INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

57 EDISCA | ESCOLA DE DANCA E INTEGRACAO SOCIAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE - EDISCA
58 DJC DESAFIO JOVEM DO CEARA

59 AC ASSOCIACAO CURUMINS

60 ACAA | ASSOCIACAO CAATINGA

61 LCSB | LAR DE CRIANCAS SARA E BURTON DAVIS

62 AAEM | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARANGUAPE
63 AMEV | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VARZEA ALEGRE
64 ABA | ASSOCIACAO BARRACA DA AMIZADE

65 ABOC | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ODONTOLOGIA SECAO CEARA

66 IDTS | INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E SOCIAL

67 SHD | SOCIEDADE HOSPITALAR PE DIONISIO

68 CJDB | CENTRO JUVENIL DOM BOSCO

69 AFAl | ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE INDEPENDENCIA

70 CEPD | CENTRO ESPIRITA O POBRE DE DEUS

71 FIC FUNDACAO IMACULADA CONCEIGAO
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