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das ligdes didvias
de outras tantas pessons”.
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RESUMO

Este trabalho pretende analisar os vinculos exeseentre a educacdo e a
ideologia da empregabilidade. Para alcancarmos fesseautilizaremos como referencial
tedrico a ontologia marxiana porque ela nos pdgsilaipreender a esséncia dos fenbmenos
em sua totalidade. Partimos da categoria trabathgue 0 homem somente se constituiu
como ser social através dessa atividade fundaptacie o trabalho € o modelo de toda
praxis social. A educacéo é, pois, um complexcasdendado pelos préprios homens para
contribuir com a sua reproducédo social, mas queaségide do capital, ela se transformou
numa atividade a servico, preponderantemente, asseldominante ao disseminar os
valores dessa classe para que ela se mantenhanenqlesse dominante. A partir da
década de 70, do século XX, a educacdo foi postaoca panacéia que resolveria 0s
problemas da humanidade, inclusive o problema dgerdprego estrutural. Assim, a
ideologia da empregabilidade é utilizada como untansmo ideoldgico poderoso que
incute nas mentes dos trabalhadores de que é desspansabilidade estarem ou n&o
incuidos no mercado de trabalho. Para conseguineanacupacdo no mercado formal e se
manterem nele, precisam estar em constante formald&entando, dessa forma, a ilusoria
crenca na educagdo como propulsora do desenvoldnsotial e pessoal, além de
fomentar o grande negdcio que se tornou a educacao.

Palavras-chave: educacéao, trabalho, empregabiliddetdogia



RESUMEN

Este trabajo tiene como reto analizar los vincaldse la educacion y la ideologia
de la empleabilidad. Para alcanzarmos ese finzar@mos como referencial teorico la
ontologia marxiana porque ella nos posibilita apreler la esencia de los fendmenos en su
totalidad. Partimos de la categoria trabajo poejudembre solamente se constituyd como
ser social a través de esa actividad que fundasestg porque el trabajo es el modelo de
toda praxis humana. La educacion, pues, es unadactifundada por los hombres para
contribuir con sua reproduccion social, pero qu®a, la sociedad capitalista, ella se
transform6 en una actividad a servicio, com prepoantia, de la clase dominante al
diseminar los valores de esa clase para que etlanserve como clase dominante. A partir
de los afios de 70, del siglo XX, la educacion fuespa como la panaceia que resolveria
los problemas de la humanidad, también el probldeladesempleo estructural. Asi, la
ideologia de la empleabilidad es utilizada como omezanismo ideoldgico poderoso que
inculca en las mentes de los trabajadores de guie esi responsabilidad estaren o no
incluidos en el mercado de trabajo. Para congeistana ocupacion en el mercado formal
y se mantenerem en ella, necesitan estar en ctadtaimacion, alimentando, de esa
forma, la ilusoria creencia en la educacion conoppisora del desarollo social y personal,
alimentando también el gran negocio que se volvgducacion.

Palabras-llaves: educacion, trabajo, empleabilidkeshlogia
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INTRODUCAO

Ha uma ideologia muito difundida, sob a aparénciea wdm discurso
despretensioso, neste comeco de século, de qudaesia vivendo numéEra da
Empregabilidade Este termo, empregabilidade, na forma como seesgp atualmente,
deriva do ingléemployabilitye tem como grande representante, no Brasil, o tonsu
empresario José Augusto MinarelDesde os anos de 1990, este é um termo utilizaslo
atividades empresariais e frequentemente profefida do ambito empresarial para
justificar um momento histérico determinado em queabalho precarizado e fetichizado
tende a se agudizar, e 0 desemprego, a aumentaac@do com essa ideologia, 0s
individuos devem estar em constante formacao ganaasiterem sempre multiqualificados
e, assim sendo, aptos a concorrer a uma vaga ncateede trabalho. Neste caso, a
esséncia da questdo ndo é desvelada (e nem psdBri@ poucos sdo os pesquisadores

gue tecem uma critica ontolégica sobre o assunto.

Para a andlise da questéo, verificaremos quahgaelda empregabilidade com as
categorias do trabalho e da educacédo. Partimosedsyposto de que a empregabilidade é
um mecanismo que busca esconder uma realidadesdende2go crbnico, e seu contetdo
ideoldgico € transmitido através da educacao. $&mr, ia ideologia da empregabilidade se
constitui num mecanismo ideolégico muito poderose germeia as subjetividades dos
trabalhadores e contribui para a manutencdo densistsocial vigente. A analise que
fazemos nesta pesquisa sobre o assunto ndo é uraaabwracdo, mas pretende ser o
resultado de uma investigacao rigorosa — e assen@doncep¢do marxiana — da pratica
humana que conduziu os homens para uma organizaca exploradora dos proprios
homens e dos recursos naturais, mas que podeadibotiamente, conduzi-los para um

outro patamar superior de sociabilidade. Paraanésypregabilidade é uma ideologia e ndo

! Consultor e empreséario na area de contratacampatratacio de pessoas para o0 mercado de traPalssui
uma consultoria desde 1982, denominada Lens & Mil@ssociados. Além disso, escreve sobre o assunt
e possui varios livros publicados pela Editora @eobre o assunto tratado no texto, consultagmaa
www.aapsa.com.br/autores.asp?id_autorAéésso em 12.02.08

2 podemos citar o trabalho de Luciano Accioly Lerisreira, Dissertacdo de Mestrado, sob o titulo “A
empregabilidade nos Parametros Curriculares Naisioimaplicacfes e limites a formagdo humana”, pela
Universidade Federal de Alagoas.
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um mero discurso porque ela tem uma fungéo soaklégresponsabilizar os individuos

isolados pela situacdo de miséria em que vive ahidade.

E preciso dizer novamente que a critica que fazemosdeologia da
empregabilidade busca néo cair no praticismo netearicismo tdo vigentes nas pesquisas
feitas nas Ciéncias Sociais, particularmente nac&gid. Nesse sentido, é valido aqui
relembrar o que Marx e Engels, ja no prefacio ddd@ologia Alem&”, afirmam que até
aguele momento histérico os homens tinham criad@asdfalsas sobre si mesmos. Eles
criticam os jovens hegelianos porque estes acveditajue podiam mudar o0 mundo através
da critica, da producéo de idéias. E por isso gafitosofia é chamada pelos autores da
obra em questdo de “charlatanice filoséfica”. Coo® jovens filésofos ndo estavam
interessados em compreender a relacdo entre faoatdma e realidade alema, entre a
critica e 0 seu meio, a critica que travavam — e adjgiam transformar o mundo — nao
ultrapassava o plano da filosofia e continha repmegdes religiosas, fazendo com que
todos os problemas existentes ficassem reduzidosl@gmas e a fé nestes. Dessa forma,
atribuiram as relagdes dominantes um carater esbige favoreceram uma “santificacao”
do mundo. Para eles, o que escravizava os homans @ produtos da consciéncia.
Portanto, sua luta era contra as ilusdes da consaiéPara que os homens deixassem de
ser escravos, 0S jovens hegelianos propunham tsubsdi consciéncia como mola

propulsora da escravidao por uma outra forma dsod@mcia mais critica.

Marx e Engels inverteram a forma de compreenderuadam As analises que
fazem da historia humana tém como base a pré@i@aee e ndo séo fruto de abstragdes.
Acrescentam que uma ordem social ndo se modifieagpitica que se faz a ela, mas essa

mudanca é um fato historico, é o resultado dadstde humana produzindo ser@sténcia.

% O praticismo é compreendido por muitos estudiasosampo do marxismo como a andlise da pratica pela
pratica sem a busca da compreensdo e do desvetadhentnexos estabelecidos nas relagbes sociais. O
teoricismo, por sua vez, leva-nos ao idealismo, gua concep¢do de que a realidade se constréi no
pensamento, na mente do sujeito. A dicotomia entemria e a pratica € prépria das atividades adias sob

o capital. Segundo Jimenez e Soares (2006, p.sdménte a sociedade dividida em classes sociai§ gl
poderia criar as bases teoricas da separacao-fgétiea, pensamento-a¢éo, pois sua sustentacimda
exatamente na divisdo, embora dissimule este aspexs bons reformadores burgueses busquem suwgera-|
pelo aperfeicoamento da atual ordem social”. Copmiemos que a teoria tem que dar conta da analise d
real em sua totalidade. Ela é imprescindivel nefdaade superacdo da sociabilidade vigente, viseosya
funcdo é mediar as consciéncias. Jimenez e Sd2066 p, 10) lembram ainda que o “vigor do marxismo
consiste justamente na capacidade de oferecespsstas necessarias a uma critica radical que exgana
além dos ativismos e dos teoricismos e encontpari@ da ontologia do ser social, a unidade dédstde
realizadora da totalidade do ser”.
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Assim, os estudiosos ferrenhos da sociedade bagleesbram Jimenez e Soares (2006, p.
3), “[...] criticam o teoricismo critico dos jovehggelianos [...] e apontam para a critica do
mundo real, da vida pratica. Reconhecem que oistiealdesenvolveu aspecto ativomas
limitou-se a contemplacéo [...]" (grifos dos aug)reDe acordo com a concepg¢ao marxiana
de historia, sdo os individuos reais que produzesnrealidade. Dessa forma, a estrutura
social resulta do que os individuos séo e de comdugem. Para os dois estudiosos da
sociedade burguesa, ndo € possivel libertar os rMwmMEnquanto ndo ocorrer,
primeiramente, a satisfacdo das necessidades mienédicao, moradia e vestuario em
guantidades suficientes, visto que a relacdo deehoeom a natureza visa produzir a sua
existéncia. Todavia, a existéncia humana ndo ésiéadla apenas a satisfacdo dessas
necessidades basicas, mas também, da fruicdo e aomplexos criados pelos proprios
homens para a sua reproducdo social. Dizendo dea datma, a satisfacdo das
necessidades béasicas de sobrevivéncia ndo € tgde o homem precisa ter para ser livre.
E um dos pressupostos. Os homens tém que satisfaasrnecessidades basicas para
garantir sua reproducao social. Tais necessidaehistéricas e tornam-se cada vez mais

complexas.

A concepcao marxiana da histéria parte do desemehto do processo real de
producdo da vida. Esse processo € o resultadoivddade pratica dos homens sobre o
mundo, que se constitui num processo de multiptasrohinacdes. A atividade pratica da
gual se fala é a atividade primeira, aquela queldum ser social e é fundada por este,

complexificando as relagdes sociais e revelandeecochomem € e o0 que pode vir a ser.

Marx foi enfatico ao afirmar “que o melhor métod@amecar pelo real e pelo
concreto, que sdo a condicdo prévia e efetiva’a pesquisa cientifica (2003, p. 247), e

que

nao é a consciéncia que determina a vida, mas sudaaque determina a

consciéncia. Na primeira forma de considerar asaspipartimos da consciéncia
como sendo o individuo vivo; na segunda, que cporede a vida real, partimos

dos préprios individuos reais e vivos, e considesa consciéncia unicamente
como asuaconsciéncia. (MARX; ENGELS, 1998, p. 20 — grifasdutores)

O principio onto-metodolégico de que devemos pardio € do que os homens

pensam de si mesmos, mas o que eles sao realmpeiste “modo de producdo da vida
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material condiciona o desenvolvimento da vida dppdlitica e intelectual em geral. Nao é
a consciéncia dos homens que determina 0 seu sese@ ser social que, inversamente,
determina a sua consciéncia” (MARX, 2003, p. 5). Bsse motivo, as idéias que 0s
homens produzem tém um solo ontoldgico objetivaoAsciéncia ndo pode existir fora da
materialidade. Assim sendo, a producdo das idéit#s direta e intrinsecamente ligada a
atividade material. No entanto, elas influencianvitg material, posto que correspondem
a uma posicao teleoldgica que visa agir sobre ascéncias de acordo com determinados
interesses. Por esse motivo, nossa opcao por efesencial da-se ao fato de que ele nos
possibilita compreender os fendbmenos sociais emotalkdade, analisando os nexos entre
eles, pois 0 marxismo, além de possibilitar o deswento do que é o real, mostrando suas
contradi¢Bes, aponta para a superacao da sociedpialista, constituindo-se numa teoria

revolucionaria.

Partindo do exposto acima, podemos afirmar, cora bas leituras de Marx, que a
histéria é praxis. O motor da histéria é a ativeldustoricamente condicionada dos
individuos concretos, e que € também revolucion&riger dos homens é 0 seu processo
real de vida, e sua libertacdo é um fato histomd@.segunda tese sobre Feuerbach, Marx
afirma que é na pratica que o homem pode compravegrdade, isto €, comprovar o
pensamento na realidade efetiva, pois a produciiades esta direta e intimamente ligada
a atividade material. Precisamos relembrar, aqtéraeira tese sobre Feuerbach, em que
Marx afirma que as circunstancias sao modificaddsspghomens ao mesmo tempo em que
elas os modificam. Assim sendo, circunstanciasneeing se modificam & medida que estes,

através do trabalho, buscam satisfazer suas neadssihistoricamente determinadas.

Retomando o enfoque especifico sobre a problemddicampregabilidade, objeto
desta pesquisa, partimos da concepc¢ao de queladgdeda empregabilidade tem seu solo
ontolégico numa sociedade cujas relacdes sociaisestabelecidas de acordo com as

determinacdes do capital.

Diante do exposto, a luz da concepg#oldgica de histéria, temos como objetivo

geral analisar o carater ideologico do discurserdpregabilidade na relacao entre trabalho
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e educac&do nos marcos da crise estrutural do Eapissim, para o alcance desse objetivo
de natureza ampla, apresentamos como objetivosciBeps: proceder uma analise
ontolégica da categoria trabalho, somada ao exameeld¢cdo entre a ideologia e o
complexo da educacéo; rastrear a ligacao existarite trabalho e emprego e sua relacao
com a educacdo nos marcos da sociedade contempomxsminando, outrossim, oS
vinculos existentes entre a educacdo e a ideokdgi@mpregabilidade; investigar, na
legislagdo que rege a educacado e a formacao paedalho e no discurso empresarial,
além de parte dos documentos resultantes das €oofes Mundiais de Educacédo para
Todos e da Ooganizacao dos Estados Americanosapadaicacdo, a Ciéncia e a Cultura
(OEI) — e que seréo explicitados mais adiante el@mentos de convergéncia entre ambos

acerca da relacdo entre empregabilidade e educacéao.

Para compreendermos o0 que representa a palavra&gabpidade no interior da
sociedade contemporanea, temos que, em Ultimasendduscar o seu fundamento na
prépria histéria do capitalismo. No entanto, pgreofundarmos a tematica, € necessario
gue facamos uma breve exposi¢cdo sobre a atividagesignifica, para a humanidade, o
fundamento de sua existéncia: o trabalho — atie@deslsa que possibilitou o salto da
humanidade para além da esfera bioldgica, massgbey capital, tornou-se sua prisdo em
detrimento de sua liberdade. A justificativa porcier essas reflexdes pelo estudo da
categoria trabalho refere-se a necessidade de fnpasquisa na ontologia do ser social,

gue é o estudo do homem desde sua origem no dedarhéstoria.

A analise ontolégica da categoria trabalho postibihos-4 a compreensédo de
gue o capitalismo cria sempre mecanismos paran@rticomo sistema social vigente,
pois, nas palavras de Marx e Engels, no Manifestouista, “a burguesia sé pode existir
com a condigcdo de revolucionar incessantementensumentos de produgdo, por
conseguinte, as relacdes de producéo e, com @5 fis relacdes sociais” (1998, p.8). E
nesse processo de “revolucionar incessantement@isosimentos e meios de producéo,
gue a educacao surge como um mecanismo utilizadocpatribuir com a modificagdo das

relagdes entre os homens. Nesse sentido, a luatdgia marxiana, pretendemos realizar

“ De acordo com Mészaros, o capital vive atualmantea crise estrutural e ndo numa crise conjuntévral.
diferenca entre ambas é que a primeira afeta taslasferas do sistema enquanto a segunda atingasape
uma das esferas do capital (producao, circulagdooosumo), podendo ser resolvida pelo préprio reigte
Desenvolveremos melhor este assunto no segundoloapi
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uma breve exposicdo sobre o complexo educacionebra, base nos estudos de Costa

(2007), apresentar, em grandes linhas, a rela¢é®idrologia e educacéao.

Como fard parte deste primeiro capitulo a relacéicee ideologia e o complexo
da educacgéo e, nessa relacdo, a funcdo de cadanausoeiedade de classes, pretendemos
demonstrar também que, nessa sociedade, o trabatbtbgico, produtor do conteddo
material da riqueza, foi transformado numa ativedatbrtificante do corpo e da mente do
trabalhador, atividade essa que se tornou o Un&io de vida e ndo a primeira forma de
vida. Nessas circunstancias, recebeu o nome deegmp¥este caso, o emprego refere-se a
ocupacdo do que chamamos de postos de trabalhtmgdisdo-se radicalmente do
conceito de trabalho. Mostaremos ainda que a edacaa forma como é concebida nessa
mesma sociedade, possui uma outra funcdo socialtastente ligada a producéo do valor
de troca.

No segundo capitulo, tentaremos expor os vincutademtes entre educacédo e
empregabilidade: a primeira, como dissemos, popqake servir como locus privilegiado,
sob o capital, para disseminar os valores e aasdki classe dominante; a segunda, por ser
uma dessas idéias da classe dominante — e dede@lisgos — para convencer milhdes de
trabalhadores jogados a propria sorte pelo sistprearege as relagdes humanas de que o

capital € o maximo de desenvolvimento ao qual aamitade pdde chegar.

No primeiro tdpico deste capitulo, faremos umaliae da histéria da educagéo
sob o capital para, em seguida, verificarmos quaeo papel desempenhado sob a
sociedade dividida em classes sociais antagoritsaéa.se encontra mergulhada numa crise
estrutural da qual, segundo Mészaros, como verediaste, nd0 conseguira mais sair,
visto que, a medida que o capital busca saidasgsai crise, aumenta os problemas da
humanidade em extenséo e profundidade. No segiredwys averiguar qual a origem e 0
conteudo ideolégico da empregabilidade, que é uranifestacdo do capital em crise,
buscando formas diversas de se manter como sistgerate. A educacao, nesse contexto,
visa a formacdo para a empregabilidade, o que tamde¥a discutido neste segundo
capitulo. Pretendemos também mostrar, neste meapitulo, qual a relacdo existente
entre empregabilidade e empreendedorismo. Aléno disstaremos demonstrar que todo o

aparato politico, legal e ideoldgico da educacd@a \@o desenvolvimento da economia
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através de uma melhor competitividade — desenvelvimesse que é apregoado como se
fosse bom para todos. Analisaremos parte dos dotomeficiais que regem a educacao,
no que tange a formacao para o trabalho, idemificajuais as caracteristicas exigidas para
o trabalhador no novo cenario mundial de crisealoaiho para atender as necessidades do
processo produtivo. Tentaremos, assim, encontralesentos do discurso empresarial
presentes nos documentos oficiais do Ministérid@ddalho e Emprego e do Ministério da

Educacéo.

Por fim, no terceiro capitulo, faremos uma exmiciio do pacto entre governo,
empresarios e agenda da Educacéo Para Todos (E#1Taaa educacdo posta a servico do
mercado. Para fundamentar essa explicitacédo, faremma breve exposicao, ainda neste
capitulo, com apoio em Mészaros e Ramos, da futhg&tstado e do que ele representa na
sociedade de classes. Para nés, o Estado estAnsonéacia com as determinagdes do
capital. Portanto, empresarios, Estado e sociedadesta representada por suas
organizacdes — estdo em concordancia com as det&dem postas na lei acerca da

educacao.

Para o desenvolvimento da nossa pesquisa, estuolgralém dos documentos
do MEC, autores que se coadunam com a propostadubagio feita pelos empresarios,
governos e organismos internacionais. Ndo poderexhds méo de fundamentar nosso
trabalho em autores que buscam a compreensdo dosndaos em sua totalidade,
apreendendo sua esséncia. Nosso trabalho seradbasema pesquisa bibliografica e
documental que incluira a abordagem do trabalho ocooategoria central do
desenvolvimento histérico da humanidade, bem comestado da educagdo como um
complexo ligado a reproducéo do capital e como spa@ contraditorio de valorizagao

das idéias, mas que as dominantes sédo as quemaigram solo fecundo.

No decorrer desta pesquisa, apresentaremos unesesida producdo tedrica de
pesquisadores que, como dissemos, afinam-se cal@olgia da empregabilidade, bem
como estudiosos que se opdem a ela. No primeiro, dasgcaremos méao de textos e
documentos extraidos de sitios eletrbnicos, vis® Ao tivemos acesso as producdes de
livros de empresarios e consultores na area desectiumanos. Fardo parte também deste

trabalho as teleconferéncias apresentadas no 5€ohelesso Internacional de Educacgéo
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organizado pelo SESI, em parceria com a UNESCQreatniversidade de Brasilia, sob
o tema “Educacado, Desenvolvimento e Competitivilablesse telecongresso, pudemos
perceber a olho nu o que é feito com a educacdestsnpos atuais. As apresentacdes e
as discussdes travadas sdo uma amostra da panaagial a educacao foi transformada —
no contexto histérico em que o capital busca saijd@as a crise — visando ao
desenvolvimento e a continuidade da ordem socistape a manutecdo dos individuos
numa condicdo de estranheza em relacdo ao queital capresenta para a humanidade.
Esse telecongressso, ocorrido em outubro de 20@anemitido para cerca de oito mil
pessoas, segundo a propria instituicdo organizadamrdou com teleconferencistas das
mais diversas areas e de diversas instituicoesdai@ms — como o Banco Mundial e a
Comissdo Econdmica para a América Latina e o C&GBE4#AL) — e educacionais de nivel
superior. As areas de formacdo desses teleconistias)cdiga-se de passagem, possuem

diversas origens: Economia, Engenharia, Psicolagi®, pouquissimas excecoes.

Utilizaremos nesta pesquisa producbes tedricas dkersds autores que
fundamentardo nosso objeto de estudo acerca dallteak da educacdo. Para fazermos
uma exposicao acerca da categoria trabalho comidade fundante do ser social e como
atividade alienada num determinado contexto histotancaremos mao de Marx, Engels,
Lukacs, Mészaros, Lessa, Antunes; sobre a Econ®wiiica, debrucar-nos-emos, em
grandes linhas, em excertos de Smith, Marx, Mész&taat e Sherman, Netto e Braz,
Furtado; os estudos sobre o fenbmeno da ideoleia tomo base as elaboracdes tedricas
de Costa e Lessa desenvolvidas a partir das pasqigsLukacs; acerca da crise estrutural
do capital, recorreremos a Mészaros e Antunegesaguisas desenvolvidas acerca da
natureza e da funcdo da educacdo, Saviani, T@uta, Jimenez, Soares, Mendes
Segundo, Rabelo e Furtado. Esses autores serviodioo csuporte teorico para
desenvolvermos nossa pesquisa acerca dos rebaigmntrise estrutural do capital sobre
a educagao, colocada como uma atividade humaneavigosdo capital, bem como acerca
da possibilidade de utilizacdo do espaco educgtara o desenvolvimento de atividades

emancipadoras visando a emancipacao humana.

Além dessa revisdo bibliografica, faremos uma ae&hnto da legislacdo que rege
a formagéo para o trabalho como de outras fontgsedquisa que atrelam a educacéo a

formagédo do trabalhador ao mercado de trabalhoteN&sso, langaremos méo de uma
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revisdo critica da literatura empresarial: as amegdes feitas na teleconferéncia
anteriormente citada — bem como os textos prep@atpara a mesma —, uma carta dos
empresarios, elaborada na Praia do Forte, Bahia2@08, reiterando o “Compromisso
Todos pela Educacéao”, lancado por eles mesmos tareb& 2006, no Museu do Ipiranga,
em parceria com o governo federal. Do governo, &ndimento as determinacdes de
organismos internacionais, lancaramos mao de wundento do Ministério do Trabalho
denominado “Educacéo profissional: um projeto gaesenvolvimento sustentavel”, de
1995, da Lei de Diretrizes e Bases da EducacaooNalc LDB n° 9394/96 —, dos
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensinadvé®CNEM (1999) —, do Programa
de Desenvolvimento da Educacédo (PDE), lancado €9.2Bomadas a essas referéncias
documentais, examinaremos as Declaracbes Mundiais Educacdo para Todos,
particularmente as de Jontiem (1990), Dakar (2@00¥ Brasilia (2004), além de alguns
documentos da Organizacéo dos Estados Ibero-amesigsmra a Educacéo, a Ciéncia e a
Cultura (OEI), ocorridas nos seguintes anos e &gjaBalvador, Brasil, 1993; Buenos
Aires, Argentina, 1995; Concepcion, Chile, 1996; rislé, Venezuela, 1997; Sintra,
Portugal, 1998; Havana, Cuba, 1999; Valéncia, Bspa2001; Santo Domingo, Republica
Dominicana, 2002 Vale ressaltar que ndo pretendemos esgotar sardsses textos,
mas, sim, apontar neles a funcédo que a educacéseapa nesta sociedade inserida num
contexto de crise estrutural do capital. Ressakatambém que, no quadro-sintese das
convergéncias entre empresarios e governo acerfiendao da educacdo nesta sociedade
regida pelo capital, a Declaragéo de Brasilia mi@ag, pois ela reafirma o que foi tratado
nas outras declaracdes e aborda a questao da farrdacprofessores, problematica que

nao é foco deste trabalho.

A relevancia do problema apresentado neste trabdéve-se ao fato de que
vivemos num momento historico marcado pelo apraiumehto cada vez maior da barbarie
(MESZAROS, 2006c). Nesse contexto, o capital chemyoun patamar de acumulag&o t&o
grande da riqueza privada que coloca a vida humansobrevivéncia do planeta a beira da
destruicdo total. Essa crise que o capital esg&nde coloca uma nova redefinicdo do papel

da educacdo como a atividade humana, por exceléoa@az de resolver todos os

® Essas conferéncias ocorrem anualmente em algua@adbero-américa. A primeira delas ocorreu en9198
em Havana, Cuba.
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problemas da humanidade: redugcédo da pobreza, ddgemento econdmico, viabilizacdo
da chamada ecossustentabilidade — defendida cocuddado com o meio ambiente — e
promoc¢do da paz no mundo. Faz parte de seu meceaiigologico a disseminacdo da
idéia de que nao € o trabalho que produz a riqueasa,esta deriva do avanco tecnoldgico.
Dessa forma, é mais facil convencer a classe tratlata de que néo € ela a classe que gera
a riqueza e, sendo assim, se ela ndo tem acessa aigueza é porque nao se esforcou o
suficiente para conquista-la. Nesse interim, a &A@ ganha o carater de centralidade,
como se essa atividade fundada pelos homens fosaasa de todos os problemas dos
homens e, sendo a causa, seria também a solu¢c&om,Aa empregabilidade e o
empreendedorismo (do qual falaremos no segundtut®@p$do postos como a meta a ser
alcancada por todos para que sejam incluidos ncaserde trabalho e, dessa forma,

possam garantir a continuidade de suas préprias.vid
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1. A RELACAO TRABALHO-EDUCACAO NO CONTEXTO DA REPRO DUCAO
SOCIAL

Quent € que rouba a esse homem
o cereal que ele planta,

quem conee o arroz gue ele colhe
se ele o colhe e wiio jantn.

Quem faz caté virar délar
¢ faz avroz vivar fome

€ 0 veeswo gue pie a bonba
suja o corpo oo homem.

Mas precisamos agorn

deter o sabotador

que tnstala a bomba da fome
dentro do trabalhador.
Fervelra qullar

Nossa analise sobre a categoria trabalho partwadaimentalmente, das

contribuic6es de Lukacs em sua Ontologia acercsadatividade que fundou o ser social.
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Foi esse pensador hdngaro quem recuperou a caegabalho como protoforma da
atividade humana, atividade essa que originou erdedvimento histérico dos homens,

distinguindo-os ontologicamente dos animais.

Em “As bases ontolégicas do pensamento e da alwid®m homem”, Lukacs
(1978, p. 2) mostrou “como o elemento filosoficateenesolutivo da agdo de Marx
consistiu em ter eshocado os lineamentos de unastogig histérico-materialista”, pois, até
a sua época, “raramente o marxismo foi entendigeocoma ontologia”. Essa ontologia
esbocada por Marx superou todo o pensamento fik@spfoduzido até entdo, inclusive o

idealismo de Hegel, invertendo sua dialética.

Ao elaborar sua Ontologia do Ser Social, 0 pensadogaro dedicou grande
parte de sua vida até a sua morte a recuperagatora@e Marx, colocando em evidéncia o
seu carater revolucionério. Esse carater revolaciorse refere ao fato de que os homens é
gue fazem sua propria histéria, ndo tendo justifiaa pois, a tese do capitalismo como o

“fim da historia” da humanidade. Segundo Lessa,

[...] a obra de Lukacs se converteu num dialogticorincessante com o que de
mais significativo ocorreu no debate tedrico desteulo, sendo, também por
isso, portadora de uma universalidade que o tomaensador atipico de nossa
época. E, se hd um veio condutor de sua trajedé@rienaturidade, certamente é
este: explicitar as mediac¢des sociais que fazelmodem o Unico demiurgo de
seu proprio destino, de tal modo a demonstrar ailsiidade ontoldgica (que
ndo significa a viabilidade pratica imediata, nemplica num programa) da
revolucdo comunista (na acepg¢ao marxiana do te2@)1, p. 86)

Essa é a radical diferenca entre a ontologia “ep@in marxiana do termo” e as
outras ontologias — dos filésofos gregos até Hdgelacordo com a ontologia marxiana, €
possivel a emancipacdo humana, pois, se a histéria é feims homens, ela pode ser
mudada. Lessa (2001, p. 91) explicita trés probderakacionados as outras ontologias, que
concebem a esséncia humana como a-historica eviehuth) o carater dualista das
ontologias, visto que, para elas, o fundamento idgria ndo estd na propria histéria

humana, mas em seres transcendentes (o cosmaspgragos; Deus, para os medievos; a

® Sobre a categoria da possibilidade, Tonet (20031p) lembra que essa categoria é comumenteauiliz
para se referir aos objetivos imediatos, opondadsesa forma, aqueles objetivos cujo alcance édolg
como dificil ou impossivel. O autor acrescenta ‘@upossivel € um conjunto de determinag¢des do olijee
podem ou néo vir a se realizar. Em principio, togis possiveis. Contudo, nem todas se realizardod
rumo, porém, que ela tomara — o que é da maiorri@pcia — depende do fim que se quer atingir”.
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propriedade privada, para o burgués etc); 2) corhornem nao é o responsavel por sua
prépria histéria, o desenvolvimento da humanidadien#ado por barreiras insuperaveis,
tendo, por isso, um fim determinado imposto ndo peimem; 3) a consequéncia desses
dois problemas somados é que as velhas ontologgasn@iam uma concepcao teleoldgica
de histéria. Para o autor, Marx superaria todasuais ontologias, fundando uma nova
concepcao de histéria. Desta vez, a esséncia hugmamacebida como historica e os
homens fazem sua propria historia, embora sobngténcias que ndo puderam escolher
(essas circunstancias também sao feitas pelos lsoenpondem ter continuidade ou serem
superadas). O projeto de Marx aponta para a sujemgs circunstancias postas pelos
homens até o0 momento presente. Essa mudanca dasstincias decorre da atividade
pratica concreta dos homens através da qual ettuzem sua propria existéncia: o
trabalho. Partindo dessa compreensao, o autor dédfital” inaugurou uma nova forma

de fazer filosofia e ciéncia, fundando outra igfibilidade de compreensao do ser social.

Lukéacs buscou, nos escritos de Marx, a categoalbalino como a atividade
humana produtora da riqueza material para os E®momens, para dela extrair a génese
da constituicdo do ser social. Assim, explicou ®logia marxiana, que propde uma nova
forma de sociabilidade fundada pelos homens soli@utade e nédo sob a vontade de Deus,
do capital ou de uma ordem cosmoldgica inacesshfelal, “O homem é o Deus do

homem. No reconhecimento desta verdade estavadegvirada libertadora da Histérfa”

Este capitulo pretende fazer uma analise dessdaatey primaria, “protoforma do
ser social”, no dizer de Lukacs, mas que, com erdedvimento histérico dos homens,
tornou-se uma atividade produtora da riqueza pavd@br isso, qualquer critica que
tecermos ao capital, devemos partir dessa categaneira ontologicamente distinta de
sua forma histérica, alienada, para compreendemnhsicdo que 0s outros complexos
sociais exercem na sociedade, principalmente naédsme de classes. E o caso da
educacdo. Desenvolveremos também, neste capitidoespe complexo social especifico
surgiu para transmitir os conhecimentos acumulgdes homens historicamente, bem
como os valores por estes determinados em cada mrhistérico. Assim, a educacéo

vincula-se ao complexo ideolégico para mediar asc@ncia dos homens para agirem sob

" Jacob Gorender, Introducéo de “A ideologia AleB&o Paulo: Martins Fontes, 1998, p. XIlI.
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determinado fim. No caso da sociedade burguesa,exemtendo, preponderantemente, a

funcéo de reproducéo da légica do capital.

1.1. O trabalho como atividade fundante do ser saai

As analises que fazemos do ser social s6 podeniegas estudando, numa
dimensdo de totalidade, as categorias especifiaasset social, cuja base de
desenvolvimento é o trabalho. Nessa perspectivseraocial é diferente do ser natural,
biolégico. O homem sé pdde se constituir enquaetosscial pelo trabalho, e todas as
outras atividades humanas séo fundadas pelo tatdthentanto, esse homem constituido
socialmente possui uma base organica e uma basgiimea. Para existir enquanto ser
social, ele tem que, primeiramente, existir enquasér natural. Por isso, Lukacs
sistematizou a organizacdo do mundo objetivo es dsferas ontologicamente distintas,
sendo a anterior a base para o desenvolvimentosiarjpr, porém cada uma mantendo sua
distincdo ontologica. Entre elas, hd um salto tptalo que torna o novo ser mais
complexo. Séo trés formas diferentes de ser: segamico, ser organico e ser social. O ser
inorganico € composto por processos quimicos @fsium constante processo de tornar-
se outro (por exemplo, pela acdo da natureza, learpode se transformar em cascalho,
areia). O ser organico é a esfera da vida. E asedéereproducao bioldgica cuja esséncia é
sua propria reproducdo. A vida depende do ser &micg, mas a reciproca nado é
verdadeira, pois entre as duas esferas ha um ealtdogico de ruptura, denominado

momento predominante

Lukac$ afirma que

8 LUKACS, Georg. Por uma Ontologia do Ser Sod@ltrabalho. p.13 (Tradugéio de Ivo Tonet - mimeo,
grifos nossos)
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O trabalho tem como sua esséncia ontologica uro ckmater intermediario: ele
é, essencialmente, uma interrelagdo entre homeggdade) e natureza tanto
inorganica (utensilios, materias-primas, objetodrdlealho etc) como orgénica
[...], mas antes de mais nada, assinala a passagem, no éonqgue trabalha,
do ser meramente biolégico ao ser social

O ser social € a esfera da reproducédo das relap@éss cuja base é sempre e
necessariamente a producdo do novo. Nessa esferané constante producdo do novo
através do trabalho, modificando o mundo existedtsalto ontoldgico entre o ser social e
as outras esferas € o surgimento do homem com@unagaz de trabalhar e produzir sua

propria vida.

E pelo trabalho que os homens tornaram possivistiagio essencial entre eles e
as outras esferas ontologicas (lembrando que, die migum, o ser social pode existir sem
uma base organica e uma base inorganica, e areigstéumana “seria inviavel se ela ndo
dispusesse da natureza como fonte de meios destéuitzsa e meios de produc&p’pois
tal atividade possibilitou um salto qualitativo s1za existéncia, por ser através dela que os
individuos produzem e reproduzem a si mesmos etmuaeres bioldgicos e,
fundamentalmente, sociais. O trabalho €, para Mabase do desenvolvimento historico
dos homens. O mundo objetivo foi construido pelbatho e ndo pela linguag&hou pela
subjetividade humana (dai a centralidade da cdtetgabalho). Tudo 0 que passou a existir
durante o desenvolvimento histérico dos homenssipilitando a realizacdo de suas
necessidades basicas de sobrevivéncia — e paradai® — foi construido tendo por
fundamento o trabalho. O desenvolvimento dessaasatividades tem, no trabalho, sua

base fundante.

E bastante conhecida a passagem do capitulo V dé€dj@tal”, no qual Marx
explicita o que é o trabalho enquanto categorialégica, mas precisamos coloca-la neste
espaco. O autor considera que,

® LESSA, SérgioTrabalho e proletariado no capitalismo contemporane. S&o Paulo: Cortez Editora.
2007, p. 132

190 trabalho é categoria fundante do desenvolvimeéagsohomens, néo significando dizer que é sinomieno
anterioridade em relacdo a linguagem. Essa atigifladdante ndo corresponde ao todo da complexificac
social, mas faz parte desta, juntamente com adiggu e a sociabilidade. Através do trabalho, o hoeréa
sempre o novo. A linguagem, portanto, é a mediggfia a universalizagdo desse novo. Por isso, a fala
antecede o ser social. Este é fundado pelo trabatlas essa atividade fundante, na medida em que é
desenvolvida, complexifica também a totalidadeao€lara maiores esclarecimentos, ler LESSA, Sé@io
mundo dos homenstrabalho e ser social. S&o Paulo: Boitempo Editd2002
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Antes de tudo, o trabalho é um processo de quieiparh 0 homem e a natureza,
processo em que o ser humano, com sua prépria apfalsiona, regula e
controla seu intercAmbio material com a naturezfrdbta-se com a natureza
como uma de suas forcas. P6e em movimento as foatagais de seu corpo —
bragos e pernas, cabeca e mdos —, a fim de aprspridos recursos da natureza,
imprimindo-lhes forma (til a vida humana. Atuandssim sobre a natureza
externa e modificando-a, a0 mesmo tempo modifica ptdpria natureza.
Desenvolve as potencialidades nela adormecidasreeta ao seu dominio o jogo
das forcas naturais. (2004, p. 211)

O trabalho, pois, é a atividade famté, originaria do ser dos homens. Através
dessa atividade primeira, o homem imprime sempreow sobre a causalidade dada,
transformando-a em causalidade posta, humanizadareM¢do homem e natureza, o
primeiro cria nesta algo que nela néo existia, rgyanessa producdo, novas necessidades
e novas possibilidades de realizacao de tais ndedes. Dessa forma, o homem, ao criar o
novo, produz para si novas habilidades e novos emmentos que serdo utilizados na
producdo de novos objetos. Essa relacdo, homemtueena, mediada pelo trabalho,
constitui o motor do desenvolvimento histérico Homens, tanto de suas forcas produtivas
como de suas capacidades, possibilitando o desemesito de sua individualidade

potencialmente rica.

E a producdo do novo, através do trabalho, quepodissemos, distingue os
homens dos animais. Estes ndo produzem sua exast®uwr mais desenvolvido que seja
um animal, ele age de acordo com seus instintolbd@amente determinados, nao
superando sua finalidade ultima que € a reprodigdidgica de sua espécie. Com o
homem, a situacdo € qualitativamente diferente. octhédm € capaz de produzir sua
existéncia, de, pelo trabalho, realizar suas natasss basicas de comer, vestir, morar etc.
Sem a satisfacdo dessas necessidades — a prodoicaimeénto, das vestimentas, da

moradia etc. —, o ser social, que se distingueedbisldgico, também nao existiria.

Na satisfacdo dessas necessidades, o homem vazprdao novas necessidades e
satisfazendo-as ao produzir novos objetos cadamaig complexos. E por isso que o
trabalho, ao se tornar mais complexo, complexifiammbém as relagbes humanas,
possibilitando ao homem o enriquecimento da sodeedada sua individualidade. Pelo

trabalho, o homem se autocria enquanto individuenguanto co-participe do género
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humano. E por isso também que a historia humanaanse repete, pois a produgdo do

novo é a estrutura desse desenvolvimento.

O trabalho é o salto ontoldgico de ruptura entsercorganico e o ser social. Marx

acrescenta ainda que o trabalho é t&tb forma exclusivamente humana” e que

o que distingue o pior arquiteto da melhor abellyue ele figura na mente sua
construgdo antes de transforma-la em realidaddinNdo processo de trabalho
aparece um resultado que ja existia antes ideatmeat imaginacdo do
trabalhador. Ele ndo transforma apenas o matetme qual opera; ele imprime
ao material o projeto que tinha conscientementergéra, o qual constitui a lei

determinante do seu modo de operar e ao qualreldéesubordinar sua vontade
(MARX, 2004, p. 211)

Por isso, o trabalho humano é diferente do anima|ye este age de acordo com
seus instintos bioldgicos, adaptando-se a natur®@zdéomem, ao contrario, adapta a
natureza a si pelo trabalho. O animal ndo proda esusténcia, mas esta € garantida
instintivamente. O homem, ao contrario, modificaadureza para produzir sua existéncia

através da agdo consciente e planejada sobre @sspos naturais.

E através do trabalho, relacdo entre homem e ratugeile os homens produzem
sua existéncia. Essa atividade primeira ndo € upAa aconsciente dos homens para
produzir o que precisam para a sua existéncia, éadecorrente de necessidades
socialmente postas. Nessa atividade, o papel deciémtia € fundamental, pois o trabalho
pressupde uma relacdo necessaria entre teleblogizausalidadé (prévia-ideacdo e
mundo existente) na producdo do novo que aindaxigtia, transformando a causalidade
dada em causalidade posta. A teleologia é a aatgpno pensamento do que pretende
exteriorizar como objeto. E na consciéncia que mdr planeja a sua a¢do. Todo objeto,
antes de ser posto em pratica, passa por um poodegdanejamento que sé se da no nivel
da consciéncia. Por isso, a consciéncia tem untecagdevante na teoria marxiana.

Como sabemos, o por teleolégico € a antecipacammesciéncia do ato humano

sobre a causalidade na producéo do novo, e iS$® & abstracdo. Mas é importante saber

™ A teleologia é pura idéia que se converte numtoljae vai existir fora da consciéncia do homera.&h
antecipagdo na consciéncia do que 0 homem pretemdéruir na pratica.

12 A causalidade é o existente independentementehomens e de sua vontade. O processo de trabalho
modifica esse existente transformando a causalidade (a natureza) em causalidade posta (a natureza
modificada pela acdo do homem para a satisfac&oatenecessidades).
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gue o fato de a teleologia se dar na abstracaamdwa que ela ndo exerca forga na acao
dos homens. Lessa, a partir dos estudos de Lukhos sssa questéo, afirma que

O fato de ser abstrata [...] ndo impede a préwagéo de exercer um papel
fundamental na determinacao da praxis social. @@itrario, justamente por ser
abstrata é que a prévia-ideacdo pode cumprir ungifutdo importante na vida
dos homens. S6 enquanto abstratividade pode ela sssmento em que os
homens confrontam passado, presente e futuro etgnoj idealmente, os
resultados de sua préaxis. (1996, p. 25)

Nessa relacdo entre teleologia (planejamento, )idéiacausalidade (mundo
objetivo), ha um processo de objetivacdo cujo tadal € a producdo do objeto. A
objetivacéo, ou seja, a producdo do novo, do queansalidade néo existia, € o momento
em que o que foi idealizado é transformado em obfat prévia-ideacdo tem que ser
objetivada, pois, do contrario, ndo é prévia-idepagBm outras palavras, a objetivacao € o
processo de conversao da idéia em um objeto extermpee muitas vezes sobrevive ao
préprio sujeito. Sujeito e objeto, definitivamentsfo coisas distintas, ndo had uma
identidade entre eles, embora mantenham entre ai wmdade, jA que este Ultimo é
objetivacdo subjetivada. Se sujeito e objeto fossenesma coisa, apos a morte do sujeito,

0 objeto também desapareceria.

Todo processo de transformacdo da natureza é ucegs® de objetivacdo que
cria sobre o existente algo novo sob finalidadestgso Ao construir um objeto, 0 homem
tem uma determinada finalidade. Esse processogagdividuo contra 0 mundo existente,
mostrando o que ele é e conhecendo-o para que dfiqgnedde acordo com suas
necessidades. Dessa forma, o homem, ao modificee egistente, exterioriza sua

subjetividade transformando-o e transformando-se.

Por isso, 0 processo de objetivacdo pressupde tamim processo de
exteriorizacdo, pois 0 objeto € objetivacdo suwmeld, como foi dito anteriormente. Ao
produzi-lo, o trabalhador imprimiu nesse objetocoshecimentos que possui acerca das
leis que regem a natureza, como também dos insttomee trabalho. Para construir uma
casa, o trabalhador precisa saber, por exemplon&oise constroem casas na areia, pois a
acdo dos ventos e das chuvas coloca-as abaixdsapregber também que nelas exista

alicerce, porque nado se constroem casas sem sustenainda, que ha necessidade de uma



27

“tesoura” sobre as paredes para sustentar o tell@asinto aos instrumentos de trabalho
(também construidos por ele, precisando conhecdeisisnaturais), ele escolhe, entre
alternativas, quais sédo 0s instrumentos necessgai@s por em pratica a construcdo da
casa. E por essa razdo que, quanto mais o hometia amgnhecimento sobre as leis da

natureza, mais o seu trabalho se aperfeicoa.

Em cada novo objeto criado, 0 homem nado é mais IMmepois enriguece sua
individualidade, ampliando suas habilidades e ssudhecimentos), porque todo ato de
trabalho remete para além de si proprio (por exengu criar a mesa, 0 homem a produziu
de acordo com necessidades socialmente postasjapasnesa contém em si uma funcao
social, um valor-de-uso), possibilitando um prooeds individuacdo (desenvolvimento da
individualidade potencialmente rica) e de socighza (desenvolvimento da préopria
sociedadéy. Esses dois processos possibilitam o desenvolvirgas forcas produtivas e
das capacidades humanas. Quanto mais desenvobdgas capacidades, menos o0 homem
depende da natureza, afastando-se das barreiragisg@hdo tendo, por exemplo, que fugir
do frio de determinado lugar, pois aprendeu, camatwalho, a fabricar vestimentas para se
proteger). A ndo adaptacdo do homem a naturezditcores elemento fundamental na
continuidade de sua existéncia. Tudo o que o hopreduz, mesmo que individualmente,

possui em si um caréater social e se constitui neonguista da humanidade.

Portanto, essa atividade humana se difereetimepxercida pelos animais porque
estes se adaptam a natureza enquanto os homernanadamatureza a si pelo trabalho,
sendo, por isso, uma atividade consciente que ypéssum por teleolégico sobre a
natureza, humanizando-a para a satisfacdo de suassidades humanas. Essa atividade —
gue nasce com o homem, fundando-o e sendo fundagermite a humanidade a
reproducéo do seu em-si (revelando o que o homendé)seu para-si (0 que ele pode vir a
ser). Todavia, essa atividade potencializadoralilrdade humana tornou-se sua propria

escravidao sob a sociedade dividida em classedssocia

13 Lessa (2001, p. 96), nesse sentido, afirma que “esmeter do trabalho para além de si proprioséia
conex&o ontoldgica com a reproducéo social comatagn. E esta caracteristica que o torna a categoria
fundante do ser social: € aqui que a histéria bagaesenta determinacfes absolutamente distirdas d
natureza. Por serlécusda criagdo do novo, o trabalho é o fundamentotgende necessidades que, muitas
vezes, requerem o desenvolvimento de complexosisogiie sdo em tudo e por tudo heterogéneos ao
trabalho [...]. E por esse processo de desenvohtomgue o mundo dos homens vai se explicitanddgragn
tempo, como um ‘complexo de complexos’ cada vezsmediado e internamente diferenciado, cada vez
mais desenvolvido socialmente”.
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Contraditoriamente, o trabalho, potencializadorlidardade do homem, torna-se
sua prisdo sob o capital. H4, nessa sociedadeinverxa&o do valor do trabalho: de criador
material da riqueza, a servico dos proprios honoeletivamente, para criador da riqueza
privada, a servico de uma parcela dos homens gegprspriou dos meios de producao e
de subsisténcia, fazendo com que o trabalhadoradasc¢“nivel de mercadoria, e de
miserabilissima mercadoria” (MARX, 1993, p. 157).

Nessas condi¢cdes determinadas, o desenvolvimesttoibo dos homens promoveu
a desigualdade entre os préprios homens, e asvalgfgés humanas foram postas de modo
desigual (NETTO e BRAZ, 2007). Essa desigualdageegou a surgir com a producédo de
excedentes, possibilitando diminuir a miséria huangesta ocorria devido ao nao
desenvolvimento das forcas produtivas). No entamtaiernativa escolhida pelos homens
foi a exploragédo do trabalho de uns pelos outresshl relacdo desigual, uns produzem os
bens materiais, outros se apropriam desses bedszmios e passam a viver do trabalho
dos primeiros. Assim, “o processo de humanizacéiodestado o sacrificio da maioria das
pessoas” (idem, p 46). As desigualdades, poisessenciais para a manutencéo do sistema

vigente e, com desigualdades, ndo ha homens Isugstos de sua historia.

E inegavel que a producéo de excedentes posgibdittesenvolvimento das forcas
produtivas, que colocou a humanidade num patamaedenvolvimento tdo excepcional
gue os homens poderiam usufruir de tempo livre pardesenvolverem em sua totalidade.
No entanto, com apoio em Marx, ndo podemos noseesqule que esse desenvolvimento
tem como base a divisdo dos homens entre si, namald exploragdo de uns sobre os
outros. Em vez de a humanidade caminhar em diree¢éon desenvolvimento pleno, grande
parte dela é posta huma condicao de vida degrade@dgossuindo nem mesmo condicbes

de viver como animais, invalidando-se “até a mpeia fome” (MARX, 1993, p. 159).

Dessa forma, faz parte da esséncia do proprioatapfgroducédo da morte em vida.
O sistema do capital possui, em seu interior, angeda destruicdo do planeta e dos
proprios homens. Nessa sociedade, quanto maisatiealor produz, menos ele tem; a sua
miséria € a riqgueza do capitalista; o produto detssbalho é de propriedade de quem nao
trabalha. Nela, o trabalhador ndo precisa ter otareos pés para ser transformado em

escravo.
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Nos Manuscritos Econémico-filoséficos, Marx afirmae essa miséria somente é

possivel porque

O trabalhador torna-se tanto mais pobre quanto ritgieza produz, quanto mais
a sua rigueza aumenta em poder e extensdo. O hadoal torna-se uma
mercadoria tanto mais barata, quanto maior nimerdahs produz. Com a
valorizagdo do mundo das coisas, aumenta a demejao do mundo dos
homens. O trabalho ndo produz apenas mercadoriadzzse a si mesmo e ao
trabalhador como mercadoria, e justamente nessaoq@é@o com que produz
bens. (1964:159)

Sob o capitalismo, o trabalhador faz do trabalhe § a atividade vital para a
manutencdo da sua vida, o Unico meio para contiexistindo biologicamente. Dessa
forma, vende ao capitalista sua forca de trabalhsulemete-se as mais degradantes
condi¢cBes de trabalho. Com base em Marx, a for¢geatialho de quem produz o contetdo
material da riqueza transforma-se numa mercadari@d produtora de outras mercadorias
cujo objetivo é a troca, e ele mesmo torna-se rder@ Nessas condi¢des, o produto do
trabalho, que deveria servir para a manutencaoudeesisténcia, ndo € a finalidade do
trabalho. Ao produzir para outro, o fruto do trdéleatiorna-se estranho ao trabalhador, e ele
ndo se reconhece no que produziu. O trabalho b&silangera também uma relacédo
estranhada do homem com a natureza, consigo prépdgom o género humano. Esse
trabalho estranhado empobrece o préprio homem patpuperde o objeto de sua criacdo
e, portanto, ndo se reconhece como pertencente anaado, perdendo 0 seu ser genérico,
a nocédo de coletividade. Nessa relacéo estranlbabdamem perde sua humanidade, e o
trabalho é posto sob o jugo do capital em detrimedd proprio homem. Podemos

fundamentar o que estamos dizendo no trecho abaixo:

O que o operario produz para si proprio ndo € a gee tece, ndo é o ouro que
extrai das minas, nao é o palacio que constréiu®ele produz para si préprio é
o salario; e a seda, o ouro e o palacio reduzemease, ele, a uma determinada
guantidade de meios de subsisténcia, talvez a womgarde algoddo, a umas
moedas, a um quarto num pordo. (MARX, 2006, p. 36)

7

Esse empobrecimento do trabalhador € decorrentaalidaacdo do trabalho

produzida pelo capital, bem como da apropriacdwvagea da riqueza produzida. Para
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analisarmos a categoria da alienacdo, temos qumambssu fundamento na base que a
origina, que é a divisdo social do trabalho e gmedade privada como produto dessa
divisdo. A origem, pois, da alienacdo esta relamlana producdo de excedentes e a
extracdo da mais-valia, ao contrario do que os @uwias politicos pensavam. Marx

(1993, p. 161) teceu uma critica a Economia Paliiirmando que esta escondia a

alienacédo por ndo explicar a relacdo existente entrabalhador e sua producéo.

A economia politica parte do fato da propriedadiwapia. Ndo o explica.

Concebe o processo material da propriedade privedimo ele ocorre na
realidade, em férmulas gerais e abstratas, queeguida lhe servem de leis.
N&o compreende tais leis, ndo demonstra como @dgacth da esséncia da
propriedade privada. A economia politica ndo foenggalquer explicagcao sobre
o fundamento da divisédo do trabalho e do capiti terra. (1993, p. 157-158)

O homem se tornou alienado porque a sua atividadéc@ consciente se
transformou numa atividade através da qual prodhjetas estranhos a ele. Dessa forma,
tudo o que ele produz ndo é seu, nao lhe pertercegue ele precisa para viver ndo esta ao
seu alcance. Por isso, quanto mais ele produz, sreladem e mais ele se animaliza. Essa
alienacao do trabalhador em relacéo ao produtoathalho transforma-se num fetiche que
coloca em primeiro plano a aparéncia de que assasque dominam o mundo dos

homens.

Mas a alienacdo do trabalhador em relacdo ao prathusua atividade, em relacao
ao mundo exterior, tem seus desdobramentos. Ao mé&smpo, 0 homem se aliena em
relacdo a sua propria atividade, ao seu ser genéraos outros homens. Exporemos mais
detalhadamente, a luz da teoria marxiana, os gaapectos da alienacdo para que fique
clara a relacéo entre ela e o objeto do nossolti@ba

O primeiro aspecto, como sabemos, é a alienacdocelréo a natureza (ou ao
produto do trabalho). Essa primeira manifestacdoregspeito a objetivacdo, isto €, a
transformacdo em objeto do que foi feito idealme@teonsciéncia. Sem a natureza, ndo ha
nenhuma possibilidade de feitura dos objetos. Batareza, ou mundo externo sensivel,
gue o homem encontra o material para a producaseslesbjetos necessarios a sua
existéncia. Ela, a natureza, proporciona ndo sonfesteneios de existéncia do trabalho,

no sentido de que o trabalho ndo pode haver sesbje®s”, como também “os meios de
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existéncia [...] fisica do préprio trabalhador” (RX, 1993, p. 160). Na propor¢do em que
ele se apropria da natureza, mais é privado dogsnakel existéncia, pois, na relagdo entre
homem e natureza para produzir bens materiaisabaltrador mais se afasta do mundo
externo por se deparar com um poder estranho: @i@pdade privada. Assim, ele nao se
insere num mundo objetivo que ele mesmo criou palmalho, sentindo-se hostilizado em

relacdo ao objeto que produziu.

Ao expor a alienacdo do trabalhador em relagao lgetay Marx afirmou o

seguinte:

O trabalho produz maravilhas para os ricos, maslyzrra privagdo para o
trabalhador. Produz palacios, mas casebres pamballtador. Produz beleza,
mas deformidade para o trabalhador. Substitui lbath® por maquinas, mas
lanca uma parte dos trabalhadores para um traliHmaro e transforma os
outros em maquinas. Produz inteligéncia, mas tampkoduz estupidez e o
cretinismo para os trabalhadores. (MARX, 1993,61)1

Porém, a alienacao se revela no préprio procespoodieicdo. Para ele, a alienacao
em relacdo ao que produziu é resultado de umalatigialienada. Nesta, o trabalhador ndo
se satisfaz, ndo se afirma, mas mortifica a suaemen seu corpo, rebaixando-se ao nivel
do animal em sua limitacdo biolégica. Por isso,M&irmou que, no trabalho alienado, “o
homem sé se sente livremente ativo nas suas furagbesis — comer, beber e procriar,
guando muito, na habitacdo, no adorno, etc. — emquaas funcbes humanas se vé
reduzido a animal” (Idem, p. 162). Nessa ativigadbomem s6 se submete a ela porque

faz dela o Ginico meio de vida, a Unica forma deinoar vivo.

Marx afirma que a alienacdo do homem em relacatrad@lho ocorre sob dois
aspectos: a) o estranhamento do trabalhador egécetanatureza sensivel e ao mundo que
ele criou, que o estudioso da sociedade capitalstaminowestranhamento da coish) o
trabalhador é estranhado em relacdo a sua préprdade, no processo de producdo, ou
seja, “uma atividade dirigida contra ele, indepenelalele, que ndo lhe pertence. Tal é a
alienacdo, em contraposicdo com a acima referiégaajao da coisa” (MARX, 1993, p.
163).

Acrescente-se a essas duas caracteristicas dacdlieruma terceira: a alienacao do

homem enquanto ser genérico. O que torna o homensarmgenérico € a sua acao

consciente sobre o mundo objetivo para produzis lmeateriais socialmente necessarios.
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Em outras palavras, o homem “considera a espéom® @®uU proprio ser ou se tem a si
como ser genérico” (Ibidem, p. 164). O que nosferar quando nos deparamos com uma
situacdo de desumanidade como, por exemplo, olh@alescravo em que se encontram
muitos de nossos pares se nado for o reconhecinantgeneridade humana? Por que
adoecemos quando ficamos sabendo que pessoasreevmos sofrem, por exemplo, a

perda de filhos por terem ingerido uma torta esilagecebida como presente?

O trabalho alienado “subtrai a0 homem o objeto da producéo, furta-lhe
igualmente a sua vida genérica, a sua objetividaalecomo ser genérico, e transforma em
desvantagem a sua vantagem sobre o animal’, pdidpgrada em meio a atividade
autbnoma, a atividade livre” e transforma da meknmaa “a vida genérica do homem em

meio de existéncia fisica” (p. 166).

A consequéncia imediata da perda da generidaded geconhecimento de que
fazemos parte do mesmo género: o género humanamAss homens caem muito
facilmente na armadilha de que a realizacdo de ndios significa, necessariamente, a

realizacao dos outros.

Partindo desse pressuposto, 0 homem é posto ent&pa@®s outros homens. Se o
homem esta alienado da sua vida genérica, alietarsbém em relacdo aos outros
homens. Dessa forma, perde-se também a nogéao elévidalde, ou, como diz Marx (p.
166), “cada homem olha os outros homens segundadcap e a relacdo em que ele

préprio, enquanto trabalhador, se encontra”.

Marx continua:

Se o produto do trabalho n&o pertence ao trabalhsel@ ele se contrapde como
poder estranho, isto s6 é possivel porque o pradiutoabalho pertence a outro
homem distinto do trabalhador. Se a sua atividaolestitui para ele um
tormento, tem de ser fonte de gozo e de prazerquara. S6 o homem, e ndo os
deuses ou a natureza, € que pode ser este podathessobre os homens. (p.
167).

Mészaros, autor marxiano-lukacsiano, em “A teodeaatienacdo de Marx”, afirma
gue os economistas politicos ndo estédo interessamdosompreender a relagdo existente
entre a divisdo do trabalho e a acumulacdo doatagit sua totalidade. Sobre o fato de que
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o trabalhador s6 esté alienado em relacao ao mrattuseu trabalho porque se alienou no
processo de producgédo, o autor afirma que

A economia politica ndo pode chegar a essa comcli3d ponto de vista da

economia como uma ciéncia especial, 0 que impodfyralmente, ndo é a

avaliacdo das implicagdes humanas de um processdmeo objetivo, mas a

analise das condi¢cbes necessarias de funcionament@eprodugdo sem

perturbacdes do processo dado. E por isso que momista politico s6 esta

interessado nas condi¢cbes do trabalhador na medidgue estas condi¢des sao
necessarias a producdo em geral, isto €, na medidgue sdo condicbes do
trabalhador (2006, p. 136)

A economia politica parte do fato de que o0 homemsea concepc¢éao, € egoista por
natureza e, consequentemente, € natural que ¢la teotivacdes egoistas e interesseiras.

Smith (1979, p.14), defensor dessa natureza hueguiata, afirma que

Nao é da generosidade que o homem do talho, quem ¢arveja ou o padeiro
nos fornecem alimentos; fazem-no no seu proprierésse. Nao nos dirigimos
ao seu espirito humanitério, mas sim ao seu andgripr nunca lhes falamos
das nossas necessidades, mas dos seus propniessate

Marx pensava radicalmente diferente. Para este,eréte uma natureza humana
egoista, pois 0 homem se torna, “por sua propralatie, aquilo que é num determinado
momento” (MESZAROS, 2006b, p. 136). O egoismo és,pom produto histérico de
homens determinados.

O critico ferrenho da sociedade burguesa, em “AéNtsda Filosofia”, afirma que

“0s economistas exprimem as relacdes de produg@udsas” (MARX, 1985, p. 102) e as
tomam como imutaveis, fixas e eternas. Eles, onauistas, “nos explicam como se
produz nestas relacdes, mas ndao nos explicam cermpooduzem estas relacdes, isto é, 0
movimento histérico que as engendra” (idem, ibideA) naturalizar as relacbes de
producao burguesas, “os economistas ddo a entqnde¥ nestas relacdes que a riqueza se
cria e as forgas produtivas se desenvolvem segamtis da natureza (idem, p. 114). Marx
opde-se a esse pensamento, pois, para ele, os ©isd®ns responsaveis ndo somente pela
producéo de objetos, mas também pela producacetigdes sociais e, ainda, das idéias e
dos principios préprios dessas relagbes sociaisgsaptando, por isso, um carater
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transitério. Em outras palavras, ao contrario desnemistas politicos — que nao

conseguiam ver as contradicbes inerentes ao amsagmrentre propriedade privada e

trabalho —, Marx compreendeu-as em sua totalidadesmistificou a alienagdo humana,

acrescentando que € necessaria “uma supressa@ efetieificacdo das relacdes sociais de
producdo” para que os homens sejam, de fato, ldaesamarras do capital (MESZAROS,

2006b, p. 107).

Para Marx,

A propriedade privadanaterial, imediatamenteperceptivel é a expressao

material e sensivel da vidmana alienada O seu movimento — a producéo e
0 consumo — é a manifestag8ensiveldo movimento de toda a producgédo
anterior, quer dizer, a realizacdo ou realidadaatoem. A religido, a familia, o
Estado, o Direito, a moral, a ciéncia, a arte,, etonstituem apenas modos
particulares da produgdo e submetem-se a sua lei geral. Acd@loofiositiva da
propriedade privada, tal como a apropriagdo dada humana, constitui
portanto a aboli¢cdo positiva de toda a alienag&egresso do homem [...] a sua
existéncishumana, isto é,social.(1993, p. 193 — grifos dos autor).

A critica que Marx faz em relacdo a alienacéo reéttepde um ponto de vista da
economia politica, mas da analise da constituigisatiedade sob a égide do capital. E
nela que o trabalho é regulado como a atividadepgo@uz riqueza privada. A supressao
da alienacdo somente sera possivel quando o teal#lb tiver mais como base a
propriedade privada e adquirirh o carater de adedque proporciona a satisfacdo das
necessidades basicas do ser genérico (MESZAROSp200 132). Alias, a critica que
Marx fez aos economistas politicos € que ndo @fisgram a economia para compreender
seus aspectos.

Como esta explicito, a alienacdo humana nédo poslrduperada enquanto a
emancipacao dos trabalhadores néo for efetivd @ddavacao significa a emancipacao da
humanidade). Por isso, enquanto durar a sociedapiaksta (que tem como base a
exploracdo dos homens pelos homens através dolhimabdenado e da apropriacédo
indébita do que deveria ser de todos), a alienhg@oana prevalecerd. Nesse momento
histérico atual, a propriedade privada aparece cama mais como 0 objetivo a ser
alcancado por todos, visto que, para a maior pdatesociedade, o capitalismo pode

propiciar a plena satisfacéo das necessidades fasman
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Partindo desse pressuposto, faz parte da histor@pitalismo criar mecanismos
diversos para perdurar como sistema social vigedgssa forma, a classe produtora do
conteudo material da riqueza, a classe trabalhadordiretamente afetada porque foi
expropriada por completo dos meios de producdo subhsisténcia pelo capital. Essa
situacdo humilhante a qual o trabalhador é submégich sido agudizada com a crise que,
segundo Mészaros, o capital vem vivendo desdecmidbs anos de 1970. A histéria do
capitalismo levou-o a uma crise sem precedenteswanestrutura. Com essa crise, 0s
problemas gerados pelo capital — o aumento do gesgm e da miséria em escala
mundial, a precarizacdo do trabalho, o esgotameltt® recursos naturais etc. —
intensificaram-se e ndo ha nenhuma possibilidadeedelvé-los sob sua logica, pois a
organizacdo social capitalista tem como base aoeqdo dos homens e dos recursos

naturais pelos préprios homens.

Lessa (2005) fez um estudo rigoroso acerca de eseaqgiie surgiu nesse contexto
histérico de agudizacdo dos problemas humanosse de trabalho imaterial, que se
apresentaria como uma ultrapassagem de Marx. Essdgm como suporte tedrico a idéia
de que ja vivemos num comunismo e que é o trabiaflaterial a forca que constroi o
mundo. Sobre essa tese, 0 autor inicia o livrondiaeque vivemos num momento contra-
revolucionario, pois a sociedade atual é extremgmefienada. E por isso que “as
novidades exercem sobre nés um enorme fetichel'ljp.Nao pretendemos aqui explicitar
com detalhes a tese do trabalho imaterial, poisd.gd o fez e, no limite da nossa

investigacao, néo foi possivel um estudo rigoradweso assunto.

1.2. Trabalho e educacéo sob a reproducéo do cagita

A ontologia marxiana-lukacsiana nos permite percejoe o desenvolvimento da
atividade que fundou o ser social (o trabalho)fei @or ele complexificada, num processo
contraditério —, instituiu sobre a sociabilidad@exessidade de outros complexos sociais
gue atuariam essencialmente na continuidade e sendelvimento cada vez mais

complexo da totalidade social.
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O trabalho é criador do mundo dos homens. Na medidaque o homem
transforma o existente para a satisfacdo de suasssidades, transforma também a si
enguanto ser genérico, pois, nesse processo ddicagdo do existente, adquire novas

habilidades e novos conhecimentos que precisaomsesrsalizados.

Em cada objetivacao/exteriorizacdo, surge uma Bsitvagao historica que impde
aos individuos a descoberta de novas possibilidagesealizacdo das necessidades,
complexificando o género humano cujo desenvolvimeaminha para a universalizacdo

de sua histéria e a ampliacao das individualidades.

A complexificacdo das relagbes sociais impOds aodmona criacdo de outras
atividades que tenham a funcéo de mediar a repodsarial. Surge, portanto, a educacéo.
Sua funcgéo é, pois, a reproducdo do ser dos howgas objetivacdes precisam ser
universalizadas para todos os individuos. Valor@éias, conhecimentos, habilidades,
habitos, descobertas etc. precisam ser socializgoles homens historicamente
determinados e repassados para as geracOes mas.j@A\ssim, a educacdo surge como
uma atividade que, além de repassar o0 saber betognte acumulado pelos homens, atua
na subjetividade, influenciando os individuos pagirem desta ou daquela maneira
(MACENO, 2005).

Em outras palavras, a educacéo foi fundada pebaltra como uma atividade
fundamental no processo de reproducao social. 8gano data desde os primérdios da
existéncia humana quando esta, constituida pelmlh@, fundou uma atividade que
garantiria as geracdes mais novas o aprendizadrpgiéncia acumulada pelos homens ao

longo do tempo.

Num sentido ampf§, a educacdo nasceu no momento em que o homem se

constituiu como ser social. Esse complexo é funghadio trabalho, mas, ao mesmo tempo,

14 Talvanes Eugénio Maceno, em sua Dissertacdo dérddes apropriando-se dos estudos de Luckacs e
Leontiev, lembrou a distingdo entre educacgéao ertideeamplo, denominada educag¢atm sensye educacao
escolar, denominada educagdnctu sensuA primeira forma é uma categoria ontolégica quigisi com o
préprio homem socialmente constituido. A segundiggoria historicamente determinada, surgiu no dajo
sociedade de classes como um espago privilegiado rppresentacdo dos interesses da classe dominante
Para maiores esclarecimentos, ver MACENO, Talvakegénio. (Im)possibilidades e limites da
universalizacdo da educacdo sob o capitabissertacdo de Mestrado pela Faculdade de Eduddgdo
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), 2005
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é distinto da atividade que possibilitou ao homesalo de ruptura em relacdo a esfera
bioldgica.

E preciso considerar que o complexo da educacd@a & acordo com as
necessidades de cada organizacdo social em cadea épstorica. Ele possui
particularidades em cada momento histérico, emkaea fungcdo social permeie todo o

desenvolvimento histérico dos homens, complexificase juntamente com estes, como

veremos adiante.

Nas sociedades primitivas, ndo havia diferenciad@iaclasses sociais, pois as
forcas produtivas ndo eram desenvolvidas e ndahaadugéo de excedentes. Nelas, a
educacao possibilitava aos homens em sua colaridaacesso ao saber acumulado
socialmente, pois ndo havia restricbes sociaisrgpedissem os membros co-participes da
comunidade humana de conhecer o que produziraro-ki&toricamente, embora ainda de

forma muito rudimentar.

Com o passar do tempo, os homens se dividiram asse3 sociais porque se
apropriaram privadamente da terra e dos meios ddupéo, passando a produzir
excedentes cuja consequéncia foi o surgimento de classe que passou a viver do
trabalho de outros. Dividindo-se em classes sqaagaber também passou a ser dividido
de acordo com o que cada classe desempenhavaarazagfio social. E nesse estagio de
desenvolvimento dos homens que surge a educacawlfoa escola, como um espaco
privilegiado de repasse desse saber para os filaasdasse que ndo precisava trabalhar e
podia se dedicar ao “6cib”’— saber esse que passou a ser negado para dbataies,
mesmo num momento histérico em que se fala de grsgdo da escola e numa

proclamada “sociedade do conhecimento”.

Maceno lembra (2005, p. 51) que essa

[...] realidade social impulsionou, pela necessidasbcial da época, o
aparecimento da escrita, do sistema numéricee[dds rudimentos das ciéncias
exatas como um todo. O desenvolvimento e 0 acesssses conhecimentos
estiveram restritos a uma camada social particaldos ndo-trabalhadores.

O autor acima referido destaca ainda que

1% Saviani, 1994, p. 152
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[...] o aparecimento da sociabilidade de classesati&rou em nada a fungéo
social mais essencial da educacéo, ou seja, entdasigual, ela continuou a
formar os individuos favoravelmente a reproduca@as@ldem, p. 52).

No contexto da sociedade de classes, a educaciauaotransmitindo valores,
atitudes, comportamentos, conhecimentos etc. astadgo individuos, mas com uma
ressalva: essa transmisséo é feita de acordo camenssses da classe dominante. E, de
acordo com esses interesses, h4 uma enorme ddezabh@ o0 que cada classe deve saber.
Enquanto os filhos da classe dominante se preparaaaa serem os futuros dirigentes da
sociedade, os filhos dos trabalhadores tiveramsacas conhecimento basico necessério a

producéo, habilitando-se profissionalmente pareeggao de tarefas laborativas.

A educacado, como complexo que serve para a repgodiggrial, na sociedade de
classes sob a égide do capital, torna-seldens privilegiado para a reproducdo das
relacbes sociais alienadas. Assim sendo, a clagsénante faz da educacdo — em seu
sentido estrito — um espaco fecundo para a dissediindas suas idéias e dos seus

interesses.

Existem trés aspectos importantes, relativos aedifg@ entre trabalho e educacao,
educacdao e escola, trabalho e emprego, que preeianclaros nesta pesquisa:

1. Saviani (1994, p.148) defende a idéia de quergimanto da educacdo ocorreu
juntamente com o surgimento do trabalho, identifittg assim, ambas as atividades
gue sdo, com base na concepcdo marxiana-lukaastamabalho, ontologicamente
distintas. O trabalho, como j& expusemos, € fumddotser social, € a atividade
através da qual o homem produz sua existénciaj@edo, por sua vez, tem como
base o trabalho e sua fun¢éo social é a reprodig&er dos homens. Isso significa
dizer que a atividade que funda o ser social @lmtho, que pressupfe uma relacéo
entre homem e natureza. J& a educacéo surge censocgal ja fundado, pois este
passou a necessitar de outras atividades cujadwsmédal € sua reproducdo. Na
educacdo ndo ha a relagdo entre homem e natucera a intenc¢do de producéo da
existéncia humana —, mas, sim, entre homem e homegliando as consciéncias.

Trabalho e educacéao sao, portanto, distintos énédd®nhuma identidade entre eles.
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2. Quanto a diferenca entre trabalho e emprego,#titeo corresponde ao trabalho
historicamente determinado, tornado abstrato nwwti@dade que passou a explorar
o trabalho sob a forma assalariada — atividade qassaleixou de ser produtora do
conteldo material da riqueza para a coletividadesede a origem da sociedade de

classes, para se transformar numa atividade pnaddéoriqueza privada.

De acordo com Furtado (2003), é mais precisaméntperio periodo de transicéo,
pari passua construcdo das estruturas capitalistas, que evassuturando a nogcdo de
trabalho da nova sociedade”. A autora ainda afgjoe

O labor, a partir deste processo histérico, sedizido a um mero objeto,
coisificado, mercantilizado, genérico e abstratmmC efeito, sua verséo
assalariada equivalerd a uma mera ocupacao ou @mpséo €, a uma funcao
qualquer exercida no mercado. (2003, p. 22)

Partindo dessa compreensao, o emprego, entdooram significado a ocupacéo

de postos de trabalho (abstrato), sendo o desempregu oposto.

3. Educacédo é diferente de escola. A primeira épeito a uma educacdo
abrangente, originariamente constituida pelo seakd a atividade através da qual
o homem pode socializar os conhecimentos e osegsloecessarios a reproducao
social. Sgundo Saviani, a funcdo da educacgéo &; pmduzir, em cada individuo
singular, a humanidade produzida historicamentespgtéprios homens. Como diz
0 proprio autor, a funcdo do ato educativo é “prijudireta e intencionalmente,
em cada individuo singular, a humanidade que éuaidd histérica e coletivamente
pelo conjunto dos homens” (2003, p. 13). A escpla, sua vez, é uma forma
restrita de educacgdo. Trata-se da educacdo sistedetique surge a partir do
momento em que os homens se dividiram em classesssauja fungdo passou a
ser a transmissdo, para os filhos da classe dotaeinatos conhecimentos

acumulados pela humanidade, bem como dos valomsss@ios & manutengéo

dessa classe posta no apice da piramide social régaltar o carater contraditorio
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da escola, visto que a histéria nédo é linear, masuitado da praxishumana que
possui a génese da propria contradicdo. Na so@edisd classes, a escola
representa, predominantemente, os interessess$® cjae estd no poder, mas pode,
contraditoriamente, contribuir para a superacasal@sesma sociedade. Atente-se
para o fato de que o papel decisivo para a supei@g&ociedade de classes sera

sempre o traballa

A origem da relacéo entre educacao e emprego daimda no periodo feudal em
decadéncia, num momento de transi¢cao entre estagtalismo. Essa relacéo, ao longo da
histéria do capitalismo mercantil, apresenta-sdodema diferenciada em cada momento
histérico, Tal relacdo data de quando a escolaopaasser tida como um espaco de

preparacéo para o desenvolvimento de atividadesdabas.

Na verdade, o vinculo direto entre educacéo e eqopgedecorrente da expulsao
do campesinato das terras medievais, no periodtradeicdo entre o feudalismo e o
capitalismo, periodo em que imperou o Estado Altistduna Europa Ocidental. Expulsos
da terra e, conseqientemente, dos meios de proguciosubsisténcia, os campesinos
foram obrigados a migrar para os burgos onde aslaties produtivas Ihes eram estranhas,
tendo que se sujeitar a atividades mal remuneradiangrossar as filas dos miseraveis.

Nas cidades, 0s que conseguiam ocupacao transtomse em proletarios das fabricas.

Furtado (2003, p. 25) resume quais sSao 0s presegpdsstoricos para o
surgimento do operariado. A autora, com base nagl@s de Marx, apresenta cinco

pressupostos:

18 para que pudesse haver distingéo entre o trakadisooutras formas de praxis, Lukacs denompusicao
teleolégica primariae posicéo teleoldgica secundarfmra o primeiro e o segundo casos, respectivamente.
Nessa perspectiva, Netto e Braz (2007, p. 43-déplem que a praxis humana tem, no trabalho o seu
modelo, mas vai além dessa atividade primeirayindb todas as objetivacfes humanas que podenfiesie re

a relagdo entre homem e natureza, bem como entnertso E o caso, por exemplo, da préaxis educatisa. O
autores afirmam que a “categoria da praxis perapteender a riqueza do ser social desenvolviddfiozer

se, na e pela praxis, como, para além das suesvalgies primarias, o ser social se projeta ealza nas
objetivacdes materiais e ideais da ciéncia, dadfia, da arte, construindo um modelo de produwbgs e
valores — ummundo sociglhumano enfim, em queespécie humanae converte inteiramente egénero
humano (itélicos e negrito dos autores).

" para esclarecer o leitor, nas anélises que fazaoewsa da educagdo no contexto da sociedadessesle,
principalmente, no cerne da crise do capital, r@f@mnos a educacdo em seu sentido estrito, ougefgola.
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a) a destruicdo das relacdes de producdo feudaiseepropriacdo total da
populacao do campo; b) usurpacédo, a pilhagem elworde terras comunais; c)
o endividamento progressivo dos camponeses;atjctbusurecercamento dos

campos), com a substituicdo de terras araveis astagens; e, por fim, e) a
pilhagem de terras e bens eclesiasticos.

Marx, ao explicar a origem da acumulacdo primitigBfmou que essa classe
trabalhadora oriunda da terra cresceu assustador@nee se constituiu como uma
populagdo excedentaria, ndo necessaria a acumuliac@apital. Marx apud Mészaros
(2005, p. 38) afirma que, para conter o crescimdassa populacdo, foram elaboradas leis
coercitivas e arbitrarias para “educar” esses ngasdiadroes e desordeiros.

O proletariado criado pela separagcao dos bandosedes feudais e pela
expropriacdo forcada dos solos as pessoas, eduatapiado “livre” ndo podia
ser absorvido pelas manufaturas nascentes tdosdapoemo foi atirado no
mundo. Por outro lado, estes homens, repentinaragrancados do seu modo
de vida habitual, ndo podiam adaptar-se repentin@reedisciplina de sua nova
condicdo. Eles foram, em massa, transformados edintps, ladrbes e
vagabundos [...]. Portanto, no final do século &durante todo o século XVI,
por toda a Europa Ocidental [foi instituida] umgiséac@o sangtinéria contra a
vagabundagem. Os pais da presente classe trabedHadam punidos pela sua
tranformacéo forcadeem vagabundos e pobres. A legislagdo tratava-o® co
criminosos “voluntarios” e assumia que dependida sua boa vontade
continuarem a trabalhar sob as anteriores condigfies de fatojd néo
existiant®,

Um dos criticos ferrenhos do Estado Absolutistane dos fundadores do
liberalismo, John Locke (1632 — 1704), escreveuaa®do com Mészaros (2005), o seu
“Memoradum on the Reform of the Poor Law” no quahaava que “os filhos das pessoas
trabalhadoras sdo um fardo para a paréquia, euadbiente sdo mantidos na ociosidade, de
forma que o seu trabalho também é geralmente gepdich o publico até que eles atinjam
doze ou catorze anos de idade”. A solucdo, enta psse problema, proposto pelo
latifundiario e representante do estado, € queirmder decretada, o Memorandum, sejam
criadas ‘[...] escolas de trabalho em todas asqoéaé, as quais os filhos de todos tal como
exige o alivio da paréquia, acima dos trés e abdb® catorze anos de idade... sejam
obrigados a ir". (LOCKE apud MESZAROS, 2005, p. 42)

De acordo com Furtado (2003), nesse periodo dsi¢éamentre o Feudalismo e o

Capitalismo, foram atribuidas ao trabalho diverkas;des: econdmica, social, moral e

18 (Os italicos, colchetes e aspas ndo sdo Nossos)
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religiosa. Dessa forma, a classe dominante “digretag estaria livre dessa “danacéo” (p.

28), e a classe trabalhadora estaria moldada edficasa para o assalariamento. A autora

afirma ainda que

A denuncia de Marx as leis sangiinarias que sergitamn contra a
malandragem reside no fato de elas interpretaredcoo sdcio-econdmico dos
migrantes, como vadiagem ou ociosidade voluntderx citou um abundante
volume de leis elaboradas entre os séculos XV d,XV¥jos editos eram, sem
excecdo, marcados pela crueldade arbitraria dod&st®ara induzir os
assalariados [...] ao trabalho, as puni¢des vaniala acoites e flagelos diversos
a mutilag@es fisicas e degradacdes morais (2023)p.

E nesse contexto que, de acordo com Manacordageloefende a idéia de que

“na preparacdo dos pobres ou na reeducacao dosjisites, o trabalho comeca a fazer

parte insuprimivel da reflexdo sobre a formacachdmem” (MANACORDA, 1997, p.

226). Para Locke, defensor da sociedade burgusdammens nascem naturalmente iguais,

mas a educacao os distingue nos talentos. Cabrganpm a ela, adaptar-se a essas

diferencas, pois, segundo o idedlogo,

Ninguém ¢é obrigado a saber tudo. O estudo dasiaEmen geral é assunto
daqueles que vivem com comodidade e que dispdetendgo livre. Os que
dependem dempregosarticulares devem entender suas fungfes; e &3@n
insensato exigir que pensem e raciocinem somebte soque faz parte de sua
ocupacao cotidiaria (grifos nossos)

Manacorda (1997) afirma ainda que, nas cidades sadniciava um processo de

desenvolvimento industrial, tal desenvolvimentonsigou um longo e mais intenso

processo de expropriacdo dos artesdos tornadostgios. Segundo o autor, a classe

operéria

N&o possui mais nada: nem o lugar de trabalho, aenatéria-prima, nem os
instrumentos de producdo, nem a capacidade dewddgensozinho o processo
produtivo integral, nem o produto do seu trabalhem a possibilidade de
vendé-lo no mercado (1997, p. 271)

19 Prélogo de Mariano Enguita sobre a edigéo espardetensamientos sobre Educagide Jonh Locke,
pela Editora Educaciones Akal, de Madrid, em 1986
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Diante desse fato, surge a enorme necessidadesteutido das massas operarias
para atender as necessidades da moderna produdgabrida”. Assim, “o problema das
relacdes entre instrugédo-trabalho ou da instruéémido-profissional” passou a ser “o tema

dominante da pedagogia moderna” (op. cit. p. 272).

Nesse sentido, Furtado afirma que, nessas soeedadnsitorias, ao valor
econbmico do trabalho agregava-se um outro: “o Ipeghecativo do homem produtivo,
entdo visto como instrumento necessario para fazBistado ascender a uma posi¢ao
vigorosa na emergente ordem concorrencial mund2003, p. 28). Para a autora, “o0
processo de regulacdo ou de intervencdo estata sokmprego deu-se quando o trabalho
se subordinou as exigéncias extra-econémicas’c{bp.

A Revolucao Industrial modificou completamente onoha do trabalho e marcou
a ascensao da burguesia ao poder. Os impactosrdedaaca repercutiram no século XIX,

agravando ainda mais os problemas gerados poreassacao.

A partir desse periodo, o0 contraste entre pobeedqueza aumentou, e o capital
sentiu necessidade de criar a escola publica pgmeesentar seus interesses. Maceno
lembra que a sociedade capitalista passou a exiginiversalizacdo da escola, pois,
anteriormente a ela, ndo havia nenhuma necessidiadagiminacdo das desigualdades
sociais através da educacao. Portanto, da seguetdaendo século XIX até os dias atuais,
a educacdo passou a ser fundamental para a iriegsacial e a construgdo da cidadania
tanto para a classe dominante como para a classalltadora, pois 0 mundo impunha

novos valores e conhecimentos (MOREIRA, 2005). Mar@gdem, p. 10) lembra ainda que

A formacao escolar, na segunda metade do séculotXiXo por parte da classe
dominante, como da classe trabalhadora, represengaypossibilidade de
integracé@o social na constru¢édo da cidadania deosaedos. A democratizacéo
da educacéo se fazia necessaria, ja que era inmuie®t a formacdo de um
homem para um mundo em processo de industrializagia@ual os direitos
burgueses advindos de sua revolugdo contra o feomalinstituiam novos
valores e conhecimentos para todas as classessstaicialmente [...], a fungéo
da educacdo apontava para uma possibilidade dgragé® social entre os
individuos. Tomar conhecimento dos direitos ciyeliticos e sociais postos
pela realidade capitalista transformava-se no naifetivo dentre as classes. A
cidadania integraria politicamente os individuos, @ducacéo, portanto, deteria
um importante papel na conquista desse fim social.
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A questdo da generalizagdo da escola como umaadrique solucionaria as
desigualdades sociais apresenta um carater contradiisto que, a0 mesmo tempo em
gue a classe burguesa em ascensao visava garmaialasse trabalhadora o acesso a
educacdo formal, essa classe defendia que essecomento deveria ser permitido até
certo ponto, embrutecendo o trabalhador. Essa pgéoeera defendida por Smith no
periodo em que ocorria a Revolucdo Industrial, @ule XVIII. Este representante da

burguesia em ascenséo dizia que

As partes fundamentais da educacéo, ler, escrewem&r, devem ser cedo
adquiridas na vida das pessoas de tal modo quaraeparte até das que se
destinam as ocupag¢8es mais inferiores tenham dmpeegar nessas ocupagoes.
Com uma despesa bastante reduzida, o publico peodialr, encorajar e mesmo
impor a necessidade de aquisicdo dessas partesessaisciais da educagédo ao
conjunto das pessoas. (SMITH, apud MACENO, 2008®)p

Como foi possivel perceber, a instrucdo para aatinabé uma instrucdo bésica,
elementar, que consiste em aprender a ler, a esceea contar. E 0 ensino “em doses
homeopéticas”, como defendeu Adam Smith em “A Zquetas Nacdes”. Este, considerado
como o precursor de uma filosofia liberal a sendecsociedade de classes, tornando-se o
fundador da Economia Politica Classica, defendia @tucacédo privada, bem como a
submissdo desta a racionalidade econémica. Payaoedmsino deveria ser utilitario,
devendo ser ensinado apenas o que fosse “de ajg@aaa” ou 0 que o contexto historico
determinasse como “necessario, conveniente” (SMipttt FURTADO, 2003, p. 57).

Smith teve como questéo central em suas pesquisdtica da divisdo social do

trabalho, que embrutecia o trabalhador. Para eksandivisédo social do trabalho,

O homem que gasta toda a sua vida executando @psraignples [...] ndo tem

nenhuma necessidade de exercitar sua compreengiraaxercer seu espirito
inventivo [...], tornando-se geralmente tdo embotadgnorante quanto o possa
ser uma criatura humana. O entorpecimento de sagemedorna incapaz de [...]

conceber algum sentimento generoso, nobre ou ®rmonseqientemente, de
formar algum julgamento justo até mesmo acerca witamobrigacdes normais

da vida privada. (SMITH apud FURTADO, 2003, p. 57)
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Mais adiante, Smith acrescenta que “um homem dakiitdo uso adequado das
faculdades intelectuais humanas €, se isso € phssiais desprezivel do que um covarde,

parecendo mutilado e deformado” (idem, p. 58).

Smith parece preocupar-se com o embrutecimento lassec trabalhadora,
criticando tal embrutecimento. No entanto, umaiaedritica mais radical nos mostra que
essa critica ndo atingia a base da sociedade lestpitd al critica era apenas aparente e
revela-se como contraditoria para quem defendiasine diferenciado para cada classe
social: para a burguesia, sua preocupacao era omfarmacao intensiva, que ensinasse
Ciéncia e Filosofia; para os pobres, “ensino padbéim instituicbes de caridade, e com um
conteudo basico, ler, escrever e calcular” (FURTARQD3, p. 58). No caso da instrucdo
aos pobres, o economista se debrucou mais partiteiée com a problematica da

desordem e da falta de decéncia, provocadas peleaigcia.

Furtado acrescenta ainda que, para o representanteno do liberalismo, a
“educacdo tinha como funcédo primordial socializart@mbalhadores embrutecidos pela

divisdo social do trabalho” (2003, p. 58). ParadaBmith defendia que

Ainda que o Estado ndo aufira nenhuma vantagennsteu¢do das camadas
inferiores do povo, mesmo assim deveria procurdargue elas permanecam
sem instrugdo. Acontece, porém, que o Estado auferta vantagem da
instrugédo do povo. Quanto mais instruido ele fantd menos estara sujeito as
ilusdes do entusiasmo e da supersticdo que, eag@es ignorantes, muitas
vezes ddo origem as mais temiveis desordens. Algso,dum povo instruido
sempre é mais decente e ordeiro do que um povaagieoe obtuso. (SMITH

apud FURTADO, 2003, p. 58)

Como defensor da liberdade de mercado, Smith ceressiglie 0 homem € egoista
desde cedo e tem propensao natural a troca ctj@eié o seu proprio egoismo — o que lhe
permite trocar o que possui como excedente. A cdas@jueza, para ele, é a divisdo do
trabalho justificado pela troca. Nessa troca, o drané motivado a cultivar seus talentos e
aptiddes. A divisao social do trabalho torna Ubsisliferentes talentos. Para ele,
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[...] a diferenca de talentos naturais em pessibeiedtes € muito menor do que
pensamos; a grande diferenca de habilidades qtiegdis entre si pessoas de
diferentes profissdes, quando chegam a maturigadenuitos casos nao é tanto
a causa, mas antes o efeito da diviséo socialatbaltro. [...]. Todos devem ter
tido as mesmas obrigagdes a cumprir, e 0 mesmalti@l executar, e ndo pode
ter havido uma tal diferenca de ocupacfes que ipsd $osse suficiente para
produzir uma diferenca tédo grande de talentos. T8MIL996, p. 75)

Partindo desse pressuposto, Smith ndo considereu agulivisdo social do
trabalho, sob a sociedade de classes, é uma derh&tdacamente determinada pelos
préprios homens. Alias, ele mesmo era um grandendef da divisdo social do trabalho

como um fator poderoso e imprescindivel para impuoés a economia.

A luz da ontologia marxiana, a divisdo social dab&iho é uma das matrizes
geradoras dos problemas que afligem a humanidagtaCessa matriz é ter clareza teorica
de que a saida para os homens pressupde a supexrdic@b dessa ordem estabelecida na
gual os homens ainda insistem em té-la como vigenis, enquanto o capital comandar a
vida dos homens, estes estardo presos a logicarigicel desse sistema. E para que
continue vigente, o capital busca todos os mecassinclusive ideoldgicos, visando a
perpetuacdo das relagbes sociais alienadas. Sesglm, aesse sistema ndo poderia
solucionar tais problemas porque se alimenta exatwnda exploracdo dos homens,
jogando a classe trabalhadora na mais aguda mes@rieontraposicdo a riqueza que esta

produz para a classe que a domina. Superar a adeiedapitalista é, devido a

impossibilidade de torna-la mais humanizada, cengue deve orientar a humanidade.

Mészéaros (2005) afirmou que a educacdo institutizada, a partir desse periodo
marcado pela revolugdo industrial, tem servido camo espaco propicio para fornecer
conhecimentos e pessoal necessarios a manutengéapidal e legitimar a ordem social
vigente através da criacdo e transmissdo dos galtmeclasse dominante. Acrescenta,
ainda, que a propria Historia teve de ser falgificaeescrita e transmitida de acordo com
0s interesses dominantes, e tal distorcéo foi difiamem todos os 6rgdos de formacao da
opinido publica, inclusive nos meios académicosaHalsificacdo era transmitida pelas

escolas e reescritas nos livros. Sao suas as segpalavras:
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A educacdo institucionalizada, especialmente, ttovas cento e cinqiienta anos,
serviu — no seu todo — ao propdsito de ndo s6 demes conhecimentos e o
pessoal necessario a maquinaria produtiva em efipaihs sistema capitalista,
mas também o de gerar e transmitir um quadro dereslque legitima os
interesses dominantes, como se ndo pudesse havmrmeipo de alternativa a
gestdo da sociedade [...]. (2005, p. 36)

Essa funcao da escola foi redefinida no periodaride estrutural do capital. Mas,
para falarmos dessa nova redefinicdo, € necedsaaomos uma exposicao tedrica dessa
crise. Como temos dito anteriormente, com base efsz&tos, o desenvolvimento do
capital levou-o a uma crise sem precedentes naihist® humanidade. Sabemos que crises
sdo inerentes a esse modo de produgdo, mas essaderiqual estamos falando foi
denominada, por Mészaros, de crise estrutural pitata que ocorreu apos um periodo de
crescimento extraordinario do sistema vigente,eeas duas grandes guerras e apos a
segunda, estendendo-se até a década de 1970, fporalw chamado Estado de bem-estar

social. Analisaremos essa questao no item abaixo.

1.3. A relacao entre ideologia e educacgéo no contiexia crise estrutural do capital

Esse crescimento econdmico, na verdade, teve imi@soanos de 1890 e foi
interrompido pela crise de 1929, recomecando ondebgmento no pos-segunda guerra.
A primeira fase foi denominada por Mandel (apud NBT& BRAZ, 2007) fase “classica”

do imperialismo; a segunda (op. cit.), “anos doosad

Hunt & Sherman (1977) apresentam dados quantisatieocrescimento econdmico
dos Estados Unidos no periodo “classico”. de 8Gide$ de dbdlares em 1900, saltou para
361 bilhdes de dolares 29 anos depois, em 1929¢ @aagnou este pais a primeira poténcia

industrial do mundo.
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De acordo com os autores acima mencionados,

De 1914 a 1929, o produto nacional bruto — o vdéotodos os bens e servigos
produzidos no pais — cresceu 62%. Somente 3,2%rda €le trabalho estava
desempregada em 1929. A produtividade do trabathme-se na década de 20
tdo rapidamente quanto os salérios. Em 1921, fdigenciados menos de 11
milhGes de automdveis; j& em 1929, eram mais deniitdes de automoveis

licenciados. Os consumidores despendiam dezenasildares de délares na
aquisicdo de radios, geladeiras e outros aparadlé@scos, cuja producédo e
comercializacdo em massa era um fato recente. Asind norte-americana

transformara-se, aos olhos da maior parte da pofalanuma cornucépia

inesgotavel destinada a criar fartura para tod® 4, p. 164)

Todo esse crescimento foi interrompido no dia 24deibro de 1929, dia esse
gue ficou conhecido como a “Quinta-feira Negra”, owais precisamente, como o dia em
que a Bolsa de Valores de Nova lorque decresceustas®ramente. Uma das
consequéncias imediatas dessa quebra, e que amesss# aqui, foi 0 aumento acelerado de
desempregados: “12 milhdes de pessoas ficaram gesgaglas e cerca de um quarto da
populacédo se viu privada dos meios necessériosgaaeantir sua subsisténcia” (idem, p.
165). Essa situacao se prolongou por toda a désad88 do mesmo século até o estouro da

segunda guerra mundial.

Tal situacdo fez com que o diretor do Conselho eim-Estar (Velfare Counc],

da cidade de Nova lorque, narrasse o fato da degoima:

Quando o trabalhador perde o seu ganha-péo, ger@reprimeira coisa que
faz é exaurir suas economias, quando tem algunmassdguida, se é dono de
uma apolice de seguro, contrai empréstimos atitelide seu valor monetario.
Toma dinheiro emprestado de seus amigos e paret¢egue estes ndo possam
mais arcar com o 6nus de sustenta-lo. Obtém crédiarmazém e no agcougue
da esquina. O proprietario do imével onde ele hafdsiste de procura-lo para
cobrar os aluguéis atrasados e, enquanto issouros p as taxas vao se
acumulando, e alguma coisa € preciso ser feitafildale algum tempo, todos
€sses recursos se esgotam. Essas pessoas, quehdestn 0 que era passar
necessidade, véem-se obrigadas a pedir auxiliosg@cto da fome ronda
milhdes de familias que nunca haviam experimensadalidade do desemprego
por um periodo tdo prolongado e que certamenteanoaocheceram o que era
estar entregues a uma situagao absolutamente d

2 Citado por Hunt & Sherman, 1977, p. 165
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A crise catastréfica de 1929 que abalou o mundoedznomia fez surgir a
descrenca de que a sociedade capitalista podesidvee os problemas de todos. Essa
descrenca durou pouco tempo, menos de uma déaatuta:Maynard Keynés (1883 -
1946), um brilhante economista que defendia a lasiguinglesa, publicou, em 1936, a
obra célebre “Teoria geral do emprego, do juro didbeiro”. Através dessa obra, por mais
de trés décadas, indicou o que poderia ser feita palucionar essa dréstica situacao,
periodo que foi legitimado pelo intervencionismeéatsd na economia, fazendo com que
ganhasse forca a idéia de que “o capitalismo pselissalvo [...] desde que o0s governos
soubessem fazer uso de seu poder de cobrar imposttsair empréstimos e despender
dinheiro”. Voltou a circular “a conviccao de queapitalismo era um sistema econémico e

social viavel?.

Netto e Braz (2007, p. 196) lembram que nesse gede “ouro” do capitalismo,
a producao industrial dos paises capitalistasg @50 e 1970, aumentou 2,8 vezes; a
producéo industrial dos Estados Unidos aumentoo;5#& do Japao, 9,6%; o PIB dos
paises avancados, juntos, aumentou, entre 1950% &&n 4,9%. Entre 1960 e 1968, o
crescimento médio anual da economia dos Estadatoboi de 4,4%; do Japéo; 10,4%,
da Alemanha Ocidental, 4,1%; da Franca, 5,4% endkterra, 3,8%. Esse crescimento
extraordinario deveu-se, dentre outros fafdrea prépria organizacdo da producdo
industrial. Essa organizacao tinha como técnicgetenciamento o taylorismo (vindo do
periodo “classico), porém incrementado por HenmgFgue, segundo Netto e Braz, tornar-
se-ia 0 “chefe de um dos maiores monopolios dasindlautomobilistica” (2007, p. 198).
Essa juncéo taylorismo/fordismo foi o modelo deegeramento técnico-cientifico presente

nesse periodo de grande crescimento do capital.

No caso dos paises periféricos, ganha forca a adenieoria do Capital
Humano. Essa teoria foi desenvolvida nos Estadadodnna década de 1950, tendo a

frente 0 economista Theodore Schultz. Schultz peidea Escola de Chicago e suas

2L A respeito desse assunto, conferir HUNT & SHERMAtoria do Pensamento EcondmicoPetrépolis:
Vozes, 1977

221d. Ibid. p. 172

% José Paulo Netto e Marcelo Braz apresentam aisdaguintes fatores: a) exportacdo de capitaisrde u
pais desenvolvido para outro pais desenvolvidod(e de desenvolvido para periférico, como no periodo
“classico”); b) os recursos repassados para osppeviféricos passaram a ocorrer sob empréestizods { p.
197).
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pesquisas buscavam descobrir quais sdo os fatoms desenvolvimento e
subdesenvolvimento, descobrindo, entdo, que é ay fat(humano). Com base nessas
“descobertas”, elaborou um livro sistematizande@ria do capital humano, o que |he

valeu o Prémio Nobel de Economia, em 1968.

Essa teoria tem como pressuposto a idéia de quebpibar um aumento da
instrucdo para a classe trabalhadora, aumenta eal f[goporcdo a capacidade de
producdo. Em outras palavras, desenvolver o capitatano é possilitar o acesso a
educacdo para que sejam desenvolvidos 0s conhdosneacessarios para aumentar a
capacidade produtiva. Sobre essa teoria, Frighe®9, p. 40) acrescenta que ela pressupde
a idéia de que “[...] o investimento em capital lamm é um dos mais rentaveis, tanto no

plano geral do desenvolvimento das nac¢fes, quanpéano da mobilidade individual”.

Furtado (2003, p. 104), com base na leitura da draCapital Humano:
investimentos em educacado e pesquisa’, de The@tdraltz, afirma que este economista
considera que o trabalho “é composto pelo conjugohabilidades e capacidades
adquiridas [e] a educacao, [...] sua grande gést&ste economista neoclassico (apud
Furtado), em seu livro “Valor Econdmico da Educégéz que esse valor

[...] se fundamenta na proposi¢cdo segundo a qupessoas valorizam as suas
capacidades, quer como produtores, quer como cadsten, pelo auto-

investimento, e de que a instru¢cdo € o maior inmwestto no capital humano.

Esta conceituagdo implica que a maioria das habilés econdmicas, das
pessoas, ndo vem do ber¢co, ou da fase em que agagiiniciam a sua
instrucao”.

A proposta de tal proposicdo torna-se muito clastentrecho. Para Schultz, a
instrugdo — maior investimento no capital humané ebtida através da educacéo. Ela é o
I6cus privilegiado para a aquisicdo dos conheciogntlas habilidades e das atitudes
necessarios a producao e é ela que pode transfortretvalhador em capitalista, visto que
0 préprio Schultz teve a oportunidade de acentusr 4...] os trabalhadores vém-se
tornando capitalistas, no sentido de que tém aidquimuito conhecimento e diversas
habilidades que representam valor econémico” (@p.pc 106). A educacgao torna-se,
dentro dessa logica, um fator de produgcédo que angpkonceito de capital e supera as

diferencas entre capitalista e trabalhador.
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Os economistas neoclassicos colocaram a educacambito da Economia da
Educacgéo, transformando-a em um setor da econuisémdo subordina-la aos ditames do
mercado. Furtado (op. cit. p, 106) acrescenta ajjuga nessa logica, o ensino ganha duas
dimensfes: a do presente e a do futuro. A printBraespeito ao consumo; a segunda, ao
investiment4®. Como bem de consumo, propicia prazeres imed@to®, por exemplo, a
satisfacdo de aprender; como investimento, os m@®zeéirdoa posteriorj através da
formacdo de habilidades e competéncias para o lt@b#&ssim, “[...] o ensino &
equivalente a dor, ao sacrificio do 6cio pelo esfata capacitacdo. Depois de adquirida, a
educacéao tem ainda de ser aplicada ao trabalh@nderentéo, ao gerar renda, transforma-

se em prazer”, oscilando entre dor e prazer.

Ora, trabalho e capital sdo radicalmente opostes, @ste ndo sobrevive sem a
exploracdo do primeiro, subordinando-o a sua logi\ssse processo de subordinacdo do
trabalho ao capital, este busca atrelar a si p@wioutras formas de praxis humana, dentre
elas, a educacdo, que é nosso objeto de estudim,fAeducacao e trabalho sdo as duas
bases do desenvolvimento econémico e social daegpgieriféricos, sendo a primeira a
categoria central no debate econdémico das ultirdeadhs — estando a primeira na esfera
do discurso.

Como dissemos anteriormente, 0 modelo de gerepai@mécnico-cientiico era
o taylorismo/fordismo. A juncéo taylorismo/fordismocontrole do tempo, aumento do
ritmo de trabalho e combate ao “desperdicio”, jorgate com a producdo em série —

universalizou-se para toda a producéo industrial’anos dourados”.

Antunes, sobre a juncéao taylorismo/fordismo, faeguinte afirmacao:

%4 Rosane Mendonca, em “Educacgdo, Competitividadeegevolvimento”, texto preparatério para o 5°
Telecongresso Internacional de Educacdo com o mesma, em 2007, afirma, na pagina 1, que, nas
sociedades modernas, a educacdo tem crescido eartamga, “[...] ndo com base na identificacdo da
educacdo como um bem de consumo, mas, de modoadsilter como um bem de investimento. A nogédo de
capital humano, que decorre do reconhecimento deagdo enquanto um bem de investimento, implica que
os impactos do aumento da educacéo sobre o beniretitédual sdo necessariamente indiretos. Entedaole

a educacdo como um bem de investimento, vé-se quensumo desse bem especifico deixa de ter uma
finalidade em si, qual seja, a utilidade de proddizetamente aumento do bem-estar individual”.
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Esse padrao produtivo estruturou-se com base noalli@ parcelar e
fragmentado, na decomposicao das tarefas, que reduzia a gEara a um
conjunto repetitivo de atividades [...], esse pssoededesantroporfizagdo do
trabalho e sua conversdo empéndice da maquina-ferramenta dotavam o
capital de maior intensidade na extracdo do sarafino. (1999, p. 37 — grifos
do autor)

A educacdo, no interior desse modelo, era diredemara a formagéo técnico-
profissional medida pelo acimulo de diplomas. Eessério frisar que a formacéo exigida
por esse modelo era diferente da que exigiu depoi®yotismo no processo de
reestruturacdo produtiva. O taylorismo/fordismo gexi um trabalhador parcelar,
fragmentado, especializado, que conhecia apenas esjava relacionado com a execucao
das tarefas préprias de cada posto de trabalhon Aigso, a qualificacdo exigida ndo era
direcionada para todos os trabalhadores (mesmoosdiscurso da teoria do capital
humano), visto que uns poucos mandavam e muitodeolzan. Afinal, para o capital

crescer, ndo era necessario que todos tivesseificagao.

No entanto, o crescimento do capital, no periodo“dnos dourados”, comecou a
decrescer a partir da década de 1970, mais premigamem 1973. Esse decréscimo na
producdo acarretou numa crise que se distinguitodas as outras: por seu carater
universal — afetando todas as suas esferas; glohf@tando todos os paises; prolongado —
em vez de ciclica — como ocorreu com as demaitejaase — “ndo podendo ser excluida
relativamente ao futuro”. Em outras palavras, entjudurar o capital, ela se agravara e

agravara juntamente com ela os problemas da huatid

Sobre os motivos que levaram o capital a crise,udeg (1999, p. 29-30)
apresenta os seguintes fatores: a) queda da tdMardgb) maior concentracao de capitais;
c) hipertrofia financeira; d) crise do Estado denkestar social; e) privatizagcbes em grande
escala; f) obsolescéncia do taylorismo fordism@&ni\desses apresentados, acrescenta-se 0
esgotamento do modelo de producdo denominado igwifordismo. Como tentativa de
sair da crise (e continuar como sistema vigentegital vem substituindo esse modelo de
producdo pelo toyotismo, ou modelo flexivel de pigEb, além de utilizar diversos

mecanismos politico-ideologicos.

% MESZAROS, istvanA crise estrutural da politica. Discurso de abertura do 13° Congresso Naciorsal do
Magistrados da Justica do Trabalho, em Maceid, iBrawaio de 2006. Disponivel no site:
www.fmail.uol.com.br/webmail.exe/crise_estrutural_golitica.htm?ID=I0rx. Acesso em 23.10.2006
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Nesse contexto, profundas mudancas ocorreram nalonda trabalho. Essas
mudancas foram tdo intensas que a classe trabah&mamposta uma intensificacdo da
exploracao do trabalho e, ainda, estdo sendo dozuBm suas subjetividades mecanismos
ideoldgicos que visam a cooptacdo de suas merggaanutencado da sua exploragao cuja

consequéncia é a continuidade do sistema camtalist

A necessidade de vir substituindo o modelo taytaffigrdista de producdo pelo
modelo flexivel deveu-se a busca de uma maior prodade e de uma melhor
competitividade no mercado. Por esse motivo, esgkeln tornou-se obsoleto e ndo estava
mais dando conta das novas necessidades do camtal um modelo de gerenciamento
técnico-cientifico baseado na producdo em séri® eamtrole do tempo, necessitando
apenas de um trabalhador parcelar, fragmentado,egaecia uma Unica atividade no
processo de producdo. Os conhecimentos que oslhidbees tinham restringiam-se
agueles relacionados a sua atividade laborativa,capital, para crescer, ndo exigia, na
época, que todos os trabalhadores fossem quabBd@dtes recebiam ordens e precisavam,

apenas, obedecé-las).

Ao contrério desse modelo, o toyotismo exige a &md@o de um novo trabalhador
gue saiba lidar com as novas tecnologias surgidesdendo cada vez mais as necessidades
do préprio sistema — com melhor qualidade e metbatrole do tempo. Esse trabalhador
deve ser polivalente, multifuncional, ter capacelde decisdes e deve, se quiser continuar
trabalhando, “vestir a camisa da empresa”, util@&adiferentes tecnologias, pois todos séo
responsabilizados tanto pelo sucesso ou insucessmgresa onde trabalham como por si

mesmo&.

% Rabelo apresenta em sua Dissertacdo de Mestradeximpublicado pela Revista Veja em outubro de
1994 no qual consta o perfil do trabalhador exigido cada momento histérico. O texto afirma o segui
“ANTES DA DECADA DE 70: A experiéncia é a ferramantisada no comando. E acomodado. E
dependente. E carreirista. E resistente & mud&sgasalario é determinado pela empresa. Seu comégtci

é fruto da experiéncia profissional. ENTRE AS DEGWPD DE 70 E 90: O grau de escolaridade é sua
ferramenta de comando. E confiante. E politico.cB@ ser criativo. Ajusta-se as mudancas. E muito
competitivo. Seu salério € negociado com a empB&maconhecimento é baseado na teoria académicdk HO
EM DIA: Sua performance ¢é sua ferramenta de comaBdourioso. E independente. Gera mudancas. E
cooperador. Seu salario é conquistado pela impoeade seu trabalho. Seu conhecimento é fruto da
aplicacdo pratica da teoria. DE HOJE EM DIANTE: reslizacGes de sua equipe séo a ferramenta de seu
sucesso. E estudioso. Tem uma visdo das coisasralidudancas. E facilitador. Seu salério é coraplist
pelo resultado de seu trabalho e da sua equipe.c8&ehiecimento € fruto do aprendizado continuo.”
(RABELO, 1997, p. 42)
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Nesse contexto de reestruturagédo produtiva e iifitatgio dos problemas sociais,
0 capital tem criado, como ja dissemos, diversosamemos gque buscam, a0 mesmo
tempo, uma tentativa de solucionar pacificamentgrases problemas por ele gerados
(desemprego cronico, desequilibrio ambiental e&.)a cooptacdo das mentes dos
trabalhadores para continuarem produzindo em comdade com as determinagbes do
sistema social vigente. Assim, juntamente com atmg®racado produtiva, foi necessario
um reajustamento social, politico e ideolégico ttabalhadores, significando uma maior
exploracdo do seu corpo e da sua mente e, ainds, maia inculcagdo em suas
subjetividades de que os problemas gerados posissma podem ser resolvidos no cerne

do mesmo, bastando a boa vontade de cada um.

Com base nos estudos de Gounet, Antunes (20086;36) afirma que

[...] o sistema toyotista supde uma intensificagd@xploracéo do trabalhq
quer pelo fato de que os operarios atuam simultaeete com varias maquinas
diversificadas, quer através do sistema de flifeg. Outro ponto essencial do
toyotismo é que, para a efetiva flexibilizacdo garato produtivo, é também
imprescindivel a flexibilizacdo dos trabalhadom@seitos flexiveis, de modo a
dispor desta forca de trabalho em fungéo diretangaessidades do mercado
consumidor. (grifos do autor).

Correid® afirma que a crise do capital vivida a partir dows de 1970 n&o
correspondeu a “nenhuma mudancga significativa ndehocognitivo que estrutura as
relacdes entre educacao e trabalho”. Continuaar gue essa crise apenas “interferiu nos
contextos socio-institucionais onde se estruturastase relacdes”, reforcando a
subordinacdo da formacao ao trabalho, e este,mmlcdiscordamos do autor, visto que,
nessas circunstancias, o capital tem intensificads ainda a exploracdo do trabalhador
sob uma ideologia que procura afasta-lo da posidié de superacdo desse tipo de

sociedade e incutindo nele uma aceitacdo passigaelesta posto.

27 As luzes no processo de producdo sdo um sinalgsateabalhadores de que sua producéo est4 em seu
funcionamento normal (luz verde), para indicar eessidade de uma intensidade maxima (laranjagioda,

se ha problemas, devendo reter a produgdo (verjndisse método serve tanto para o controle dos
trabalhadores como para intensificar a producaosaitar entre o verde e o laranja.

% Texto ainda ndo publicado ao qual tivemos acess@gasido da visita do autor em Fortaleza, emtagos
de 2007.
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Entdo, partindo desse pressuposto, podemos dizeragaducacgdo, mediacdo
ineliminavel no processo de reproducao social, assumindo direcionamentos diferentes
em cada momento histérico e, assim, atendendoricetoeente de forma eficaz aos
interesses do capital. Nesta sociedade, esse campteial fundado pelos homens é
responsavel por ajustar os individuos ao que @ pustimbito da producédo. O trabalhador
explorado, expropriado dos meios de producdo, tiencemo natural essa exploragcéo, pois
sua mente € manipulada ideologicamente para aae&eitdos problemas gerados pelo

capital.

Ora, o capital, como ja dissemos, gera contradiedesodos os ambitos da vida
humana que n&o podem ser resolvidos em seu pridpeioor. Esses problemas atingiram
niveis alarmantes, mas nao interessa ao capi@ivéelms, e, sim, reduzi-los, jA que séo
empecilhos para o préprio sistema (e colocam eoo,rigclusive, a existéncia da prépria
humanidade). Na tentativa de reduzi-los, o capéaponsabiliza os préprios individuos
através de mecanismos ideoldgicastes devem “fazer a sua parte”, ser solidarigs, t
espirito de cooperacgéo, cuidar da sua cidade,&eaw, sua rua ou, melhor ainda, sua casa
(“pense globalmente, aja localmente”), dando maisqde recebem. Sob o capital, os

individuos adotam os interesses do sistema consom@éprios interesses.

Costa (ibidem, p. 121) destaca que, nas sociedadatas pelo capital, 0 nucleo

da disputa ideoldgica €

[...] fazer com que interesses socialmente detewmiois se tornem motor da
praxis de um ndmero significativo de individuos, com tilfe de manter ou
superar certa formagéo sdcioeconémica, 0 que teno awndicdo necessaria a
aceitacdo, por parte dos homens singulares, diegeessses como seus préprios
interesses e tendam a afirma-las no quadro dagbesgara eles vitais com os
outros homens.

E assim que, na sociedade burguesa, a educac¢&jotraou-se num lugar
propicio para a preparacdo para o trabalho, ouanalma ocupacédo — além de servir para
a inculcacgéo ideologica nas subjetividades doslinablores dos valores e idéias da classe
dominante. No caso dessa sociedade, a educacaseveimdo, predominantemente, como
um espacgo para a preparacao para o trabalho edploatienado, compreendido como

emprego.
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Sobre o fendmeno ideoldgico, ressaltamos, comh@sestudos de Costa (2007),
gue acdo e pensamento sdo duas atividades inesmteesmem. Essas duas atividades
fazem parte de sua natureza humana historicametdgardnada. Todavia, seu pensamento
tem um solo ontolégico fincado nas diversas fordmpraxis que, tendo o trabalho como
modelo, constituem o ser social. O fato de esssgmeento ter um solo ontolégico implica
numa analise da prépria totalidade social para etefrmos seus movimentos e
contradi¢Oes. A ideologia expressa, pois, a ativedadtica dos homens, consistindo numa
concepc¢do de mundo. Assim, a ideologia s6 podeseda como ideologia se tiver uma
funcdo social: convencer os individuos para agidendeterminada maneira e servir para
orientar a agdo para este ou aquele determinad@&sim, sob a concepc¢éo ontologica da
Historia, ndo ha separacéo entre ideologia e @émaique afirmar essa separacao € negar
gue subjetividade e objetividade possuem entrarsicarater de unicidade. A ideologia,
pode, por isso, estar presente em todos os congpsmaiais instituidos pelo homem como,
por exemplo, na ciéncia e, como ndo poderia dei@aer, no complexo da educacao.

A educacdo €, pois, por esse sentido, um complajeo fancédo social é atuar
sobre a consciéncia — assim como a ideologia. Oess®, a primeira reside no fato que
ela é fundamental no processo de reproducdo s@uata (2007, p. 130), com base nos

estudos de Lukacs, afirma que a reproducédo social

[...] exige um tipo de mediacdo responsavel poresgar na subjetividade do
individuo os patamares histéricos do género hum@eeido a descontinuidade
entre género e individuos, a reprodugcdo social eexigna mediacao
particularizadora entre generidade e individuakdapie, numa dialética de
transmisséo/apropriacdo, processe a continuidadsedsocial de geragdo a
geracdo e do universal para o particular. Tal ngddiaprépria da reproducgédo
social, é a educacao.

Como o ser social ndo existiia sem educacdo — @adeecessidade de se
reproduzir — a pratica educativa, centra-se nadgém do comportamento e na transmissao
do acumulo de objetivacdes dos homens em cada norhitorico, e que precisam ser
repassadas para as geracdes posteriores (COS@Amibp. 133). E através dela que os
homens se apropriam do conjunto de valoracdes s@i&sS para agir e pensar conforme

determinacdo de cada época historica, tornanddaividluo participe do género humano
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nessa época determinada. (idem, ibidem). Eis aqgijndo o autor (p. 137) que se radica
“o0 caréter ideologico da educacgéo”.

Com base no exposto, a ideologia esta presentaauegso educativo. Assim
sendo, a funcdo de ambas é trabalhar a consciélosiahomens de acordo com as
necessidades da sociedade regida pelo capitals§rnenhuma pratica educativa ocorre
sem a ideologia, principalmente na sociedade deseta Esse é um dos motivos que

levaram Tonet (2003) a afirmar que ndo é possim@ educacdo emancipadora sob o
capital.
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2. EDUCACAO E EMPREGABILIDADE: PRESSUPOSTOS POLITI CO-
IDEOLOGICOS PARA A FORMACAO DO TRABALHADOR

Dificuldade de governar

Todps 0S Aias os ministros dizem ao pove
Como € dificil governar

Sem 0 ministros

O trigo cresceria para baixo en vez de

crescer para cima.

Nem wunm pedago ae can/lp saivia das minas
Se 0 chanceéler nio fosse inteligente.

Sem 0 ministro da propaganda

Mais nenhuma nudher poderia ficar griviaa.

€ tambén dificil, ao que nos € dito,
Dirigir wma fabrica

Sem o patrdo

As paredes caivian ¢ as maquinas
encher-se-iand de fervugen.

Se governar fosse ticil

NAp haveria necessidade de espivitos

thp esclarecioos como o Ao Frihrer.

S¢ 0 0periirio SoubESSE USAr A Sua maquing

€ St 0 camponts soubesse Aistingulr wm campo
De wma forma para tortas

NAGp haveria mecessidade

de patries nem de proprietirios.

E S8 porque toda a gente € tap estipida

€ que hi necessidade de alguns 7o inteligentes.
Ou serd que

Governar s6 € assin tdp dificil

porque a exploragdp € a mentira

SAp coisas que se custam a aprender?

Bertold Brecht

A disseminacdo dos mecanismos ideoldgicos utitiggukelo capital para a sua
manutencdo enquanto sistema vigente busca convenodidbes, e a escola vem
contribuindo para a inculcacdo dessas idéias nages@o maior nimero possivel de
individuos. Para perceber tal logica, € necessitioconsciéncia de que os homens
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coletivamente — e nao individualmente, como sec&éedade fosse uma soma de partes — é
gue sdo responsaveis, conscientemente ou nao,speldistoria. Vale ressaltar que a
escola, a servigco do capital, intenta afastar aipiisade de se transmitir tal compreensao

sobre a histéria da humanidade.

No caso da problematica do desemprego, o indivédiesponsabilizado por estar
ou ndo empregado. Se nao tiver, é porque falhausedormou, ndo é competente ou nao
se adaptou as novas mudancas que o mercado déhdralean exigindo nas Ultimas
décadas. Nesse contexto, aparece a ideologia dagabdidade como uma alternativa ao
trabalhador de estar sempre empregéavel e, aindayvamconquistado um emprego, deve
ter a capacidade de garanti-lo. Dessa forma, numtade de trabalho extremamente
competitivo — decorrente de uma sociedade cadanaez submetida aos ditames do capital
—, que exclui grande parte dos trabalhadores, digitluos sédo responsabilizados pelo seu
emprego ou desemprego, cujas virtudes pessoartecpsto fato de uns serem empregados
e outros ndo. E por esse motivo que 0o momentoritstatual creditou a educagéo em
geral e & escola em particular o papel de redszieaigualdades sociais e manter a ordem
dentro do proprio sistema, papel esse atribuiddedasiécada de 1960, no caso brasileiro,
com a Teoria do Capital Humano, rejuvenescida tirphlesse periodo. Essa ideologia da
empregabilidade (empregabilidade de iniciativa, egs@remos adiante) ganha forca como
um mecanismo ideologico que coopta as subjetiveladdos trabalhadores,

responsabilizando-os pelos problemas que enfrenta.

2.1. Educacdo para o (des)emprego: suas origens

A educacdo no sistema capitalista corresponde @ emnicacdo voltada para
atender as necessidades do capital. Sabemos qgea do capital € expropriar cada vez
mais os individuos em nome do desenvolvimento eo@mw Produgdo da riqueza e
homens s&o postos, sob o capital, numa relacactidevendo € a producdo da riqueza
material que estd a servico dos homens, mas oacionto que se produz ndo € para a

coletividade, mas para alguns que se tornaramritiatoente proprietarios dos meios de
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producdo e de subsisténcia. Estes buscam, em neraendlesenvolvimento econdmico,
decidir quais os destinos da sociedade, bem comaele ser organizada, como deve

pensar, como deve agir.

Como a tendéncia expansionista do capital € gexda ez mais miséria para uns
e riqueza para outros, o papel atribuido a educggita num sentido contraditério, tem
variado no decorrer da histéria dos homens socidknalivididos. No inicio do
capitalismo, ela servia, no plano do discurso, cgmapulsora da igualdade formal,
garantindo um minimo de saber a classe trabalhadoma o intuito de disseminar a
ideologia de que ela garantiria para essa classdigfies sociais melhores, dentre elas, a
promessa de emprego e salario para viver bem. daneévlendes Segundo e Rabelo

destacam que, nas sociedades de classes,

a educacédo tem sido chamada, em Ultima analisenare o papel basilar, ndo
de construir o homem livre e pleno, mas de ajusandividuos aos ditames do
trabalho explorado, que é o motor fundamental daedrdica do capital. O
projeto educacional voltado para a reproducéo damrvem se efetivando, de
um modo geral, através da negacdo do conhecimen® mgvela as
determinagfes do real em suas multiplas dimensf®glada a manipulagdo
ideoldgica das consciéncias, com vistas a nataigliz da exploragédo e de seus
desdobramentos no plano da desumanizagdo cresdentaéprio homem.
(2008, p. 3°

Nesse contexto, a educacao era posta como a gadangpleno emprego e salario
para os individuos “educados”. Depois, com a aliseapital, a ela foi dada a funcao de,
além de mediar os conflitos sociais, incutir najetilddade de cada individuo que ele é
responsavel por sua educacdo e consequente inclnsdanercado de trabalho.
Considerando que o desemprego é gerado pelo prdgsenvolvimento do capital, € uma
ilusdo achar que a educacédo vai garantir ao ingivifle ele seja empregado, visto que,
como o desemprego € grande, o sistema capitaéisgssita que haja concorréncia entre 0s
individuos para que apenas alguns ocupem as peacas disponiveis no mercado de

trabalho.

% Texto ainda n&o publicado sob titulo Universakzada educacéo basica e reproducéo do capitaipensa
critico sobre as diretrizes da politicalducacéo para Todos, 20Q8imeo).
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Arcary®® apresenta quais sdo as cinco observacdes acemiselala educacéo
publica nesse contexto histérico de crise do da@egundo o autor, diferentemente do que
o discurso dominante apregoa, a educacao nao gammem pode garantir, mobilidade
social. A fungéo da educacao ndo é garantir medhaoedicdes de vida para ninguém. Sua
funcdo € a de reproducdo social dos homens e, s @& sociedade contemporanea,
garantir a continuidade das relacdes sociais sdlvisdo social do trabalho. A segunda
observacéo a ser feita € a de que o Estado, ndocasiteiro, drena recursos publicos, que
deveriam ser investidos na educacgéo publica, paetay privado, separando mais ainda a
escola publica da escola privada. A terceira dipe#o a destruicdo do trabalho docente.
Segundo o autor, “a carreira docente mergulhou Ultiios vinte e cinco anos numa
profunda ruina [...] e a profissédo foi, economicateedesmoralizada” (p. 5). A quarta e a
qguinta dizem respeito ao projeto socialista paradacacdao. De acordo com Arcary,
somente uma sociedade para além do capital ga@ramtia educacdo publica universal para
todos. E € somente nessa sociedade que os edwcaddie educados.

Tonet (2003, p. 14), no mesmo sentido, afirma dieeléd a minima possibilidade
de, sob o capital, a educacéo ser emancipadoraeBt autor, 0 que é possivel fazer nesta
sociedade regida sob a logica do sistema capétadisealizar atividades emancipadoras.
Segundo o autor, como o papel da educacao € ategdm social, na sociedade de classes,
ela cumpre com a reproducédo das relacdes socias derma de sociedade. Assim,
compreender a légica do capital e a natureza dersg ter clareza quanto a funcao da
educacdao, ter dominio da area com a qual trabadtmacelar as lutas dos educadores com

as lutas mais gerais constituem aquilo que é peldsixer nessa sociedade capitalista.

No que diz respeito a formacédo do trabalhador,rianteente a crise do capital,
apregoava-se uma ilusoria idéia de que a educagawm¥a para o emprego. Sob a crise,
momento histérico em que é visivel o desempregoi@nd o discurso dominante afirma
gque a educacdo forma para uma vaga no mercadoabalho (formal ou informal),
dependendo do esforco de cada um. Percebemos qesa dorma, sob o capital,

independente de sua forma histérica, a educacasitematrelada a reproducéo social das

300 texto ao qual estamos fazendo referéncia é tCafiservacdes sobre a crise da educacédo publiaa par
uma estratégia revolucionéria”. Texto publicado emiw.pstu.org.br/teoria_materia.asp?id=4656&ida=11
Acesso em 18.01.2005
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relacdes alienadas. Mesmo quando o capital, emligeitss, necessitou de uma educagéo
para um determinado tipo de emprego, a educacapreunm papel de reproducéo social
numa determinada forma histérica e obedecendo a determinada particularidade
histérica. Assim sendo, sob a crise estruturalagstal, em que ela passou a ser tida como
o fator decisivo para o crescimento econémico, seégw formula de Shultz, cumpre com
uma dupla funcao: ideoldgica, por repassar osdagers da classe dominante; transmissao
dos saberes que essa classe necessita, nestsalam®@s voltados para a producdo. Em
verdade, cumpre muito mais com a primeira do que @&segunda, visto que o nimero de
“agraciados” com um emprego é cada vez menor pasteularidade histérica do capital
em crise. Foi nesse contexto que ganhou forca moteempregabilidade enquanto

mecanismo ideoldgico de cooptacdo das subjetividdds trabalhadores.

O termo empregabilidade possui uma trajetoria cqaregoreu todo o século XX,
chegando até o século XXI. A origem desse termé edacionada a problematica do
emprego/desemprego, constituindo-se como uma ca&egaoito utilizada no mercado de
trabalho e nos meios educacionais. Sua légicalnande, refere-se a responsabilizacdo do
individuo por um problema que é gerado na matdddk das relacbes sociais que

subordina o trabalho e as atividades humanas detgr@éntes ao jugo do capital.

O termo refere-se a um conjunto de saberes quaballador deve ter para estar
inserido no mercado de trabalho e garantir seu egopristo €, para ser colocado ou
recolocado no mercado de trabalho e continuar iNdsse caso, ser empregavel € ter a
capacidade de garantr um emprego em qualquer iaeg@i® empresarial,
independentemente da demanda por emprego no mekadoutras palavras, diz respeito
a capacidade que o individuo deve ter para se aderpunecessidades do mercado de

trabalho.

Mas esse conceito tem sido mudado ao longo do teAgénese do conceito de
empregabilidade ndo é nova, data de inicio do aé¥| e tem passado por mudancas de
significado no decorrer de sua historia. Bernar¢i€&a estudioso francés, estabeleceu

diferentes nocdes de empregabilidade. Essas négien expostas por Natalia Aes

3 Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educkg&miversidade de Lisboa, Portugal.
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pesquisadora portuguesa, num artigo intitulado ¢Ea snelhoria da empregabilidade dos

jovens escondesse novas formas de desigualda@é?s8ci

De acordo com Gazier, a empregabilidade possuierig sete significados
diferentes. Séo eles: 1) empregabilidade dicotgnit@mpregabilidade socio-meédica; 3)
empregabilidade como politica de for¢ca de trabaloiempregabilidade de fluxo; 5)
empregabilidade como performance esperada no ntedmdrabalho; 6) empregabilidade

interativa e; 7) empregabilidade de inciativa.

A empregabilidade dicotdbmicdem origem no inicio do século XX (mais
precisamente no ano de 1900, segundo Alb&rods Estados Unidos e na Gra-Bretanha,
versdo que existiu até o inicio da década de 1BEDusada pelos servigos publicos para
classificar as pessoas em dois grupos: 0s emprisgaagueles que ndo eram empregaveis.
O primeiro grupo diz respeito aquelas pessoas qdam trabalhar; o segundo, ndo. Este
grupo, portanto, era composto de pessoas que rs@&véon candidatas a beneficiarias da

seguridade social.

A empregabilidade sécio-médicgurgiu nos anos 50 e 60 nos Estados Unidos,
Gra-Bretanha e Alemanha. Servia para medir a a@alcade testes para verificar as
caracteristicas fisicas, cognitivas e mentais @gngprocurava emprego ou, ainda, atribuir
tais caracteristicas pessoais a um determinadoegmpEssa versdo, como o nome diz,
tinha um uso médico, que estabelecia “tipos de egahilidade segundo a gravidade do
dano fisico ou psiquico apresentado” (ALBERTO). tdesaso, ninguém podia exercer
gualquer cargo, tinha que possuir caracteristica®s [psso. Nessas duas versfes da
empregabilidade, segundo Alberto (2005, p. 296pdpel do Estado seria fundamental na
promocdo de acdes ou programas que possibilitassénsercdo ou, simplesmente, a

tomada para si da responsabilidade de sobreviv@psiaonsiderados ‘in-empregaveis”™.

A empregabilidade como politica de forca de traba(ba politica de mao-de-
obra) surgiu nos anos 60, também nos Estados Unidostresponde a uma extenséo da

empregabilidade sécio-médica com uma diferenca:ceitabilidade de determinadas

%2 gisifo. Revista de Ciéncias da Educacdo. Lisbo2)72 Consultado em julho de 2007, em
http://www.sisifo.fpce.ul.pt

%3 ALBERTO, Maria AngélicaA nocdo de empregabilidade nas politicas de qualificdo e educacédo
profissional no Brasil nos anos de 199@rtigo extraido da Revista Trabalho, Educacdo el8aw. 3, n° 2,
p. 295 - 300, ano de 2005.
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caracteristicas do empregado pelo empregador.tipssde empregabilidade esta envolto
numa idéia de déficit de aptiddes, ou seja, umara@ada pessoa ndo podia se tornar
empregavel porque suas caracteristicas ndo “agratiaao empregador. Essa versdo da
empregabilidade visava melhorar a formacao de qgstava em condi¢des “desfavoraveis”

para que aumentassem sua empregabilidade.

No caso dampregabilidade de fluxsua origem é francesa e data de meados da
década de 60 do século XX. Esse tipo de empredatidi tem uma conotacdo estatistica,
recenseamento e analise de dados (ALBERTO) e lamdsar o grupo de empregados e
ndo o empregado individual. Seu objetivo é verifigeesse grupo quais sdo o0s

determinantes coletivos de desemprego.

No final da década de 70 e inicio da década dei@fiusaempregabilidade como
performance esperada no mercado de trabalsgda internacionalmente. Consistia num
método descritivo que avaliava o sucesso ou o @sacde uma politica de emprego ou de
formacdo. Para atingir seus objetivos, segundo sAlwtilizava-se o calculo do tempo
dispendido até a obtencdo de um emprego, calcslavwambém o numero de dias de
permanéncia de um empregado numa determinada emprggal a remuneracdo obtida
por ele. Para a autora, em Portugal, esse tipongesgabilidade foi denominado téxa de
empregabilidade utilizada para avaliar os cursos de formacao igmiohal de
responsabilidade do Ministério do Trabalho ou doiMério da Educacéo. Alberto (2005,
p. 296) acrescenta que essa versdo da empregdeilgtapunha uma “estatistica mais
neutra e completa da nocdo da empregabilidadee{eliso possibilitou que fossem feitas

avaliacOes retrospectivas de programas de intefieénc

Os dois ultimos tipos de empregabilidade surgiramfinal da década de 80 e
inicio da década de 90, num contexto historico adr@elo aumento do desemprego em
massa, exigindo a necessidade de elaboracao diegsopublicas para combaté-lo. Nesse
sentido, a empregabilidade interativaurgiu no Canadae afirma a existéncia de uma
dimenséo coletiva na determinacdo da empregabdiditsmo mantendo a énfase no

individuo, defende que a empregabilidade indivichal pode ser separada do modo como

34 Alguns estudiosos da empregabilidade, como Joséninde Almeida, portugués, defende a idéia de que
esse tipo de empregabilidade surgiu nos Estadatolsni
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funciona o mercado de trabalho, ou seja, a empil@gate € construida unindo individuos

e estratégias empresariais.

Ja aempregabilidade de iniciativdambém surgida no final da década de 80, mas
atingindo seu apice na década de 90 do século XXigiaria dos Estados Unidos e do
Reino Unido e € consequéncia da difusdo da ideolagioliberal no processo de
reestruturacdo produtiva do capital. Esse conagtempregabilidade volta a questdo das
caracteristicas individuais para a colocacdo ddsathadores no mercado de trabalho. De
acordo com esse conceito, o trabalhador deve delsenva criatividade e a
responsabilidade para conseguir um emprego ou msate@ele. Diferentemente dos
trabalhadores de outras décadas, esse novo tipald¢hador deve adquirir capacidade de
empregabilidade para vender sua forca de trabalam mmercado extremamente
competitivo, tornando-se empresario de si mesmaegay flexivel, capaz de colocar-se e
recolocar-se num emprego, independente da competitée individuos por uma vaga no

mercado de trabalho.

Com base nos estudos de Gazier, Alberto (2005, 97) afirma que a
empregabilidade de iniciativa incide na respongidile individual e na capacidade que o
trabalhador deve ter para mobilizar em torno ds geojetos uma “rede de colaboracdes e
apoios”. Acrescenta ainda que “esta versdo podedséinida pela negociacdo de
competéncias individuais acumuladas e medida pefaliacdo do capital humano
acumulado [que s&o] conhecimentos e atitudes pwadut mais capacidades de

aprendizagem”.

Esse tipo de empregabilidade, de acordo com JosminAlmeida, surgiu

[...] num quadro de individualizag&o das relacesrdbalho em que se assumia
que as carreiras individuais eram um produto dadedpde dos individuos em
mudar de papel no interior das organizagbes sejgupoemergiu uma
oportunidade seja porque a isso é obrigado podagestruturacdes internas.
(2007, p. 53)

E necessario dizer que esse conceito de emprieigaleil veio a ser difundido
pelos organismos internacionais como a Organizdeddooperacado e de Desenvolvimento

Econbmicos (OCDE), a Organizacao Internacional cgabdlho (OIT), a Organizagéo das
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Nacbes Unidas (ONU) e a Unido Européia (UE), noioger de consolidacao do
neoliberalismo.

Alberto (2005, p. 298) afirma que, no caso brasileessa no¢ao surgiu e ganhou
forca exatamente num contexto histérico em que rfeco o recrudescimento da
inseguranca no trabalho, que levou & adoc¢éo deste e de outras proposituras e posturas
em relacédo a forca de trabalho”.

Segundo Alves, a consolidacdo do neoliberalisme@ gumentou a taxa de
desemprego, contribuiu para a manutencdo da eniplidgde de inciativa. Em outras
palavras, num contexto historico em que os proldedaahumanidade se agravaram mais
ainda e que o desemprego chegou a niveis alarmar@tescabia a co-responsabilizacao
entre individuos e empresas pela empregabilidadepdmeiros, jA que o desemprego é
gerado pela propria sociabilidade do capital, nddepdo ser solucionado com medidas
paliativas de politicas publicas. Devido a impaosdidéade de resolver o problema do
desemprego e a necessidade de um desenvolvim&@wea maior do capital, focou-se no
individuo a responsabilidade pelo desenvolviment abmpeténcias para tornar-se
empregavel. A empregabilidade de iniciativa, pddartomou folego num contexto
histérico em que o desemprego é tido como ineit&e Estado, incompetente para gerir
empregos. Coube a este, elaborar politicas pubhldsando tanto a formacdo do
trabalhador — para que tenha condi¢cdes de seridaseo mercado de trabalho — como
acOes de incentivo ao empresariado para que ggreegas, utilizando-se de repasse de
verbas publicas para a iniciativa privada e de ritices fiscais (logicamente, né&o
apostamos na criacao de politicas publicas pavtugd® do problema do desemprego, pois
tais politicas s&o insuficientes para a resolucao ptbblematica. O horizonte que
apontamos nesta pesquisa € a ruptura com o capital,vez que é esse sistema o mais

agudo problema da humanidade).

2.1.1. O conteudo ideolégico da empregabilidade

z

A funcdo ideoldgica da empregabilidade € transf@ara o trabalhador a

responsabilidade por sua contratagcdo ou ndo cacdi@t Sob esse prisma, ele deve ter
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talento para se adequar as necessidades do meleaddalho, fazendo o seu papel nesse
mundo sem emprego: o de manter-se competitivo.

De acordo com Teixeira (2000, p. 9), o conceitcedgregabilidade tem como
“pressuposto basico a idéia de que o mundo doltralpaudou e ndo guarda mais nenhuma
relacdo com o passado”.

A justificativa, segundo essa l6gica capitalistaliberal, para a exigéncia de um
novo perfil de trabalhador que atenda as necesssdatpostas pelos novos tempos reside
no fato de que

Ja se foi o tempo em que o considerado bom profiakiera aquele que
mantinha seu histérico empregaticio estavel, coos ae trabalho numa mesma
organizacdo e com conhecimentos profundspécializaddssobre a sua area
de atuacao, inclusive sem levar em contausinessda empresa, ou seja, sua
autopercepcéo era ‘sou bom naquilo que fago e reisp conhecer a atividade
do meu colega de trabalho e/ou o que faz a aredadw. Além disso,
antigamente a empresa era responsavel pelo cregoimpeofissional de seu
funcionério, proporcionando-lhe cursos e estahliédeEste conceito deixou de
existir ha muito temp®.

De acordo com a concepcdo marxiana, os homensitéstente determinados,
através de sua atividade pratica objetiva, é gamesformam o mundo existente para a
satisfacdo de suas necessidades. Portanto, a @rigéar um novo perfil de trabalhador
ndo deriva do avanco tecnolégico em si — como Isextgéncia fosse fruto de abstracdes
desconexas do real, e 0o avanco tecnologico, povepacriacdo dos deuses e ndo dos
homens — mas representa o movimento do prépriqpuestb pelos homens historicamente.
Em outras palavras, o trabalhador multiqualific@ama necessidade da sociabilidade

humana cuja base € a divisdo da sociedade emgkEmsais antagdnicas.

Teixeira, um dos pesquisadores da problematica rdbalho, afirma que a
empregabilidad® néo é tida somente como “capacidade para conseguirabalho, mas,

antes de tudo, como condicdo necessaria para alltealor se manter concorrendo a uma

3% Shirley Chuster Werdesheim. Disponivel no sitew.universia.com.br/html/materia/materia_egbh.html
Acesso em 13.07.07

% palestra realizada para os estudantes de Bilmimbesia da Universidade Federal do Ceara (UFC), em
08.06.00
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vaga num mercado de trabalho extremamente compgiiti Ainda, segundo o

pesquisador acima referido, a empregabilidade

ndo passa de uma falsificagdo grosseira da realiden discurso que serve para
mascarar um mundo dominado pela inseguranca nalligbna aquisicdo da

renda, na capacidade de conseguir trabalho e regurenca decorrente do
desmantelamento dos mecanismos legais de protegéabealhd®.

A ideologia da empregabilidade, portanto, ndo sgina de uma invencao
ingénua e desinteressada. Pelo contrério, estdtemoum conteldo ideoldgico que busca
cooptar as subjetividades dos trabalhadores enr fdooproprio capital. A légica de
responsabilizar os individuos por estarem ou ndpregados esconde de todos que sua
condicdo é decorrente do tipo de organizacdo sbestada na exploracdo dos homens

pelos homens.

Alves afirma ainda que

[...] a aceitacdo da inevitabilidade do desempi@guo condi¢ao indispensavel
ao crescimento das economias nacionais e dasdaxasro das empresas vai a
par com a difusdo de um discurso que ndo cessauffmbilizar as vitimas’ e
onde a empregabilidade é o termo que lhe confemecasséria legitimidade
cientifica e que ofusca os interesses, estruturdaérentagonicos, entre capital e
trabalho. (2007, p. 62)

Ora, o capital é a forma de organizagdo social exyeopriou por completo os
individuos. E uma sociedade desigual que legitimaeaigualdade através de uma
igualdade formal juridico-politica. Nessa igualdddenal, a sociedade capitalista coloca
como iguais e proprietarios os individuos cujassga sociais sdo antagdnicas: o capitalista
€ proprietario dos meios de producdo e de subsiatéa trabalhador, de sua forca de

trabalho. Nessa igualdade, os dois séo livresymrderem o que possuem. (MARX, 2004)

Para sobreviver, o trabalhador precisa vender gutatiata, por um tempo

determinado, a Unica mercadoria que possui: a fdegarabalho (MARX, 2004). O

37 1dem, p. 8-9
8 |dem, p. 4
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capitalista, por sua vez, compra essa mercadordaquee ela produza mais riqueza visando
a acumulacédo do capital. Como sabemos, quanto onebalhador produz, menos tem;
guanto mais o capitalista enriquece, mais empoboettabalhador. Para acumular mais
num menor espaco de tempo e obter mais lucrogyitatae utiliza do avango tecnoldgico
gue ele mesmo possibilitou para diminuir em quaakgdo trabalho vivo, criando o que se

chama desemprego estrutdtal

Partindo desse pressuposto, a logica da respamaghih individual pela
capacitagdo para 0 emprego cai por terra, vistooqiesemprego faz parte da estrutura do
proprio sistema. Sua solugdo, portanto, estd naragfo da sociedade que o origina.
Enquanto durar o sistema capitalista, o0 desempregtnuara e os problemas que ele gera

tendem a se agravar ainda mais.

A inclusdo do conceito de empregabilidade de itii@a(ou, simplesmente,
empregabilidade, ja que é a forma disseminada niexi atual) na legislacdo educacional
tem em vista 0 aumento da competitividade, a remldgddesemprego e a diminuicdo das

desigualdades sociais dos individuos.

Antes da crise econémica dos anos 70, do séculcida a educacédo o papel de
colocar os homens de uma sociedade desigual niamaate igualdade formal. Depois da
crise, além desse papel, outro foi acrescentadde ser um fator de desenvolvimento
econdmico, idéia desenvolvida com a Teoria do @gpplumano, surgida, no Brasil, na

década de 60 — passando a ser delimitada ndamarsbito nacional, mas transnacional.

Com a crise, 0 sistema de gerenciamento técnictHid® denominado
taylorismo/fordismo esgotou-se e houve a necessidadsubstitui-lo pelo toyotismo. Essa
mudanca significou uma maior exploracao dos traumres, visto que foram conclamados

a mudar o seu perfil, qualificar-se e consideratesparticipes do sucesso da empresa.

%9 0O capital, & medida que se desenvolve, cria emestraitura um contingente cada vez maior de
trabalhadores desnecessarios a produgdo de meesadadx reproducdo do capital. O avanco da ciénd
tecnologia contribuiu para que as empresas utderascada vez menos trabalhadores e inserissenveada
mais tecnologias para aumentar a producdo com ornt@mpo € 0 menor custo possivel. Assim, o
desemprego torna-se estrutural, proprio do sisteera, poder ser solucionado no interior de sua #dio
entanto, o capital busca diversos mecanismos peautiap essa verdade, o que estamos discutindo neste
trabalho. Mészéaros, nesse sentido, apresenta ghotoe um artigo de um jornal japonés em que afisma
seguinte: “[...] qualquer trabalhador que recebesatério referente a uma hora da Ultima semanaétoro

€ incluido nas estatisticas de desempredahdn Press Weekl$6.05.1998 apud Mészaros, 2006)
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No contexto histérico apds a crise, o Estado foegponsavel por promover a
democratizacdo da escola, visando atender as EmEss do capital de formar os
trabalhadores para impulsionar o desenvolvimermo@muico, a rigueza da sociedade e dos
individuos, bem como colocar o Brasil, pais pedf§mum patamar de pais desenvolvido e
altamente competitivo. Nesse interim, a escolagoaager um papel importante na reducao
dos conflitos sociais — e de forma “pacifica”. @asa “redencédo” que a sociedade almeja

foi atribuida a educacéo e néo na superacao dedsmig capitalista.

A justificativa para a existéncia da fome, da niggé&to desemprego, da violéncia,
enfim, de todas as mazelas sociais foi posta sabaeséncia de uma “educacdo para
todos”, que contemple todas as pessoas em todoant@s do planeta, pois o “caminho
para a competividade, o empreendedorismo na edueagéempregabilidade associados a
cidadania é o da ‘Educacdo para Tod®s™ No caso do Brasil, com as reformas
educacionais feitas na década de 90, as politarasgpeducacao passaram por um processo
de psicologizacdo, e os conteudos referentes aodecinentos construidos pela
humanidade ao longo do tempo foram, tém sido, @ao£qs, afastados da escola, cujo

objetivo principal passou a ser a formacao para&icado de trabalho.

Segundo Alberto (2005, p. 295),

[...] o campo educacional, particularmente quana® méos dos Ministérios da
Educacao e do Trabalho e Emprego, constituiu-sarardos principais veiculos

de divulgacdo da nocdo de empregabilidade e [.ufilzacdo desta nocéo

condicionou padrdes de comportamento tanto nosepsos educacionais como
nas relaces de trabalho.

Dessa forma, a nocdo de empregabilidade é utilizadao proposito de que os
individuos acreditem na escola como a garantiaidensercao e/ou retorno ao mercado de

trabalho. Por isso,

Eliminar as barreiras para a execu¢do do “novojepooeducacional sob nova
cultura faz supor que todos devem estar irmangmssuir interesses idénticos,
e deverdo estar predispostos a cooperar. A prdmsgmpresarial do
“envolvimento de todos” na busca da melhoria camtjrde “vestir a camisa”,

% Pronunciamento “Empreendedorismo: Um Novo PassdEéutacdo”, da Unesco no Brasil. S0 Paulo,
maio de 2004. Acesso, em 01 de agosto de 2007. oTegmisponivel na pagina
http://www.unesco.org.br/noticias/opiniac/index#mnd 2004/pitagoras/mostra_documento
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perpassa também a escola e representa a supress&ondlitos, do direito a
diavida e a critica. Nas organizagBes empresariatreerciais, o conflito entre
patrdes e empregados ndo € visto como derivadaitdade classes, mas de
modelos administrativos autoritarios em que nastexd “trabalho em equipe”
regido por uma lideranca. Também na escola, esgeseifps serdo
privilegiados, pois esta deve dar condi¢cdes paradoo cidaddo que encara as
diferentes situagbes sociais com habilidades pssswainterpessoais [...]
(RAMOS, 2006, p. 6).

Partindo desse pressuposto, o desemprego passoar d&ide como uma
consequéncia da ineficacia de uma formacédo amgandioviduos que os prepare para 0s
desafios impostos pelo novo cenario mundial. O rdpsego foi atrelado ao problema da
gualificacado/desqualificacdo para o mercado dealinab e o trabalhador, por sua vez, deve
estar em constante formacao, “vestir a camisa daesa’, colocar a empresa acima de
seus interesses pessoais, preocupar-se com o hdeagatrada, mas nao de saida, estar
interessado no sucesso da empresa, considerarseppada “familia”, dentre outras

atribuicdes.

Mészaros (2006c, p. 99), com base nos estudos de Miestaca que a sociedade
dividida em classes estad estruturada antagonicamemteclasse produtora e classe
controladora da producdo. A base dessa sociedaddivésdo social do trabalho. Sob o

capital em crise, essa divisédo social do trabalho é

Apresentada como justificativa ideoldgica absolwata inquestionavel e pilar
de reforco da ordem estabelecida. Para esta fawidas duas categorias
claramente diferentes da “divisdo social do tradalftontrole e producgéo]

devem ser fundidas, de modo que possam caractaraardicdo historicamente
contingente e imposta pela forca [...] como indltet ditame da “propria

natureza”, pelo qual a desigualdade estruturalmesftecada seja conciliada
com a mitologia de “igualdade e liberdade”. (Asgasautor)

A ideologia da empregabilidade vem constituindcese um desses mecanismos
ideoldgicos que visam incutir na mente do trabadhaglie ele € igual e livre como o
capitalista. Além disso, tal ideologia aparece @degitimadora do desemprego, uma vez
gue o proprio capital ndo tem (nem poderia terdogiies de possibilitar emprego a todos

os individuos. Como isso ndo pode ocorrer, apeags plos trabalhadores é “agraciada”
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com um empredd. Os que ndo conseguem, devem continuar amargaad@o huscar
qualificacdo e continuar se preparando para qudianguem sabe, conseguir uma vaga no

mercado de trabalho extremamente competitivo.

Mészaros (idem, p. 97) afirma ainda que

O desemprego, para incontaveis milhdes, entre irasneutras béncédos da
“economia de livre mercado”, pertence entdo a ocategde ‘“livre opcao
econdmica”, da qual, no devido tempo, surgirdo mdo$ da “livre opgéo
politica” [...]. Depois disso, naturalmente, vivexes todos felizes para sempre...
(Aspas do autor).

Ou seja, o capital, dentro dessa logica, tornat;sEm o tempo, mais preocupado
com o desenvolvimento humano e deixara de subjagarseus dominios até “as mais
intimas relagdes humanas” (MESZAROS, 2006c, p. 8&m disso, a exploracido do
homem pelo homem n&o mais existird. E preciso dieempre que o norte da acédo dos
homens deve ser o fim de sua exploragdo. No digusmisso ocorrer, a humanidade se
levantara como sujeito de sua propria histéria ecalecara num outro patamar de
sociabilidade para além do capital. Todavia, entuasse levante ndo se tornar o tempo
presente dos homens, o capital encontrara sempnasgoderosas de manipulagéo, dentre

elas, a responsabilizacdo individual pelas hiss@&@sucesso ou de derrota de cada um.

Preparar os individuos para o mercado de trabathei¥o central da educacgéo. O
discurso da empregabilidade ndo é um discursoatbsttesconectado com o real, mas faz
parte do préprio real — constituido de luta desgdasonde uma delas desfruta as benesses
produzidas pelo trabalho de uns, enquanto a autjae trabalha, prova da amargura que é
viver neste tipo de sociabilidade — estando preseas leis educacionais para adequar 0s

individuos as leis férreas do capital.

Nesse sentido, a empregabilidade tem como objgireparar as pessoas para

possiveis eventualidades no trabalho sob dois &spduuscar novas fontes de emprego e

“1 Max Gehringer, consultor, afirmou numa coluna geda, datada de 20 de agosto de 2007, na pagina 63,
que o proprio termo desempregado caiu em desugan8e ele, ha tanta gente desempregada que passou-s
a utilizar expressdes como “estou entre empredestpu em uma fase de reavaliacdo de minha cdireira
“estou filtrando propostas”, “estou passando porhigo profissional”. Afirma ainda que, “Mais doegum

jogo de palavras, isso é uma ciéncia, a neurolitigal'.
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renda; procurar na educacdo a fonte de aprendizgga o desenvolvimento das
habilidades e conhecimentos necessarios a uma gaupg mercado de trabalho. O
“saber-ser” € um mecanismo ideolégico muito precisd formacdo do trabalhador
inculcando-lhe a conformacgéo com o atual estadwidas e a convivéncia pacifica com as

dores que sente.

2.1.2. Os pilares da empregabilidade

Como ja sabemos, conforme o discurso dominantes eabindividuo isolado a
responsabilidade de manter-se empregavel. Diargsadsituacdo, Minarelfi estabelece
seis pilares da empregabilidddeadequacdo da profissdo & vocacdo; competéncias;
idoneidade; saude fisica e mental; reserva finemaeifontes alternativas de aquisicdo da

renda; relacionamentos interpessoais.

O primeiro pilar trata da unido que o trabalhadmredgarantir entre o que faz e o
gue gostaria de fazer. O trabalho, nesse sentml@® der tido como uma atividade que
proporcione lazer e prazer e ndo ser encarado obngatoriedade. Assim, de acordo com

essa logica, quando o trabalhador faz o que gastace melhor sua profisséo.

Esse pilar desconsidera (e nem poderia considema€) sob o capital, o
trabalhador estd completamente atrelado a proddeamercadorias com valor de troca,
inclusive o préprio trabalhador torna-se uma mesdadoorque nao pode se separar da sua
forca de trabalho. Assim, ele € subjugado as coedignais degradantes de trabalho, sendo
obrigado a trabalhar para continuar sobrevivenaotaRto, é impossivel ao trabalhador

fazer o que gosta, de forma que ele

[...] sO se sente em si fora do trabalho, enquaattrabalho se sente fora de si.
Assim, o seu trabalho ndo é voluntario, mas impdstoabalho forcado Nao
constitui a satisfacdo de uma necessidade, masaspenmeio de satisfazer
outras necessidades. O seu carater estranho aedgaitmente o fato de se fugir

i; www.wikipedia.or/wiki/Empregabilidad&cesso em 13.07.07
ldem




74

do trabalho como da peste, logo que ndo existeunealtompulsao fisica ou de
qualquer outro tipo (MARX, 1993, p. 162 — grifos @ator).

No caso das competéncias, sdo muitas as atrilsugpiee caracterizam o perfil do
trabalhador: capacidade para utilizar os recursosoldgicos, espirito de lideranca, saber
comunicar-se oralmente e por escrito em pelo melds idiomas, tomar decisfes, ter
visdo estratégica e conhecer bem o que faz e osjoetros fazefft. Essas competéncias
constituem a preparacao técnica que o trabalhadoisp para exercer a profissdo. Mas nédo
é somente com essa preparacdo que ele deve saigaeoE necessario também ter
competéncias nos ambitos emocional e fisico. Fipiemue deve gozar de saude do corpo
e da mente, possibilitando o bom exercicio da gséfi. Uma pessoa doente ndo tem o
equilibrio que se necessita para trabalhar. Por ésrabalhador deve evitar vicios (como o
alcool, o fumo e as drogas), evitar também um dsgexagerado de si mesmo, manter

sempre a auto-estima e cuidar da aparéncia (elz&taré importante).

No que se refere ao controle da emocgao, o trab@hddve desenvolver a
chamadanteligéncia emocionalOu seja, saber ouvir e falar, liderar, trabairarequip&,
motivar, influenciar pessoas e possibilitar seltedeslvimento, posicionar-se sempre com

firmeza e embasamento, possuir facilidade para@enmudancas e ser flexivel.

Além dessas caracteristicas, outras sdo acresasnpada o desenvolvimento do
bom profissional: conhecer e respeitar as diferergdturais, bem como o ritmo de

aprendizagem das pessoas; evitar énfase nas gdsrem dar mais importancia as

* A questéo da qualificagio de executivos altameniepetentes ja esta sendo colocada como um problema
para as empresas. “Ser agressivo demais podeicigniimeaca para os demais profissionais, ser muito
decidido as vezes pode criar uma sensacao de ividatde e energia em excesso pode desmotivar seus
subordinados”. Vide o artigExecutivo altamente qualificado pode trazer problera para empresa de
Marina  Rosenfeld. Consultado em 27 de julho de 200disponivel no site
www.aprendiz.uol.com.br/content.view.action?uuid=78140a50af47010011a01dd8216b26dste € o site

de uma Organizagcdo N&o-Governamental (ONG) queltraltom educacdo comunitaria, orgulhando-se de
ser a Unica ONG brasileira a receber visita do FMI.

5 E necessario considerar que por tras da idéiaathalho em equipe est4 uma preocupacdo com o aument
da produtividade e ndo com o empregado. O trabaihequipe é isso: produzir mais e, caso um trabatha
venha a faltar, a producéo néo seja prejudicadatr®eessa equipe, por mais que se apregoe a egajpee

a solidariedade, cada individuo deve desenvolvas kabilidades visando continuar no emprego. Essaaé

luta feroz pela sobrevivéncia, visto que, por maée@erder o0 emprego, o trabalhador se vé obrigdalpea o

gue ndo gostaria. Rabelo (1997, p. 54) afirma gueabalho em equipe “[...] torna-se cada vez mais
necessario, cumprindo o objetivo final da empresxigindo um sistema gerencial radicalmente distint
Esse novo modelo de lideranga gerencial exercepel pie motivador dos funcionarios para um treinamen
comportamental”.
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igualdades e concordancias; colocar-se como untapl@s incondicional de ajuda, a

gualquer hora e sobre qualquer assunto; cumpnmgseas e prazos e dividir informacoes;
nao ter medo de errar e, quando errar, usar ocemm oportunidade de aprendizagem
(além de aprender com os erros dos outros); usapreeo “néds”, deixando claro que é

alguém que sabe trabalhar em equipe; dizer o queEapeo que sente, para evitar conflitos;
por fim, “comportar-se permanentemente como s&essté Nos seis primeiros meses de
relacdo” e, sempre que possivel, “mandar rosasuseanrazdo aparente, dizer ‘eu te amo’
nos momentos mais inesperados, convidar para tomaorvete as 16 horas, abrir a porta

do carro, etc’.

Essas competéncias, garantem os defensores da gampdade, s&o
imprescindiveis a garantia do emprego e da saéa,finental e emocional do trabalhador
para continuar em seu posto de trabalho ou lutaeleo Essa visao distorcida da realidade
responsabiliza o individuo por estar ou ndo empgiggeomo se o desemprego nao fizesse
parte da estrutura do proprio capital. O sistent@abwigente ndo tem a minima pretensao
de possibilitar uma ocupacéo para todos no merdadmbalho, sendo apenas alguns — o0s
mais competentes — que conseguem gozar pelo memisedo de continuarem vivos. Os
outros, infelizmente, acomodaram-se, e “pessoasn@tadas tornam-se resistentes e

conservadoras, dificultando sua colocacg&o” no nderce trabalhdt.

Ainda sobre a questdo dos pilares estabelecidosMuaarelli, o trabalhador

também deve ter idoneidade, ou seja, ter postira, &orreta, ter respeito pelos outros,

%6 JUNQUEIRA, L. A. CostacurtaEmpregabilidade ou Loveability, Satde profissionalou Afetiva?
Disponivel em http:// www. institutomvc.com.br/castirta/artla48_empreg.htm Acesso em 13.07.07. O
Instituto MVC — M. VIANNA COSTACURTA ESTRATEGIA E HMANISMO — é uma empresa com
mais de 20 anos de mercado, voltado para a formdedRecursos Humanoédota um conceito de
“Sistema Integrado de Treinamento”, oferecendo lgnte alternativas metodoldgicas e instrumentos
operacionais que facilitem o equacionamento deatites problemas ou necessidades de treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Costacurta € seu visidpente.

47 Shirley Chuster Werdesheim, psicéloga, pés-grasluach Administracdo de Recursos Humanos,
Especialista em Psicologia Organizacional e coomltem Recursos Humanos. Disponivel no site
www.universia.com.br/html/materia/materia_egbh.hfmésso em 13.07.0D Universia é uma rede de 985
universidades em 11 paises — Argentina, Brasilafisp, Chile, Coldmbia, México, Peru, Porto Rico,
Portugal, Uruguai e Venezuela — visando a insededestudantes no mercado de trabalho tanto deatsed
pais como em outro pais que ndo faz parte da redesg auto-denomina como rede de oportunidades.
Segundo a propria rede, congrega cerca de 87%rrdanigdade universitaria da regido que a compde e tem
como parceiro financeiro-estratégico o Grupo Satgafentral Hispano.
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mas também por si mesmo, pois, com uma condutadalseyj fica dificil alguém ser
colocado ou recolocado no mercado de trabalho.

Outro pilar diz respeito a necessidade de o traldathprecisar fazer uma reserva
financeira enquanto trabalha e adquirir fontesrrédittvas de aquisicdo de renda. Ele ndo
pode gastar tudo o que recebe como pagamento pargpapsa Se prevenir caso seja
desempregado ou a empresa venha a faléncia. Agsinreservas financeiras para um
possivel periodo de “vacas magras” e evitard outpums de desemprego: cultural (ndo
tendo acesso aos bens culturais) e estrutural &iigindo a estrutura da familia,

permitindo que ela continue vivendo sem privagoes).

Em nossa compreenséo, tendo como base a concep¢éiama de historia, o que
o trabalhador recebe como pagamento pelo trabahlivado durante um periodo nao
corresponde a totalidade da jornada de trabalhe @panas a uma parte dela), pois o
excedente (o trabalho ndo pago) fica com o caglitak, portanto, o que o trabalhador
recebe é destinado para a manutencao da sua s@mauaibioldgica, ndo podendo usufruir
do conteudo material da riqueza produzida peloatrmbda humanidade. Assim sendo,
esse pilar € uma desconsideracéo total da sitlagwica na qual os trabalhadores foram
postos. As condi¢cbes de vida dos trabalhadoreesdiemamente precarias. Ndo podem
garantir, sequer, condicbes decentes de moradmertcdo, vestuario e deslocamento,

restringindo-se ao reino da necessidade cujo eotdé brutal.

Ao lado de uma fotografia de trabalhadores cortara@-de-aglcar, encontramos

0 seguinte trectd

[...] para cada individuo, a empregabilidade termdauconotagdo diferente,
segundo suas angustias, seus receios na lutaqagaistar um lugar ao sol. O
qgue nos parece certo, é que este novo profisspmealsara ter um pouco de
camaledo, ou seja, mudar constantemente de acano « ambiente e

desenvolver caracteristicas fundamentais como:cadgde de gerenciamento
combinado com conhecimento técnico; expertise ea de atuacéo combinado
com uma visdo ampla de negécios; competéncia abmgga especialidade
aliada a uma cultura geral ampla, além da confitgale, criatividade, ética e
honestidade de propdsitos.

8. Retirado do site http:#ww.fatea.br/angulo/angulo_88/angulo88_artigo07.#tcesso em 01.08.0As
Faculdades Integradas Teresa D"Avila (FATEA), siisaem Lorena (SP), tém “a preocupacao de respeitar
unidade na diversidade, sem impor a seus alundsnasauma verdade Unica e absoluta sobre o semtido
existéncia humana”.
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Quanto ao ultimo pilar, Minarelli explica que € essario ao trabalhador manter
relacionamentos interpessoais, fazendo muitos ankggzer amigos é condi¢ao primordial
para ampliacdo de conhecimentos, relatos de exp&® que contribuam para o
fortalecimento de sua profissdo e, ainda, serde plessiveis facilitadores de uma

recolocacao no mercado de trabalho.

Max Gehringer, consultor de negdcios e apresen@alguadro “Emprego de A a
Z", do Fantéstico, afirma que, nos cursos de foBoaQ conteldo é o que menos importa.
O mais importante é fazer contatos com outras pesd@or isso, de acordo com o
consultor, o tempo de intervalo, nesses cursos, pasafezinho, tem aumentado de dez
para quarenta e cinco minutos, visando possibibt&dentrosamento” dos participantes.
Além disso, afirmou que, num curso, é importante@ qu aluno mantenha estreito
relacionamento com o professor (se puder, dar4heCD), bem como com colegas que

estejam na condicdo de “pessoas celtaEssa pratica é denominauktworking.

2.2. A educacdo para o empresariado: a busca pelaoropetitividade e pelo
desenvolvimento

Vivemos num contexto histérico em que a inser¢é® elopresarios na area da
educacao ganhou forca e foi posta por eles conaiegaria central no desenvolvimento
sécio-econdmico. Essa insercdo tem como justifigatt fato de que acontece com a
educacdo o mesmo que acontece com a economid[.Eptaum assunto demasiado sério
para ficar apenas nas maos dos economiStastjuela “[...] é tarefa que ndo se limita
apenas a responsabilidade dos educaddredtintas, ambas sdo [...] desafios que

envolvem um esforgco comum, consensuado e baseada@bate claro e aberto sobre as

9 Emprego de A a Z: a importancia detworking,quadro exibido no programa Fantéstico da RededGlob
dia 19 de agosto de 2007. Para ver e ouvir o Vvidemnsultar a pégina
http://video.globo.com/Videos/Player/Noticias/OMz116534-7823-
EMPREGO+DE+A+A+Z+A+IMPORTANCIA+DO+NETWORKING,00.htmAcesso em 27.08.07
*0 Pronunciamento “Empreendedorismo: Um Novo PassdEdutacdo”, da Unesco no Brasil. Sdo Paulo,
maio de 2004. Acesso, em 01 de agosto de 2007, edo tdisponivel na pagina
Qlttp://WWW.unesco.orq.br/noticias/opiniao/index/ehxd2004/pitaqoras/mostra documento

Idem
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novas necessidades de mercado que o mundo hojepds®. De acordo com essa légica
empresarial, sem educacédo e sem uma economia sabdaa desenvolvimento.

E preciso considerar ainda que, segundo os emjugsaf...] educacdo e
desenvolvimento sdo conceitos complexos, que téttiptas faces: social, econdmica,
politica e cultural. S6 se desagregam para efdithiticos, mas constituem um todd’O
desenvolvimento, para a classe empresarial, éagiesteal ao qual a humanidade deve
chegar. Porém, para ser desenvolvida, uma naca@isgree colocar num patamar de
competitividade. Esta ndo existe sem educacdo, esfa logica. Educacdo e
competitividade s&o imprescindiveis para atingilesenvolvimento, pois “nenhum pais
desenvolvido chegou a situacdo de hoje sem umdaedemocrética, de qualidade, para

todos os seus cidad&gds”

No entanto, a relacdo entre educacao e desenvaoitoreeondmico social tem sua
origem com a chamada Teoria do Capital Humano,daumga década de 1950, quando a
educacao foi vista como um fator crucial para oedeslvimento econémico de uma
sociedade. Essa relacdo se intensificou mais @owfaa crise do capital a partir dos anos
70.

Para sair dessa crise, como jA sabemos, o capitalism passado por um
processo de reestruturacdo produtiva, através @e“renuperacdo sem empregdse o
mundo, na légica do capital, tornou mais complexompetitivo, exigindo cada vez mais

um “investimento sério e consistente em educataBsse processo impulsionou um

avancgo sem paralelo das comunicag¢des, uma verdadenlucao que implode,

redefine escalas, fronteiras, referéncias, perfispesct]...]. Estas mudancas
atingem o mundo da vida e o mundo do trabalho,agdst novas formas de

viver e conviver, novos modos de organizacéo, npaaksdes de relagdo, novas
formas de sociabilidade com expressfes e consdg8émgie precisamos

compreender e avaliar. (CARVALHO, 2007, p°4)

%2 |dem

%3 |dem

> 1dem.

% Retirado da pagina inicial da empresa CG Inteonati GesEntrepreneur, com acesso em 22.02.2008.
www.gesentrepreneur.com/quem_somos/filosofia.asp

° Extraido de tutorial_inatel_4. Acesso em 23.11.07

" Esse texto, cujo titulo é “Responsabilidade Socidonstrucdo dos sujeitos na resposta aos agalos
realidade”, foi elaborado em setembro de 2007, camgunda teleconferéncia preparatéria para o 5°
Telecongresso Internacional Educacdo, Desenvoltoreompetitividade, em outubro do mesmo ano.
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Diante desse contexto, cujas mudancas atingiramutodo da vida e o mundo do
trabalho”, a educacéo tornou-se o sustentaculaidertudancas, apregoando-se a idéia de
gue € atraveés dela que a humanidade caminha inelnitante para o desenvolvimento —
embora ainda necessite da soma de alguns esforgsesn-a necessidade de por fim a

sociedade do capital.

Nesse sentido, para atingir o fim proposto, o dedgimento tem que possuir
trés dimensdes: econdmica, social e humana. A pendénensdo dispensa comentarios,
pois trata-se do crescimento e do desenvolvimeatecdnomia, produzindo cada vez mais
riqueza. A segunda diz respeito a distribuicdo alesgueza produzida para toda a
sociedade (como se isso fosse possivel sob o gapitéerceira trata do bem estar das
préprias pessoas. Por isso, a educacdo é primgatialo desenvolvimento econdémico, e
este ndo pode caminhar sem estar lado a lado cauties dimensdes. Para atingir esse
objetivo, é valido lembrar que a UNESCO considempadrtante o fortalecimento de

politicas publicas e um esfor¢co concentrado panadar aos excluidos”.

E importante esclarecer, sempre, que n&o é comagiore com o fortalecimento
de politicas publicas que os problemas da humaaigaderao ser solucionados. O capital
nao esta interessado em resolvé-los, pelo cont@ijicstamente de tais problemas que ele
se alimenta, visto que a origem dos mesmos egtédpaia organizacdo social sob a logica
do mercado, da propriedade privada e da explordgadomens pelos homens. Com base
em Mészaros, ndo € possivel humanizar o capite,gd® possui uma logica incontrolavel
cujo desenvolvimento implica no agravamento dassasslores. Assim, cai por terra
gualquer tentativa de “incluir os excluidos”. Est@ estdo nessa condicdo de
miserabilidade porque foram expropriados de tudgohemanidade foi posta sob o jugo das
determinacdes do sistema capitalista. E preciss, gerrubar a ordem social vigente para
que os homens possam ser livres. E por isso tamgoénutilizar a educagio como o pilar

para a resolucdo dos graves males abertos pelalcapitna falacia.

Retomando o discurso empresarial, MacRadpresentou qual o conceito de

educacdo de qualidade e qual a conexdo entre égueadesenvolvimento. Segundo a

% Representante do Brasil na UNESCO, em Paris. 3&cdiegresso Educacdo, Desenvolvimento e
Competitividades, organizado pelo SESI em paraena a Univesidade de Brasilia e da UNESCO.
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teleconferencista, que se coaduna com o discursoedtresarios, hoje o “acesso a
educacdo é muito importante. E importante paraifgsal as pessoas para a vida, para a
atividade laboral. E importante para o conhecimepdoa a empregabilidade” e “n&o para o
emprego®, acrescenta. Machado lembra ainda que, para uss@euperar a pobreza,
necessita de, no minimo, 12 anos de edué3¢&omente dessa forma é que uma pessoa

terd uma participacao plena e proativa na vidatoafirma.

No entanto, somente 0 acesso a educacio nio éantbak preciso que seja uma
educacao de qualidade. E por educacao de qualidagpresentante do Brasil na Unesco
em Paris, com base no documento elaborado pelostrog da educagdo na Ameérica
Latina e Caribe (Programa Estratégico para a Edoca@ América Latina e Caribe,
PRELAC, 2002), entende ser uma educacao que foare @ empreendedorismo, para
saber lidar com as situagcbes postas pelo cotidamesolvé-los de forma criativa. Em
outras palavras, que o individuo aprenda a lutlrspgeus ideais e coloca-los em pratica.
Alids, o Senador Cristovam Buarque afirmou, na naestonferéncia, que “um dos
objetivos da educacdo é fazer com que a criangaplela sua vida e pela vida da sua
Comunidade” para que, assim, possa mudar o muddgué¢ “alunos que progridem
pessoalmente na vida podem contribuir muito comcenemia” (PASTOREY}. Do
contrario, de acordo com essa concepcao, essedadiestara condenado ao fracasso e as

pessoas nao sairdo da sua condicao de miséria.

O teleconferencista e senador acrescentou ainda que justifica o fato de uns
progredirem na vida e outros ndo € a diferencaldatps. O que o ex-ministro diz é um
retrocesso historico. Adam Smith, no século X\, periodo em que ocorria a Revolucdo
Industrial, ja afirmava que os talentos é que difelavam as pessoas. Entre Smith e o0 ex-
ministro — agora senador “educacionista’, comoneésmo se define — existiu Marx para
afirmar que o que diferencia os homens sdo asdedagociais estabelecidas por eles
mesmos sob a sociedade de classes. Isso querqlieetais diferencas séo historico-

determinadas e, por isso mesmo, podem ser superddis ressaltar que a palavra

% A empregabilidade diz respeito ao aprimoramentostmte para a obtencdo de um emprego, n&o
significando que vai consegui-lo.

0 Por esse motivo, o Brasil acrescentou mais umpana o Ensino Fundamental, substituindo a classe de
alfabetizac&o pelo 1° ano. Somando-se 0s 9 anae aégel de ensino mais os 3 anos do Ensino Médio,
teremos 12 anos de estudos para um aluno que tortehsino Médio.

®1 52 Teleconferéncia Internacional de Educacéo: &gfia; Competitividade e Desenvolvimento.
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“diferenca” € um eufemismo, que esconde a essénai@e significa viver numa sociedade

gue explora os proprios homens em beneficio dealmsae que vive do trabalho alheio.

Sobre essas “diferencas”, a teleconferencista Mpxhtez a “brilhante”
descoberta de que o desenvolvimento (consideramds4rés dimensdes anteriormente
citadas) ndo esta sendo distribuido para todo&méica Latina. No caso brasileiro, o pais
ainda enfrenta muitos problemas étnicos, de géuderacesso a uma escola de qualidade,
zona rural dos municipios desprovida de tudo — e dfficulta o estabelecimento da
eqlidade. Esses problemas fizeram com que o cemtficide Girf? brasileiro fosse
baixissimo: 0,57. A “educacao ndo tem sido capadideuir a brecha da inequidade, mas
tem contribuido para aumenta-la”, afirma. E somantea educacdo de qualidade, de
acordo com esse ideéario, que vai possibilitar @mesivimento. E ela a responsavel por
reduzir o “hiato social” e impulsionar o desenvolento de maneira equitativa. Nao € a toa
que, segundo Hilbé} “Educacdo e Economia sdo duas areas muito inmestana

‘sociedade da informacgao’.

Em se tratando da educacdo, os paises ditos emmvdismento, segundo
Chalulf*, nessa mesma teleconferéncia, possuem um “contmgepulacional avido por
educacdo”. Embora a pobreza esteja diminuindoseenta BuarqU a desigualdade esta
aumentando, pois a desigualdade na educacao refletiesigualdade econbmica. Se a
educacao chegar a todos, pensam, ndo existirddesigualdade. Esse € o horizonte da luta
de todos nos: a luta pela igualdade na educac&saNueta, acrescenta, ndo deve ser mais
a instituicAo de um outro patamar de sociabilidan®le a fome e a miséria ndo mais
existirdo. Temos que ter em mente, apregoam esgessentantes do capital, que podemos
ser felizes sob o capital, bastando que tenham@ddigde na educacéo. Desconsideram,

esses representantes do capital, que o sociomstabalo sistema capitalista é gerar cada

2 O coeficiente de Gini mede a concentracéo de rendpais. Quanto mais préximo de zero, menor é a
concentracdo de renda num pais. O Brasil é um a@isepque mais concentram a renda no mundo. I18so na
significa dizer necessariamente que se trata dpaimpobre. Mendes Segundo (2005) apresentou tmm ou
indice diverso do que foi apresentado pela reptastenda UNESCO: 0,59. Logicamente, a medida que o
capital se desenvolve, a tendéncia, a luz da temi@iana, em se tratando desse coeficiente, diajaccada

vez mais um distanciamento do zero, visto que snabvientre riqueza e pobreza tende a aumentar sempre
mais.

8 Martin Hilbert, da CEPAL. 52 Teleconferéncia Imaeional de Educacéo (aspas simples nossas).

% Leila Chalub, professora da Universidade de Beasit Teleconferéncia Internacional de Educacéo.

% Senador Cristévam Buarque, na 52 Teleconferéntéariacional de Educagao.
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vez mais miséria a medida que ele é acumulado.eRige miséria sdo os dois extremos
gue o capital gera, ndo podendo abrir mao do ulpara produzir o primeiro. O objetivo
do capital é sua prépria acumulacdo, ndo importanao bilhdes de pessoas em todo o
planeta sejam jogadas na mais absoluta miséria.chi@preendem, esses autores, que a
educacdo é apenas uma das muitas atividades quenerh desenvolveu a partir do
trabalho e este € o modelo para todas as outrag$ode préxis. Portanto, a forma de

producdo da economia é que tem seus rebatimeneucacdo, ndo o contrario.

Como vivemos sob uma “economia do conhecimento”’REAY)®, essa nova
economia cria novas exigéncias para a educac¢as, gptoncorréncia internacional na
economia global do conhecimento exige o aumenta gad maior do tempo de educagao”.
O retorno econdmico que se obtém do investimensoemsinos Fundamental e Médio é
muito alto, e a qualidade da educacdo € o mellticador de como serd o pais social e
economicamente — e agora ambientalmente, poisfidasem ecopedagogia (GADOT1)
que formara individuos responsaveis pela ecossabibdade do planeta. Devido a
importancia desse retorno é que se faz “necessdriesforco para aumentar a qualidade na
educacao”, pois através dela as pessoas também tacgdsso ao conhecimento na
economia global do conhecimento”’(CARNQY).

Nessa teleconferéncia a qual vimos fazendo referém nosso trabalho, foi
divulgado um video elaborado pela Confederacdoddatida Industria (CNI) para cerca
de oito mil telecongressistas em todo o pais. Esk® tem como titulo “Educacéo para a
Nova Industria” e foi narrado pela jornalista AreuR Padrao. Nesse video, dissemina-se a
idéia de que o “capital humano [é] que sustentasevolvimento industrial”. Ele é o que
h&d de mais importante, mas precisa ser preparadescala para que o trabalho seja
desenvolvido com qualidade. S6 havera parque industompetitivo se melhorar a

gualidade da formacéo na educacao basica, e atriadfeecisa dar respostas adequadas

% Martin Carnoy é economista estadunidense e pmfeis Universidade de Stanford, EUA, nas areas de
educacdo e economia. Segundo o professor e cotmlvodm Organizacdo das Nacdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), a ecaneni& novas exigéncias para a educacao. Porésso,
necessario um esforco grande para aumentar a adelida educacéo, possibilitando o acesso a ela na
economia global do conhecimento. 52 Teleconfer@nténacional de Educacéo: Educagdo, Competitidda

e Desenvolvimento, ocorrida em outubro de 2007.

87 Gadotti, na 52 Teleconferéncia, defendeu que mpds atuais exigem uma educacdo para que o aluno
pense globalmente de forma sustentdvel tanto squmhto ambientalmente. Por isso, ele mesmo definiu
como ecopedagogia.
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para as novas exigéncias impostas pelo avanco légicm Dentro dessa logica, o
trabalhador precisa aprender a “lidar com os awarteonologicos [(trocar idéias, ler
manuais etc)] para agregar valores as maquinas’,cérebro humano é quem agrega

valores.

Silva Filho (1994, p. 87), quanto as competéncias q trabalhador deve ter,

afirma que:

Para se integrar no contexto atual e exercer efieate um papel na atividade
econdmica, o individuo tem que, no minimo, saberitgerpretar a realidade,
expressar-se adequadamente, lidar com conceitogifices e matematicos
abstratos, trabalhar em grupos na resolucdo delepmeb relativamente

complexos, entender e usufruir das potencialidéglgmlogicas do mundo que
nos cerca. E, principalmente, precisa aprenderdicda indispensavel para
poder acompanhar as mudancas e avancos cada vez ramdos que

caracterizam o ritmo da sociedade moderna.

Interessante € que, na chamada pdés-modernidadgjahae apregoa a tese da
“sociedade do conhecimento”, o trabalhador € chamemdprender sempre porque o
mundo esta sempre mudando, e o0 mundo do traballhmpamha essas mudancas. No
entanto, esse aprender sempre é sempre a mesnaa leojsescrever, fazer calculos
matematicos (simples). Passaram-se quase quinsedanpublicacdo desse texto de Silva
Filho e as exigéncias para o trabalhador em relag&gue deve saber para a producdo em
nada mudou. O que mudou, nesse contexto, € a eldg@or um outro modelo de
comportamento do trabalhador para que este nda spib € explorado e, caso algum
trabalhador isolado perceba tal exploragéo, aeepassivamente como se ela fosse algo

natural.

Afirmou-se também, através desse video, que o m&stimento na educacao
basica condenara o Brasil & derrota na competité@macional. E por isso que, para a CNI
(que “se preocupa com um Brasil melhor”), a indastieve “assumir para si a tarefa de

educar”, pois a educacao € a “estratégia de sof@msia da propria industria”.

Nesse video, foram apresentadas quatro demandas padistria neste século
marcado pelo avanco tecnolégico e pela economiafdianacao: a) elevacéo da qualidade

da formacao; b) incorporacdo das novas tecnologjas;eleracédo do ritmo de crescimento;



84

d) instalacdo de industrias em novas regides indiss(Norte, Nordeste e Centro-Oeste). A
elevacdo da qualidade da formacgdo pressupde uma qualificacdo do trabalhador:

polivalente e multifuncional, que, para AntunesO@0p. 21), possui uma “[...] significacédo

mais ideolégica do que tecno-funcional”. A incogugiio das novas tecnologias é uma
marca do modelo flexivel de gerenciamento técnientifico para aumentar o processo de
acumulacédo do capital e que, para isso, faz-sessé@ge acelerar o ritmo de crescimento —
0 que somente ocorre com a intensificacdo da eagdor do trabalho. Antunes (2006, p.
19), sobre essa questdo, afirma que a combinagé® amancos tecnoldgicos e maior
qualificacdo aumenta a superexploracdo da forcdralealho — “traco constitutivo e

marcante no capitalismo implantado em nosso pR@'a Mészaros, (20064, p. 38), “[...] s6
h4 um caminho para [...] alargar as margens coasada acumulacdo de capital: a
expensas do trabalho”. E Antunes (op. cit.,, p. 4&escenta: “tecnologia avancada e
trabalhadores polivalentes”, eis 0 que mais ingareao capital para aumentar sua

acumulacéo.

No que concerne ao item d, a instalacdo de ind8sem regibes como as
destacadas acima séo estratégias do capital erm tesecentivos fiscais e de mao-de-obra
mais barata e qualificada (ANTUNES, 2006, p. 1&)jsTestratégias, portanto, ndo visam a
melhoria da qualidade de vida de quem mora nesg&s, pois, como dissemos, o capital
nao esta preocupado com a humanidade, ou, conMédizaros (2006a, p. 43), “o capital é

absolutamente incapaz de respeitar os seres humanos

E preciso considerar também que a inser¢io doseséns na area de educaco,
determinando os contetdos a serem trabalhados al@o® novo, como veremos um pouco
mais adiante. Em verdade, essa forma de insercéb ¢ iniciou com 0 processo de
reestruturacdo produtiva, em que passou a sers@meaumentar a produtividade para que

o Brasil pudesse entrar na concorréncia internatjpor mercados.

Para fazer do Brasil um grande competidor intermatjoos empresarios
precisavam “modernizar” a forma de gerenciamenteu#s empresas e requerer um novo
tipo de trabalhador, diferente do operario-padr@o éboca taylorista/fordista. Esse

trabalhador flexivel, além de “vestir a camisa agresa e suar por ela”, precisava “pensar
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com a cabeca da empre¥aDessa forma, no processo de reestruturacdo pradnbvas
formas de organizacgéo do trabalho visam dar caddrdnsformacgdes ocorridas no mundo
— decorrentes da inovacéao cientifica e tecnolégjd@em como do “atraso” econémico no
gual o Brasil estava inserido. Nesse novo momeatoagpitalismo, as exigéncias a serem
cobradas dos trabalhadores ndo podiam ser as meen@eyiodo anterior, caracterizado
pelo modelo de gerenciamento taylorista/fordistsseEtrabalhador passou a ser formado
com um conhecimento geral para se movimentar eno todprocesso produtivo,

interferindo nele e apontando solugdes para prasesurgidos.

Com essa insercédo, teve inicio o desmanche daaepablica. Ao determinar
economicamente quais sdo os conteludos necesséaatigdade produtiva e como eles
devem ser trabalhados, tudo isso sob um disculseafior de “democratizacéo da escola”,
esta passou a ndo mais ensinar, pelo menos, a ésgrever e a contar. Nao afirmamos,
com isso, que ela exercia 0 seu papel — que émmakemitir conhecimentos — para a classe
trabalhadora sob uma sociedade de classes. O mneossafirmando é que o prejuizo para
a classe produtora da riqueza é cada vez maiordedangue o capital se apropria dessa
riqueza e, para controla-la, necessita da utilzagé diversos mecanismos politico-
ideoldgicos, inclusive o afastamento cada vez m&scente do conhecimento construido

pela humanidade historicamente.

Sobre o discurso que os empresérios apregoam @i ar educacéo, Rodrigues

afirma:

O futuro precisa lutar para emergir do passadccldsses dominantes precisam
estabelecer uma visdo hegemonica sobre as causaselapara, em seguida,

indicarem alternativas para a sua superagao, sencamu iSso rompam com as
relagBes estruturais de produgdo-acumulacédo dawvalis Ou seja, é preciso

construir um discurso cientifico, politico e fildie® que dé conta do passado e
gue convenga as classes sociais a serem partf@pesnstru¢cdo de um novo

estagio do capitalismo. E dentro, e a partir, dess#tideterminado processo

social que emergem as novas formas burguesas gensar — e fazer — a

formacdo humana. (RODRIGUES, 1998, p. 6)

Esse envolvimento dos empreséarios com a educagdsymde uma “formacao

humana” voltada para o mercado de trabalho, peostala idéia de que, no capitalismo,

% Brasil, Ministério do Trabalho. Secretaria de fagfio e desenvolvimento profissional. Educacio
Profissional: um projeto para o desenvolvimentdesuavel. Brasilia, 1995, p. 3
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[...] a humanidade atingiu o teto da historia e, qu@r isso mesmo, pode-se
entoar o réquiem do fim das ideologias e da lutackesses. E hora da
reconstrucdo, no plano das idéias e da praticdisiaria da humanidade, de
passar a historia a limpo para que se possa raperssbedoria universal e as
reposicfes herdadas do passado, pois acreditamerfgwesarios e seus
idedlogos] que as grandes transformacdes por gssopao mundo deixaram
para trds as sociedades fundadas na apropriacdengm de trabalho alheio
(TEIXEIRA, 2000, p. 3)

Ao expor 0 pensamento pedagodgico da Confederaca@ioridé da Industria
(CNI)®® — representante por exceléncia da insercédo dosesénps na area de educacao,
segundo Rodrigues (1998) — este autor apresentdcagribuicbes” dadas pelos
empresarios ao Brasil em seu processo de desemariio econdmico.

De acordo com a Confederacdo, as empresas bm@sileproveitaram-se dos
“dotes naturais dos trabalhadores” no processadiestrializacdo. Porém, no novo estagio
gue se iniciava do capitalismo, a CNI ja defend@inicio dos anos de 1970, a importancia
de o trabalhador obter “o habito de estudo e a adentlatente de constante
aperfeicoamento”. Para inserir 0 Brasil ao merdatirnacional, era necessario “preparar
o0 homem para as grandes metas”, através de umspoo@ducativo que explicava,
inclusive, uma “mudanca de mentalidade”. Por issdicar para o trabalho é precisamente

o lema desta mudan¢d”

Para alcancar esses objetivos, as empresas pasadraarir em seu modo de
organizacdo metodos que buscassem o envolvimerstardbalhadores no processo de

reestruturacdo que se iniciava no Brasil.

%9 Essa instituicdo abrange os 27 estados brasileiobsindo todo o territério nacional, e é repréada por
cerca de mil sindicatos patronais. Foi fundada @amome de Centro Industrial do Brasil, em 1904,
recebendo o nome que possui atualmente, em 1938 cWasiderar que a CNI € uma instituicdo impogant
na representacdo do empresariado brasileiro, no madustrial. Essa Confederagéo é interlocutoréotdo
Poder Executivo como do Poder Legislativo no qungdaa elaboracao e tomada de medidas que beneficiem
0s empresarios tanto industriais como de outraglatles, visto que, de acordo com Antunes (200&6).

hé& uma enorme “interpenetracéo entre as atividadestriais, agricolas e de servigos”.

"® Trechos dos discursos do Presidente da CNI nogmede 1967 a 1977, Thomas Pompeu de Souza Brasil
Netto. Vide RODRIGUES, José, 1998, p. 81 e 82. Vassaltar que esses discursos foram feitos em, 1971
ano de promulgacao da LDB 5692/71. Além disso, esseim periodo em que o modelo de gerenciamento
técnico-cientifico era o taylorismo/fordismo, quemecgou a ser substituido pelo modelo flexivel, nasB®
apenas na década de 80. Portanto, tais discurspeegdupunham mudancas no Estado e na legislagdo
educacional que atendessem as necessidades pasdutipontando a abertura de uma nova etapa da
economia.
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Antunes (2006, p. 18) afirma que os fatores detaamies do processo de
reestruturacdo produtiva no Brasil foram os segsint

(1) as imposi¢des das empresas transnacionaidegaram a adogao, por parte
de suas subsidiarias no Brasil, de novos padr@@ni@acionais e tecnolégicos,
em maior ou menor medida inspirados no toyotisnma® formas flexiveis de
acumulacgéo; (2) a necessidade, no ambito dos tsapide seus mecanismos de
concorréncia, de as empresas prepararem-se pakadase, marcada por forte
“competitividade internacional”; (3) a necessidaike as empresas nacionais
responderem ao avanco do novo sindicalismo e dasafode confronto e de
rebeldia dos trabalhadores que procuravam se @strumnais fortemente nos
locais de trabalho [...].

Por isso, 0 novo contexto econémico baseou-se noedo de flexibilidade da
producéo e das relacdes de trabalho para quegossével alcancar maior produtividade e,
dessa forma, colocar o Brasil nranking de forte competidor internacional. Esse contexto
passou a exigir um outro tipo de formacdo para abathador, que atendesse as
necessidades do processo produtivo, atrelandocagdin ao desenvolvimento econdémico e
social.

No entanto, de acordo com o discurso empresargalcondicdes para que o
trabalhador seja empregavel devem ser buscadaslgproprio, procurando desenvolver
capacidades para executar varias atividades confidadle e conhecimento amplo (e
superficial). Assim, a responsabilidade pelo empreg desemprego passa a ser dada
exclusivamente ao trabalhador, individualizando pnsblema que é criado pelos homens

coletivamente num determinado periodo historico.
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Teixeira (2000, p. 9) acrescenta que, nesse navexin, de acordo com a légica
do capital, o trabalhador teria a oportunidadeldaggar e flexibilizar seu trabalho, pois as
maquinas nao o controlam mais. Além disso, elegpiasa ser “um profissional que vende
conhecimento em vez de musculos e cérebros a seoesumidos pelas empresas”,
tornando-se “senhor e dono do seu trabalho, podfardo dele a fonte de sua realizagéo
como homem capaz de dispor de si mesmo”. E o desémento dessa capacidade de o
trabalhador “dispor de si mesmo” que caracteriaaconcepcado dominante, uma educacao
de qualidade no contexto atual.

Verificamos, com base no que foi exposto até aquie o conceito de
empregabilidade esta no centro das mudancas aa@®rmd educacdo para adequé-la as
necessidades do capital em expansao, tornandpataaa-chave tanto das politicas de
emprego como das politicas educacionais vigentescemario neoliberal, visando a
colocacédo e/ou recolocacéao de trabalhadores nadeede trabalho. Podemos afirmar que
a empregabilidade € uma demanda do capital nuradmedm que se fazia necessario um
processo de reestruturacdo produtiva e reorgamiziggsiempresas, que tinham como meta
aumentar a produtividade e reduzir os custos. Aptasemos no proximo item a estreita
vinculagéo entre empregabilidade e empreendedoyigisid que esta € uma palavra que
esta permeando todos os niveis de educacdo e aduoede trabalho formal e informal.
Alberto (2005) apresenta o0 conceito de empreenggdor como sinbnimo de
empregabilidade de inciativa. Num sentido diferenienegassd afirma que a
empregabilidade compreende trés eixos: o desemvehto de competéncias, a formacao

ao longo da vida e o empreendedorismo.

2.3. A empregabilidade e sua relagdo com o empreedbrismo

T MENEGASSO, Maria EsteO declinio do emprego e a ascensdo da empregabiliga um protétipo
para promover a Empregabilidade na empresa pubbcaetor bancéario. Programa de Pos-Graduacdo em
Engenharia de Producéo (Tese de Doutorado). Uiileets Federal de Santa Catarina (UFSC). Floriaigpol
1998
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O termo empreendedorismo, segundo a légica emaksao esta relacionado
apenas a capacidade do individuo de criar um emgiraento, mas vai além disso: esta
relacionado também com o mundo profissional paddifeqpar o individuo que € capaz de
inovar sem medo de correr riscos e, casos estescapa capaz também de soluciona-los
de forma criativa. Em outras palavras, trata-séwda iniciativa que os individuos devem
ter para gerir seus proprios negocios ou criar aqustos de trabalho para si mesmos,
tornando-se autbnomos num contexto histérico em quemprego com vinculo
empregaticio tende a ser cada vez mais escassolmero de desempregados, cada vez

mais crescente.

N&o pretendemos apontar nesta pesquisa o conaikongdreendedorismo: se €
sinbnimo de empregabilidade ou um dos trés elermeqi@ a compdem — visto que a
diferenca entre ambos 0s conceitos (se realmergérexao interfere em seu contetdo
ideoldgico. No entanto, precisamos apontar quetralela l6gica do capital em sua crise
estrutural, a capacidade de empreender somamesaeténcia profissional e a disposicao
para aprender sempre. Ao reunir esses trés element@balhador est4 apto para enfrentar

0s novos desafios postos pelo mundo do traballpowesso de reestruturagcéo produtiva.

No que tange as competéncias, sdo muitas as afi@sugue compdem “o perfil
do trabalhador do novo milénio” (Jornal “Educac@oTdabalhador”, do SESI, 2007, p 4).

Segundo esse jornal, espera-se do trabalhadoga@isites competéncias:

» flexibilidade, produtividade, capacidade de se tatajp mudancas, de
incorporar inovagdes, de raciocinar com légica matea e de interagir
com o meio fisico e social;

« desenvolvimento de qualidade para agir, pensarra fpansformar, com
responsabilidade social e ambiental, como a capdeidde aprender
novidades, de ser pré-ativo, empreendedor, inoyaniativo, trabalhar em
equipe e ter autonomia na tomada de decisdes;

« dominio das linguagens, ou seja, a capacidaderdederever, dominar as
formas habituais de comunicacao escrita que, hrakiem as varias formas
de comunicacgéo eletrdnica, seja interagindo contastado de um terminal
de atendimento bancario, seja num computador ligagole mundial,

e 0 conhecimento minimo de determinadas tecnologiassgo criticas para o
mundo atual, especialmente a tecnologia da infofimagresente em
praticamente todos o0s outros setores do conheamento processo
produtivo.
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Essas competéncias podem ser adquiridas ao longiddae necessitam, para
serem desenvolvidas, de uma educacéo basica, gisaiodmacao do capital humano para
responder aos desafios da sociedade globalizada. &sendizagem ao longo da vida é
uma orientacdo da Comissédo Européia desde 1996lusive esse ano foi consagrado

como oAnnée européenne de I'education et la formatioh &ouong de la vie.

De acordo com o jornal acima mencionado,

essa modalidade de educacgéo tem suas bases miadeci® conhecimento, na
qual ha permanente e rapida evolugdo do conheairermtas tecnologias da
informacdo, possibilitando que, em qualquer tempdugar, seja possivel
aprender a se desenvolver , continuamente. (p. 4)

Ainda, segundo 0 mesmo jornal, essa educagédo cadsn

pode ocorrer em organizagfes educacionais, em madegbalho e em espagos
de interagdo social. Pode estar estruturada emspresenciais ou a distancia,
em eventos educativos os mais diversos, como sepsné congressos. Pode
ocorrer também de forma individualizada ou grupamo em comunidades de
pratica, servindo-se dos mais diversos meios: divgeriédicos, radio, TV,
video, CD, internet. (p. 4)

Nessa ldgica, o individuo deve lutar por um empregoanter-se nele e, ainda,
buscar constantemente a sua formacdo para o medeadi@balho sob o risco sempre
iminente de ndo se inserir nele. Em suma, a del@sslucacao continuada, sob os marcos
do capital, refere-se ao fato de que aprender ygéssum processo permanente que pode
ocorrer em todos 0s espacgos além do espaco escoiao, por exemplo, “em casa, no
trabalho e em espacos de interacdo social” (Idem).pOutro pressuposto € o de que a
“educacédo ao longo da vida” aumenta cada vez maiveal de escolaridade basica para
que o trabalhador cresca pessoal e profissionaémeramplie sua cidadania. E através
dessa escolaridade basica que o trabalhador eoisgtitem “autor do proprio saber e
inventor do fazer” (Idem, p. 4). Esse trabalhadeveddesenvolver cada vez melhor a sua

capacidade de empreender.
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Lezand? define o sujeito empreendedor como o individuo erige“desequilibrio”
e tem uma postura inovadora diante dos desafioa. d¥@, “0 empreendedor ndo pode ter

medo do novo®™.

Dib’ por sua vez, afirma que o empreendedorismo sungim profundo
“desequilibrio” social, no qual houve mudancas orenf de produzir, onde o estado de
bem-estar social deixou de existir e onde a eccmadwminou-se mundializada. Nesse
contexto, segundo a autora, ha uma grande tend&mitigida, a incerteza, pois 0 emprego
nao esta mais garantido, e caiu por terra a ideiqué ha uma recompensa no futuro para
os sacrificios vividos no presente. Assim, o indlimi se sente um estrangeiro em relacao as
suas escolhas, ao que gosta e a ele mesmo. Hdggrnarevisivel, e o futuro profissional

depende das ac¢des e das escolhas de cada individuo.

Ainda, segundo a autdraha vinte anos pensava-se em como empreender. Hoje
com as mudancas ocorridas no mundo, pensa-se: guen@mpreender; b) para quem
empreender; c¢) para que empreender. A primeirat@uesz respeito as idéias inovadoras
surgidas, que devem ser criativas e estar voltpdes a mudanca de todos. A segunda é
importante porque o empreendedorismo € um devejates de colaborar com a insergao
profissional numa fase produtiva e autbnoma deosusujeitos que foram excluidos do
processo. E por isso que a terceira questiio ekt@lagpara a mudanca do entorno em que
esta inserido o sujeito empreendedor. Empreendeaioy, ressalta Dib, € aquele que se

preocupa com o0 seu entorno, enquanto o empreendgidoresta preocupado apenas em

2 Alvaro Guillermo Rojas Lezana é doutor em Engeiahidustrial pela Universidad Politécnica de Mddri

e Mestre em Engenharia de Producgdo pela UnivemsiBladeral de Santa Catarina. Atualmente, é prafesso
de Engenharia de Producdo pela Universidade Feder&@anta Catarina (UFSC), fundador e diretor da
“Escola de Novos Empreendedores” e consultor emsalacionadas ao empreendedorismo e a educagédo a
distancia.

3 50 Telecongresso Internacional de Educacdo: EdocaZompetitividade e Desenvolvimento, organizado
pelo SESI em parceria com a UNESCO e com a UNB.

4 sandra Korman Dib é psicéloga pela PUC/RJ ondéicipou, como professora, da implantacdo do
programa de formacdo de empreendedores. CoordenoABMP (Construcdo da Ambiéncia
Empreendedora: formagéo de professores e multijoiies em outras universidades na América Latina. E
professora de empreendedorismo nas seguintesuigdés: PUC/RJ, UFSJMG (MBA), no Master
Internacional em Emprendimiento y Gestién de Engwednnovadoras de la Universidad de
Concepcidén/Chile, Universidad de Santiago de ComefsEspafia y Universidad de la Frontera/Chile. Em
2006, em parceria com Carla Bottino e Carolina Dpablicou o livro “Empreendedorismo: matéria elati
Reflexdes sobre a experiéncia de uma universidade”.

> palestra conferida no 5° Telecongresso Internatiate Educacdo: Educacdo, Competitividade e
Desenvolvimento, em outubro de 2007.
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acumular riquezas com base no prejuizo dos olArastora acrescenta ainda que temos de

assumir que somos emprendedores — e bons empreeesiddvemos ser.

Compartilhando da mesma idéia, Sarf§aafirma também que todos nés somos
empreendedores. Se ndo fossemos, ndés — que, poplexeescrevemos e lemos este
trabalho — ndo teriamos chegado até aqui. O pr@bé&que uns de nés somos melhores do
gue outros. Para sermos melhores, depende de gu#stos estamos dispostos a assumir

de forma criativa para explorarmos as oportunidaeesebidas.

E por esse motivo que os tedricos do empreendettoris cujas idéias servem
muito bem ao capital — defendem e disseminam a dkeique a formacéo do empreendedor
deve ser iniciada na escola. Sangari, por exengflopa que a escola é um espaco
estimulante para a formacdo do empreendedorisrsim, gue € um ambiente propicio para
desenvolver as caracteristicas empreendedoras. tor amumera algumas dessas
caracteristicas, dentre elas, a capacidade der tefuias vezes um mesmo objetivo, de
identificar e solucionar problemas, de assumirogsade colaborar, de comunicar, de
mediar, além da criatividade, da flexibilidade,ad@oconfianca, da ambicdo, da paixao por
suas idéias, da independéncia e da determinacasas Esaracteristicas, quando

desenvolvidas, sdo fundamentais para que o indivithntenha a sua empregabilidade.

Na concepcdo de Sangari, é na escola, pois, quenhéspaco fecundo para o
desenvolvimento dessas caracteristicas empreerde®gndo a escola esse espaco, recai
sobre o professor a responsabilidade de estimsldPar isso, para Sangari, ele, o
professor, deve: fazer experimentos (um ensinoadoltpara a pratica); construir
conhecimentos (Uteis e necessarios neste mundomstaate transformacao); testar idéias
(através do incentivo a perguntas e respostaseg#antes, verificando quais idéias sdo as
melhores). O sucesso dessas acfes depende de slgosharas que o professor deve ter:
nao construir barreiras entre ele e os alunos;ngaram ambiente seguro que gere
oportunidades; estimular a criatividade; desenvolveolaboracéo; oferecer materiais e

idéias variadas; fazer perguntas interessantegsjuaulem a curiosidade; fazer interacéo;

8 Ben Sangari é fundador e presidente do Institwtng8ri, graduado em Fisica pela Universidade de
Londres, participou de diferentes programas sobsemolvimento profissional na Escola de Adminggtoa

de Londres. E diretor de algumas instituicbes e bmerde outros, dentre estes, do Conselho Execdtvo
Associacéo 3E (Educacéo, Educacgdo, Educacgéo).
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assumir riscos intelectuais; organizar grupos daad para fazer pesquisas; fazer trabalho
com a comunidade; misturar-se aos alunos e naorfecérente dando aulas. Para Sangari,
fazer as perguntas certas tem um impacto enorniemacao dos alunos. Criando alunos

curiosos, teremos melhores empreendedores. Eqmgig fazer as perguntas certas é uma

habilidade que o professor deve ter, acrescenta.

Lezana, nesse mesmo sentido, propde duas basésatepara o ensino do
empreendedorismo na escola. A primeira correspandg® conjunto de trés elementos: o
individuo, a idéia, a organizacédo. O primeiro eletne® fundamental porque é o centro e,
além disso, todos os alunos devem ser bons emmeems$, evitando, assim, que uns
tenham mais sucesso do que outros. Um bom empuientian boas idéias e transforma
uma idéia ruim numa idéia boa. Por isso, a idéasségundo elemento. Mas uma boa idéia
precisa ser posta em pratica e ser levada adiaeteada vale ter boas idéias se elas vao
permanecer naquilo que sao originariamente: idéEsn do mais, o bom empreendedor
deve se preocupar com 0 seu entorno, e as boas &8 aquelas que melhoram a vida do

individuo, mas, também, a da comunidade.

A segunda base, de acordo com o autor, refereessai@ente a formacdo do
individuo. Deve-se trabalhar, desde o inicio, anfigdo da personalidade empreendedora
(com aguelas caracteristicas expostas anteriorin®ae a formacao dessa personalidade,
€ necessario que se defina quais sdo as reaissitecks dos individuos para que elas
sejam satisfeitas pela atividade empreendedora.a®ese a elas: o conhecimento
construido, necesséario para interpretar a realidadea individuo tem seu proprio
conhecimento); as habilidades que devem ser delseas como, por exemplo, aquelas
habilidades que visam superar os proprios limiteeterminar o ritmo do trabalho; por
ultimo, os valores. Estes dizem respeito a condtralp conceitos que servirdo para fazer
julgamentos. E necessario dizer que valores e sidegi®s sdo opostos entre si. Os valores
€ que vao determinar se certas necessidades pedeatisfeitas ou ndo. Nessa relacédo, ha
um conflito imposto pela oposi¢do entre valoreseeessidades, mas alguma decisédo tem
gue ser tomada. Os valores atuam como repressoresomento de se tomar alguma
decisdo. Lembremos, apregoa, que boas idéias s@daaqdirecionadas para o bem de

todos.
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Para criar empreendedores, de acordo com essessaut@rofessor precisa, antes
de mais nada, ser motivado a ter coragem. Prexdéa,disso, ter o habito de perguntar aos
seus alunos quem sao, o que querem, no que sa@éaw@nassim, direcionar suas escolhas
e adquirir valores empreendedores, pois 0 procedsoensino-aprendizagem do
empreendedorismo € um processo permeado de esftirmutbmpeténcias, ndo s6 de
conteudos. Alias, para Sangari, 0 contetudo ndoig mnaa coisa importante. A funcéo do
docente, nessa perspectiva, ndo é ficar transmitndtetdos, mas fazer com que o aluno
pense em como é possivel transformar idéias rumbaas idéias, estimular o trabalho em
grupo, ensinar a pensar na pratica para produzgagmovas. Por isso, é tao dificil
encontrar docentes dispostos a mudar. Lezana afgquea € muito dificil encontar
professores para trabalhar com empreendedorismdadavesisténcia de muitos e da falta
de preparo de outros (0s mais adequados sdo osstfeid] ndo os de Ciéncias, como se
pensavd). E preciso urgentemente inserir empreendedorismautriculo, pois, para
Sangari, tal tema ainda é “amador” e é precisonan® aluno a ser empreendedor. O
empreendedorismo, para esses autores, referefsemaprofissional do futuro, € a “onda
do futuro comecgando agora” (SANGARI)

Ensinar empreendedorismo ndo é tarefa somentectdéae& também papel da
universidade. Embora ndo seja nosso objeto deeshdd podemos deixar de fora esse
assunto. Para Dib, a universidade vive um momeifitcildde redefinicdo do seu papel.
Diante dessa situacdo, had uma responsabilidaderiahate simbdlica atribuida a
universidade: material, por ter que definir comoseadar a insergéo profissional do jovem
estudante e futuro empreendedor; simbdlica, poguer derrubar a idéia disseminada de
garantia de emprego fixo — e na qual muitos aindeeditam. Nessa tarefa, o
empreendedorismo entra como uma grande oportunigedia a universidade, por
possibilitar o conhecimento de quem € o sujeitoresmpledor e quais sdo as premissas do
empreendedorismo. E preciso que se diga que o engedorismo, para seus teoricos, € a
“zona de interseccao entre o sujeito e o novo quges (DIB). Em outras palavras, 0
jovem precisa ter acesso ao mercado de trabalhs, igeo ndo ocorrendo, ha grandes

“riscos econdmicos e sociais”, consistindo numaos@o dos sonhos e perda da

750 Telecongresso Educac&o, Competitividade e Desémento.
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continuidade” — continuidade biografica, fazer guépria carreira profissional (DIB). O
papel da universidade, pois, € ensinar, mas, smweénsinar a pesquisar e a inovatr.

Para tais autores, nunca devemos perder de vistiooquundo estd mudando num
nivel frenético, dramatico” (SANGARI). Vivemos, sgwglo ele, numa crise de percepcao
de mundo. O empreendedorismo é essa nova visdouddomde vida, voltado para
atitudes. O empreendedor é um “capital criativo'see empreendedor é ter coragem e
persisténcia, € conhecer o que quer para si e atewe fazer. Por isso, 0 sujeito
empreendedor € um sujeito que estda em movimen®m,agaume desafios em busca de
oportunidades, € uma pessoa que é fonte de inaer&ezé a incerteza no mercado como
uma oportunidade (SANGARI). Para Dib, “a incertézam sintoma” de que algo precisa

ser feito. “Sintoma néo é doenca, € um sinal d&attw grganismo”, ressalta.

De acordo com essa logica, 0 sujeito empreended@yuele que possui
capacidade de inovacdo e tem uma percepcdo meth@utero. E, ainda, alguém que
acredita na sua capacidade de construir seu prdesitino em meio as condi¢des adversas,
enfrentando situagfes dificeis para melhorar aesmo e o seu entorno. O individuo
empreendedor, que se preocupa com sua formacateméduedo de perder o seu emprego

(autbnomo ou com carteira assinada) para uma pessoas qualificada.

Segundo o pronunciamefiao representante da UNESCO no Brasil, em 2004,

[...] € inegavel que na maioria das profissGesearopbraneas, o empreendedor
tem maiores oportunidades de acesso ao mercadeoal@hio, seja por sua
capacidade de inovacdo, seja por sua habilidadereten conhecimento e
desenvolver projetos ou propostas por iniciativ@ppa.

Por esse motivo, a

[...] educacgédo visando o empreendedorismo ndo sdlegua a atual legislacdo
em vigor no Brasil — no intuito de contribuir par@onstrucédo de habilidades e
competéncias para o mercado de trabalho — mas tanabérda de forma
inquestionavel um dos grandes pilares do conhettmsimtetizados pelo
Relatério Delors, o de “aprender a fazer”. Na higétde buscarmos alunos de
fato mais criativos e empreendedores, devemos peobee os moldes de uma

8 Pronunciamento “Empreendedorismo: Um Novo PassEdmacio”, da Unesco no Brasil. Sdo Paulo,
maio de 2004. Acesso, em 01 de agosto de 200@xamdisponivel na pagina
http://www.unesco.org.br/noticias/opiniac/index#mnd 2004/pitagoras/mostra_documento
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educacédo inovadora, capaz de formar profission@®sae aptos a propor
solugdes criativas para sua propria empregabilidade

No intuito de formar pessoas empreendedoras, osstiia de Educacdo dos
paises da América Latina e Caribe elaboraram urgr®ma Estratégico para a Educacao
(PRELAC, 2002), incluindo mais um pilar, além dadgeequatro estabelecidos pela
UNESCO nos anos de 1990, no relatério que ficotheodo como Relatério Jacques
Delors: aprender a empreender. Empreender, sob légsea, como ja dissemos
anteriormente, significa a capacidade que a pdassoae colocar-se no mundo de maneira
pré-ativa, de tomar iniciativa propria, de desemgplse pessoalmente e de se preocupar

com sua Comunidade.

De acordo com Machalfh visando a formacdo desses empreendedores, os
Ministros estabeleceram, nesse relatério, cincatégfias para a educacdo neste século
XXI: 1) focar no contetdo e na préatica da educagéaseja, pensar no sentido que se quer
dar a educagédo e buscar as melhores formas déhtaabe acordo com esse sentido dado
(aqui entram os quatro pilares mais um, o apreadampreender); 2) incluir o professor
nas tomadas de decisdo acerca da educacdo, pois,nadénento, de acordo com esse
Programa Estratégico, os professores ndo se seegponsaveis pelo sucesso ou fracasso
dos seus alunos porque nao participaram das ded@®adas; 3) desenvolver uma cultura
da escola, cultura essa que valorize a aprendizagdata com que 0 aluno se sinta
respeitado e com que ele perceba que os profegsmvatham em equipe para o melhor da
educacao; 4) aproveitar a aprendizagem em outragexdos, ou melhor, valorizar o
conhecimento que os alunos j4 construiram em oudsEacos; 5) desenvolver a
responsabilidade social envolvendo empreséariosjamgbverno e sociedade civil para
chegar a uma educacdo de qualidade para todosal Afm contas, “para chegar aos
excluidos, € necessério fazer um esfor¢co conceritpaia que tenham acesso a educacéo,
pois ela é “a base de todos os direitos” e pronmVdesenvolvimento da sociedade”,

visando uma “melhor competitividad&”

9 Ana Luiza Machado, representante do Brasil na UNESem Paris.

8 Conferéncia proferida por Ana Luiza Machado, repnéante do Brasil na UNESCO (onde é diretora
adjunta do Setor de Educacao), em Paris, no cdmefiresso Internacional de Educacdo. Machado foi
Diretora do Escritério Regional de Educacdo parn#rica Latina e Caribe (OREALC/UNESCO), em
Santiago, Chile. Foi também Secetéaria de Educagadinias Gerais.



97

Segundo Rodrigu&% o Brasil ndo esta crescendo como deveria pomi@/os:
a) ndo tem acompanhado as mudancas que vém oapmenchundo do trabalho; b) sua
forca de trabalho nédo esta preparada para fazeguoero pais cresca; ¢) ha pouco acumulo
de conhecimento (capacidade de uma sociedade efenfi@ithor as coisas, de inovar) e isso

nao depende do niumero de pessoas.

Para inovar, de acordo com Rodriguez, um pais gaeadispor de trés coisas: 1)
capacidade de criar conhecimento e tecnologia;appadade de trazer tecnologias de
outros paises e adapta-las a sua realidade; 3tidaga de difundir a tecnologia que ja

existe no Brasil. Essa inovacdo somente é possévelforca de trabalho for qualificada.

A primeira capacidade € atribuida a forca de trabathm nivel superior. Nesse
aspecto, inovar é melhorar a producdo de tecnaogiablicar documentos em nivel
internacional do que é produzido no Brasil, estanal producdo de patentes (as patentes
brasileiras em relacdo ao mundo, segundo ele,spmnelem a 0,04% do total mundial) e

unir a producao das universidades com o0s interelssesmpresas.

A dificuldade para trazer tecnologias existentesoeitnos paises e adapta-las a
realidade brasileira refere-se ao fato de que wiBe um pais fechado, segundo o
representante supracitado do Banco Mundial. E pse enotivo que ele precisa melhorar
sua insercdo nos mercados internacionais. Pardveeso problema, as universidades
devem promover a participagdo de estrangeiros mopogs discente e docente das
instituicbes de ensino superior para favorecerréatabios, flexibilizando o ensino-
aprendizagem das linguas nas atividades acadépacagjue haja interesse de outros no

Brasil. Além disso, deve fazer parcerias com a achiw basica.

Quanto ao terceiro aspecto, a diferenca de pradatie entre empresas no Brasil
€ muito grande. Para resolver o problema, o trabaih tem que saber ler manual,
transmitir inovacao, informacgéo, aproveitar seushecimentos para gerar produtividade.
Por isso, a educacdo, para 0s representantes dtal,campulsiona o crescimento

econdmico. E por esse motivo também que ela é amaytindes preocupacées do Brasil

8 Alberto Rodriguez é especialista em Educacdo doc@®aMundial desde 1997, em Washington. E
responséavel pelo estudo de politicas educaciomrais @ Brasil, Republica Dominicana, Indonésia aidad

y Tobago. Texto extraido da 52 Teleconferénciartiaigional de Educacdo promovida pelo SESI, UNB e
UNESCO, em outubro de 2007.
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(embora seja um fendmeno determinado mundialmerte gs paises periféricos), sendo o

ensino basico seu maior problema.

A capacidade de inovar esta intimamente relaciorsmlalesenvolvimento da
criatividade. Alencdf, na mesma teleconferéncia, apresentou duas ragées a
importancia da criatividade: a) o desenvolvimentopdtencial criador impulsiona uma
realizacao plena e b) “o sucesso do futuro estéadasndo no que sabemos, mas nas
nossas habilidades”. A teleconferencista apreseiambém algumas praticas que inibem
a criatividade: a) énfase exagerada na reprodugamahecimento; b) uso de exercicios
com uma unica resposta correta; ¢) baixas expeasadi respeito do potencial do aluno; d)
pressuposto de que todos devem aprender da mesmeadocom 0 mesmo ritmo; e) énfase
no pensamento logico, desconsiderando a fantaséa imaginacdo como dimensdes
importantes da mente; f) énfase na obediéncia gassividade — o aluno ideal € o aluno
gue ndo questiona; g) contelddo voltado unicameata p conhecimento do mundo
exterior. Alencar afirmou nessa teleconferéncia guemos numa sociedade castradora,
gue dificulta a capacidade de criar. Por isso, gaea escola estimule a criatividade — que
“consiste em ver o que todo mundo vé e pensar omigigelém pensou” —, é necessario que
sejam feitas perguntas desafiadoras aos alunossejaedado tempo a eles e que sejam

premiados.

O que a conferencista afirma esta em consonanuoiaascexigéncias do capital e €
uma negacdo em relacdo ao desenvolvimento histdadaumanidade. O conhecimento é
extremamente necessario no processo de producdoedos homens precisam para a sua
existéncia, de modo que ele ndo necessita “destobgue ja foi descoberto. Na medida
em que conhecem, os homens ampliam as possibsiddelelevacdo do seu ser. E essa
elevagdo somente pode ocorrer no “mundo exteri@$mo, por ele produzido, e € nele
gue a humanidade se realiza ou ndo. Negar ao hammeonhecimento acumulado no
decorrer da histdria é limitar a sua acdo no mumwikgndo facilitar a inculcacdo de

conteudos necessarios a manutencao da ordem vigente

82 Eunice Soriano de Alencar é Ph. D. em Psicologia pniversidade de Purdue, nos Estados Unidos, e
pesquisadora do Conselho Nacional de Desenvolvom€igntifico e Tecnol6gico. E também professora
emérita da Universidade Catdlica de Brasilia.
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Ainda sobre a questdo da inovacéo, Zawiflalomando como exemplos os casos
da Coréia e da Irlanda, que, segundo a légica pivataobtiveram crescimento, insercao
social e desenvolvimento através da educacéo, @firque o Brasil est4 praticamente
parado no investimento em educacdo. A inovacaondiepde conhecimento, informacéao,
aprendizado e criatividade. Ndo ha inovacdo sencaadw. Por isso, é preciso, afirma,
investir na educacgdo para formar pessoas criagiviasvadoras. A educacdo gera pessoas
criativas, capazes de transformar o ambiente emegté# inseridas. Mas é importante
lembrar, acrescenta, que “ndo se obtém ganhos dom& a base da instrugéo”.
Criatividade e inovacdo sao fundamentais para dupirkodade e a competitividade. Por
isso, o Brasil “precisa elevar suas capacidadedugir@s”, acrescenta Kriiger Paséo®
“povo brasileiro € muito criativo e a escola esk@afando a criatividade dos alunos”,
afirma. A educacdo €, pois, “0 calcanhar de Aquies processo de crescimento e
desenvolvimento econdmico do pais. Antes de se daldnsercao social, deve-se falar em
insercdo escolar. Sem educacdo ndo geraremos aigezal, econdmica e cultural”
(ZAWILLAK).

Com base no que foi exposto até aqui, cabe a e@lmdagmar um outro tipo de
sujeito capaz de realizar seus sonhos e preocapaocsy 0 seu entorno, visando a
construcdo de um “mundo novo”, que € o sujeito eemmuledor. Por esse motivo, o tema
empreendedorismo, que ja € chamado de cultura enmgwdora, vem sendo muito
debatido atualmente como o referencial de formdgémana, visando a formacdo de

pessoas pro-ativas (ou seja, pessoas capazesedarfiézcipacdes e agirem por si mesmas)

8 paulo Antonio Zawillak é mestre e doutor em Ecoiomela Universidade de Paris 7. E professor
associado do Departamento de Ciéncias Adminisastivdo Programa de Pés-Graduagdo em Administracéo
(PPGA) da Escola de Administragéo (EA) da Univeas Federal do Rio Grande do Sul. E coordenador da
Divisdo de Gestédo de Ciéncia, Tecnologia e InovalgidNPAD e coordenador executivo do Simpdésio de
Gest&o da Inovacdo Tecnoldgica. E também membNidieo de Gestéo da Inovacdo Tecnoldgica (NITEC)
do Programa de Pdés-Graduagdo em Administragdo. Alésp, € pesquisador do CNPg com projetos
relacionados a gestdo da inovacdo de empresagjeigator na area de nanotecnologia (associadaas var
areas do conhecimento e diz respeito a pesquisaicad- nano. Esta relacionada a construgdo de novos
materiais a partr do atomo, como, por exemplo, ohip)c Retirado do site
www.wikipedia.org/wiki/NanotecnologiaAcesso em 07.01.08

84 Carlos Artur Kriiger Passos é economista pela Usivade Federal do Parané e especialista em Fimanca
Publicas (UFPR/Governo do Estado do Parana), enervelrimento Econémico (CEPAL/BNDE), em
Planejamento Urbano (IBAM/CODEM) e Planejamento Halo(CEPAL/ILPES/UNICAMP). Mestre em
Teoria Econémica (Instituto de Filosofia e Ciéndiasnanas — UNICAMP) e doutor em Sécio-Economia do
Desenvolvimento (IEDES — Universidade de ParisthiRaim — Sorbonne). E, ainda, presidente do Institut
Brasileiro de Qualidade e Produtividade — IBQP.
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e construir uma sociedade mais justa, solidarigistativd~. A solucdo para os graves
problemas da humanidade estaria no reordenameste dgpo de sociabilidade para a

promocdao da paz, de acordo com essa légica.

2.4.A educacdo e o emprego na legislacdo que redgeranacao para o trabalho

Partindo desse pressuposto — de que a educacébilgasa a resolucdo dos
problemas da humanidade — o Estado, para cumgr@pel que lhe foi atribuido desde a
sua criagdo — representar os interesses da classestp no poder politico e econémico,
comandando politicamente o capitat, reorganizou legalmente a educacdo brasileira.
Alberto (2005, p. 299) advoga que, “face ao comtedd reestruturacdo produtiva do
capitalismo, surgem implicacdes para as institgicéscolares”. Assim, foi atribuida a
escola a responsabilidade “pela baixa qualificagagpopulacdo economicamente ativa

(PEA) e, por causa disso, pelo estrangulamentaesionento econémico [...]" (op. cit)

Nessa ldgica, a atual lei méxima que rege a edacackei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n°® 9394/96, atende, ja emAgell® § 2°, as necessidades dos
empresarios de que “a educacdo escolar deveralatirsgiao mundo do trabalho e da

pratica social”.

Esse artigo da LDB, ao propor a vinculagdo da egia@scolar ao “mundo do
trabalho”, apregoa o rompimento da dicotomia eatreducacdo béasica e a profissional
proposta pela LDB 5692/71 e a unificacdo entreideer pratick’. A nova LDB,

diferentemente da anterior, pressupde que

8 0O ensino do empreendedorismo em instituicbes tsitéeias, nos Estados Unidos, subiu de 50, em,1975
para mais de mil, em 1988. Para maiores informacéessultar DOLABELA, Fernando. Oficina do
Empreendedor. Sdo Paulo: Cultura Editores Assosja@99

8 para Marx e Engels (1987, p. 78), o Estado “ndenéio um comité para gerir os negécios comunsdde to
a classe burguesa”.

87 Apesar de a LDB 9394/96 romper com essa dicotemige educacio basica e educacdo profissional, um
ano depois, através do deceto 2208/97, contrarianpipria LDB, o governo federal voltou a sepasr
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a recusa a uma visdo dicotdmica entre educacaaabasiprofissional néo
implica, entretanto, em sobreposicdo ou substiuigg@ uma pela outra,
especialmente da primeira pela segunda. Enquamdueacao basica [...] se
insere entre os direitos universais do cidadaauzagao profissional, de modo
complementar e integrada a esta, deve ser entecdith® processo — com
comeco, meio e fim. Para tanto, € preciso restebeleseu foco na
empregabilidade, entendida ndo apenas como capaciia de obter um
emprego, mas, sobretudo, de se manter em um mercade trabalho em
constante mutacéo.(BRASIL/MTb, 1995, p. 4 — grifos n0ssos).

O documento acima aponta ainda que

Diferentemente da educacdo basica, direito universae inalienavel do
cidaddo, a educacéo profissional exige foco no mando. Por isso mesmo, ndo
h& sentido em ministrar a educacéo profissionalgegemplo, a titulo de “ajudar
0s pobres ou retirar menores de rua’. Em suma,agdocprofissional ndo tem
sentido nem eficacia como estratégia contencionistassistencialista, inclusive
porgue deve levar a maiores tensdes e frutragbess Bboniante que estar
desempregado, é ser desempregado qualificadom,(lnlel — aspas dos autores,
grifos nossos).

Logicamente, o “foco no mercado” ndo se restringenente a educacao
profissional, mas permeia todo o aparato legaldiecagdo brasileira, como ja dissemos.

Esse “foco no mercado” também esta presente naedlodasica, como podemos conferir

no Art. 2°, da LDB 9394/96, no que tange aos ppiosie fins da educacéo nacional:

A educacéo, dever da familia e do Estado, inspinadaprincipios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por idadd o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo pararcieikxeda cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

Ou, ainda, no que se refere aos conteldos cwargsuda educacdo basica, o seu
Art. 27, Inciso lll, propde que esses conteudossdeseguir, dentre as trés diretrizes, a

“orientacdo para o trabalho”.

duas modalidades de ensino. No contexto da elagdompromulgacdo dessa lei maior da educacaofoésta
tida como um grande avanc¢o na educacao brasileireepresentar, teoricamente, a ruptura com adhasi
entre educacdo basica e educacgdo profissional. hbwa articulacéo foi feita através de outro decreto
assinado pelo Presidente Luiz Incio Lula da Sibecreto n°® 5154/04, derrubando o Decreto 2208/97,
assinado pelo entdo Presidente Fernando Henriquéo$€a Independentemente da lei, é 6bvio que a
dualidade continuara existindo, pois é oriunda dtenelidade das relagdes sociais.
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O que se advoga nesse contexto é que o mundorestarstante mutagéo e o
individuo deve buscar sempre formas para manteemmpaegabilidade. Assim, a “nocao de
empregabilidade € usada com a premissa de quedogdums devem acreditar que o
reiterado retorno a escola seria a garantia deirsgaicdo e permanéncia no mundo do
trabalho” (ALBERTO, 2005, p. 300). A autora apoatada que os documentos sobre as
orientacbes de politicas educacionais produzidossfera da educacdo buscam gerar a
mesma expectativa nos individuos. A idéia é qualecacdo geraria a seguranca no

trabalho” (idem).

Assim sendo, a propria LDB 9394/96, no que tangdmsino Médio, em seu
artigo 35, propde a flexibilidade nas ocupacdesunha vaga no mercado de trabalho,
visando novas condicfes de ocupacdo ou aperfeigwanpesteriores”. Dessa forma, o
individuo estaria preparado para a constante madaogmundo do trabalho. Em outras
palavras, as politicas educacionais servem patdigas 0 desemprego estrutural. Se o
individuo ndo se encontra apto para assumir difesescupacdes no mercado de trabalho é
porque nao aprendeu ainda que, na “economia doeconénto”, cada individuo é
responsavel por si e por gerar sua propria rendea fanto, é necessario que esteja em
constante aprendizagem, visto que, em se trataedamdmercado de trabalho cada vez
mais exigente, o que se aprende no presente né@aed o futuro, mesmo que o futuro

seja no outro dia.

Com base na analise da obra de Gazier, Albertac{pp. 302) afirma que:

[...] a questdao da flexibilidade no trabalho e dabalho estd diretamente
implicada na nocdo de empregabilidade [...], peisreflexivel é poder transitar
com seguranca e autonomia em varias situacdesioo ou ocupacéo. Nesta
perspectiva, pode-se considerar que, para que dividno seja considerado
alguém dotado de empregabilidade, é necesséarielguenha flexibilidade, ou
seja, que ele seja capaz de trabalhar as advessidath as quais se depare e
gue tenha flexibilidade frente as mudancas. Esaibilidade seria obtida
através da educacdo continuada, da formacdo aoo latey vida, que
possibilitaria, também, a construgdo de variogitirios profissionais.

A propria autora acrescenta que “[...] a tese qlww@a o poder do aprendizado
continuo e do aperfeicoamento constante na coastig empregabilidade, tendo em vista

a adaptacdo flexivel, escamoteia a realidade,goisscente o numero de pessoas tituladas
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gue se encontram desempregadas” (op. cit.). Opas$aa tese se encontra a formulagéo de
Mészaros acerca da flexibilidade. O pensador ntarX®006a, p. 27) afirma que, sob o
capital, “o mito da ‘flexibilidade’ é uma maneira dourar a pilula”, pois “os obstaculos
reais enfrentados pelo trabalho, no presente @tnoof proximo, podem ser resumidos em
duas palavras: ‘flexibilidade’ e ‘desregulamentacédem, p. 33). Na verdade, acrescenta,
“o trabalho sem garantias e mal pago esta se atastrcomo uma mancha de 6éleo, ao
passo que mesmo o trabalho mais estavel estd dofrema pressdo em direcdo a
intensificacdo sem precedentes a plena disporadiidpara uma submissdao aos mais
diversificados horarios de trabalho” (idem, p. 37).

Em sentido contrario & formulacdo de Mészaros, asiretros Curriculares
Nacionais do Ensino Médio (PCNEM), no que se refeyeBases Legais desse nivel de
ensino, determinam que “dada a compreensdo sobmpa@tancia da escolaridade, em
funcdo das novas exigéncias do mundo do traball899, p. 15), o nivel basico de ensino
€ a “base para 0 acesso as atividades produtidbesth( p. 22). Para isso, a educacéo basica

deve estar

afinada com a contemporaneidade, com a construg@mmipeténcias basicas,
gue situem o educando como sujeito produtor deemmtento e participante do
mundo do trabalho e com o desenvolvimento da pesso# “sujeito em
situacdo” — cidadao (1999, p. 23).

Essas competéncias basicas, nesse novo contaato,

além do simples dominio de habilidades motorasspodicdo para cumprir
ordens, incluindo também ampla formacéo geral ieladlase tecnoldgica. Nao
basta mais que o trabalhador saiba “fazer”, é goegmbém “conhecef® e,
acima de tudo, “saber aprend@r”

Tais competéncias profissionais devem, na visddMduostéerio da Educacdo,

“proporcionar condicbes de laboralidade, de forma q trabalhador possa manter-se em

8 E preciso considerar que o aprender a “fazer’aprender a “conhecer” séo dois dos quatro pilages d
educacdo estabelecidos pela Organizacdo das Nagbdas, num relatério elaborado por membros da
UNESCO sob a coordenacédo de Jacques Delors. Has@ricefoi elaborado em 1993 — trés anos apés a
Conferéncia de Jomtien, Tailandia —, intitulado UEalcdo para o Século XXI: um tesouro a descobhir”.
esses dois pilares, acrescentam-se o aprender”’ & ‘@aprender a “conviver”.

8 Relatério da Secretaria de formacéo e desenvohtomerofissional do Ministério do Trabalho sob talt
Educacao Profissionalum projeto para o desenvolvimento sustentavel.iBxa$995
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atividade produtiva e geradora de renda em corgegtxioecondmicos cambiantes e
instaveis”. (CNE/CEB n° 16/99). Essa capacidade dafrentar problemas
“socioecondmicos cambiantes e instaveis” deve ssem/olvida até o final do Ensino

Médio, como veremos a seguir:

(a) preparacao basica para o trabalhee a cidadania do educando para continuar
aprendendo, de modo ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢Bes de ocupacaou aperfeicoamento posteriores; (bycmpreenséo dos
fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos process@rodutivos. (DB
9394/96, Art. 35, Incisos Il e IV — grifos nossos)

Os Parametros Curriculares Nacionais para o Endiédio (PCNEM) afirmam
ainda que ‘[...] as competéncias desejaveis amplesenvolvimento humano aproximam-
se das necessidades a insercao no processo poddd8@9, p. 26). Tal afirmacédo é muito
perigosa, pois associa as necessidades humanas eésssidades do capital.
Definitivamente, o projeto que esse sistema tera pdrumanidade néo representa o que a
humanidade quer para si mesma. A sociedade sobi@lcaega o desenvolvimento das
potencialidades humanas. Estas sO poderéo sewvdbsdas quando esse sistema ndo mais

existir.

Nessa mesma perspectiva, o Ministério do TraB3ltairavés da Secretaria de
Formacdo e Desenvolvimento Profissional — SEFOR oempceende o termo
empregabilidade como o conjunto de conhecimentaiilittiades e comportamentos que
tornam o trabalhador importante para as organizatgde

Ja a Organizacéo Internacional do Trabalho — Ol relatério publicado em
1994, afirma que o trabalhador precisa, nessessnigvopos, de: base propedéutica, para
saber pensar, questionar, criar; visdo global, parapreender a situacdo em que esta

inserido; capacidade para avaliar e melhorar o ndeseho; atualizacdo permanente;

% O Ministério do Trabalho (MTb) passou a ser chawnifinistério do Trabalho e Emprego (MTE), por
meio da Medida Provis6ria MP n° 1799, de 1° deidade 1999.

1 MENEGASSO, Maria EsteO declinio do emprego e a ascensdo da empregabiliga um protétipo
para promover a Empregabilidade na empresa pubbcaetor bancério. Programa de Po6s-Graduacdo em
Engenharia de Producéo (Tese de Doutorado). Uinieets Federal de Santa Catarina (UFSC). Floriaigpol
1998
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participacdo, para ndo ser objeto de manipulagémyacdo das praticas para inovar a
qualidadé®. Afinal de contas,

[...] no decurso das ultimas duas décadas, foneis/@mnente confrontados por
profundas mutacdes sécio-econdmicas alavancadasrmeslacao tecnoldgica e
pela explosdo da globalizacao [...]. Essa mistiga ldigar a emergéncia de
novas formas de organizagdo do trabalho e, nalgasss, a novos conceitos e
instrumentos de politi¢a

Dentro dessa logica, a legislacao brasileira defipie

Tinhamos um ensino descontextualizado, compartatizatdo e baseado no
acumulo de informagdes. Ao contrario disso, bussamar significado ao
conhecimento  escolar mediante a  contextualizagaoyitare a
compartimentalizacdo, mediante a interdiscipliretial e incentivar o raciocinio
e a capacidade de aprender. (PCNEM, 1999, p. 11)

A necessidade de adequar a educagcdo ao novo cemdmidial ocorreu porque
“[...] as inovacgdes tecnoldgicas, como a informeat@o e a robotica, e a busca de maior
precisdo produtiva e de qualidade homogénea ténctootaso para acentuar o
desempregd”.

Fazendo um estudo detalhado dos documentos lggaisegem a educagéo,
verificamos que o discurso da formacé&o voltada pareercado de trabalho permeia todo o
aparato legal que rege a educacado, ndo estandenfesomente nas leis que regem o
Ensino Profissionalizante. Nesse contexto, é vatidstrar nossa afirmacdo nos termos dos
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensinadvéd.] dada a compreenséao sobre a
importancia da escolaridade, em funcédo das noviggrecias do mundo do trabalho”, é
fundamental “[...] a formacdo da pessoa, de margedasenvolver valores e competéncias
necessarias a integracdo do seu projeto individoaprojeto da sociedade em que se
situa”(PCNEM, 1999, p. 28-29).

2 Retirado do site www.fatea.br/angulo/angulo_88/#o88_artigo07.htm Acesso em 01.08.07

% Seminario sobre “Adaptabilidade dos trabalhadceeslas empresas”, preparado pela Organizac&do
Internacional do Trabalho, em Lisboa, em 20 deijange 2005. Relatério disponivel no sitevw.ilo-
mirror.cornell.edu/public/portugue/region/eurpraiion/download/directordgeep.pti€éesso em 30.07.07

% parametros Curriculares Nacionais para o Ensindidi@aginas 28 e 29
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Para atender as exigéncias de um mercado de toabathpetitivo e versatil, o
individuo deve suprir tais exigéncias, buscandweidsdes necessarias a conquista de um
emprego, virtudes essas que fazem o diferencialketagao a outros individuos na mesma
condicdo. Todavia, mesmo possuindo tais virtudesde encontrando emprego, 0S
trabalhadores devem aprender a ser empresarios desmos, sujeitos empreendedores

governando a si proprios.

Hirata, em contraposicéo a essas determinacoesaaiue

a correspondéncia entre um saber, uma responsalglidima carreira, um
salario tende a se desfazer na medida em que sadigocial do trabalho se
modifica. As exigéncias do posto de trabalho sedacum estado instavel da
distribuicdo de tarefas' onde a colaboracéo, ojengmto, a mobilidade passam
a ser as qualidades dominantes (1994, p. 125)

Os Parametros Curriculares Nacionais para o Engiédio, contradizendo seu
préprio discurso, alertam que nem todos serdoithatuno mercado de trabalho, apesar dos

esforcos, pois

€ importante compreender que a aproximagao entcerapeténcias desejaveis
em cada uma das dimens@es sod@e garante uma homogeneizacdo das
oportunidades sociais Ha que considerar a reducdo dos espacos paraeos g
vao trabalhar em atividades simbdlicas, em quenb@timento é o instrumento
principal, os que vao continuar atuando em atiwdattadicionais e, o mais
grave, os que se véem excluidos. (PCNEM, 199% p.¢ifos no original)

O que h& de grave também nessa citacdo é que squel®ao sdo necessarios ao
processo de producéo, na visdo do Ministério dac&gho, sdo desnecessarios porque “se
véem excluidos”. E clara a percepcdo de que estardo incluido depende do sujeito
individualmente: esforcando-se, tendo interessessain de sua condicdo de miséria,
gualificando-se. Em outras palavras, a exclusaméprocesso internalizado no proprio
individuo, ndo sendo, portanto, resultado das @ekgociais estabelecidas sob a logica do

capital.

Todavia, segundo os PCNEM (p. 28as“tendéncias apontadas para o século

XX1 "% apontam que,

% Grifos no original



107

Comparados com as mudancas significativas nos acg@assados — como a
maquina a vapor ou o motor a explosao —, cuja @ifise dava de modo lento e
por um largo periodo de tempo, os avancos do cimkato que se observam
neste século criam possibilidades de intervencaéreas inexploradas.

Isso significa dizer que

E possivel afirmar que o crescimento econémicogefia mais empregos ou que
concorre para a diminuicdo do numero de horasataltio e, principalmente,

para a diminuicdo de oportunidades para o trabalm qualificado. Se o

deslocamento das oportunidades de trabalho noiséigstrial para o terciario é

uma realidade, isso ndo significa que seja menexigéncia em relagdo a
qualificacdo do trabalhador. (PCNEM, 1999, p. 29)

Como o desenvolvimento econbémico ja “ndo gera neagpregos, mas os
transfere de um setor a outro, € necesséaria aypagéo tanto com a formagéo para o
trabalho como também com a formacdo do individesaEe a proposta do Programa de
Desenvolvimento da Educacéo (PDE), lancado em @i2007. Aconcepcgdo de educacéo
gue inspira o Plano de Desenvolvimento da Educé@@B&), segundo o proprio Ministério

da Educacao,

perpassa a execucdo de todos 0s seus programasdehece na educagdo uma
face do processo dialético que se estabelece sti@izacédo e individuacdo da
pessoa, que tem como objetivo a construcdo da@uianisto €, a formacgéo de
individuos capazes de assumir uma postura criteratva frente ao mundo. A
educacéo formal publica é a cota de responsabdidiadEstado nesse esforco
social mais amplo, que ndo se desenrola apenacaka@ublica, mas tem lugar
na familia, na comunidade e em toda forma de ig8erama qual os individuos
tomam parte, especialmente no trabalho. A escdbiicale, em um nivel mais
geral, a politica nacional de educacdo exigem ferm@ organizacdo que
favorecam a individuag&o e a socializagéo voltpdas a autonomia.

A | Conferéncia Ibero-americana de Ministros da ¢adido, ocorrida em Cuba,
em 1989, um ano antes da Conferéncia de Jontieareorda Educacdo Para Todos (EPT)
— da qual falaremos no capitulo seguinte, ja apanpara esse compromisso de todos pela

educacdo, pois esta “é um fendmeno social totad, igtervém em todas as etapas e

% programa de Desenvolvimento da Educacdo — PDE (p0Q). Extraido do siteww.mec.gov.biAcesso
em 07.03.2008
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dimensfes da vida humana, por meio de uma grarai@idade de agentes, de diferentes
formas e com diferentes implicacdes” (1989, p. Bese compromisso deriva do fato de

gue as pessoas, diante das

novas circunstancias econdmicas, sociais e pdjtieperimentar-se-ao
mudancas nas exigéncias de qualificacdo, na digtéib espacial da populacéo
e na natureza dos instrumentos de politica ecoroaim que contam 0s paises
para promover, por um lado, as potencialidades igdescutivelmente, encerra
toda modificacdo como a que havera de experimeardgarproximos anos e
também para diminuir o custo social e o perigovdeld das perseguicdes que
essa nova realidade pode apresentar para as cesdjefuis de vida de nossos
povos. (1989, p. 2)

Como podemos observar, diferentes leis e documaamm®laborados para fazer
com que a educacgdo atenda a esta ou aquela nadessigposta pelo mercado de trabalho,
outras sdo elaboradas na tentativa de solucionatoaque nédo foi solucionado pelos
documentos anteriores. De qualquer forma, leiscairdentos continuardo a ser elaborados,
metas continuardo sendo tracadas e prazos cor@musendo estabelecidos, mas o
problema do desemprego néo seré solucionado pesgaesolucado ndo ocorre por forca de
lei. A solugdo que apontamos para o problema éparagdo da sociedade que o gera.
Portanto, as reformas educacionais que vém sendaopidas, através de leis, documentos
e decretos, pelo governo brasileiro, atendem ag€pgias do capital em crise. O papel da
educacao atribuido nesse contexto € o de justiisadesigualdades sociais, produzir
consenso e conformidade e formar para o (des)emp@egrasil, como néo poderia deixar
de ser, esté inserido numa totalidade social enagueposicdes do capital sdo postas para
todo os paises, atingindo, inclusive, aqueles gypes do grupo de paises mais ricos do
mundo.
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3. AEDUCACAO A SERVICO DO MERCADO: A ALIANCA ENTRE
EMPRESARIOS, GOVERNO E AGENDA DA EDUCACAO PARA TODO S
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Nossa questhio é:

Nosso desemprego

Niio serth soluclonado

Enguanto 0s senhores

Niio ficarem desempregaclos!

Bertolo Brecht

Como ja foi mencionado, a educacdo vem se atreldedforma prioritaria ao
setor produtivo, principalmente em tempos de dliseapital. Se, antes, ela ndo era vista
como fator de desenvolvimento da economia, comise @strutural vivida a partir da

década de 1970, passou a ser uma das prioridadgenda dos organismos internacionais,
cuja vinculagdo acentuou-se mais ainda nas dubBmsasltdécadas devido a insercdo do

empresariado na educacao.

Com base no que foi exposto, podemos afirmar queademlogia da
empregabilidade permeia toda a educacdo — do basicguperior —, pois é a ela que o
trabalhador tem que recorrer como se nela estivessperanca de viver melhor. Nessa
l6gica, o capital fomenta a educagéo como umadaiilé que é o objetivo do mercdde
tornando-se, ela prépria, uma mercadoria cada &g waliosa — além de servir como
mecanismo de ilusdo para os individuos que, endgrparte, ndo tém nem mesmo como

continuarem sobrevivendo.

E valido aqui abrir um breve paréntese sobre atigmlide formacdo do
movimento sindical, representado pela Central Urilcs Trabalhadores, que vem

mantendo convergéncias politico-ideolégicas conpreseitos educacionais do Estado e

9 Leandro Loyola, colunista da Revista Epoca, afirmoum artigo denominado “Nem ouro, nem délar:
Educacao”, de 20 de agosto de 2007, que “a eduqagémla ganhou status de grande fildo de negdcios”
Isso ocorre porque, segundo o autor, “historicamensetor [de investimentos em educacéo] € domipad
universidades publicas sem recursos e por indiggigrivadas de baixa qualidade de ensino, nabe#o
gerenciadas”. Portanto, de acordo com Arminio Fregaresidente do Banco Central, no mesmo artigyo,
educacdo é uma ramo que vai crescer pela necessldaripais recuperar o grande atraso”.
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dos empresérios. A referéncia a esta Central foiatta como ilustracdo do que vem
sistematicamente pautando a organizagdo de graade gos movimentos sociais e

sindicais brasileiros, se quisermos nos ater apsméeritorio que habitamos.

A ofensiva do capital, representado pelos orgarssimternacionais como o
Banco Mundial e a Organizacdo das Nagbes Unidasmalgelou a luta da classe
trabalhadora, organizada em seus movimentos siad&asociais, que deixou de ser
combativa e passou para uma posicao defensivalugupassou a ndo ser mais a luta da
classe trabalhadora contra os ditames do capdalima nova sociedade. Sua luta limitou-
se a luta para garantir a sobrevivéncia biologidata pelo emprego, mesmo cada vez mais
precarizado. Nessa luta, utiliza-se a estratégiandgociacdo entre empresarios e
trabalhadores, como se isso fosse estabelecer ogcards quais as duas classes
representadas ganhassem em partes iguais. Todagimdo Antunes, as transformacdes
ocorridas no processo produtivo desde o inicioézdia de 70 atingiram a subjetividade
dos trabalhadores, “sua consciéncia de classendteteus organismos de representacao,

dos quais os sindicatos e os partidos sdo expfeggdescenta o autor que os sindicatos

foram forgados a assumir uma agdo cada vez dedensiva cada vez mais
atada aimediaticidade a contingéncia regredindo sua ja limitada acdo em
defesa de classe no universo do capital. Gradagirtemforam abandonando
seus tragos anticapitalistas, aturdidos que estaviaando a preservar a jornada
de trabalho regulamentada, os demais direitos isgéiadonquistados e, quanto
mais a “revolucdo técnica” do capital avancavaavain para manter mais
elementare defensivodos direitos da classe trabalhadora, sem os s
sobrevivéncia estd ameacadalireito ao trabalho, ao empreg(005, p.150 —
grifos do autor).

Segundo Tumolo (2002, p. 181), o marco dessa vipalkico-ideoldgica na
proposta de formacéo sindical da CUT foi o ano @&71com o Il Congresso Nacional da
CUT (CONCUT). Para este autor, a partir desse geria formacao sindical da CUT vai
adquirindo um carater mais instrumental, ligada@sstdes conjunturais e ndo mais uma
“formacgéo de base que propiciasse uma compreersdoeatidade em sua dinamicidade
contraditéria, tendo como eixo central a luta abmétp entre as classes sociais

fundamentais”, preocupando-se com a formacéo peidadania.
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Nesse mesmo sentido, Porfirio do Rio (2005, p.,1&43orada em pesquisas de
Antunes, Boito Jr., dentre outros, afirmou que relamento da proposta de educacgédo da
CUT com a politica governamental e privatista, aeileada pelo capital internacional, vem

ocorrendo desde os anos de 1990.

Como podemos perceber nessa breve analise sobrmacho sindical no Brasil
nas ultimas décadas, o afastamento da luta contrapital demonstra 0 quao nossa
sociedade esta alienada. O sistema capitalistaaésm a organizacdo de classe dos
trabalhadores e os colocou diante da luta pelo iat®dSem organizagédo, é muito mais
facil para o capital atingir a classe trabalhadena sua subjetividade, como afirmou

Antunes.

No caso da alianca entre empresarios e governniaa entre ambos acerca da

educacao foi vista por Campos e Shiroma (1997) oo a énfase no

[...] fortalecimento da base empresarial, da ieSautura tecnoldgica, da
crescente abertura a economia internacional epregpecialmente, a formagao
de recursos humanos [...] necessarios para o dasengnto equitativo e para a
insercdo dos paises latino-americanos na econorfdhalgada. Essas
orientagBes, emanadas ndo s6 de organismos conepal, @nas, também, da
Unesco, do Banco Mundial, objeto também da Con&sérMundial da
Educacao Para Todos, realizada em Jontiem (Tadindnhham prescrevendo o
urgente aumento da escolaridade como condig@#qua norpara a adogao de
novas tecnologidd

Mendes Segundo (2005) destaca que muitas confasémaiernacionais vém
ocorrendo desde a década de 1990 — a primeira eél@lamtien —, com a participagdo de
diversos setores da sociedade para um debate salweessidade de uma educacédo que
possibilite a cada individuo uma preparacao bgsaca sair da condicdo de miséria a qual

esta submetido.

No preambulo da Declaracao elaborada em Jontiemgefaima aluséo a negacao

dos direitos humanos devido a “muitos problemasstertes no mundo, dentre eles, o

% Em seu trabalhoEscravos da Ciéncia:os pordes da crise do trabalho” (p. 18-19), Teixafirma que a
producdo da ciéncia ocorre fora do ambiente dalinabe, por isso mesmo, as empresas nao precisartarc

no seu quadro de pessoal com um Galileu, Newtamo&instein da vida”. Portanto, o que os trabalhesio
devem saber é manusear os equipamentos sofistickt@nvolvidos pela Ciéncia. Estes equipamentos
requerem um manuseio extremamente simplificad@a® igso, “os trabalhadores ndo precisam mais do qu
um nivel de educacgédo basica, que lhes permitadeeeutar o que tais equipamentos deles exigem”.
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aumento da divida externa, a ameaca de estagnagéocadéncia econdmicas, o rapido
aumento da populacéo, as diferencas econdmicas magdes, as guerras, as lutas civis, a
violéncia, a morte de milhdes de criancas e a degéo do meio ambiente. Soma-se a
esses problemas o fato de que, segundo a Declarag&ode cem milhdes de criangcas nao
tém acesso ao ensino primario; quase um bilhdaluléoa sdo analfabetos; todos os paises
enfrentam o problema do analfabetismo funcionaisrda um terco dos adultos ndo tém
acesso ao conhecimento impresso, as novas hak#idadecnologias que possibilitem a
adaptacdo dos individuos as mudancas sociais;deaiem milhdes de criancas e outros
milhdes de adultos ndo conseguem concluir o ersasicd®; outros milhdes apenas nédo
conseguem adquirir as habilidades essenciais @d@t&s a atividade produtiva). Os
problemas citados, de acordo com a Declaracaqaditican os esforcos para a satisfacao
das necessidades béasicas de aprendizagem. Ao ntesipo, a falta de educacdo € um

empecilho para o desenvolvimento econdmico e @pt#mento desses problemas.

Através dessa Declaracao, os representantes dalatipteminam a idéia de que
a educacdo pode contribuir com a constru¢cdo de umdonmais justo, mais seguro, mais
sadio, mais prospero e ambientalmente mais puroes8entam ainda que a educacéo
favorece o progresso social, econdmico e cultugaltolerancia e a cooperacao
internacionais, além do progresso pessoal. No ®ntaassistimos a uma crescente
destruicdo do planeta dentro do qual ndo é someentiela que corre perigo. Por esse
motivo, o artigo 7° dessa mesma Declaragcao sugiematecimento de aliancas para que a
educacao seja, de fato, para todos: a esfera pyllisetor privado, a terceira via e 0s
individuos isoladamente. Todos sdo os responsgetaselevacdo da oferta de educacéo,

como mostra a Declaracdo de Dakar, (2000, p. 15):

O papel indispensavel do Estado na educacdo dewiglementado e apoiado
por parcerias ousadas e abrangentes em todos e ma sociedade. A
Educacdo Para Todos implica o envolvimento e o comigso de todos com a
educacdo.

% Educacéo basica, de acordo com a Declaracéo, migue compreendemos por Educacéo Bésica. O
“bésico” é decidido por cada pais, consistindo fieimo de educagdo necessario ao processo prodlgiyo:
escrever e contar.
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As declaracdes posteriores reiteraram a funcaadeagdo no contexto atual. Em
todas elas aparece a preocupacdo com o aumentodigiyidade gerado pela preparagéo
para o trabalho. A de Nova Delhi, por exemplo, €03 confirma que a educacédo é
importante para “o combate & pobrepaaumento da produtividaf® a melhoria das
condicdes de vida e protecdo ao meio ambiente”3(2p01). A de Dakar (2000, p. 19)
reafirma a idéia de que

A todos os jovens e adultos deve ser dada a opdeails de obter conhecimento

e desenvolver os valores, atitudes e habilidadeditps permitentdesenvolver
suas capacidades para o traballpara participar plenamente de sua sociedade,
para obter o controle de sua propria vida e pandiracar aprendendo. (Grifos
NOSS0S)

A Declaracdo de Brasilia, em 2004, por sua vemnafique “uma educacdo de
gualidade tem que facilitar a aprendizagem em tero® criatividade, valores para a

cidadania democraticahabilidades para a vidg..]"**

(2004, p. 1). O que vai diferenciar
cada uma dessas declaracdes é o prazo estabglatido cumprimento da universalizacao
da educacédo para todos com a consequente resalasdoutros problemas: Nova Delhi
estabeleceu o ano de 2000; Dakar, 2015. Bras#idoal para a possibilidade do nao
cumprimento, apesar dos esforgos, pois sdo muggsablemas a resolver. Neste caso, o
Brasil ja adiou a data: 2022, ano do bicenten&itndependéncia. A historia mostrara que

esse prazo nao sera cumprido, e nem os outropoueentura, poderdo ser estabelecidos.

Em consonéancia com esses pilares falaciosos paswsonferéncias mundiais
sobre educacao (visando uma melhor competitivisteedeconomia globalizada), mais de
cem empresarios latino-americanos estiveram reamdoPraia do Forte (BA), em 2006,
visando o desenvolvimento decdes de Responsabilidade Social em Educacao: dviesh

Praticas na América Latina”, tema da Conferénciariraciond®> De acordo com o

190 Grifos nossos.

101 Grifos nossos.

192 Essa conferéncia esta relacionada com o movim&mpromisso Todos pela Educacdo”, que se
apresentou como movimento da sociedade civil, eomeghdo a todos em prol da educacdo, mas que, na
verdade, constitui-se como um movimento dos emposs&Esse “Compromisso Todos pela Educacao” foi
lancado em setembro de 2006, no museu do Ipiremge5ao Paulo, e estabeleceu o prazo até 2022,0ano d
bicentenario da Independéncia do Brasil, para ghraninco metas: 1. Deverdo estar na escola taglas a
criangas e jovens de 7 a 14 anos de idade; 2. draataza com até 8 anos de idade devera ser alfalati3.
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empresario Jorge Paulo Lemaln“Se ndo atacarmos os problemas da educacdo, nosso
crescimento nunca sera adequado. Precisamos deethaiacdo, mais igualdade social,
para termos mais empreendedores e impulsionarm®eagil e a América Latina para

frente™%4,

Nessa mesma conferéncia, Jorge Gerdau Joharmipetinmou que “O retorno
social e econdmico de investir em educacao temrdides imensuraveis. A educacao é
indiscutivelmente o melhor investimento social gagode fazer”. Por esse motivo, Marcel
Granier'® ressaltou a necessidade de se resolver ndo somsstteemas acerca da
educacdo, mas, inclusive, todas as causas da pobger acabam interferindo no
rendimento escolar (pobreza essa tdo acentuadasegendo Mészarb¥, o capital nédo
consegue esconder o fato de que até “os paisesiomasém de oferecer sopdes e outros
beneficios miseraveis ‘para os pobres mereced)rés’causas da pobreza e os problemas
da educacdo s6 podem ser resolvidos, segundo egpees@rio e participante da
conferéncia, com a criagdo de uma alianca pelaagdoc pois “As melhores préticas de

educacdo sdo as que 0 governo esta junto com aeENpPS e com a sociedade civil. E

fundamental que haja um dialogo franco, abertoremaeente entre todos os setores”.

E preciso dizer sempre que a sociedade de clagsea mecanismos ideoldgicos
cada vez mais poderosos para “esconder as profunidgisdades das relagdes sociais”

existentes (MESZAROS, 2006¢c, p. 109). O capitalsem desenvolvimento histérico e,

Todo aluno devera aprender o que é apropriadogpaua série; 4. 80% dos jovens deverao ter condpleta
Ensino Fundamental e 70%, o Ensino Médio até cand8 de idade; 5. Investir 5% do Produto Interngdr
(PIB) para a educacdo. Eram representantes dessmembo, dentre outros: Grupo P&o de Ac¢ucar, Fuimlag
Itat-Social, Fundacdo Bradesco, Instituto Gerdawp® Gerdau, Fundacdo Roberto Marinho, Fundagéo
Educar-Dpaschoal, Instituto Itat Cultural, Facaéarstituto Brasil Voluntério, Instituto Ayrton 8ea, Cia
Suzano, Banco ABN-Real, Banco Santander, InstEtios.

193 Um dos controladores de empreendimentos, como mcdBa3arantia, 0 mais poderoso banco de
investimentos do Brasil, que foi vendido em 1999Cxedit Suisse First BostorE, atualmente, um dos
controladores da AMBEV (fusdo da Brahma e da Atigare da GP Investimentos, administradora de um
fundo de investimentos privados. Informacdes resisa do site
www.wikipedia.org/wiki/Jorge_Paulo_Lemann Acess023.01.2008

104 Retirado do sitéttp://www.fundacaolemann.org.br/conferencia/p@ws/01.aspcesso em 28.08.07

195 presidente do Grupo Gerdaurugo siderdrgico, lider na producdo de aco nas Awawrcom usinas
siderurgicas em alguns paises americanos: Bratddis Unidos, Argentina, Canada, Chile, Colonibéu

e Uruguai. Esse grupo produz, anualmente, 19 nslhde toneladas de aco. Retirado do site
www.wikipedia.org/wikiAcesso em 23.01.2008

19 Dono e presidente da empresa venezuelana de s@eVRCTV. Informacdes retiradas do site
www.terramagazine.terra.com.br/O,,011728537-E1668M%tml| Acesso em 23.01.2008

197 para além do Capital, 2006, p. 104
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principalmente, ap0s a crise, agudizou tanto a dirhumanidade que esse sistema
necessita recorrer cada vez mais a esfera da giaold utilizagcdo de mecanismos
ideolégicos € extremamente necessaria numa sdeiedi@a vez mais alienada. A base
dessa alienacédo, como ja foi dito, € a divisdoasald trabalho e o consequliente cercamento
da propriedade. Mas tamanha alienacéo, sob o tapitprocesso de crise estrutural, ndo
pode mais ser escondida com eficiéncia sem a r@@essstrutura ideologica para

mistifica-la®® Segundo o autor de “A teoria da alienacdo em M@0606c, p. 109-110),

A ideologia burguesa gosta de descrever o capéatemo o “produtor” (ou o
“produtor da riqueza”) [...] de modo que o verdadlgirodutor da riqueza — o
trabalhador — desapareca das equacdes sociaisepées e sua parcela no
produto social total seja declarada “muito gen€rosamesmo quando
escandalosamente baixa.

Essa explicacdo dada a miserabilidade do trabalt@dauito poderosa, visto que
ele acredita na sua auséncia de capacidade paazprtambém riqueza e, assim, tornar-se
também um capitalista. Eis ai, a nosso ver, o pomnt@l da funcdo da educacdo: tornar o

trabalhador um capitalista.

Por tras dessa funcdo atribuida a educacdo estdalsgpamento da realidade,
escondendo a origem dos problemas sociais. Nestextona escola cumpre um duplo
papel: a) por repassar o conjunto dos saberess@&imesa formacdo do trabalhador para
atender as necessidades do capital; b) por illindividuos de que, mesmo diante da

precarizacao do trabalho, é possivel cada um cstaguseu lugar.

Mészaros (2006c¢, p. 106-107) afirma que “[...Jiaecestrutural do capital afeta em
profundidade todas as instituicbes do Estado”. @dges pois, € uma esfera criada pelo
capital para garantir sua viabilidade econdmicacbiatexto histérico atual, a estrutura do
Estado garante politicamente a extracdo da maig;\mbtegendo a propriedade privada e,
como diz Mészaros (2006c p. 108), dando supornggonismo cada vez mais crescente
entre producdo e controle. Sem a estrutura juridimatada pelo Estado, diz o autor, o pilar

gue sustenta o capital seria rompida “[...] pelesagordos constantes, anulando dessa

198 Nesse sentido, Lessa (2001, p. 98) afirma que ¢Tamhflito social implica, para seu desdobrameeno,
uma transformacao das relagdes sociais. Para tamtmterior dos proprios conflitos, é necessatie Qs
posicBes sejam justificadas, de tal forma que uli@nativa seja reconhecida como mais véalida que as
outras. [...] nas sociedades de classe, a violgmassa a ser uma mediacdo indispensavel para d@aprop
reproducdo social”.
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maneira sua potencial eficiéncia econdmica”. Désgaa, acrescenta na pagina seguinte,
“[...] o Estado se afirma como pré-requisito ineispavel para o funcionamento
permanente do sistema do capital”, servindo consiriuira de comando politico de
grande alcance” desse sistema. O Estado €, po@nplemento quase perfeito do capital

em seu processo de agonia.

Por esse motivo, para o autor, Estado e capitalirs®paraveis. O primeiro nao
pode ser autbnomo, independente e imparcial exatanper ser “o complemento perfeito
das exigéncias internas desse sistema de contrtagamicamente estruturado” (p. 122).
As empresas, sozinhas, sdo incapazes de garargitiauidade do sistema do capital se

nao houver o papel do Estado como um podesivopara o funcionamento desse sistema.

O autor déPara além do Capitahcrescenta:

[...] no plano internacional, o Estado nacional siktema do capital ndo tem
nenhum interesse em restringir o impulso monopolidimitado de suas
unidades econémicas dominantes. Muito pelo cootrdNo dominio da
competicdo internacional, quanto mais forte e mesujsita a restricdes for a
empresa econdmica que recebe o0 apoio politico (grexiso, também militay)
maior a probabilidade de vencer seus adversarais o& potenciais. E por isso
que o relacionamento entre o Estado e as empresasmicamente relevantes
neste é basicamente caracterizado pelo fato déaddcassumir descaradamente
o papel de facilitador da expansdo mais monopofsissivel do capital no
exterior. (2006c¢, p. 113)

Devido a essa funcdo do Estado, de comandar pofiote o capital, Mészaros
(op. cit. p. 119) define o Estado como parte da lEme®ndmica da sociedade. Segundo o
autor, o Estado ndo pode ser posto na esfera daestqutura. Ele faz “parte da base
material do sistema tanto quanto as proprias uesgladprodutivas socioeconémicas”.
Como faz parte dessa “base econ6mica”’, ele garapteyias juridicas e mecanismos
ideoldgicos, a acentuagdo do processo de aliemEcélasse produtora quando esta € posta
antagonicamente em relacdo ao controle da prodU€sgas vias juridicas, politicas e
ideoldgicas utilizadas pelo Estado moderno paraacolar o capital, acrescenta o autor, ja

fazem parte de sua prépria superestrutura.

E pertinente essa afirmagdo de Mészaros quandosvdifienir o que é estrutura e o

gue € superestrutura e qual é a funcdo de cada Aieatrutura é a base material da
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sociedade sobre a qual se ergue uma superestritbi@se econdmica, como sabemos, é
determinante no processo de reproducdo socialmafirque o Estado esta situado na
superestrutura é negar a primazia da base econdmiackesenvolvimento historico dos
homens, visto que é ele quem comanda politicaneec#ital, tendo como papel vital “[...]
garantir e proteger as condicOes gerais da extrdgamais-valia do trabalho excedente”
(2006¢, p. 121).

Mészaros também deixa claro que, embora fazende par base econémica, a
func@o do Estado ndo é redutivel a economia. Sugfué de comando do capital. Para
isso, necessita ter a capacidade de mediacdo diosoe, inclusive, de interesses dos
préprios capitalistas. Por esse motivo, o Estadotaa nenhuma decisdo que esteja em
desacordo com o sistema do capital — apesar denguejediacdo de interesses, possa
desagradar a um individuo ou a um grupo isoladeagétalistas, mas nunca ao sistema

como um todo.

Vale ressaltar que as leis sao elaboradas pelosrmohistoricamente determinados
e representam o ideal de uma sociedade que s6 @aasabstracdo. Concretamente, a
sociedade capitalista é uma sociedade de desigosies numa igualdade forrtf&l Por
isso, nenhum problema da humanidade pode ser sadem a superacdo da sociedade
gue o gera. A empregabilidade, além de orientasrmdcdo escolar, visando atender as
necessidades do capital (alimentando a ilusériacerada formacdo como garantia de
emprego), desvia o problema do desemprego da base grigina (a de que o desemprego

€ gerado na materialidade das relagdes capitalistas

Atendendo a essas demandas, a legislacdo eduddmiasiteira é o resultado de
aliancas feitas entre governo e empresarios salaktigo de homem deve ser formado e
gual é o papel da escola para formar esse homesimAfram feitos questionamentos
sobre quais maneiras de ser dos individuos, o @espm conhecer e como devem refletir
sobre o mundo (RAMOS, 2006). A autora afirma aigde, nessa légica, “as empresas, as
escolas e as pessoas poderdo resolver todos olerpast surgidos numa “época de

instabilidade, desemprego e faléncias” (Idem, pAfipal de contas, numa “realidade em

199 A igualdade formal é uma igualdade estabelecidplawo juridico. Como vivemos numa sociedade onde
0s homens séo desiguais, a sociedade de clasabglest juridicamente que “os homens sdo iguais”. A
I6gica dessa igualdade formal é esconder dos bhatdéi a origem da prépria desigualdade.



119

que o trabalhador se depara com a informalidadeprdtecédo e trabalho temporario, a

ajuda so pode vir de seu interior” (Idem, p. 11).

Mészaros acrescenta ainda que o capital € um sisentontrole sem sujeito.

Isso significa dizer que

As determinagbes e 0s imperativos objetivos do talapgempre devem

prevalecer contra os desejos subjetivos [...] des@a controlador que é
chamado a traduzir esses imperativos em diretpréticas. E por isso que as
pessoas que ocupam os altos escaldes da estratucendndo do capital [...] s6
podem ser consideradas como “personificagbes dtatamdependente do seu
maior ou menor entusiasmo, como individuos padies, ao pér em execucao
os ditames do capital. (2006c, p. 126)

Por isso, o0 interesse que o Estado tem pela edueagdependente do maior ou
menor entusiasmo dos individue® de colocé-la a servico do capital em seu psacde
acumulacdo. De acordo com os interesses dos @sipisaém cada momento histérico, a
legislagdo educacional passa por modificacdes fmigtivas que atendem a esses

interesses.

Partindo desse pressuposto, os tedricos da eduqaedse afinam com a légica
empresarial — de que a educacdo é a mola-mestia@ssmvolvimento econémico e e da
reducdo das desigualdades sociais — contribuemqgp@ra@ capital continue como sistema
vigente. Suas teorias desenvolvidas acerca da g&luceio passam de um falseamento da
realidade, visto que a educacao esta inserida totaléddade social, totalidade essa regida
pela légica do capital que se sustenta da misémaaha. Assim sendo, como parte dessa
totalidade, a educacéo jamais — ela ndo possui empatencial revolucionario, embora seja

imprescindivel no processo de transformacéo seaesolvera as desigualdades existentes.

Elaboramos um quadro em que expusemos, em grainties,|luma sintese das
principais concepg¢fes acerca da funcdo social daagdo contidas nas declaragbes da
politica de Educacédo para Todos (EPT), no disceimspresarial presente em documentos,
textos e pronunciamentos publicos e na préprislegho oficial que trata especificamente
da educacao e da formacéo para o trabalho, ndardteiilustrar as convergéncias politico-
ideoldgicas inscritas nas entrelinhas desses taht@ssos, de natureza documental, que

vém monitorando a nossa politica educacional. Asaleles, perceberemos que sao varias
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as funcdes atribuidas a educacéo e, dentre essgief) a preparacdo para o mercado de
trabalho. O estudo comparativo mostrara, claramepie tais funcdes estdo presentes em
todos os textos que foram analisados, demonstradéesa forma, que governos e

empresarios estdo em consonancia no que tangeceibuéio para a educacdo. Nesse

sentido, cada quadro apresenta, por categoriasintese das idéias contidas nesses textos.

Quadro 1 — As Declaragbes Mundiais e Regionais, oidourso Empresarial e os
Documentos Governamentais enfocando a Educacéo coweriavel econémica

DOCUMENTOS Educacédo — varidvel econdmica
DECLARAGCAO DE * Promocao do desenvolvimento econémico.
JONTIEN
(1990)
AS
DECLARACOES | DECLARAGCAO DE * Participacéo efetiva nas comunidades e econodtias
MUNDIAIS E DAKAR século XXI.
REGIONAIS (2000)

DE EDUCAGCAO

CONFERENCIAS DA OEI | * Inducéo ao crescimento econdmico;
(1996, 1993, 1995) * Fundamento para o desenvolvimento econémico e a
competicdo entre os paises.

COMPROMISSO TODOS | * Melhor competitividade na economia globalizada.
O DISCURSO | PELA EDUCACAO
EMPRESARIAL | (2006)

SOBRE
EDUCAGAO - * Retorno econdmico e social imensuraveis;

TELECONFERENCIA . - . o

(2007) P055|b|I|~dade de um crescimento econdmico adaq_uad
*

Promogé&o do desenvolvimento econdmico da sociedad

visando uma melhor competitividade;
* Contribuicdo para a construgdo de um novo estdgio
capitalismo.

MINISTERIO DO *Melhor competitividade para atender aos desafios d

TRABALHO E EMPREGO | economia globalizada.

(1995)

PARAMETROS * Ensino como base de acesso as atividades pragutiv

CURRICULARES

(O] NACIONAIS (1999)

DOCUMENTOS
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GOVERNAMEN
TAIS SOBRE
EDUCAGAO

LEI DE DIRETRIZES E
BASES (1996)

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
(2007)

* Flexibilidade na ocupacao de vagas no mercado de
trabalho.

*Atendimentoa condigéo de exigéncia do desenvolvime
econdmico e social, garantindo que o todo sejamugie a
soma das partes.

nto
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Quadro 2 — As Declaracbes Mundiais e Regionais, oidourso Empresarial e os
Documentos Governamentais enfocando a Educacdo commstrumento de
sustentabilidade e reducéo da pobreza

DOCUMENTOS Educacdo — Sustentabilidade e reducdo daobreza
DECLARACAO * Contribuicdo para a conquista de um mundo maie,puais sadio,
DE JONTIEN mais préspero ambientalmente;
(1990) * Promocéao da paz;
* Contribuicdo para o progresso pessoal e social;
* Valorizac&o e respeito a diversidade linguistadtural e espiritual.
AS DECLARACAO * Chave para o desenvolvimento humano sustentavel,
DECLARACOES | DE DAKAR * Promocéo da compreensdo mutua, a paz e a tolarafedando a
MUNDIAIS E (2000) prevenir a violéncia e os conflitos;
REGIONAIS * Ndo deve excluir e nem discriminar;

DE EDUCAGCAO

CONFERENCIAS
DA OEI

(1992, 1997, 1998,
2001, 2002)

* Captacao dos talentos e do potencial de cadaagmsa melhorar
suas vidas e transformar a sociedade.

* Formacao de uma cultura de paz, visando o didogdolerancia;
* Interacao social, ética e estética;

* Emancipacgao dos setores mais desfavorecidos;

* Diminuir os efeitos da pobreza;

* Integracéo das comunidades ibero-americanasquar&aja melhoria
social, politica e econémica dos povos;

* Difuséo das linguas e bens culturais ibero-araens.

COMPROMISSO

* Melhor investimento social e econdémico.

O DISCURSO | TODOS PELA
EMPRESARIAL | EDUCAGAO
SOBRE (2006) * Formacao de um individuo que seja capaz de pehe sua vida e
EDUCAGAC .| pelavida da Comunidade;
TELECONFEREN | » Responsabilidade social e ambiental (ecopedayogia
CIA (2007) * Promogao da paz.
) * Construcdo do desenvolvimento sustentavel, visandqiidade
MINISTERIO DO social.
TRABALHO E * Desenvolvimento integral do individuo: trabalhadiladao,
EMPREGO (1995) competente e consciente.
PARAMETROS
CURRICULARES * Formacgao para a cidadania e o pluralismo.
0S NACIONAIS
DOCUMENTOS (1999) * Preparacg&o para o exercicio da cidadania e pamarmlo do trabalhoj
GOVERNAMEN * Pluralismo de idéias e de concepcdes pedagégicaS.
TAIS SOBRE LEI DE
EDUCA(;AO DIRETRIZES E

BASES (1996)

PLANO DE
DESENVOLVIMEN
TO DA
EDUCACAO
(2007)

* Educacéo basica de qualidade;

* Preocupacao com a individuacgao e a socializagao;

* Construcdo de uma sociedade livre, justa e sadidgarantindo d
desenvolvimento nacional; a erradicacdo da pobrezada
marginalizacdo e reducdo das desigualdades soeiaiggionais;
promocao do bem de todos, sem preconceitos denaorigea, Sexoj
cor, idade e quaisquer outras formas de discririmacg
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Quadro 3 — As Declaracbes Mundiais e Regionais, oidourso Empresarial e os
Documentos Governamentais enfocando o principio d&ducacéo/Aprendizagem e as
Capacidades/Competéncias Individuais (Empregabilidde)

DOCUMENTOS

Educacdo — empregabilidade

DECLARACAO DE
JONTIEN  (1990)

* Educacao: base da aprendizagem e do desenvolian
permanentes.

nen

AS DECLARACAO DE * Tem como base o aprender a aprender, a fazer, a
DECLARACOES | DAKAR  (2000) conviver, a ser.
MUNDIAIS E
REGIONAIS A
reparagdo de pessoas qualificadas e inseridas nu
DE EDUCACAO | CONFERENCIAS DA OEl| * P do d lificad i id
(1996, 1997,1999) cultura democrética;
* Aprendizagem de forma transversal para transfoéma
das relacgdes interpessoais;
* Valorizag&o de principio éticos e morais univessa
COMPROMISSO TODOS| * Formacao de empreendedores para impulsionar silBra
O DISCURSO PELA EDUCACAO e a América Latina;
EMPRESARIAL (2006)
SOBRE * Formacdo para a empregabilidade e ndo pafa o
EDUCACAO . emprego;
TELECONFERENCIA * Desenvolvimento de competéncias e habilidades
(2007) necessarias ao processo produtivo;
* Disposigdo para aprender sempre.
MINISTERIO DO * Manutencdo do foco na empregabilidade definida@o
TRABALHO E capacidade de obter um emprego, mas, principalmente
EMPREGO (1995) de manter-se nele.
. * Formagdo para o desenvolvimento de valores e de
PARAMETROS competéncias necessarias a integracdo dos projetos
0S EXEEJIEXEAR(ESQQ) individuais ao projeto da sociedade.
DOCUMENTOS
G‘IC')/-\\/IERS'\(IJAB'\AREEN * Formacéo vinculada ao mundo do trabalho;
o * Escolaridade em fungdo das novas exigénciag do
EDUCAGAO IéiIS[I)EES DIRE;;;ZES E mundo do trabalho.
( ) * Pleno desenvolvimento do educando.
PLANO DE : Estabelgcirgentz_dpdfoco na apren(;zlizagem;_
DESENVOLVIMENTO | FOracit de ndiduos capazes de sszumr uma
DA EDUCAGAO (2007 ’
¢ ( ) |5 Formacgéo do educando baseada no aprender atéognde

permitam suas aptiddes e sua vontade.
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Como podemos verificar, o quadro 1 refere-se ac@ielaentre educacdo e
economia visando a superagdo da crise do capgaé §uadro mostra o aspecto geral da
funcdo da educacdo numa economia capitalista, dengmrtante na promocao do
desenvolvimento econdmico, promover a superacaorida. Nesse sentido, a educacgao
torna-se um capital, um fator de producéao tido ceaqmaz de contribuir na reversao das
taxas de lucros decrescentes, e o capital voltaescer, acumular. E ela que, de acordo
com governo e empresarios, induz o crescimentodacico para a conquista de uma maior
competitividade no mercado. A competi¢cdo, sob dtalag tida como algo natural, e todos
0s paises devem estar num patamar de igualdadeen@amge a competicdo entre eles. Os
paises periféricos, sob essa logica, estdo em mtagesn ndo porque sao explorados pelos
paises desenvolvidos, mas porque ndo construirahasss para a sua insercdo na

competicdo internacional. E a educacéo € posta esswbase.

Partindo desse pressuposto, a educagao apareceaco@or preocupacao dos
pensadores neoliberais no contexto da crise esttuta capital, visto que ela passou a ser
tida como um elemento importante na competicaariatéonal e no desenvolvimento das
economias dos paises ditos em desenvolvimento, anrBoasil. Vale lembrar aqui o
destacamos acerca da Teoria do Capital Humanodsungis anos de 1950, na Escola de
Chicago, e que ganhou forca nos anos de 1990. MeBdgundo (2005) lembra que a
educacao, no contexto histdrico em que o neoliisenal se consolida, resgata a Teoria do
Capital Humano (TCH). Destaca a autora que, nessexto, houve uma redefinicdo do
aparelho estatal e uma consequente descentralizigagestdo da educagdo publica
(municipalizacdo) em que o Estado passou a propiciea qualificacdo de mao-de-obra
para atender o mercado por meio da educacgdo bAssian sendo, o Estado assumiu com
responsabilidade a garantia de uma escola pubdéicgudlidade (visando a formacgéo dos
trabalhadores que funcionavam como o “capital hurhgrara abastecer o mercado de
trabalho), mas restrita & educacgéo basica. Essstimento, como ja foi lembrado, visava
provocar o crescimento econdémico e a melhoria s \das pessoas, visto que ela é posta

como a base de acesso as atividades produtivas.

O quadro 2 apresenta o papel que recebe a edudasdmises periféricos. Por
isso, foi dado o enfoque na sustentabilidade ecaa@ma reducdo das desigualdes sociais

e no alivio da pobreza. Esses enfoques, vale leméika determinacdes dos organismos
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internacionais. Mendes Segundo, nesse sentido,taagpume a agenda do projeto de
Educacédo para Todos, representada, neste tralpallacDeclaracdo de Jontiem e de Dakar

sao expressao das bases para as reformas na edlEssgiagenda

teve aceitacdo mundial e tornou-se importanteunmgnto para a implantacéo
das politicas de ajustes institucionais, ao elevgrapel da educagdo como
condicdo necessaria no “alivio da pobreza”, norgleado desenvolvimento
sustentavel, da seguranca, da paz, da governaldlida da estabilidade
econdmica fora e dentro do pais-membro. (200527) 2

Partindo dessa analise, a garantia da sustenta®lice da equidade séao
pressupostos fundamentais, na sociedade dita glatla] para a insercdo dos paises
periféricos no mercado mundial. Nessa perspeatatae a educacao a tarefa de promover
uma cultura de paz, com didlogo e tolerancia exgngovos, valorizar as diferencas étnicas,
linguisticas, culturais e sociais, respeitar agrdiites idéias e construir uma sociedade
livre, justa e solidaria (ideais burgueses oriundims lema da Revolugcdo Francesa:
igualdade, liberdade e fraternidade). No cerneaitexto atual, de agudizacéo da barbérie
humana, fala-se também em respeito ao meio amfgente se isso fosse possivel no
plano do discurso. Alids, o ‘“respeito” ao meio aenlbé estd gerando grandes
oportunidades de negocios lucrativos). Nesse Mmfera educacdo é chamada a
desempenhar um papel importante tanto no desem@&ho da economia quanto na
prevencdo dos conflitos para garantir a paz e abiisade econémica e ambiental. O
principio de tomar medidas efetivas para reduzdessgualdades constitui-se numa analise
superficial da realidade, visto que as desigualsladeiais ndo sao produzidas no complexo
educacional, mas na esfera das relacdes socigsodacdo. A equidade esta limitada a
acdo individual, ndo advindo da coletividade queam@ia a igualdade real entre os

homens.

O quadro 3, por sua vez, apresenta a educacdo wogdd de propiciar a
capacitacdo e as competéncias dos individuos acan@ide trabalho. Nesse aspecto, nao
interesse uma educacdo que proporcione uma fornsij@a e que tenha como base a
transmissdo dos conhecimentos contruidos pela hdaten ao longo de seu

desenvolvimento histérico. O que interessa é umacagdio voltada aos interesses do
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capital e que mantenha os trabalhadores presogdiems do sistema, visto que sua
formacdo deve possibilitar uma postura critica iatiga frente ao mundo. Em outras
palavras, os individuos devem ser formados parandprem a criar uma forma de

continuar sobrevivendo num mundo que 0s joga nariais

As declaragbes da agenda da EPT definem como essemformacéo de valores
e o desenvolvimento de habilidades que contribur@@ as relacdes interpessoais. Os
conhecimentos acerca dos contetdos (matematibaaleescrita etc) ganham um carater
instrumental. Por isso, sua formagdo deve estaadasno aprender até onde o permitam
suas aptiddes e sua vontade. Dessa forma, intexessgpital uma educacao instrumental e
pragmatica garantida pelo Estado de garantir, nmaparaceria com o setor privado e as
organiza¢des nao-governamentais. O CompromissosiBdia Educacdo € uma iniciativa
dos empreséarios com o apoio do Estado para a f@omdgs individuos que interessa ao
capital. De acordo com esse interesse, deve gamau vez mais forca 0 mecanismo
ideoldgico de responsabilizar cada individuo pela gida e pela vida da comunidade,
desenvolvendo competéncias para lutar, sobrevivaupar seu espago nessa sociedade,

obtendo, dessa forma, resultados individuais.

Percebemos, com essa exposicdo, que 0s pontoqtddocentre empresarios e
governo podem ser representados nas proprias daegtencadas acima. Todos os textos
analisados — e que apresentam idéias sintetizamlagiadro — apontam para a mesma
funcdo que a educacdo assume no contexto atuapitalcsmo. Todos eles apresentam a
educacdo como mola propulsora para o desenvolving@nomico e a garantia da paz, da
sustentabilidade social e ambiental, resolucaoadlitos, formacdo para o mercado de
trabalho, valorizacdo das habilidades individuasapa solugcdo dos problemas de forma
pacifica. Resumindo, a educacdo € posta para tosradividuos aptos e adaptados, dentro

de uma aceitabilidade, ao que é posto pela soaezigiitalista.

Como podemos verificar, a partir do exposto até, aguegislacdo que rege a
educacao e a formacéao para o trabalho, do MinistieriTrabalho e Emprego, ndo rompe —
e nem € sua pretensdo romper — com a logica dtakagiesar dos discursos em contrario,
0 que ocorre € que a educagdo nunca esteve tdmdatie l6gica do sistema como esta

nesses tempos atuais. Para relembrar, a educagss® contexto atual em que a barbarie
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humana tende a se agravar mais ainda, vem cumpeordoeficiéncia, do ponto de vista
ideoldgico, com as funcdes que Ihe atribuiram: antpuos homens sofrem a perda de suas
vidas enquanto ainda estdo vivos, acreditam queotivonpara tal perda esta na sua

incapacidade de sair desse atual estado de coisas.

Em consonancia com as analises de Mészaros, camlerees que a educacao
jamais resolvera os problemas da humanidade geramidsmse econdmica da sociedade,
pois “[...] a hipostasiada instituicdo da ‘paz m@duga’ sobre a base material dos
microcosmos internamente fragmentados do capitad passa de doce iluséo”
(MESZAROS, 2006¢, p. 116). O capital € o Unico mamediavel da humanidade. A

Unica saida para esta é a destruicdo do sistermdogeate todas as suas dores.
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CONSIDERACOES FINAIS

Eva ele que erguln cosas
Onde antes havia chiip.
COMo unm pASSArD Sem Asas
Ele subla com as casos

Que Lhe brotavane do chiio.
Mas tuolo desconhecta

Da sun granoe missiio:
Niio sabia, por exemplo,

[..1

que a casa que ele fazin
sendo a sua Liberdade, eva a sun escravidio.

De fato, como podin

U operfrio em construglio
Compreender por que wm tijolo
valia mais do que um pho?

[.]

Com suov € com climento
Erguendo wna casa aqul
Adiante wm apartamento além, wma Lgrejn,
o frente, wm quartel e wmn prisfo:
prishio ole que sofreria

whio fosse, eventualimente,

um operirio em construghio.

Mas ele desconhecin

Esse fato extraordindrio:
Que o opertrio faz a colsa

€ a colsa faz o operrio.

De forma que, certo dia,

A wesa, ao covtar o pho,

O opertirio fol tomado

de wma sibita emogtio

ao constatar assombrado
que tudo naguela mesa

- oarrafn, prato, facko -
eva ele quem os fazin

Ele, wm humilde operdrio,
U opertrio em construgbio.

vinielus de Moraes

Com base na revisao de literatura e no exame dnsydmtos e dos demais textos

gue tratam da relacédo entre educacéo e formaca@oopédes)emprego, provenientes dos
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empresarios, do governo e da agenda da EPT, alfwiseeste trabalho, podemos afirmar
gue a ideologia da empregabilidade € um mecaniditizado pelo capital para ocultar a
origem dos problemas da humanidade e inverteriea@g tal origem: em vez de ser o tipo
de sociabilidade o gerador dos mesmos, € o prépdigiduo isolado o responsavel por
eles. Através da ideologia da empregabilidade,abathador acredita que esta nele a
possibilidade de seu sucesso e/ou de seu fracagge este sera inevitavel caso ndo se

preocupe com a sua constante formacao.

Essa versdao da empregabilidade ganhou forca numextonhistérico marcado
pelo processo de reestruturacdo produtiva e paleng@ego estrutural croénico, proprio do
capital em crise. Este busca todos 0os mecanisrpotiticos, econémicos, organizacionais,
ideoldgicos — para da crise sair e se reestabeterao sistema social dominante. Para
tanto, vem procurando, a todo custo, cooptar agtividades dos trabalhadores para que

estes se sintam co-participes e co-proprietariseagresas e das industrias.

Nisso acreditando, o trabalhador continua senddoeago sem ter consciéncia
dessa exploracao e, pior, ndo vé que sua classkagse produtora da riqueza — a Unica que
vive do seu proprio trabalho — e que, por isso neessta nela a possibilidade de por fim

ao seu sofrimento.

Sabemos que a propriedade privada e o trabalhnadliesdo a estrutura que
sustenta o capital. Assim, € somente com a superessa forma de sociedade que a
palavra liberdade saira dos dicionéarios e se taragtiva, plena de sentido, conduzindo o
homem em direcdo ao seu para-si. Mas o trabalhador consegue entender as
determinacdes do capital, pois esta impedido dé-ksah Ele ndo pode explicar que tudo o
gue existe € resultado do seu trabalho, da suasatfie a natureza e que, portanto, tudo
poderia ser de todos, visto que a libertacdo dssel&rabalhadora € o pressuposto para a
libertagcdo de toda a humanidade das amarras dealcapor isso, pensar e defender a
superacdo do capital ndo é nenhuma ilusdo, naar @cadealismo. Pelo contrério, tem
como base um estudo rigoroso da historia da huradeid partir da pesquisa da prépria
sociedade capitalista desenvolvida por Marx. E base em seus estudos, que este critico
ferrenho da sociedade burguesa afirmou que o tapitando é o fim da historia, mas a

pré-histéria da humanidade.
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O capital, para continuar como sistema vigentepfapda cada vez mais o
antagonismo entre capital e trabalho. Nesse antagoncada vez mais crescente, cresce
também a desumanidade dos homens. O sistema sm@ate, que, contraditoriamente,
poderia elevar a vida dos homens para um outronaatabre mao dessa possibilidade para
gerar riqueza para uns e miséria para outros. Gamparte de sua esséncia a exploracao

dos homens pelos homens, ndo ha a menor posdilgldatorna-lo mais humanizado.

No contexto atual do capitalismo, no qual, segudészaros, o sistema vive uma
crise estrutural, o desemprego cronico é um fendnoamacteristico do seu processo de
acumulacdo. Esse processo de acumulacdo do cgpital inevitavelmente, riqueza e
pobreza. Riqueza para uns, miséria para muitoserMipara quem produz a riqueza, e
riqueza para quem nada produz. Esse antagonismer&nteza e pobreza é cada vez mais
acentuado, fazendo crescer mais ainda o numeraloléduos jogados a miséria.

A agudizacdo da crise do capital coloca cada vez mdumanidade sob dois
dilemas: ou muda o rumo da sua histéria ou ndoldenda das amarras do capital. Nosso
trabalho pretendeu indicar que as “solucdes” qeaptal aponta para a humanidade sao
paliativos que visam, dentro de uma aceitabilidamlenanutencdo da prépria ordem
vigente. Nessa perspectiva, os homens tém, pavategidade de sua propria existéncia,
uma Unica saida: a superacdo da sociabilidade alisggit Entretanto, essa € uma
possibilidade historica que ainda € imperceptiaeh classe trabalhadora, pois o capital
busca afastar essa possibilidade desta classe agsuipo potencial da revolucao,

utilizando-se dos mais diferentes mecanismos, eetss, o ideoldgico.

Como faz parte do capital a exploragdo do homem peimem, a humanidade
jamais serd liberta sob esse sistema. Enquantuede, os homens sofrerdo as mais agudas
dores e agonias. E por esse motivo, que o sist@meapital, visando sua continuidade
como sistema vigente, creditou a educacao um cditdéetador dos homens, prometendo-

Ihes a resolucéo dos problemas sociais e econémicos

bY

Dentro dessa lbgica, atribuiu-se a educacdo o paleel proporcionar o
desenvolvimento da economia e, com esta, propin@ vida melhor para os homens,

reduzindo as desigualdades sociais. No entantduatra educacdo um carater de
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centralidade, de base da sociedade, € um mecamsmadudibria a muitas pessoas ao
acreditarem que é ela o remédio para a cura ds tglmales da humanidade.

Nesta sociedade regida pelo capital, a l6gica daagdio é a l6gica do mercado.
Sob essa logica, os individuos devem ser prepangaiesa flexibilizacdo das relagdes de
trabalho e a adaptagédo a tudo o que & imposto, @egarantirem um emprego para Si.
Nesse tipo de sociabilidade, a educacdo — que temcéo de mediar a consciéncia dos
homens visando a sua reproducédo — € um mecanisdesgso no processo de reproducao
das relacdes sociais alienadas. Como a funcdoetdogla e da educacdo é mediar as
consciéncias dos homens — e nenhuma pratica edud@itneutra —, na sociedade sob o
capital, o que se dissemina com maior profundidadavés da educacdo sdo as idéias
dominantes (e as idéias dominantes sao as idéiclasi® dominante). A empregabilidade,
pois, € um desses mecanismos ideologicos de maggmildas consciéncias para enganar
milhdes de trabalhadores inculcando-lhes a idéiagde precisam lutar muito para
garantirem um lugar ao sol para si e para os $arsisso, a educacado é posta hoje como
um mecanismo que pretende calar a voz e impedic@ss dos individuos em direcéo a
uma mudanca radical na sociedade. Quanto aos prableuja resolugdo se atribui a
educacao, vale deixar claro que o maior problemautaanidade é a existéncia de um
sistema de organizacdo social que se sustenta gsdbabalho explorado e a propriedade

privada.

Podemos afirmar, entdo, que a ideologia da empitelzale nasce dos pordes da
sociedade capitalista em seu processo de agon@ndasiudir os trabalhadores para que
nao percebam qual a origem do problema do desempfdgm disso, apregoa que esta
sociedade, a capitalista, representa o maximo dengelvimento ao qual a humanidade
conseguiu chegar e que, portanto, o que cada uenfdeer € lutar para que todos tenham
os seus direitos respeitados. Assim, a empregabtididortalece ainda mais a alienacao do
trabalhador, visto que sua funcéo é atuar sobceraséncias para intensificar a exploracédo

do trabalho de uma forma passiva e pacifica

A empregabilidade, pois, serve para mascarar uraidade de desemprego
cronico, responsabilizando o individuo por um peat. gerado pelo préprio capital em seu

processo de acumulacdo. Em relacéo a educacéorelac@o com a empregabilidade, ela
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tem a fungdo, nesta sociedade de classes, debeontom a disseminacéo dessa ideologia,
apontando a questdo da formagdo como o cerne gagiu de uma vaga no mercado de
trabalho. Como dissemos, dentro dessa l6gica, eagéda é posta como a panacéia que
resolvera todos os problemas da humanidade. Natenta que alicerca a sociedade
capitalista ndo é a educacdo, mas o trabalho tormdiénado. E, entdo, o trabalho
particularizado na histoéria, cuja matriz € a apegdo privada da riqueza, que torna uns
homens escravos de outros.

Nesse processo de expansdo em busca da reprodwggmtal invade outros setores
onde a producdo ndo se encontra organizada segusda logica. Dentre esses fatores,
resulta o processo de mercantilizacdo do campaaedual. Com a introducdo histérica da
I6gica organizativa da producdo capitalista no aangducacional, observa-se a
reconfiguracdo sistematica desse campo, segundo ragianalidade especifica das
empresas e das industrias e ndo segundo sua pnauieza. A ideologia da formacao
para o emprego (a empregabilidade) na esfera deaeéin dos trabalhadores nao foge a

€Ssa regra.

Nesse contexto das ditas “transformacfes” soc@isiado de producéo capitalista
e de mercantilizacdo do campo educacional, exidigas formas pelas quais o capital trata
a educacao: a educacgao-mercadoria e a mercadoagé. No primeiro caso, o capital
busca autovalorizar-se a partir da comercializadd® servicos educacionais, em que a
educacao é tratada como mercadoria cujo fim é esedida no mercado educacional. No
segundo caso, a educacao e o conhecimento instalneepragmatico séo tratados como

insumos necessarios a producao de outras mercadoria

A investigacdo realizada até aqui permite-nos eonchue o carater de
subordinacédo das politicas educacionais — em toglggveis e modalidades — a demanda
do grande capital vem, historicamente, tomando dsrne conteddos diversos, do
capitalismo nascente ao atual. Esse processo ibgst@le subordinacdo explicita
ontologicamente a expressdo de dualismo educagmwaaénte numa sociedade dividida
em classes sociais antagonicas: de um lado, uratpreglucacional de formacdo humana
dos dirigentes e, de outro, uma educacdo empobrdeidonteudo classico e universal para

a classe trabalhadora.
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A subordinacdo da escola aos interesses do meateaftca 0 seu auge nas praticas
pedagogicas atuais, nas quais se insere, de fodngena, o discurso da empregabilidade e
do empreendedorismo — que visam incutir na mensetidtalhadores de que estes séo
livres como o capitalista, ja que poderdo ser “@sgmios de si mesmos”. Assim, preparar
os individuos para a empregabilidade, no atualestathistorico, é o objetivo da educacao.
As leis educacionais sdo modificadas para ajust@ldgica do capital. Sob essa lo6gica, a
classe trabalhadora, despojada de tudo, busca rnamdao para a empregabilidade a
possibilidade de encontrar fontes de trabalho edaerbem como aprender os
conhecimentos necessarios ao processo produtianda, desenvolver as habilidades
pessoais que o mercado de trabalho exige. Dess®,fanesmo que os trabalhadores
reinam as competéncias necessarias para sereidaosses mercado de trabalho, podem
nao conseguir a insercao por ndo terem desenvaivfdaber-ser”. Este “saber-ser” é cada
vez mais importante num contexto histérico em quengprego ou o0 subemprego é a

bandeira de luta principal — ou Unica — da lutatdaisalhadores.

Partindo desse pressuposto, a funcdo da educagéssa nsociedade, €,
primordialmente, justificar as desigualdades gesaplelo capital, produzir consenso e
conformidade na classe trabalhadora — ja que eledisg@ ser de sua inteira
responsabilidade individual a busca pelos meiosaiteda condicdo de miséria em que se

encontra — e, ainda, fornecer os conhecimentoss@des ao processo de producao.

Em outras palavras, as necessidades de cada mohistdtaco de reproducdo da
forma social do capital tiveram, na preparacéooteafde trabalho, o fator preponderante
no monitoramento das reformas ocorridas no espsgola e nas politicas educacionais
como um todo. Por fim, concluimos que o conteudded&lacdo educacional, da letra
empresarial — como pudemos observar no que foseptado sobre a 52 Teleconferéncia
Internacional de Educacdo e o sobre o Compromissiosl Pela Educacdo — e das
conferéncias mundiais da Educacdo Para Todos,edentros, € produto de uma longa
cadeia de conflitos ideoldgicos, organizativos @as, na qual se insere a triade Estado —
capital — sociedade. Nesse contexto, a escolavamanto sindical e a sociedade civil com
um todo, ndo se encontram imunes a esse procesgies® e contraditorio de ajuste aos

interesses do sistema organico e completo do tapita
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Todavia, € necessario ressaltar também o camdteraditério do espaco escolar.
N&o assumimos a postura de quem concebe a edumag@oum complexo cuja fungéo,
nesta sociedade regida pelo capital, € somentpradigzdo desse sistema. Nesse aspecto,
coadunamo-nos com Tonet, que apresenta a possdglide utilizacdo desse espaco
educativo para a realizacéo de atividades emammigadAfirma o autor que as atividades
emancipadoras constituem-se no que é possivel. f@péra l6gica do capital, ndo ha a
menor possibilidade de realizacdo de uma educagaoapadora, visto que ela, tendo esse
sistema como base, necessariamente contribuira gpaliaseminagcdo dos interesses da
classe dominante, bem como dos saberes que elssiteqeara a producdo. Somente numa
sociedade emancipada — na qual o trabalho, matramgra da existéncia humana, estiver
liberto dos grilhdes do capital —, todo o sistensaicacional sera modificado para a

reproducéo social sem interesses de classes.

Assim sendo, enquanto essa sociedade estiver legadtegoria da possibilidade, a
educacado pode dar contribuicbes que apontem paeares/a forma de sociabilidade.
Formar pessoas nesse sentido possui uma grandelageal embora pareca pouco.
(TONET, 2003). Visando alcancar esse objetivo, raafirma que é necessario que o
educador tenha clareza quanto ao objetivo a segidb — quando a proposta é pela
emancipacdo; compreenda a logica da sociedad®lcstpi bem como a natureza de sua
crise; conheca qual a natureza e a funcdo da efhjcdgminar a area em que atua para
oferecer aos educandos o melhor conhecimento gbssiyor fim, articular a luta dos
educadores com as lutas mais gerais. Para dste ‘@imelhor fazer pouco na direcéo
certa, do que muito na direcdo errada”. A funcamasala educacédo € a reproducéo social
mediando as consciéncias. A consciéncia ndo temapra sobre a pratica, mas é de
fundamental importancia. Lembremos aqui uma passageuito conhecida dos
Manuscritos Econdmicos-filosoficos, nos quais Mafixma que a teoria ndo tem forca

material, mas esta se apresenta quando a colekvgkapodera da teoria.

Lembramos também, com base nos autores que nonte@oaso trabalho na
perspectiva da revolucdo, que é probleméatico perssaumanizacédo do capital. Como este
sistema tem sua base na exploracdo dos homens Ipa@hosns, ndo é possivel uma
sociedade liberta na qual a exploracdo seja ménanssa bandeira é a superacdo dessa

exploracdo. Reiteramos, para concluir, 0 que pdetmos apontar no desenvolvimento
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deste trabalho: os homens sédo os demiurgos de@ou@aphistoria. Essa clara compreensao

é revolucionaria.
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