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"A moral é filha da justica e da consciéncia - eueligido universal.”

(Antoine Rivarol)



RESUMO

Trata do instituto do dano moral decorrente das;tels de trabalho. No
correr do estudo, aborda a respeito do institutoreponsabilidade civil,
conceituando e explicando cada um de seus elemeBktos seguida, faz
explanacédo sobre o Instituto do dano moral e sparaedo, explicitando os
casos mais comuns de incidéncia na Justica Laldeoalultimo, fala do prazo
para o exercicio desse direito de reparacao.

Palavras-chave: Dano Moral. ResponsabilidadecRcés.



RESUMEN

Aborda especificamente el instituto del dafio matativado de las
relaciones laborales. Asi, en el estudo, se habiespeto del instituto de la
responsabilidad civil, conceptualizando y explicandda uno de sus elementos.
A continuacién, hace explanacién sobre el institded dafio moral y su
reparacion, al explicar la mayor incidencia de samo la Justicia Laboral. Por
final, habla del plazo para lo ejercicio del dexede reparacion.

Palabras claves: Dafio moral. Responsabilidad. e
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1 INTRODUCAO

No presente trabalho, abordaremos o fenémeno dordaral no direito do trabalho e
suas repercussoes, incluindo os aspectos da redjlatede civil e do prazo prescricional.
Faz-se mister salientar que o presente trabalhoter@oo objetivo de exaurir a discusséo

acerca desse tema, tdo em voga no ordenamenticguidsileiro.

A idéia principal acerca deste estudo surgiu arpanerificacdo de que as situacdes

gue ensejam reparacdo por dano moral vém se amipléacada dia.

O sistema econdmico atual e a globalizacdo gerameequéncias nas relacdes de
trabalho, como a flexibilizacdo das normas tralsédisi a terceirizacdo, a reducao dos custos,
a automacdo- a substituicdo do homem pela maglimia. consequéncias refletiram nas

relacOes entre empregado e empregador.

O trabalhador, por sua vez, esta mais expostéeasas morais do que qualquer outro
individuo, uma vez que se encontra em situacaalderdinacdo ao empregador, arriscando,

diariamente, seus bens pessoais, como a videgitade fisica, a honra e a dignidade.

Assim, o estudo do Dano Moral € de suma imporépara o Direito, ndo apenas no
ambito trabalhista. O dano moral precisou percame arduo caminho, seguindo em frente e
retrocedendo algumas vezes, até atingir as corgligiiee hoje se encontra, com a
possibilidade de reparagéo.

Os objetivos fundamentais do Direito do Trabal&io assegurar a honra e a dignidade
do trabalhador, minimizar as injusticas decorredizgapitalismo e do mercado de trabalho

sobre a pessoa do trabalhador. V&, assim, questtdito Trabalho € social por exceléncia.

Essa pesquisa possui a ardua tarefa de compreenalgtituto em analise no ambito
trabalhista. Tem-se, entdo, como objetivo gerahefiotar a discussao acerca do instituto do
Dano Moral na Justica do Trabalho e demonstralesaecia de sua reparacao, sob o enfoque

do prazo prescricional vigente.

A analise da responsabilidade civil se faz esaknaima vez que o dano é seu
principal elemento. Assim, € importante, de inidelimitar o conceito de responsabilidade
civil, tornando claros aos empregadores os deveres obrigacbes que devam a seus

subordinados no desenvolvimento das atividadesdabo
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A elaboracdo deste trabalho deu-se por meio deuigasg e fichamentos de
informacgdes bibliogréficas e jurisprudenciais, dasi no acervo da biblioteca da Faculdade de

Direito.
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2 RESPONSABILIDADE CIVIL

E insito da personalidade humana a necessidade il em sociedade,
desempenhando atividades diversas, em conjunto @eimos homens. Contudo, o0 ser
humano, em virtude do seu livre arbitrio, pode ipaatatos que causam dano a outrem.
Assim, no desempenho de tais atividades, os hors@&asresponsaveis pelos atos que

praticam, respondendo pelos mesmos, devendo repedearo a que deu origem.

Foram varias as formas buscadas para tentar deimgparar tais danos, passando por
diversos estagios e sempre acompanhando a evahtughAana. Foram surgindo, assim, 0s

principios gerais que norteiam a responsabilidade c

O estudo da Responsabilidade Civil € fundamenéad, 30 para o Direito Civil, mas
para diversos ramos do Direito, pois seu objetivan@nter a ordem publica e tentar
restabelecer status quo antes?odemos afirmar, entdo, que a responsabilidade pede
apresentar sob inUmeros aspectos, sendo ela deezaataivel, penal ou administrativa.
Atualmente, € essencial no campo do Direito do dlreb em virtude da relacdo de
subordinagéo entre empregador e empregado. Assaamglesse de tal instituto sera primordial

em nosso estudo.

A origem da palavra responsabilidade vem do Latiespondere,que significa
responder por algo, por um ato praticado. Da @at& um ato ilicito decorre a necessidade
de reparabilidade pelo agente causador do dan@riampe ainda ressaltar que um mesmo ato

pode, a0 mesmo tempo, caracterizar um crime e aifito civil.

Se resumir for possivel, pode-se dizer que a respiwidade civil traduz a
obrigacdo da pessoa fisica ou juridica ofensoraejgarar o dano causado
por conduta que viola um dever juridico preexigene ndo lesionar
(neminem laedere) implicito ou explicito em1ei..

De fato, quando o Direito trata da responsabilidatiz de imediato a circunstancia
de que alguém, o responsavel, deve responder peaastdem juridica em virtude de algum

fato precedente.

Esses dois pontos — o fato e a sua imputabilidaddgaém- constituem
pressupostos inafastaveis do instituto da respdhdatie. De um lado, a
ocorréncia do fato é indispensavel, seja ele deatesr comissivo ou

1 STOCO, RuiTratado de Responsabilidade Civil 62ed.rev.atual. e ampl.- Sdo Paulo: Editora Reviss
Tribunais, 2004, p.120.
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omissivo, por ser ele o verdadeiro gerador dessaag#o juridica. N&o

pode haver responsabilidade sem que haja um elemiempulsionador

prévio. De outro, € necessario que o individuo ae gse impute

responsabilidade tenha aptidéo juridica de efetigata responder perante
a ordem juridica pela ocorréncia do fafo.

O fato gerador da responsabilidade varia de acoodoa natureza da norma juridica

que a contempla. Essa variacdo € que propicia tiipessos de responsabilidade.

Destarte, se o fato gerador da responsabilidagiei@dle uma norma de natureza
penal, a consumacéao do fato gerador provoca reabitidade penal; se a norma € de direito
civil, teremos a responsabilidade civil; e, finafitee se o fato estiver previsto em norma

administrativa, dar-se-a a responsabilidade adtrétiia.

Estas responsabilidades podem se aplicar a um anesisp concreto de forma
simultanea, visto que séo independentes umas da&s.oBodem, eventualmente, conjugar-se
as responsabilidades, mas isso sO vai ocorrerrsesana conduta violar, simultaneamente,

normas de naturezas diversas.

O tema que ora enfrentamos se cinge a resptidadki civil, isto é, aquela que
decorre da existéncia de um fato que atribui areét@do individuo o carater de

imputabilidade dentro do direito privado.

O Cadigo Civil vigente diz em seu artig®6 “Aquele que, por acdo ou omissdo
voluntéaria, negligéncia ou imprudéncia, violar doee causar dano a outrem, ainda que

exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

No capitulo destinado a Responsabilidade Civilabrgacao indenizatoria, aduz em
seu artigo927 “Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), eaudano a outrem, fica

obrigado a repara-loE, portanto, a Responsabilidade Civil, que irenstgdar adiante.

2 CARVALHO FILHO, José dos SantesManual de Direito Administrativo. 182 edicdo ampliada e
atualizada. Rio de Janeiro: Lumen Juris Editor@72@. 485.
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2.1 Espécies de responsabilidade civil

A responsabilidade civil apresenta-se sob varg®aes, conforme a perspectiva
analisada. Assim, quanto ao seu fato gerador posiEraresponsabilidade contratual ou
responsabilidade extracontratual; quanto ao ageitele-se em responsabilidade direta ou
responsabilidade indireta; e quanto ao seu fundmme&m responsabilidade subjetiva e

responsabilidade objetiva.
2.1.1 Responsabilidade Contratual

Trata-se da responsabilidade decorrente doatontacordo firmado entre as partes.
Dispbe o artigo 389 do Codigo Civil Brasileiro: “dl&umprida a obrigacédo, responde o
devedor por perdas e danos, mais juros e atuatizaginetaria segundo indices oficiais
regularmente estabelecidos, e honorarios de adebgé@xtorre, portanto, quando alguém
deixa de cumprir obrigagcéo expressa em contrato.

2.1.2 Responsabilidade Extracontratual

Também conhecida como aquiliana, resulta do inddimgnto normativo, ou seja, da
pratica de um ato ilicito por pessoa capaz ou Emap\ssim, ndo havendo contrato, a
responsabilidade é extracontratual. A responsaliéidcivil parte de fatores semelhantes,
quais sejam inadimplemento contratual e transgoegsél de condutas. A diferenga consiste
também com relacdo ao 6nus da prova. Assim, diSid® Venosa:“ Quanto ao dnus da
prova, na responsabilidade contratual, incube sedte provar que ndo se houve com culpa,
uma vez demonstrado o inadimplemento; na respditsad® aquiliana, como regra geral,

cabe & vitima provar a culpa do causador do.daho
2.1.3 Responsabilidade Objetiva

Em determinadas circunstancias, é dificil paraemdiflo comprovar a existéncia de
culpa do agente causador do dano, deixando, nuéias, o lesado sem a devida reparagéao.
Assim, foi surgindo a doutrina objetiva, que trata culpa presumida. Presume-se o
comportamento culposo do causador do dano, emsaectsides, cabendo-lhe demonstrar a

auséncia de culpa para se eximir da obrigacaopdeae

3 VENOSA, Silvio de SalvaDireito Civil . Responsabilidade Civil, v. IV. S&o Paulo: Editatkas,2008, p. 24.
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Maria Helena Diniz dispde quéE irrelevante a conduta culposa ou dolosa do
causador do dano, uma vez que bastara a exist@uwi@exo causal entre o prejuizo sofrido

pela vitima e a acdo do agente para que surja @dde indenizat *

A responsabilidade objetiva fundamenta-se TeoriRidoo. Segundo esta teoria, para
qgue haja o direito a reparacéo, € suficiente gtegaesomprovado a existéncia do dano e do
nexo causal entre a conduta do agente (acao owa@mis o resultado. Esta teoria leva em
conta o dano, independente de dolo ou culpa. Maste suficiente para indeniza¢do o dano e

nexo causal.

De forma diversa aduz a Teoria da Culpa, para hagesisténcia da culpa é condi¢ao
sine qua norpara a determinacdo do direito de indenizar. Cél@ainobservancia de um
dever que o individuo deveria observar e ter canteto. Trata-se da negligéncia,
imprudéncia ou impericia. Contudo, a Teoria do ®ieéo chegou a substituir Teoria da
Culpa nos sistemas juridicos. Ambas podem conyiaest buscar solugbes melhores para os

litigios.
2.1.4 Responsabilidade Subjetiva

A responsabilidade subjetiva configura-se com arideda Culpa, ou seja, para que
haja dever de indenizar, € necessario que a cajpacemprovada. O artigo 186 do Cdédigo
Civil trata do assunto “aquele que, por acdo ouseau voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outraimga que exclusivamente moral, comete
ato ilicito”. Frise-se que a Teoria da Culpa camfigregra geral da responsabilidade civil e a

Teoria do Risco se da nos casos especificos, esgzem lei.
2.1.5 Responsabilidade Direta

Responsabilidade Direta se configura quando éepiewte da prépria pessoa, 0
agente causador do dano respondera pelos propogmsfapropria pessoa lesionante praticou

0 ato.

“ DINIZ, Maria HelenaCurso de Direito Civil Brasileiro. Vol. 7, Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p.I20
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2.1.6 Responsabilidade Indireta

Na responsabilidade indireta, a responsabilidagéradie ato praticado por terceiros,
sob os quais deveria ter vigilancia. Portanto, p@ssoa, sem ter praticado o ato, responde

pelos prejuizos causados por outrem, trata-seedaipgao relativa de culpa derivada da lei.

Aplicando tal entendimento ao Direito do Trabalpode-se afirmar que o empregador
nao responde, civimente, s6 por seus atos dolososulposos, mas também por atos

praticados pelos empregados ou prepostos, aindadguieaja culpa de sua parte.

O empregador, de acordo com os arts. 932, lll edB&C/02, responde de forma

objetiva pelos atos praticados por seus prepestogpregados, no exercicio do trabalho.

2.2 Elementos da responsabilidade civil

Os elementos sao essenciais para configurar o deviadenizar, quando determinada
pessoa sofre certo dano. Maria Helena Diniz afifiBastante dificil € a caracterizacdo dos
pressupostos necessarios a configuracdo da respditsale civil, ante a grande impreciséo

doutrinaria a respeitd °

Verifica-se, pela afirmacdo doutrinaria, uma vagsaa de classificacfes de tais
elementos. Assim, iremos adotar quatro elemento®endo essenciais para configuragéo
da responsabilidade civil: acéo, culpabilidade ddali culpa), dano e nexo de causalidade.
Para responsabilizacdo por danos morais, tais ates@levem estar presentes. Sobre tal

questéao, vale registrar:

DANO MORAL - REQUISITOS - Para que responsavel pelo ato
danoso possa ser responsabilizado pelo evento, gisscindivel a
comprovacédo de alguns requisitgsa saber: a) quseja antijuridico

0 ato praticado ou o fato acontecido b) que este possa ser
imputado a alguém c) quedele tenham resultado dangsd) que
tais danos possam ser juridicamente consideradomo causados
pelo ato ou fato praticado Comprovados asses requisitos, deferir a

indenizacao por danos morais é medida que se IMP&&.12' R.- RO-
V 00441-2005-008-12-00-0 - (13134/2005) - Floriaoiép- 1' T. - Rel. Juiz Edson
Mendes de Oliveira - J. 17.10.2005)

2.2.1 Agéo (Ato llicito)

Para configuracdo do primeiro elemento de respdidade civil, uma conduta

humana e voluntaria deve ser praticada. A condeitdasatravés de uma acdo omissiva ou

*DINIZ, Maria Helena. OC, p.37.
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comissiva. A omissdo € uma conduta negativagaigdeixou de realizar algo, determinada
acao que deveria fazé-lo. Comissao é uma condstavag alguém fez algo que ndo deveria
fazer tal evento ndo deveria ter acontecido. A amfiammissdo deve constituir a base do
resultado lesivo. Portanto, nem toda acdo ou omiéspassivel de ensejar reparacdo, mas

apenas aquela que causa lesdao a um bem juridico.
O ato de vontade, contudo, no campo da resporgaiidideve revestir-se de ilicitude.

Na responsabilidade subjetiva, o centro de exam® dicito. O
dever de indenizar vai repousar justamente no ex@engansgressao
ao dever de conduta que constitui o ato ilicito.mM@ovimos, sua
conceituacdo vem exposta no artigo 186 do Cddiguil.CNa
responsabilidade objetiva, o ato ilicito mostraiseompleto, pois é
suprimido o substrato da culpa. No sistema da respbilidade
subjetiva, o elemento subjetivo do ato ilicito, qyexa o dever de
indenizar, esta na imputabilidade ad conduta donagé

O artigo 927 Caodigo Civil de 2002 dispde que oiltito enseja também reparacao
por danos morais. Configura, portanto, ato ilictquele que, agindo no exercicio de direito,
ultrapassa os limites impostos ou aquele que pratlguma conduta contraria a ordem
juridica. Contudo, o abuso de poder s6 caractatizdicito quando presente a culpa, impde-
se que o agente tenha intencéo de causar o dasgin,Aconforme previsto no artigo citado,

prevalece, em nosso ordenamento, a responsabikdagitiva.

2.2.2 Culpabilidade (Dolo ou Culpa)

De acordo com Silvio Venosdem sentido amplo, culpa é a inobservancia de um
dever que o agente devia conhecer e obser&tiando se fala em culpabilidade, no campo

civil, devem-se analisar dois componentes: dololjgac

A culpabilidade pouco aparece como elemento daomssilidade civil nas
classificagbes doutrinarias, consistindo na presemg dolo ou da culpa. Importante a
classificacédo de tais institutos para nosso estisisim, o dolo configura como a vontade e a
consciéncia de realizar um ato ilicito e contraoDireito. E a ofensa a um direito, de forma
consciente. A culpastricto sensptrata-se de uma atitude equivocada, decorrentande

comportamento negligente, imprudente ou imperito.

® VENOSA, Silvio de Salvo, O.C, p. 26
"VENOSA, Silvio de Salvo, O.C, p. 27
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Sérgio Cavalieri Filho sintetiza a no¢cdo de culpasentido estrito ‘@mo conduta
voluntaria, contraria ao dever de cuidado impostelopDireito, com a produgdo de um

evento danoso involuntario, porém previsto ou fwieel” ®

Importante destacar que esses dois aspectos ednltpa- sdo totalmente diferentes
entre si. Contudo, em sede de reparacdo e ind@oizppssuem consequéncias idénticas.
Quando ha culpa concorrente da vitima e do agentsador do dano, a responsabilidade,

bem como a indenizacéao, é repartida.
2.2.3 Dano

RUI STOCO explica que

gy

O dano ¢é elemento essencial e indispensavel
responsabilizacdo do agente, seja essa obrigac@ordmnte de ato
licito, nas hipGteses expressamente previstas, dejato ilicito, ou
inadimplemento contratual, independente, ainda, see tratar de

responsabilidade objetiva e subjetiva

Segundo o artigo 944 do Cadigo Civil: “A indenizacede-se pela extensdo do
dano”. Do que se infere que, ndo havendo danohadoadeniza¢do, como ressuma o6bvio,

pois 0 dano é pressuposto da obrigacdo de indenizar

Os danos vistos pela esfera civel sdo os danasiaiat os danos morais, que podem
ser claramente diferenciados quanto aos seus sfeitguanto a sua prévia valoragéo

pecuniaria.

O dano material causa diminuicdo patrimonial dangite o0 dano moral causa prejuizo
de ordem moral e subjetiva, embora este possa,egoestemente, causar diminuicdo
patrimonial. Enquanto o dano material pode seriamente valorado, sendo este o valor
perdido materialmente com o ato ou a omisséo, o deral deve ser avaliado tendo em vista
0 caso concreto para que o0 magistrado consiga maneuvalor justo da reparacdo. A

reparacao por dano moral possibilita apenas umaeosacao para dor intima sofrida.

8 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil2 ed. Sdo Paulo: Malheiros,2000,39.
°STOCO, Rui. OC, p. 128
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O dano patrimonial, por sua vez, é suscetivel @éizgéo pecuniaria, sendo reparado
em dinheiro. Deve o mesmo ser reparado tendo eta 9% danos emergentes e 0s lucros
cessantes de acordo com o artigo 402 do Cadigd: C8alvo as excecdes expressamente
previstas em lei, as perdas e danos devidas aorabhngem, além do que ele efetivamente

perdeu o que razoavelmente deixou de lucrar.”

Apesar da diferenca entre as duas formas de ddes, ppdem ser pleiteados
conjuntamente. Desta forma, o pedido de um nacaamulossivel pedido do outro, ja que
essa garantia esta prevista na Sumula 37 do Supeithoinal de Justica: “Sdo cumulaveis as
indenizacdes por dano material e por dano morahdds do mesmo fato.” e no art. 5°, V e
X, da Constituicdo Federal de 1988.

O dano material, ndo sendo possivel o retornotatus quo ante, se
indeniza pelo valor equivalente ao dinheiro, endoam dano moral,
por ndo ter equivaléncia patrimonial ou expressaatematica, se
compensa com um valor convencionado, mais ou maleasorio,
mas que ndo possa levar a ruina aquele que pagm ca&usar
enriquecimento quem recebe, ou concede, ou coneeestie mais do
gue conseguiria amealhar com seu préprio trabakhesfor¢co. Ha de
caracterizar-se como um mero afago, um agradomupensacao ao
ofendido, para que esqueca mais rapidamente dosebmentos e
dos males d’alma que suportotf,

2.2.4 Nexo de Causalidade

O ultimo requesito proposto é o nexo de causddida liame que une a conduta do
agente ao dano. E por meio do exame da relacdal gus concluimos quem foi o causador
do dano. Trata-se de elemento indispensavel. Sérdabrigacdo de indenizar por parte do
agente causador de um dano, se houver ligacdo @migéo do agente e o dano causado ao
lesionado. Para configuracao de tal elemento, deweerificar se ocorreria dano se a violagéo

ao direito ndo tivesse ocorrido.

Ha ainda que se falar em excludentes de respoisai@l Excludentes de
responsabilidade sdo fatos que impedem que o rexsakse concretize. Sao exemplos: a
culpa exclusiva da vitima, o fato de terceiro, soctortuito, a forca maior e a clausula de nao
indenizar. Com a culpa da vitima desaparece adelde causa e efeito entre o dano e o seu

Y STOCO, Rui. OC, p. 128.
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causador. Sendo a culpa concorrente da vitima eagknte, a responsabilidade, e,

consequentemente, a indenizagdo séo devidas.

Em algumas circunstancias, é importante verifieahd culpa exclusiva de terceiro,
que se trata de pessoa diversa da vitima e doeagansador do dano. Havendo culpa
exclusiva de terceiro, ndo havera o nexo causagéhte devera demonstrar que o fato era
inevitavel e imprevisivel. Contudo, deve-se vedfise 0 agente também concorreu com o
dano. A jurisprudéncia admite, apenas em casopexcris, a exclusdo de responsabilidade

guando culpa de terceiros.

De acordo com a Sumula 187 do Supremo Tribunal reed8TF, a tendéncia é
alargar a responsabilidade do agente, cabendoragéessiva contra terceirm verbis: “A
responsabilidade contratual do transportador, geldente com o passageiro , ndo € elidida

por culpa de terceiro, contra o qual tem acao ssgra.”

Ainda, dispde o art. 934 do Cdédigo Civil que o ¢dn@ tem direito também a acéo
regressiva contra o agente causador do dano, quandocom a indenizagao: “Aquele que
ressarcir o dano causado por outrem pode reavee di@uver pago daqguele por quem pagou,

salvo se o causador do dano for descendente salytbou relativamente incapaz.”

Em relacdo ao caso fortuito e forca maior, as auégcias na campo de
responsabilidade civil sdo as mesmas, contudoa@sis6nimos, mas institutos diferentes. O
primeiro € decorrente de forgas da natureza, indbkpee da vontade humana. O segundo
deriva de atos humanos, mas imprevisiveis. Ososf@ifio imprevisiveis e impossiveis de

evitar ou impedir.

A clausula de nédo indenizar diz respeito aos ctw#yaguando uma das partes
contratantes estipula que nao se responsabilizaradanos ocasionados do contrato. O
Cddigo do Consumidor considera nula tal clausulan@le indenizar, porque contraria ao
interesse da sociedade. Quando admitida, a cladseul@@o indenizar deve advir da livre
negociacéo das partes, deve ter consentimento basaminda, tal clausula ndo deve colidir,

ir de encontro a lei e aos bons costumes.
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3. DANO MORAL

3.1. Conceito

O ser humano, ao viver em sociedade, esta sujsiteegras e obrigacdes sociais,
assumindo o dever de ndo causar dano a outrem éheetausar prejuizo, sob pena de ser

obrigado a reparar o dano.

Dano, latimdammum é o prejuizo ou estrago causado a alguém ouaa klgral,

latim moralis, significa principios e valores que regem as norteasonestidade e pudor.

O dano moral é aquele que incide sobre bens demord®- material, lesionando
pessoas, fisicas ou juridicas, em certos aspeaosud personalidade; os doutrinadores
costumam elencar como bens dessa natureza a lilleeraldonra, a reputagao, a integridade
psiquica, a seguranca, a intimidade, a imagem, reend&ntrementes, € de bom alvitre
mencionar que o conceito de dano moral sempreaestama constante evolucdo, em virtude
do desenvolver da consciéncia social que ampliadaanais as situa¢des que hoje ainda néo

consideradas como dano moral.
Rui Stoco aduz que:

O chamado dano moral corresponde a ofensa causguata
subjetiva da pessoa, ou seja, atingindo bens eremlade ordem
interna ou animica, como a honra, a imagem, o bame a

intimidade, a privacidade, enfim, todos os tributiaspersonalidadé*

Para Silvio Venosa, “Dano moral consiste em lesapadrimonio psiquico ou ideal da

pessoa. Somente a pessoa natural pode ser atirggise patrimonio*?

Carlos Alberto Goncalves explica que “O dano marab € a dor, a angustia, o
desgosto, a aflicdo espiritual, a humilhag&o, ogiero que sofre a vitima do evento danoso,
pois esses estados de espirito constituem o cantetdnelhor, a conseqiiéncia do dard.”

A jurisprudéncia também define o que seja dano Imora

DANO MORAL - Importam em dano moral o vexame, a hunihacgéo,
ou sofrimento e/ou dor que, fugindo a normalidade,interfira

' STOCO, Rui. OC, p. 130.
12\/VENOSA, Silvio Salvo. OC, p. 203.

3 GONCALVES, Carlos AlbertaDireito Civil Brasileiro . vlil, p. 548. Editora: Saraiva, 2006
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intensamente no comportamento psicolégico do indidilo, causando-lhe
aflicdo, angustia e desequilibrio do seu bem estafTRT 5° R. — RO
00623-1998-133-05-00-7 — (7.970/05) — 52 T. — R2albelza Karr — J.
26.04.2005)

CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. INDENIZACAO. DANOS MORAIS.
RECUSA DE CARTAO DE DEBITO. INSUFICIENCIA DE FUNDQS
AUSENCIA DE COMPROVACAO. FALHA NO SISTEMA
OPERACIONAL. DEMONSTRACAO. DEVER DE INDENIZAR NAO
CARACTERIZADO. 1. Na pretensédo de indenizagdo por dano material
ou moral, cumpre demonstrar, precisa e concretameat a ocorréncia do
dano, a relacdo de causalidade e o quantum da lesd@stimando-o no
caso de dano moral. 2. Somente ocorrera a respondadade civil se
concorrerem todos 0s seus elementos essenciais: ilitito, dano moral
grave e relevante, e nexo causaB. Erro no sistema operacional, o qual
impossibilitou efetivar a transacdo, ndo pode easiderado ato ilicitod. A
apuracgdo do dano moral, sentimento de algada intimaleve obedecer as
regras normais de experiéncia, dadas as circunstaas peculiares de
cada causa.Nao é aceitavel pensar que uma pessoa va ter gua h
atingida, ou mesmo V& experimentar sofrimento imtiem razao de recusa
do cartdo de débito, por estar o sistema fora db. &k recusa da transagéo
pode até ter causado desconforto ao Autor, que tkvedevolver a
mercadoria, mas, de forma alguma, é razoavel cenasidjue este incidente
possa ter gerado dano moral grave e relevantepélagdo a que se nega
provimento. Data da Decisdo 07/04/2010 Data daiéagdlo 23/04/2010
(TRF1 Orgéo julgador QUINTA TURMA Fonte e-DJF1 DAT®/04/2010)

O dano moral é aquele prejuizo sofrido pela vitiqna pode até gerar também perda
pecuniaria, mas o que realmente o caracterizaeérodnto de valores intimos e pessoais, tais

como a honestidade, a moralidade ou a boa-forma.

Apesar de encontrarmos inimeros conceitos, tratdesaum instituto de dificil
definicdo. Contudo, para fins de estudo, podemdisiddano moral como uma espécie de
danos aos bens ndo materiais, ndo patrimoniaisp canmonra, a imagem, etc. Enfim,
relaciona-se com direito personalissimo. Importaessaltar que, antigamente, havia grande
relutdncia da doutrina e jurisprudéncia em aceitdireito a indenizacdo por danos morais,

em reparar os danos exclusivamente morais.

Até os dias atuais, apesar de se ter reconhecidicebo a indenizacdo por danos
morais, existe grande dificuldade em se deterngoat o valor exato e justo da reparacéo
deste tipo de dano, pois como se pode calculartguaie uma magoa, um vexame, um
desgosto ou uma humilhagao sofrida?

Para uns pode valer muito pouco, pode ser considerpenas como algo corriqueiro
e proprio da convivéncia humana, mas, para oupmde ser algo muito grave, o suficiente

até para gerar uma moléstia causada pela propriseme
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A reparacdo de um dano como este ndo poderia gee@da pelo Direito, ja que,
apesar do valor que tem o dinheiro na sociedadguenvivemos, a saude fisica e mental tem

uma importancia bastante evidente.
3.2 Evolucao Historica e Legislacédo Brasileira

Tal instituto foi, durante muito tempo, ignoradganhando ampla divulgacéo e
passando a existir em nosso ordenamento a par@odstituicdo de 1998, art. 5°, nos incisos

V e X, diretamente ligado ao humanismo constitugiopresente no artigo 1°.

De inicio, consideravam indenizaveis apenas ossdaravocados aos bens materiais,
em virtude da possibilidade de serem efetivamerdbaaos e por ser, tal dano, determinavel
e suscetivel de ressarcimento. De forma pecunidggavam, assim, o direito a indenizacéo

por danos morais. As justificativas eram inUmecasforme relatado por Reginald Felker:

Os argumentos para tal posicado eram variados, enalgeode ser

resumidos nos seguintes: falta de efeito penosadiwro, incerteza
de um verdadeiro direito violado e de existénciaudedano real; a

dificuldade de se descobrir 0 dano; a indetermirtagi nimero de
pessoas lesadas; a impossibilidade de uma avali@paalinheiro; o

limitado poder conferido ao juiz; o escandalo daadissdo em juizo
de aspectos intimos da pessoa; a imoralidade quesistra em

pretender compensar uma dor moral em dinheiro; egg@racao

pretendida, a realidade, constituiria uma fonteathgiquecimento sem
causa; (...}

bY

Portanto, os opositores a reparagdo do dano mdéeghvem que havia grande
dificuldade em se provar a existéncia do dano nuel era impossivel avaliar, determinar
exatamente em dinheiro o correspondente a ofensal;neoque seria imoral a compensacao

da dor em dinheiro.

Contudo, tais alegativas foram refutadas. Ora, aodaoral € consequéncia
irrecusavel do evento danoso e hora se prova Eu, $evando-se em consideracao a pessoa
“normal”, que sente e sofre nos padrdoes esperadosomunidade em que vive. Nao ha
equivaléncia entre o prejuizo e a compensacaodénizacdo ndo tem que ser equivalente ao

perigo, entretanto deve-se levar em consideracéflexo na vida, bem como o prejuizo

1 FELKER, Reginald Delmar Hint©D Dano Moral, o Assédio Moral e o Assédio Sexualsn@elacdes de
Trabalho. S8o Paulo: LTr, 2006. Pag 30.
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matrimonial causado, uma vez que a compensacatemaobjetivo de compensar a dor, mas
atenua-la ou elimina-la.

Encontramos decisdes neste sentido:

Recurso extraordinario; Deu desprovimento. Jurospostos; quando
nao sao admissiveis. Dano moral; ndo é ressamgérahte 0 nosso
direito. Nao é indenizavel o dano moral conformaterada
jurisprudéncia desta CorteSTF — RE 42723 / MG - Minas Gerais,
Relator(a): Min. NELSON HUNGRIA, Publicagéo: DJ 09-1959)

Deste modo, percebemos que havia grande relutdosianagistrados em reconhecer
a reparacdo por danos morais. Contudo, apesarldesiaténcia, os julgados foram se
modificando, passando a admitir a reparacdo poo aaoral quando decorresse de dano
patrimonial ou quando expressamente previsto em lei

Acordao que considera indenizavel dano moral didoteisposto no
art. 667, 81, do Cddigo Civil de 1916. — Inexisiarae dissidio com
acordao que, em casos diferentes, afirmam o pronggnérico de néao
ser indenizavel o dano moral sem repercussao ecoadmEmbargos
de divergéncia incabiveis. — Agravo Regimental péavido.(STF -
RE —embargos- AgR 75627/GB- GUANABARA, Relator(3Jin.
RODRIGUES ALCKIMIM, Publicagao: DJ 13-06-1975.)

Num primeiro momento, os tribunais ndo admitianu@ualacdo do dano material com
o dano moral. Todavia, a partir da década de 90erntendimento foi renovado. Assim,
cessou definitivamente o entendimento existentda@no da reparabilidade do dano moral
puro, bem como sua cumulatividade com o dano nahteGonforme expressamente
proclamado pela Sumula 37 do Superior Tribunal witich — STJ: “S&o cumulaveis as

indenizacdes por dano moral oriundos do mesmo.fato”

A possibilidade de acumulacdo emerge também dati@og&o de 1988, no art. 5°,
inciso V: “E assegurado o direito de resposta, @ripnal ao agravo, além da indenizacdo
por dano material, moral ou a imagem.”

Finalmente, os Tribunais passaram a admitir a ag@ar por danos morais. De inicio,
afirmavam fazer jus a indenizacdo apenas a pes$sica bu natural, por acreditarem que
somente esta sente dor ou sofrimento intimo. Aguudéncia refletia dessa orientacao:

Indenizacdo — Dano Moral — Cabimento independenteedcomprovacao
dos prejuizos materiais (TJ SC — 2° CAM — AP 31.239 — 14.08.90).

E mais,
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A indenizacéo por dano moral independe e qualquerinculacéo

com prejuizo patrimonial ou dependéncia econbémicaatjuele que

a pleiteia, por estar relacionada com valores emimégemente

espirituais e morais, sendo perfeitamente cumulavetom danos

materiais. Nao se tratando de valor exorbitante, deverénsertida a
verba honoréria como arbitrada na sentenca, p@is, abstante a
auséncia de complexidade da causa,foi observaipostio no artigo
20, § 4°, do CPC. ( TIMT — ReexSen- AC 17543/20@2G-civ —
Rel. Des. Odiles Freitas Souza — J. 10.12.2002)

A Sumula 491 do Supremo Tribunal Federal — STFinoaf entendimento de que
existe indenizagdo por danos morais independentefléos patrimoniais: “E indenizavel o

acidente que cause a morte de filho menor, aindanga exerca trabalho remunerado.”

Com o passar do tempo, reconheceu-se também awtanabcontra pessoa juridica. E
0 que trata a Sumula 227 do STJ: “A pessoa juripade sofrer da no moral.” Salienta-se
que, conforme definicho de dano moral apregoadariannente, que ndo admite a
possibilidade de a pessoa juridica sofrer dano Imguando dispde que somente a pessoa
natural pode ser atingida nesse patrimoénio. Algdositrinadores ainda possuem tal
entendimento, afirmando que o dano moral tem comsspposto ontologico a dor, pertinente

apenas a pessoa fisica, Unica dotada de percegsarisl.

Entretanto, a pessoa juridica pode sofrer dano Inadravés do ato que abale o
prestigio da propria estrutura empresarial, comeptacdo e o crédito. Existem danos
morais subijetivos, relativos as dores fisicas @rmehtos do espirito, suportado apenas por
por pessoa fisica € a dor sentida pela propriaopedsxistem, ainda, os danos morais
objetivos, relativos ao bom nome, a reputacao reagem, trata-se da dor sentida pelo ente
em relacdo a sociedade, como é suportada perdaiesessdo suportado por pessoas fisicas e
juridicas. Nosso ordenamento traz alguns direiteentes a personalidade da pessoa juridica,
compativeis com esta natureza, como a inviolalédda honra e imagem, o bom nome

comercial e civil, etc.

A difamacdo de uma empresa pode nao gerar darimpaial, contudo ndo podemos
dizer que a ofensa derrogada nédo abala e nem comaoos atributos e qualidades da
entidade, afetando seu prestigio, imagem e boa faenante a sociedade.No Direito do
Trabalho, podemos admitir a responsabilizacdo daregado por dano moral ao empregador
pessoa juridica quando, por exemplo, o ex-empregéloui conduta ilegal a empresa ou

viola o segredo da empresa.
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Além da incidéncia do dano moral para pessoasigaddpassou-se a reconhecer o
Dano Moral Coletivo. Tal instituto ocorre bastami@ Justica do Trabalho, nos casos de
reducdo do trabalhador a condicdo similar de escrgwando da exigéncia de atestado de
esterilizacdo para contratacdo de mulheres e sos ¢ adocdo de medidas discriminatorias
pela empresa.

Em adenda, hoje, no Direito positivo brasileirod@mos encontrar a reparacdo do
dano moral protegido pela seguinte legislacéo rdenttras:

Constituicao Federal, art. 5°, V e X;

Cadigo Civil Brasileiro, arts. 159, 1.537, 1.538%47, 1.548, 1.550;
Cadigo Eleitoral, art. 234, 88 1°, 2° e 39,

Caodigo Brasileiro de Telecomunicag0es, arts. 8&;a

Caodigo de Defesa do Consumidor, art. 6°, VII;

Estatuto da Crianca e do Adolescente, art. |7;

Lei dos Direitos de Autor, arts. 25 e segs.;

Lei de Imprensa, arts. 49, |, 56 e 244;

Cadigo de Propriedade Industrial, art. 126.

O dano moral ndo esta restrito a esfera civel. pgdisto, além de em outras areas,

no Direito Trabalhista, que serd melhor explicadcCapitulo a seguir.



26

4. DANO MORAL DECORRENTE DA RELACAO DE TRABALHO

O dano moral trabalhista consiste na transgresséateder de néo praticar ato lesivo
contra a honra e a boa fama, por ato das partesoqugde a relagdo de trabalho. A relagéo de
trabalho é fonte inesgotavel de conflitos, atréasisgas, assim esta ndo deixara de ser campo

fértil para a incidéncia do dano moral.

Faz-se mister salientar que o trabalhador, comtggeraoutra pessoa, € passivel de
sofrer danos morais. E, talvez de forma mais calgnte que as demais, em virtude de seu
trabalho, por exercé-lo mediante subordinacédo gureggador, que é uma das caracteristicas

essenciais da relagdo de emprego.

Deste modo, o empregado, subordinado juridicamantempregador, possui maior
possibilidade do que qualquer outro individuo de m@ralmente atingido, em razdo da
propria hierarquia interna em que se submete gatirea qual o trata, na maioria das vezes,
como alguém submisso as ordens, de forma arbitfi@eea estes trabalhadores, por vezes
submetidos a situagBes constrangedoras e humithantassegurado o direito de reparacdo
por danos morais. Logo, condutas consideradas é¢mpertinentes as relacbes de trabalho

devem ser coibidas, sob pena de lesar direito tudb@o obreiro.

BN

A situacdo acima exposta diz respeito a existédeiadanos oriundos da relagcéo

trabalhista; Vale salientar: decorrentes da relagdiee empregado e empregador.

Situacéo diversa é quando o empregador € obrigatttenizar o dano provocado pelo
seu empregado, preposto ou servical, a terceissa possibilidade encontra-se prevista nos
artigos 932 e 933 do Cadigo Civil:

Art.932. Sdo também responsaveis pela reparacgo civ

- O empregador ou comitente, por seus empregadosicasr e
prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes campatem razéo dele; ”

“Art.933. As pessoas indicadas nos incisos | a \digo antecedente, ainda
gue ndo haja culpa de sua parte, responderdo geespraticados pelos
terceiros ali referidas

Estes artigos, por sua vez, prevéem a responsatelido empregador pelos danos

causados pelos seus empregados, no exercicio sleusgaes laborais, a terceiros.

Na primeira situacao relatada, basta que o empoegadha praticado o ato lesivo

dentro da relacdo de subordinacdo existente ern&eeeo trabalhador, para ensejar
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responsabilidade. Ressalta-se que também é possérapregado ou preposto causar danos
contra o empregador, quando decorrentes de ofemdaom nome, ofensa a reputacdo,
atentando a imagem da empresa e etc. Assim, peseepge 0 dano moral pode ocorrer de
ato do empregador contra empregado, bem como deegagp contra empregador, atingindo

pessoa fisica, juridica ou coletiva.

Na segunda situacdo, da mesma forma, provada a dalpreposto pelo prejuizo da
vitima, havera culpa do patrdo, desde que 0 emgoegg encontre a servi¢co, no exercicio do
trabalho, ou por ocasido dele. Caberd ao empregadear que o agente causador do dano
nao € seu empregado ou preposto ou que o danmnéausado em razdo do exercicio de
trabalho. Harmonizando-se com o posicionamento rithdwio, a jurisprudéncia acabou
fixando-se no reconhecimento de que “E presumidal@a do patrdo ou comitente pelo ato
culposo do empregado ou preposto” (Sumula n® 343Tds).

Em relacdo aos empregados, a falta de conhecirdergeus direitos faz com que nao
recorram a justica especializada para haver corapa@asio dano moral. Estando o contrato
em vigor, silenciam-se diante da ofensa para néridear a relacdo com o patrdo e virem a
perder o emprego, 0 que seria desastroso no mona¢mhbd de recessao e desemprego.
Contudo, mesmo depois de rescindido o contratomessdo fica pela dificuldade em se

provar o ocorrido.

Com o advento da Emenda Constitucional n.45, anysi@a competéncia da Justica
do Trabalho, passando a néo tratar apenas de guetidiva a relacdo de emprego, mas
qualquer atividade decorrente da relacao de trabBlbste modo, € irrelevante que exista um
vinculo empregaticio ou subordinacdo. O empregadnteal que pratica ato danoso também
podera ser responsabilizado. Deve-se observamagerte praticou a conduta no exercicio do

trabalho.

A seguir passaremos a expor algumas caracterigtisaentes ao Instituto do Dano

Moral nas Relac¢des de Trabalho.
4.1. Caracteristicas
4.1.1 Legitimidade

Possui legitimidade ativa par pleitear danos moegaigessoa prejudicada pelo ato

danoso, ou seja, a propria vitima. Contudo, podanegitimas também as pessoas ligadas ao
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ofendido. Neste caso, deve-se ter cuidado paraqndenizacdo néo seja fonte de abuso e

aproveitamento da dor alheia.

Com a Sumula n.227 do STJ, ndo restam duvidas solegitimidade ativa e passiva
tanto da pessoa fisica quanto da pessoa juridica figurar como parte nas acdes de

reparacao por danos morais.

Sabe-se que a personalidade morre com o indivilesim, a problematica surge
acerca da sucessdo do empregador, se esta é\aepdsdigurar por parte nas acdes de dano

moral. Outros exigiam a prova da dor moral soffdka familia.

A partir do CCB/02, o sistema juridico brasilei@spou a admitir a transmissao desses

direitos aos familiares, nos casos expressos edsim determina:

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameaga, owsén,lea direito da
personalidade, e reclamar perdas e danos, senizoreja outras sansodes
previstas em lei.

Paragrafo Unico. Em se tratando de morto, terdinesgdo para requerer a
medida prevista neste artigo o conjuge sobrevivenigualquer parente em
linha reta, ou colateral até o quarto grau.

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessaddministracao da justica ou
a manutencdo de ordem publica, a divulgacdo déassca transmissdo da
palavra, ou a publicagdo, a exposicdo ou a utdizaga imagem de uma
pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimensene prejuizo da
indenizacdo que couber, se lhe atingirem a honrdoa fama ou a
respeitabilidade, ou se destinarem a fins comeatciai

Paragrafo Unico. Em se tratando de morto ou dentaysgio partes legitimas
para requerer essa protecdo o conjuge, os asceadenbs descendentes

Deve-se analisar quem foi atingido em seus sentoeeanimicos, em razao do dano.
E, portanto, fundamental identificar nessas peskxs#® aos valores ndo patrimoniais, que
tenham causado dor, sofrimento e tristeza. Destaodemos afirmar que o direito da acao

por danos morais constitui credito de sucessadosearte legitima os herdeiros do ofendido.
4.1.2 Da Prova

O entendimento doutrinario € de que o dano indepeledprova especifica, uma vez
gue a dor moral ndo pode ser provada materialmEntende-se que a ofensa moral dispensa
prova quanto ao dano em si, que o0 mesmo dano énpined em decorréncia da simples
ofensa. Para tanto, o juiz deve levar em consideragn homem meédio e os valores de

determinada sociedade.
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Fala-se em danos com consequUéncia presumida e danosonsequéncia a ser
provada. Assim, a vitima deve provar o fato quesioceou 0 dano e 0 nexo causal, ja as
consequéncias, como a dor e o abalo psiquico €&urprdos. Assim quando o tratamento
vexatorio origina constrangimento, a vitima devevpr o fato ocorrido que sofreu, mas as

consequéncias sao presumidas. Abaixo jurisprud@ocroborando com a tese:

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ITR. IMISSAO NA POSE.
INEXIGIBILIDADE DE COBRANCA DO PROPRIETARIO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO. COBRANCA INDEVIDA
DANOS MORAIS. OCORRENCIA. DANOS MATERIAIS NAO
COMPROVADOS.

1. O art. 16, da Lei Complementar 76/93 determinge gabera ao
expropriado o pagamento dos tributos e multas émtess sobre o imdével,
exigiveis até a data da imisséo na posse pelo gxante. 2. O fato gerador
do ITR referente ao exercicio de 1996 ocorreu edejaneiro de 1996, data
em que ja havia ocorrido a imissdo na posse pelBRW (esta se
concretizou em setembro de 1995), ndo cabendogéreia desse tributo
em relagdo ao apelante. 3. Todavia, 0 fato gerddoiTR relativo ao
exercicio de 1995 se deu em 1° janeiro de 199%jirglg, portanto, a
obrigacdo tributaria para o apelante. 4. A imissdgosse efetivada apds a
ocorréncia do fato gerador ndo tem o condao deodsstuir a obrigacdo
tributéria, que surgiu na data do fato geradoN&a obstante isso, segundo a
certiddo lavrada em 31 de outubro de 1996 (fl. 88)tributos atinentes ao
imovel em tela foram quitados pelo expropriado @ qossibilitou o
levantamento de 80% do valor ofertado pelo expaopei (fl. 26). 6. Diante
desse contexto, indevidas a cobrancga do ITR/95 ER®6, bem como a
inscricdo do apelante em divida ativa.Désnecessaria a prova do dano
moral, porquanto basta a ocorréncia_do ato gravos@ara que se
presuma o abalo intimo do apelante8. Descabe o dano material, vez que
0 apelante ndo comprovou os prejuizos sofridoRetnessa oficial, tida por
interposta, improvida. Apelacéo parcialmente praydra condenar a Unido
no pagamento de danos morais, que arbitro em R¥A0 (quatro mil
reais). (TRF1 Orgdo julgador OITAVA TURMA Fonte DJ
DATA:14/11/2007 Data da Decisdo 16/10/2007 Data Riablicacdo
14/11/2007.

A presuncao é necessaria em virtude da impossil#idde se viabilizar meio de
prova, por ser o emocional algo bastante subje@eomtudo, ha os que afirmam que o dano
moral exige prova nao so de sua ocorréncia, mam ale sua repercussao na esfera moral.
Alguns tribunais ainda exigem a prova do fato elaao sofrido.

DANO MORAL — O dano moral passivel de reparacdgexirova robusta
da pratica do ilicito, além da ampla demonstragéiprdjuizo sofrido.( TRT

52R.- RO 00262-2004-013-05-00-5 — (16.359/05) -2 Rek? Sonia Franca —
J. 02.08.2005)

DANO MORAL - Para a configuracdo de dano moral spedt de
reparacdo, ha de haver a comprovacdo cabal deéémistde nexo de
causalidade entre acdo atribuida ao empregadqurejwizo ao patriménio



30

imaterial do trabalhador. Ausente desse requisiéio, ha de se cogitar em
reparacdo pelo reclamado. 3. Recurso conhecidoowdpr parcialmente.
(TRT 10%R — RO 00907-2004-009-10-00-3 — T. — R4k Brasilino Santos
Ramos — J. 03.11.2005)

O contrato de trabalho gera, muitas vezes, respiidsale objetiva do empregador,
de acordo com o art. 933 CCB, independente de cofpdorme exposto anteriormente. Ha
casos em que ainda ndo se concretizou o contrdtaltldho, mas que, mesmo assim, podem
ensejar reparacao por dano moral. Tal entendintamibém € utilizado para os casos apos a

extingdo de contrato.

Se o dano moral for de responsabilidade contratualseja, advém do contrato de
trabalho, tera como fundamento o disposto no 88.GBCB e o 6nus de provar que nao fez o
que esta sendo alegado é do ofensor (devedor)eflidb tera que comprovar apenas a

existéncia do contrato e do fato.

Art. 389. N&o cumprida a obrigagao, responde odtmveor perdas e danos,
mais juros e atualizacdo monetaria segundo indifiemis regularmente
estabelecidos, e honoréarios de advogado.”

Sendo a responsabilidade extracontratual, tera damdamento os arts. 186, 187 E
927 do CCB. Neste caso, a prova cabera ao ofendido.
Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluatanegligéncia ou

imprudéncia, violar direito e causar dano a outreminda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de dimeito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo fiseuecondmico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 18&&Y), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o, dat@pendentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quaratvidade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por satuneza, risco para 0s
direitos de outrem.

Reginald Felker acredita qu®e ‘dano moral, na relacdo de trabalho, independe de
prova do dano, mister se fazendo apenas a provatdajue enseja o dahd®

4.1.3 Quantificacao

> FELKER, Reginald Delmar Hintz. OC, p.78.
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A fixagdo doquantumindenizatoério da repara¢do do dano moral deveoti@io
base a experiéncia e o bom senso do julgador, gakam o caso concreto dentro do
principio da razoabilidade. E necessario que séieauma série de requesitos, como a
extensdo dos danos, o0 prejuizo causado a vida eldidb, dentre outros, conforme

jurisprudéncias atuais expostas abaixo:

RECURSO DE REVISTA -DANO MORAL - QUANTIFICACAO -
ARBITRAMENTO - GRAVIDADE DA CONDUTA, CAPACIDADE
ECONOMICA DO OFENSOR, EXTENSAO DA LESAO A DIREITO
EXTRAPATRIMONIAL, COMPENSACAO PROPORCIONADA AO
LESADO E PUNICAO DO CAUSADOR DO DANO - CRITERIOS A
SEREM VALORADOS PELO ORGAO JULGADOR - AUSENCIA DE
CONTESTACAO DA RE SOBRE O VALOR POSTULADO PELO
AUTOR A TITULO DE DANOS MORAIS - CONSEQUENCIAS DA
REVELIA - INAPLICABILIDADE - INCIDENCIA APENAS EM
RELACAO AOS FATOS CONTROVERTIDOS, E NAO EM RELACA®
PONDERACAO REALIZADA PELO ORGAO JULGADOR PARA
DETERMINAR A COMPENSACAO PECUNIARIA DEVIDA AO
EMPREGADO.A quantificagdo do dano moral, por representar a Isdo
a direito extrapatrimonial de alguém, ndo encontradisciplina na lei,
tampouco pode ser obtida por meio da aplicacdo deritérios
matematicos, por ndo se tratar de fato cujas conseéncias podem ser
verificadas concretamente no mundo do ser. Em faceisso, cabe ao
orgdo julgador, considerando a gravidade da condutdo ofensor, a sua
capacidade econbmica, a extensdo da lesdo, a congag@o a ser
proporcionada ao lesado e a puni¢do a ser infligidao réu, arbitrar,
caso a caso, 0 valor que reputar apto a proporcionaao autor a
adequada tutela do seu direito. Tal juizo de valora toda evidéncia, ndo
se situa no campo dos fatos (em que pese dele extos seus elementos),
e sim na esfera do dever ser, pois, em face de detmada conduta
perpetrada pelo réu, o juiz determinard o valor a er pago ao
reclamante, como compensacao pelos danos moraisrighfs. Em face
disso, os efeitos da revelia ndo incidem sobrgutab (e sim sobre os fatos
sobre os quais ele sera feito), razdo pela qual mécece prosperar a
pretensdo obreira de perceber a integralidade ldo aibuido ao pleito de
danos morais, apenas porque tal quantificagdoaabjeto de impugnagéo
pela empregadora. Recurso de revista nao conhe€l@®I- Processo: RR -
145700-22.2002.5.01.0054 Data de Julgamento: 2Z8J@B/ Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 12 uFma, Data de
Divulgacao: DEJT 04/06/2010.)

ADMINISTRATIVO. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. PRISAO DETERMINADA POR ORDEM DE JUIZ DO
TRABALHO. OBRIGACAO DE INDENIZAR. ART. 5°, LXXV, DA
CONSTITUICAO. 1. A prisdo decretada por Juiz dobBEtho, fora dos
limites de sua jurisdicdo e sem a observancia desas legais inerentes a
prisdo processual, enseja obrigacdo de indenizardpnos morais nos
termos do art. 5°, LXXV, da Constituicdo. &.responsabilidade decorre
da comprovacdo do ato objetivamente capaz de acatee a dor, o
sofrimento, a lesdo aos sentimentos intimos, jurickmente protegidos
como ocorre com a prisao ilegal. Precedentes deergupTribunal de
Justica. 3Inexistindo critérios determinados e fixos para a gantificacdo
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do dano moral, recomendavel que o arbitramento dandenizacdo seja

feito com moderacdo, atendendo as peculiaridades dmso concreto.

Indenizacéo fixada, no caso, em R$ 10.000,00. dorkecdo monetaria do
valor da indenizagdo do dano moral incide desdata do arbitramento
(Sumula n° 362, STJ). 5. Apelacdo do Autor a queesga provimento.
Provimento parcial da apelacéo da Unifo e da remessal. (TRF1 Orgéo
julgador QUINTA TURMA Fonte e-DJF1 DATA:11/12/2009)

DANO MORAL DECORRENTE DA RELACAO DE EMPREGO -
CARACTERIZACAO E VALOR DA INDENIZACAO — CRITERIOS
DE FIXACAO — DESVINCULACAO DO TEMPO DE SERVICO E DO
SALARIO PERCDEBIDO PELO OBREIRO- O valor dadenizacio por
dano moral deve ser arbitrado levando-se em conta gravidade da
ofensa, apenas, sem se considerar o tempo de senog a remuneracao
percebida pelo obreiro, sob pena de perpetrar-se imjustica de, para
empregados igualmente ofendidos, fixarem-se indemigbes diferentes
apenas porque um deles tem mais tempo de servico aecebe
remuneragao superior ao outro, principalmente porqe a dor moral n&o
tem peso, odor, forma, valor ou tratamento eficazA indenizacéo a ela
correspondente, contudo,ndo objetiva ressarcirngaregado prejuizo de
todo incomensuravel, mas, enquanto pena pecurgapedagogica que é,
impor sansao ao agressor para que este, atingidewn@atrimdnio, possa
redimir-se do ato faltoso praticado, além de corspero ofendido em
pecunia, pelo prejuizo moralmente experimentad®@T(%* R. — RO 00265-
2003-341-05-00-1 — (5.856/05) — 42 T. — Rel* Jmeéhora Machado — J.
05.04.2005)

Importante observar que a reparagcdo ndo pode send@nificante a ponto de ndo
configurar um sacrificio ao ofensor e nem tdo alevque venha gerar um enriqguecimento
indevido ao ofendido. Deve-se ter cuidado para aydlecar indenizacao infima, de valor
irrelevante. Em tais casos, a vitima pode ficarlalapnte ofendida, tanto pela lesédo que

sofreu quanto pela deciséo que estabeleceu umtéalanferior a sua honra e dignidade.

Em adenda, cumpre pertinentemente compor a qudatdemantica do mencionado
dever de indenizar, no que tange ao comando joridipretensédo que se deve corretamente

perseguir em Juizo.
Afinal, a expressdo mais correta € REPARACAO ou GEMSACAO?

Ha, na Doutrina, inclusive na Jurisprudéncia, quiefenda a diferenca entre os
vocébulos. Os mais consagrados entendem que REPARASg deve por dano material,
para que seja restabelecidstatu quo anteQuanto & COMPENSACAO, alguns entendem
que sO cabe na indenizacdo por dano moral, pofedea sofrida ndo ha que se falar em
statu quo ante pois em caso de bem imaterial, ndo h& qualquessilptidade de
restabelecimento, devendo-se apenas ser compethsaue se sentiu perdido, sofrido.
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Coloca-se tal distingdo na possibilidade ou impmissade de mensuragdo do dano
experimentado. Entendendo-se, principalmente pelatrda que somente o bem material

pode ser mensurado. O imaterial, n&ao.

Deste modo, vislumbra-se que um dano em um veioulp, é objeto de possivel
avaliacdo pecuniaria, para que seja assim repasad@stabelecendo seu estado anterior ao
dano. Porém, um constrangimento publico, como afenkonra da pessoa, cotejando-se 0s
exemplos, seria impossivel avaliar pecuniariamepéga que se pudesse tornar tal dano
imperceptivel ou inexistente. Seria impossivelatesiecer o estado anterior ao dano, pois
seria impossivel conserta-lo fisicamente, ou sgpgesando sua natureza imaterial, seria

impossivel apaga-lo da memoria.

Por isso, até se compreende que a ordem jurideisaquor uma distingéo entre uma e
outra acepcao, para se perseguir em Juizo. Mdsanth semanticamente, ndo se consegue

perceber uma relevante diferenca.

Especificamente em relagdo ao Dano Moral, a DautBrasileira destaca dois tipos
de sistemas para fixacdo goantumindenizatério: o tarifario (fechado) e o limitadabérto).
De fato a polémican locoresume-se em dois sistemas preponderantes ademeadios. O
primeiro denomina-se de sistema tarifario, no dnaaferia uma predeterminacéo do valor da
indenizacdo. Noticia curiosa e reflexo deste sigtena o projeto de lei n°® 150/1999, que
dispunha sobre os danos morais, cabendo destaegumte:

Artigo 7° (...) 81° Se julgar procedente o pedidguiz fixara a
indenizagdo a ser paga, a cada um dos ofendidogjnerdos seguintes

niveis:
| - ofensa de natureza leve: até vinte mil reais;
Il — ofensa de natureza média: de vinte mil reais\gnta mil reais;
Il — ofensa de natureza grave: de noventa mikraaento e oitenta
mil reais. (...)

Neste sistema o valor do dano moral ja vem tabeladluiz apenas o aplica a cada
caso concreto, observando o limite do valor estaid para cada situacdo. O sistema
tarifario fixa valores maximos e minimos para qifevar a indenizacdo, desconsiderando a
pessoa que do ofensor e do ofendido. O sistemfriariestd previsto no Coédigo de
Telecomunicacbes e na Lei Imprensa. No entanto,e-dev seguir o entendimento

jurisprudencial adiante exposto:
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A Sumula R.281 do STJ determina que: “A indenizacdo por damoal ndo esta

sujeita a tarifacao prevista na Lei da Imprensa”.

O segundo sistema chama-se de aberto, no qualtédadde forma majoritaria nos
tribunais patrios, onde vigora o livre convencinerdo julgador e ele fixara uma
compensacao por arbitramento, subordinando-seegra,ra alguns parametros, tais como: a
imagem do lesado e a do que lesou, a intencdotdo @w dano, e a situagado patrimonial de
quem vai pagar a indenizacdo. O sistema abertoogaphestigio nos Projetos de Lei n°®
1443/2003 e 1914/2003, cujos textos propdem quebibraamento por danos morais siga
certos parametros, como por exemplo, os rendimenéosais do ofendido e a intensidade do
animo de ofender. Portanto, a reparacdo moral diejivar tdo somente que a vitima tenha
meios de aliviar sua magoa e sentimentos agravadosndo, em contrapartida, de puni¢do
ao agente do dano.

Encontramos, ainda, regras especificas nos adsa ®4 do CCB. Contudo, ndo ha
regra definida expressadamente sobre o valor denimacdo. Prevé o art. 944: “A
indenizacdo mede-se pela extensdo do dano. Paradgrato. Se houver excessiva
desproporcéo entre a gravidade da culpa e o daa®rgo juiz reduzir, equitativamente, a

indenizagao”

Assim, cabera ao juiz fixar o quantum indenizatéeim termos razoaveis. O sistema
atualmente adotado para fixacdo da reparacdo porrdaral se d4 pelo arbitramento do juiz.
Salienta-se que néo se trata de arbitrariedade, v@nague o juiz leva em consideracao

critérios e pressupostos para fixacdo do dano.

Ora, nenhuma tabela é capaz de conter todas ae$egdjue fixam indenizacao para
reparacdo do dano moral. Inobstante a impossi#idée mensurar em pecunia o valor do

dano, tal ndo afasta sua punibilidade.

Os Tribunais tém utilizado o tempo de servigo alar® percebido pelo ofendido para
fixar o valor da indenizacdo. Todavia, tal critériéao satisfaz a fixacdo e ndo atende ao
requisito da individualizacdo. Ora, utilizandodstério, teriamos uma reparacéao diferenciada
para os trabalhadores, diante do mesmo fato eocmea® pelo mesmo ofensor. Tudo isso

levando em conta a remuneracao e o tempo de selwiempregado.

Ha, ainda, a reparacdo de dano moral de forma eéongria. Em alguns casos, a

condenacdo de penalidade ndo pecuniaria vem cuaglad a condenacdo pecuniaria. A
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condenacdo ndo pecuniaria pode consistir em didgtaesposta, publicagdo de carta de
retratacdo ou fornecimento de uma carta de boeseshentes para empregado.

Além do caréater de reparacdo pela ofensa, a inalgidzpor dano moral possui o
carater de punicdo do ofensor, com sentido pedegogiara servir de exemplo ndo ao

ofensor, mas aos demais individuos da sociedadesti@ulando acdes desta mesma forma.

Portanto, verificamos duas finalidades: punir gatdr, de modo a desestimula-lo a
praticas futuras, e compensar a vitima. Mesmo daretb que o dano moral ndo possui
reparacdo, uma vez que a dor, a tristeza, a hanaahoimilhacéo sao valores inestimaveis, o
que se procura atingir € uma forma de compens#&éadeal seria o retorno detatus quo

ante,contudo tal ndo é possivel quando se fala em rgf@azor dano moral.

Maria Helena Diniz, visando facilitar tal arbitranmte, estabelece alguns regras

orientadoras da fixacdo do valor da reparacaospegam:

a) Evitar indenizagdo simbdlica e enriguecimento sestaj causa,
ilicito ou injusto da vitima. A indenizac&o nao padlser infima, nem
ter valor superior ao dano, nem devera subordi@a-situacao de
penuria do lesado; nem podera conceder a uma viticaauma

indenizacao inferior ao prejuizo sofrido, alegarglee sua fortuna
permitiria suportar o excedente menoscabo;

b) Na&o aceitar tarifacdo, porque esta requer despaizagio e
desumanizacao, e evitar porcentagem do dano paitiamo

c) Diferenciar o montante indenizatorio segundo a igeale, a
extensao e a natureza da leséao;

d) Verificar a repercussao publica provocada pelo fego/o e as
circunstancias faticas;

e) Atentar as peculiaridades do caso e ao caratersacial da
conduta lesiva;

f)  Averiguar ndo sé os beneficios obtidos pelo lesaot@o o
ilicito, mas também a sua atitude ulterior e sifisegcondmica;

g) Apurar o real valor do prejuizo sofrido pela vitimado lucro
cessante, fazendo uso de juizo de probabilidade gaeriguar se
houve perda de chance ou de oportunidade, ou dga&irde uma
expectativa. Indeniza-se a chance e ndo o ganldidpeA perda da
chance deve ser avaliada pelo magistrado segumdaia@ ou menor
grau de probabilidade de sua existéncia (p. exupsgrande pugilista
ficar incapacitado, por ato culposo de alguém, desger indenizado
pela probabilidade das vitérias que deixara derpbte
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h) Levar em conta o contexto econémico do pais. N&iBréio
havera lugar para fixacdo de indeniza¢des de grpade, como as
vistas nos Estados Unidos;

i)  Verificar ndo s6 o nivel cultural e a intensidade diblo ou o

grau da culpa do lesante em caso de responsakilaatsubjetiva e,

se houver excessiva despropor¢cao entre a graveadmilpa do dano,
poder-se-& reduzir, de modo equitativo, a indediaa€C, art.944,
paragrafo Unico), como também as posses econdducafensor para
de ndo haja descumprimento da reparagao, nem seplomha pena
tdo elevada que possa arruina-lo. Dai o acréscenom §2° ao art.
944, pretendido pelo PL n. 276/2007, transformamgaragrafo tnico
em 81° no seguinte Teor: * A reparagdo do danoaimdeve

constituir-se em compensacédo do lesado e adequesdstinulo ao
lesante’;

)] Basear-se em prova firme e convincente do dano;

k) Analisar a pessoa do lesado, considerando os <feito
psicoldgicos causados pelo dano, a intensidadeedessfrimento,
seus principios religiosos, sua posicao social aitiga, sua posicao
profissional e seu grau de educacéao e cultura,

) Procurar harmonizacgao das reparacdes em casoshseiast

m) Aplicar o critério dojustumante as circunstancias particulares
do casosub judice(LICC art.5°), buscando sempre, com cautela e
prudéncia objetiva, a equidade e , ainda, procioratemonstrar a
sociedade que a conduta lesiva é condenavel, devepdr isso, 0
lesante sofrer a pen&.

O principio fundamental que deve reger o juiz gatacdo da reparacdo € o bom
senso e a razoabilidade. No entanto, deve-se lendua cada caso apresenta suas
particularidades, devendo o juiz analisar as vargae adequar um tratamento diferenciado

em cada caso concreto. Sem, entretanto, julgaedife casos semelhantes.

Ha uma grande preocupacao acerca da especulagitestispor parte daqueles que
pretendem perceber indeniza¢des vultuosas. Dest@iraao valor ndo deve, como dito
anteriormente, ser tdo grande que se converta ata e enriquecimento ilicito, nem tao

pequeno que se torne injusto e inexpressivo.

Importante fazer ressalva sobre o valor da caugae®so na inicial, que deve ser
considerado estimado. Os Tribunais tém consideiraglevante a indicagéo dguantumna
inicial, de acordo com o art. 286, Il do Codigo RPlmcesso Civil. Assim, a indeniza¢ao por

® DINIZ, Maria Helena. OC, p.101.
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dano moral constitui um desafio aos juizes e aaihog, com o propdsito de atingir seu fim

social e resguardar a dignidade da pessoa humana.
4.1.4. Competéncia da Justica do Trabalho

A indenizacédo por dano moral advém da ResponsabéicCivil, instituto do Direito
Civil. Porém, nada impede que as matérias que wessibre o dano moral decorrentes do

trabalho sejam examinadas pela Justica do trabalho.

A guestdo da competéncia sobre o dano moral jassunto bastante controvertido,
pois alguns acreditavam ser a Justica Comum comtpegpara julgar os casos de dano moral
decorrente da relagdo de emprego. O STJ afirmaeaageausa de pedir e o pedido
demarcavam a natureza da acéo, definindo, asstonpeténcia. Negava-se a competéncia
da Justica do Trabalho para julga qualquer pededenizacao civil, sob o argumento de
gue a acao, sendo de indenizac¢ao civil, ndo seavig diretamente do contrato de trabalho.
Assim, quando a causa de pedir e o pedido da a@mréam de um ilicito civil, seria da

competéncia apenas da Justica Comum. Sobre taldeminto registra-se:

CONFLITO DE COMPETENCIA — ACIDENTE DE TRABALHO -
INDENIZACAO — JUSTICA ESTADUAL — 1. Compete a JustiEstadual
processar e julgar o litigio, relativo a acaonfienizacdo de dano moral ou
material, decorrente de acidente de trabalho, mu®l 15/STJ, ndo se
aplicando nestes casos a Sumula 736/STF. 2. Qordbnhhecido para
declarar competente o Juizo de Direito da 52 Vdvel@e S&o José dos
Campos/SP, o suscitado. ( STJ — CC 46227 — SP S. 22 Rel. Min.
Fernando Gongalves - DJU 03.11.2004 — p.00129)

APELACAO CIVEL — DANOS MORAIS — Competéncia da Jgat
Estadual — Ocorrendo a possibilidade de dano noarahaterial a vitima,
cabe o julgamento da matéria a justica comum pois finalidade
indenizatodria é de natureza civil, independentdato de os danos serem
decorrentes de atividade profissional exercida pitlma perante o autor do
dano — Comprovada a auséncia de equipamentos égosssara evitar a
lesdo, a qual ensejou perda da capacidade audd@sta, evidenciada a
responsabilidade do empregador. — Justifica-seor@enacdo por danos
morais o reflexo social da perda da capacidaddieaddevendo-se reduzir
a indenizacdo para (cinguenta) salarios minimtnt@ ao principio da
razoabilidade, aplicAvel a hipotese. Rejeicdo dalipinar e parcial
provimento do recurso. ( TJRJ — AC 26666/2001 -O{2001.26666) — 42
C.Civ. — Rel. Des. Sidney Hartung — J. 22.01.2002)

ACAO RESCISORIA — ART. 485, INCISO Ill, DO CPC — SEENCA
PROFERIDA POR JUIZ INCOMPETENTE — NAO-OCORRENCIA —
ACIDENTE DE TRABALHO — COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM
— SUMULA N°15 DO STJ — ACAO JULGADA IMPROCEDENTEE-da
justica comum estadual e competéncia para aprecigulgar acdo de
indenizacdo em razao de acidente de trabalhoeimarieor do que dispde a
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Sumula n°15 do Superior Tribunal de Justica. Oodame extrapola os
limites do risco profissional do qual emerge a @dgdo ressarcitoria
comum, seja material, moral ou estético, ndo sgpta violacdo ao contrato
de trabalho, mas afronta ao dever universal devabi@rar o direito alheio,

nem invadir a esfera juridica de outrem. Com o gareninisterial, julga-se

improcedente esta acédo resciséria. ( TIMS — AR .20Q346-4/0000-00 —

Campo Grande — 12 S.Civ. — Rel. Des. Horacio Vagiddascimento Pithan

—J. 06.12.2004)

Com o advento da Emenda Constitucional n.45, aicdusio Trabalho passou a
solucionar conflitos com questfes estranhas aoit®@id® Trabalho, mas de carater civil,
decorrente da relacdo entre trabalhador e empregedimo, por exemplo a reparacdo do
dano moral. Tal possibilidade é corroborada pet@%da CLT, que admite aplicacdo do
Direito Civil como fonte subsidiaria.

Quando o dano moral tem uma relacdo direta, deacawefeito, com o contrato de
trabalho (vigente, por viger ou que ja vigeu), éneg) € a competéncia material da Justica do
Trabalho.

Ora, a Justica Comum é inadequada para julgatige$ decorrentes da relacdo de
trabalho, uma vez que nao dispde de conhecimeptriadizado sobre a estrutura da relagéao
trabalhista. Tal compreenséo é feita a contenta padtica do Trabalho, oferecendo o Direito
do Trabalho prote¢céo aos principais valores do eggulo. Mesmo decorrente de natureza
civil, compete o caso a Justica do Trabalho, pgedido deriva do vinculo empregaticio. A

Constituicdo Federal dispde o seguinte:

Art.114 Compete a Justica do Trabalho procesgalgar: (...)

VI — as acdes de indenizacdo por dano moral ounpatral, decorrente da
relacéo de trabalho.

Assim, o artigo 114 da CF sepultou qualquer dugdaspeito da competéncia para
julgar as acdes de indenizacdo por dano moral.d¥&tante a indenizacdo por dano moral
pertencer ao campo do Direito Civil, se a acédo ecaa relacdo de trabalho, a competéncia
sera da Justica do Trabalho, que pode aprecialoadéaacordo com dispositivo do Direito
Civil.

A Sumula 736 do Supremo Tribunal Federal preceit@mpete a Justica do
Trabalho julgar as agbes que tenham como causaedie @ descumprimento de normas

trabalhistas relativas a seguranca, higiene e sdaglgabalhadores.”
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O Tribunal Superior do Trabalho também restou comguto tal entendimento, de

acordo com a Sumula 392, que se segue:

N° 392 — DANO MORAL. COMPETENCEIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. ( CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
N° 327 DA SDI-1)

Nos termos do art. 114 da CF/1988, a Justica doallta € competente para
dirimir controvérsias referentes a indenizacdo gano moral, quando
decorrente da relacdo de trabalho.

Assim como, jurisprudéncia majoritaria:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO . Tratando-se de
pedido de indenizacdo por danos morais e matefégisrrentes de acidente
de trabalho, a competéncia material € do Judicibraalhista, em face do
gue dispd® art. 114, VI, da Constituicdo Federal, com a redzio que lhe
deu a EC-45/2004. Inteligéncia da Sumula n® 392 dST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.
Processo: AIRR - 164940-29.2004.5.05.0017 Data dégatento:
19/05/2010, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Aeu52 Turma, Data de
Divulgacao: DEJT 28/05/2010.

COMPETENCIA MATERIAL — JUSTICA DO TRABALHO — DANO
MORAL — ACIDENTE DE TRABALHO - 1. Inscreve-se na compeia
material da Justica do Trabalho o equacionamentlitigie entre empregado
e empregador por indenizacdo decorrente do supdatwss fisicos e morais
advindos de acidente de trabalho, a que se equapdcenca profissional.
Inteligéncia do artigo 114 da Constituicdo Federatie 1988. Simula n°®
392 do TST 2. Recurso de revista ndo conhecido. ( TST — 68311/00.9
—12T. — Rel. Min. Joao Oreste Dalazen — DJU 0201%)

RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DO TRABALHO COM OBITO.
INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO . A Corte regional
consigna que - buscam as autoras (esposa e fildaphizacdo por danos
morais e materiais decorrentes de acidente deltialpae levou a 6bito o
ex-empregado -. Tal fato ndo tem o condé@o de allecampeténcia material
desta Justica Especializada porquanto persiste coamiga de pedir o
acidente do trabalho. A qualidade das partes rdimoa em modificagdo da
competéncia atribuida por comando constituciondlstica do Trabalho.
Inteligéncia do art. 114, VI, da Constituicdo dapfaica. Recurso de
revista conhecido e provido.

(RR - 6300-85.2006.5.05.0621 Data de Julgamentdt20®009, Relatora
Ministra: Rosa Maria Weber, 32 Turma, Data de Qjugho: DEJT
23/04/2010.)

Algumas duvidas sobre os aspectos processuaisuggieasn com o advento da EC
n.45 foram dirimidas pela Instrugdo Normativa n@¥ 16 de fevereiro de 2005, do Tribunal

Superior do Trabalho.
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Percebe-se, portanto, que o Juiz do Trabalho, etudei do alargamento da
competéncia da Justica Especializada, deve proaorpliar os limites da legislacdo laboral,
nao se atendo apenas a CLT, mas também utilizandegislacdo civil, como fonte

subsidiaria, pois 6 assim conseguira absorverasgexto de atribuicdes.

4.2. Situacbes que ensejam reparacao por dano moral
4.2.1 Casos Praticos e Jurisprudéncias

A relacdo de emprego € campo fértil para a exisgéde abusos que ensejam dano
moral. S&o diversas as situacdes que geram estaldipeparacdo. Adiante iremos expor

doutrinas e jurisprudéncias pertinentes ao assunto.

Uma das espécies mais recorrentes de dano mdraltista € cAssédio Moral, que
se caracteriza pela tortura psicologica, destirmadgolpear a auto-estima do empregado,
visando a forcar sua demissdo ou apressar a Suends através de métodos que minam a

saude fisica e mental da vitima, cujo efeito éeitdi & indeniza¢éo por dano moral.

O Assédio Moral compreende vérias formas de hugfiéa sofridas por um
trabalhador e advindas de um superior hierarquaempresa (mais comumente), de um
empregado de mesma hierarquia ou de um inferioérgjeico (dificilmente), visando impor
uma subordinacdo exagerada ou apenas para quena séja desacreditada na ambiente de
trabalho e se desligue do emprego, que em gerakéisica fonte de renda e sustento

familiar.

Trata-se de uma ofensa mais grave do que a figickedo, contudo, inclui-la), pois é
uma ofensa a esséncia, a moral, a alma de umaapegse tem sentimentos, medos,
angustias, orgulho e honra pra perseverar, de wBs0p que esta tentando ter uma vida

melhor através do trabalho, que é a forma maisadign
Na conceituacdo do assédio moral, esclarece e DRAE NETO:

S&o quatro as principais formas de concretizacdassédio moral: a) a
provocacdo do isolamento vitima nho ambiente deitinab b) o cumprimento
rigoroso do trabalho como pretexto para maltragorosamente a vitima,
c)referéncia indiretas negativas a intimidade damei d) auséncia de
justificativa ( gratuidade) para discriminar negathente a vitima.

Para Mércia Novaes Guedes, mobbing ou assédio rsauaifica todos
agueles atos e comportamentos provindos do paediente ou colegas de
trabalho que traduzem uma atitude de continuatemsiva perseguicao que
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possa acarretar danos relevantes as condi¢cdessfipisiquicas e morais da
vitima.

Apés registrar que o assédio moral na empresa agdeis elemento
essenciais a sua manifestacéo, quais sejam o dbysmler e a manipulacdo
perversa , a jurista baiana traz interessante odusao:

O fendmeno se instala de modo quase imperceplivelalmente a vitima

descuida, encarando o fato como uma simples brneadodavia, € na
repeticdo dos vexames, das humilhacdes que a eialéai se mostrando
demolidora e , se ninguém de fora intervier enargente, evolui uma
escalada destrutiva. Quando a vitima reage e libetéar-se, as hostilidades
transformam-se em violéncia declarada, dando in&iauma fase de
psicoterror’, destaca o professov.

Existem varios comportamentos que possam configarassédio moral, cabendo
destacar alguns deles: 1) técnicas de relacionamerdssediador impede que a vitima se
expresse, ele nao dirige o olhar nem a palavrg&c@jcas de isolamento: € atribuida a vitima
tarefas que evita o contato. O assédio na relat@oal: dificuldade da prova; 3) técnicas de

atague: sao atos que desqualificam a vitima d@dogeutros.

Abaixo alguns casos praticos que ilustram o tema:

Ementa DANO MORAL TRABALHISTA. ASSEDIO MORAL.
INDENIZACAO. O dano moral trabalhista é aquele qugide direitos de
personalidade, como a intimidade, a vida privadbp@ara, a liberdade de
pensamento, do uso do corpo, e, pois, a incoluraidasiquica do
empregado, como a infracdo recorrente a obrigagawid lesar sua honra e
boa fama, caracterizando o assédio (arts. 5° V,e7XXXVIl, da
Constituicdo da Republica, 186 e 927, caput, doig@ocCivil). Pode
decorrer de ato de quaisquer das partes da reti;f@balho subordinado
(em sua vigéncia ou apds seu término, quando ¢esiteo corresponder a
fatos ocorridos no tempo do contrato) e o empreagi o dever solidario
de reparar o dano provocado por seu empregadoogicepu servical, a
outro empregado (art. 932, Ill, do Cédigo Civi)RT-10 - RECURSO
ORDINARIO: RO 836200701810002 DF 00836-2007-0180€R.
Publicag&o: 25/01/2008.

Ementa ASSEDIO MORAL. ELEMENTOS CARACTERIZADORES. O
assédio moral estd ligado as condi¢Bes hierdrogeiake autoridade do
empregador, mais especificamente aos desvios ndassas faculdades, n&o
se confundindo com a "presséo” psicolégica residtdo recrudescimento
do mercado de trabalho no qual se insere a ateiddml empregado,
tampouco com o simples "receio de perder o emprége@mpregador detém
legitimo direito de exigir produtividade dos seuspeegados, porque
assume o0s riscos da atividade econdm@iaT( art. 29. Demonstrando a
prova oral que o empregado foi exposto a situacé@milhante e

desconfortavel, apés ter sido afastado das fungéesiotorista, sofrendo
tratamento diferenciado em relacdo aos demais gagos, resta

" DALEGRAVE NETO, José AffonsdResponsabilidade Civil no Direito do Trabalho 12 edicdo. S&o Paulo
LTR, 2005, p. 233.
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caracterizado o assédio moral a justificar a indsg@io pretendida. TRT-10 -
RECURSO ORDINARIO: RO 618200680110000 TO 00618-2808-10-
00-0. Publicacao: 13/07/2007.

Outra forma de dano moral muito comum € o que ad#émacidente do trabalhq
que por definicdo legal, €: aquele que ocorre pedocicio do trabalho, a servico da empresa,
provocando lesdo corporal, perturbagcéo funcional@enca que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade peabalho. (BRASIL, 1991, p. 488).A
teor do artigo 118 da lei n° 8.213/91.(Dispbe sawd’lanos de Beneficios da Providéncia
Social e da outras providéncias.)

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabtdm garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencdo do saatocode trabalho na
empresa, apos a cessagdo do auxilio-doenga acideimidependentemente
de percepcgéao de auxilio-acidente.

No entanto, nem sempre os direitos assegurados raenamento juridico sdo

respeitados. Abaixo segue exemplo de violacaotipoate lei acima exposto.

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. PRESCRICAO
APLICACAO DO DIREITO COMUM. NATUREZA JURIDICA DO
DIREITO TUTELADO.

Tratando-se de acao de indenizacdo por dano npataigonial e estético,
cuja competéncia, por forga da EC n. 45/2004, fob@da a Justica do
Trabalho (art. 114, VI, CF), a prescricdo a sers@®rada, quando o
acidente aconteceu antes da Emenda Constitucion&/8004, deve ser
aquela prevista no art. 206, V, & 3°, do Céding.CNSSEDIO MORAL.
ACIDENTE DE TRABALHO. CONTRATO DE TRABALHO
SUSPENSO . Restando demonstrado que durante 0 gozo de benefici
previdenciario por acidente de trabalho, o contratode trabalho foi
alterado unilateralmente pelo empregador, no sentim de retirar direitos
de recebimento de verduras, leite e carne antes @adidos a todos os
trabalhadores que moravam na fazenda, e que tal ces;80 ocorreu de
forma humilhante, expondo a familia do trabalhador a situacdo
vexatoria, deve ser deferida indenizacdo por assédmoral. (TRT-14 -
RECURSO ORDINARIO: RO 820070511400) Publicacéo: BET4
n.182, de 30/09/2008.

A partir da idéia inicial de que a saude esta retexla ao equilibrio do homem com o
ambiente e também esta vinculada a sua integriglsidefisica, chega-se a concluséo de que
€ admissivel dano moral em razéo de acidente Helltk@ principalmente quando o periodo
de convalescenca € prolongado e que a lesdo lalemaltou em sequelas de natureza

permanente.

Ademais, o local de trabalho que infringe as normegsis sobre a qualidade do

ambiente laboral, acaba gerando um dano, tambésivphsle reparacdo na Justica do
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Trabalho, por forca do artigo 114 da Constituic@ddfal, uma vez que esta situacdo
desfavoravel estimula a pratica de condutas quenk® o patrimbnio subjetivamente

protegido do empregado.

Outra situacdo que enseja dano moral e que memcelestacada € quando o

empregado exerce atividade de risco e ndo € deeitt@memunerado pela sua funcao.

O art. 927 do CC/02 dispde ser devida a reparagédamos, independente de culpa, a
vitima cuja atividade desenvolvida caracteriza@®a perigosa. Contudo ndo ha definicéo,
na legislacdo, sobreatividade de riscd. Como se nota, foi ratificada a concluséo,
apresentada no capitulo sobre Responsabilidadé @évigue existe a responsabilidade sem

culpa quando ha lei especificamente prevendo adgpéResponsabilidade Objetiva.

Nestes casos, cabe ao magistrado analisar se idadévdesempenhada configura
atividade perigosa ou de risco. Assim, se o juigajua atividade como normal, ou seja, hao
perigosa, a vitima devera provar a existéncia f@aqoara ter o direito a reparagéo, fazendo
incidir a responsabilidade subjetiva.

O dano moral decorrente da ruptura de contratoatb@atho também é situacdo comum
no dia-a-dia dos operadores do direito trabalhista.

A consolidagcdo das Leis Trabalhistas contempla, nmmoegjue indiretamente, a
reparacao por dano moral em decorrénciaugdura do contrato de trabalho por atos
praticados tanto pelo empregado, como pelo empoegead seus artigos 482, incisos J e K e
483, E,que dispbe o seguinte:

Art.482. Constituem justa causa para rescisdo dtrato de trabalho pelo
empregador:

(..

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticadsereico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condiedgsem caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra e da boa fama ou ofensesdipraticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em daslegitima defesa,
prépria ou de outrem;

Art. 483. O empregado podera considerar rescindidontrato e pleitear a
devida indenizac&o quando:

(..
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e) praticar o empregador 0s seus prepostos, celdgrau pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

Importante destacar jurisprudéncia majoritaria, qdenite a reparacdo por danos
morais, além da rescisdo do contrato de traballndp presente as situacfes dispostas nos

artigos citados acima:

DANO MORAL- JUSTA CAUSA TRABALHISTA - N&o se pode
confundir acusacédo de préatica de ilicito trabashisbm ofensa de ordem
moral, suscetivel de indenizagdo. O legisladofidigui 0s casos em que 0
dano moral pode ocorrer no ambito trabalhista,qfensas praticadas pelo
empregado (CLT, art. 482, “j"e “k”) ou pelo emprega (art. 483, “d”).
Embora essas hipéteses ndo esgotem a possibiliigadetras ocorréncias
danosas a moral, em todas elas é necesséaria ada@fansa, e da intencao
premeditada de ofender, e a demonstracdo do danal sufrido, como
resultado daquele ato, sem o qual o dano nao eeoaido. A simples
denuncia do ato faltoso, por siso, nao constamiodnoral.( TRT 22R. — RO
25814200290202002 — (20020690678) — 92T. — Ret. Hdgar Ferraz de
Oliveira — DOESP 05.11.2002)

RESCISAO INDIRETA — CARACTERIZACAO — Configura hipgse de
pratica de ato lesivo & honra e boa-fama, por plrtempregador, a ensejar
a rescisao indireta do contrato de trabalho, altuart.483, “e”/CLT, o fato
de o obreiro ter sido afastado do desempenho defgsnedes, sob suspeita
de furto, ndo provada, constituindo obstaculo aticoidade da relacdo
empregaticia. DANO MORAL. CABIMENTO. REPARACAO. Rasdo
provado ter o empregado sido atingido injustamentie forma arbitraria,
em sua honra e boa fama, por suspeita de furtactesizando dano moral,
tanto mais quando sem prova da materialidade dossmpmlelito, e tendo
como consequéncia, seu afastamento, com o contegoindido, €
imperativo o dever da empresa repara-lo a luz tdbgrincs. I, V e X, da
CR. (TRT 11%R. — RO 7048/2004-002-11-10 — (20158200 Rel® Juiza
Francisca Rita Alencar Albuquerque — J. 31.05.2005)

Bastante valido salientar, outrossim, o dano meoéido pelas empregadas do sexo
feminino, que, durante décadas, sofreram discripgdes no meio ambiente do trabalho. Até
hoje, é lastimavel que subsista este comportameepioravel. A igualdade de direitos e
obrigacdes entre todos é direito fundamental asadgupela Constituicdo Federal, motivo
pelo qual deve ser veementemente combatida quahgaeifestacdo que tenha o intuito de
oferecer tratamento desigual aos funcionarios ecordéncia do seu sexo. Abaixo, segue
jurisprudéncias que exemplificam casos discriminagcdo da mulher no mercado de

trabalho.

RESPONSABILIZACAO CIVIL. ASSEDIO MORAL.
DISCRIMINACAO NO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER

O direito & igualdade se caracteriza pela isonomide tratamento e a
protecdo a maternidade encontra sede na ConstituigaPolitica (arts. 5°,
I, e 6°, caput), portanto, ndo se permite qualquedistingdo decorrente de
atributos pessoais, ainda mais referente ao estagestacional, momento
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em que a mulher, devido a diversas alteragBes fiak& e emocionais,
encontra-se numa condi¢do mais sensivel a fatoresaiminatorios. E
inegavel que, com a modernizacdo das relacdesisoatamulheres, apos
longos anos de lutas e conquistas, vém ocupanda tugar no mercado de
trabalho, ndo se limitando aos afazeres meramemteésticos. A mulher
moderna € autbnoma, e por meio de seu trabalhdiregaacomo uma
personagem ativa das transformacdes sociais e m@AE) muito
contribuindo no proéprio sustento familiar, ndo seratos os casos em que o
6nus pela manutencéo do lar fica exclusivamentgeaccargo. Nessa linha,
e considerando que historicamente a mulher exentepapel subalterno na
sociedade (com raras excegOes), devido a precoscemraigados no
complexo social, que infelizmente até hoje pemisteomo se verifica no
caso dos auto$oram inseridas na legislacéo patria normas de preicao
do mercado de trabalho da mulher (art. 7°, XX, CF;art. 10, "b" da
ADCT,; art. 391 da CLT, dentre outras). Especificamate quanto a
maternidade, a legislacdo, de cunho eminentementecgl, prevé medidas
que visam proteger ndo s6 a mulher na sua conde&cabalhadora, mas
também permitir que esta tenha tranquilidade prescer de forma plena
suas fungbes maternas, o que € de suma importgpaia um
desenvolvimento saudavel da crianca. Nesse conteetifica-se que a
conduta da reclamada, ao praticar discriminacidoergémada contra
mulheres gravidas no ambito de seu estabelecimaiénm de contrariar
todas as normas protetivas do mercado feminino, especial o da
maternidade, esta na contramdo da histéria, poron&mar modos de
conduta empresariais arcaicos nao condizentes cogueo se espera
hodiernamente de uma empresa séria e em conson&ooia as
peculiaridades da sociedade moderna. Recurso phteorgue se nega
provimento. EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FURAO.
Comprovado nos autos que a reclamante exercia saseatividades do
paradigma, sem que tenha sido comprovado fato itinedao direito
obreiro, faz jus a empregada as diferencas sagplaiteadasTRT-10 -
RECURSO ORDINARIO: RO 949200802110001 DF 00949-20021-
10-00-1. Publicacdo 29/05/2009.

Ementa ASSEDIO MORAL. RESCISAO INDIRETAEMPREGADA
GRAVIDA . INDENIZACAO. DANO MORAL. Se existe lastro probaio
nos autos que denota haver a trabalhadora, grésadagdo agressao em
direitos componentes da sua personalidade, repaglserpor tratamento
exclusivo e discriminatério por superior hierar@yiconcretizada esta a
figura juridica do assédio moral, suficiente pawatificar o pedido de
rescisédo indireta, devendo ser-lhe assegurado a@ndiaeito de perceber
reparacdo pelo irretorquivel dano moral de quevitiina nesse contexto.
TRT-14 - RECURSO ORDINARIO: RO 110620060011400 RO
01106.2006.001.14.00. Publicacao : DOJT n.1530d@822007.

Outra situacdo, um pouco menos decorrente quenaadcanscrita, mas nado menos
reprovavel, € a que expde 0s casos em que empeegadadiscriminados por condicado de
saude que apresentam. Na jurisprudéncia abaixgaglanpodemos visualizar caso que que
empregado portador do virus HIV sofrem discriminacdes inaceitaveis

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO EMBARGADA

PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LElI 11.496/2007.
TRABALHADOR PORTADOR DO VIRUS HIV. DISPENSA
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DISCRIMINATORIA . REINTEGRACAO. A e. Turma negou provimento
ao recurso da reclamada, ao fundamento de qué a(reintegracdo do
reclamante foi deferida em razdo do ato discrindimat praticado pelo
empregador, uma vez que restou incontroverso gueralportador do virus
da AIDS -. Nesse contexto, comprovada a atituderidinatéria da
empresa, ndo se vislumbra malferimento aos dispusida Constituicdo
Federal denunciados, mas a correta observancia ugo dispdem o0s
principios constitucionais que proibem a discripiitae que valorizam o
trabalho e protegem a dignidade da pessoa. Reae&sembargos nao
conhecido. PROC. N° TST5?2 Turma -E-RR-366/2000-1&200.6.

Ementa RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO PORTADOR DO
VIRUS HIV. DISPENSA. DISCRIMINACAO. CONFIGURACAO.Na
linha do entendimento consubstanciado nos precesidessta Corte, tendo a
reclamada ciéncia de que o empregado € portadeira® HIV e dispde de
condicbes de trabalho, o mero exercicio imotivadalideito potestativo da
dispensa faz presumir a ocorréncia de ato discaitdiio e arbitrario.” (RR -
14/2004-037-02-00.0, Relatora Ministra Dora Mare @osta, 12 Turma,
Data de Publicacdo: DJ 07/12/2007). Recurso ordinédonhecido e
desprovido.

E, finalizando a breve exposicdo exemplificativaddeos causados dentro da relacéo
de trabalho, vale lembrar outra situagdo que vernorsando cada vez mais decorrente na
pratica juridica da seara trabalhista: os danosaisioque vem sendo pleiteados por
trabalhadores que sdo obrigados a se submeRmvista intima diariamente. A seguir,

jurisprudéncias recentes:

Dano moral. Revista intima. Violacdo do princip@ dignidade humana.
Indenizacdo. Desde o advento do Direito do Trahadhprotecdo a pessoa
do trabalhador era a pedra de toque desse ramgia@gaelo da ciéncia
juridica. Some-se a isso a evolucdo dos ordenamgnidicos, notadamente
apos a segunda metade do século XX, em que seatmnsjue assegurar
apenas a igualdade formal ndo era o bastante peaatiy os ideais tdo caros
aos liberais do século XIX (igualdade, fraternidasesolidariedade). A
adesdo do Brasil a ONU e a consequente Declaragéersal dos Direitos
Humanos impde ao operador do direito diretrizes imearpretacdo e
aplicacdo das normas juridicas.Nesse contextaaagibilidade pessoal do
empregado € direito cuja protecdo nao se limitaamalhador enquanto tal,
mas a qualquer ser humano. A relacdo de trabalbordinada confere
alguns poderes ao empregador, mas ndo autorizati@iracao do direito a
incolumidade fisica.Destarte, a revista intima séqustifica, seja pelo poder
diretivo, seja pelo direito de propriedade, cujastucdo doutrinaria teve
por fundamento a vetusta concepcdo do empregado sondos elementos
de producéo, e ndo como ser humarT-2 - RECURSO ORDINARIO:
RECORD 1473200730302001 SP 01473-2007-303-02-0@blicacao:
19/02/2010.

REVISTA INTIMA. CARACTERIZACAO. A revista intima rsta
configurada a partir de medida patronal capaz dadin a privacidade do
empregado, ndo exigindo, por isso mesmo, o contizioo entre o
examinador e o examinado. Nao é preciso "apalBasta o olhar centrado
no corpo humano descoberto para a averiguacao seld&scondido, entre
a pele e a roupa, produto ou objeto pertencenwmpuegador. A exposi¢ao



47

de parte do corpo da empregada para a verificagatva a auséncia da
préatica do crime de furto (produtos da loja), senhuma duvida, revela a
presenca da figura injuridica antes nominada. O f® a reclamante ser
obrigada a levantar a blusa no final do expedididgo, durante a vigéncia
de todo o contrato de trabalho, ainda que a camfe&xédemasiadamente
invasiva fosse feita por pessoa do mesmo sexoctedr a lamentavel
revista intima violadora de direitos fundamentaissegurados pela
Constituicdo Federal.

2. DANO MORAL. INDENIZACAO. Submetendo os empregadao
regime da revista intima diaria, em flagrantetilide, a empregadora quebra
a fiddcia contratual, ocasionando um dano ao pétrion moral da
coletividade de empregados. A culpa da ré resteodstrada, bem como o
dano ao patrimbénio moral da trabalhadora. Presemtexo de causalidade
gue enseja a indenizacéo pelo dano moral. O atoafelignidade da pessoa
humana, nédo podendo dispositivo normativo ou ctrdraignorar os
principios constitucionais da dignidade da pessmaama, do valor social do
trabalho e da protecdo a intimidade, o que afastgasta licitude da préatica
de revista dos trabalhadores. A dignidade humanaigapode ser violada a
pretexto de mera desconfianca generalizada quaatoeaca ao patrimonio
do empregador. Sendo a vida o principal bem ddgerano, a honra lhe
segue imediatamente em importancia, situando-smaado patrimonio
material na escala dos valores protegidos pelodasfdemocratico de
Direito. Ausente suporte juridico para o empres&ipretexto hipotético de
furto de seus bens, agredir a intimidade de sepsegyados. Recurso obreiro
conhecido e provido.TRT-10 - RECURSO ORDINARIO: RO
1226200800110005 DF 01226-2008-001-10-00-5. Pub&ca 18/05/2009.
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5 PRESCRICAO DO DIREITO DE PLEITEAR INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS TRABALHISTAS

Antes de adentrar ao assunto proposto, ressatfaeseste trabalho ndo tem a intencéo
de esgotar todos os argumentos utilizados na defasadiversas teses citadas, mas, e
somente, alertar para a existéncia das mesmas) assio demonstrar as razdes pelas quais

nao merecem serem acolhidas.
5.1 Teses acerca do prazo prescricional na Jukii§aabalho
5.1.1 Da Imprescritibilidade

Ha corrente no sentido de que a pretensao relabiviano moral decorrente da relacéo
de trabalho seria imprescritivel, vez que o bemidico protegido € um direito da
personalidade, o qual decorre da relacéo juridisach que cada cidaddo possui um com o
outro, independente da existéncia de uma relacédiga especifica, no caso, civil ou
trabalhista.

Nessa tese, pode-se perceber contida a ideia peesamitibilidade dos direitos
fundamentais, que, por serem 0s que asseguramxisténeia digna a todos os cidadaos, séo
essenciais e a possuem como uma de suas caraasrignsina José Afonso da Silva que a:

PrescricAio € um instituto juridico que somentengati
coarctando, a exigibilidade dos direitos de carptgrimonial, ndo a
exigibilidade dos direitos personalissimos, aindaie g nao
individualista, como é o caso. Se sdo sempre exescé exercidos,
nao ha intercorréncia temporal de ndo exercicio fgqndamente a
perda da exigibilidade pela prescricbo.

Os defensores dessa corrente alegam que néataelérum crédito trabalhista, e que

a reparacao do bem néo é civil, visto que seu fued#o € constitucional. O doutrinador

Francisco das Chagas Lima Filho sintetiza sua ys&aber:

(...) a acdo seria imprescritivel dado ao fatordeat-se de acdo de
reparacao de danos a direitos da personalidadequirenunciaveis,
0 Seu exercicio ndo esta sujeito a prescricao, daseermos do que
disposto no art. 11 do Codigo Civil e pela natu@zdem envolvido,

8 SILVA José Afonsaa. Curso de Direito Constitucional Positivo. 26dicéo - Sdo Paulo:Malheiros, 200,
pag233.
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ou seja, a personalidade, a dignidade do ser hunfanacdo de

reparacdo de danos morais decorrentes de acideritabdlho ou de
doenca profissional — equiparada a acidente deltralpor forca de

expressa disposicao legal — tem por objetivo ircbeno trabalhador
pelos danos a saude, a vida, a integridade fisicanental, enfim

direitos ligados a personalidade e a dignidade elchamano. Essa
categoria de direitos fundamentais constitucionatmé garantida ao
ser humano enquanto pessoa e nao porque osterdad&gdo de

cidaddo trabalhador ou empregado. Por conseguiatenalureza

indisponivel, ndo podendo o seu titular a eles meiam e sendo

irrenunciaveis o sdo por consequéncia, impreser#tiv(...) ndo se
trata, pois, de direito de natureza trabalhistey teempouco civil, mas
de direito de indole fundamental que diz resped@aidade humana.
Portanto, imprescritivel, pois a dignidade humaeade "aquela

gualidade intrinseca e distintiva de cada ser homagme o faz

merecedor do mesmo respeito e consideragéo per ¢gaEstado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um compléxadireitos e

deveres fundamentais que assegurem a pessoa tamta ¢odo e

qualquer ato de cunho degradante e desumano, centaw a lhe

garantir condigbes existenciais minimas para uma saudavel, além
de propiciar e promover sua participacao ativa -eesponsavel nos
destinos da prépria existéncia e da vida em conunbé os demais
seres humanos, ndo é subtraida da tutela constifl@penas porque
aguele que sofreu a violacdo ndo reclamou, mui@Bess por

circunstancias alheias a sua vontade, dentro dearto espaco de
tempo. Nao se perde a dignidade em razdo do dedersempo,

evidentemente.

Resta claro, portanto, que a tese da imprestidabie nas acdes de indenizacéo por
dano moral decorrente da relacdo de trabalho éentids de que ndo se trata de meros
créditos resultantes da juridica pré-existente, desatisfagcdo de um direito fundamental,

que € a preservacao da saude e da vida, 0 maess®s direitos humanos.
Refutando a tese exposta, o doutrinador Julioddmdo Carmo, leciona que:

A teoria da imprescritibilidade dos direitos dagmeralidade, em todos
os sentidos, em que pese sedutora, serve comal&atotranquilidade
e de quebra da harmonia da paz social, colocanskr ditumano ou
guem quer que esteja obrigado a respeitar diresgadnatureza a um
jugo eterno e inexoravel, pois a qualquer tempe@oder acionado
por uma responsabilidade civil que se esvaneceubnamas do
tempo. Se o proprio ser humano é finito e transitomostra-se
incongruente a criacdo de uma potestade juridea@iral que nao
guarde correspondéncia com a ordem divina imprindidpropria
natureza humana. Em um mundo onde tudo é fluidansitorio néo é
concebivel a criacdo de direitos subjetivos eternpsrque
imprescritiveis. A primeira teoria juridica da irepcritibilidade do
direito do trabalhador acionar o seu empregadortanador de
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servicos para demandar reparacao civil por danasisne materiais
decorrentes de acidente de trabalho, porque calecadireito de
personalidade, ndo sobrevive ao rigorismo da aritentifica e
sucumbe diante do préprio arcabouco de direitotiposjue tutela os
direitos subjetivos, todos sujeitos inexoravelmeats efeitos do
tempo.*?
Por valorizagédo ao principio da Seguranca Juridii@nde-se de forma pacifica que o
exercicio do direito de reparacdo por danos mowaiprescritivel, visto que ele ndo pode

existir ad eternun.

Desse modo, a corrente contraria, sabiamente, amgamno sentido de que o
exercicio dos direitos da personalidade jamaiscpegs, mas a pretensdo a reparacdo dos
danos causados ao obreiro é prescritivel, tendwigtaa que a nocdo de imprescritibilidade

absoluta criaria situacéo de discriminagcdo em ndssdo positivo.
5.1.2 Da Prescricdo Constitucional Trabalhista

Vencida essa questdo, a doutrina majoritaria defaplicacdo da prescricdo genérica
trabalhista, aquela prevista no artigo 7°, XXIX, @anstituicdo Federal. Isto porque a
natureza juridica de crédito trabalhista atribuidadenizacdo deriva de outra relacdo, sendo
esta orginaria, nao adimplida ou inobservada peipregador, porém ambas possuindo a
mesma natureza trabalhisliasis litteriso referido artigo:

Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rur&s) de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social:

(..)

XXIX - acdo, quanto a créditos resultantes das relat®dsabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até
o limite de dois anos apos a extingéo do contratwabalho

Deste modo, José Affonso Dallegrave Neto (200308) explica que:

(...) todos os direitos exigiveis em juizo, quaremifestam na execucéo do
contrato de trabalho subordinado e que sdo dectesreia inadimpléncia de
deveres principais, secundarios ou acessoriosnssgs previstos em lei, no
contrato ou nos instrumentos normativos da catagoadnstituem-se crédito
trabalhista, atraindo-se a competéncia da Justiga Tcabalho e a
responsabilidade civil contratual. Por serem pegterde natureza trabalhista

19 CARMO, Jilio BernardoO Dano Moral e Sua Reparacdo no ambito do DireitiviCe do Trabalhq Editora
RTM, Belo Horizonte,2006, p.96
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0 prazo prescricional aplicavel sera o quinquermlad. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal®
Outro argumento favoravel a aplicacédo do prazstdoicional advém do fato de que
apenas caberia a prescricdo prevista no Direitou@oise ndo houvesse norma especifica no
Direito do Trabalho a regular a matéria de pertir@@temporal incidente sobre o direito de

acao.

Conforme estabelece o paragrafo Unico do artigad@°Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, o Direito Comum sera fonte subsidi@® Direito do Trabalho, desde que
compativel com os principios que o informam, e apena auséncia de regra propria
trabalhista, uma vez que, possuindo o Direito Labmgramento especifico para os prazos
prescricionais dos créditos trabalhistas (CF/88,78r XXIX; CLT, art. 11), ndo se ha de falar

em incidéncia da prescri¢ao civil.

Por esta razdo, € que o doutrinador Nehemias mwimle Melo, que adotava
posicionamento defendendo a aplicacdo da presaguighista no Codigo Civil para as agdes
de dano moral, reviu entendimento com o adventérdanda Constitucional n® 45/2004, por

considerar que:

(...) se a postulagéo da indenizacdo por danosisndfaita perante a Justica
do Trabalho, e sob o fundamento de que a lesaardecda relacdo de
trabalho, ndo ha como se pretender a aplicacao rampo pprescricional

previsto no Direito Civil, principalmente porque codenamento juridico-

trabalhista possui prazo prescricional especificegulado tanto na

Constituicdo Federal quanto na legislacdo constdidio trabalho. (CF, art.
7°, XXIX; CLT, art. 11)

Ademais, os seguidores dessa corrente advertern sjugples fato de grande parte do
detalhamento da indenizagédo estar disciplinado adigd Civil ndo atrai a aplicacdo da
prescricdo do direito comum, porque no campo eaped Direito do Trabalho ha regra
especifica prevendo o cabimento da indenizagdo T&rt XXVIIl da CF), bem como

estabelecendo o prazo prescricional (art. 7°, Xd&CF).
5.1.3 Da Prescricao Civilista

E cedico que a reparacéo do dano moral decomesgansabilidade civil. Havia parte

da doutrina que, por entender que a verba indémiagem esteio em norma civil, porquanto

Y DALLEGRAVE NETO, Jose Affonso. OC, p.302.
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resultante de ato ilicito praticado pelo empregadimida que no curso da relagdo de trabalho,
era mais prudente que se fosse adotado o prazwipi@sal civil.

Esse entendimento considera que o dano néo é eooaréncia natural da execucao
do contrato de trabalho, mas um fato extraordinaibeio a expectativa do empregado,
sendo tipicamente pessoal ndo compensavel comiboctedalhista. Desse modo,
constituia direito de natureza eminentemente aii sendo possivel, por isso, aplicar-se o

prazo constitucional.

No entanto, esse entendimento ja foi superade bmjentende de forma pacifica que
a aplicacdo do prazo prescricional € o dispostGarsstituicdo Federal. O prazo civil sO sera

aplicado em algumas situacdes. Isto sera adiapteigado.

5.2 Aplicacdo do Prazo Constitucional e do Prazdli€tia: Caso Concreto.

Antes da edicdo da Emenda Constitucional n°436#hs os prazos prescricionais
eram aplicados de acordo com as regras do Codigb CGA partir a vigéncia da referida
emenda, acles de reparacdo por danos morais isthslpassaram a ter prazo prescricional
proprio, em decorréncia de ser esse credito dearaurabalhista. Passou a vigorar, desta
forma, o disposto no art.7°, XXIX, qual sejac¢do, quanto a créditos resultantes das
relacoes de trabalho, com prazo prescricional deccianos para os trabalhadores urbanos e

rurais, até o limite de dois anos apos a extincaaadntrato de trabalho”

No entanto, as acbes que pleiteiam reparacédo posdaorais decorrente de relagcéo
trabalhista que ocorreram anteriormente a refegi@nda possuem o prazo prescricional
regulado pelo Direito Civil. Dependendo da data querreu o dano, a acao tera o prazo
prescricional previsto no Codigo Civil de 1916 au@oddigo Civil de 2002, em consonancia

com a regra de transicéo prevista no art.2028 n@@2.

O Cddigo de 2002 reduziu sobremaneira o prazmandi da prescricao anteriormente
definido pelo Cdédigo Civil de 1916, passando aaeagral de vinte (20) para dez (10) anos, e,
ainda, reduziu o prazo de prescri¢do referentet@psdo de reparagdo civil por dano material
ou moral, que passou a ter norma especifica, mowsedos artigo 205 e 206, § 3°, V do

referido diploma legal. Vale destacar:
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Art. 205. A prescricdo ocorre em dez anos, quanikgo réo lhe haja fixado
prazo menor.”

“Art. 206. Prescreve:
§ 3° Em trés anos
V - a pretensao de reparacao civil.

Observada a regra de transicéo estabelecidaigo ar028, qual seja, "seréo os da lei
anterior os prazos, quando reduzidos por este Gp€dige, na data de sua entrada em vigor, ja
houver transcorrido mais da metade do tempo estztelna lei revogada.”

Rodrigo Dias da Fonseca esclarece o referidocadégei:

“(..)

a conclusdo é bastante simples: se j& decorreramais de dez anos da
violagdo do direito, prevalecera a prescricdo vimdea, prevista no codigo

revogado. Caso contrario, se ainda ndo se atingiumatade do prazo
previsto no Cdadigo de 1916, isto é, dez anos, dostada violacdo do

direito, entdo o prazo prescricional serda o do ndvodigo, ou seja, trés
anos, tendo por ‘dies a quo’ a data de entrada @yéncia do Codigo Civil

de 2002, dia 10.1.2003, conforme art. 2.044 do roedipioma legaf?

Pelo acima exposto, concluimos que o prazo poiscal a ser adotado ira depender
da data em que ocorreu o dano sofrido pela vitkphcando as normas de Direito Civil, esse
prazo podera ser de 20 (vinte) anos ou de 3(tr&s), aou aplicando a norma Constitucional,
este prazo sera de 5 (cinco) ou 2 (dois) anos.

5.2.1 Breve distin¢édo entre prescricao e decadéncia

Prescricdo e decadéncia séo figuras juridicas gueetn comum a circunstancia de
consubstanciar meios de producéo de efeitos nagded juridicas materiais em decorréncia
do decurso do tempo.

A Doutrina tradicional costuma apresentar distiscéetre as figuras da prescricao e
da decadéncia. Essa sistematizacao de distincosboo para melhor compreensao destes

institutos. Destarte, Mauricio Gondinho aduz:

L FONSECA, Rodrigo Dias. OC,p.448.
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NoO que concerne a essa primeira comparacdo, a Giéda Direito
arrola, em geral, algumas distingbes. Séo elas:

a) A decadéncia extingue o proprio direito, ao pasate (g
prescricdo atinge a acao (em sentido material) viada ao direito,
tornando-o impotente (extincao da pretensao).

b) A decadéncia corresponde, normalmente, a direitdegtativos
— em que h4, portanto, uma faculdade aberta ao tegeara produzir
efeitos juridicos validos, segundo sua estrita &dat Ja a prescricdo
corresponde a direitos reais e pessoais, que eamghassim, uma
prestacado e, em consequéncia, uma obrigacédo daiaqEarte.

c) Na decadéncia sao simultaneos o nascimento dotalieida
acdo; a mesma simultaneidade verifica-se quantoua propria
extincdo. No instituto prescricional, ao contraram,acdo (em sentido
material- pretensdo) nasce depois do direito, ajgoa violacéo,
perecendo sem que ele se extinga.

d) O prazo decadencial advém tanto da norma juridica
heterbnoma ou auténoma (lei, em sentido materiahmo de
instrumentos contratuais. Advém, inclusive de dacfzes unilaterais
de vontade (como o testamento ou regulamento daesmpno caso
trabalhista). Ja o prazo prescricional surge essaimeente da lei (em
sentido material e formal), e n&o de outros diplsma

e) O prazo decadencial corre continuamente, sem inpEdo ou
suspensao, enquanto a prescricao poder ser intgy@anou suspensa
nos casos legalmente especificadbs.

5.2.2 Prescricédo no Direito do Trabalho

No que toca a prescricao trabalhista, urge mencouna o legislador, no texto original
da Consolidacao das Leis trabalhistas, editado @, lpreviu no artigo 11 o fen6meno da
prescricdo, estabelecendo o prazo de dois anosopareercicio do "direito de pleitear a

reparacao de qualquer ato infringente de dispasitela contido."

Com a promulgacdo da Constituicdo Cidada, em 188&escricao trabalhista foi
arrolada no artigo 7°, no capitulo dos direitosascestabelecendo-se novos paradigmas para
a prescricdo, sendo criadas, inclusive, situacGésedciadas — trabalhador urbano e

trabalhador rural -, com prazos prescricionais timblistintos.

Em 1998, com a edicdo da Lei n° 9.658, houve nuatifio da redacédo inicial do
aludido artigo 11 (DA CLT), passando a dispor emsomancia com o texto original da

Constituicao Federal, a saber:

22 DELGADO,Mauricio GondinhoCurso de Direito do Trabalho8? edicdo. S&o Paulo: LTr, 2009.
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Art. 11 - O direito de a¢do quanto a créditos testiks das relacdes de
trabalho prescreve:

| - em cinco anos para o trabalhador urbano, éitéite de dois anos apoés a
extincdo do contrato;

Il - em dois anos, ap0ds a extingdo do contratoatetho, para o trabalhador
rural.

Oportuno registrar, ainda, a alteracédo dada pelanBe Constitucional n°® 28/2000,
que igualou os prazos prescricionais para os tratales rurais e urbanos, passando o inciso
XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal, a disgpre a "acdo quanto aos créditos
resultantes da relacdo de trabalho, com prazo moes@al de cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dabs apos a extincdo do contrato de

trabalho”, revogando, assim, o artigo 11 da Codagéio das Leis trabalhistas.

Com efeito, 0s prazos prescricionais para as deasatrdbalhistas passaram a ser
aqueles fixados pelo inciso XXIX do artigo 7° dat@avlagna, sendo observado o0 mesmo

prazo para os trabalhadores rurais e urbanos.

Nota-se, que a norma constitucional ndo diferensi@asos para aplicabilidade dos
prazos prescricionais neste caso, apontando, assingpso que seria genérico as demandas
trabalhistas, surgindo dai as divergéncias douiasavez que ha no ordenamento juridico
previsdes especificas de normas prescricionais neparacdo do dano moral, sendo este o

cenario de estudo do presente trabalho.
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6 CONSIDERACAOES FINAIS

Concluindo este trabalho monogréfico, em facerdermamento juridico em vigor e das
inUmeras pesquisas realizadas, acreditamos quejativobfora alcancado: fomentar a
discusséao acerca do instituto do Dano Moral nagiudo Trabalho.

Dano Moral € um tema que vem se confirmando oatritha trabalhista, repercutindo,
assim, gradativamente, na jurisprudéncia, confaeneerificou pelas decisdes publicadas em

nosso trabalho.

O objetivo deste estudo foi, portanto, demonstramportancia da existéncia e da
efetividade do instituto da responsabilidade cigilreparacéo de danos morais nas relagdes de
trabalho e dos prazos prescricionais para exes@&dmno forma de garantir os direitos e
deveres inerentes aos envolvidos no pacto latmragjando seguranca juridica.

Explicamos de forma clara quando se deve aplicareacricdo prevista no Cadigo
Civil, de acordo com o art.206 83°, V, e quandadeee aplicar a Prescricdo Constitucional,
prevista no art. 7° XXIX da Constituicdo Federdu&;&ao essa que foi imposta pela Regra de

Transicéo do Novo Cadigo Civil de 2002 em seu2428.

Acreditamos que o plano que foi tracado no inicestad pesquisa foi executado
satisfatoriamente de forma que o nosso objetivoafoancado, qual seja: permitir que
gualquer cidadao que entre em contato com estaligaspasse a entender de forma clara o
seu direito de preservacdo a moral e a dignida@eque ndo se pode permitir € que o
trabalhador seja lesado no que ele tem de maissealia honra- e nada faca diante desta

situacao.

Esperamos que este trabalho tenha contribuido para aprimoramento dos
conhecimentos socio-juridicos dos pesquisadoredrein bem como dos demais estudantes

da seara trabalhista.
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