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RESUMO

O presente trabalho, intitulado O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a
Docéncia — PIBID e seus impactos sobre a formagao inicial de professores, teve
como objetivo geral compreender como a experiéncia formativa do PIBID/UECE tem
aperfeicoado os saberes da docéncia aprendidos pelos alunos bolsistas que estédo
matriculados nos cursos de licenciatura do CECITEC. De modo especifico: refletir
sobre os limites e possibilidades do PIBID no tocante a formacédo dos futuros
professores e sobre a contribuicdo da articulagao teoria e pratica nesse processo;
analisar como as atividades propostas pelo PIBID contribuem para a aprendizagem
dos saberes docentes; analisar, através do Programa, como os bolsistas
compreendem a atuacao profissional docente no contexto da sala de aula. O estudo
teve como aporte tedrico: os saberes docentes e a aprendizagem da docéncia. A
realizacdo da pesquisa baseou-se na abordagem qualitativa. Nela participaram
como sujeitos quarenta e nove licenciandos, trés professores universitarios e oito
professores da educacdo basica, bolsistas do Programa. Os procedimentos
utilizados para a coleta de dados foram: a entrevista através de questionario, com
questdes fechadas e abertas. Além desse procedimento, recorreu-se a analise de
documentos. O estudo parte do pressuposto que o Programa tem possibilitado
aperfeicoamento na formacao inicial dos licenciandos bolsistas. Os resultados
mostram que as agdes vivenciadas no Programa possibilitaram aos bolsistas
percepcdes variadas sobre o trabalho dos professores, onde o exercicio reflexivo
fundamentou-se na realidade da escola e na pratica dos professores. Inicialmente,
identificamos o perfil dos licenciandos do contexto estudado e suas impressoes
sobre o Programa. O contexto em que as acgdes do PIBID sao realizadas
proporcionaram aos bolsistas um melhor entendimento da articulacido teoria e
pratica no processo formativo. Identificou-se o desenvolvimento de quatro
estratégias didatico-pedagogicas: insercdo do licenciando na sala de aula;
planejamento de atividades para interveng¢ao; construgdo de materiais e estratégias
didatico-pedagdgicas para ser aplicadas na pratica de sala de aula; e grupos de
estudo. Verificou-se que os licenciandos construiram saberes pedagdgicos,
disciplinares, curriculares e experiéncias através das ag¢des do Programa. A
experiéncia de participar do PIBID possibilitou aos bolsistas perceber o que de fato é

ser professor, as dificuldades e a complexidade do trabalho e quais saberes



precisam mobilizar para assumir uma sala de aula, contribuindo para construir a
identidade docente. Portanto, concluimos que os subprojetos do PIBID/CECITEC
oportunizaram para seus bolsistas aprendizagens significativas sobre o trabalho
docente, contribuindo efetivamente para uma melhor articulagdo entre teoria e
pratica, constituindo-se como um forte avango na politica de formacéo inicial de

professores.

Palavras Chave: Formacao inicial. PIBID. Aprendizagem e saberes docente.



ABSTRACT

The present work, entitled The Teaching Initiation Institutional Program (PIBID) and
its impacts on initial teacher education, had as its general objective to understand
how the formative experience of PIBID / UECE has improved the teaching knowledge
learned by scholarship students are enrolled in the CECITEC degree courses.
Specifically: to reflect on the limits and possibilities of PIBID regarding the training of
future teachers and on the contribution of articulation theory and practice in this
process; to analyze how the activities proposed by PIBID contribute to the learning of
the teaching knowledge; to analyze, through the Program, how the fellows
understand the professional teaching performance in the context of the classroom.
The study had as theoretical contribution: the teaching knowledge and the learning of
teaching. The research was based on the qualitative approach. In this research
participated as subjects forty-nine undergraduate students, three university
professors and eight basic education teachers, scholars of the Program. The
procedures used to collect data were: interview through a questionnaire, with closed
and open questions. In addition to this procedure, we used document analysis. The
study assumes that the Program has made possible the improvement in the initial
training of the scholarship holders. The results show that the actions undergone in
the Program enabled the scholars to have varied perceptions about the work of the
teachers, where the reflexive exercise was based on the reality of the school and the
teachers' practice. Initially, we identified the profile of the undergraduate students
from the studied context and their impressions about the Program. The context in
which the actions of the PIBID are carried out gave the scholars a better
understanding of the theory and practice articulation in the formative process. It was
identified the development of four didactic-pedagogical strategies: insertion of the
undergraduate students in the classroom; planning of activities for intervention;
construction of materials and didactic-pedagogical strategies to be applied in
classroom practice; and study groups. It was verified that the undergraduate students
constructed pedagogical, disciplinary, curricular knowledge and experiences through
the actions of the Program. The experience of participating in PIBID enabled the
scholars to understand what it is to be a teacher, the difficulties and complexity of the
work and what knowledge they need to mobilize to take on a classroom, contributing

to build the teaching identity. Therefore, we conclude that the subprojects of PIBID /



CECITEC provided their scholars with meaningful learning about teaching work,
effectively contributing to a better articulation between theory and practice,

constituting a strong advance in the policy aimed to initial teachers training.

Keywords: Initial training. PIBID. Teaching learning and knowledge.
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1 INTRODUGAO

Este estudo tem como tema central no campo da formacado docente o
desenvolvimento de programas de incentivo e valorizagdo do interesse pela
docéncia entre estudantes de licenciatura, tendo como propdésito refletir sobre a
experiéncia de formacado vivida pelos estudantes de licenciatura da Universidade
Estadual do Ceara (UECE), do Centro de Educagado, Ciéncia e Tecnologia da
Regidao dos Inhamuns (CECITEC), situado no municipio de Taua, no Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia (PIBID). Este tem como objetivo a
insercdo dos alunos de licenciatura no cotidiano de escolas da rede publica de
educacgao, proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em
experiéncias metodologicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superacédo de problemas identificados no processo
de ensino-aprendizagem (BRASIL, 2010).

A formagédo docente destaca-se na agenda politica e educacional
contemporanea como tema recorrente, sendo a énfase no professor, na sua
formacao, nos saberes e nos processos de aprendizagem da profissdo, temas
centrais nos diversos eventos internacionais e nacionais promovidos por 6rgaos
governamentais e entidades classistas, onde colocam o assunto como questéo
prioritaria. Vale ressaltar que ha uma extensa literatura pedagogica, na qual o
professor aparece como protagonista. Assim, o presente estudo vai focalizar a
formacéo inicial de professores para o exercicio da docéncia a partir da experiéncia
formativa do PIBID.

O PIBID é uma acdo federal, institucionalizada pelo Decreto n°
7.219/2010 e desenvolvida através de projetos institucionais empreendidos por
universidades e Institutos de Ensino Superior (IES), selecionados mediante processo
publico gerido pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

O Programa tem como diretriz motora a aproximacao entre universidade e
escola no desenvolvimento de praticas formativas inovadoras e favoraveis a relagao
teoria e pratica, destacado como estratégico para estimular o interesse pela
docéncia, promover a integracdo entre Educagdo Superior e Educagao Basica,
qualificar a formagao académica, elevar a qualidade da escola publica e valorizar o
magistério, objetivos explicitos do PIBID. (BRASIL, 2009).
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Deste modo, o PIBID, que pretende incentivar o interesse pela docéncia
entre os estudantes dos cursos de licenciatura, surge em um cenario contraditorio,
quando a desvalorizagao da profissao docente tem gerado déficit de professores em
todas as areas do conhecimento, na medida em que ha uma demanda por maior
escolarizagdo, decorrente dos processos de modernizacdo e globalizagdo da
economia mundial.

Ao criar condi¢des favoraveis para a aproximagao do licenciando a escola
durante sua formacao inicial e ao incentivar processos diversificados de articulagao
teoria e pratica, o PIBID, através da aprendizagem com a pratica docente, pretende
fortalecer o processo de socializagao profissional do futuro professor, através da
insercao dos licenciandos na escola pelos professores que sdao chamados de
supervisores.

Este propdsito provocou inquietagdes em torno da contribuicdo do PIBID
na aprendizagem docente, foco desta investigagdo que se inscreve no conjunto dos
estudos da linha de pesquisa de Politicas Publicas e Mudangas Sociais do Programa
de Pés-Graduacdo do Mestrado de Avaliagdo de Politicas Publicas (MAPP), da
Universidade Federal do Ceara (UFC). A atengdo central deste estudo busca
compreender de que forma o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia tem incidido na formacdo inicial nos alunos de licenciatura do
CECITEC/UECE.

A preocupacgao com o assunto tem relagdo com minha trajetéria formativa
e profissional, por ter sido aluno do curso de Pedagogia do CECITEC/UECE,
campus Taua, e da experiéncia como professor substituto do mesmo Centro de
Educacgdo, no periodo de 1 ano e meio vinculado a coordenacdo do curso de
Pedagogia, e atualmente como Pedagogo do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia
e Tecnologia do Ceara (IFCE).

Diante dessas experiéncias, adveio a percepc¢ao das dificuldades proprias
e de outros profissionais em lidar com situagbes de sala de aula, pelas quais, pelo
menos em tese, deveriamos estar preparados e muitas vezes nao estamos. Essa
questao se deve ao distanciamento entre o centro formador e a pratica docente na
atuacgao profissional, como se essas instancias pudessem agir separadamente.

Na trajetdria inicial de professor, a minha pratica tinha como referéncia as
experiéncias vividas enquanto aluno da Educacgao Basica e Superior, considerando
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0 modo como certos professores, principalmente aqueles que mais marcaram minha
formagao, ministravam suas aulas, além das sugestdes do livro didatico.

Esse periodo de adaptagdes e descobertas acerca dos saberes docentes,
que surgiram com a pratica, poderiam ter sido aprendidos no curso de licenciatura
na medida em que fossemos inseridos na escola para compreender a complexidade
do ato educativo, entendendo que as vivéncias dos fazeres docentes deveriam ter
maior incidéncia no processo de formacéo.

A compreensao desta questdo s6 foi possivel quando a pratica docente
foi abragada profissionalmente e ao dimensionar a complexidade desse processo,
tornando evidente a necessidade de uma formacido continua associada a pratica
reflexiva, para além de um curriculo meramente normativo e fragmentado entre
teoria e pratica.

H4, no ambito escolar, novas e diversas formas de relacdes entre os
professores e seus alunos, onde saberes sao mobilizados, ensinados e
estabelecidos, sendo que poucos deles foram aprendidos no curso de licenciatura.
Essas relacbes sao repletas de tensdes que muitas vezes nao sao refletidas na
pratica docente. Assim, percebe-se uma distancia entre a formacéo inicial e o que é
esperado do professor ao iniciar suas funcdes na escola.

As rapidas mudancgas nas relagdes sociais tém chegado a escola e
provocado instabilidade e incertezas sobre os fazeres docentes, pois assistimos a
uma progressiva troca do quadro de giz pela lousa digital e notebooks nas salas de
aula, mas ndo vemos alteragdes significativas de atitudes nas modalidades de
ensino dos professores.

Para Carvalho (2011, p.17)

[...] ha quase uma década de implantagdo das politicas de formagao
docente, as praticas formativas parecem permanecer as mesmas,
dicotomizadas na relagao teoria e pratica, mesmo diante das determinagbes
da nova sociedade do conhecimento.

Segundo Abrucio (2016) a dicotomia entre teoria e pratica nas
universidades foi reforcada mais recentemente pela chamada “l6gica Capes”,
voltada apenas para a produgao académica de textos, sem nenhum incentivo para
que os profissionais das faculdades de Educacao e de outras areas dediquem tempo

para a discussao pedagdgica, voltadas para a pratica docente.
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O modelo de formagdo docente proposto pelas universidades,
principalmente as publicas, concentrou-se na area de pesquisa, de modo que vem
formando, em certa medida, mais pensadores da Educacédo, em vez de docentes
preparados para enfrentar a realidade das escolas publicas na Educacao Basica,
seja em termos de metodologia de ensino ou em termos vocacionais. (ABRUCIO,
2016).

No decorrer de sua historia, a profissao docente tem sido entendida como
reprodutora de didaticas, enquanto que a universidade por muito tempo foi
concebida como o local onde os conhecimentos sdo produzidos/construidos. A
escola, entdo, ficava no campo de aplicacdo daqueles conhecimentos, espaco para
a pratica. Contudo os debates ocorridos nas ultimas décadas do século XX, mais
intensamente na década de 1990, acerca da adequagao da formagao docente para
a realizagao de praticas pedagogicas mais eficazes, contribuiram para fecundar uma
reflexao critica e implantar politicas voltadas para a formacao dos professores.

Na chamada década da educacéao, apos aprovacao da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional (LDB), foram providenciados cursos de licenciaturas
aligeirados para atender a demanda dos professores que nao tinham uma formacgao
especifica para o magistério, pois como a LDB previa uma formacao especifica para
a atuagado no magistério, foi estipulado um prazo de dez anos para que os sistemas
de ensino se adequassem a nova proposta, o que fez surgir um numero crescente
de faculdades particulares, oferecendo cursos de formacéo inicial e continuada, com
praticas massificadas, ou seja, realizadas nos finais de semana ou em periodos de
férias escolares.

Em pesquisa realizada por Gatti (2009) com os proprios licenciandos
revela-se que, em geral, os cursos nas instituicbes privadas s&o baseados,
prioritariamente, em apostilas com resumos de livros, 0 que mostra a precariedade
de tais graduacgdes, junta-se a isso a desarticulagao entre teoria e pratica na
formacao docente.

Essa desarticulagdo entre teoria e pratica se expressa na estrutura
curricular dos cursos de pedagogia e das licenciaturas e compromete a formacgéo do
futuro professor e o aprendizado de metodologias de ensino, além das habilidades

necessarias para exercer bem o trabalho docente conforme se almeja.
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Essas questbes nem sempre sdo abordadas em pesquisas de modo a
fornecer informagdes empiricas e conhecimentos que demarquem as fragilidades do
processo formativo docente e as estratégias visando a sua superagao.

Assim, predomina nas Instituicbes de Ensino Superior (IES) uma
formagdo com poucas disciplinas nas areas de metodologia e didatica,
desarticuladas do restante da integralizacdo curricular. Primeiro se apresenta a
teoria e depois a pratica, € o que aponta o trabalho de Gatti (2009) que, ao estudar
os curriculos de pedagogias e algumas licenciaturas, revela que apenas 0,6% deles
estavam relacionados ao oficio docente, ou seja, a pratica efetiva do trabalho do
professor.

Diante de condigdes tao adversas como em que se encontra atualmente a
profissdo docente, o PIBID coloca-se como ferramenta que tem possibilitado uma
aprendizagem de vivéncias diversificadas, onde leva os futuros professores para um
espacgo privilegiado do exercicio da docéncia: a escola, favorecendo uma melhor
compreensao da articulagdo entre teoria e pratica no processo de formacao inicial
dos futuros professores.

Portanto, interessa-nos investigar no PIBID a formagéo inicial da docéncia
a partir das praticas vivenciadas no Programa, ou seja, no que concerne aos
saberes da docéncia, como proposta formativa, o PIBID tem aperfeicoado a
aprendizagem da docéncia? Partimos do pressuposto de que o Programa tem
possibilitado aperfeicoamento na formagao inicial dos licenciando bolsistas,
pretendemos verificar os processos e estratégias desenvolvidas para a efetivagao
desse proposito.

Essa questdo central se desdobra em outros questionamentos: como a
articulacao teoria e pratica, tendo em vista que os saberes da docéncia estdo sendo
promovidos pelo PIBID? Que estratégias didatico-pedagodgicas os licenciandos
vivenciam no PIBID e identificam como mais significativas para os saberes da
docéncia? Que situacbes tedricas e praticas os licenciandos tém compartilhado
quanto a elaboragcdo de saberes pedagogicos, curriculares, disciplinares e
experienciais? De que maneira as situacdes oportunizadas pelo PIBID contribuem
para os processos de identificacdo profissional?

Com base nos questionamentos que delineiam o problema desta

investigacdo, o objetivo geral desta avaliagdo é compreender como a experiéncia
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formativa do PIBID/UECE tem aperfeicoado os saberes da docéncia aprendidos
pelos licenciandos que estdo matriculados nos cursos de licenciatura do CECITEC.

Tendo como objetivos especificos:

a) Refletir sobre os limites e possibilidades do PIBID no tocante a formagéo dos
futuros professores e sobre a contribuicdo da articulacdo teoria e pratica nesse
processo;

b) Analisar como as atividades propostas pelo PIBID contribuem para o
aprendizado dos saberes docente;

C) Analisar, através do Programa, como os bolsistas compreendem a atuacao
profissional docente no contexto da sala de aula.

Entendemos que a promogdo da aprendizagem profissional aparece
como um desafio de primeira ordem no inicio do século XXI. No campo da formagao
docente, este imperativo é atravessado por reclamos em torno da articulagao teoria
e pratica, conforme ja detalhamos.

Portanto, entre um extremo e outro dos lados contrapostos, Novoa (2009)
observa que “[...] ndo é a pratica que € formadora, mas sim a reflexdo sobre a
pratica. E a capacidade de refletirmos e analisarmos.” (Informacao verbal)! que faz a
diferengca ante o modelo tradicional e o modelo que ndo faz jus ao papel que a
aprendizagem do conhecimento tem na formagao do profissional docente. Sendo
assim, a perspectiva da epistemologia da pratica baseada na reflexividade pode, a
nosso ver, contribuir para elucidar as vantagens de um equilibrio e articulagao entre
teoria e pratica na formacao docente: “[...] a reflexdo-na-agdo tem uma funcao
critica, questionando a estrutura de pressupostos do ato de conhecer-na-agao”
(SCHON, 2000, p. 33).

No Decreto n°® 7.219/10, que institucionaliza o PIBID como politica publica
voltado a formacéo inicial, a tematica da relacao teoria e pratica se insere como um
dos seus objetivos. Conforme o Art. 3° no item VI, o PIBID almeja “[...] contribuir
para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formagao dos docentes,
elevando a qualidade das acbes académicas nos cursos de licenciatura®. Nestes
termos, parece que o entendimento da relacao teoria e pratica estda mais proximo da

apreciagao de Névoa (2009).

! Palestra ministrada pelo Prof. Anténio Névoa em Sao Paulo, em outubro de 2006, intitulada
Desafios do trabalho do professor no mundo contemporaneo. Disponivel em:
http://www.sinprosp.org.br/arquivos/novoa/livreto_novoa.pdf>. Acesso em: 20 jan. 2017.


http://www.sinprosp.org.br/arquivos/novoa/livreto_novoa.pdf
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Trata-se, como vemos no Decreto n°® 7.219/10, da articulagé&o entre teoria
e pratica como sendo necessaria para elevar a qualidade das a¢des pedagogicas do
professor em exercicio e do futuro professor, e ndo se limita a pratica como
dispositivo pré-definidos, dissociado da “reflexdo sobre a reflexdo-na-agao”, como
denominado por Schon (2000). Sobre essa expressdo, o autor assinala a
capacidade de “[...] produzir uma boa descri¢céo verbal dela.” (SCHON, 2000, p. 35),
isto é, da pratica, entendendo que este exercicio pode conduzir o professor a
progredir no seu desenvolvimento e construir sua forma pessoal de conhecer.

Essas foram as inquietacdes acerca da formacado docente que despertou
o interesse em investigar a formagédo dos licenciandos do Centro de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Regido dos Inhamuns (CECITEC), da Universidade
Estadual do Ceara (UECE), a partir da experiéncia do PIBID.

Deste modo, este trabalho esta organizado em seis (6) capitulos.

O capitulo Il — Politica de Incentivo a Formacdo Docente: Programa
Institucional de Iniciagdo a Docéncia — PIBID. Identifica o PIBID como uma politica
recente de fomento a formacgao inicial de professores, com o objetivo de aproximar a
educacao superior e a educacao basica, expressando uma tendéncia mundial.
Explicita os objetivos do PIBID, os sujeitos envolvidos no Programa e os
proponentes que podem concorrer aos editais langcados do PIBID. Apresenta, nos
ultimos anos, mobilizacbes em favor da continuidade do Programa. Apresenta a
proposta Institucional da UECE e os subprojetos do CECITEC inscritos no
Programa. Faz uma breve descri¢gdo do contexto de criagédo do Centro de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia da Regiédo dos Inhamuns — CECITEC.

O capitulo Il = Formacdo de Professores no Brasil: cenario de
reformulacédo e de expansdo. Traz uma andlise das reformas educacionais, nas
décadas de 1990 e 2000, e seus impactos na formagao docente, analisando esses
elementos contextuais através da distincdo da politica de Estado e politica de
governo, bem como analisa outros documentos sobre a formagao de professores.
Apresenta a problematica da formagao inicial de professores, sobretudo na
organizagao curricular dos cursos de licenciaturas que nao articulam teoria e pratica
nos processos formativos, apresentando o PIBID como uma politica que surge em
resposta a essa problematica.

O capitulo IV — Formando Professores em Contexto de Mudangas:

dialogando com os dados — esclarece o caminho de investigacdo empreendido pela
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pesquisa. Aborda os paradigmas de avaliagdo de politicas publicas, elegendo a
abordagem construtivista como paradigma capaz de compreender o objeto
estudado. Evidencia o porqué de o estudo ter elegido a abordagem qualitativa.
Comenta sobre a técnicas de coleta de dados adotadas: referéncia bibliografica e
documental e aplicacdo do questionario. Define a amostra de 49 licenciandos, 8
professores supervisores, 3 coordenadores de area e 1 coordenador institucional
dos subprojetos de Quimica, Biologia e Pedagogia do PIBID/CECITEC como
informantes da pesquisa. Conclui fazendo referéncia a analise de conteudo como via
de tratamento das informacdes coletadas.

Capitulo V — O PIBID e o despertar da docéncia, traz a analise dos dados
coletados do trabalho de campo. Esses dados s&o apresentados em categorias de
analises. Primeiramente, apresenta os dados quantitativos da pesquisa, tendo como
objetivo tragar um perfil aproximado dos licenciandos do CECITEC que s&o bolsistas
do Programa. Em seguida, procura identificar o interesse dos licenciandos sobre a
docéncia, suas percepgdes sobre o trabalho do professor e refletir como a insergéo
no Programa vem despertando o interesse em abracgar a profissdo docente pelos
licenciandos.

Capitulo VI — O PIBID e as contribuicbes para o aprendizado dos saberes
da docéncia, reflete sobre a articulacéo teoria e pratica no aprendizado dos saberes
docentes. Aborda as estratégias didatico-pedagdgicas vividas pelos licenciandos e
quais foram mais significativas no aprendizado dos saberes docentes. Aborda os
saberes pedagogicos, curriculares, disciplinares e experienciais vividos pelos
bolsistas de iniciacdo a docéncia. Por fim, trata da identificagdo profissional
fomentada pelo Programa.

As consideracoes finais retomam os objetivos da pesquisa, confirmando a
hipétese inicial formulada pelo autor, porém evidencia algumas ressalvas sobre o
Programa, chamando a atengdo para a possibilidade de o PIBID reforgcar as
diferenciacdes e as hierarquizagdes na qualidade docente entre aqueles que
conseguem se inserir como bolsistas e aqueles que ficam de fora. Finaliza com as
respostas sobre as questdes levantadas no problema da pesquisa.

Por fim, fazem parte deste texto as referéncias de autores e livros lidos,
bem como os apéndices, onde estdo registrados os assuntos levantados aos
professores e licenciandos dos subprojetos do PIBID CECITEC, informantes desta

investigacao.
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2 POLITICA DE INCENTIVO A FORMAGAO DOCENTE: PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID

Como aproximagao primeira ao tema dessa investigagao, organizamos,
neste capitulo, um inventario dos documentos sobre o PIBID divulgados pelo MEC,
por meio do seu portal, sobre o marco legal e os editais da CAPES que
normatizaram o julgamento das propostas dos projetos nas sele¢des. Para a analise
critica desse procedimento, inserimos o PIBID dentro de um contexto histérico sobre
as politicas de fomento a formagdo docente, que passaram a ter maior exigéncia
através de mecanismos legais.

Em seguida apresentaremos as lutas em favor da continuidade do
Programa e a proposta do Projeto Institucional da UECE e os subprojetos do PIBID
no CECITEC. Por fim, faremos uma breve descricdo do contexto de criagao do
Centro de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Regidao dos Inhamuns — CECITEC,
que tem se constituido como um importante centro de formagao de professores

naquela regido.
2.10 PIBID no Contexto da Formagao Docente

A partir da década de 1990 e 2000, o Brasil, seguindo uma tendéncia
internacional, passa a investir esforgcos em politicas educacionais, sobretudo aquelas
voltadas para a formacdo de professores, indicadas pela Organizagdo para a
Cooperacdo de Desenvolvimento Econdmico (OCDE)? como politicas que vém
impactando positivamente na qualidade da educacgéo.

Assim, o Brasil influenciado pelos organismos internacionais vem criando
varios mecanismos visando disciplinar e qualificar acdes relativas a formagao dos
profissionais da educacdo. A partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a preocupagdo com a
formacdo docente se expressa nos artigos 61 a 67. E importante ressaltar também

as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgao de Professores da Educacéao

2 A OCDE ¢é uma entidade internacional, formada por paises ricos, cuja missdo €
promover/recomendar politicas que melhorardo a economia bem-estar social em todo o mundo.
Todas as suas agbes tém o compromisso comum para o desenvolvimento, emprego, comércio e
engajamento sustentavel, baseada na cooperagdo internacional e para o bem-estar de todos.
Disponivel em:<http://www.oecd.org/fr/apropos/>. Acesso em: 20 abr. 2017.
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Basica, em nivel superior, de licenciatura Resolucdodo CNE/CP N° 01/2002,
revogada pela Resolugcdo CNE/CP n°® 2, de 1 de julho de 2015, cujas orientagdes
buscam adequar a formagdo docente ao contexto atual, dentre outras maneiras,
fomentando processos de mudangas nas instituicbes formadoras, que permitam
maior aproximacdo entre a teoria e a pratica, uma preocupacado constante na
formacéo docente.

Dessa forma, em meados de 2007 foi criada a Diretoria de Educacao
Basica e a Lei 11.502 que conferiu a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES as atribuicdes de induzir e fomentar a formacgao inicial e
continuada de profissionais da Educacdo Basica e estimular a valorizacdo do
magistério em todos os niveis e modalidades de ensino. (BRASIL, 2007)

Neste mesmo contexto foi criada a Politica Nacional para a Formacao de
Profissionais do Magistério da Educacgéo Basica, instituida pelo Decreto presidencial
n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, que disciplina a atuagdo da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, no fomento a programas
de formacao inicial e continuada, e da outras providéncias. O Decreto em seu art. 3°
apresenta os objetivos da politica que em sintese relacionam-se a qualidade da
educacdo basica publica, ao apoio a formagédo de profissionais do magistério e a
valorizagao da docéncia.

Ficou instituido através do Decreto que:

Art. 10 A CAPES incentivara a formagéao de profissionais do magistério para
atuar na educagéao basica, mediante a programas de iniciacdo a docéncia e
concessado de bolsas a estudantes matriculados em cursos de licenciatura
de graduacéo plena nas instituicbes de educagéo superior.

§ 1° Os programas de iniciagdo & docéncia deveréo prever:| - a articulagio
entre as instituicbes de educacido superior € os sistemas e as redes de
educacgao basica; ell - a colaboragao dos estudantes nas atividades de ensino-
aprendizagem da escola publica.

§ 2° Os programas de iniciagdo a docéncia somente poderdo contemplar
cursos de licenciatura com avaliagao positiva conduzida pelo Ministério da
Educacéo, nos termos da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. (BRASIL,
2009, p. 4).

Ao aumentar a responsabilidade do Estado com o incentivo as politicas

de formacao docente, a CAPES faz nascer o PIBID (Programa Institucional de Bolsa
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de Iniciacdo & Docéncia)® através do Decreto n° 7.219, de 24 de junho de 2010,
tendo como “[...] finalidade fomentar a iniciagdo a docéncia, contribuindo para o
aperfeicoamento da formacédo de docentes em nivel superior e para a melhoria de
qualidade da educacéo basica publica brasileira.” (BRASIL, 2010, p. 1)*

Os principios fomentados pela CAPES, segundo Gatti e André (2014),
sobre a formacdo de professores, ressaltam a conexdo entre teoria e pratica,
articulagao entre instituicbes formadoras, escolas e programas de pdés-graduagéo,
equilibrio entre conhecimento, competéncia, atitudes e éticas, bem como, maior
vinculacdo entre ensino, pesquisa e extensao.

O PIBID traduz os principios expressos pela CAPES com a formacéo de

professores através de seus objetivos:

| - incentivar a formagao de docentes em nivel superior para a educagao
basica;

Il - contribuir para a valorizagdo do magistério;

lll - elevar a qualidade da formacao inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integragao entre educagao superior e educagao
basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacao, proporcionando-lhes oportunidades de criagédo e participagao em
experiéncias metodolégicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater
inovador e interdisciplinar que busquem a superagcdo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem;

V -incentivar escolas publicas de educagao basica, mobilizando seus
professores como coformadores dos futuros docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de formagéo inicial para o magistério; e

VI - contribuir para a articulagido entre teoria e pratica necessarias a
formagao dos docentes, elevando a qualidade das agdes académicas nos
cursos de licenciatura. (BRASIL, 2010, p. 1)5.

Através dos objetivos propostos pelo Programa, a CAPES entende que
formar um professor exige alto grau de complexidade cientifica, académica,
metodoldgica e pratica, que representa o consenso nas diferentes instancias que

pesquisam e trabalham o tema da formagdo de professores, da aprendizagem

docente e do desenvolvimento profissional dos professores, que se apresentam na:

[...] articulagdo da formacéo inicial, indugao e formagao em servico numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida; ateng&do aos primeiros anos
de exercicio profissional e a insercdo dos jovens professores nas escolas;

® Anteriormente existia no ambito das Universidades Federais um Programa denominado monitoria
que visava apoiar docentes na realizagdo de atividades de apoio ao ensino junto as disciplinas do
curso no qual o aluno estava inserido.
* Paginagao atribuida pelo autor.

Paginacéo atribuida pelo autor.
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valorizagdo do professor reflexivo e de uma formagado de professores
baseada na investigacdo; importancia das culturas colaborativas, do
trabalho em equipe, do acompanhamento, da supervisao e da avaliagao dos
professores; etc (NOVOA, 2009, p. 14).

Dessa forma, a proposta formativa discutida e pensada por tedricos que
pesquisam a formacao de professores passa a ser traduzida através das atividades
fomentadas pelo PIBID, que permitem a inser¢do organica do graduando em
licenciatura desde cedo no contexto escolar, possibilitando aprendizagens de
multiplos aspectos pedagdgicos das escolas, processo essencial a formagao do
futuro professor.

Sendo assim, o PIBID teve em 2007 o langamento do seu primeiro edital
de selegdo, sendo que as atividades do Programa tiveram inicio em 2009. Este
edital direcionou-se as instituicoes federais, fossem elas universidades ou centros de

educacéo tecnoldgica que possuissem cursos de licenciatura. Tinha como obijetivo:

a) incentivar a formacdo de professores para a educacdo basica,
especialmente para o ensino médio; b) valorizar o magistério, incentivando
os estudantes que optam pela carreira docente; c) promover a melhoria da
qualidade da educagédo basica; d) promover a articulagdo integrada da
educagao superior do sistema federal com a educagéo basica do sistema
publico, em proveito de uma sélida formagédo docente inicial; e) elevar a
qualidade das ac¢bes académicas voltadas a formacgéo inicial de professores
nos cursos de licenciaturas das instituicbes federais de educagéo superior;
f) estimular a integracdo da educacao superior com a educacao basica no
ensino fundamental e médio, de modo a estabelecer projetos de
cooperagao que elevem a qualidade do ensino nas escolas da rede publica;
g) fomentar experiéncias metodologicas e praticas docentes de carater
inovador, que utilizem recursos de tecnologia da informacdo e da
comunicagao, e que se orientem para a superagdo de problemas
identificados no processo ensino-aprendizagem; h) valorizagdo do espago
da escola publica como campo de experiéncia para a construgao do
conhecimento na formagdo de professores para a educagdo basica; i)
proporcionar aos futuros professores participagdo em acgdes, experiéncias
metodoldgicas e praticas docentes inovadoras, articuladas com a realidade
local da escola (MINISTERIO DA EDUCAGAO, 2007, p.1-2).

De acordo com o Relatério de Gestao 2009-2013, produzido pela Diretoria

de Formacéo de Professores da Educacgéo Basica (DEB) da CAPES,

Ao ser langado, em 2007, a prioridade de atendimento do PIBID eram as
areas de Fisica, Quimica, Biologia e Matematica para o ensino médio, dada
a caréncia de professores nessas disciplinas. No entanto, com os primeiros
resultados positivos, as politicas de valorizagdo do magistério e o
crescimento da demanda, a partir de 2009, o programa passou a atender
toda a Educacao Basica, incluindo educagao de jovens e adultos, indigenas,
campo e quilombolas. Atualmente, a definicdo dos niveis a serem atendidos
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e a prioridade das areas cabem as instituicdes participantes, verificada a
necessidade educacional e social do local ou da regiao (DEB, 2013, p. 67).

A institucionalizac&o do PIBID, através do Decreto 7.219/2010, sinalizou a
preocupacao do MEC, até aquele momento, na consolidacdo e continuidade na
agenda das politicas publicas educacionais. Segundo o Relatério de Gestdo 2009-
2013, a proposta é de que o PIBID, a exemplo do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo Cientifica — PIBIC, que valorizou a pesquisa nas universidades, seja uma
politica de Estado voltada para formagao de professores (DEB, 2013).

Assim, antes de institucionalizar o PIBID através do Decreto 7.219/2010,
a CAPES tinha langado dois editais de selecédo, o primeiro focado nas areas de
Ciéncias da Natureza e Matematica tendo em vista a caréncia de docentes nessas
areas e o segundo ampliou o numero de licenciaturas atendidas voltadas a todas as
etapas e modalidades da educacéao basica.

Até o momento a CAPES langou 8 (oito) editais de sele¢ao do PIBID:

e Edital MEC/CAPES/FNDE n° 01/2007 — para instituicdes federais
de ensino superior — IFES;

e Edital CAPES n° 02/2009 — para instituicoes federais e estaduais
de ensino superior;

o Edital CAPES n° 18/2010 para instituicdes publicas municipais e
comunitarias, confessionais e filantropicas sem fins lucrativos;

e Edital Conjunto n® 2/2010 CAPES/Secad — para instituicbes que
trabalham nos programas de formacéo de professores Prolind e Procamp;

e Edital n® 1/2011, para instituicbes publicas em geral;

e Edital n° 11/2012 CAPES, de 20 de margo de 2012: para
instituicoes de Ensino Superior que ja possuem o PIBID e desejam sua
ampliacdo e para IES novas que queiram implementar o PIBID em sua
Instituicao;

e Edital n° 61/2013 CAPES, de 02 de agosto de 2013: para
instituicdes pubicas, comunitarias e privadas com bolsistas do Prouni;

o Edital n° 66/2013 CAPES, de 06 de setembro de 2013: PIBID-
Diversidade.

A elegibilidade dos projetos institucionais das Instituicdes de Ensino

Superior (IES) pode variar conforme o edital de chamada publica da CAPES, de
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acordo com o Decreto n® 7.219 (Art. 5°, § 2° item IV). Observamos através dos
editais que houve uma ampliagéo as instituicdes que podem concorrer ao Programa.
A CAPES atualmente subsidia projetos institucionais de universidades publicas,
privadas sem fins lucrativos e estudantes do Prouni.

Ao aumentar sua atuacgéo junto aos cursos de formagao de professores
nas diferentes instituicbes, o PIBID vem impactando significativamente a formagao

docente, segundo o mesmo relatério (DEB, 2013, p. 12) no que diz respeito a:

a) Integracédo entre teoria e pratica e aproximagdo entre universidade e
escolas publicas de educagao basica;

b) Formagdo mais contextualizada e comprometida com o alcance dos
resultados educacionais;

¢) Reconhecimento de um novo status para as licenciaturas na comunidade
académica e elevagdo da auto-estima dos futuros professores e dos
docentes envolvidos nos programas;

d) Melhoria no desempenho escolar dos alunos envolvidos;

e) Articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

f) Aumento da produgcdo de jogos didaticos, apostilas, objetos de
aprendizagem e outros produtos educacionais;

g) Insercdo de novas linguagens e tecnologias da informagcdo e da
comunicacao na formacao de professores;

h) Participacdo crescente de bolsistas de iniciacdo em eventos cientifico e
académicos no pais e no exterior.

Corrobora com o relatério de gestdo da DEB, a avaliagdo externa
realizada em 2013, por Gatti e André et al. (2013 apud DEB, 2013, p. 12):

Constata-se que o PIBID vem possibilitando, na visdo de todos os
envolvidos com a sua realizagdo, um aperfeicoamento da formagao inicial
de docentes para a educagdo basica. Em particular destacamos a
apreciacdo dos licenciandos que participam deste Programa os quais
declaram reiteradamente em seus depoimentos como o PIBID esta
contribuindo fortemente para sua formagado profissional em fungdo de
propiciar contato direto com a realidade escolar nos inicios de seu curso,
contato com a sala de aula e os alunos, possibilitando-lhes conhecer de
perto a escola publica e os desafios da profissdo docente.

Para além da contribuicdo e aperfeicoamento do Programa na formagao
docente, destacamos também a ampliagao do PIBID entre 2009 e 2013. Iniciado em
2009 com 3.088 bolsistas e 43 instituicdes federais de ensino superior, em 2014, o
PIBID alcangou 90.254 bolsistas, distribuidos em 855 campi de 284 instituicdes
formadoras publicas e privadas, sendo que na regido Nordeste estd o maior
percentual de bolsistas, 31%, segundo dados do relatério de gestdo da Diretoria de

Formacéao de Professores da Educacgéo Basica (DEB, 2013, p.12).
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Esse aumento acentuado se notabilizou como fator de sucesso do
Programa ao conceder bolsas aos estudantes dos cursos de licenciatura
participantes de projetos de iniciagcdo a docéncia, desenvolvidos por Instituicoes de
Educagao Superior em parceria com escolas de educagao basica da rede publica de
ensino. A avalicdo de Gatti e André (2013) sobre o PIBID tem mostrado que o
incentivo financeiro, aliado a possibilidade de desenvolver praticas docentes nas
escolas durante o curso, vem permitindo as licenciaturas um certo status no
ambiente académico.

Contudo, o PIBID n&o é apenas um Programa de concesséao de bolsas, é
uma proposta de incentivo e valorizagdo do magistério e de aprimoramento do
processo de formagdo de professores para a educacdo basica. Os alunos de
licenciatura nele inserido exercem atividades pedagdgicas em escolas publicas de
educacdo basica, favorecendo a integracdo entre teoria e pratica, a aproximagao
entre universidades e escolas, sendo os bolsistas orientados por coordenadores de
area, docentes das licenciaturas, por supervisores e docentes das escolas publicas
onde exercem suas atividades.

Sendo assim, além dos licenciandos, vale destacar que também sao
atores do Programa: o coordenador institucional, que é o professor da Instituicdo de
Ensino Superior (IES) responsavel perante a CAPES pelo acompanhamento, pela
organizacdo e pela execucao das atividades de iniciagdo a docéncia previstas no
projeto da instituicdo; o coordenador de area, professor da IES, que desenvolve
essas atividades em sua area de atuacado académica e o professor supervisor que €
o docente da escola publica que esta integrando o projeto de trabalho, recebe os
licenciandos, acompanha e supervisiona as atividades dos bolsistas na escola.

Dessa forma, o desenho institucional do PIBID nos permite inferir,
fazendo referéncia ao trabalho realizado pelas professoras Gatti e André (2013), que
o Programa nao so6 aperfeigoa a formacgao inicial dos futuros professores, como, ao
mesmo tempo, tem se mostrado uma importante ferramenta de formacéao continuada
para os professores das escolas publicas e para os professores das instituicdes de
ensino superior participantes, abrindo-lhes amplas oportunidades de estudos,
pesquisa e extensao.

Tratar do PIBID, portanto, € abordar sobre experiéncias cujos resultados
efetivos ainda ndo estado evidentes no cenario do sistema educacional brasileiro, e

nem poderia, se considerarmos que essas experiéncias ainda devam levar algum
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tempo para serem incorporadas definitivamente na cultura docente e escolar.
Acreditamos ainda que essas incorporacdes a cultura docente possam ocorrer com
tensbes nas escolas, cujos resultados vao depender da condugao dos processos

nos contextos de cada rede de ensino e unidade escolar.

2.2 Proponentes e sujeitos participantes do PIBID

Na configuragao atual, podem participar do PIBID instituicdes publicas de
ensino superior — federais, estaduais e municipais e instituicdes comunitarias,
confessionais, filantrépicas e privadas sem fins lucrativos, participantes de
programas estratégicos do MEC. Os editais definem as instituicbes que podem
participar em cada edigao.

Em 2013, além dessas instituicdes, participaram, também os alunos do
Programa Universidade para Todos (Prouni) das instituigbes privadas com fins
lucrativos. A ampliagdo do publico deveu-se ao reconhecimento que esses alunos
das licenciaturas desenvolvem sua formagcdo com o financiamento publico, na
mesma medida que os alunos que estudam em IES federais, estaduais e municipais.
O Prouni tem o objetivo de dar acesso a formagéao superior, em |IES privadas, a uma
parcela da populagdo que ndo conseguiu ingressar nas universidades publicas.
Ademais, o relatério de gestao da DEB (2013, p. 11), indica que cerca de 70% dos
professores no Brasil sdo oriundos de instituicbes privadas.

Sao quatro os perfis de bolsistas que podem concorrer as bolsas

oferecidas pelo PIBID:

. Os bolsistas de iniciagdo a docéncia sdo alunos matriculados em
cursos de licenciatura das instituigdes participantes e sdo o foco do PIBID;

[.]

. Coordenador institucional: docente responsavel pela coordenagéo do
projeto no dmbito da IES e interlocutor da CAPES;
. Coordenador de area: docente das IES responsavel pela

coordenagdo e desenvolvimento dos subprojetos, nas areas de
conhecimento que participam do programa. Em IES com elevado niumero de
bolsistas, podem ser definidos coordenadores de area de gestdo de
processos educacionais, que atuam como coordenador adjunto, apoiando o
coordenador institucional para garantir a qualidade do projeto e o bom
atendimento aos bolsistas;

. Supervisores: professores das escolas publicas, onde acontece a
pratica docente, designados para acompanhar os bolsistas de iniciacdo a
docéncia. (DEB, 2013, p. 72).
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Os trés ultimos que compdem a equipe do projeto sdo educadores que
orientam os licenciandos no seu processo de formacgao, seja na IES, seja na escola
publica onde exercem a pratica.

Os valores das bolsas variam de acordo com as modalidades:

I — Iniciagdo a docéncia (estudantes de licenciatura regularmente
matriculados, com dedicacdo minima de trinta horas mensais ao PIBID) —
R$ 400,00;

Il — Coordenagéao institucional (professor da IES responsavel perante a
CAPES pelo projeto institucional, zelando por sua unidade e qualidade) —
R$ 1.500,00;

Il — Coordenacdo de area (professor da IES responsavel pelo
planejamento, organizagao, acompanhamento, orientagdo e avaliagao dos
bolsistas em sua area de atuagdo académica e pela articulagéo e dialogo
com as escolas publicas nas quais os bolsistas exercem suas atividades) —
R$ 1.400,00;

IV — Supervisédo (docente da escola publica de educagéo basica que integra
o projeto institucional, responsavel por acompanhar e supervisionar as
atividades dos bolsistas de iniciagdo a docéncia) — R$ 765,00.

Importa dizer também o crescimento significativo de 2009 a 2013 dos
investimentos para a execugdao or¢gamentaria do Programa com bolsas e custeio.

Segundo dados da Secretaria de Educagao Basica (2013):

Tabela 1 — PIBID evolugao dos recursos executados

ANO ANO
EXECUTADO

2009 20.041.950,0
0

2010 80.398.941,2
2

2011 138.597.928,
92

2012 219.084.614,
74

2013 287.900.596,
63

Total 746.024.031,
51

Fonte: Diretoria de Formacgao de Professores da Educacao Basica - DEB, 2013, p. 74

Ao verificar essa evolugdo nos investimentos ao longo de sua trajetéria
historica, percebemos que o PIBID vem impactando significativamente na formagao
inicial e continuada dos professores, ndao sé em termos quantitativos, mas na
qualidade da formacdo propiciada pelo Programa. E o que vém indicando as
pesquisas realizadas sobre os impactos das experiéncias formativas do PIBID,

ressaltam-se os estudos de Gatti e André (2013).
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Embora o PIBID tenha tido um crescimento expressivo de 2009 até 2013,
a instabilidade politica e econémica atual vem refletindo na consolidagdo e
continuidade do Programa, como uma politica publica de incentivo e valorizagao do
magistério. Apresentaremos no proximo topico as mobilizagdes e lutas travadas em
defesa da continuidade e ampliacdo do PIBID nos ultimos dois anos (2015 e 2016),
tendo como porta voz o Férum Nacional dos Coordenadores Institucionais do

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (FORPIBID).

2.3 Foérum Nacional dos Coordenadores Institucionais do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (FORPIBID) e as lutas em favor

da continuidade do Programa

Em 2013, foi criado o Férum Nacional dos Coordenadores Institucionais
do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (FORPIBID), importante
movimento de aperfeicoamento e defesa do PIBID, tendo como intuito atuar como
interlocutor entre os Projetos do PIBID, a Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e demais 6rgaos e Institui¢des.

Esse movimento foi iniciado com a reunido dos coordenadores
institucionais em Brasilia, em 2013. Nessa reuniao foi lancada pela coordenacio do
PIBID na CAPES a ideia de criagao do férum de coordenadores. Naquele momento,
os coordenadores presentes chegaram a conclusdo de que seria necessario
amadurecer a ideia e voltar a discuti-la no Seminario Nacional do PIBID, que
ocorreria em Uberaba em dezembro de 2013.

Nesse seminario, foi decidido pelos coordenadores presentes que o
FORPIBID seria criado e que o0 movimento assumiria a organizagao do Seminario
Nacional do PIBID no futuro, mantendo-se a deliberacdo de realizar o Seminario
Nacional do PIBID em 2014, na cidade de Natal, juntamente com o Encontro
Nacional das Licenciaturas. Para organizar o FORPIBID, foi eleita uma comissao
composta por um representante por regido mais uma representagcao especifica dos
projetos do PIBID — Diversidade.

Esse importante movimento vem atuando em rede com outras
organizagbes em defesa do PIBID, tendo em vista o quadro de descontinuidade de
politicas de formagao docente marcado pela histéria brasileira.
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Desde entdo, essa postura vem refletindo no PIBID que, desde 2014,
sofre cortes e reduz a sua atuagcdo no fomento a iniciacdo a docéncia, pois as IES
nao receberam a verba de custeio aprovada e destinada a implementacdo das
acdes nas escolas. Em 2015, a perspectiva de corte de bolsas chegou a ameacar a
existéncia do Programa. Em 2016, a CAPES publica a Portaria 046/2016, que
mudaria radicalmente o formato do Programa, renunciando os projetos institucionais
em andamento. A referida Portaria, publicada no Diario Oficial da Unido (D.O.U) de
15 de abril de 2016, pretendia mudar o desenho do Programa, deslocando a
natureza do PIBID da formacao inicial de professores para atender a demanda de
reforgo escolar, tida como solugédo para a melhoria dos indices de aprendizagem.

De acordo com o FORPIBID a Portaria 046/2016 exigia:

[...] o fim dos subprojetos organizados por cursos de licenciaturas; 2) nao
menciona areas de conhecimento do PIBID, tais como Licenciatura em
Educacdo Fisica, Artes Plasticas e Visuais, Ciéncias Agrarias, Musica,
Danga, Ciéncia da Informatica/Computagdo, Teatro, Psicologia,
Enfermagem, Teologia, Linguas Estrangeiras, dentre outras; 3) & omisso
quanto a formacao de professores para a etapa da Educacéo infantil, bem
como para as modalidades da Educacdo Especial, Profissional e Educagao
de Jovens e Adultos, desconsiderando as determinagbes das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial e Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educacédo Bésica, que abrange as diversas
areas das licenciaturas; 4) altera as condigbes essenciais de formagao dos
bolsistas de iniciagdo a docéncia transferindo a fungdo de supervisdo na
escola para professores que ndo estao em efetivo exercicio em sala de aula
e aumentando o numero de escolas para o supervisor acompanhar; 5)
reduz o numero de professores das universidades e das escolas que
compdem as equipes, aumentando a proporcionalidade entre licenciandos e
formadores; 6) exclui o Coordenador de Gestdo Educacional, sujeito que
articula as atividades pedagdgicas realizadas nas IES e escolas parceiras
do Programa; 7) transfere suas fungdes para os Coordenadores
Institucionais e para os coordenadores de areas; 8) ndo faz mencéo ao
PIBID Diversidade, desarticulando as ag¢des de formacédo de professores
para as comunidades indigenas, quilombolas e do campo; 9) ignora a
organizagdo da formacgao inicial dos professores por meio dos cursos de
licenciatura e demandas emergenciais de formagdo para a Educacgéo
Basica; 10) define atribuigdes essenciais para o desenvolvimento do
Programa para as redes de ensino, sem que haja seguranga de que seréo
compreendidas e atendidas nas diferentes realidades regionais (FORPIBID,
2016, p. 2).

Desse modo, a Portaria da CAPES interrompia os trabalhos em
andamento nos cursos de licenciatura, reduzindo o tamanho do Programa e
mudando o foco do PIBID de fomento a formacdo inicial para reforco escolar,
atribuicdes estas que os bolsistas teriam que desempenhar. Assim sendo, esta

Portaria mudava radicalmente o formato do Programa, pois ao desenvolver as

atividades pedagdgicas planejadas por professores da universidade, professores
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das escolas e futuros professores o PIBID produz um movimento de formacéo inicial
e continuada, portanto, contribui com a reflexdo e alteragdo das praticas
pedagdgicas, tanto nas escolas quanto nas universidades.

O FORPIBID, ao dar inicio a mobilizagdo pela permanéncia do PIBID,
eclodiu um movimento que surpreendeu a todos. Esse movimento tomou proporgéo
nacional, mobilizado através das redes sociais, afirmava constantemente seu
descontentamento frente a situagdo e, principalmente, dando mostras da
importancia do Programa na sua historia pessoal e nas comunidades onde se
inserem.

Na carta aberta elaborada pelo Forum Nacional do PIBID (FORPIBID), em
uma semana, registrou 45.065 (quarenta e cinco mil e sessenta e cinco) assinaturas
de estudantes, professores, pais, escolas, pesquisadores, representantes de
associagdes e sociedade em geral. Os estudantes, bolsistas do PIBID, foram as
pracas de suas cidades e realizaram atividades formativas com a populagéo.
Depoimentos, videos e imagens foram postados nas redes sociais. Notas foram
veiculadas por parlamentares e entidades ligadas a educacgao, jornais e revistas
também deram noticias sobre o tema. Desse modo, a mobilizagado se constituiu em
uma vivéncia democratica na luta por uma politica de Estado.

O resultado foi a revogagao da Portaria 046/2016, publicada no D.O.U no
dia 15 de junho de 2016, que dava continuidade aos projetos institucionais da IES.
Assim, ao participar das mobilizagdes, os licenciandos passaram a reivindicar
melhorias e continuidade do Programa, compreendendo que qualquer ampliagédo de
direitos da categoria docente deve ser conquistada com muita mobilizagdo e unido
entre os pares.

Entendemos que as mudangas na educagdo n&o ocorrerdo sem a
atuacdo e comprometimento dos professores. Dai a centralidade de sua formacéo,
baseada na acao-reflexdo e no exercicio da participagdo politica no campo da
educacao. Portanto, ampliar a participacao dos professores, valorizando-os como
sujeitos que fazem a educagao acontecer, tem implicacbes importantes, pois a
experiéncia de lutar juntos pelo PIBID, de algum modo refor¢ga a necessidade desses
atores acompanharem a execuc¢ao do Plano Nacional da Educacéao para que saia do
papel. Também revela que os futuros professores ndo podem ficar de fora da
discussao sobre concepc¢do do Sistema Nacional de Ensino, assim como precisam
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estar envolvidos diretamente com a reflexdo sobre a Base Comum Nacional, que
logo sera objeto de ressignificagédo e direcionamento do seu trabalho cotidiano.

A luta pela permanéncia, ampliagao e qualidade do Programa continua e
vai revelando novos sentidos. Trata-se de uma experiéncia na qual cada um se
transforma, alterando seu ponto de vista sobre o mundo, percebendo que nao esta
sozinho, pois pertence a um coletivo para o qual sua acéo contribui diretamente. A
mobilizagdo do PIBID ajudou a compreender que, por menor que parega, a
participacdo de cada um é fundamental para o movimento de renovacéao criado pelo
Programa, em especial quando convergem para uma mesma intencdo. Que esse
exercicio de compreensado e de reflexdo sobre o papel do PIBID nas IES e na
sociedade brasileira possa ser mais um impulso para assegurarmos uma
democratica expansao da formagao de professores comprometida com o pleno

direito a educacgao de qualidade para todos.

2.4 Conhecendo o Projeto Institucional PIBID UECE e os Subprojetos do
CECITEC

As IES participantes do PIBID registram sua proposta em um documento
denominado de Projeto Institucional, o qual é constituido de varios subprojetos.

O Projeto Institucional PIBID UECE, intitulado “A vida docente na escola:
aprender e ensinar pela pesquisa”, tem como foco “[...] a aprendizagem da profisséo
professor mediante o contato direto dos licenciandos, bolsistas de iniciagdo a
docéncia, com os fazeres caracteristicos do trabalho docente no cotidiano escolar e
seus dilemas” (UECE, 2009, p. 2). Ele tem, na fundamentagao de sua proposta
pedagogica, o “[...] pardmetro da epistemologia da pratica e da reflexividade,
articulado a integragéo ensino e pesquisa no processo de aprender a ser professor”
(UECE, 2009, p. 3). Em suas paginas, podemos encontrar referéncias a autores
nacionais e internacionais que endossam esse parametro como fazem Therrieri
(2006), Tardif (2010), Mizukami (2010), Sacristan (1991), N6évoa (2009), Alarcao
(2003), entre outros.

Além de se fundamentar nesses pesquisadores e toma-los como
referéncia, o Projeto Institucional se baseia em documentos oficiais, por exemplo, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacéao
Basica (Resolugdao n° 1/2002 — CNE/CP) e a Resolugdo n° 2/2002 do Conselho
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Nacional de Educagdo/Comissdo Plena, que indicam, como parte integrante do
processo de formacao docente a articulagao entre ensino e pesquisa.

Entre as caracteristicas do parametro da epistemologia da pratica
baseada na reflexividade, esta enfatizada a formacgao centrada em situacdes reais e
tensas da realidade social escolar. Os dilemas, surgidos de situagdes problematicas
da pratica docente, sédo tidos como identificadores de que a decisdo do professor
nao se assenta em meras escolhas de instrumentos didaticos aplicaveis, mas em
especificidades presentes na singularidade do ato de ensinar. Nesse parametro
entende-se também que a formacgao deve ocorrer num continuum fazer-se critico e
transformador voltado para a emancipacgao do profissional docente e dos educando.

Os objetivos gerais do Projeto Institucional sdo delineados tendo em vista

duas finalidades:

a) Desenvolver processos colaborativos de iniciagdo a docéncia entre
universidade e escola com base nas situacbes de trabalho e dilemas
praticos caracteristicos do efetivo exercicio docente;

b) Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino na escola publica e
das agdes académicas de formagao docente empreendidas pela UECE por
meio da parceria e do reconhecimento dos professores experientes da rede
estadual como conformadores. (UECE, 2009, p. 5).

Verificamos também, no Projeto Institucional, uma clara visao
pedagogica, o que nao poderia deixar de se estabelecer com proeminéncia em um
projeto de formagéao profissional.

Nesse Projeto Institucional, prevé-se que o processo de iniciagao da
docéncia se articula em trés “circulos de melhoria” e que devera ser associado as
praticas previstas no projeto politico-pedagdgico da escola. Sdo elas: “[...] conhecer
a pratica docente, pensar a pratica docente e renovar a pratica docente” (UECE,
2009, p. 6).

Sobre os circulos de melhoria podemos afirmar, em sintese, que o
primeiro prevé a realizagado do levantamento e descri¢ao detalhada da escola tendo
em vista a efetivagdo de um diagndstico da realidade da unidade escolar. Para tanto,
faz-se necessaria a atitude de buscar educar-se pela observacao, além da escuta e
do olhar atento aos fendmenos que fazem parte da escola.

O segundo circulo objetiva refletir sobre os dilemas do trabalho docente,
isto &, discutir as agdes de rotina tendo em vista “[...] o didlogo e o conflito cognitivo

e emocional que marcam este processo, individual e coletivo, de revisar e fortalecer
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a profissionalidade docente.” (UECE, 2009, p. 10). Esse circulo visa refletir sobre os
macroelementos da sociedade que intervém na escola, as politicas educacionais, as
manifestacdes culturais e os parametros econdmicos que regem as relagdes sociais.

O terceiro circulo tem um foco essencialmente propositivo, visando o
enfrentamento das dificuldades vividas pelo professor no contexto escolar, dentro e
fora da sala de aula, através da projecdo de estratégias que as equacione. A
intengdo é realizar uma alteragdo no percurso, de modo a criar situagdes e praticas
inovadoras.

Embora apresentadas separadamente no texto do Projeto Institucional, a
ideia € que esses circulos ocorram concomitantemente, isto €, sem momentos
estanques. A descri¢do individual dos circulos, ainda segundo esse documento, tem
a finalidade de facilitar a compreensao. Apos a explicitagdo dos fundamentos da
proposta pedagogica, o Projeto Institucional destaca as macroagdes a serem
realizadas pelos diferentes Subprojetos, as quais podem ser agrupadas em
operacional, administrativas e pedagogicas.

O Projeto Institucional PIBID UECE, aprovado pelo Edital CAPES 2009,
ampliado pelo Edital 2011, prorrogado sua vigéncia pelo Edital 2012 e 2013,
abrange 23 subprojetos, contemplando 11 cursos de licenciaturas distribuidos nos 8
campi da UECE, sendo dois na capital e seis no interior do Estado. Todos os
subprojetos orientam-se pelos propdsitos pedagdgicos e administrativos do Projeto
Institucional.

Os subprojetos Biologia, Quimica e Pedagogia do CECITEC foram
aprovados respectivamente nos editais 2011, 2012 e 2013, sendo que todos tiveram
sua renovagao aprovada, no ultimo edital langado pela CAPES, por mais 48 meses.
A ampliagdo no campo de insercdo dos bolsistas ao Programa, possibilitou a
expansdo nao apenas do numero de alunos das licenciaturas, mas permitiu o
aumento do numero de instituicdes de ensino que passaram a ser atendidas pelos
subprojetos e a inclusdo de mais professores da educacao basica, supervisores do
Programa.

Os subprojetos do PIBID em andamento no CECITEC atendem 7 (sete)
escolas publicas no municipio de Taua, distribuidos em todas as etapas de ensino
da educagédo basica, sendo 1(uma) escola de educacao infantil, 3 (trés) escolas de
ensino fundamental |, 1 (uma) escola de ensino fundamental Il e 2 (duas) escolas de
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ensino médio. Participam, atualmente, dos subprojetos, 80 bolsistas de iniciagcdo a
docéncia, 10 professores das escolas publicas e 4 professores da universidade.

Os trés subprojetos tém como foco ressignificar as praticas docentes,
aliando teoria e pratica, no processo formativo dos licenciandos, articulando suas
agdes aos circulos de melhorias propostos pelo Projeto Institucional da UECE,

conforme verificamos em suas propostas:

[...] a participagcdo em um projeto que tem como foco a aprendizagem da
profissdo de professor centrada no que acontece na escola e na sala de
aula, torna-se de grande relevancia para o fortalecimento da formacgéo de
profissionais capacitados, criticos e conscientes de seu papel na sociedade.
E nessa perspectiva que se inscreve o presente subprojeto, cujo Plano de
Trabalho contempla agbes diversificadas e focadas nas necessidades
préprias da formagdo docente no ambito das Ciéncias Bioldgicas,
organizadas a luz dos circulos de melhoria descritos na proposta
institucional da UECE [...] (Edital n°® 01/2011. MEC/CAPES/FNDE, 2011, p.
5).

[...] pretendemos divulgar a Quimica entre alunos de ensino Médio de
maneira ludica e prazerosa, utilizando recursos dos laboratérios da prépria
unidade de Ensino, com experimentos e recursos audiovisuais que
instiguem o interesse pelo conhecimento teérico em Quimica. Ao mesmo
tempo, objetivamos estimular o interesse dos licenciandos pela docéncia em
Quimica e apoiar a melhoria da pratica pedagdgica do professor que atua
nessa area na escola. (Edital n® 011/2012. MEC/CAPES/FNDE, 2012, p. 2).

O projeto sera realizado em escolas de educagdo infantil e ensino
fundamental que tém sala de AEE. A metodologia consistira na articulagéo
permanente entre pesquisa e pratica, desenvolvida em etapas integradas:
Conhecer: Consiste na insercdo do bolsista no cotidiano da escola,
ensejando a interacdo com os sujeitos e o diagnéstico da realidade da
instituicdo, enfatizando o processo pedagdgico direcionado aos alunos com
NEE. Essa etapa compreende, notadamente, a realizagdo de estudos de
casos dos alunos com NEE a serem desenvolvidos pelos bolsistas, para
identificar as demandas de aprendizagem, a partir da definicdo da hipotese-
diagndstica de cada aluno; Compreender: Consiste na producédo de
indicadores que permitam problematizar e refletir teoricamente a respeito
das implicagdes que as demandas de aprendizagem dos alunos com NEE
gera na pratica pedagodgica dos professores. As construgbes decorrentes
das reflexdes, aportadas, centralmente, pelos autores da Teoria Historico-
Cultural, subsidiardo a elaboragdo do projeto pedagdgico individualizado
dos alunos; e Intervir: Consiste na elaboragdo e operacionalizagdo do
projeto pedagégico individualizado para cada aluno com NEE, que sera
efetivado pelos bolsistas em colaboragdo com os professores da sala
comum e do AEE, e apoiado pelos gestores da escola e coordenadores do
PIBID. Inclui-se nessa etapa a producdo de atividades e recursos
adaptados, registro e socializagdo das experiéncias (Edital n°® 061/2013.
MEC/CAPES/FNDE, 2013, p. 2-3).

Vale ressaltar que as acgbes previstas nos subprojetos estdo sendo
realizadas de acordo com o que foi planejado e isso se evidencia através dos

depoimentos dos bolsistas do Programa. Assim, destacamos as seguintes agdes:
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desenvolver praticas pedagogicas inovadoras com uso de laboratorios e construgéo
de materiais pedagogicos; promover reunido sistematica de acompanhamento das
vivéncias dos bolsistas de iniciagdo a docéncia; inserir o licenciando bolsista na
escola para conhecer a rotina escolar; acompanhar a pratica pedagodgica do
professor em sala de aula; elaborar projeto de intervengdo para atuar junto aos
alunos com necessidades educacionais especiais; registrar permanentemente as
agdes dos subprojetos realizadas na escola e na universidade; desenvolver oficinas
e palestras sobre temas relacionados a pratica de ensino; elaborar resumos,
pbsteres e artigos sobre as praticas de ensino vivenciadas na escola; participar de
eventos cientificos e de encontros de iniciagdo a docéncia para compartilhar
experiéncias; promover oficinas para a utilizacdo de tecnologias assistivas na
escola; criar um blog para cada subprojeto; promover ciclos de debates com a
comunidade académica e educacional da regido dos Inhamuns; realizar seminarios
de socializagao das experiéncias do PIBID na escola.

O exame dos subprojetos do CECITEC revelou varias inovagdes sobre a
proposta formativa. Inovagdes que os futuros professores estdo tendo a
oportunidade de participar. Desse modo, o alcance do PIBID/CECITEC as
instituicdes publicas de educacdo basica, em suas diferentes etapas, vem
promovendo praticas pedagodgicas significativas e aprendizagens docentes em
diferentes contextos educacionais, possibilitando aos licenciandos uma formacgao
articulada com o que acontece na escola, na sala de aula e demais contextos de

atuacao docente.

2.5 Centro de Educagao, Ciéncias e Tecnologia da Regidao dos Inhamuns -
CECITEC no contexto educacional do municipio de Taua

Nas ultimas décadas, mudancgas importantes vém ocorrendo na cidade de
Taua, situada geograficamente nos sertdes dos Inhamuns, como a criagcdo do
CECITEC, que permitiu o acesso ao ensino superior, atuando na formagao de
professores e abrindo caminho para outras instituicdes. A educacgao basica avangou
nas condigdes fisicas, materiais e organizacionais das escolas, na remuneragao e
formacéo docente, nas agdes de alfabetizacao infantil, dentre outros.

O municipio de Taua, em 2012, registrou Médio Desenvolvimento

Humano, medido pelo indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Dos
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trés indicadores que compdem o IDHM, a pontuacdo do indicador Educacéo,
correspondeu a Baixo Desenvolvimento. O indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica (IDEB) registrado em 2015 foi de 6,5, para as séries iniciais do ensino
fundamental, superando a média nacional de 5,5. No que pese os dados do Sistema
de Avaliagdo da Educagao Basica (SAEB), Prova Brasil e Sistema Permanente de
Avaliagdo da Educacéo Basica do Ceara (SPAECE) registrarem o crescimento do
desempenho dos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental, identificamos
ainda dados criticos de aprendizagem de Lingua Portuguesa e Matematica, da
alfabetizacédo de jovens e adultos, da inclusdo escolar de alunos especiais. Nesses
termos, o CECITEC vem contribuindo significativamente para a formagdo dos
professores da regidao dos Inhamuns, colaborando para as intervencdes necessarias
a mudanca dessa realidade.

O Centro de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Regido dos Inhamuns —
CECITEC - foi criado em maio de 1994 e, em junho de 1995, iniciaram-se suas
atividades académicas, para atender, de modo prioritario, a area geografica que
inclui Taua, Aiuaba, Arneiroz, Catarina, Quiteriandpolis e Parambu.

A implantacdo do campus da UECE em Taua, por meio do CECITEC,
assinala o pioneirismo quanto a pratica de interiorizagdo da universidade publica no
Estado do Ceara, com o objetivo de responder as demandas e a necessidade de
ampliar o campo de formagao dos profissionais, em especial os que trabalham com
a educacao, visando a qualificagao dos professores.

A resolugao N°. 743/94, deliberada pelo Conselho de Ensino e Pesquisa
da UECE — CEPE, cria o CECITEC, inicialmente com dois cursos de licenciatura:
Ciéncias (com habilitagao em Quimica, Biologia ou Fisica, Matematica) e Pedagogia.

O polo universitario trouxe para o0 municipio a possibilidade de
desenvolvimento tendo como perspectiva o ensino, a pesquisa e a extensao. Além
da formagado, o planejamento estratégico do CECITEC, em sua primeira etapa,
realizada de 27 a 29 de fevereiro de 1996, definiu para este Centro a seguinte
missao:

Formar profissionais competentes e comprometidos, assim como, promover
pesquisas e extensdo de servigos para a comunidades utilizando-se de
tecnologias para estimular o desenvolvimento autossustentavel, de forma a
oportunizar a melhoria do padrdo de vida da populacdo da Regido dos
Inhamuns em seus aspectos educacionais, sociais, econdmicos, politicos e
culturais (CECITEC, 1996, p. 8).
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Novas demandas e necessidades foram sinalizadas com a expansao da
educacgao basica, o aumento de estudantes que concluiram o ensino médio e nao
tinham condigdes efetivas para deslocar-se para regides mais desenvolvidas, como
Fortaleza e o Cariri cearense. Essa demanda requereu ndo apenas a formacao de
um numero maior de professores, também impds o cumprimento das determinagdes
legais relativas a adequacgao da area de atuagao especifica do professor.

Assim, no intuito de responder as demandas de formacgao de professores
em areas especificas,0 CECITEC, atualmente, oferta os cursos de Licenciaturas em
Pedagogia, Quimica e Ciéncias Bioldgicas, respectivamente portadoras das notas 4,
3 e 3 (faixa de 0 a 5) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE),
pela avaliacdo de 2014, vocacionando o CECITEC, para ser um Centro de
Exceléncia em Formagao de Professores, 0 que permite sonhar com novos cursos,
como Matematica, Fisica, Historia, Geografia e Letras Portugués.

Nestes 22 anos de existéncia, o Centro de Educagéo ja formou 764
licenciados para a educacéao basica, dos quais 396 pedagogos, 158 professores de
Ciéncias, 72 professores de Quimica e 138 professores de Ciéncias Bioldgicas, fato
que vocaciona esse espago como grande centro formador de professores da regiao
que atuam em todos os niveis da educacéo: infantil, ensino fundamental e ensino
médio.

Atualmente compéem o quadro de professores do CECITEC, 32 docentes
— 26 efetivos e 06 substitutos —, dos quais 19 sao mestres e doutores (59%). O
CECITEC, também, avancou ao oferecer pés-graduacao /ato sensu, tendo formado
27 especialistas em Psicomotricidade, 22 em Educacao Especial e 22 em Gestao
Educacional. Além disso, professores efetivos doutores do Centro colaboram com
Mestrados e Doutorados situados em outros campi da UECE, como Quixada,
Limoeiro do Norte e Fortaleza.

O atual corpo discente, com base em dados de 2016, € composto por 280
estudantes, sendo 122 em Pedagogia, 102 em Ciéncias Biologicas e 56 em
Quimica. Do total de estudantes, 107 (38%) sdo beneficiarios de bolsas, nos
programas de iniciagdo cientifica, extensdo, monitoria, iniciagdo a docéncia e
permanéncia estudantil, dos quais 74% desses alunos sao bolsistas do PIBID.

Até 2014, o CECITEC funcionava em uma infraestrutura limitada, onde

nao podia ampliar seu numero de cursos e nem de estudantes, o que podera fazer a
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partir de agora, pois em 2015 recebeu novas instalagdes, sendo reformado seu
espaco fisico, que agora permite o ingresso de 560 alunos por turno.

No ano de seu 20° aniversario em 2015, o CECITEC recebeu o novo
campus com novas instalagbées numa area construida de 1.910,4 m?, com 14 salas
de aulas, 01 auditério para 214 pessoas, 03 coordenagdes de curso, 01 biblioteca,
01 sala de estudos, 01 laboratorio de informatica para 49 computadores, 02
laboratérios de ensino (de Quimica e de Biologia), 01 secretaria, 01 controle
académico, 01 protocolo, 01 depdsito, 01 almoxarifado, 01 sala de reunido, 01 sala
de professores, 01 cantina, 01 hall para os funcionarios, 01 sala da direcéo e 01 sala
da vice-diregao.

Com novas instalagcbes e com seu material humano, o CECITEC tem
condicbes mais favoraveis para cumprir sua missdo. E inegavel a influéncia do
Centro na regido, sobretudo no municipio de Taua, onde ajuda a escrever a historia
cultural e socioeconémica, inclusive por formar suas liderangas.

Desse modo, o CECITEC vem cumprindo com sua fungédo social na
regido em que esta localizado, formando professores e profissionais para as redes
de educacao publica e privada e promovendo acdes de formacido continuada,

pesquisa e extensao de relevancia social.
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3 FORMAGAO DE PROFESSORES NO BRASIL: CENARIO DE
REFORMULAGAO E DE EXPANSAO

O presente capitulo tem como perspectiva fazer uma andlise das
reformas impostas as politicas educacionais através de marcos regulatérios que
impactaram nas politicas de formagao docente, mais precisamente na década de
1990 e 2000. Também traz para a discussao a problematica da formacao inicial de
professores, refletindo sobre como tem se constituido essa formagao dissociada da

relacao teoria e pratica, o que tem trazido prejuizos para a atuagao dos professores.

3.1 A legislacao e o financiamento como elementos norteadores e a trajetéria

das politicas de formagao docente no Brasil

Num recorte temporal recente, precisamente nos anos 1990, quando o
Brasil passou a buscar de forma desenfreada por uma qualidade profissional, a
criacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagao do Magistério (FUNDEF), propiciou a expansao de varias agdes e metas
quanti-qualitativas em termos de educacédo no pais, especialmente em relagdo ao
ensino superior, com a criagdo e oferta de muitos cursos aligeirados com foco na
formacao de professores, assim como o ingresso de pessoas nao habilitadas no
magistério.

Ao estabelecer o principio da valorizacdo dos profissionais de ensino,
garantindo, na forma da lei, planos de carreira para o magistério publico, com piso
salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, assegurando regime juridico unico para todas as instituicbes mantidas pela
Unido, a Constituicdo Federal, Art. 206, Inciso V, inseriu no debate a
reformulacéo/atualizagdo do marco regulatério da educagéo nacional uma série de
iniciativas institucionais que tém contribuido para o delineamento de uma politica de
valorizacdo do magistério, ganhando destaque a profissionalizagdo docente
(BRASIL, 1988).

No Art. 7° da Lei n° 9.424/1996, do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério (FUNDEF),
voltado para o fortalecimento da oferta da formacéo inicial para os professores que
ja atuavam na Educagao Basica, ficou determinado que 60% dos recursos do fundo
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seriam destinados a remuneragdo dos profissionais do magistério em efetivo
exercicio de suas atividades no ensino fundamental publico. Ainda o mesmo artigo,
paragrafo unico, supde que a partir da publicagao da Lei, nos primeiros cinco anos, é
autorizada a aplicagdo da parcela dos 60% na formacdo de professores leigos.
(BRASIL, 1996)

Com essa abertura na dimensao legal, muitos municipios se articularam
para implantar na sociedade Instituicbes de Ensino Superior com o objetivo de
garantir aos professores leigos das redes acesso a formacdo inicial, naquele
momento, planejada e executada em regime especial, contemplando a jornada de
trabalho docente no contexto da formagado, assim como foi desenvolvida sem
comprometer o efetivo exercicio, ou seja, os professores conciliaram trabalho e
formacao simultaneamente. Essa experiéncia € comentada por Gatti, Barreto e
André (2011, p. 34):

O Fundef tornou possivel que, apdés a elevagdo da obrigatoriedade de
formagao em nivel superior para todos os docentes, determinada pela Lei n°®
9.394/1996, novas articulacbes fossem estabelecidas entre as
administragbes mantenedoras da educagcdo basica e as instituicdes
formadoras de professores. Varios governos dos estados e dos municipios
passaram a trabalhar em parceria, mediante convénios com universidades
federais, estaduais e, por vezes, algumas comunitdrias dos respectivos
estados, para o desenvolvimento de programas especiais de licenciatura
voltados aos professores em exercicio nas redes publicas que possuiam
apenas formagao em nivel médio.

Ao mesmo tempo foram desencadeadas ag¢des e metas, no sentido de
assegurar expansado quantitativa e qualitativa para atender a demanda dos
professores que atuavam sem uma habilitacio especifica. Nesse contexto, o ensino
superior no Brasil teve um largo crescimento. Entretanto, parte desse crescimento foi
através de convénios envolvendo Secretarias de Educagdo de Estados e de
Municipios com universidades publicas e, principalmente, as instituicbes privadas
que ficaram responsaveis pelo desenvolvimento da formagao inicial requerida pela
LDB, destacando-se naquela oferta os cursos de Letras, Normal Superior e
Pedagogia, muitos realizados por metodologia semipresencial, consorciando
encontros presenciais € 0 ensino a distancia.

Em substituicdo ao Fundef, dez anos apds a sua criacao, foi instituido o

Fundo de Manutencdo da Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da
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Educacdo (FUNDEB), por meio da Medida Proviséria n° 339/2006, posteriormente
sancionado pela Lei 11.494/2007.

Em estudo recente, Gatti, Barreto e André (2011) assinalam que uma
alternativa emergencial aplicada pelos entes federados foi recorrer ao FUNDEB para
atender ao imediatismo dos prazos determinados na LDB. Afirmam ainda que “[...]
permanece a subvinculagdo de 60% dos seus recursos para a remuneragao e o
aperfeicoamento do pessoal docente e dos demais profissionais da educagdo em
efetivo exercicio no setor publico” (GATTI; BARRETO; ANDRE, 2011, p. 34).

A atualizagdo e adequacédo da legislagdo as novas demandas no campo
da educagao focam, sobretudo, em reconstituir o prestigio social da profissédo, com o
incremento dos processos remuneratérios, assim como a criagdo dos vinculos
efetivos por meio de concursos publicos. Essa orientacdo se explicita, de certa
maneira, no Art. 22 da Lei que regulamenta o FUNDEB, na proposigédo de que pelo
menos 60% dos recursos anuais totais do Fundo serédo destinados ao pagamento da
remuneragao dos profissionais do magistério da educagdo basica em efetivo
exercicio na rede publica. (BRASIL, 2007)

Posteriormente, com as analises da conjuntura internacional sobre os
resultados dos exames de monitoramento aplicados a educacao basica no Brasil,
particularmente o Programme for International Student Assessment — Programa
Internacional de Avaliagdo de Estudantes (PISA)°, é que alguns custos e
responsabilidades passaram a ser encarados como responsabilidade da federacao,
por meio do Ministério da Educagdo (MEC), que vai acionar a experiéncia da
Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior (CAPES), para
corrigir as questdes da desigualdade histérica da formacao docente. A partir de
entao, recursos da Unido pactuados por agdes envolvendo os entes federados foram
explicitados no Programa de Acdes Articuladas (PAR), com a descentralizagao de
recursos diretos do MEC/CAPES para os Institutos de Ensino Superior (IES)
executarem programas de formacdo destinados aos professores da Educacao
Basica.

Outro aspecto que ganhou visibilidade com as alteragcbes propostas pela

Lei de Diretrizes e Bases foi a busca pela adequacdo da formacao a area de

0 objetivo do Pisa é produzir indicadores que contribuam para a discussdo das qualidades da
educacao nos paises participantes, de modo a subsidiar politicas de melhoria do ensino basico. A
avaliagao procura verificar até que ponto as escolas de cada pais participante estdo preparando seus
jovens para exercer o papel de cidaddos na sociedade contemporanea.
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atuacdo do professor, conforme exigéncia da LDB 9.394/96, que até 2007 os
profissionais da educagao deveriam ter nivel superior em suas respectivas areas de
atuacao. Nesse contexto, o artigo 87, § 4° da LDB determinava que “[...] até o fim da
Década da Educacado somente serdo admitidos professores habilitados em nivel
superior ou formados por treinamento em servigo” (LDB, 2005, p. 33).

A Lei instalou como alternativa para os cursos de Pedagogia e as
licenciaturas, os Institutos Superiores de Educacédo e as Escolas Normais
Superiores, indicando para a politica educacional vigente efetuar uma equiparagao
que coloca os Institutos Superiores de Educagao como instituicdes de nivel superior
de segunda categoria, provendo uma formacao aligeirada, barata, por meio de

cursos de curta duragdo. No entanto, vale ressaltar que:

Nesse cenario, o ideario da reforma educacional em curso, como ja ocorreu
em outros momentos, atribui ao professor papel fundamental, identificando
nele a responsabilidade pelas mazelas do sistema publico de ensino e ao
mesmo tempo, 0 magico poder de extirpa-las. [...] no interior das atuais
politicas educacionais pretende-se introduzir no cenario brasileiro uma nova
compreensao do professor e sua formacgao, tomando a reforma institucional
como base, determinando novas instancias para a sua realizagédo, como o
curso normal superior e os institutos superiores de educagdo, e o
desenvolvimento de competéncias como conteudo. (VIEIRA, 2002, p. 52).

Nesse contexto, foi possivel a abertura de variadas instituicdes sob a
tutela da iniciativa privada, tornando-se um mercado lucrativo. Apesar de todos os
esforgcos dos especialistas em garantir a qualidade dos cursos, nos ultimos quatro
anos do governo Fernando Henrique Cardoso (1999-2002), segundo os
especialistas, muitas vezes, gerou-se uma expansdo desorganizada e com
qualidade questionavel comprometendo o nivel de formagao de professores. Essa

evidéncia é comentada por Freitas (2002, p. 148):

Todo esse processo tem se configurado como um precario processo de
certificagao e/ou diplomacgéo e nado qualificagdo e formagédo docente para o
aprimoramento das condigbes do exercicio profissional. A formagdo em
servico da imensa maioria dos professores passa a ser vista como lucrativo
negécio nas maos do setor privado e ndo como politica publica de
responsabilidade do Estado e dos poderes publicos. O “aligeiramento” da
formagao inicial de professores em exercicio comega a ser
operacionalizado, na medida em que tal formagao passa a ser autorizada
fora dos cursos de licenciatura plena como até entdo ocorria € como
estabelece o art. 62 da LDB.

Uma dupla presséo coagia Estados e Municipios: a determinagéo legal da

formagdo minima e o tempo para cumprir as exigéncias estabelecidas. Assim, o
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grande numero de professores leigos levou as Secretarias de Educacéo Estaduais e
Municipais a celebrarem convénios com universidades ou faculdades (muitas vezes
particulares) para capacitar os professores leigos.

A execugao dos programas aligeirados e pontuais aplicados por muitas
instituicbes incorporavam metodologias semipresenciais, com uso da TV e outros
programas, em detrimento do reforgo realizado por varias Instituicbes Publicas de
Educacdo Superior para garantir uma formacgado qualificada desses processos
formativos com vistas a qualificagcdo para os professores da educacdo basica
publica. Esses programas, a principio, priorizavam as tutorias em acodes
fragmentadas e sem vinculagdo com os projetos pedagdgicos das escolas, bem
como as formas interativas em detrimento da forma presencial, do dialogo e da
construcao coletiva (FREITAS, 2002).

Nesse contexto, tanto instituicdes publicas quanto algumas faculdades,
vém criando cursos de formacao de professores para o ensino fundamental e em
regime especial. Algumas experiéncias foram aprovadas e estdo sendo executadas
ao longo do periodo compreendido entre a decretacdo da LDB 9.394/96 e o
momento atual, por meio de parcerias e convénios envolvendo prefeituras.

O objetivo maior das prefeituras era atender a imediatez imposta pela
LDB, sendo esta mais uma opc¢ao que caracterizou, pelos efeitos produzidos, certa
inovacao na area de formacdo dos professores para o ensino fundamental das
séries iniciais, de 1° ao 5° ano. Dado o carater urgente como os cursos foram
implantados, a duragdo de dois anos e carga horaria de 2.665 horas-aula,
integrando formag&o académica com formagdo em servigo, acabou por atender,
mesmo minimamente, as especificidades das exigéncias legais. Todavia, essa
formacao aligeirada e pontual para atender aos imediatismos legais produz

consideravelmente a dicotomia atualmente existente entre teoria e pratica.

N&o posso deixar de mencionar que as referéncias a investigacdo sao, de
um modo geral, mais avangada do que a pratica dos profissionais em sala
de aula, fato ndo apenas normal mas também intencional, ndo s6 para
permitir aos futuros professores uma formagéo atualizada e baseada em
estudos de investigagdo, mas também para, através deles, se preparar a
introdugéo de atitudes e praticas inovadoras [...] (PIMENTA, 2000, p. 171).

Percebe-se que o marco regulatério, embora tenha permitido a expansao

das redes de ensino e a ampliagdo da oferta de vagas como estratégias de
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universalizagdo na educagdo basica, ndo conseguiu efetivar a qualidade desejada
na formagao docente, pois os processos de formagao tornaram-se gradativamente
massificados, aligeirados, superficiais e pontuais, ficando sua responsabilidade,
muitas vezes, terceirizada para a iniciativa privada. Logo, esta formacéao aligeirada
reflete diretamente na oferta de uma educacéao publica de qualidade.

Em entrevista concedida a Escola de Formacdo da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Educagao (CNTE, 2008, p. 16), Freitas afirmou que:
[...] ndo houve alteragado na politica de formagao implementada desde entéo [da Lei
n°® 9.394/96], permanecendo, ainda, as dividas histéricas do poder publico com a
formagdo dos professores”. Isso quer dizer que, mesmo com as significativas
alteragbes na legislagdo que trata da educacao basica nacional ocorrida desde a
segunda metade dos anos 1990, com a promulgacédo da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB), o poder publico ndo havia elaborado uma politica
publica de Estado que tratasse especificamente da formacdo docente mesmo doze
anos depois.

Somente a partir da metade da década de 2000 que o governo federal
apresentou por meio do Decreto n° 6.094, o Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacao, composto por 28 diretrizes. Esse documento expressa em seu Art.
1° “[...] a conjugacao dos esforgos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
atuando em regime de colaboracao, das familias e da comunidade, em proveito da
melhoria da qualidade da educacao basica.” e na diretriz Xll visa “[...] instituir
programa proprio ou em regime de colaboragdo para formagéao inicial e continuada
de profissionais da educacdo” (BRASIL, 2007, p. 1)".

No § 5° reitera o decreto: “O apoio da Unido dar-se-a, quando couber,
mediante a elaboragao de um Plano de Agdes Articuladas — PAR” (BRASIL, 2007, p.
3)8 que, segundo seu Art. 9° “[...] é o conjunto articulado de agdes, apoiado técnica
ou financeiramente pelo Ministério da Educagao, que visa o cumprimento das metas
do compromisso e a observancia das suas diretrizes” (BRASIL, 2007, p. 3)9, que
devera ser produzido pelos Municipios, Estados e Distrito Federal observando suas
necessidades e demandas imediatas, a médio e longo prazo, em termos de agdes

afirmativas que qualifiquem a educacao basica publica.

’ Paginacéo atribuida pelo autor.
Paginacéo atribuida pelo autor.
Paginacéo atribuida pelo autor.
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A partir da adesdo ao Plano de Metas, os Municipios passaram a
elaboracdo de seus Planos de A¢des Articuladas (PAR), diagnosticando de forma
padronizada a realidade educacional dos municipios brasileiros. O municipio de
Taua realizou a adesao ao Plano de Metas ainda no ano de 2007. A partir de 2011,
passou a fazer um novo diagnostico da situagdo educacional local, elaborando,
assim, o planejamento para uma nova etapa do PAR (2011 a 2014), com base no
IDEB dos ultimos anos de 2005, 2007 e 2009.

Recomenda o PAR (2011) que o diagndstico da situagdo educacional
local devera ser estruturado em quatro grandes dimensdes: Gestdo Educacional;
Formacao de Professores e dos Profissionais de servico e apoio escolar; Praticas
Pedagdgicas e Avaliacao; Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagdgicos. Seguindo
as determinagbes, cada dimensao € composta por areas de atuacao e, cada area
apresenta indicadores especificos, que serdo analisados para orientarem a
formulacdo do Plano, adequando as demandas locais por assisténcia, de carater
técnico ou financeiro.

Na conjuntura do PAR, o governo federal estabeleceu, por meio do
Decreto n°® 6.755/2009, a Politica Nacional de Formagdo de Profissionais do
Magistério da Educagéo Basica, buscando atender a Diretriz Xl do Plano de Metas.
O Decreto incentiva, por meio da descentralizagao direta de recursos, as Instituicbes
Publicas de Ensino Superior (IPES) a implantarem cursos para atender as caréncias
regionais, apoiados pelos Foéruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacao
Docente (BRASIL, 2009).

Na Politica Nacional de Formacao dos profissionais do magistério,
explicitada no Decreto 6.755, aponta no inciso | do Art. 4° que “O regime de
colaboracado sera concretizado por meio de planos estratégicos formulados pelos
Foruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formagao Docente” (BRASIL, 2009, p.
2)10 garantindo em sua constituicdo representatividades de todos os entes
federados. Esse aspecto do referido Decreto viabiliza a participagcao de instituicdes
publicas e organizagdes da sociedade civil, logo, instaura possibilidades de um
amplo debate sobre a realidade e as necessidades da educacgao publica.

Outro ponto importante € quando o inciso Il do Art. 3° do Decreto 6.755

aponta como um dos objetivos desta Politica, “[...] apoiar a oferta e expanséo de

"% paginacso atribuida pelo autor.
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cursos de formagdo inicial e continuada a profissionais do magistério pelas
Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES)” (BRASIL, 2009, p. 2)”. Esse
quadro revela que o Estado, pela primeira vez, esta assumindo a responsabilidade
em apoiar a oferta da formacao inicial junto as instituigdes publicas de educacgéao
superior.

Além de aumentar a responsabilidade dos entes publicos pela formagao
inicial de professores através da ampliacéo de vagas nas IPES, a politica langou um
importante programa de incentivo e valorizacdo do magistério, tendo em vista atrair
mais alunos para as licenciaturas e profissionalizar a formagao docente inicial a

partir da pratica.

Art. 10 A CAPES incentivara a formacao de profissionais do magistério para
atuar na educagado basica, mediante fomento a programas de iniciacdo a
docéncia e concessao de bolsas a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura de graduagao plena nas instituicdes de educagao superior.

§ 12 Os programas de iniciagdo a docéncia deverao prever:

| - a articulagédo entre as instituicdes de educagéo superior e os sistemas e
as redes de educacdo basica; ell-a colaboragdo dos estudantes nas
atividades de ensino-aprendizagem da escola publica.

§ 2° Os programas de iniciagdo & docéncia somente poderdo contemplar
cursos de licenciatura com avaliagdo positiva conduzida pelo Ministério da
Educacéo, nos termos da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. (BRASIL,
2009, p. 4)."”?

Embora, as politicas publicas voltadas para formagao docente tenham
aumentado a responsabilidade do poder publico, sobretudo através dos Decretos n°
6.094/2007 e 6.755/2009, que instituem respectivamente o Plano de
Desenvolvimento da Educacdo com o Plano de Metas Todos pela Educacédo e a
Politica Nacional de Formacgao de Profissionais do Magistério da Educagao Basica,
nao tem se constituido ainda numa politica de Estado.

Um elemento importante para compreender a trajetdria do poder publico
em relagdo as politicas publicas, trata-se da diferenga entre politica de Estado e
politica de governo. Conforme Almeida (2016, p. 2-3)'°, essa diferenca pode ser

assim entendida:

Politicas de governo sdo aquelas que o Executivo decidi num processo
bem mais elementar de formulagdo e implementagao de determinadas
medidas para responder as demandas colocadas na propria agenda politica

" Paginacao atribuida pelo autor.
Paginacéo atribuida pelo autor.
3 Paginacao atribuida pelo autor.
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interna — pela dindmica econémica ou politica-parlamentar, por exemplo —
ou vindos de fora, como resultado de eventos internacionais com impactos
domésticos. Elas podem até envolver escolhas complexas, mas pode-se
dizer que o caminho entre a apresentagdo do problema e a definicdo de
uma politica determinada (de governo) é bem mais curto e simples, ficando
geralmente no plano administrativo, ou na competéncia dos proprios
ministérios setoriais. Politicas de Estado, por sua vez, sao aquelas que
envolvem as burocracias de mais de uma agéncia do Estado, justamente, e
acabam passando pelo Parlamento ou por instancias diversas de discussao,
depois que sua tramitacdo dentro de uma esfera (ou mais de uma) da
maquina do Estado envolveu estudos técnicos, simulagbes, analises de
impactos horizontal e vertical, efeitos econémicos ou orgamentarios, quando
ndo um célculo de custo-beneficio levando em conta a trajetdria completa
da politica que pretende implementar. O trabalho da burocracia pode levar
meses, bem como o eventual exame e discussdo no Parlamento, pois
politicas de Estado, que respondem efetivamente a essa designacao,
geralmente envolvem mudangas de outras normas ou disposicoes pré-
existentes, com incidéncias em setores mais amplos da sociedade.

Percebemos que as politicas implementadas, até entdo, no ambito da
formacgao docente dizem respeito as politicas de governo, conforme ocorreu com os
decretos emitidos pelo governo federal na década de 2000, que nao agiu sobre o
primeiro Plano Nacional da Educagao (PNE), criado pela Lei n° 10.172, de 09 de
janeiro de 2001, uma politica de Estado, naquela época, recém aprovada.

Em entrevista para a Associacdo Nova Escola (2009, p. 2), Saviani assim

se referiu sobre agdes propostas pelo governo federal:

A LDB de 1996, seguindo uma determinacdo da Constituicdo de 1988,
estipulou um ano para a elaboragdo de um plano nacional, concebido com a
jungdo de duas propostas: uma do governo federal e a outra de um grupo
de educadores. Os dois textos foram unificados e o Plano Nacional de
Educacédo (PNE) foi convertido em lei em 2001, com vigéncia até janeiro de
2011. Ja o PDE, langado em 2007, ndo € um plano e n&o substitui o PNE.
Ele é uma politica publica, um conjunto de medidas e metas para o pais,
estabelecido por decreto. E, portanto, um ato do poder executivo, ndo uma
lei, e esta mais ligado ao Plano de Aceleragao do Crescimento (PAC), que
envolve agdes em diferentes areas da economia para impulsionar o
crescimento econdmico do pais. Como o PAC previa que cada ministério
deveria ter um plano de atuag¢édo, o MEC resumiu um conjunto de a¢des que
ja desenvolvia, acrescentou algumas novas e assim nasceu o PDE.

Assim, a nosso ver, o Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) de
2007, embora tenha sido uma importante ferramenta de incentivo as formulacdes de
politicas de formagao docente, ainda se constitui como uma politica de governo, que
pode ser alterada a qualquer momento pelas classes dirigentes.

Historicamente, os administradores publicos, na maioria dos casos, sejam

em nivel da Unido, Estados ou Municipios ndo tém dado prioridade a educacéao, no
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que diz respeito a solida constituicdo da carreira dos professores. Constata-se,
assim, que nao se improvisa o médico, nem o advogado, nem o engenheiro, todavia
muita gente brinca de ser professor, com respaldo dos administradores publicos,
sem avaliar a inconsisténcia e superficialidade que podera causar na formagao
intelectual e no aprendizado basico da nossa juventude, principalmente nas areas de

maior vulnerabilidade social onde a educagao passa a ter mais importancia.

3.2 Formagao inicial de professores: uma reflexao sobre teoria e pratica no

processo formativo

Ao iniciar este topico, partimos do pressuposto de que a atuagdo dos
professores € fundamental para garantir uma educagdo de qualidade capaz de
propiciar o desenvolvimento de criangas e jovens, uma vez que, sem conhecimentos
basicos para interpretacdo do mundo, ndo ha condicbes para o exercicio da
cidadania com autonomia e responsabilidade social.

Importante estudo elaborado pela Organizagdao para Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico — OCDE (2006) revela que a educagdo desempenha
papel chave para o crescimento econdmico e 0 emprego, ressaltando a importancia
do professor para a qualidade do ensino, além de destacar que essa condicdo nao é
0 Uunico fator decisivo no processo ensino e aprendizagem.

Esse estudo enfatiza que a relacdo entre educagdo e crescimento
econdmico s6 ocorre quando se tém bons professores, cabendo ao governo
desenvolver politicas capazes de fazer do ensino uma escolha profissional atraente;
desenvolver os conhecimentos e competéncias dos professores; recrutar, selecionar
e empregar os professores; reter os professores de qualidade nos estabelecimentos
escolares; elaborar e colocar em acéo politicas relativas aos professores (MAUES,
2011).

Essa preocupagcao com as politicas de formacao de professores indicadas
pela OCDE evidenciam que os efeitos da educagao vao além da esfera econémica,
pois 0os conhecimentos e competéncias adquiridas por meio da educagao permitem
a manutencao da coesao social e do bem estar individual.

Nesse caso, a formagéo inicial de professores tem importancia impar, na
medida em que cria as bases sobre as quais esse profissional venha a ter condi¢gdes

para exercer a pratica educativa, propiciando aprendizado para as criangas e jovens
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que estdo na escola, como também, as bases de sua profissionalidade e da
constituicdo de sua profissionalizagao.

Veiga (2005) compreende uma sutil diferenga entre a profissionalidade e
a profissionalizagao, sendo a profissionalidade competéncias (habilidades, atitudes e
saberes) desenvolvidos ao longo do processo de profissionalizagdo do docente, tais
saberes sédo adquiridos na formacéo inicial e no exercicio da profissao.

Ja a profissionalizagao diz respeito ao campo de trabalho reconhecido
pela sociedade e que tem estruturas de carreira e aperfeicoamento permanente de
oficio, sendo assim a profissionalizagcao refere-se ao processo de aquisicdo das
capacidades especificas da profisséo (VEIGA, 2005).

Assim, de acordo com Gatti (2008), a formacgao inicial se bem realizada
permite a posterior formagcédo em servico ou aos processos de formacgéo continuada
avancgar em seu aperfeicoamento profissional, e ndo se transformar em suprimento
da precaria formacao anterior, o que representa alto custo, pessoal ou financeiro,
aos proprios professores, aos governos e as escolas.

Esses processos decorrem a partir das deficiéncias identificadas na
formacao inicial promovidas pelas Instituigdes de Ensino Superior (IES) que ofertam
essas licenciaturas. “Essas lacunas mostram que as politicas relativas a formacéao
inicial dos docentes no Brasil, no que se refere as instituicdes formadoras e aos
curriculos, precisariam ser repensadas” (GATTI; BARRETO; ANDRE, 2011, p. 89).

Silva Junior (2010) compreende que a formagado classica voltada a
preparacdo individual para o trabalho tem se revelado ineficaz e, dessa forma, a
concepcado tradicional de formacgao inicial de profissionais apenas como
propedéutica, em forma tedrica dissociada de experiéncias e conhecimentos
adquiridos pela experiéncia de trabalho, ndo responde a complexidade do ato
educativo.

Para Silva Junior (2010) é preciso romper na formacdo docente a
sequéncia fixa de dois momentos, primeiro a formacao académica inicial e depois a
continuada com base nas experiéncias no trabalho, sendo necessario promover uma
alternancia continua de multiplos momentos.

A formagéo inicial de um (a) profissional, além da formagdo académica,
requer uma permanente mobilizagdo dos saberes adquiridos em situagdes

de trabalho, que se constituirdo em subsidios para situagoes de formagéo, e
dessas para novas situagoes de trabalho (SILVA JUNIOR, 2010, p. 7).
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Verifica-se, também, que os estudos realizados sobre a formacgéo inicial
de docentes ndo tém dado a importancia devida a questdo das conexdes entre o0s
componentes curriculares académicos e a parcela de formacédo docente que
acontece nas escolas (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).

Ainda que tenha havido um consideravel avango nos debates acerca da
formacéao de professores e a associagao entre teoria e pratica nas licenciaturas, “[...]
tanto na universidade como na escola basica predomina uma cultura pedagdgica
desfavoravel a colaboragdo e a renovacdo dos saberes e fazeres docentes”
(MIZUKAMI et al., 2002, p. 20).

Embora a relagdo entre teoria e pratica seja colocada como necessaria
em nossas normatizacbes politicas sobre a formagdao de professores para a
educacao basica, ressaltam-se as Resolugdes do Conselho Nacional de Educacéao
CNE/CP de n°® 1 e n® 2 de 2002 e a Resolugéo n° 2 de 2015, as quais instituem
Diretrizes para os cursos de licenciatura. O que se percebe é que essas
normatizagdbes nao se encontram refletidas nos curriculos praticados pelas
instituicdes formadoras de professores (GATTI, BARRETO E ANDRE, 2011).

Em 2002, o Conselho Nacional de Educacédo/Conselho Pleno (CNE/CP),
aprovou as Resolugdes do CNE/CP de n° 1 e n°® 2, as quais instituem as referidas
Diretrizes, a duragédo e a carga horaria dos cursos de licenciatura para a formagao
de professores da Educagao Basica, respectivamente. Desde entdo, esses sdo os
documentos oficiais que tém regulamentado os projetos de formagao docente para a
Educacao Basica.

Sobre a relacao teoria e pratica nesses documentos, percebemos uma
diminuicdo da sua dimensao tedrica e, a0 mesmo tempo, uma maximizacdo da
proporcao pratica na formagéao. Na Resolugdo CNE/CP (2002) n°® 1, por exemplo, do
total de 19 artigos, identificamos uma unica passagem que faz referéncia a
dimenséo teoria e pratica na formacgao inicial para a docéncia (Art. 14 § 1°). Isso é
proferido quando o que esta em questdo é a énfase a flexibilidade necessaria aos
projetos de cada instituigdo formadora. Define o documento:

§ 1° A flexibilidade abrangera as dimensbes tedricas e praticas de
interdisciplinaridade, dos conhecimentos a serem ensinados, dos que
fundamentam a ag¢do pedagdgica, da formagdo comum e especifica, bem
como dos diferentes dmbitos do conhecimento e da autonomia intelectual e
profissional (RESOLUCAO CNE/CP 1, 2002, p. 6).
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Na Resolugdo CNE/CP n° 2, de 2002, com apenas quatro artigos, a

referéncia a articulagao teoria e pratica aparece quando, no Art. 1°, estabelece que

A carga horaria dos cursos de Formacdo de Professores da Educacao
Basica, em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena,
sera efetivado mediante a integragdo de, no minimo 2.800 (duas mil e
oitocentas) horas, nas quais a articulagao teoria-pratica garanta, nos termos
dos seus projetos pedagdgicos, as seguintes dimensdes dos componentes
comuns:

| — 400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular,
vivenciadas ao longo do curso;

Il — 400 (quatrocentas) horas de estagio curricular supervisionado a partir do
inicio da segunda metade do curso;

[l — 1800 (mil e oitocentas) horas de aulas para os conteudos curriculares
de natureza cientifico-cultural;

IV — 200 (duzentas) horas para outras formas de atividades académico-
cientifico-culturais. (RESOLUCAO CNE/CP 2, 2002, p. 1).

A resolugcdo, embora estabelega a carga horaria pratica para a formagéao
docente, se mostra timida no que diz respeito a articulacdo entre teoria e pratica,
deixando essa prerrogativa para os projetos pedagdgicos formulados pelas
Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Para Dias-da-Silva (2005) as resolugbes do CNE, até entdo, néo

corroboram para construcdo do conhecimento dos futuros professores, pois,

segundo seus argumentos:

[...] a questdao que realmente afetou a reformulagdo dos cursos, para
implantar a nova legislagcdo, foi a obrigatoriedade de cumprimento de
créditos destinados a realizacdo de atividades de natureza “pratica”,
decorrente da imposigcdo de uma (inédita) carga horaria de 1000 horas
destinadas a: 400 horas de “pratica como componente curricular”, 400 horas
de “estagio curricular supervisionado de ensino”, além de 200 horas de
outras formas de atividade académica — cientifico - cultural (...) a questao
central passou a ser aritmética: impregnados por uma cultura organizacional
legalista, acostumado ao estabelecimento de curriculo minimo para cursos
de graduacéo, aliada aos eternos embates bacharelado & licenciatura, o
resultado imediato dessas resolugdes para nossas universidades se reduziu
ao loteamento de horas na grade curricular, com consequéncias
desastrosas para a construgdo do conhecimento dos futuros professores
(DIAS-DA-SILVA, 2005, p. 388).

A partir da argumentacdo de Dias-da-Silva (2005) entendemos que as
propostas até entdo formuladas para a formacdo de professores estao
historicamente situadas em dois extremos, ou seja, saimos de uma orientagcao
curricular enciclopédica, tradicional, como era organizada a legislagao anterior, para

o extremo oposto, dando énfase ao praticismo na formagao docente.
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E com a nova Resolugdo do CNE/CP n° 2 de 1 de julho de 2015, que s&o
definidas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagado inicial em nivel
superior, estabelecendo um processo diversificado nas propostas formativas dos
cursos de formacédo de professores que compreende as varias dimensbes do
trabalho do professor, tendo a escola como espago privilegiado para exercicio da
docéncia.

Ressaltam-se os incisos lll, V e VI do paragrafo 5° que estabelecem como

principios da Formacéao de Profissionais do Magistério da Educagao Basica:

[...] Il — a colaborag&o constante entre os entes federados na consecucgéo
dos objetivos da Politica de Profissionais do Magistério da Educagao
Basica, articulada entre o Ministério da Educacdo (MEC), as instituicbes
formadoras e os sistemas e redes de ensino e suas instituicoes;

V — a articulagéo entre teoria e pratica no processo de formagédo docente,
fundada no dominio dos conhecimentos cientificos e didaticos,
contemplando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI — o reconhecimento das instituicdes de educagao basica como espagos
necessarios a formagdo dos profissionais do magistério. (RESOLUGCAO
CNE/CP2, 2015, p. 4).

Podemos inferir através destes principios que a formacéao inicial dos
professores passa a dar mais énfase a escola como espaco fundamental para
construgcao e reconhecimento de saberes que ali sdo produzidos, aproximando
desde cedo o licenciando do local onde ird atuar, articulando teoria e pratica no
processo formativo.

Essa questdo foi abordada por Zeichner (2010), que analisou varias
experiéncias desenvolvidas em algumas universidades americanas que defenderam
a necessidade de criacdo de “espacos hibridos” na formacédo de professores na
universidade, relacionando conhecimento académico e conhecimento profissional.

Essa perspectiva rompe com a compreensdo da formacdo como
momentos formais que se referiam a eventos pontuais onde se propunha
“reciclagem” ou “capacitacéo” dos participantes. “Esse modelo de formagao apoia-se
na ideia de acumulo de conhecimento ditos tedricos para posterior aplicacdo ao
dominio da pratica (MISUKAMI et al, 2010, p.13)". E uma concepcdo que leva em
conta o saber escolar como o conhecimento detido pelos professores e que deve ser
“repassado” aos alunos.

Dessa forma, a formacgao inicial ndo inclui referéncias a experiéncias do

exercicio profissional na relagéo teoria e pratica, ja que sua fungao seria exatamente
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a de orientar a aquisicdo da experiéncia desejavel (GATTI, BARRETO, ANDRE,
2011).

Sendo assim, é perceptivel que atualmente ha uma dicotomia entre teoria
e pratica nos cursos de formacéo de professores, € o que aponta Gatti, Barreto e
André (2011, p. 91):

Ha predominio de formagdo académica, mais abstrata, de carater
excessivamente genérico, nas proposi¢cdes institucionais para essa
formacao. Nao que esse tipo de formagao ndo seja necessario, mas ele é
insuficiente para a integralizagdo da formagédo de um(a) profissional da
docéncia. Pelas normas vigentes no Brasil, definem-se espagos nas
licenciaturas, destinados ao tratamento concreto das praticas docentes,
nos quais se poderia aliar experiéncia e teoria. Porém, esses espacos nao
sdo utilizados de fato nas instituicdbes formadoras, para fazer essa rica
aliangca entre conhecimento académico e conhecimento que vem com o
exercicio da profissdo e as experiéncias vividas em situagdes escolares na
educacéo basica.

Compreendemos que aprender a ser professor requer muito mais que um
trabalho tedrico, com situagdes hipotéticas para serem aplicadas na pratica depois
de todo o processo formativo ofertado pelo curso de licenciatura. Importa que a
formacao seja pautada em situagbes praticas reais, efetivamente problematicas, o
que, para Mizukami et al. (2002, p. 12) “[...] exige o desenvolvimento de uma pratica
reflexiva competente”.

Importa também perceber que o curso de licenciatura oferece nada mais
do que uma formacao inicial, que, aos poucos, devem ser acrescidos conhecimentos
produzidos tanto por teorias quanto por experiéncias vivenciadas na pratica. Para a
mesma autora “[...] a formagéo inicial ocupa um lugar muito importante no conjunto
total dessa formacéao se encarada na diregao da racionalidade pratica, porém nao da
conta, sozinha, de toda a tarefa de formagao de professores” (MIZUKAMI et al, 2002
p. 23). Afinal, a aprendizagem da docéncia é “desenvolvimental’. Dessa forma, o
investimento em programas que tenham como foco a formacéo inicial do professor,
levando a campo estudantes de licenciatura para perceber o que de fato é seu
papel, pode ser de grande importancia nesse cenario de intensas mudancas.

Essas discussdes sobre a problematica da relagao entre teoria e pratica e
da construgao de saberes docentes capazes de lidar com a complexidade da sala de
aula, na formacéo inicial, tém levado o poder publico a elaborar e pensar politicas

voltadas a insercao, desde o inicio, do licenciando na pratica escolar.
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Dentro desse contexto, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao a
Docéncia (PIBID) foi criado. Instituido pelo Decreto N°. 7219, de 24 de junho de
2010, é uma iniciativa do governo federal que visa art. 1° “[...] fomentar a iniciagao a
docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formagdo de docentes em nivel
superior e para a melhoria da qualidade da educagao basica brasileira” (BRASIL,
2010, p. 1)™.

Tendo em vista a premissa de que a formacgao profissional docente se
constitui ndo apenas por meios tedricos adquiridos durante a formagao especifica,
mas também pelas vivéncias pessoais, culturais e pelos conhecimentos praticos
possibilitados pela vivéncia diaria da profissdo, um curso de formagdo de
professores também necessita promover ao sujeito oportunidades de se deparar
com diversas situagdes praticas para, a partir delas, propor formas de ensinar.

Cunha (2011, p. 81) relata que “[...] os atuais professores se inspiram nas
praticas vividas quando decidem como ensinar’. Dessa forma, podemos pensar o
quanto as experiéncias vividas na vida escolar e os professores formadores
influenciam nas escolhas dos professores. Focando mais na formacao inicial,
podemos pensar que, para além da teoria necessaria, a pratica associada a uma
experiéncia consolidada podera trazer uma formag¢ao mais solida e inovadora. Ja é
consenso o0 reconhecimento de que a formacao de professores € importante para
uma educacdo de qualidade (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011), e o Brasil vem
investindo em politicas que contribuem para a melhoria da formagao dos
professores, a exemplo disso tem-se a criacdo do Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacéo a Docéncia (PIBID).

Assim, o PIBID é& uma politica publica brasileira de valorizagdo do
magistério para a Educacao Basica Publica, implementada pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), desde 2007 e executado
pelas universidades. Portanto, o PIBID, no intuito de qualificar a formagao inicial de
professores, objetiva introduzir o licenciando no espacgo escolar, para que ele possa
compreender seu cotidiano e aprender a lidar com outras situacdes além da sala de
aula, desenvolvendo projetos de carater inovador. A proposta € que o licenciando
passe, assim, a ter uma formagao mais sélida, uma vez que se torna mais evidente a

correlagao entre teoria e pratica.

'* Paginacao atribuida pelo autor.
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4 FORMANDO PROFESSORES EM CONTEXTO DE MUDANCAS: DIALOGANDO
COM OS DADOS

A escrita € uma elaboragao solitaria que se faz numa intensa caminhada
constituida pelo dialogo com varios autores, com o trabalho de coleta de dados
documentais e orais, com a exploragdo de outros trabalhos produzidos sobre o
objeto de estudo. Nesta trajetéria entra-se em contato com muitos fios sob diversos
olhares e abordagens, para compor o tema. Sistematizar as ideias e coloca-las no
papel objetivando atender as expectativas dos leitores que constitui-se em um
desafio, sobretudo quando se busca articular e tecer um dialogo envolvendo todos
os dados captados na pesquisa: exploragao bibliografica e documental, depoimentos

de licenciandos e professores.

4.1 Paradigmas Metodolégicos de Avaliagao de Politicas Publicas

Esse tdpico tem como objetivo analisar os paradigmas metodoldgicos de
avaliacdo de politicas publicas, fazendo um levantamento sobre o acervo
bibliografico disponivel, comparando o modelo tradicional, no que diz respeito a
avaliacdo de politicas publicas, com o modelo construtivista e, por fim, eleger a
abordagem metodoldgica capaz de responder as perguntas de partidas da politica
que se quer avaliar.

Segundo Lejano (2012) os modelos classicos de avaliagdo tém na
tradicao filoséfica dois extremos, o primeiro iniciado por Descartes, traz a nocédo de
conhecimento independente da influéncia da realidade material. Isso quer dizer que
“[...] conhecimento é razdo, a verdade chega através de um processo mental’
(LEJANO, 2012, p. 34). Logo, Descartes esta dentro da linha racionalista que
acredita que o conhecimento é fruto, exclusivamente, da razao.

No outro extremo esta o modelo empirista que tem como porta voz John
Locke e David Hume os quais anunciavam que a realidade material era a principal
fonte de conhecimento, assim a mente é preenchida pela experiéncia externa na
qual sem ela é apenas um papel em branco.

Esses dois conceitos classicos da filosofia que tentam explicar como
chegamos ao conhecimento estdo presentes no paradigma de avaliag&o tradicional,
onde constata-se a dualidade entre sujeito e objeto, onde a agdo do sujeito &
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independente da realidade e a realidade objetiva segue suas proprias leis que
independe do sujeito. Nesse sentido, ha dois extremos no processo de
conhecimento, um centrado no individuo (filosofia racionalista) e outro na realidade
(filosofia empirista).

Seguindo essa tradigdo filosofica, Kant tenta unir essas duas correntes de
pensamento, considerando o aspecto interno e externo. “A mente €, antes de
qualquer experiéncia, equipada com a capacidade de classificar e ordenar, isto €,
atribuir uma nocao de proximidade aos objetos vistos pelo olho humano” (LEJANO,
2012, p. 34). Isto nos permite inferir que ha em Kant a primazia da razao sobre a
experiéncia externa, sendo ela classificada e ordenada pelas categorias da mente.

Assim, para Kant os individuos racionais deveriam, através da razao,
chegar as mesmas conclusdes, ou seja, alcangar verdades ou regras que se aplique
a qualquer lugar do mundo, sendo leis universais. Dessa forma, Kant resolveria o
problema da dicotomia entre o individualismo e o coletivo, porém esses imperativos
categoricos nao resolvem questdes colocadas sobre o ambito da moral, como por
exemplo: tenho dois imperativos categoéricos que s&o universais e aplicados a
qualquer situagdo como nao mentir e ndo matar, levando em consideragdo esse
exemplo numa situagéo vivenciada na Alemanha nazista em que muitos cidadaos
alemaes nao concordavam com o regime e escondiam em suas casas muitos dos
judeus. Entdo, se um soldado Alemao batesse a porta desses compatriotas e
perguntasse por Judeus, qual seria a atitude do alemao? Mentir e transgredir uma
regra universal ou falar a verdade mesmo sabendo que essa atitude implicaria a
morte desse Judeu?

Diante desse paradoxo, surge a proposta utilitarista, tendo como
principais percussores Bentham e Jonh Stuart Mill, que consiste em assegurar
escolhas que pudessem abranger o maximo de pessoas possiveis ja que as
generalizagdes universais preconizadas por Kant se confrontam em contextos e
pessoas diferentes.

Essa proposta exerceu uma forte influéncia sobre as formulagbes e
avaliagdes de politicas publicas, pois em vez de encontrar um fundamento universal
que abrangesse a todos e em qualquer lugar do mundo, procurou-se mensurar as
escolhas comuns de varios individuos que se tornariam um coletivo a ser
empregado em um contexto especifico, ja que a maioria julgaria que aquela escolha

era a mais apropriada para aquele momento (LEJANO, 2012).
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Diante do exposto, percebe-se que os pressupostos da tradi¢ao filoséfica
e suas correntes teodricas contribuiram para se pensar, até hoje, a avaliagdo de
politicas publicas que traz como conceitos centrais segundo Lejano (2002, p. 38), os

seguintes eixos:

1) A unidade da analise é o individuo, e o conhecimento é alcangado
pelo individuo. 2) A base para a moralidade é a razdo, e questdes
sociais podem ser tratadas como exercicios da raz&o. 3) Individuos
tendem a busca da utilidade individual. 4) A sociedade pode ser tratada,
analiticamente, e entendida como um coletivo de individuos. 5) O
empirismo cientifico pode ser para dar suporte a questdes sociais.

Observa-se nesta perspectiva a primazia da razdao na formulacdo e
implantagdo de politicas publicas cuja consequéncia € a busca por resultados
universais com base em instrumentos economicistas e utilitaristas, sendo o
paradigma de analise positivista.

O Positivismo € uma corrente tedrica que busca leis que possam explicar
os fendmenos sociais e, seguindo a filosofia classica em que ha o dominio da
natureza pelo sujeito através da raz&o, entdo, caberia aos individuos captar essas
leis, ordenando-as, classificando-as e retrata-las tais quais sao percebidas, se assim
0 conseguisse, tais leis poderiam ser aplicadas a qualquer contexto, povos e a
momentos historicos que os resultados seriam os mesmos.

Rodrigues (2008) compreende que essa perspectiva de analise encontra-
se, atualmente, dentro do paradigma gerencialista, marcado por uma concepgao
instrumental de avaliacdo, onde o objetivo € medir, acompanhar e avaliar o éxito das
reformas administrativas norteados por valores neoliberais em que é fortemente
marcado pela racionalidade instrumental do mercado, sendo a légica produtivista e a
sua mensuragao com base na relagao custo/beneficios.

E esse o modelo tradicional que vem orientando a formulacdo de politicas
publicas e sua avaliacédo que de acordo com Rodrigues (2008) sdo marcados pela:
1) analise de dados coletados em formatos padronizados; 2) Abordagens Lineares;
3) Teste de hipdteses; 4) Analises centradas na mensuragéo de resultados frente
aos objetivos formulados (eficacia), relacdo metas/resultados; Relagao
custo/beneficios (eficiéncia); 5) Avaliagcdo de impactos (efetividade em relagédo ao

proposto/previsto).
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Verifica-se que esse modelo tradicional de avaliacdo de politica publica
assentado nos pressupostos positivistas, em que se busca descrever a realidade
objetiva através da mensuragcdo de dados quantitativos que fuja a interpretacao
pessoal, ndo ha espaco para o novo e nem para subjetividade dos envolvidos. Desta
forma, o que foi planejado racionalmente é generalizado, tendo como premissa ser
aplicado a qualquer situagdo, seguindo leis universais em que a politica € elaborada
dentro de um processo linear com etapas definidas, sendo a avaliagédo o processo
de busca dos resultados que ja sao esperados, desconsiderando os efeitos nao
previstos e os considerando como entraves a serem superados.

Essa perspectiva de avaliacdo de politica publica apresenta-se em
Holanda (2006) que propde descrever, definir e caracterizar cada atividade a ser
realizada no processo de elaboragao, implementagao e avaliagédo da politica. Tal
perspectiva se aproxima da abordagem positivista, em que o autor pretende criar
mecanismos de monitoramento na busca dos resultados com o que foi planejado,
definindo etapas dentro de um processo linear com categorias de analise que sao
padronizadas.

Em Holanda (2006) o processo de acompanhamento que ele chama de
monitoramento assume a postura de registro, informando aos patrocinadores do
projeto como ele esta sendo executado, logo a preocupagéo se concentra na busca
dos resultados do que foi planejado, desconsiderando outros motivos que, por
ventura, possa influenciar o sucesso da politica, como por exemplo, o contexto
social, politico, econbmico, cultural e a perspectivas dos beneficiarios da politica.
Assim, a avaliacdo esta voltada para a mensuragcdo de resultados da politica,
reduzindo o conhecimento a descricdo de dados meramente quantitativos.

E importante situar que esse modelo de avaliagdo voltado para a
consecugao dos objetivos da politica esta dentro de um contexto politico de
dependéncia do pais frente as agéncias financiadoras internacionais, como o Banco
Internacional para a Reconstrugdgo e o Desenvolvimento (BIRD) e Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), que passaram a exigir a elaboragao de
sistemas de monitoramento de avaliagdo dos projetos por eles financiados
(RODRIGUES, 2008).

Como condigdo para o financiamento, essas agéncias tragcam as
estratégias para a aplicagdo dos recursos, constituindo-se em parte atuante na

definicdo da agenda politico-econdmica e das prioridades no direcionamento dos
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recursos publicos, ficando responsaveis pela formulagdo de politicas, de seu
acompanhamento e avaliagéo.

Dentro desse modelo avaliativo a énfase recai ao processo decisorio,
colocando em evidéncia a formulagdo de programas e politicas com base nos
resultados da avaliagdo. Assim, os formuladores da politica compreendem seu
sucesso ou nao com base, estritamente, no alcance dos objetivos que foram
determinados a priori e que se manifestam em resultados quantitativos.

A avaliagao coloca-se, assim, como indutora da qualidade, sendo uma
inversao do objetivo proclamado pelas avaliagdes institucionais, que deveriam ser
diagndsticas, identificando elementos para a elaboragéo de politicas e, ao contrario,
acaba por ser meritocratica.

De acordo com Guba e Lincoln (1989), o desenvolvimento de avaliagéao
de politicas publicas passou por quatro geragdes. A primeira, profundamente,
técnica, seguida por uma geragdo mais descritiva, uma terceira fase que enfatiza a
formulacao de juizo de valores e que prevaleceu entre meados da década de 1960
até meados da década seguinte e, por fim, a quarta geragao reativa, no sentido de
reagir aos resultados das politicas publicas e seus beneficios.

Esses autores criticam o modelo classico de avaliacdo de politicas
publicas centrado na busca pela comprovagao, elegendo o paradigma construtivista
que, segundo eles, é apropriado tanto a descoberta quanto a verificacdo. Neste
caso, a avaliacdo de quarta geracdo € uma busca pelas reivindicagdes,
preocupacgdes e questdes dos grupos de interesses, ou seja, para quem as politicas
publicas s&o formuladas (GUBA E LINCOLN, 1989).

Para Guba e Lincoln (1989) o paradigma construtivista se difere do
modelo convencional em trés questdes centrais. A primeira diz respeito a natureza
da realidade, a segunda a origem e os limites do conhecimento e a terceira refere-se
a como proceder para descobrir as coisas.

Segue abaixo o quadro que compara a crenga convencional e a
construtivista (GUBA; LINCOLN, 1989, p. 96):

Crengas convencionais

Crengas construtivistas

A ontologia realista sustenta que existe uma
Unica realidade que ¢ independente do
interesse de qualquer observador e é regida
por leis naturais e imutaveis.

A ontologia relativista sustenta que existem
multiplas realidades socialmente construidas,
nao governadas por nenhuma lei natural, seja
ela causal ou néo.

A epistemologia objetivista dualista que um
observador pode (alids, deve) exteriorizar o
fendbmeno em estudo, mantendo-se a parte e

A epistemologia subjetivista monista sustenta
que o investigador e o investigado estédo
entrelacados de tal forma que as



distante dele (um estado em geral chamado
de “dualismo sujeito-objeto” e rejeitando todo
e qualquer julgamento de valor que o
influencie.

constatagbes de uma investigacdo sido a
criagao literal do processo de investigagao.
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A metodologia intervencionista desde o
contexto de suas influéncias (variaveis)
contaminadoras (que provocam
confusdo/confusionais) para que desse modo
a investigacao convirja para a verdade e
explique a natureza tal como na realidade se
apresenta e de fato funciona, do que decorre
a capacidade de prever e controlar.

A metodologia hermenéutica encerra uma
dialética continua entre iteragcdo, analise,
critica, reiteragdo, reanalise e assim, por
diante, dando origem a uma construgéo
conjunto/articulada (entre todos 0s
indagadores e respondentes ou entre as
visbes as visbes ética e émica) sobre um
determinado caso.

Ao analisar o quadro comparativo exposto pelos autores a proposta
construtivista abre um campo novo de possibilidades para se pensar e avaliar as
politicas publicas. Primeiramente, ha uma diferenga fundamental de como as duas
perspectivas compreendem a realidade, a primeira afirma que existe uma realidade
objetiva, externa que se manifesta independente do interesse que o investigador
pode ter sobre ela, assim essa realidade € regida por leis naturais. A segunda
abordagem, entende que ha multiplas realidades socialmente construidas que nao é
governada por nenhuma lei.

No que se refere ao segundo ponto abordado pelos autores, a perspectiva
convencional faz uma dicotomia entre o sujeito e objeto, entendendo que a realidade
existe independente da vontade do sujeito, logo essa realidade é observavel e
descrita sem nenhuma interferéncia do sujeito nela. O modelo construtivista
compreende que o sujeito e objeto estdo entrelagcados numa relagdo mutua de
influéncias.

Por ultimo, a forma de captar essa realidade se apresenta no modelo
tradicional neutra de qualquer influéncia do sujeito cabendo a ele apenas descrever
a realidade objetiva. Na construtivista, a realidade é apresentada de forma
hermenéutica ampliando o escopo de discussao em torno do objeto analisado numa
perspectiva critica, interativa e dialética.

Dentro dessa nova perspectiva que se apresenta para se pensar as
politicas publicas e de como avalia-las, rompendo com o modelo tradicional, a
abordagem construtivista nos permite considerar construgbes sobre as situagdes
que estdo sujeitas a continuos aprimoramentos, revisbes e, se necessario,
substituicdes, ja que a realidade € socialmente construida.

Considerando a natureza da pergunta de partida e o desdobramento que

ela pode acarretar e, principalmente, o intuito do pesquisador de buscar junto aos
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sujeitos de direito da politica os significados que s&o produzidos pelo programa e a
sua ressignificagdo pelos envolvidos, que sé pode ser apreendido e compreendido
através de uma abordagem avaliativa que permita interpretar a realidade de forma
ampla e dinamica, que segundo Rodrigues (2008) exige uma abordagem multi e
interdisciplinar.

Logo, o fenbmeno que se quer investigar precisa considerar as multiplas
dimensdes da experiéncia, compreendendo seu carater processual, contextual,
dinamico e flexivel, que s6 é apreensivel pelo entendimento de sua realizagcdo na
pratica. Assim, busca-se compreender a politica na pratica, no didlogo com os que
vivenciam a politica, superando o modelo linear de avaliagdo na medida em que,
agora, todos os envolvidos participam das etapas de pesquisa (Lejano, 2012).

Assim, o pesquisador ndo busca verdades empiricamente testadas no
mundo natural, mas submete o processo investigativo a opinido de um grupo que
sao beneficiarios da politica, revelando diferentes construcbes desta realidade,
obtendo consenso através das informagdes que sao construidas por estes sujeitos.

A forma construtivista admite uma forma mais ampla de informacdes,
inclusive as quantitativas, mas nao atribui as informag¢des quantitativas a mesma
posicao central que o modelo tradicional, sendo que a mensuracdo desempenha um
papel de apoio para interpretar a realidade estudada.

Desse modo, aliando-se a abordagem construtivista, no intuito de buscar
os significados da politica para quem as formula, executa e vivéncia, elege-se a

descrigado densa que séo proposigdes geertzianas.

Como bem afirma Geertz (1978), a descricdo densa é mais do que métodos
e técnicas de investigacdo, referindo-se em especial ao esforco intelectual
do pesquisador na busca dos sentidos e significados que emanam da
situagdo em estudo, que inclui, evidentemente, os dados coletados; mas
estes dados ndo falam por si mesmos, ainda que possam seduzir o
pesquisador nesse sentido. (RODRIGUES, 2008, p. 57)

Assim, é fundamental o esforco do pesquisador na busca de sentidos e
significados que sao apreendidos da situagao em estudo que s6 é possivel através
da penetracdo da realidade, ndo nos limitando a perceber como elas estao
formalmente constituidas.

Nesse sentido, para compreender o fenbmeno que se quer estudar é

necessario eleger um paradigma metodolégico de avaliagdo de politicas publicas
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que considere as multiplas dimensdes em que o conhecimento € produzido,
mobilizando diferentes tipos de informacdo que possa apreender o programa como

um todo.

4.2 Indicagoes Metodologicas

Considerando-se o problema delimitado e os objetivos estabelecidos para
a investigagao proposta, a abordagem deste estudo sera qualitativa no intuito de
perceber com clareza o contexto da pratica social dos sujeitos envolvidos no
problema, contemplando “...] o universo de significados, motivos, aspirag¢des,
crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espac¢o mais profundo das
relacbes, dos processos e dos fendbmenos que nao podem ser reduzidos a
operacionalizagdo de variaveis” (MINAYO et. al., 1994, p. 21-22). Assim, a
abordagem dos dados considerara os aspectos da atuagdo dos sujeitos e de suas
relagdbes e do contexto em que se situam os problemas que ndo podem ser
contemplados numa perspectiva apenas quantitativa.

A abordagem qualitativa, segundo a conceituacdo de Bogdan e Biklen
(1982 apud LUDKE, 1986, p. 11), “[...] supde o contato direto e prolongado do
pesquisador com o ambiente e a situagdo que esta sendo investigada, via de regra,
através do trabalho intensivo de campo”. A abordagem qualitativa permite que os
dados sejam analisados mais profundamente, apontando encaminhamentos e
percebendo formas de relagdes estabelecidas entre os sujeitos envolvidos. Isso da a
investigacdo maior possibilidade de contribuicdo para a pratica social dos sujeitos,
bem como para a ampliacado do campo de investigagao do tema/problema.

Sendo assim, a natureza do objeto que se quer pesquisar exige a escolha
de um método e de técnicas de coleta de dados que nos permita interpretar o
significado das relagdes envolvidas e as percepgdes dos sujeitos dentro da
experiéncia formativa do PIBID. Dessa forma, a abordagem e as concepg¢des
tedricas e epistemoldgicas adotadas pelo pesquisador extrapolam a nocao de
preferéncia entre uma abordagem quantitativa e qualitativa. Santos Filho (2009, p. 9)

afirma que:

[...] as opgdes da pesquisa ndo se limitam a escolha de técnicas ou
métodos qualitativos ou quantitativos, desconhecendo suas implicagdes
tedricas e epistemoldgicas. As opgdes sao mais complexas e dizem respeito
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as formas de abordar o objeto, aos objetivos com relagcdo a este, as
maneiras de conceber o sujeito, ou o0s sujeitos, aos interesses que
comandam o processo cognitivo, as visdes de mundo implicitas nesse
interesse, as estratégias de pesquisa, ao tipo de resultados esperados etc.
em outras palavras, fazem referéncia a complexidade das alternativas
epistemoldgicas (SANTOS FILHO, 2009, p. 9).

A abordagem qualitativa, ao reivindicar metodologias que consideram a
interpretacdo dos fenbmenos e ndo somente a observagdo, a mensuragédo e a
definigdo de uma realidade, rompe com o paradigma tradicional de avaliagdo de
politicas publicas que estdo voltadas apenas para os resultados dos objetivos da
politica. Logo, o estudo do PIBID que tem como tematica a aprendizagem da
docéncia na formacgéo inicial a partir da experiéncia do Programa, remete-nos para
uma abordagem metodoldgica que possa apreender os significados que os sujeitos
envolvidos na politica atribuem as suas vivéncias, compreendendo as crengas,
valores e expectativas implicados na experiéncia promovida pelo Programa.

Desse modo, a investigacdo qualitativa, segundo Trivifios (1987),
privilegia o meio natural como fonte direta dos dados e o pesquisador como
instrumento-chave, pois, dando énfase ao processo, a analise dos dados ¢é indutiva
e a apreensao dos significados € uma das preocupacodes centrais.

Nessa perspectiva, onde a coleta de informagdes ¢é realizada
diretamente com sujeitos envolvidos na politica, preservando a riqueza dos detalhes
e buscando apreender os significados que emergem dessa experiéncia, elegemos o
estudo de caso por entender que este método dentro da abordagem qualitativa tem
como objetivo analisar as particularidades e a complexidade de um caso particular.

Dessa forma, visando compreender a experiéncia particular dos
licenciandos no Programa, leva-nos a trabalhar com o estudo de caso que sera
desenvolvido no Centro de Educacado, Ciéncias e Tecnologia da Regido dos
Inhamuns — CECITEC, campus da UECE em Taua, pois o estudo de caso se
adequa aos objetivos da pesquisa e podera responder as problematizagdes

apresentadas.

Os estudos de caso procuram retratar a realidade de forma completa e
profunda. Esse tipo de estudo pretende revelar a multiplicidade de
dimensbes presentes numa dada situagado, focalizando-a como um todo,
mas sem deixar de enfatizar os detalhes, as circunstancias especificas que
favorecem uma maior apreensao desse todo (ANDRE, 1984, p. 52).
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Portanto, busca-se através da abordagem qualitativa e de seus métodos
interpretar e compreender os sentidos e significados que sao apreendidos da
situacdo em estudo que so é possivel através da penetracéo da realidade, ndo nos
limitando a perceber como elas estdo formalmente constituidas. O campo de
investigacdo sera o Centro de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia da Regido dos
Inhamuns — CECITEC, da Universidade Estadual do Ceara — UECE, em Taua, CE.
O CECITEC teve, em 2011, o seu primeiro subprojeto aprovado pela CAPES para
ser desenvolvido pelos futuros docentes com formacao inicial em Biologia. Em 2012,
o curso de Quimica aprova seu subprojeto e o subprojeto do curso de Pedagogia é
aprovado no ano seguinte, estando esses trés subprojetos em andamento no Centro
de Formacéao da UECE, objeto dessa pesquisa.

Os sujeitos que definimos para colaborar com as informag¢des necessarias
a pesquisa serdo os bolsistas do Programa, quantitativo composto por professores
da universidade, professores da Educacgao Basica e alunos licenciandos. O universo
compreendeu 60 bolsistas, sendo: 1 coordenador institucional, 2 coordenadores de
area, 8 professores supervisores e 49 bolsistas de iniciagdo a docéncia. Sendo
estes, 34 bolsistas do curso de Pedagogia, 14 do curso de Quimica e 1 do curso de
Biologia. Devido a baixa adesdo dos licenciando do curso de Biologia, suas
respostas foram desconsideradas para analise das questdes abertas.

Para a coleta de dados necessarios a realizagao da pesquisa, utilizou-
se de pesquisas bibliografica e documental. Por pesquisa bibliografica, entende-se
“[...] um procedimento metodolégico importante na produgdo do conhecimento
cientifico capaz de gerar, especialmente em temas pouco explorados, a postulagao
de hipdteses ou interpretacbes que servirdo de ponto de partida para outras
pesquisas” (LIMA; MIOTO, 2007, p. 37).

Para melhor compreender o objeto de estudo, foi necessario fazer uma
analise documental, em razdo de muitas das informacdes necessarias a essa
pesquisa encontrarem-se em decretos e editais da CAPES. Para compreensao dos
sujeitos estudados, o tema foi tratado por meio de um levantamento de informagdes
e de concepgdes com a aplicagdo de um questionario. O interesse da pesquisa por
questionario se deu por reunir uma grande quantidade de informacdes, tanto
objetivas quanto subjetivas, junto a um numero importante de individuos. Segundo
Parizot (2015, p. 85):
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O objetivo de tais pesquisas pode ser o de medir a frequéncia de
caracteristicas (situagdes, comportamentos, opinides ou atitudes...) em uma
populagdo dada, mas em ciéncias humanas e sociais ele visa
principalmente a analisar as relagdes entre estas caracteristicas.

A aplicagdo do questionario para os licenciandos e professores
supervisores deu-se de modo presencial. Para Parizot (2015, p. 87) “[...] a presenca
fisica de um pesquisador autoriza uma grande interagdo com o pesquisado, 0 que se
revela util quando este ndo compreende uma questdo ou quando ele deseja
interromper uma questao”. Os coordenadores de area e o coordenador institucional
responderam ao questionario online disponibilizado no Google Formularios.

O questionario contou com perguntas relacionadas ao perfil dos
licenciandos bolsistas, também relacionadas a aprendizagem de saberes da
docéncia e a articulagdo entre teoria e pratica na experiéncia do PIBID ocorrida no
desenvolvimento dos subprojetos do CECITEC. O grupo formado por licenciandos,
professores supervisores e professores coordenadores, respondeu perguntas
distintas, mas sobre os mesmos assuntos. Sendo assim, o questionario foi dividido
em 5 cinco blocos de perguntas (ver Apéndices).

Ao produzirmos o texto interpretativo dos dados coletados usamos
cédigos para identificar as narrativas dos sujeitos envolvidos neste estudo. Os
licenciandos foram identificados por cédigo com trés letras e pelo tempo em que
estdo no Programa, por exemplo: LBP e LBQ. O primeiro referindo-se aos
licenciandos Bolsistas de Pedagogia (LBP) e o segundo de Quimica (LBQ), seguido
pelo tempo em que estdo inseridos no Programa. Os Professores Supervisores
foram identificados como PS e o curso que sao bolsistas, por exemplo, PSP, PSQ
ou PSB. Aos Coordenadores de Area também foram atribuidas trés letras CAP,
CAQ, CAB, sendo a Uultima letra relacionada ao curso em que atuam e o
Coordenador Institucional ficou identificado como CI.

Utilizamos os procedimentos de analise de conteudos sobre os dados
coletados (questionario e documentos) que estao explicitados em categorias. Essa
analise teve por base o sujeito social e suas narrativas através das questdes de
como percebem o Programa, pois essa pratica nos permitiu a apreensao dos
sentidos produzidos pelos sujeitos, fazendo-nos perceber os significados, as crengas

e os valores atribuidos as a¢des Pedagdgicas realizadas no PIBID.
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A condugao da entrevista e a analise de conteudo seguem as premissas
postas por Kaufman (2013) ao analisar os processos empregados para a coleta de
dados necessario a realizagdo de uma pesquisa. O autor faz uma critica a forma
como a realizagdo da pesquisa tem-se esforgcado para que haja a menor presencga
possivel do entrevistador, uma auséncia enquanto pessoa com sentimentos e

opinides para proceder com o tratamento padronizado dos dados coletados.

A entrevista compreensiva se inscreve em uma dindmica exatamente
oposta: o entrevistador esta ativamente envolvido nas questbes, para
provocar o envolvimento do entrevistado. Durante a analise de conteudo, a
interpretagcdo do material ndo é evitada, mas, ao contrario, constitui o
elemento decisivo. (KAUFMAN, 2013, p. 40)

Dessa forma, a entrevista compreensiva permite uma nova postura e
olhar sobre os processos de investigacdo em que a atuacdo do investigador é
fundamental para a apreensdo e profundidade na interpretacdo dos dados
coletados.

Assim, os dados coletados através de uma entrevista sdo multiplos e
contraditorios, dai a dificuldade de expressar em sua totalidade o conteudo

apreendido.

Toda entrevista € de uma riqueza profunda e de uma complexidade infinita,
cuja compreensao total é estritamente impensavel. Seja qual for a técnica, a
analise de conteldo é uma redugao e uma interpretagdo do conteudo e ndo
uma restituicdo de sua integridade ou de sua verdade oculta (KAUFMAN,
2013, p. 40).

O autor assevera para o cuidado com o tratamento dos dados coletados:

Ha, obviamente, opinides pessoais ou recolhidas ao [éu. Mas ha também
sentimentos, pedagos de histéria de vida, autoanalises, reflexbes e
tentativas de analise social, observagdes. De acordo com o tema da
pesquisa, alguns dos conteudos serdo privilegiados; portanto, é util
reconhecé-los para se ter aquilo que se deseja (KAUFMAN, 2013, p. 114-
115).

Nesta perspectiva, segundo Kaufman (2013) o objeto €& construido
gradualmente, através de uma elaboracao tedrica que progride diariamente, a partir
de hipéteses forjadas no campo, ou seja, por ser complexa e conflituosa a realidade
estudada ndo se apresenta de forma pronta, mas sua apreensao € construida

continuamente através dos sujeitos envolvidos no objeto estudado.
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Por fim, para a analise das questbes abertas dos licenciandos bolsistas,
dado o volume de respostas, optou-se por proceder por amostragem aleatodria
simples das respostas, escolhendo para cada questdo 30% de respostas dos
licenciandos do curso de Pedagogia e de Quimica, o que permitiu abarcar um
volume de respostas representativo do conjunto pela rotatividade dos depoimentos
de respondentes de cada grupo.

Portanto, pretende-se realizar uma pesquisa qualitativa a partir da
experiéncia formativa do PIBID, buscando compreender os significados atribuidos
pelos sujeitos que sé&o beneficiados por esse programa, rompendo com o paradigma
tradicional de avaliagcbes de politicas publicas que buscam quantificar apenas os

resultados alcangados do programa.

4.3 Analise e Interpretacao dos Dados

Diante do conjunto de dados coletados em campo, de natureza
quantitativa e qualitativa, inicia-se a etapa de organiza-los e interpreta-los a fim de
que estes aportem evidéncias necessarias para o alcance dos objetivos definidos
para este estudo.

Como defende Gil (2002), os estudos de campo descrevem com certa
profundidade as populagdes e fenbmenos investigados, e uma das melhores formas
de organiza-los com vistas a interpretacdo € a categorizagdo, que pode ser
delineada a partir das leituras e releituras do material coletado.

No caso deste estudo, identificou-se qual a forma mais adequada para
apresentar os dados, e optou-se por apresentar os mesmos estabelecendo um
dialogo constante entre os achados quantitativos e qualitativos. Dividimos, entdo, a
analise dos dados em dois capitulos.

Assim, o capitulo intitulado “O PIBID e o despertar da docéncia”
estruturou uma base de dados a partir dos seguintes eixos analiticos: a)
identificagdo dos sujeitos; b) interesse pela docéncia; c) a valorizagdo da docéncia; e
d) a contribuicdo do PIBID para a formagao de professores. Esses dados serao
apresentados em tabelas, graficos e através da transcricdo das questdes abertas do
questionario respondido pelos sujeitos da pesquisa. Por fim, apresentaremos a
segunda parte da analise dos dados, com o titulo “O PIBID e as contribuigdes para o
aprendizado dos saberes da docéncia”, que levantam informagdes sobre a
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percepgdo dos sujeitos envolvidos na pesquisa em relagdo a quatro eixos: a)
Formacgédo inicial e articulacdo teoria e pratica; b) Uso de estratégias didatico-
pedagogicas vivenciadas no PIBID; c) Elaboragcdo de saberes pedagdgicos,
curriculares e de experiéncia propiciado pelo Programa; e d) Processo de

identificagc&o profissional.
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5 O PIBID E O DESPERTAR DA DOCENCIA

Este capitulo levanta a percepgao, os sentidos e os significados que os
bolsistas do PIBID atribuem ao trabalho dos professores. Pretende verificar as
motivagbes que levaram os licenciandos a se inserir no Programa e quais as
atividades eles elegem como mais significativas para o aprendizado da docéncia,
procurando refletir como essas atividades estdo colaborando para o despertar
professor.

Compreendemos que as atividades do PIBID tém possibilitado novos
olhares sobre o trabalho docente e permitido aos licenciandos abragar a docéncia

como perspectiva de trabalho profissional.

5.1 Identificagao dos sujeitos

Sao atores do PIBID o coordenador institucional, o coordenador de area,
o professor supervisor € o licenciando bolsista, os quais sdo os sujeitos desta
investigacdo. A seguir, a Tabela 1 contém a relagdo entre o numero de bolsistas
envolvidos no PIBID/CECITEC e o numero dos respondentes em cada grupo dos

sujeitos abordados.

Tabela 2 — Quantidade de respondentes por grupo

N° DE SUJEITOS N° DE
GRUPOS ENVOLVIDOS NO | RESPONDENTES | FERCENTUAL DE
PIBID/CECITEC | AO QUESTIONARIO
Coqrdepador 1 1 100%
Institucional
Coordenador o
de Area 3 2 66%
Profess_or 10 8 80%
Supervisor
Llcel_1C|ando 80 49 61%
Bolsista

Fonte: Dados da Pesquisa.

A Tabela 2 indica o numero de envolvidos, atualmente, no Programa e o

numero de sujeitos de cada grupo que responderam ao questionario, apresentando
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o percentual de respondentes de cada grupo. O que nos faz confirmar que tivemos
mais de 50% de respostas frente aos grupos abordados.

Participaram da pesquisa os licenciandos bolsistas dos seguintes cursos:
Pedagogia, Quimica e Biologia, sendo que os alunos de Pedagogia tiveram o maior
percentual de participacdo no questionario, 34 de 40, o que corresponde a 85%,
seguidos pelos alunos de Quimica, 14 de 20, o que representa 70% e apenas 1 (5%)
de 20 bolsistas de Biologia participou da coleta de dados, o que nos fez
desconsiderar as respostas desse aluno bolsista do curso de Biologia as questdes

abertas, tendo em vista a baixa participagédo desse segmento a pesquisa.

Grafico 10 — Numero de licenciandos bolsistas que participaram da
pesquisa.

“| Biologia; 1;2%

“| Quimica: 14: 29%

“| Pedagogia; 34; 69%

= Pedagogia = Quimica = Biologia

Fonte: Dados da Pesquisa

Nao sabemos ao certo 0 que motivou a baixa participagdo dos bolsistas
do curso de Biologia, pois foi feito 0 mesmo procedimento de abordagem junto as
coordenadoras do Programa para a aplicagdo do questionario no dia 25 de janeiro
de 2017, no CECITEC, através de e-mail e mensagens em aplicativos de redes
sociais. Porém, nao obtivemos confirmagao da coordenadora de area do curso de
Biologia sobre a baixa participagao desses bolsistas na pesquisa.

Um dado levantado pelo questionario foi o tempo de participagdo do
licenciando no Programa. Essa questdo é pertinente porque nos permite verificar

possiveis percepgoes diferenciadas dos bolsistas sobre o PIBID. Assim, agrupamos
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os licenciando nos trés grupos de categorias: os que tinham menos de um ano; os

que tinham entre um ano e dois anos; e os que tinham acima de dois anos.

Tabela 3 — Tempo dos licenciandos no PIBID

A MENOS DE ENTRE 1 ANOE2 ACIMADE2
1 ANO NO PIBID ANOS NO PIBID ANOS NO PIBID
Licenciandos 49% 8% 48%

Bolsistas

Fonte: Dados da Pesquisa

A Tabela 3 nos permite verificar que do universo de respondentes junto aos
licenciandos bolsistas, 49% estdao ha menos de 1 ano no Programa, 8% estao entre 1
a 2 anos e 48% estdo ha mais de 2 anos no PIBID.

Verificamos em nossa base de dados que dos licenciandos que
conseguiram se inserir no PIBID, 50% dos bolsistas do curso de Pedagogia e 25% do
curso de Quimica, estavam cursando o primeiro ou o segundo semestre de
licenciatura. Desse modo, o Programa vem permitindo a inser¢do dos licenciandos
desde o inicio do curso nas escolas para vivenciar praticas formativas, lugar onde
vao, provavelmente, atuar como futuros professores.

Essa insercdo na pratica escolar faz parte dos objetivos do PIBID,

conforme o Decreto n° 7.219/2010.

Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacgao, proporcionando-lhes oportunidades de criagédo e participagao em
experiéncias metodolégicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater
inovador e interdisciplinar que busquem a superagdao de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem (BRASIL, 2010, p. 1)

Nesse aspecto, o PIBID vem atuando para que a formagcdo de
professores possa ocorrer concomitante a pratica escolar, inserindo o aluno de
licenciatura desde cedo na escola, formando o professor no seu /6cus de atuacgao,
envolvendo a comunidade dos formadores de professores e os professores que
atuam na educacgéao basica corroborando, assim, com o que defende No6voa (2009)
ao refletir sobre como devem ser formulados os Programas de formagao docente
que precisam inserir os alunos nas escolas, proporcionando uma melhor articulacao

entre teoria e pratica.

'° Paginac3o atribuida pelo autor.
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Concluimos que o PIBID/CECITEC, ao inserir o aluno desde o inicio do
curso no Programa, estara contribuindo para que a formagédo desses futuros
professores possa ocorrer a partir da vivéncia com a pratica docente, como defende
Névoa (2009), possibilitando experiéncias praticas desde cedo no cotidiano das
escolas com o acompanhamento de professores da universidade e da educagao
basica, o que, anteriormente, s6 seria possivel nos estagios supervisionados,
disciplinas ofertadas nos anos finais dos cursos de licenciaturas.

A Tabela 3 mostra que ha um numero expressivo de alunos que esta ha
mais de 2 anos no Programa, o que colabora para a continuidade de suas atividades
dentro das licenciaturas. Esse aspecto pode incidir numa formacéo mais consistente
e, ao mesmo tempo, estimular positivamente na escolha pela docéncia.

A esse respeito, perguntamos aos licenciandos bolsistas se eles se veem

atuando como professores da educacao basica.

Grafico 11 — Vocé se vé atuando como professor na educagao basica?

o[Sim; 46}

=[; Naio; 3]
]

Fonte: Dados da Pesquisa.

Na nossa base de dados, todos os bolsistas que estdo ha mais de 2 anos
no Programa, confirmaram seu interesse em assumir a profissdo de professor da
educacao basica. Acreditamos que a participacdo no PIBID constitui uma
possibilidade de imersdo com acompanhamento mais sistematico no ambiente da
educacéao basica de modo a influenciar, dentre outros fatores, a escolha profissional

dos licenciandos para atuarem como professores.
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Além disso, percebemos, através do Grafico 2, que dos 49 alunos
bolsistas que responderam ao questionario 46 se veem atuando como professores
da educacao basica, o que nos faz pensar que realmente o PIBID vem contribuindo
para a permanéncia dos alunos de licenciatura nos cursos de formagao de
professores e, ao mesmo tempo, através de sua imersao na pratica docente a
maioria dos bolsistas tem compreendido em que consiste o trabalho do professor,
confirmando, assim, sua escolha profissional.

Identificamos também o predominio do sexo feminino, segundo as
evidéncias constatadas através dos dados coletados e apresentados a seguir, ao

demonstrar que 67% dessa opc¢ao profissional € abragada por mulheres.

Grafico 12 — Sexo dos licenciandos bolsistas

Sexo;
Masculino;
16; 33%

Sexo; Feminino;
33;67%

F

| = Masculino =Feminino

Fonte: Dados da Pesquisa

Esses dados vao ao encontro de pesquisas mais amplas sobre o perfil
dos professores no Brasil. A avaliagédo realizada por Gatti e André (2013), sobre o
PIBID, revelam que 67,5% dos licenciandos bolsistas do Programa sao mulheres.

Outro importante dado coletado junto aos licenciandos bolsistas foi
verificar onde eles cursaram o ensino médio, conforme Grafico 4.

Grafico 13 — Onde os licenciandos cursaram o ensino médio

Escola
Particular com = Escola Publica
Bolsa

2%

= Escola Particular

= Escola Particular
com Bolsa

Escola Publica
98%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Esse dado indica que a quase totalidade dos alunos entrevistados (98%),
que sao estudantes das licenciaturas do CECITEC/UECE e bolsistas do PIBID, veio
de escolas publicas. Na avaliagdo de Gatti e André (2013) sobre o Programa, o
numero de bolsistas do PIBID que estudou em escolas publicas foi de 84%.

Em nossa pesquisa, ao perguntar aos bolsistas a sua renda per capita,
verificamos que mais da metade dos licenciandos bolsistas tém renda familiar menor

ou igual a 1 salario minimo.

Grafico 14 — Renda familiar dos Bolsistas

O | Qual arenda
familiar ; > 3
SM; 1; 2%

Qual arenda
familiar ;2> 3
SM; 3; 6%

B | Qual arenda
familiar ; < 1
SM; 27; 58%

Qual arenda
familiar ; 1 >2
SM; 16; 34%

m<13SM
m1>25M
m2>35SM
o> 3SM

Fonte: Dados da Pesquisa.

Esse dado nos possibilitou tragcar um perfil aproximado dos alunos das
licenciaturas do CECITEC e bolsistas do Programa ao verificar que a renda familiar
dos mesmos ¢é relativamente baixa. Tal evidéncia nos faz pensar que diante de
restricdes financeiras e do contexto em que estao inseridos, certamente eles tiveram
poucos recursos para investir em agdes que lhes propiciassem experiéncias de vida
mais amplas e com mais oportunidades de acesso a leitura, cinema, teatro, eventos,
exposigdes e viagens, pois verificamos que a totalidade dos bolsistas é proveniente
do ensino publico que tem apresentado um baixo desempenho no Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM).

Em uma pesquisa desenvolvida por ANDRE (2009) sobre o trabalho
docente do professor formador, a mudanga do perfil do aluno da licenciatura foi
muito enfatizada, identificando a falta de preparo adequado dos estudantes,

principalmente quanto a capacidade de leitura, escrita e compreensao de texto, bem
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como a falta de dominio dos conhecimentos basicos da area em que esses
estudantes irdo atuar.

Nesse sentido o PIBID pode ser uma oportunidade para preparar
estudantes que, mesmo sendo de baixo poder aquisitivo, tenham uma oportunidade
a mais para ter acesso a uma formacao mais consistente na qual a relagao teoria-
pratica seja vivenciada desde o inicio do curso de licenciatura. A narrativa a seguir
ilustra aspectos relevantes do olhar de alunos do curso de Pedagogia sobre o

trabalho do professor:

[...] quando eu ingressei no curso de Pedagogia, jamais pensei que era tao dificil dar
aula. Achava que era simplesmente transmitir aquilo que estava proposto nos livros
didatico. Hoje com o PIBID é totalmente diferente, vocé tem que planejar, pensar
quais sdo as melhores atividades para que aqueles alunos aprendam o conteudo

que vocé quer ensinar (LBP, 1 ano e 6 meses no PIBID).

Assim, muitos desses alunos poderdao ter um diferencial em relacdo a
alunos que nao tiveram a oportunidade de ingressar no PIBID, ou seja, no que diz
respeito ao desenvolvimento de competéncias necessarias ao ato de ensinar. Tal
vivéncia permite ver que a missdo do professor vai além do conhecimento da
disciplina que leciona, sendo atribuicdes também do docente envolver a capacidade
de despertar o interesse e o desejo de aprender por parte do aluno, ser capaz de
organizar a aula de acordo com as necessidades dos alunos; aprender a trabalhar
em equipe, saber se relacionar com outras pessoas e compromisso moral, pois seu
trabalho envolve a formacado de outras pessoas situadas num contexto social.
Acreditamos que essas competéncias sdo adquiridas com a pratica e a vivéncia do
trabalho dos futuros professores que, também, devem utilizar os conhecimentos
para construir um olhar critico e propositivo sobre a realidade socioeconémica e
politica.

Portanto, ao identificar os sujeitos da pesquisa e seus perfis
socioeconémicos, consideramos que o PIBID tem se mostrado uma importante
ferramenta de aprendizagem dos licenciandos sobre a missao de ser professor,
através da insercdo deles no ambiente escolar, desde o inicio de sua formacéo,

conforme sera analisado posteriormente.
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5.2 Interesse pela docéncia

Identificamos, através da nossa base de dados, que o PIBID vem
despertando interesse dos licenciandos em relagdo a carreira docente, sobretudo
através das atividades realizadas por eles nas escolas, vivenciadas no ambiente de
formagao propiciado pelo Programa.

Ao perguntamos aos licenciandos os motivos pelos quais escolheram a
carreira docente, os mesmos tiveram a oportunidade de se posicionar diante das
seguintes opgbes de respostas: a) Porque quero ser professor; b) Por falta de
opg¢ao; c) Por influéncia familiar; d) Porque é mais facil; e) Outros. Sendo que, no

ultimo caso, poderiam especificar os motivos.

Grafico 15 — Por que vocé escolheu a docéncia

Porque é mais facil

Por influéncia familiar; 4

Por falta de opg¢do ; 16

u Por que quero ser
professor; 26

Fonte: Dados da Pesquisa.

Observamos do Grafico 6 que dos 49 alunos que responderam ao
questionario, 26 (53%) deles ingressaram nas licenciaturas do CECITEC por que
querem ser professores, 0 que representa mais da metade dos entrevistados.

Ja os que ingressaram na licenciatura por falta de opg¢ao, 16 alunos, diz
respeito a 32% da nossa base de dados, outros 4 (8%) alunos optaram pelo curso
de formacgédo de professores por influéncia familiar e 3 (6%) indicaram a opgéao
outros, sendo que nenhum aluno escolheu a opgao “por ser mais facil”.

Vale ressaltar que entre os cursos pesquisados a maior incidéncia dos

alunos que ingressaram por falta de opcédo foi na licenciatura em Quimica,
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representado por 50% do universo pesquisado, seguida da Licenciatura em
Pedagogia, indicada por 24%.

Observamos que 53% dos bolsistas que escolheram a licenciatura do
CECITEC indicaram o desejo de ser professor. Desse modo, precisamos considerar
as fortes contradicdes evidenciadas pelas pesquisas e também em nosso estudo
relativas ao “estar professor”, que oscilam entre satisfagcdes e frustracdes, entre
opgdo e necessidade. Um estudo recente realizado pela OCDE (2015)' sobre
atratividade da carreira docente no Brasil, entre alunos de 15 anos, identificou que
nenhum desses alunos manifestaram interesse em ser professor.

Esse quadro € preocupante e indica que o pais precisa repensar as
politicas de formagao de professores, enfatizando uma formacédo e valorizagao
adequada dos docentes para atrair bons estudantes para a carreira e reter os bons
professores na profissdo, pois a falta de professores em algumas areas do
conhecimento, em especial nas ciéncias da natureza, é recorrente.

Porém, a realidade pesquisada se mostrou diferente, quando mais da
metade dos alunos bolsistas do PIBID escolheu a docéncia porque quer ser
professor, um numero expressivo de alunos bolsistas deseja atuar como professores
na educagdo basica, questdo ja levantada no Grafico 2 e na Tabela 3, onde
identificamos que dos 49 bolsistas que responderam ao questionario, 46 desejam
atuar como professores da educagao basica e esse dado foi mais recorrente nos
alunos que estdo ha mais tempo no PIBID. Diante dessa evidéncia, uma das
hipéteses a ser formulada e verificada em futuros estudos é em que medida o
contexto socioecondmico do territorio estudado influencia para maior ou para menor
interesse pela profissdo de professor? Provavelmente, numa regido pobre e com
poucas opgdes de insercao profissional sera diferente daquela em que alternativas e
oportunidades sao maiores.

Quem optou pela opcao “Outros” especificou os motivos das seguintes

formas:

“No inicio por falta de opgdo, mas com o passar dos anos minha concep¢do sobre o
curso mudou, passei realmente a gostar de ser professor” (LBP, 2 anos).

'® Noticia publicada na Folha de Sdo Paulo em 07/12/2016, pela colunista Erica Fraga que traz os
dados da OCDE (2015) com base no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes (PISA) que
trata do perfil dos alunos brasileiros analisado por esse instrumento. Revelando diferentes
indicadores brasileiro na area educacional e comparando com outros paises avaliados pela OCDE.
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“Influéncia de colegas” (LBP, 2 anos e 6 meses).

“Dos cursos oferecidos no centro é o que mais me identifiquei” (LBP, 1 ano e 5

meses).

Mesmo dentre aqueles que escolheram a opgao “Outros” podemos
depreender de suas narrativas que dois deles escolheram por falta de opgdo e um
deles indicou a influéncia de um amigo na escolha da docéncia. Uma narrativa de
um bolsista que estda ha 2 anos no Programa e ingressou por falta de opgao,
destacou que, com o passar dos anos, passou a gostar de ser professor. Nesse
aspecto convém indagar: O que contribuiu para o aluno passar a gostar da
docéncia? O PIBID contribuiu para essa tomada de decisdo? Essa questdo sera
retomada mais a frente.

Apreendemos, através desses dados, que o PIBID tem contribuido para
estimular o interesse pela docéncia junto aos licenciandos bolsistas do
CECITEC/UECE. Cotejando o Grafico 2 com o Grafico 6, verificamos que dos alunos
que inicialmente ingressaram na docéncia por falta de opgao, sua percepgao, apos a
insercdo no Programa, mudou em relacdo a expectativa de permanecer na carreira
docente, pois nossos achados identificaram que os alunos que almejam abracgar a
profissdo docente, segundo suas respostas, mostraram-se superiores em relagéo as

impressoes iniciais sobre a escolha profissional.

5.3 Percepcodes dos licenciando sobre o trabalho docente

Levantamos essa quest&o junto aos licenciandos bolsistas no intuito de
apreender as suas impressdes sobre o trabalho dos professores, ja que a vivéncia
no Programa lhes permite uma aproximagdo com a pratica docente com
observacgoes e intervengdes em sala de aula.

Dessas percepgdes iniciais, nossos achados acerca desse tema tém
manifestado posicionamentos distintos. Para muitos, prevalece o entendimento de
que o trabalho do professor € desvalorizado, sendo que, ao mesmo tempo,

ressaltam a importancia da atuacao do professor para a formagao das pessoas.
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Grafico 16 — Percepcgao dos licenciandos bolsistas sobre a valorizagao da profisséo
docente

Fonte: Dados da Pesquisa.

Pelo Grafico 7, percebemos que os licenciandos bolsistas, em sua ampla
maioria, consideram o trabalho dos professores desvalorizado. Assim, diante da
questao formulada: Quais suas impressdes e concepgdes sobre o trabalho docente?

Obtivemos as seguintes respostas:

“Na minha concepg¢éo o trabalho docente é ainda muito desvalorizado na sociedade,
sendo que é de fundamental importancia para o desenvolvimento enquanto sujeito

critico e reflexivo” (LBP, 3 anos no PIBID).

“Yejo como um trabalho fundamental, entretanto € uma caminhada dificil, por

questbes de reconhecimento e condigbes de trabalho” (LBP, 3 anos no PIBID).

“O trabalho docente, apesar de ndo ser tao valorizado financeiramente e também em
outros aspectos, como reconhecimento e eftc., ele é de extrema riqueza em
conhecimento e poder compartilhar desse conhecimento é mais gratificante” (LBP, 9
meses no PIBID).

“O trabalho docente é imprescindivel para a formacdo de futuros cidadaos, mas,
infelizmente, é um trabalho pouco valorizado no nosso pais” (LBQ, 9 meses no
PIBID).

Percebemos pelos relatos dos bolsistas que o trabalho docente néo

recebe o devido valor que esse profissional merece, tanto em termos financeiros,
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como também em relacdo as condi¢cdes de trabalho, mesmo que identifique a sua
importancia para formar individuos, ou seja, a possibilidade de ensinar as pessoas e
incidir na formacao de valores das futuras geracgoes.

Ao mesmo tempo, a profissdo docente envolve, para eles, uma
dificuldade intrinseca, pois exige ouvir e fazer o outro se envolver no processo de
aprendizagem. Por isso, trata-se de uma carreira “dificil’, “ardua” e que “exige

muito”, conforme os depoimentos a seguir:

“E um dos trabalhos mais importantes ja que o profissional docente tem a obrigagdo

de formar pessoas” (LBP, 3 anos no PIBID).

“Um trabalho arduo e que requer muita paciéncia e disponibilidade, porém é muito
gratificante acompanhar e participar do desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos” (LBP, 3 anos no PIBID).

“E uma profissdo na qual tem extrema importancia, que exige muito, pois ali vocé

estara ensinando uma pessoa tudo o que se sabe” (LBP, 4 meses no PIBID).

“Eu acho que ser professor é uma profissdo que exige muito da pessoa porque tem
que tolerar inumeros jeitos e modos de pensar. Um aluno é contra algo, outro é a

favor, e o professor tem que saber tolerar isso” (LBQ, 9 meses no PIBID).

Apreendemos desses relatos que uma das caracteristicas apresentadas
pelos bolsistas esta no entendimento de que as atividades do professor dependem
da relagdo com um conjunto de outros fatores, além do desempenho em si. Um
desses fatores postos € o entendimento de que as metas profissionais do professor
sao alcangcadas com o sucesso do aluno. Assim, quando a escola esta bem
organizada e o aluno € motivado e acompanhado a cumprir suas tarefas discentes,
acreditamos que a experiéncia do Programa passa a ter um desdobramento mais
positivo.

Outra caracteristica ressaltada pelos bolsistas diz respeito a
complexidade e as adversidades do trabalho docente. Eles também destacam
aspectos subjetivos ao mencionar a necessidade do “amor a profissdo”, como

condicdo para enfrentar os desafios inerentes ao exercicio “da sala de aula”.
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“Um trabalho que exige muito, e precisa de dedicagcdo e amor pela profissdo” (LBP,

1 ano e 6 meses no PIBID).

“E uma profissdo bastante complexa que exige muito do educador, o mesmo deve
estar preparado tecnicamente e psicologicamente para atuar em sala de aula” (LBQ,
10 meses no PIBID).

Os jovens atribuem o “amor” como um dos atributos para lidar com as
dificuldades da profissdo, ou seja, por ser um trabalho “cansativo”, “complexo” e
“pouco valorizado”. Em certo sentido ha uma visdo romantizada sobre a atuagao dos
professores, como se esse sentimento fosse suficiente, por si s, para o exercicio da
docéncia. Atribuem o preparo psicolégico para atuar na sala de aula como
necessario por entender que, ao adentrar no ambiente escolar, o bolsista tem o
primeiro contraste entre aquilo que ele idealiza da profissdo e aquilo que realmente é
o trabalho do professor. Fica claro que para atingir os objetivos do trabalho é
necessaria a atuagcédo conjunta de varios fatores a fim de que o futuro professor se
sinta motivado para o exercicio da fungao que almeja abracar.

A partir dessas evidéncias, os bolsistas compreendem a profissao
docente sobre varios aspectos, ressaltam a complexidade desse trabalho, a
importancia do educador para as futuras geracdes e, a0 mesmo tempo, mencionam
a desvalorizacdo do trabalho dos professores. Também fazem referéncia que ser
professor exige dedicagdo e compromisso, o que pressupde uma formagao
especifica que lhe dé condigbes de compreender a realidade e de mobilizar saberes
para modifica-la.

Por fim, alguns alunos enaltecem o trabalho do professor como sendo de
extrema importancia para a sociedade, conforme o relato do bolsista de Pedagogia

que esta ha 3 anos no Programa:

“E um dos trabalhos mais importantes, ja que o profissional docente tem a funcédo de

formar as futuras geragées”.

Sendo assim, muitos ressaltam o trabalho docente como fundamental
para a formagcdao do individuo. Acreditamos que essas percepgdes sO foram

possiveis através da vivéncia no Programa que, em certa medida, colabora para que
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os licenciandos se envolvam com a pratica docente, entendam os seus afazeres e

os desafios impostos a profisséo.

5.4 A contribuig¢ao do PIBID para a formagao de professores

Neste topico procuraremos abordar: 1) em que medida as atividades
propostas pelo PIBID tém contribuido para a formacéao inicial dos licenciandos
bolsistas?; 2) quais atividades eles consideram ser mais significativas para sua
formacao e; 3) ao mesmo tempo, buscaremos refletir sobre como as atividades do
Programa vém colaborando para formagao continuada dos professores da escola,
receptora dos estudantes, que acompanha os alunos bolsistas.

As respostas que expressam os motivos pelos quais os licenciandos se

inseriram no Programa estédo apresentadas a seguir no Grafico 8:

Grafico 17 — Que motivos levaram os licenciandos a se inserir no PIBID
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Fonte: Dados da Pesquisa.

A justificativa apresentada pela maioria dos que estdo inseridos no
Programa menciona a busca em aprofundar os conhecimentos, indicada por 73%
bolsistas. Outros 17% dos bolsistas apontaram o interesse pela profissdo e 10% o
incentivo financeiro, sendo que 16% dos licenciandos escolheram mais de uma

resposta.
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Entendemos que aprofundar os conhecimentos dos licenciandos é um
dos objetivos explicitos do PIBID: “[...] contribuir para a articulagdo entre teoria e
pratica necessarias a formacado dos docentes, elevando a qualidade das acoes
académicas nos cursos de licenciatura” (BRASIL,2010, p.1)"".

Corrobora para esse dado o levantamento que fizemos junto aos
Professores Supervisores — PS, que acompanham as atividades desenvolvidas na
escola pelos bolsistas, quando questionados a apresentar uma avaliacdo sobre o
PIBID do ponto de vista da formacéo dos alunos licenciandos, conforme expressa o

Grafico a sequir:

Grafico 18 — Avaliacao dos professores supervisores sobre o PIBID em
relacéo a formacgao dos licenciandos
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Tais professores que orientam diretamente os alunos bolsistas avaliam
positivamente o PIBID, pois a pratica na escola materializa-se como um componente
importante da formagao dos licenciandos.

Os relatos a seguir demonstram a percepgao dos supervisores sobre as

suas atribuigdes na implantagdo do Programa:

“Como professor supervisor, acompanho e direciono atividades aos alunos com
Necessidade Educacionais Especiais, assim contribuo para a formagdo dos

bolsistas, bem como para minha pratica pedagoégica” (PSP 1).

v Paginacéo atribuida pelo autor.



92

“Elaborar normas de trabalho atribuindo as melhores maneiras de inserir os bolsistas
na formagdo de aprender a docéncia através das observacbes e acbes

desenvolvidas dentro do subprojeto com foco na educacgéo inclusiva” (PSP 2).

‘A minha fungdo como supervisora é orientar os discentes, para realizar as
atividades, fazer juntamente com eles planejamento de cada evento que é

desenvolvido na escola” (PSQ).

“Em geral, tenho a fungéo de orientar e supervisionar o desenvolvimento das a¢ées
do subprojeto pelos bolsistas na escola em que leciono. Para consegquir realizar tal
misséo, estou sempre participando das formagcdes propostas pela coordenagédo e
estou sempre buscando o dialogo com meus iniciantes a docéncia, pois através da
troca de experiéncias acredito que o0s resultados das atividades ser&do mais

significativos” (PSB).

Percebemos, através dos relatos do professor supervisor, que 0os mesmos
tém um papel fundamental no contexto do PIBID, pois, por meio de sua experiéncia
no campo profissional, eles podem auxiliar os bolsistas no processo de elaboragao e
desenvolvimento de atividades, facilitando a pratica do mesmo em um contexto que,
para ele, ainda € novo e desconhecido.

Nessa perspectiva, o professor supervisor tem um papel importante no
Programa ao lidar diretamente com o licenciando e ao orienta-lo diante da
experiéncia de iniciacdo a docéncia.

Procuramos também verificar a visdo dos alunos bolsistas sobre a
atuacao dos professores supervisores, pois € importante cruzar os olhares do
conjunto dos sujeitos envolvidos no Programa. A narrativa a seguir apresenta a

compreensao que o bolsista tem sobre o papel do professor:

“O professor supervisor contribui muito para minha atua¢édo na sala de aula, pois eu
ainda néo tinha nenhuma experiéncia em dar aula, assim foi junto com o supervisor
que planejei minhas atividades, ele também me auxilia no que preciso melhorar e
me ajuda na relagdo com os alunos controlando a sala de aula nos momentos de

dispersdo. Portanto, o papel do supervisor € muito importante para que eu possa
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desenvolver bem minhas atividades por que é ele que conhece a turma, sabe qual o

nivel de aprendizagem que eles se encontram” (LBQ), 1 ano e 6 meses do PIBID).

A fala do bolsista nos permite evidenciar a relevancia do professor
supervisor no processo formativo dos licenciandos, auxiliando-os nos varios
aspectos relacionados a atividade docente. Acreditamos que os conhecimentos dos
professores podem ser socializados e construidos durante a pratica de sala de aula,
sendo a interagdo entre os pares um ponto chave nesse processo. Fica clara a
importancia do planejamento partilhado que o Programa propicia aos licenciandos e
aos docentes.

Sobre as atividades propostas pelo Programa, concebemos que elas vém
instigando a percepgao dos bolsistas sobre varios aspectos que envolvem o trabalho
do professor, contribuindo para a aprendizagem e o desenvolvimento da profisséo.

Dentre as atividades fomentadas pelo Programa, os bolsistas ressaltam
quatro aspectos mais significativos para sua formagéo. Através dos relatos, fizemos
uma listagem dos aspectos considerados mais importantes no desenvolvimento da
proposta do Programa. Sendo assim, agrupamos os relatos nos seguintes eixos:
contexto em que as acdes do PIBID sdo desenvolvidas; compreensao da profisséo

docente; incentivo a carreira docente; e aprendizagem dos saberes docentes.

5.4.1 Contexto no qual as agées do PIBID sao desenvolvidas

O contexto em que as acbes do PIBID sao desenvolvidas tem
possibilitado aos alunos de licenciatura uma formacdo diferenciada, sobretudo
através de sua insergcdo nas escolas publicas, onde o bolsista passa a desenvolver
atividades com a supervisdo de um professor da escola e a coordenagcdo de um
professor da universidade.

Essa proposta formativa que o Programa tem fomentado, objetiva,
seguindo o pensamento de Névoa (2009, p. 41), “[...] transformar a experiéncia
coletiva em conhecimento profissional e ligar a formagdo de professores ao
desenvolvimento de projetos educacionais nas escolas”.

Assim, o PIBID atribui importancia a inser¢cao dos futuros professores no
contexto escolar no processo formativo, conforme explicitam os objetivos nos dois
itens no Artigo 3° do Decreto n°® 7219/2010:
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lll — elevar a qualidade da formacao inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integracédo entre educacao superior e educagao
basica;

IV — inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacgao, proporcionando-lhes oportunidade de criagcdo e participacdo em
experiéncias metodologicas tecnoldgicas e praticas docentes de carater
inovador e interdisciplinar que busquem a superagdao de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem (BRASIL, 2010, p. 1)18.

Por sua vez, os licenciandos ao se referirem as atividades realizadas no
ambito da escola ressaltam que a partir dessa insercdo passaram a compreender
melhor o trabalho dos professores, sendo essa proposta formativa um diferencial em

sua formagao académica.

“Sim, significativamente tem feito a diferenca na formagdo através da pratica

vivenciada no PIBID” (LBP, 3 anos no Programa).

“Sim, pois é a partir dele que conseguimos vivenciar a experiéncia pratica, e é o

nosso primeiro contato com a docéncia” (LBP, 9 meses no Programa).

“Sim, o PIBID tem contribuido muito para minha formagao, pois através dele pude
conhecer de perto o ambiente escolar e isso é fundamental para qualquer pessoa

que quer ser professor” (LBP, 1 ano e 6 meses no Programa).

“Sim, pois possibilita um contato direto com a pratica docente, para que entao
quando terminar minha formacgéo ja ter nogédo de como atuar na docéncia” (LPQ, 1

ano e 6 meses no Programa).

“Sim. A medida que somos introduzidos no ambiente escolar, na sala de aula,
passamos a compreender de forma mais antecipada como é ser professor e o que

fazer para ser cada vez mais um melhor profissional” (LBQ, 6 meses no Programa).

Percebemos, com base nos dados analisados, que 52% das respostas a
essa pergunta faz referéncia ao contexto no qual as agdes do PIBID séao
desenvolvidas, ou seja, os bolsistas percebem a experiéncia pratica, proporcionada

pelo Programa e sua incidéncia no processo formativo.

'® paginacao atribuida pelo autor.
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Podemos inferir que o contexto no qual a pratica docente se realiza é
carregada de significados, pois é considerado espaco de aprendizado do futuro
professor que passa a compreender a partir desta pratica diversos aspectos que
envolvem a profissdo. Assim, o contato direto através das ag¢des do PIBID com o
ambiente escolar possibilita aos bolsistas compreenderem as multiplas interagdes
presentes nesse contexto, mostrando que as situagcdes concretas ndo sao passiveis

de definicdes acabadas.

5.4.2 Compreensao da profissao docente pelos bolsistas

Através dessa inser¢gao no contexto da pratica profissional, o Programa
tem proporcionado aos bolsistas conhecer o “dia a dia” do trabalho dos professores

e os desafios da profissdo, conforme relatos a seguir:

“Sim, ao passo que o programa oportuniza-nos a desde ja conhecer os problemas
enfrentados na sala, pelos professores da area, ja podemos bolar estratégias para

possiveis solugbes” (LBQ, 1 ano e 3 meses no Programa).

“[...] a cada atividade realizada é um conhecimento novo que levo comigo, percebo a
cada intervengdo o amor que tenho em realizar cada atividade” (LBP, 6 meses no

Programa).

Entendemos, através dessas narrativas, que o PIBID tem possibilitado
aos bolsistas compreenderem as dificuldades enfrentadas pelos professores, refletir
sobre os problemas que surgiram da realidade educacional onde estdo inseridos e
elaborar estratégias que possibilitardo minimizar essas dificuldades encontradas.

Também mencionaram que a inser¢ao no Programa ajudou a confirmar a
escolha profissional, motivou-os a seguir a carreira de professor e a construir uma
visdo da profissédo, “I...] a partir de quando vocé se insere no Programa e passa a
fazer parte de uma escola mesmo sendo bolsista sua vontade aumenta e é motivado
a ser professor” (LBP, 6 meses no Programa). Ou seja, fazer parte da escola lhes
permite participar de um coletivo profissional, com espacos de discussoes e partilha
de conhecimentos inerentes ao trabalho do professor.
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Assim, o PIBID vem permitindo que a formacgdo desses licenciandos
ocorra num contexto de coletividade, articulando-se com as escolas, com seus
projetos, no sentido de que o profissional mude a instituicdo e mude com a
instituicdo, como defende Noévoa (2009). Neste aspecto, o Programa vem

possibilitando aos bolsistas refletir e compreender o trabalho do professor.

5.4.3 Incentivo a carreira docente

Outro aspecto abordado pelos bolsistas foi que o PIBID tem contribuido,
também, para que os licenciandos permanecam na docéncia, € o0 que podemos

observar através deste relato.

“Com certeza, o PIBID tem proporcionado aos alunos uma experiéncia unica e
proveitosa, incentivando os mesmos a seguirem na area da docéncia e auxiliando

nas suas formagbes” (LBP, 9 meses no PIBID).

Compreendemos dessa narrativa que a experiéncia vivenciada por esse
licenciado no PIBID possibilitou a sua escolha sobre seguir a carreira docente. Outro
licenciando expressa esse mesmo pensamento, conforme podemos observar a

sequir:

“Entrei no curso de Pedagogia por falta de op¢do e nunca imaginei ser professor,
mas agora que estou no 6° semestre e participando do PIBID, vendo como é a
profissdo na pratica, embora o trabalho tenha suas dificuldades, por outro lado tem
coisas que sé&o gratificantes como verificar que o0s alunos realmente estdo
aprendendo. Portanto, ja penso sim em ser professor” (LBP, 2 anos e 3 meses no
PIBID).

A partir dessa fala, entendemos que participar do Programa fez com que
o bolsista vivenciasse o trabalho do professor, tomasse consciéncia de suas
dificuldades e verificasse quais sao as estratégias utilizadas pelos professores a fim
de criar um ambiente que favorega o aprendizado dos alunos. Percebemos, assim,
que sua postura em relagcado a area do ensino comecga a ser despertada através do
Programa e, nesse aspecto, se sente estimulado a se tornar professor.
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Os coordenadores de area também ressaltam que o PIBID tem
despertado o interesse pela docéncia e vem incentivando os bolsistas a seguirem a
carreira docente. “Para além da possibilidade de melhorar o curriculo formativo, esta
0 apoio a docéncia que o programa propicia diminuindo a evasdo e aumentando o
interesse dos alunos em sequir a carreira de magistério (CAQ)”.

Deste modo, as atividades do PIBID vém contribuindo para a valorizagao
da profissdo docente, na medida em que possibilita maior visibilidade das
licenciaturas na instituicao, desperta maior interesse e atencao dos docentes e dos
licenciandos na carreira de professor e motiva os bolsistas a abracarem a area

docente como perspectiva de trabalho.

5.4.4 Aprendizagem dos saberes docentes

A aprendizagem dos saberes docentes, de acordo com as falas dos
licenciandos, tem sido motivada, principalmente, pela participacdo no contexto
escolar, onde a experiéncia de vivenciar o trabalho dos professores Ihes permite
observar os saberes que mobilizam no exercicio da profissdo. Conforme Tardif

(2010, p. 18), os saberes dos professores s&o produzidos em fontes variadas.

[...] eles se referem a conhecimentos e a um saber fazer pessoais, falam
dos saberes curriculares, dos programas e dos livros didaticos, apoiam-se
em conhecimentos disciplinares relativos as matérias ensinadas, fiam-se em
sua propria experiéncia e apontam certos elementos de sua formagao
profissional. Em suma, o saber dos professores € plural, compdsito,
heterogéneo, porque envolve, no préprio exercicio do trabalho,
conhecimento e um saber-fazer bastante diversos, provenientes de fontes
variadas e, provavelmente, de natureza diferente.

Embora as fontes que produzem os saberes dos professores sejam
diversificadas, os professores, segundo Tardif (2010), ndo colocam todos os seus
saberes em pé de igualdade, mas tendem a hierarquiza-lo em fungdo de sua
utilidade de ensino. Nessa perspectiva, o autor destaca que os saberes oriundos da
experiéncia de trabalho cotidiana constituem o alicerce da pratica e da competéncia
profissional, pois essa experiéncia €, para o professor, uma das condi¢cdes para a
aquisicao e producao de seus proprios saberes profissionais.

Selecionando algumas falas ja citadas pelos licenciandos, que

corroboram com o pensamento do autor ao relatar que a aprendizagem dos saberes
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docentes vem sendo favorecida pelo Programa através de sua inser¢do na pratica
do contexto escolar, € importante destacar: “vivenciar a escola e a sala de aula’,
‘participar de experiéncias metodoldgicas, tecnologicas e praticas docentes de
carater inovador”, “colocar-se no lugar do professor e conhecer a realidade do
trabalho docente”, “planejar, preparar e aplicar agbes pedagdgicas em sala de aula”
e “a possibilidade de perceber as dificuldades relacionadas ao ato de ensinar”.

Esses aspectos acerca do trabalho do professor sado percebidos pelos
licenciandos através da vivéncia no PIBID e dizem respeito a profissionalidade
docente, sendo essa competéncia (habilidades, atitudes e saberes) desenvolvida ao
longo do processo de profissionalizagdo do professor. Tais saberes sdo adquiridos
na formacéao inicial e no exercicio da profissdo, como defende Veiga (2005).

Podemos verificar que o contexto em que as atividades docentes sao
desenvolvidas tem ajudado os licenciandos a perceber o que de fato é o trabalho

dos professores, conforme o relato a seguir:

‘Ap6és a minha entrada na escola, onde realizo o desenvolvimento de projetos
Jjuntamente com outras areas, consegui enxergar com os olhos de quem realiza o
planejamento das aulas de como muitas vezes temos que reservar um plano B para
o0 momento da aula, de como estar em contato com o aluno é importante para que
possamos entender o que se passa com cada individuo. O PIBID tem me ajudado

muito a experimentar o que é ser professor” (LBQ), 2 anos no PIBID).

O Programa tem possibilitado aos bolsistas assumir a postura de
professor e vivenciar as atribuicbes desse profissional na realizagcdo das atividades
de planejamento; eles percebem as dificuldades enfrentadas pelos professores ao
se tratar de um grupo heterogéneo de alunos, com suas especificidades e que
precisam ser considerados no planejamento e na avaliacdo das atividades

realizadas pelos professores.

“E um programa excelente para os alunos que se tornardo professores futuramente,
inclusive eu, pois esse contato inicial com a docéncia nos prepara profissionalmente
para visualizarmos como é realmente o ambiente escolar e as dificuldades de falar

em publico, explicar, etc.” (LBP, 9 meses no PIBID).
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“Na universidade nés nunca tivemos a oportunidade de estar na escola, a ndo ser no
estagio. Porém com o PIBID passamos a ver como se da uma aula, como preparar

uma aula, a questdo do plano de aula, etc.” (LBQ, 1 ano e 6 meses no PIBID).

Portanto, o PIBID ao inserir o aluno no ambiente escolar, esta
contribuindo para que os licenciandos aprendam os fazeres docentes: como
preparar uma aula, lidar com situagcdes concretas de sala de aula, utilizar
metodologias didatico-pedagogicas de ensino e avaliar os processos de
aprendizagem. Esses saberes sao aprendidos através da inser¢ao do licenciando a
pratica docente, fazendo com que a formagao de professores se realize num

ambiente real de exercicio da profissao.

5.5 Estimulo e favorecimento ao trabalho coletivo

Percebemos, através dos relatos dos bolsistas, que o PIBID vem
promovendo novos modos de organizagdo do trabalho docente, sobretudo criando
espacos coletivos de reflexao sobre a pratica dos professores e a necessidade de
desenvolver atividades colaborativas com os docentes da educacédo basica e das
IES.

Este trabalho coletivo é favorecido, principalmente, pela aproximacéao
entre universidade e escola no desenvolvimento de praticas formativas inovadoras
que potencializam a articulagdo entre teoria e pratica neste processo inicial de

formacéo.

“O PIBID auxilia no desenvolvimento dos estudantes universitarios de modo global,
alem de interligar universidade e escola. Ao estreitar os lagos entre coordenadores
de area, bolsistas licenciandos e professores supervisores, promove-se um

conhecimento crescente e comum entre esses pares (CAP)”.

Destacamos, através do relato da coordenadora de area do curso de
Pedagogia, que as atividades do PIBID vém favorecendo a construgdo de
conhecimentos coletivos que colaboram para o desenvolvimento profissional dos
sujeitos envolvidos. As fungdes desempenhadas pelos coordenadores de area e

professores supervisores (PS) reforcam essa analise:
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“Coordenar reunides de estudo, visitar as escolas onde atuam os bolsistas do PIBID,
Planejar as atividades, que serdo realizadas pelos supervisores e pelos alunos
(CAP)”.

“Planejar, acompanhar e avaliar as agbes propostas pelo Subprojeto de Quimica
(CAQ)”.

Os professores supervisores relataram o seguinte:
‘A minha fungdo como supervisora €& orientar os discentes para realizar as
atividades, fazer juntamente com eles o planejamento de cada evento que é

desenvolvido na escola (PSQ)”.

“Em geral, tenho a fungéo de orientar e supervisionar o desenvolvimento das agées
do subprojeto pelos bolsistas na escola em que leciono. Para conseguir realizar tal
misséo, estou sempre participando das formagbes propostas pela coordenacgéo e
estou sempre buscando o dialogo com meus iniciantes a docéncia, pois através da
troca de experiéncias acredito que o0s resultados das atividades serdo mais

significativos (PSB)”.

A narrativa a seguir mostra como o processo de articulagdo entre

coordenadores e professores supervisores tém sido vivenciada a partir do Programa:

“Com a coordenacéo institucional estamos sempre em contato através de chats ou
formacbes realizadas em eventos como a semana universitaria. Com a
coordenacéo, a articulagdo se da por meio de reuniées periddicas que geralmente
séo realizadas na universidade. Com os bolsistas mantenho o maior contato e
sempre buscamos fortalecer o planejamento e o desenvolvimento das atividades em

reunibes e grupos de discussées realizados no dmbito da escola (PSQ)”.

Apreendemos, através desses relatos, que o PIBID vem promovendo
espacos colaborativos e momentos de planejamento coletivos que se expressam em
discussao sobre os problemas enfrentados em sala de aula e a necessidade de

intervengdes pedagodgicas emergenciais a serem aplicadas a pratica escolar.
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Face aos depoimentos apresentados fica evidente que o PIBID tem
contribuido para estimular o desenvolvimento de a¢des compartilhadas e trocas
coletivas, o que enriquece a formagao docente. Para Névoa (2009), através dos
espacgos coletivos “[...] reforca-se um sentimento de pertenca e de identidade
profissional que € essencial para os professores se apropriem dos processos de
mudanca e os transformem em préaticas concretas de intervengado” (NOVOA, 2009, p.
21).

Portanto, essas acgdes coletivas vém favorecendo a formacao de
verdadeiras equipes entre os docentes das IES, professores supervisores e

licenciandos bolsistas e estimulando o desenvolvimento de acgdes interdisciplinares.

5.6 PIBID e o estimulo a formagao continuada dos professores supervisores

Ao perguntar aos professores supervisores se as atividades do PIBID tém
contribuido para refletir suas praticas docentes e renovar seus conhecimentos
profissionais, a resposta de 64% dos mesmos indicou que a maior contribuicdo do
Programa tem sido a de propiciar formagao continuada qualificada, levando-os a
buscar novos conhecimentos. Outros 18% ressaltaram o estimulo a pesquisa
docente e 18% consideraram que as acdes do PIBID contribuem para a utilizagao de
novas metodologias de ensino. Os professores supervisores mencionaram que o
PIBID tem contribuido para aprimorar o fazer pedagogico dos docentes e ajudado a

refletir sobre a sua pratica.

“O programa PIBID ¢é de extrema importancia na formagéo dos futuros professores e
na formagdo continuada dos professores supervisores, pois € uma troca de
experiéncias num processo continuo que acontece durante o0s estudos,
planejamento de acgées, discussbes e avaliagdo referente as teorias estudas pelos
alunos na faculdade a pratica, num processo dialético entre universidade e escolas
parceiras. Ainda aprimora o crescimento do nosso fazer pedagdgico, a reflexdo e a

acgao da pratica escolar (PSQ)”.

Dizem, também, que através do Programa comegaram a adotar novas
metodologias, bem como passaram a estudar e ler mais sobre educagéo,

incentivando a pratica da pesquisa.
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“Tenho ampliado meus horizontes para algumas metodologias que antes achava
pouco eficazes em sala de aula. Através das formagdes da semana universitaria
também comecei a estudar e ler novamente sobre educagéo. Por isso sempre digo
que o PIBID é a melhor formag&o continuada para um professor da educacédo basica
(PSB)”.

“Como professora, ganhei muito. Pude colocar em pratica o sonho de produzir aulas
mais dinamicas, interativas, em espacos diferenciados e atender a necessidade de
cada estudante (PSP)”.

Os professores que participam do subprojeto de Pedagogia expressaram
que o PIBID melhorou muito sua percep¢ado em relagdo ao tratamento de alunos

com Necessidades Educacionais Especiais.

“Ampliou muito os conhecimentos referente a area de educagéo especial, abrindo as
perspectivas de trabalho junto aos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais (PSP 2)”.

Percebemos pelos relatos que o PIBID vem contribuindo para a formacao
continuada dos professores da educacgao basica sobre varios aspectos, dentre eles,
destacamos: a) a construgdo de novos conhecimentos; b) refletir sobre as praticas
pedagogicas usadas pelos professores nas escolas; ¢) aproximar o professor ao
meio académico, incentivando os estudos continuados e a pratica da pesquisa; d) a
articulagao entre o conhecimento académico e o conhecimento da pratica em uma
perspectiva formativa; e) no apoio recebido pelos coordenadores de area e pelos
licenciandos em seu trabalho; e f) no desenvolvimento de novas metodologias para
atuar com alunos que tém necessidades educacionais especiais.

No capitulo seguinte iremos analisar a partir das narrativas os diferentes
olhares sobre os sujeitos envolvidos no PIBID na busca de uma aproximagao da

realidade do nosso estudo.
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6 O PIBID e as contribuigcdes para o aprendizado dos saberes da docéncia

Abordaremos neste capitulo a visdo dos varios sujeitos inseridos no PIBID
sobre quatro aspectos do Programa no fomento a formagdo docente que estdo
explicitos em seus objetivos. Sendo eles: a) Formagéao Inicial e articulagéo teoria e
pratica; b) Uso de estratégias didatico-pedagogicas vivenciadas no PIBID; c)
Elaboragdo de saberes pedagdgicos, disciplinares, curriculares e de experiéncias
propiciadas pelo Programa; e d) Processo de identificagcao profissional.

Por meio desses diferentes elementos, acreditamos que os licenciandos
passaram a conhecer com mais profundidade os saberes docentes e,
consequentemente, estardo mais preparados para assumir com mais propriedade, a

sala de aula.

6.1 Formacao inicial e articulagao teoria e pratica

A articulagdo entre teoria e pratica tem sido apontada por varios
profissionais da educagdo como tema de grande relevancia, relacionada aos
processos de ensino e aprendizado em todos os niveis € modalidades de ensino
(TARDIF, 2010; VEIGA; D’AVILLA 2008; NOVOA, 2009; PIMENTA, 2008). Essa
relevancia se apresenta porque diz respeito a dialética da fundamentagdo das
praticas educativas que dao origem as teorias e essa articulagido € necessaria para
assegurar a aprendizagem docente e o desenvolvimento profissional dos
professores.

Nas palavras de Veiga e D’Avilla (2008, p. 16), vemos que:

A prética profissional da docéncia exige uma fundamentagdo teodrica
explicita. A teoria também € agéo e a pratica ndo é receptaculo da teoria.
Essa n&o é um conjunto de regras. E formulada e trabalhada com base no
conhecimento da realidade concreta. A pratica € o ponto de partida e de
chegada do processo de formacao.

Nessa perspectiva, passamos a analisar as narrativas dos bolsistas no
que diz respeito a relacao teoria e pratica na formacao docente, através de suas
experiéncias com o PIBID. Separamos suas narrativas em duas categorias: a) a
primeira € a constatacdo de que a teoria estudada na universidade muitas vezes nao

corresponde a realidade escolar; e b) a segunda aborda que as atividades propostas
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pelo Programa ajudam a refletir a pratica docente, intervindo nessa realidade para
modifica-la.
Os bolsistas do primeiro grupo relatam que a articulagdo entre teoria e

pratica no PIBID tem se dado da seguinte forma:

“E possivel enxergar que a realidade que vemos na escola é um pouco diferente do
que vemos na teoria, porém participar do PIBID, trouxe-me mais incentivo para que
eu ndo desista, pois € uma profissdo digna que merece ser respeitada. Enfrentamos
o desafio diariamente e temos a recompensa a cada avang¢o de um aluno (LBP, 9

meses no PIBID)”.

‘Bom, a teoria e a pratica caminham juntas, apesar de serem diferentes, pois
quando atuamos na pratica pode se ter uma nogdo que é totalmente diferente da

teoria, tudo muito lindo. (LBP, 3 anos no Programa)”.

“O que eu percebi é que a realidade na escola é bem diferente da teoria, por isso
essa importancia de se ter contato tanto na pratica e na teoria a0 mesmo tempo e é

isso que o PIBID nos proporciona (LBQ, 6 meses no Programa)’.

“Na teoria é bem mais facil, quando nédo se esta ainda em sala de aula, por exemplo,
na pratica tem planos que irdo da certo e outros ndo (LBQ, 1 ano e 6 meses no

Programa)”.

Os posicionamentos revelam que havia uma perspectiva inicial de que as
teorias pedagdgicas pudessem dar de conta da complexidade da pratica, ou seja,
existia um entendimento de que primeiro teriam que dominar a teoria para depois
aplica-la na pratica. Com base nas narrativas, essa “verdade” foi problematizada ao
afirmar que a teoria estudada na universidade ndo da conta dessa realidade e s6 foi
possivel essa compreensdo a partir da insercdo dos licenciandos no PIBID.
Portanto, segundo estes, pode-se dizer que € um aprendizado, uma compreensao
constituida e consolidada mediante as iniciativas de articulacdo teoria e pratica
oportunizada pelas agdes desenvolvidas no ambito dos Subprojetos PIBID
UECE/CECITEC.

A insercao na pratica Ihes permite verificar e até mesmo refutar aquilo que

€ ensinado na universidade e a sua aplicagdo na realidade escolar. Tardif (2010, p.
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235) adverte que “[...] hoje sabemos que aquilo que chamamos de ‘teoria’, de ‘saber’
ou de ‘conhecimento’ s6 existe através de um sistema de praticas e de atores que os
produzem e as assumem”.

Para outros, a relagédo teoria e pratica na formagao profissional tem se
realizado através de atividades propostas pelo Programa que ajuda o licenciando a

compreender a realidade escolar e criar novas possibilidades de intervencéo.

“Néo é facil, porem, temos muitos encontros formativos, abordando varios temas que
nos ajuda a por em pratica o que estamos aprendendo (LBP, 10 meses no

Programa)”.

“Através de praticas laboratoriais, experimentos sobre assuntos que estdo sendo
estudados pelos alunos, aulas de monitorias e trabalhos que possibilitam identificar

as dificuldades e resolvé-las (LBQ, 6 meses no Programa)’.

“Vejo que o PIBID tem auxiliado bastante na articulagcdo da teoria adquirida em sala
de aula, preparando ainda mais para a realidade da educagédo basica (LBP, 9 meses

no Programa)”.

“Antes de iniciar a pratica, tivemos muitos momentos de estudos. Foi de fato muito
importante cada encontro, pois nos possibilitou conhecer melhor os desafios que

vamos enfrentar na pratica (LBP, 2 anos e 10 meses de Programa)”.

Inferimos a partir dos relatos que, além da inser¢cdo dos bolsistas na
pratica escolar, o que ajuda a compreender as dificuldades enfrentadas pelos
professores, as atividades e os encontros de planejamento contribuem para que os
bolsistas reelaborem as atividades a serem desenvolvidas na escola. Nessa
perspectiva, através do PIBID, os licenciandos passam a refletir sobre a pratica, nao
apenas no momento de sua elaboracdo, mas também durante seu desenvolvimento
e, até mesmo, depois dele, procurando, dessa forma, retirar elementos que ajudem
a melhora-la (SCHON, 2007).

Essa reflexdo ocorre através da participagdo de grupos de professores,
das escolas e da Universidade, colaboram na partilha de saberes possibilitados pelo

Programa, o que nos permite dizer que as atividades propostas pelo PIBID
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estimulam a formulagdo de novos modos de organizagdo da profissdo docente,
como defende Névoa (2009, p. 21): “Estes movimentos, tantas vezes baseados em
redes informais e associativas, sdo espacgos insubstituiveis na aprendizagem
docente e no desenvolvimento profissional”.

Perguntamos a eles o que achavam da pratica na formag&o do professor
antes dele assumir as a¢des docentes como profissional e depreendemos de suas
narrativas que conhecer a pratica ajuda na sua formacédo docente e na construgao

de novos saberes, bem como confirma a identidade profissional.

“Importantissima, pois é la que o professor aprende a usar a teoria de forma a criar
novas em cima do que foi estudado, como por exemplo improvisar (LBP, 6 meses no
PIBID)".

‘De suma importéncia, pois esse contato nos permite entender como funciona o
ambiente escolar, pér em pratica o que aprende e aperfeicoar meus conhecimentos
(LBP, 10 meses no PIBID)”".

“Essa pratica proporcionada pelo PIBID é de fundamental importdncia para que o
bolsista ja conhega a realidade e as dificuldades da sala de aula, coisa que so é

visto nos ultimos semestres no estagio (LBP, 6 meses no PIBID)”.

“Muito importante. Sera um momento de conhecer meu ambiente de trabalho e
vivenciar momentos em sala de aula vejo como uma possibilidade de sempre
melhorar e pensar em qual tipo de professor queremos nos tornar (LPQ, 2 anos e 6
meses no PIBID)’.

Sobre a identidade profissional e emergéncia de saberes, o0s bolsistas

relataram o seguinte:

“E uma experiéncia unica, que nos torna muito maduros a docéncia. Entdo, sem
duvidas, seremos profissionais mais firmes, mais preparados (LBP, 6 meses no
PIBID)".
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“Podemos perceber erros didaticos, cronologias de contetdo errados, efc., e desde
ja, buscar solugées para esse problema, além de claro, ndo sofrer com o impacto de
40 pares de olhos te avaliando assim que sair da universidade (LBQ, 1 ano e 3
meses no PIBID)”.

“Um importante papel que isso tem é o de dar uma espécie de choque de realidade,
muitos que antes pensavam em ser professor, experimentando a realidade do oficio
vdo se desgostar ou se desiludir, outros vdo confirmar sua vocagdo ou interesse
(LBQ, 6 meses de PIBID)”

“E de suma importdncia pois assim podemos observar o ambiente, os alunos a
didatica de outros e assim comecar a formular nossa identidade (LBP, 10 meses no
PIBID)’.

Assim, através dos relatos dos licenciandos, inferimos que eles passam a
compreender com mais profundidade a relagéo teoria e pratica a partir do Programa.
Foram destacados aspectos em que a teoria e pratica relacionam-se mutuamente na
elaboracao de saberes docentes e da experiéncia. Esse aspecto passa a ser um dos
diferenciais em relacdo a formacao dos licenciandos, conforme podemos observar

no relato da coordenadora de area do curso de Pedagogia:

“Os bolsistas do PIBID desenvolvem varias atividades que aprimoram seus
conhecimentos, conhecem o cotidiano escolar e ganham muito mais experiéncia das

atividades docentes, que os demais alunos que ndo fazem parte do projeto (CAP)”.

A coordenadora diz, também, que através dessas vivéncias os bolsistas
tornam-se mais criticos e participativos na sala de aula, “(...) plenamente, pois
percebo um maior envolvimento dos mesmos no dia a dia do curso, aléem de um
crescimento do senso critico nos debates, que ocorrem na sala de aula (CAQ)”.

As narrativas apresentadas pelos licenciandos bolsistas confirmam a
importancia da articulacdo entre teoria e pratica proporcionada atraveés da vivéncia
no PIBID. Logo, os mesmos tém uma formacéo diferenciada, pois “[...] durante os

estagios os alunos do PIBID apresentam uma maior seguranga e tranquilidade nos
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fazeres docentes” (CAP), ou seja, com a participagdo no Programa os futuros
professores desenvolvem saberes que vao ajudar na sua atuagao como professor.
Os licenciandos bolsistas também confirmam essa diferenciagdo na

formacgao em relagao aos outros alunos que nao participam do PIBID:

“Eu vejo que os alunos bolsistas do PIBID conseguem entender melhor a realidade
da sala de aula, os desafios que teremos de enfrentar. Com certeza para alunos que
né&o participaram do PIBID, tenha sido tudo uma grande novidade e talvez sintam a
dificuldade no inicio (LBP, 9 meses no PIBID)”.

“Um aluno que patrticipou do PIBID tem muito mais conhecimento pratico com o

convivio e a situagdo social dos seus futuros alunos (LBQ, 9 meses no PIBID)’.

“Quem faz parte do PIBID tem uma experiéncia forte, pois lida desde as piores as
melhores situagées. Se tratando do nosso subprojeto principalmente, pois sabemos
que a comunidade ainda ndo sabe lidar com alunos com necessidades especiais
(LBP, 6 meses no PIBID)”.

As narrativas dos licenciandos expressam a insercdo da pratica como
ponto diferencial em relacdo a formacao de outros alunos da licenciatura, logo as
atividades do PIBID vém possibilitando a emergéncia de novos saberes da profissao
docente, sobretudo na articulagdo entre teoria e pratica, questdo ja elucidada no
decorrer da pesquisa quando os bolsistas evidenciam que a aprendizagem dos
saberes docentes é favorecida pelo contexto em que as agdes do PIBID séao
desenvolvidas.

6.2 Uso de estratégias didatico-pedagégicas na experiéncia do PIBID

Consideramos as estratégias didatico-pedagogicas fomentadas pelo
Programa os meios necessarios que possibilitam operacionalizar o processo de
ensino e aprendizagem e incidir no “fazer da docéncia”. No que diz respeito a
formacao inicial dos professores, o PIBID vem se consolidando como uma
importante politica de incentivo e valorizagdo do magistério, possibilitando aos
estudantes dos cursos de licenciatura o contato direto com a realidade escolar ao

longo de sua graduagao, sob uma nova perspectiva de atuagao diferencial. Desse
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modo, procuraremos identificar neste tépico quais estratégias apontadas pelos
bolsistas, dentro da proposta formativa do PIBID, tém sido importantes para o
aprendizado dos saberes docentes. Os licenciandos bolsistas destacam que as

estratégias didatico-pedagdgicas ocorrem da seguinte forma:

“Acoes coletivas e participagdo nas aulas com certeza fara total diferenca,
favorecendo o aprendizado através da observagéo participante (LBP, 3 anos no
PIBID)".

“Acoes realizadas na sala de aula, aprendi bastante a como lidar com os alunos e

a ter o dominio de sala (LBP, 1 ano e 6 meses no PIBID)’.

“Encontros para estudar deficiéncias especificas, momentos de observacgao.
Encontros de estudos para avaliar as possibilidades de aprendizagem do aluno e

construgcao de materiais (LBP, 2 anos e 10 meses no PIBID)”.

“Fazer planos para as intervengées tem me ajudado muito principalmente em
disciplinas do curso que exigem esse conhecimento, pois através do PIBID, eu
consigo planejar atividades e desenvolvé-las com o aluno. No curso isso tem me
beneficiado na disciplina de alfabetizacdo e letramento, onde eu trouxe
conhecimento adquirido pelo PIBID, para aplicar em atividades propostas nessa
disciplina (LBP, 9 meses no PIBID)”.

“A pratica sem duavida é a melhor escolha, pois através da pratica é

compreendido melhor o que é ser professor (LBQ, 6 meses no PIBID)”.

“Planejamento. Essa ferramenta é chave mae para qualquer professor e no PIBID é
0 guia da docéncia prematura (LBQ, 1 ano e 3 meses no PIBID)”.

“A ministragdo de aulas praticas em laboratério (LBQ, 6 meses no PIBID)".

‘Aulas de monitoria, desenvolvimento de trabalhos que foram posteriormente
apresentados em eventos cientificos, aulas preparatorias para o ENEM (LBQ, 6
meses no PIBID)’.
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“As atividades que sao adaptadas por nés pibidianos para serem trabalhadas
com os alunos das escolas tém enorme contribuicdo para o aprendizado da
docéncia (LBP, 3 anos no PIBID)”.

“A criacao de planos para serem trabalhados com toda turma e o individual
com o aluno (LBP, 9 meses no PIBID)”.

Destacamos algumas palavras dos relatos dos licenciandos que serao
agrupados em categorias junto com os relatos dos Coordenadores de Area (CA),
com os Professores Supervisores (PS) e autores de nossa referéncia para mediar ao
longo do texto as nossas analises.

O relato dos licenciados nos permite identificar as seguintes estratégias
didatico-pedagogicas fomentadas pelo Programa: a) inserg¢ao do licenciando na sala
de aula; b) planejamento de atividades para intervengao; c) construgdo de materiais
e estratégias didatico-pedagogicas para serem aplicadas na pratica de sala de aula;
e d) grupos de estudo. Essas categorias serdo desenvolvidas separadamente para
melhor compreensao do desenvolvimento dos Subprojetos do
PIBID/UECE/CECITEC.

A finsercdo do licenciando na sala de aula” € um dos destaques
ressaltado pelos alunos bolsistas: “A¢bes realizadas na sala”, “agcbes coletivas e
participagdo nas aulas” e “a pratica sem duvida é a melhor escolha”, ja evidenciamos
que as atividades de inser¢do do aluno bolsista na pratica de sala de aula vem
possibilitando a eles experiéncias diversificadas, o que revela a aprendizagem de
saberes profissionais necessarios a pratica do professor, entre elas, a articulagao
entre teoria e pratica, planejamento de atividades, aprender a lidar com situagdes
reais de sala de aula, utilizagdo de recursos didatico-pedagdgicos da escola [‘A
ministragcdo de aulas praticas em laboratério”] e adaptagdes de aulas para atender
as necessidades especificas dos alunos com mais dificuldades, como os
planejamentos realizados no subprojeto de pedagogia que privilegia o atendimento
educacional especializado para os alunos com necessidades especiais.

Os coordenadores de area também ressaltam a participacdo na pratica

como uma estratégia fundamental para a formagao dos licenciandos:
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“Todas as atividades realizadas pelos bolsistas tém contribuido para uma efetiva
melhoria do aprendizado deles, principalmente, o planejamento e a atuagdo na sala

de aula comum (CAP)’.

“Participar das aulas praticas de laboratério, monitorias, aulbes para o ENEM,
planejamento pedagdgico e desenvolvimento de atividades ludicas na disciplina de
quimica do ensino basico tem contribuido muito para a formagdo destes futuros

professores (CAQ)”.

Essa insercdo na pratica do licenciando nao ocorre sozinha, ela é
orientada pelos professores da educacao basica que sdo Supervisores dos bolsistas
no Programa. Eles ressaltam como uma estratégia didatico-pedagogica positiva a
sua insercdo na pratica através do acompanhamento, em sala de aula, dos
professores supervisores. E 0 que podemos observar através deste relato: “Sem
duvida é o fato de poder participar das atividades promovidas pela escola e
participar de tudo isso sendo orientado por professores de dentro da escola” (LBQ, 2
anos e 9 meses no PIBID).

Outro licenciando também ressalta, em seu depoimento, que o contato

com a pratica é um diferencial do PIBID:

“Um grande diferencial do PIBID é esse contato que a gente tem nas escolas,
através do acompanhamento dos supervisores que olham e analisam nossa aula,
dando um feedback e ajudando na construgdo da aula através do planejamento
escolar (LBP, 2 anos no PIBID)”.

Dessa forma, o Programa, ao permitir a aproximagao do licenciando ao
contexto da escola estimulando-os a experimentar novas metodologias, procurar
solugdes, planejar e desenvolver atividades de ensino e de pesquisa dentro da
escola o que tem contribuido para uma formacgao tedrica e pratica mais consistente
nas licenciaturas do CECITEC/UECE.

A énfase dada pelos bolsistas do Programa em relacéo a estratégia de
insergéo da pratica ao contexto escolar vai ao encontro do que reflete a literatura
sobre os saberes docentes. Tardif (2010, p. 14), por exemplo, diz: “[...] o professor

aprende a ensinar fazendo o seu trabalho”. Therrien (1993, p. 411) argumenta que
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“[...] o saber de experiéncia desse ator chamado professor/educador é o saber
proprio da identidade do docente e constituido de sua praxis social cotidiana como
ator social”. Farias (2007, p. 57), por sua vez, diz que “[...] o saber de experiéncia é
compreendido como o saber fundante da atividade docente”. Isso nos permite inferir
que ha uma aproximagdo entre o entendimento dos bolsistas do
PIBID/UECE/CECITEC sobre o papel da experiéncia/pratica na sua formacao
profissional e a literatura pertinente ao tema dos saberes docentes.

Outro ponto abordado pelos Pibidianos foram os “planejamentos de
atividades para intervengdo” que sao realizados semanalmente com todos os
sujeitos envolvidos no PIBID. Os coordenadores de area relatam que o

planejamento ocorre da seguinte forma:

“O planejamento ocorre semanalmente sob a coordenagdo das supervisoras e

organizado e executado pelos bolsistas (CAP)”.

“‘Reunibes de grupo, que tem como objetivo informar, planejar e avaliar as agées a

serem desenvolvidas pelo Subprojeto de Quimica (CAQ)”.

Os alunos, ao ingressarem na escola, vivenciam momentos de
planejamento e avaliagdo que |hes permitem acompanhar as tarefas inerentes ao
trabalho do professor, seus dilemas e seus desdobramentos em sala de aula.

As falas dos professores supervisores pontuam aspectos relevantes que
expressam os beneficios destas atividades de planejamento para a formagdo do

futuro professor:

“Todas as atividades do subprojeto de pedagogia sédo desenvolvidas com
planejamento e a avaliagdo é algo que faz parte das agbes, sempre na perspectiva
de aperfeicoar os trabalhos, refletir e redimensionar as estratégias pedagdgicas
(PSP 1)”.

“Sempre planejamos na escola, focamos no tema ao qual sera trabalhado,
planejamos como fazer as etapas, a turma que sera usada, quantas aulas serdo
usadas fazemos um estudo completo sobre o assunto e aplicamos a atividade,
depois nos reunimos para discutir os pontos positivos e negativos, e fazemos as

possiveis modificagdes para as proximas atividades (PSQ)”.
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“O planejamento comegca na construgdo do subprojeto pela coordenagdo
institucional. A partir desse documento nés realizamos reunibées periodicas com a
coordenagdo e com o0s bolsistas para decidir de que forma desenvolveremos as
atividades do trimestre. Durante as reunibes nos analisamos a viabilidade de
determinada atividade e tentamos adapta-la sempre que possivel a realidade da
escola. E importante ressaltar que muitas vezes realizamos algumas atividades que
inicialmente n&o estavam presentes no subprojeto, mas que nascem no decorrer do
ano, através de pesquisas realizadas pelos supervisores e bolsistas. Ao fim de cada
trimestre apresentamos nossas reflexbes no ambiente virtual de aprendizagem
(moodle) e realizamos momentos de didlogos para avaliar os resultados obtidos
(PSB)”.

Percebemos pelas falas dos professores supervisores que o
planejamento esta presente em todas as atividades propostas pelos Subprojetos do
PIBID UECE/CECITEC e esse processo € construido, coletivamente, com a
participagdo dos bolsistas do Programa. Compreendemos que vivenciar essa
experiéncia permite aos alunos das licenciaturas apreender, dentro do universo dos
saberes docentes, saberes pedagogicos, entendidos por Pimenta (1999) como os
saberes que viabilizam a agdo do ensinar e o planejamento, sem duvida, € um
desses saberes.

Menegolla e Sant'/Anna (2001, p. 66) apresentam alguns pontos que
mostram a importancia do planejamento para a acédo do professor em sala de aula.

Os autores chamam a atengao para a importancia do planejamento ao destacar.

- (o planejamento) ajuda o professor a definir os objetivos que atendam os
reais interesses dos alunos;

- possibilita ao professor selecionar e organizar os conteludos mais
significativos para seus alunos;

- facilita a organizagao dos conteudos de forma ldégica, obedecendo a
estrutura da disciplina;

- ajuda o professor a selecionar os melhores procedimentos e os recursos,
para desencadear um ensino mais eficiente, orientando o professor no
como e com que deve agir;

- ajuda o professor a agir com maior seguranga na sala de aula;

- o professor evita a improvisacgao, a repeti¢ao e a rotina no ensino;

- facilita uma maior integragdo com as mais diversas experiéncias de
aprendizagem;

- facilita a integragéo e a continuidade do ensino;

- ajuda a ter uma visao global de toda a agédo docente e discente;
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- ajuda o professor e os alunos a tomarem decisées de forma cooperativa e
participativa.

Dessa forma, o entendimento que os alunos bolsistas tém de
planejamento mostra-se importante para compreenderem o trabalho dos
professores, através de sua agdo em sala de aula, uma vez que este pode
influenciar sua pratica de maneiras diferenciadas e até mesmo nao influenciar.

Logo, esses momentos de planejamento que os licenciandos vivenciam
através do PIBID, sédo estratégias didatico-pedagdgicas que contribuem para o
aprendizado da docéncia, € o que depreendemos a partir da narrativa de um dos

alunos bolsistas:

‘A construgdo dos planos de aula, que me permitiu elaborar uma aula para os
alunos, e com uma avaliagdo da supervisora, especificando os pontos a serem
melhorados, tem me ajudado a ter um melhor desempenho em sala de aula como

docente e compreender o trabalho dos professores (LBP, 10 meses no PIBID)”.

A fala do bolsista evidéncia que o planejamento o ajudou na elaboracéao e
na conducao da aula, ao mesmo tempo em que essa tarefa vivenciada por ele
ajudou a compreender o trabalho docente. Entendemos que o0 uso desse
instrumento pelos alunos de licenciatura lhes permite refletir sobre como a utilizagao
do planejamento escolar auxilia os professores no processo de ensino e
aprendizagem.

Libaneo entende que o planejamento € uma tarefa docente relacionada
com a previsao, organizagao e coordenacao das atividades didaticas, em face dos
objetivos propostos. Ele escreve: “O planejamento € um meio para se programar as
acoes docentes, mas é também um momento de pesquisa e reflexdo intimamente
ligado & avaliacdo” (LIBANEO, 1994, p. 221). Portanto, o planejamento faz parte do
universo dos saberes docentes e é indissociavel de sua pratica.

Esses saberes aprendidos no PIBID tém permitido aos bolsistas
experiéncias exitosas frente aos alunos. E o que observamos através da seguinte
fala, quando questionado sobre a receptividade dos alunos das escolas publicas em
relagdo as propostas elaboradas por eles: “Aceitagcdo, pois o aluno se interessa
pelas acbes propostas e consegue desenvolvé-las com éxitos” (LBQ, 3 anos no
PIBID).
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Portanto, os momentos de planejamento e a oportunidade de aplica-los
em situagdes reais tém se mostrado uma importante ferramenta didatico-pedagdgica
para a formagao desses futuros professores, possibilitando, através das atividades
fomentadas pelo Programa, uma aprendizagem mais solida dos saberes docentes.

Assim, o planejamento construido pelos bolsistas tem contribuido para
uma boa desenvoltura de sua atuacdo em sala de aula, onde suas atividades
passam a ser aceitas pelos alunos da escola publica, conforme observamos através
desta narrativa: “Eles adoram, sejam aulas praticas em laboratorios ou jogos ludicos.
Eles s&o altamente interessados pelas atividades realizadas pela equipe até mesmo
quando se trata de aulas extras” (LBQ, 2 anos e 9 meses no PIBID). Ou seja, por
elaborar uma proposta de aula alternativa com o uso de laboratérios e jogos ludicos,
que fogem as aulas convencionais: aula expositiva, livro didatico e quadro branco,
eles percebem um maior interesse dos alunos.

Porém, alguns licenciandos revelam dificuldades ao adentrar na sala de

aula:

“[...] no meu caso, a primeira dificuldade foi ter o dominio de sala. Teve um momento
que a gente observava a aula, mas teve o momento que a gente ia dar aula. Entéo,
para fazer o aluno sentar e ficar ouvindo a nossa aula, como ele faz com o professor

e respeitar, foi muito complicado (LBQ, 1 ano e 6 meses no PIBID)”.

s

‘A principal dificuldade é saber como conduzir a aula. Fazer com que eles se
interessem pelo que vocé esta dando e a inexperiéncia dificulta muito chegar perto

do aluno e fazer esse contato (LBQ, 9 meses no PIBID)”.

As dificuldades iniciais mais recorrentes vivenciadas pelos licenciandos se
referem a ter “dominio” da turma e a “conduzir’ a aula, o que segundo eles “...] foi
preciso elaborar novas estratégias de ensino” (LBQ, 2 anos e 3 meses no PIBID)
junto com os professores supervisores.

Outra estratégia vivenciada pelos bolsistas do subprojeto do PIBID de
Pedagogia foi a construgao dos Planos Pedagdgicos Individualizados, chamados por
eles de “PAPI”, para alunos com necessidades educacionais especiais. Esses
planos tém contribuido para o desenvolvimento de ‘métodos diferenciados’,
“adaptacées de conteudo” e “avaliar com outro olhar o progresso destes alunos’.
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Ressaltam que essas atividades tém despertado “[...] o interesse dos alunos com
NEE pelo conteudo, com diferentes métodos que ajudam os alunos na construgao
dos conhecimentos” (LBP, 2 anos e 10 meses no PIBID).

Essas atividades tém ajudado os alunos de licenciatura a construir uma
visao sobre a atuacgao e o trabalho dos professores, na medida em que séo inseridos
na pratica e vivenciam o dia a dia dos fazeres docentes, 0 que para eles ajuda a

desconstruir e reelaborar suas percepgdes sobre que é ser professor.

“O trabalho do professor é muito flexivel e dinamico, ndo basta s6 dominar o
conteudo que vamos ensinar, pois nem tudo que se planeja vai acontecer, ou seja,
entramos na sala de aula prontos para dar o conteudo, mas tem os alunos que néo
sabe o basico, o aluno que néo se interessa, a conversa que atrapalha, etc. Ai,
temos que planejar tudo novamente, pensar numa aula que chame a atengédo dos
alunos, fazé-los se interessar pelo conteudo, precisamos usar outros recursos
pedagdgicos que vao aléem do livro didatico e da sala de aula, como laboratérios e

aulas de campo (LBQ, 1 ano e 6 meses no PIBID)’.

Percebemos, através dessa narrativa, que o licenciando compreende a
atuacao do professor como um processo criativo em que ele precisa constantemente
reelaborar sua pratica para que consiga despertar o interesse dos alunos e, assim,
atingir os objetivos do ensino. Essa percepgao contraria aquela ideia de que “basta o
professor dominar o conteudo para dar uma boa aula”, ele precisa criar novos
métodos de ensino, como “aulas de laboratérios” e “aulas de campo”. Essa visao foi
despertada através da vivéncia do bolsista nas atividades propostas pelo Programa
que o coloca como sujeito ativo do processo, tendo como estratégia pedagogica
para o aprendizado dos saberes docentes a observacao sobre as praticas docentes
e a reflexao destas praticas, planejando e intervindo na pratica.

Esse entendimento é reforcado pela visdo do professor supervisor do

curso de Quimica:

“Todas as acgbes tém como base a relagdo bolsista/alunos. Seja no laboratorio
através das aulas praticas, ou na sala de aula através de um debate ou jogo ludico
promovido pelo PIBID. Os iniciantes a docéncia por meio das metodologias
utilizadas pelo PIBID analisam a relagdo de ensino e aprendizagem participando de
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forma ativa do processo. Dessa forma conseguem desenvolver sua linha de
pensamento sobre o que é ser docente, tendo como base todos os beneficios e

adversidades que podem ser gerados no chdo da escola”.

Participar do PIBID ajuda o licenciando a vivenciar o dia a dia dos
professores e o0s seus dilemas, onde as impressdes, as percepgdes, 0sS
pensamentos e o0s sentimentos surgidos no contexto de sala de aula séo
confrontados com as teorias estudadas na universidade, nos dialogos entre os
professores da universidade e da escola basica. O desafio da pratica docente na
formacao dos licenciandos coincide com a proposi¢cao de Veiga e D’Avilla (2008, p.
16) ao argumentar que “[...] ao valorizar a pratica como constitutivo formador, em
nenhum momento assume-se a visdo dicotdmica da relagao teoria-pratica”.

O grupo de estudo, como outra estratégia didatico-pedagdgica
desenvolvida nos subprojetos do PIBID UECE/CECITEC, tem ocorrido, na maioria
das vezes, em um encontro por semana, momento em que também se deu a pratica
de planejamento de aulas. De acordo com um dos licenciandos, os grupos de estudo
podem ser entendidos como “momentos de estudo e reflexdo sobre a pratica”, assim

explicitado:

“Os momentos de estudo em grupo nos ajudam a tirar varias duvidas sobre o
trabalho dos professores que observamos e, a0 mesmo tempo, serve para que 0S
professores nos orientem sobre como devemos atuar em sala de aula, como vamos

adaptar determinado conteudo para aquela turma (LBQ, 2 anos no PIBID)”.

O relato nos permite dizer que o grupo de estudo realizado nos
subprojetos do CECITEC se alinha ao movimento didatico e metodoldgico que é
concebido no projeto institucional da UECE, caracterizado primeiro como um
momento para conhecer a pratica docente, seguido do pensar a pratica docente e
seus dilemas e, por ultimo, um momento para renovar a pratica docente. Esse
processo nos permite dizer que esse movimento do Programa construiu uma
dindmica dialética, onde primeiro examina a teoria (tese), seguida da vivéncia na
escola (antitese) e depois da problematizagdo dos momentos anteriores, chega a

uma conclusdo (sintese).
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Percebemos que a estratégia dos grupos de estudos auxilia os
licenciandos a expandirem os saberes docentes na medida em que enriquece o
acervo do conhecimento sobre educacao e suas correntes tedricas e potencializa a
autoria do pensamento, manifestada, principalmente, por ocasido da elaboracéo de
artigos e da participacdo de eventos académicos. E o que podemos observar

através da seguinte narrativa:

“Através dos momentos de estudo pude conhecer melhor os tedricos da educacéo e
suas teorias como Libaneo, Luckesi, Paulo Freire, Saviani, Pimenta, entre outros,
que me ajudaram a entender melhor o trabalho dos professores e a escola, como
sou aluno de quimica ndo abordamos muito a teoria desses autores em nosso curso
(LBQ, 1 ano e 8 meses no PIBID)".

“Com as formagbes semanais comecei a estudar e ler mais sobre educagdo e
através desses momentos elaboramos um artigo para ser publicado na Semana
Universitaria da UECE (LBP, 9 meses no PIBID)”.

A importancia do grupo de estudo na formagéo do futuro professor, como
podemos verificar nos depoimentos transcritos, possibilitou, a nosso ver, o
fortalecimento de duas habilidades entre os licenciandos do PIBID UECE/CECIETC:
a exploracgao de textos e a pratica da pesquisa.

A primeira habilidade explora textos voltados para a realidade cotidiana
da escola, referente a “organizacdo escolar’, as “metodologias” de ensino e ao
“trabalho dos professores”, conforme destacado no depoimento do licenciando do
LBQ. Através da outra narrativa (LBP), verificamos que a participagédo no grupo de
estudo, além de habilitar o licenciando para a exploracao de textos, esta relacionada
a outro componente da vivéncia no PIBID, que é o reconhecimento do docente como
profissional que pesquisa.

Portanto, ao recordarmos os relatos iniciais dos licenciandos sobre as
estratégias didatico-pedagdgicas fomentadas pelo PIBID UECE/CECIETC, foram
desenvolvidas quatro estratégias que podem assim ser identificadas: a) inser¢céo do
licenciando na sala de aula; b) Planejamento de atividades para intervengao; c)
Construgdo de materiais e estratégias didatico-pedagdgicas para serem aplicadas

na pratica de sala de aula; e d) Grupos de estudo. Porém, ao longo do
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desenvolvimento do texto identificamos outras estratégias que se articulam com as
categorias inicialmente observadas como: o acompanhamento do professor
supervisor € a pesquisa-agao que os bolsistas desenvolvem no Projeto. Os valores
dessas estratégias didatico-pedagogicas, para o nosso entendimento, remetem as
vivéncias que contribuem para delinear as estratégias basicas para uma formagéao

qualificada concernente aos saberes docentes.

6.3 Elaboracao de saberes pedagoégicos, disciplinares, curriculares e de

experiéncia propiciada pelo programa.

Iniciamos este tépico resgatando o conceito de saberes, a partir do que foi
ensinado por Tardif (2010), onde os saberes sdo configuragdes elaboradas através
das trocas entre atores sociais e essas trocas s&o advindas do contexto de vida, da
formacéao e do trabalho, estando relacionados a certas capacidades e atitudes.

No campo da profissdo docente, de acordo com o autor, os saberes
docentes sdo aprendidos por meio da formacao pedagdgica ou profissional; dos
conteudos assimilados de uma area do conhecimento; da assimilagao das diretrizes
e matérias curriculares; e da pratica profissional ou experiencial.

Assim, objetivamos neste tdpico explicitar os saberes docentes
constituidos ou fortalecidos a partir do processo formativo vivenciado pelos
licenciandos dos subprojetos do PIBID CECITEC/UECE.

Cabe registrar, sobre este topico, que tanto nas questdes fechadas
quanto nas questbes abertas realizadas com todos os sujeitos da pesquisa, ao
perguntarmos se o PIBID proporcionou o aprendizado de saberes necessarios ao
exercicio da docéncia, obtivemos respostas positivas de todos os segmentos
pesquisados.

Dessa forma, fizemos um mapeamento no intuito de identificar os saberes
mais recorrentes para o aprendizado da docéncia, a partir dos relatos dos bolsistas
do Programa. Constatamos que os licenciandos se referiram como aprendizagens
importantes aquelas anunciadas por Tardif (2010), sendo elas: os saberes
pedagogicos ou da profisséo; os saberes disciplinares; os saberes curriculares e 0s

saberes experienciais.
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Os saberes da formagédo pedagogica ou profissional foram evidenciados
nas referéncias aos estudos tedricos, metodoldgicos e procedimentais sobre como

ensinar, como permitem depreender os relatos:

“[...] com a insercdo em sala de aula, n6s comegcamos a estudar os tedricos da
educagdo como Libaneo, Paulo Freire, Saviani, entre outros que nos ajudava refletir

nossa pratica pedagogica (LBQ), 1 ano e 6 meses no PIBID)’.

“Antes de assumir a sala de aula, a gente planejava junto com os professores
supervisores todas as atividades que iriamos realizar com os alunos da educagéo
basica. Esses momentos foram muito importantes para minha atuagcdo com eles
(LBQ, 9 meses no PIBID)”.

“[...] saber lidar com criangas com necessidades educacionais especiais — NEE,
inclui-los nas escolas para construir uma sociedade mais justa (LBP, 2 anos e 10
meses no PIBID)”.

Notamos, através dos depoimentos, que as atividades realizadas no
Programa tém permitido aos licenciandos uma formacado pedagogica com base
tedrica mais solida e, mediante pesquisa realizada com autores da area da
educacao, principalmente para os alunos que estdo cursando a licenciatura em
Quimica, conforme evidenciamos no primeiro depoimento acima, pode estar
trazendo significativos beneficios para o aprendizado da pratica docente. Em
seguida, ressaltam a importdncia dos momentos de planejamento que I|hes
permitiram conduzir uma aula, pois sdo esses momentos que definem os objetivos
que querem atingir, as adapta¢des de conteudo, as metodologias que vao utilizar e
como vao avaliar todo esse processo. E, através do PIBID, o bolsista passou a
trabalhar com os alunos que tém Necessidades Educacionais Especiais (NEE) na
perspectiva de inclui-los nas escolas.

Consideramos que assumir uma sala de aula com alunos portadores de
NEE, é uma tarefa desafiadora para o professor, pois exige um olhar diferenciado
sobre a turma, o que necessita mobilizar variados conhecimentos pedagogicos que

atendam as necessidades desses alunos.
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O conhecimento sobre os saberes pedagdgicos tem possibilitado aos
bolsistas uma boa desenvoltura em relagdo a sua atuagdo sobre o andamento das

atividades em sala de aula, € o que observamos através desses relatos:

“Os alunos aceitam muito bem nossas atividades, principalmente pelo fato de fugir

da rotina de conteudo em sala de aula (LBQ, 6 meses no PIBID)".

“Os alunos recebem muito bem as ag¢bes que desenvolvemos com eles. Com
relagdo ao aluno que acompanho se mostra bem a vontade nas atividades e
demonstra gostar bastante, pelo fato de proporcionarmos atividades acessiveis e

que despertam o interesse do aluno (LBP, 1 ano e 6 meses no PIBID)”.

Com base nos depoimentos percebemos que os bolsistas promovem
atividades que fogem da rotina que alunos da educagao basica estao habituados.
Inferimos que promover essas atividades exige um conhecimento sobre novas
metodologias, bem como a utilizagdo de recursos pedagdgicos variados.
Observamos, também, na fala do bolsista de Pedagogia, que os alunos se
interessam mais porque as atividades desempenhadas por eles sdo mais
acessiveis, o que nos faz pensar que os licenciandos desenvolvem novas praticas e
metodologias de ensino que Ihes permitem adaptar os conteudos de forma que os
alunos, entre eles os com Necessidades Educacionais Especiais, consigam
aprender.

De acordo com o professor supervisor do curso de Biologia, os alunos
bolsistas na hora de planejar as atividades mobilizam saberes que aprenderam na

universidade:

“Durante as rodas de discussées para planejamento ou avaliagdo das atividades do
subprojeto € possivel perceber que os alunos buscam sempre a melhor maneira de
conduzir determinada acdo baseando-se, na maioria das vezes, em conhecimentos
que ele aprendeu na universidade. Atualmente, posso citar como exemplo, o fato
deles buscarem sempre atualizar as praticas do laboratério para uma abordagem
mais investigativa, tendo em vista que estudaram bastante a experimentagdo

problematizadora na faculdade (PSB)”.
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Depreendemos desse relato que os saberes pedagogicos possibilitam
uma articulagdo entre os conhecimentos estudados na universidade e a pratica
vivenciada no contexto escolar. A narrativa dos bolsistas confirma essa ideia ao
relatarem que em sua pratica foi necessario mobilizar saberes aprendidos na
universidade que lhes permitissem compreender aquela realidade e criar novas
condicbes para que os alunos aprendessem o0s conteudos que estavam sendo

ensinados:

“Percebemos isso na hora em que propomos uma atividade em que o aluno nao
consegquia realizar sozinho, porém com a minha ajuda e a dos colegas o aluno passa
a compreender aquilo que estou ensinando, isso tem haver com a Zona de
Desenvolvimento Proximal de Vygotsky, onde o aluno ainda nédo tem condigbes de
realizar uma atividade sozinho, porém com a ajuda de outra pessoa ele consegue
realizar essa atividade. Esses momentos ficaram bem claros na minha atuagdo na
sala de aula (LBP, 2 anos no PIBID)".

Os relatos anteriores confirmam que as teorias pedagodgicas estudadas na
universidade foram importantes para o que os licenciandos compreendessem o0s
fendmenos ligados ao ensino e a aprendizagem, o que Ihes ajudavam na utilizagédo
de novos métodos para intervencdo em sala de aula, conforme observamos nas

seguintes falas:

“[...] quando levamos os alunos para o laboratério de Quimica e explicamos como se
da determinada reagcdo quimica mostrando na pratica, eles se mostram mais
interessados, surgem mais questionamentos e o andamento da aula fica mais
produtivo (LBQ, 2 anos no PIBID)”.

“Os alunos sempre se mostram prontos a participar pela interagdo que costumamos
possibilitar entre eles e por procurar diferentes formas de ensinar um determinado
conteudo (LBP, 2 anos e 10 meses no PIBID)”.

Desta forma, os bolsistas procuraram utilizar novos métodos de ensino,

nas aulas em laboratérios e proporcionaram maior interagao entre os alunos o que,
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certamente, contribuiu para a mobilizagdo de saberes pedagogicos variados que séo

praticados da seguinte forma:

“Participagdo no planejamento das aulas, na elaboragdo de novas estratégias de
ensino, experiéncia na sala de aula e no laboratério de quimica (LBQ, 2 anos e 3

meses no PIBID)”.

“As atividades que sdo adaptadas por noés, pibidianos, para serem trabalhadas com
os alunos das escolas, tém enorme contribuicdo para o aprendizado docente (LBP, 3
anos no PIBID)”.

“l...] através destas atividades (de adaptacbes aos alunos com NEE) passamos a
avaliar o desenvolvimento deles de outra forma, enxergamos que eles tém a

capacidade de aprender (LBP, 1 ano e 6 meses no PIBID)”.

Como evidenciam os relatos transcritos, os saberes pedagodgicos ou
profissionais foram bastante estudados, dialogados e enfatizados na aprendizagem
dos licenciandos bolsistas do PIBID UECE/CECITEC. Ao examinar os relatos, foi
possivel constatar referéncias a teorias, momentos de planejamento que fizeram
rever as metodologias de ensino, avaliagdes e 0 uso de recursos pedagdgicos que
possibilitaram uma aula mais interativa.

Outro saber que também consta nos registros dos licenciandos foi o saber
disciplinar, “[...] que constitui o conteudo das matérias ensinadas na escola”
(TARDIF, 2010, p. 297). Na definicho de um bolsista: “Os conteudos vistos
abrangem toda a estrutura curricular, além de conterem conteudos que ndo séo
ensinados nas escolas” (LBQ, 6 meses no PIBID), refere-se aos conteudos
ensinados na universidade.

Porém, os bolsistas relatam, na sua maioria, que ha divergéncias entre

aquilo que é ensinado na universidade e o que é aprendido na escola:

“Totalmente diferente tudo que vimos nos conteudos da universidade, nas escolas é
usado um método repetitivo, seguindo apenas o que é imposto pelo sistema (LBP, 3
anos no PIBID)”.
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“Completamente divergentes, os curriculos das escolas visam mais as provas
externas do que a aprendizagem dos alunos e na universidade o que vemos é

completamente o contrario (LBP, 2 anos e 10 meses no PIBID)”.

“Vejo da seguinte forma; que em algumas coisas fogem da realidade das escolas.

Algo distante que deixa a desejar (LBQ, 2 anos no PIBID)”.

Os licenciandos nos seus depoimentos fazem criticas a forma como os
conteudos sao ensinados nas escolas, o que podemos inferir desses relatos € que
através da participagcdo dos bolsistas nas praticas escolares, eles passaram a
observar e vivenciar como os alunos da educacdo basica constroem os
conhecimentos e qual a postura do professor em relagao a essa construcéo. Pelas
narrativas, os professores tém pouca autonomia no processo de transmissao e
criagdo destes conhecimentos que os alunos precisam aprender, pois 0 “método é
repetitivo”; os conteudos “fogem da realidade das escolas”, “é seguido apenas o que
€ imposto pelo sistema” e os curriculos desse mesmo sistema esta mais preocupado
com “as provas externas do que com a aprendizagem dos alunos”, o que nos faz
supor que essa € realidade vivenciada pelos licenciandos.

Essa postura assemelha-se ao que Paulo Freire (1998) chamou de
“educacao bancaria” em que o professor deposita conhecimento no aluno e este, por
sua vez, participa passivamente da construgcdo de sua aprendizagem, onde o0s
conhecimentos ensinados na escola nao respondem as necessidades requeridas
pelo contexto social no qual estao inseridos.

Outros bolsistas citam que os conteudos ensinados na universidade nao

respondem as demandas da escola:

“Algumas coisas séo vagas, ndo temos tempo na propria ementa da grade curricular
da universidade, sentimos a falta de mais conhecimentos e praticas que realmente

precisamos para ensinar (LBP, 2 anos e 10 meses no PIBID)”.

‘Ao meu ver, os conteudos trabalhados na universidade ndo nos preparam para
exercer a docéncia em sala. Somente aliando teoria e pratica isto se torna possivel
(LBP, 2 anos no PIBID)”.
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As queixas dos bolsistas se ddo mais sobre a aplicagdo desses
conteudos na pratica escolar, ou seja, o que é ensinado na universidade no que diz
respeito a atuagao docente nao responde a complexidade da pratica em que estao
inseridos.

Logo, a critica reside no formato das licenciaturas que estéo distantes da
realidade da escola, fazendo com que os conteudos ensinados na academia nao
reflitam a dindmica e o contexto em que as praticas de ensino se materializam.
Assim, o curriculo dos cursos de licenciaturas é posto em questdo e os
questionamentos levam a repensar os curriculos desses cursos na perspectiva de
interligar saberes da ciéncia com a ciéncia da educagao.

A coordenadora de area do curso de Pedagogia reconhece esse
distanciamento: “[...] ha uma dicotomia desses conteudos trabalhados na
universidade e na escola, pois a escola esta envolta em ativismo” (CAP). Ora, s6 é
possivel pensar a escola e seus problemas através da vivéncia na pratica, situacao
que o Programa tem proporcionado aos Bolsistas.

Passemos agora para a abordagem sobre os saberes curriculares. Esses
saberes sao provenientes, conforme Tardif (2010), “[...] dos programas e manuais
escolares” (TARDIF, 2010, p. 297). Perguntamos aos bolsistas: até que ponto os
programas curriculares (objetivos, métodos, discurso e conteudo trabalhados na
instituicado escolar) correspondem as necessidades dos alunos? E como eles tém
trabalhado essa questao na sua formagao?

Abaixo descreveremos as percepgdes dos licenciandos sobre os

programas curriculares:

“Quanto mais os programas curriculares trabalhar objetivando avaliagbes e boas
posicbées em rankings, menos esses mesmos programas curriculares correspondem

as necessidades das alunas (LBQ, 6 meses no PIBID)”.

“No curriculo ainda s&o necessarias algumas adaptacgées. Principalmente de carater
inclusivo. Em formagao sempre discutimos e vemos possibilidades de transformag¢ao

dentro do que nos é permitido (LBP, 2 anos e 10 meses no PIBID)”.
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“Com o projeto desenvolvido na escola que acompanho, o aluno é voltado para a
educacgédo inclusiva, a instituicdo n&o disponibiliza programas curriculares que

atendam as necessidades desses alunos (LBP, 3 anos no PIBID)”.

“Na grande maioria das vezes esses programas SO estdo no papel. Porque na
pratica falta bastante organizagdo. Vejo como algo que quero mudar quando exercer

a profissdo (LBQ, 2 anos e 3 meses no PIBID)’.

“[...] os conteudos se distanciam das necessidades dos alunos, através das
experiéncias procuro construir minha identidade docente (LBP, 2 anos e 10 meses
no PIBID)".

“Tem correspondido muito pouco, eles tém muita teoria e pouca pratica, sdo
completamente tradicionais e ndo visam um aluno critico e reflexivo. Tento sempre
na minha formagdo buscar meios que favoregcam a aprendizagem para quando for

atuar buscar solugées diferentes (LBP, 2 anos no PIBID)”.

“Os conteudos sdo resumidos e muitas vezes o aluno adentra no nivel superior sem
ter oportunidade de conhecer mais, tornando sua aprendizagem defasada.
Buscamos amenizar esse problema sempre concebendo aulas extras no
contraturno, com assuntos que ndo sdo vistos no periodo normal do aluno letivo
(LBQ, 3 anos no PIBID)".

Observamos através de depoimentos dos bolsistas que ha uma critica
recorrente sobre os programas curriculares praticados pelas escolas. Através da
vivéncia no PIBID eles perceberam que tais programas nao correspondem as reais
necessidades dos alunos. Nas declaragdes dos licenciandos, podemos identificar
que ‘“os conteudos se distanciam das necessidades dos alunos”, o programa
curricular ndo atende “a inclusdo” de alunos com Necessidades Educacionais
Especiais, as propostas curriculares das escolas tém como objetivo “avaliagées e
boas posicbes em rankings”, falta articulacdo entre a ‘teoria” e ‘pratica” e os
conteudos ensinados s&o, na maioria das vezes, “resumidos”.

Os licenciandos também mencionam problemas quanto a forma como
esse curriculo € praticado na escola. Depreendemos de suas narrativas que 0s

curriculos ainda sdo “completamente tradicionais” e nao estimulam o pensamento
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critico e a criatividade necessaria nos dias de hoje, cheios de desafios, fazendo com
que muitos alunos apresentem problemas de aprendizagem e formagéo precaria,
retratando o quadro da realidade da maioria das escolas publicas do Brasil.

A nosso ver, embora a critica ao curriculo escolar seja constante nos
achados de nossa pesquisa, os licenciandos, ao problematizar os curriculos
praticados nas escolas, passam a refletir sobre a sua postura enquanto futuro
professor: “através das experiéncias procuro construir minha identidade docente”
(LBP, 9 meses no PIBID); “Tento sempre na minha formagdo buscar meios que
favorecam a aprendizagem para quando for atuar buscar solugbes diferentes (LBQ,
2 anos e 3 meses no PIBID)”; “Vejo como algo que quero mudar quando exercer a
profisséo (LBP, 1 ano e meses no PIBID)’.

Portanto, pensamos que a vivéncia no Programa fez despertar a
compreensao de que o curriculo disciplinar € uma das formas de organizar os
conhecimentos escolares e os bolsistas, ao compreenderem essa situagdo, passam
a intervir na realidade no intuito de modifica-la, com praticas que possam responder
as problematicas evidenciadas.

Os saberes docentes oriundos da experiéncia profissional, por sua vez,
sao identificados, pelos licenciandos e pelos professores, como ponto central no
processo formativo. Os relatos dos licenciandos a seguir evidenciam a percepgao
geral dos mesmos sobre a aprendizagem dos saberes experienciais que eles

tiveram no PIBID. Vejamos:

“Essas experiéncias tém contribuido bastante para a nossa formagdo, por conhecer
curriculos das escolas e o contato com as criangas, nos ajuda a melhorar bastante

enquanto futuros educadores (LBP, 2 anos e 10 meses no PIBID)”.

‘Essas experiéncias sao primordiais na constru¢cdo de um perfil de profissional

qualificado e competente (LBP, 2 anos e 6 meses no PIBID)”.

“E de uma importancia enorme. Pois, com essas vivéncias que serdo levadas por

toda vida, o docente vai se tornar experiente (LBQ, 2 anos e 3 meses no PIBID)’.

“Compreendo essa experiéncia como sendo algo fundamental na nossa formagéo e
que vai somar bastante quando formos atuar na sala de aula (LBP, 1 ano e 6 meses
no PIBID)’.
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“Ter esse contato com as escolas antes de concluir minha graduag¢éo, me fez ter
outra visdo em termos de didatica e criar diferentes propostas pedagdgicas (LBQ, 3
anos no PIBID)”.

“Como algo decisivo para um bom docente, a experiéncia na escola fara com que
ele passe a identificar mais facilmente os problemas, erros, dificuldades dos alunos

e dele. Levando ele a buscar uma possivel solugdo (LBQ, 9 meses no PIBID).”

A escola, a sala de aula, o local de trabalho, sdo os espacos por
exceléncia do professor, neles aprende-se muito, como podemos depreender dos
relatos dos licenciandos, que, através dessas experiéncias, passaram a conhecer
“os curriculos das escolas e ter contato com as criangas”, passaram a construir “um
perfil profissional qualificado” a partir da “experiéncia”, bem como identificar “os
problemas, os desafios e dificuldades dos alunos” e dos professores e, por fim,
mobilizar saberes de “didatica e criar diferentes propostas pedagogicas”.

Consideramos que ndo ha uma hierarquia entre os saberes docentes
aprendidos no PIBID, mas podemos notar nestes depoimentos que através da
experiéncia outros saberes foram mobilizados a partir das vivéncias e dialogos.

A coordenadora institucional do Programa na UECE/CECITEC traz

consideragdes importantes sobre a pratica na formacao dos futuros professores:

‘A pratica é determinante ndo apenas do ponto de vista da apreensdo da dindmica
da aula e das rotinas escolares, mas, sobretudo, da compreensado de suas varias
dimensbes postas e impostas a rotina. O trabalho deve envolver a observagdo
atenta e intervengbes na rotina, de forma que se aprenda as possibilidades e
limitagbes (COORDENADORA INSTITUCIONAL)”.

Através dos relatos, concluimos que os saberes da experiéncia, enquanto
saberes realmente elaborados pelo professor, como nos ensina Tardif (2010),
encontram-se semeados para esse grupo de licenciandos. A insergdo na carreira
profissional certamente os enriquecera, porque esses saberes nao tém prazo de

validade. Eles se mostrardo mais eficazes se, paralelamente a sua realizacdo, a
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reflexdo acerca de sua pratica for explicitada e acompanhada de estratégias de
superacao.

Assim, a discussao sobre os saberes docentes constituidos e fortalecidos
no ambito das agbes do PIBID mostram perspectivas animadoras quanto a
qualidade desses futuros profissionais. Todavia, parece-nos pertinente questionar:
até que ponto esses aprendizados promovem a identificacdo com a profissdo

docente? Esse € o0 assunto que vamos tratar a seguir.

6.4 Processo de identificagao profissional

Pensamos que, para inicio de nossa discussiao sobre os processos de
identificacdo profissional dos licenciandos bolsistas nos subprojetos do PIBID
UECE/CECITEC, seja oportuno problematizar sobre o significado do conceito de
identidade voltado para a docéncia. Nesse sentido, recorremos a Gatti (1996) e
Veiga e D’Avilla (2008).

Gatti (1996) argumenta que:

[..] a identidade €& a representacdo de realidades originalmente
heterogéneas e singulares e os professores, ao agir de determinadas
maneiras, revelam/escondem uma identidade complexa em que
representagcées de conhecimento, crengas, valores, e atitudes se compdem
integrando as vivencias nas salas de aula e fora dela (GATTI, 1996, p. 86).

Veiga e D’Avilla (2008), por sua vez, fundamentada em Antonio Novoa,
diz que a identidade docente € uma constru¢cdo assentada em trés dimensdes

fundamentais:

[...] o desenvolvimento pessoal, que se refere aos processos de construgao
de vida do professor; o desenvolvimento profissional, que diz respeito aos
aspectos da profissionalizacdo docente; e o desenvolvimento institucional,
que se refere aos investimentos da instituicdo para a obtengdo de seus
objetivos educacionais (VEIGA; D’AVILLA, 2008, p. 18).

Segundo o relato sobre os processos de identificagdo com a profissao

docente por parte dos licenciandos, foram salientados os seguintes aspectos:

“Antes sabia que queria ser professor, da forma como via meus professores. Hoje
sei que realmente quero ser professor, mas ser professor é um processo que nao

para, s6 comega e depois ndo termina por completo, é algo cheio de dificuldades,
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mas o que o ato de tornar o conhecimento conhecido pelo aluno, vence todos os
obstaculos (LBQ, 6 meses no PIBID)".

“Na minha concepgdo existe outra pessoa depois do PIBID, consegui através do
PIBID ter outra viséo da pratica docente. Tem trazido grandes contribuicbes para a

minha aprendizagem (LBP, 2 anos e 10 meses no PIBID)”.

“Sempre vi a profissdo docente de forma admiravel, mas participar do Programa me
fez confirmar que quero realmente ser uma professora (LBQ, 2 anos e 10 meses no
PIBID)".

Observamos pelas falas desses bolsistas que a visdo sobre a docéncia foi
ampliada com a experiéncia que os licenciandos tiveram na pratica do contexto
escolar. Suas posturas sobre a profissdo que pretendem desempenhar sao
animadoras e otimistas. Conforme vimos em seus relatos, diante da experiéncia no
Programa puderam confirmar que querem permanecer na docéncia, mesmo
reconhecendo as dificuldades inerentes a profissdo, conforme verificamos no relato

a segquir:

‘A docéncia embora seja uma profissdo muito desvalorizada em nosso pais,
continua sendo a chave para que o pais possa prosperar. O que mudou na minha
percepgdo é que antes eu via a docéncia como muitas pessoas ainda véem, que é
como um ‘coitado’. Hoje eu vejo o quanto essa visdo é equivocada (LBQ, 2 anos e 9

meses no PIBID)”.

A percepcao pessoal evocada pelo licenciando, refere-se ao seu processo
de construcdo de vida, ou seja, antes de conhecer o trabalho docente ja havia uma
visdo pré-concebida sobre esse profissional que foi mudada a partir da vivéncia na
escola e na observacao sobre o trabalho dos professores. Portanto, observamos
através das falas do bolsista que o Programa possibilitou a emergéncia das
dimensdes da construcdo da identidade docente ditas por Veiga e D’Avilla (2008).

Outro aspecto apontado por eles sobre a identidade docente foram os

conhecimentos aprendidos no Programa:
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“O PIBID me proporcionou novos tipos de conhecimentos, conhecimentos tanto da
Quimica, como da carreira docente e, principalmente, do trabalho em grupo (LBQ, 2

anos e 3 meses no PIBID)”.

“Adquirimos conhecimentos e aprendizados que nos ajudardo de forma importante
no futuro, gragas a oportunidade que tivemos com o PIBID (LBP, 2 anos e 10 meses
no PIBID)’.

“O enriquecimento tanto em conhecimento quanto na experiéncia de atuagdo na sala

de aula é, sem duvida, o ponto mais notavel (LBQ, 6 meses no PIBID)".

Os conhecimentos e saberes que emergiram da vivéncia no Programa
abre perspectiva para proporcionar uma formag¢ao mais qualificada. Ja analisamos
ao longo deste trabalho os saberes e percepgdes, muitas vezes contraditérias,
expressas em frases cheias de confrontos, em que aparecem incompreensdes ao
lado de perspectivas e compromissos. “Ndo sabia o quanto a educacdo era
importante para a inclusdo. E uma grande batalha ainda, mas é necessario que essa
seja possivel para todos (LBP, 6 meses no PIBID)”.

Percebemos neste e em outros relatos, que o Programa tem possibilitado
novas percepgoes e significagdes, como a importancia da educacéo inclusiva para
alunos com Necessidades Educacionais Especiais, mesmo reconhecendo as
dificuldades e os desafios para esta inclusdo, sua compreensdo € positiva em
relacao a tarefa que futuramente irdo desempenhar.

Outra percepcéao narrada pelos bolsistas sobre o trabalho dos professores
€ a possibilidade de transformacdo na perspectiva de processos educativos mais
qualificados. “O PIBID nos faz acima de tudo acreditar que a docéncia pode mudar,
pode sofrer transformagées e que nds somos 0S precursores dessas mudancas,
causando um melhoramento na educagéo do pais (LBQ, 3 anos no PIBID”).

Essa narrativa diz que através do trabalho do professor a realidade
educacional pode ser mudada. Verificamos em varios depoimentos que o contato do
bolsista com a pratica profissional lhes permitiu perceber as dificuldades quanto a
aplicagdo dos conteudos na realidade dos alunos, fazendo-os assumir a

responsabilidade social em transformar a sua realidade.
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Outro momento de identificagdo da profissdo pode ser entendido que
ensinar é uma pratica complexa, visto que exigira que os professores tenham um
posicionamento aberto e critico, além da busca de constante processo de

qualificagao.

“O PIBID nos mostrou o que é realmente a docéncia, que ultrapassa a sala de aula,
fazendo do professor um ser de capacidade imensuravel e tem que vencer 0s

diversos entraves existentes na educacgao (LBP, 9 meses no PIBID)’.

Podemos perceber, pelo relato, que a visdo da docéncia extrapola a sala
de aula e que o trabalho do professor € complexo “[...] a docéncia é algo profundo,
dificil e que nao tem fim” (LBP, 6 meses no PIBID). Conforme foi explicitado em
varios relatos sobre o trabalho do professor, foram destacados pelos licenciandos, a
importancia dos momentos de estudo em grupos, os planejamentos, a construgao de
materiais pedagdgicos para intervengdo e a avaliagdo do processo ensino e
aprendizagem que ndo diz respeito somente aos momentos de sala de aula.

Por fim, ao tratar dos processos de identificacdo com a profissao docente,
entendemos que os licenciandos nao apenas iniciaram a elaboragdo de uma
identidade pessoal e institucional da profissdo, mas ja projetam estratégias de um
possivel perfil de trabalhador coletivo que buscara construir na perspectiva de
contribuir para a construcdo de uma educacao de qualidade. Compreendemos que
se, apos a insercao desses licenciandos como professores nas escolas, houver a
oportunidade de formagao permanente, teremos entdo uma identidade de professor
como produtor de conhecimento que compreende processos muitas vezes
contraditorios. Ao refletirmos sobre esses relatos, julgamos ser mais associados a
uma dimensdo do desenvolvimento (pessoal, profissional ou institucional), embora
nao signifique que outras associagdes nao estejam presentes.

Portanto, encerramos nossa analise dos achados empiricos da
experiéncia de licenciandos e dos demais sujeitos sociais envolvidos nos
subprojetos do PIBID UECE/CECITEC. Apresentaremos a seguir, nas consideragoes
finais, questdes mais relevantes e que explicitam o nosso posicionamento diante das

problematizagdes e dos objetivos estabelecidos norteadores para o nosso estudo.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa iniciou-se com o objetivo de avaliar a experiéncia formativa
do PIBID CECITEC/UECE e verificar em que medida ele tem aperfeicoado os
saberes da docéncia aprendidos pelos licenciandos. Nessa perspectiva, adentramos
nos objetivos e nas dinamicas estabelecidas pelo Programa e pouco a pouco fomos
desvendando seu universo empirico através dos sujeitos envolvidos, privilegiando as
falas dos licenciandos e, ao mesmo tempo, estabelecendo dialogos com
documentos e com autores que aportam reflexdes sobre esta tematica de estudo.

Ao partir do pressuposto de que o Programa tem possibilitado
aperfeicoamento na formagao inicial dos licenciandos bolsistas, procuramos verificar
0s processos e estratégias desenvolvidas para a efetivacdo desse proposito.

Observou-se, a partir do estudo, que o PIBID é valorizado por todos os
participantes que responderam ao questionario. Os depoimentos, em sua imensa
maioria, sao positivos, os detalhes oferecidos para justificar essa postura sao
inumeros e se expressam nas contribuicbes descritas. Embora nossas impressoes
iniciais sobre o Programa se confirmem nos depoimentos dos bolsistas, algumas
ressalvas precisam ser consideradas sobre essa politica de fomento a formacéao
docente.

Sendo assim, compreendemos que o PIBID, enquanto politica publica,
tem alcance limitado, pois se volta apenas para uma parte dos licenciandos no
contexto estudado, sendo apenas 28% dos alunos do CECITEC bolsistas do
Programa. Pensamos que, ao agir de modo excludente, o governo deixa de
solucionar um problema crucial. Dessa forma, ao elaborar politicas publicas para
complementar uma parte dos alunos de licenciaturas e ndo o conjunto dos
licenciandos reforga-se uma diferenciacdo entre eles, j4 que o PIBID vem
promovendo uma formacgao inicial mais consistente na relagdo teoria e pratica,
expressa nos depoimentos dos bolsistas e através de trabalhos publicados em
eventos cientificos e académicos no ambito da educacao.

Outra questado levantada pelos depoimentos é de que o PIBID tem sido
uma das principais ferramentas para o aprendizado dos saberes docentes e,
portanto, da profissionalidade do professor. Isso deixa claro que os curriculos
praticados pelos cursos de formacdo de professores ndo vém preparando o0s

licenciandos para os desafios que irdo enfrentar nas escolas, o que indica a
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necessidade da reformulagdo desses curriculos, ja que o PIBID é apenas um
Programa de fomento com alcance limitado, tendo em vista que ndo temos
informacédo de que o Programa venha a se universalizar, enquanto uma politica de
formacgao docente para todos aqueles que desejarem participar dela.

Embora compreendamos as limitagbes do Programa em relagdo ao
publico a ser beneficiado, por razdes ja esclarecidas, o PIBID ao colocar em questao
os curriculos praticados pelas licenciaturas pode levar gestores e professores, que
formulam e atuam nas politicas publicas de formagao docente, a repensarem os
mesmos na perspectiva de interligar os saberes ensinados nas universidades e os
praticados na escola adequando-os as necessidades da realidade de modo a
enriquecer as praticas formativas.

Antes de responder aos questionamentos que desencadearam o
processo investigativo, o pesquisador buscou, inicialmente, tragar um perfil
aproximado dos licenciandos bolsistas do CECITEC. Através desse objetivo
verificamos que o sexo, a renda e a escolaridade dos bolsistas pesquisados nao
diferem do perfil de alunos ingressantes em licenciaturas no resto do pais, sendo em
sua maioria alunos do sexo feminino, de baixa renda e oriundos de escolas publicas.
O estudo também identificou que dos alunos bolsistas entrevistados, 53%
ingressaram na docéncia por que querem ser professores. Esse dado se mostrou
diferente de outras realidades, ja que pesquisas recentes indicam que dos alunos
que estao cursando o ensino médio, quase nenhum deles manifestam interesse na
carreira docente.

A percepcao dos bolsistas sobre o trabalho docente apresentou-se de
variadas formas, entre elas, indicaram a complexidade do trabalho docente,
sobretudo no processo de aprendizagem do aluno, fizeram referéncia ao amor a
profissdo para lidar com as dificuldades do trabalho, ressaltaram a importancia da
atuacao docente para a formacgao de futuras geragbes e a maioria indicou que o
trabalho do professor é desvalorizado nos aspectos financeiro e nas condi¢des de
trabalho.

Mesmo indicando a desvalorizacdo do trabalho do professor, dos
bolsistas que responderam ao questionario, 93% desejam atuar como docentes da
educacédo basica e, para eles, o PIBID contribuiu para confirmar esse desejo, o que
faz reforgar a ideia de que o Programa tem contribuido para incentivar que os

licenciandos abracem a carreira docente.
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Os licenciandos também indicaram que diante das atividades realizadas
por eles através do PIBID, as que tém contribuido mais significativamente para sua
formagao foram: a) contexto em que as agbes do PIBID sdo desenvolvidas; b)
compreensao da profissdo docente; c) incentivo a carreira docente; e d)
aprendizagem dos saberes docentes, o que se alinha aos objetivos do Programa
expresso no Decreto n® 7.219, de 24 de junho de 2010.

Identificamos em suas narrativas que o Programa tem possibilitado o
estimulo ao trabalho colaborativo, sobretudo entre as Instituicbes de Ensino Superior
(IES) e as escolas publicas, criando espagos de discussdo sobre as praticas
docentes e sobre a formacao de professores entre as IES e as escolas, renovando
praticas e reflexdes tedricas.

Outro ponto que surgiu da interpretacao das respostas dos bolsistas foi
que o PIBID tem contribuido para a formag¢ao continuada tanto dos professores das
IES como, principalmente, para os professores das escolas publicas. Para estes,
supervisores do Programa, as ag¢des que participam tém contribuido para aprimorar
o fazer pedagogico dos docentes, para refletir sobre a sua pratica, pois através
dessas agdes comegaram a adotar novas metodologias, bem como passaram a
estudar e a ler mais sobre educacao, incentivando, assim, a pratica da pesquisa. Ja
para os professores das IES, as acdes do PIBID vém favorecendo sua aproximacao
da realidade e das necessidades da escola, propiciando novas visbes sobre o
ensino e a pratica docente.

Apos essas consideracdes iniciais sobre os achados da pesquisa,
passamos agora a responder as perguntas que orientaram o processo investigativo
deste estudo. Ao problematizarmos o Programa, elaboramos quatro
questionamentos iniciais para compreender como as ac¢des realizadas no ambito do
PIBID estao incidindo no aprendizado da docéncia.

o Como a articulacao teoria e pratica, tendo em vista os saberes da docéncia
estdo sendo promovidos pelo PIBID?

o Que estratégias didatico-pedagodgicas os licenciandos vivenciam no PIBID e
identificam como mais significativas para os saberes da docéncia?

o Que situacgodes tedricas e praticas os licenciandos tém compartilhado quanto a
elaboracdo de saberes pedagodgicos, curriculares, disciplinares e

experienciais?
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e De que maneira as situagbes oportunizadas pelo PIBID
contribuem para os processos de identificagao profissional?

No que se refere a primeira pergunta: como a articulagao teoria e pratica,
tendo em vista os saberes da docéncia estdo sendo promovidos pelo PIBID? Os
dados coletados junto aos bolsistas nos permitem dizer que a articulagédo teoria e
pratica ocorreu de modo positivo. Assim, os licenciandos conseguiram, sobretudo
através de sua insercdo na pratica escolar com o acompanhamento de um
professor, problematizar a teoria. Dessa forma, a apropriacdo da teoria relacionada
com pratica tem sido promovida através do contexto em que as a¢des do PIBID sao
realizadas, com a sua inser¢ao na escola e com momentos de estudos envolvendo a
participacdo de professores das escolas e das IES. Dessa forma, tal mudanga tem
ajudado a refletir as praticas e a elaborar agdes para aplicagéo na realidade em que
estes bolsistas estdo inseridos, o que lhes permite verificar ou até mesmo
problematizar aquilo que € ensinado na universidade, reconstruindo novos saberes a
pratica docente.

A segunda pergunta: Que estratégias didatico-pedagdgicas os
licenciandos vivenciam no PIBID e identificam como mais significativas para os
saberes da docéncia? Nesse assunto, verificamos que as estratégias didatico-
pedagdgicas vivenciadas pelos licenciandos mais significativas foram a insergao do
licenciando na sala de aula, o planejamento de atividades para intervencado, a
construgcédo de materiais e estratégias didatico-pedagdgicas para serem aplicadas na
pratica de sala de aula e nos grupos de estudo. Houve destaque também para o
acompanhamento do professor supervisor da escola nas agdes pedagodgicas dos
licenciandos.

No que se refere a terceira pergunta: Que situag¢des tedricas e praticas os
licenciandos tém compartilhado quanto a elaboragcdo de saberes pedagdgicos,
curriculares, disciplinares e experienciais? Verificamos, nos dados da pesquisa, que
os saberes pedagdgicos ou da profissdo, os saberes disciplinares, os curriculares e
0s experienciais tém sido trabalhados nas atividades propostas pelo Programa,
sendo esses saberes essenciais a formacao dos professores, como defende Tardif
(2010).

Constatamos que os saberes pedagdgicos vivenciados pelos bolsistas
exploraram estudos tedricos sobre autores da educacgao, procedimentos sobre como

ensinar, envolvendo planejamento, metodologia de ensino com construgdo de
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materiais pedagdgicos para serem trabalhados em sala de aula e com alunos que
tém necessidades educacionais especiais e a avaliacdo desse processo, 0 que
permitiu aos bolsistas licenciandos saberes, competéncias e habilidades para
ministrar uma aula.

Os saberes disciplinares foram trabalhados através da regéncia dos
conteudos em sala de aula, o que suscitou algumas percepgdes para 0s
licenciandos sobre como esses conteudos sao ministrados nas escolas. Eles
verificaram que esse conteudo oportuniza pouco espago para a criatividade dos
alunos, dificultando o desenvolvimento de capacidades necessarias para
intervencao e transformagao de suas realidades. Dessa forma, se os conteudos séo
0S meios para que o aluno atinja os objetivos estabelecidos para cada componente
curricular, a experiéncia do PIBID tem permitido aos licenciandos a problematizagao
dos conteudos ensinados na escola e na universidade, pois de acordo com suas
narrativas tais conteudos nao correspondem a realidade dos alunos das escolas
basicas e nem dos alunos da universidade. Sendo assim, o Programa tem
possibilitado aos alunos das licenciaturas situagdes tedricas e praticas que lhes
permitem problematizar os conteudos das disciplinas ensinadas na escola e na
universidade.

Os saberes curriculares foram mobilizados, sobretudo, através da
experiéncia pratica de vivenciar o dia a dia da escola, onde passaram a refletir sobre
0os programas curriculares praticados nessas instituicdes. Os licenciandos
perceberam através dessa experiéncia que os curriculos estdo distantes das
realidades dos alunos, voltam-se principalmente as avaliacbes externas, falta
articulacdo entre teoria e pratica e esses programas nao atendem a incluséo de
alunos com necessidades educacionais especiais. Apreendemos de suas falas que,
ao refletirem sobre os curriculos escolares no contexto escolar, compreendem que
esses programas podem ser alterados para atender as necessidades dos alunos,
portanto, essa € uma percepg¢ao aprendida no Programa.

Os saberes e as experiéncias, por sua vez, foram propiciados pela
insercao dos licenciandos no ambiente escolar quando passaram a experimentar os
fazeres do trabalho docente, verificamos também que esse saber foi 0 mais exaltado
pelos bolsistas quando se referiram a iniciagdo a docéncia e a aprendizagem dos
fazeres docentes. Percebemos através de suas narrativas que o saber da pratica

permitiu aos bolsistas mobilizarem outros saberes aprendidos no PIBID, pois, como
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assevera Tardif (2010), as relagdes dos professores com os saberes nunca s&o
relagbes estritamente cognitivas, mas relagdes mediadas pelo trabalho que Ihes
fornece subsidios para enfrentar e solucionar situacbes cotidianas e, como se vé, o
PIBID proporcionou essa experiéncia.

Por fim, de que maneira as situagdes oportunizadas pelo PIBID
contribuem para os processos de identificagdo profissional? Ao elaborar essa
pergunta, partimos do pressuposto que ao vivenciar o contexto em que o trabalho do
professor ocorre, o licenciando passa a pensar em seguir ou nao a carreira docente.
Dessa forma, concluimos a partir de nossos dados que ao participar das atividades
do PIBID os alunos bolsistas confirmaram o desejo de abragar a profissdo docente
descrita em seus depoimentos ao longo deste trabalho. Essa vivéncia fez com que
percebessem o que de fato é ser professor, as dificuldades, a complexidade do
trabalho e quais saberes precisam mobilizar para assumir uma sala de aula,
construindo novas expectativas sobre a profissdo e levando-os rever valores e
crengas sobre o trabalho dos professores, encontrando momentos de satisfagao
devido a aprendizagem dos alunos.

Ao respondermos as perguntas que desencadearam essa investigagao
atingimos o0 nosso objetivo geral que era compreender como a experiéncia formativa
do PIBIDUECE/CECITEC tem aperfeicoado os saberes da docéncia aprendidos
pelos licenciandos. Ora, através da analise dos dados coletados, verificamos que o
PIBID tem oportunizado vivéncias diversificadas e aprendizagens aos licenciandos
no que diz respeito aos saberes docentes, pois as estratégias utilizadas pelo
Programa tém proporcionado o contato direto dos alunos bolsistas ja no inicio do
curso com a escola publica. Assim, contribui para uma aproximagdo mais
consistente entre teoria e pratica, proporciona uma formacao mais qualificada, além
de estimular o espirito investigativo e a valorizagdo da docéncia por parte dos
estudantes. Verificado isso, atingimos também os objetivos especificos propostos
pela pesquisa.

Este estudo, mesmo apresentando algumas lacunas que poderao ser
superadas em trabalhos posteriores, mostrou que o PIBID é uma politica importante
de incentivo e qualificacdo a formacido docente, verificou-se do estudo que as
atividades do Programa possibilitaram aos licenciandos a inser¢cdo no ambiente
escolar que constituiu um local de aprendizagem e de desenvolvimento profissional

da docéncia.
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Portanto, constata-se que o PIBID contribui e impacta tanto na formacéao
inicial dos licenciandos quanto na formagao dos professores da educacgao basica e
dos professores universitarios. Assim como provoca um impacto importante nos
cursos de licenciatura na medida em que aproxima a universidade dos problemas
enfrentados pelos professores nas escolas publicas. Neste aspecto, o Programa
vem criando condi¢des para um processo de formacdo mais qualificado de modo
que a articulagdo teoria e pratica proporcione a aprendizagem de saberes e

competéncias necessarias ao exercicio da docéncia para os futuros professores.
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APENDICE A — QUESTIONARIO PIBID LICENCIANDO

Esta pesquisa, de natureza qualitativa, apoiada em estudo bibliografico, documental
sobre a formagéo para a docéncia, por meio do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia — PIBID, objetiva constituir um banco de Dados sobre
impressées, concepgdes e opinides relativas a execugdo do Programa em unidade
da UECE, subprojetos sediados no CECITEC, localizada na cidade de Taua.

Sexo:

( ) Feminino () Masculino

1 — Onde cursou o ensino médio?
( ) Escola Publica ( ) Escola Particular ( ) Escola Particular com bolsa

4 — Quanto tempo vocé tem de PIBID?

— Qual a renda familiar?
) Até 1 (R$ 937,00) salario minimo
) Entre 1 salario minimo (R$ 937,00) e 2 salarios minimos (R$ 1874,00)
) Entre 2 salarios minimos (R$ 1874) e 3 salarios minimos (R$ 3747,00)
) Superior a 3 salarios minimos (R$3747,00)

- Bolsista de qual curso de Licenciatura?

4
(

(

(

(

5

( ) Pedagogia () Quimica ( ) Biologia
6 — Por que vocé escolheu a docéncia?

() Porque quero ser professor

() Por influéncia familiar

( ) Por falta de opgéao

( ) Porque é mais facil

(

) Outro (especificar)

7 — Vocé acha que a docéncia é uma profissao valorizada?
( )Sim ( ) Nao

8 — Vocé se vé atuando como professor na educacéo basica?
( )Sim ( ) Nao
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9 — Quais suas impressodes e concepgao sobre trabalho docente?

10 — Como vocé tomou conhecimento do PIBID?
() Através do curso
( ) Pela internet

() Outro(especificar)

11 - Quais motivagdes o conduziram a se inserir no Programa?
() Interesse pela profissao

() Aprofundar meus conhecimentos
() Incentivo financeiro
(

) Outro (especificar)

12 — Em sua avaliacdo, o PIBID tem contribuido para promover a iniciagcao a

docéncia e a aprendizagem docente?

13- Como foi seu acolhimento por parte da gestéo, professores e alunos na escola

em que vocé esta atuando?

Formacgao inicial e articulagao teoria e pratica
14 - Baseado na sua experiéncia no PIBID, como tem se realizado a relagao teoria e

pratica na formacao profissional docente?
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15 - Para vocé, qual o papel da pratica na formagao do professor antes dele assumir

as acgodes docentes como profissional?

16- Que avaliagao vocé faz entre a formacgéo do aluno da licenciatura que participou

do PIBID e outro que nao teve esta oportunidade?

Uso de estratégias didatico-pedagogicas na experiéncia do PIBID
17 — Dentre as varias atividades didatico-pedagodgicas implementadas pelo PIBID,

quais contribuiram de modo mais efetivo para o aprendizado da docéncia?

18 - Qual o nivel de receptividade dos alunos da escola em relacdo as acgdes

didatico-pedagogicas desenvolvidas por vocé no Programa?

Elaboragao de saberes pedagégicos, curriculares e de experiéncia
19 - Como vocé percebe a relagao dos conteudos disciplinares discutidos na sala de
aula da universidade com a elaboracdo do saber do componente curricular

trabalhado na escola?
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20 - Até que ponto os programas curriculares (objetivos, métodos, discurso e
conteudos trabalhados na instituigdo escolar) correspondem as necessidades dos

alunos? E como vocé tem tratado dessa questao na sua formagao?

21 - Como vocé compreende a contribuicdo das experiéncias na escola para a

formacgao dos futuros docentes?

Relagdo da Gestao Escolar com o trabalho dos professores
22 — Vocé percebe o apoio da gestdao escolar (Diretor e coordenadores) aos

professores na busca dos objetivos da escola?

Processo de identificagao profissional
23 - Considerando a experiéncia proporcionada pelo PIBID, que paralelo vocé faz

entre a aprendizagem da profissdo antes e depois de participar do programa?
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24 - O que mudou na sua compreensao sobre a docéncia a partir de sua

participacdo no PIBID?

25 — Que sugestdes vocé teria para aperfeicoar o PIBID?
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APENDICE B — QUESTIONARIO PROFESSOR SUPERVISOR

Esta pesquisa, de natureza qualitativa, apoiada em estudo bibliografico, documental
sobre a formacédo para a docéncia, por meio do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia — PIBID, objetiva constituir um banco de Dados sobre
impressées, concepgdes e opinides relativas a execugdo do Programa em unidade
da UECE, subprojetos sediados no CECITEC, localizada na cidade de Taua.

1 - Professor Supervisor de qual curso de Licenciatura?

( ) Pedagogia ( ) Biologia () Quimica

Insercao e Conhecimento sobre o Programa

2 - Relate as motivagbes fundamentais para se inserir no PIBID como professor

supervisor / coformador.

3 - Caracterize sua fung¢ao no PIBID, como professor supervisor / coformador.

4 - Como é sua articulagdo com o Coordenador Institucional, o Coordenador de area

e os licenciandos?

5 - Como vocé avalia o PIBID do ponto de vista da formacao pretendida junto aos
licenciandos?

() Muito bom

( )Bom

( ) Regular
(

) Insatisfatorio
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6 - O PIBID tem contribuido para refletir sua pratica e atualizar os conhecimentos
sobre o trabalho docente?

( )Sim

( ) Nao

7 - De que Forma?
( ) estimulando a pesquisa docente

() estimulando ao exercicio continuado de formagao

() estimulando a utilizacdo de novas metodologias de ensino
(

) outros

Formacao inicial e a articulagao teoria e pratica

8 - Vocé considera que ha avancos na relagao tedrico pratico dos licenciandos?
() Sim

( ) Nao

Justifique sua resposta:

9 - Quanto a articulagao teoria e pratica no PIBID, em que aspectos vocé acredita

que ela tem modificado sua pratica docente?

Uso de estratégias didatico-pedagodgicas na experiéncia do PIBID
10 - Descreva como ocorre o planejamento, a organizagdo, a execugado e a

avaliagao das acgoes didatico-pedagadgicas realizadas na escola.
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11 - Como vocé avalia o desenvolvimento dos licenciandos quanto as acgdes

didatico-pedagodgicas realizadas na escola?

12 - Na sua percepcgéao, que agdes didatico-pedagogicas implementadas pelo PIBID
tém contribuido de modo mais efetivo para a melhoria do aprendizado da docéncia

pelos licenciandos?

Elaboragao de saberes pedagégicos, curriculares e de experiéncia
13 - Como vocé percebe a relagao dos conteudos disciplinares discutidos na sala de
aula da universidade com a elaboracdo dos saberes disciplinares trabalhados na

escola pelos licenciandos?

14 - Como vocé avalia a contribuicdo da experiéncia pedagogica na escola para a

elaboragao dos saberes docente dos licenciandos?

Processo de identificacao profissional
15 - Para vocé, qual o significado de atuar como co-responsavel na formagéao de

novos professores?
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16 - O que influénciou na sua pratica docente a experiéncia no PIBID?

17 - Que avaliagao vocé faz entre a formacao do aluno da licenciatura que participa

do PIBID e outro que nao teve esta oportunidade?

18 - Quais as suas percepgdes sobre a identificacéo profissional dos licenciandos

com a carreira docente?

19 - Que sugestdes vocé proporia a fim de aprimorar e fortalecer os objetivos do
PIBID?
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APENDICE C — QUESTIONARIO PROFESSOR COORDENADOR DE AREA

Esta pesquisa, de natureza qualitativa, apoiada em estudo bibliografico, documental
sobre a formacédo para a docéncia, por meio do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia — PIBID, objetiva constituir um banco de Dados sobre
impressées, concepgdes e opinides relativas a execugdo do Programa em unidade
da UECE, subprojetos sediados no CECITEC, localizada na cidade de Taua.

1 - Professor Coordenador de Area de qual curso de Licenciatura?

( ) Pedagogia () Quimica ( ) Biologia

Insercao e Conhecimento sobre o Programa
2 - Relate as motivagdes fundamentais para se inserir no PIBID como coordenador

de area?

3 - Como formador na universidade, qual sua experiéncia com formacdo de

professores?

4 - Vocé tem experiéncia como docente da educagao basica?
() Sim
( ) Nao

5 - Caracterize sua fung¢ao no PIBID como coordenador de area?
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Formacao inicial e a articulagao teoria e pratica

6 - Vocé considera que ha avancgos na relagao tedrico pratico dos licenciandos?
() Sim

( ) Nao

7 - Justifique sua resposta:

8 - Qual o papel atribuido a teoria na atuagédo dos licenciandos em sua experiéncia
do PIBID?

9 - Para vocé, qual o papel da pratica na formacao do professor antes dele assumir

as agdes docentes como profissional?

10 - Quanto a articulacéo teoria e pratica no PIBID, em que vocé acredita que os

bolsistas tém se diferenciado de outros licenciandos?

Uso de estratégias didatico-pedagodgicas na experiéncia do PIBID
11 - Indique como ocorre o planejamento, a organizagao, a execugao e a avaliagao

das agdes didatico-pedagdgicas realizadas na escola.
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12 - Comente como vocé analisa o desenvolvimento dos licenciandos quanto as

acoes didatico-pedagdgicas realizadas na escola.

13 - Como tem sido trabalhada a pesquisa na sua formacéo para a docéncia? E qual

0 seu uso no contexto na escola?

14 - Na sua percepcgéao, que agdes didatico-pedagogicas implementadas pelo PIBID
tém contribuido de modo mais efetivo para a melhoria do aprendizado da docéncia

pelos licenciandos?

Elaboragao de saberes pedagogicos, curriculares e de experiéncia.
15 - Como vocé percebe a relagao dos conteudos disciplinares discutidos na sala de
aula da universidade com a elaboragdo do saber sobre as disciplinas na escola

pelos licenciandos?

16 - Como vocé analisa a articulacdo realizada pelos licenciandos quanto aos
programas curriculares (objetivos, métodos, discurso e conteudos trabalhados na
instituicdo escolar) e o repertério curricular construido pelos mesmos em sua

formacao?
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17 - Como vocé avalia a contribuicdo da experiéncia pedagdgica na escola para a

elaboracao dos saberes docente dos licenciandos?

Processo de identificagao profissional
18 - Para vocé, o que tem significado atuar na formagédo dos licenciandos, em

conjunto com a escola basica e seus professores?

19 - Vocé considera que as situagbes, condi¢des, atividades e vivéncias
oportunizadas pelo PIBID tém contribuido para o desenvolvimento profissional do

professor supervisor? Justifique sua resposta.

20 - Considerando a experiéncia proporcionada pelo PIBID aos licenciandos, que
dados comparativos vocé apresenta entre a aprendizagem desses futuros

professores, em relagéo a profissao, antes e depois de participarem do programa?

21 - Quais as suas percepgdes sobre a identificacdo profissional dos licenciandos a

carreira docente?
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22 - Que sugestdes vocé proporia a fim de aprimorar e fortalecer os objetivos do
PIBID?
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APENDICE D — QUESTIONARIO COORDENADOR INSTITUCIONAL

Esta pesquisa, de natureza qualitativa, apoiada em estudo bibliografico, documental
sobre a formacédo para a docéncia, por meio do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia — PIBID, objetiva constituir um banco de Dados sobre
impressées, concepgdes e opinides relativas a execugdo do Programa em unidade
da UECE, subprojetos sediados no CECITEC, localizada na cidade de Taua.

1 - Como vocé avalia a importancia do PIBID para os cursos de licenciatura e os

processos de formagao docente?

2 - O PIBID tem contribuido, para redefinir questbes essenciais e/ou secundarias na

formacgao de professores, durante sua gestéao institucional? De que forma?

3 - De que forma o PIBID incentiva e valoriza a carreira de magistério?

4 - Como tem se realizado, a articulagéo teoria e pratica, na formagao profissional

docente dos licenciandos no PIBID?

5 - Para vocé, qual o papel da pratica na formacgao do professor?
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6 - Como vocé avalia o papel da CAPES no fomento a programas de formagao de

professores na Educacao Basica?

7 - Que aspectos inovadores vocé identifica com a criacdo do PIBID na formagao

inicial dos professores?

8 - Quais as suas percepcoes sobre a identificacdo profissional dos licenciandos

com a carreira docente a partir da experiéncia do PIBID?

9 - Como vocé avalia as etapas do PIBID desde a sua criagao até a atual conjuntura

politica e econémica?

10 - Que sugestdes vocé proporia a fim de aprimorar e fortalecer os objetivos do
PIBID?




