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RESUMO

O estudo aborda o tema da tutela da propriedade industrial nas relaces de
emprego. Esta temética vem adquirindo importancia diante do grande
avanco tecnoldgico na atualidade e das mudangas na relacdo de emprego.
O estudo vai analisar a regulamentacdo dada pela legislacéao
infraconstitucional, enfatizando a funcdo social da propriedade industrial.
Ademais, vai apresentar consideracbes sobre o teletrabalho e a
parassubordinagédo, onde os empregados apresentam um alto grau de
autonomia técnica, o que impossibilita de enquadra-los na tradicional relacédo
de emprego. Estas formas de trabalho podem gerar diversos conflitos no
campo da propriedade industrial entre empregadores e empregados diante
da sus falta de regulamentacdo. Como forma de ampliar o debate sobre o
tema, o estudo busca apresentar as jurisprudéncias, ainda que escassas,
pois o tema ndo € ainda corrente em nossos tribunais. Por fim, o estudo
sugere um modelo de resolucdo de eventuais conflitos com base em uma

hermenéutica constitucional.

PALAVRAS CHAVES: DIREITO DO TRABALHO - RELACAO DE
EMPREGO - PROPRIEDADE INDUSTRIAL — PARASSUBORDINACAO —
TELETRABALHO.



ABSTRACT

The study addresses the issue of protection of industrial property in the
relations of employment. This theme is gaining importance in the face of
great technological advancement in the present and changes in the
employment relationship. The study will examine the regulation amended by
legislation legislation below the Constitution, emphasizing the social function
of property. Also, will present considerations on teleworking and
parassubordination, where employees have a high degree of technical
autonomy, which makes it impossible to fit them in the traditional employment
relationship. These forms of work can generate several conflicts in the field of
industrial property between employers and employees before their lack of
regulation. As a way to broaden the debate on the subject, the study aims to
present the case law, albeit limited, because the issue is still not current in
our courts. Finally, the study suggests a model for resolving conflicts based

on a constitutional hermeneutics.

KEYWORDS: RIGHT OF TEH WORK - EMPLOYMENT RELATIONSHIP -
INDUSTRIAL PROPERTY — PARASSUPORDINATION — TELEWORKING.
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INTRODUCAO

O mundo esté na era das inovacgdes tecnologicas. E, estas vém
interferindo na configuracdo da relagdo de emprego, modificando tanto o
perfil dos empregadores como dos empregados. A tradicional relacdo de
emprego com as caracteristicas de pessoalidade e subordinacéo técnica e

hierarquica. tem perdido essa idéia.

A prevaléncia no comércio internacional é a dominacdo das
corporacbes e das multinacionais. A multiplicacdo das relagdes societarias
faz com que ndo exista apenas um empregador, mas um complexo de
empresas em um mesmo grupo ou de grupos econbmicos inter-

relacionados.

Os meios de transporte e de comunicagdo estdo entre 0s
principais setores que foram privilegiados com o desenvolvimento
tecnoldgico, permitindo que o trabalhador deixe de estar limitado a um so
estabelecimento e possa atuar em todo o mundo, tanto fisicamente como

virtualmente.

Além das alteragcbes nos perfis das partes envolvidas na
relacdo de emprego, a revolugcdo tecnolégica acarretou severas
modificacdes no objeto dessa relagdo. O foco deixou de ser os bens e

servigos concretos, migrando para os bens e ativos imateriais.

Tornou-se mais interessante ser titular de uma tecnologia
utilizada na producdo de um produto do que produzi-lo. As empresas
passaram a injetar altos investimentos em pesquisas a fim de obter uma
tecnologia inovadora que possa representar um dominio do mercado em
virtude dos sistemas de tutela da propriedade industrial. Dessa forma,
percebe-se que o trabalho que mais se tem valorizado € a atividade

intelectual, pois é esta a Unica responséavel pelo avanco tecnolégico.
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O capital internacional, portanto, esta interessado na mais valia
intelectual do empregado. Isso pode ser comprovado ndo sé pelo
fornecimento de recursos aos seus empregados que desenvolvem esse tipo
de trabalho, mas também pela preocupacéo que tem demonstrado, no seio
das organizacoes internacionais, em desenvolver um sistema de protecédo da

titularidade dos bens industriais, sistema este claramente favoravel a eles.

Diante desse cenario atual é facil esquecer-se que o que
possibilita a existéncia dessa revolugcdo econdémica e social mundial € a
inovacdo e a inventividade humana, através da producdo e ampliacdo do

conhecimento e da tecnologia.

Nesse momento, deve-se destacar o Obvio, as invencdes sé
sdo produzidas por pessoas fisicas, ainda ndo se cogita de conhecimento
desenvolvido por pessoa juridica. O que pode ocorrer, e € 0 que vem
ocorrendo de fato, é que a titularidade dos direitos decorrentes da criacédo
humana é outorgada as pessoas juridicas pela legislacdo de propriedade

vigente.

O direito € o responsavel pela mediacdo entre a criacéo,

através de um trabalho industrial, e os direitos decorrentes dessa tecnologia.

O direito do trabalho tem destague especial nesse aspecto,
pois sera o responsavel por influenciar no regramento das relacbes de
trabalho industrial juntamente com a legislacdo especifica de propriedade
industrial, permitindo essa inovacao e producédo de tecnologia sem que 0s
reais inventores sejam colocados em segundo plano frente a exploracéo

econdmica dos bens industriais por eles produzidos.

A utilizacdo do principio protetivo, de grande importancia no
direito do trabalho, poder ser uma alternativa para conferir maiores direitos
aos empregados preteridos nessa relagdo de emprego, envolvendo a

producédo de bens industriais.

Os legisladores e os aplicadores do direito poderao se utilizar,
guando da producéo ou alteracdo de normas e quando da aplicacao destas

ao caso concreto, respectivamente, desse principio que tem como objetivo
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final a melhoria das condi¢bes de pactuacdo da forca de trabalho na ordem

socioecondmica.

A Emenda Constitucional n°45, de 08 de dezembro de 2004,
ampliou a competéncia da justica laboral, abarcando todas as controvérsias

oriundas de relacdes de trabalho.

As controvérsias relativas a relagbes de emprego, mais
precisamente as rela¢cdes de emprego industrial ja eram de competéncia da
Justica do Trabalho. Dessa forma, a alteracdo constitucional s6 deslocou a
competéncia quanto as relagcdes de trabalho que antes estavam sob a

jurisdicéo da Justica Comum (Estadual e Federal).

Entretanto, as discussfes quanto as participacbes na
exploracdo econdmica do bem industrial conferidas ao empregado pelo
empregador, tanto nas relacdes de trabalho quanto nas de emprego, por
expressa disposicéo legal, sdo de competéncia da Justica Comum, pois ha a
previsdo que tais participacdes ndo se incorporam ao salario do empregado,

nao configurando, portanto, trabalhistas.

No presente estudo tratar-se-a também da figura do
teletrabalho e do trabalho parassubordinado, situa¢cées novas que poderao
gerar duvida sobre a quem se atribuira a titularidade da propriedade
industrial, j& que ndo possuem regulamentacdo no ordenamento juridico
brasileiro e estdo se tornando cada vez mais constantes no cotidiano

trabalhista, especialmente nos paises europeus.

Assim, é imperioso estudar como as transformacdes na relagédo
de trabalho podem gerar controvérsias envolvendo conceitos e nocdes

relativas a propriedade industrial.

Por fim, o estudo aponta algumas jurisprudéncias, em numero
reduzido, pois o tema parece nao ser ainda muito corrente em nOSsSOS
tribunais. Tenta-se, entretanto, aferir qual o posicionamento adotado pelo
judiciario brasileiro a cerca da titularidade da propriedade industrial

desenvolvida durante a vigéncia de relacdo de emprego.



1 PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Antes de conceituarmos Propriedade Industrial, torna-se
necessario destacar que se trata de uma forma de propriedade sobre um

bem determinado que € o bem industrial.

O Cadigo Civil Brasileiro ndo conceitua o instituto da
propriedade, limitando-se somente a enumerar os poderes do proprietario.

Neste sentido, o artigo 524, caput, prescreve de forma clara, in verbis:

“Art. 524. A lei assegura ao proprietario o direito de usar, gozar e

dispor de seus bens, e de reavé-los do poder de quem quer que
injustamente os possua.”
Ou seja, a propriedade pressupde o jus utendi, o jus abutendi,

o jus fruendi e a reivindicatio.

A propriedade pode ser definida como o direito de, atuando
dentro dos limites estabelecidos pela lei, usar, gozar e dispor do bem, seja
ele corp6reo ou incorpéreo, além de reavé-lo de quem o detiver ou possuir

injustamente.

Ja a propriedade industrial € uma espécie do género
propriedade intelectual, sendo esta, como define Deocleciano Torrieri
Guimardes!, um direito sobre coisas corpéreas, ou seja, “pertinentes a
producdes intelectuais do dominio literario, cientifico, artistico, bem como

aqueles que tém por objetivo invencdes, desenhos e modelos industriais”.

A propriedade intelectual diz respeito a um direito pessoal, o

gual é absolutamente inerente ao ser humano, haja vista ser afeto a sua

! Guimaraes, Deocleciano Torrieri. Dicionario Juridico, Rideel, p. 145.
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prépria capacidade pensante, reflexo de sua prOpria natureza, estando

voltada as necessidades espirituais do homem.

No direito patrio, a Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998,
prescreve em seu artigo 7°, caput, o que séo obras intelectuais, in verbis
“Art. 7° Sao obras intelectuais protegidas as criagGes do espirito
expressas por qualquer meio ou fixadas em qualquer suporte,
tangivel ou intangivel, conhecido ou que se invente no futuro, tais
como”. (grifo nosso).
A Propriedade Intelectual é uma forma de proteger a criacdo
humana, através da implementacdo do direito de apropriacdo ao homem

sobre suas criagdes, obras e producdes do intelecto, talento e engenho.

Assim, tem como principal objetivo garantir aos inventores ou
responsaveis por qualquer producdo do intelecto (seja nos dominios
industrial, cientifico, literario e/ou artistico) o direito de auferir, a0 menos por

um determinado periodo de tempo, recompensa pela propria criacao.

Configura-se a propriedade industrial quando ha um bem
econdmico imaterial, objeto potencial de propriedade e passivel de

apropriacao por terceiros, tdo logo seja colocado no mercado.

Surgiu, portanto, a necessidade de criagdo de mecanismos
juridicos de protecdo ao investimento colocado no desenvolvimento desse
bem imaterial, para permitir que o seu titular se aproprie do valor da
invencéao, obtendo retorno pela sua exploracdo, como forma de incentivar a

pesquisa e o investimento em novas tecnologias.

A protecdo da Propriedade Industrial permite também a
disseminacdo do conhecimento tecnologico, uma vez que as inveng¢des sédo
tornadas publicas, possibilitando sua utilizacdo por terceiros apds a

expiracdo da protecao.

A Propriedade Industrial tem a prerrogativa de excluir terceiros
da exploracdo dos bens imateriais protegidos, concedendo ao seu titular

vantagem competitiva consideravel sobre seus concorrentes.

A Constituicdo Federal de 1988 no art. 5°, XXIX dispde:

Art. 5°. (..))
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XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protecao as
criagbes industriais , a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o
interesse social e o desenvolvimento tecnoldgico e
econdmico do Pais (grifo nosso).

O direito de propriedade industrial é assegurado
constitucionalmente, integrando o rol do art. 5°da CF/88 que enumera 0s
direitos e garantias fundamentais do homem. Ademais, expressa que essa
protecdo visa o interesse social e o desenvolvimento tecnologico do pais, 0
que configura a fungéo social da propriedade industrial, que ser4 abordada

mais adiante.

1.1  Evolucao histoérica

Em primeiro é importante ressaltar que partiu-se de um sistema
de auséncia total de protecdo dos bens imateriais para um sistema de

legislacdes especificas sobre o tema.

Na Idade Antiga ndo se sabe de tutela das criacbes
tecnoldgicas, ndo possuindo os inventores protecao para as suas obras.

Na Idade Média surgiu a protecao da tecnologia sob a forma de
privilégio. Esse era concedido pelo soberano ou pelo senhor feudal ao
introdutor de novas técnicas, compreendendo um prazo de prote¢cdo e era

concebido independentemente de lei e sem condigdes preestabelecidas.

A descoberta da imprensa por Guttenberg, no século XV, fez
com que o poder monarquico logo se desse conta do perigo que a novidade
representava para a difusdo das idéias contra a ordem politica vigente,
instituindo, assim o regime da concessdo de privilégios de impressao,
levando automaticamente aos registro das obras impressas. Este foi o ponto

de partida para o monopalio.
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Durante essa fase de privilégios feudais, século Xl a XVIII,
houve duas tentativas de regulamentacdo da concessdo de privilégios,
através da “Parte Veneziana” e o “Statute of Monopolies”.

A Constituicdo Americana de 1787 deu inicio a fase das idéias
liberais e estabeleceu a protecdo dos inventos por meio de patentes. Na
Franca em 1791 houve a promulgacao de uma lei que desenvolvia a idéia de
que as descobertas industriais constituiam objeto de propriedade, mesmo
antes que a lei o declare. A burguesia ascendente ao poder consagrou a
propriedade sobre as inven¢cdes como uma decorréncia do Direito Natural,
consistente em um direito de propriedade, ndo conhecendo limites senao
quanto a duracdo de sua vigéncia e ao espaco territorial dentro das

fronteiras.

A revolucdo industrial desencadeou um forte intercambio
comercial e a especializacdo do trabalho, com os paises buscando a
exportacdo dos seus produtos, ocorrendo, em consequéncia o

desenvolvimento econémico.

Dois momentos marcaram esta terceira fase da histéria do
direito industrial. O primeiro foi o fato do reconhecimento internacional dos
direitos de patente ndo impor limites as legislagbes nacionais, desde que
respeitados 0s principios convencionais basicos, quais: principio da
prioridade que significa a antecedéncia, preceituando que aquele que tiver
devidamente apresentado o pedido de privilégio ou o do registro, gozara do
direito de preferéncia, durante determinados prazos, para apresentar o
pedido nos outros paises; e 0 principio da igualdade de tratamento entre

nacionais e estrangeiros residentes nos paises da Unido de Paris.

O segundo foi a revisdo da Convencao, tracando-se limites As
legislagbes nacionais, instituindo-se o conceito de abuso de patentes.

A quarta fase iniciou-se com a reagcdo dos paises
subdesenvolvidos que sentiram-se prejudicados com o sistema de igualdade
entre paises e o da patente com um titulo de propriedade decorrente de um
direito natural. Tais paises passaram a exigir um tratamento preferencial,

alegando ser justo o tratamento desigual para os desiguais. Assim, a revisao
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da Convencédo de Paris no ano de 1983 foi impedida, pois um grupo de 77
paises queria tratamento preferencial para os seus nacionais e a introducao
de clausulas que permitissem um maior controle sobre abusos dos direitos

de patente.

A preocupacdo dos paises nao desenvolvidos em
estabelecerem regras de controle dos contratos de tecnologia representou
uma inovagdo no campo juridico e no relacionamento econémico entre 0s

paises.

No contexto brasileiro, a histéria de protecédo aos direitos sobre
a propriedade industrial inicia-se com o Alvara de D. Jodo VI de 1809,
durante o Brasil col6nia, figurando, entdo, como o quarto pais do mundo a

estabelecer a protecao ao direito do inventor.

Apos a proclamacao da independéncia e a promulgacdo da
Constituicao de 1824 surgiu uma lei em 1830 cm o intuito de tornar efetiva a
protecdo aos direitos dos inventores, regulando a concessao dos privilégios
e os direitos dele decorrentes. Essa lei s6 foi regulamentada pelo Decreto

2.712 em 1860. Sucederam-se depois uma série de leis.

Hoje esta em vigor no Brasil a Lei n° 9.279, de 14 de maio de
1996, que veio substituir a Lei n° 5.772, de 21 de dezembro de 1971.
Contudo a lei atual de propriedade industrial ja ndo consegue regular
algumas relacbes que envolvem a titularidade da propriedade industrial,

COmo se vera mais adiante.

1.2 Espécies

A Propriedade Industrial é regida pela Lei n°. 9.279/96 e
protege em seu art. 2° 1 a lll, quatro espécies de bens imateriais, quais

sejam: a invencao, o modelo de utilidade, o desenho industrial e a marca.

O registro dos bens industriais deve ser requerido no Instituto

Nacional de Propriedade Industrial (INPI — autarquia federal) e somente apos
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0 ato concessivo correspondente € que nasce o direito a exploracao

econdmica com exclusividade.

Esses bens integrardo o patriménio do seu titular, em regra o
empresario, que tera ndo so o direito de explora-los economicamente, com
inteira exclusividade, mas também de aliena-los por ato inter vivos ou mortis

causa, ou ainda impedir sua utilizacao pela concorréncia.

E, para que um terceiro explore bem industrial registrado
(invencao, modelo, desenho ou marca) ha a necessidade de que possua

autorizacdo ou licenca do titular do bem.

Tratar-se-a de cada um deles, ressaltando o0s requisitos
necessarios para que sejam tutelados, de acordo com a Lei de Propriedade
Industrial (LPI).

Em primeiro lugar esta a patente de invencgao.

A invencdo € uma solugdo nova para um problema técnico,
desde que passivel de aplicagdo em escala industrial, € ato original do génio
humano. E importante ressaltar a distingdo entre invencéo, ou seja, a criacio
de algo que antes ndo existia na natureza, e a descoberta, algo que ja

existia na natureza e era apenas desconhecido.

A mera descoberta ndo é passivel de registro sem gque haja
algum tipo de criacdo. Entdo, somente sera patenteavel se junto com ela
houver alguma atividade inventiva como a descoberta de uma funcéo

especifica e relevante.

A patente de invencado esta sujeita aos requisitos presentes no
art. 8° da LPI, que sao: a novidade, ou melhor, a necessidade de que seja
desconhecida da comunidade cientifica, técnica ou industrial, ndo bastando
gue seja original; a inventividade, que corresponde ao fato do invento nao
poder decorrer de maneira evidente e Obvia do estado da técnica, deve
representar um real progresso, o que vem definido pelo art. 11 da LPI; a
aplicacao industrial, a possibilidade de utilizacdo pratica que a invencéo ou
modelo de utilidade podera ser patenteado; e, o ndo-impedimento, hipbteses

previstas na lei que por razoes de ordem técnica ou de atendimento ao
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interesse publico ndo sédo passiveis de serem patenteadas, rol presente no
art. 18 da LPI.

No que se refere a novidade, ha que se destacar a existéncia
do denominado periodo de graca. A LPI considera néo ferir a novidade a
divulgacdo do invento, quando ocorrida durante os doze meses que
precedem a data de depdésito da patente, se promovida pelo inventor, ou
seja, se a invencado se tornar publica antes do registro, ndo perde o carater
de novidade, para seu titular, se efetivar o pedido de registro dentro de 12

meses.

Outra ressalva é feita quanto a prioridade, pois a lei também
concede ao pedido de patente depositado em pais que mantenha acordo
com o Brasil, ou em organizacdo internacional, que produza efeito de
depdsito nacional, o direito de registra-lo no periodo de 12 meses, sem

perder o requisito da novidade.
Em segundo tem-se a patente de modelo de utilidade.

O modelo de utilidade é a nova forma ou disposicdo que
resulta em melhoria funcional no uso do objeto ou em sua fabricacéo
suscetivel de aplicacdo industrial. Ndo ha, propriamente, invencdo, mas
acréscimo na utilidade de alguma ferramenta, instrumento de trabalho ou
utensilio pela acdo da novidade parcial que se Ihe agrega. Assim, goza de

protecdo autbnoma em relacéo a invencéao cuja utilidade foi melhorada.

Os requisitos estdo presentes no art. 9° da LPI, sédo: a
novidade; o ato inventivo; a melhoria no uso ou fabricagdo; a aplicacéo

industrial; e, o ndo-impedimento.

Entende-se que o requisito da inventividade para o modelo de
utiidade € bem menor do que para a patente de invencdo. Para esta €
necessario que a descoberta, para um técnico no assunto, ndo decorra de
maneira evidente ou 6bvia do estado da técnica, enquanto para o modelo de
utilidade, basta que, para o técnico no assunto, a descoberta ndo decorra de

maneira comum ou vulgar do estado da técnica.

Algumas criagBes ndo sao privilegiaveis, ou seja, sequer sdo

entendidas como invengdes, nos termos do art. 10 da LPI, como por
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exemplo, as teorias cientificas, as concepc¢des puramente abstratas, regras

de jogo, etc.

E, h4d também os impedimentos que sdo 0s mesmos da

patente de invencao, presentes no art. 18 da LPI.

O desenho industrial, terceira espécie de bem protegido, diz
respeito a forma dos objetos, especificidades que permitem sua imediata

identificag@o, com carater meramente estético.

O art. 95 da LPI define o desenho industrial, como sendo a
forma plastica ornamental de um objeto ou o conjunto ornamental de linhas e
cores que possa ser aplicado a um produto, proporcionando resultado visual
novo e original na sua configuragcdo externa e que possa servir de tipo de

fabricac&o industrial.

O desenho industrial tem carater ornamental e funcional, nao

requerendo a atividade inventiva como na patente.

Os requisitos para o registro de desenho industrial sdo: a
novidade, isto é, deve ser um resultado visual inédito, desconhecido dos
técnicos do setor, conforme dispde o art. 96 da LPI; a originalidade, uma
configuracédo visual distinta em relacdo a outros objetos anteriores, ou
guando combinar com originalidade elementos ja conhecidos criando um
visual proprio, art. 97 da LPI; a utilidade industrial (art. 98 LPI); e, o néo-
impedimento, ndo estar compreendido nas situacdes em que e lei impede o

registro, conforme elenca o art. 100.

Desde que preenchidos os requisitos da lei, o registro é
concedido automaticamente, sem qualquer exame de meérito. Contudo, pode
o titular do desenho industrial requerer o exame do objeto do registro, nos
termos do art. 111 da LPI.

E aconselhavel, portanto, ao interessado no registro de um
desenho industrial que realize uma busca prévia, para evitar o risco de obter
a concessao de um registro, ja existindo outro pedido anterior de terceiros,
gue podera levar a nulidade do registro, posteriormente, se questionado

administrativamente ou em juizo.
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E, por ultimo, a marca, que é o signo que identifica produtos e

Servigos.

Os sinais distintivos sdo definidos como meios fonéticos ou
visuais, particularmente as palavras ou imagens, que sdo aplicados na vida
econdmica e social na designacdo das pessoas ou empresas, assim como
nos produtos ou servicos que elas fornecem, a fim de distingui-las e de

permitir ao publico reconhecé-las.

A marca, especificamente, é sinal distintivo, visualmente
perceptivel, que identifica e distingue produtos e servicos de outros
analogos, de procedéncia diversa, bem como certifica a conformidade dos

mesmos com determinadas normas ou especificacdes técnicas.

A Lei de Propriedade Industrial, no art. 123, incisos II e Ill,
introduziu no direito brasileiro, aléem da marca de produtos e servi¢os, duas

outras categorias de marcas:

a) Marca de certificacdo: atesta que determinado produto ou
servico atende a certas normas de qualidade ou especificacdes técnicas,

fixadas por organismo oficial ou particular, ex. Fundacdo ABRINQ, ou ISO;

b) Marca Coletiva: informa que o fornecedor do produto ou
servico é filiado a uma entidade, geralmente a associagédo dos produtores ou
importadores do setor, ex HOLAMBRA.

Os sinais distintivos tém como objetivos evitar os riscos de
confusdo, promover o direito da concorréncia, garantir o direito das marcas,

bem como, o direito dos consumidores.

As marcas tém como funcdes: a identificacdo da origem do
produto, a garantia da qualidade e a distincdo dos demais. Indiretamente, ela

funciona como meio de publicidade.

Desta forma, a marca também é um instrumento econdmico
gue confere ao seu titular o direito de uso exclusivo em todo territorio
nacional de determinado sinal distintivo em relacdo a produtos e servicos e

sua propriedade € adquirida pelo registro validamente expedido.
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Para que a marca possa ser registrada no INPI deve atender
aos seguintes requisitos: a novidade relativa, ndo precisa, necessariamente,
ser criada pelo empresario, o0 que deve ser nova é a utilizagdo na
identificacdo dos produtos ou servicos prestados; a ndo coincidéncia com
marca notdria, pois estas ndo precisam estar registradas no INPI para serem
protegidas, conforme estd disposto no art. 126 da LPI; e, o néo-
impedimento, o rol esta presente no art. 124 da LPI.

Em regra, a protecdo da marca restringe-se a classe a que
pertence. O INPI classifica as diversas atividades econémicas de industria,
comeércio e servigos, agrupando-as segundo o critério de afinidade. O titular
do registro de uma marca tera direito a sua exploragéo exclusiva nos limites
fixados por esta classificacdo, ndo podendo, opor-se a utilizacdo de marca
idéntica ou semelhante por outro empresario em atividade que nédo se

enquadra na classe em que obteve 0 seu registro.

O art. 125, entretanto, traz uma exce¢do a regra quando se
tratar de marca de alto renome, que se define como sinal devidamente
registrado que goza de renome que transcende o segmento de mercado
para o qual ele foi originalmente destinado, por essa razéo, tera assegurada
protecéo especial, em todos os ramos de atividade.

Todavia, o registro de determinada marca na categoria de alto
renome é ato discricionario do INPI, sendo assim, insuscetivel de reviséo
pelo Poder Judiciario, sendo quanto aos seus aspectos formais, em vista da
triparticdo constitucional dos poderes do Estado.

Salienta-se que marca de alto renome e marca notéria ndo sao
sindbnimos. E o art. 126 da LPlI que trata das marcas notoriamente
conhecidas e traz a possibilidade de serem protegidas independente de
registro, mas relacionada apenas ao ramo de atividade que se destina.

De acordo com o art. 122 da LPI, as marcas podem se
apresentar das seguintes formas: Nominativas; Figurativas; Mistas;

Tridimensionais; Sonoras; Olfativas; Cores.

O Licenciamento de marcas € plenamente possivel e podera

investir o licenciado em poderes para agir em defesa da marca, contudo,
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para que produza efeitos perante terceiros, a licenca devera ser averbada no

registro junto ao INPI.

No préximo capitulo sera tratado da relacdo de emprego e
suas peculiaridades, principalmente dando énfase ao principio norteador
dessas relacdes que é o principio protetivo. Essa caracterizacdo da relacao
de emprego é importante para o desenvolvimento do trabalho na medida em
gue possibilita tracar um paralelo entre o direito do trabalho e o direito
industrial, tratado nesse primeiro capitulo, a fim de se solucionar possiveis
litigios envolvendo a titularidade da propriedade industrial durante o decorrer

da relacao de emprego.



2 RELACAO DE EMPREGO

A teoria da relacdo de trabalho surgiu e ganhou projecdo na
Alemanha nazista, através do anticontratualismo, também na Italia facista
com o institucionalismo. Esses sistemas visavam a economia do Estado,
onde o trabalhador e o empresario nao tinham liberdade de escolha, senéo
trabalhar e produzir. O trabalhador era um hipossuficiente. Seu estado de
necessidade retirava-lhe o poder de escolha, obrigando-o a trabalhar para
manter-se. Do outro lado, o empresario era obrigado a contribuir para a
producédo nacional. Os direitos e obrigacdes de cada um estavam dispostos
num Estatuto editado pelo Estado. Ndo havendo o acordo de vontade que
caracteriza o contrato, entendiam que se tratava de uma relagéo de trabalho

nao contratual.

Em oposicBdo a essa corrente havia o contratualismo
intervencionista, que apesar de verem a hipossuficiéncia do trabalhador e de
estabelecer garantias legais minimas que ndo poderiam ser renunciadas,
permitiam que outros direitos fossem negociados segundo a vontade das
partes. O trabalhador era protegido por garantias minimas, conservando o
poder de escolha para quem, onde e de que forma trabalhar, além de poder
negociar direitos supervenientes a garantia minima. Essa corrente de

pensadores via na relagéo de trabalho uma relacéo contratual.

2.1 Relacéo de Trabalho x Relacdo de Emprego

A expresséao relacdo de trabalho tem carater genérico. Todas
as relacdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial

centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano
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(toda modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente
admissivel), em troca de um valor pecuniario ou ndo-pecuniario, consistem

numa relacao de trabalho.

Relacdo de emprego, por sua vez, € espécie de relacdo de
trabalho, firmada por meio de contrato de trabalho. Compde-se da reuniao
dos elementos fatico-juridicos que veremos mais detalhadamente no topico

seguinte.

Segundo o art. 442 da CLT, contrato de trabalho é o acordo
tacito ou expresso correspondente a relacdo de emprego. Portanto, o

consentimento a que se refere o artigo pode ser expresso ou subentendido.

Relagédo de emprego, por sua vez, compde-se da reunido de
cinco elementos fatico-juridicos, quais sejam: a) prestacdo de trabalho por
pessoa fisica (pessoa juridica prestadora de servicos nao pode ser
contratada como empregada); b) prestacao efetuada com pessoalidade pelo
trabalhador - O elemento fidlcia é essencial, razao pela qual o trabalhador
ndo pode se fazer substituir. E intuito personae s6 em relagéo a pessoa do
empregado, que ndo podera ser substituido na execucédo das suas tarefas
por quem guer que seja (0 que pode acontecer, € que o0 empregador
promova contratacdo de outro trabalhador, para executar tarefas idénticas,
ou mesmo permita que o empregado que necessite se ausentar por motivos
particulares seja substituido por um outro que execute funcéo idéntica. Mas
ai ja se trata de relacdo juridica distinta, firmada com o possivel substituto);
c) prestacdo efetuada com n&o-eventualidade, de forma continua, pois
trabalho eventual ndo consolida uma relacdo de emprego a ser protegida
pela CLT (n&do constitui relacdo de emprego a convocacdo de um
mensageiro, autbnomo, para enviar determinada e especifica mensagem,
gue encerrando sua tarefa considerar-se-ia cumprido o objetivo de sua
contratacdo); d) efetuada sob subordinagdo ao tomador de servicos,
cumprindo suas ordens (inclusive o empregador tem poder para aplicar
sancdes disciplinares); e) prestacdo de trabalho efetuada com onerosidade
(ha uma perspectiva de contraprestacao patrimonial e econémica. O trabalho
prestado de forma voluntaria, sem pagamento de salario, descaracteriza a

relacdo de emprego).
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Assim, relacéo juridica de trabalho resulta de um contrato de
trabalho auténomo ou subordinado, enquanto que a relacdo juridica de
emprego sempre resulta de um contrato de subordinacao.

Ha de se distinguir relacdo de emprego (também conhecida
como relacao juridica de trabalho), que pressupde contrato, com ‘relacao de
trabalho de fato’. Relacdo de trabalho de fato € uma manifestacdo da
tendéncia do direito de fazer efeitos juridicos das situa¢des de fato. Relacéo
de emprego pressupde o contrato de trabalho. Por exemplo, quando um
particular contrata um jardineiro para limpeza de jardim especifico,
estabelece-se entre ambos uma relacdo de trabalho sem que tenha sido
celebrado contrato de trabalho. H& contrato, mas de trabalho auténomo,
como em todos os casos de trabalho por contra prépria (onde ha contrato,
verifica-se sempre, entre os contratantes, uma relacao juridica). Nao existe &
contrato de trabalho stritcto sensu, ou seja, contrato de trabalho

subordinado.

Admissivel a seguinte distincdo terminoldgica: ‘relacéo juridica
de trabalho’ € a que resulta de um contrato de trabalho, denominando-se
‘relacdo de emprego’. Quando ndo haja contrato, teremos uma simples
‘relacdo de trabalho’ (de fato). Partindo dessa distingdo, sem contrato de
trabalho ‘strictu sensu’ ndo ha relagdo de emprego. Pode haver relacédo de
trabalho. Ressalte-se que quando se menciona a necessaria existéncia de
contrato de trabalho, ndo se reporta ao documento formal. O contrato de
trabalho pode ser firmado de forma tacita, ou mesmo quando expresso, nao
se converter em documento escrito. O que interessa € detectar a existéncia
de contratacdo nos moldes previstos na CLT (trabalho pessoal, subordinado,

ndo eventual, sinalagmatico, oneroso etc.).

2.2 Evolucao da Relacédo de Trabalho

As relacdes de trabalho se sucederam, segundo Mozart Victor

Russomano, no curso da histéria, em basicamente cinco fases, o regime da
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escravidao, o da serviddo, o das corporacdes, o das manufaturas e, o do

salariato.

Observe o que diz Segadas Vianna sobre os primordios da
relacédo de trabalho:
Nos combates que travava contra seus semelhantes,
pertencentes a outras tribos e grupos, terminada a refrega,
acabava de matar os adversarios que tinham ficado feridos, ou
para devora-los ou para se libertar dos incbmodos que ainda
podiam oferecer. Depois compenetrou-se de que, em vez de
liquidar os prisioneiros, era mais Util escraviza-los para gozar de
seu trabalho?.
A relagdo de trabalho sob o regime da escraviddo se
estabelecia entre o senhor e o escravo. O senhor era sujeito de direitos e a
relacédo era estabelecida entre o ele, o dominus (sujeito titular de direitos) e a
res (coisa), uma relacdo de direito real, e ndo pessoal. O escravo era uma
coisa do proprietario, da qual ele podia usar e abusar e sobre a qual o
senhor exercia o direito de vida e morte. Nao era, portanto, considerado um
sujeito de direito. Ndo passava de uma mercadoria, sem nenhum direito,
muito menos trabalhista, e sem acesso aos bens que ele produzia. A
escravidao nao se configurava como uma relacdo de trabalho intersubjetiva,
ou seja, entre dois sujeitos, pois 0 escravo ndo era assim considerado, era

uma relacao sujeito-objeto.

ApOs a escravidado surge o regime da servidao, caracteristica das
sociedades feudais. Transitou-se, assim, do escravo-coisa para 0 Servo-
acessorio-da-terra. Era um tipo de trabalho organizado, em que o individuo,
sem ter a condicéo juridica de escravo, ndo dispunha de liberdade, visto que
seus senhores eram 0s donos da terra e de todos os direitos. Sujeitavam-se
a abusivas restricdes, inclusive de deslocamento, submetidos a um regime
de estrita dependéncia do senhor feudal. O senhor podia mobiliza-los
obrigatoriamente para a guerra e também cedia seus servos aos donos das

pequenas fabricas e oficinas existentes. O direito de propriedade do senhor

2 SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas. Instituicbes de direito do
trabalho. Vol. I. 14.ed. S&o Paulo: LTr, 1993, p. 27.
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feudal se exercia sobre a terra, o que lhe dava direito sobre o produto do
trabalho do servo em sua terra instalado. Porém, como a reproducéo da vida
social, na ldade Média, dependia em quase tudo da terra a qual o servo
estava ligado por um vinculo indissoltuvel, a submissdo ao senhor era uma
exigéncia.

No final da ldade Média surgiu um novo modo de relacdo de
trabalho, o regime das corporagdes, constituido sob unidades de producéo,
como oficinas, onde grupos profissionais — especialmente artesdos, mais
nao exclusivamente — desenvolviam suas atividade de acordo com rigidos
métodos e hierarquias. A relacdo de trabalho era travada entre o mestre e o
aprendiz, interpondo-se entre eles, todavia, uma outra figura, o0 companheiro.
O trabalho se torna assalariado, e o aprendiz €, juridicamente, livre, ainda
gue impossibilitado de desenvolver sua atividade profissional em outro lugar
ou de modo diverso daquele que € imposto pelo mestre da corporacdo da
localidade onde vive. No ambito das corporagdes vige uma autonomia de
regulamentacao das relacdes de trabalho, que se normalizam através dos

estatutos de cada corporacao, sem interferéncia externa.

Foi essa autonomia das corpora¢cbes que engendrou um novo
regime, o das manufaturas. Na transicdo da Idade Média a Moderna,
fortaleceu-se o poder real, através da centralizacdo do poder politico no
Estado, surgindo conflitos de interesses entre o rei e 0s mestres das
corporagdes. O regime de trabalho passou a se basear em norma ditadas
pelo rei, os estatutos reis. A manufatura pode ser definida como uma forma
de cooperacao que se fundamentava na divisdo do trabalho e cuja base era
a producéo artesanal. A burguesia mercantil ao dar inicio a um processo de
acumulacao primitiva de capital, apropriou-se da for¢a de trabalho de alguns
membros da classe artesd, na medida em que forneciam a matéria prima e

organizavam a producdo em um pegueno espaco.

Com o avento da revolucao industrial, as relacdes de trabalho
comecaram a adquirir a estrutura atual. Esse novo modo de producao
correspondeu a uma ideologia politico-juridica, propriamente capitalista, o
liberalismo. As relagbes de producgéo se firmaram entre as mesmas forcas

econdmicas atuais, a classe capitalista e a classe proletaria. No ambito do
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estado liberal burgués dos séculos XVIII e XIX, as relacbes de trabalho
baseavam-se em um contrato de locacdo de servigcos. A liberdade
econdmica se fundamentou no principio da autonomia da vontade (pacta
sunt servanta). O capital tornou-se livre para comprar ndo s6 o produto do

trabalho, mas o proéprio trabalho, ou a forca de trabalho.

O regime do salariato, na configuracdo dada pelo liberalismo,
ndo € a forma definitiva da relacdo de trabalho, pois as desvantagens
advindas dessa forma de relacdo social eram extremamente exacerbadas
para uma das partes, o proletariado. A exploracdo do trabalho passou por
uma atualizagdo até atingir sua conformacdo atual. Em nome da
produtividade, as relacdes de trabalho se tornaram mais amenas no que diz
respeito ao trabalhador e ao mesmo passo ndo menos lucrativas para o

capitalista.

Segundo Délio Vianna:

Reconhecia-se que o dever da prestacdo do salario ndo podia se
resumir ao pagamento de algumas moedas que, apenas
permitissem ndo morrer rapidamente de fome; que o trabalho
excessivo depauperava a salde do operario e que isso impediria
a existéncia de um povo fisicamente forte; compreendia-se que a
velhice, a invalidez e a familia do trabalhador deviam ser
amparadas, porque ele poderia melhor empregar sua capacidade
produtora, tendo a certeza de que, a hora amarga da decrepitude,
do infortdnio ou da morte, velava por ele e pelos seus o Estado,

através duma legislacao protetora3.
Essa legislagdo protetora € um conjunto de normas a que se

denominou Direito Social que tem em seu cerne as normas de direito que

regulam as relacdes de trabalho, o Direito do Trabalho.

Esse conjunto de normas reguladoras das relacdes de trabalho
nao foi produto da bondade da classe dirigente, surgiram como a forma de
estabelecer relagbes de trabalho baseadas em normas que impedissem que
0 operario fosse explorado, como ocorreu durante as primeiras décadas da

revolucao industrial.

¥ SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas. Instituicbes de direito do
trabalho. Vol. I. 14.ed. S&o Paulo: LTr, 1993, p. 42.
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Percebeu-se que o trabalhador satisfeito, bem remunerado,
saudavel, produzia mais e melhor, tornando-se um meio de superar a crise
de producdo do capitalismo. Por outro lado, surgiu uma crise de
superproducdo, devido a concentracdo demasiada das riquezas, 0 que
provocou a estagnacdo do mercado. Mais uma vez, o trabalhador bem

remunerado podia se tornar mercado consumidor.

Ademais, houve uma difusdo do poder politico nos mais
diversos segmentos sociais. Os operarios uniram as suas forcas e se

associaram, criando os movimentos trabalhistas e os sindicatos.

A invencdo dos Direitos Sociais se insere claramente nessa
I6gica. O capitalismo continua a ser o mais eficiente dos modos de
organizacdo da producéo de riqueza. Ele &, de fato, o que tem dado maiores

provas de capacidade de automanutencao e reconstituicao.

2.3 O principio protetivo no Direito do Trabalho

O Direito do Trabalho e o Principio da Protecédo séo vistos,
sob o prisma de assegurar ao trabalhador uma existéncia digna,
vislumbrando-o nédo apenas como sujeito de direito, mas como um ser
humano que ndo tem outro recurso para sobreviver além da forca de
trabalho. E nesse momento de mudancas que devemos primar pelo cuidado
de assegurar aos trabalhadores o direito de viver com dignidade, mantendo
0 padrdo de vida conquistado, com direitos minimos assegurados e que
eventuais mudancas no Direito do Trabalho ndo podem acontecer

desprotegendo o trabalhador, mas tendo como centro a sua dignidade.

Assim, para o Direito do Trabalho, 0 mais importante principio
norteador é o protecionista. Decorrente da necessidade de igualar o
empregado ao empregador, detentor do capital, este principio eleva o
primeiro, para que, disponha de igualdade juridica, ja que é, clara e

economicamente desigual.
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De acordo com Amauri Mascaro Nascimento*:

Sustentam que no direito do trabalho ha um principio maior, o protetor,
diante da sua finalidade de origem, que é a protegao juridica do
trabalhador, compensadora da inferioridade em que se encontra no
contrato de trabalho, pela sua posicao econdbmica de dependéncia ao
empregador e de subordinacdo as suas ordens de servico. O direito do
trabalho, sob essa perspectiva, € um conjunto de direitos conferidos ao
trabalhador como meio de dar equilibrio entre os sujeitos do contrato de
trabalho, diante da natural desigualdade que os separa, e favorece uma

das partes do vinculo juridico, a patronal.
Este principio subdivide-se em trés tipos e formas de
aplicacado, quais sejam: a regra in dubio, pro operario; a regra da norma mais

favoravel; e a regra da condicdo mais benéfica.

A regar do in dubio, pro operario, refere-se a interpretacao da
norma, estando a sua origem no principio juridico penal in dubio pro reo,
posto que o empregador constitui-se em devedor (réu) na relacdo
trabalhista. Assim, dando a norma vazéo a varias formas de entendimento,

tem preferéncia aquele mais favoravel ao trabalhador.

Contudo, a interpretacdo mais viavel ao trabalhador deve
respeitar a nitida vontade do legislador, desde que néo trate de matéria
probatdria, sobre a qual ndo ha qualquer incerteza.

A segunda regra, da prevaléncia da norma mais favoravel ao
trabalhador, trata da hierarquia das normas. Havendo mais de uma regra
para se aplicar ao caso concreto, opta-se por aquela que favorece o
trabalhador.

Assim, independe da escala hierarquica formal, devendo ser
aplicado o direito mais favoravel ao segmento mais fraco da lide, ou seja, a

CLT ou o acordo coletivo de trabalho.

Ressalta ainda Sérgio Pinto Martins que esta subdivisdo do

7

principio da protecdo € tacitamente figurado no caput do art. 7° da

4 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 242. ed. Sdo Paulo:
Saraiva. 2009.
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Constituicdo Federal, quando prescreve “[...] além de outros que visem a

melhoria de sua condicdo social”.

Dentro de idéntica inspiracdo, tem-se a disposicdo estatuida
no artigo 620 da CLT, segunda a qual: “As condicfes estabelecidas em
Convencao, quando mais favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em

Acordo”.

Ha um entendimento a respeito desse aspecto do principio
protetivo que afirma a necessidade de considera-lo no momento da
elaboracdo das normas, ou seja, os legisladores ao produzir ou atualizar as
normas, os dispositivos de direito do trabalho devem fazé-lo de uma forma
que a sua aplicacdo possibilite uma situacdo mais favoravel aos

trabalhadores.

Nesse ponto, portanto, esse principio € de grande valia para
o0 tema em estudo, pois fundamenta que direcdo deve ser adotada nas
futuras alteracdes da legislacdo de propriedade industrial, tornando-a mais
compativel, quanto aos dispositivos que interferem nas relacOes
empregaticias, com o0s principios norteadores do direito do trabalho,

formando-se um sistema harmonico.

Por fim, o dltimo principio protetor, da aplicacdo da condicdo
mais benéfica, esta ligado ao principio constitucional do direito adquirido.
Existindo uma situacao anterior mais benéfica ao trabalhador, deve esta ser
mantida, ainda que haja norma juridica preceituando menor nivel de

protecéo.
Esclarece Sergio Pinto Martins:

A condicdo mais benéfica ao trabalhador deve ser entendida
como o fato de que vantagens ja conquistadas, que sdo mais
benéficas ao trabalhador, ndo podem ser modificadas para pior. E
a aplicacdo da regra do direito adquirido (art. 5°, XXXVI, da CF),
do fato de o trabalhador ja ter conquistado certo direito, que nao
pode ser modificado, no sentido de se outorgar uma condi¢do

desfavoravel ao obreiro. Ao menor aprendiz é garantido o salario
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minimo horario, salvo condicdo mais favoravel (8§ 2° do art. 428 da
CLT)".
Certo é que o principio de protecéo ao trabalhador encontra-

se no cerne do Direito do Trabalho, vinculado a sua formacéao.

Toda a orientagdo interpretativa dessa disciplina, também
chamada de Direito Social, portanto, parte da idéia de reequilibrar as forcas
em conflito, revestindo de superprotecéo juridica aquele que representa o

lado mais fragil da relacdo — o trabalhador.

Baseando-se nesse aspecto norteador do direito do trabalho é
gue sera desenvolvida a tematica do préximo capitulo Questionar-se-a a
posicdo privilegiada dada ao empregador nos dispositivos de carater
trabalhista presentes na Lei de Propriedade Industrial, conferindo quase que
exclusividade na titularidade de exploragdo dos bens industriais

desenvolvidos durante a relagéo laboral.

> MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho . 18.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003, p.77.



3 TUTELA DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
DESENVOLVIDA DURANTE A SUCESSIVIDADE DAS
RELACOES DE EMPREGO

No inicio do século XXl houve um avango tecnoldgico
vertiginoso, suscitando questionamentos sobre o desenvolvimento cientifico

e sobre as formas de comercializacdo desses produtos.

As descobertas cientificas migraram para as industrias. E,
nesse contexto, os paises industrializados, e detentores das tecnologias
desenvolvidas em seus laboratérios — laboratérios estes de alta capacidade,
e objeto de grandes e pesados investimentos, de natureza publica e privada,
ou de ambos -, levaram a discuss&o, ao seio do GATT®, visando uma maior
preservagcao dos seus investimentos no setor, almejando uma protecao das

novas tecnologias pelo direito da propriedade industrial.

Surgiu, portanto, a seguinte indagacdo: uma vez contratado
para trabalhar em empresa privada podera o empregado patentear o invento
em seu nome, e exercitar a exclusividade de exploragdo da tecnologia

criada?

A resposta desse questionamento deve ser encontrada atraves
de uma analise conjunta da legislacdo constitucional e infraconstitucional,
levando ainda em consideragdo a funcédo social que os bens industriais

deverdo atingir e os principios que regem as relagdes de emprego.

Trata-se, contudo, de uma analise de institutos que estdo, no

contexto atual, em constante modernizacdo, ou seja, tanto a tutela da

® The General Agreement on Tariffs and Trade — Acordo sobre Tarifas e Comércio,
celebrado em 1947.
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propriedade industrial estar se desenvolvendo diante dessa avassaladora
revolugcdo tecnolégica como estdo surgindo novas formas de prestacao

laboral, dificultando a caracterizacao da relacao de emprego.

3.1 Embasamento Constitucional

O sistema de propriedade industrial tem seu fundamento,
principalmente, no art. 5 XXIX da Constituicao Fe deral de 1988,
Art.50. (...)
XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protegcéo as

criagbes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de

empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o

interesse _social e o desenvolvimento tecnoldégico e

econdmico do Pais ' (grifado e negritado).

Entretanto, ha outros dispositivos no texto constitucional que

confirmam a protecéo conferida aos direitos industriais, tais como:

Art. 218. O Estado promovera e incentivara o desenvolvimento

cientifico, a pesquisa e a capacitacao tecnoldgicas.

§ 1°. A pesquisa cientifica basica recebera tratamento prioritario
do Estado, tendo em vista o bem pulblico e o progresso das
ciéncias.

82°% A pesquisa tecnologica voltar-se-4 preponderantemente

para a solucdo dos problemas brasileiros e para o

desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.

§ 3° O Estado apoiara a formagédo de recursos humanos nas
areas de ciéncia, pesquisa e tecnologia, e concedera aos que

delas se ocupem meios e condi¢cBes especiais de trabalho.

84° A lei apoiarq e estimularad as empresas que invistam em
pesquisa, criacdo de tecnologia adequada ao Pais, formacao e
aperfeicoamento de seus recursos humanos e que pratiquem
sistemas de remuneracdo que assegurem ao empregado,
desvinculada do salario, participagdo nos ganhos econdmicos

resultantes da produtividade de seu trabalho.

" BRASIL, Const. R. F. B, Brasilia, 1988, artigo 55 XXIX.
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§ 5° E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular
parcela de sua receita orcamentaria a entidades publicas de

fomento ao ensino e a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Art. 219. O mercado interno integra o patrimdnio nacional e sera
incentivado de modo a viabilizar o desenvolvimento cultural e
sécio-econdémico, o bem-estar da populagdo e a autonomia
tecnoldgica do Pais, nos termos de lei federal®.
Pela redacdo dos dispositivos tem-se que o sistema de
propriedade industrial tem por objetivo a promog¢éo do desenvolvimento e o
estimulo a inovacdo. Os incisos constitucionais elevam o desenvolvimento
tecnolégico e o reconhecimento da criacdo intelectual a valores

constitucionalmente protegidos.

A exclusividade na exploragdo econdmica dos bens industriais
s6 é possivel por haver um sistema legal que o garante. E, este deve ser de
tal forma que os inventores se sintam estimulados a desenvolver o

conhecimento humano.

Se nao fosse essa protecdo, a tecnologia produzida poderia
ser utilizada por aqueles que n&o a desenvolveram, desestimulando os

verdadeiros criadores.

Assim, diante de uma situacao litigiosa deve-se aplicar essa
principiologia constitucional. E, portanto, uma imposicéo constitucional que a
titularidade dos bens imateriais atenda ao interesse social na evolugéo do

conhecimento e na promoc¢ao do desenvolvimento do pais.

Esse tema sera enfrentando no topico referente a funcao social

da propriedade industrial.

3.2 Legislacéo Infraconstitucional

Para a compreensao da questao da titularidade dos direitos de

propriedade industrial decorrente de uma relagdo de emprego € interessante

® BRASIL, Const. R. F. B, Brasilia, 1988, artigos 218 e 219.
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verificar o conteudo da Lei de Propriedade Industrial — Lei n%9.279/96, que
substituiu a lei n® 5.772/71.

Na lei de Propriedade Industrial® h4 o seguinte regramento:

Art. 88 A invencdo e o modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de
contrato de trabalho cuja execucédo ocorra no Brasil e que tenha
por objeto a pesquisa ou a atividade inventiva, ou resulte esta da

natureza dos servicos para os quais foi 0 empregado contratado.

§ 1° Salvo expressa disposicdo contratual em
contrario, a retribuicdo pelo trabalho a que se refere este artigo

limita-se ao salario ajustado.

§ 2° Salvo prova em contrério, consideram-se
desenvolvidos na vigéncia do contrato a invencédo ou 0 modelo de
utilidade, cuja patente seja requerida pelo empregado até 1 (um)
ano apos a extingao do vinculo empregaticio.

Art. 89. O empregador, titular da patente, podera
conceder ao empregado, autor de invento ou aperfeicoamento,

participacdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploracédo
da patente, mediante negociacdo com o interessado ou conforme
disposto em norma da empresa.

Paragrafo Gnico. A participacdo referida neste
artigo ndo se incorpora, a qualquer titulo, ao salario do

empregado.

Art.  90. Pertencerd exclusivamente ao
empregado a invencdo ou o modelo de utilidade por ele
desenvolvido, desde que desvinculado do contrato de trabalho e
nado decorrente da utilizacdo de recursos, meios, dados, materiais,

instalacdes ou equipamentos do empregador.

Art. 91. A propriedade de invencédo ou de modelo
de utilidade serd comum, em partes iguais, quando resultar da
contribuicdo pessoal do empregado e de recursos, dados, meios,
materiais, instalagbes ou equipamentos do empregador,

ressalvada expressa disposicao contratual em contrario.

§ 1° Sendo mais de um empregado, a parte que
Ihes couber sera dividida igualmente entre todos, salvo ajuste em

contrario.

° INDUSTRIAL, Lei da Propriedade, 1996, artigos 88 a 93.
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§ 2° E garantido ao empregador o direito
exclusivo de licenca de exploracéo e assegurada ao empregado a

justa remuneracéo.

Art. 92. O disposto nos artigos anteriores aplica-
se, no que couber, as relagdes entre o trabalhador autbnomo ou o
estagiario e a empresa contratante e entre empresas contratantes
e contratadas.

Art. 93. Aplica-se o disposto neste Capitulo, no
que couber, as entidades da Administracdo Publica, direta,
indireta e fundacional, federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico. Na hipétese do art. 88, sera
assegurada ao inventor, na forma e condi¢cdes previstas no
estatuto ou regimento interno da entidade a que se refere este
artigo, premiacdo de parcela no valor das vantagens auferidas
com o pedido ou com a patente, a titulo de incentivo.

Em uma primeira andlise constata-se que a legislagéo
industrial confere uma posicéo privilegiada ao empregador ou contratante,
conferindo em determinadas situacfes uma certa autonomia contratual dos
envolvidos em transacionar quanto as participacdo nas vantagens auferidas
pela exploracdo dos direitos relativos a propriedade industrial do trabalho

desenvolvido.

A lei n©9279/96 diferencia trés situagdes que irdo influenciar na

titularidade da propriedade industrial.

No art. 88 temos a primeira situacéo, a invencao decorrente do
contrato de trabalho, a chamada invencgao de servigco e prevé que pertencem
exclusivamente ao empregador quando decorrerem de contrato de trabalho
cuja execucdo ocorra no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa ou a
atividade inventiva, ou resulte esta da natureza dos servigos para 0s quais
foi 0 empregado contratado.

Numa disposi¢cao francamente a favor do capital, a lei dispde
gue salvo expressa disposicdo contratual em contrario, a retribuicdo pelo
trabalho de criacdo técnica limita-se ao salario ajustado. A lei, entretanto,
consigna o permissivo de que o empregador, titular da patente, podera, ou
seja é mera liberalidade, conceder ao empregado, autor de invento ou

aperfeicoamento, participacdo nos ganhos econdmicos resultantes da
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exploracéo da patente, mediante negociacdo com o interessado ou conforme
disposto em norma da empresa. Em importante nota, a norma diz que tal

participacdo ndo se incorpora, a qualquer titulo, ao salario do empregado.

Esse dispositivo ja € passivel de severas criticas, pois 0s
contratos relativos a cesséo de direitos imateriais sdo geralmente firmados
entre partes desequilibradas, de um lado ha uma entidade empresarial € no
outro o empregado.

Além desse fator, o empregado-pesquisador necessita de
recursos para investir em suas pesquisas, que, muitas vezes, ndo pode
angariar individualmente, aceitando a submisséo as condi¢des impostas pelo

empregador.

A legislacdo ao estabelecer que nesses casos so € devido a
contraprestacdo salarial favorece demasiadamente o0 empregador,
promovendo um enriquecimento exacerbado deste, jA que é comum, € 0
mais provavel, que os lucros decorrentes da exploracdo de uma nova

tecnologia superem em muitas vezes 0s gastos com a pesquisa.

Assim, enquanto ndo se moderniza a legislacdo, a atuacao da
classe trabalhadora deve ser no sentido de pressionar essa negociagéo ou
aposicao de clausula no regulamento da empresa que prevejam uma

participacdo mais igualitaria na exploracao do invento.

O entendimento jurisprudencial brasileiro tem sido no sentido
de conferir exclusivamente ao empregador o direito sobre as invengdes do
empregado quando o contrato tem por objeto a pesquisa ou a atividade
inventiva, posicionamento adotado desde a Lei n° 5.772/71, confirmando-se
com a edicdo da Lei n° 9.279/96, que praticamente repetiu os dispositivos
da lei anterior referentes a tema, in verbis:

EMENTA: INVENCAO - INDENIZACAO - NAO CABIMENTO. Os
inventos e aperfeicoamentos realizados durante a vigéncia do
pacto laboral, decorrentes de atividade do empregado que
decorra das préprias funcbes para as quais foi contratado,
pertencem exclusivamente ao empregador, ndo assegurando ao

trabalhador qualquer indenizacdo - artigo 40, do Cddigo de
Propriedade Industrial - Lei n°.5.772, de 1971. (TRIBUNAL: 152
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Regido ACORDAO NUM: Acérddo: 007652/1998 DECISAO: 01
12 1999 TIPO: RO NUM: 017074 ANO: 1996 NUMERO UNICO
PROC: RO - TURMA: TU1 - Primeira Turma DOE DATA: 01-12-
1999 Relator: LUIZ ANTONIO LAZARIM).

A segunda situacao € a propriedade de invencdo ou de modelo
de utilidade que resulta da contribuicdo pessoal do empregado e de
recursos, dados, meios, materiais, instalacbes ou equipamentos do
empregador, que sera comum, em partes iguais, ressalvada expressa
disposicao contratual em contrério.

Quanto ao condominio entre empregador e empregado
configura-se no caso em que o empregado utiliza os recursos do
empregador, quando este ndo o contratou com esse intuito.

No caso em que os resultados do invento devam ser repartidos
meio a meio entre a empresa e 0 inventor ou inventores, é garantido ao
empregador o direito exclusivo de licenca de exploracdo e assegurada ao
empregado a justa remuneracdo. Ou seja — € o empregador 0 Unico
explorador da criacdo, sob licenca legal exclusiva do empregado, tanto para
utilizacdo direta do objeto do invento, seja para licenciamento ou
sublicenciamento a terceiros. Nao € o caso de preferéncia ou até mesmo da
exclusividade da licenca, se o0 empregado resolver licenciar; ao contrario, a
licenca do empregado ao empregador resulta da lei, sendo obrigatéria e
automatica, nao tendo o poder de se insurgir.

A lei, entretanto, estabelece sancdes e consequéncias para o
descaso ou mau uso da licenca legal A exploracdo do objeto da patente, na
falta de acordo, devera ser iniciada pelo empregador dentro do prazo de um
ano, contado da data de sua concessdo, sob pena de passar a exclusiva
propriedade do empregado a titularidade da patente, ressalvadas as
hipoteses de falta de exploracdo por razfes legitimas. A fim de que o
empregador ndo abuse da situagdo privilegiada que lhe conferiu a
legislacao.

A questdo da adequabilidade da remuneracdo é um elemento
importante, para o qual a lei ndo deu atencéo adequada, pois se trata de um

conceito puramente subjetivo, pois ndo determina quem sera o responsavel
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para determinar qual remuneracédo justa ao criador da invencdo, nem como
esta pode ser calculada.

O condominio s6 sera em partes iguais se algo diverso nao for
pactuado. No caso de diversos inventores, a parte destes também soO sera
igual na falta de prévio ajuste (art. 91, 81° da LPI1/96). Vé-se que ai também
h& um desbalanceamento das posi¢des, pois 0 empregador, no momento da
contratacdo, poderia impor um ajuste contrario e isso seria possivel pela
legislacdo atual.

A invencdo ou modelo de utilidade desenvolvida pelo
empregado desde que desvinculado do contrato de trabalho e néo
decorrente da utilizacao de recursos, meios, dados, materiais, instalacdes ou
equipamentos do empregador € a terceira situacdo e somente neste caso a

titularidade pertencera exclusivamente ao empregado.

O Tribunal Superior do Trabalho, em deciséo recente no RR
749341/2001.5, decidiu que “em caso de invencdo de empresa de autoria do
empregado, no curso da relagdo de emprego, embora seja comum a
propriedade e exclusiva a exploragcdo do invento pelo empregador, a lei
assegura ao empregado o direito a uma justa remuneracao, resultante de
sua contribuicdo pessoal e engenhosidade. Pouco importa que o invento
tenha sido propiciado, mediante recursos, meios, dados e materiais, nas
instalacdes da empresa. (...) Comprovada a autoria, a novidade, bem comu
a utilizacao lucrativa do invento, construido em prol da atividade empresarial,
o0 empregador, independentemente de prévio ajuste, esta obrigado a pagar

justa remuneracao ao empregado”.

Entende assim o 6rgdo maior da Justica do Trabalho, que o
resultado inventivo do empregado, que propicia uma utilidade extracontratual
em beneficio da exploracdo econémica do empregador, gera direitos com o

aporte supremo e hierarquico da Constituicdo Federal.

NO mesmo processo, em Seu Minucioso voto, o0 ministro
Dalazen do TST distinguiu as trés formas de inven¢des que envolvem o
trabalho do empregado: invencédo de servico, invencéo livre e invengéao de
empresa. A primeira € a que decorre da atividade do trabalhador contratado

para a funcédo de inventor. A invencao livre provém da atividade criativa do
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trabalhador sem qualquer vinculo com a existéncia e execucdo do contrato

de emprego.

Um meio termo entre as duas modalidades € a invencdo de
empresa, que pode resultar de invento criado pelo esforco intelectivo de
determinado empregado em situacdo ndo prevista no contrato de trabalho.
“O caso concreto qualifica-se como ‘invencdo de empresa’, jA que O0S
inventos criados no curso da relagéo contratual ndo decorreram da natureza

das atividades desenvolvidas pelo artifice de mecanico”.

A auséncia de patentes para as invencdes também ndo pode
impedir o ressarcimento do trabalhador. “O trabalhador ndo foi contratado
para 0 exercicio de atividade inventiva, mas apenas e tdo-somente
desenvolveu projeto para suprir as necessidades diarias que 0 servico
reclamava, ndo tendo visado ao mercado nem a obtencdo de lucro”,
observou o ministro Dalazen. “Diante da prova testemunhal e pericial
colhida, no sentido da existéncia de lucro pelas empresas com a utilizacéo
dos inventos (quer em mao de obra, tempo despendido, melhorias técnicas
ou vantagens econdmicas, bem como a medicina e seguranca do trabalho),
entendo que a falta do requisito formal (expedicdo de carta patente), nao

pode servir ao indeferimento da indenizacéo”, concluiu.

A atual lei de Propriedade Industrial, a Lei n° 9.279/96,
contrariamente a legislacdo anterior, Lei n° 5.772/73, dispbe que a
participagdo do empregado, autor, mas nao titular do invento, negociada
entre as partes, ndo tem carater trabalhista, o que demonstra a
jurisprudéncia mais recente sobre invencbes de empregados. Isso devera
facilitar a concessao de tais participacbes, sem a possibilidade de que
passem a integrar o salario, repercutindo sobre as demais verbas

trabalhistas.

A tendéncia como pode ser verificada pelos julgados acima,
tem sido a de considerar como de co-propriedade o dominio sobre o invento
desenvolvido durante a relacdo de trabalho, ndo sendo a existéncia do
contrato de trabalho suficiente para dar exclusividade de exploragcéo sobre o
invento ao empregador. Sao devidos direitos respectivos ao criador,
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incluidos ai os patrimoniais, mesmo ligada a sua producdo a obrigacéo

decorrente de contrato de trabalho.

Nos Estados Unidos e na Europa, economias que ja
apresentam expressivos setores destinados a tecnologia, pesquisa e
desenvolvimento, ha um maior contato do judiciario com questbes
envolvendo a titularidade dos direitos de propriedade intelectual em relagcbes

de emprego.

Assim, a titularidade do invento s6 sera do empregado se for
algo totalmente desvinculado da relacdo de trabalho, desde que ele nao
tenha nem a minima participacdo de qualquer elemento advindo da relacéo
de emprego, ou seja, qualquer utilizagdo de recursos, meios, dados,
materiais, instalagdes ou equipamentos do empregador, o que muitas vezes
se torna dificil de provar.

Todas essas disposi¢cOes aqui expostas, de acordo com o art.
92 que trata das relacdes de servico ndo subordinado, se aplicam, no que
couber, as relacdes entre o trabalhador autbnomo ou o estagiario e a
empresa contratante e entre empresas contratantes e contratadas.
lgualmente, o regime se estende, no que couber, as entidades da
Administragdo Publica, direta, indireta e fundacional, federal, estadual ou
municipal, de acordo com o art. 93 da LPI.

A titulo de curiosidade, ja que o servidor publico ndo é
considerado empregado, no caso de ser inventor, a lei determina que
guando o invento se incorpore por inteiro ao 6érgdo publico, sera assegurada
a ele, na forma e condi¢des previstas no estatuto ou regimento interno da
entidade a que se refere este artigo, premiacdo de parcela no valor das
vantagens auferidas com o pedido ou com a patente, a titulo de incentivo.

Para essa classe, portanto, a legislagdo é mais benéfica, pois
prevé, de forma obrigatdria, e ndo sujeita a qualquer negociacdo, como é o
caso dos empregados regidos pela CLT, a instituicio de pagamento extra ao
inventor, ndo sendo o salario suficiente para retribuir a sua contribuicéo.

O art. 93 da LPI se acha regulado pelo Decreto n°. 2.553, de
16 de abril de 1998, que preceitua que o servidor da Administracdo Publica

direta, indireta e fundacional, que desenvolver invencao, aperfeicoamento ou
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modelo de utilidade e desenho industrial, terd assegurado, a titulo de
incentivo, durante toda a vigéncia da patente ou do registro, premiacdo de
parcela do valor das vantagens auferidas pelo 6rgdo ou entidade com a
exploracdo da patente ou do registro. A premiacao ndo podera exceder a um
terco do valor das vantagens auferidas pelo 6rgdo ou entidade com a
exploragdo da patente ou do registro, e ndo se incorpora, a qualquer titulo,

aos salarios dos empregados ou aos vencimentos dos servidores.

Na relacdo de emprego, que € o objeto do presente estudo,
faz-se necessario superar os entraves que dificultam o desenvolvimento
tecnologico, quais sejam a falta de investimento estatal na producéo
cientifica e uma reparticdo nada igualitaria dos proveitos econdmicos
advindos da criacédo entre o empregado e o empregador, o que deixa aquele
numa situacado pouca vantajosa, apesar de ser ele o grande responsavel

pela invencéo.

3.4 Funcéao Social da Propriedade Industrial

A carta magna brasileira prevé a funcao social da propriedade,

0 que inclue também a propriedade industrial, como a seguir se demonstra:

Art. 5°. (..))

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

(..)

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protecéo as
criagbes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o
interesse social e o desenvolvimento tecnolégico e

econdmico do Pais ;*° (negritado).

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizagdo do

trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a

9 BRASIL. Const. R. F. B, Brasilia, 1988, artigo 5°, incisos XXIIl e XXIX.
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todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,

observados os seguintes principios:

(..)

Il - propriedade privada;

Il - funcdo social da propriedade ;™

Observe-se que toda propriedade no sistema constitucional
brasileiro tem funcédo social. O conceito de uma propriedade, sem uma
finalidade social, sem uma finalidade que extrapole a simples rentabilidade &

inconstitucional e resultaria na inconstitucionalidade de qualquer patente.

O resultado obtido pela atuacdo intelectiva do sujeito,
redundante em bens passiveis de protecdo pelo direito de propriedade
industrial, ou seja, os inventos, modelos de utilidades, e afins, estdo erigidos
a alta protecdo constitucional, constituindo-se um dos caminhos a serem
percorridos pelo Brasil, para o desenvolvimento tecnologico, e
consequentemente, econdmico, livrando-o da dependéncia tecnoldgica

perante os demais paises.

No Brasil € inegavel que a propriedade industrial tem o
exercicio de sua exploracdo voltada para a superacdo de um estado de
dependéncia, sendo seu fim social inegavel, eis que o resultado de sua

producéo resultara em beneficio de toda a sociedade brasileira.

O valor da patente é a capacidade de aumento, aquisicdo ou
manutencdo no mercado, dado por um bem imaterial da propriedade
intelectual. As patentes sdo, portanto, ativos de competicao econdémica.

Outro ponto importante para o atendimento dessa funcéo social
da propriedade industrial é a necessidade de existir um acordo entre as
partes contratantes a fim de promover o desenvolvimento do pais, sem
abusarem de suas posicoes.

Assim, por exemplo, a dispersdo do conhecimento, de forma
voluntaria, ou involuntaria, pelo pesquisador, traz consequéncias

desvantajosas, tais como: a auséncia de retorno na atividade econdmica da

1 BRASIL. Const. R. F. B, Brasilia, 1988, artigo 170, incisos Il e III.
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pesquisa, tanto para o proprio pesquisador, quanto para o possivel titular do
produto objeto daquela pesquisa, o qual contribuiu com a ambiéncia, e com

o respaldo da pesquisa.

Outra consequéncia € a violacdo a carta magna, a pior delas,
pois 0 pesquisador ao publicar uma descoberta tecnolégica, sem

1213 yiola o direito social que circunda

salvaguardar os direitos de exploracao
a propriedade industrial, impedindo o desenvolvimento tecnolégico de seu

pais.

Do mesmo modo que se defende ndo ser correto a total
apropriagao do invento pelo empregador a que o criador esteja vinculado,
também ndo se deve admitir a divulgacdo do invento pelo pesquisador sem
resguardar os direitos que o investidor tem na exploracdo da criacdo e o
direito que a sociedade tem de ver esse invento explorado em beneficio da
coletividade, o que ndo sera possivel caso o conhecimento se torne publico
e passivel de exploragédo por quem tenha interesse.

Outro aspecto da funcao social da propriedade industrial é a
preservacdo do valor dignidade humana, quando do exercicio do trabalho,
pelo empregado, que acidentalmente ou ndo, desenvolve, através do
exercicio de seu intelecto, uma inovacdo tecnoldégica, com ou sem a
ambiéncia da empresa na qual esta contratado. Deve-se dar destaque ao
valor-trabalho, assegurado em diversos pontos do texto constitucional, como

por exemplo, no art. 170, caput, transcrito acima.

Dessa forma, independente de quem venha a ser o titular dos
direitos industriais, a apreciacdo do caso em concreto deve ter como base a
valorizacdo do trabalho industrial em si, ndo sO pelo valor econémico da

tecnologia ou da expressdo produzida, privilegiando-se as interpretacbes

2 NLA.: observe-se que duas sdo as principais caracteristicas de uma patente, qual sejam, a
novidade do estado da técnica e sua possibilidade de comercializagdo. Se o pesquisador
publica seus conhecimentos, seja através ensaios tedrios, ou paper's em eventos
cientificos, estara violando uma das caracteristicas, fazendo com que o produto porventura
advindo daquele conhecimento, caia em dominio publico, podendo ser desenvolvido por
qgualquer empresa ou pessoa fisica, em detrimento de todos os valores investidos pelas
instituicGes publicas, as quais financiaram aquela pesquisa.

3 A salvaguarda se faz na forma de pedido de privilégio de patente, ou registro de marca,
perante o INPI — INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL.
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gue valorizem corretamente o trabalho realizado, garantindo a participacao

proporcional do empregado nos frutos de sua criacgao.

3.5 A Questéao do Teletrabalho e da Parassubordinacd o

O teletrabalho pode ser definido sucintamente como um
trabalho realizado através de meios eletrénicos ou telematicos. No Brasil tem
se tornado patente o crescimento da tendéncia das grandes empresas que

utilizam tal forma de trabalho desconcentrado.

A OIT* definiu teletrabalho como uma forma de trabalho na
qgual o labor é realizado em local apartado dos escritérios centrais ou das
instalacdes de producéo, separando o trabalhador do contato pessoal com
os demais trabalhadores; fundado nas novas tecnologias que viabilizam tal

separacéo, facilitando a comunicagéo.

E, portanto, a atividade do trabalhador desenvolvida total ou
parcialmente em locais distantes da sede principal da empresa, de forma

telematica®.

Conforme exposto por Afonso de Paula Pinheiro Rocha®, a
producdo doutrindria e os fundamentos juridicos acerca dessa nhova
modalidade de trabalho vém sendo estimulados especialmente pelos
relatorios da OIT e centenas de artigos, livros e peridédicos a respeito da

nova forma de trabalho a distancia.

O teletrabalho, de acordo com o local em que seja realizado, é
classificado nas seguintes modalidades: teletrabalno em Domicilio;

teletrabalho em Centros de Vizinhanca; e teletrabalho Mdvel. A essas trés

 Traducado livre. Original: DI MARTINO V., WIRTH L. Condition of Work Digest on
Telework. International Labour Office. Geneve, Vol. 9, n. 1, 1990. p. 149-248. p. 3-4.

* PEDREIRA, Pinho. O teletrabalho. S&o Paulo: Revista LTr. V. 64, n. 5, p. 583-587,
maio/2000. p. 584.

' ROCHA, A. P. P. ; PESSOA, E. A. . Reflexdes sobre a Teoria da Norma e suas
implicacGes na Estrutura do estado democratico de Direito. In: XV Congresso Nacional do
CONPEDI, 2006, Manaus. Anais do XV Congresso Nacional do CONPEDI. Florianopolis :
Fundacéo Boiteux, 2006.



48

categorias, acrescenta-se, ainda, o teletrabalho realizado em Centros
Satélites'’.

Ressalta-se que o teletrabalho ndo se confunde com o trabalho em
domicilio, pois este em regra acontece fora da empresa, dentro da
residéncia do empregado, ocupando-se de uma parte da producdo, sem
contato pessoal com a empresa e, ainda, utilizando os meios normais de
comunicacdo como o telefone e fax, quando necessario, enquanto o aquele
€ norteado por tecnologia de ponta, onde o trabalhador fica on line com a
empresa. Aqui o trabalho pode ser executado em locais diferentes, mediante
sistemas de comunicacdo e de informatica, sem concentracdo dos meios

produtivos, e ndo necessariamente na casa do empregado.

Diante dessa maior flexibilidade na prestacdo de trabalho,
surgem questbes de maior relevancia a respeito do tema. O direito
trabalhista brasileiro exige a presenga concomitante de cinco elementos
fatico-juridicos para que a relagéo de trabalho se configure como relacdo de
emprego, quais sejam: prestacdo por pessoa fisica, subordinacao,

pessoalidade, continuidade e onerosidade (CLT, arts. 2°e 39.

O teletrabalho se consubstancia numa modalidade de trabalho
gue favorece as seguintes condi¢coes: o trabalhador pode organizar sua
jornada, controlar de forma discricionaria as etapas do trabalho, escolher a
melhor forma de abordar o trabalho, desenvolver o trabalho em casa ou local
fora do empregador, repassar somente o trabalho na forma final. Isto tudo
coloca um cenario interessante. Apesar de haver um contrato formal de

emprego, ha mitigacao das caracteristicas tradicionais.

Torna-se, portanto, de extrema importancia a correta afericdo
da presenca de tais caracteristicas, haja vista as consequéncias juridicas e
encargos que estdo relacionadas com a configuracdo da relagédo de
emprego, principalmente envolvendo o tema da titularidade da propriedade

industrial.

Amauri Mascaro Nascimento®® ao tratar do assunto afirma:

" DI MARTINO V., WIRTH L. Condition of Work Digest on Telework. International Labour
Office. Geneve, Vol. 9, n. 1, 1990. p. 149-248. p. 3-4.
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Nem sempre é possivel aplicar rigorosamente 0s conceitos
tradicionais que tipificam a relacdo de emprego ao trabalho a
distncia, bastando mostrar a subordinacdo, uma vez que a
descentralizacao da atividade a evitar um contato direto entre o
trabalhador e a empresa a atenuam consideravelmente a ponto
de em determinados casos ser praticamente impossivel saber se
realmente a atividade é exercida de modo subordinado quando

ndo ha evidéncias de controle e poder de diregédo.

E quando ha tracos que permitem concluir que a atividade foi
exercida de modo subordinado, quase sempre as conclusdes
ndo sao fundadas em bases concretas e permitem dupla
interpretacdo, inclusive a que nega relacdo de emprego. As
situagBes que se formam na pratica dessa espécie de trabalho a
distdncia ou ndo demonstram claramente subordinacéo, ou esta
€ muito ténue ou ha apenas parassubordinagdo. Em qualquer as

conclusdes nunca serdo seguras.

N&o sdo menores as dificuldades quanto a pessoalidade porque
sabemos que a sua falta ndo ha relacdo de emprego. O trabalho
a distancia, pelas mesmas razbes, a menos que exercido num
centro e com um superior, permite 0 concurso de outras
pessoas,o que prejudica a configuracdo do contrato individual de
trabalho, que é um contrato intuitu personae.

Na situacdo em que um empregado produz um determinado
bem industrial ndo relacionado diretamente com o objeto da relacdo de
emprego. O empregado poderia alegar que esse bem em particular foi
desenvolvido no tempo livre e independente do trabalho, numa tentativa de
desvinculacao total da produgéo do invento com o contrato de trabalho a fim
de que possa obter a titularidade exclusiva do bem.

Caso o empregado prestasse servico dentro da empresa,
utilizando os recursos fornecidos por ela, num ambiente controlado e com

jornada controlada, a duvida seria mais facilmente elidida.

Nesta perspectiva, a grande questdo do teletrabalho é o
procedimento interpretativo que identificara o regime juridico trabalhista

aplicavel. No entanto, a grande questdo desta forma de organizar o trabalho

18 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 242. ed. Sdo Paulo:
Saraiva. 2009, p. 827-828.
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€ reconhecer que seu fundamento destoa da classica forma de
subordinagéo, isto €, seu modo de organizar o trabalho suprimi o modo
comum da manifestacdo da subornacao juridica, qual seja: a emanacédo de

ordens direta, presencial e pessoalmente pelo superior hierarquico.

O aplicador do direito tera, portanto, que ponderar o caso em
concreto para verificar se houve uma contribuicdo substancial prestada pela
empresa, tendo esta proporcionado uma miriade de situacdes sem as quais

0 empregado nédo teria chegado a sua criacéo.

A analise do nivel de subordinacdo do empregado € de grande
importancia, pois mesmo em um ambiente externo a empresa, o trabalho
desenvolvido pode se dar dentro de um limite estrito de técnica e

subordinacéo.

Os trabalhadores com alta qualificacdo dominam, na maioria
das vezes, a tecnologia e as técnicas necessarias para o desenvolvimento
do trabalho. Caracterizando-se trabalho técnico superior ao necessario para
o desenvolvimento do trabalho contratado, os indicios serdo que o trabalho

em disputa é de titularidade exclusiva do empregado.

A parassubordinagcdo surge justamente para explicar a
autonomia técnica de certos empregados percebida nas novas formas de

trabalho, surgida com o avanco tecnolégico.

A parassubordinagcdo é uma caracteristica que pode estar
presente ndo s6 no teletrabalho, mas em diversos tipos de relacdes de
trabalho e destaca o alto grau de autonomia técnica do trabalhador.

Desenvolveu-se no direito italiano, mas mesmo a lItalia nao
apresenta uma legislacdo especifica para o tema, dificultando a sua

compreensao e os seus limites.

7

O trabalho parassubordinado é uma categoria intermediaria
entre o autbnomo e o subordinado, abrangendo tipos de trabalho que néo se
enquadram exatamente em uma das duas modalidades tradicionais.

Por meio do recurso da analogia, o trabalhador
parassubordinado, no nosso ordenamento juridico, poderia se enquadrar na

figura da pessoa fisica que presta servicos autbnomos com pessoalidade,
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mediante remuneracdo, de forma habitual, mas sem a subordinacéo
hierarquica ou juridica de que necessitaria para caracterizar um empregado.
Trata-se de parassubordinacdo, pois ha dependéncia econémica, ou seja,

alguma forma de subordinacéao.

O empregado que usualmente se pressupde subordinado
tecnicamente, tem apresentado no ambiente atual um dominio técnico muito
superior ao empregador. Dessa forma, ndo hé real subordinagéo técnica, ha
mais certa cooperacdo entre as partes. Saliente-se que o mercado tem

valorizado exatamente esse tipo de empregado, com alta capacitacao.

Essa “mao-de-obra especializada” converte-se em uma “mao-
de-obra inventiva e inovadora” em um mercado em busca de novas idéias
para resolver problemas. Diante dessa revolugcdo no campo trabalhista, a
parassubordinacédo se torna um terreno passivel de suscitar davidas quanto

a titularidade da propriedade industrial.

Entdo, em um ambiente onde o0s empregados estéo
pesquisando e desenvolvendo dentro de uma relacdo de teletrabalho e
parassubordinacéo, a titularidade dos bens imateriais produzidos deve ser

outorgada a empresa ou ao empregado?

Uma alternativa serd a configuracdo dessas relacbes de
teletrabalho, marcadas pela parassubordinacdo, como relacdo de emprego,
flexibilizando-se ai os elementos fatico-juridicos previstos na CLT,

principalmente os pressupostos de subordinagao e pessoalidade.

Optando-se por essa solugdo, sera possivel a aplicagdo das
normas e principios que regem as relacdes de emprego a essas relacdes de

trabalho ainda sem regulamentacéo.

E bem verdade, que essa alternativa fara com que aos inventos
desenvolvidos durante a relagao de teletrabalho e parassubordinacdo sejam
aplicadas as normas criticadas ao longo do presente trabalho, conferindo a

titularidade de exploracdo aos empregadores.

Assim, sO uma legislacdo especifica podera solucionar

definitivamente as duvidas que pairam sobre os doutrinadores sobre qual a
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regulamentacdo que sera dada a espécie e se esta atendera aos anseios da

sociais.



CONSIDERACOES FINAIS

E inquietante e desafiador saber que, cerca da metade do
crescimento econdmico dos paises com economias mais avancadas tem
origem nas invengdes. Na medida em que essas novas tecnologias sao
introduzidas na economia, geram capacidade de competir, criando
empreendimentos, empresas, empregos e marcas comerciais. Essa riqgueza
natural vem sendo mobilizada de forma consistente para promover o
desenvolvimento econdmico dos paises desenvolvidos. Para alcancar esse
sucesso esses paises tiveram que estruturar um abrangente e eficaz

sistema de propriedade industrial.

A tecnologia € um universo de conhecimento acumulados ao
longo da histéria, em constante criacdo, reproducdo e transformacdo. O
homem se apropria de conjuntos organizados desses conhecimentos e 0s
aplica para atingir um fim. A utilizacdo de certa tecnologia, quando estrita a
um agente econdémico, lhe da vantagem sobre os concorrentes no mercado,

gerando o poder.

A evolucgéo historica da protecao juridica a tecnologia industrial
demonstra que a finalidade expressa nas leis, que asseguram os privilégios
industriais, difere da finalidade implicita, proclamada como fundamental para
a difusédo das tecnologias e para o incentivo dos investimentos na producao,
gerando trabalho e riguezas para a sociedade, tendo servido muito mais
para a garantia da amortizacdo de investimentos e para consolidar e

agigantar o poder econémico de quem obtém o privilégio.

O estudo tem a pretenséo de por em destaque essa revolucao
no mundo do trabalho. O trabalho altamente especializado esta ganhando
cada vez mais espaco. Essas novas formas de trabalho trardo consigo uma
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nova seérie de problemas relacionados com a propriedade industrial que se

origina dentro de uma relacao de emprego.

O direito do trabalho devera incorporar essas preocupacoes

com a tutela dos bens imateriais.

Para que os conflitos possam ser resolvidos da melhor
maneira, faz-se necessario um estudo préprio do sistema da propriedade
industrial sob uma Otica constitucional, com destaque para os valores
trabalho, promocao do desenvolvimento da cultura, da producéo cientifica e

tecnoldgica dentro do pais.

De outro lado, a preservacdao da dignidade humana do
empregado inventor deve ser assegurada, no contexto da funcdo social da
propriedade industrial resultante direta ou indiretamente do uso de sua forca
de trabalho intelectual, dentro ou fora do ambito da empresa, devendo, por
conseguinte, serem sopesadas as normas de titularidade da propriedade
industrial com o0s preceitos constitucionais, isto é, a titularidade das

inovacdes tecnoldgicas devera ser de seu autor, e ndo do empregador.

Mesmo assim o sendo, preservado serda o0 interesse da
independéncia tecnoldgica, a qual devera ser um foco de persecugdo por
toda a comunidade académica e pensante do pais, haja vista a intencédo de
beneficiar e prestigiar a sua funcdo social, ao bem comum, e regular a

competicdo no ambito internacional.

Deixe-se, por fim, a histéria comunicar as gera¢des vindouras,
o0 papel dos pesquisadores patrios, quanto a mudanca ou nao de tal
realidade, e, dos juristas, quanto a adequada interpretacdo e aplicacado dos
direitos constitucionais e trabalhistas, que versam sobre a propriedade
industrial, bem como, da aplicagdo dos direitos econ6micos no ambito da

jurisdicéo nacional.

A proposta do presente trabalho € chamar a atencdo dos
operadores do direito, e dos administradores patrios, para a aplicacédo efetiva
do dispositivo da carga magna que trata da propriedade industrial, que
confere ao titular dos inventos a titularidade, mesmo que temporaria, pela

sua exploragdo. Nao sendo compativel com a ordem constitucional,
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mandamento infraconstitucional que confira a titularidade desses inventos

exclusivamente ao empregador.

O que deixa 0 empregado em posi¢cao ainda mais desvantajosa
do que a usual frente ao empregador, ja que além de conferir titularidade
exclusiva dos inventos a este, ainda nao confere direito as vantagens
patrimoniais advindas da exploracao industrial quando a criagdo advenha do
pactuado no contrato de trabalho. Até quando a criacdo resulta da
contribuicdo pessoal do empregado e de recursos, dados, meios, materiais,
instalacdes ou equipamentos do empregador e a propriedade é considerada
comum, as vantagens advindas da exploracdo econdomica que pela LPI

deveriam ser equivalentes ainda sdo passiveis de ajuste em contrario.

O empregado se vé em uma posicdo desfavorecida, pois
devido ao alto indice de desemprego no Brasil e a falta de investimentos do
Estado no setor de pesquisas tecnoldgicas, tende a aceitar o contrato tal
gual como estipulado pelo empregador.

Prevalece uma idéia de que os detentores dessa méao-de-obra
gualificada tém uma posicao privilegiada frente aos demais trabalhadores,
pois teriam uma remuneracdo mais elevada, o que é bem verdade devido a
alto grau de instrucdo e especializacao desses profissionais, e um poder
maior de se insurgir contra esses arbitrios, diante da escassez de

trabalhadores com essa qualificacéo.

No entanto, o Brasil ndo tem uma politica de investimentos no
setor de pesquisas, 0s quais poderiam ser utilizados pelos inventores para
desenvolver suas criacdes sem necessitar estar vinculado a um empregador,
0 que muitas vezes acontece, jA que o0 desenvolvimento das pesquisas
demanda altos investimentos. Dai tais trabalhadores se subordinarem a
condicbes ndo vantajosas na exploragdo econdmica de seus inventos,
guando da contratacao, para utilizarem os meios e recursos fornecidos pelo

empregador.

Hoje, uma figura que se apresenta cada vez mais presente no
ambito das relag6es trabalhistas é o teletrabalho e a parassubordinacdo. O

primeiro corresponde a atividade do trabalhador desenvolvida total ou
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parcialmente em locais distantes da sede principal da empresa, de forma
telematica. O foco da analise deve se voltar para o nivel de subordinacdo do
empregado. Mesmo em um ambiente externo a empresa, o0 trabalho
desenvolvido pode se dar dentro de um limite estrito de técnica. A
desvinculacdo de um determinado trabalho pode ser consubstanciada pela

autonomia técnica do empregado.

J4 a parassubordinagdo surge justamente para explicar a
autonomia técnica de certos empregados percebida nas novas formas de
trabalho. O empregado que usualmente se pressupde subordinado
tecnicamente, nesse ambiente tem um dominio técnico muito superior ao
empregador, ndo havendo uma real subordinacéo técnica, sendo mais uma

subordinacéo econdémica.

Dessa forma, em um ambiente onde os empregados estao
pesquisando e desenvolvendo dentro de uma relacdo de trabalho cabe a
discusséo sobre se a titularidade dos bens imateriais produzidos deve ser

outorgada a empresa ou ao proprio empregado.

Como visto, a legislacdo brasileira parece se apresenta mais
favoravel ao empregador. O magistrado, contudo, tem no caso concreto um
espaco significativo de valoracdo para efetuar seu julgamento, podendo

corrigir essas distor¢cdes do sistema.

Ao Direito resta a perseguicdo da sua aplicacao, pois nao pode
ser mero expectador da realidade, mas seu transformador, seu pacificador
da ordem estabelecida.

Assim, diante das deficiéncias e fragilidade do sistema de
propriedade industrial, conclue-se que o0 pais necessita aperfeicoar o seu
arcabouco institucional de politicas de estimulos a utilizacdo da propriedade
industrial, pela sua relevancia no processo de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico. Para alcancar esse objetivo, entretanto, é preciso que as
liderancas politicas, empresariais e 0s pesquisadores intensifiguem os
debates com a sociedade sobre a importancia da utilizacdo da propriedade

industrial como instrumento de suporte do processo de desenvolvimento
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sécio-econdmico do Brasil sem que ocorra a exploracéo intelectual do autor,

ou seja, a prestacéo laboral sem a devida e justa remuneragéo.
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