UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO, ATUARIA E
CONTABILIDADE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
CURSO DE ADMINISTRACAO

DIEGO SAMPAIO VASCONCELOS RAMALHO LIMA

PERFIL DA DISCIPLINA DE CONTABILIDADE DE CUSTOS NAS
UNIVERSIDADES BRASILEIRAS: UMA ANALISE NOS CURSOS DE
ADMINISTRACAO

FORTALEZA

2016



DIEGO SAMPAIO VASCONCELOS RAMALHO LIMA

PERFIL DA DISCIPLINA DE CONTABILIDADE DE CUSTOS NAS UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS: UMA ANALISE NOS CURSOS DE ADMINISTRACAO

Monografia apresentada a Faculdade de
Economia,  Administracdo,  Atudria e
Contabilidade para obtencdo do titulo de
Bacharel em Administracao.

Orientacdo: Profa. Dra. Maria Naiula Monteiro
da Silva.

FORTALEZA

2016



Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicacéo
Universidade Federal do Ceara
Biblioteca da Faculdade de Economia, Administracdo, Atuaria e Contabilidade

L697p Lima, Diego Sampaio Vasconcelos Ramalho.
Perfil da disciplina de contabilidade de custos nas Universidades brasileiras: uma analise nos
cursos de administragdo / Diego Sampaio Vasconcelos Ramalho Lima. — 2016.
50 f.: il. color.

Monografia (graduacao) — Universidade Federal do Ceard, Faculdade de Economia, Administracao,
Atuéria e Contabilidade, Curso Bacharelado em Administracéo, Fortaleza, 2016.
Orientacdo: Profa. Dra. Maria Naiula Monteiro da Silva.

1. Contabilidade de custos. 2. Educagdo. 3. Administragdo. 4. Universidades e Faculdades — Brasil.
. Titulo.

CDD 658




DIEGO SAMPAIO VASCONCELOS RAMALHO LIMA

PERFIL DA DISCIPLINA DE CONTABILIDADE DE CUSTOS NAS UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS: UMA ANALISE NOS CURSOS DE ADMINISTRACAO

Monografia apresentada a Faculdade de
Economia,  Administracdo,  Atuaria e
Contabilidade para obtencdo do titulo de
Bacharel em Administracao.

Orientacdo: Profa. Dra. Maria Naiula Monteiro
da Silva.

Aprovado em: / /

Monografia apresentada a Banca Examinadora:

Profa. Maria Naiula Monteiro da Silva (Orientadora)
Universidade Federal do Ceara (UFC)

Prof. Augusto Cezar de Aquino Cabral (Membro)
Universidade Federal do Ceara (UFC)

Profa. Sandra Maria dos Santos (Membro)
Universidade Federal do Ceara (UFC)



“O sucesso nasce do querer, da determinacgao e
persisténcia em se chegar a um objetivo.
Mesmo ndo atingindo o alvo, quem busca e
vence obstaculos, no minimo fard coisas

admiraveis.” (José de Alencar)



RESUMO

A educacéo, base de sustentagéo e desenvolvimento de qualquer economia, tem sido objeto de
estudo ao longo da histéria. No que se refere a educacdo superior, ha uma linha de
pensamento segundo a qual as universidades devem se adaptar as transformac6es do mercado
profissional, e uma outra a defender que as universidades devem estar a frente das questdes
profissionais. Visando contribuir com o ensino da disciplina de custos nos cursos de
graduacdo em administracdo em universidades brasileiras, o presente estudo tem como
objetivo geral identificar o perfil dessa disciplina, a fim de identificar a estrutura,
nomenclatura, metodologias, processo de avaliacdo, conteddo programatico e bibliografia;
bem como comparar as semelhancas e particularidades dos resultados aqui alcangados com os
obtidos em estudos anteriores. A pesquisa é de natureza quantitativa, e caracteriza-se como
descritiva e documental. O universo da pesquisa foi definido com base no Ranking
Universitario Folha 2015 e foi composto pelas 50 melhores universidades brasileiras. Os
resultados mostram que: (i) a nomenclatura é bem heterogénea, sendo as mais comuns
“Contabilidade de Custos”, “Contabilidade Gerencial” e “Gestdo de Custos™; (ii) ha certa
homogeneidade na estrutura dos planos de ensino das universidades brasileiras; (iii) a
metodologia de ensino mais utilizada é a “Aula Expositiva”; (iv) o processo de avaliagdo mais
comum ¢ a “Prova”; (v) o principal contetido abordado ¢ “Conceitos e Terminologia de
Custos”; (vi) a bibliografia mais mencionada foi “Contabilidade de Custos” do autor Eliseu
Martins. A comparagdo com 0s estudos anteriores mostra que cada um possui suas
peculiaridades, ndo se podendo dizer que ha plena similaridade entre os resultados aqui
obtidos e os resultantes da pesquisa realizada em instituicdes americanas e o estudo feito em
universidades de Santa Catarina - Brasil. No entanto, pode-se afirmar existir maior
proximidade com os resultados do estudo catarinense.

Palavras-chave: educagéo; universidades brasileiras; graduagdo em Administragéo; custos.



ABSTRACT

Education, base of support and development of any economy, has been studied throughout
history. Regarding to higher education, there is a line of thought according to which
universities must adapt to change in the professional market, and another to argue that
universities should be at the forefront of professional issues. To contribute to the teaching of
cost discipline in the bachelor degree in Business Administration in Brazilian universities, this
study has the general objective to identify the profile of this discipline in order to identify the
structure, nomenclature, methods, evaluation process, contents and bibliography; as well as
compare the similarities and particularities of the results obtained here with previous studies.
The research is quantitative, and is characterized as descriptive and documentary. The
research universe was defined based on the Folha University Ranking 2015 and was
composed of the top 50 universities. The results show that: (i) the nomenclature is quite
heterogeneous, the most common being "Cost Accounting”, "Managerial Accounting” and
"Cost Management"; (ii) there is a certain homogeneity in the structure of teaching plans of
Brazilian universities; (iii) the most widely used teaching methodology is "Expository
Lesson™; (iv) the most common evaluation process is the "Proof”; (v) the main contents
discussed are "Terminology and cost concepts” and "Costs for decision™; (vi) the most
mentioned bibliography was "Cost Accounting™ of the author Eliseu Martins. Comparison
with previous studies shows that each one has its own peculiarities, can't be said that there is
full similarity between our findings and those resulting from research conducted in American
institutions and study at universities of Santa Catarina - Brazil. However, it can be said to
exist closer to the results of this state study.

Keywords: education; Brazilian universities; bachelor degree in Business Administration;
costs.
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1 INTRODUCAO

As constantes transformacfes que vém ocorrendo em um mundo cada vez mais
globalizado tém demandado mais preparo dos gestores organizacionais. Os desafios
demandam interdisciplinaridade no tratamento de questdes a serem resolvidas. Nesse
contexto, no campo da gestdo o conhecimento e dominio da Contabilidade sdo cada vez mais

importantes para os administradores.

Na conjuntura atual, marcada pela presenca de uma competitividade internacional,
onde a informacdo passa a ser o principal insumo para as decisdes que devem ser tomadas no
ambito das organizagdes, saem na frente aqueles com melhor formacédo cultural e técnica.
(RAUPP et al., 2009).

Essa realidade afeta diretamente o ensino superior de graduacéo, tanto na teoria como
na prética, o que torna necessario o processo de reavaliacdo de cada disciplina no curriculo
estabelecido para a formacdo de um determinado profissional (GODOY; SILVA,;
NAKAMURA, 2004).

Entendendo-se a relevancia do conhecimento contabil na gestdo empresarial, Raupp et
al., (2009, p. 73) afirmam que os cursos de bacharelado em Administracdo devem estruturar
as disciplinas de Contabilidade de maneira que possam “inserir no processo ensino-
aprendizagem o0s conhecimentos e discussdes contabeis necessarias ao desempenho

profissional do administrador”.

O ensino de Contabilidade para ndo contadores, conforme Tcheou (2002), tem sido
pouco explorado em artigos, seminarios e congressos, apesar de a Contabilidade ser
contemplada como disciplina ndo s6 nos curriculos das Faculdades de Administracdo, como
também nas de Direito, Engenharia e Economia. A insercdo acontece também nos cursos de
educacdo continuada, como cursos de especializacdo e nos programas de atualizacdo e

reciclagem em Contabilidade.

Assim, os estudos que analisam a grade curricular de um curso ou determinada
disciplina sdo relevantes. Alguns pensadores acreditam que as instituicbes de ensino superior
devem adaptar-se as exigéncias do mercado profissional, buscando um curriculo compativel e
capaz de contribuir para a formacdo do profissional. Outros entendem que 0 ensino superior

deveria estar a frente de questdes profissionais (SPLITTER et al., 2014).
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No ambito da Contabilidade insere-se a Contabilidade de Custos. Para Megliorini
(2012), conhecer custos é wuma condicdo essencial para gerir uma empresa,
independentemente do tipo (comercial, industrial ou prestadora de servi¢os) e do porte
(pequeno, médio ou grande). Por isso, ndo se pode deixar o calculo dos custos a um plano

secundario, pois eles constituem ferramentas auxiliares da boa administrag&o.

Diante dessa exposicéo, o presente estudo tem a seguinte questdo de pesquisa: qual o
perfil da disciplina de custos no ensino de graduagdo em Administracdo das universidades

brasileiras?

Essa pesquisa tem como objetivo geral identificar o perfil da disciplina de custos no
ensino de graduacdo em Administracdo nas universidades brasileiras, através da identificacdo
de elementos de ensino e aplicacdo didatica. Para o alcance deste objetivo, foram definidos os

seguintes objetivos especificos:

1) Identificar as denominacdes utilizadas para caracterizar as disciplinas que possuem
0 conteudo de custos;

2) Analisar a estrutura dos planos de ensino das disciplinas, os contetdos
programaticos e as bibliografias;

3) Verificar as metodologias de ensino e avaliativas utilizadas;

4) Comparar as semelhancas e particularidades dos resultados alcancados neste
estudo com os obtidos nos estudos de Splitter et al. (2014) e Raupp et al. (2009).

O estudo é de natureza quantitativa e caracteriza-se como uma pesquisa documental e
descritiva. E uma replicacdo do trabalho desenvolvido por Sombra et al. (2015), que teve
como foco os cursos de graduacdo em Contabilidade. Ao mesmo tempo, a presente pesquisa
busca comparar os resultados obtidos com os resultados dos estudos de Splitter et al. (2014) e
Raupp et al. (2009) que tém um enfoque nos cursos de Administracao

Esse trabalho estd estruturado em cinco se¢des. A primeira consiste na presente
introducdo, que apresenta e articula a formulagéo do trabalho, destacando os objetivos a serem

alcancados.

A segunda secéo trata da revisdo da literatura. Serdo tratados aspectos como ensino
superior no Brasil, seu surgimento e evolugdo. Nessa secdo também se trata do curso de
graduacdo em Administracdo e aspectos relativos ao seu desenvolvimento, crescimento e

importancia; a Contabilidade de Custos e seu relacionamento com a Administragéo;
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planejamento e plano de ensino de disciplinas; e por fim serdo apresentados os trabalhos
anteriores relacionados ao ensino de disciplinas na &rea de Contabilidade, que embasardo a

analise comparativa.

Em seguida, passa-se a terceira secdo, que se refere a metodologia empregada para a
consecucdo dos objetivos propostos neste estudo, subdividida em quatro temaéticas, que
retratam a classificacdo da pesquisa; populacdo e amostra; a forma como os dados foram
coletados; e 0s mecanismos de tratamento e anélise das informagdes obtidas.

As duas secdes finais abordam, respectivamente, a apresentacdo e analise dos dados e

as consideracoes finais.
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2 REVISAO DA LITERATURA

Nesta secdo sdo tratados os assuntos relativos ao arcabouco tedrico do estudo.
Primeiramente € explicado sobre o ensino superior no Brasil. Sua evolucdo histérica é

detalhada, algumas caracteristicas e classificacdes relativas ao assunto sdo explicadas.

2.1 Ensino superior no Brasil

As primeiras escolas de ensino superior foram fundadas no Brasil em 1808 com a
chegada da familia real portuguesa ao pais. Neste ano, foram criadas as escolas de Cirurgia e
Anatomia em Salvador (hoje Faculdade de Medicina da Universidade Federal da Bahia), a de
Anatomia e Cirurgia, no Rio de Janeiro (atual Faculdade de Medicina da UFRJ) e a Academia
da Guarda Marinha, também no Rio. Dois anos apos, foi fundada a Academia Real Militar
(atual Escola Nacional de Engenharia da UFRJ). Seguiram-se o curso de Agricultura em 1814
e a Real Academia de Pintura e Escultura (CUNHA, 1986).

Até a proclamacdo da republica em 1889, como afirma Mattos (1983), o ensino
superior desenvolveu-se muito lentamente, seguia 0 modelo de formag&o dos profissionais
liberais em faculdades isoladas, e visava assegurar um diploma profissional com direito a
ocupar postos privilegiados em um mercado de trabalho restrito além de garantir prestigio
social. Ressalte-se que o carater ndo universitario do ensino ndo constituia demérito para a
formacao superior uma vez que o nivel dos docentes devia se equiparar ao da Universidade de

Coimbra, e os cursos eram de longa duracéo.

Ate o final do século XIX existiam apenas 24 estabelecimentos de ensino superior no
Brasil com cerca de 10.000 estudantes. A partir dai, a iniciativa privada criou seus proprios
estabelecimentos de ensino superior gracas a possibilidade legal disciplinada pela
Constituicdo da Republica (1891). As instituicdes privadas surgiram da iniciativa das elites
locais e confessionais catdlicas. O sistema educacional paulista surgiu nesta época e
representou a primeira grande ruptura com o modelo de escolas submetidas ao controle do
governo central. Dentre 0s cursos criados em Sdo Paulo neste periodo, constam o0s de
Engenharia Civil, Elétrica e Mecanica (1896), da atual Universidade Mackenzie, que é
confessional presbiteriana. Nos 30 anos seguintes, o sistema educacional apresentou uma
expansdo consideravel, passando de 24 escolas isoladas a 133, 86 das quais criadas na década
de 1920 (TEIXEIRA, 1969).
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Martins (2002) afirma que, nesse periodo, 0 debate sobre a criagdo de universidades
ndo se restringia mais a questdes estritamente politicas, como no passado, mas ao conceito de
universidade e suas funcBes na sociedade. As funcdes definidas foram as de abrigar a ciéncia,
0s cientistas e promover a pesquisa. As universidades ndo seriam apenas meras instituicdes de
ensino, mas centros de saber desinteressado. Na época, 0 pais contava com cerca de 150
escolas isoladas e as 2 universidades existentes, a do Parana e a do Rio de Janeiro, ndo
passavam de aglutinacdes de escolas isoladas. Foi com base nestes debates que o governo
provisorio de Getulio Vargas promoveu (em 1931) ampla reforma educacional, que ficou
conhecida como Reforma Francisco Campos (primeiro Ministro da Educacdo do pais),
autorizando e regulamentando o funcionamento das universidades, inclusive a cobranca de
anuidade, uma vez que o ensino publico ndo era gratuito. A universidade deveria se organizar
em torno de um nucleo constituido por uma escola de Filosofia, Ciéncia e Letras. Embora a
reforma representasse um avanco, ela ndo atendia a principal bandeira do movimento da
década de 1920 por ndo dar exclusividade publica ao ensino superior além de permitir o

funcionamento de institui¢Ges isoladas.

O periodo de 1931 a 1945 caracterizou-se por intensa disputa entre liderancas laicas e
catdlicas pelo controle da educagdo. A Igreja Catdlica, entdo, tomou a iniciativa da criacao
das suas proprias universidades na década seguinte. O periodo de 1945 a 1968 assistiu a luta
do movimento estudantil e de jovens professores na defesa do ensino publico, do modelo de
universidade em oposi¢do as escolas isoladas e na reinvidicacdo da eliminacdo do setor
privado por absor¢do publica. Estava em pauta a discussao sobre a reforma de todo o sistema
de ensino, mas em especial a da universidade. O debate permeou a discussdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao, aprovada pelo Congresso em 1961, que de maneira diversa
da reforma de 1931 n&o insistia que o0 ensino superior deveria organizar-se preferencialmente
em universidades. Para os “reformadores” a LDB de 1961 representou uma derrota e foi
considerada uma vitoria dos defensores da iniciativa privada, acenando a bandeira da
liberdade do ensino (MARTINS, 2002).

Sampaio (1999) e Martins Filho (1987) afirmam que o regime militar iniciado em
1964 desmantelou o movimento estudantil e manteve sob vigilancia as universidades
publicas, encaradas como focos de subversdo, ocorrendo em consequéncia 0 expurgo de
importantes liderancas do ensino superior e a expansao do setor privado, sobretudo a partir de
1970. A politica governamental para a area foi estimular a pos-graduacéo e a capacitacdo

docente.
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As primeiras estatisticas relacionadas a educacao apareceram no ano de 1933. O setor
privado respondia por 64,4% dos estabelecimentos e 43,7% das matriculas do ensino superior,
proporcdes que ndo se modificaram de maneira substantiva até a década de 1960 porque a
expansdo do ensino privado foi equilibrada pela criacdo das universidades estaduais e pela

federalizagdo com anexacado de instituicdes privadas (TEIXEIRA, 1969).

Conforme Cunha (1986), no periodo de 1940 a 1960 a populagdo do pais passou de
41,2 milhdes para 70 milhdes (crescimento de 70%), enquanto que as matriculas no ensino
superior triplicaram. Em 1960, o nimero de universitarios era de 226.218 (dos quais 93.202
eram do setor privado) e 28.728 excedentes (aprovados no vestibular para universidades

publicas, mas ndo admitidos por falta de vagas).

Ja em 1969 os excedentes somavam 161.527. A pressdo de demanda levou a uma
expansao extraordinaria no ensino superior no periodo 1960-1980, com o numero de
matriculas saltando de aproximadamente 200.000 para 1,4 milhdo (a maior parte do acréscimo
atendida pela iniciativa privada). No final da década de 1970, o setor privado ja respondia por
62,3% das matriculas, e em 1994 por 69% (SAMPAIOQO, 1999).

Uma das principais transformacdes do ensino superior no seculo XX consistiu no fato
de destinarem-se também ao atendimento a massa e ndo exclusivamente a elite. Num dos
estudos da década de 1990, observou-se que no ensino superior, estudantes oriundos de
familias com renda de até 6 salarios minimos representavam aproximadamente 12% dos
matriculados em institui¢fes privadas e 11% em instituicdes publicas. Tanto no setor privado,
guanto no publico, a propor¢do de estudantes oriundos de familias com renda acima de 10
salarios minimos ultrapassa os 60%, o que desmistifica a crenga de que os menos favorecidos
é que frequientam a instituicdo privada (CARDOSO; SAMPAIO 1994).

Atualmente, os dados de 2013 do Censo do Ensino Superior do INEP mostram que o
Brasil possui 2391 instituicGes de ensino superior, das quais 2090 sdo privadas e 301 sdo
publicas (106 federais, 119 estaduais e 76 municipais). Essas instituicdes ofertam um total de
32049 cursos (INEP, 2015).

Segundo o INEP (2015), é crescente desde 2003 a taxa de escolarizacdo no ensino
superior, e o percentual de pessoas frequentando-o representa quase 30% da populagédo
brasileira na faixa etaria de 18 a 24 anos e em torno de 15% esta na idade teoricamente

adequada para cursar esse nivel de ensino.
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Pode-se perceber a curva de crescimento da evolucdo de matriculas na educacao
superior desde 0 ano de 1980. A evolucdo de 2012 para 2013 foi de 3,8% e as instituicdes de

ensino privadas tém uma participacéo de 74% nesse crescimento (Gréaficol).

Gréfico 1 - Evolucao de matriculas na educagéo superior
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Fonte: MEC/Inep (2015)

Segundo o MEC (2015), o ensino superior abrange os seguintes cursos e modalidades

de ensino:

* Cursos de Graduacao: sdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo. Os cursos de graduacdo

conferem diploma aos concluintes e podem ser: Bacharelados, Licenciaturas e Tecnélogos.

 Cursos Sequenciais: sdo organizados por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas institui¢cdes
de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou equivalente. Podem ser de:
Formacdo especifica e Complementar. Ressaltando que o curso de formacdo complementar,

confere um certificado ao concluinte, j& o de formacao especifica confere um diploma.

 Cursos de Extensdo: abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos

pelas instituicdes de ensino. Esses cursos conferem certificado aos concluintes.
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* Cursos de Po6s-Graduacdo: os programas de mestrado e doutorado (pds-graduacao
stricto sensu) e cursos de especializa¢do (pds-graduacdo lato sensu) sdo abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino.
Os cursos de especializacdo conferem certificado e os de mestrado e doutorado conferem

diploma.

Ainda de acordo com 0 MEC (2015), com rela¢do a modalidade de ensino no Brasil, 0

curso pode ser ministrado:

* Presencialmente: quando exige a presenca do aluno em, no minimo, 75% das aulas e

em todas as avaliagdes.

« A distancia: quando a relagdo professor-aluno ndo é presencial, e o processo de

ensino ocorre utilizando os meios de comunicacdo: material impresso, televisdo, internet, etc.

J& no que tange a situacdo legal dos cursos, é importante que seja verificada a
regularidade dos cursos de graduacdo oferecidos pelas instituicbes de ensino. A oferta de
curso superior sem o devido ato autorizativo (autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento) configura irregularidade administrativa, sem prejuizo dos efeitos da

legislacéo civil e penal.

Para iniciar a oferta de um curso de graduacgdo, a instituicdo de ensino superior
depende de autorizacdo do Ministério da Educacdo. A exce¢do sdo as universidades e centros
universitarios que, por terem autonomia, independem de autorizacdo para funcionamento de
curso superior. No entanto, essas instituicdes devem informar a Secretaria competente 0s
cursos abertos para fins de supervisdo, avaliacdo e posterior reconhecimento, conforme
disposto no art. 28 do Decreto n° 5.773/2006.

Nos processos de autoriza¢do dos cursos, sao avaliadas trés dimensdes: a organizagédo
didatico-pedagdgica; o corpo docente e técnico-administrativo; e as instalagdes fisicas

oferecidas pela instituicdo para a oferta do curso.

O outro ato autorizativo, o reconhecimento, deve ser solicitado pela instituicdo de
ensino quando o curso de graduacdo tiver completado 50% de sua carga horéria (e antes de
completar 75%). O reconhecimento do curso é condig&o necessaria para a validade nacional

dos diplomas emitidos pela instituicdo (MEC, 2015).
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A renovacdo do reconhecimento deve ser solicitada pela instituicdo de ensino a cada
ciclo avaliativo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes).

2.2 Ensino superior em administracao

Vaérios estudos (COVRE, 1991; LOPES, 2002; NICOLINI, 2001) descrevem o inicio
dos cursos de ensino superior na area de Administracdo no Brasil por volta de 1950, a partir
da demanda por profissionais capacitados, gerada pelas empresas multinacionais, escritorios
de consultoria e pelo proprio governo.

O Conselho Federal de Administragdo - CFA (2015) diz que os cursos de
Administracdo no Brasil ttm uma histéria muito curta, principalmente se comparamos com 0s
EUA, onde os primeiros cursos na area se iniciaram no final do século XIX, com a criacédo da
Wharton School, em 1881. Em 1952, ano em que se iniciava o ensino de Administragdo no
Brasil, os EUA ja formavam em torno de 50 mil bacharéis, 4 mil mestres e 100 doutores por

ano, em Administracéo.

O contexto para a formagdo do Administrador no Brasil comegou a ganhar contornos
mais claros na década de quarenta. A partir desse periodo, acentua-se a necessidade de mao de
obra qualificada e, consequentemente, da profissionalizacdo do Ensino de Administracdo. Era
muito importante a formacéo de pessoal especializado para a planificacdo de mudancas, assim
como da criacdo de centros de investigacdo para dar suporte a questdes econémicas e
administrativas, em uma sociedade que passava de um estagio agrario para a industrializacdo
(COVRE, 1991).

O crescimento de empresas nacionais e multinacionais intensificou a procura por
profissionais aptos na tomada de decisdo organizacional. Os aspectos mais enfatizados na
formacdo dos administradores eram o conhecimento e habilidades técnicas mais apropriadas
para a execucao das atividades impostas pelas organizacdes de negdcios. As décadas de 1960
e 1970 presenciaram uma rapida expansao do ensino superior em Administracdo, incentivada
pelos mesmos fatores de implantacdo dos cursos (CANOPF; FESTINALLI; ICHIKAWA,
2005).

O surto de ensino superior, e em especial o de Administracédo, é fruto da relacdo que
existe entre essa expansao e o tipo de desenvolvimento econémico adotado apos 1964, focado
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na tendéncia para a grande empresa. Nesse contexto, tais empresas, equipadas com tecnologia
complexa e com um crescente grau de burocratizacdo, passam a requerer mao de obra de nivel

superior para lidar com essa realidade (CFA, 2015).

O surgimento da Fundacdo Getdlio Vargas (FGV) e a criacdo da Faculdade de
Economia e Administracdo da Universidade de Sdo Paulo (USP) marcaram o ensino e a
pesquisa de temas econdmicos e administrativos no Brasil, contribuindo para o processo de
desenvolvimento econdmico do pais. Tais instituicbes ocuparam uma posi¢cdo dominante no
campo das instituicdes de ensino de Administracdo, assim como de referéncia do posterior

desenvolvimento desses cursos (CFA, 2015).

Para os autores Souza-Silva e Davel (2005), ao refletir sobre o ensino superior de
Administracdo no Brasil, dois fendmenos interpenetram-se. Um deles refere-se a sua
expansdo exponencial (principalmente do setor privado) estimulada pela Lei de Diretrizes e
Bases, outorgada em 1996. O outro diz respeito as exigéncias de capacitacdo do administrador
em um contexto de intensificacdo da imprevisibilidade, da mudanca e do conhecimento. Por

iss0, a conjugacao desses dois fendmenos deve ocorrer de forma coerente e harmonica.

A érea de Administracdo foi a que mais se expandiu em termos de cursos de
graduacdo. Em 1992, havia somente quatro cursos de Administragdo localizados na regido
metropolitana de Salvador, por exemplo. Em setembro de 2002, existiam 55 cursos de
Administracdo e suas respectivas habilitacbes (INEP/MEC). A expansdo do ensino superior
em Administracdo, no entanto, ndo foi um fendmeno ocorrido apenas na Bahia. Segundo
dados do INEP/MEC (apud Siqueira, 2001), em 1998, Administracdo foi o curso campedo de
matriculas nas regiGes Nordeste, Sul e Centro-Oeste, ficando em segundo no Sudeste e, em
terceiro, na regido Norte. Segundo informagdes do INEP/MEC (apud KREUZ, MONTEIRO e
ANDRADE, 2004), o nimero de alunos matriculados em cursos de Administracdo em 2002
era de 493.104. Isso representou 14% do universo dos matriculados em todo o ensino superior

brasileiro, que era 3.479.913.

A tabela 1 mostra o crescimento do nimero de cursos de Administragdo em todo o

Brasil.
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Tabela 1 - Numero de cursos de Administracdo no Brasil

DECADAS NUMEROS DE CURSOS
Antes de 1960 2
1960 31
1970 247
1980 305
1990 823
2000 1.462
2010 1.805

Fonte: MEC - Dados compilados pelo CFA (2015)

A profissionalizagdo do Administrador se deu pela Lei n° 4.769, de 9 de setembro de
1965. Um ano depois, por meio do Parecer n°® 307/66, aprovado em 8 de julho de 1966, o
Conselho Federal de Educacdo estabeleceu o primeiro curriculo minimo do curso de
Administracdo. Assim, foram institucionalizadas, no Brasil, a profissdo e a Formacdo de
Técnico em Administragdo (CFA, 2015).

Tal curriculo procurou agrupar matérias de cultura geral, objetivando o conhecimento
sistematico dos fatos e condicGes institucionais em que se inseria 0 fendbmeno administrativo;
matérias instrumentais, oferecendo os modelos e técnicas de natureza conceitual ou
operacional, e matérias de formacédo profissional. Com a liberdade dada pelo curriculo, as
escolas poderiam ministrar as matérias do curriculo minimo com diferentes cargas horarias e
objetivos, bem como organizar cursos ou seminarios de aplicagdo mais restrita ou
especializada (CFA, 2015).

O curriculo minimo do curso de Administracdo seria constituido das seguintes

materias:
= Matemética
= Estatistica
= Contabilidade
= Teoria Econdmica
= Economia Brasileira

= Psicologia Aplicada a Administracao
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= Sociologia Aplicada & Administracao
» Instituicdes de Direito Publico e Privado (incluindo Nogdes de Etica Administrativa)
= Legislacdo Social
= Legislacdo Tributaria
= Teoria Geral da Administracédo
= Administracdo Financeira e Orcamento
= Administracao de Pessoal
= Administracdo de Material

Além desse elenco de matérias, tornava-se obrigatorio o Direito Administrativo, ou
Administracdo de Producdo e Administracdao de Vendas, segundo a opcéo do aluno. Os alunos
também tinham de realizar um estagio supervisionado de seis meses para obter o diploma
(CFA, 2015).

Atualmente, como afirmam as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Administracdo, bacharelado, instituidas por meio da Resolucdo n° 4, de 13 de
julho de 2005, as InstituicBes de Ensino Superior — IES deverdo ter em seus curriculos 0s
seguintes itens:

| - Conteldos de Formacdo Baésica: relacionados com estudos antropolégicos,
socioldgicos, filosoficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais,
econdmicos e contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicacéo e da
informacdo e das ciéncias juridicas;

Il - Conteudos de Formacdo Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organizacOes e a administracdo de recursos
humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e logistica, financeira e orcamentaria,
sistemas de informac6es, planejamento estratégico e servicos;

Il - Conteidos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e aplicacdo de tecnologias
que contribuam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a

administracao;
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IV - Conteudos de Formagdo Complementar: estudos opcionais de carater transversal
e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

2.3 Contabilidade de Custos

Para Megliorini (2012), conhecer custos é uma condicdo essencial para gerir uma
empresa, independentemente do tipo (comercial, industrial ou prestadora de servicos) e do
porte (pequeno, médio ou grande). Em um mercado altamente competitivo, o conhecimento e
a arte de administrar sdo fatores determinantes do sucesso de qualquer empresa. Por isso, ndo
se pode deixar o calculo dos custos a um plano secundario, pois eles constituem ferramentas

auxiliares da boa administracao.

No contexto atual, de competicao acirrada, verifica-se que o ciclo de vida dos produtos
vem caindo. Ha um grau acentuado de personalizacdo dos produtos, ao mesmo tempo em que
as empresas apresentam linhas de produtos diversificadas. Em funcdo desse cenario, 0s
administradores  precisam modificar continuamente a estrutura operacional e,

consequentemente a estrutura de custos das empresas (MEGLIORINI, 2012).

A preocupacdo das empresas e dos gestores, hoje, ndo esta focada apenas nos custos
de producdo. Também séo relevantes os custos de pesquisa e de desenvolvimento, 0s custos
da engenharia com projetos e desenhos e os custos relacionados ao marketing, a logistica e ao
atendimento ao cliente (MEGLIORINI, 2012).

Os custos sdo determinados para que se atinjam o0s objetivos relacionados a
determinacdo do lucro, ao controle das operacGes e a tomada de decisdes. Além desses

objetivos, as informacGes geradas pela contabilidade de custos subsidiam:
- a determinacdo dos custos dos insumos aplicados na producéo;
- a determinacdo dos custos das diversas areas que compdem a empresa,;

- as politicas de reducdo de custos dos insumos aplicados na producéo ou das diversas areas

que compdem a empresa;
- 0 controle das operagdes e das atividades;

- a administracdo, auxiliando-a na tomada de decisdes ou na solucao de problemas especiais;
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- a elaboracéo de orgamentos.

A contabilidade de custos e um bom sistema de custos também auxiliam na solucéo de
problemas relacionados ao pre¢co de venda, a contribuicdo de cada produto ou linha de
produtos para o lucro da empresa, ao preco minimo de determinado produto em situagdes
especiais, ao nivel minimo de atividade exigido para que o negécio passe a ser viavel
(MEGLIORINI, 2012; CREPALDI, 2010).

Para Crepaldi (2010), a Contabilidade de Custos faz parte da Contabilidade Gerencial.
A tarefa dos registros dos fatos esté ligada a Contabilidade Geral ou Financeira. Ja o controle
das operaces e dos custos e a solugdo de problemas especificos estdo ligados a Contabilidade

Gerencial, que é um ponto de apoio fundamental para o administrador da empresa.

Até a Revolucdo Industrial (século XVIII), existia basicamente a Contabilidade
Financeira que, desenvolvida na Era Mercantilista, estava bem estruturada para atender as
empresas comerciais. Com o surgimento da industria, tornou-se bastante complexa a tarefa de
avaliar os estoques dos produtos existentes e produzidos na empresa, pelo fato de que os
produtos incorporam diversos fatores de producdo utilizados para sua obtencdo. Assim, a
preocupacdo inicial era a de tornar a Contabilidade de Custos uma forma de resolver os
problemas de mensuracdo monetaria dos estoques e do resultado, ndo a de fazer dela um
instrumento gerencial (CREPALDI, 2010).

Nas Gltimas décadas, a Contabilidade de Custos vem evoluindo e modernizando-se,
deixando de ser mera auxiliar na avaliagdo de estoques e de lucros globais, para tornar-se um
importante instrumento de controle e suporte as tomadas de decisbes, segundo Crepaldi
(2010). Como instrumento de gestdo, ela passou a ser utilizada em outros campos além do

industrial. Todos os tipos de empresa utilizam-se da Contabilidade de Custos.

Contabilidade de Custos é uma técnica utilizada para identificar, mensurar e informar
0s custos dos produtos e servigos. Ela tem a funcdo de gerar informacGes precisas e rapidas
para a administracdo, para a tomada de decisdes. E voltada para a analise de gastos da
entidade no decorrer de suas operagdes (CREPALDI, 2010).

A Contabilidade é considerada disciplina obrigatéria no curso de graduacdo em
administracdo. Como afirmam as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacgao

em Administracdo, bacharelado, instituidas por meio da Resolucdo n° 4, de 13 de julho de
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2005, as Instituicdes de Ensino Superior — IES deverdo observar na organizagdo curricular

que:

()

Art. 5° Os cursos de graduagdo em Administracdo deverdo contemplar, em seus
projetos pedagdgicos e em sua organizacdo curricular, conteddos que revelem
interrelacbes com a realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva
histdrica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das organizacdes e do
meio através da utilizacdo de tecnologias inovadoras e que atendam aos seguintes
campos interligados de formacéo: | - Contelidos de Formacdo Basica: relacionados
com estudos antropoldgicos, socioldgicos, filosoficos, psicoldgicos, ético-
profissionais, politicos, comportamentais, econémicos e contabeis, bem como os
relacionados com as tecnologias da comunicacdo e da informacdo e das ciéncias
juridicas;

(..)

A organizacdo das disciplinas cabe a cada Instituicdo de Ensino. Segundo Harada
(2005), pela propria natureza do curso de Administracdo de Empresas a carga horéria das
disciplinas de Contabilidade pode ser insuficiente para repassar todos os fundamentos de
Contabilidade. Também o plano de curso da disciplina de Contabilidade pode ndo ser
perfeitamente adequado ao propdsito do curso, que seria formar administradores e nédo

contadores.

2.4 Planejamento e plano de ensino

O planejamento de ensino constitui-se como um elemento de manifestacdo dos
principios utilizados pelo professor em sala de aula. Esses principios conduzem os alunos com
a finalidade de alcancar os objetivos educacionais determinados. Para a estruturacdo de um
plano de ensino é necesséaria a presenca dos seguintes elementos: determinagdo dos objetivos;
selecdo e organizacdo dos conteudos; selecdo e organizacdo dos procedimentos de ensino;

selecdo de recursos e selecdo de procedimentos de avaliagdo (PILETTI, 2010).

Para Leal (2005), o planejamento de ensino tem caracteristicas que lhes sdo préprio,
isto porque lida com os sujeitos aprendentes, portanto sujeitos em processo de formacéo
humana. Para tal empreendimento, o professor realiza passos que se complementam e se
interpenetram na acdo didatico-pedagdgica. Decidir, prever, selecionar, escolher, organizar,
refazer, redimensionar, refletir sobre o processo antes, durante e depois da acdo concluida.

Planejar, entdo, é a previsdo sobre o que ira acontecer, € um processo de reflexdo sobre a
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pratica docente, sobre seus objetivos, sobre o que esta acontecendo, sobre o que aconteceu.
Por fim, planejar requer uma atitude cientifica do fazer didatico-pedagogico.

Gil (2011) afirma que o planejamento do ensino esta alicercado no planejamento
curricular e visa ao direcionamento sistematico das atividades a serem desenvolvidas dentro e
fora de sala de aula facilitando o aprendizado dos estudantes. O autor diz que o planejamento
é elaborado somente pelo professor responsavel pela disciplina, mas recomenda que mais

professores compartilhem a responsabilidade de sua elaboracao.

De acordo com Padilha (2001), o plano é a apresentacdo sistematizada e justificada
das decisbes tomadas relativas a acéo a realizar. Assim, como afirmam Splitter et al. (2014),
plano de ensino pode ser considerado o planejamento e organizacgdo das aulas que permitam
aos alunos entenderem com clareza o que sera abordado, com relacdo ao tema discutido na

disciplina em determinado periodo, objetivando uma formacéo de qualidade.

Gil (2011) diz que o plano constitui uma previsdo das atividades a serem
desenvolvidas ao longo do ano ou do semestre letivo. Constitui um marco de referéncia para
as acOes voltadas para o alcance dos objetivos da disciplina. Portanto, a medida que o
professor concretiza suas decisGes num plano, tem sempre a mao um roteiro dos caminhos a

serem seguidos e das providéncias a serem tomadas no seu devido tempo.

N&o existe um modelo rigido a ser seguido na elaboracdo de um plano de disciplina.
Todo plano, entretanto, deve apresentar numa sequencia coerente os elementos a serem
considerados no processo ensino-aprendizagem. Com base no diagnostico da realidade em
que se insere a disciplina, o professor define os objetivos da disciplina, determina o seu
conteddo programatico, seleciona as estratégias e os recursos de ensino e define os

procedimentos avaliativos. (GIL, 2011)

Os objetivos caracterizam-se como a descricdo clara e direta do que se busca atingir
através das atividades que serdo desenvolvidas (PILETTI, 2010). Os objetivos sdo elaborados
de forma geral, esclarecem e delimitam a funcdo da disciplina para o curso onde esta inserida
(GIL, 2011). Os objetivos, de uma maneira geral, para deixar clara a agdo pretendida, devem
iniciar com o verbo no infinitivo porque ira indicar a habilidade desejada. Caso o professor
desejar indicar outra habilidade no mesmo objetivo, deve usar o outro verbo no gerindio
(LEAL, 2005).

O contedado deve relacionar-se intimamente com o0s objetivos estabelecidos,

buscando, dessa forma, alcanca-los (PILLETI, 2010; GIL, 2011). O professor deverd, na
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selecdo dos conteudos, considerar critérios como: validade, relevancia, gradualidade,
acessibilidade, interdisciplinaridade, articulagdo com outras areas, cientificidade, adequacao
(LEAL, 2005).

No que se refere a ementa, Gil (2011) afirma que, embora seja bastante confundida
com 0s objetivos ou contetdo programatico da disciplina, é, na verdade, como um resumo do
contetdo que sera apresentado. Conceito esse também compartilhado por Leal (2005), que
define ementa como um resumo dos contetdos que irdo ser trabalhados no projeto da

disciplina.

J& a bibliografia apresenta as sugestfes de literatura que deverdo ser feitas para
aprender os conteudos. E importante que sejam delimitadas de forma clara e com precisdo, na
forma de capitulo ou texto especifico. Sugere-se que essa secdo seja subdividida em

bibliografia basica e bibliografia complementar (GIL, 2011).

Os procedimentos de ensino sdo processos organizados pelo professor conhecidos
como técnicas de ensino que buscam provocar a atividade dos alunos no processo de
aprendizagem, devendo, principalmente, ser diversificados e coerentes com as metas
propostas. (PILETTI, 2010). As estratégias de ensino exibem quais as formas de ensino foram
escolhidas para facilitar a aprendizagem do conteddo. Podem ser, por exemplo, seminarios,
aulas expositivas, estudos de caso (GIL, 2011).

Os recursos de ensino sdo os elementos utilizados no ambiente da aprendizagem,
como o professor, quadro, giz, bibliotecas (PILETTI, 2010). O professor devera levar em
conta os recursos disponiveis pelo aluno e na instituicdo de ensino, a fim de organizar
situacdes didaticas em que possam utiliza-los (LEAL, 2005). Os recursos serdo utilizados para
alcancar o objetivo da disciplina e devem ser indicados no plano de ensino, pois nem sempre a

instituicdo dispde de determinados recursos em quantidades suficientes (GIL, 2011).

O cronograma € a apresentacdo da distribuicdo das atividades durante o periodo letivo.
Normalmente, o plano é organizado em unidades de ensino. Nesse caso, indica-se cada uma

com as datas em que ocorrerdo (GIL, 2011).

Por fim, a avaliagcdo tem como finalidade determinar o grau dos resultados alcangados
relacionando-os com o0s objetivos definidos no plano de ensino (PILETTI, 2010). As
avaliagdes podem acontecer de forma: oral, escrita, dissertativa, objetiva (GIL, 2010). A

avaliacdo € uma etapa presente quotidianamente em sala de aula, exerce uma funcéo
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fundamental, que é a funcdo diagndstica. Ela devera considerar o avanco que aquele aluno
obteve durante o curso (LEAL, 2005).

2.5 Trabalhos anteriores sobre o ensino de disciplinas na area de Contabilidade

Visando embasar o presente estudo, foi realizada uma revisdo na literatura nacional e
internacional. Dentre os trabalhos identificados, destacam-se os estudos de Splitter et al.
(2014) e Raupp et al. (2009).

O estudo de Splitter et al. (2014) tem como objetivo investigar, através de pesquisa
cientifica, os planos de ensino das disciplinas que abordam custos nos cursos de graduacao em
Administracdo e Neg6cios nas universidades norte-americanas. Utilizou-se da pesquisa
documental e da amostragem por acessibilidade e, assim, sua amostra € composta por 11
(onze) universidades norte-americanas qualificadas pelo ranking da Revista Business Week e
16 (dezesseis) planos de ensino. Dentre seus resultados, pode-se destacar que, durante o
desenvolvimento da disciplina de contabilidade de custos, ha grande pluralidade de contedidos
abordados; as metodologias de ensino mais utilizadas foram aulas expositivas e atividades de
casa; 0s processos de avaliagdo mais comuns abordados sdo provas, participacdo/presenca; e
quanto as referéncias ndo foi detectada grande diversidade, havendo mencédo de apenas oito

obras.

J& o estudo de Raupp et al. (2009), tem como objetivo apresentar o perfil do ensino de
Contabilidade Geral e Contabilidade de Custos nos cursos de graduacdo em Administracdo do
Estado de Santa Catarina por meio dos elementos constantes nos planos de ensino. Assim
como o estudo anterior, o de Raupp et al. (2009) utilizou-se de amostragem por
acessibilidade, correspondendo a 28 Institui¢des, perfazendo 34,60% da populagdo. Dentre 0s
resultados para a disciplina de Contabilidade de Custos, pode-se destacar que, durante o
desenvolvimento da disciplina, ha grande pluralidade de conteddos abordados; as
metodologias de ensino mais utilizadas foram aulas expositivas e exercicios; 0s processos de
avaliacdo mais comuns abordados sdo provas e trabalhos; e quanto as referéncias foi detectada
grande diversidade, porém com forte predominancia do livro “Contabilidade de Custos”, de

Eliseu Martins.

O Quadro 1 apresenta algumas pesquisas anteriores correlacionadas a essa.



Quadro 1 — Pesquisas anteriores
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disciplinas de contabilidade de

AUTOR | ANO | OBJETIVO DA PESQUISA RESULTADOS
Godoy, 2004 | Investigar os programas de ensino | Embora tenha ocorrido crescimento da
Silvae das disciplinas da area de custos | exigéncia por profissionais capazes de
Nakamura da graduagdo em Administragdo | selecionar e administrar sistemas que
de empresas. proporcionam o aumento da
competitividade, ainda é pequeno o
impacto dos avangos tecnoldgicos e
cientificos nos programas de ensino.
Slomski, 2010 | Investigar e discutir as mudangas | Percebeu-se que a técnica “educacéo pela
Silva, curriculares e da qua“dade de pesquisa” provoca questionamentos que
Gomes e ensino na area Contabil do acarretam em inovacdes e, ainda, leva a
Guimar&es ambito universitario. uma formacao profissional formal e
politica.
Cunha, 2010 | Identificar oportunidades de Dentre os resultados obtidos, foram
Klann, melhoria na disciplina de custos | identificadas como melhorias importantes
Silva e de diferentes cursos de a modernizagéo dos laboratdrios de
Sarpin graduacdo, aplicando atecnica do informética para utilizacéo na disciplina e
modelo Kano de Qualidade .
Atrativa e Obrigatoria em a infraestrutura da sala de aula.
conjunto com a Matriz de
Importancia e Desempenho.
Peleias, 2011 | Conhecer, analisar e descrever a | Os resultados apontam significativa
Mendonga, percepcao de professores da integracdo/ interdisciplinaridade entre os
Slomski e disciplina de Controladoria em cursos de ciéncias contabeis com os
Fazenda cursos de Cu_anuas Contabeis, no cursos de administracio, psicologia,
ensino superior, sobre a A o
interdisciplinaridade e sua economia e direito.
importancia na formacéo dos
contadores.
Tibola, 2012 | Verificar a forma que os alunos Os resultados alcangados sugerem que a
Silveirae das disciplinas de custos na satisfagdo dos alunos relaciona-se mais
Mais graduagdo em Administragdo e com 0s métodos de ensino e desempenho
Ciéncias Contabeis recgnhecem do professor do que com 0s aspectos
o0s elementos e caracteristicas . . .
dessas disciplinas. relacionados ao contetido e carga horaria,
por exemplo.
Crispim e 2012 | Investigar a percepcéo do corpo Através dos resultados, verificou-se que
Miranda discente do curso de os académicos consideram que as
Administragdo de Empresas, disciplinas de Contabilidade devem ser
S(.)br'e a importancia d_a_s obrigatorias, devido a sua importancia.
disciplinas de contabilidade para
sua formacao académica.
Barros, 2012 | Propde-se em analisar a Com base nos resultados alcangados,
Junior, percepgdo de docentes e discentes | jdentificou-se a baixa percepcao de
Colauto e sobre a pratica de interdisciplinaridade entre as disciplinas,
Voese interdisciplinaridade nas

assim, surge a necessidade de limitar o
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custos e contabilidade gerencial isolamento entre as mesmas.
ministradas em programas de
mestrado em contabilidade.

Miranda, 2013 | Elaborar o cenario do ensino de Dentre os resultados obtidos, podem-se
Riccio e temas ligados a contabilidade destacar a sobreposicao de contetidos em
Miranda gerencial no Brasil, observando | g1gumas ementas analisadas, pequeno

seu nivel de aprofundamento nos
cursos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis.

nivel de disponibiliza¢do de contetdos
optativos e a utilizacdo de varios livros
relacionados a custos.

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

Ressalta-se também o estudo desenvolvido por Sombra et al (2015). Nele, os autores
objetivam identificar o perfil das disciplinas de contabilidade de custos nos cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis nas universidades brasileiras. Caracteriza-se como uma
pesquisa descritiva, de natureza quantitativa e do tipo documental. Foram analisadas 18
universidades, entre as 50 primeiras classificadas pelo Ranking Universitario Folha 2014, e 24
planos de ensino. Alguns resultados foram: uniformidade entre os elementos que comp&em 0s
planos de ensino; dentre os principais conteldos destaca-se “Introducgdo a contabilidade de
custos”; o método de ensino mais citado foram as “Aulas expositivas”; a forma avaliativa
mais usual € a “Prova”; o livro “Contabilidade de Custos” do autor Eliseu Martins foi o mais
mencionado. Tal estudo também faz uma analise comparativa com o estudo de Splitter et al.
(2014).

O presente estudo é uma replicacdo dos estudos desenvolvidos por Sombra et al.
(2015), no entanto, objetiva-se identificar o perfil da disciplina de custos nos cursos de
Administracdo. Compara-se também com outros dois estudos: Splitter et al. (2014) e Raupp et
al. (2009). Esses dois estudos tém um enfoque nos cursos de Administracdo, porém em
diferentes ambitos: o primeiro foi realizado em instituicbes americanas € 0 segundo em

universidades do Estado de Santa Catarina - Brasil.

Portanto, percebe-se que existe uma gama de trabalhos que abordam diversos aspectos
do ensino de disciplinas na area da Contabilidade, tanto nos cursos de Administragdo como
nos de Ciéncias Contabeis. Todos buscam contribuir, de alguma forma, para a melhoria do
ensino das diversas disciplinas. Contudo, dado o foco da presente pesquisa, tomou-se como
base os estudos de Splitter et al. (2014), Raupp et al. (2009) e Sombra et al. (2015).
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Esta secdo apresenta o ferramental metodologico que d& suporte aos resultados
pretendidos por esta pesquisa, tendo em vista o objetivo de identificar o perfil da disciplina de

custos no ensino de graduacdo em Administracdo nas universidades brasileiras.

Metodologia é o estudo dos caminhos a serem percorridos para se realizar uma
pesquisa ou um estudo, ou para se fazer ciéncia. Etimologicamente, significa o estudo dos

caminhos, dos instrumentos utilizados para fazer uma pesquisa cientifica (FONSECA, 2002).

3.1 Classificacdo da pesquisa

Quanto a natureza do problema, o estudo utilizou-se da abordagem quantitativa. A
abordagem quantitativa caracteriza-se pelo emprego de técnicas estatisticas, desde as mais
simples, como percentual, média, desvio-padrdo, as mais complexas, como coeficientes de
correlacdo e andlise de regressdo (RICHARDSON, 1999).

Na visdo de Fonseca (2002, p. 20):

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa quantitativa
podem ser quantificados. Como as amostras geralmente sdo grandes e consideradas
representativas da populagdo, os resultados sdo tomados como se constituissem um
retrato real de toda a populacdo alvo da pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra
na objetividade. Influenciada pelo positivismo, considera que a realidade s6 pode ser
compreendida com base na andlise de dados brutos, recolhidos com o auxilio de
instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa quantitativa recorre a linguagem
matematica para descrever as causas de um fendmeno, as relagfes entre variaveis,
etc. A utilizacdo conjunta da pesquisa qualitativa e quantitativa permite recolher
mais informacdes do que se poderia conseguir isoladamente.

J& quanto aos objetivos, essa pesquisa consiste em um estudo do tipo descritivo. A
pesquisa descritiva preocupa-se em observar os fatos, registra-los, analisa-los, classifica-los e
interpreta-los, ndo havendo interferéncia do pesquisador. Os fendmenos do mundo fisico e

humano sao estudados, mas ndo sdo manipulados pelo pesquisador (ANDRADE, 2002).

Para Gil (2011), no seu sentido mais comum, as pesquisas descritivas objetivam expor
caracteristicas de determinada populacdo; podendo também, na tentativa de identificar

possiveis relacdes entre varidveis, buscar determinar a natureza dessas relagdes.
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O caréter descritivo embasa-se na intencdo da pesquisa de descrever situacbes e
fornecer informacdes contextuais que poder&o servir de base para pesquisas explicativas mais
aprofundadas (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2006; DESLAURIERS; KERISIT, 2008).

No tocante aos procedimentos técnicos, a pesquisa € do tipo documental. A pesquisa
documental tipifica-se por utilizar documentos elaborados com finalidades diversas como, por
exemplo, documentos internos de uma organizagéo (GIL, 2011).

Para Cellard (2008), o uso de documentos em pesquisa permite acrescentar a dimenséao
do tempo a compreensdo do social. A analise documental favorece a observacdo do processo
de maturacdo ou de evolucdo de individuos, grupos, conceitos, conhecimentos,

comportamentos, mentalidades, praticas, entre outros.

Os documentos utilizados foram os planos de ensino das universidades brasileiras, que

foram analisados a fim de se encontrar os resultados da pesquisa.

3.2 Populacéo e amostra de pesquisa

A principio, as 50 melhores universidades brasileiras classificadas através do Ranking
Universitario Folha (RUF) 2015 foram escolhidas como universo de estudo. Se o percentual

de resposta fosse muito baixo, partir-se-ia para um aumento da populacdo de pesquisa.

O RUF é uma avaliacdo anual do ensino superior do Brasil feito pela Folha de Séo
Paulo desde 2012. No ranking das universidades, estdo todas as universidades brasileiras,
publicas e privadas. Sdo cinco os indicadores considerados para a elaboracdo do ranking:
pesquisa, internacionalizacdo, inovacao, ensino e mercado. E os dados que compdem esses
indicadores sdo coletados por uma equipe da Folha em bases de patentes brasileiras, em bases
de periddicos cientificos, em bases do MEC e em pesquisas nacionais de opinido feitas pelo
Datafolha (RUF; FOLHA DE SAO PAULO, 2015).

O RUF também possui a classificacdo de acordo com os cursos de graduacdo. No
entanto, utilizou-se na pesquisa a classificacdo geral, que analisa todos 0s cursos de graduagéo

de cada instituicéo.

A taxa de respostas e recebimento de documentos (planos de ensino) foi igual a 60%,
ou seja, a amostra da pesquisa é composta por 30 universidades. Desse total, 26 instituicdes
enviaram um plano de ensino e 4 enviaram dois planos de ensino, totalizando 34 planos de

ensino. A tabela 2 apresenta as Universidades que constituem a amostra em estudo.



Tabela 2 — Universidades que constituem a amostra em estudo
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NUmero Universidades Ranking N° planos
1. Universidade de S&o Paulo (USP) 1° 1
2. Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) 2° 1
3. Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 3° 1
4. Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) 4° 2
5. Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) 5° 1
6. Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 7° 1
7. Universidade Federal do Ceard (UFC) 11° 1
8. Universidade Federal de So Carlos (UFSCar) 12° 1
9. Universidade Federal Fluminense (UFF) 13° 1
10. Universidade Federal de Vigcosa (UFV) 16° 2
11. Universidade Federal de Goias (UFG) 17° 1
12. Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) 18° 1
13. Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-RIO) 19° 1
14. Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul 20° 1

(PUCRS)
15. Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP) 22° 1
16. Universidade Estadual de Maringa (UEM) 24° 2
17. Universidade Federal do Rio Grande no Norte (UFRN) 25° 1
18. Universidade Federal de Uberlandia (UFU) 26° 1
19 Universidade Federal de Pelotas (UFPEL) 29° 1
20 Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) 30° 1
21 Pontificia Universidade Catdlica do Parand (PUCPR) 31° 1
22 Universidade Presbiteriana Mackenzie (MACKENZIE) 32° 1
23 Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT) 33° 1
24 Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS) 36° 1
25 Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) 38° 2
26 Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) 41° 1
27 Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UFTPR) 46° 1
28 Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (PUC 47° 1

MINAS)
29 Universidade Federal do Amazonas (UFAM) 48° 1
30 Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) 49° 1

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).
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3.3 Coleta de dados

A pesquisa se utilizou da documentacéo indireta como técnica de coleta de dados. Para
e Marconi e Lakatos (1991), a coleta de dados baseada em documentacéo indireta é a fase da
pesquisa realizada com o intuito de recolher informacdes prévias sobre 0 campo de interesse.
O levantamento de dados, primeira etapa para qualquer pesquisa cientifica, é feito de duas
maneiras: por meio de pesquisa documental (ou fontes primérias) e pesquisa bibliografica (ou
fontes secundarias). A caracteristica da pesquisa documental € que a fonte de coleta de dados
estd restrita a documentos, escritos ou ndo, constituindo o que se denomina de fontes
primarias. Estas podem ser feitas no momento em que o fato ou fendbmeno pesquisado ocorre,

ou depois

A coleta de dados foi feita através dos e-mails e dos documentos diretamente
selecionados nos sites institucionais das Universidades de ensino. A coleta comecgou através
da busca nos sites das 50 Universidades. O primeiro procedimento era verificar se a
Universidade possuia o curso de graduacdo em Administragdo. Apenas uma instituicdo nao

possuia o curso de Administracdo, a Universidade Federal do ABC — UFABC.

Para as outras 49 Universidades, foram feitas pesquisas nos sites institucionais.
Primeiramente, procurou-se o0 plano de ensino da disciplina de custos dos cursos de
administracdo. Oito instituices divulgam esse documento diretamente no site. Para aquelas
gue ndo possuiam, coletou-se o e-mail do coordenador do curso de administracdo a fim de

enviar solicitacdo formal do plano de ensino da disciplina em estudo.

Ao fim da coleta dos dados, obteve-se resposta de 30 Universidades e um total de 34

planos de ensino.

3.4 Tratamento e analise dos dados

Os planos de ensino foram analisados individualmente e os dados foram tabulados de
acordo com cada objetivo especifico da pesquisa. Também foram realizados calculos dos
percentuais representativos de cada item, a fim de facilitar a analise. Fez-se uso de planilhas

Excel para tabulagéo.
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Posteriormente, confrontaram-se os resultados da pesquisa com os resultados dos
estudos de Splitter et al. (2014) e Raupp et al. (2009), a fim de obter uma comparacao entre 0s

estudos.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Nos itens que seguem, sdo apresentados os achados da pesquisa, em conformidade

com o método descrito no capitulo 3.

4.1 Denominacdes das disciplinas de Custos

Com base nos planos de ensino obtidos, primeiramente observou-se as disciplinas que
oferecem o conteudo de Contabilidade de Custos para entdo, a partir da analise dos 34 planos
de ensino definir quais sdo as denominacgdes que a disciplina recebe em cada universidade. As
nomenclaturas mais utilizadas foram: “Contabilidade de Custos”, “Contabilidade Gerencial” e
“Gestdo de Custos”, todas com cinco mengdes, representando quase 15% da amostra cada
uma. Logo em seguida, aparece “Administragdo de Custos” com quatro mencdes. As demais
menc¢des tendem a mesclar as nomenclaturas mais citadas, como, “Administragdo de Custos
Gerenciais” e “Gestdo Estratégica de Custos” e apresentaram no maximo duas mencdes. A

tabela 3 mostra as nomenclaturas encontradas.

Tabela 3 — Nomenclaturas que definem a disciplina

Nomenclatura Mencdes %
Contabilidade de Custos 5 14,71
Contabilidade Gerencial 5 14,71

Gestéo de Custos 5 14,71
Administracao de Custos 4 11,76
Custos Empresariais 2 5,88
Contabilidade Gerencial e de Custos 2 5,88
Gestdo Estratégica de Custos 1 2,94
Administracdo de Custos Gerenciais 1 2,94
Custos 1 2,94

Custos | 1 2,94

Custos I 1 2,94
Fundamentos de Financas e Custos 1 2,94
Metodologia Béasica de Custos 1 2,94
Anédlise de Custos 1 2,94

Analise de Custos | 1 2,94

Andlise de Custos Il 1 2,94
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Controladoria 1 2,94

TOTAL 34 100

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

Percebe-se, portanto, que ndo ha uma homogeneidade quanto a nomenclatura que
define a disciplina que aborda o contetdo de custos nos cursos de graduacdo em

Administragéo das universidades brasileiras.

Esse resultado aproxima-se do encontrado por Raupp et al. (2009), no entanto difere
do estudo de Splitter et al. (2014). Os primeiros autores concluiram que nem todas as
Instituicdes analisadas possuem uma disciplina especifica para o contetdo de Contabilidade
de Custos. As denominagfes mais utilizadas foram “Administracdo de Custos”, “Custos
Empresarias” e “Gestdo de Custos”, cada uma com 15% de menc¢do. Posteriormente,

encontra-se “Contabilidade Gerencial”, “Custos” e “Contabilidade de Custos”.

J& no estudo nas universidades norte-americanas de Splitter et al. (2014), o resultado
encontrado foi um dominio da nomenclatura “Managerial Accouting” ou “Contabilidade
Gerencial” com 56% de mencdo. Percebe-se, consequentemente, uma homogeneidade na

nomenclatura da disciplina que aborda o contetdo de custos nas universidades estrangeiras.

Assim, os resultados no que tange a nomenclatura do presente estudo feito nas
universidades brasileiras se aproximam dos resultados dos estudos feitos nas instituicdes do

Estado de Santa Catarina, porém diferem dos resultados do estudo norte-americano.

4.2 Estrutura dos planos de ensino

A analise da estrutura dos planos de ensino das universidades brasileiras mostra que
existe uniformidade em seis dos doze itens analisados. Os seis primeiros componentes foram
mencionados em mais de 82% dos planos de ensino. Os componentes presentes em todos 0s

trinta e quatro planos de ensino sé&o: “Disciplina” e “Bibliografia”, como mostra a tabela 4.
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Tabela 4 — Estrutura dos planos de ensino

Composicao Mencdes %
Disciplina 34 100
Bibliografia 34 100
Ementa 33 97,06
Carga horaria 32 94,12
Objetivos 28 82,35
Contetdo 28 82,35
Avaliacdo 14 41,17
Semestre 14 41,17
Estratégias de ensino 13 32,35
Recurso de ensino 10 29,41
Nome/Contato do Professor 10 29,41
Cronograma 3 8,82

Fonte: Elaborado pelo autor (2015)

Os dois proximos itens, “Ementa” e “Carga horaria”, foram mencionados 97% e 94%,
respectivamente. Sendo, entdo, quase unanimidades nos planos de ensino da disciplina de
custos. Os itens seguintes foram “Objetivos” e “Contetido”. Ambos foram mencionados vinte
e oito vezes, representando 82%, portanto, apenas seis planos de ensino dos trinta e quatro

participantes da amostra ndo continham esses topicos na estrutura.

Os proximos cinco itens apresentaram taxa de mencao entre 29% e 41%, sendo entdo
ndo muito presentes nos planos de ensino. Sao eles: “Avaliacdo” e “Semestre”, ambos com
41% de mencéo; “Estratégias de ensino”, com 32%; ¢ “Recursos de ensino” e “Nome/Contato

do Professor”, ambos com 29% de mengao entre os trinta e quatro planos.

O ultimo componente identificado foi “Cronograma”. Ele foi mencionado em apenas
trés planos de ensino, o que significa apenas 9% da amostra em estudo. Portanto, percebe-se

gue esse componente ndo costuma ser mencionado na estrutura dos planos.

Os resultados quando comparados ao estudo de Splitter et al. (2014) apresentam
variacdes significativas. Os resultados de Splitter et al. (2014) mostram que ha certa
homogeneidade na estrutura dos planos de ensino nas universidades norte-americanas
estudadas, uma vez que os 5 primeiros itens (horario de atendimento extraclasse, método de
avaliacdo, nome e contato do professor, objetivo da disciplina e uso de referéncias) foram

encontrados em todos os planos de ensino da amostra e 0s outros itens analisados nao tiveram
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grande disparidade. Percebe-se que o método de avaliagdo e o contato do professor estdo
presentes em todos os planos, diferentemente do atual estudo, no qual apenas 41% e 29%,

respectivamente, contém esses itens.

Outro item que apresentou elevada discrepancia foi o cronograma. No estudo de
Splitter et al. (2014), 90% dos planos apresentavam-no na estrutura, enquanto que no atual

estudo esse item apresentou pouca significancia, aparecendo apenas 8%.

Portanto, percebe-se que na analise comparativa da estrutura dos planos de ensino nao
h& homogeneidade entre o atual estudo e o de Splitter et al. (2014). Quanto ao estudo de
Raupp et al. (2009), ndo pdde-se fazer comparagdo, pois 0S autores nao apresentaram

resultados para o aspecto da estrutura dos planos de ensino.

4.3 Tépicos do contetdo programatico das disciplinas

Vinte e oito dos trinta e quatro planos continham conteldo programatico em sua
estrutura. Portanto, esses planos foram analisados e, de acordo com a tabela 5, percebe-se que
0s principais topicos abordados no conteddo programatico foram: “Conceitos ¢ Terminologia
de Custos”, com 85%; “Classifica¢do dos custos e despesas” e “Custeio variavel”, ambos com
82%; e “Custeio por absor¢do”, com 78%. Percebe-se que ndo houve um contetdo que fosse
abordado em todos os planos de ensino. A analise dos topicos citados nos conteddos

programaticos mostra certa homogeneidade e também uma pluralidade de assuntos abordados.

Outros tdpicos explorados sdo “Origens da Contabilidade de Custos/Gerencial”, com
68% de mengdo; e “Ponto de equilibrio” e “Margem de seguranga’, ambos com 60% de
mengdo. O topico “Relacdo Custo/Volume/Lucro” ndo teve uma quantidade tdo alta de
mencdes, apenas 42%, ou seja, apenas 12 dos 28 planos analisados. Outros contetdos

abordados foram “Principios contabeis aplicados a custos”,” Analise de custos” e “Gestdo

estratégica de custos”, todos com 14% de mengao, apenas quatro planos mencionavam-nos.

Outros contetidos foram mencionados, porém em apenas um plano de ensino cada. Por
isso, foram inseridos no item “Outros topicos abordados”. Todos 0s contetdos sdo mostrados

na tabela 5.



Tabela 5 - Tdpicos abordados nos conteldos programaticos

Topicos Mencdes %
Conceitos e Terminologia de Custos 24 85,71
Classificacdo dos custos e despesas 23 82,14
Custeio variavel 23 82,14
Custeio por absorgédo 22 78,57
Origens da Contabilidade de Custos / Gerencial 19 67,86
Ponto de Equilibrio 17 60,71
Margem de Contribuicao 17 60,71
Métodos/Sistemas de custeio 15 53,57
Departamentalizacao 13 46,43
Custeio por atividades (ABC) 12 42,86
Custos Indiretos de Fabricacdo/Rateio CIF 12 42,86
Formacao do Preco de Venda 12 42,86
Relacdo Custo/VVolume/Lucro 12 42,86
Custo padréo 10 35,71
Alavancagem 9 32,14
Materiais Diretos 8 28,57
Margem de Seguranga 8 28,57
Sistema de acumulacéo de custos 8 28,57
Avaliacdo de estoques 7 25
Custo de mdo de obra 7 25
Centros de Custos 6 21,43
Gestao Estratégica de Custos 4 14,28
Analise dos custos 4 14,28
Principios contébeis aplicados a custos 4 14,28
Outros topicos abordados 10 -

Fonte: Elaborado pelo autor (2015)
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No estudo de Splitter et al. (2014), apenas um plano de ensino ndo aborda o “Custeio

por atividades (ABC)”, o que representou 87,50% O segundo topico mais citado foi “Tomada

de decisdo”, com 81%, seguido de “Orgamento”, “Relagdo Custo/Volume/Lucro”e

“Conceitos e terminologia de custos” todos acima de 68%.

No estudo de Raupp et al. (2009), a “Relagdo Custo/Volume/Lucro” é o item mais

citado. Em seguida, e com igual ocorréncia, cita-se o “Custeio varidvel” e o “Ponto de
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equilibrio”. A “Margem de contribui¢ao” ocupa a terceira colocagao. Alguns dos conteldos

menos citados correspondem aos “Conceitos e terminologia de custos”.

A andlise comparativa entre os estudos mostra que ndo ha uma presenca muito forte da
“Relacao Custo/Volume/Lucro” nos planos de ensino das universidades brasileiras,
diferentemente nas universidades norte-americana e nas de Santa Catarina. Os “Conceitos e
terminologia de custos” sao topicos muito presente no atual estudo e no de Splitter et al.
(2014). No entanto, no estudo de Raupp et al. (2009) esse tdpico ndo apresenta muitas
mengdes. O conteudo “Ponto de equilibrio” esta muito presente tanto no atual estudo como no

de Raupp et al. (2009). Ja ndo se percebe tanto no estudo de Splitter et al. (2014).

Portanto, percebem-se algumas semelhancas e diferencas entre o presente estudo e 0s
outros dois. Em um ambito geral, ndo se pode afirmar total homogeneidade ou total
heterogeneidade entre os estudos, porém percebe-se maior similaridade do presente estudo

com os resultados de Raupp et al. (2009).

4.4 Metodologias de ensino citadas nos planos de ensino

Treze planos de ensino apresentavam o componente “estratégias de ensino” em sua
estrutura, portanto eles foram analisados e constatou-se que as metodologias de ensino
utilizadas em todas as disciplinas sao “Aulas Expositivas”, “Exercicios em sala de aula” e

“Atividades para casa”.

O “Estudo de caso” aparece em 8 dos 13 planos de ensino, ou seja 61%. Ja o
“Trabalho em grupo” e o “Trabalho individual” foram mencionados em 61% e 54% dos

planos, respectivamente.

Os métodos menos utilizados sdo “Debates” e “Seminarios” com 38% de mencgdes, ou
seja, 5 dos 13 planos. Todas as metodologias de ensino mencionadas estdo apresentadas na
tabela 6.
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Tabela 6 — Métodos de ensino utilizados

Estratégia de ensino Mencdes %
Aulas Expositivas 13 100
Exercicios em sala de aula 13 100
Atividades para casa 13 100
Estudo de caso 8 61,54
Trabalho em grupo 7 53,84
Trabalho individuais 6 46,15
Debates 5 38,46
Seminérios 5 38,46

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

No estudo de Raupp et al. (2009), as “Aulas expositivas” correspondem a metodologia
mais utilizada dentre as instituicGes. Os “Exercicios” ocupam o segundo lugar. Os “Estudos
de caso” vém logo depois e por fim encontram-se 0s “Trabalhos em equipe”. Os
“Seminarios/apresentagdes”, “Trabalhos individuais” e os “Debates/discussdo em sala de

aula” ndo ocuparam posicao de destaque.

Ja no estudo de Splitter et al. (2014), as “Aulas expositivas” e “Atividades para casa”
correspondem as metodologias mais utilizadas dentre as universidades norte-americanas
estudadas, sendo apresentada em 100% da amostra. Em seguida, “Atividades em aula”,
“Quizzes”, “Trabalhos em grupo” e “Estudo de caso” apareceram em mais de 50% da

amostra. Por fim, 12,5% apresentaram “Revisdes semanais” e “Seminarios”.

Portanto, a analise das metodologias mostra que ha certa homogeneidade quanto ao
atual estudo e os outros dois, tanto o brasileiro quanto o norte-americano. Pode-se observar
que o Brasil ndo estd muito distante da realidade norte-americana com relacdo ao método de

ensino da disciplina de contabilidade de custos.

4.5 Técnicas de avaliagdo citadas nos planos de ensino

Na analise dos meétodos empregados para avaliacdo, foram verificados quais 0s
instrumentos utilizados para composicao das notas. Na estrutura dos planos, catorze dos trinta
e quatro apresentavam as técnicas avaliativas utilizadas. Analisando-as percebe que em 100%

das disciplinas as “Provas parciais” sdo utilizadas, como mostra a tabela 7.
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Tabela 7 — Técnicas avaliativas identificadas

Meétodos Mencdes %

Provas parciais 14 100
Exercicios 11 78,57
Assiduidade 11 78,57
Trabalho 8 57,14
Estudos de caso 3 21,43
Seminarios 2 14,28

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

Outras técnicas muito mencionadas foram: os “Exercicios”, a “Assiduidade” e
“Trabalho”, com 78% para as duas primeiras e 57% para a Ultima. Por fim, as técnicas menos

utilizadas sdo os “Estudos de caso” e “Seminarios”, com 21% e 14% respectivamente.

No estudo de Raupp et al. (2009), a “Prova” é o Unico método presente em todos 0s
planos que citam o sistema de avaliacdo, seguido pelos “Trabalhos” e “Exercicios”,

mencionados 82% e 45%, respectivamente.

Ja no estudo de Splitter et al. (2014), a duas formas de avaliacdo usadas em todos os
planos de ensino foram “Prova final” e “Prova I”, que corresponde a primeira prova. Os itens
“Participagdo/presenga” e “Atividades para casa” foram apresentados em 75% e 63% dos

planos de ensino, respectivamente.

Portanto, conclui-se que na analise comparativa entre os estudos ha forte
homogeneidade quanto as técnicas avaliativas utilizadas nas disciplinas de custos. Nos trés
estudos a “Prova” ¢é a técnica mais utilizada. No topo do ranking estdo também os

“Exercicios” e a ”’Presenca”.

4.6 Bibliografias citadas nos planos de ensino

O levantamento das principais bibliografias utilizadas nos planos de ensino constatou
que existe uma quantidade muito grande de referéncias. Ao todo foram coletadas 70
bibliografias, no entanto, como muitas eram mencionadas apenas uma, duas ou trés vezes,

apresenta-se o resultado a partir de quatro mencoes.
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A analise das bibliografias utilizadas mostra que os planos de ensino trazem muitas
opcOes de bibliografias. Cada plano tinha em torno de 8 bibliografias, divididas em bésicas e
complementares. O livro mais utilizado pelas Universidades ¢ “Contabilidade de Custos” do
autor Eliseu Martins, presente em 88% dos planos. Ele ndo foi mencionado apenas por 4
planos de ensino, estando presente portanto em 30 dos 34. Posteriormente, pode-se verificar
que nao ha forte mencgdo de outra bibliografia. A bibliografia que aparece logo em seguida
tem apenas 32% de mencéo, que foi “Curso de contabilidade de custos” dos autores George

Sebastido Guerra Leone e Rodrigo Jose Guerra Leone, conforme tabela 8.

Tabela 8 — Principais bibliografias utilizadas nos planos de ensino

Referéncias Mencdes %
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. Ed., Sdo Paulo: Atlas, 30 88,23
2010.
LEONE, George Sebastido Guerra; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso 11 32,35
de contabilidade de custos. 4. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2010.
BRUNI, Adriano L., FAMA, Rubens. Gestéo de custos e formacéo de 9 26,47
precos. 5. Ed. , Sao Paulo: Atlas, 2008.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da 8 23,53
teoria. 5ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. 7 20,59

Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. 11. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

MAHER, Michael. Contabilidade de custos — criando valor para a 7 20,59
administracéo. 5. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2001.

GARRISON, Ray H., NOREEN, Eric W., BREWER, Peter C. 6 17,64
Contabilidade gerencial. 11. ed., Rio de Janeiro: LTC, 2007.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 6 17,64
OLIVEIRA, Luis Martins e PEREZ JUNIOR, José Hernandes. 6 17,64
Contabilidade de custos parando contadores. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ATKINSON, Anthony A., BANKER, Rajiv. D., KAPLAN, Robert; S. 5 14,70
YOUNG, S. M. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BORNIA, Antonio Cezar.Andlise Gerencial de Custos — Aplicacdo em 5 14,70
Empresas Modernas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

NAKAGAWA, Masayuki. Gestao Estratégica de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 5 14,70
2012.

BACKER, Morton e JACOBSEN, Lyle E. Contabilidade de custos. 3 ed. 4 11,76
Sao Paulo: McGraw-Hill, 1980.

BELKE, Rolando; BERTO, Dalvio. Gestdo de Custos. 2 ed. S&o Paulo: 4 11,76
Saraiva, 2012.

DUTRA, Rene Gomes. Custos: uma abordagem pratica. Atlas 4 11,76

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos, planejamento, implantacéo e 4 11,76
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controle. 3 ed. Sédo Paulo, Atlas, 2000.

VANDERBECK, Edward J.; NAGY, Charles. F. Contabilidade de custos. 4 11,76
11. ed. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2003.

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

No estudo de Raupp et al. (2009), também ¢é possivel perceber uma discrepancia
proeminente no que se refere ao ranking de ocorréncias. O livro mais citado ¢ “Contabilidade
de Custos”, de Eliseu Martins (2010), com 22 ocorréncias dentre 26 analisadas, seguido da
obra “Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas”, de Antonio Cezar
Bornia (2009), indicado por 8 planos. Uma quantidade muito grande de obras é citada nos

planos de ensino.

J& no estudo de Splitter et al. (2014), foi verificado que apenas um plano de ensino
utiliza dois livros e o restante adota apenas um livro. Os resultados demonstram que
Horngren, Datar, Foster, Rajan e Ittner (2008), “Cost Accounting: A Managerial Emphasis”,
representa 7 dos 17 livros apresentados nos planos de ensino. O primeiro autor ainda aparece
em outra obra, “Introduction to Management Accounting”. Os autores Garrison, Noreen e
Brewer (2010) aparecem em segundo lugar com 3 mencBes em planos de ensino com o livro

“Managerial Accounting” e mais 1 com a obra “Introduction to Managerial Accounting”.

Portanto, na analise entre o presente estudo e o estudo nas Instituices de Santa
Catarina, percebe-se semelhanca. Uma vez que ambos apresentam vasta gama de bibliografias
nos planos de ensino e h4 predominéncia forte do livro de Eliseu Martins — “Contabilidade de

Custos”.

Por outro lado, a comparagdo com o estudo norte-americano ndo mostra semelhanca.
Ja que ele apresenta poucas bibliografias e utiliza livros diferentes dos utilizados pelo presente

estudo.

Através da analise dos resultados, portanto, percebe-se que cada estudo possui suas
peculiaridades, ndo se podendo dizer que ha plena similaridade entre o presente estudo e os de
Splitter et al. (2014) e Raupp et al. (2009). No entanto, pode-se afirmar uma maior
proximidade com os resultados de Raupp et al. (2009).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Visando contribuir com o ensino da disciplina de custos, o presente estudo foi
desenvolvido com o proposito de identificar o perfil da disciplina de custos no ensino de
graduacdo em Administracdo nas universidades brasileiras, por meio de analise na estrutura
dos seus planos de ensino e identificacdo dos elementos — contetidos abordados, referéncias
utilizadas, métodos de ensino e formas avaliativas empregadas. Ao mesmo tempo, buscou-se,
também, comparar as semelhancas e particularidades dos resultados aqui alcancados com 0s

obtidos em estudos anteriores.

Quanto ao perfil identificado percebe-se que had grande variacdo quanto a
nomenclatura utilizada para identificar a disciplina de custos, sendo a disciplina, em sua
maioria, chamada de: “Contabilidade de Custos”, “Contabilidade Gerencial” e “Gestdo de

Custos”.

Ao que se refere a estrutura dos planos de ensino analisados, foi possivel observar que
o0s elementos presentes em todos os planos de ensino foram: “Disciplina” e “Bibliografia”. Os
itens, “Ementa”, “Carga horaria”, “Objetivos” e “Contetido” tiveram grande
representatividade. Por outro lado, o componente “Cronograma” nao costuma ser mencionado

na estrutura dos planos.

No que tange aos conteudos expostos nos planos de ensino em analise, identificou-se
certa homogeneidade quanto as matérias lecionadas na disciplina, que sdo, dentre outras
“Conceitos e Terminologia de Custos”, “Classificagdo dos custos e despesas”, “Custeio

variavel” e “Custeio por absor¢ao”.

Sobre os métodos de ensino empregados, constatou-se que as “Aulas Expositivas”, 0S
“Exercicios em sala de aula” e as “Atividades para casa” sdo técnicas utilizadas em todas as

disciplinas.

Constatou-se ainda que, quanto aos métodos avaliativos, em todas as disciplinas as
“Provas parciais” sdo utilizadas. Outras técnicas muito mencionadas foram: os “Exercicios”, a
“Assiduidade” e “Trabalho”. As técnicas menos utilizadas sdo os “Estudos de caso” e

“Seminarios”.
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Por fim, quanto as bibliografias, verificou-se, uma pluralidade de referéncias distintas,
predominando o autor Martins (2010), com seu livro “Contabilidade de Custos”, como 0 mais

citado.

Através da comparacdo entre o presente estudo e estudos anteriores, percebe-se que
cada um possui suas peculiaridades, ndo se podendo dizer que ha plena similaridade entre os
resultados aqui obtidos e os resultantes da pesquisa realizada em instituicdes americanas e
estudo feito nas universidades de Santa Catarina — Brasil. No entanto, pode-se afirmar existir

maior proximidade com os resultados do estudo catarinense.

E importante destacar que os resultados provenientes desse estudo estdo relacionados
com as universidades analisadas e seus planos de ensino, ndo podendo, dessa forma, ser
generalizados. Por isso, a questdo de pesquisa de identificar o perfil da disciplina de custos no
ensino de graduacdo em Administracdo nas universidades brasileiras s6 pdde ser respondida
em parte, restringindo-se as universidades devidamente representadas por seus planos de
ensino. Bem como, a analise comparativa que fora desenvolvida serve apenas como

embasamento e alinhamento entre os estudos, a fim de voltar a discussoes futuras.

Por fim, devido a pouca expressividade desse tipo de discussdo sobre analise
curricular, espera-se que este trabalho contribua para uma ampliacdo dos estudos que
envolvem a identificacdo da qualidade profissional passada pelas instituicbes de ensino aos
seus alunos, através da discussdo dos contetdos programaticos, ementas curriculares, técnicas
de pesquisas e, assim, expor a necessidade de adequacdo das universidades as novas

necessidades empresariais.

Algumas sugestdes de pesquisas futuras sdo as comparagdes e analises das disciplinas
entre as InstituicGes de ensino publicas e privadas ou entre as regides do pais. Outra sugestao
seria realizar pesquisas com o0s docentes e coordenadores dos cursos a fim de investigar o
processo de ensino das disciplinas. A tematica € bem ampla e ainda sera muito discutida em

futuras pesquisas.
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