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RESUMO

Tendo como base a origem do trabalho doméstico na sociedade brasileira, observa-se a
dificuldade de aplicagdo dos direitos trabalhistas em geral a categoria dos empregados
domésticos, bem como sua inser¢do no idedrio da sociedade como um trabalho digno e
merecedor de respeito. A mais nova lei que regulamenta a atividade, apesar de ser a mais
consagradora de garantias sociais a classe, ainda invoca o preconceito arraigado na sociedade.
O objetivo desta pesquisa ¢ analisar os dispositivos relacionados ao trabalho doméstico, em
especial, a fase executiva dos créditos trabalhistas da categoria em face do bem de familia. A
abordagem serd feita através do estudo histérico de origem do trabalho doméstico integrado
com a sua normatizacdo legal. Trata-se, em especial, da Lei Complementar n° 150/2015 e seu
reflexo na Lei n° 8.009/90, onde uma das maiores garantias da classe domésticas, que era a
penhorabilidade do bem de familia, foi revogada sem maiores discussdes sobre a sua

repercussao social.

Palavras-chave: Empregado doméstico. Impenhorabilidade no Codigo de Processo Civil de
1973. Impenhorabilidade do bem de familia. Lei Complementar n° 150/2015. Legislacao

trabalhista dos domésticos.



ABSTRACT

Using the origin of domestic work in Brazilian society as basis, the difficulty to enforce labor
rights related to the category of domestic workers is noticeable, as well as inserting this kind
of employment in society’s mindset as worthy and deserving of respect. The newest Act
regulating the activity, despite being the most consecrating of social guarantees to this class,
still evokes the prejudice ingrained in our society. The objective of this paper is to analyze the
legal provisions related to domestic work, in particular the enforcement of labor credits
against family assets. The topic will be approached through the historical study of the origin
of domestic labor, integrated with its legal norms, specially Complementary Act No. 150/2015
and its repercussions on Act No. 8.009 / 90, through which one of the greatest guarantees of
domestic workers class, the possibility to pledge family assets, was revoked without further

discussion on its social repercussions.

Keywords: Domestic worker. Unseizability in the 1973 Civil Procedure Code. Unseizability
of the family assets. Complementary Act No. 150/2015. Domestic labor laws.
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1 INTRODUCAO

Os empregados domésticos sao uma classe de trabalhadores estigmatizada na
sociedade brasileira, desde os tempos coloniais, em que o trabalho escravo preponderava na
ainda coldnia portuguesa. Sua origem ¢ marcada por uma exclusdo que perpetrou toda a
formacdao da historia nacional, estendendo-se até os dias atuais.

A historia da categoria € essencial para entendermos a atual posicao juridica da
mesma, bem como o processo de retardamento na extensdo e na regularizacdo de seus direitos
trabalhistas.

A partir da Emenda Constitucional n® 72 de 2013, a maioria dos direitos
trabalhistas aplicados aos empregados urbanos regidos pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas foram estendidos aos empregados domésticos.

No entanto, apenas com a promulgagdo de Lei Complementar n° 150 de 1° de
junho de 2015, todos os direitos garantidos pela nova emenda foram regulados, revogando-se
a Lei n® 5.859/72, que, por mais de 3 décadas, disciplinou esse contrato de trabalho especifico.

A LC trouxe inovagdes ndo somente ligadas ao direito material de aplicacdo aos
domésticos, mas pela sua abrangéncia, alcangou questdes processuais e fiscalizatorias dessa
relacdo de emprego.

Entre as mudangas processuais, a impenhorabilidade foi a de maior destaque,
sendo esta parte essencial do estudo da presente monografia, pela revogagdo da excecdo
contida na Lei n° 8.009/90, relacionada a penhorabilidade do bem de familia.

Diversos fundamentos relativos ao instituto da impenhorabilidade sdo importantes
para o entendimento final do objetivo desse trabalho, necessaria, portanto, a analise de todos
0s seus casos, bem como a exposi¢ao de sua fundamentagao juridica.

Além dos temas especificos, serdo discorridos todas as peculiaridades expostas
pela nova lei dos domésticos, comparando-os com as aplicadas aos empregados urbanos
regidos pela CLT.

Todos os apontamentos indicados serdo fartamente discutidos no presente
trabalho, estando eles sistematizados em trés capitulos.

O primeiro remete o histdrico juridico dos empregados domésticos na legislagao
brasileiro, apontando-se os diplomas legais que regularam a categoria.

No segundo capitulo, hd a exposi¢do acerca do instituto da impenhorabilidade, em
todos os seus pontos, com especial atencdo a impenhorabilidade do bem de familia, previsto
na Lei n° 8.009/90.

No ultimo capitulo, hd uma exposi¢do sobre a complexidade do vinculo

empregaticio do doméstico, com todas as suas implicacdes juridicas e sociais, trazendo a tona
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a discussdo dos fundamentos para retirada da possibilidade de penhora do bem de familia na
execucdo de créditos alimentares do trabalhador doméstico que prestou seus servigos na
residéncia familiar.

Assim, o tema do presente trabalho ndo se isola apenas em discussdes do campo
juridico, mesmo que o maior foco seja relativo a legislagdo aplicavel a relacdo de trabalho
especial, mas invade o estudo da historia do Brasil, bem como a percep¢ao dos diversos
estigmas sociologicos presentes na sociedade.

A metodologia utilizada serd o estudo da legislagdo, em especial a Lei
Complementar n° 150/2015, tendo em vista que ¢ um diploma normativo novo, bem como as
posicdes doutrinarias e jurisprudenciais que ja orientam os dispositivos aplicados aos
domeésticos.

H4 também a busca, em outras disciplinas, de fundamentagdes inexistentes na lei

para a explicacdo da atual posicdo dos empregados domésticos na sociedade brasileira.
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2 DA REGULARIZACAO DOS DIREITOS DO EMPREGADO DOMESTICO

O estudo normativo geral dos direitos que regulam os domésticos ¢ necessario
para a compreensdo do presente trabalho, considerando que este versa sobre os controversos
dispositivos que disciplinam a relacdo de trabalho doméstico, que dispdem de um sistema a
parte do ordenamento juridico.

Antes de iniciarmos o tratamento das atuais normas que regulam as relagdes
domésticas laborais, importante a mencdo sobre o historico de direitos que a categoria
adquiriu ao longo da sua trajetdria, observando-se a intrigante exclusdo da mesma no usufruto
da maioria dos direitos estabelecidos aos empregados regidos pela Consolidagdo das Leis

Trabalhistas (CLT).

2.1 Breve Historico dos Direitos dos Empregados Domésticos

Os empregados domésticos sempre foram uma classe marginalizada entre os
diversos tipos de trabalhadores, foram, durante toda a historia republicana, apenas um reflexo
da continuagdo de um ideal escravocrata que assolou o Brasil durante séculos, desde o
primeiro contato dos europeus com os nativos.

A segregacao sociojuridico hodierna dirigida ao empregado doméstico ¢ a
continuidade de um sistema escravocrata cruel que, ao final do século XIX, ainda reduzia o
ser humano a uma mera propriedade particular. (FERRAZ, 2010, p. 8638).

Os servigos realizados pelos domésticos ainda s3o considerados de segunda
categoria por grande parte da sociedade brasileira. Esta foi a principal dificuldade de sua
inclusdo no cendrio juridico nacional ao longo da normatizagdo dos diversos direitos dos
trabalhistas.

A maior exclusdo sofrida por eles foi o expresso afastamento da aplicacdo das
normas contidas na CLT aos domésticos, como regra, conforme alinea a, do art. 7°, do mesmo
diploma. E constatada, mais uma vez, a necessidade de luta pela inclusio da classe como
detentora de direitos.

Uma das primeiras remissoes ao vinculo doméstico ¢ a sua inclusdo especifica
como um tipo de locagdo de servicos, inserido no Codigo Civil de 1916, sendo regularizado
como contrato entre prestador e tomador de servigos.

Apesar do Codigo Civil de 1916 ser anterior a CLT, editada em 1943, aquele nio
foi revogado por esta, no que se refere a regra geral estabelecida no diploma normativo
anterior. Na Consolidagdo, apenas foi apresentado o conceito de trabalho doméstico, mas com

a exclusdo na aplicacao dos seus artigos aos mesmos.
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A primeira lei que versa sobre os direitos dos empregados domésticos foi
publicada em 1972 (Lei n° 5.859) e de forma simbolica, mesmo apds décadas de
marginalizagdo, haja vista que apenas trés direitos minimos estabelecidos aos empregados
urbanos foram estendidos a categoria, obrigando a assinatura da CTPS, inser¢ao no cadastro
na Previdéncia Social e pagamento de férias anuais remuneradas de 20 dias uteis, deixando os
demais direitos ainda a serem garantidos.

Ap6s a Lei n°® 5.859/72, o Decreto n°® 71.885/73 veio regulamentar exclusivamente
os direitos estabelecidos na lei, em especial o direito a férias.

O Decreto n°® 95.247/87 disciplinou, para os empregados domésticos, o direito ao
vale-transporte, sendo, ainda que editado na mesma década, tardio em relacdo a legislacao
geral que versa sobre esse direito, que teve sua primeira exposi¢ao realizada em 1985, através
da Lein® 7.418.

A promulgacao da Constituicao Federal de 1988, apesar de incluir parcialmente os
empregados domésticos como destinatarios de direitos basicos, fez mencdo expressa sobre a
exclusdo para o gozo da maioria dos direitos estabelecidos para os empregados urbanos, no
seu art. 7°.

A lista de direitos presentes na CF/88, em seu texto originario, além dos
estipulados pela Lei 5.859/72, foram o salario-minimo, a irredutibilidade salarial, a
gratificacao natalina, o ter¢o de férias, o aviso prévio e a aposentadoria, a licenga-maternidade
de 120 dias, sem prejuizo do saldrio e do emprego, ou licenca-paternidade de 5 dias.

A extensdo dos direitos constitucionais a classe ndo pode ser tomada como
equiparagdo ao trabalhador urbano. Apesar do ganho dos direitos, ainda ha compatibilidade,
material e formal, entre o art. 7°, a, da CLT, e a CF/88.

A Constituicao foi deveras importante para a categoria nas discussdes acerca dos
direitos de ordem publica estabelecidas aos trabalhadores comuns, independente de sua
classificagdo, uma vez que sempre foi esquecida, e, por isso, afastada de quase todos os
direitos trabalhistas.

A Lei n° 10.208/01 trouxe a possibilidade do empregado doméstico integrar o
sistema do FGTS. No entanto, essa faculdade foi deixada ao arbitrio do empregador
doméstico, que deveria fazer um requerimento para inserir o trabalhador nesse regime, o que,
na pratica, teve pouca efetividade.

Essa lei ¢ uma excecdo a legislagdo trabalhista, uma vez que dispositiva, ao
contrario das normas impositivas de carater protetivo, facultando-se ao empregador incluir o
empregado no regime de FGTS, deixando, como consequéncia, outros direitos decorrentes,

como o seguro-desemprego, a sua vontade.
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A Lei n° 11.324/2006 estendeu outros quatro direitos aos domésticos: a
estabilidade gestante, férias de 30 dias, feriados e vedacdo aos descontos realizados em face
do fornecimento de utilidades.

A vedagao aos descontos realizados em face do fornecimento de utilidades, como
material de higiene, alimentagdo, vestuario ou moradia, foi uma avango na caracterizacdo dos
servigos prestados no ambito doméstico com as demais atividades, indicando uma maior
preocupacao do legislador em considerar a categoria especificamente, uma vez que oOs
produtos fornecidos facilitam a prestagao de servigos e acabam melhorando o aproveitamento
destes pelo empregador.

Ainda na Lei n® 11.324/2006, foi criado um incentivo fiscal especifico para os
empregadores domésticos que, a partir do ano de 2006, realizassem a contribuicao
previdencidria dos trabalhadores da classe, podendo se deduzidos os valores depositados em
favor do empregado de seu Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

A Emenda Constitucional n® 72/2013 foi a mais importante conquista do
empregado doméstico desde a primeira lei regulamentadora da profissdao, considerando que
garantiu a extensdo de 8 novos direitos a categoria, nos mais diversos seguimentos
normativos, além de manter os 16 direitos ja conquistados, estando esses expressos no texto

constitucional, mesmo sendo necessaria a regulamentac¢do infraconstitucional de alguns deles.

Dentro do rol de parcelas inovadoramente estendidas aos empregados domésticos,
com efeitos imediato e imperativo, constam as seguintes (sem computar os 16
direitos ja assegurados nos anos anteriores a categoria): garantia de salario, nunca
inferior ao minimo, para os que percebem remuneragdo variavel; protecdo do salario
na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa; duracdo do trabalho norma
ndo superior a oito horas didrias e 44 horas semanais, facultada a compensagdo de
horarios e a reducdo de jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva;
remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal;
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satude, higiene e
seguranga; reconhecimento das convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho;
proibigdo de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; proibicdo de qualquer discrimina¢ao
no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia
(GODINHO, 2015, p. 407)

Além dos imediatamente aplicados, alguns direitos teriam que ser regulados por

Lei Complementar infraconstitucional, o que ocorreu através da Lei Complementar n°

150/2015, que revogou integralmente a Lei n® 5.859/72.

No rol de parcelas dependentes de regulamentagdo legal, destacam-se: relagdo de
emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, entre outros direitos (o
dispositivo remete-se ao art. 10, I, do ADCT: 40% sobre FGTS, em caso de dispensa
arbitraria, salvo regulacdo legal distinta); seguro desemprego, em caso de
desemprego involuntario; fundo de garantia por tempo de servigos; remuneragdo do
trabalho noturno superior a do diurno; salario-familia pago em razao do dependente
do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; assisténcia gratuita aos filhos e
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dependentes desde o nascimento até cinco anos de idade em creches e pré-escolas;
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir indenizagdo
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. (GODINHO, 2015, p.
408)

Portanto, hoje, todos os direitos estendidos pela EC n°® 72/2013 ja foram
regulamentados através da LC n° 150/2015.

2.2 Da caracterizaciao do trabalhador doméstico

Os empregados domésticos estdo inseridos no rol de trabalhadores nao regidos
pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, sendo os seus direitos estabelecidos no art. 7°,
paragrafo tnico, da CF/88 e regulados na Lei Complementar n® 150/2015.

O antigo conceito de empregado doméstico, estabelecido no art. 1°, da Lei n°
5.859/72, nomeada por muito tempo de “Lei dos Empregados Domésticos”, tinha uma
defini¢do muito abstrata, que sempre causou inseguran¢a na caracterizagdo dessa categoria,
tanto para os aplicadores do direito como para a propria sociedade, uma vez que induzia
diversas interpretagdes contraditorias sobre a matéria: “aquele que presta servigcos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas.”

A nova definigdo estabelecida na Lei Complementar n® 150/2015, em seu artigo
1°, ¢ direta na classificacdo do empregado doméstico, dirimindo diversas dividas antes objeto
de discussdes doutrindrias e jurisprudenciais: “Ao empregado doméstico, assim considerado
aquele que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei.”

Nota-se que todos os requisitos de formacdo de um vinculo empregaticio regido
pela CLT estdo presentes na caracterizacdio do doméstico. No entanto, apesar das
semelhancas, ha peculiaridades que o distingue daqueles, tornando-os uma classe diferenciada

de trabalhadores.

2.2.1 Das caracteristicas definidoras do empregado doméstico

O vinculo empregaticio doméstico, além de englobar os ja conhecidos 5 elementos
juridicos de uma relacdao de emprego (pessoa fisica do empregado, subordinagdo, onerosidade,
habitualidade/ndo eventualidade e pessoalidade), possui elementos que invocam desses
mesmos atributos situacdes especificas para sua caracterizagao.

Outros elementos juridicos, contudo, sdo essenciais apenas nas relagdes

domésticas, de modo que o estudo especifico de cada um deles se faz primordial para o
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presente trabalho, sendo os seguintes: continuidade; finalidade ndo lucrativa; apropriacdo dos
servigos apenas por pessoa fisica ou por familia e efetuacdo dos servigos em func¢ao do ambito
residencial dos tomadores.

E essencial lembrar, antes de iniciarmos o estudo das caracteristicas do doméstico,
que ¢ vedado aos empregadores contratar criancas e adolescentes para o exercicio do trabalho
doméstico, sendo esta proibi¢do estabelecida no art. 1°, paragrafo unico, da Lei Complementar
150/2015, em respeito a Convencao n°® 182, de 1999, da Organizacao Internacional do

Trabalho (OIT) e o Decreto n® 6.481/2008, mesmo que na condi¢ao de aprendiz.

2.2.1.1 Continuidade

A distingdo de nomenclatura existente entre a nao-eventualidade e continuidade
sempre foi matéria de muita discussdo, existindo duas correntes interpretativas sobre o
instituto: a primeira entende que nao ha distingdo entre os dois requisitos, enquanto a segunda
defende que ha uma diferenca significativa.

Na primeira vertente, hd forte apego ao texto da CLT, ndo se considerando a
diferenca entre continuidade e ndo eventualidade, estipulando-se como requisito para
configuragdo de vinculo de empregado doméstico o mesmo pressuposto do empregado urbano
regido pela CLT.

Essa interpretacdo se baseia apenas no texto da CLT, ignorando a distin¢do de
nomenclatura presente no art. 1°, da Lei Complementar n® 150/2015, que expressamente
remete a continuidade como requisito essencial para formagao da relagdo contratual.

A segunda corrente entende que utilizagdo da expressao “forma continua” nao
induz apenas uma mudanga nominal do instituto, mas se apresenta como uma nova palavra
para expressar um significado diverso, propositalmente, estabelecendo-se um contrato
empregaticio especial.

Essa concepcao de continuidade se deve a finalidade do trabalho doméstico para
seu empregador, considerando que a prestacdo de servigos ndo se vincula a uma atividade
lucrativa exercida por este, mas a atribui¢des que o tomador de servigos necessita de forma
continuada, uma vez que seu resultado ¢ imediato e fungivel.

Outro fundamento utilizado por esta vertente ¢ o afastamento do empregado
doméstico da aplicacdo das regras estabelecidas pela CLT, tornando-se um contrassenso
ignorar uma regra especifica estabelecida em legislacdo especial para a adog¢dao de um diploma
normativo que exclui expressamente diversos dos seus efeitos a categoria em estudo.

A continuidade defendida pela segunda corrente sempre foi objeto de discussao

dentro de seus proprios doutrinadores, no que se refere a quantidade de dias de trabalho para
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configuragdo do vinculo empregaticio doméstico. No entanto, a Lei Complementar n°
150/2015 definiu que s3o necessarios mais de 2 dias de prestagdo de servicos para sua
caracterizagao.

Apesar de ser firmado um numero minimo de dias para a ocorréncia da
continuidade, esta ndo ¢ estabelecida quanto as horas, devendo ser analisada caso a caso, pelo
que somente a realidade podera ditar em quais casos se aplica cada norma.

Grande parte da doutrina, como Mauricio Godinho Delgado e Volia Bonfim
Cassar, filiam-se a segunda vertente, defendendo a divergéncia entre ndo-eventualidade e

continuidade, pela propria especificidade normativa do doméstico.

2.2.1.2 Finalidade nao lucrativa

Outra controvérsia existente ¢ disposta sobre a finalidade da prestacdo de servigos
do doméstico, duas sdo as correntes interpretativas mais preponderantes que estudam a
necessidade da prestacdo nao lucrativa do empregado para o empregador. A primeira se apega
ao texto legal, enquanto a outra ¢ outra mais maleavel, utilizando uma interpretacao material
da norma.

A primeira interpretacdo tem como referencial o disposto na legislagdo que regula
o vinculo doméstico. Adotando-se uma absorgao literal do texto normativo, o empregador nao
poderia exercer atividades econdmicas nem lucrativas quando utilizar a mao de obra de seu
trabalhador residencial. Os objetivos e resultados derivados desse vinculo seriam
exclusivamente de interesse pessoal da familia ou de um membro dela, sendo vedada qualquer
hipdtese de busca pelo lucro pelo tomador de servigos.

Tendo como base tal fundamento, o empregador jamais poderia utilizar o que foi
produzido pelo doméstico em negociagdo com terceiros, estando configurada a producdo de
quentinhas no ambito residencial para venda, por exemplo, como uma desconfiguragdo do
contrato doméstico, configurando, como consequéncia, uma relagdo de emprego regulada pela
CLT.

Portanto, para a primeira corrente, a atividade exercida pelo prestador seria apenas
valorada para o uso e nunca como moeda de troca. Mesmo tendo qualidade econdmica para o
obreiro, essa jamais poderia ser utilizada em um servico do tomador de natureza econdomica,
até para aquelas ndo lucrativas. Nesse sentido, Amauri Mascaro, Martins Catharino, Délio
Maranhdo, Jodo Lima Teixeira, Jos¢ Augusto Rodrigues Pinto, Russomano e Godinho.
(CASSAR, 2014, p. 384).

A segunda corrente também considera que o empregador doméstico ndo pode

exercer oficio lucrativo. No entanto, admite o enquadramento deste trabalhador quando o
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tomador exerce mister econdmico, desde que ndo tenha o lucro como objetivo. Nesse sentido
Volia Bonfim Cassar, Siissekind, Alice Monteiro, Carrion e Sérgio Pinto Martins (CASSAR,
2014, p. 384).

Registra-se, no entanto, que as duas correntes ndo fazem diferenca sobre quais
atividades podem ser inseridas como domésticas, pelo critério intelectual/manual ou
especializado/ndo-especializado. Preenchidos os requisitos, qualquer empregado pode ser
considerado doméstico, como motoristas particulares, professores particulares, enfermeiras,

entre outros.

2.2.1.3 Prestagdo laboral a pessoa fisica ou a familia

A relagao de trabalho estudada possui outro requisito extremamente especifico que
o diferencia das demais, vez que, somente com ele, ¢ possivel a configuracdo do vinculo
doméstico. O empregador, obrigatoriamente, deve ser pessoa fisica ou unidade familiar.

E vedada a caracterizagio como empregado doméstico quando o tomador for
pessoa juridica, formando esse vinculo especial apenas com pessoas fisicas, consideradas
individualmente ou em grupo unitario (familia).

O conceito de pessoa fisica, individualmente considerada, restringe-se aquela que
invoca caracteristicas humanas, estando excluidos dessa classificacao os profissionais liberais,
uma vez que personalizam atributos de pessoa juridica, além dos entes sem personalidade
juridica formal, como a massa falida.

Pela caracteristica mencionada, o contrato de trabalho do doméstico se torna
personalissimo para prestador e tomador, quando este € pessoa fisica individual. Esse atributo
vai de encontro com o principio da despersonalizagdao do empregador e o da continuidade da
relacdo de emprego. H4 uma reiteracdo desse pessoalidade mttua em uma das hipoteses para
a rescisdo contratual dessa categoria, que ¢ a morte do empregador doméstico.

O empregador-familia, quando coletivo, torna responsaveis todos os membros
maiores que se beneficiem da prestacdo, caracterizando-os como empregadores, apesar de
somente um assinar a CTPS do empregado, ficando os demais coobrigados pelas parcelas
devidas ao doméstico.

O conceito de familia estabelecido nessa relacao juridica ¢ mais abrangente do que
o termo remete, pois engloba todos os grupos estabelecidos espontaneamente, para habitacao
em conjunto, mesmo que nao haja vinculo de parentesco entre eles.

Também abrange o conceito de empregador doméstico o consércio de familias,

que une duas ou mais entidades familiares para tomarem os servigos conjuntamente. Todas as
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regras aplicaveis a familia sdo utilizadas nesse caso, inclusive quanto a assinatura Unica da
CTPS.

Como ¢ admissivel a pluralidade de responsaveis, quando se trata de empregador
familia ou consorcio destas, a despersonalizacao do empregador doméstico torna-se relativa,
considerando que, nesse caso, ¢ possivel a continuidade da prestagcdo de servigos, mesmo com
a morte do que procedeu a assinatura da CTPS, mantendo-se o vinculo com os demais

beneficiados dos servigos.

2.2.1.4 Prestagdo de servigos no dmbito residencial

O ultimo requisito especifico da relacdo de trabalho doméstico ¢ a prestacao de
servigos no ambito residencial. Esse conceito ndo ¢ um limitador fisico a casa, estendendo-se
além do domicilio do empregador, abrangidos outros lugares de prestacdo em que a familia se
encontra, como uma baba em passeio com a familia no parque.

A expressdo, por sua amplitude, engloba todo ambiente que esteja vinculado a
vida pessoal ou a familia do empregador doméstico, desde que os demais requisitos estejam
preenchidos. A prestacdo de servicos em lugares distantes do domicilio, mantendo-se a
vincula¢do, como casas de campo e casas de praia, ainda é considerada como atividade em
ambito residencial, preenchendo o requisito especificado.

O que se considera, portanto, para caracterizacao desse tipo de trabalhador “¢é que
o espacgo do trabalho se refira ao interesse pessoal ou familiar, apresentando-se aos sujeitos da
relacdo de emprego em funcdo da dindmica estritamente pessoal ou familiar do empregado”

(GODINHO, 2015, p. 404).

2.3. A Emenda Constitucional n° 72/2013, a Lei Complementar n° 150/2015 e suas

principais diferencas com os direitos dos empregados urbanos

Os trabalhadores domésticos, ao longo da luta pela consecucdo de seus direitos,
tiveram como sua maior conquista a Promulga¢do da Emenda Constitucional n® 72/2013, que
ampliou significativamente as suas garantias constitucionais, tendo sido regulamentadas, em
sua totalidade, através da Lei Complementar n® 150/2015.

A partir da LC 150/2015, a Lei n° 5.859/72 (antiga “Lei dos Domésticos”) foi
revogada, sendo as relagdes laborais domésticas agora reguladas pela nova Lei, aglutinando-
se diversos diplomas normativos, além dos direitos estabelecidos pela Emenda, que estavam

esparsos na legislagdo, em um unico texto normativo.
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Apesar de todos os direitos, anteriores e posteriores a EC n°® 72/2013, estarem
incluidos em lei de natureza complementar, aqueles que ndo necessitam de quérum especial
para sua regulacdo podem ser modificados por lei ordinaria, conforme art. 47 da LC n°
150/2015.

Os direitos garantidos aos domésticos pela EC 72/2013, que tem efic4cia plena,
sdo os estabelecidos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI ¢ XXXIII, e os que necessitavam de regulacdo, os de
eficacia limitada, sdo os indicados nos incisos I, II, III, IX, XII, XXV, XXVIII € a sua
integracdo a previdéncia social, todos presentes no artigo 7°, da Constitui¢do Federal de 1988.

Este capitulo tem a finalidade de indicar quais as inovagdes trazidas pela EC
mencionada e aquelas que se diferenciam dos direitos aplicados aos empregados domésticos

dos reguladores do vinculo de trabalho urbano regido pela CLT.

2.3.1 A jornada de trabalho do trabalhador doméstico

A EC n° 72/2013 limitou a jornada de trabalho do empregado doméstico,
equiparando-a a do urbano, ndo podendo esta exceder 8 horas diarias e 44 horas semanais,
devendo ser pago adicional de 50% pela prestacdo de horas extras.

No entanto, algumas diferencas foram estabelecidas aquela. H4 uma disposi¢ao
especial extremamente importante no §7°, art. 2°, da LC n° 150/2015, que vai de encontro com
a regra estabelecida na CLT, que dita que o periodo de intervalos, repouso, horas nao
trabalhadas, feriados e domingos livres, ndo serdo computados como jornada, mesmo que o
empregado permaneca no local de trabalho.

Essa previsdo visa facilitar o controle de jornada do empregado doméstico que
mora na residéncia de seu empregador.

Apesar dessa peculiaridade, o registro de ponto ¢ obrigatorio, podendo ser
formalizado de diversas formas, desde que apresente a real jornada cumprida pelo obreiro,

conforme indicado no art. 12, da LC n°® 150/2015.

2.3.1.1 A compensagdo de jornada do doméstico

Os empregados urbanos, conforme normas expressas na CLT, podem instituir um
sistema de compensacdo direto com seu tomador de servicos, limitada a compensagdo das
horas laboradas dentro de uma semana. Ainda € possivel a realizagao de Convengao Coletiva
de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho para instituicdo do banco de horas, nesse caso, o

periodo para compensagao da jornada extraordinaria realizada ¢ de um ano.
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A LC 150/2015 trouxe uma grande inovagdo ao contrato de trabalho doméstico,
uma vez que possibilitou o acordo direto entre as partes, tanto para compensagdo mensal
quanto para anual.

O sistema ¢ regulado no §5°, art. 2°, da nova lei, que dispde que as 40 primeiras
horas extras prestadas dentro de um mesmo més devem ser compensadas no mesmo periodo,
sob pena de pagamento do labor como horario extraordinario. O labor extraordinério superior
a 40 horas mensais podera ser compensado dentro de um ano.

Esse dispositivo invoca as peculiaridades das atividades exercidas no ambito
familiar, uma vez que flexibiliza o estabelecimento das jornadas a serem cumpridas, de
acordo com a necessidade do empregador, mas garantindo ao empregado a compensacao das
horas ou o seu respectivo pagamento.

Apesar da flexibilizacdo, a regra também consagra que o descumprimento do
intervalo maximo para compensacdo gera o pagamento direto e imediato das horas
trabalhadas como extras, bem como indica que a rescisdo do contrato sem a compensacao
gera o direito do empregado ao recebimento das horas com seu devido acréscimo.

Quanto ao trabalho realizado aos domingos e feriados sem compensagdo, em
qualquer das duas hipdteses indicadas, também ¢ garantido o pagamento destes com
adicional. No entanto, este ¢ de 100% a mais do valor da hora normal, adicional este que

também ¢ aplicado aos trabalhadores urbanos.

2.3.1.2 Sistema de regime de tempo parcial

O sistema de regime de tempo parcial ¢ uma forma de jornada de trabalho em que
o empregado, em acordo com seu tomador de servicos, estabelece o cumprimento de jornada
parcial com pagamento de remunerac¢ao proporcional.

O limite estabelecido pelo art. 3°, da LC n° 150/2015 ¢ de 25 horas semanais,
podendo ser estendido por 1 hora diadria, sem necessidade de acordo, ou por até 6 horas
diarias, desde que obedecida a compensagdo prevista na propria lei (art. 2°, §§ 2° e 3°).

Enquanto ¢ possivel o labor extra no regime de tempo parcial do empregado
doméstico, esse ¢ expressamente vedado para os trabalhadores urbanos, inclusive sendo
descaracterizada essa jornada especial caso a jornada se estenda por periodo superior ao
maximo estabelecido.

O sistema de férias dos domésticos tem a mesma regulagdo dada aos empregados

urbanos, estando proporcionalmente indicados no §3°, da nova lei.

2.3.1.3 Contrato por prazo determinado
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Trés sdo as hipdteses elencadas na LC que possibilitam a contratagdo de
empregado doméstico sob regime de contrato por prazo determinado. As trés estdo dispostas
no art. 4°: “por contrato de experiéncia e para atendimento das necessidades familiares de
natureza transitoria e para substituicdo temporaria de empregado doméstico com contrato de
trabalho interrompido ou suspenso.”

O contrato de experiéncia desta lei tem a mesma regulacao da CLT, estabelecendo
o prazo maximo de 90 dias, prorrogavel por uma vez, nao sendo possivel ultrapassar o limite
de 90 dias o tempo total do contrato, mesmo com a prorrogag¢ao.

A inovac¢do mais importante referente aos domésticos foi a prevista no inciso II,
isto €, a hipotese de contratagdo por prazo determinado quando héa necessidade da familia de
natureza transitoria, ou substituicdo temporaria de empregado doméstico, possibilitando ao
empregador a formalizacdo do contrato especial, a partir da comprovada necessidade da
familia.

A opcdo do legislador consagra, mais uma vez, a especificidade do vinculo
instituido, apesar de manter o prazo maximo de 2 anos ¢ as demais normas regulamentadoras

da matéria semelhantes aos do empregado urbano.

2.3.1.4 Jornada de trabalho por 12x36

Uma nova modalidade de jornada de trabalho, por muito tempo prevista apenas
através de Sumula n°® 444, do Tribunal Superior de Trabalho, foi acrescentada na LC n°
150/2015, em seu artigo 10. Trata-se da famosa jornada 12x36, em que o trabalhador labora
por 12 horas seguidas, mas goza de um intervalo interjornada de 36 horas.

Nesse tipo de jornada, hd a inclusdo dos feriados e domingos laborados na
remunera¢do mensal paga, sendo desnecessario o pagamento dobrado das datas laboradas.
Esta normatizacao também foi estendida aos motoristas profissionais, através do art. 6°, da Lei
13.103/2015.

A norma aplicada aos domésticos divergiu da simula em um ponto, o pagamento
dos feriados devia ser realizado em dobro antes da edi¢do da lei, apds a sua promulgagdo, o
pagamento foi incluido como verba jé integrante do salario.

Os empregados urbanos ainda ndo possuem regulamentagdo legal para seu caso,

estando ainda subordinados aos termos da Sumula 444, editada pelo TST.

2.3.1.5 Viagens do empregador acompanhado do empregado doméstico
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Outro dispositivo inovador relativo a jornada de trabalho da categoria € relativo as
viagens em que o trabalhador doméstico acompanha o empregador (art. 11, da LC n°
150/2015), considerando-se estas como horas efetivamente trabalhadas, podendo, inclusive,
entrarem no sistema de compensacao adotado na lei.

O tempo de prestagdo de atividades nessa modalidade s6 podera ser realizado se
existir, previamente, acordo escrito entre as partes, além de ser devido ao empregado o
adicional de 25% sobre o valor da hora normal.

No mesmo acordo que estipular a possibilidade de acompanhamento em viagens,
¢ possivel a previsdo da conversdo do adicional devido em jornada integrante do banco de

horas, a ser utilizado a critério exclusivo do empregado.

2.3.1.6 Intervalo intrajornada

A LC n° 150/2015 determinou a obrigatoriedade de concessdo de intervalo
intrajornada de no minimo uma hora e no maximo duas horas, subtendendo-se que esse
repouso se destina aos trabalhadores que tenham jornada superior a 6 horas diarias.

O periodo garantido ¢ idéntico ao dos empregados urbanos. No entanto, hd uma
substancial diferenga, indicada no final do art. 13 da lei. E admissivel a redugdo do intervalo
intrajornada em 30 minutos, desde que exista um prévio acordo escrito entre os contratantes.

Esse dispositivo ¢ um dos mais liberais na regulamentacao do contrato de trabalho
doméstico, tendo em vista que o simples acordo entre as partes pode reduzir o periodo de
descanso, orientagdo diametralmente oposta a reducdo do intervalo intrajornada para os
empregados urbanos regidos pela CLT, que necessitam de autorizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego para tal diminuicao, sendo esta a inica hipdtese para tal mudanca.

Outra grande inovagao trazida pela nova lei esta presente no seu art. 13, §1°, que
possibilita o desmembramento do intervalo intrajornada em até dois periodos, com duragdo
minima de 1 hora e méxima de 4 horas, quando o empregado doméstico residir em seu local
de trabalho.

Esse dispositivo atenta de forma clara as atividades prestadas pelos domésticos,
preocupando-se em adequar a formagao da jornada a necessidade do empregador/familia, sem
causar grande macula aos direitos protetivos, tendo em vista que o desmembramento s ¢
valido para trabalhadores residentes no local de prestacao de servicos.

Cumpre ressaltar, ainda, que todos os horarios de intervalo devem ser anotados
continuamente, sendo vedada a sua prenotacdo, além da obrigatoriedade de consignagdo das

mudancas ocorridas ao longo do contrato.
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2.3.2 Feérias

As férias do trabalhador doméstico tem quase todas as caracteristicas das regidas
pela CLT: 30 dias de descanso para cada 12 meses de labor para a mesma familia; adicional
de um tergo sobre a remuneragdo periodo de férias; férias proporcionais em caso de rescisao
dentro do periodo aquisitivo; fracionamento de férias; abono pecuniario.

A Uunica novidade estabelecida ¢ a possibilidade do empregado doméstico
permanecer no local de trabalho durante o periodo de férias, isto ¢, a manutencdo da sua
estada na casa onde presta servicos ndo descaracteriza o periodo de descanso, restando valida
a concessao.

Essa previsao pde fim a dificuldade de comprovagao da validade de concessao de
férias quando o empregado doméstico permanece na residéncia do empregador, uma vez que
muitos sdo os casos de trabalhadores que ndo tem casa propria na cidade onde laboram para o
gozo das férias e acabam optando por continuar no local de prestacao de servigos.

Vale lembrar, no entanto, que a simples previsao na lei da possibilidade de gozo
das férias na residéncia do empregador ndo a torna presumivel em carater absoluto,
considerando que ¢ possivel a desconfiguracdo do periodo caso seja comprovada a prestacao

de servicos, tendo em vista o principio da primazia da realidade, cerne do direito do trabalho.

2.3.3 Fundo de Garantia por Tempo de Servico

Uma das maiores conquistas vindas com a nova lei ¢ referente a regularizacdo da
inclusao dos trabalhadores domésticos no Fundo de Garantia por Tempo de Servico, que, por
muito tempo, foi opcional aos empregadores.

A LC n°® 150/2015, apesar de tornar obrigatdria a inclusdo de todos os empregados
domésticos no FGTS, apenas obriga o recolhimento dos valores posteriores a promulgagdo da
lei, ndo tendo efeito retroativo, mesmo para aqueles que ja estavam contratados na edi¢do da
lei.

Diversas sdo as diferencas encontradas quando comparadas as disposi¢cdes
relativas aos empregados urbanos. Uma das mais relevantes ¢ referente a aliquota para o
recolhimento, que ¢ de 3,2% sobre a remuneracdo devida no més anterior ao deposito,
destinando-se ao pagamento de indenizagdo compensatdria da perda do emprego sem justa
causa ou por culpa do empregador.

Outra distingdo ¢ quanto ao beneficiario dos valores depositados, conforme o tipo
de rescisdo ocorrida. O empregado urbano, nas hipoteses de dispensa com justa causa, a

pedido, por término do contrato por prazo determinado, aposentadoria ou falecimento do
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trabalhador, em regra, ndo tem o direito de sacar o saldo depositado em conta, ficando os
valores vinculados ao seu nome, para outra eventual hipotese de saque.

No caso dos empregados domésticos, os tipos de rescisdo listados no paragrafo
anterior ndo apenas impedem a movimentacao da conta de FGTS pelos trabalhadores, mas
garantem ao empregador doméstico o direito de saque de todos os valores depositados sob
esse titulo.

Essa disposi¢do ainda tem o mesmo raciocinio aplicado ao caso de rescisao por
culpa reciproca, no caso, sdo divididos os valores depositados pela metade, pelo empregador e
empregado doméstico.

Dispde, por ultimo, que inexiste outra possibilidade de movimentacdo do saldo do
FGTS relacionado ao trabalho doméstico, sendo pela ocasido de rescisdo contratual, conforme

§ 3°, art. 22, da LC n° 150/2015.

2.3.4 Seguro-desemprego

Ao empregado doméstico foi garantido o seguro-desemprego, mas os requisitos
para a sua concessao e as caracteristicas sdo distintos dos instituidos aos empregados urbanos,
estipulando-se o beneficio em 1 saldrio-minimo, por um periodo maximo de 3 meses.

O regulamento para concessdo do beneficio foi estabelecido pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), que elencou as seguintes regras:
ter sido dispensado sem justa causa; ter trabalhado, exclusivamente, como empregado
doméstico, pelo periodo de 15 meses nos ultimos 24 meses que antecederam a dispensa; ter,
no minimo, 15 recolhimentos ao FGTS como empregado doméstico; estar inscrito como
contribuinte individual da previdéncia social e ter, no minimo, 15 recolhimentos ao INSS; nao
possuir renda propria de qualquer natureza que seja suficiente para seu sustento e de seus
dependentes; ndo estar em gozo de outro beneficio de prestacdo continuada, exceto auxilio-
acidentario e pensao por morte.

O cancelamento do beneficio sera imediato caso o empregado recuse outro
emprego compativel com sua qualificagdo e remuneracdo anterior, por falsidade na prestacao

de informagoes pessoais, por comprovagao de fraude ou por morte do segurado.

2.3.5 Rescisdo do contrato de trabalho doméstico

As hipoteses de dispensa do trabalhador doméstico se confundem em grande parte

com as ja estabelecidas normas que tratam da rescisao do empregado urbano regido pela CLT,

inclusive no que concerne ao procedimento de rescisdo sem justa causa. No entanto, ha
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algumas peculiaridades aplicadas as dispensas por justa causa do empregado ou do

empregador que estdo intimamente ligadas ao tipo de atividade prestada pelo doméstico.

2.3.5.1 Rescisdo do contrato de trabalho por culpa do empregado

As hipoteses de cabimento para a dispensa com justa causa do empregado
doméstico estdo estabelecidas no art. 27, da LC n® 150/2015, tendo as mesmas causas
estipuladas da CLT, com apenas duas diferencas, que acabam individualizando a categoria em
seu regime juridico.

A primeira hipotese € a “submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa
com deficiéncia ou de crianca sob cuidado direito ou indireto do empregado,” estabelecida no
inciso I do artigo supracitado, que d4 uma atencdo especial ao dever de cuidado dos
domésticos em relacdo as pessoas sob sua protecao.

Essa pratica, apesar de poder ser punivel com a dispensa por ato de indisciplina ou
até mesmo por mau procedimento, mesmo antes da sua inclusdo especifica, ¢ um grande
avango na estipulagdo especifica dos deveres da classe, uma vez que torna a prestacdo de
servigos bem regulada, impondo limites ndo apenas aos empregadores, mas deveres de zelo e
cautela a outra parte.

Cumpre ressaltar, ainda, que o dispositivo ndo se aplica somente para pessoas que
estejam sob supervisao direta do empregado, mas toda aquela que, mesmo indiretamente, sob
sua vigia, resida no seu local de trabalho.

A segunda distingdo relativa aos empregados domésticos ¢ o inciso VII, que foi
vetado, na qual se previa a “violacdo de fato ou de circunstancia intima do empregador
doméstico ou de sua familia” como hipotese de dispensa com justa causa.

Nas razodes do veto, foi indicado que o dispositivo era muito amplo e vago, nao
determinando qualquer qualificacdo ao segredo para o seu enquadramento como justo motivo
para rescisdo, tornando-o isento de seguranca juridica e passivel de fraudes.

A inexisténcia do caso especifico em lei ndo extingue a sua exclusdo do rol de
possibilidades de dispensa justificada, haja vista que a violagdo de segredo da familia ou da

pessoa pode ser encaixado nas demais hipdteses estabelecidas no art. 27.

2.3.5.2 Rescisdo do contrato por culpa do empregador

O caso de rescisdo do contrato por culpa do empregador, a chamada dispensa

indireta, tem basicamente a mesma regulamentacdo estabelecida pela CLT, inclusive nas
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hipoteses previstas. No entanto, hd uma possibilidade de justa causa do empregador que
envolve varias matérias distintas do Direito do Trabalho.

A causa para rescisao indireta estabelecida no art. 27, paragrafo tnico, inciso VII,
da LC n° 150/2015 ¢ “o empregador que praticar qualquer das formas de violéncia doméstica
ou familiar contra mulheres que trata o art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.”

Esse inciso visa a prote¢do de diversos direitos estabelecidos pela legislagdo
nacional, garantindo ao empregado doméstico a possibilidade de afastamento do local onde a
violéncia foi praticada, bem como estipula uma san¢ao, em carater civil, para o empregador
que comete o crime mencionado.

A previsdo traz uma nog¢ao de integragdo normativa realizada pelo legislador, pelo
estabelecimento, na ordem juridica, de normas que, mesmo que direcionadas a aplicacao nas

relagdes de trabalho doméstico, implicam na protecdo da familia.

2.3.6 Impenhorabilidade do bem de familia

A Lei n° 8.009/90, em seu texto original, previa como excecdo a oponibilidade da
impenhorabilidade do bem de familia aos créditos de trabalhadores da propria residéncia e das
suas respectivas contribui¢des previdencidrias.

Com a promulgacao e publicagdo da Lei Complementar n® 150/2015, o inciso que
possibilitava a penhorabilidade do bem de familia foi expressamente revogado, através do art.
45, considerando-se esta uma das grandes derrotas dos empregados domésticos apods a

ampliagdo e regulamentacdo dos seus direitos constitucionalmente garantidos.

3 DA IMPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA

O direito processual civil brasileiro possui diversas fases pré-ordenadas de
tramitacdo, existindo, em cada uma delas, uma finalidade especifica, estando a
impenhorabilidade aplicada de modo mais preponderante na Execugao.

Sua concentragdo nessa fase processual estd firmada pelo objetivo da mesma,
tendo em vista que todos os atos praticados pelas partes e pelo Estado-juiz, nesse momento,
sdao direcionados a satisfacdo do direito do credor, com respeito aos limites legais

estabelecidos.

3.1 A impenhorabilidade no processo civil
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A defesa de bens que garantem o minimo da dignidade da pessoa humana ¢ um

dos reconhecidos instrumentos juridicos que dao sustentacdo aos principios constitucionais,
pela sua maior valorizacao da dignidade do ser frente aos aspectos econdmicos enraizados na

sociedade.

3.1.1 Natureza da impenhorabilidade

O instituto da impenhorabilidade ¢ uma exce¢do a tutela executiva processual,
uma vez que, mesmo seguindo o devido processo legal, ha uma restricao ao direito de penhora
pelo credor, quando do cumprimento das decisdes exaradas pelo estado jurisdicional ou até
pela execugdo de titulos extrajudiciais.

H4 um rol no vigente Codigo de Processo Civil, promulgado em 1973, que lista
todos os bens que sdo protegidos da penhora judicial, além da Lei n° 8.009/90, que versa
sobre a tutela do bem de familia.

Os dispositivos em que estdo previstos os bens mencionados estabelecem
excecoes a oponibilidade da impenhorabilidade, relativizando a natureza da prote¢do, cabivel,
portanto, em diversas ocasides, a constri¢do de bens em determinadas situagdes citadas em lei.

Duas sdo as correntes que caracterizam a natureza do instituto. A primeira ¢é
defensora do carater absoluto das normas protetivas, enquanto a segunda argumenta que os
dispositivos ndo podem ser arguidos como matéria de ordem publica, uma vez que sdo
disponiveis as partes.

A principal diferenga entre as correntes ¢ o tempo e a forma de arguicao da norma.
Considerando-se a matéria de ordem publica, esta pode ser suscitada a qualquer tempo e grau
de jurisdi¢do, sem que haja prejuizo substancial a parte, salvo se ja realizados atos onerosos
de execugdo. Essa € a interpretacdo objetiva e literal da lei.

Colocando-se a impenhorabilidade como matéria de direito disponivel, ha a
relativizagdo da protecdo dada ao patrimonio do devedor, uma vez que o tempo e forma de
argui¢do sdo predeterminados, sendo obrigagdo da parte a manifestacdo sobre uma penhora
realizada erroneamente, ndo podendo o juiz declara-la de oficio. Essa ¢ a posicdo de Fredie
Didier Jr., Humberto Theodoro Amorim e Daniel Amorim Assumpgao.

A relativizagio defendida pela segunda corrente, que discute sobre o resguardo ao
patrimonio do devedor, estendem-se ndo apenas aos casos expressamente indicados na lei,
mas aqueles em que hd um conflito aparente de principios constitucionais, hipotese que os
mesmos devem ser sopesados a partir da analise do caso concreto.

A 1deia de que o direito a impenhorabilidade ndo € absoluto ¢ corroborada com a

possibilidade de disposi¢cdo dos bens através da simples alienagdo a terceiros, sem que seja
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necessaria qualquer autorizacdo judicial ou administrativa para producdo dos efeitos do
negocio. Esse conceito se torna perceptivel pela ndo vinculagdo da impenhorabilidade a
inaliabilidade.

Essa disposicao do bem por ato voluntario acaba tornando disponivel o direito a
protecdo estabelecido em lei, desde que seja realizado voluntariamente pela parte, isto €, os
contratos em que as partes renunciem ao resguardo de seu patrimonio ndo podem ser anulados
por este motivo, tampouco a cldusula de rentncia pode ter sua eficacia afastada sem que
exista outro vicio.

Podemos citar como exemplo de renuncia valida ao direito a impenhorabilidade
do bem de familia, a execugdo direcionada ao imével do fiador, quando derivada de contrato
de locacdo. Esse entendimento € consubstanciado em jurisprudéncia pacifica do Supremo
Tribunal Federal, que afirma que a voluntariedade na negociacao a torna valida.

Esse entendimento, porém, ndo deve ser utilizado apenas para restringir o direito,

conforme ensinamento de Didier:

Exatamente porque sdo normas que visam proteger direitos fundamentais, as regras
de impenhorabilidade podem ser ampliadas em razdo de peculiaridade do caso
concreto, como forma de tutelar adequadamente esses mesmos direitos
fundamentais. Trata-se de aplica¢@o do principio da adequagdo (DIDIER JR., 2013,
p. 563)

Entretanto, mesmo para os defensores da relativizagdo da impenhorabilidade, os
bens que sdo considerados inalienaveis t€ém natureza absoluta de prote¢do, ndo podendo
sofrer, em nenhuma hipotese, constri¢ao judicial, uma vez que indisponiveis por determinagao

legal.

3.1.2 Fundamentos da impenhorabilidade

Os fundamentos da impenhorabilidade abrangem diversos segmentos juridicos,
sociais ¢ humanos, perpassando por varias esferas da sociedade, por isso, a tentativa de
estabelecer um rol exaustivo de principios € indcua, uma vez que extremamente variavel de
acordo com a época de sua aplicagdo.

Apesar da dificuldade em dispor de uma lista imutavel e vélida, a protecdao a
dignidade do executado ¢ a caracteristica cerne de todos os dispositivos que resguardam o
patrimonio minimo do devedor.

A ordem constitucional brasileira preza pela dignidade da pessoa humana,

inclusive a colocando como fundamento da Republica Federativa do Brasil, de forma
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expressa, em seu art. 1°, III. Clara, portanto, a defesa do executado sobre penhoras que podem
retirar a sua dignidade minima.

Em interpretacdo analoga, a empresa ¢ protegida através da defesa da sua funcao
social, sendo estabelecido que os instrumentos necessarios ao funcionamento regular da
pessoa juridica também gozam de prerrogativas processuais, estando afastados da constricdo

judicial.

3.1.3 Bens impenhoraveis estabelecidos no CPC de 1973

O rol existente no Codigo de Processo Civil de 1973, ora vigente, que estabelece
os bens absolutamente impenhoraveis, esta listado nos incisos do art. 649. Essa enumeragao ¢
exaustiva, s6 podendo ser ampliada através de lei ou de norma constitucional.

Como exposto no item 3.1.2 do presente trabalho, hd uma relativiza¢do sobre a
abrangéncia do alcance dos termos expostos no dispositivo, tanto no que concerne a
ampliacdo de sua aplicagdo, quanto na possibilidade de restrigdo ao direito a

impenhorabilidade. A analise realizada sera pautada nesse sentido.

3.1.3.1 Bens inaliendveis e os declarados, por ato voluntario, ndo sujeitos a execug¢do

No primeiro inciso do art. 649, existe a indicagdo de dois bens que devem ser
resguardados da constri¢cdo judicial, sendo o primeiro os bens inaliendveis e o segundo
aqueles declarados, por ato voluntério, ndo sujeitos a execugao.

Os inalienaveis sao aqueles em que ¢ vedada a disposicdo do bem pelo
proprietario, como consequéncia, ha a proibicao da penhora, pois este ¢ o primeiro ato que
visa a alienagdo do bem judicialmente. Abrangendo, portanto, tanto as vendas particulares
como as determinadas pelo estado.

Conclui-se que todo bem inalienavel ¢ impenhoravel, mas nem todo bem
impenhorével ¢ inaliendvel. Esta disposi¢cdo deve ser intrinsecamente ligada ao objeto, ndo ao
sujeito detentor da propriedade do bem. Como exemplo classico de bens inalienaveis,
podemos citar os bens publicos, que dependem de autorizagdo legislativa e desafetacdo para
alienacgao.

Os bens afastados da execugdo por ato voluntario sao aqueles que foram excluidos
da penhora, seja por ato de terceiro que dispds do bem com essa condi¢do ou pela vontade das

partes através de contrato.
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Cumpre observar que esse bens ndo necessitam de previsao legal, desde que
obedecidas as normas estabelecidas pelo ordenamento juridico para a formagao do ato que o

torna impenhoravel.

3.1.3.2 Os moveis, pertences e utilidades domésticas que guarnecem a residéncia do
executado, salvo as de elevado valor ou que ultrapassem as necessidades comuns

correspondentes a um médio padrdo de vida

A segunda proibi¢do de penhora tem fundamentacdo semelhante ao estabelecido
na Lei n° 8.009/90, que define e protege o bem de familia da constri¢ao judicial. O inciso do
CPC alcanca os moveis, pertences e utilidades domésticas que se encontram na residéncia.

Essa lista ainda ¢ estendida no paragrafo tnico, artigo 1°, da lei supramencionada,
incluindo também “todos os equipamentos, inclusive os de uso profissional, ou mdveis que
guarnecem a casa, desde que quitados”.

Esses dispositivos sdo, per si, de natureza relativa, considerando que ha uma
exclusao sobre os bens defesos da penhora. Esses duas previsdoes devem ser estudadas em
conjunto, pelo seu carater complementar e elucidativo. O ponto de partida, portanto, ndo
deve ser a manuten¢do da condi¢do do executado, mas apenas a preservag¢do de sua
dignidade humana (NEVES, 2015, p. 1049).

O Codigo de Processo Civil exclui de seu rol os bens de elevado valor ou que
ultrapassem as necessidades de um padrdo de vida médio. Trata-se de uma hipotese com
interpretagdo aberta por sua propria defini¢do, cabendo aos juizes o estabelecimento de limites
a penhora.

No caso da Lei n°® 8.009/90, ha a necessidade de que os bens guarnecidos na casa
estejam quitados. No entanto, essa quitacdo sO € necessdria para a execucdo de valores
relativos a propria aquisicdo do objeto, ndo englobando as demais situagdes.

Nota-se que a relatividade contida na previsao legal ¢ muito abstrata, o que torna o
instituto maledvel, conforme o estado da sociedade em cada época, sem que seja necessaria a

mudanca no texto na lei.

3.1.3.3 Os vestudrios, bem como os pertences de uso pessoal do executado, salvo se de

elevado valor

A terceira hipotese de impenhorabilidade descrita se refere ao vestuario e os
pertences de uso pessoal do executado, que também se destina a prote¢ao da dignidade do

devedor, uma vez que impede a constri¢do de bens necessario ao convicio social.
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Por outro lado, além da preocupagdo com a dignidade minima, essa restri¢do ao
direito do exequente também tem por base a boa-fé processual, considerando que a execugao
de bens de baixo valor ndo satisfariam o credor pelos custos do proprio procedimento.

Cumpre lembrar, no entanto, que a hipotese ndo abrange os bens de uso pessoal ou
vestudrio de elevado valor, por ndo serem condizentes com a finalidade da ndo penhora, uma
vez que podem satisfazer o débito e ndo afetam a dignidade do executado.

A expressao utilizada no inciso ¢ ampla e sem definigdo precisa, equiparando-se
aos bens do item anterior, cabendo, portanto, ao Magistrado, conforme o caso concreto,

utilizar o bom senso nas suas decisoes.

3.1.3.4 Rendimentos de natureza alimentar

O quarto instituto apontado no art. 649, do CPC vigente, ¢ um dos mais
abrangentes dispositivos de protecdo aos bens essenciais a dignidade da pessoa humana. Ele
tem o objetivo de impedir que as verbas de natureza alimentar sejam penhoradas em
processos executivos.

Cabe ressaltar, inicialmente, que essa protecdo ndo alcanca as execucdes de
alimentos decorrentes de vinculo de familia ou de ato ilicito, desde que a penhora nao
comprometa a sobrevivéncia do executado, ocorrendo o sopesamento de interesses no caso
especifico.

Apesar de alguns doutrinadores admitirem e defenderem a penhora parcial dos
rendimentos alimenticios, quando ndo comprometerem o sustento do devedor e de seus
dependentes, com base na excec¢do prevista acima, esse posicionamento nao tem sido recebido
pelos tribunais superiores, que vedam, por completo, a constricdo de verbas alimentares.

Inclusive, o §3°, do art. 649, do CPC, vetado do Projeto de Lei 11.382/2006, pelo
Presidente da Republica, admitia a relativizacao da regra estalecida no inciso IV, permitindo a
penhora de até 40% dos rendimentos alimentares do executado quando estes valores
superavam a monta liquida de 20 salarios-minimos. Interpretou-se, portanto, que a
impenhorabilidade ndo poderia alcangar apenas as execucdes previstas expressamente em lei.

Como o dispositivo tem a finalidade de proteger a renda da familia que seja
necessaria a sua sobrevivéncia, tem-se como abrangidos também os valores de natureza

alimentar derivados de outras fontes, como:

(...) em reclamagdo trabalhista, a indenizagdo por acidente de trabalho, a renda de
aluguéis, quando ficar demonstrado que se trata de renda com finalidade alimentar,
ao saldo do FGTS e as comissdes do representante comercial e leiloeiro. (DIDIER
JR., 2013, p. 577/578)
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Ha entendimento pacifico de que a protecdo que usufrui a renda alimentar sé ¢é
garantida no periodo de recebimento da verba pelo executado, isto ¢, se a sua remuneragao for
mensal, este serd o tempo em que a quantia sera impenhoravel, apos, serd incluida na
execugdo como patrimonio disponivel, se ndo se encaixar em outra hipotese de protecao.

Portanto, cabe estabelecer que existe um limite temporal para a utilizagdo da
quantia, justamente para a comprovagao de essencialidade desta ao sustento do devedor e de

sua familia.

3.1.3.5 Os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos ou outros

maoveis necessarios ou uteis ao exercicio de qualquer profissdao

A hipdtese prevista no inciso V visa a prote¢do do trabalho do executado, pois
lista, exemplificativamente, itens que gozam da prote¢do da impenhorabilidade, deixando, in
fine, um conceito aberto para aplicacao do instituto no caso concreto, havendo razoabilidade
nesse dispositivo.

Destaca-se que, apenas os bens moveis sdo impenhoraveis, ficando os imdveis
desprotegidos e passiveis de penhora, sem qualquer discussao doutrindria quanto ao tema.

Importante observagdo deve ser realizada sobre a redacao do inciso, uma vez que
este utiliza a expressdo bens tuteis e necessarios ao exercicio de qualquer profissao. Cabe ao
executado, por consequéncia, provar a utilizagdo benéfica para o trabalho do item para este
ser abrangido pela regra, mesmo para objetos de elevado valor, considerando a inexisténcia de
ressalvas nesse tocante.

Esse dispositivo ndo pode ser considerado para as pessoas juridicas, somente
sendo aplicado as pessoas fisicas, incluindo, por entendimento jurisprudencial (REsp n°.

748.409'), as pequenas e médias empresas, quando administradas pessoalmente pelo socio.

3.1.3.6 O seguro de vida

O inciso VI do artigo 649, do CPC, tem a finalidade de prote¢ao do seguro de
vida, no entanto, essa restricdo nao ¢ destinada ao segurado, mas ao beneficidrio,

considerando que o valor final integraréd o patrimonio deste quando aquele vier a dbito.

1 PROCESSO CIVIL [EXECUCAO FISCAL IMPENHORABILIDADE [PEQUENA E MICROEMPRESA
REGRA DO ART. 649, VI, DO CPC. 1. A regra geral ¢ no sentido de restringir-se a aplicagdo da
impenhorabilidade dos bens indicados no inciso VI do art. 649 do CPC as pessoas fisicas. 2. Jurisprudéncia
divergente no STJ, com tendéncia no sentido de estender-se a regra as pequenas e as microempresas, quando
forem elas administradas pessoalmente por um sécio apenas (precedentes). 3. Situacdo fatica constante do

acorddo que justifica a aplicagdo da excecdo. 4. Recurso especial improvido. (STJ, Relator: Ministra
ELIANA CALMON, Data de Julgamento: 19/09/2006, T2 — SEGUNDA TURMA).
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A impenhorabilidade estabelecida alcanga ao direito expectativo do valor, sem que
seja possivel uma pré-penhora sobre a quantia a ser recebida pelo favorecido antes do 6bito
ocorrer.

Pontes de Miranda e Didier defendem a tese de que apenas o direito expectativo ¢
alcancado pela hipdtese, enquanto outros, como Castro e Redondo, defendem a sua aplicagdo

integral, mesmo quando o valor integra o patriménio do devedor (DIDIER JR., 2013, 571).

3.1.3.7 Os materiais necessarios para obras em andamento, salvo se essas forem penhoradas

A situagdo prevista no inciso VII é clara e sem maiores complicagdes, uma vez
que protege os materiais necessarios para obras em andamento, desde que as proprias nao
sejam penhoradas no processo executivo, dando prioridade a constricdo das obras inconclusas

ao revés de apenas os materiais isolados.

3.1.3.8 A pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela

familia

O inciso VII do artigo 649 informa que ¢ impenhoravel a pequena propriedade
rural, assim definida em lei. A norma definidora da pequena propriedade ¢ o Estatuto da Terra,
que limita o tamanho do bem em um moédulo.

Ressalta-se, porém, que a propriedade deve ser trabalhada exclusivamente pela
familia, isto é, ndo pode ser utilizada por terceiros ou alugada para produ¢ado, destinando-se a
resguardar a unidade produtiva da familia.

Hé4 uma mitigacao desse direito de prote¢ao no §1° do mesmo dispositivo, que
possibilita a penhora do bem para quitacdao de débitos oriundos da aquisicdo do mesmo, sendo

esta regra aplicada a maioria das hipdteses de impenhorabilidade.

3.1.3.9 Os recursos publicos recebidos por institui¢oes privadas para aplicagdo compulsoria

em educacado, saude ou assisténcia social

Os recursos publicos recebidos por instituigdes privadas para aplicacdo
compulsoria em educagdo, saude ou assisténcia social sdo a nona hipotese de
impenhorabilidade prescrita no art. 649, do CPC.

Dois sdo os fundamentos para a garantia mencionada, a origem e a finalidade do

dinheiro recebido.
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O primeiro pressuposto ¢ determinado pela origem do recurso, isto €, como ele
advém de entes publicos, ndo poderia ser penhorado, pela abrangéncia da protecdo dos bens
estatais, considerados inalienaveis, estipulada e orientada com o estudo conjunto do art. 649,
I, do CPC e do art. 100, do CC.

A segunda caracteristica ¢ a finalidade dada ao montante fornecido, uma vez que
devem ser aplicados compulsoriamente em educacgdo, saide ou assisténcia social. Essa
destinacdo especifica ¢ o fundamento maior para a protecao, visto que ha a defesa do interesse
publico na restricao a tutela executiva entre particulares.

Nesse caso, trata-se de regra de impenhorabilidade absoluta, pelo grau de interesse

social e publico disposto (DIDIER, p. 585).

3.1.3.10 Os recursos publicos do fundo partidario recebidos, nos termos da lei, por partido

politico

O tultimo bem listado no art. 649, do CPC, sdo os recursos publicos do fundo
partidario recebidos por partido politico. A protecdo foi clara e restrita nesse ponto,
estabelecendo que apenas os proventos oriundos do estado sdo impenhoraveis. Portanto,
aqueles bens que s3o de origem privada, como doagdes de particulares, ndo gozam dessa
prerrogativa.

Esse ultimo dispositivo € criticado por nao ter uma fundamentacdo de interesse
publico maior, uma vez que a exposicdo de motivos da Lei n® 11.694/2008, que inseriu o
inciso no rol, apenas tentou impedir a execucdo do fundo partidario nas execugdes
direcionadas aos diretérios estaduais/municipais em face dos bens do diretério nacional do

partido.

A medida pode até agradar aqueles que vislumbram que os recursos do fundo
partidario sdo publicos e, por isso, devem ser preservados. Mas ¢ preciso considerar
o fato de que tais recursos se incorporam ao patrimonio do partido politico, que tem
personalidade de direito privado, e deve responder pelas obrigacdes por ele
contraidas. E ndo ¢ a vedac@o de sua penhora para pagamento de legitimos credores
que impedird o desvio de tais valores para fins distintos dos previstos em lei.
(DIDIER JR., 2013, p. 587).

A finalidade apontada na exposi¢do de motivos ndo sanou as discussdes sobre a
impenhorabilidade apresentada, posto que a sua consagra¢do vai de encontro com algumas

premissas constitucionais de satisfacdo executiva, sem uma justificativa publica plausivel.

3.2 A impenhorabilidade da Lei n® 8.009/90
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O Codigo de Processo Civil ndo esgota as hipoteses de protecdo de bens
essenciais a dignidade do individuo, uma vez que a Lei n° 8.009/90 traz a protecdo do bem de
familia contra execugdo, bem como o define, além de elencar exce¢des a sua propria
impenhorabilidade.

Cumpre destacar, inicialmente, que a lei mencionada ¢ um dos mais importantes
instrumentos de protecdo a familia disposto ao longo da legislacdo brasileira, sendo sua

aplicagdo dotada de carater eminentemente social e humanitario.

3.2.1 Defini¢do do bem de familia

A Lei n° 8.009/90, ao mesmo tempo que consagrou a impenhorabilidade do bem

de familia, formulou a definig¢ao para tal instituto, dispondo, no seu art. 1°:

O imével residencial proprio do casal, ou da entidade familiar, ¢ impenhoravel e ndo
respondera por qualquer tipo de divida civil, comercial, fiscal, previdenciaria ou de
outra natureza, contraida pelos conjuges ou pelos pais ou filhos que sejam seus
proprietarios e nele residam, salvo nas hipdteses previstas nesta lei.

O conceito apresentado ¢ abrangente, uma vez que os termos utilizados na
defini¢do propiciam uma interpretacdo que obedeca aos ditames constitucionais, prezando
pela isonomia entre as pessoas.

O imovel protegido ¢ aquele que pertence a entidade familiar, isto ¢, o espectro
das formas de familia, conforme texto expresso da CF/88, ndo se restringe aos casais, mas
supera essa exclusividade descabida, incluindo, exemplificadamente, tipos de familias que, a
partir da inclusdo da expressao “'unidade familiar”, gozam da prote¢do de sua residéncia para
fins de execugao.

O Supremo Tribunal Federal (ADI 4.277 — ANEXO A), em decisao historica, no
ano de 2011, reconheceu a unido homoafetiva para todos os fins, em especial para a
caracterizacdao formal como entidade familiar, com gozo das proteg¢des destinadas 2 mesma.

Com a decisdo, gera-se o precedente de que o rol exposto na CF/88 ¢ apenas
exemplificativo, uma vez que as formas de entidade familiar sdo concretizados na sociedade,
sem possibilidade de intervencado do estado.

Esse pensamento ¢ o cerne dos principios constitucionais, por caber ao estado
garantir aos individuos a prote¢do a sua vida pessoal, intimidade e a familia, sem
discriminagdes negativas ou positivas, quando inexistente fundamentagao para tanto.

A residéncia a que ¢ garantida a impenhorabilidade ¢ o unico imoével utilizado

como moradia pela entidade familiar, essa exposi¢do vem prescrita no art. 5°, da Lei 8.009/90.
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Na hipétese de existir mais de um imovel pertencente ao grupo, aquele de menor valor sera
protegido, salvo quando ha expressa designagdo de outro.

A vedagdo a constricdo judicial alcanga ndo s6 o bem em si, mas todos os
acessorios/pertencas que o integram, ressalvados os veiculos de transporte, obras de arte e

adornos suntuosos.

3.2.2 Excegoes a impenhorabilidade do bem de familia

Apesar da importancia dada ao bem de familia, este ¢ o que mais possui excegdes
a sua impenhorabilidade, sendo listados, na mesma norma, 7 incisos, no seu art. 3°
excepcionando a regra.

O inciso I que tornava penhoravel o bem de familia quando movida em razdo dos
créditos de trabalhadores da propria residéncia e das respectivas contribuigoes
previdenciarias, foi revogado pela Lei Complementar n® 150/2015, fazendo parte do objeto de
estudo do presente trabalho. Esta excecdo, apesar de nao mais vigente, serd analisada de
forma extensa no ultimo capitulo dessa Monografia.

Além do art. 3°, que trata substancialmente de hipdteses relativas a natureza da
execucdo e dos créditos referentes & mesma, ha, no art. 4°, o afastamento do beneficio legal
para aqueles que, de ma-fé, transferem-se para imovel mais valioso, apds o estado de
insolvéncia, para que este bem seja indicado como bem de familia.

Apesar do afastamento do beneplacito sobre o bem mais valioso, deve o
Magistrado considerar o antigo imoével residencial como aquele destinado a protecdo da lei,
anulando-se a venda do bem imovel anterior, caso esta tenha ocorrido, respondendo o restante
do patrimdnio a execugao.

Ainda no art. 4°, em seu §2°, tem-se a restricdo do bem de familia rural apenas a
sede do imdvel, incluindo seus acessorios e pertences, ou, no caso de pequena propriedade

rural, ao limite territorial estabelecido no art. 6°, inciso XXVI, da CF/88.

3.2.2.1 Crédito decorrente do financiamento para constru¢do ou aquisi¢do do imovel

A regra estabelecida no inciso II tem como fundamento a famosa maxima, venire
contra factum proprium, ndo se permitindo, nas rela¢des juridicas, atos contraditérios ou ndo
condizentes com o proprio direito.

E inoponivel suscitar a protegdo de um bem contra a penhora por execugdo de
crédito resultante da aquisicdo do proprio, tendo por logica a vedacdo do enriquecimento

ilicito pelo ordenamento juridico.
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Apesar de o bem de familia ser de grande importancia para a unidade familiar,
esta garantia ndo pode ser utilizada como subterfugio de inadimpléncia, impedindo o credor
do imovel de garantir o seu crédito, orientando-se pela boa-fé nas relagcdes contratuais.

Essa regra ¢ estabelecida para todas as execucdes de créditos decorrentes da

aquisi¢do dos proprios bens.

3.2.2.2 Crédito derivado de pensdo alimenticia

O inciso III revela uma preocupagdo do legislador com os créditos relativos a
pensdo alimenticia, estes sdo excecdo a impenhorabilidade tanto na hipotese dos salérios,
conforme discutido no tépico 3.1.3.4, quanto no que se refere ao bem de familia.

Em seu texto original, a lei estabelecia a penhorabilidade do bem de familia
quando da execucdo de alimentos, sem qualquer meng¢do aos imdveis que possuem mais de
um proprietario.

Apesar da sua literalidade, a jurisprudéncia (AREsp 561004 RS — ANEXO B)
restringiu a penhora do imoével residencial quando este possuisse mais de um proprietario e
algum deles ndo fosse responsavel pela divida alimentar.

Esse entendimento foi além, considerando que a protecdo aos coproprietarios
abrangiam integralmente o bem, mesmo sendo esta interpretagdo controvertida com o texto
legal.

Ap0s grande lapso temporal, a Lei n® 13.144/2015, expressamente, consignou os
direitos dos terceiros que, em unido estavel, devem ter resguardados sua propriedade, desde

que nao sejam coobrigados pelo débito de natureza alimentar.

3.2.2.3 Cobranga de impostos, predial ou territorial, taxas e contribui¢oes devidas em fungdo

do imovel familiar

O inciso IV impossibilita a oponibilidade da protecdo estabelecida na Lei n°
8.009/90 a execucdo de créditos originados da cobranga de impostos, taxas e contribuigdes
devidas em fungdo do imével familiar.

Essa excecdo estabelece a mesma fundamentacao juridica para penhorabilidade do
bem de familia resultante de dividas para aquisicdo do bem, uma vez que impede a prote¢ao
de inadimplentes de ma-fé, considerando a necessidade de arrecadagdo de impostos, matéria
de ordem publica.

Além disso, ha o interesse da lei em afastar uma imunidade tributaria indireta,

tendo em vista que os impostos, em sentido amplo, ndo poderiam ser executados e satisfeitos
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nessa hipdtese especifica, o que iria de encontro com o ordenamento juridico, que restringe a

regulamentacdo da matéria de imunidade apenas em normas constitucionais.

3.2.2.4 Execucdo de hipoteca sobre o imovel oferecido como garantia real pelo casal ou pela

entidade familiar

A opcao inaugurada pelo inciso V diz respeito a execucao de hipoteca sobre o bem
de familia oferecido como garantia real pelo casal ou pela entidade familiar. Observa-se que a
proposicdo, como prescrita, estabelece duas especificidades importantes sobre a sua
incidéncia.

A primeira estd indicada na previsdo expressa de que o imodvel deve ser dado
como garantia real. Nao ¢ possivel o afastamento da restricdo a penhora pela execu¢do quando
o imovel foi dado apenas em garantia fidejussoria, isto ¢, dada em garantia por divida de
terceiro.

A segunda especificidade ¢ quanto a finalidade da divida contraida, devendo esta
ser destinada a fruicdo da entidade familiar, sendo afastados os contratos alheios ao interesse
da familia, conforme entendimento do Superior Tribunal de Justica em acordaos que versam
sobre o tema (PET no AgRg no Ag 1010739 MG 2008/0026182-7%; REsp 303129 DF
2001/0014966-9%).

3.2.2.5 Aquisicdo do imovel como produto de crime ou execu¢do de senteng¢a penal

condenatoria a ressarcimento, indenizagdo ou perdimento de bens

2 AGRAVO REGIMENTAL. BEM DE FAMILIA. IMOVEL DE SOCIO DADO EM GARANTIA
HIPOTECARIA DA EMPRESA. IMPENHORABILIDADE. 1. E impenhordvel bem de familia de
propriedade de sécio dado em garantia de contrato celebrado por pessoa juridica, porquanto a excegdo
consignada no art. 3°, inciso V, da Lei n. 8.009/90 somente se aplica se o imével foi oferecido como garantia
real em beneficio da entidade familiar. 2. Nao ¢é cabivel agravo regimental contra decisdo colegiada. 3.
Agravo regimental desprovido e aditamento ao agravo ndo conhecido. (STJ - PET no AgRg no Ag: 1010739
MG 2008/0026182-7, Relator: Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA, Data de Julgamento: 04/05/2010,
T4 - QUARTA TURMA, Data de Publicagao: DJe 17/05/2010)

3 RECURSO ESPECIAL. BEM DE FAMILIA. EXECUCAO. PENHORA DE IMOVEL HIPOTECADO.
GARANTIA DE PESSOA JURIDICA DADA POR TERCEIRO NAO DEVEDOR. ART. 3°, V, LEI N°
8.009/90. INAPLICABILIDADE NA ESPECIE. IMPENHORABILIDADE RECONHECIDA. RECURSO
IMPROVIDO. 1. Emerge manifesto dos autos e sem oposi¢do da parte recorrente, que o gravame foi
constituido em favor de pessoa juridica, ou seja, terceiro estranho a relacdo familiar, ndo se aplicando a
espécie, efetivamente, a regra consagrada no art. 3°, V, da Lei n° 8.009/90 - no sentido da exclusdo da
impenhorabilidade do imdvel oferecido como garantia real pelo casal ou pela entidade familiar — a qual deve
ser dada interpretacdo restritiva, justamente por tratar-se de dispositivo que excepciona a regra geral,
permitido sua incidéncia apenas na execucdo hipotecaria, de modo que a realidade dos autos ndo induz
exclusdo da tutela legal ao bem de familia. 2. Recurso especial ndo conhecido. (STJ, Relator: Ministro
HELIO QUAGLIA BARBOSA, Data de Julgamento: 20/03/2007, T4 - QUARTA TURMA)
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A penultima excec¢do prevista para impenhorabilidade do bem de familia € relativa
a execu¢do de natureza penal, tanto quando o imovel ¢ diretamente objeto do crime, quanto
nas execucoes de natureza penal. Portanto, duas sdo as situagdes expostas nesse inciso.

A primeira proposi¢ao ¢ relativa a aquisi¢do do imédvel com produto de crime,
estando diretamente ligada a origem dos valores que foram oferecidos na compra e venda do
bem, isto ¢, aquele que quitou seu imovel através de patrimonio derivado de ilicitos penais
nao goza da impenhorabilidade da Lei n°® 8.009/90.

Esta excecdo estd em consonancia com o ordenamento juridico, vedando-se a
protecdo ao patrimdnio resultante da pratica de ilicitos, mesmo que este tenha sua finalidade
de uso revertida para a familia.

A segunda hipotese versa sobre a execugdo de sentenga penal condenatdria de
ressarcimento, indenizagdo ou perdimento de bens. E possivel a penhora de bens quando da
execugdo penal, mesmo se o imovel ndo estiver relacionado com o ilicito cometido.

Nota-se que esta ressalva tem como fundamentacdo o sopesamento de direitos
constitucionais, afastando-se a incidéncia da protecao ao bem de familia para que o ofendido

tenha direito ao ressarcimento ao dano ilicitamente sofrido.

3.2.2.6 Obrigagao decorrente de fianga concedida em contrato de locagdo

A ultima reserva estabelecida no art. 3°, da Lei 8.009/90 ¢ a obrigagdo decorrente
de fianga concedida em contrato de locagdo, sendo possivel a penhora do bem de familia do
fiador no inadimplemento do locatirio no contrato de locagdo. Esse inciso teve sua
constitucionalidade questionada, afirmando-se que inexistia fundamento para ser mantido.

Apesar das discussoes, o Supremo Tribunal Federal se manifestou acerca do tema
de forma definitiva, desde de 2006 (RE n° 407.688%), afirmando que inexiste
inconstitucionalidade no dispositivo, mantendo-se o mesmo entendimento, uma vez que,
tendo o fiador ciéncia da possibilidade da execucao quando d& seu bem como garantia real,

nao pode suscitar a impenhorabilidade como forma de defesa.

4 A (DES)VALORIZACAO DO TRABALHO DOMESTICO E A
(IM)PENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA

4 FIADOR. Locagéo. Agdo de despejo. Sentenca de procedéncia. Execugdo. Responsabilidade solidaria pelos
débitos do afiangado. Penhora de seu imovel residencial. Bem de familia. Admissibilidade. Inexisténcia de
afronta ao direito de moradia, previsto no art. 6° da CF. Constitucionalidade do art. 3°, inc. VII, da Lei n°
8.009/90, com a redacdo da Lei n° 8.245/91. Recurso extraordinario desprovido. Votos vencidos. A
penhorabilidade do bem de familia do fiador do contrato de locagdo, objeto do art. 3° inc. VII, da Lei n°
8.009, de 23 de marco de 1990, com a redagdo da Lei n® 8.245, de 15 de outubro de 1991, ndo ofende o art.
6° da Constituicdo da Republica (STF - RE: 407688 SP , Relator: CEZAR PELUSO, Data de Julgamento:
08/02/2006, Tribunal Pleno, Data de Publica¢do: DJ 06-10-2006 PP-00033 EMENT VOL-02250-05 PP-
00880 RJISP v. 55, n. 360, 2007, p. 129-147)
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A formagdo do trabalho doméstico na sociedade brasileira ¢ a base para a
compreensao da atual disposi¢do social da categoria e da sua marginalizagdo legislativa
sofrida ao longo da historia nacional.

Todas as caracteristicas iniciais de sua origem revelam reflexos sobre o tratamento
dado aos servicos prestados pela classe, desde a sua discriminagcdo social até o seu
esquecimento juridico, por isso a importancia do estudo sistematico dessa atividade ao longo

do tempo, com as suas atuais consequéncias normativas.

4.1 A Origem Escravocrata e Patriarcal do Trabalho Doméstico

E necessario o esclarecimento sobre a estruturagdo das atividades produtivas
ocorrida na sociedade brasileira. A divisdo de tarefas, como hoje ¢ conhecida, s6 foi
organizada no Brasil a partir da colonizagdo europeia, uma vez que, anteriormente, as
comunidades sul-americanas possuiam uma sociedade coletivista e de subsisténcia, que nao se
coadunava com as relacdes de trabalho modernas.

Antes do inicio da colonizacdo em si, os portugueses tentaram utilizar a
comunidade nativa para exploragdo nascente do territorio, através do processo conhecido
como escambo, que se baseava na troca de produtos entre os dois povos.

Ocorre que a exploracdo efetiva da Colonia, com a distribuicdo regular de
atividades, s6 foi possivel apds a adogao do regime escravocrata (de indios e negros africanos)
realizada pelos portugueses, considerando que o transporte de europeus para o trabalho nas
terras novas era dispendioso € ndo convinha com a exploragdo perquirida.

A manuten¢do do regime escravista sobre os indigenas foi dificultosa, pelo seu
modo de vida, que era de subsisténcia, contrario ao trabalho magante pretendido, e pelo seu
conhecimento sobre as terras que habitava, que facilitava fugas e outras formas de resisténcia.

Diferente dos nativos, os negros africanos possuiam a cultura de submissao de
povos conquistados em seu continente, sendo comum a manutengao de tribos como escravos
apos derrotas militares. Além disso, os negros trazidos para c4 ndo conheciam as novas terras,
bem como eram aleatoriamente separados de seus grupos originarios.

Ademais, o trafico de escravos intercontinental se mostrou uma fonte de renda de
grande lucratividade para os navegantes portugueses. Por estes motivos, houve uma tentativa
de boicotar a submissao dos indigenas, incentivando-se o mercado dos negros.

Com a formagdo da sociedade colonial e a estruturagdo das fazendas, todos as
formas atuais de trabalho foram sendo organizadas, inclusive a atividade doméstica.

Considerando a grande oferta de escravos e a alta lucratividade das atividades da Colonia,
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através do comércio de cana-de-acucar, todas as ocupacdes manuais foram preenchidas por
negros e indios.

Com a sistematiza¢ao dos servigos entre os escravos, aqueles menos gravosos a
condicao fisica, estando entre eles os afazeres residenciais, foram destinados as mulheres
negras escravas, em sua absoluta maioria, enquanto aqueles mais pesados foram destinadas
aos homens, pela sua composicao fisica.

Durante todo o periodo colonial, as escravas ficaram com a incumbéncia de cuidar
dos filhos das sinhas, cumulando essas atividades com a limpeza e organizagao da casa, sob a
supervisdo de sua senhora.

Os patriarcas, bem como seus sucessores, eram afastados dessas atividades, sendo
estimulada, desde ja, a ideia de exclusividade dos servigos domésticos para o sexo feminino,

desde a sua execucao até a fiscalizacao do trabalho realizado por terceiros.

Aqui a esfera privada de socializagdo, a grande casa patriarcal, se tornou o principal
lugar de domesticagdo das mulheres escravizadas e foram essas escravas que
garantiram o funcionamento da Casa Grande seja no periodo de escraviddo ou no
periodo poés escravidao. (PEREIRA, 2013, p. 3)

Desde o inicio da estruturacdo familiar brasileira, as mulheres sao
compulsoriamente destinadas ao trabalho doméstico, ndo apenas as escravas, mas as senhoras,
mesmo que em grau de intensidade menor, regra essa que ainda persiste na familia brasileira
atual.

Essa divisdo ¢ devida a segregacdo de género presente no idedrio da histéria da
humanidade, em especial, ao sistema patriarcal instalado sob a influéncia europeia no Brasil,
que submete as mulheres aos trabalhos “ndo econdmicos” e, apds essa segregacao, excluem
essas funcdes de beneficios juridicos e sociais, mantendo-se, com isso, 0 sistema opressor
estabelecido.

Mesmo apds a Aboligdo da Escravatura, ocorrida em 1988, o trabalho doméstico
foi tido como uma atividade secundaria e complementar da sociedade, destinada ao género

feminino, em especial para as negras e pobres.

O trabalho como empregada doméstica foi uma recorréncia na vida dos ex-escravos
ndo se configurando s6 como porta de entrada para o mercado de trabalho, mas
como a Unico formato possivel de ocupagdo oferecida a essas pessoas. (SOUZA,
2013, p. 150).

Por ser considerada uma classe secundaria de trabalho, esta foi estipulada para a

base da piramide econdmica da sociedade, que em sua maioria ¢ integrada por negros, €
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doutrinada para ser um servigo exclusivamente feminino, sem qualquer obrigacdo do homem
nesse aspecto, considerando a enraizada ideia de submissdo de género.

Essa ideia ainda nao foi derrubada na sociedade brasileira, inclusive, nem mesmo
a Constitui¢do Federal de 1988, chamada de Constituicdo Cidada, em seu texto original,

incluiu os trabalhadores domésticos em seu rol de direitos equiparados.

Prova disso nem mesmo a Constituigdo da Republica de 1988, considerada a carta
cidadd, conseguiu romper com o estigma discriminatério que acompanha o
doméstico. No artigo 7°, apdés um extenso rol de direitos sociais, o legislador
constituinte cuidou de restringira aplicabilidade de tais direitos aos domésticos,
através do paragrafo unico do referido dispositivo, onde sdo relacionados alguns
parcos direitos aplicaveis a esse trabalhador. (TEODORO, 2013, p. 189/190)

Nota-se que a classe nasceu discriminada, a margem de qualquer protecdo aos
seus direitos, a partir de um regime ultrapassado e secular de desvalorizagdo, aspecto
substancial para a analise a ser realizada nos proximos topicos do presente trabalho.

As influéncias que ainda perduram, no atual panorama, sao importantes nao
apenas para o entendimento sobre a discriminac¢do adotada pelo sistema juridico, mas para as

diversas tentativas de defesa dessa categoria, mesmo com sua marginalizagdo patente.

4.1.1 A Influéncia das Origens do Trabalho Doméstico no Atual Panorama Social

Conforme exposto no topico anterior, a origem das atividades domésticas no
Brasil sao datadas do periodo colonial, configurando-se como uma prestagdo de servigos
exercidas essencialmente pelas mulheres negras.

Apesar de sua origem remota, esse aspecto social transpassou todas as fases da
historia nacional. Mesmo apos a aboligdo da escravatura, as mesmas mulheres que eram
responsaveis pelas atividades domésticas como escravas, foram obrigadas, social e
economicamente, a submeter-se aos seus antigos senhores para o exercicio dos mesmos
afazeres, agora como “trabalhadoras livres”.

O panorama de transi¢do das atividades ocupadas pelos escravos ¢ relevante para
entendermos a configuragdo atual do trabalho, em especial, a relagdo de vinculo trabalhista
dos empregados domésticos.

A conjuntura esposada, apesar de ter se passado mais de um século da aboli¢do da
escravatura, ocorrida em 1888, ainda persiste no mercado atual de emprego, sendo
considerada natural essa divisao pela sociedade.

Estudo do DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos — realizado em 2011, apontou que as mulheres ocupavam 92,6% de todos os
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postos de trabalho doméstico no pais, ja& sendo incluso nesses calculos a ocupacdo de
motorista, jardineiro e caseiro, atividades preenchidas particularmente por homens (DIEESE,
2013).

Ainda na mesma pesquisa, foi constatado que, dentre esses esse percentual, 61,0%
das obreiras eram negras, numero que foi alcancado pelo sobressaltado de 4,1% ocorrido entre

2004 e 2011, sendo essas propor¢des maiores nas Regides Norte e Nordeste (GRAFICO 1).

Grafico 1 — Distribui¢ao das mulheres ocupadas nos servigos domésticos por cor/raga no
Brasil 2004 ¢ 2011 (em %)

79,3 79,5

69,2

Megras Mao Megras MNegras Nio Negras
2004 2011
EmNorte M Mordeste M Sudeste ®WSul B Centro-Oeste ™ Brasil

Fonte: IBGE. Pnad.
Elaboragdo: DIEESE
Obs.: a) negras = pretas e pardas e Nao negras = Brancas, amarelas e indigenas.

Verifica-se que, apos a inser¢do umbilical da mulher nas atividades produtivas ndo
domésticas, derivadas da luta pela isonomia de gé€nero, os nimeros de trabalhadores negras
nessa categoria foram atingidos de forma inversa, conforme aumento apontado na pesquisa.

Torna-se claro que a discriminagdo da mulher negra possui uma luta especifica a
ser vencida, duplamente dificultosa, sendo necessaria a sua valorizacdo e inclusdo,
combatendo-se o idedrio de que esta deve preencher apenas os trabalhos marginalizados da
ordem juridica e social, sem qualquer op¢ao em suas escolhas.

Outro dado relevante desse estudo, tendo por base a cor/raga da categoria, ¢ a
observancia do grau de escolaridade das empregadas domésticas, comparando-se com a faixa

etaria das mesmas, a partir do confronto dos niimeros entre os anos de 2004 e 2011 (TABELA

1.
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TABELA 1 — Distribuicdo das empregadas domésticas escolaridade, segundo cor/raca Brasil
2004 ¢ 2011 (em %)

2004 2011

Néo Néo
Escolaridade Negras | Negras Total | Negras | Negras Total
Analfabeto 11,2 75 9,6 8,9 5,2 7,5
Fun_damental) incompleto ou 56.7 59.0 577 48.3 50.0 48.9
equivalente
Fundamental completo ou médio 202 20.6 204 23.0 23.4 231
incompleto
Médio completo ou superior
incompleto 11,0 11,8 11,3 18,5 19,8 19,0
Superior completo 0,0 0,2 0,1 0,7 1,2 0,9
Sem declaracao 0,8 0,9 0,9 0,6 0,5 0,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. Pnad

Elaboracdo: DIEESE

Nota: (1) Inclui as alfabetizadas sem escolarizagao

Obs.: a) Negras = Pretas e Pardas e Nao negras = Brancas, amarelas e indigenas

Esses numeros sdo intrigantes e elucidativos, uma vez que atestam, de forma
incontroversa, que a maior parte das empregadas domésticas ndo tem uma formagao
profissional.

Dois sdo os motivos essenciais para esse quadro: elas foram absorvidas por este
mercado de trabalho muito cedo e ndo conseguiram se especializar ou sdo reflexo da
desvalorizagdo das atividades exercidas pela classe, que apenas capta trabalhadoras
destituidas de qualificagdo, pela auséncia de direitos a esta destinada.

A primeira conclusdo ¢ derivada da antiga pratica de “adocdo” de criangas
interioranas ou de baixa renda pelas familias mais abastadas para o exercicio das atividades
domésticas, vista e justificada como uma agao social, uma vez que supostamente retiravam as
adolescentes de uma situagao de miséria ¢ os inseriam no cerne da familia.

Em verdade, apesar dessa composi¢ao ter sido por muito tempo aceita, a “agdo
social” mencionada visava apenas o aproveitamento do menor na prestagao de servicos, haja
vista que estes eram submetidos a uma jornada excessiva e exaustante, sem qualquer
preocupacdo com sua educacdo ou formagao pessoal.

Com essa pratica, o trabalho doméstico foi retomado como uma pratica de
semiescravidao, estabelecendo-se uma continuacdo do sistema colonial antes imposto, pois
estes empregados utilizam sua mao de obra em troca somente de alimenta¢do, moradia e

vestuario precarios, inexistindo direitos ou garantias legais ou morais.
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O segundo motivo para a configura¢do dos niimeros apontados na pesquisa € a
exclusdo nominal da classe da esfera de direitos trabalhistas, que acaba por absorver apenas as
trabalhadoras que possuem menor grau de escolaridade.

Como inexistia a equiparagao dos direitos basicos estabelecidos na Constitui¢ao
Federal de 1988, em seu texto original e na legislagdo anterior, apenas aquelas mulheres que
ndo tinham escolha de outros empregos, por sua baixa escolaridade ou uma formacao
educacional falha, eram obrigadas a ocupar os cargos de empregada domésticas disponiveis,
como regra.

Esses nlimeros acabam sedimentando o porqué da categoria encontrar dificuldade
em lutar por sua inclusdo social e juridica, considerando que a situagdo econdmica de
submissdo e sua marginalizagdo cultural impediram, por muitos anos, qualquer movimentagao
da classe.

Pode-se concluir, entdo, que os empregados domésticos, ainda hoje, possuem
baixo grau de escolaridade, bem como sdo representados, majoritariamente, por mulheres
negras, mesmo apds mais de um século de aboli¢ao, demonstrando a continuagdo dos ideais

estabelecidos no periodo colonial aristocratico e escravista.

4.2 A Fiscalizacao das Atividades Domésticas e a Inviolabilidade Domiciliar

Um dos assuntos mais polémicos acerca da regularizagdo dos direitos dos
empregados domésticos ¢ o seu confronto com o principio constitucional de inviolabilidade
domiciliar, inscrito no art. 5°, inciso XI, da CF/88.

Esse principio consagra a protecdo a vida privada e intimidade, adotando-se a
postura de ndo intervengdo do estado em assuntos particulares, salvo em hipoteses

previamente estabelecidas. Dispde o inciso constitucional:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes: XI — a casa ¢ asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou
desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinagao judicial;

Como direito fundamental, apenas em determinadas situacdes prescritas na
propria constituicao, ¢ possivel a violagdo da residéncia sem o consentimento do morador: em
caso de flagrante delito, desastre, para prestar socorro ou por determinagdo judicial, esta

ultima devendo ser realizada durante o dia.
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Em observancia a norma, inexiste, entre as possibilidades indicadas, a entrada de
agentes estatais para a fiscalizagdo do cumprimento das relagdes de trabalho, sé podendo
ocorrer quando autorizado pelo morador, isto €, sO seria possivel a verificagdo de
irregularidades ao arbitrio do empregador doméstico.

A protegao entabulada sempre representou um grande desafio para verificagdo do
cumprimento dos deveres do tomador desses servigos, uma vez que a promulgacido da
Constitui¢do Federal de 1988, que foi um marco na conquista de direitos da classe, trouxe
consigo a presente vedacdo, que inibiu de maneira significada a fiscalizagcdo apontada.

A dificuldade de vigilancia dessa relagdo empregaticia ¢ corroboradora com a
marginalizagdo da categoria, na medida que o aumento dos direitos garantidos ndo ¢
acompanhado da criagdo ou previsao de instrumentos que tornem possivel a fiscalizagao
eficiente de seu cumprimento.

Apds a promulgacdo da Lei Complementar n® 150/2015, o sistema de visita
doméstica foi procedimentalizado especificamente, tendo sido acrescido a Lei n°® 10.593/2002,

o art. 11-A, que versa sobre o assunto, transcrito:

Art. 11-A. A verificagdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do cumprimento das
normas que regem o trabalho do empregado doméstico, no ambito do domicilio do
empregador, dependera de agendamento e de entendimento prévios entre a
fiscalizagdo e o empregador.

§ 1o A fiscalizacdo devera ter natureza prioritariamente orientadora

§ 20 Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de auto de infragdo,
salvo quando for constatada infracao por falta de anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embarago a fiscalizacdo.

§ 30 Durante a inspecao do trabalho referida no caput, o Auditor-Fiscal do Trabalho
far-se-4 acompanhar pelo empregador ou por alguém de sua familia por este
designado.

Observa-se que o dispositivo obrigou o agendamento e entendimento prévios entre
o Auditor e o empregador doméstico, ou seja, antes de qualquer visita ao local de prestacao de
servigos ¢ necessaria a marcagdo de data, além de ser obrigatéria a presenga de algum dos
familiares ou o proprio tomador durante a permanéncia do fiscal no local.

Ademais, em suas inspecdes, o agente publico deve procurar prioritariamente a
orientagdo do empregador, sendo necessaria a dupla visitagao e reiteragao de atos que atentem
contra os direitos estabelecidos para a lavratura do auto de infracdo.

O método apontado na lei estabelece, em tese, um sopesamento dos dois

principios constitucionais retromencionados, tentando compatibilizar os dois institutos.



52

No entanto, o procedimento ndo ¢ compativel com a atual situa¢do administrativa
do Estado, tendo em vista o nimero, conforme pesquisa realizada em 2006 pelo SINEIDT, de
empregados domésticos em Fortaleza ¢ de 63.377 (IDT, 2007).

Por outro lado, existem apenas 96 Auditores Fiscais do Trabalho em exercicio, no
ano de 2015, na Capital, consoante consulta realizada diretamente a Assessoria do Ministério
do Trabalho e Emprego no Ceara.

Sabendo-se que os Auditores do Trabalho sdo responsaveis pela fiscalizagao de
todas as relagdes de emprego da capital, incluindo as domésticas, nota-se uma diferenca
abismal entre o numero de fiscais frente a totalidade de relagdes de emprego, sendo patente a
inviabilidade da adog¢ao do procedimento mencionado.

O agente publico teria que verificar mais de 60 mil lares, supondo que, cada
trabalhador doméstico, como regra, exerce suas fungdes em casas diferentes, ainda tendo a
obrigacdo de compatibilizar seus horarios com todos os empregadores e a critério destes.

Apbs a primeira visita, € necessario, caso encontre alguma irregularidade, a
conscientizacao do tomador de servigos, procedendo as tratativas para uma nova vistoria, para
verificacdo do cumprimento das medidas ou autuagdo, cumulando-se o procedimento
burocratizado com as demais atividades do servidor.

Ha, claramente, uma inviabilidade para a fiscalizagdo apontada, tendo o novo
mecanismo burocratizado sobremaneira qualquer atuacio dos Orgdos de defesa dos
trabalhadores nesse sentido, submetendo as agdes ao crivo das decisdes do empregador
doméstico.

Pode ser verificado, ainda, que ¢ vedada a visita surpresa nas residéncias,
justificada pela inviolabilidade do domicilio e pelo procedimento tnico adotado na LC n°
150/2015, em qualquer caso.

Ademais, mesmo nos casos de patente violagdo dos direitos laborais, ¢ vedada a
lavratura de autos em primeira visita, sendo obrigatoria uma nova inspe¢ao para puni¢ao
sobre qualquer irregularidade.

Em resumo, diante das dificuldades materiais do estado em fiscalizar de forma
eficiente os direitos da categoria e do procedimento de protecdo ao empregador inserido na
Lei n° 10.593/2002 pela LC n® 150/2015, ¢ revelada uma continuidade da submissdo e

exclusdo dessa classe trabalhadora no panorama juridico nacional.

4.3 A (Im)penhorabilidade do Bem de Familia na Execucio de Débitos Trabalhistas

Oriundos das Relacoes de Trabalho Domésticas
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Conforme ja explanado de forma breve, o inciso I, do art. 3°, da Lei n°® 8.009/90,
foi revogado expressamente pela Lei Complementar n® 150/2015, tornando impenhoravel o
bem de familia em razdo dos créditos de trabalhadores da propria residéncia e das
respectivas contribuigoes previdencidarias.

A antiga previsdo garantia aos empregados domésticos a execucdo sobre o bem de
familia, quando seus direitos eram inadimplidos pelos seus respectivos empregadores.

Conforme iremos expor, mesmo com a expansao dos direitos basicos
constitucionais aos domésticos, inexistiu a sua equipara¢cdo completa aos demais empregados
regidos pela CLT, sendo precipitada a retirada da penhora do bem de familia na execugdo de
seus créditos.

Além disso, a propria atividade exercida pela categoria a torna excepcional frente

ao instituto juridico de protecdo, tornando-se relevante a discuss@o sobre o tema.

4.3.1 Aspectos juridicos da relacio de trabalho doméstico relativos a penhora do Bem de

Familia

O empregado doméstico tem suas funcdes voltadas diretamente para o seu
empregador ou sua familia, prestando servigos de comodidade e que elevam o padrao de vida
da entidade familiar.

Essa relagao de emprego, apesar de possuir diversas ramificacdes quanto a sua
forma de trabalho, possui caracteristicas que a tornam unicas, conforme descrito no presente
trabalho, e que sdo importantes para a compreensao na discussdo acerca da penhorabilidade
exposta na Lei 8.009/90, em seu texto original.

O labor do doméstico ¢ realizado precipuamente dentro da residéncia de seu
patrdo, isto €, insere-se, em regra, dentro da moradia da familia, sendo destinado a sua
manuten¢do ou valorizagao.

Além de sua finalidade, ¢ necessaria para a formagao do vinculo especial que as
atividades tenham natureza nao econdmica para o empregador, corroborando com o proposito
de servir ao bem onde realiza sua prestagdo.

Essas duas caracteristicas, per si, poderiam fundamentar uma discussdo mais
profunda para a manuten¢do da penhorabilidade do Bem de Familia, mesmo apods a
extensao/regularizacdo dos direitos trabalhistas dos domésticos ocorridos através da LC n°
150/2015, uma vez que essa constrigdo recairia sobre um bem que foi “beneficiado” pela

prestacao de servicos do empregado.
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Ademais, conforme visto no item 4.2, o sistema de fiscalizagdo do cumprimento
dos deveres laborais ¢ burocratizado, tendo em vista que pde em conflito ao procedimento a
inviolabilidade da residéncia.

Essas caracteristicas, somadas com as que serdo discutidas no topico posterior,
tornam imprescindivel a revisdo sobre a revogacdo da possibilidade de penhora do Bem de
Familia na execugdo dos créditos trabalhistas e previdencidrios de empregados que exerciam
suas atividades em funcao do bem familiar.

Desconcertada a decisao da retirada da hipdtese de protecao estabelecida no inciso
I, art. 3°, da Lei 8.009/90, sem um debate mais preciso sobre o tema, uma vez que se

considerou apenas a extensao e regularizacao de direitos laborais basicos a categoria.

4.3.2 Aspectos sociais do trabalho domésticos relativos a penhora do Bem de Familia

Conforme amplamente descrito no presente trabalho, a relagdo de emprego
domeéstico tem origem no periodo colonial, iniciando-se através do sistema escravocrata
adotado no Brasil.

A maioria ocupante dos empregados domésticos sdo mulheres negras e pobres,
que possuem baixo nivel de escolaridade, marginalizadas e estigmatizadas na sociedade pelo
simples fato de exercerem suas atividades.

Os temas mencionados foram expostos no topico 4.1 do presente estudo, sendo
destacadas as atuais caracteristicas da categoria, que sdo reflexos do regime de submissdo
escravocrata de que ¢ originada.

Os empregados domésticos, durante a maior parte da historia nacional, foram
excluidos das paulatinas conquistas das garantias fundamentais do trabalhador em geral,
tornando-se uma espécie de subemprego.

A partir dessa caracterizagdo, apenas aqueles que ndao possuem alternativas
profissionais optam pela atividade, estando as mulheres negras como principais destinatarias
da classe.

Acumulando-se todos os aspectos sociais negativos apontados neste item com as
disposi¢oes juridicas analisadas no topico 4.3.1, o regime de trabalho doméstico €, na pratica,
equiparado ao de exploracdo compulsiva, tendo como maiores marcas a auséncia de
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e dificuldade na fiscalizagdo dos poucos direitos
garantidos.

Considerando que os ocupantes desses cargos utilizam seus proventos como unica

forma de subsisténcia, bem como tem como ndo tem outra escolha profissional, sao
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submetidos a pressdo de ndo reclamar sobre as condigdes de trabalho, tampouco ter
“coragem” para ajuizar agao trabalhista contra seus patroes.

O 1deario de que a luta por direitos € uma declara¢do ofensiva ao empregador, faz
com que o numero de acdes, quando ainda vigente o contrato de trabalho, seja in6cuo, ainda
mais sensivel se torna na situagdo do trabalhador que convive diretamente com todos os
membros da familia.

Pelo exposto, apenas ¢ constatada a busca pelo adimplemento dos direitos da
classe apos a rescisdo contratual, sendo necessario o ajuizamento de Reclamacao Trabalhista
para postulacdo das verbas. Ainda hd uma limita¢do social, pois a simples persegui¢do de
reconhecimento pode representar um aspecto negativo para novas contratacdes empregaticias.

Apesar do maior numero de agdes que se destinam ao adimplemento das verbas
trabalhistas, a maioria dos empregadores domésticos nao possuem bens a serem penhorados,
tendo em vista que, obrigatoriamente, sao familias ou pessoas fisicas, que, em regra, ndo tem
um acumulo substancial de patriménio, pela cultura de sustento através da aposentadoria
previdencidria no final da vida.

Portanto, na maioria dos processos executivos relativos aos créditos trabalhistas
dos domésticos, s6 hd um bem que poderia sofrer constri¢ao judicial, o imovel residencial da
familia, que, apds a edicdo da LC n° 150/2015, foi incluido como impenhoravel nessa
hipdtese, alterando-se o art. 3°, da Lei 8.009/90.

Tem-se como conclusdo que, ao longo da vigéncia do contrato de trabalho
doméstico, se o empregador possuir apenas o Bem de Familia como patrimonio, estd
acobertado para agir de ma-fé, descumprindo os direitos trabalhistas, sendo protegido, em
qualquer caso, pela impenhorabilidade, mesmo tendo sido prestado os servigos na propria
residéncia e em func¢ao desta.

A revogagdo da excecdo a impenhorabilidade do bem de familia com base apenas
na regularizagcdo dos direitos estendidos aos trabalhadores domésticos pela EC n°® 72/2013,
sem qualquer estudo sobre os impactos da mesma no cumprimento das proprias garantias
estabelecidas, foge da razoabilidade.

Por fim, verifica-se que a Lei Complementar n°® 150/2015, apesar de ser a maior
conquista normativa dos empregados domésticos na regularizagdo de seus direitos, trouxe
consigo uma maior facilidade para o descumprimento das obrigacdes reguladas, inserindo-se
essa contradi¢do desde a fiscalizagdo pelos Orgdos competentes até a execugdo das acdes

judiciais que versam sobre o tema.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve a inteng@o de discutir, de forma ampla, o tratamento dado
aos empregados domésticos pelo nosso ordenamento juridico, comparando as garantias
estabelecidas a categoria com os direitos constitucionais dispostos aos empregados urbanos.

A analise ndo restou restrita apenas aos fundamentos juridicos, mas perpassou pela
origem histérica da classe, bem como foram apontados alguns aspectos socioldgicos
relevantes e intimamente ligados ao tema do presente trabalho.

A luta pelos direitos do empregado doméstico, por ultrapassar a vertente legal,
versa sobre a tentativa de inclusdo da atividade, tida como secundaria, entre as detentoras de
direitos e merecedoras de respeito.

Apos décadas de exclusdo, paulatinamente, foram estendidos aos empregados
domésticos os direitos trabalhistas basicos, sendo a mais recente e importante conquista a
promulgacao da EC n°® 72/2013 e da LC n° 150/2015.

Diversos direitos foram garantidos constitucionalmente e regulados através da lei,
observando-se as peculiaridades da prestacdo de servicos no interesse do empregador
doméstico, como regra, sem uma maior preocupacao com a defesa do empregado.

A conclusdo do presente trabalho ¢ pela inexisténcia de fundamentos suficientes
para a revogagao do inciso da Lei 8.009/90, que garantia a penhora do bem de familia para
satisfacdo dos créditos trabalhistas e previdencidrios derivados da relagdo de trabalho
doméstica, pelos motivos que serdo expostos a seguir.

Apesar da extensdo e regulamentagdo apontada, ndo ocorreu tempo suficiente para
a mudanca dos indices constatados nas pesquisas expostas ao longo do presente trabalho.
Portanto, os integrantes da classe ainda possuem baixa qualificagdo educacional e
profissional, bem como tem seu salario como Unica fonte de subsisténcia.

Ha, considerando apenas esse panorama, o medo desses profissionais de serem
demitidos em face do aumento nos custos para o empregador doméstico na manutengdo de
seu emprego, a partir da nova LC, e da sua consequente dificuldade de reinser¢ao ao mercado
de trabalho, caso sejam demitidos.

Com isso, o numero de reclamagdes trabalhistas em face do inadimplemento das
verbas relativas ao contrato de trabalho permanecerdo baixas, resultando na manutencao dos
numeros expressivos de ajuizamento de agdes apos a ruptura contratual.

Também pela dificuldade apresentada na fiscalizagdo das relagdes laborais pelo
Estado, sera dificil sanar, previamente, irregularidades nesse tipo de contrato, por ser o
procedimento previsto burocratizado e incompativel com o atual quadro do Ministério Publico

do Trabalho e Emprego.
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Somando-se os aspectos sociais, juridicos e administrativos apontados, nota-se
que os empregados domésticos sé terdo a possibilidade de reivindicar seus direitos apos a
rescisdo contratual.

Ademais, os empregadores domésticos sdo, obrigatoriamente, pessoas fisicas ou
entidades familiares, que, em regra, ndo possuem acumulo substancial de patrimonio,
considerando a cultura de previdéncia existente no Brasil. Portanto, o unico bem, quando
existente, para satisfacdo dos créditos resultantes dessa parcela ¢ o Bem de Familia, na
maioria dos casos.

Ocorre que, a mesma lei que estendeu e regulamentou os direitos dos domésticos,
inviabilizou a penhora do Bem de Familia, retirando a possibilidade originaria presente no art.
3°, inciso I, da Lei 8.009/90.

Com essa proposta, toda a eficacia social representada pela Lei Complementar n°
150/2015 foi exaurida, uma vez que, na pratica, inviabilizard o efetivo cumprimento dos
direitos estabelecidos, mesmo apos décadas de luta pela inclusdo da classe nas garantias
laborais.

Ademais, pela propria natureza dos servigos, que sdao prestados diretamente em
beneficio da familia e do proprio Bem de Familia, faz-se necesséario o debate aprofundado
sobre o alcance da impenhorabilidade em questdo, pois incide na prote¢do da ma-fé contratual
cumulada com a viabilizagao do enriquecimento ilicito.

Portanto, a simples extensao e regulamentagao dos novos direitos do trabalhador
doméstico ndo sdo fundamentos justificantes para a retirada dessa garantia processual, por ser

de carater social, a mais garantidora do rol dos direitos da categoria.
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ANEXO A - (ADI) 4.277

Ementa: 1. ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL
(ADPF). PERDA PARCIAL DE OBJETO. RECEBIMENTO, NA PARTE
REMANESCENTE, COMO ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. UNIAO
HOMOAFETIVA E SEU RECONHECIMENTO COMO INSTITUTO JURIDICO.
CONVERGENCIA DE OBJETOS ENTRE ACOES DE NATUREZA ABSTRATA.
JULGAMENTO CONJUNTO. Encampag¢do dos fundamentos da ADPF n° 132-RJ pela ADI
n°® 4.277-DF, com a finalidade de conferir interpretacdo conforme a Constituicdoldo art. 1.723
do Codigo Civil. Atendimento das condigdes da agdo. 2. PROIBICAO DE
DISCRIMINACAO DAS PESSOAS EM RAZAO DO SEXO, SEJA NO PLANO DA
DICOTOMIA HOMEM/MULHER (GENERO), SEJA NO PLANO DA ORIENTACAO
SEXUAL DE CADA QUAL DELES. A PROIBICAO DO PRECONCEITO COMO
CAPITULO DO CONSTITUCIONALISMO FRATERNAL. HOMENAGEM AO
PLURALISMO COMO VALOR SOCIO-POLITICO-CULTURAL. LIBERDADE PARA
DISPOR DA PROPRIA SEXUALIDADE, INSERIDA NA CATEGORIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DO INDIVIDUO, EXPRESSAO QUE E DA AUTONOMIA DE
VONTADE. DIREITO A INTIMIDADE E A VIDA PRIVADA. CLAUSULA PETREA. O
sexo das pessoas, salvo disposi¢ao constitucional expressa ou implicita em sentido contrario,
ndo se presta como fator de desigualacao juridica. Proibicao de preconceito, a luz do inciso IV
do art. 3° da Constitui¢do Federal, por colidir frontalmente com o objetivo constitucional de
promover o bem de todos[ Siléncio normativo da Carta Magna a respeito do concreto uso do
sexo dos individuos como saque da kelseniana horma geral negatival segundo a qual ol que
ndo estiver juridicamente proibido, ou obrigado, estd juridicamente permitido!]
Reconhecimento do direito a preferéncia sexual como direta emanag¢do do principio da
dignidade da pessoa humanai direito a auto-estima no mais elevado ponto da consciéncia do
individuo. Direito a busca da felicidade. Salto normativo da proibicdo do preconceito para a
proclamagao do direito a liberdade sexual. O concreto uso da sexualidade faz parte da
autonomia da vontade das pessoas naturais. Empirico uso da sexualidade nos planos da
intimidade e da privacidade constitucionalmente tuteladas. Autonomia da vontade. Clausula
pétrea. 3. TRATAMENTO CONSTITUCIONAL DA INSTITUICAO DA FAMILIA.
RECONHECIMENTO DE QUE A CONSTITUICAO FEDERAL NAO EMPRESTA AO
SUBSTANTIVO FAMILIACINENHUM SIGNIFICADO ORTODOXO OU DA PROPRIA
TECNICA JURIDICA. A FAMILIA COMO CATEGORIA SOCIO-CULTURAL E
PRINCIPIO ESPIRITUAL. DIREITO SUBJETIVO DE CONSTITUIR FAMILIA.
INTERPRETACAO NAO-REDUCIONISTA. O caput do art. 226 confere a familia, base da
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sociedade, especial prote¢do do Estado. Enfase constitucional a instituigio da familia. Familia
em seu coloquial ou proverbial significado de nticleo doméstico, pouco importando se formal
ou informalmente constituida, ou se integrada por casais heteroafetivos ou por pares
homoafetivos. A Constituicao de 1988, ao utilizar-se da expressdao familia; ndo limita sua
formagdo a casais heteroafetivos nem a formalidade cartoréria, celebragdo civil ou liturgia
religiosa. Familia como institui¢do privada que, voluntariamente constituida entre pessoas
adultas, mantém com o Estado e a sociedade civil uma necessaria relagao tricotomica. Nucleo
familiar que € o principal l16cus institucional de concrecao dos direitos fundamentais que a
propria Constitui¢do designa por intimidade e vida privadal(inciso X do art. 5°). Isonomia
entre casais heteroafetivos e pares homoafetivos que somente ganha plenitude de sentido se
desembocar no igual direito subjetivo a formagdo de uma autonomizada familia. Familia
como figura central ou continente, de que tudo o mais ¢ conteudo. Imperiosidade da
interpreta¢do ndo-reducionista do conceito de familia como instituicdo que também se forma
por vias distintas do casamento civil. Avan¢o da Constituicdo Federal de 1988 no plano dos
costumes. Caminhada na direcdo do pluralismo como categoria socio-politico-cultural.
Competéncia do Supremo Tribunal Federal para manter, interpretativamente, o Texto Magno
na posse do seu fundamental atributo da coeréncia, o que passa pela elimina¢do de
preconceito quanto a orientagdo sexual das pessoas. 4. UNIAO ESTAVEL. NORMACAO
CONSTITUCIONAL REFERIDA A HOMEM E MULHER, MAS APENAS PARA
ESPECIAL PROTECAO DESTA ULTIMA. FOCADO PROPOSITO CONSTITUCIONAL
DE ESTABELECER RELACOES JURIDICAS HORIZONTAIS OU SEM HIERARQUIA
ENTRE AS DUAS TIPOLOGIAS DO GENERO HUMANO. IDENTIDADE
CONSTITUCIONAL DOS CONCEITOS DE ENTIDADE FAMILIARCE FAMILIALIA
referéncia constitucional a dualidade basica homem/mulher, no § 3° do seu art. 226, deve-se
ao centrado intuito de ndo se perder a menor oportunidade para favorecer relagdes juridicas
horizontais ou sem hierarquia no ambito das sociedades domésticas. Refor¢o normativo a um
mais eficiente combate a reniténcia patriarcal dos costumes brasileiros. Impossibilidade de
uso da letra da Constituicdo para ressuscitar o art. 175 da Carta de 1967/1969. Nao ha como
fazer rolar a cabega do art. 226 no patibulo do seu pardgrafo terceiro. Dispositivo que, ao
utilizar da terminologia eéntidade familiar][ nao pretendeu diferencid-la da familial Inexisténcia
de hierarquia ou diferenga de qualidade juridica entre as duas formas de constitui¢do de um
novo e autonomizado nucleo doméstico. Emprego do fraseado éntidade familiarl ‘como
sindnimo perfeito de familia. A Constitui¢do ndo interdita a formagdo de familia por pessoas
do mesmo sexo. Consagracao do juizo de que ndo se proibe nada a ninguém sendo em face de
um direito ou de prote¢do de um legitimo interesse de outrem, ou de toda a sociedade, o que

ndo se da na hipdtese sub judice. Inexisténcia do direito dos individuos heteroafetivos a sua
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ndo-equiparacao juridica com os individuos homoafetivos. Aplicabilidade do § 2° do art. 5° da
Constitui¢ao Federal, a evidenciar que outros direitos e garantias, ndo expressamente listados
na Constituicdo, emergem do regime e dos principios por ela adotados] verbis: Os direitos e
garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos
principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do
Brasil seja parte[’5. DIVERGENCIAS LATERAIS QUANTO A FUNDAMENTACAO DO
ACORDAO. Anotagio de que os Ministros Ricardo Lewandowski, Gilmar Mendes e Cezar
Peluso convergiram no particular entendimento da impossibilidade de ortodoxo
enquadramento da unido homoafetiva nas espécies de familia constitucionalmente
estabelecidas. Sem embargo, reconheceram a unido entre parceiros do mesmo sexo como uma
nova forma de entidade familiar. Matéria aberta a conformacao legislativa, sem prejuizo do
reconhecimento da imediata auto-aplicabilidade da Constitui¢do. 6. INTERPRETACAO DO
ART. 1.723 DO CODIGO CIVIL EM CONFORMIDADE COM A CONSTITUICAO
FEDERAL (TECNICA DA INTERPRETACAO CONFORME).] RECONHECIMENTO DA
UNIAO HOMOAFETIVA COMO FAMILIA. PROCEDENCIA DAS ACOES. Ante a
possibilidade de interpretagdo em sentido preconceituoso ou discriminatorio do art. 1.723 do
Codigo Civil, ndo resoluvel a luz dele proprio, faz-se necessaria a utilizacdo da técnica de
interpretagdo conforme a ConstituicdolIsso para excluir do dispositivo em causa qualquer
significado que impe¢a o reconhecimento da unido continua, publica e duradoura entre
pessoas do mesmo sexo como familia. Reconhecimento que ¢ de ser feito segundo as mesmas
regras € com as mesmas consequéncias da unido estavel heteroafetiva. (STF - ADI: 4277 DF,
Relator: Min. AYRES BRITTO, Data de Julgamento: 05/05/2011, Tribunal Pleno, Data de
Publicacdo: DJe-198 DIVULG 13-10-2011 PUBLIC 14-10-2011 EMENT VOL-02607-03 PP-
00341)
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ANEXO B - ARESP 561004 RS

AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL N° 561.004 - RS (2014/0182907-7) RELATOR:
MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO AGRAVANTE: WALTER NEY VIEIRA
ADVOGADO: EDUARDO JACQUES ESTRELLA E OUTRO (S) AGRAVADO: LUIZA
VARGAS DA SILVA ADVOGADO: ALEX DE AZEVEDO KELLETER DECISAO 1.
Cuida-se de agravo interposto por WALTER NEY VIEIRA contra decisdo que ndo admitiu o
seu recurso especial, por sua vez manejado em face de acérdao proferido pelo Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul, assim ementado: EMBARGOS DE TERCEIRO.
CASO CONCRETO. MATERIA DE FATO. DIVISIBILIDADE DO BEM IMOVEL
PENHORADO.IMPOSSIBILIDADE. REQUERIMENTO, DE NOVA AVALIACAO DO
IMOVEL. DESCABIMENTO NA ESPECIE. APELO DESPROVIDO. Opostos embargos de
declaragdo, foram rejeitados. Nas razdes do recurso especial, aponta a parte recorrente, além
de divergéncia jurisprudencial, ofensa ao disposto nos arts. 535, 11, 681, I e II, 683, I, 1.046,
§§ 1° e 2°, do Codigo de Processo Civil, sustentando, em sintese, a nulidade da penhora sobre
a metade ideal do imovel que pertence ao recorrente. Afirma ser embargante que ndo responde
pela divida exequenda e que a existéncia de duas casas no imével penhorado, apesar de uma
sO6 matricula no registro de imdveis, ndo impede que a constri¢do recaia, tdo somente, sobre a
parte ideal do executado. E o relatorio. DECIDO. 2. Narram os autos que o ora recorrente,
WALTER NEY VIEIRA, apresentou embargos de terceiro em execucdo movida por LUIZA
VARGAS DA SILVA contra ALGEU VIEIRA JACQUES. Alegou o ora recorrente que o
imovel penhorado na referida execug@o encontra-se em condominio entre o executado, Algeu
Vieira Jacques, e o ora agravante, mas que, ndo obstante, a penhora teria recaido sobre a
integralidade do bem e benfeitorias. Defende, em sintese, que se submete a constri¢do judicial
apenas a fracdo ideal de propriedade do respectivo executado e ndo a sua. 3. Inicialmente,
cumpre afastar a alegada ofensa ao art. 535, II, do CPC, uma vez que o Tribunal de origem se
manifestou de forma clara e fundamentada no sentido de considerar possivel a penhora da
integralidade do imdvel ante a sua indivisibilidade. O cabimento dos embargos de declaragao
estd limitado as hipoteses de omissao, contradi¢cao ou obscuridade do julgado, cabendo, ainda,
quando for necessaria a corre¢cdo de erro material ou premissa fatica equivocada sobre a qual
se embase o julgamento. Tais hipdteses nao ocorreram no caso dos autos, pelo que ndo ha que
se falar em violagdo ao art. 535, II, do CPC. A despeito da auséncia de manifestagao expressa
do acorddo recorrido sobre os dispositivos legais tidos por violados no presente recurso
especial, ¢ de se reconhecer que eles foram prequestionados, ainda que implicitamente, tendo
em vista que a tese neles abordada foi objeto de debate na origem. 4. Em outro passo,

verifica-se que na presente hipdtese, as instdncias ordindrias permitiram a constricao judicial
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da integralidade de imo6vel do qual o ora agravante ¢ co-proprietario. Todavia, o agravante ndo
¢ executado na a¢do movida pela ora recorrida. Dessa forma, de acordo com a jurisprudéncia
desta Corte, a alienagdao de bem indivisivel ndo recaira sobre sua totalidade, mas apenas sobre
a fragdo ideal de propriedade do executado. Nesse sentido, confira-se os seguinte precedentes:
PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. PENHORA DE BEM INDIVISIVEL.
IMOVEL DE PROPRIEDADE DE VARIOS IRMAOS. VIOLACAO AO ART. 535, II, DO
CPC. NAO-OCORRENCIA. POSSIBILIDADE DE PENHORA DAS FRACOES IDEAIS
DE PROPRIEDADE DOS EXECUTADOS. ACORDAO RECORRIDO EM
CONSONANCIA COM A JURISPRUDENCIA DOMINANTE DO STJ. 1. O Tribunal de
origem se manifestou de forma clara e fundamentada no sentido de considerar possivel a
penhora apenas das fra¢des ideais do imdvel que pertencem aos co-executados, haja vista que
o bem indivisivel possui diversos proprietarios. O cabimento dos embargos de declaragdo esta
limitado as hipdteses de omissdo, contradicdo ou obscuridade do julgado, cabendo, ainda,
quando for necessdaria a corre¢cdo de erro material ou premissa fatica equivocada sobre a qual
se embase o julgamento. Tais hipdteses nao ocorreram no caso dos autos, pelo que ndo ha que
se falar em violagao ao art. 535, II, do CPC. 2. A indivisibilidade do bem nao lhe retira, por si
s0, a possibilidade de penhora, eis que os arts. 184 do CTN e 30 da Lei n. 6.830/80 trazem
previsao expressa de que a totalidade dos bens do sujeito passivo responde pelo pagamento do
crédito tributario ou divida ativa da Fazenda Publica. 3. De acordo com a jurisprudéncia desta
Corte, a alienacao de bem indivisivel ndo recaird sobre sua totalidade, mas apenas sobre a
fracdo ideal de propriedade do executado, o que ndo se confunde com a alienagdo de bem de
propriedade indivisivel dos conjuges, caso em que a meagdo do conjuge alheio a execugdo,
nos termos do art. 655-B, do CPC, recaird sobre o produto da alienacdo do bem. 4. Recurso
especial ndo provido. (REsp 1404659/PB, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES,
SEGUNDA TURMA, julgado em 01/04/2014, DJe 07/04/2014 - nosso o grifo)

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. EXECUCAO. PENHORA. BEM INDIVISIVEL.
COPROPRIEDADE ENTRE IRMAOS, SENDO APENAS UM DELES EXECUTADO.
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 655-B DO CPC. IMPOSSIBILIDADE. 1. Embargos
de terceiro opostos em 22.09.2011. Recurso especial concluso ao gabinete da Relatora em
17.04.2013. 2. Recurso especial em que se discute o cabimento da aplicagdo analogica do art.
655-B do CPC a copropriedade, entre irmaos, de bem imovel indivisivel. 3. Consoante regra
basilar de hermenéutica juridica, onde o legislador ndo distingue, ndo cabe ao intérprete fazé-
lo, sobretudo quando resultar em exegese que limita o exercicio de direitos. 4. Nao € possivel
a extensdo da regra de penhorabilidade de bem comum e indivisivel do casal, prevista no art.
655-B do CPC, para a copropriedade entre irmaos, na medida em que entre eles, ao contrario

do que ocorre no caso dos conjuges, inexiste presuncdo de que a divida contraida por um
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tenha beneficiado o outro. O vinculo juridico (de parentesco) que une irmaos simplesmente
ndo autoriza tal suposicdo. 5. A incidéncia analdgica do art. 655-B do CPC para irmaos
implicaria viola¢ao do direito constitucional de propriedade - notadamente o direito de dispor
- daquele que ndo figura no polo passivo da execucdo, que nao pode ser compelido a
renunciar a sua cota parte no imovel apenas para facilitar a satisfacdo do crédito do exequente.
O fato de o dispositivo legal assegurar ao expropriado o produto da arrematacdo até o limite
do valor da sua parte ideal nao afasta a ofensa ao direito de propriedade, que € mais amplo e
continua a ser violado ao se obrigar a disposi¢do do bem e a sua substituicdo involuntaria por
outro. 6. Recurso especial provido. (REsp 1373839/RS, Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI,
TERCEIRA TURMA, julgado em 03/06/2014, DlJe 17/06/2014) AGRAVO
REGIMENTAL. AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. TEMPESTIVIDADE.
RECONSIDERACAO. DIREITO CIVIL. BEM DE FAMILIA. FUNDAMENTO DO
ACORDAO NAO IMPUGNADO. EXISTENCIA DE  REQUISITO DA
IMPENHORABILIDADE DO IMOVEL. AVERIGUACAO. SUMULA N. 283/STI.
SUMULA N. 7/STJ. PENHORA DE FRACAO IDEAL DE BEM INDIVISIVEL.
POSSIBILIDADE. SUMULA N. 83/STJ. 1. (...) 4. "N&o se conhece do recurso especial pela
divergéncia, quando a orientagdo do tribunal se firmou no mesmo sentido da decisdo
recorrida."Sumula n. 83/STJ. 5. Agravo regimental desprovido. (AgRg no AREsp 212.988/SP,
Rel. Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA, TERCEIRA TURMA, julgado em
06/08/2013, DJe 20/08/2013) PROCESSUAL CIVIL. TRIBUTARIO. PENHORA
DE IMOVEL. BEM INDIVISIVEL. DIVERSOS CONDOMINOS. HASTA PUBLICA.
IMPOSSIBILIDADE. CLAUSULA DE USUFRUTO VITALICIO. 1. A controvérsia dos
autos cinge-se a possibilidade de levar a hasta publica bem indivisivel em condominio € com
clausula de usufruto vitalicio. 2. O Tribunal a quo assentou que "a despeito da possibilidade
de, em tese, ocorrer a alienagdo de bem indivisivel em condominio, assegurando-se aos
demais a reserva dos respectivos quinhdes, razdo assiste a decisdo recorrida. O bem de
matricula n® 46963 (fl. 22) ¢ de propriedade de dez pessoas em condominio, entre elas o
executado, além de possuir cldusula de usufruto vitalicio. J4 o bem de matricula n® 12.859
possui cinco proprietarios, incluindo a esposa do executado, e também possui cldusula de
usufruto vitalicio. Ademais, ndo ¢ possivel aferir a divisibilidade dos bens. Assim, nas
condi¢gdes em questdo, fere juizo de proporcionalidade que se proceda a alienagdo total do
bem para garantir a divida". 3. Em execucdo, a fragdo ideal de bem indivisivel pertencente a
terceiro ndo pode ser levada a hasta publica, de modo que se submete a constricao judicial
apenas as fragcdes ideais de propriedade dos respectivos executados. 4. Precedentes: REsp
1.196.284/RS, Rel. Min. Herman Benjamin, Segunda Turma, julgado em 26.8.2010, DJe
16.9.2010; REsp 695.240/PR, Rel. Min. Castro Meira, Segunda Turma, julgado em 13.5.2008,
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DJe 21.5.2008. Agravo regimental improvido. (AgRg no AREsp 22.984/PR, Rel. Ministro
HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA, julgado em 10/04/2012, DJe 19/04/2012 -
grifou-se) PROCESSUAL CIVIL - EXECUCAO - PENHORA DE FRACAO DE
IMOVEL - POSSIBILIDADE - PENHORA SOBRE FRACAO PERTENCENTE A
TERCEIRO - DESCABIMENTO - PRECEDENTES. 1. Esta Corte em diversos julgados
firmou o entendimento de ser possivel a penhora de fracdo ideal de imével. 2. A fragdo ideal
de bem indivisivel pertencente a terceiro, contudo, ndo pode ser levada a hasta publica,
devendo a constricao judicial incidir apenas sobre as fragdes ideais de propriedade dos
executados. 3. A pretensdo de rever a decisdo da Corte de origem que, com base nas provas
constantes dos autos, firmou a possibilidade de fracionamento do imével objeto da lide,
encontra vedacdo na Sumula 07/STJ. 4. Recurso especial ndo provido. (REsp 1263518/MG,
Rel. Ministra DIVA MALERBI (DESEMBARGADORA CONVOCADA TRF 3* REGIAO),
SEGUNDA TURMA, julgado em 20/11/2012,

DJe 04/12/2012 - grifou-se) PROCESSUAL CIVIL. PENHORA DE BEM
INDIVISIVEL. IMOVEL DE PROPRIEDADE DE VARIOS IRMAOS. BEM GRAVADO
COM ONUS REAL DE USUFRUTO. VIOLACAO AO ART. 535, II, DO CPC. NAO
OCORRENCIA. POSSIBILIDADE DE PENHORA DA FRACAO IDEAL DE
PROPRIEDADE DO EXECUTADO. PRECEDENTES. 1. O Tribunal de origem se
manifestou de forma clara e fundamentada no sentido de obstar a penhora do imével nomeado
pela exequente, haja vista que o bem esta gravado com 6nus real (usufruto) e possui diversos
proprietarios, fatos que dificultariam a execug¢do e, ainda, ndo satisfariam o direito do credor.
O cabimento dos embargos de declaracdo estd limitado as hipoteses de omissdo, contradicao
ou obscuridade do julgado, cabendo, ainda, quando for necessaria a corre¢ao de erro material
ou premissa fatica equivocada sobre a qual se embase o julgamento. Tais hipdteses nao
ocorreram no caso dos autos, pelo que ndo hé que se falar em violacdo ao art. 535, II, do CPC.
2. Em que pese a dificuldade na alienagdo do bem imédvel em questdo, € certo que a execugao
¢ realizada em beneficio do credor, nos termos do art. 612 do CPC. A indivisibilidade do bem
e o fato de o imodvel estar gravado com Onus real, in casu, usufruto, ndo lhe retiram, por si s0s,
a possibilidade de penhora, eis que os arts. 184 do CTN e 30 da Lei n. 6.830/80 trazem
previsdo expressa de que os bens gravados com 6nus real também respondem pelo pagamento
do crédito tributdrio ou divida ativa da Fazenda Publica. 3. Eventual arrematante devera
respeitar o onus real que recai sobre o imével. Tal 6nus, por 6bvio, pode dificultar a alienagao
do bem, mas ndo pode justificar a recusa judicial da penhora, sobretudo porque a execugdo ¢
feita no interesse do credor. Em casos tais quais o dos autos, pode interessar aos co-
proprietarios a arrematacdo da parcela da nua propriedade que nao lhes pertence. 4. Nos

termos da jurisprudéncia desta Corte, a alienagdo de bem indivisivel ndo recaird sobre sua
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totalidade, mas apenas sobre a fra¢do ideal de propriedade do executado, o que ndo se
confunde com a aliena¢do de bem de propriedade indivisivel dos conjuges, caso em que a
meacdo do conjuge alheio a execugdo, nos termos do art. 655-B, do CPC, recaira sobre o
produto da alienagao do bem. 5. Recurso especial parcialmente provido para reconhecer a
possibilidade de penhora sobre a fra¢do ideal do imovel de propriedade do executado. (REsp
1232074/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA,
julgado em 22/02/2011, DJe 04/03/2011) PROCESSUAL CIVIL. EXECUCAO
FISCAL. EMBARGOS DE TERCEIRO. CO-PROPRIEDADE. BEM INDIVISIVEL.
PENHORA. HASTA PUBLICA. IMPOSSIBILIDADE. 1. O Superior Tribunal de Justica
entende que, em execug¢do, a fracdo ideal de bem indivisivel pertencente a terceiro ndo pode
ser levada a hasta publica, de modo que se submetem a constri¢do judicial apenas as fracoes
ideais de propriedade dos respectivos executados. 2. Recurso Especial provido. (REsp
1.196.284/RS, Re. Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe 16/09/2010 - nosso o
grifo).  PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE TERCEIRO. REEXAME FATICO-
PROBATORIO. SUMULA 7/STJ. BEM INDIVISIVEL. CO-PROPRIEDADE. PENHORA.
HASTA PUBLICA. 1. Firmada na instincia ordinaria a premissa de que o bem penhorado é
indivisivel, a modificacdo deste entendimento exigiria incursdo na seara fatico-probatdria.
Incidéncia da Stmula 7/STJ. 2. "Em sede de execuc¢do, a fragdo ideal de bem indivisivel
pertencente a terceiro nao pode ser levada a hasta publica, de modo que se submete a
constri¢ao judicial apenas as fragdes ideais de propriedade dos respectivos executados" (REsp
596.434/RS, Rel. Min. Jodao Otavio de Noronha, DJU 23.11.07). 3. Recurso especial
conhecido em parte e provido. (REsp 695.240/PR, Rel. Ministro Castro Meira, Segunda
Turma, DJe 21/05/2008 - grifou-se). _ COMPETENCIA. MATERIA
CONSTITUCIONAL. EXECUCAO FISCAL. ALIENACAO. BEM INDIVISIVEL. HASTA
PUBLICA. MATERIA CONSTITUCIONAL. AMBITO DO STF. FALTA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULAS NS. 282 E 356, STF. ARTIGO 1.046 DO CPC.
EMBARGOS DE TERCEIROS. ALCANCE E INTERPRETACAO. PENHORA E
EXCUSSAO. ALIENACAO DA PARTE IDEAL DOS EXECUTADOS. 1. O exame de
matéria constitucional refoge aos limites da competéncia outorgada ao STJ na estreita via do
recurso especial. 2. Em sede de recurso especial, ¢ inviavel a apreciacdo de matéria que carece
do requisito do prequestionamento (Stmulas ns. 282 e 356/STF). 3. A teor do disposto no
artigo 1.046, § 3°, do CPC, os embargos de terceiros, instrumento processual destinado a
protecdo da posse, constituem meio hdbil para livrar da constricdo judicial bem de
propriedade de quem ndo ¢ parte na demanda. 3. Em sede de execugdo, a fracao ideal de bem
indivisivel pertencente a terceiro ndo pode ser levada a hasta publica, de modo que se submete

a constricdo judicial apenas as fracdes ideais de propriedade dos respectivos executados. 4.



68

Recurso especial parcialmente conhecido e provido. (REsp 596.434/RS, Rel. Ministro Jodo
Otavio de Noronha, Segunda Turma, DJ 23/11/2007 - grifou-se). Portanto, ao permitir a
penhora da integralidade do imo6vel, com a consequente penhora de fracdo ideal do terceiro
embargante, ora recorrente, que nao ¢ o executado, o Tribunal de origem decidiu em
confronto com a jurisprudéncia consolidada no STJ, merecendo ser reformado. 5. Ante o
exposto, conhego do agravo para dar provimento ao recurso especial de Walter Ney Vieira e
determinar que a penhora recaia, tdo somente, sobre a fracdo ideal de propriedade do
executado. Onus de sucumbéncia invertidos e honorarios advocaticios a favor do ora
recorrente que fixo em R$2.000,00. Publique-se. Intimem-se. Brasilia (DF), 31 de outubro de
2014. MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO Relator (STJ - AREsp: 561004 RS
2014/0182907-7, Relator: Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, Data de Publicacdo: DJ
11/11/2014)



