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RESUMO

Este trabalho se constitui de uma pesquisa bibliografica, de carater qualitativo, tendo
como objetivo geral fazer uma analise ergonémica sobre as condi¢gbes de seguranga
trabalhista de um posto de soldagem elétrica. A pesquisa buscou suas fontes em
livros e enderecgos eletrdnicos que traziam assuntos da tematica abordada. Em sua
parte tedrica o trabalho é conduzido para estudar e analisar o acidente de trabalho
de um modo geral, porém, dentro de um posto de soldagem, local este que foi
aplicado um questionario ergondmico, onde se evidencia a rotina e os cuidados que
uma empresa tem no que se diz respeito a integridade fisica do empregado,
oferecendo a este o minimo de condi¢bes favoraveis de trabalho. A pesquisa traz
conceitos de equipamentos de seguranga, a forma correta de usa-los, guarda-los,
higieniza-los e descarta-los, ensinando empresa e funcionario a se prevenirem
contra acidentes ou incidentes de trabalho. O trabalho mostra os tipos de doencgas
ocupacionais mais comuns em um posto de trabalho, dando ao mesmo tempo dicas
de prevencgdes através de atividades fisicas como a ginastica laboral, que € o meio
mais utilizado por empresas que possuem a preocupagao em manter um ambiente
de trabalho livre de doengas ocupacionais. A pesquisa € concluida através do
questionario ergonémico aplicado para averiguar os cuidados que uma empresa de
soldagem tem quanto ao que diz respeito a seguranga e combate do acidente na
rotina de trabalho.

PALAVRAS CHAVES: Acidente, Trabalho, Equipamentos, Seguranga, Ergonémico.



ABSTRACT

This work is a bibliographical research, qualitative, with the general objective of
making an ergonomic analysis of the work safety conditions of an electric welding
station. The research sought their sources in books and electronic addresses that
brought issues of the theme. In his theoretical work is conducted to study and
analyze the accident at work in general, however, in a welding station, the place that
has been applied an ergonomic questionnaire, which is evidenced routine and care
that a company It is in that respect the employee's physical integrity, offering them
the least favorable working conditions. The research brings concepts of safety
equipment, the correct way to use them, keep them, cleans them and discard them,
teaching company and employee to prevent accident or occupational incidents. The
work shows the most common types of occupational diseases in a job, while giving
prevention tips through physical activities like gymnastics, which is most used by
companies that have the concern to maintain a work environment free from
occupational diseases. The survey is completed by ergonomic questionnaire to
determine the care that a welding company has as to what concerns the security and

combat accident in routine work.

KEYWORDS: Accident, Labor, Equipment, Security, Ergonomic
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1 INTRODUGAO

E comum no meio midiatico ouvir-se falar de acidentes nos locais de
trabalho, muitos deles ocorridos por irresponsabilidades, sejam por parte do

empregador ou do proprio funcionario..

E nesta tematica que estd o objetivo geral deste trabalho: fazer uma
analise ergonémica sobre as condigbes de seguranga trabalhista de um posto de
soldagem elétrica. Contribuindo para mostrar os cuidados e riscos que se deve ter
para que empresa e funcionarios ndo sejam prejudicados com acidentes e
incidentes de trabalhos no ambiente de tarefas de rotinas em uma organizagao

empresarial.

O trabalho possui como objetivo especifico descrever e avaliar aspectos

relevantes de cuidados ergondmicos em uma empresa do ramo metal- mecanico.

Conforme dispde o art. 19 da Lei n° 8.213/91, acidente de trabalho é o
que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta lei, provocando les&o
corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugao,

permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

A justificativa do trabalho se assegura na observancia que foi feita na
rotina de um posto de soldagem, onde foi possivel verificar o modo com que
funcionarios lidavam com a questdo do uso dos EPI’S, na qual a maioria deles nao
utilizavam todos os materiais necessarios para sua seguranga no ato da atividade
funcional; Estes pareciam nao dar muito importancia para sua estabilidade fisica
através de equipamentos como luvas, mascaras, botas, dentre outros. A monografia

esta subdividida em seg¢des e abrange os seguintes topicos:

A parte teorica traz uma abordagem sobre acidente de trabalho,
descrevendo conceitos e enfatizando a importancia do tema do decorrer do

desenvolvimento literario.

Foi feita uma analise sobre os trabalhos de soldagem, que tipos de

servicos sao desenvolvidos nesta modalidade de trabalho, tipos de soldas e
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instrumentos utilizados pelos metalurgicos, dando mais compreenséao a realidade de
um posto de trabalho onde se lida com materiais, que, se utilizados de maneira

incorreta podem ocasionar danos a integridade fisica do soldador.

Ainda na parte do desenvolvimento tedrico, foram analisados os tipos de
EPI'S utilizados por estes trabalhadores do campo da metalurgia, onde se mostra,
através de autores pesquisadores do assunto, a importancia de fazer uso destes
equipamentos, lembrando que sao varios os EPI'S, a utilizagdo do conjuntos destes

ajudam empresa e empregado a desenvolverem um trabalho com seguranca.

O trabalho também mostra a importancia do uso da atividade fisica como
meio de prevenir doengas ocupacionais como lesdo de esforgo repetitivo (LER) e
doencga osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT), adquiridas pela rotina de
trabalho, sendo esta uma maneira de promover o bem estar fisico e correcbes

posturais dos colaboradores.

Em sua parte final o trabalho traz um questionario ergonémico aplicado
numa empresa de soldagem, trazendo o relato dos cuidados que esta organizagao
possui quanto saude fisica e psicoldgica de seus funcionarios, que tipos de materiais
de seguranga sao utilizados e que medidas s&o adotadas diariamente para que n&o

aconteca o acidente de trabalho propriamente dito.
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2 ACIDENTE DE TRABALHO

Nos dias atuais as empresas tém se preocupado cada vez mais com a
questdo da estabilidade fisica de seus funcionarios no ambiente trabalhista. Para
que esses tipos de eventos ndo acontecam, muitos procedimentos sao realizados
para que o acidente de trabalho n&o ocorra, e 0 empregado esta sempre protegido

para desenvolver suas tarefas com protegao.

Anualmente, cerca de 330 milhdes de empregados aproximadamente s&o
vitimas de acidentes de trabalho em todos os setores trabalhistas do mundo e em
torno de 160 milhdes de novos casos de doengas ocupacionais vao surgindo a cada
instante, conforme os dados da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 2009).
De acordo com a OIT, existe o registro de mais de 2 milhdes de mortes que estao
ligeiramente relacionadas aos acidentes acontecidos no ambiente de trabalho, das
quais 1,574 milhdo ocorreram por doencas adquiridas pela rotina de trabalho, no
caso as ocupacionais, 355 mil por acidentes e 158 mil por acidentes sofridos no
ambiente externo da empresa, no caso viagens, entregas e itinerario casa empresa.
(TORTORELLO, 2014)

Ainda segundo o autor citado acima, é considerado acidente de trabalho
toda lesdo corporal ou perturbacdo da capacidade funcional que, no exercicio do
trabalho, ou por motivo dele, resultar de causa externa, subita, imprevista ou fortuita,
que cause a morte ou a incapacidade para o trabalho, total ou parcial, permanente
ou temporaria. Ou seja, o acidente de trabalho esta diretamente ligado a qualquer
eventualidade que aconteca causando danos a saude fisica do trabalhador,
tornando este incapaz de desenvolver suas habilidades internas, ficando afastado

por um periodo de seu posto de trabalho.

Porém, o trabalhador estd amparado pela lei, logo venha acontecer
qualquer dano ao seu estado fisico, 0 mesmo tem direito a um seguro assegurado
pela empresa, logo a mesma seja considerada culpara pelo ocorrido. Segundo a
constituicdo federal, em seu artigo 7° inciso XXVIIl, declara que é direito dos

trabalhadores o seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem
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excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa
(SANTIAGO 2016).

Quando a empresa € considerada culpada com dolo ou culpa, além do
seguro o funcionario ainda recebe uma indenizacdo por parte da empresa
contratante, tudo isso para que acontegca uma protegao tanto da parte fisica quanto
do financeiro do empregado, pois 0 mesmo ficara afastado do trabalho por tempo
determinado dependendo da gravidade do acidente.

Ainda segundo Santiago (2016) a lei 8.213 de 24 de julho de 1991, em
seu artigo 19 conceitua acidente de trabalho como aquele que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta lei, provocando lesédo corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte ou a perda ou redugado, permanente ou temporaria, da

capacidade para o trabalho.

Para o autor acima, o acidente de trabalho é quando ocorre também a
lesdo corporal junto disto uma perturbagcdo funcional, gerando esta tanto uma
reducdo no rendimento ou até mesmo a morte do individuo, ou entdo o mesmo

chega a perder a sua capacidade de desempenhar suas fungoes.

Para que o funcionario esteja livre ou seguro de que nada acontega, as
empresas precisam tomar diversas precaucgoes, facilitando meios para que o
empregado n&o seja vitima de acidentes que poderiam de algum modo serem
evitados, livrando tanto colaborador quanto a organizagdo empresarial de danos

matérias e juridicos

Santiago (2016) menciona que em sua maioria, os acidentes de trabalho
sao evitaveis, bastando a adocao de simples medidas, como o uso de equipamentos
de protegao individual (fornecidos obrigatoriamente pelas empresas). Grande parte
dos trabalhadores n&o faz uso desses equipamentos, com destaque para o ramo da

construcao civil.

O autor acima citado, discute sobre a possibilidade de se prevenir o
acidente de trabalho, deixando claro que é da responsabilidade da empresa os
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cuidados a serem tomados para que sejam tomadas as devidas providéncias para

que o empregado desfrute de um local de trabalho com seguranca.

O empregado brasileiro, mediante as leis de trabalho, desfruta de varios
beneficios, para que este tenha uma &étima recuperagdo durante o periodo de
repouso, obtendo assim uma agilidade no processo de saude enquanto estiver

afastado do seu local de trabalho.

Santiago (2016) afirma que os acidentes de trabalho e seus equiparados
sdo passiveis de compensagdes como auxilio-doenga, auxilio-acidente, habilitagcao e
reabilitacdo profissional e pessoal, aposentadoria por invalidez e pensao por morte,
cuja responsabilidade pela prestagdo é do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

O trabalhador precisa estar ciente de seus direitos, e com isso saber o
que fazer quando o acidente de trabalho ou doenca profissional vier acontecer, quais
procedimentos tomar, e com isso mais que imediato, fazer uso de seus direitos, pois
0 governo tem por obrigagdo agilizar os procedimentos de atendimento e
ressarcimento do empregado. Para isso o empregado ou empregador devem

comunicar o ocorrido para o 6rgao responsavel de tal agao.

A comunicagao de acidente de trabalho (CAT), ver anexo 01, ou doencga
profissional sera feita a Previdéncia Social por meio do (CAT), preenchido em seis
vias: 12 via (INSS), 22 via (empresa), 32 via (segurado ou dependente), 42 via
(sindicato de classe do trabalhador), 52 via (Sistema Unico de Saude) e 62 via
(Delegacia Regional do Trabalho). (TORTORELLO, 2014)

No ato ou apds o acidente a comunicacédo de acidente de trabalho pode
ser feita pela organizagcao trabalhista, também pelo préprio funcionario, seus
familiares, entidade sindical e médicos. Porém existem outros profissionais
responsaveis que podem se encarregarem de fazer tal agdo, como; magistrados,
membros do ministério publico e dos servigos juridicos da unido, dos estados e do
Distrito Federal e comandantes de unidades das forgas armadas, do Corpo de
Bombeiros e da Policia Militar. E interessante fomentar que o formulario preenchido

tem que ser entregue em uma agéncia da previdéncia social. (ALMEIDA, 2008)
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Ainda segundo a opinido de Almeida (2008) se apds o acidente na fase
de recuperagao o funcionario precisar retomar o tratamento ou ter que se afastar
novamente por algum motivo de agravamento do caso ou lesbes decorrentes do
ocorrido, este fato também deve ser comunicado a previdéncia social por intermédio
da CAT. O afastado ndo pode deixar de informar os dados da época do acidente e
do novo afastamento em questao, levando a data do ultimo dia de trabalho, atestado

médico.

A empresa tem por obrigacado de repassar as informagdes a Previdéncia
Social de acidentes de trabalho ocorridos com seus empregados, mesmo que nao
haja afastamento da rotina trabalhista, isso tem que ser feito até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia. Se por ventura acontecer algum caso de morte, a

comunicacao deve ser imediata.

A empresa que nao informar o acidente de trabalho esta sujeita a sangdes
punitivas de multas. Também tem a questdo que se ficar caracterizado que o
acidente ocorreu por culpa do empregador ele deve indenizar o trabalhador por
danos materiais, fisicos e morais. Se a empresa nao emitir a CAT, o proprio
trabalhador pode procurar assisténcia do INSS ou solicitar ao Sindicato de sua
categoria que expecga este documento (ALMEIDA, 2008)

2.1 Acidente e Incidente

O conceito legal de acidente pode ser entendido como todo aquele que
ocorre pelo exercicio do trabalho, a servico da empresa, provocando lesao corporal,
perturbagao funcional ou doenga, que cause morte, perda ou redugédo, permanente

ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Ou seja, acidente de trabalho é qualquer ocorréncia ndo programada,
inesperada ou ndo (risco assumido), que interfere ou interrompe o processo normal
de uma atividade, trazendo como consequéncia isolada ou simultaneamente perda

de tempo, dano material ou lesées ao homem (SCHWANKE, 2013).

O conceito de incidente pode ser entendido como: Evento ndo planejado
que tem o potencial de levar a um acidente. Evento que deu origem a um acidente

ou que tinha o potencial de levar a um acidente. Pode ser considerado como um
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quase acidente. Para que se entenda melhor entendido a diferenca de acidente e

incidente é importante analisar os exemplos a seguir:
1- Um funcionario realizando o transporte de caixas de mudas para um
local. Num certo momento a caixa cai. A caixa e as mudas nao foram
danificadas devido a queda nem o trabalhador foi lesionado, portanto
ocorreu um incidente ou seja um quase acidente. 2- Dessa vez a caixa e as
mudas foram danificadas, porém o trabalhador ndo sofreu lesdo. Apesar de
ndo haver ferimentos houve uma perda material sendo dessa forma
considerado um acidente. 3- Nessa ultima situagdo o trabalhador foi
lesionado sendo dessa forma um acidente, pois houve lesdo. Sem duvidas
a integridade fisica € muito mais importante que bens materiais portanto

devem ser considerados de maior importancia os acidentes com lesao
(SCHWANKE, 2013 p. 20)

Enfim, inumeros os tipos de acidentes e incidentes de trabalho, analisa-
los e reconhecé-los é interessante tantos para empresa quanto para o funcionario,
pois através desse conhecimento medidas preventivas serdao tomadas para que
ambas as partes estejam protegidas e com isso a rotina de trabalho flua
normalmente e que o desempenho de funcionario e organizagdo prossiga com

SuUCesso.

Muitas poderdo ser as situagdes de risco de acidente nesta pesquisa
evidenciaremos as de trabalho de soldagem por ser o objeto desta pesquisa.

2.1.1 Tipos de Acidentes Comuns no Posto de Soldagem

Um tipo de acidente considerado comum num posto de soldagem seria o
choque elétrico, este é caracterizado quando uma corrente elétrica atravessa o
corpo de uma pessoa em uma magnitude capaz de criar efeitos adversos a essa
pessoa. A severidade desse dano acidental vai estar ligado diretamente a
intensidade dessa corrente, o tempo de exposicdo a corrente, caminho que a
corrente percorreu e do estado de saude da pessoa. O choque elétrico pode causar
desde pequenos “formigamento” até lesbes graves como “queimadura” ndo sendo

raro ocorrer até mesmo a morte do trabalhador.

Como a maioria dos equipamentos de soldagem utiliza algum tipo de
equipamento elétrico com altas correntes (amperagem) e baixa voltagem, o risco de
choque elétrico esta sempre presente na atividade, porém na grande maioria das
vezes a presenca deste risco acontece de maneira negligente com a ma

conservagao dos equipamentos (ARAUJO, 2005).
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O risco de choque elétrico ndo pode ser eliminado por completo, porém
algumas atitudes podem ser tomadas para que sejam minimizados o0s riscos de
acidente, como o uso correto dos EPl's e a correta selecdo do equipamento
(PARANHOS, 2016)

Um bom treinamento em seguranga deve ser realizado aos operadores
desses equipamentos antes de permitir a sua utilizagao; Instalagao: instalar
tais equipamentos em locais limpos e secos, ndo sendo possivel isso,
proteger os equipamentos de poeira, umidade etc.; Aterramento:
providenciar um bom aterramento do equipamento, muitos produtos de
soldagem podem conduzir corrente elétrica (ARAUJO, 2005, p. 32)

Outro tipo de acidente € a intoxicagdo que acontece por intermédio de
fumos e gases. Os fumos metalicos sdo pequenos pedagos solidos de oxidos de
metais muito finos, formados pelo processo de soldagem, por isso se caracterizam
como um dos riscos quimico envolvido na fungdo do soldador. Sao formados
principalmente pelo produto da vaporizagdo, oxidacdo e condensagdo dos
componentes presentes nos consumiveis utilizados (MATHEUS, 2016).

Porém, € interessante saber que os fumos e gases provenientes de um
processo da soldagem ou corte a arco ndo podem ser classificados tao
simplesmente dessa maneira. A composi¢gao e quantidade desses fumos e gases
dependem de varios fatores como: a composigcdo do metal base; do processo e
consumivel utilizado; do tipo de revestimento que o material possui (pintura,
galvanizagao); contaminantes atmosféricos (residuos de produtos quimicos que
eventualmente possam ter sido utilizado na limpeza previa dos materiais a serem

soldados); e outros fatores.

Devido a todas essas variaveis envolvidas € possivel que se encontre
uma composicdo razoavelmente diferente daquela do eletrodo utilizados. E comum
em fumos metalicos produto como monodxido de carbono, didéxido de carbono,

fluoretos, 6xidos de nitrogénio e ozénio (ARAUJO, 2005).

Outro risco é o excesso de alta radiagdo (luminosidade) decorrente da
reacao do fogo originario do magarico com a pecga a ser soldada emitindo raios UV-A
e UV-B.

Algumas medidas devem ser adotadas para minimizar os efeitos dos
acidentes tdxicos ao trabalhador como. Posicdo do soldador: treinar e qualificar o
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soldador para o seu correto posicionamento durante a soldagem, evidenciando a
necessidade de se manter numa diregdo oposta aos fumos provenientes da solda;
Ventilagdo: um dos fatores que tem maior influencia no quantitativo de fumos na
area de trabalho, a ventilacdo depende de inuUmeras variaveis, porém, deve ser
projetada de modo a manter a regido de trabalho com teores dentro do limite
permitido (PARANHOS, 2016).

O autor também relaciona os tipos de equipamentos que o soldador deve
usar no ato de suas tarefas, para que este esteja protegido de choque elétrico,
radiagdo UV-A e UV-B e intoxicagdo:

Recomenda-se que o soldador e se for o caso seu ajudante utilize os
seguintes EPI’s: Mascara para solda elétrica; Avental de raspa de couro;
Luvas de raspa de couro; Perneira de raspa de couro; Calgado de
seguranga com biqueira de aco ou de resina; Blusao de raspa de couro para

soldas sobre a cabecga; Capuz de brim; A roupa deve estar livre de 6leo e
graxa (PARANHOS, 2016, p. 1. On line)

2.2. Doengas Ocupacionais

As doencas provocadas pelo trabalho sao conhecidas como ocupacionais
logo, adquiridas no ambito profissional, como exemplo pode ser citado os problemas
de colunas, ocasionados por excesso de peso e posturas inadequadas durante a
rotina de trabalho; outro exemplo sdo os problemas de ouvido, devido a exposi¢cao
de barulhos, danificando assim a audigdo do empregado; a visao também pode ser
prejudicada se exposta a situagdes de perigo, ocasionando problemas futuros e
danos a saude (BOLLETI, CORREIA, 2015)

As dermatoses conhecidas como doencas de pele também sao
consideradas acidentes de trabalho, uma vez que, a pele fica em exposi¢ao de
matérias quimica, como tintas, solventes, ou também de matérias de construcao
como cimento, cal, o funcionario pode adquirir; irritacao, alergias, dermatites, e até

mesmo queimaduras no caso do contato com substéncias de altas temperaturas.

Mais um exemplo sdo as doencgas respiratorias, geralmente em oficinas e
em areas de construgdo civil existem materiais de pequenos fragmentos que podem
ser absorvidos pelo organismo sem a percepgao da pessoa; poeiras, fumacga, pés de
serragem, enfim, varios fatores que podem ocasionar inflamagdes, crises de

garganta no funcionario pela inalagao dessas substancias.
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Na prestacao de servigo fora da empresa, viagens ou no retorno pra casa
o empregado também corre o risco de sofrer algum dano a saude, ndao é porque
esteja distante da empresa que o ocorrido também nao deixa de ser considerado
como acidente de trabalho; somente pelo fato do servigco realizado ser para uma
empresa 0 mesmo ja esta protegido por lei, e com isso organizagdo e governo o
protegerdo. Fora da empresa o empregado pode sofrer um acidente de transito,
como atropelamento, ser agredido por um criminoso no ato de um assalto, estar em
um local que aconte¢ca uma tragédia (TORTORELLO, 2014)

E interessante que o empregado esteja ciente de uma informagao, caso
este sofra acidente de trabalho e nao for assistido adequadamente pela empresa, o
mesmo pode recorrer ao ministério do trabalho ou a delegacia regional do trabalho
para que as providéncias sejam tomadas. O prazo € bem longo para recorrer aos
direitos, porém, quanto mais rapido se fizer o requerimento melhor, o tempo maximo
para solicitar indenizagao por acidente de trabalho € de 5 anos. O periodo é contado
a partir da data em que foi caracterizado o acidente ou a doenga ocupacional. Apds
este periodo, ha prescricdo do prazo e a indenizagdo n&o sera paga.

A responsabilidade esta dos dois lados. Tanto empresa quanto
funcionario precisam colaborar para que o acidente de trabalho ndo seja algo
comum no ambiente de trabalho, para isso o investimento na seguranga do trabalho
deve ser algo de imediato; a organizagao investindo em praticas preventivas e o
funcionario cumprindo com as normas de seguranga adotadas na rotina diaria de

atividades.

Todos estes possiveis riscos sdo evitaveis se seguir-se adequadamente
as NR (Norma Regulamentadora) expedidas pelo Ministério do Trabalho através da
Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho.

2.2.1 NR 18 Operagées de Soldagem e Corte a Quente

Segundo a NR 18 “Os trabalhos realizados por meios da soldagem e

corte a quente s6 podem ser executados por profissionais qualificados”.

Conforme a regra regulamentadora do ramo metalurgico, quando forem

realizadas operagdes de soldagem e corte a quente em chumbo, zinco ou materiais
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revestidos de cadmio, sera obrigatéria a remogao por ventilagao local exaustor dos
fumos originados no processo de solda e corte, bem como na utilizagao de eletrodos
revestidos (ARAUJO, 2005)

Também nas operacgdes de soldagem ou corte a quente de vasilhame,
recipiente, tanque ou similar, que envolvam geragao de gases confinados ou semi-
confinados, ver figura 1, € obrigatéria a adogdo de medidas preventivas adicionais
para eliminar riscos de explosdo e intoxicagédo do trabalhador. As mangueiras devem
possuir mecanismos contra o retrocesso das chamas na saida do cilindro e chegada
do macarico (MORAES, 2011).

Figura 1 - Equipamento de soldagem
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' Disponivel em http://ciencia.hsw.uol.com.br/macarico-de-mao1.htm acesso em 04.07.2016
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Determina a “NR 18" que € proibida a presenga de substancias
inflamaveis e/ou explosivas préximo as garrafas de O2 (oxigénio). Os equipamentos
de soldagem elétrica devem ser aterrados. Os fios condutores dos equipamentos, as
pingas ou os alicates de soldagem devem ser mantidos longe de locais com dleo,

graxa ou umidade, e devem ser deixados em descanso sobre superficies isolantes.

2.3 Evitando Doencgas ocupacionais

Muitas empresas ja comegaram adotar a ginastica laboral como forma de
evitar problemas tipo LERS e DORTS que sao lesbes e doencgas ocasionadas pela
rotina de trabalho, que trazem danos a postura, prejudicando a coluna com lordose,
cifose, escoliose, dorméncias, tonturas, e também doengcas como stress e até
mesmo a depressao.

Os exercicios realizados através da ginastica laboral, ver figura 2, sem
sombra de duvida trazem varios beneficios para o corpo, para a mente e para a vida

social do ser humano.

Figura 2 - Exemplo de movimento ginastica laboral.
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E grande a lista de eficacias proporcionadas pela execugdo de exercicios
feitos em grupo, o corpo recebe uma enorme carga de fatores que favorecem a
qualidade de vida e a socializagédo (BOLLETI, CORREIA, 2015).

Existem varios benéficos que a ginastica laboral traz para o corpo, como:
reduz a possibilidades de aparecimentos de problemas cardiacos e respiratérios,
aumenta a resisténcia a fadiga, retarda o envelhecimento, dificulta o aparecimento
de varizes, e quando ja existentes contribui para a sua melhora, por causa dos
movimentos realizados como corpo. Pela mesma razao ativa a circulagdo sanguinea
e melhora os batimentos cardiacos. Dificulta o aparecimento de problemas de
colunas e contribui para a sua melhora quando ja existentes. Aumenta a forca
muscular, melhora a aparéncias e, por conseguinte, autoestima, evita o

aparecimento de traumas e lesdes ortopédicas (GONCALVES, 2008).

Com esta lista ndo ha duvidas de que o corpo recebe todos os cuidados
necessarios para a manutengdo da salude através de uma Unica atividade fisica. E

recomendada a pratica de ginastica laboral pelo menos trés vezes na semana.

A ginastica laboral aumenta a “aptiddo cardiorrespiratoria e a forga
muscular, no caso de mulheres mais velhas diminui também a gordura e o colesterol
total”. O empregado passa a respirar melhor, por consequéncia disto, a frequéncia
cardiaca melhora, favorecendo o bom funcionamento da circulagdo sanguinea.
Acontece o enrijecimento da musculatura aumentando a forga muscular,

ocasionando o equilibrio no dia a dia evitando quedas e fraturas.

A ginastica laboral proporciona ao funcionario o preparo do corpo para
uma atividade terrestre mais fervorosa e com mais impacto: se tiver um problema
temporario, como luxagéao, ligamentos rompidos, fraturas, ou extrema obesidade, vai
descobrir que 0 movimento realizado através da ginastica laboral € uma maneira
excelente forma de promover a saude do corpo. (KRASEVEC, 2000). Este autor
ainda menciona que provavelmente a pessoa vai conservar a ginastica laboral como
um suplemento a sua outra modalidade de exercicios, muito depois de curar uma

les&o ou depois que o corpo voltar ao normal.

O autor ainda descreve outros beneficios da ginastica laboral na

promog¢ao da qualidade de vida do colaborador, assim como a liberacdo de
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horménios por todo o corpo, favorecedores da autoestima e do prazer junto a
atividade fisica. A endorfina € mais um fator positivo que ginastica laboral
proporciona a partir de um certo tempo de movimentagao de quem a pratica. Com a
liberagdo deste hormdnio o empregado recebe uma carga de energia, aumentando a
sua disposicdo e dinamicidade, ocasionando também o alivio de dores existentes
nas articulagdes e musculos. Aumentando o prazer de viver e cada vez fazer uso da

pratica de atividades saudaveis no cotidiano.

Até para a pessoa que possui limitagdes, ou seja, que ndo pode executar
movimentos que exigem um pouco mais da coordenagdo motora, existem exercicios
especificos para tais, assim como caminhar, dangar, alongar, todos estes derivados
dos exercicios da ginastica laboral. A melhora dos fatores psicolégicos e da

autoconfianga sdo beneficios dos exercicios com a pratica da ginastica laboral.

Efeito psicolégico; melhora a moral e a autoconfianga. Maior liberdade de
movimentos possibilitando trabalhar grandes grupos musculares em grande
amplitude de movimentos em diferentes direcbes ao mesmo tempo e de forma
segura (PERORAZIO 2001).

2.4 Definicao de Seguranga de Trabalho

A definicdo de seguranga do trabalho pode ser compreendida como
sendo o conjunto de medidas e agdes adotadas que possuem como objetivo
comum, ocasionar a diminuicado dos acidentes de trabalho e também das doencas
ocupacionais, que por vez, atingem diariamente os funcionarios pela rotina
trabalhista, logo, prevenir e proteger a vida do empregado no ambiente de trabalho.
A segurancga do trabalho é diversa em caracteristicas, e atua de diversas formas
dentro e fora da empresa, procurando sem melhorias em adaptar o ambiente de
trabalhista ao funcionario (ROJAS, 2015).

Ainda segundo o autor citado acima, para que todas as medidas adotadas
pela seguranga do trabalho sejam realizadas, € necessario serem desenvolvidas
agdes de natureza técnicas, administrativas e meédicas. Existem algumas ag¢des que
sdo fundamentais no plano de segurancga trabalhista na empresa, que séo; o estudo
de forma precisa da legislagcao de seguranga do trabalho, compreensédo das normas

técnicas e responsabilidades do empregador e funcionarios diante do tema
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segurancga; analise de ambiente de trabalho; estudo dos agentes causadores de
acidentes de trabalho; realizagao de palestras e treinamentos especificos; favorecer

a aplicagdo de Equipamentos de Protegdao Coletiva — EPC’'S, de forma correta,

' = mn:t‘m
PERIGO
AFASTE-SE

dentre outros os sinalizadores conforme figura 3 e 4;
Figura 3: Equipamentos de sinalizagéo

Fonte: Totalflex®
Figura 4 EPC Biombo de soldagem

Fonte: Totalflex*

® Disponivel em http://www.totalflexcomercial.com.br/produtos.asp?produto=11 acesso em
04.07.2016

* Disponivel em http://www.totalflexcomercial.com.br/produtos.asp?produto=11 acesso em
04.07.2016
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Outras formas de protecao sao os Equipamentos de Protecdo Individual

EPI’s, conforme figura 5.

Figura 5: EPI'S de Soldagem
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Dentro do sistema preventivo da seguranga do trabalho, ndo se pode
esquecer-se das agbdes que estdo ligadas a area da medicina do trabalho como;
exames médicos do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
continua avaliacdo das causas que proporcionam as doengas do trabalho; estudos,
ideias e sugestbes de medidas corretivas; eventual avaliagdo psicologica no
trabalhador; realizagdo de vacinagdo de acordo com o risco da fung¢do, quando
houver; registrar e guardar os dados de acordo com as normas vigentes (ROJAS,

2015)

° Disponivel em http://construfacilrj.com.br/epi-obrigatorio-trabalho-serralheria/ acesso em 04.07.2016
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Para que a seguranga do trabalho aconteca deve existir a cooperagao de
varios profissionais, a jun¢ao de ideias e opinides favorece o bom desenvolvimento
das praticas preventivas de acidentes no ambiente de trabalho, ou seja, para
prosseguir sem imprevistos acidentais, uma equipe multidisciplinar deve esta pronta
para lidar com as questdes da seguranga do trabalhador e da empresa.

Uma equipe multidisciplinar se entende por um quadro de seguranca do
trabalho de uma empresa composta por um grupo de profissionais formados em
areas diversas, que juntos tomam decisdes de medidas favoraveis a prevencao de
acidentes, nesse conjunto de pessoas consta; o técnico, engenheiro, enfermeiro e
auxiliar de enfermagem, todos da seguranca do trabalho. Este grupo de profissionais
juntos constituem o que se conhece como Servigo Especializado em Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT (MATTOS, 2011).

Seguindo o pensamento do autor acima, outros profissionais que nao
fazem parte desta equipe, também, estdo diretamente ligados a seguranca do
trabalho, por exemplo; tecndlogo de seguranca do trabalho e fisioterapeuta do
trabalho. Esses fazem desenvolvem tarefas que facilitar abordagem técnicas e a
saude fisica, no caso de lesdes, fraturas e medidas preventivas de posturas no

ambiente de trabalho.

A maioria das empresas nos dias atuais ja possuem a preocupagado com a
integridade fisica de seus funcionarios, e com isso, além da equipe multidisciplinar,
ja se adotou a constituicdo da CIPA, conceituada como Comissdo Interna de
Prevengao de Acidentes, formada por empregados, tendo como objetivo comum
tornar viavel e permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a
promogao da saude do trabalhador (MATTOS, 2011).

Em algumas empresas, o SESMT ¢é estabelecido somente pelo técnico de
seguranga do trabalho, nesse caso em especifico, este unico profissional tem a
responsabilidade de cuidar das normas de seguranga e integridade fisica dos
funcionarios e empresa. Os objetivos da seguranca do trabalho tém como foco
principal a identificagdo, avaliacdo e controle das situacdes e acdes de risco que
podem favorecer danos a integridade fisica e que sao expostas aos trabalhadores

nas mais diversas atividades durante o desenvolvimento trabalhista (ROJAS, 2015)
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A empresa com ajuda da equipe encarregada geralmente se planeja
através do chamado mapeamento de riscos, que por vez é elaborado trazendo um
conjunto de normas, cuidados, procedimentos e adaptagbes de instalagdes fisicas
no local de labuta dos empregados, facilitando assim a redugdo dos perigos
inerentes em cada tipo de atividade desenvolvida na organizagéo.

Outro procedimento preventivo desenvolvido é o estudo de dados
estatisticos sobre os acidentes ocorridos e doencgas adquiridas, visando a adogao de
medidas preventivas em cada area. E importante salientar que entre os maiores
objetivos podem ser destacados trés vertentes: redugcdo dos acidentes de
trabalhistas, promo¢ao da saude ocupacional e redugdo dos riscos de incéndios.
Através dessas trés vertentes pode ser visto aonde e porque a seguranca do

trabalho desenvolve seu trabalho com base e eficacia.

A Seguranga do Trabalho é reconhecida e conceituada por normas e leis,
no territério brasileiro, a legislagdo de seguranca do trabalho compde-se de normas
regulamentadoras, leis complementares, como normas técnicas, portarias e decretos
e também as convencgdes Internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho,
ratificadas pelo Brasil. Dentro dessas normas foi criada a profissdo que legitima o
profissional da seguranga do trabalho (MATTOS, 2011).

A pessoa que se forma como profissional de Seguranga do Trabalho ira
trabalhar em uma area de atuacdo bastante diversa e ampla no mercado atual, no
geral este atua em fabricas do ramo alimenticio, num setor que geralmente néo
dispensa o uso desse trabalhador, o da construgao civil, nos hospitais, que precisam
constantemente de medidas preventivas nos seus aparelhos; empresas do
seguimento comerciais de bebidas, costuras, eletros domésticos; grandes estatais
como mineradoras que lidam com a extragao matérias primas como petréleo, gas,

ferro dentre outros; e também podendo atuar na area da agroindustria.

A norma é que aonde tiver um trabalhador deve existir também o
profissional da seguranga do Trabalho. Como ja citado anteriormente a equipe de
seguranga do trabalho é composta por diversos profissionais, cada um com um
campo de atuacéo diferenciado e com fungbes especificas direcionas por regras e
normas regidas pela Classificacdo de Brasileira de Ocupagdes — CBO (MATTOS,
2011).
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O profissional Técnico de seguranga de trabalho realiza o
desenvolvimento das seguintes fungdes; inspeciona locais de instalagdes e
equipamentos da empresa, fazendo a observagédo nas condi¢cdes de trabalho, para
que sejam determinados os fatores de riscos de acidentes; concretiza o
estabelecimento de normas e dispositivos de seguranga, dando sugestdes eventuais
para as modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia,
para prevenir acidentes; inspeciona e regulariza os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegéo

contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢gdes de funcionamento.

No caso do engenheiro da segurancga do trabalho, este tem como fungéo;
assessorar empresas da aérea industrial e de outros seguimentos em assuntos
direcionados e que dizem respeito a seguranga e higiene do trabalho, fazendo a
analise de locais e condi¢des fisicas, instalagbes em geral e material, métodos e
processos de fabricagdo adotados pelo trabalhador, para determinar as
necessidades dessas empresas no campo da prevencado de acidentes (ALMEIDA,
2011).

O médico do trabalho ja lida com a questdo da saude diretamente,
fazendo execugdes de exames periddicos de todos os empregados ou em especial
daqueles expostos o maior risco de acidentes do trabalho ou de doencgas
profissionais, realizando o exame clinico, fazendo a interpretagao dos resultados de
exames complementares, para controlar as condi¢gdes de saude dos mesmos a

assegurar a continuidade operacional e a produtividade.

Na observancia do trabalho desenvolvido pela equipe multidisciplinar, as
empresas precisam e devem fazer investimentos constantes na prevencédo de
acidente na rotina trabalhistas de seus empregados, fazendo isto estara garantido o
crescimento da organizagdo na valorizagdo do estado fisico e psicolégico do
empregado, que logo dara conta de suas tarefas de trabalho no ambiente interno e

externo da empresa.

As organizagdes ja compreendem que além de ser uma exigéncia legal, a
implantagdo das normas relativas a seguranga do trabalho proporcionam o aumento
da produtividade, levando em consideracdo que os afastamentos e custos em

virtude de acidentes e doencas de natureza ocupacionais se concretizam em
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significativas redugdes facilitando mais tempo do empregado na empresa e

garantindo assim o sucesso empresarial.

E importante salientar que uma empresa que se preocupa com a
integridade fisica de seus colaboradores, contribui para a melhoria do bem estar
fisico e psicoldgico, trazendo com isso mais motivagao pessoal, ocasionando mais
desempenho nas tarefas. Logo, com cumprimento das normas de seguranga de
trabalho reflete a idoneidade da empresa, facilitando mais credibilidade diante dos

empregados, fornecedores e clientes (ALMEIDA, 2011).
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3 TRABALHOS DE SOLDAGEM

Por um longo periodo de tempo a soldagem foi realizada como um
processo de fabricagdo secundaria, pelo fato de existir o desenvolvimento de outras
técnicas e processos conceituados possuindo os melhores métodos para a época,
mantendo-se apenas em pequenas aplicacdes e reparos. Exatamente por volta dos
anos 1800 a soldagem saiu do processo secundario, a histéria comecou a ter
mudancgas, com o descobrimento do acetileno e o surgimento das primeiras fontes

produtoras de energia elétrica, comegou a se tornar possivel a soldagem por fusao.

Varias técnicas foram surgindo por intermédios dessas descobertas e
comegaram a expandir a area da soldagem, porém, foi a partir da 12 guerra mundial
que a soldagem se consolidou como processo de industrializagdo, devido a
necessidade da época, a soldagem passou a ser formalizada mais intensamente na
fabricagdo por sua flexibilidade de manuseio, métodos e resultados satisfatérios que
favoreciam a procura e demanda de empresas que se interessavam por este

servigo.

Segundo Weman (2004), Numa época mais atual, com a evolugdo da
eletrbnica, muitas variagbes de soldagem foram se proliferando, novos
equipamentos possibilitaram cada vez mais um maior controle e sofisticagdo sobre a
solda, possibilitando assim uma maior qualidade no produto final. Na atualidade é
possivel encontrar diferentes processos de soldagem nos mais diversas areas de
atuacao da industria, desde empreendimentos de baixa tecnologia até aqueles com

elevada complexidade tecnoldgica.

A principal caracteristica da soldagem consiste na utilizacédo de materiais
constituidos da extracao e industrializagcdo do ago, conhecidos como metalicos. Em
sua grande maioria a soldagem possui o ferro como matéria-prima em maior ou
menor grau. Por este motivo se faz necessario uma boa compreensdo dos

processos de soldagem feitos através de seu principal elemento.

O ferro é considerado o principal elemento da soldagem, este é
constituido de diversas ligas de ago, uma curiosidade é que este nao existe na
natureza como € de fato conhecido, o que existe realmente é o minério de ferro, que

até chegar ao processo de industrializagdo, passa por diversas etapas de
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transformacgdes nas usinas. A soldagem cresceu tanto que passou a existir uma

ciéncia para a mesma.

A Siderurgia € a ciéncia que analisa e estuda este segmento da

engenharia; o processo siderurgico passou a ser subdivido em trés enormes etapas:
Redugao, Refino, e Conformacdo Mecanica. A redugcdo envolve a
transformagédo do minério de ferro em ferro gusa, o refino a transformacgéao
dos produtos da redugdo até a composicdo desejada e adequada e a
conformacdo mecanica a transformagcdo dos acos em produtos para
utilizagdo (SCHEID, p. 23, 2010).

A situagdo se torna complicada quando se tenta definir o conceito de
soldagem, isso pelo fato de existir as mais diversas técnicas, equipamentos e
utilizagcado da solda nos dias atuais. Em décadas passadas adotava-se como jungao
de metais por fusao, porém, nem sempre € preciso recorrer a fusdo e nem s6 metais

sao soldaveis.

Enfim, com as mais variadas técnicas existentes nos momentos atuais,
pode-se realizar o processo de soldagem a frio, fazendo a solda com ultrassom, com
a utilizagdo da luz o mesmo que raio laser; por atrito que € uma soldagem no estado
sélido, e também pelo processo de brazagem onde somente o metal de adigédo
funde (GEARY, 2013)

Pelo fato da existéncia de todas essas variaveis a soldagem ja foi
conceituada de varias maneiras por diversos estudiosos, e dentre as limitagdes que
foram discutidas, uma das conceituagdes mais aceitas e adotada pela AWS foi a
seguinte:

Soldagem é um processo de unido que produz a coalescéncia dos materiais
aquecendo-os até a temperatura de soldagem, com ou sem a aplicagdo de

pressdo ou através da aplicacdo de pressao por si s6, € com ou sem a
utilizagéo de material de adicao (AWS 3.0, 2001, p.42).

Entende-se da maneira definida acima que todos os processos e
materiais possiveis de serem soldados sdo abrangidos, além disso, se mantém a
seguranga das propriedades quimicas e fisicas dos materiais a serem unidos, uma
vez que processos de unido por rebite, parafuso e colagem ndo garantem essas
propriedades (QUITES, 1979).
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3.1Tipos de processos de Soldagem

S&o diversos os tipos de servigos de soldagem, sua definigdo dependera
do material utilizado e da maneira que ocorrera a transformagéo da matéria prima
usada e do tipo de fonte de energia; dentre alguns exemplos existem o processo de
soldagem por pressao entendida também por deformacgao; por fusdo, neste existem

diversos subgrupos de servigos, que podem ser feitas por gas ou a lazer.

O tipo de soldagem realizada por pressdo € um processo que tem como
base a aplicacdo de pressbdes muito elevadas que possui como objetivo realizar a
deformacido das superficies metalicas até uma aproximagcdo muito pequena da
ordem anatdbmica. Neste tipo de solda as pegas sao pressionadas entre eletrodos
onde a corrente de alta intensidade proporciona calor para atingir o ponto de fuséao.
Enfim, as pecas geralmente s&o aquecidas para facilitar a deformacédo e por
sequéncia se realizar o servigco desejado. (MODENESI, 2011)

Segundo o autor acima todo o processo baseia-se na lei de Joule
(Q=KRI?T) o calor passa a ser proporcionado ao tempo, resisténcia elétrica e
intensidade de corrente. Entende-se entao que a solda por pressao € uma solda por
resisténcia onde o material se encontra no estado liquido ou gasoso. Existem quatro
tipos de soldagem do tipo pressdo ou resisténcia; por ponto, por projegao, por

costura e soldagem de topo.

A soldagem por pontos entende-se como um processo em que as
superficies sao juntas por intermédio de um ou mais pontos, sobre estes séo
aplicados calor e pressdo; onde o calor é gerado pela resisténcia a uma corrente
elétrica que viaja através das pegas mantidas em contato durante um curto periodo
de tempo; o processo faz a utilizagado de baixa tensdo, alta intensidade de corrente e

pressao.

Neste processo quando a intensidade de corrente acaba a pressao é
mantida enquanto o metal entra no estado de solidificagdo. Os eletrodos sao
organizados fora da superficie depois que se realiza cada ponto. As dimensdes e
formas das soldas sdo limitadas, principalmente em funcdo das dimensbes e
contornos das faces do eletrodo. A soldagem por pontos utiliza eletrodos cilindricos

e a corrente de soldagem é concentrada num ponto na junta.
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No tipo de soldagem por projecédo o fluxo de corrente e a temperatura
ideal sdo encontrados num ponto ou pontos pré-determinados pelo projeto que sera
executado como produto final; logo estes pontos podem estar em uma ou em todas
as pecas. E preciso prestar atencdo no fato de que antes de serem soldadas por
projecdo, as pegas precisam ser estampadas, forjadas ou sofrer outro meio de
conformagao, de modo que possam adquirir com perfeicdo as formas das proje¢des

produzidas.

O tipo de soldagem por costura entende-se como sendo uma série de
pontos sobrepostos, sou seja, € um processo em que o calor causado pela
resisténcia a passagem de uma corrente elétrica na pega € combinado com pressao
para produzir a costura. Esta costura consiste de uma série de ponto pds ponto
sobrepostos que sao formados por eletrodos circulares ou um circular e uma barra,
utilizados para transmitir a corrente até a peca. Quando dois eletrodos sao

utilizados, um ou ambos s&o conduzidos sobre as chapas.

Na soldagem caracterizada como topo, a corrente elétrica passa atravées
das faces das pecgas posicionadas topo a topo. Uma das caracteristicas da
soldagem de € que esta pode ser dividida em dois tipos: soldagem de topo por

resisténcia pura e soldagem de topo por centelhamento.

Na soldagem de topo por resisténcia pura, a uniao é produzida em toda a
area de contato das partes a serem soldadas; ambas as partes sao pressionadas
uma contra a outra até que o calor, gerado pela passagem da corrente, seja
suficiente para fundi-las. Este processo é utilizado para unir arames, barras, chapas

e tubos com até 15 mm de didmetro.

O quadro 1 pode ajudar na visualizagdo dos subgrupos, suas fontes de

energia, agentes e aplicagdes principais:



Quadro 1: Principais processos de soldagem e aplicagdes
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Processo Fonte de calor Agente Principais aplicagcoes
: Soldagem acgos carbono,
Aquecimento por : !
Soldagem por eletro- PN - baixa e alta liga.
resisténcia da eletro- Escoria

escoria

escoria

Soldagem de materiais
com grandes espessuras

Soldagem por arco
submerso

Arco elétrico

Escéria e gases
gerados

Soldagem agos carbono,
baixa e alta liga. Pecas
estruturais, tanques, vaos
de pressao, etc...

Soldagem com
eletrodos revestidos

Arco elétrico

Escoria e gases
gerados

Soldagem de quase todos
0s metais exceto cobre
puro, metais reativos e de
baixo ponto de fusao.

Soldagem MIG/MAG

Arco elétrico

Argbnio, Helio,
CO2, Misturas

Soldagem de agos
carbono, baixa e alta liga.
N&o ferrosos. Todas as
posi¢des. Soldagem de
tubos e chapas

Soldagem a plasma

Arco elétrico

Escéria e gases
gerados

Todos os metais
importantes em
engenharia exceto Zn e
Be

Soldagem a TIG

Arco elétrico

Escoria e gases

Soldagem de todos os
metais, exceto Zn e Be.

gerados Soldagem de nao ferrosos
€ ago inox
Soldagem de
Soldagem por feixe Feixe elétrico VAcuo praticamente todos os

eletrbnico

materiais. Industria
nuclear e aeroespacial.

Soldagem a laser

Feixe de luz

Argbnio ou Helio

Soldagem praticamente
de todos os grupos,
industria nuclear e
aeroespacial

Soldagem a gas

Chama oxi-acetilénica

Gas (co2, h2, Co,
H20)

Soldagem de aco
carbono. Cu, Al, Zn, Pb e
bronze, soldagem de
chapas finas

Fonte: Quadro de MODENESI, 2016

Ao se fazer a analise da tabela é possivel observar que as trés fontes de

energia mais utilizadas dentro dos processos de soldagem entendidas como fuséo

sd0; gas, arco elétrico e feixes de luz. O que ira diferenciar a particularidade de cada

uma dessas fontes sera categoricamente a densidade de energia utilizada no

processo. Diversos fatores também devem ser levados em conta no momento da

selecdo do equipamento, esses vao desde a capacidade de producdo, qualidade

final no objetivo desejado do produto.
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Segundo Modenesi (2007) Com base na tabela € possivel analisar que,
quase a totalidade dos processos de envolvidos na soldagem exige a aplicagéo de
calor de alguma forma para que a solda seja possivel, em maior ou menor

intensidade variando de acordo com a tecnologia envolvida.

Para o caso da soldagem realizada por fusdo uma das formas mais
comuns e utilizada para se adquirir esse calor € através de um arco elétrico. Pelo
fato deste apresentar uma boa combinagdo de caracteristicas que incluem uma
concentragcdo moderada de energia para a fusao encontrada no metal base, assim
também como; mais facilidade de controle, baixo custo relativo do equipamento e
um nivel aceitavel de risco a saude dos seus operadores, € um modo de principal de

geracao de calor de muitos processos.

O arco voltaico é conhecido como uma regido plasmatica existente entre
a ponta de um eletrodo para soldagem e o metal de base, por onde passa uma
grande quantidade de corrente, realizando a produgao uma alta intensidade de calor
e luz. Na soldagem por fusdo, a unido de metais acontece pela agdo direta e
localizada deste arco voltaico, agindo como fonte de calor (SCOTTI e
PONOMAREYV, 2008).

A soldagem a arco com eletrodos revestidos € definida como sendo um
processo de no qual a mistura dos materiais € obtida pelo aquecimento destes com
um arco estabelecido entre um eletrodo especial revestido e a pecga. O eletrodo é
formado por um nucleo metalico e recoberto por um revestimento feito de minerais

como argila, fluoretos, carbonatos, ou outros materiais como celulose, ferro ligas.

Para Scotti, (2008), o eletro conduz a corrente elétrica e serve como metal
de adicao. O revestimento gera escoria e gases que protegem da atmosfera a regiao
a ser soldada e estabilizam. O revestimento pode ainda conter elementos que sao
incorporados a solda, influenciando sua composi¢do quimica e caracteristicas
metalurgicas. O calor do arco funde a ponta do eletrodo e um pequeno volume do

metal de base formando a poc¢a de fuséo

O tipo de soldagem classificado como MIG/MAG €& mais um dos
processos que utilizam o arco elétrico como fonte de calor para fusao dos materiais

gue passam pela soldagem. Mas, a enorme diferenga existente entre os processos



36

mostrados até agora esta na forma de manutengdo do arco elétrico propriamente
dito.

Na soldagem MIG/MAG o arco é estabelecido entre um eletrodo
continuamente alimentado e a pecgas a ser soldada, ver figura 6. Esta caracteristica
do processo permite algumas vantagens em relagdo aos demais como: um alto fator
de ocupacao do soldador, alta densidade de corrente e apresenta uma elevada
produtividade (MODENESI, 2006).

Figura 6: Processo de soldagem MIG/MAG

ALIMENTACAD
DE ARAME

TOCHAMIG — METAL DE S0LDA
T SOLIDIFICADO
ARAME DE ,+?(ff
SOLDAGEM __
T
PROTEGAD
GASOSA ——

POGA DE FUSAD

"l\" ARCO ELETRICD
Fonte: Esab®

O processo MIG/MAG apesar de ser genericamente conhecido desta
maneira, € na verdade dois processos distintos. A diferenca entre eles esta no tipo
de gas utilizado na protegdo da poga de fusdo, caso um gas inerte seja usado na
soldagem sera MIG (Metal Inert Gas), por outro lado se o gas for ativo se terd o
MAG (Metal Active Gas).

Compreender essa diferengca nas duas classificagdes € fundamental na

soldagem, pois estes influenciam de maneira significativa o servico de solda e

® Disponivel em
http://www.esab.com.br/br/pt/education/blog/processo _soldagem mig mag gmaw.cfm acesso em
07.07.2016
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qualidade do produto finalizado. E importante manter-se atualizado sobre a questao
de que os gases utilizados devem ser selecionados de acordo com os materiais a
serem soldados (GEARY, 2013)

Os gases inertes sem adulteracdo ou simplesmente puros sdo, em geral,
usados na soldagem de metais e ligas que ndo sao ferrosas, misturas de gases
inertes com pequenas quantidades de gases ativos sdo usadas, em geral com agos
ligados, enquanto que, misturas mais rica em gases ativos ou CO2 puro sdo usados

na soldagem de agos carbonos.

Entdo se conclui que os dois processos sdao conhecidos desta maneira
principalmente pelo motivo de se utilizar o mesmo equipamento de soldagem; fonte,
alimentador, tocha, logo, executados normalmente de forma semi-automatica,
podendo ser facilmente mecanizado e automatizado, sendo também o principal
processo de soldagem a arco usado com robés industriais. Por causa de desta e
outras caracteristica o MIG/MAG se tornou um processo de muita importancia,
esporadicamente executado em diversos setores da industria, aliando produtividade
e simplicidade de utilizagdo (MODENESI, 2006).

O tipo de Soldagem conhecida como TIG (Tungsten Inert Gas) entende-
se como sendo um processo que utiliza um eletrodo sélido de tungsténio néo
consumivel, ver figura 7. Ou seja, o eletrodo, o arco e a area em volta da poga de

fusdo da solda séao protegidos por uma atmosfera protetora de gas inerte.
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Figura 7: Processo de soldagem TIG

FOMTE
*. CILINDRO
L DE GAS

TOHEHA . METAL DE
- TUNGSTEMIC
i _-._-r' J;:." II
o« ; b
ELE TRODOD - A
METAL BASE TUNGSTENID GAS

METAL DE PROTEGAD
HASE

Fonte: ESAB’

O tipo de soldagem TIG faz a produgdo de uma solda limpa e de alta
qualidade. Como nao € gerada escoria, a chance de inclusdo da mesma no metal de
solda é eliminada, e a solda n&do necessita de limpeza no final do processo.
Soldagem TIG pode ser usada para quase todos os metais e 0 processo pode ser
manual ou automatico (GEARY, 2013)

Este tipo de servico de solda é largamente utilizado para solda com
aluminio e com ligas de ago inoxidavel onde a integridade da solda € de extrema
importancia. E também utilizada para juntas de alta qualidade em industrias

nucleares, quimicas, aeronauticas e de alimentos.

Conforme a citagdo abaixo, a soldagem do tipo TIG lida com metais mais
dificeis de serem soldados através de outro processo, sendo este o mais ideal até

mesmo por questdes econdmicas:

A soldagem Tig é um dos mais versateis em termos de espessuras e ligas
soldaveis, produzindo solda de 6tima qualidade. Contudo é relativamente
caro, lento e de baixa qualidade. Assim a soldagem TIG ¢é usada
principalmente na unido de metais dificeis de serem soldados por outros
processos em situagdes que é necessario uns controles rigorosos de calor
cedido a pega principalmente em situagbes em que a qualidade da junta
produzida é mais importante que seu custo de produgdo (MODENESI, et al,
p. 217, 2005)

" Disponivel em http://www.esab.com.br/br/pt/education/blog/processo_soldagem tig_gtaw.cfm
acesso em 07.07.2016
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Segundo a opinido do autor acima a soldagem TiG esta adequada mais
pro ramo industrial, que trabalha com metais mais pesados e que geralmente n&o
sao utilizados outros tipos de processos de soldagem para a execugao do corte e

juncao destes materiais.

A soldagem TIG pode ser realizada utilizando corrente continua (CC- ou
CC+) ou corrente alternada (CA). Cada uma dessas alternativas fara certa influéncia
fortemente nos mecanismos de emissdo de elétrons e consequentemente as
caracteristicas de soldagem. Em contato com o ar as ligas de aluminio formam uma
superficie de 6xido de aluminio que dificulta ou mesmo impede sua soldagem. Para
sobrepor esse problema se faz o uso de corrente alternada, a qual associa as
propriedades de limpeza da corrente CC+ e de penetragdo da CC- a cada meio

ciclo.

Diversos exemplos de aplicagdes neste tipo de soldagem facilitam o dia a
dia de postos de soldas, na fabricagdo e qualidade do produto final; soldagem de
tubos e chapas de espessuras finas; passe de raiz em tubos de varios didametros e
espessuras; reparo e manutengdo em geral; soldagem de aluminio e magnésio e
suas ligas; Soldagem de materiais dissimilares; Soldagem de uma ampla gama de
metais, como agos carbono e baixa liga, agos inoxidaveis, ligas de aluminio, ligas de

niquel, ligas de cobre e ligas de magnésio. (MODENESI, et al, 2005).

3.2 Tipos de Riscos no Processo de Soldagem

Conforme a Portaria N°. 3214, do Ministério do Trabalho do Brasil de
1978, os riscos no ambiente laboral sdo classificados em cinco grupos distintos,
sendo eles: Riscos Fisicos, Riscos Quimicos, Riscos Biologicos, Riscos
Ergondmicos. Esta portaria contém uma serie de normas regulamentadoras que

consolidam a legislagao trabalhista, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

Sé&o caracterizados como risco fisicos as diversas formas de energia a
gue possam estar expostas aos trabalhadores. S&o os riscos gerados pelos agentes
que tém capacidade de modificar as caracteristicas fisicas do meio ambiente. Tais
agentes caracterizam-se pela necessidade de um meio de transmissao para
propagarem sua nocividade, causarem lesbes crbnicas e agirem também sobre

pessoas sem contado direto com a fonte de risco (FERREIRA, 2000).
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Séo classificados como agentes de riscos quimicos qualquer elemento,
sé, ou em mistura, quer se apresente no seu estado natural quer seja produzido,
utilizado ou liberado, inclusive liberado como residuo, por uma atividade laboral,
quer seja ou ndo produzido intencionalmente ou comercializado. Suas principais
formas de absorgdo pelo organismo do trabalhador ocorrem pela via respiratéria,
contato através da pele e ingestdao (MENDES, 2007).

Sao considerados como agentes de riscos bioldégicos aqueles que
contenham informacgdes genéticas e sejam capazes de autorreproducao ou de se
reproduzir em um sistema bioldgico, gerando a ocorréncia de efeitos adversos a
saude humana, animal e ao ambiente, em decorréncia da manipulagcdo de agentes
ou material biolégico infectado (BRASIL, 2010).

Entende-se como agentes de risco ergonémico, qualquer fator que possa
interferir nas caracteristicas psicofisiolégicas do trabalhador, causando desconforto
ou afetando sua saude. Podem estar ligado a fatores externos do ambiente e interno
no plano emocional (GOIAS, 2012).
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4 CONCEITO DE EPI'S

Conforme prescreve a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) no
ambiente de trabalho se faz a exigéncia que empregadores, 6rgaos publicos e
entidades relacionadas ao campo empregaticio, que estes se responsabilizem pela
saude e seguranca de seus funcionarios. Entre as mais diversas medidas de
protegdo no trabalho, em ocasides que existam riscos iminentes, para que o
funcionario n&o sofra acidentes de trabalho, € obrigatério o uso de equipamentos de
protecdo individual, conhecidos pela sigla EPI, ou por equipamento de protegao
coletiva, o EPC.

De acordo com a Norma Regulamentadora 6 (NRG6) é classificado como
Equipamento de Protecao Individual (EPI), todo e qualquer dispositivo ou produto,
de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos
suscetiveis de ameacgas a seguranga da saude no trabalho (ARAUJO, 2005)

Segundo a ideia de Araujo (2005), a utilizagdo do EPI que se tornou
obrigatéria no ambiente de trabalho, para dar suporte de seguranga ao funcionario,
nasceu legalmente com o apoio da CLT, por meio do Decreto Lei N° 5.452 de 1° de
Maio de 1943, em seu artigo 160 foi determinado que em todas as atividades
exigidas o empregador forneceria EPI, que Ihe trouxesse seguranga, prevenindo o

mesmo de acidentes.

Apds conhecer as regras do uso dos equipamentos de protegao, a
empresa deve escolher os equipamentos através da CIPA, nos casos em que ela
exista; e sempre os futuros usuarios do produto. O MTE reforca que os tipos de
EPI’s variam de acordo com a profisséo e tipo de risco, mas € possivel elencar os

mais comuns de acordo com o seu tipo de protecédo (MATTOS, et al, 2011).

Se uma empresa tem acima de 20 funcionarios ja se faz obrigatério a
existéncia de uma CIPA nesta unidade, pois a mesma tera a responsabilidade de
gerir as questdes de prevencgao de acidentes de trabalhos e a utilizagdo de forma
adequada dos equipamentos de seguranga. E empresa deve ter como foco principal
a estabilidade fisica de seus empregados sobre o comando desta equipe que

promove o bem estar fisico dos colaboradores.
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A CIPA foi estabelecida em 1944, mais precisamente no dia 10 de
Novembro, durante a era do governo Getulio Vargas. Coube a ela dar os primeiros
passos para a implantagdo da Seguranca do Trabalho no Brasil. Em organizagbes
estrangeiras que realizavam servicos no territério brasileiro ja existiam CIPA.
Empresas como as de geracao e distribuicdo de energia elétrica, Light and Power,
em Sao Paulo e no Rio de Janeiro, e entdo, copiado esse modelo foi fundada a
CIPA no Brasil. Em 1953, a Portaria N° 155, que regulamentou as Comissdes
Internas de Prevencédo de Acidentes de fato. (MATTOS, et al, 2011).

Na citagdo a seguir é possivel analisar o real papel da CIPA no ambiente

de trabalho, qual o foco de seu obijetivo principal:

A atuacao da CIPA, (NR5) tem papel importante na prevencgao de acidente,
pois atua no sentido de observar, relatar as condigdes de risco, e solicitar
medidas para reduzir e, até mesmo elimina-los. A informacéo originaria das
inspecbes e sugestdes provenientes da CIPA, sdo importantes para
garantes a melhoria continua das condi¢gdes de segurancga no trabalho. Os
acidentes também devem ser investigados com a participagdo da CIPA, e
as sugestdes de melhorias apresentadas nas reunides (ARAUJO, 2007,
p.108, 2007)

Para o autor acima, o fornecimento de condi¢des de trabalho adequadas
com o uso dos EPI € uma meta estabelecida pela CIPA, que recebe ordens da
empresa para desenvolver um trabalho de qualidade. Através desta a organizagao é
obrigada a fornecer ao empregado, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em
perfeito estado de conservagcdo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:
Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protecéo contra os
riscos de acidentes do trabalho ou de doencas ocupacionais; Enquanto as medidas
de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas; Para atender situagdes de

emergéncia.

O empregador deve ser taxativo quanto ao uso de EPI, adquirindo os
mais adequados pelo risco e perigo de cada atividade; exigir o seu uso
constantemente; fornecer ao empregado somente equipamentos aprovados pelo
orgao nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; orientar e
capacitar o empregado quanto ao uso adequado acondicionamento e conservagao;
Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; responsabilizar-se pela

higienizacdo e manutengéo periodica; comunicar ao MTE (Ministério do Trabalho e
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Emprego) qualquer irregularidade observada. registrar seu fornecimento
ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico. NR 6.6.1
letras a até h. (ARAUJO, 2007).

A compra de EPI diversifica muito entre as empresa, esse fato ocorrer por
que cada empresa tem suas regras particulares de compras. Existem organizagdes
em que é necessario fazer cotagcdes de prego do EPI desejado e enviar o resultado
para a direcdo ou setor de compras, em seguida os mesmos providenciam a
compra. Em outras, basta fazer o pedido do EPI especifico que o proprio setor de

compras faz a cotagao e realiza a compra dos produtos.

ApoOs a empresa fazer sua parte com a criagdo da CIPA e a compra dos
equipamentos de protecao individuais, cabe agora aos empregados desenvolver
suas condutas de regras quanto ao uso desses materiais, ou seja; fazer a devida
utilizacdo apenas para a finalidade a que se destina; ter a responsabilidade pelo
acondicionamento e conservagao; realizar a comunicagdo ao empregador sobre
qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; cumprir as determinagdes do

empregador sobre o uso adequado (MATTOS, et al, 2011).

Quando se trata de segurangca no ambiente de trabalho, empresa e
funcionario possuem suas devidas fungdes, seguir a risca as medidas preventivas,
onde ambas as partes estara colaborando para ndo ocorra acidente e incidentes,

existindo sempre a seguranga do empregado e os cuidados do empregador.

De acordo com a NR 6. 671, e de responsabilidade das empresas;
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho; instruir o
empregado, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a serem tomadas
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais: cabem as
empresas contratantes; observar as normas de seguranga e medicina do trabalho,

inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador.

A empresa também deve ter o cuidado de adquirir o C.A que vem a ser
um Certificado de Aprovagao para EPI, regulamentado pelo Ministério do Trabalho e

Emprego. O C.A. prova que um produto esta em regularidade com as especificagdes
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da Associacgao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e € considerado apto para ser

comercializado como um EPI.

Todo EPI antes de ser colocado a venda precisa receber o CA (Certificado
de Aprovagdo) expedido por um o6rgdo competente em matéria de
Seguranga do Trabalho. Atualmente esse 6rgdo de chama INMETRO. O CA
€ a garantia de que o EPI foi testado e aprovado, ou seja, é a garantia de
que esta apto para uso. O C.A é representado por uma numeragéo definida
pelo 6rgéo aprovador (HARRISON, p.32 2016)

Para a seguranga do funcionario e a legalidade da empresa, é importante
deixar claro que todo EPI devera apresentar em caracteres bem visiveis, o nome
comercial da empresa fabricante, o lote de fabricagdo e o numero do CA, ou no caso
do EPI importado, o nome do importador, o lote de fabricagdo e o numero do CA. No

que consta na NR 6.9.3
4.1 A importancia do uso do EPIs

A importancia dos EPI esta relacionada com fungéo que estes possuem,
onde varios fatores podem ser citados, por exemplo; proteger o corpo contra
agentes agressores, que podem ser classificados como ruido, particulas em
projecao, fagulhas, inalagdo de vapores fumacas, ou quaisquer produtos toxicos
agressores dispersos no ar, cortes, ferimentos, animais peconhentos, queda de

objetos, materiais que caem nos pés, e outros.

E preciso tomar nota de que o EPI deve ser entregue em total condi¢do
de uso, evitando assim risco de acidentes ao empregado. Um fator a ser
considerado é que os funcionarios sejam ouvidos na escolha do EPI. Pois estes
mais do que ninguém conhecem 0 que serve € 0 que nao serve para uso proprio;
baseado no conforto e no desconforto que o EPI pode favorecer no ato da utilizacao
(HARRISON, 2016)

Além da importancia que estes equipamentos possuem; os empregados
também devem dar o devido cuidado a estes, sendo estes obrigados a zelar pela
guarda e conservagcdo. Quando a empresa repassa o EPl ao empregado a
responsabilidade passa a ser do funcionario e ele podera responder, caso nao faca
usa ou ocasione perda do EPI. Fatos como estes podem ser configurados como

desidia (CLT artigo 482) no desempenho da fungdo e pode gerar punigdes ao
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funcionario, até mesmo demissdo por justa causa. Bem como, poder gerar punigao
ao empregador. O empregador pode ser multado se permitir que o funcionario
trabalhe sem EPI, isso esta de acordo com a NR 28 (DAYCHOUM, 2008).

Para o autor citado acima, o funcionario deve ter em mente que o uso do
EPI é para sua prépria seguranga, € que 0 mesmo em nem um momento pode
deixar de fazer uso deste material, caso contrario a CLT prevé puni¢cdes para o
empregado que n&o cumpre seus deveres na empresa, € como o uso do EPI é um
dos deveres do funcionario a recusa do uso pode gerar desde adverténcia verbal até

justa causa, favorecendo a saida da empresa e até a perda de direitos trabalhistas.

De acordo com Daychom (2008), existe mais uma importancia quanto ao
uso do EPI, agora com responsabilidade direcionada a empresa, que por vez, tem
por obrigagao de realizar treinamentos com o uso 0s equipamentos de seguranga,
dando o conhecimento necessario ao seu empregado. A NR 6 no item 6.6.1 letra “d”
mostra que o empregador deve treinar o funcionario sobre como usar, guardar e

conservar o EPI.

Muitas das vezes o equipamento de protegado pode gerar desconforto, no
entanto, € importante que o funcionario se habitue ao uso, pois a partir que o0 uso se
tornar um habito, o incomodo diminuira bastante, logo o funcionario se sentira
acostumado com o material que Ihe dara seguranga dia apds dias no ambiente
trabalhista. Isso Ihe trara seguranca até mesmo em questdo de se um dia precisasse

do governo em caso de acidente.

O governo também reconhece a importancia do uso do EPI. E notério que
o INSS ja a alguns anos trabalha no vermelho, ou seja, com saldo negativo. E muito
dos gastos governamentais vem dos afastamentos por causa de acidente de
trabalho, sendo este 6rgao que paga o acidentado a partir do 16° dia. De fato o
INSS ja tem repassado um pouco desse prejuizo para as empresas causadoras dos
acidentes, mas, o prejuizo ainda € considerado muito grande para os cofres publicos
(DAYCHOUM, 2008).

O colaborador bem treinado com o uso dos equipamentos de seguranga;

deve ter em mente que quando acontece um acidente os gastos que virdo para a
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organizagdo sdo imensos. E sabido que os primeiros quinze dias logo apds o
acidente é a empresa que paga. E importante salientar que a entidade ira pagar para
alguém que nao esta realizando suas atividades produtivas, aumentando assim os
gastos. E ainda se tem os custos com a produ¢do embargada apos o acidente,
contratagdo de um substituto para o acidentado e também gastos com socorro
médicos, internacao imediata ao acidentado (HARRISON, 2016).

O equipamento de protecdo se torna de fato a unica defesa do
trabalhador quanto aos agentes promotores de agressdes fisicas acidentais no
ambiente de trabalho. E preciso analisar que nos casos de acidente de trabalho
todos saem perdendo, familia, governo, empresa e até o acidentado, que por vez,
tera danos a saude, ficara muitos dias longe do ambiente trabalhistas, e isto quando
nao ocorre o pior, como a perda de um membro ou quando se fica com sequelas

comprometedoras.

Faz-se necessario que exista constantemente uma preocupacdo com a
Seguranga no Trabalho, isso ndo pode ser visto como dever somente do
empregador, da empresa, da CIPA ou do Técnico de Seguranga do Trabalho. Na
realidade, ninguém pode fazer mais pela seguranga do trabalhador do que ele
mesmo. De nada adianta normas de Seguranga se o trabalhador n&do seguir, de
nada adianta o EPI se n&o for usado (DAYCHOUM, 2008).

Em sintese, é importante saber que a unidade empregadora é obrigada a
facilitar ao empregado sem cobrar nada por isso, EPl adequado ao risco, em perfeito
estado de conservagao, nas seguintes circunstancias: Sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferegcam completa protecdo contra os riscos de acidentes do
trabalho ou de doengas ocupacionais; Enquanto as medidas de protecédo coletiva
estiverem sendo implantadas; Para atender situagdes de emergéncia.

Até o que se veste na éarea de trabalho é fator considerado de
importancia, pois com o surgimento do novo texto da NR n°10 a vestimenta passa a
ser considerada como um dispositivo de protecdo complementar para os

empregados, incluindo a proibicdo de adornos mesmo estes ndo sendo metalicos.
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4.2 Tipos de EPI's

Os equipamentos de segurangas se subdividem conforme a necessidade
de se proteger dos agentes agressores que podem agredir o corpo através de quatro
fatores que séo; cutaneo, ocular, oral e auricular. Para cada regido do corpo existe
um tipo EPI que tem por finalidade proteger o empregado de circunstancias

perigosas.

EPI de protecdo da cabecga, ver figura 8; capacete de protecao tipo aba
frontal (joquei) Capacete de protecéo tipo aba total, aba total com viseira. Os trés
tipos s&o utilizados para protecdo da cabega do funcionario, contra agentes que
podem afetar o cranio.

Os capacetes sao utilizados para trabalhos em céu aberto e em locais
confinados, locais estes que podem acontecer impactos advindos de quedas ou
projecdo de objetos, queimaduras, choques elétricos e até irradiagdo solar. Este
equipamento precisa de higiene como; fazer a limpeza do mesmo mergulhando na
agua com detergente ou sabdo neutro; o casco deve ser limpo com uma flanela
macia para nao provocar atrito ou a retirada da protecao isolante de silicone.
Sempre evitar o contato com substancias quimicas (ARAUJO, 2005).

Figura 8: Capacetes de seguranca

-

Aba Total Aba Frontal

Fonte: Ventowag8

8 Disponivel em http://www.ventowag.com.br/epi-equipamento-de-protecao-individual-251111.php
acesso em 11.07.2016
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O protetor da face e dos olhos sédo dois tipos de EPI utilizados para
protecdo dos olhos contra impactos mecéanicos, particulas volantes e raios
ultravioletas. Sao eles; 6culos de seguranga para protegcao com lente incolor; éculos
de segurancga para protegédo lente com tonalidade escura, ver figura 9. O cuidado
com a higienizacdo é fundamental; Lavar com agua e sabao neutro; Secar com
papel absorvente. Evitar atrito nas partes externas, acondicionamento inadequado e

contato com substancias quimicas. (ARAUJO, 2005)

Figura 9: Oculos de seguranca

Fonte: Logismarket9

Os equipamentos de protecdo para ouvidos sao dois os mais utilizados;
protetor auditivo tipo concha e tipo insergao, conforme figura 10, sdo utilizados para
protecao dos ouvidos nas atividades e nos locais que apresentem ruidos excessivos.

A higienizagao é lavar com agua e sabao neutro, exceto as espumas
internas das conchas, sua conservagao deve ser em armazenagem na embalagem

adequada, protegido da ac¢ado direta de raios solares ou quaisquer outras fontes de

° Disponivel em https://www.logismarket.ind.br/leal-seg/oculos-de-protecao/2101008117-2408104802-
p.html acesso em 11.07.2016
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calor; substituir as espumas (internas) e almofadas (externas) das conchas, quando

estiverem sujas, endurecidas ou ressecadas.

Figura 10: Protetores auriculares de seguranga

JOQ

Q24 50

i

Fonte: Construpoli'

Protetor respiratério; sao trés os tipos desses EPI; Respirador purificador

de ar (descartavel) Respirador purificador de ar (com filtro) Respirador de adugao de
ar (mascara autdbnoma), ver figura 11 e 12. Utilizado para protecao respiratoria em

atividades e locais que apresentem tal necessidade, em atendimento a Instrucédo

'% Disponivel em http://www.construpoll.com.br/site/?g=content/protetores-auriculares acesso em

11.07.2016
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Normativa N° 1 de 11/04/1994 - (Programa de Prote¢cdo Respiratoria —
Recomendacgdes/ Selecao e Uso de Respiradores) (MATTOS, 2011)

Figura 11: Filtros de ar de seguranga

Fonte: Fiocruz''

Figura 12: Respirador de adugéo de ar

Fonte: Seguranca do trabalho NWN"

1 Disponivel em http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/lab_virtual/epiprotecaorespiratoria.html
acesso em 11.07.2016

12 Disponivel em http://segurancadotrabalhonwn.com/o-que-e-epi/ acesso em 11.07.2016




51

Para Mattos (2011) os EPI de protegdo de membros superiores sao; luva
isolante de borracha e luva de cobertura, luva de protecao mista, protegdao em
vaqueta, luva de protegao tipo condutiva, ver figura 13. S&o utilizadas para protegao
das maos e bragos do funcionario, evitando também choques em trabalhos e
atividades com circuitos elétricos, contra agentes abrasivos, escoriantes e agentes
quimicos. A higiene é feita através da lavagem com agua e detergente neutro, secar

ao ar livre e polvilhar dentro e fora com talco industrial.

Figura 13: Luvas de protecgao

et

e - :
ey Sadbdly

Fonte: Logismarket'

B3 Disponivel em https://www.logismarket.ind.br/leal-seg/luvas/2100922045-2408100210-p.html| acesso em
11.07.2016
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5 METODOLOGIA

Para Lakatos e Marconi (1991, p 83), “O método é o conjunto das
atividades sistematicas e racionais que, com maior seguranga e economia, permite
alcangar objetivos — conhecimentos validos e verdadeiros -, tragando o caminho a
ser seguido, detectando erros e auxiliando as decisdes dos cientistas”.

O método de investigagcdo é qualitativo, pois se baseia em levantamento

de dados com base em depoimentos. De acordo com Richardson (1999, p.80)

Os estudos que empregam uma metodologia qualitativa podem descrever a
complexidade de determinado problema, analisar a interacdo de certas
variaveis, compreender e classificar processos dinamicos vividos por grupos
sociais

A pesquisa incluiu também um levantamento bibliografico e pesquisa em

normativos e documentos.

Conforme Acevedo e Nohara (2007, p.48), o levantamento bibliografico
‘consiste na busca de estudos anteriores que ja foram produzidos por outros

cientistas e que geralmente sao publicados em livros ou artigos cientificos”.

Adotou-se também técnica de entrevista com observacdes diretas. Esta
entrevista foi realizada na empresa Metalurgica Exemplo, no més de junho do ano
de 2016, com a participacdo do gerente producdo da empresa. A empresa citada
anteriormente foi escolhida pela facilidade de acesso aos proprietarios. Para a
construcado do exemplo utilizou-se um modelo simplificado do Caderno de Anotacdes

Ergonbmicas.

Segundo Lakatos & Marconi(1992), a observacéo direta intensiva é um
tipo de observacdo que “[...] utiliza os sentidos na obtencdo de determinados
aspectos da realidade. Nao consiste apenas em ver e ouvir, mas também examinar

fatos ou fenbmenos que se deseja estudar”.



53

6 RELATO DA ANALISE ERGONOMICA NO POSTO DE TRABALHO

A empresa pesquisada, Metalurgica Exemplo, fica situada em Fortaleza
no estado do Ceara e atua na area de metalurgia com 30 anos de experiéncia.
Conta com 15 funcionarios e tem com sua principal atividade a fabricacdo e
montagem de estruturas metalicas. Possui como missao: “Superar na Qualidade e
Atendimento, a expectativa do Cliente, buscando com criatividade o progresso, para
a satisfacdo dos colaboradores.”, visao: “Crescer continuamente, buscando o
aperfeicoamento da qualidade e produtividade com competitividade nos pregos dos
produtos/servigos na area em que atua.”, valores: “Compromisso e responsabilidade,
competéncia e inovagao, parceria de respeito com clientes e colaboradores, foco no
resultado.” e politica de qualidade: “melhoria continua nos processos e de seguranga
no trabalho, através de conscientizagdo da importancia do uso de equipamentos de

protecao individual.”.

O setor pesquisado é o de soldagem, que conta com 04 funcionarios,
sendo 02 soldadores e 02 auxiliares de soldagem. A faixa etaria média dos
funcionarios deste setor € de 32 anos, a duragédo da jornada € de 08 horas por dia
com regime de trabalho apenas diurno.

Sobre a analise da demanda, o requisitante foi o proprio empreendedor,

com o motivo de estar preparando a empresa para a certificagdo 1SO.

O titulo do cargo do setor pesquisado € soldador. Com a analise do
organograma da empresa, podemos perceber que o setor de soldagem encontra-se
subordinado a geréncia de produgéao, recebendo a produgao do setor de serralheria
e repassando para o setor de acabamento e pintura. As funcgdes especificas deste
cargo sao: escolher os materiais de soldagem, operar os equipamentos de
soldagem, solicitar a matéria prima, verificar a qualidade da soldagem e orientar os
auxiliares nas tarefas de soldagem. As atribuicdes gerais sao: relatar o resultado do

trabalho dos auxiliares a geréncia e solicitar pessoal para compor o quadro.

O fluxograma do setor pode ser descrito assim: as peg¢as chegam do setor
de serralheria; é feita uma inspecédo nas pecgas e se forem encontrados defeitos as

pecas voltam para o setor anterior; é feita a identificacdo dos materiais necessarios
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para a soldagem; é feita a requisicdo de materiais para o almoxarifado; é preparado
0 maquinario para a soldagem; é executada a soldagem; é feita uma inspeg¢ao nas
pecas e se forem encontrados defeitos as pecas voltam para soldagem; as pegas

sem defeito sdo enviadas para o proximo setor.

Foi informado pelo entrevistado que a empresa em questdo nao possui
manuais importantes de técnicas de soldagem, de processos de soldagem e

operagoes dos equipamentos de soldagem.

Com esta pesquisa, podemos descrever as caracteristicas do posto de
soldagem nesta empresa. O espacgo fisico é adequado ao trabalho, o galpdo da
empresa possui cerca de 400 metros quadrados de area, com aberturas laterais
para a ventilacdo natural. A luz do dia, a luminosidade é satisfatdria, porém a noite
os trabalhos podem ficar comprometidos, pois ha pouca iluminagao artificial. A
temperatura ambiente é agradavel para o trabalho. Como os equipamentos
utilizados para a soldagem dependem das pecas a serem soldadas, a empresa
possui 03 tipos de maquinas: TIG, MIG/MAG e eletrodo revestido. A posicéo
corporal do soldador € adequada e o esforgo fisico € moderado, ja que existem
auxiliares para a movimentagao das pecas. Os riscos fisicos neste setor sdo: ruido,

calor e radiagao. Os riscos quimicos sdo os fumos metalicos.

Identificamos que a empresa fornece diversos tipos de EPI’s necessarios
para a soldagem, porém os funcionarios ndo utilizam todos. Como vemos nas
imagens abaixo, o soldador utiliza apenas o uniforme, a mascara de solda, luva de
cano longo, protetor auricular e bota de segurancga, ficando faltando os seguintes

EPI’s: avental de couro, manga de couro e perneiras.
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Segundo o gerente de producdo, a empresa pesquisada possui cuidados
preventivos contra acidentes, que sao repassados aos funcionarios na ordem de
servigos, sao eles: Observar atentamente o meio ambiente de trabalho ao circular no
local e no caso de qualquer condicdo anormal durante a execucao do trabalho a
operacao devera ser paralisada e comunicado o fato ao superior imediato, verificar e
usar os EPI’'s, usar anteparo para proteger os olhos dos trabalhadores nas
proximidades, verificar o estado de conservagdo e de funcionamento do
equipamento de solda antes de iniciar a soldagem, n&o permitir que a peca
submetida a soldagem entre em contato fisico com o corpo do soldador ou seu
ajudante, ndo remover ou colocar o eletrodo no alicate com as maos nuas ou luva
umidas, nao utilizar nenhuma maquina ou equipamento sem que esteja habilitado

para tal, ndo pegar peso acima de 25kg.



56

A empresa pesquisada nio oferece cuidados preventivos contra doencas
ocupacionais. Estes cuidados sao importantes, pois no posto de trabalho de
soldagem, os funcionarios estao sujeitos a trabalhos manuais repetitivos, posturas
desadequadas e carregamentos pesados. A Metalurgica Exemplo poderia
proporcionar aos seus funcionarios a ginastica laboral, a fim de atenuar essas

doengas ocupacionais.

Os funcionarios nao recebem treinamentos sobre o uso correto dos EPI’s,
0 que deveria ser obrigatorio, visto a importancia destes equipamentos para a
prevencao de acidentes. O treinamento adequado poderia mostrar aos funcionarios
0 uso coreto e a importancia destes equipamentos para a saude.

Aconselhamos que seja constituida a CIPA na empresa, pois é uma
comissao formada por funcionarios que visa a saude e o bem estar no trabalho. De
acordo com o gerente da empresa, a CIPA nao foi constituida ainda por nédo ser
legalmente obrigatéria em empresas com menos de 20 funcionarios, porém a
instalagado da CIPA esta nos planos da organizagéao, visto que a empresa esta com
planejamento de expansao ainda este ano.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho abordado teve como objetivo geral fazer uma fazer uma
analise ergonémica sobre as condigbes de seguranga trabalhista de um posto de
soldagem elétrica, para que fossem verificados os riscos de acidente pelo falta de
equipamentos de seguranga ou pela falta dos mesmos. Na parte tedrica foi
abordada a importancia dos EPI'S para o bom funcionamento do local de trabalho,
diminuindo os gastos com questdes trabalhistas, tanto para empresa quanto para o

empregado.

Porém, diante dos resultados do questionario ergondmico pode se
concluir que a empresa nao possui manuais de: técnicas de soldagem, de processos
de soldagem, de operagdo de equipamentos de soldagem (Manuais dos
fabricantes). Considerado uma situagado negativa no ponto de vista da abordagem
tematica, pois com a falta desse material em caso de alguma duvida o funcionario
nao terd a quem recorrer em caso de duvidas, podendo gerar um acidente de

trabalho.

Ja nas questbes dos EPI'S a empresa se mostrou atenta quanto as
questdes de seguranga de seus empregados, oferecendo a estes todos os
equipamentos necessarios para que o processo de soldagem seja seguro, porém
nao oferece treinamento para o uso correto e nem existe uma cobrancga para que

estes sejam efetivamente utilizados.

Mas, por outro lado, segundo informagdes do gerente, a empresa deixou
a desejar, quando se tratou das doengas ocupacionais, a entidade ndao se mostrou
um tanto preocupada com a saude de seus empregados. Na parte tedrica do
trabalho foi visto o quanto € preciso adotar métodos que promova a prevengao

dessas patologias nos empregados.

A empresa nao possui nenhum tipo de cuidado preventivo contra as LER

e DORT, doencas ocasionadas pela rotina de trabalho.

A empresa ndo possui uma CIPA, pelo fato de existir somente quatro

funcionarios, essa situacédo seja justificavel, mas, isso ndo impede da empresa
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capacitar um destes funcionarios para agir dentro do ambiente trabalhista como

modelo preventivo de acidentes trabalhistas.

A organizagao também nao oferece nenhum tipo de atividade fisica para
os empregados, logo, um destes podera apresentar algum tipo de patologia, como
dores lombares, problemas de coluna, fadigas repentinas, sonoléncia e falta de
produtividade. Investir na saude do corpo de funcionario € esta garantindo a vida util

da empresa e processo continuo de produtividade.

Tendo em vista as informagbes e registros obtidos pode-se considerar
que os objetivos propostos na pesquisa foram atingidos. Este trabalho contribuiu
para que a empresa pesquisada pudesse melhorar a ergonomia e seguranga do
trabalho, fazendo com que os funcionarios trabalhem com mais conforto e

seguranga, trazendo um aumento na lucratividade da empresa.

Podemos sugerir que futuras pesquisas fagam analises ergonémicas em
empresas de grande porte, para que possamos comparar com esta empresa de
pequeno porte. Nesta pesquisa houve uma limitacdo em relagdo a informagdes do

nivel de absenteismo e historico de acidentes de trabalho ocorridos nesta empresa.
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APENDICE 1
QUESTIONARIO
ANALISE ERGONOMICA NO POSTO DE TRABALHO

1 - Caracterizagao da empresa:
Empresa:

Area e tempo de atuacio:
Principal atividade:
Localizacao:

Missao:

Visao:

Valores:

Politica de qualidade:

2 - Tarefa: Condigdes Organizacionais

Setor pesquisado:

Numero de funcionarios do setor:

Faixa etaria média dos funcionarios do setor:
Duracgao da Jornada de Trabalho:

Regime de turnos:

3 - Analise da Demanda

3.1- Requisitante

3.2 - Motivo informado




3.3 - Validagao
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4 - Analise da Atividade

4.1 - Organograma da estrutura funcional geral

4.2 - Titulo do cargo

4.3 - Descrigao do cargo

4.3.1 Especificas

4.3.2 Atribuicoes gerais

5 - Manuais de servico

6 - Fluxograma




7 - Analise das tarefas

7.1 Caracteristicas do posto de trabalho

64

Ocorréncias no posto

Comentarios

Espaco fisico (medidas)

Ventilacao

Luminosidade

Temperatura ambiente

Equipamentos utilizados

Posig¢ao corporal

Esforgo fisico

Riscos fisicos

Riscos quimicos

Tipos de EPIs utilizados pelos Funcionarios:

Cuidados preventivos contra acidentes:

e Cuidados preventivos contra doengas ocupacionais?

¢ Os funcionarios passam por treinamentos para uso dos EPI?

e Existe uma CIPA na empresa facilitando o cuidado nos acidentes de

trabalho?

¢ Que tipos de atividades a empresa realiza para prevenir doengas como

Ler e Dort?
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APENDICE 2
QUESTIONARIO RESPONDIDO

1 - Caracterizagao da empresa:

Empresa: Metalurgica Exemplo

Area e tempo de atuagdo: Metalurgia com 30 anos de atividade
Principal atividade: Fabricagdo de estruturas metalicas
Localizagao: em Fortaleza — CE

Missao: Superar na Qualidade e Atendimento, a expectativa do Cliente, buscando
com criatividade o progresso, para a satisfagdo dos colaboradores.

Visao: Crescer continuamente, buscando o aperfeicoamento da qualidade e
produtividade com competitividade nos precos dos produtos/servicos na area em
que atua.

Valores: Compromisso e responsabilidade, competéncia e inovacao, parceria de
respeito com clientes e colaboradores, foco no resultado.

Politica de qualidade: melhoria continua nos processos e de seguranga no
trabalho, através de conscientizacdo da importancia do uso de equipamentos de
protecao individual.

2 - Tarefa: Condigdes Organizacionais

Setor pesquisado: Soldagem

Numero de funcionarios do setor: 04

Faixa etaria média dos funcionarios do setor: 32 anos
Duracao da Jornada de Trabalho: 08 horas/dia

Regime de turnos: apenas diurno

3 - Analise da Demanda

3.1 - Requisitante

Por iniciativa do empreendedor
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3.2- Motivo informado
Preparacgao para certificacdo 1SO

3.3- Validagao

Verificou-se em campo que de fato a empresa vem realizando contatos com
uma certificadora 1ISO

4 - Analise da Atividade

4.1 - Organograma da estrutura funcional geral

DIRETORIA
GERAL
GERENCIA GERENCIA GERENCIA
ADMINISTRATIVA COMERCIAL DE PRODUGAO
I I_I—I
| | ]
RH FINANCEIRO CONTABILIDADE MARKETING VENDAS || SERRALHERIA

—{ SOLDAGEM

ACABAMENTO E
PINTURA

— ALMOXARIFADO

L | LogGisTicA

Fonte: Metalurgica Exemplo




4.2 - Titulo do cargo
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Soldador

4.3- Descrigao do cargo

4.3.1 Especificas

Escolher os materiais de soldagem
Operar os equipamentos de soldagem
Solicitar a matéria prima
Verificar a qualidade da soldagem

Orientar os auxiliares nas tarefas de soldagem

4.3.2 Atribuicoes gerais

Relatar o resultado do trabalho dos auxiliares a gerencia

Solicitar pessoal para compor a equipe.

5 - Manuais de servigo

A empresa n&o possuir manuais de:
Técnicas de soldagem
De processos de soldagem

De operagao de equipamentos de soldagem (Manuais dos fabricantes)




6 - Fluxograma

PREPARAGAO DA PRODUCAO

SOLDAR AS PARTES

FINALIZACAO

Fonte: Metalurgica Exemplo

7 - Analise das tarefas
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IDENTIFICAGAO DE
MATERIAIS NECESSARIOS
PARA A SOLDAGEM

IDENTIFICAGAO DI
POSSIVES PEGAS
DEFEITUOSAS

RECEBER AS PECAS DA
SECAQ DE SERRALHERIA

ENVIAR DE VOLTA
PARA SETOR DE
SERRALHERIA
\ 2
. : PREPARAR O MAQUINARIO EMITIR AS REQUISICOES

EXECUGAO DA PRODUCAO DE SOLDAGEM €1 10 ALVOYARIFADO

IDENTIFICACAO D REMESSA PARA SEGAO DE

POSSIVESPECAS ACABAMENTO E PINTURA

DEFEITUOSAS

ENVIAR DE VOLTA
PARA SOLDAGEM

7.1 Caracteristicas do posto de trabalho

Ocorréncias no posto

Comentarios

Espaco fisico (medidas)

400,00M2

Ventilacao

Normal com aberturas laterais

Luminosidade

Satisfatéria a luz do dia. Pouca iluminagao
artificial

Temperatura ambiente

Temperatura agradavel para o trabalho

Equipamentos utilizados

Maquina de solda retificadora TRR 425
400AMP marca Bambozzi, Maquina de Solda
MIG/MAG Smashweld 187M Monofasico 220V
marca Esab, Maquina Inversora de Solda TIG
200A 220V Arcweld 200I-S marca Lincoln.
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Posig¢ao corporal Posicao de soldagem adequada
Esforgo fisico Esforco fisico moderado

Riscos fisicos Ruido, calor e radiagao

Riscos quimicos Fumos metalicos

Tipos de EPIs utilizados pelos Funcionarios: Uniforme, calgado de seguranga,
luva de raspa de cano longo, mascara de solda, 6culos de seguranca e protetor

auricular.

Cuidados preventivos contra acidentes: Observar atentamente o meio ambiente
de trabalho ao circular no local e no caso de qualquer condicdo anormal durante a
execucao do trabalho a operagdo devera ser paralisada e comunicado o fato ao
superior imediato, verificar e usar os EPI’s, usar anteparo para proteger os olhos dos
trabalhadores nas proximidades, verificar o estado de conservagdo e de
funcionamento do equipamento de solda antes de iniciar a soldagem, ndao permitir
que a pega submetida a soldagem entre em contato fisico com o corpo do soldador
ou seu ajudante, n&do remover ou colocar o eletrodo no alicate com as maos nuas ou
luva umidas, ndo utilizar nenhuma maquina ou equipamento sem que esteja

habilitado para tal, ndo pegar peso acima de 25kg.
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ANEXO 1 — FORMULARIO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
(CAT)

- PREVIDENCIA SOCIAL [ Fmiene |
o= INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL |1- Empregadaor 2- Sindicato 3- Médico 4- Segurado ou dependente

5- Autoridade publica

MUNICA DE ACID -
COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO N ﬁpu-ief.‘ﬂrm”

CAT
1- Inicial 2- Reabertura 3- Comunicacio de Obito Em:l

I - EMITENTE
Empregador
3- Razdo Social [Nome I
4 Tlmi 1- CEC/CNPD 2- CEI 3- CPF 4-NIT i‘r CNAE i’r Endereco - Ruafiv.
Complemento (continuacio) Bairro CEP 7- Municipio  |8-UF  |9- Telefone

Acidentado

10- Murne!

11- Nome da mﬁel

12- Data de nasc. | 13- Sexo 15- CTPS- N? /Sérief Data de emissao 16- UF |17 Remuneracio
14- Estado civil Mensal
] 1- Solteiro 2- Casado 3- ] I
1- Masc, 3- Vilvo
Frm. 4- Sep. judic. 5= Outro
6 - Ignorado
18- Carteira de Indentidade Data de emiss3o Orgdo Expedidor 19- UF 20- PIS/PASER/NIT

| I | |

21- Endereco - Ruafis)

|

Bairra CEP 22- Municipio 23- UF | 24- Telefone
25- Noive da ocupacio 26- CBD 28-
| ] 27- Fillagio & Previdiéncia Social ’[_ 29-Arcas

1- Empregade 2- Tra. avulso 7- Seq. especial |Aposentado? 1- Urbana 2- Rural

consulbe CBO | 8- Médico residents 1- 5im 2- ndo
Acidente ou Doenca
30- Data do acidente | 31- Hora do acidente | 32-Apos quantas horas de I_ 34- Houwe
] i trabalho? 33-
I 1-Tipico 2- Doenga 3- Ehmmm’!
Trajeto 1-s5lm 2-ndo

35- Uitimo dia trabalhado 36- Local do addente |37 - Especificacdo do local do acidente 38- CGC/ONP) 39- UF
4(0-Municipio do local do acidente 41-Parte(s) do corpo atingidals) 42- Agente causador

i | I

43- Descricdo da situacdo geradora do acidente ou doendga . - R I_ - g % il
| - Hounee reg podi ! = Sim 2= nag

| 45- Houwe morte ’l 1- sim 2- ndo




