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RESUMO

Essa dissertacao versa sobre as experiéncias laborais e educacionais do precariado
contemporaneo buscando compreender os sentidos atribuidos por ele ao trabalho e
a educagdo. O segmento social do precariado é formado por jovens-adultos que
possuem alta escolaridade e estao inseridos de forma precaria no trabalho e na vida
social. Eles compdem a “geragdo do diploma”, formada pelos sujeitos que
adentraram o ensino superior, mas que nao tiveram necessariamente revertidos em
ganhos salariais os varios anos de estudo. Esse segmento de trabalhadores com
alta escolaridade experimentou o fendmeno da “deterioragcdo das chances de
insercdo dos mais escolarizados”. Suas trajetorias laborais e de vida sdo marcadas
pela configuracdo do novo e liquido mundo do trabalho, onde incidem os elementos
da incerteza, insegurancga e instabilidade na construgcéo dos projetos de vida. Tendo
como aporte metodologico a entrevista compreensiva para reconstruir as trajetorias
de trabalho e educacgao do precariado, busco problematizar os sentidos do trabalho
e da educacao em sujeitos cuja a formacao académica tende a gerar expectativa
positiva de insercdo no mercado de trabalho. Para consubstanciar analiticamente
minhas reflexdes realizo, a titulo de uma arqueologia tedrica, uma analise sobre as
categorias de precarizagao, precariedade e precariado. Em seguida, através do
recurso da analise de conteudo das entrevistas, procuro identificar o perfil geracional
e educacional do precariado, entender suas condicbes de vida, tragar seus
percursos no mercado de trabalho e compreender seus modos de estar no mundo. A
‘corda bamba” em que se move o precariado apdés a conclusao dos estudos de
graduacao é sempre tencionada na tentativa de equilibrar a formacao educacional,
trabalho e projeto de vida. Apesar de vivermos numa modernidade marcada pela
instabilidade, inseguranca e incerteza (BAUMAN, 2001), onde o capital valoriza a
flexibilidade dos homens e das coisas (SENNETT, 2012), o precariado valoriza os
caracteres da estabilidade e da seguranca num mundo cada vez mais adverso a
esses elementos. O precariado € uma espécie de “equilibrista” que trava “batalhas”
para manter-se na “corda bamba” da vida.

Palavras chaves: precariado; trabalho; educagao
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ABSTRACT

This dissertation deals with the labor and educational experiences of the
contemporary precariat seeking to understand the meanings attributed by him to
work and education. The social segment of the precariat is formed by young adults
who have high schooling and are inserted precariously in work and social life. They
make up the "generation of the diploma", formed by the subjects that entered higher
education, but that did not necessarily have reverted in salary gains the several years
of study. This segment of workers with high schooling experienced the phenomenon
of the “deterioration of the chances of insertion of the more educated”. His work and
life trajectories are marked by the configuration of the new and fluid world of work,
where the elements of uncertainty, insecurity and instability affect the construction of
life projects. Having as a methodological contribution the comprehensive interview to
reconstruct the precarious work trajectories, | seek to problematize the meanings of
the work and in subjects where the academic formation tends to generate positive
expectation of insertion in the labor market. In order to analyze my reflections
analytically, | carry out, as a theoretical archeology, an analysis of the categories of
precarization, precarity and precariat. Then, through the content analysis of
interviews, | try to identify the generational and educational profile of the precariat, to
understand their living conditions, to trace their paths in the labor market and to
understand their ways of being in the world. The work in the precariat now indicates
the meanings of project construction, sometimes denotes the meanings of risk. The
work proves to be a tightrope where the precariat tries to balance himself between
heaven and the hell of social life. The "tightrope" in which the precarious moves after
the completion of undergraduate studies is always intended in an attempt to balance
education, work and life project. Although we live in a modernity marked by instability,
insecurity and uncertainty (BAUMAN, 2001), where capital values the flexibility of
men and things (SENNETT, 2012), the precarious value the character of stability and
security in a world adverse to these elements. The precarious is a kind of "tightrope"
who hangs "battles" to stay on the "tightrope" of life.

Keywords: precarious; work; education
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1. INTRODUGAO

1.1 A “geragao do diploma” no Brasil contemporaneo

“‘Disseram que eu era maluco, que eu ia ficar fedendo a lixo (...). Mas a
faculdade hoje nao garante emprego nem estabilidade para ninguém. Eu quero
seguranga’. Relatou a Folha de S&o Paulo' Luiz Carlos da Silva, estudante de
Histéria de 23 anos de idade. O comentario do jovem decorre do questionamento
dos colegas de faculdade sobre sua decisdo de prestar concurso publico para gari
na cidade do Rio de Janeiro. Com seu depoimento ao jornal em 2009, Luiz poderia
indicar os anseios dos jovens brasileiros quanto as insegurangas do trabalho que

aguardam os recém-formados?.

‘Eu quero seguranga”, enfatizou o jovem. Esse € um aspecto relevante
observado na atualidade pelos analistas sociais em relagdo ao mundo do trabalho. O
economista inglés Guy Standing (2013), diz ser a inseguranga o elemento que
unifica uma miriade de experiéncias pessoais de classe, representativa da “nova
classe perigosa®, o precariado que emerge das consequéncias estruturais de
décadas de globalizacdo econbmica e politicas neoliberais de ajuste. Para o
socidlogo alemao Robert Kurz (2004), essa necessidade de seguranga € um
desdobramento de biografias do rendimento incerto, espécie de padrao biografico
marcado pela instabilidade salarial que emerge apdés a crise da sociedade do
trabalho industrial. Para Richard Sennett (2012) a insegurangca e seu correlato
desejo por seguranga € um anseio provocado por experiéncias superficiais de
trabalho. Experiéncias em que a alta rotatividade nos postos de emprego, tipicas do
capitalismo flexivel, obstaculiza a constru¢ao de lagos sociais duradouros nos locais
de trabalho, tendo como desdobramento o que o socidlogo inglés chamou de
corrosdo do carater. Essa inseguranga também se destaca como uma das

caracteristicas da modernidade liquida, que o socidlogo polonés Zygmunt Bauman

1 Concurso para garis atrai 22 mestres e 45 doutores no Rio. Folha de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 22 out 2009. <
http://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2009/10/641621-concurso-para-garis-atrai-22-mestres-e-45-
doutores-no-rio.shtml>. Acesso em 12 abr 2013.

2 Segundo a Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE, entre 2010 e 2011, o nimero de pessoas desocupadas com
ensino superior completo aumentou em 13,3% na cidade do Rio de Janeiro (IBGE, 2012, p. 159).

3 E importante atentar que esta configuragdo “nova classe perigosa” é um elemento polémico na discussdo
acerca do precariado. Para uma critica do precariado como nova classe perigosa, ver Muck (2013).
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(2009) entende como a atual fase da modernidade constituida também pelos signos

da incerteza e da instabilidade.

Luiz Carlos nao esta s6. As universidades publicas e privadas se tornaram na
ultima década, nas palavras de Giovanni Alves, as incubadoras do precariado
brasileiro, formando todo ano “milhares de novos trabalhadores assalariados
dispostos a se inserirem no novo mercado de trabalho e nos novos locais de
trabalho reestruturados” (ALVES, 2012)*. Os numeros do Censo da Educagdo
Superior indicam o crescimento de 110% de universitarios entre os anos de 2001 a
2011 (ALVES, 2012). Por outro lado, segundo a Pesquisa Mensal de Emprego do
IBGE, o contingente de pessoas de nivel superior completo procurando trabalho
entre 2010 e 2011 aumentou em capitais como Salvador (0,8%), Rio de Janeiro
(13,3%) e em Porto Alegre (15,2%)°.

Na dimensao da renda, o salario médio mensal de trabalhadores com 12 anos
ou mais de estudo caiu 8% no periodo entre 2002 e 2011. J& descontando a inflagao
do periodo, o salario médio mensal foi de R$ 3.057 para R$ 2.821. Dessa maneira, o
poder aquisitivo desse segmento de trabalhadores com maior escolaridade caiu em
10 anos (ALVES, 2013)°. No entanto, a deterioracdo das chances de insergdo
ocupacional dos mais qualificados, decorrente de uma maior oferta de trabalhadores

assalariados com alta escolaridade possui um lastro temporal maior.

Em 30 anos (1976-2006), ocorreu uma deterioragdo das
chances de inserg¢ao ocupacional dos mais qualificados. Isto &,
se até 1976 a maior escolaridade abria as portas das melhores
ocupacgdes urbanas, em 2006 esse ja ndo parecia o caso. E a
isso que denomino inflexdo do padréo desenvolvimentista de
insercao ocupacional, resultante da operagao de trés vetores
principais: o adiamento da entrada dos jovens no mercado de
trabalho; o desemprego no inicio das trajetérias de vida; e o
consequente aumento da competicdo pelas posi¢cdes de
mercado. Ou seja, a escola adquiriu cada vez maior
centralidade nas chances de insercdo dos jovens, mas essas
chances tornaram-se muito mais restritas e de acesso mais

4 ALVES, Giovanni. A educagdo do precariado. Blog da Boitempo. 17 dez 2012.
http://blogdaboitempo.com.br/2012/12/17/a-educacao-do-precariado/. Acesso em 23 abr 2012.

5 No estudo realizado por Veloso (2004) sobre o destino de mestres e doutores titulados no Brasil, chegou-se a
conclusdo que a diferenga da insergdo profissional entre mestres e doutores é o trabalho na academia. Os
mestres tendem a um leque variado de atividades profissionais em empresas publicas e privadas enquanto os
doutores potencialmente se concentram em universidades e instituicdes de pesquisa.

6 ALVES, Giovanni. A revolta do precariado. Blog da Boitempo, 22 jul 2013.
<http://blogdaboitempo.com.br/2013/07/22/0-que-e-o-precariado/>. Acesso em 03 ago 2013.
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lenfo em comparagdo com os jovens de geragbes anteriores
(CARDOSO apud ALVES, 2013. Destaques do autor).

Para Alves, esse segmento social de jovens trabalhadores’” com alta
escolaridade, mas inseridos de forma precaria no mundo do trabalho, denominado
por ele de precariado, “possui, em si e para si, um misto de frustracdo de
expectativas e insatisfacdo social e, por outro lado, carecimentos radicais que o
torna susceptivel de atitudes de rebeldia” (ALVES, 2013)8. As questdes concernentes
a complexa relagcdo entre trabalho e educagdo sao condicionantes sociais da

emergéncia desse segmento de trabalhadores precarios com alta escolaridade.

A maior escolaridade seguida da ndo superacdo de situagdes de trabalho
precario sao representativas do que a jornalista Ruth Costas chamou da atual
“geracao do diploma” no Brasil. No artigo “Geracéo do diploma” lota faculdades, mas
decepciona empresarios®, ela observa que o numero de matriculas no ensino
superior dobrou na ultima década. Segundo a Pesquisa Nacional de Domicilio
(PNAD), entre 2011 e 2012, 867 mil brasileiros receberam um diploma (COSTAS,
2013). Esses dados dialogam com o que Alves afirma acima sobre as universidades
publicas e privadas no Brasil serem as “incubadoras do precariado”. Costas (2013),
observa um interessante dado de pesquisa do IPEA. O fato de que em anos
recentes os niveis de desemprego cairam para baixo dos 6%, mas que o numero de
brasileiros com mais de 11 anos de estudo representam 50% desse contingente de

desempregados.

Segundo o ponto de vista bastante pragmatico de Marcia Almstrom, do grupo
de Recursos Humanos Manpower, a “geragéo do diploma” parida pelas “incubadoras

do precariado” decepcionaria 0s empresarios porque, “mesmo com essa expansao

7 Nesta pesquisa entendo classe trabalhadora no sentido amplo atribuido por Ricardo Antunes (2009, p. 101-
102) como a classe-que-vive-do-trabalho. Expressdo que enfatiza o sentido atual de classe trabalhadora, sua
forma de ser, dando contemporaneidade e amplitude ao ser social que trabalha. A classe trabalhadora hoje que
incorpora tanto os trabalhadores produtivos (manuais ou ndo diretamente manuais) que produzem mais valia e
os trabalhadores improdutivos que ndo se constituem como elemento diretamente produtivo no processo de
valorizagdo do capital e de criagdo de mais valia, mas cuja forma de trabalho é utilizada como servigo, seja para
uso publico ou para o capitalista.

8 Alves identifica o precariado como o principal segmento social presente nas Jornadas de Junho de 2003 no
Brasil. Ver ALVES, Giovanni. A revolta do precariado no Brasil. Blog da Boitempo.
<http://blogdaboitempo.com.br/2013/06/24/a-revolta-do-precariado-no-brasil/>. Acesso em 02 jul 2013.

9 COSTAS, Ruth. Geragdo do diploma lota faculdades, mas decepciona empresdrios. BBC Brasil.
<http://www.bbc.co.uk/portuguese/noticias/2013/10/131004_mercado_trabalho_diplomas_ru.shtml>. Acesso
em 20 set 2014.
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do ensino e maior acesso ao curso superior, os trabalhadores brasileiros ndo estido
conseguindo oferecer o conhecimento especifico que as boas posi¢cées requerem”
(ALMSTRON, apud, COSTAS, 2013). Segundo, José Pastore, sociodlogo,
especialista em relagdes do trabalho, “Os empresarios ndo querem canudo. Querem
capacidade de dar respostas e de apreender coisas novas. E quando testam isso
nos candidatos, rejeitam a maioria” (PASTORE, apud, COSTAS, 2013). Nesse
sentido, esse segmento de trabalhadores mais escolarizados encontram um mundo
do trabalho nao tao receptivo e tampouco propenso a converter com facilidade seus

varios anos de estudo em melhores condigdes de inser¢ao profissional.

E necessario, simultaneamente, argumentar que o mercado de
trabalho exige, cada vez mais, a obtengdo de qualificagao.
Para se integrar ao mercado de trabalho, especialmente no
ambito formal, nunca foi tdo importante ser qualificado.
Entretanto, possuir uma qualificagdo n&o ¢é garantia de
integracédo estavel no mercado de trabalho (...). Desse modo,
uma sociedade mais diplomada ndo implica necessariamente
uma sociedade incluida consistentemente no mercado de
trabalho. O que se pode observar € muito mais o processo de
intelectualizacdo parcial da sociedade, trazida pela
democratizacdo escolar, tendo como consequéncia o aumento
de diplomados, mas sem uma valorizacdo relativa desses
diplomas no mundo do ftrabalho (Souza, 2012, p. 62.
Destaques meus).

Jessé Souza observa que ndo ha uma relacédo direta entre sociedade mais
diplomada e maior inclusdo no mercado de trabalho. E que, de fato o aumento de
diplomados ndo é acompanhado de uma valorizacdo, nem absoluta nem relativa,
desses diplomas no mundo do trabalho. O argumento de Souza encontra na
‘geracao do diploma” de Ruth Costas (2013) um sucinto caso empirico. O
Comunicado do IPEA, numero 160, lancado em 07 de outubro de 2013, indica a

dificuldade de insergao profissional da “geragéo do diploma”.

(...) A participagao dos trabalhadores qualificados no estoque
de desempregados vem aumentando continuamente ao longo
dos ultimos 20 anos, enquanto que a participagado dos menos
qualificados (fundamental incompleto — 0 a 7) vem se
reduzindo. Assim, o contingente daqueles dispostos a trabalhar,
mas que por algum motivo ndo conseguiram um posto de
trabalho, esta concentrado em trabalhadores de maior
qualificagdo e nédo o contrario (IPEA, 2013, p. 18. Destaques
meus).
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Corroborando a observagao de Souza de que “o ensino formal, portanto, nao

€ garantidor necessariamente de uma posicéo estavel no mundo do trabalho” (p. 63,

2012), o comunicado do IPEA afirma que “o prego relativo da mdo de obra mais

qualificada vem caindo também quase que continuamente. Mais ainda, os

desempregados hoje sdo em sua maioria qualificados € nao o contrario” (2013, p.
19). Estamos diante de uma inflagdo de diplomas?

A produgdo social de diplomas escolares tem como

consequéncia a inflagdo dos mesmos, o que, por sua vez,

tende a desvalorizar o trabalhador, ja que uma qualificagao

inflacionada produz o efeito de que “mil outros podem fazer o

mesmo que eu”. Assim como em inumeras outras esferas da

vida social, o trabalho de alguém é socialmente recompensado

(...) de acordo com a raridade ou disponibilidade deste
(SOUZA, 2012, p. 83. Destaques meus.).

Talvez, mais do que uma inflagao de diplomas, estamos frente a uma situacao
mais complexa e contraditéria, onde s&o gestados novos contornos da precariedade
laboral no Brasil. A partir dos dados do IPEA, das reflexbes de Souza e das
trajetérias de trabalho aqui analisadas, podemos sinalizar que se tecem novas
dimensdes da precariedade. Esta ja esta unicamente associada aos trabalhadores
de baixa escolaridade ou desempregados cronicos. Estamos assistindo a formagéo
de um segmento de trabalhadores altamente escolarizados que experimentam
variadas situagdes de trabalho precario sem conseguir supera-las de maneira
relativa no curto prazo biografico. A transicdo entre a universidade e o mundo do
trabalho desobedece a uma légica evolutiva ou linear. E uma corda bamba. O capital
cultural acumulado na forma de diplomas e certificados encontra dificuldades de se
permutar facilmente em melhores condi¢des salariais. Estas tensdes entre formacéao
e insercao profissional se relacionam com a natureza atual do mundo do trabalho no

Brasil.

O mundo do trabalho que aguarda os recém-formados no Brasil € moldado de
contradi¢goes. Essas contradicoes dizem respeito a um maior acesso ao emprego
formal, uma caracteristica dos ultimos dez anos, mas com persistente instabilidade
empregaticia.

Assim, na década de 2000 no Brasil, ao lado do crescimento
do emprego formal, cresceu, ao mesmo tempo, a
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rotatividade da mé&o de obra (segundo o DIEESE, ela
cresceu cerca de 8% na década de 2000). Diz o CESIT: “Por
exemplo, em 2009, no meio da crise, o saldo foi a criagdo de
995 mil formais, sendo que foram desligados 15,2 milhdes
de trabalhadores e contratados 16,2 milhdes, em um total de
33 milhdes de empregados registrados na RAIS. Portanto, o
fluxo de despedidos e contratados continuou extremamente
elevado em todo o periodo” (ALVES, 2013, p. 159).

Tivemos, assim, um processo de formalizagdo concomitante a um processo
de instabilidade no emprego. Apesar de a formalizagao ter significado uma redugao
da informalidade, “ndo se alterou de modo substantivo a flexibilidade estrutural da
contratacao da forga de trabalho no Brasil” (ALVES, 2013, p. 159).

No debemos olvidar que en los ultimos diez afios el 94% de los
empleos generados en el sector formal de trabajo pagaba
hasta 1,5 salarios minimos (éste asciende, segun la cotizacién

de junio de 2013, a aprox. US$ 320 mensuales) (ANTUNES;
BRAGA, 2013, p. 28).

Mesmo com a queda da informalidade e o aumento da formalidade no
emprego, isso nao significou barrar a flexibilidade, ela se mantém como trago
duradouro dos contratos de trabalho. Na articulagdo entre o nivel macro da
economia e da sociedade com o nivel micro das trajetérias de trabalho do precariado
no Brasil contemporaneo, percebe-se

a afinidade entre o surgimento de empregos formais precarios,
padronizados pelos novos padrbes empresariais pés fordistas,

e a produgao social de jovens escolarizados com ansia de
integracdo no mercado de trabalho (Souza, 2012, p. 63).

Além da inflacdo de diplomas, parece que estamos assistindo, por um lado,
ao fendbmeno crescente de jovens desempregados diplomados e, por outro lado, de
trabalhadores precarios com alta escolaridade. Esses elementos se relacionam aos
trés componentes gerais que configuram o precariado, na acepg¢ao de Alves (2013),
séo eles: aspecto geracional (jovens-adultos, num sentido amplo, de 18 a 35 anos),
alta escolaridade (graduagao, pés-graduacao), e inser¢cdo precaria no mundo do
trabalho (temporarios, terceirizados, desempregados). Refletir sobre o precariado é

refletir sobre uma outra face da classe trabalhadora, uma face em expansao na
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ultima década no Brasil. E também, em parte, refletir sobre as mudangas recentes

que configuram a sociedade brasileira em sua dimensao do trabalho.

Durante a elaboracdo da pesquisa, emergiram questdes a interpelar a
reflexdo: como esses elementos dinamizam-se na realidade brasileira? Como eles
operam no fazer-se de um segmento de trabalhadores portadores de certo capital
cultural em estado institucionalizado (titulagcbes, certificacbes), mas de acesso
limitado ao capital econbmica (na forma de salario)? Como a instabilidade, a
inseguranga e a incerteza de que falavam tedricos europeus como Bauman ou
Sennett eram sentidas e significadas num precariado de origem social periférica?
Isso quer dizer, num precariado localizado numa economia dependente, na periferia
do sistema-mundo capitalista. Penso que é através do trabalho de campo, da
reflexdo tedrica e do dialogo com esse precariado que € possivel aproximar-se

dessas questodes.

Inspirando-me em Thompson, que a sua maneira e em condi¢des histéricas
especificas estava

“(...) tentando resgatar o pobre teceldo de malhas, o meeiro

luddita, o tecelao do ‘obsoleto’ tear manual, o artesédo ‘utépico’

(...) dos imensos ares superiores de condescendéncia da

posterioridade. (...) Suas aspiragées eram validas nos termos

de sua propria experiéncia; se foram vitimas acidentais da

histéria, continuam a ser, condenados em vida, vitimas
acidentais (1997, p. 13. Grifos meus.).

E no sentdo de aproximar-me dessas expectativas concernentes a
experiéncia do precariado, evitando o julgamento moral, mas se apoiando na
reflexdo critica, que tenho como campo empirico suas trajetorias de trabalho. Como
afirma Jessé Souza, a partir da abordagem sociolégica compreensiva inspirada em
Weber, “a ideia aqui é reconstruir as mudancas e reprodugdes sociais do capitalismo

atual na pratica, ou seja, perceber como ele opera em pessoas de 'carne e 0sso”
(2012, p. 62-63).

Estou tentando resgatar a fala da assistente social, em regime de trabalho
temporario, que diz ndo poder ser mae ainda porque a instabilidade de seu emprego
nao lhe da garantias de uma maternidade segura. Ou a fala da bolsista de pos-

graduagédo que largou o emprego com estabilidade no servigo publico com um
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salario abaixo da atual bolsa de estudos para estudar de forma mais plena™. Ou
ainda, a fala do professor universitario substituto que confessa nao ter condi¢des de
construir um relacionamento amoroso estavel porque seu emprego, com constantes
deslocamentos espaciais e a incerteza da permanéncia, ndo oferece condi¢cdes de

estabelecer lagos duradouros com outros parceiros'".

O resgate dessas falas ndo se circunscreve apenas ao registro sociologico de
determinadas trajetorias de trabalho, mas como o campo empirico que possibilita
buscar compreender como se operam as significagdes em torno do trabalho para
esses sujeitos. Mais do que “vitimas da histéria”, como falou Thompson (1997) ou
“biografias do rendimento incerto”, como poderia dizer Robert Kurz (2004), séo
trajetérias permeadas de sentidos sobre a relagdo trabalho e vida a manifestar-se
em um determinado segmento social. De fato, este segmento elabora projetos
pessoais que parecem tencionar e contrastar com uma vida plena de sentido. Ou, na
esteira do que diz Antunes (2009), a experiéncia destes jovens contrastam com os
atuais imperativos de flexibilidade e instabilidade com os quais o capital incide sobre

o trabalho.

Ainda com Thompson (1997, p. 13), sou tentado a afirmar que, por mais
contrastantes que seus projetos e aspiragcbes soem ao observador externo
(sociologo, psicologo, policial), suas aspiragcbes sédo validas nos termos de sua
propria experiéncia. A palavra “sentido” é aqui empregada na forma alocada por
Weber.

(...) ndo se trata, de modo algum, de um sentido objetivamente
“correto” ou de um sentido “verdadeiro” obtido por indagagao
metafisica. Nisso reside a diferencga entre as ciéncias empiricas
da acdo, a Sociologia e a Historia, e todas as ciéncias
dogmaticas, a Jurisprudéncia, a Logica, a Etica e a Estética,

que pretendem investigar em seus objetos o sentido “correto” e
“valido” (WEBER, 1991, p. 04).

A nocéao de sentido, como formulada pelo autor, esta distante de um conteudo
normativo, isso quer dizer, relativo as dimensdes morais de “certo” ou “errado”, como

€ comum no ambito epistémico da Jurisprudéncia. O sentido ao qual a sociologia

10 Sobre as tensdes entre projeto de vida e situacdo laboral ver as trajetérias de trabalho analisadas no
capitulo trés.

11 Essa tensdo entre situacdo laboral e “vida amorosa” foi relatada a mim de forma informal por um dos
sujeitos da pesquisa, o qual ainda ndo tive a oportunidade de entrevistar.
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compreensiva, como ciéncia empirica, busca se aproximar € o sentido elaborado
pelo agente real em um contexto histérico concreto. Pois para Weber, esse agente,
esse “Eu”
(...) nunca esta apenas presente de maneira passiva, mas,
sempre e em cada momento, como um “Eu” que se posiciona,
que avalia e que emite juizos de valor. Portanto, para este “Eu”
o0 mundo ndo surge como algo que é (...) apenas objeto de
uma possivel descricdo. Mas, sobretudo, € um mundo que

continuamente pode e deve ser avaliado e apreciado (WEBER,
1992, p. 52).

Para o presente estudo trata-se de perceber como as recentes mutagdes do
mudo laboral se manifestam em sujeitos de “carne e 0sso”, como diz Souza (2012,
p. 63). Essas mudangas no sociometabolismo do trabalho, para usar a expressao de
fundo luckasciano de Alves (2013), ndo se limitam a abstracbes tedricas ou
constelagdes interminaveis de dados estatisticos, espécie de representacao
sociométrica ou “pesadelo matematico” do mundo do trabalho. Essas mutagdes sao
encarnadas em homens e mulheres da classe-que-vive-do-trabalho (ANTUNES,
2009, p. 102). E nesse sentido, que sigo a pista metodolégica de Weber, cujo a
orientagdo é que a sociologia “deve usar conexdes 'usuais' da vida cotidiana, cujo o
sentido € bem conhecido, tendo em mente a definicdo de outras conexdes que, em

seguida, serdo usadas para definir as primeiras” (WEBER, 1992, p. 323).

Adaptando essa logica aos fins dessa pesquisa, significa usar as “conexdes
usuais da vida cotidiana”, no caso aqui apresentado através das trajetérias de
trabalho do precariado, “tendo em mente a definicdo de outras conexdes”, aqui
entendidas como o sociometabolismo do trabalho em condi¢cdes sociais periféricas,
para em seguida usar essas outras conexdes para “definir as primeiras”, isto &, as

préprias trajetérias de trabalho nas condigdes sociais do capitalismo dependente.

Enfim, sdo trajetdrias que precisam ser contextualizadas nos ciclos de vida
que apontam para determinados momentos da histéria em curso. Sao trajetérias que
gestam sentidos sobre a relacédo trabalho e vida numa especifica temporalidade
historica, através de uma miriade de experiéncias pessoais e sociais de classe.
Portanto, trata-se de observar as trajetdrias dos sujeitos e as expressdes singulares
de experiéncias sociais e historicas de um coletivo, experiéncias de uma geragdo em

um determinado contexto. E sobre isso que Weber fala de usar as conexdes da vida
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cotidiana para a definicdo de outras conexdes que, em seguida, serdo usadas para

definir aquelas.

E nessa perspectiva que Antunes também propde pensar trajetdrias de forma
“(...) distinta do culto do elemento contingente, da apologia fenoménica da vida
cotidiana, que esgotaria em si mesma, sem as media¢gdes complexas, toda as
possibilidades do género humano.” (ANTUNES, 2009, p. 168). Assim, para uma
aproximacao dos sentidos atribuidos ao trabalho pelo precariado € central que as
referéncias a vida cotidiana ndo sejam encaradas em si mesmas, mas relacionadas
as mediacdes de trabalho, de classes e de processos sociais que permeiam a vida

cotidiana.

Mais do que se valer de uma visdo panoramica sobre grandes problemas em
busca de uma amostragem que possibilite generalizagdes, esse estudo problematiza
situagbes, eventos, fenOmenos presentes nessas trajetorias e experiéncias de
classe. Que trajetérias de trabalho do precariado se gestam na atual configuragéo do
capitalismo dependente? Essa € uma pergunta-chave que vem me inspirando nos
percursos da pesquisa, na tentativa de, por um lado, contornar falas pessoais
desconectadas de contextos sociais e, por outro lado, evitar contextos sociais ocos

de trajetérias pessoais.

Temperar o cinza da teoria com o colorido do relato significa possibilitar o
toque e o contato constante dessas cores. De forma que, ao final do processo,
temos algo como que uma aquarela, uma interagdo entre trajetdrias pessoais e
processos sociais. E a tessitura permanente e necessaria da teoria e empiria de que
nos fala Alba Carvalho (2009; 2014) como pedra de toque do artesanato de

pesquisa.

Tenho a intencédo de pdér em didlogo as narrativas de trabalhadores jovens-
adultos precarizados no trabalho e na vida com as teorias que abordam o trabalho
na contemporaneidade. Neste sentido, destaco as reflexdes presentes em Richard
Sennett (2012) e teorizagdes de Zygmunt Bauman (2009) sobre as mudancgas nos (e
dos) locais de trabalho como condicionantes de mentalidades guiadas pela incerteza
e inseguranga que edificam o moderno mundo laboral. Em termos weberianos, trata-
se de racionalidades guiadas pelo curto prazo na elaboracdo de projetos e

expectativas no e pelo trabalho. Seguindo o rastro de Souza,
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“(...) a generalizacdo da condigéo de inseguranca social pode
ser vista em diversos estratos da sociedade e € preciso
observar onde os seus impactos sdo mais fortes. Assim, a
condicdo de precariedade transforma o presente em algo
contra o qual ndo se pode lutar; ele se impde enquanto
necessidade (2012, p.63).

Essas teorizagcbes ganham sentido, como base analitica, a partir de um
contraponto empirico baseado em entrevistas com os sujeitos do precariado. Assim,
com referéncia as discussdes trazidas por autores contemporaneos, o foco das
minhas reflexdes sdo os sentidos que o trabalho assume para os agentes que

habitam essas novas configuragcdes do mundo laboral.

Acredito que o estudo ensaia reflexdo sobre o precariado em condicbes
sociais periféricas a partir de um delimitado recorte empirico formado, em sua
dimensdo humana, por trabalhadores e trabalhadoras, entre 25 e 35 anos,
residentes em Fortaleza, Ceara, vivendo situacdes e experiéncias de trabalho

precario e possuidores de alta escolaridade (graduagéo e pds-graduacgéo).

Esses sujeitos se mostraram, em alguns dos seus relatos, como a primeira
geracdo da familia a adentrar o ensino superior, explicitando expectativas em
relacdo ao mundo do trabalho, condicionadas por sua formagao educacional. A
trajetéria educacional que estes jovens trilharam possibilitou-lhes ocupag¢des que os
pais ndo exerceram, devido a escolaridade mediana ou baixa que possuiam. No
entanto, isso nao significou automaticamente situagdes de trabalhos ou ganhos
salariais qualitativamente distintos do dos pais'. Desse modo, o campo analitico
impbe a exigéncia de um estudo qualitativo a priorizar relatos de um grupo de

sujeitos emblematicos da realidade do proletariado no século XXI.

1.1.2 Os “trinta anos perversos” e as mudan¢as no mundo do trabalho

12 Estaria essa situacdo produzindo, no ambito das experiéncias pessoais de classe, carecimentos distintos de
outras geragoes de trabalhadores que ndo experimentaram a vida académica e suas promessas de uma melhor
insercdo no mercado de trabalho? Essas expectativas diferenciadas entre gera¢des de trabalhadores de uma
mesma familia é algo a ser mais bem estudado. Meu foco é os sentidos do trabalho no precariado e néo
necessariamente uma analise comparativa de trajetdrias entre pais e filhos no mundo do trabalho.
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A partir dos anos 1970, a economia mundial passou por profundas
modificagdes. Harvey, em seu livio A condicdo pés moderna, chegou a chamar
essas modificagdes de abissais. Para o autor, uma das caracteristicas reveladoras
do atual momento histérico seria a fransicdo do fordismo para um modelo de
acumulagao flexivel. Essa transicdo comegou a se gestar nos paises centrais do
capitalismo no periodo de crise simultdnea do fordismo e do keynesianismo entre
1965 e 1973, quando esses modelos de gestdo produtiva e estatal ja néao
conseguiam dar conta das contradi¢ées inerentes ao capitalismo. Esses elementos
desencadearam uma reestruturagdo do capitalismo com vistas a garantir medidas de

manutengao da taxa de lucro nos paises centrais. (HARVEY, 1989, p. 135).

A partir dos desdobramentos iniciados nos anos 1970, se abre um periodo
marcado por intensas transformagdes econémicas e sociais no sistema capitalista e
no mundo do trabalho. Alves™ (2012) afirma que a crise estrutural do capital nos
anos 1970 inaugurou uma nova temporalidade histérica do desenvolvimento
civilizatorio, caracterizada por um conjunto de fenbmenos sociais qualitativamente
novos que compde uma nova fenomenologia do capitalismo em seus “trinta anos
perversos” (1980-2010)™. Assim, o final do século XX e inicio do XXI sdo marcados
profundamente por formas de acumulacdo e producio flexivel e pelo ascenso do
neoliberalismo. Para Corsi (2009, p. 21), a reestruturagao do capitalismo a partir dos
paises centrais também foi uma reacgdo a baixa da taxa de lucro experimentada no
periodo do pds guerra entre 1945-1973. Uma das causas da baixa da taxa de lucro
foi a persistente elevagao dos salarios dos operarios, produto de uma correlagcéo de

forcas mais favoravel a classe trabalhadora. Esta reestruturacdo do sistema

13ALVES, Giovanni. A crise estrutural do capital e sua fenomenologia histérica. Disponivel em:
<http://blogdaboitempo.com.br/2012/09/21/a-crise-estrutural-do-capital-e-sua-fenomenologia-historica/>. Acesso
em: 31 dez 2012.

14Primeiro, nos ultimos trinta anos tivemos uma época histérica de reestruturagdes capitalistas nas mais
diversas instancias da vida social. O sistema mundial do capital como sistema social global reestruturou-se
efetivamente numa dimensao inédita. Por exemplo, a nova reestruturagao produtiva do capital impulsionou um
complexo de inovagdes organizacionais, tecnoldgicas e sociometabolicas nas grandes empresas e na sociedade
em geral sob a diregdo moral-intelectual do “espirito do toyotismo”. A manipulagéo reflexiva ou a “captura” da
subjetividade tornou-se efetivamente o modo de operar do controle sociometabolico do capital. A luta de classes
e as derrotas das forgas politicas do trabalho na década de 1970 conduziram a reestruturagao politica do capital,
constituindo o Estado neoliberal e as politicas de liberalizagdo comercial e desregulamentacao financeira; e o
pos-modernismo e 0 neopositivismo permearam a reestruturagao cultural. Nos “trinta anos perversos”, o
capitalismo financeirizado, toyotista, neoliberal e pés-moderno levou a cabo uma das maiores revolugbes
culturais da histéria (ALVES, 2012).
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capitalista foi comandada pelos grandes bancos e corporagdes, pelos fundos de

penséao e investimentos e pelos governos do nucleo organico do capitalismo.

Corsi (2009, p. 21) identifica a existéncia de quatro linhas mestras fortemente
articuladas entre si que caracterizam essa reestruturacdo. Seriam elas, 1) o
desmonte do Estado de Bem Estar Social nos paises centrais do capitalismo, onde a
reducdo dos gastos publicos nas areas sociais sustentou o capital financeiro por
meio da ampliagdo da divida publica; 2) desregulamentagcdo das economias
nacionais a partir da nao regulagao do sistema bancario e dos mercados financeiros
impulsionados pelas politicas neoliberais; 3) a reestruturagdo produtiva a partir da
adogdo do modelo toyotista de acumulacédo flexivel; 4) os novos espagos de

acumulaggo a partir da internacionalizacdo dos processos produtivos.

A crise econdmica de 2008, que atingiu sobremaneira os paises da Uniao
Europeia e os Estados Unidos, evidenciou muitas dessas tendéncias listadas acima.
As recorrentes medidas de austeridade sobre os, pejorativamente, chamados PIGS
(Portugal, Irlanda, Grécia, Espanha) formam exemplos de desmonte do que ainda
restou do Estado de Bem Estar Social na Europa, seguido por uma forte
financeirizagdo na esteira da desregulamentagdo das economias. Essa constelagao
de fatores acarretou modificagdes significativas na morfologia do trabalho nos paises
do centro do capitalismo, onde para 2014 se previa que as taxas de desemprego

entre os jovens na Grécia e na Espanha chegue aos 30%."

1.1.3 O novo e liquido mundo do trabalho

O socidlogo polonés Zygmunt Bauman refletiu acerca das mudangas no
mundo do trabalho e sobre os sentidos subjetivos decorrentes dessas mudangas em
seu livro Modernidade liquida (2001). A narrativa baumaniana sobre o trabalho na
modernidade pode ser dividida em dois grandes eixos. O primeiro, de cariz temporal,
diz respeito as nog¢des de longa duragéo e curta duragéo ligadas respectivamente ao
capitalismo pesado e ao capitalismo leve. O segundo eixo, de cariz espacial, se

refere as nogbes de trabalho como casa compartilhada e trabalho como

15 http://pt.euronews.com/2013/07/16/ocde-preve-subida-do-desemprego-em-portugal-para-2014/
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acampamento, metaforas usadas pelo autor para entender as mudangas ocorridas

na relacao dos sujeitos com seus locais de trabalho.

Neste topico abordo as reflexdes de Zygmunt Bauman sobre os sentidos do
trabalho nas diferentes etapas da modernidade como forma de compreender a
dimensao sociocultural onde se desenvolvem as relagbes entre o sujeito e seu
trabalho e os sentidos subjetivos que sdo formulados por eles nesse contexto. Meu
ponto de partida € o paradigma da modernidade liquida, proposto pelo autor como
chave de leitura da atual fase da modernidade. Tenho como referéncia o livro
Modernidade Liquida (2001), obra matriz no pensamento de Bauman'. Entendo a
analise do trabalho em Bauman como parte de uma reflexdo sobre a modernidade,
onde o trabalho € uma das arenas privilegiadas para a uma apreensao sociocultural

das mudancas na relagao individuo e sociedade.

2.1.4.1 Do longo ao curto prazo: temporalidades do trabalho na modernidade

Podemos perceber durante a narrativa baumaniana sobre a modernidade uma

oposicao entre o padrao de vida vigorante nas “trés décadas gloriosas” (BAUMAN,

16 O socidlogo polonés que hoje vive na Inglaterra, desenvolveu uma série de temas no decorrer de sua
prolifica obra, pautada pelo estilo ensaistico e seu propdsito de traduzir o mundo em textos. Pallares-Burke
(2004) afirma que devemos compreender a indiferenga de Bauman pelas fronteiras disciplinares e sua busca da
compreensdo da condicdo humana como parte do repertdrio da escola humanista na sociologia. A mesma a
qual pertencem Peter Berger, Thomas Luckmann e John O’Neill. Para Dennis Smith (2007, p. 18), Bauman é
herdeiro de diferentes tradigdes presentes na teoria social como a antropologia estruturalista francesa, a teoria
critica da Escola de Frankfurt, o marxismo revisto por Gramsci, Lukdcs e a corrente radical da sociologia
americana representada por Wright Mills. Apesar da variedade de influéncias e temas abordados pelo autor,
devemos buscar a unidade do pensamento de Bauman em sua escolha da cultura como a arena que determina
a sociedade (SMITH, 2007, p. 23). Outros ainda dirdo que o nucleo da sociologia baumaniana estd no amplo
tema das consequéncias humanas da modernidade. O que levaria o autor a praticar uma modalidade de
“sociologia geral” e ndo uma “sociologia de especialista” (JACOBSEN; PODER, 2008, p. 03). Em atividade desde
os anos 1960, Bauman realiza nos anos 1980 uma “virada pds moderna” (Smith, 2007). Momento em que o
autor explora a natureza do habitat pds-moderno, dimens3o onde sdo gestadas outras modalidades da relacdo
individuo e sociedade. Nesse contexto, precisamos relativizar a aproximagdao do sociélogo polonés com o
campo dos tedricos da pds-modernidade. Ainda nos anos 1990, Bauman ndo endossava a concepgao da pods-
modernidade como o fim da modernidade, mas como uma ideia chave para entender as mudancas massivas
das trés ultimas décadas do século XX (SMITH, 1999). Em 2000, o autor abandona o uso do termo “pds-
moderno” com a publicacdo de Modernidade liquida e inaugura uma nova gramatica de andlise a partir da
metafora da liquidez. Assim, para Bauman (2001) a modernidade liquida ndo significa o fim da modernidade,
mas sua atual fase. A metdfora da liquidez como chave de interpretacdo da modernidade serd o guarda-chuva
analitico do autor que englobara suas reflexdes sobre os mais diversos temas como o amor, a vida, o medo e o
tempo.
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2001, p. 23), inaugurado no p6s Segunda Guerra Mundial e alicergado no complexo
fordista-keynesiano e o novo padrao que emerge apos a crise do petrdleo dos anos
1970, marcado pela contestagcdo do carater publico do Estado de Bem Estar e por
uma nova morfologia do trabalho. Esses diferentes padrdes correspondem
respectivamente ao que Bauman vem classificando como capitalismo pesado e

capitalismo leve, cada qual possuindo um horizonte temporal especifico.

A ideia de longa duragdo esta ligada ao capitalismo pesado e foi dissipada
pela curta duracdo inerente a dindmica do capitalismo leve, flexivel, tipico da

modernidade liquida. Para Bauman

(...) A natureza outrora cumulativa e de longo prazo do
progresso estd cedendo lugar a demandas dirigidas a cada
episoddio em separado (...). Numa vida guiada pelo preceito da
flexibilidade, as estratégias e planos de vida s6 podem ser de
curto prazo (BAUMAN, 2001, p. 158).

Isso implicou uma ruptura com a sociabilidade tipica do capitalismo pesado
onde o jovem aprendiz da Ford terminava sua vida profissional no mesmo local onde

a havia iniciado. Pois nesse periodo:

Quem, como jovem aprendiz, tivesse seu primeiro emprego na
Ford, poderia ter certeza de terminar sua vida profissional no
mesmo lugar. Os horizontes temporais do capitalismo pesado
eram de longo prazo. Para os trabalhadores, os horizontes
eram desenhados pela perspectiva de emprego por toda a vida
dentro de uma empresa que poderia ou nao ser imortal, mas
cuja a vida seria, (...), muito mais longa que a deles mesmos
(BAUMAN, 2001, p. 168)".

Havia entdo um “engajamento entre capital e trabalho fortificado pela
mutualidade de sua dependéncia” (BAUMAN, 2001, p. 166).

Para resumir: a mentalidade de “longo prazo” constituia uma
expectativa nascida da experiéncia, e da repetida corroboracao
dessa experiéncia, de que os destinos das pessoas que

17 Um pouco antes de Baumam, nos anos 1990, o socidlogo inglés Richard Sennett em seu estudo A corrosdo
do carater refletiu sobre as consequéncias pessoais do capitalismo flexivel. Sennett havia comecado a observar
a dimensdo existencial das formas de precarizagdo do trabalho no novo capitalismo. Comparando duas
geracgOes diferentes de trabalhadores norte-americanos de uma mesma familia, Sennett (2012, p. 13-33) pode
observar as diferencas nas condi¢des de trabalho e de vida em distintas temporalidades histéricas do capital.
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compram trabalho e das pessoas que o vendem estao
inseparavelmente entrelagcados por muito tempo ainda — em
termos praticos, para sempre — e que, portanto, a construcao
de um modo de convivéncia suportavel corresponde tanto aos
‘interesses de todos” quanto a negociagdo das regras de
convivio de vizinhanga entre os proprietarios de casas num
mesmo loteamento (BAUMAN, 2001, p. 168. Grifos meus).

Ao identificar essa dependéncia entre capital e trabalho, Bauman esta se
referindo ao que Alain Bihr (1998) chamou de pacto fordista do pds |l Guerra entre
os poderosos sindicatos sociais-democratas europeus com as empresas capitalistas,
do qual derivou o Estado de Bem Estar Social no contexto da Guerra Fria. Para

Bauman, esse foi um “longo e tortuoso processo de solidificagédo” (2001, p. 168).

Assim, o final do século XX e inicio do XXI sdo marcados profundamente por
formas de acumulagdo e producao flexivel, pelo ascenso do neoliberalismo que
incidem sobre os modos de estar no mundo do trabalho. Nesse contexto, para

Bauman

(...) o ingrediente crucial da mudanga multipla é a nova
mentalidade de 'curto prazo', que substitui a de 'longo prazo'.
Casamentos 'até que a morte os separe' estdo decididamente
fora de moda e se tornaram uma raridade: os parceiros nao
esperam mais viver tanto tempo juntos. De acordo com o ultimo
célculo, um jovem americano com um nivel médio de educagao
espera mudar de emprego 11 vezes durante sua vida de
trabalho — e o ritmo e frequéncia da mudanca deverao
continuar crescendo antes que a vida de trabalho dessa
geragdo acabe. “Flexibilidade” é o slogan do dia, e quando
aplicado ao mercado de trabalho augura um fim do “emprego
como o conhecemos”, anunciando em seu lugar o advento do
trabalho por contratos de curto prazo, ou sem contratos,
posicdes sem cobertura previdenciaria, mas com clausulas até
‘nova ordem”. A vida de trabalho esta saturada de incertezas
(BAUMAN, 2001, p. 169) [Destaques meus].

Bauman é um sociélogo que elabora reflexdes sobre esses trinta anos
perversos. O que ele vem classificando como modernidade liquida corresponde a
esta nova fase inaugurada por um novo arranjo politico-econdmico e cultural. Nao
mais baseado no bindbmio fordismo-keynesianismo, tipico do capitalismo pesado e

de seu horizonte temporal de longo prazo, mas em novos alicerces sociais que
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possuem dificuldades de proporcionar estabilidade e seguranga no ambiente de

trabalho.

A modernidade soélida era, de fato, também o tempo do
capitalismo pesado — do engajamento entre capital e trabalho
fortificado pela mutualidade de sua dependéncia. Os
trabalhadores dependiam do emprego para sua sobrevivéncia;
o capital dependia de emprega-los para sua reprodugdo e
crescimento. Seu lugar de encontro tinha endereco fixo;
nenhum dos dois poderia mudar-se com facilidade para outra
parte — os muros da grande fabrica abrigavam e mantinham os
parceiros numa prisdao compartilhada. Capital e trabalhadores
estavam unidos, pode-se dizer, na riqueza e na pobreza, na
saude e na doenca, até que a morte os separasse. A fabrica
era seu habitat comum — simultaneamente o campo de batalha
para a guerra de trincheiras elar natural para esperangas e
sonhos (BAUMAN, 2001, p. 166-167).

O trabalho é entdo imerso no contexto da flexibilidade estrutural,
desorganizando a protegao ao emprego, estimulando os contratos de curto prazo ou
sem contrato, instaurando um mundo de incertezas. Configuram-se incertezas de
novo tipo (BAUMAN, 2001, p. 170) que assinalam um novo e liquido mundo do
trabalho. Mesmo reconhecendo que a vida de trabalho sempre foi cheia de

incertezas, o socidlogo reconhece que

A incerteza do presente €& uma poderosa forga
individualizadora. Ela divide em vez de unir, e como nao ha
maneira de dizer quem acordara no proximo dia em qual
divisdo, a ideia de “interesse comum” fica cada vez mais
nebulosa e perde todo valor pratico. (...) Os medos,
ansiedades e angustias contemporaneos sao feitos para serem
sofridos em soliddo. Nado se somam, ndao se acumulam numa
‘causa comum”, ndo tém enderego especifico, e muito menos
Obvio. Isso priva as posi¢coes de solidariedade de seus status
antigo de taticas racionais e sugere uma estratégia de vida
muito diferente da que levou ao estabelecimento das
organizagbes militantes em defesa da classe trabalhadora
(BAUMAN, 2001, p. 170).

Temos o desenvolvimento de um mundo do trabalho permeado pelo horizonte
de curto prazo do capitalismo leve tipico da modernidade liquida, trazendo para o
ambiente de trabalho a insegurancga, incerteza e instabilidade, signos desta atual
etapa da modernidade. Dessa forma, a relagdo dos sujeitos com seus locais de

trabalho é qualitativamente outra em relagdo ao periodo do capitalismo pesado da
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modernidade solida. Se antes havia um engajamento entre capital e trabalho
reforcado pela muatua dependéncia, na atualidade ocorre uma fratura desse
engajamento, gestando um ambiente de trabalho tecido de incertezas. Onde o
trabalho temporario e os contratos precarios alimentam no plano simbdlico a

racionalidade de curto prazo.

2.1.4.2 Da casa compartilhada ao acampamento: espacialidades do trabalho na

modernidade

De forma sintética, na passagem dos frinta anos gloriosos para os trinta anos
perversos do capitalismo pesado e as nogdes de longo prazo que o acompanhavam
foram substituidas pela dindmica do curto prazo do capitalismo leve, o que para

Bauman indica a passagem da modernidade sdlida para a modernidade liquida.

A partir do artigo de Bourdieu A precariedade esta hoje por toda a parte™,
Bauman assevera que precariedade, instabilidade e vulnerabilidade s&o as
caracteristicas mais difundidas das modernas condi¢des de vida (BAUMAN, 2001, p.
184). O autor ainda agrega a acepgao francesa de precarité o que Ulrick Beck
chama de sociedade do risco, 0 que os ingleses classificam como insecurity e os

italianos chamam de incertezza.

Nesse contexto, € util para a reflexdo sociologica resgatar as metaforas de
Bauman do trabalho como casa compartilhada e como acampamento para entender

a dinamica dos locais de trabalho na modernidade liquida.

O emprego parece um acampamento que se visita por alguns
dias e que se pode abandonar a qualquer momento se as
vantagens oferecidas nao se verificarem ou se forem
consideradas insatisfatorias — e n&o como um domicilio
compartilhado onde nos inclinamos a ter trabalho e construir
pacientemente regras aceitaveis de convivéncia. Mark
Granover sugeriu que o nosso € um tempo de “lagos fracos”,
enquanto Sennett propde que “formas fugazes de associagao
sd0 mais Uteis para as pessoas que conexdes de longo prazo”
(BAUMAN, 2001, p. 171 [Destaques meus]).

18 BOURDIEU, Pierre. Contrafogos: taticas para enfrentar a invasao neoliberal. Rio de Janeiro: Zahar,
1998.
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A tessitura do capitalismo pesado que atava objetivamente capital e trabalho
numa firma associagao, possibilitava no plano molecular da experiéncia individual a
constru¢cdo de uma narrativa linear de insercdo no mundo do trabalho. Esses
elementos projetavam uma racionalidade de longo prazo no plano simbdlico da vida
dos sujeitos. Assegurando ao trabalho o estatuto de referéncia sodlida, locus de
experiéncias de convivéncia, conflito e solidariedade no e pelo trabalho. Esse foi o
periodo do emprego como casa compartilhada, a época do capitalismo pesado

existente na modernidade sélida.

A “dependéncia mutua de longo prazo” (BAUMAN, 2001, p. 171) entre capital
e trabalho que foi possivel no contexto do capitalismo pesado tem na atualidade
dificuldades de se sustentar. A racionalidade de longo prazo derivava do
enraizamento do sujeito em seu local de trabalho. Ela foi abalada pela dindmica
némade do capital, proporcionada por mudangas tecnolégicas. Mas se o capital €
némade por opg¢ao, o trabalho é nébmade por necessidade. Os contratos temporarios
e a alta rotatividade nos postos de trabalho podem condicionar, no plano simbdlico, a
projecdo de uma racionalidade de curto prazo. Governada pela inseguranga, essa
racionalidade encontra barreiras congénitas que dificultam a producdo de
compromissos solidos. Os locais de trabalho perdem o sentido de “porto seguro” ou
“‘casa compartilhada” e tornam-se “acampamentos”, territérios de constante

transicao.

Esse contexto espacial e temporal do trabalho nao favorece a
producdo de acordos firmes nem entre capital e trabalho nem
entre aqueles que vivem do trabalho. Quando a utilizagdo do
trabalho se torna de curto prazo e precaria, tendo sido ele
despido de perspectivas firmes (e muito menos garantidas) e
portanto episddico, quando virtualmente todas as regras
relativas ao jogo das promogdes e demissdes foram esgotados
ou tendem a ser alteradas antes que o jogo termine, ha pouca
chance de que a lealdade e o compromisso mutuos brotem e
se enraizem. Ao contrario dos tempos de dependéncia mutua
de longo prazo, nédo ha quase estimulo para um interesse
agudo, sério e critico por conhecer os empreendimentos
comuns e os arranjos a eles relacionados, que de qualquer
forma seriam transitorios (BAUMAN, 2001, p. 171).

Espécie de “desterritorializacdo” das experiéncias de trabalho e de uma

sociabilidade precaria através do emprego, a atual dinamica do trabalho
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representada pela metafora do acampamento auxilia a identificar que o emprego no
capitalismo leve ganha uma dimensao cada vez mais liquida, flexivel e nbmade. A
fragilidade dos vinculos empregaticios contribui para gestar narrativas nao lineares
de insercdo no mundo do trabalho e uma racionalidade impregnada pelo curto prazo.
Esses fatores dizem respeito as consequéncias simbdlicas do trabalho na

modernidade liquida.

Como Pierre Bourdieu ndo se cansou de observar, o estado
permanente de precarit¢é — insegurangca quanto a posicao
social, incerteza sobre o futuro da sobrevivéncia e a opressiva
sensacdo de “ndo segurar o presente” — gera uma
incapacidade de fazer planos e segui-los (BAUMAN, 2003, p.
42).

A nogao de projeto tende a ser abalada, pois se vive num “estado permanente
de precarité”. O trabalho tem dissolvida sua fungao de elemento planejador na vida
dos sujeitos. Pelo trabalho portar signos da instabilidade e inseguranga, passa a

ocupar um lugar qualitativamente distinto na visdo de mundo dos individuos.

(...) Para evitar frustragdo iminente, [0s sujeitos] tendem a
desconfiar de qualquer lealdade em relagdo ao local de
trabalho e relutam em inscrever seus proprios planos de vida
em um futuro projetado para a empresa. E uma reagdo natural
a “flexibilidade” do mercado de trabalho, que, quando traduzida
na experiéncia individual de vida, significa que a seguranca de
longo prazo é a ultima coisa que se aprende a associar ao
trabalho que se realiza (BAUMAN, 2001, p. 175).

Percebe-se que através de antiteses como modernidade sdlida e
modernidade liquida, capitalismo leve e capitalismo pesado, longo prazo e curto
prazo, trabalho como casa compartilhada e trabalho como acampamento, Zygmunt
Bauman constréi através de contraposi¢des sua narrativa sobre as mudancas nos
sentidos do trabalho na modernidade. Assim, temos a narrativa baumaniana sobre
os sentidos do trabalho na modernidade liquida marcada pela perspectiva temporal
do desenvolvimento de uma racionalidade de curto prazo e uma dimensao espacial
de desterritorializacdo das experiéncias de trabalho, condensadas em sua metafora

do trabalho como acampamento.
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Os movimentos tedricos de Bauman articulam transformacgdes estruturais com
mudancgas culturais no territério simbdlico dos sujeitos, mantendo sua busca na
compreensao das consequéncias humanas da modernidade. Registro aqui uma
hipétese para futuras reflexdes. Podemos ver presente no mundo do trabalho
aspectos da liquidez moderna (curto prazo, flexibilidade, incerteza) pontuados por
Bauman. Nesse sentido, a analitica baumaniana contribui para pensarmos uma
nocao de trabalho liquido que inclui as formas atuais de precarizagdo do trabalho
marcados pela alta rotatividade nos postos de trabalho, emprego temporario, sem
contrato, terceirizado e as consequéncias humanas desse processo a manifestar-se
no plano simbdlico dos sujeitos. O trabalho liquido diz respeito a todas essas formas
de trabalho marcadas pela curta duragdo da relagdo empregaticia que dificulta a
criacdo de uma identidade a partir do trabalho, que obstaculiza a formagédo de uma
comunidade de interesses seja entre capital e trabalho, no plano das negociacdes
coletivas, seja entre os préprios trabalhadores, ndo propiciando a experiéncia de

coletivos de trabalho e solidariedade entre os sujeitos.

A metafora da liquidez proposta por Bauman como chave de leitura da atual
etapa da modernidade é rica em possibilidades de analise sociolégica das relagdes
laborais. Ela pode se somar a gramatica dos estudos criticos sobre o trabalho ao
servir de instrumento para entender o atual espirito do capitalismo e suas

consequéncias humanas.
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2. ADENTRANDO O “TERRITORIO FANTASMA”: REFLEXOES TEORICO-
METODOLOGICAS

Neste segmento, farei consideragdes acerca da condugdo da pesquisa.
Apresento inicialmente meu percurso até o objeto de estudo, em seguida a
constelagao tedrica utilizada que me leva a considerar as experiéncias pessoais de
classe como um territério de analise e posteriormente os recursos metodolégicos da
entrevista compreensiva e da analise de conteudo como elementos que possibilitam

aproximacao a esse territério.

2.1 O encontro com o objeto de estudo: percursos de uma pesquisa

Meu percurso até o tema do precariado nao foi uma linha reta, mas um trajeto
cheio de curvas e recomegos. Meu projeto aprovado para a sele¢gao de mestrado da
UFC para a turma de 2013 nao versava sobre o precariado, mas acerca das
terceirizagdes no servigco publico municipal de saude. Seria um estudo de caso sobre
uma empresa de terceirizacdo chamada IDGS e como a terceirizacio era sentida no
ambito das experiéncias pessoais de classe dos trabalhadores inseridos em

contratos de trabalho terceirizados.

Durante o Curso de leitura ministrado por minha orientadora, Alba Carvalho,
debatemos o tema do precariado no contexto das Jornadas de Junho de 2013. Eu ja
havia lido sobre o tema, inclusive constando referéncias sobre o precariado em meu
Memorial apresentado a sele¢cao de mestrado. Mas um seminario apresentado por
mim sobre o lugar do precariado na teoria social contemporanea obrigou-me a
retomar as leituras sobre o tema e atualiza-las. A partir dai, a urgéncia de debater
esse segmento de jovens-adultos altamente escolarizados, mas inseridos em

trabalhos precarios me despertou.

Esse seminario que eu chamei de Trés visbes sobre o precariado: Standing,
Alves e Braga foi transformado no artigo Por uma sociologia do precariado: as

contribuicées de Guy Standing, Giovanni Alves e Ruy Braga’, publicado na revista

19 MAURICIO, Francisco Raphael Cruz. Por uma sociologia do precariado: as contribui¢bes de Guy Standing,
Giovanni Alves e Ruy Braga. Revista Trabalho e Sociedade, Fortaleza, v. 1, n. 1, jul/dez 2013, p. 89-105.
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Trabalho e Sociedade no segundo semestre de 2013. Assim, vi que o precariado
rendia uma dissertagao e fui orientado pela professora Alba Carvalho a trocar o tema
definitivamente. Ao final do segundo semestre, minhas leituras e projeto inicial sao
remanejados. Um ponto de contato entre o antigo projeto sobre terceirizagdo e o
novo acerca do precariado é que o segmento social a ser estudado ndo é tao
diferente. Era possivel que na pesquisa abortada sobre terceirizacdo eu encontrasse
0 precariado em meio a trabalhadores de outros segmentos geracionais e

educacionais.

Possuo uma ligagdo geracional com o estudo do precariado. Experimentei a
sensacao de que o “novo e precario mundo do trabalho” batia a porta da minha
geragao a partir da minha trajetéria e de amigos recém-graduados desempregados
ou precariamente inseridos no trabalho: sociologos serigrafistas, geografos garcons,
historiadores fazendo bicos em escolas, advogados “concurseiros” e ainda o
contingente de colegas se graduando e vivendo de bolsas e estagios que nem
sequer chegavam a um salario minimo. Outro momento importante foi os levantes
dos indignados, a primavera arabe, o movimento occupy no periodo 2011-2012 e,
por ultimo, as Jornadas de Junho de 2013, quando parecia ressurgir, a nivel mundial
e nacional, “antigas” demandas da classe trabalhadora sobre condi¢des de vida e de

trabalho.

A nivel global as exigéncias de melhor saude, educagcdo e moradia, eram
seguidas de recorrentes denuncias de desemprego, flexibilizagdo e precarizagdo do
trabalho, constatando que até nos paises centrais do capitalismo e mais fortemente
na periferia da Europa a atual geracao poderia viver em condi¢des de vida inferiores
que a de seus pais e avés. A crise econdmica de 2008 atingiu sobremaneira os
paises da Unido Europeia e dos Estados Unidos, evidenciando as questdes listadas
acima. As recorrentes medidas de austeridade sobre os, pejorativamente, chamados
PIGS (Portugal, Irlanda, Grécia, Espanha) foram exemplos de desmonte do que
havia restado do Estado de Bem Estar Social na Europa, seguido por uma forte
financeirizagcdo na esteira da desregulamentacdo das economias. Essa constelagao
de fatores acarretou modificagbes significativas na morfologia do trabalho e dos
direitos sociais nos paises europeus, onde para 2014 se prevé que as taxas de

desemprego entre os jovens na Grécia e na Espanha cheguem aos 30%2%.

20 OCDE prevé subida do desemprego em Portugal para 2014. Euronews, 16 jul 2013.
http://pt.euronews.com/2013/07/16/ocde-preve-subida-do-desemprego-em-portugal-para-2014/. Acesso em
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Passei a pensar no que esse contexto histdrico reservava nos proximos anos
aos trabalhadores da América Latina e do Brasil, vindos de um contexto histérico
distinto, com uma morfologia do trabalho prépria e uma configuracao diferenciada no

que diz respeito aos direitos sociais.

Algumas questdes estruturais da formacao da sociedade brasileira condiciona
que as mudancgas acarretadas pela ultima crise econdmica venham a ter um impacto
diferenciado aqui. Se nos paises centrais a flexibilizacdo da acumulacdo e dos
direitos trabalhistas iniciou o desmonte do Welfare State a partir da quebra do
compromisso fordista, no Brasil ndo houve em sua histéria um Estado de Bem Estar
Social, como o europeu, com universalizagdao dos direitos sociais basicos. A nossa,
digamos assim, “modernidade a brasileira” contém o pior dos dois mundos: as
desvantagens do subdesenvolvimento, que n&o chegou a conhecer o Welfare State,
acrescidas da selvageria do capitalismo financeirizado (FREDERICO, 2008, p. 178).
Frederico, em outro momento, a partir de Alfredo Bosi, chega a afirmar que o Brasil
viveu uma palida versdao do Welfare State, que seria o Estado-providéncia
inaugurado com a Revolugdo de 30 (FREDERICO, 1996, p. 7-8). Dessa forma,
quando os choques do capitalismo central chegam ao Brasil eles potencializam uma
precarizagao estrutural do trabalho ja historicamente existente no pais, marcada por
rotatividade da forga de trabalho, arrocho salarial e superexploracéo (ALVES, 2005,
p. 239-242).

A partir das questdes em torno da flexibilizagao trabalhista, selecdes publicas
para trabalhos temporarios e demais formas de precarizacdo do trabalho que senti
em meu cotidiano familiar e geracional, apliquei a dica de Mills de que quando
experimentamos uma forte sensagcdo sobre acontecimentos e ideias devemos
procurar ndo deixa-las fugir e tentar formula-las para nossos arquivos, elaborando
suas implicacbes, nos revelando se sado apenas ideias tolas ou poderdo ser
articuladas de forma produtiva (MILLS, 1975, p. 213.).

No Brasil, na ultima década experimentaram-se modificagdes relevantes que
a teoria social vem tentando dar conta de identificar e refletir. Foi nela que novos
problemas foram formulados e velhas questdes foram rediscutidas. Uma década que
proporcionou uma rica e instigante gramatica de analise onde constam termos

diversos como o lulismo em suas varias acepgdes, de André Singer a Francisco de

25 ago 2013.
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Oliveira, o neodesenvolvimentismo, de Fiori a Bresser-Pereira, o precariado de
Giovanni Alves e Ruy Braga, os batalhadores ou a nova classe média de Jessé
Souza a Marcio Pochmman, o poés-neoliberalismo de Emir Sader e redefinicbes
acerca da questao social e urbana a partir das Jornadas de Junho de 2013. Essas

sdo questdes que chamam a imaginagéo sociologica a reflexao?'.

Dessa forma, o interesse de estudar a tematica do trabalho através da
dimensao do precariado veio de minha propria insergdo nesse novo e precario
mundo do trabalho, aliado ao interesse intelectual na busca de sua compreenséo.
Ha uma passagem em A imaginagao socioldgica em que Mills afirma que

Antes de concluirmos qualquer trabalho, por mais ocasional,
orientamos esse trabalho para a tarefa central e permanente de
compreender a estrutura e a tendéncia, o condicionamento e
0s sentidos, de nosso proprio periodo, o terrivel e magnifico

mundo da sociedade humana na segunda metade do século
XX. (MILLS, 1975, p. 242. Destaques meus).

Acredito que uma das maneiras de compreender “nosso proprio periodo, 0
terrivel e magnifico mundo da sociedade humana”, mas na primeira metade do
século XXI, passa pelo entendimento dos sentidos produzidos pelos agentes desse

novo e precario mundo do trabalho.

2.1.2 As experiéncias pessoais de classe como um territorio de analise

Segundo Alves (2012), no capitalismo flexivel, estabeleceu-se uma nova
precariedade salarial que implicou num outro sociometabolismo laboral, isso quer

dizer, um novo complexo econémico e juridico que altera a forma com que os

21 Uma série de debates estd sendo fomentada a partir de obras matrizes, onde se destacam SINGER, André.
Os sentidos do Lulismo: reforma gradual e pacto conservador. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2012.
OLIVEIRA, Francisco; BRAGA, Ruy; RIZEK, Cibele: Hegemonia as avessas: economia, politica e cultura na era da
serviddo financeira. Sdo Paulo: Boitempo, 2010. SOUZA, Jessé. Os batalhadores brasileiros: nova classe média
ou nova classe trabalhadora? Belo Horizonte: Editora UFMG, 2012. POCHMANN, Marcio. Nova classe média? O
trabalho na base da piramide social brasileira. Sdo Paulo: Boitempo, 2012. BRAGA, Ruy. A politica do precariado:
do populismo a hegemonia lulista. Sdo Paulo: Boitempo, 2012. MARICATO, Erminia (et al.). Cidades rebeldes:
passe livre e as manifestagGes que tomaram as ruas do Brasil. Sdo Paulo: Boitempo, 2013. SADER, Emir (Org). 10
anos de governos pods-neoliberais no Brasil: Lula e Dilma. Sdo Paulo: Boitempo, 2013. BOITO JR, Armando.
GALVAO, Andréa. Politica e classes sociais no Brasil nos anos 2000. S3o Paulo: Alameda, 2012.
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assalariados se relacionam com o mundo do trabalho. Sennett (2012), afirma que o
processo de flexibilizagdo do trabalho trouxe consigo também consequéncias
pessoais e interpessoais. A pista que esse dois autores indicam € que com o
trabalho flexivel n&o se alteraram somente as estruturas objetivas do mundo laboral,

mas também a prépria experiéncia dos sujeitos inseridos nesse contexto.

Partindo dessa constatagao e observando o panorama das pesquisas na area
de sociologia do trabalho, especialmente no que concerne ao topico dos estudos
sobre precarizagao, Alves (2012, p. 29) afirma que as analises sobre o tema tendem
a salientar tdo somente a precarizagdo social do trabalho como degradagéo da
condigéo salarial da forga de trabalho como mercadoria e como sujeito de direitos.
Aspectos estes recorrentes nas abordagens macroeconémicas e da morfologia do
trabalho. Essa abordagem remete ao estudo classico de Robert Castel (2005) e o
que ele denominou de corrosdo da condicéo salarial. Deste modo, para Alves, ao se
deter exclusivamente no aspecto da condi¢ao salarial,

(...) ocultam-se dimensdes da desefetivagdo do homem-que-
trabalha como ser humano-genérico em Vvirtude da
reorganizagdo do modo estranhado de controle do
sociometabolismo do capital instaurado pelas novas condigdes
de exploragao/espoliagao da forca de trabalho sob o modo de
acumulacao flexivel. Por isso, o enfoque critico do metabolismo
social do trabalho implica tratar das dimensées da precarizagao
do trabalho desprezadas pelas investigagbes sociolégicas
propriamente ditas, resgatando, deste modo, o conceito de

“precarizacdo do homem-que-trabalha” (ALVES, 2012, p. 30.
Destaques meus.).

Por sua vez, a perspectiva do metabolismo social do trabalho significa expor

os impactos das mutagdes laborais na vida das singularidades pessoais de classe e

nas relagdes sociais e humanas do trabalhador assalariado. Trata-se, desse modo,

guardando as devidas diferengas, de uma abordagem proxima a de Richard Sennett

(2012) e de sua analise sobre a corrosdo do carater, isso quer dizer, as

consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo. Isso converge para um
direcionamento tedrico que

(...) nos permita apreender novas dimensdes da precarizagao

do trabalho ocultas nas abordagens da macroeconomia do

trabalho e da morfologia social do trabalho (...), apreender os

rastros ocultos do trabalhador assalariado como trabalho vivo
ou homem-que-trabalha inserido na vida cotidiana, com a



40

organizagéo do bindmio tempo de vida-tempo de trabalho e as
multiplas dimensdes da vida social e relagdes de sociabilidade
(ALVES, 2012, p. 29. Destaques meus).

De forma esquematica — e se responsabilizando pelos riscos que isso possa
acarretar — identifico duas abordagens nos estudos sobre processos de trabalho.
Uma, se centra nas problematicas envolvidas na condi¢do salarial, que se desdobra
metodologicamente na analise da forga de trabalho enquanto mercadoria e sujeito
de direitos. Este € um campo privilegiado de reflexdo da teoria da exploragéo,
recorrente em estudos de corte estrutural de macroeconomia e morfologia do
trabalho (CASTEL, 2005; POCHMANN, 2012; ANTUNES; 2011). A outra abordagem,
€ centrada nos impactos do trabalho na vida dos sujeitos, espécie de territorio das
experiéncias pessoais de classe.

A precarizacao do trabalho ndo se resume aquilo que pensa a
sociologia do trabalho, isto €, a mera precarizagdo social do
trabalho ou precarizacdo dos direitos sociais e direitos do
trabalho de homens e mulheres proletarios. A precarizagdo do
trabalho implica também a precarizagdo-do-homem-que-
trabalha como ser humano-genérico (o que explica a pandemia

de depressao e transtornos psicologicos do homem-que-vive-
do-trabalho) (ALVES, 2011)%.

Essa segunda abordagem tenciona a analise da sociologia do trabalho,
convidando-a a observar outros territérios onde também se desdobra a
precarizagdo. Um convite a abordar teoricamente a forga de trabalho n&o apenas
como mercadoria, mas como frajetorias pessoais que comportam mudancas de
carater (SENNETT, 2012). Ou, nos termos de Alves (2013), como ser humano-
genérico, tratando “das dimensdes da precarizagdo do trabalho desprezadas pelas

investigacdes socioldgicas propriamente ditas” (ALVES, 2012, p. 30).

A primeira abordagem € mais recorrente nos estudos sobre trabalho, ja a
segunda nasce da critica a primeira por esta ndo permitir o acesso a determinadas
questdes que derivam da condigao salarial, mas n&o se restringem a ela. Questdes
estas que foram ocultadas pelas abordagens da macroeconomia e da morfologia

social do trabalho, negligenciando a possibilidade de estudar outras dimensbdes

22 ALVES, Giovanni. Crise estrutural do capital e precarizagdo do homem-que-trabalha. Blog da Boitempo.
http://blogdaboitempo.com.br/2011/08/29/crise-estrutural-do-capital-e-precarizacao-do-homem-que-
trabalha/. Acesso 22 abr 2014.



41

(simbodlicas, existenciais) envolvidas no mundo do trabalho. Ao ocultar-se estas
questodes, elas acabam por se constituir numa espécie de territorio fantasma a ser
desbravado. Isso se desdobra em um novo olhar sobre o topico tao recorrente da
precariedade. Entendo que as dimensdes da precariedade sao multiplas e estao
para além dos aspectos observados pelas lentes macroeconémicas sobre a
morfologia do mercado de trabalho. A precariedade também alcancga o territério das

experiéncias pessoais de classe, permeando os sentidos sobre o trabalho.

Pontuo esse percurso dos estudos sobre trabalho que vao da condicdo
salarial para a corrosdo do carater no intuito de sugerir uma abordagem de pesquisa
com intengbes mais etnograficas do que estatisticas, mas que busca relacionar
fenomenologia com morfologia, considerando o ambito molecular das experiéncias
dos sujeitos e ndo apenas o plano molar da macroeconomia. Nao pretendo forcar
uma aproximagdo das abordagens listadas acima no sentido de uma
“confraternizacdo de impossibilidades”, como poderia dizer Marx(2010)?%, mas, pelo
contrario, de pensar as “possibilidades de confraternizacdo” entre esses modelos de

reflexao.

A conceito utilizado por Alves (2013) que baliza a discussao por uma analitica

existencial do proletariado € o de condi¢céo de proletariedade.

A analitica existencial do proletariado a partir do conceito de
“‘condicao de proletariedade” pode ser considerada a base
categorial-objetiva para construirmos, na perspectiva dialético-
materialista, uma teoria da classe social do proletariado que
consiga, por um lado, romper com as incrustagdes positivistas
que impregnam as elaboragbes sociologicas (e marxistas) do
conceito de classe social e, por outro lado, salientar a
centralidade ontolégica do processo de formagao do sujeito
historico de classe capaz de promover a praxis emancipatoria
no século XXI (ALVES, 2013, p. 61).

Isso implica, no plano tedrico, a ndo exclusdo dos aportes oferecidos pelas
elaboracbes marxistas da teoria da exploracdo e da teoria do estranhamento na

abordagem das trajetérias de vida do precariado. E importante salientar que a

23 MARX, Karl. Manuscritos econémicos-filoséficos. Tradugdio, apresentacio e notas Jesus Raniere. 42
reimpressao. Sdo Paulo: Boitempo, 2010.
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divisdo entre teoria da exploragdo e teoria do estranhamento é meramente
heuristica, tendo em vista que a exploragdo sempre pressupde estranhamento (ou
trabalho estranhado) e o trabalho estranhado, sob o modo de produgao capitalista,

pressupde exploragao (ALVES, 2013, p. 65).

Tabela 1
Teoria da exploragao e teoria do estranhamento

Teoria da exploracao Teoria do estranhamento

Valor/Mais-valia Relagdes sociais/praxis historica

(Trabalho produtivo/trabalho improdutivo) (sujeito/objeto)

“‘em-si” “‘para-si”

“A teoria da exploracdo é o complexo
categorial que explica a dinamica
estrutural de producdo e acumulaciao de
valor, (...) do sistema de controle
sociometabolico do capital. (...) A teoria
da exploragao é exposta por Karl Marx
no decorrer da critica da economia

“A teoria do estranhamento é o complexo
categorial que explica a desefetivagdo do
ser genérico do homem que trabalha a
partir das relagdes  sociais/praxis
historica, constitutivas do trabalho
estranhado e da vida social estranhada
subjacente a produgdo do capital

politica, alcangando na obra O Capital (relagbes sociais entre sujeito/objeto

(1867) seu apice de desenvolvimento
cientifico” (ALVES, 2013, p. 64).

mediadas pelas relagbes  sociais
sujeito/sujeito)” (ALVES, 2013, p. 64).

Nesse sentido, ponho em movimento de forma flexivel e dialogada com uma
abordagem socioldgica compreensiva, a analitica proposta por Alves (2013, p. 111)
acerca das formas de crise do trabalho vivo, composta pela crise da vida pessoal,
crise de sociabilidade e crise da autorreferéncia humano-pessoal. Aqui ndo se trata
de encaixar “a todo custo” as crises identificadas por Alves nas trajetorias de
trabalho analisadas durante a pesquisa, mas, a partir dos casos estudados, perceber
o grau de incidéncia ou a variedade dessas crises tendo por referéncia recortes

empiricos.

De forma sucinta, podemos elencar os principais tragcos dessas crises. A crise

da vida pessoal
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decorre do processo de reducao do trabalho vivo a forga de
trabalho como mercadoria. A reducdo do tempo de vida a
tempo de trabalho estranhado é uma operacdo cotidiana de
despersonalizagdo do homem ou de perversaol/inversao do
'nucleo humano' em 'nucleo animal' (ALVES, 2013, p. 111).

A crise de sociabilidade “é¢ a crise do homem com outros homens e o
dilaceramento dos lagos sociais que constituem a sociabilidade humano-genérica”
(ALVES, 2013, p. 112).

O novo metabolismo social do trabalho sob o capitalismo
flexivel, ao disseminar a inseguranca (e incerteza) de contratos
de trabalho flexiveis, obstaculiza a tecitura de espacos de
sociagdo como lugares de partilha de experiéncias coletivas
(ALVES, 2013, p. 112).

A crise de autorreferéncia pessoal

€ a crise do homem consigo mesmo na medida em que ocorre
a corrosdo da sua autoestima pessoal. Sob a nova ordem
salarial, deve-se “quebrar’” a autoestima do “trabalho vivo”
como pessoal humana, reduzindo-o a mera “forca de trabalho”
comprometida com os ideais do capital (ALVES, 2013, p. 113).

Nesse sentido, o emprego das trajetdrias de trabalho busca abordar os
sujeitos da pesquisa ndao apenas em relacao a precarizagado salarial, que diz
respeito, de forma geral, a precarizagao das condi¢des salariais propriamente ditas e
a precarizagao das condi¢cdes de trabalho. Também aborda-se o que Alves (2013)
vem conceituando como a precarizagdo do homem-que-trabalha, isso quer dizer,
que “ocorre no plano da subjetividade humana, reverberando-se em desequilibrios
metabdlicos das individualidades pessoais de classe que conduzem, no limite, no
caso de singularidades pessoais, as situagdes de adoecimento” (ALVES, 2013, p.
178).

Desse modo, chego a uma bifurcagdo categorial basilar para o percurso de
pesquisa. Essa bifurcagao diz respeito as categorias de precarizagao salarial, ligada
a um processo de “corrosao salarial” e precarizagdo do homem-que-trabalha, ligada

a um processo de “corrosao do carater”.
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Na esteira do que Castel (2005) chamou de corros&o salarial,

A precarizagado salarial, que diz respeito, por um lado, a
precarizagdo das condigcdes salariais propriamente ditas
(contrato, remuneracao e jornada de trabalho) e, por outro lado,
a precarizagcdo das condicbes de trabalho por conta das
mudangas na organizagao da produgcdo com a implantagcdo do
novo arcabougo tecnolégico informacional e novo método de
gestao de cariz flexivel que contribui para a intensificagao das
rotinas de trabalho e reforca o controle e envolvimento do
trabalho vivo no processo produtivo do capital. A precarizagao
salarial diz respeito a morfologia social do trabalho flexivel e
suas consequéncias na forca de trabalho como trabalho vivo.
(ALVES, 2013, p. 178).

Por outro lado, tem-se o processo de precarizacdo do homem-que-trabalha,
guardando relagdo com o que Sennett (2012) chamou de corrosdo do carater. Isso
quer dizer, as consequéncias do trabalho flexivel sobre o sujeito trabalhador a ponto
de penetrar seu carater dando-lhe uma nova configuragao.

A precarizagdo do homem-que-trabalha, que diz respeito a
precarizagao do ser genérico do homem por conta das novas
condicbes salariais de exploragao/espoliacdo da forca de
trabalho. Nesse caso, a precarizacdo do homem-que-trabalha
ocorre no plano da subjetividade humana, reverberando-se em
desequilibrios metabdlicos das individualidades pessoais de
classe que conduzem, no limite, no caso de singularidades

pessoais, as situagdes de adoecimentos (ALVES, 2013, p. 178-
9).

Meu viés de analise se beneficia de ambas as perspectivas, necessariamente
interligadas e interdependentes. Mais uma vez

“@ importante salientar que a diferenciagao entre 'precarizagao

salarial' e 'precarizacdo do homem-que-trabalha' é tdo-somente

uma divisao heuristica (a precarizagao salarial tende a ocultar a

precarizagdo do homem-que-trabalha)” (ALVES, 2013, p. 178-
179).

Dessa maneira, € necessario observar tanto a dimensao objetiva-estrutural
que remete ao viés macroecondémico e morfolégico do trabalho quanto a dimensao
simbolica-historica, relacionada com os atributos existenciais das individualidades
pessoais de classe subsumidas ao modo de producédo capitalista (ALVES, 2013, p.

61). Esse passo € dado através dos relatos dos sujeitos da pesquisa. Ambas as
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dimensdes dizem respeito a momentos diferentes de um mesmo processo de
pesquisa concebidos de forma holistica na integragao entre os aspectos estruturais
e simbdlicos que condicionam minha abordagem, inspirada na orientagéo giddesiana

da dualidade da estrutura, como exposto no inicio do topico.

Entre as analises que tendem para um viés mais “casteliano” de estudar a
corrosao da condicdo salarial, fazendo uso de uma lente telescépica, ou um viés
mais “sennettiano” de investigar a corrosdo do carater, olhando através da lente
microscopica, acredito que o presente estudo se beneficia dessas duas abordagens,

entendidas como diferentes, mas nao contraditérias.

2.1.3 Entrevista compreensiva e analise de conteudo como recursos
metodolégicos

A opcdo pela entrevista compreensiva para tentar acessar os sentidos® do
trabalho atribuidos pelos sujeitos em suas trajetorias € concernente com uma
proposta que procura se aproximar do territorio até entdo “fantasma” das
experiéncias pessoais de classe.

Portanto, o conceito de “precarizacao do homem-que-trabalha”
pde-se no plano do metabolismo social do trabalho. O que
coloca a necessidade de utilizarmos técnicas de investigagao
etnograficas propriamente ditas (historia oral e histéria
narrativas), capazes de apreender a dialética entre o singular,
particular e universal e o territorio das experiéncias pessoais de

classe em suas formas de consciéncia social em processo
(ALVES, 2012, p. 29. Destaques meus).

Como observa Alves, essa triangulac&o dialética entre o singular, o particular
e o0 universal ndo pode ser buscada unicamente através dos dados estatisticos. Faz-
se necessario o intercambio com técnicas de viés qualitativo de pesquisa, entre elas
a entrevista, para entender essa triangulagédo e compreender a “consciéncia social

em processo’. Assim, a abordagem critica do metabolismo social do trabalho

24 A palavra “sentido” é aqui empregada no sentido atribuido por Weber de que “ndo se trata, de modo algum,
de um sentido objetivamente 'correto' ou de um sentido 'verdadeiro' obtido por indagacdo metafisica. Nisso
reside a diferenca entre as ciéncias empiricas da agao, a Sociologia e a Histdria, e todas as ciéncias dogmaticas,
a Jurisprudéncia, a Légica, a Etica e a Estética, que pretendem investigar em seus objetos o sentido 'correto' e
'valido" (WEBER, 1991, p. 04).
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apresentada por Alves nao se contenta em olhar o mundo social através das lentes
do telescépio, busca também enxergar o que o microscopio social pode nos revelar

a cerca do “territorio das experiéncias pessoais de classe”.

Foi na esteira de construir um dialogo com a perspectiva critica do
metabolismo social do trabalho, proposta por Alves, e uma orientagéo socioldgica de
inspiragédo compreensiva, como formulada por Weber, que cheguei até a entrevista

compreensiva como recurso metodologico.

A démarche aqui proposta resolve a dificuldade ao tratar, ndo
da entrevista em geral, mas de uma metodologia particular: a
entrevista compreensiva. Trata-se de um método ao mesmo
tempo pouco divulgado enquanto tal e muito préximo de outros
métodos em numerosos aspectos: grande parte é tomada
emprestada de escolas vizinhas. Ele recebe emprestado
primeiramente as diversas técnicas de pesquisa qualitativa e
empirica, sobretudo as técnicas etnolégicas de trabalho com
informantes. No entanto (...), os dados qualitativos recolhidos
in situ estdo concentrados na palavra recolhida no gravador,
vindo a se tornar o elemento central do dispositivo. Portanto,
ele toma emprestado também da técnica habitual da entrevista
semidiretiva. No entanto, os etndlogos ficardo desconcertados
diante desse método que permite, por exemplo, analisar as
praticas utilizando a palavra, e os especialistas da entrevista
semidiretiva ficardo surpresos ao constatar o grande numero
de inversbes de suas instrugbes habituais (sobre a
neutralidade, a amostra etc.). Situada no cruzamento de
diversas influéncias, a entrevista compreensiva constitui de fato
um método muito especifico, com uma forte coeréncia interna
(KAUFFMAN, 2013, p. 27. Destaques meus).

E concentrando-se na palavra recolhida no gravador que a entrevista
compreensiva tem o seu foco, qual seja, analisar as praticas utilizando as palavras.
As palavras em conjunto formam um discurso e esse discurso é passivel de analise.
Ao refletir sobre o fazer pesquisa de campo, Fontenele (2013) afirma que as falas e
registros de observagcdo, quando transcritos e ou sistematizados em textos,

assumem a condicao de discurso a ser desvendado, desocultado.

E entendendo as falas do precariado enquanto discursos e textos a serem
desvendados, que encontro na Analise de Conteudo, como formulada por Carvalho
(1983), uma fecunda via metodologica de investigacdo. Como afirma a autora, a

partir da analise critica do método e do cotejo com outros autores:
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Miriam Limoeiro Cardoso, partindo da constatacdo da
insuficiéncia do método da analise de conteudo tradicional e do
meétodo de analise estrutural em termos de capacidade
explicativa, configura uma nova técnica de analise de
conteudo, a partir de indicacbes dos dois referidos métodos,
buscando ultrapassar no processo de conhecimento o nivel de
descricdo para atingi o nivel de analise. Essa sua proposi¢ao
metodoldgica, fundada na tese do papel decisivo da orientagao
tedrica na construgdo do conhecimento do real, faz a ligagéo
entre Teoria e Material empirico. O processo metodoldgico
inicia-se com a configuracdo de uma teoria no sentido de
delimitacdo de categorias fundamentais que precisam ser
simples e suficientemente gerais para orientar todo o processo
de investigagdo. Tenho por base as categorias tedricas
fundamentais e a especificidade do objeto de estudo, definem-
se as unidades de analise que séo os temas. Os temas, como
unidades de anadlise, expressam feixes de relagdes, ou seja,
uma combinacdo de relagdes. Os temas sao constituidos por
itens que configuram determinadas relagdes em suas
diferentes possibilidades, marcando assim os diversos
posicionamentos que podem ser assumidos em cada tema
(CARVALHO, 1983, p. 18-19. Destaques da autora).

Nesse sentido, procuro organizar em grandes temas a riqueza do material
empirico expresso nas entrevistas. Esses temas sdo as unidades de analise
referentes ao momento da investigagdo da pesquisa. Em seguida, no momento de
exposicao, faco o cotejo das falas dos sujeitos com as categorias de analise,
constituindo o esfor¢co de desvendar o discurso do precariado através de uma leitura
tedrica baseada em autores que pensam as novas configuragbes do trabalho na
atual civilizagdo do capital. E seguindo essa via analitica que busco a tecitura entre

teoria e empiria numa prosa sociologica coerente.

Essa orientagcdo metodologica dialoga com o que diz Bourdieu acerca da

iluséo biogréfica.
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Tentar compreender uma vida como uma série unica e, por si
so, suficiente de acontecimentos, sem outra ligacdo que a
vinculagdo a um “sujeito” cuja unica constancia € a do nome
proprio, é quase tdo absurdo quanto tentar explicar um trajeto
no metrd sem levar em conta a estrutura da rede, isto é, a
matriz das relacbes objetivas entre as diversas estacdes
(BOURDIEU, 1996, 81).

Seguindo a orientagéo bourdieusiana, temos que explicar o trajeto no metrd a
partir da estrutura da rede que conecta as diversas estacdes. Isso quer dizer, nos
termos desta pesquisa, entender a trajetoria de trabalho do precariado considerando
nao somente a biografia do sujeito, mas também a insercdo na matriz de relagbes

objetivas, no caso, o novo e liquido mundo do trabalho.

No intuito de entender como as “pequenas historias” se entrelinham com as
“‘grandes narrativas”, tenho como parametro a “trajetoria de trabalho” dos sujeitos da
pesquisa. Entendo por trajetéria de trabalho a dimensdo da histéria de vida do
sujeito centrada em sua insergdo e experiéncia no mundo do trabalho. Nesse
sentido n&o busco reconstruir toda a abrangéncia e complexidade da histéria de vida
dos sujeitos entrevistados. Busco de forma modesta e artesanal me deter num
determinado aspecto de suas historias de vida, isto €, sua insercdo e experiéncia

pessoal no mundo do trabalho?.

Nessa mesma diregdo, as nog¢des de projeto e campo de possibilidades,
formuladas por Gilberto Velho (2003), dialogam com os objetivos dessa pesquisa,
como forma de “ajudar a analise de trajetorias e biografias enquanto expressao de
um quadro socio-histérico, sem esvazia-las arbitrariamente de suas peculiaridades e
singularidades” (2003, p. 40). Velho, indiretamente reafirma a ligdo de Bourdieu de
“‘explicar o trajeto no metrd a partir da estrutura da rede que conecta as diversas
estagdes” (1996, p. 81.). Gilberto Velho buscou em Schutz a nogao de projeto como
“a conduta organizada para atingir finalidades especificas” (Velho, 2003, p. 40). Para
evitar o forte viés racionalista centrado sobremaneira na consciéncia individual,
Velho traz a nogdo de campo de possibilidades como “dimens&o sociocultural,

espacgo para formulagdo e implementacédo de projetos” (Velho, 2003, p. 40).

25 O recurso a histéria de vida como instrumento metodoldgico encontra barreiras objetivas a sua
implementac¢do plena numa pesquisa de mestrado realizada no curto espago de dois anos. Como ela demanda
uma maior imersao no universo simbdlico do sujeito entrevistado, sendo necessario mais de uma entrevista
com o mesmo sujeito, optei pelo recurso da entrevista semiestruturada de base compreensiva, que melhor se
adaptou as restricGes de espaco e tempo proprias das dissertacdes de mestrado.
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O autor buscou ir além do dualismo, evitando, por um lado, um voluntarismo
individualista e, por outro, um determinismo sociocultural rigido. As nogbdes acima
destacadas de projeto e campo de possibilidades sao capazes de auxiliarem no
entendimento das trajetorias de trabalho dos sujeitos por contextualizarem essas
trajetérias pessoais no espago social e no tempo histérico da economia e da

sociedade.

Através das entrevistas e da analise tedrica, procuro compor um quadro
baseado na combinagdo dos relatos com o a teoria. Problematizando as relagdes
entre o molecular (agéncia) e o molar (tendéncias sociais) nas narrativas do
precariado. Tenciono a traducdo matematica do mundo do trabalho a partir de um
ponto de vista que privilegia o retorno do trabalhador para a sociologia do trabalho
enquanto agente e ndo mero reflexo da estrutura. Na tentativa de recuperar suas
narrativas desperdicadas por afericdbes positivistas de dados em pesquisas
largamente sociométricas. Assim, cabe ao pesquisador problematizar as relagdes
entre o intimo (mundo simbdlico) e o exterior (estruturas sociais) do relato dos

sujeitos numa prosa socioldgica coerente.

Acredito que essa postura de pesquisa pode arejar os estudos sobre
processos de trabalho. Pois abre possibilidades para além da descricdo positivista
de dados, oferecendo uma alternativa sociolégica aos discursos cientificos
produzidos de forma quase sociométrica, pautados por miriades de dados
estatisticos recolhidos em questionarios de respostas objetivas que reduzem o
discurso e as experiéncias dos sujeitos as opcdes de resposta sim ou ndo. Busco
com essa abordagem evitar o desperdicio da experiéncia, da qual fala Boaventura
de Souza Santos (2000)%*, recolhendo o que n&o cabe nos relatorios de pesquisa
que negligenciam a subjetividade dos sujeitos, adentrando o territério das
experiéncias pessoais de classe como espacgo tedrico possivel da analise

socioldgica sobre o mundo do trabalho.

Trago, nesses marcos, o desenho de uma abordagem sensivel a teoria e a
empiria, no esforco de articular representagdes e estruturas enquanto dimensodes
complementares que postas em interagcdo auxiliam na apreensao dos sentidos do

trabalho no precariado.

26 SANTOS, Boaventura de Sousa. Critica da razdo indolente: contra o desperdicio da experiéncia. Sdo Paulo:
Cortez, 2000.
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2. PRECARIEDADE, PRECARIZACAO E PRECARIADO NA LITERATURA:
ESBOCO DE UMA ARQUEOLOGIA TEORICA

2.1 Precariedade
2.1.1 Da familia ao trabalho

Embora o termo precariedade seja usado comumente para descrever um tipo
de condig¢ao derivada de processos de trabalho, sua origem se localiza no campo da
sociologia da familia e da pobreza na Franca no final dos anos 1970 (SA, 2013;
GEORGES, 2009; LEITE, 2009). Nos anos 1980, o termo sofre um deslocamento
para o campo dos estudos do trabalho, onde se torna uma chave na compreenséao

das formas e conteudos que permeiam a atividade laboral na contemporaneidade.

Na década de 1990, a assertiva de Bourdieu (1997) de que “a precariedade
esta hoje em toda parte”, reflete a disseminagdo de um termo que borrou fronteiras
epistemoldgicas. Produz-se uma polissemia em torno da precariedade, entendida
nao apenas nos termos de familia e trabalho, mas como vida e existéncia precaria
(BAUMAN, 2007; BUTLER, 2011). Ou ainda, no aspecto mais abrangente de
precariedade social (HIRATA, 2011).

Neste capitulo, resgato discursos provenientes de diversos habitats
epistemoldgicos sobre a precariedade, através de uma modesta arqueologia
(FOUCAULT, 2009) do termo precariedade no sentido de refletir sobre que
condigbes histéricas possibilitaram um saber sobre ela. Concedo atengao especial
ao debate advindo dos estudos sobre trabalho, o que corrobora com a estratégia de
desenhar um pano de fundo para a discussdo sobre o precariado, um termo
geneticamente vinculado as reflexdes em torno da precariedade. Podemos falar
atualmente de uma literatura sobre a precariedade confeccionada por diversos
autores e que comporta variados sentidos, o que imprimiu uma transversalidade ao

termo.

Ao final, traduzo essa discussdo em aportes metodoldgicos sobre o uso de
precariedade e precarizagdo. Entendendo que precariedade refere-se a uma
condicdo social compartilhada por homens e mulheres do proletariado e
precarizacao diz respeito a um processo social de deterioracdo do trabalho e de

suas condigdes de realizagao.
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A etimologia de precariedade, um substantivo feminino em lingua portuguesa,
remete ao latim precor/precarius — pray em inglés — algo que, para ser obtido é
necessario que se reze. Na Franca, pais que dara origem ao debate académico
sobre o termo, a nocao de precarité fora usada a partir do século XIV, em referéncia

a diversos aspectos da existéncia humana (GEORGES, 2009, p. 156).

No ambito das ciéncias, os autores concordam que os anos 1970 sdo o
marco inicial de discussdo académica em torno da precariedade. Manifestando-se
nos estudos das familias dos meios populares e da “nova pobreza”, através do
binbmio pobreza-precariedade, relacionando-se a condi¢do social, a situacédo da
familia e do domicilio (SA, 2013; GEORGES, 2009; LEITE, 2009), imbricada com
elementos como vulnerabilidade na saude, escassez de recursos, deterioragdo de

lagos familiares e solidariedade precaria (GEOGES, 2009, p. 156).

Georges (2009, p. 156) identifica que nos anos 1980, o debate desloca-se
para o campo dos estudos sobre trabalho na Franga abrangendo as situagdes de
emprego precario sob a alcunha das formes particuliéres d’emploi. E nesse mesmo
liame que aparece no ambito juridico o reconhecimento de outras formas de
emprego reconhecidas pela lei. Essas outras formas dizem respeito as atividades
laborais ndo vinculadas a contratos de emprego em tempo integral e ilimitado, que

até entdo era a norma juridica.

Para Sa (2013, p. 02), no final dos anos 1980, em artigos académicos, a
precariedade ja aparece expressamente ligada ao trabalho, associada a contratos
chamados empregos sem estatuto (emprego incerto com menos garantias sociais).
Presencia-se entdo o alargamento da discussdao sobe a precariedade, se

distanciando do campo das familias pobres para os empregos sem estatuto.

2.1.2 Do trabalho a sociedade

Georges (2009, p. 156) afirma que desde o inicio do anos 1990, a nog¢ao de
precariedade passa a ser usada em referéncia a um processo de precarizagdo da
sociedade, imprimindo as categorias de vulnerabilidade e fragilidade um sentido
aproximado ao de precariedade. Segundo Sa (2013, p.02), € no bojo dessas

discussbes que emerge um conjunto de autores que se detém no fenémeno da
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precariedade laboral. Por exemplo, Robert Castel que passa a falar da
desestabilizacdo geral da sociedade advinda da corrosdo do Welfare State e do

padrao salarial fordista.

Para Sa (2013, p.02) a visdo de Castel observa uma precariedade mais
ampla relacionada ao esboroamento da condicdo salarial, quando ocorre a
desestabilizagdo dos estaveis. Isso quer dizer, o trabalhador com estatuto estavel de
emprego passa a experimentar uma nova dinamica laboral apds as transformacgoes
advindas da reestruturagdo produtiva, com recuo de direitos trabalhistas e garantias
sociais, aspectos que nao faziam parte do nucleo duro do mercado de trabalho
constituido por homens brancos adultos especializados em uma fungéo, e restringia-
se a empregos ocupados por imigrantes, mulheres, jovens e trabalhadores nao

qualificados.

Esses novos arranjos juridicos foram uma demanda para abarcar uma
morfologia do trabalho que se desenvolvia em decorréncia do a) esgotamento do
padrao fordista de emprego e b) com o esmorecimento da cobertura social do
Welfare State, que, enquanto instituicdo, ndo conseguiu se firmar na conjuntura
aberta apds a crise do petroleo dos anos 1970 e da reestruturacdo produtiva que a
seguiu. Esses rearranjos juridicos-politicos sao, poderia dizer, nos termos de Marx
(p.49-54, 2000), transformagdes na superestrutura condicionadas por mudangas na
infraestrutura econb6mica, ou, nos termos de Mészaros (p. 94, 2011) em
determinagdes em conjungdo, que indicavam mudangas pela qual o sistema do

capital, em toda a sua complexidade (Estado, trabalho e capital), estava passando.

E nessa constelacdo de mudancas que se produziu um saber para explicar as
novas dimensdes da questdo social vivida pelas populacbes das economias
centrais. O estabelecimento e o reconhecimento de discursos sobre a precariedade
nao surgiram durante o New Deal norte-americano (1933-1936) ou nos “anos de
ouro” do capitalismo central, no auge do Welfare State europeu (1945-1971), mas no
processo de seu esmorecimento enquanto instituicao social capaz de regular as

relagdes entre capital, trabalho e Estado nas economias centrais.
A condicao histérica da possibilidade de um saber sobre condigdes precarias

de trabalho e de vida esta ligada intimamente, assim, a um novo contexto de
esgotamento do bindmio fordismo-keynesianismo na Europa pés-choque do

petréleo. Meu argumento é que, sejam as condigdes historicas (arqueologia) sejam
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as condigbes politicas (genealogia) da emergéncia de um saber sobre a
precariedade, elas se relacionam com a diluicdo de uma conjuntura especifica vivida
pelas sociedades do capitalismo central. E somente quando o pacto entre Estado,
capital e trabalho é reconfigurado no processo de financeirizagdo da economia e
privatizagdo dos servigos publicos, isso quer dizer, na ascensdo do neoliberalismo,
que se constitui um saber sobre a precariedade. E nesse contexto que Castel falara
de uma nova questao social, ndo mais aquela derivada da “sociedade salarial”’, mas

ligada ao declinio do trabalho como porta de entrada para os direitos sociais.

2.1.3 Da sociedade a vida

Neste topico, abordarei a precariedade em lato sensu, isto é, as leituras que

observam a precariedade para além do local de trabalho.

Bourdieu (1998, p. 72-76) articulou, a sua maneira, o termo precariedade a
partir da analise das mutagdes do trabalho relacionadas a flexibilidade do emprego.
A discussao tecida pelo socidlogo francés esta imbrincada a sua reflexao sobre
questdbes molares como o neoliberalismo e a mundializagdo do capital que
redefiniram o desenho social da Europa. Mas também esta ligado a questdes
moleculares como a disseminagdo da sensacdo de inseguranga relacionada a
abrangéncia do desemprego, dos trabalhos temporarios, e na constru¢cdo de um

projeto politica transformador pelos sujeitos inserido nessas condigdes.

Constata-se claramente que a precariedade esta hoje por toda
a parte. No setor privado, mas também no setor publico, onde
se multiplicaram as posi¢cbes temporarias e interinas, nas
empresas industriais e também nas instituicdes de produgao e
difusdo cultural, educagéo, jornalismo, meios de comunicagao
etc, onde ela produz efeitos sempre mais ou menos idénticos,
que se tornam particularmente visiveis no caso extremo dos
desempregados: a desestruturacao da existéncia, privada,
entre outras coisas, de suas estruturas temporais, e a
degradacdo de toda a relaggo com o mundo e, como
consequéncia, com o tempo e o espaco. A precariedade afeta
profundamente qualquer homem ou mulher exposto a seus
efeitos; tornando o futuro incerto, ela impede qualquer
antecipacgao racional e, especialmente, esse minimo de crenca
e de esperanca no futuro que é preciso ter para se revoltar,
sobretudo coletivamente, contra o presente, mesmo o mais
intoleravel (BOURDIEU, 1998, p. 72).
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Bourdieu observa que a precariedade esta relacionada nao apenas ao ambito
molar do processo de precarizacido do trabalho, mas também adentra o territério das
experiéncias pessoais e de classe dos sujeitos inseridos em trabalhos precarios,
afetando as estruturas da sua existéncia. Acima de tudo, a percepc¢ao do autor € que
a precariedade esta hoje por toda a parte, € uma condigdo que se dissemina a partir
do estatuto do trabalho na contemporaneidade. A precariedade esta em toda parte,
ela esta presente na ordem economia da sociedade e na ordem simbdlica dos

agentes.

Na esteira do pensador francés, o socidlogo polonés Zygmunt Bauman, a
partir de suas reflexbes sobre a modernidade, observa o alargamento da
precariedade para além do local de trabalho, sua acepgao possui um sentido global
de vida precaria quando afirma que “em suma: a vida liquida € uma vida precaria,

vivida em condigdes e incerteza constante.” (BAUMAN, 2007, p. 08).

Nessas leituras, a precariedade esta para além dos locais de trabalho,
expandindo-se para o tecido social como uma mancha e também colonizando o

mundo simbalico dos agentes e das coletividades.

Como Pierre Bourdieu ndo se cansou de observar, o estado de
permanente précarité — inseguranga quanto a posi¢ao social,
incerteza sobre o futuro da sobrevivéncia e a opressiva
sensacao de “ndao segurar o presente” — gera uma
incapacidade de fazer planos e segui-los (BAUMAN, 2003, p.
42. Destaques meus).

A partir do artigo de Bourdieu, Bauman observa que precariedade,
instabilidade e vulnerabilidade sdo as caracteristicas mais difundidas das condi¢des
de vida contemporanea, espécie de gramatica que permeia a sociabilidade na
modernidade liquida. Ele ainda agrega a acepcao francesa de precarité o que Ulrick
Beck narra como Risikogesellschaft (sociedade do risco), o que os ingleses
classificam como insecurity e os italianos chamam de incertezza (BAUMAN, 2001, p.
184).

Incerteza, inseguranga e instabilidade traduzem a sensagdo de um
‘permanente estado de precarité”. Isso cria condigbes sociais de concedermos a
precariedade o estatuto socioldégico de fato social total? Que como nos disse

Bourdieu “esta hoje em toda a parte”. Se ndo um fato social total, isso quer dizer, um
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elemento a partir do qual podemos analisar as mais variadas questdes da vida
moderna, ao menos uma tendéncia que nao esta desaparecendo, mas
predominando nas relagbes sociais € com bastante relevo fenomenolégico no

mundo do trabalho.

No plano da teoria, os esforcos de captar esse espirito do tempo tém sido
multiplos, partindo de diferentes habitats epistemolégicos que miram distintos
aspectos do mundo social. De questdo social a problema sociolégico, a
precariedade tem instigado reflexdes em autores contemporéneos. Existem
abordagens que definem a questdo em termos existenciais, como em Judith Butler?,
econémicos, como em Guy Standing®, ou intersubjetivos, como em Neilson e
Rossiter®® (BANKI, 2013, p. 02).

(...) A nogdo de precariedade tem tracdo teodrica em outros
lugares, (...) a literatura e outras obras tém expandido a
compreensao do termo para incluir a falta de seguranga em
outras areas, a forma como gerimos o dia-a-dia, tais como o
acesso a documentagao legal (Goldring e Landolt, 2011), as
normas de género (Abrahamson, 2004; Brah, 2002; Fantone,
2007) e “outros aspectos da vida intersubjetiva, incluindo a
habitacdo, o endividamento e a capacidade de construir

relagdes sociais afetivas” (Neilson e Rossiter, 2005) (BANKI,
2013, p. 03).

Na acepcao ampla do termo precariedade, o que Ihe imprime ritmo tedrico € a
inseguranga. De fato, a inseguranga e vulnerabilidade sdo imanentes a prépria
condigdo humana marcada pelo horizonte da finitude organica do corpo. Contudo,
ela se potencializa nos marcos da sociedade moderna, porque além do elemento

bioldgico intransponivel operam dindmicas sociais que disseminam a inseguranga ao

27 Apesar de meu trabalho discutir o que estamos chamando de precarizacdo existencial — inspirando-se na
perspectiva do metabolismo social do trabalho —, a abordagem de Butler nesses termos se diferencia da minha.
A autora direciona sua reflexdo para a relagdo entre ética, alteridade e ndo-violéncia a partir da nogdo de self-
sovereignty (auto-soberania).Ver BUTLER, Judith. Vida precdria. Contemporanea — Revista de Sociologia da
UFSCar. Sdo Carlos, Departamento e Programa de Pés-Graduagao em Sociologia da UFSCar, 2011, n.1, p. 13-33.
28 Banki se refere a STANDING, Guy. O precariado: a nova classe perigosa. Belo Horizonte: Auténtica Editora,
2013. Contudo, ndo podemos resumir os esforcos de Standing em tratar a precariedade em termos
estritamente econdmicos, pois o bindmio seguranga/inseguranca esta presente na narrativa de Standing sobre
a precariedade e o precariado, o que proporciona a sua discussdo uma dimensdo social, politica e existencial.

29 Os autores sao filiados ao pds-operaismo de Antonio Negri e Michael Hardt e suas discussdes em torno do
trabalho imaterial e general intellect. Ver NEILSON, Brett; ROSSITER, Ned. Precarity as a political concept, or,
fordismo as exception. Theory, Culture & Society 2008 (SAGE, Los Angeles, London, New Dheli, and Singapore),
Vol. 25 (7-8): 51-72. Nesse artigo, os autores partem de uma critica a nocdo de fordismo para discutir a relacdo
entre novas formas de conexdo, subjetivacdo e organizagdo politica.
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fragilizar dispositivos de protegédo social (emprego, moradia, saude) como condi¢gao

de realizagao da acumulacao de capital.

A nogcao de precariedade descreve a condicdo de ser
vulneravel a exploracdo devido a falta de segurancga.
Precariedade sugere o potencial de exploragdo e abuso, mas
nédo a sua presencga certa. Assim, o trabalho precario ndo é de
fato o desemprego, mas sua ameacga iminente, e, talvez, de
fato frequente. (...) Da mesma forma, precariedade social nao
descreve uma auséncia de redes de apoio, mas o potencial
para o seu desmantelamento (BANKI, 2013, p. 02. Destaque
meu).

Essa deterioragcdo da protecdo social na contemporaneidade, condicionada
de forma molar pelas macropoliticas de cariz neoliberal, indica limites e tensdes de
conciliagdo entre uma vida digna e os imperativos da acumulagdo capitalista.
Imperativos estes que burlam cédigos e atravessam regulagdes numa dinamica
autocentrada, onde se acumula capital para que se possa acumular mais capital
(WALLERSTEIN, 2001).

Pode-se dizer que a precariedade social, regida pelo signo da inseguranga,
possui uma dimensdo também biopolitica que opera de forma assimétrica e seletiva

em relagao a populagdes, classes sociais e comunidades.

Segundo Judith Butler, a precariedade traduz uma condigc&o
politicamente construida através da qual determinadas
populacdes sao assimetricamente expostas a contextos de
violéncia, perigo, enfermidade, migragao for¢cada, pobreza ou
morte (BUTLER, 2009, p. 25). De facto, todo o ser humano
encontrasse exposto a vulnerabilidade e a contingéncia da sua
condigdo. Todavia, a vulnerabilidade e a contingéncia da
condigdo humana apresentam graus assimétricos que variam
consoante a comunidade em questdo. Existem comunidades
particularmente expostas a condicdo de precariedade, o que
significa que esta pode ser compreendida como uma
construgédo humana (MILITAO, s/d, p. 01).

A maioria proletaria é afetada em geral e, em particular, os seus segmentos
mais subalternizados na periferia do capitalismo em decorréncia da complexa
interacdo entre fatores de classe, raca, género e orientagdo sexual, condicionantes

de variadas configuragcdes de precariedade. Sado formas diversas de precariedade
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que decorrem do fato desses segmentos se encontrarem assimetricamente privados
dos recursos que possam minimizar sua vulnerabilidade.
The precarious conditions for so long confined to the global
periphery, or to those occupations where women, non-citizens,
or racialised others predominated, began to extend into the
core zones of the world market, into the professional classes,

into those spaces long considered to be secure
(MITROPOULOS, 2011)*.

Como afirma Mitropoulos, as formas de precariedade que hoje experimentam
os trabalhadores outrora estaveis na Europa, ja eram experimentadas por fragdes
nao estaveis do mercado de trabalho, em segmentos como mulheres e imigrantes. O
diferencial das recentes mutagcdes do trabalho € que a condigdo de precariedade
atinge hoje os segmentos estaveis da classe trabalhadora. A partir de um estudo que
analisou trinta anos (1970-2000) de mudangas e reconfiguragdes no mercado de
trabalho nos EUA, Branch e Hanley concluiram que o trabalho precario, que,
segundo as autoras, é o emprego “incerto, imprevisivel e arriscado do ponto de vista
do trabalhador” (2011, p. 569), tem crescido desde os anos 1970 na esteira dos

processos de reestruturacao produtiva.

O que era uma caracteristica do mercado de trabalho secundario, ocupado
por mulheres, negros e imigrantes, € agora quase universal, independendo de
profissdo ou setor econémico. E a emergéncia dos chamados bad-jobs, empregos
ruins em termos de remuneragao, estabilidade e possibilidades de carreira. O
crescimento do trabalho precario dissemina uma condigdo de precariedade entre
trabalhadores outrora estaveis e limita a essa condicdo, como uma “jaula de ferro”,

aos segmentos sociais historicamente inseridos nela.

Na Unido Europeia (UE) experimenta-se uma situagao similar. As formas mais
flexiveis de trabalho tém sido justificadas pela UE como um requisito que permite o
crescimento econdmico em economias globalizadas. No estudo elaborado pela
prépria UE, chamado Modernizar o direito do trabalho para enfrentar os desafios do
século XXI, a Comissao Europeia salienta que as atuais formas de trabalho atipicas
(temporario, freelancers, meio expediente) existentes no mercado europeu,

representam 25% da méo-de-obra (SA, 2013, p. 13). Teresa S& observa que as

30 MITROPOULOS, Angela. From precariousness to risk management and beyond. Europdisches Institut Fir
Progressive Kulturpolitik. Jan 2011. < http://eipcp.net/transversal/0811/mitropoulos/en>. Acesso 22 fev 2013.
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situagbes de precariedade manifestadas primeiramente dentro do grupo dos

“trabalhadores periféricos” se estendem posteriormente para um parcela abrangente

de trabalhadores fora desse segmento. Trata-se do fendmeno da “desestabilizagao

dos estaveis”,

0 que significa que uma parte da classe operaria integrada e
dos assalariados da classe média baixa esta sob a ameaca de
perder os seus postos de trabalho. O que parece estar a
acontecer €, por um lado, a substituicdo de um conjunto de
empregos — com ordenados superiores ao ordenado minimo,
beneficios sociais, segurangca no emprego — por outros com
ordenados mais baixos, menos beneficios e sem seguranca no
emprego; e por outro lado, o desemprego da populagdo mais
idosa (com mais de 50 anos) (SA, 2013, p. 3-4).

A mancha de precariedade borra as fronteiras do duplo mercado de trabalho,

formado por um lado por uma parcela de trabalhadores integrados em direitos

trabalhistas e cobertura social e, por outro lado, por um conjunto de trabalhadores

néo integrados a cidadania salarial e aos direitos sociais, uma espécie de

proletariado marginal. A mancha de precariedade compartilha os riscos de empregos

com estatuto rebaixado para ambos os lados do mercado de trabalho.

2.1.4 A condicao de precariedade e o processo de precarizagao

Alves, a partir de Marx, trava uma discussdo que entende a condi¢cao de

precariedade como atributo da sociabilidade burguesa. Isso esta imbricado a propria

condicdo estrutural que conforma o trabalho vivo e a forca de trabalho como

mercadoria no capitalismo.

Nas observacdes de Marx de 1847, encontramos elementos
para considerar a precariedade e a precarizagdo como sendo
atributos ontologicos das individualidades sociais que se
constituem na sociedade burguesa. A individualidade burguesa
€, portanto, uma individualidade de classe (ou individualidade
estranhada) submetida ao acaso e ao poder das coisas. Deste
modo, ao dizermos precariedade, tratamos de uma condigcéo
sdcio-estrutural que caracteriza o trabalho vivo e a forca de
trabalho como mercadoria, atingindo aqueles que sao
despossuidos do controle dos meios de producido das
condi¢des objetivas e subjetivas da vida social. A precariedade
do mundo do trabalho € uma condigéo histérico-ontolégica da
forca de trabalho como mercadoria. Desde que a forgca de
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trabalho se constitui como mercadoria, o trabalho vivo carrega
o estigma da precariedade social (ALVES, 2007, p. 113.
Destaques meus).

Por outro lado,

(...) o conceito de precarizagdo diz respeito a um modo de
reposicao socio-histérica da precariedade. Se a precariedade é
uma condigdo, a precarizacido € um processo que possui uma
irremediavel dimensdo historica determinada pela luta de
classes e pela correlagdo de forgcas politicas entre capital e
trabalho. (ALVES, 2007, p. 114).

Assim, a partir de Alves (2007), precarizagao e precariedade estdo imbricados
a dindmica de classes da sociedade capitalista, ao conflito e tensdes entre capital e
trabalho, mas significam momentos diferentes dessa dindmica. A precarizagcdo se
constitui enquanto processo social com uma irremediavel dimensdo historica
derivada do equilibrio de forgcas entre as classes, um processo que repde historica e
socialmente a precariedade, que se constitui nhuma condicdo compartilhada por

trabalhadores no capitalismo.

Enquanto a precarizagdo possui uma dimensao molar, ligada a fatores
histéricos que condicionam estruturas e processos sociais, a precariedade possui
uma dimensdo molecular, que se manifesta nos corpos e subjetividade dos
trabalhadores. Essa dupla dindmica precarizacdo-precariedade € derivada da
condicdo de mercadoria que a forga de trabalho assume no capitalismo, com
desdobramentos estruturais na organizacdo do trabalho e simbdlicos na
subjetividade do trabalhador. Essa dindmica é alteravel a medida que os conflitos de
classes indicam um maior ou menor controle social por parte dos trabalhadores

sobre o trabalho e a vida social®'.

2.2 PARA UMA SOCIOLOGIA DO PRECARIADO

A partir de 2011, com a publicagao na Inglaterra de The precariat: the new

31 Apesar de corroborar as reflexdes de Alves acerca das nog¢des acima expostas, Mota indica que o
“tratamento da precarizagdo como processo relativo ao precario nao elucida suficientemente a
questdo, ainda que ndo possua nenhuma inconsisténcia” (2013, p. 83). A autora propde como
alternativa, compreender a precarizagdo como um processo de desvalorizagdo da forga de trabalho,
logo a precariedade, como a imersdo nessa condi¢do de desvalorizagdo por homens e mulheres do
proletariado.
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dangerous class, o economista inglés Guy Standing iniciou o debate sobre o
precariado, entendido como um novo contingente da forga de trabalho marcado pela
instabilidade empregaticia e insegurangca existencial que emergiu através das

consequéncias sociais e econémicas de anos de neoliberalismo e globalizagdo.

Autores brasileiros como Giovanni Alves em seu livro Dimensbes da
precarizagdo do trabalho e Ruy Braga em A politica do precariado também iniciaram,
cada um a seu modo, reflexdes sobre o termo que desde entdo passou a ser

recorrente na literatura de economia e sociologia do trabalho.

O objetivo deste capitulo é mapear as conceptualizagées de precariado
produzidas por Standing, Alves e Braga, problematizando, através de uma analise
comparativa, as diversas formulagdes sobre o conceito. Ao final, executamos um
balangco do debate entre os autores como forma de instigar uma reflex&o critica no
campo da teoria das classes sociais para apreensao dos recentes fendmenos

socioeconOmicos.

O termo precariado € um neologismo formado a partir da combinagao do
adjetivo precario com o substantivo masculino proletariado. Foi usado pela primeira
vez na sociologia do trabalho francesa nos anos 1980 para se referir a trabalhadores
temporarios ou sazonais. Nos anos 2000, no contexto das manifestacdes de rua do
EuroMayDay o precariado surge enquanto agente coletivo, s6 posteriormente re-
adentrando na discussdo académica para além de seu significado inicial nos anos
1980%.

O significado de precariado varia conforme o contexto social em que é
utilizado. Na Francga, précariat esta relacionado a estagiarios ndo remunerados ou
mal pagos, em geral os recém-licenciados explorados como trabalhadores baratos.

Eles ganharam notoriedade apds os meios de comunicagéo os batizar de génération

32 Para uma discussdo em torno da relagdo entre politica e precariado no contexto europeu, consultar FOTI,
Alex. MAYDAY MAYDAY! Euro flex workers, time to get a move on! Institut Européen pour des Politiques
Culturelles en Devenir. Abr 2005. <http://eipcp.net/transversal/0704/foti/en>. Acesso 10 jan 2013. RAUNING,
Gerald. La inseguridad vencera: Activismo contra la precariedad y MayDay Parades. Institut Européen pour des
Politiques Culturelles en Devenir. Jun 2004, <http://eipcp.net/transversal/0704/raunig/es>. Acesso 19 jan 2013.
Para a mesma discussdo no contexto norte-americano, consultar BAILEY, Geoff; BROWN, Kyle. The rise of the
“precariat”? The Socialist Worker. 01 mar 2012. < http://socialistworker.org/print/2012/03/01/rise-of-the-
precariat>. Aceso 15 jun 2013. LAVAQUE-MANTY, Mika. Finding theoretical concepts in the real world: The case
of the precariat. In: DE BRUIN, Boudeuwijn; ZURN, Christopher (Org.). In New Waves in Political Philosophy.
USA: Palgrave MacMilliam, 2009. No contexto brasileiro existem as reflexdes de ALVES, Giovanni. A revolta do
precariado no Brasil. Blog da Boitempo. 24 jun 3013. BRAGA, Ruy. A politca do precariado: do populismo a
hegemonia lulista. S3o Paulo: Boitempo, 2012. <http://blogdaboitempo.com.br/2013/06/24/a-revolta-do-
precariado-no-brasil/>. Acesso em 20 jul 2013.
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précaire. Na Italia, precariato descreve trabalhadores temporarios de baixa renda
que experimentam a precariedade num estado permanente. Ja na Alemanha,
Prekariat € mais amplo e inclui n&o s6 os trabalhadores temporarios e trabalhadores
desempregados, mas também os desempregados sem perspectiva de emprego,
aqueles que estédo “abaixo do precariado”, abgehéngtes Prekariat (OBINGER, Julia,
2009) >,

A escolha dos trés autores (Standing, Alves e Braga) para a
problematizagcdo que realizarei nesse capitulo se deve a contribuicdo de suas
formulacbes na apreensdo do fenbmeno do precariado no centro e na periferia do
sistema-mundo capitalista. Standing ocupa um lugar chave pelo pioneirismo de suas
formulacbes tedricas, dando forma inicial ao conceito e introduzindo-o na arena
académica. Alves, de um ponto de vista critico, ira trazer o debate de Standing para
o Brasil a partir de uma problematizagdo marxiana centrada duplamente na teoria da
exploragcéo e na teoria do estranhamento (ALVES, 2013, p. 85). Este mesmo autor
ira polemizar o conceito de precariado em Braga, que se baseia na teoria da
superpopulagéo relativa em Marx (BRAGA, 2012, p. 18), iniciando uma saudavel luta
de classificagbes em torno do termo precariado no ambito da sociologia do trabalho
no Brasil. E nesse interim que realizaremos nossa analise e problematizagdo na

busca de um balango deste debate categorial-epistemoldgico.

2. 2.1 Guy Standing: o precariado como nova “classe perigosa”

As formulagdes tedricas de Guy Standing tem como chao histérico a
Europa Central no contexto do desmonte do Estado de Bem Estar Social e a
ascensao do neoliberalismo enquanto politica hegeménica no pés-crise do petroleo
dos anos 1970. Nesse sentido, o precariado € ao mesmo tempo um produto do pds-

fordismo e do pds-keynesianismo.

Essa polarizacdo entre os trinta anos dourados do capitalismo (1945-
1975), compreendido entre o fim da |l Guerra Mundial e a crise do petroleo, e os
trinta anos perversos (1980-2010), entre a ascensdo do neoliberalismo e o

desenrolar da crise econémica de 2008, € um referencial histérico-politico constante

33 OBINGER, Julia. Working on the margins: Japan’s precariat and working poor. Eletronic Journal of
Contemporary Japanese Studies. 25 fev 2009
<http://www.japanesestudies.org.uk/discussionpapers/2009/0binger.html>. Acesso em 20 mar 2013.
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em Standing (2013, p. 51) e em outros autores como Alves (2013, p. 225).

Ao longo das formulagdes e da narrativa de Standing o precariado vai se
constituindo numa nova classe perigosa (new dangerous class, no original em
inglés), terminologia cunhada por ele e que serve de subtitulo a sua principal obra. E
justamente a alcunha de nova classe que ira distinguir no plano das teorias das
classes sociais a perspectiva de Standing de outros autores que partem de uma

reflexdo de cariz marxiana.

Para Standing o precariado ndo faz parte do proletariado. Nao sdo a
classe trabalhadora, a classe média ou os informais. Podem ser definidos como
aqueles que possuem uma existéncia precaria, pouca perspectiva de futuro devido a
instabilidade econdmica, fracos lagos comunitarios e sem amparo social estatal
(STANDING, 2013, p. 25).

O precariado nao fazia parte da “classe trabalhadora” ou do
‘proletariado”. Estes termos sugerem uma sociedade
composta, em sua maioria, de trabalhadores de longo prazo,
em empregos estaveis de horas fixas, com rotas de promogao
estabelecidas, sujeitos a acordos de sindicalizagdo e coletivos,
com cargos que seus pais e maes teriam entendido,
defrontando-se com empregadores locais com cujos 0s nomes

e caracteristicas eles estavam familiarizados (STANDING,
2013, p. 22-23).

Se analisarmos criticamente o raciocinio de Standing, veremos que ele
associa o proletariado unicamente a imagem do operario fordista do periodo da
acumulagcao rigida. Isso quer dizer, um tipo de proletariado delimitado num
determinado contexto temporal e espacial. Aquele operariado com estabilidade
empregaticia, rotinas de trabalho fixas, especializado em determinada fungao dentro
da fabrica, em suma, o operariado existente na Europa Central e nos EUA do pos-ll
Guerra, onde o poder do sindicalismo em estabelecer acordos coletivos vantajosos
aos trabalhadores fazia parte da paisagem politica e econémica dos paises centrais

do capitalismo®.

Essa imagem, ou tipo ideal de proletariado, construida por Standing

remete a sociedade salarial da qual falava Castel (2012, p. 415) e contrasta com a

34 Para o entendimento do cendrio politico e econémico dos paises centrais, nesse periodo, a partir da relagao
capital e trabalho, consultar respectivamente BIHR, Alain. Da grande noite a alternativa: o movimento operario
europeu em crise. S3o Paulo: Boitempo, 1998. HARVEY, David. Condicdo pds-moderna: uma pesquisa sobre a
origem da mudanca cultural. Sdo Paulo: Loyola, 2004.
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atual situacdo do mundo do trabalho no centro do capitalismo, explicando sua opgao
pelo termo nova classe. Nesse novo e precario mundo do trabalho, a légica fordista
se torna residual, avangando o espirito do toyotismo “enquanto momento
predominante do complexo de reestruturacéo produtiva na era da mundializacdo do
capital” (ALVES, 2005, p. 29). E a acumulagdo rigida vai cedendo lugar a
acumulagao flexivel (HARVEY, 2004, p. 135).

Nesse contexto se gesta uma nova morfologia do trabalho (ANTUNES,
2011, p. 47), marcada pela instabilidade empregaticia, trabalho temporario,
polivaléncia, perda de direitos trabalhistas, desmonte do sistema previdenciario,
entre outros fatores presentes na liquidez da atual etapa da modernidade, onde tudo

que é solido tende a se transmutar em flexivel (BAUMAN, 2001, p. 09).

Standing operacionaliza um corte econdmico e politico, geracional e
cultural entre o operariado fordista e o precariado. O primeiro marcado pela rigidez
da rotina e do contrato de trabalho e o segundo pela flexibilidade e instabilidade. O
trabalhador fordista como permeado pela cultura do sindicalismo de fabrica e o voto
nas esquerdas. Ja o precariado como tragado pelo individualismo dos tempos
modernos, possuindo dificuldades em transformar o sofrimento individual em causa
coletiva. Nao sendo interessante para esta nova classe o trabalhismo ou a Terceira
Via da tradicional social-democracia europeia (STANDING, 2013, p. 234).

Para o economista inglés, o precariado é filho da globalizagdo. Seu
contingente cresceu por causa das politicas e mudangas institucionais nesse
periodo e foi acelerado pelo carater neoliberal do processo de globalizagao.
Processo este que aposta na flexibilidade do mercado de trabalho, na
mercantilizacdo dos servigos publicos, e num tipo de protecdo social que néao
reconhece direitos universais, preferindo focar em grupos e programa especificos
(STANDING, 2013, p. 21).

Para o autor, no Reino Unido, nenhum governo fez mais para expandir o
precariado que o governo trabalhista de 1997-2010. Mas ele n&o estava sozinho.
Outros governos na Europa foram na mesma diregdo, assim como os democratas
nos EUA (STANDING, 2011)%*.

Para Standing, o precariado n&o constitui-se numa classe para si em

35 STANDING, Guy. Quién servira de voz al precariado que estd surgiendo. Espanha, Sin Permiso, 05 jun. 2011.
Disponivel em: <www.sinpermiso.info.textos.index.php?id=4212>. Acesso em: 12 jun. 2013.
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termos marxistas-hegelianos, mas numa classe em formagéo, que ainda ndo possui
uma identidade, objetivos préprios e ndo sabe ainda o que construir (STANDING,
2013, p. 233). “E uma nova classe perigosa, mas n3o O que Os marxistas
descreveriam como classe para si, e sim uma classe em construgao, dividida entre
grupos revoltados e frustrados, mas unidas pela inseguranga e medo” (STANDING,
2012) *°,

O que proporcionaria unidade ao precariado para Standing seria a
insegurancga e o medo, as consequéncias existenciais do capitalismo flexivel* .
O precariado esta se aproximando de uma consciéncia comum
de vulnerabilidade. Nao apenas entre aqueles com empregos
inseguros, apesar de muito serem trabalhadores temporarios,
de meio-periodo, terceirizados ou em call-centers. Mas também
entre os que sentem que suas vidas sao feitas de partes
desarticuladas, que nao podem construir uma narrativa

profissional ou carreira desejaveis, nem combinar de modo
sustentavel formas de trabalho e lazer (STANDING, 2012).

Essas modificagbes estruturais trouxeram uma gama de consequéncias
existenciais que compdem o repertorio das trajetérias de vida do precariado como
sujeitos sociais precarios no trabalho e na vida. O que tornaria o precariado uma
nova classe perigosa esta relacionado com esta inseguranga € medo serem
canalizadas pelo que o autor chama de neopopulismo, extrema-direita e a extrema-
esquerda. Nao sendo ainda uma classe para si, mas uma classe em formagdo

estaria suscetivel aos mais radicais apelos politicos (STANDING, 2013, p. 19).

Standing arrisca a solugdo de que uma forma de oferecer a seguranca
econdmica necessaria é fazé-lo antes de que os riscos se concretizem. Para isso
baseia-se na proposta de uma renda basica universal (basic income) oferecida a

todos os residentes legais de uma determinada sociedade. Cita as experiéncias nas

36 STANDING, Guy. Precariado, rebeldia e renda cidada. Tradugdo Daniela Frabasile. Sdo Paulo, Outras Palavras,
27 jun. 2012. Disponivel em: <http://outraspalavras.net/posts/precariado-rebeldia-e-renda-cidada/>. Acesso
em: 10 set. 2012.

37 Os aspectos “existenciais” do capitalismo flexivel foram analisados em SENNETT, Richard. A corrosdo do
carater: consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo. Rio de Janeiro: Record, 2012. Também podem
ser encontrados elementos para essa reflexdo em BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro:
Zahar, 2001. Especialmente o capitula 4, Trabalho. BAUMAN, Zygmunt, Vida liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2009.
Especialmente a Introdugdo, capitulos 1 e 4. Na sociologia do trabalho no Brasil, temos a recente proposta de
Giovanni Alves de uma analitica existencial do proletariado, que se diferenciaria de uma macroeconomia do
trabalho e de uma morfologia do trabalho por realizar a dialética entre os aspectos estruturais e existenciais do
capitalismo flexivel, utilizando, por exemplo, métodos de pesquisa etnograficos. Ver ALVES, Giovanni.
Dimensdes da precarizagdo do trabalho: ensaios de sociologia do trabalho. Bauru: Editorial Praxis, 2013.
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economias médias (os paises semi-periféricos) como o Brasil como um exemplo de
renda basica através do Bolsa Familia (STANDING, 2013, p. 285).

Em suma, para Standing o precariado € conformado n&o s6 por um
trabalho precario, mas por uma vida cheia de incertezas e constante mudancga. O
que dificulta a criacdo de lagos comunitarios e uma identidade a partir do trabalho.
Séo individuos de status rebaixado, pois possuem pouca relagao com o Estado (sem
previdéncia e demais direitos trabalhistas), com o capital (sem salario fixo) e com a
comunidade (por fora dos circuitos de praticas de solidariedade tradicionais)
(STANDING, 2013, p. 25).

Fazendo uma interlocugdo com outros autores que também se detiveram
na analise do atual periodo histérico, podemos dizer que é a classe imersa na
condigdo pos-moderna (HARVEY, 2004, p. 293) e no mal-estar da pés-modernidade
(BAUMAN, 1998, p. 07).

Pela flexibilidade dos mercados de trabalho, onde
comunidades profissionais foram desconstruidas, o precariado
nao pode construir uma memoria social, um sentimento de
pertenca a uma comunidade de ética, solidariedade, orgulho.
Tudo é transitorio. Eles percebem, ao lidar com outras pessoas,
que nao tém sombra de futuro; que € improvavel estarem com
as mesmas pessoas amanha. A mente do precariado n&do tem
ancoras, passa de sujeito para sujeito, no sofrimento extremo
do déficit de atencdo. Mas também sdo ndémades no
relacionamento com outras pessoas. Por ndo terem vida
profissional, os menos educados estao tornando-se agressivos,
como as revoltas aparentemente irracionais na Inglaterra, em
agosto de 2011. Desconsideram o futuro, por que percebem
que nao ha futuro a perder (STANDING, 2012).

2.2.2 Giovanni Alves: o precariado como nova camada social do proletariado

A partir de uma reflexao marxista de cariz lukacsiana, Alves ira conformar
sua percepcdao do fendbmeno do precariado de maneira complexa. Assim, €&
perceptivel seu dialogo central com Standing, e de forma periférica com outros

sociélogos como Sennett e Bauman, na construgao do conceito de precariado.

Para Alves, o conceito de precariado implica determinagcdes de ordem
geracional, educacional e salarial. Sendo o precariado distinto de outras camadas

sociais precarias do proletariado, ndo podendo ser reduzido a “proletariado



66

precarizado” (os trabalhadores precarios com pouca qualificagdo e acima dos 36
anos) (ALVES, 2012a)*®. A complexidade da construgdo conceitual em Alves esta na
consideragao nao so do aspecto econdmico, mas de fatores de outras ordens. Isso o
coloca numa posigao diferenciada perante Standing e Braga, como o proprio autor

reconhece.

O termo “precariado” possui significados bastante
controversos. Por um lado, Ruy Braga em seu novo livro A
politica do precariado considera o precariado como sendo o
“proletariado precarizado”. Por outro lado, Guy Standing no
livro The precariat ndo considera o precariado como
proletariado, mas sim uma nova classe social - “the new
dangerous class”. Eu tenho utilizado o conceito de “precariado”
com uma significagdo socioldégica bem especifica (ALVES,
2012a).

Alves ira se diferenciar dos demais autores por um lado, por entender o
precariado como parte do proletariado (uma nova camada e nao uma nova classe),
— 0 que o diferencia de Standing — e por outro, por ndo reduzi-lo a nogado de
proletariado precarizado — que o diferencia de Braga —, o que perderia toda a

especificidade sociolégica do fendbmeno do precariado.

O precariado €, entdo, parte da classe trabalhadora porque o “proletariado
como 'classe' social amplia-se e diversifica-se, cada vez mais no plano socioloégico”
(ALVES, 2012a). Pois devido o desenvolvimento do modo de produgéo capitalista
alarga-se o trabalho abstrato, que para Alves, universalizaria a condi¢do de

proletariedade.

(...) a condicdo de proletariedade designa a condigao
existencial objetiva historicamente constituida pelo modo de
producao do capital e no interior do qual pode (ou nao) se
constituir o sujeito histérico de classe. A condicdo de
proletariedade é uma categoria social descritiva dos atributos
existenciais das individualidades pessoais de “classe”
subsumidas ao modo de producéao capitalista (ALVES, 2013, p.
61).

Na verdade, precariado diz respeito a uma nova camada da
classe social do proletariado constituida especificamente por
jovens-adultos altamente escolarizados imersos em relagdes
de trabalho e emprego precario. Portanto, conceito de

38 ALVES, Giovanni. A educacédo do precariado. Blog da Boitempo, Sdo Paulo, 17 dez. 2012. Disponivel em:
<http://blogdaboitempo.com.br/2012/12/17/a-educacao-do-precariado/>. Acesso em 20 dez 2012a.
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precariado implica o cruzamento das determinacbes de ordem
geracional, educacional e salarial (ALVES, 2012a).

Para o autor, essa nova camada social se vincula ao atual contexto
histérico de crise estrutural do capital com hegemonia do capitalismo financeiro e se
manifesta com intensidade na Europa. Essa camada ganhou visibilidade no cenario
que se abriu com a crise de 2008, quando o “precariado irrompe com intensidade e
amplitude na semiperiferia do nucleo organico do sistema mundial do capital”

(ALVES, 2013, p. 197), em paises como Portugal, Espanha e Grécia.

Para Alves, o que a crise explicita com essa fenomenologia do precariado
€ a “contradicao radical entre desenvolvimento das forgas produtivas e irrealizagao
estrutural das promessas civilizatorias do capital” (ALVES, 2013, p. 196), o que
colocaria o precariado como expressdao social suprema do fendbmeno do
estranhamento.

Para o filésofo hungaro (Georg Lukacs), o “estranhamento”
ocorre na medida em que o desenvolvimento das forcas
produtivas sociais do trabalho ou o desenvolvimento da
capacidade humana em reduzir as barreiras naturais nao
propiciam o desenvolvimento da personalidade humana, mas
sim, pelo contrario, seu aviltamento e dilaceragdo em virtude da

manipulacédo de alta intensidade e amplitude que caracteriza o
capitalismo tardio (ALVES, 2013, p. 196).

No contexto europeu, essa contradicdo se torna latente na medida em
que com os planos de austeridade que limitam os gastos nas areas sociais, a atual
geracao ird experimentar condi¢gdes de trabalho e de vida piores do que a geragao
anterior de trabalhadores, o que em outro sentido também explicita a crise do Estado

de Bem Estar Social depois de décadas de neoliberalismo.

Assim, o precariado se gesta a margem da cidadania salarial, sem acesso
aos beneficios diretos e indiretos do periodo fordista-keynesiano do capitalismo
europeu do poés-Guerra (ALVES, 2013, p. 199). Dessa forma, a carga de
expectativas geradas com a alta escolarizagc&do alcangada por essa geragao nao esta
sendo revertida em ganhos salariais e direitos sociais, mas em precarizagdo do

trabalho e da vida.

As universidades publicas e privadas ocupam um lugar essencial para se
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compreender o fenbmeno do precariado. Alves analisa que as universidades

que formam, todo ano, milhares de novos trabalhadores
assalariados dispostos a se inserirem no novo mercado de
trabalho e nos novos locais de trabalho reestruturados, sao
incubadoras do precariado (ALVES, 2012a).

Isso tem levado os socidlogos a analisarem mais detidamente a dimensao
existencial da precarizacdo, isso quer dizer, ndo s6 a precarizacdo do trabalho
enquanto mercadoria, nos termos da teoria da exploragdo, mas também a
precarizagcao do trabalho no sentido da precarizagdo do homem-que-trabalha, nos

marcos da teoria do estranhamento (ALVES, 2012b, p. 7-8).

(...) a precarizagdo do ser genérico do homem por conta das
novas condi¢cdes salariais de exploragao/espoliacdo da forma
de trabalho. Nesse caso, a precarizacdo do homem-que-
trabalha ocorre no plano da subjetividade humana,
reverberando-se em  desequilibrios  metabdlicos das
individualidades pessoais de classe que conduzem, no limite,
no caso de singularidades pessoais, as situagdes de
adoecimentos. E importante salientar que a diferenciacdo entre
“precarizacao salarial” e “precarizagao do homem-que-trabalha”
€ tdo somente uma divisdo heuristica (a precarizagao salarial
tende a ocultar a precarizacdo do homem-que-trabalha)
(ALVES, 2013, p. 178-9).

Como observa Alves, a partir do fendbmeno do precariado

Nao se trata apenas de um problema social (vinculos laborais
precarios, baixos salarios, falta de direitos laborais), mas sim
trata-se de um problema existencial que corroéi a individualidade
pessoal. Na verdade, a precariedade interdita a vida pessoal do
sujeito de classe (“se posso ou nao ter filhos” ou “se posso ou
n&o morar com alguém”). E a alienacdo/estranhamento na sua
dimenséo radical (ALVES, 2013, p. 206).

Partindo dessa constatacdo e observando o panorama das pesquisas na
area de sociologia do trabalho, especialmente no que concerne ao topico dos
estudos sobre precarizagéo, Alves (2012b, p. 29) afirma que a maioria das analises
sobre o tema tendem a salientar tdo somente a precarizacdo social do trabalho
como degradagao da condigcdo salarial da forga de trabalho como mercadoria e

como sujeito de direitos, aspectos estes que sao recorrentes nas abordagens
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macroecondmicas e da morfologia do trabalho®*. O que nos remete ao estudo

classico de Robert Castel e o que ele denominou de corrosdo da condicdo salarial.*°

Por sua vez, a perspectiva do metabolismo social do trabalho,
reivindicada por Alves, significa expor os impactos das mutag¢des laborais na vida
cotidiana das individualidades pessoais de classe e nas relagdes sociais € humanas
do trabalhador assalariado, tratando, desse modo, para lembrar Richard Sennett
(2012, p. 10) e o que ele chamou de a corrosdo do carater, isso quer dizer, as

consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo.

Aqui percebemos que a analise do precariado instiga uma nova agenda
de pesquisa para o campo da sociologia do trabalho, capaz de perceber ndo sé os
aspectos macroeconémicos ou estruturais do trabalho, mas seus desdobramentos
na vida cotidiana de homens e mulheres subsumidos ao modo de producao

capitalista.

2.2.3 Ruy Braga: o precariado como proletariado precarizado

Ruy Braga tera uma construgdo tedrica do conceito de precariado de
forma diversa dos autores que ja abordamos. Existem aproximagdes entre Standing
e Alves no que toca aos aspectos da precarizagdo existencial como parte
constitutiva do precariado e quanto ao contexto histérico em que ele surge, que é o

colapso do Estado de Bem Estar Social e ascensao do neoliberalismo.

Braga ira se diferenciar de ambos, tratando o precariado como sinénimo
de proletariado precarizado, adaptando o conceito originado na sociologia francesa

dos anos 1980 as condigbes sociais periféricas.

Em primeiro lugar, é preciso compreender o que entendo por
“precariado”, conceito que tomei emprestado, resignificando-o,
da sociologia francesa. Trata-se daquele amplo contingente de
trabalhadores que, pelo fato de possuirem qualificacbes
escassas, sdo admitidos e demitidos muito rapidamente pelas

39 ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. Sdo Paulo: Cortez; Campinas: Editora da Universidade Estadual de Campinas, 2011. ALVES, Giovanni. O
novo (e precario) mundo do trabalho: reestruturacdo produtiva e crise do sindicalismo. Sdo Paulo: Boitempo,
2005. DRUCK, Graga; FRANCO, Tania (Orgs). A perda da razdo social do trabalho: Terceirizacdo e precarizagdo.
Sao Paulo: Boitempo, 2007. POCHMANN, Marcio. Nova classe média? O trabalho na base da piramide social
brasileira. Sdo Paulo: Boitempo, 2012.

40 CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social: uma cronica do saldrio. Rio de Janeiro: Editora Vozes,
2005.
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empresas, ou encontram-se no campo, na informalidade ou
sao ainda jovens em busca do primeiro emprego, ou estao
inseridos em ocupacdes tdo degradantes, sub remuneradas e
precarias que resultam em uma reproducao anémala da forca
de trabalho (BRAGA, 2013b)*".

Como podemos observar, Braga sugere outra dimensado histérica e
conceitual para o precariado. O autor fala de pouca qualificagcdo, abrangendo
trabalhadores jovens e nao jovens. Enquanto Alves (2012a) realgava os caracteres
da alta qualificagdo da jovem geragdo. O que Braga tem em comum com Alves € o
entendimento do precariado como parte da classe trabalhadora, o que os
diferenciam de Standing. “Os trabalhadores precarizados sao uma parte da classe
trabalhadora em permanente transito entre a possibilidade da excluséo
socioecondmica e o aprofundamento da exploragdo econdmica (BRAGA, 2012a, p.
19)”. O que os trés autores acabam por possuir em comum € apenas o0 aspecto da

precarizacao do trabalho como elemento constitutivo do precariado.

No plano histérico, Braga ira situar o precariado como presente desde o
fordismo periférico (anos 1950) até a atual fase neoliberal. Isso € evidente no
subtitulo de sua obra, A politica do precariado: do populismo a hegemonia lulista.
Assim, Braga parte do contexto da sociedade e da economia brasileira, e ndo do
continente europeu, mas nao situa o precariado como emergido do contexto do

neoliberalismo.

Nesse sentido, ele se distancia da contextualizagcéo realizada por Alves
que identifica a formacao do precariado brasileiro a partir da ultima década com a

expansao precaria da educacgao superior € do trabalho precario (ALVES, 2012a).

Braga sustentara sua construgdo teodrica, também em Marx, como faz
Alves. Mas partira de outros conceitos. Braga entenderd o precariado como
superpopulacgao relativa em Marx (excluindo tanto o lumpemproletariado, quanto a
populagdo pauperizada por considera-la propria a reproducdo do capitalismo
periférico) (BRAGA, 2012a, p. 18). Discordando nominalmente de Standing, Braga

ira justifica sua escolha em

primeiro lugar, ela permite-nos localizar o precariado no

41 BRAGA, Ruy. A politica do precariado e a mercantilizagdo do trabalho. Entrevista especial com Ruy Braga.
Porto Alegre: Portal Unisinos, 09 dez. 2012b. Disponivel em: <http://www.ihu.unisinos.br/entrevistas/516283-
a-politica-do-precariado-e-a- mercantilizacao-do-trabalho>. Acesso: em 30 jun. 2013.
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coragdo do proprio modo de producdo capitalista e nao como
um subproduto da crise do modo de desenvolvimento fordista.
Em segundo lugar, ela enfatiza a dimensdo historica e
relacional desse grupo como parte integrante da classe
trabalhadora, e ndo como um amalgama intergeracional e
policlassista que assumiria de maneira progressiva a aparéncia
de uma nova classe. Em terceiro lugar, em vez de retirar
arbitrariamente a inseguranca da relagao salarial, essa nogao
possibilita-nos tratar a precariedade como uma dimenséao
intrinseca ao processo de mercantilizaggdo do trabalho
(BRAGA, 2012a, p. 18).

Em Braga, precariado ganha uma abrangéncia historica e social muito
mais ampla do que em Standing e Alves. O precariado tende a ser identificado “(...)
com a fracdo mais mal paga e explorada do proletariado urbano e dos trabalhadores
agricolas, excluidos a populacdo pauperizada e o lumpemproletariado (...).”
(BRAGA, 2012a, p. 19).

Se por um lado, Braga observa que Standing dilui o precariado num
amalgama policalssista e intergeracional, por outro lado, ele tende a diluir o
precariado em todas as fragdes da classe trabalhadora subsumidas a condigdes de
trabalho precario e “super-precario”, como a “fracdo mais subordinada e explorada
da classe trabalhadora” (BRAGA, 2012a, p. 18).

Nesse sentido, o autor identifica nos teleoperadores o retrato mais fiel do
precariado brasileiro.

Os teleoperadores resumem todas as tendéncias importantes
do mercado de trabalho no pais na ultima década:
formalizagcdo, baixos salarios, terceirizagdo, significativo
aumento do assalariamento feminino, incorporagcéo de jovens
nao brancos, ampliacdo do emprego no setor de servicos,
elevagao da taxa de rotatividade do trabalho, etc. Por tudo isso,
estudar a trajetéria e o destino histérico dos teleoperadores no
Brasil € tdo importante. Eles sdo uma espécie de retrato do
precariado pos-fordista em condigdes sociais periféricas
(BRAGA, 2012b).

Por fim, como o precariado possui uma grande amplitude historica em
Braga, ele identificara uma pratica politica do precariado que remonta “as regulagbes
populista, autoritaria, neopopulista, neoliberal e lulista” (BRAGA, 2012b).

Atualmente, a politica do precariado pode ser sintetizada da
seguinte maneira: proximidade do proletariado precarizado com
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a regulacéo lulista e com as politicas publicas que estimularam
a desconcentracdo de renda entre os que vivem dos
rendimentos do trabalho associada a inquietacdo social com os
baixos salarios, com as péssimas condi¢des de trabalho e o
com o aumento do endividamento das familias promovido pelo
atual regime de acumulacgao financeirizado (BRAGA, 2012b).

2.2.4 Notas para um balango teérico

Entendo que os trés autores possuem contribuicées significativas para
essa discussdao, mas que é preciso entender as diferengcas que perpassam suas
classificacdes. Partindo de uma perspectiva europeia, e de um arsenal tedrico de
cariz weberiana, Standing concebe o precariado como uma nova classe que nao se
confunde com a classe trabalhadora, a classe média ou os trabalhadores informais.
Podemos entender a visdo do autor de que o precariado nao faz parte do
proletariado pelo fato do precariado estar permeado de caracteres pods-fordistas e
pos-keynesianos, espécie de “subproduto do modo de desenvolvimento fordista”, a

margem da sociedade salarial e dos direitos sociais.

Em sintese, o que ressalta da concepg¢ao do autor sobre o precariado, em
minha opinido, e que pode enriquecer as reflexdes no campo da sociologia do
trabalho € a dimenséao da precarizagao existencial (precarios no trabalho e na vida),
surgida devido a pouca perspectiva de futuro causada pela instabilidade econémica,

fracos lagos comunitarios e sem direitos sociais.

Ja Alves, partindo da teoria marxiana das classes sociais, entendera o
precariado como parte do proletariado e constituido pelos vetores geracional,
educacional e de insercdo no mundo do trabalho. E a partir desse chéo
epistemoldgico que Alves desenvolvera sua reflexdo sobre as classes em geral e,

especialmente, sobre o precariado.

Para ele o precariado é formado por jovens-adultos altamente
escolarizados com inser¢gao precaria no mundo do trabalho e na vida social,
exercendo atividades que n&o condizem com seu grau de instrugdo. Esse é um
fendmeno ja recorrente na Europa e que ganhou contornos no Brasil a partir da

bolha educacional que se formou na ultima década.

Alves enriquece a discussao sobre o precariado a partir de seu viés

iminentemente socioloégico, ao se deter numa constelagdo de fatores como
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indicadores da condicdo de precariado. O que abre caminho para analise da
dimensao existencial do mundo do trabalho, se desdobrando em novas ferramentas
conceituais, como sua proposta de uma analitica existencial do proletariado, a partir
de uma reflexdo que mescla elementos da teoria da exploracdo e da teoria do
estranhamento em Marx.
Analitica existencial do proletariado como base categorial
objetiva para a construgdo de uma teoria da classe social do
proletariado que rompa com o viés positivista do conceito de
classe e saliente a centralidade ontolégica do processo de

formagado do sujeito histérico de classe capaz de promover a
praxis emancipatéria no século XXI (ALVES, 2013, p. 61).

Braga, partindo do conceito de superpopulagdo relativa em Marx,
caracterizara precariado como proletariado precarizado, identificando-o como a
fragdo mais mal paga e explorada do proletariado urbano e agricola, mas excluindo

a populagao pauperizada e o lumpemproletariado.

Diferente dos autores anteriores ele n&o ira deter-se na dimensao da
precarizagao existencial, mas nos aspectos estruturais da precarizacdo do trabalho.
A andlise de Braga €& salutar por alertar para a permanéncia historica da
precarizagdo no processo de mercantilizagdo do trabalho e ndo como um

subproduto do modo de desenvolvimento fordista.

Contudo, acho que o autor dilui o precariado ao identifica-lo com todas as
fracdes super-explorados da classe trabalhadora, perdendo assim a propria
necessidade de um novo conceito que apenas reafirma o que costumeiramente ja

chamamos de proletariado precarizado.

Desde esses debates, temos a gestagdo de um conceito que entra de vez
para a gramatica da sociologia do trabalho como ferramenta de andlise das

modernas transformagdes no sistema do capital.

Particularmente, entendo o termo precariado utilizado por Alves como
superando a nogao confusa de Standing de uma nova classe de trabalhadores
apartada da classe trabalhadora e, por outro lado, entendo que a nocao de Alves
preserva uma substancia sociolégica importante ao nao diluir o precariado numa
vasta categorizagdo de proletariado precarizado, como operacionaliza Braga. No

decorrer de minha pesquisa, apesar de considerar e reter elementos dos trés
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autores aqui discutido, parto da nocédo de Alves sobre o precariado, que ndo é nem
uma nova classe nem o que comumente se entendo por proletariado precarizado,
mas no sentido muito especifico de trabalhadores jovens-adultos com alta
escolaridade (ensino profissional, graduagao, pos-graduagéo) inseridos de forma
precaria no mundo do trabalho (terceirizados, temporarios, desempregados,

informais).
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3. TECENDO NARRATIVAS: O PRECARIADO CONJUGANDO TRABALHAR E
VIVER

As analises aqui circunscritas se basearam em entrevistas, de inspiragao
compreensiva (KAUFFMANN, 2013), realizadas durante o trabalho de campo entre
os meses de abril de 2014 e janeiro de 2015. O recorte em relagdo aos sujeitos
entrevistados priorizou aqueles com formagéo superior entre os doze cursos com
maior numero de concludentes no Brasil, segundo o Censo da Educagao Superior
de 2012, elaborado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP)**. Dentre os entrevistados, estdo graduados em Direito,
Servigo Social, Pedagogia, Educacéao Fisica, Comunicagdo Social e Letras, na faixa
etaria entre 24 e 35 anos, residentes em Fortaleza e inseridos em situacbes de
trabalho precario, como estagio, bolsa de estudos, terceirizagéo, trabalho temporario

e desemprego.

Foram realizadas doze entrevistas, com duragdo média de uma hora e meia.
Cabe ressaltar que este contingente pode parecer relativamente pequeno, se
levarmos em conta as milhares de pessoas graduadas em Fortaleza com o perfil
definido na investigacdo, sobretudo nesses doze cursos com maior numero de
concludentes. No entanto, se for considerado o tempo exiguo para a pesquisa de
mestrado, nesta civilizagdo contemporanea do capital no Brasil, a amostra se revela

significativa em uma pesquisa de natureza qualitativa.

O eixo estruturante das entrevistas versou em torno de uma interpelacao
chave dirigida aos sujeitos da pesquisa: falar sobre a trajetéria no mundo do
trabalho. Na condicao de pesquisador, a partir dessa interpelagao ia formulando,
quando necessario, outras questbes acerca de elementos fundantes: relagdo do
trabalho com a formacédo académica; lugar que o trabalho ocupa hoje na vida;
sentido do trabalho para os sujeitos; projetos de vida dos entrevistados. Esforcei-me
para que as ftrajetorias de trabalho fossem o fio condutor da entrevista e de minha

audicdo humanamente interessada, buscando inspiracdo nas teorias que orientam

42 Segundo o Censo, os doze cursos com maior nimero de concludentes sdo respectivamente: Administracdo,
Pedagogia, Direito, Enfermagem, Ciéncias Contabeis, Gestdo de Pessoal/Recursos Humanos, Servi¢o Social,
Formacdo de Professor de Educacdo Fisica, Empreendedorismo e Gestdo Logistica (INEP, 2012, p. 22).
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esta produgdo. Contudo, assumi uma postura de abertura para outras questdes
emergentes, ndo vinculadas diretamente ao campo de estudo, ficando, assim,

registradas nos arquivos da pesquisa para posteriores artigos.

Na dinamica da entrevista, parti de um levantamento de dados de
identificagdo para situar o lugar social do entrevistado com elementos-chave para
composi¢ao do seu perfil. Também utilizei outras vias investigativas como conversas
informais e troca de mensagens eletrénicas, por meio de redes sociais e e-mails,
como uma forma de complementar aportes trabalhados nas entrevistas. Quando
voltava para casa, ao final de cada sessédo de entrevista, registrava no diario de
campo minhas impressdes acerca do encontro com o interlocutor, sobre a condugéo
da propria entrevista e reflexdes tedricas despertadas pelo relato no ambito dos

sentidos do trabalho para o precariado.

Na apresentacdo, que se segue, de andlise do material empirico, defini
nomes ficticios para os entrevistados, com o intuito de preservar a identidade dos
interlocutores que expuseram sua vida, as vezes, em detalhes, para o pesquisador.
Esses pseudbnimos sdo baseados em nomes de plantas, flores e cores. Contudo, o
género, a profissdo e a idade dos entrevistados, assim como datas e lugares foram
preservados. Para sistematizar o material empirico, trabalhei como alternativa
metodoldgica, a analise de conteudo, inspirado na constru¢édo de Alba Carvalho
(1983).

Assim, considerando a tessitura entre teoria e empiria, delimitei oito temas de
andlise: Tema |, Area de Formacéao Profissional; Tema IlI, Geracao e Faixa Etaria;
Tema Ill, Nivel de Formagdo Profissional; Tema 1V, Insercdo no Mercado de
Trabalho; Tema V, Formas de Precarizagdo do Trabalho; Tema VI, Condi¢cdes de
Vida; Tema VII, Formas de Estar no Mundo do Trabalho; Tema VIII, Perspectivas e
Projetos de Vida. Tais temas nortearam a leitura sistematica dos textos que
consubstanciaram as entrevistas, fazendo o devido cotejo com os registros do diario
de campo. Foi esta uma via fecunda para adentrar nos pontos de vista dos sujeitos

com os quais partilhei a investigagao.

Para efeito de dindmica expositiva, sistematizei o material circunscrito nos oito
temas listados acima em seis itens que estruturam o presente segmento desta

dissertagdo, quais sejam: Item |, Perfil Basico dos Sujeitos da Pesquisa; Item I,



77

Perfil Educacional; Item lll, Processo de Insercao na Vida Social: Condi¢des de Vida;
Item 1V, Percursos de Inser¢édo no Mundo do Trabalho: Sentidos e Significados; Item
V, Modos de Estar no Mundo: Formas de Existéncia Social; Item VI, Perspectivavas

e Projetos de Vida.

3.1 Perfil basico dos entrevistados

Quem é o precariado aqui entrevistado? Qual sua média de idade, o seu
género, sua identidade étnico-racial e seu local de nascimento? Neste item,
apresento o perfil basico dos entrevistados, revelando seus caracteres sociais gerais

seguido da necessaria contextualizacdo desses dados.

Tabela 2

Género dos sujeitos da pesquisa

Feminino Masculino

7 5

Total: 12

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

Mais da metade dos entrevistados sdo mulheres. Tal incidéncia pode
encontrar uma explicagcao no fato de que a proporgcdo de mulheres concludentes no
Ensino Superior no Brasil, segundo os dados do INEP de 2012, é quase 20% a mais
do que o de homens. O numero de mulheres no contexto universitario é atualmente
superior ao de homens em 10% no ingresso por processo seletivo e nas matriculas
(INEP, 2012).

Além disso, as mulheres ocupam a maioria das matriculas entre alguns dos
12 cursos que mais formam concludentes no Brasil, como Pedagogia,
Administracéo, Servigo Social, Direito, Enfermagem e Psicologia. Os dados podem
indicar que, por um lado, reforga-se o perfil feminino de concludentes de cursos
como Servigo Social, Enfermagem e Pedagogia e, por outro lado, o numero de

mulheres cresce em profissdes ligadas tradicionalmente ao perfil masculino, como
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Direito e Administragdo. No geral, o que pode-se constatar € que a presenca
feminina tem aumentado no Ensino Superior, ainda que em grandes areas de
conhecimento como as Engenharias, a maioria seja de matriculas de homens (INEP,
2012).

Tabela 3
Identidade étnico-racial dos sujeitos da pesquisa
Negra Parda Branca
1 7 4
Total: 12

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

Quanto as caracteristicas étnico-raciais, percebe-se, através dos dados, que
o conjunto formado por pardos e negros é mais expressivo nesta pesquisa do que o
numero de pessoas que se declararam de cor branca. Por um lado, estes dados
alinham-se com o perfil étnico-racial da cidade de Fortaleza. Segundo o Censo do
IBGE de 2008, na capital cearense 63,39% se declararam pardos, 3,03% se
identificaram como negros e 33,5% como brancos*. Por outro lado, o perfil dos
entrevistados na presente pesquisa contrasta com o perfil étnico-racial das
universidades brasileiras, onde o numero de brancos entre 18 e 24 anos que estao
no ensino superior atinge 65,7% do total. Percebe-se que mesmo com a
implementagéo da politica de cotas e com o aumento do numero de jovens negros
na universidade — 0,2% em 2001 para 35,8% em 2011 —, as disparidades raciais
permanecem no ensino superior brasileiro, revelando o prolongamento da heranga

escravocrata de nossa sociedade*.

43 IBGE. Caracteristicas étnico-raciais da populagdo: um estudo das categorias de classificacdo de cor
ou raca 2008. Rio de Janeiro, 2011.

44 http://noticias.terra.com.br/educacao/ibge-em-10-anos-triplica-percentual-de-negros-na-
universidade,4318febb0345b310VgnCLD200000bbcceb0aRCRD.htmll
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Tabela 4
Faixa etaria dos sujeitos da pesquisa
24 a 26 anos 27 a 29 anos 30 a 32 anos 33 a 35 anos
5 4 1 2

Total: 12

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

Os entrevistados inserem-se na faixa etaria entre 24 e 35 anos de idade. De
fato, esta insercdo etaria compreende pessoas nascidas entre 1979 e 1990,
correspondendo as geragdes que cresceram no contexto do neoliberalismo

econdmico e da abertura politica pés-Ditadura Civil-Militar.

De forma sintética, resume-se a década de 1990 como o periodo da
avalanche neoliberal (ANTUNES; BRAGA, 2013), marcada por uma constelagéo de
fatores como financeirizagdo da economia, reestruturacdo produtiva, Reforma do
Estado, desregulacdo dos direitos sociais e econdémicos, privatizagdo e desmonte de

coletivos de trabalho.

Esses fatores imbricados proporcionaram efeitos corrosivos ao mundo do

trabalho, que Antunes (2004; 2013) chamou de “desertificagao neoliberal”.

Oscilando entre un enorme continuismo con respecto al
gobierno de Fernando Henrique Cardoso y poco cambio sin
ninguna sustancia, el primer mandato de Lula terminé de modo
desolador, lo que lo obligdé a forzar el cambio de ruta, siempre
con gran moderacion y evitando cualquier confrontacion. Bolsa
Familia y altisimas ganancias bancarias y financieras; aumento
del salario minimo si se compara con los dos gobiernos de
FHC, pero también creciente enriquecimiento de innumerables
sectores de la gran burguesia; ausencia de reforma agraria y
muchos incentivos a los agronegocios, que durante los dos
gobiernos de Lula sélo tuvieron ventajas (ANTUNES; BRAGA,
2013, p. 26)
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Nesse mesmo periodo, assistiu-se ao aumento da informalidade, seguido
pela terceirizagdo. Nos anos 2000, apresentam-se mudangas, mas também tracos
de continuismo entre as administragcbes FHC e Lula. No mundo do trabalho durante
os anos 2000, verifica-se um aumento do emprego formal, mas também o aumento

da rotatividade de mao de obra.

Por exemplo, em 2009, no meio da crise, o saldo foi a criacao
de 995 mil formais, sendo que foram desligados 15,2 milhdes
de trabalhadores e contratados 16,2 milhdes, em um total de
33 milhées de empregados registrados na RAIS. Portanto, o
fluxo de despedidos e contratados continuou extremamente
elevado em todo o periodo (ALVES, 2012, p. 18).

O mundo do trabalho revela-se mais precario, com um processo de
“formalizagéo da precarizagao”, com o aumento dos trabalhadores formais, contudo,

inseridos em relagdes precarias de trabalho.

No debemos olvidar que en los ultimos diez afios el 94% de los
empleos generados en el sector formal de trabajo pagaba
hasta 1,5 salarios minimos (éste asciende, segun la cotizacién
de junio de 2013, a aprox. US$ 320 mensuales) (ANTUNES;
BRAGA, 2013, p. 28).

Nesse sentido, pode-se bem perceber tragos de continuismo, mas também
inflexbes entre os anos 1990 e 2000, no que concerne aos processos de
flexibilizagcdo do trabalho. Alguns autores fazem uma diferenciacdo entre os
governos FHC e Lula, como o primeiro sendo neoliberal e o segundo pos neoliberal
(SADER, 2012). Outros autores, a quem nos filiamos teoricamente, percebem os
tragos de continuismo e ndo tanto de ruptura entre os governos elencados,
classificando os governos FHC de neoliberal e os governo Lula de
neodesenvolvimentistas e neoliberais, uma espécie de desenvolvimentismo da

época do capitalismo neoliberal (BOITO, 2012).

Voltando aos nossos interlocutores, a maioria, os situados entre 24 e 29 anos,

ja adentraram os locais de trabalho marcados pela presenga da informatica. Isso é
particularmente perceptivel na fala de Rosa, 27 anos, assistente social temporaria:

(...) uma coisa desde ja que eu fui percebendo que no mundo

do trabalho existem regras, né? Exigiam qualificagéo,
necessidade de me aperfeicoar. O mundo do trabalho, ele tem
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uma expectativa nas pessoas que vao serem inseridas. Por
exemplo, mexer em sistemas de informacao, (...) porque é tudo
informatizado. E naquela época era novo, nem todo mundo
tinha computador em casa, mas o mundo do trabalho exigia o
manuseio do computador. E ai eu fui me adequando (...)
(Entrevista com Rosa, gravada em 15.04.2014. Destaques
meus).

A fala de Rosa diz respeito a sua primeira experiéncia de trabalho como
estagiaria em um banco. Como ela relata, ndo era comum o acesso a computadores
em casa e foi durante o proéprio trabalho que ela aprendeu a lidar com a maquina.
Mesmo que o numero de lares com computador tenha triplicado na ultima década e
que a totalidade dos sujeitos entrevistados nesta pesquisa possuam perfis em redes
sociais, 0 numero de lares com a presenga de computadores ainda é baixa na regiao
Nordeste, verificando-se que, em 2012, apenas 21,2% das casas da regido possuia

acesso a computador®.

Em termos de expressao politica das juventudes, os entrevistados com maior
idade, ou seja, entre 33 e 35 anos possuiam entre 11 e 13 anos no contexto das
manifestacdes Fora Collor, em 1992, e 0s mais novos mais novos estavam com dois
anos de idade. E, se considerarmos o contingente dos entrevistados, a maioria
estava na casa dos 20 anos durante as recentes e expressivas Jornadas de Junho
de 2013. De fato, sdo geragdes que viveram no contexto pds-Ditadura Civil-Militar,
podendo, inclusive, expressar-se politicamente em grandes manifestagcdes de rua,
nao tendo, assim, experimentado, de forma institucional e continua, a mesma
situagao politica dos anos 1960 e 1970, marcados pela restrigdo as liberdades civis,

no ambito da Ditadura Civil-Militar brasileira.

45 Mesmo que o numero de lares com computador tenha aumentado na ultima década, em 2012,
apenas 21,2% das casas da Regido Nordeste possuia acesso a computador. Olhar Digital. Acesso a
computadores mais que triplica em dez anos. <http://olhardigital.uol.com.br/noticia/acesso-a-
computadores-mais-que-triplica-em-dez-anos-no-brasil/25832>. Acesso 06 mai 2014.
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Tabela 5
Local de nascimento dos sujeitos da pesquisa
Fortaleza Interior do estado do Outros estados do Brasil
Ceara
10 1 1
Total: 12

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

A tabela revela que a grande maioria dos entrevistados sdo naturais do
municipio de Fortaleza, sendo que apenas um nasceu no interior do estado e outro
no interior de Sao Paulo. A naturalidade dos entrevistados contrasta com a de seus
pais. Seus progenitores sdo, na maioria, naturais do interior do estado do Ceara, e
outros sdo imigrantes dos estados de Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sao
Paulo. O fato a destacar € que todos os sujeitos da pesquisa séo filhos de

imigrantes.

Nesse sentido, o precariado em tela compdem a primeira geracao de filhos de
imigrantes nascidos em Fortaleza. Assim, percebe-se que a imigragdo marca a
biografia da familia desses sujeitos, seja na transigdo do campo para a cidade, seja

entre estados do pais.

3.2 Perfil educacional dos sujeitos da pesquisa

Neste item, apresento o perfil educacional dos entrevistados em uma triplice
dimensao: categorizagao por nivel de formagao académica; trajetéria no mundo da
educagao e um comparativo entre o nivel de escolaridade dos sujeitos com o de
seus pais. O objetivo é tracar as linhas gerais de insergao e trajetéria do precariado

em relagdo a educacao.
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Tabela 6

Cursos de graduagao concluidos pelos sujeitos da pesquisa

Servico Direito Pedagogia Comunicagd Educagéao Letras
Social o Social Fisica
4 3 2 1 1 1
Total: 12

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

Para o recorte da pesquisa de campo foram selecionados sujeitos dentre os
doze cursos superiores com maior numero de concludentes, segundo o censo do
INEP de 2012, sendo que a maioria concentrou-se em profissionais do Servigo

Social e da Pedagogia.

Para os fins desta pesquisa, que pretende adentrar o “territorio fantasma” das
experiéncias de classe do precariado, o material recolhido possibilitou fecundas
reflexdes em torno dos sentidos que esses sujeitos atribuem ao trabalho e a vida,

abrindo vias investigativas para novas incursoes.
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Tabela 7

Trajetoria educacional dos sujeitos da pesquisa

Ensino Basico Ensino Superior Pos-Graduagao

Cursou/Cur Nao cursou

sando
9 3
Total: 12
Lato sensu Strictu
sensu
5 4
Total: 9

Rede Rede Ambas Rede Rede Ambas Rede Rede | Ambas
publica Privada as publica Privada as publica Privada as redes
redes redes

2 8 2 8 1 3 4 5 0

Total: 12 Total: 12 Total: 9

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

A partir da tabela, pode-se perceber que a maioria dos sujeitos em tela nesta
pesquisa possui uma trajetéria educacional que comega nas escolas da rede privada
de ensino, passa pelas universidades publicas e continua seu percurso na poés-
graduagcdo em cursos lato sensu em faculdades privadas ou strictu senso em
universidades publicas. Esses sé&o os tracos gerais da trajetoria educacional deste

contingente de jovens-adultos aqui estudado.

Cabe esclarecer que a maioria dos que frequentaram a escola particular no
Ensino Basico foram usuarios das chamadas “escolas de bairro”, pequenos centros

educacionais, situados nos bairros periféricos da cidade. Estes centros, geralmente,
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constituem uma alternativa as escolas publicas e possuem mensalidades em valor
menor do que os grandes colégios particulares, vinculados a empresas educacionais

e situados no centro ou em areas nobres da cidade.

A transic&o entre o ensino basico na rede privada e o0 ensino superior na rede
publica confirma a tendéncia, presente na educacdo brasileira, das melhores
chances de inser¢cao no ensino superior publico daqueles que estudaram na rede
privada de ensino. Além da caracteristica dessa transi¢cao entre escola particular e
universidade publica, a tabela revela o perfil de alta escolaridade dos sujeitos
entrevistados, considerando o acesso a graduagao de nivel superior, com a maioria
dos entrevistados inseridos na pés-graduacédo. De um total de doze interlocutores,
nove possuiam ou estavam cursando pods-graduacédo, o que se diferenciara da

trajetoria dos pais, como podemos observar na tabela a seguir.

Tabela 8

Nivel de escolaridade de pais e maes dos sujeitos da pesquisa

Pais Maes
Ensino  Ensino Ensino  Pods- Ensino  Ensino Ensino  Pods-
Fundame Médio Superior graduagad Fundame Médio Superior graduacga
ntal o] ntal o]

Co Inco Co Inco Co Inco Co Inco Co Inco Co Inco Co Inco Co Inco
mpl mpl mpl mpl mpl mpl mpl mpl mpl mpl mpl mpl mpl mpl mpl mpl
eto eto eto eto eto eto eto eto eto eto eto eto eto eto eto |eto

1 2 5 4 2 4 4 1

Total de pais: 12 Total de maes: 11*

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

* Amae de um dos entrevistados ndo possui escolaridade

A partir da tabela, percebe-se que a escolaridade dos pais concentra-se entre
o Ensino Médio e o Ensino Superior. O mesmo acontece com a escolaridade das

maes dos sujeitos da pesquisa. Percebe-se também que a escolaridade das mées é
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composta por extremos, uma delas ndo possui escolaridade e outra delas €& pos-

graduada.

Na comparagao entre as trajetérias escolares das diferentes geragdes,
percebe-se que, em proporcao, os filhos possuem maior escolaridade do que os
pais. Dos vinte e quatro pais, apenas oito possuem graduacéo, o que equivale a um
terco do conjunto. Ja no total dos doze sujeitos da pesquisa, cem por cento do
conjunto possui graduagao e nove estao cursando ou cursou pés-graduacgao. Nesse

sentido, o nivel de escolaridade aumentou entre as geragcdes dessas familias.

3.3 Processo de insergao na vida social: condi¢goes de vida

Neste item especifico, procuro tragcar as principais caracteristicas do
precariado em tela em relagado as suas condi¢des de vida, compreendendo local de
moradia, meios de transporte na mobilidade urbana e acesso a servigos de saude.
Através dos dados configurados nas tabelas e de sua necessaria contextualizagao,
procuro entender o lugar social do precariado na cidade Fortaleza e como ele utiliza

servigos nas areas de transporte e saude.

a) Moradia

Onde residem os entrevistados no cenario de Fortaleza. Esta que € a quinta
capital mais populosa do pais, ficando abaixo de Salvador, Brasilia, Rio de Janeiro e
Sao Paulo. Fortaleza € marcada por relevantes diferencas sociais entre suas
regionais administrativas. O objetivo desta tabela € expor como se distribui
espacialmente na cidade de Fortaleza o contingente de sujeitos que configuram o

campo de estudo.
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Tabela 9

Local de moradia dos sujeitos da pesquisa

Centro Regional I = Regional lll  Regional IV Regional V  Regional VI

Carlito Rodolfo Benfica, Conjunto Cidade dos
Pamplona Tedfilo José Ceara Funcionarios
Bonifacio, , Messejana,

Vila Uniao, Conjunto

Palmeiras,

Jangurussu,

1 1 1 4 1 4
Total: 12

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

Fortaleza possui 119 bairros divididos entre seis Secretarias Executivas
Regionais, também conhecidas como SER's, que funcionam como subprefeituras.
Nessas divisdes administrativas trabalham superintendentes, lideres comunitarios e
demais secretarios. Essa nova divisdo foi inaugurada em 1997 para substituir a

antiga divisdo em cinco distritos que organizava a cidade.

A tabela revela que a maioria dos entrevistados mora nas Regionais IV e VI e
0s outros em regionais que concentram bairros populares da cidade. Nenhum dos
entrevistados reside na Regional Il, que concentra os chamados bairros nobres de
Fortaleza. Segundo o informe n°® 42 do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica
do Ceara (IPECE), chamado Distribuicdo espacial da renda pessoal, entre os dez
bairros mais ricos da capital, nove estdo concentrados na SER Il, como Meireles,
Guararapes, Coco, De Lurdes, Aldeota, Mucuripe, Dionisio Torres, Varjota e Praia de
Iracema. Ja entre os bairros mais pobres de Fortaleza, seis estdo concentrados na
SER 'V, local de residéncia de um dos entrevistados. O estudo conclui que a SER |l é
a regional administrativa com maior renda média pessoal, R$ 1.859, enquanto a
SER VI é a regional com menor renda média pessoal, R$ 471 (IPECE, 2012). Esta

regional VI € local de residéncia de quatro de nossos entrevistados.
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Ao comparar o bairro mais rico com o bairro mais pobre da cidade, o estudo
mostra que a renda média pessoal do bairro Meireles é 15,3 vezes maior que a
renda do Conjunto Palmeiras, bairro de uma de nossas interlocutoras. Essa é a
dimensédo espacial das desigualdades sociais em Fortaleza, uma cidade marcada
por fortes contrastes. O estudo ainda diz que 7% da populacao total de Fortaleza
que vivem nos dez bairros mais ricos apropriam-se de 26% da renda pessoal total
da cidade. Por outro lado, os 44 bairros de menor renda, que concentram quase
metade da populagao total de Fortaleza (49%), apropriam-se dos mesmos 26% da
renda pessoal total (IPECE, 2012).

Neste contexto de extrema desigualdade existente no espago urbano de
Fortaleza, esses dados demarcam a origem popular da residéncia da maioria dos
sujeitos da pesquisa. As regionais que concentraram O maior numero de
entrevistados, a SER's IV e VI, possuem renda média pessoal (RMP)
respectivamente de R$ 845 e R$ 715, no melhor dos casos, um pouco mais que um
salario-minimo. As outras SER's de onde se originam os entrevistados, como Centro,
SER |, SER Il e SER V, possuem RMP entre R$ 471 e R$ 658. Nesse sentido, os
entrevistados provém de contextos sociais com populagdes que recebem,
aproximadamente, de meio a um pouco mais de um salario-minimo. Esses dados
serdo melhor compreendidos no item acerca da renda média pessoal e familiar dos

entrevistados.

Tabela 10

Relagao entre moradia e familia nos sujeitos da pesquisa

Mora com os pais Mora sem os pais

7 5

Total: 12

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

A maioria dos entrevistados moram com os pais. Ja a outra parte dos sujeitos
da pesquisa que moram sem 0s pais pagam aluguel. Essa maioria que ainda moram

com os pais tém caracterizado o que o IBGE nomeia de “geragao canguru”, formada
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pelos jovens entre 25 e 34 anos de idade (HANRRIKSON, 2013)*. Segundo a
pesquisa, em dez anos, houve aumento do numero de jovens morando com 0s pais,
aproximadamente, em quatro pontos percentuais — de 20,5% para 24,3% — entre
2002 e 2012.

Apesar do referido estudo do IBGE nao avaliar porque os jovens permanecem
na casa dos pais, ele aponta que a “geragdo canguru” possui maior escolaridade
média, em relagdo ao contingente das juventudes e alta taxa de insercdo no
mercado de trabalho. “A geragao canguru” tem uma média de anos de estudo de
10,8, enquanto que a média dos demais jovens foi de 9,6 anos. Quanto ao mercado
de trabalho, 91,4% dos “jovens cangurus” estdo inseridos em relagdes laborais. Na
regiao Nordeste, a incidéncia de jovens entre 25 e 34 anos morando com os pais é
de 24,3%. Quanto a renda familiar, a pesquisa aponta que a incidéncia desses
jovens é mais comum nas familias com renda entre dois e cinco salarios minimos
(15,3%) e mais de cinco salarios minimos (14,7%) e menor nas familias com renda
per capita de até meio salario minimo (6,6%) (HANRRIKSON, 2013).

A pesquisa do IBEGE n&o menciona o porque da permanéncia dos filhos na
casa dos pais mesmo com a alta insercdo no mercado de trabalho e a elevada
escolaridade. Contudo, pode-se perceber na fala de uma das minhas entrevistadas,
Rosa, que isso pode estar ligado as condigdes sociais e de trabalho dos “jovens

cangurus” inseridos no precariado.

Mas emprego temporario, ele te da essa instabilidade, e hoje é
emprego temporario com salario reduzido que vocé mal da
conta de questdes minimas mesmo, de sobrevivéncia. Vocé
acaba tendo que agregar, estar agregado com familiares
necessariamente para poder se segurar. Vocé nao da pra fazer
grandes projegdes, nao (Entrevista com Rosa, gravada em
15.04.2014. Destaques meus).

46 HANRRIKSON, Andrade. IBGE: na “gera¢do canguru” mais de jovens de até 34 anos moram com os pais.
Portal UOL, 29.11.2013. <http://noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-noticias/2013/11/29/ibge-na-geracao-
canguru-mais-jovens-de-ate-34-anos-moram-com-os-pais.htm>. Acesso em 01 jan 2015.



http://noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-noticias/2013/11/29/ibge-na-geracao-canguru-mais-jovens-de-ate-34-anos-moram-com-os-pais.htm
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Rosa havia experimentado a emancipacdo da residéncia familiar apos a
faculdade, quando passou a trabalhar como terceirizada em uma companhia de
energia elétrica. Porém, o fim do contrato e a incerteza de conseguir outro emprego
obrigou-a a voltar a casa dos pais como, uma maneira de diminuir suas despesas
pessoais. Como ela relata acima, com a instabilidade no trabalho e o baixo salario
“vocé mal da conta de questdbes minimas mesmo de sobrevivéncia.” Seu relato
consubstancia a sensacdo apontada por Bourdieu (1997) de que hoje a
precariedade esta em toda a parte, no caso de Rosa, o trabalho precario se
desdobra numa condicao de precariedade para além do trabalho, adentrando a

arena da moradia e da elaboragao de projetos pessoais.

Na fala de Rosa, “estar agregado com os familiares” representa uma forma de
“se segurar” em um mundo marcado pela instabilidade. Significa uma alternativa na
busca por seguranca, um equilibrar-se na “corda bamba” do precariado. O “ninho” da
casa dos pais € 0 mais proximo a um “porto seguro” em um contexto de trabalhos
temporarios e baixos salarios que nao permite fazer grandes proje¢oes. Para Rosa,
resta tentar “se segurar’, “estar agregada com familiares”, frente a sensacédo de

precariedade que toma de assalto estes jovens-adultos.

Entre as projecdes de Pinheiro, 28 anos de idade, formado em Servigo Social
e atualmente bolsista de mestrado, estar “conseguir comprar uma casa propria”.
Atualmente, ele mora de aluguel no bairro Carlito Pamplona e a questdo da moradia
destaca-se entre os seus projetos de vida, ao lado da busca por concluir os estudos

de pds-graduacéo.

Apesar de Pinheiro morar de aluguel e Rosa ter voltado para a casa dos pais,
percebe-se que moradia é um elemento organizador na vida do precariado, seja
como uma forma de diminuir os custos de vida se agregando aos familiares, seja no

campo dos projetos de vida, como uma meta a ser atingida no futuro.
b) Mobilidade urbana

O objetivo desta abordagem é perceber como se locomove os joven-adultos,
em tela, vinculados ao precariado da cidade de Fortaleza e o tipo de transporte
utilizado. Este elemento agrega-se a outras caracteristicas sociais no delineamento

das condic¢des de vida do contingente em estudo.
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Tabela 11
Mobilidade urbana dos sujeitos da pesquisa
Usuario apenas de Usuario apenas de Usuario de ambos os
transporte publico transporte privado transportes

7 3 2

Onibus  Micro- Trem Carro Moto |Bicicleta Carroe Motoe XXXXX
énibus Onibus  Bnibus | XXXXX
XXXX

Total: 12

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

Quanto a mobilidade urbana, a maioria dos entrevistados faz uso exclusivo do
transporte publico. Apenas trés fazem uso exclusivamente de transporte particular,
sendo que dois locomovem-se de carro e um de moto. Dois dos entrevistados fazem
uso de ambos os tipos de transporte coletivo e individual sendo que um €& usuario de
carro e outro de moto. E por esses meios que o precariado em tela se locomove por
Fortaleza, uma cidade com mais transportes individuais do que coletivos, onde o

numero de automoveis cresce mais que a populagao.

Segundo dados da Prefeitura Municipal de Fortaleza, referentes ao ano de
2013, a cidade possuia frota composta por 1.923 6nibus, destinados ao transporte
coletivo da populacdo*’. Ja em relagdo ao transporte individual, a cidade em 2013
possuia 28.658 carros e 17.186 motos. Segundo matéria do Diario do Nordeste,
estes numeros de Fortaleza seguem uma tendéncia nacional. Nos ultimos anos, o
crescimento do numero de veiculos automotores no Brasil foi dez vezes maior do
que o aumento da sua prépria populacdo: a populagdo aumentou em 12,2% em dez

anos e o aumento dos veiculos motorizados foi de 138,6%. De fato, em uma década,

47 http://www.fortaleza.ce.gov.br/noticias/transporte-publico/ate-2014-toda-frota-de-onibus-de-
fortaleza-sera-acessivel
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ocorreu aumento de quase quatro pontos percentuais na posse de veiculos
motorizados— de 20,5% para 24,3%, entre 2002 e 2012%.

Pesquisa realizada em setembro de 2013 revelou que para 70% dos
fortalezenses o transporte publico esta entre os responsaveis por transtornos no
cotidiano da populagéo. Entre as reclamagdes em relagdo aos coletivos destacam-
se duas: a lotagdo, ndo apenas nos 6nibus, mas também nos terminais; a outra € a
escassa circulacdo dos dnibus, o0 que causa espera entre os passageiros®. E nesse
contexto de lotagcbes diarias nos dnibus e demoradas filas de espera nos terminais
que parcela significativa dos jovens-adultos em tela movem-se na metropole

fortalezense.

c) Acesso a servigos de Saude

Tabela 12
Servigcos de Saude utilizados pelos sujeitos da pesquisa
Servigo publico Servigo Privado Ambos os servicos
5 4 3
Total: 12

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

Quanto ao servigo de saude, quatro dos entrevistados fazem uso exclusivo de
plano de saude, enquanto cinco sao usuarios exclusivamente do servigo publico e

trés dos entrevistados fazem uso dos dois tipos de servigos.

Segundo dados, referentes ao ano de 2012, da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), o numero de beneficiarios de planos de saude dobrou em

Fortaleza. Sdo 1,1 milhdo o numero total desses usuarios, incluindo também os

48 http://diariodonordeste.verdesmares.com.br/cadernos/cidade/fortaleza-possui-a-maior-frota-do-
ne-1.440972

49 http://www.fortalbus.com/2014/04/fortaleza-por-mais-qualidade-do.html
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beneficiarios de planos exclusivamente odontoldgicos. Esse contingente de pessoas
€ atendido pelos 35 planos de saude do Ceara cadastrados na ANS e pelos 679

médicos com registro no Conselho Regional de Medicina do Ceara (CREMEC)®.

Relacionando esses dados com os presentes nas tabelas seguintes,
referentes a renda mensal individual e familiar, percebe-se que o precariado, apesar
dos seus ndo elevados rendimentos, busca na rede privada uma alternativa ao
sistema publico de saude. E preciso também considerar o mercado de Planos de
Saude com diferentes abrangéncias para diferentes publicos, como os planos com
pequena abrangéncia de servicos para populagbes mais empobrecidas e a

alternativa das clinicas populares.

3.4 Percursos de inser¢gao no mundo do trabalho

Neste item busco entender como os jovens-adultos constituintes do campo de
estudo estio inseridos no mundo do trabalho, enfocando suas ocupacgoes, situacdes
de trabalho em que se encontram, diferengcas em relagcao a profissdo dos pais e os
seus rendimentos mensais e familiares. Ao final desta abordagem e fazendo o
devido cotejo com as falas dos sujeitos desta pesquisa, realizo uma sintese
buscando compreender como se desenvolve a trajetoria do precariado no mundo do

trabalho.

50http://www.opovo.com.br/app/opovo/economia/2012/08/04/noticiasjornaleconomia,2892340/n
umero-de-usuarios-de-planos-triplica-em-10-anos.shtml



94

a) Ocupacao

Tabela 13

Ocupacao dos sujeitos da pesquisa

Estudante Estudante Professor Assistente  Advogado Assessor de
bolsista Social imprensa

2 4 3 1 1 1

Total: 12

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

Como a tabela indica, a maioria dos entrevistados €& composta por
estudantes bolsistas, especificamente inseridos em cursos de pds-graduagao, sendo
que trés cursam mestrado e um faz especializagdo. Eles provém de areas

profissionais como Pedagogia e Servigo Social.

Em segundo lugar, no contingente dos entrevistados estdo os que se
identificaram como professores. Eles estdo distribuidos em diferentes atividades
educacionais, como professor de faculdade particular, professor de curso de redagao

e professor coordenador de atividades esportivas em escolas publicas.

No segmento formado por aqueles que se autodeclararam estudantes, mais
precisamente dois entrevistados, vivenciam situagcdo de desemprego. Ambas sio

mulheres, advogadas e, que no momento, estudam para concurso.

A tabela indica que a maioria do precariado em tela esta imerso no mundo da
educacao, seja enquanto estudante para concurso, seja como estudante bolsista de
pos-graduacgédo, seja como professores. Uma das marcas de imersdo é a
precariedade. Nenhum dos entrevistados possui estabilidade empregaticia ou
carteira assinada e as situagdes de trabalho variam entre contratos temporarios e

bolsas, como podemos ver na proxima tabela.
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b) Situagao de trabalho

Tabela 14

Situacao de trabalho dos sujeitos da pesquisa

Temporari Terceirizad Estagiario Bolsista Contratad Selecao Desempre-

o} o} o/ Sem publica/E gado
carteira m-penho
assinada
1 1 0 5 2 1 2
Total: 12

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

Entre os jovens-adultos que constituem os sujeitos da pesquisa, destacam-se
os bolsistas. Tais bolsas, podem ser bolsas de pods-graduagao, mas também espécie

de “bolsa-emprego”.

Lirio possui uma dessas “bolsa-emprego”. Ele tem 25 anos e é graduado em
Educacao Fisica. Atualmente & educador fisico no Programa Segundo Tempo, em
uma escola publica. O Programa Segundo Tempo € uma iniciativa do governo
federal que visa o acesso a pratica e a cultura do esporte entre criangas,
adolescentes e jovens em areas de vulnerabilidade social. Frente a um mundo do
trabalho, marcado pela perda de direitos e pelo signo do risco e seus caracteres de
incerteza, insegurancga e instabilidade, esses empregos pagos com bolsas sdo uma
forma do Estado se eximir de encargos trabalhistas que decorrem dos trabalhos com

carteira assinada.

Vivendo em uma condi¢cdo fragil de trabalho, coordenando um programa
social dedicado ao esporte e a cultura, Lirio deseja permanecer exercendo a mesma
ocupacgao de educador fisico em areas de vulnerabilidade social, mas através de
concurso publico. Como ele diz, quero “me capacitar como professor, seguindo na

carreira académica, passar em um concurso publico para professor e atuar em
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projetos sociais.” Lirio se identifica com seu trabalho, mas almeja a seguranca no

emprego, pela via do concurso publico®'.

c) Relagao entre trabalho e estudo

Tabela 15

Relagao entre trabalho e estudo nas trajetérias dos sujeitos da pesquisa

Apenas trabalha Apenas estuda Trabalha e estuda
3 6 3
Total: 12

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

O mundo da educacdo permanece como uma constante no contexto dos
sujeitos da pesquisa. E preciso especificar que quatro dos entrevistados que apenas
estudam recebem bolsas de estudo de pds-graduacéo e apenas dois sao estudantes
nao bolsistas. Nesse sentido, a bolsa se torna uma forma de renda para se manter
no cotidiano, adquirindo uma espécie de funcdo de salario que paga aluguel,
transporte e alimentacdo do precariado. Esse modo de usar a bolsa, destoa da
caracterizagao que elas possuem nos programas de pos-graduagao, qual seja, uma
especie de ajuda de custo para a pesquisa académica. Jovens-adultos que
compdem o precariado acabam por utilizar essa ajuda de custo como um “salario”

para as suas despesas.

Dos trés entrevistados que trabalham e estudam, uma é professora de
faculdade particular e estudante de mestrado em uma universidade publica. Um
outro cursa especializagao em instituicao privada, aos finais de semana e durante a
semana, a noite, € estudante de graduagdo em um segundo curso e pela manha e

tarde é assessor de imprensa de um sindicato. A outra entrevistada que estuda e

51 No tépico sobre modos de estar no mundo do trabalho, observo que o concurso publico é buscado pelo
precariado como uma estratégia de estabilidade no trabalho e como elemento importante na construgao de
projetos de vida.
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trabalha é advogada, exercendo trabalho terceirizado no Tribunal de Contas e a

noite estuda em curso para concurso, na area de Direito.

Entre os outros trés entrevistados que apenas trabalham, o contato com o
mundo da educagao permanece. Dois sdo professores: um de cursinho e outro de
um programa social do governo ligado a esportes. A outra entrevistada € assistente
social temporaria, mas exerce fungao de professora voluntaria na residéncia médica

de uma universidade publica.

Nesse sentido, 0 mundo do trabalho e da educagao permanecem interligados
na trajetoria deste grupo do precariado em estudo, seja exercendo a dupla ocupagao
de trabalhador e estudante, seja utilizando a bolsa de estudos como um salario para
manter determinada condigdo de vida, seja como professores remunerados ou

voluntarios.

d) Ocupacgao dos sujeitos da pesquisa e ocupagao dos pais

O objetivo desta abordagem, circunscrita no quadro a seguir, € tentar
perceber as mudancgas ou continuidades de perfil ocupacional entre os pais e os

filhos deste contingente do precariado que vive em Fortaleza.
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Comparacgao do perfil ocupacional entre os sujeitos da pesquisa e seus pais

Clara: Assistente Social, Professora,
preceptora (fungdo exercida no ambito
da residéncia médica)

Pai: Vendedor

Mae: Costureira

Rosa: Assistente Social do Nucleo de

Assisténcia a Familia, professora
voluntaria
Violeta: Pedagoga, Bolsista de pos-

graduacéo de universidade publica

Pai: Balconista de farmacia

Mae: Aposentada

Pai: Vendedor

Mae: Cozinheira

Salvia: Advogada, Apoio a gestdo no
Tribunal de Justica

Pai: Policial Militar

Mae: Professora

Tulipa: Advogada, desempregada,
estudando para concurso publico

Pai: Caminhoneiro

Mae: Assistente administrativa e

Professora

Margarida: Pedagoga, Bolsista de poés-
graduacao de universidade publica

Pai: Funcionario Publico

Mae: Costureira, Cozinheira, Doméstica

Jasmim: Advogada, desempregada,
estudando para concurso publico

Arruda: Jornalista, Assessor de

imprensa, estudante de economia

Pai: Escrivao

Mae: Professora

Pai: Corretor de imdveis

Mae: Professora
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Pai: Aposentado e representante

. N . . comercial de maquinas industriais
Nogueira: Cientista Social, Assistente q

Social, Bolsista de pés-graduacado de
universidade particular

Mae: Aposentada, dona de casa e
vendedora de cosméticos

Pai: Engenheiro eletrénico

Pinheiro: Assistente Social, Bolsista de
pos-graduacao de universidade publica

Mae: Doméstica

Pai: Professor de Educacao Fisica

Lirio: Educador fisico, Professor
coordenador de nucleo escolar do
municipio

Mae: Funcionaria publica

Pai: Aposentado

Ipé: Formado em Letras, professor de
redacao em curso particular

Mae: Dona de casa

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

Enquanto as ocupagbes dos integrantes deste grupo do precariado estédo
associadas ao mundo da educacgao na condicao de estudante bolsista e professor,
0s pais e as maes possuem um leque variado de ocupacdes que, em sua maioria,

nao esta vinculada a profissdes que exigem cursos de nivel superior.

Especificamente dentre as maes deste grupo do precariado, cinco exercem
ocupacgoes como dona de casa, doméstica, cozinheira, costureira. Quatro das maes
sdo professoras e duas sdao aposentadas, sendo que uma continua trabalhando
como revendedora de cosméticos. Apenas uma trabalha com administragdo no

servigo publico.

Trés dos pais de meus entrevistados ocupam postos como vendedor e
balconista. Dois sdo aposentados e um é caminhoneiro. Quatro ocupam postos
relacionados ao servico publico como professor, policial, funcionario e escrivao.

Quanto aos outros dois, um € engenheiro eletrénico e o outro é corretor de imoveis.
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Percebe-se diferencas entre as ocupagdes de pais e maes, com as mulheres
exercendo atividades ligadas ao trabalho doméstico ou autbnomo e um maior
numero de funcionarios publicos entre os homens. A Unica ocupagao em comum

entre os pais e maes do precariado em tela foi a de professor.

O grupo especifico do precariado aqui estudado possui maior escolaridade do
que o0s pais, como podemos ver no item sobre o perfil educacional dos
entrevistados. E, suas ocupacdes ligadas ao mundo da educagado derivam dessa
formagao escolar mais elevada. A maioria das maes do precariado — como ja
especificado —, concentraram-se em ocupagcbes como doméstica, cozinheira,
costureira e dona de casa. Ja as jovens mulheres deste grupo do precariado
exercem ocupagdes como estudante de pds-graduacdo e professoras. Entre os
jovens-adultos homens deste segmento do precariado, destacam-se bolsistas e
professores, mas nenhum funcionario publico, como foi comum encontrar entre os
pais. Nesse sentido, a formagao escolar dos jovens-adultos homens deste segmento
do precariado possibilita exercer ocupacgdes diferentes da de seus pais, mas isso
nao significa melhores rendimentos salariais ou seguranga no emprego, como €

mais comum no servigo publico.

Ja no comparativo entre as maes do precariado e as jovens-adultas mulheres
entrevistadas, além do nivel escolar das mulheres do precariado serem mais
elevados do que o de suas maes, sua formacgao escolar também as levou a ocupar
postos distantes daqueles de dona de casa, domeéstica ou cozinheira. Assim, a
formacgao escolar é decisiva na diferenciacdo de perfil de ocupacao entre pais e

filhos, mas n&o significa estabilidade no emprego.

A realidade de trabalho deste grupo do precariado em estudo parece
circunscrever uma especificidade do precariado no Brasil, especialmente no Ceara:
0s jovens-adultos tem uma formacgao académica superior a de seus pais, embora
esta formacao nao lhes garanta melhores condi¢cdes de vida. Ja na Europa e EUA é
possivel que ndo se delineie esta diferenca de formacado académica tdo acentuada
entre pais e filhos. O que €& definidor da condicdo do precariado no contexto
brasileiro, europeu e norte-americano é que os filhos, na condigao de jovens-adultos,
nao vivem em condi¢cdes de vida superior a de seus pais. Consubstancia-se, assim,

o desmonte do mito da educagao como via de ascenséo social.
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e) Renda mensal individual

Tabela 17
Renda mensal individual dos sujeitos da pesquisa*
Nao possui Menos de um Entre um e dois Entretrése Entre seis e dez
renda salario minimo salarios cinco salarios salarios
minimos minimos minimos
2 1 7 2 0
Total: 12

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

* Com base no salario minimo em vigor em 2014

Os rendimentos dos integrantes deste segmento do precariado concentram-
se na faixa entre um e dois salarios minimos. Dois ndao possuem renda proépria,
vivendo a depender dos pais € um possui rendimento mensal na faixa de menos de
um salario minimo. Apenas dois dos entrevistados possuem entre trés e cinco

salarios minimos.

Dos sete que compdem a faixa entre um e dois salarios minimos, quatro
deles auferem seus rendimentos de bolsas de estudo de pds-graduagdo em
universidades publicas. Os dois que apresentam rendimentos maiores sao
contratados sem carteira assinada: um deles via selegcado publica para professor de
faculdade privada e o outro como assessor de imprensa de um sindicato do setor

publico.

Segundo o DIEESE, o salario minimo deveria ser de R$ 2.778,63 por més em
2010 para corresponder a determinagao constitucional de atender as necessidades
do trabalhador e sua familia e cobrir os gastos com moradia, alimentacao, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social. Observa-se que os
rendimentos da maioria dos sujeitos entrevistados na pesquisa, qual seja, entre um
e dois salarios, isto é, entre R$ 724,00 e R$1.448,00, estdo aquém do valor
necessario do salario minimo para atender as necessidades acima listadas. A

maioria dos sujeitos da pesquisa possuem renda mensal no nivel da sobrevivéncia,
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0 que significa precarizagado da vida, se levar em consideragdo o valor do salario
minimo necessario estipulado pelo DIEESE (DIEESE, 2010).

Em seguida, apresento a renda média familiar dos entrevistados, o que
oferece condicbes de classificarmos sua classe social, segundo os critérios

estabelecidos pelo governo federal em 2014.

f) Renda mensal familiar

Tabela 18
Renda mensal familiar dos sujeitos da pesquisa*
Menos de um Entre um e dois' Entre trés e Entre seis e Entre dez e
salario-minimo salarios- cinco salarios- dez salarios- quinze salarios-
minimos minimos minimos minimos
0 1 9 2 0
Total: 12

Fonte: Dados primarios, levantados no trabalho de campo

* Com base no salario minimo em vigor em 2014

Quanto a renda mensal familiar, a maioria dos entrevistados concentram-se
na faixa entre trés e cinco salarios minimos, o que corresponde a rendimentos entre
R$ 2.172 e R$ 3.620, considerando o valor do salario minimo de 2014, ou seja, R$
724,00. Por esses rendimentos mensais familiares, os entrevistados podem ser
enquadrados, segundo a classificacao oficial do governo federal — que entrou em
vigor em 2012 — entre média classe meédia e alta classe média. Para o governo
federal, compde a média classe média as familias com rendimento mensal de até R$

2.564. Ja a alta classe média é composta por renda familiar de até R$ 4.076.

O economista Marcio Pochmann analisa a nova classificacdo oficial do
governo no que diz respeito as classes sociais, especificamente a emergéncia de

uma nova classe média no pais.

52 DIEESE. Salario minimo: instrumento de combate a desigualdade. Sdo Paulo: DIEESE, 2010.
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O adicional de ocupados na base da piramide social reforcou o
contingente da classe trabalhadora, equivocadamente
identificado como uma nova classe média. Talvez nao seja bem
um mero equivoco conceitual, mas expressdo da disputa que
se instala em torno da concepg¢ao e conducido das politicas
publicas atuais. A interpretagdo de classe média (nova) resulta,
em consequéncia, no apelo a reorientacdo das politicas
publicas para a perspectiva fundamentalmente mercantil. Ou
seja, o fortalecimento dos planos privados de saude, educagéo,
assisténcia e previdéncia, entre outros (POCHMANN, 2012, p.
11).

Para Pochmman, o que ocorreu no Brasil, entre 2004 e 2010, foi o aumento
de pessoas ocupadas na base da piramide social, que significa o reforco do
contingente da classe trabalhadora e n&do a emergéncia de uma nova classe média.
Nesse sentido, a partir da analise de Pochmann, temos que observar criticamente a
classificagao oficial do governo, entendendo que o que se chama de classe média é,

de fato, um reforco no contingente da classe trabalhadora.

O segmento especifico do precariado estudado nesta pesquisa, com
rendimentos baixos, distantes do salario minimo necessario do Dieese, e que
experimenta situagdes de trabalho precario estdo mais préximos dos trabalhadores

com salario base do que de uma suposta classe média.

3.5 Sentidos e significados nas trajetérias de trabalho

Neste item, procuro entender que sentidos e significados sdo formulados

pelos sujeitos da pesquisa no ambito de suas trajetdrias de trabalho.
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a) Insergoes precarias: estagios e bolsas

Com base nas entrevistas analisadas, observa-se que o grupo do precariado
em tela adentrou o mundo do trabalho pela via de estagios e bolsas. E que estes
mecanismos se prolongam no decorrer da vida académica, como forma de garantir a
permanéncia nos estudos. A trajetoria de Salvia — 26 anos, advogada e trabalhadora
terceirizada — é emblematica desse contato do precariado com o mundo dos

estagios durante a formagao escolar até o fim dos estudos de graduacéo.

O meu primeiro estagio foi numa ONG que trabalhava com
direito indigena, porque eu participava de um grupo de
extensdo (..). A gente trabalhava numa aldeia indigena la na
Muruba, que € um distritozinho de Pacatuba. E esse estagio foi
pouco tempo. Foi uns frés meses s0; era s6 uma finalizagao,
era um projeto de uma ONG francesa. Ai precisava finalizar,
tinha algumas coisas ainda pra fazer ai eu fiquei nesse estagio,
foi 3-4 meses no maximo. Era remunerado, era na época uns
300 reais e quando tinha alguma atividade, porque como era
longe vocé ia sO 2 vezes na semana, ai quando tinha atividade
no final de semana eles pagavam alguma coisa extra, mas eu
acho que so6 teve uma vez que eu fui, porque como tava no
final do projeto, ja tinha acabado a maioria das coisas. Ai
quando acabou esse, como eu ndo queria ficar sem dinheiro,
comecei a estagiar no CEFET, porque eu estudava la também.
Quando eu terminei o terceiro ano, eu nao passei logo no
Direito, passei no Turismo ai fiquei fazendo. Ai eu comecei a
estagiar 1a, eu era bolsista do setor de servigos, no setor de
merenda escolar. S6 que nao tinha nada haver com Direito, era
mais administrando, coordenando toda a parte da merenda
escolar, compra de material, essas coisas na parte
administrativa. Ai eu acho que eu passei mais ou menos uns 8
meses la, um ano, nao lembro muito bem. Depois eu fui
estagiar num orgédo publico que € o ISEC, que é o Instituto de
Saude dos Servidores do Estado do Ceara. E como se fosse

um plano de saude dos servidores do estado do Ceara, ai ele
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tem uma autarquia juridica, porque ele tem uns procedimentos
que, as vezes, € negado para, enfim, varias coisas que podem
ser juridicializadas ou n&o. Ai essa autarquia cuida disso, tanto
dos processos judiciais quanto dos processos administrativos
que envolvem alguma necessidade de parecer juridico.
Estagiei 14, ai depois de 14 eu passei um ano e pouco e fui pro
TJ e ai eu 16 14 até hoje (Entrevista com Salvia, gravada em 09.

10. 2014. Destaques meus).

Salvia adentrou o mundo dos estagios ainda durante o Ensino Médio, quando
era estudante do antigo CEFET, hoje IFCE. Estagiou numa ONG francesa por cerca
de quatro meses. Quando este estagio acabou ela “ndo queria ficar sem dinheiro” e
entrou em outro estagio na propria instituicdo de ensino em que estudava. Ela
estagiou no setor de merenda escolar por oito meses. Apos isso, estagiou por mais
um ano em orgao publico do Estado e depois foi trabalhar no Tribunal de Justica

como terceirizada, no setor de apoio a gestéo.

O percurso de Salvia coloca elementos para se pensar a trajetéria de
insercado e permanéncia do precariado no mundo do trabalho. Ela adentra através do
estagio durante o Ensino Médio e, a partir dai, passa a ter uma dupla jornada de
atividades, dividida entre o estudo e os estagios. Essa jornada se prolonga até a
conclusdo da graduacdo. Hoje ela é terceirizada e mantém uma dupla jornada,
estudando para concurso publico e trabalhando. De fato, o estagio para Salvia servia
como uma estratégia financeira, para “nao ficar sem dinheiro”, que Ihe proporcionava

relativa autonomia.

Rosa, 28 anos, assistente social temporaria e professora voluntaria, relatou

sua passagem pelo mundo das bolsas de estudo.

E, entdo, na universidade vocé precisa pagar xerox, se manter.
Aquele jovem adulto que é estudante, mas também quer um
pouco de liberdade, quer sair. E ai surge a necessidade de se
inserir nesse mundo do trabalho, conciliando com os estudos.
E ai eu procurei (...) trabalho, fiquei pouco tempo, porque eu
ingressei no PET, Programa de Educac¢dao Tutorial, que
desenvolve trabalho de ensino, pesquisa e extensdo e
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organizagdo politica (Entrevista com Rosa, gravada em
15.04.2014. Destaques meus).

Para Rosa, a bolsa do PET funcionava como uma forma de pagar as
despesas provenientes da vida de estudante no contexto académico. A bolsa
também tinha o sentido de galgar certa liberdade, de pagar a despesas ao sair com
amigos. Frente a necessidade de se inserir no mundo do trabalho e continuar o
curso universitario, a bolsa surgiu como forma de conciliar trabalho e estudos. Hoje,
graduada em Servico Social com uma especializagdo na area, ela continua com
insercado precaria como profissional, com contrato temporario de trabalho e sem

carteira-assinada.

b) Duplas e triplas jornadas: “trabalhar muito e ganhar pouco”

No caso dos jovens-adultos entrevistados que adentraram a pds-graduacao,
mantém-se o padrao de vida precario a depender da remuneracdo da bolsa de
mestrado. Na situagdo especifica dos que ingressaram no mercado de trabalho,
constata-se a vida tomada por uma intensificacdo da rotina, com duplas e triplas
jornadas de atividades. Essas rotinas contem elementos do que Alves (2013) tem
chamado de crise da vida pessoal, a manifestar-se quando o tempo de vida de
homens e mulheres é tomado pelo tempo de trabalho, caracterizando o processo de

reducao do trabalho vivo a for¢a de trabalho como mercadoria.

Assim, quando perguntei a Clara como ela consegue conciliar trabalho,

estudo e familia, ela assim respondeu:

Quando eu souber a resposta, eu te dou (risos). Olha, € meio
louco, assim, as vezes eu acho que eu t6 concorrendo ao
prémio da pior mde do mundo, t6 quase ganhando (risos),
assim, eu tenho muito sorte, como eu tava te dizendo. Meu
esposo, além de ser um esposo excelente, ele € um pai muito
comprometido, entdo, ele me ajuda nesse processo demais.
Assim, em fevereiro, quando voltaram as aulas, que saiu desse
processo de greve, ai eu assumi na Faculdade e ainda nao

tinha saido da residéncia. Ai, eu disse, rapaz, como é que eu
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vou dar conta, porque o negocio vai ficar pesado. E assim,
meia noite as seis, vai pra casa da avod, vai criando estratégia
para consegquir dar conta, € meio desesperador. Tem vez que
eu nao fago nem lista pra ver o que eu tenho que fazer, porque
eu tenho medo de chorar, quando eu terminar a lista (risos). Al,
eu vou so fazendo e ai quando acabou, passou, né. Porque é
puxado, né (Entrevista com Clara, gravada em 29.04.2014.

Destaques meus).

Frente a tripla jornada, Clara “vai criando estratégia para conseguir dar
conta”, ela percebe essa situagdo como “meio desesperadora” e evita fazer uma lista
de seus afazeres por “ter medo de chorar”, ao ver a quantidade de afazeres do dia.
Essa rotina a faz questionar sua identidade de m&e como a merecedora de um
prémio de “pior mae do mundo”. A partir de Clara, percebe-se que o tempo de vida e
de trabalho do segmento do precariado aqui estudado pode chegar a situagdes
limites, com uma intensificagdo quase insuportavel da rotina. De fato, o relato de
Clara corporifica dimensdes da precariedade laboral e existencial a marcar a vida

desses jovens-adultos.

Arruda, 25 anos, € jornalista, em determinado momento de sua trajetéria
dividia seu tempo entre o curso de economia pela manha, em uma universidade
publica, um estagio numa o6tica a tarde e um curso de jornalismo a noite, em uma

universidade particular.

A dois semestres de me formar em jornalismo... tentei UFC e
passei e entrei no curso de Ciéncias Econdbmicas da UFC. E ai
virou uma dupla jornada, tripla na verdade, né. E ai era o curso
de Ciéncias Econbémicas pela manhéa, o estagio a tarde e o
jornalismo a noite. Tudo bem, apds terminar o estagio, né.... na
area de assessoria de comunicagao, assessoria de imprensa,
terminei o curso de jornalismo também, e ao mesmo tempo, né,
entrei num novo estagio na area financeira, por causa do curso
de Economia. Entdo passei um ano e meio nesse estagio, né, e

também, ao mesmo tempo cursando Economia... pela manha...
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Um ano e meio, nesse passar do tempo, né, também comecei
a dar aulas, né, para o governo do estado, né, nao
incisivamente nas escolas, né, mas em cursos técnicos, né, o
Projeto Primeiro Passo. Entéo, essa tripla jornada retornou, né,
que era dando aula de manha, estagiando a tarde, né, e a noite
indo pro curso de Economia (Entrevista com Arruda, gravada

em 12.12.2014. Destaques meus).

Neste caso especifico, este jovem-adulto concilia diferentes atividades
académicas ao mesmo tempo, na forma de duas graduagdes em turnos distintos e
um estagio. Nesse sentido, € que se pode afirmar que o tempo de vida do

precariado é colonizado pelo tempo de trabalho e estudo.

Uma fala recorrente dos entrevistados €& “frabalhar muito e ganhar pouco”.
Isso foi particularmente perceptivel em Salvia, graduada em direito e terceirizada,
ao relatar que as exigéncias do trabalho surgiam até durante o sono, na forma de
sonhos em que ela estava com os amigos em sua casa e o chefe vinha pega-la para
leva-la ao trabalho. Em suas palavras: “(...) sonhava que estava com minhas amigas

em casa e 0 meu chefe vinha me pegar em casa pra levar pro trabalho.”

Outra espécie de colonizacdo do tempo de descanso pela dindmica do
trabalho € representada por Tulipa, advogada, desempregada que, atualmente,
estuda para concurso publico. Ela assim relata: “Eu sonhava que estava chegando

no escritoério e todos reclamavam de meu trabalho”.

Percebe-se que o tempo de trabalho adentra o tempo livre destes jovens-
adultos que, mesmo em momentos de descanso, sentem-se aprisionados pelo
trabalho, na forma de cobrangas e constrangimentos. Os casos de Salvia e Tulipa
representam dimensdes do que foi destacado acima como crise da vida pessoal
(Alves, 2013), a manifestar-se na reduc¢do do trabalho vivo a for¢a de trabalho como

mercadoria.
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c) Trajetérias na precariedade

A trajetoria de trabalho de Clara coloca elementos para (re)pensar variadas
dimensbes da precariedade que se configura numa trajetéria académico-profissional
que nao é a tipica biografia do trabalhador nao-qualificado ou com baixa experiéncia
profissional. Em verdade, ela possui um curriculo com graduacgao, pds-graduacao e

experiéncia profissional.

E ai, teve aquela coisa que eu disse, que a gente alimentava
um sonho, e ai, a minha estratégia, digamos assim, que eu fui
construindo ao longo da faculdade era me qualificar, era aquela
visdo de que, se eu conseguir ser boa profissional, uma hora
alguém vai abrir uma brecha, e em um momento essa brecha
se abriu, Sobral, no caso. No momento em que eles viram o
meu trabalho com a cooperativa, meu trabalho com a questao
da inscrigdo do concurso, 0 meu empenho, surgiu uma
possibilidade. Nao tinha ninguém, nenhuma outra indicagéo e
eles disseram assim, vamos chamar essa menina aqui que ela
tem um trabalho bacana. Entdo, mesmo n&o estando em uma
condigdo precarizada, a gente ndo tinha essa condi¢ao. Foi no
sentido de, eu vou me qualificar o quanto mais, entao, por isso
que, no segundo semestre, teve a questao da independéncia
financeira, independéncia através do grande meio de ganhar
dinheiro, bolsa de estagio (ar de ironia), mas era, era uma
forma de quanto mais cedo deu for pro campo profissional,
quanto mais cedo eu entende o que é fazer isso, e eu sempre
fui, muito, é, perfeccionista, eu ndo queria s6 saber, eu queria
saber e fazer bem. Eu sempre quis fazer o meu trabalho bem,
entdo eu sempre me aprimorei nesse sentido, achando que,
nao, vai abrir alguma brecha, vai abrir algum espaco, né. E ai,
foi isso, né. E ai, assim, é, se, &€ se vocé me perguntar se vocé
acha que consegui, com certeza, ndo € a classe, ndo é a
questdao da classe social de onde eu vim, mas assim, da
perspectiva de onde eu tava eu consegui construir uma outra

perspectiva com o meu trabalho, né, ndo € o desejado, ainda,
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com certeza nao, né. Até porque a tdo sonhada estabilidade,
né, porque eu acho que é isso que faz com que a gente pule
tanto, né. Se |la no meu primeiro emprego, eu tivesse
conseguido uma estabilidade, um salario descente, porque,
assim, todos esses pulos, as coisas foram melhorando um
pouquinho (risos), mas se isso tivesse, né, se isso vai me
segurando, né, entdo € muito nessa perspectiva (Entrevista

com Clara, gravada em 29.04.2014).

A trajetéria desta jovem-adulta indica que as possibilidades de trabalho
precario se acumulam na biografia do precariado, existindo um leque que vai do
trabalho autdbnomo, bolsas, estagios, informalidade até contratos temporarios. Ha
uma relevante rotatividade em postos de trabalho, circunscritos a precariedade e a
experimentacdo de variadas relacbes de trabalho precario que acompanha os

jovens-adultos do precariado em tela.

Essas trajetorias contrastam com a trajetéria dos “pais do precariado”. Isso
ficou especialmente perceptivel nas diferencas relatadas por Rosa, assistente social
e trabalhadora temporaria, em relagdo a biografia de seu pai. Na farmacia em que
trabalhou durante toda a vida, o pai de Rosa foi galgando espago e melhores
rendimentos, uma linha salarial evolutiva que foi do setor de servigos gerais ao setor
de atendimento da farmacia. A rigor a trajetdéria de Rosa n&o circunscreve-se em
uma linha reta, como a trajetéria de seu pai. Como observa Sennett, “o capitalismo
flexivel bloqueou a estrada reta da carreira, desviando de repente os empregados de
um tipo de trabalho para outro” (2012, p. 09). Em pouco mais de uma década de
constantes mudangas de emprego, marcados pela precariedade ela foi de trabalhos
onde ganhava razoavelmente bem para ocupagdes com menores rendimentos
salariais. Saiu da casa dos pais, mas depois foi obrigada a voltar por questdes
financeiras. Apos deixar o trabalho terceirizado na empresa de saneamento basico,
ela passou para uma atividade com menor rendimento salarial, em um trabalho
temporario na area de saude. Fazendo uma analogia com a trajetéria de seu pai, era
como se Rosa tivesse experimentado varias idas e vindas do balcao de atendimento

ao almoxarifado dos servigos gerais.
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Nesse sentido, a precariedade configura-se como condigdo de longo prazo,
dificil de superar, mesmo com larga experiéncia de trabalho, constante
aperfeigoamento profissional e alta escolaridade. A precariedade nao se apresenta
apenas no contexto de vida do estagiario ndo remunerado, do desempregado
croénico ou do trabalhador informal. A precariedade também apresenta-se com a face

de trabalhadores altamente escolarizados e com larga experiéncia profissional. E

esta uma dimensao recorrente do precariado.

3.6 Modos de estar no mundo do trabalho

Os modos de estar no mundo do trabalho que percebi através das entrevistas
foi que o trabalho € um campo de contrastes para o precariado: pode se configurar
como um gerador de mal estar, como observou-se nos relatos de Salvia e Tulipa,
acerca das cobrancas durante os sonhos, falta de autonomia e identidade no
trabalho, como veremos adiante na fala de Arruda. E adoecimento, como percebe-se
no relato de Clara. Contudo, o trabalho também pode configurar-se como um espacgo
de bem-estar quando € conciliado com as expectativas pessoais dos sujeitos, a

realizagao profissional e outras experiéncias significativas.

Nogueira, 32 anos, assistente social de formagdo, trabalhou na area de
telemarketing, na condigao de atendente. Disse-me nao gostar da empresa, mas
que a atividade Ihe proporcionou ser mais comunicativo na vida social, devido o
constante necessidade de contatar as pessoas por telefone, entendia isso como um
ponto positivo de um trabalho tdo desgastante. Como militante, ele disse que um dos
melhores momentos no telemarketing foi quando conseguiu participar de uma greve

que acabou vitoriosa com o reconhecimento das pautas dos trabalhadores.

E ai até que gostei do trabalho no telemarketing, ndo gostava
da empresa, a gente até chegou a fazer uma greve Ia...
resultou no fechamento da empresa, fechamento do contrato
dessa empresa com essa empresa que estava, no caso era a
... a Receita Federal, mas tem contrato com outras empresas
que ai manteve, né (Entrevista com Nogueira, gravada em
11.12.2014).
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Conciliar seu ponto de vista em relagdao a luta social com o trabalho foi
importante para Nogueira se sentir “sob o controle da situagdo” diminuindo assim a

sensacgao de estranhamento (MARX, 2011).

Marx reflete sobre o fenbmeno do estranhamento em seu livro Manuscritos
econdmico-filosoficos, originalmente escrito em 1844 em Paris. Apesar da
complexidade do conceito de estranhamento em Marx®®, a passagem a seguir,

sintetiza a I6gica do estranhamento para o autor.

Com efeito (...) esta claro: quanto mais o trabalhador se
desgasta trabalhando (ausarbeitet), tanto mais poderoso se
torna o mundo objetivo, alheio (fremd) que ele cria diante de si,
tanto mais pobre se torna ele mesmo, seu mundo interior, e
tanto menos o trabalhador pertence a si préprio (MARX, 2013,
p. 81).

Rosa, 28 anos, assistente social, em situacdo de trabalho temporario,

também relatou que o trabalha também gera crise.

Porque que as vezes o trabalho gera crise em mim? E quando,
a medida que eu nao consigo mais refletir, ndo me formar como
sujeito executando aquela atividade, &, vocé, gera crise. E
como eu me sentisse parada no tempo. E o trabalho hoje, ele,
nessa sociedade, esse trabalho assalariado, ele cria, as vezes,
esse ambiente, né? Cria determinados oficios, determinados
trabalhos eles te param como sujeitos, um executor terminal de
um processo que vocé é s6 um pedago. E eu mesmo sem ser
num sistema fabril, eu me sinto. Um pedaco, né? Executar uma
politica que ndo é pensada por mim, porque no caso eu
trabalhava para a CAGECE, que eram coisas que ja eram
prontas, eram coisas que ndo eram dialégicas com as pessoas.
E isso estando associado ao meu processo de trabalho, entdo,
nao é qualquer trabalho que da, que vocé consegue dar conta

disso. Deu trabalhar, produzir, receber dinheiro. Produzir,

53 Para uma reflexdao sobre o conceito de estranhamento em Marx, consultar RANIERE, Jesus. A
camara escura: alienacdo e estranhamento em Marx. Sdo Paulo: Boitempo, 2001.
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porque € a resposta que o mercado quer, beleza. Mas ao
mesmo tempo, através desse trabalho, eu me modifico, né,
como pessoa, entdo eu preciso ter espaco de formacgéo,
porque eu preciso refletir sobre essas respostas (Entrevista

com Rosa, gravada em 15.04.2014. Destaques meus).

Quando nao conseguia conciliar trabalho e formagao, Rosa se sentia “parada
no tempo”, como um “pedaco de uma maquina”, vivendo um processo sobre o qual
ela ndo tinha controle, gerando estranhamento, distanciamento entre o sujeito e a

atividade laboral (MARX, 2011). Para Rosa esse € um processo adoecedor

Eu preciso € mesmo fazer o que eu gosto, que é na area da
saude. Se esse processo de trabalho, o processo que eu to
inserida hoje, ndo me permite refletir, ndo me permite encontro
entre os profissionais, entre os trabalhadores, entre os meus
pares, entdo isso € adoecedor pra mim. Porque pra dar
respostas que atendam necessidades de saude, eu preciso
sim, conversar com o médico, mas do que conversar, eu
preciso atender junto, € preciso construir respostas juntas, é
preciso encontrar, vocé precisa se encontrar entre os pares. E
as vezes, como o trabalho, como o processo de trabalho esta
estruturado, as pessoas ainda estdo em suas caixinhas, né? E
agora no modelo de atengdo aqui em Fortaleza, ta priorizando
muito mais isso. Entdo, isso é adoecedor. Eu sei que nao
consigo dar respostas. E isso me incomoda (Entrevista com

Rosa, gravada em 15.04.2014. Destaques meus).

O relato de Rosa é emblematico do que Alves (2013) vem classificando como
crise de sociabilidade, decorrente do contexto laboral produzido pelos contratos
flexiveis que “obstaculizam a tecitura de espagos de sociacdo como lugares de
partiiha de experiéncias coletivas” (ALVES, 2013, p. 112). Esses elementos sao
perceptiveis quando Rosa diz que precisa construir respostas junto com seus pares,

no caso, os outros profissionais do Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Romper as
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“caixinhas”, onde cada profissional esta apenas consigo mesmo e separado dos
demais, é tentar reconstituir espagos de sociagao, de partilha de experiéncia no local
de trabalho.

Tulipa, 24 anos, advogada, desempregada, me relatou que o trabalho nos
escritorios de advocacia era muito extenuante, chegando a trabalhar dez e até doze
horas por dia. Como estava iniciando na carreira, queria demonstrar que era capaz
de trabalhar e “dar conta do oficio”. Isso repercutia até na sua hora de descanso,
quando durante o sono tinha sonhos em que chegava ao seu local de trabalho e

todos reclamavam de seu trabalho.

Por outro lado, apesar do cansaco e da cobranca em atender expectativas,
Tulipa falou que o lado positivo do trabalho era quando conseguia “sentir que estava
colocando ordem numa situacdo de desequilibrio entre as partes, sentir que
conseguia construir uma boa analise, um bom argumento”. A advocacia para Tulipa
tem o seu lado extenuante, ms também seu lado positivo que emergia através de
sensacgdes de “se sentir fazendo justica”, “sentir que estava colocando ordem em
situacao de desequilibrio”. Nessa dimensao ela recobrava identidade com o trabalho

e conciliava-o com o seu ponto de vista sobre o0 mundo.

Arruda, 25 anos, jornalista de formagédo e assessor de imprensa de um
sindicato, relata que a vida profissional no jornalismo possui uma dimensao, nas
suas palavras, bastante pragmatica, no sentido de ter que apresentar ao jornal as
opinides que o proprio jornal espera receber. Nesse trecho, ele se refere ao periodo

em que trabalhou na redagao de um jornal impresso de Fortaleza.

Entdo, logico, hda um embate, né, ha um embate, no caso o
jornal impresso, os jornais fazem toda a sua leitura do caso, e
ai a editoria ta la pra analisar e fazer os cortes e botar a sua
perspectiva, apesar de nem ter visitado o local. Entdo, no meu
caso nao é tao diferente, a assessoria tem o mesmo formato,
eu nao tenho tanta propriedade pra, pra e “ai oh, tai o texto, é
isso aqui, essa aqui foi a parte mais...”. Pode ter um diretor,
que normalmente tem, né, ai o diretor vai l1a e “ndo, isso aqui
nao coloca, isso aqui ndo coloca’ (Entrevista com Arruda,
gravada em 12.12.2014).
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Para ele, o jornalista adquiri a liberdade de expressar suas opinides apos
construir renome no seu campo de trabalho. Até 13, o que é escrito ha de passar pelo
crivo da editoria, que para ele funciona como uma espécie de censura. Isso, na
visdo de Arruda, gera crises e distanciamento entre o jornalista e o produto de seu
trabalho, no caso, o texto escrito. Ele relata que “(...) as crises no jornalismo sao
cotidianas. A gente vé grandes empresas em crise, né, justamente por conta dessa
questdo da identidade, as pessoas nao se enxergam mais (...).” Para Arruda, a
identificacdo com seu produto de trabalho esta associada a autonomia do jornalista
em expressar livremente sua opinido sem o crivo da editoria. Quando isso nao

ocorre, o trabalho gera crise em vez de identidade.

Apesar de conviverem em ambientes de trabalho diferentes e possuirem
trajetorias de trabalho distintas, os sujeitos entrevistados nos mostram que o
estranhamento (MARX, 2011) é um trago que perpassa as experiéncias de trabalho
do precariado, se manifestando quando ndo ha uma identidade do trabalhador com

o produto do seu trabalho.

Esse estranhamento pode se manifestar ndo somente no trabalho do operario
de fabrica, que é sistematicamente distanciado do controle e do resultado final de
sua atividade laboral, mas também nas experiéncias dos trabalhadores do setor de
servigos, seja no caso de Arruda, que ao final da publicagdo do texto no jornal nédo
consegue mais reconhecer como seu aquele produto, seja no caso de Rosa que
quando o trabalho se afasta do sentido de cuidado das pessoas acaba gerando
distanciamento e n&o identidade. A precarizagao via terceirizacdo, como relatada por
Rosa, e a censura via editoria, como assinalada por Arruda, sdo mediacdes que

obstaculizam a realizag&o pessoal no e pelo trabalho.

As trajetorias de trabalho acima analisadas sugerem modos de estar e
significados ao trabalho enquanto uma arena de formagao profissional e humana, de
reflexdo e intervengdo sobre o mundo, campo de sobrevivéncia, mas também de

identidade e sentido.
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3.7 Perspectivavas e Projetos de Vida

Como construir projetos de vida numa condigéo incerta de trabalho? Esta é a
situacdo que marca o perfil dos sujeitos da pesquisa. E possivel para o precariado a
“vida vivida como um projeto”™?

Empregos vitalicios ja ndo existem. Sem estes, ha pouco
espago para a vida vivida como um projeto, para planejamento
de longo prazo e esperangas de longo alcance. Seja grato pelo

pao que come hoje e ndo cogite demasiado o futuro (1998, p.
50. Destaques meus).

Dentre os projetos de vida dos sujeitos entrevistados na pesquisa, dois
elementos se destacam. O primeiro € o concurso publico, que esta ligado a busca
por estabilidade no emprego e como meio de melhor estruturar a vida, frente as
incertezas e insegurangas. O segundo elemento é o desejo de continuar no mundo
da educacgao, seja no ambito da pds-graduagcdo como estratégia de qualificagéo
profissional, seja seguindo a carreira académica como professor universitario. Em
algumas falas os elementos do concurso publico e da carreira académica emergem
interligados. A seguir, analiso as falas dos sujeitos da pesquisa acerca dos seus

projetos e perspectivas de vida.

Quando perguntado sobre quais sdos seus projetos de vida, Arruda, 25 anos,

assessor de imprensa de um sindicato e cursando especializagao, diz:

Entdo, dessa forma, eu vou sair agora, né, estou futurando, né,
algo na universidade mesmo, ser professor universitario,
apesar dos percalcos, eu futuro isso, porque o academicismo &
hoje mais o meu foco, até propriamente que meu trabalho,
apesar de que a gente ndo pode se desvencilhar do trabalho,
porque nao ha condigdes, né? (...) Entdo, té futurando isso, né.
Concurso, né? Terminar essa especializagdo, adentrar o
mestrado, adentrar o mestrado na area de psicologia ou
propriamente na area das ciéncias sociais, que sdo as searas
que conseguem englobar o tema suicidio [tema de estudo do
entrevistado], né, e no caso, trabalho, entdo é isso (Entrevista
com Arruda, gravada em 12.12.2014).

Entre os projetos de vida de Arruda, destacam-se a busca pela formacéao e

carreira académica através de cursos de pds-graduagao e concurso para professor
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universitario. Arruda € um dos entrevistados que sintetizam a busca pelo concurso

como meio de garantir estabilidade com a permanéncia no mundo académico.

Para Nogueira, com dupla formacao, graduado em servigo social, atualmente

estudante de especializag&o, seu projeto é “tentar concurso” e “estudar até passar’.

E ai é tentar concurso que eu t6 tentando assim quando eu
vejo edital que o salario € melhor, que é mais no norte do pais,
né, regidbes mais precarizadas ou que a questdo das
faculdades EAD ainda nao explodiu, e ai é tentar até passar
(Entrevista com Nogueira, gravada em 11.12.2014).

Se Nogueira busca os concursos com melhores salarios, Salvia advogada,

terceirizada, busca “passar em qualquer um”. “E na area do Direito, eu pretendo

passar num concurso, pelo menos assim até 3, 4 anos, em qualquer um (risos)”. As

outras duas entrevistadas nesta pesquisa que também sao advogadas, elencam o

concurso publico como seu projeto de vida. Uma delas é Jasmim, 35 anos,

atualmente desempregada e estudando para concurso. Ela diz que, entre suas

metas, esta “passar num concurso; trabalhar na area de Direito Internacional seja

como consultora, professora ou pesquisadora. Sempre buscar minha qualificagcao

profissional (...).” Para Tulipa, advogada, estudante e desempregada, o concurso

vem a atender ndo somente seus projetos de vida, como também as expectativas de

sua familia.

Pois € (sorriso), o meu plano de agao pra esse momento agora
até por meio que uma expectativa que tem na minha familia é
que eu estude e consiga o mais rapido possivel passar em um
concurso que dé pra eu sustentar a familia. Eles ja estdo bem
cansados (risos), e ai por enquanto eu t6 fazendo praticamente
todo concurso que aparece, mas a minha meta mesmo é mais
pra frente passar pra concurso que foi a coisa que eu mais
gostei, do que eu atuei que é de Juiza, s6é que esse € um
passo que eu nem sei se e nem quando eu vou conseguir dar
(sorriso) (Entrevista com Tulipa, gravada em 9 novembro de
2014).

Rosa e Clara, ambas assistentes sociais e inseridas em situagdes de trabalho

precario, elegem a academia como elemento de seus projetos de vida. Rosa diz que

“hoje eu ja penso, ja olho pra academia com outro olhar, porque antes eu olhava

com aversao la, na época quando eu sai da faculdade, mas eu penso em retomar a
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academia, penso em fazer mestrado”. Para Clara, a perspectiva de continuar a vida

académica faz também parte dos projetos de sua familia.

Porque eu penso no doutorado, assim, € a carreira académica,
€ nisso que eu invisto, € nisso que a minha familia, hoje,
investe, né, porque n&o € um projeto sé meu porque quando a
gente diz assim, € um projeto pessoal, um projeto pessoal,
aspas, né, € um projeto que a minha familia também abraca
(...) (Entrevista com Clara, gravada em 29.04.2014).

Margarida, 26 anos, € pedagoga por formagdo e atualmente é estudante

bolsista de pds-graduacgao. Para ela, o concurso publico e a conclusdo os estudos

de pos-graduagao sao os elementos que permitem a estabilidade empregaticia, sao

eles que condicionam seus outros projetos de vida, como se mae e ter uma casa

prépria.

Concluir o mestrado, tentar a selecdo para o doutorado e
ingressar na docéncia do Ensino Superior, de preferéncia na
rede publica. Os outros projetos, como casa propria, filhos e etc
estdo condicionados ao sucesso ou n&o dos projetos
académicos e de trabalho (Entrevista com Margarida, gravada
em 04.01.2015).

Rosa, assim como Margarida, falou sobre a maternidade como um dos

elementos que compdem seu projeto de vida, ela também condiciona esse aspecto

do seu projeto de vida a estabilidade empregaticia.

Bom, nesse contexto, que ai, que eu nao coloquei no
questionario que é a questao do se eu tenho filhos, nao, eu nédo
tenho filhos, né. E esse contexto de trabalho (...) precarizado,
temporario, né. Ele te limita a fazer esses planos. Assim, de 5 a
10 anos, né, a gente faz a expectativa de ta com isso, o que
minimamente, se eu nao tiver com isso é como se eu nao me
permitisse ter outras coisas, né, filhos, ter casa, outros niveis
de socialidade, né, e isso ta atrelado, hoje necessariamente ta
atrelado. Se vocé parar um pouco pra pensar, porque se vocé
nao refletir, as vezes € bem antes, né, filho. Hoje, se vocé for
para pra pensar a questdo dos vinculos temporarios, ele te
restringe a se programar mesmo (Entrevista com Rosa,
gravada em 15.04.2014. Destaques meus).

A condigao salarial de Rosa, enquanto trabalhadora temporaria e de Margarida,

como bolsista de pos-graduacgao, restringe no curtissimo prazo as possibilidades
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concretas de realizagdo de seus projetos de vida, mas nao limita o “ato de projetar”
sobre o que elas anseiam do futuro, mesmo que para Rosa seu horizonte de futuro

seja discernivel em apenas cinco ou dez anos.

Desafia-se com a imaginagao o estado atual das condigbes de trabalho que
nado comportam os anseios do precariado. Ousa-se projegdes no plano simbdlico
que nao cabem no curto prazo salarial. Dessa forma, o trabalho precario parece nao
se desdobrar necessariamente numa racionalidade do curto prazo, como nos fala
Bauman (2001, p. 170-171), mas na dificuldade da realizag&o pratica de projetos de
vida a curto prazo. Assim, o trabalho precario possui dificuldade de se estabelecer
como uma referéncia sélida capaz de se tornar uma matriz de organizagao da vida a
longo prazo, porque as incertezas que acompanham a condi¢gdo salarial do
precariado assedia-os a se deter no curto prazo, postergando seus projetos
pessoais. Em sintese, os projetos de Rosa e Margarida (casa propria, maternidade)

sao postergados e condicionados pela estabilidade empregaticia.

4. CONSIDERAGOES FINAIS: EM BUSCA DO PRECARIADO

A corda bamba em que se move o precariado apds a conclusao dos estudos

de graduacao € sempre tencionada na tentativa de equilibrar a formacgao, o trabalho
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e projeto de vida. Apesar de vivermos na modernidade marcada pela instabilidade,
insegurancga e incerteza (BAUMAN, 2001), onde o capital glorifica a flexibilidade dos
homens e das coisas (SENNETT, 2012), o precariado valoriza os caracteres da
estabilidade e da seguranca num mundo cada vez mais adverso a esses elementos.
O precariado é uma espécie de equilibrista que trava “batalhas” para manter-se na

corda bamba da vida.

O drama dessa geracédo de trabalhadores € duplo: 0 acesso ao emprego
formal ndo resultou em melhores ganhos salariais, mas numa formalizagdo via
baixos salarios. E a alta escolaridade conquistada n&o se reverteu em melhores
condi¢cbes de trabalho. Sao trabalhadores que experimentaram a formalizagcdo com
precarizagao e a formacado com baixos rendimentos. Esse € o drama do precariado
nos marcos do neodesenvolvimentismo e dos impactos da modernizagao

conservadora nos campos da educacao e do trabalho.

Dessa forma, concordo apenas em parte com Braga (2012) que interpreta o
precariado como proletariado precarizado. O precariado seria parte desse
proletariado precarizado, sua fragao que alcancgou niveis maiores de escolaridade (e
que ambiciona projetos de vida oriundos dessa escolaridade), mas que permaneceu
na situagao de marginalizado em relagao aos direitos e garantias no e pelo trabalho.
Nesse sentido, as reflexdes de Alves (2012; 2013) sobre as particularidades do
precariado na década do neodesenvolvimentismo traz elementos que corporificam
sociologicamente essa fracao do proletariado, constituido ndo apenas por baixos

rendimentos salariais, mas por uma maior escolaridade.

Assim, varios anos de estudo nem sempre sdo convertidos em bons salarios
e boas condi¢des de trabalho. A "taxa de cambio" entre o capital cultural e o capital
econdmico portados pelos agentes nao se realiza de forma automatica. Ocorre uma
re-significacdo do diploma e da graduagéo apds a conclusédo do curso e as tentivas
de inser¢ao no mercado de trabalho. Ela possui “distor¢gdes” que fazem os agentes
avaliarem suas trajetérias educacional e buscarem “qualificagdes” para converter

seu capital cultural em melhores chances de insergdo no mercado de trabalho.

Assim, o precariado no Brasil pode ser entendido como a fragao escolarizada

de um contingente de trabalhadores marginalizados de garantias sociais,
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econdmicas e politicas, contingente que ganhou relevo nos ultimos dez anos de

transformacgdes neoliberais e neodesenvolvimentistas.
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