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RESUMO

O processo imigratorio ao Brasil e ao Ceara deng\adricanos para fins estudantis vem se
fortalecendo nas ultimas décadas, contexto queaglomba maior a partir de 2012, apds os
primeiros processos seletivos da Universidade @giacao Internacional da Lusofonia Afro-
brasileira (UNILAB). Estes jovens sofrem a cotidiaxperiéncia do preconceito e do racismo,
relacionados a sua condicdo de pertencentes a umoaiarsocial, sendo nosso problema de
pesquisa as suas implicacoes psicossociais. Ndggbivo geral, assim, foi analisar as
implicacdes psicossociais do preconceito e domaxisos estudantes africanos da UNILAB; e
nossos objetivos especificos: identificar as matafges de preconceito e racismo a partir dos
relatos sobre a experiéncia de imigracdo para dstsidantis; analisar as implicacdes
psicossociais — pensamentos, acdes e sentimepi@npntes destas manifestacdes; descrever
estratégias desenvolvidas pelos estudantes afscdadJNILAB para o enfrentamento do
preconceito e do racismo. Esta investigacdo possaidter qualitativo, onde foram
entrevistados quatorze estudantes de diferentasnadéidades africanas de lingua oficial
portuguesa (Angola, Cabo-verde, Guiné-Bissau, Mbigume, Sdo Tomé e Principe). Todos os
participantes sdo estudantes da UNILAB no Ceamrnefiriarios de programa de assisténcia
estudantil. Os dados foram trabalhados através midisé de Conteudo, com auxilio do
software Atlas Ti. Nossos resultados principaisdasgm diferentes praticas de exclusao, além
de manifestacdes individuais, institucionais e wais de racismo, predominantemente
compreendidas a partir do racismo cordial. Estasigas relacionam-se aos processos de
categorizagdo social e estigmatizacdo, que, poveyjaesultam na atribuicdo de esteredtipos
sociais, em processos de discriminacdo social gofiimentos sociais (vergonha, humilhacao,
medo, rejeicdo). Como forma de lidar com esta dedk, observamos a importancia de
estratégias de afirmacao da identidade negra@aéipor parte destes jovens, assim como o
apoio prestado pelas redes sociais estabelecidasoranizacado coletiva em busca de
reconhecimento e respeito. Concluimos que o racsofirido por estes jovens no Brasil
potencializado pelos processos de distincdo ergrgrapos “os/as brasileiros” e “os/as
africanos”, impactando sobremaneira na experiépsiaossocial de imigracdo para fins

estudantis.

Palavras-chave Preconceito. Racismo. Diaspora Africana.



ABSTRACT

The immigration process of Africans to Brazil aneata for the purpose of studying has been
straightening in the last decades, especially 2042, after the first selection processes for the
Universidade da Integracédo Internacional da Lusafdiro-brasileira (UNILAB). These
young people have suffered the daily experienc@rejudice and racism, related to their
condition of belonging to a social minority, beitige psychosocial implication the research
problem of this dissertation. The general objestithen, was to analyze the psychosocial
implications of the prejudice and racism in the UNB Africans students; and the specific
objectives are to identify the demonstrations ddjymtice and racism from the reports
about the experience of immigration for the purpoisgtudying, to analyze the psychosocial
implications - such as thoughts, actions andirfgel from these demonstrations and to
describe strategies developed by African student$\dLAB in order to face prejudice and
racism. This investigation has a qualitative appho#®eing fourteen the interviewed students,
belonging to different African nationalities of Raguese as official language (Angola, Cape
Verde, Guinea Bissau, Mozambique, Sdo Tomé anctipen All of them are students at
UNILAB, living in Ceara as beneficiaries of socm@bgrams for student assistance. The data
were run through Content Analysis with softwarea&tlli. Our main results describe different
exclusion practices, as much as individual, insathal and cultural manifestations of racism,
predominantly understood as cordial racism. Theaetiges are related to processes of social
categorization and stigmatization, which, by itsnfuresult in the assignment of social
stereotypes, as well as processes of social disatimn and social suffering (shame,
humiliation, fear, rejection). As a way to facestheality, we observe the importance of assertion
policies for black and african identity by thesaugg people, as much as support offered by
established social networks and collective orgdiumain search of acknowledgment and
respect. We conclude that racism suffered by tlyeseg people in Brazil is enhanced by
processes of distinction between Brazilian and cafni groups, which have a strong impact

upon the psychosocial experience of migration frcational purposes.

Key-words: Prejudice. Racism. African Diaspora.
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1 INTRODUCAO

No contexto do antigo sistema colonial brasilesrginda da populacao africana ao
pais baseou-se na exploracédo e violéncia do trdéegado e da escraviddo. Tal conjungéo de
fatores histéricos, parte fundamental para a coems@ do desenvolvimento da nacao,
favoreceu, por um lado, a presenga marcante doaaenpe africano, e, por outro, a existéncia
do preconceito e do racismo contra a populacacarnegfrodescendente em nosso ambiente
sociocultural.

Conforme Anjos (2011, p. 271), o Brasil destacansernacionalmente como a
segunda maior nacao negra do planeta, porém gpassda da populacdo “sdo computadas as
estatisticas mais discriminatorias e de depreciagéimeconémica’. Apesar deste cenario, um
Novo processo imigratério eminentemente negro,ir@dp também da Africa, vem se
estabelecendo no pais desde a segunda metadeuttn X¥¢ especialmente apos as lutas e
conquistas por independéncia dos povos daquelaeatd. Este novo movimento, inserido no
contexto da diaspora africana e das relacbes auemmais cada vez mais globalizadas,
contextualiza-se também e mais especificamenteanorama das migracdes estabelecidas no
eixo Sul-Sul, que, em geral, ocorrem entre paisescgmpartilham histérias semelhantes de
colonizagéo exploratoria e as marcas deixadasgpas em suas sociedades.

Acordos bilaterais entre o Brasil e os Paises affiis de Lingua Oficial Portuguesa
(PALOP), fortaleceriam, a partir de entéo, a cacéb entre individuos, o que contribuiria ainda
para a criacdo da Comunidade dos Paises de Lingdag&esa (CPLP). Estes acordos
bilaterais e a CPLP impulsionaram relacdes de gagfe, com destaque para 0s setores da
educacédo, saude, agricultura e comeércio, assim qmoeessos imigratérios baseados na
demanda por formacdo de quadros profissionais, sedéestacam os deslocamentos com

finalidade de estudos superiores. Gusméao (2012),@firma:

De norte ao sul do pais é possivel constatar &mgasde estudantes de origem
africana e que chegam para fazer a graduacéo emstgraduacdo em universidades
publicas e privadas, vindas de diferentes paisagoMchegam através do Programa
PEC-G/PEC-PG do governo brasileiro efetivado asaesacordos bilaterais e regras
especificas de selecdo e ordenamento do estarenestrangeira. Outros chegam
através de convénios de seus paises com emprefiizEaoionais ou, ainda, com
apoio de alguma instituicdo religiosa. Alguns conteom bolsas de estudo do
governo brasileiro, outros com bolsas de seus m®governos e, por vezes, contam
com o apoio financeiro da familia ou de membrofadilia que estdo em Africa. Em
acordo com cada um desses contextos enfrentamesaor menores dificuldades
para se estabelecer e viver longe dos seus, m@oet@m 0s nacionais e, ainda com
outros africanos. (GUSMAO, 2012, p.22)
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Langa (2015), que se dedicou ao estudo da imigras@mantil africana para o
Cearéa nos séculos XX e XXI, afirma que esta séomiainda na segunda metade da década de
1990, com a vinda do primeiro grupo de jovens aangmd para estudar na Universidade Federal
do Ceara. A partir de 1998, comecaram a vir tambiésau-guineenses, cabo-verdianos, séao-
tomenses e mogambicanos. Em 2001, por sua vea s@giindo o autor, inicia-se 0 processo
de imigracdo de jovens saidos daquele continemgerpalizacdo de estudos em faculdades e
universidades privadas de Fortaleza.

Langa (2015) informa ainda que a Policia Fedea |8 Ceara registrou, no inicio
do ano de 2011, 1.260 (mil duzentos e sessentajages africanos no Estado, sendo a maioria
proveniente dos PALOP. Ja no ano de 2014, som@stamnos depois, a mesma PF apontava a
presenca de mais de 3.000 (trés mil) estudantesprddrando um rapido crescimento dessa

comunidade em nosso Estado. No entanto, segungtoip @sse nimero € ainda maior:

De fato, o nimero de estudantes se apresenta maitr que o cadastrado pela
Policia Federal, pois muitos desses individuosnsergram em situacao irregular.
Geralmente, no ano seguinte de estadia em Fortalezamimero significativo ndo

consegue prorrogar o visto de estudante com o guo@bu no Brasil. Outros

estudantes chegam a Fortaleza vindo de outrososstadsileiros e, por ultimo, um

namero consideravel de africanos encontram-se esidios do Ceara, presos por
trafico internacional de drogas. (LANGA, 2015,611

Uma parte deste rapido crescimento pode ser egpligeela inauguracdo da
Universidade da Integracao da Lusofonia Afro-beasil a UNILAB, uma universidade federal
criada pela Lei 12.289, de 2011, com sede na cidad®dencao e primeiros campi dentro da
zona urbana conjugada das cidades de Acarape a¢@ed@o Macico de Baturité, interior do
Ceara. A UNILAB, desde sua inauguracdo vem impnoésiolo um fenémeno, a imigracao
africana para fins estudantis, que, a sua revali@a promove poucos estudos destinados a

compreendé-lo, tal qual afirma Gusmé&o (2012, p.15):

(...) a problemética do estudante africano na#tungies brasileiras ndo é objeto de
reflexdo académica e cientifica, a ndo ser de opesquisadores e, muitas vezes, so
0 sdo, por parte dos proprios estudantes africamesomam a experiéncia de viver
no Brasil como tematica de suas monografias, d&g@s e teses no interior do
mundo académico. Fora isso, estudantes africanescantram visibilidade quando
vitimados por violéncia, quase sempre de ordemalague ganham as midias
impressas e televisivas.

! Segundo a Lei 12.289, de 2010, a UNILAB possui como missdo institucional especifica “formar recursos
humanos para contribuir com a integragdo entre o Brasil e os demais paises membros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa - CPLP, especialmente os paises africanos, bem como promover o desenvolvimento
regional e o intercambio cultural, cientifico e educacional.” (BRASIL, 2010). Possui sede em Redeng¢do/CE e campi,
além de Redencdo, em Acarape/CE e S3o Francisco do Conde/BA.
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Apesar da escassa quantidade destes trabalhospnail@matica comumente
citada, mesmo que néo lhes seja central ou coestamtseus objetivos, trata-se das questdes
relacionadas ao preconceito e ao racismo. Assibalinos que discutem as experiéncias
vividas nos contextos de imigracdo estudantil (SHBNA, 2005, 2009; BAPTISTA, 2008;
CA, 2009; VARGEM E MALOMALO, 2015; KALY, 2001; GUS®O, 2012), os processos de
transformacdes identitarias (MOURAO, 2014; MUNGQQ06), questdes relacionadas a
sociabilidade ou as interacdes afetivas (SILVIA BIRAIS, 2012; TCHAM, 2012; LANGA,
2014), dentre outros, invariavelmente tangenciaenta e, em conjunto, revelam o convivio

destes jovens com esta faceta da experiéncia deaigaio. Estes jovens:

Sofrem o preconceito e o racismo pelo fato de sgras, vistos pelos brancos como
povos diferentes por conta de sua cor e cultut@afAquitude racista, nesse quadro,
continua reproduzindo desigualdades raciais, tntlw e mutilando os corpos dos
negros descendentes e negros africanos. (VARGEMIEOWALO, 2015, p.107).

O presente pesquisador trabalha desde maio de @drzendo o cargo de
psicologo social/comunitario na UNILAB. Nossas i@ades, realizadas através do Nucleo de
Atencdo as Subijetividades (NIAS) da Pro-reitoria Rigiticas Afirmativas e Estudantis
(PROPAE) até meados de maio de 2015, oportunizewestar na condicdo de acolhida de
muitos e diferentes relatos sobre praticas de positm e racismo 0s quais estes jovens estao
submetidos e algumas de suas implicacdes psicassoci

Do lugar de psicélogo brasileiro, ouvinte de irsis¢s falas individuais ou
coletivas de sofrimento por parte estudantes negnmsgras estrangeiros/as, assim como do
reconhecimento da existéncia das profundas dedmesd raciais no Brasil, nasceram 0s
incbmodos e 0s questionamentos, assim como o $sergue resultaram neste estudo. Da
sensagao de constrangimento e decepc¢ao, por undkadae, enquanto nacionais, nao estamos
acolhendo adequadamente estes jovens e, por datnaguietacdo por melhor compreender o
problema na expectativa de coolaborar com a elaorde politicas promotoras de praticas de
integracdo no ambito das relacdes interpessoaisi@&s nasceu este trabalho.

Sua origem mais profunda, porém, emerge da formggdmbtivemos destinada a
uma praxis social e comunitaria em Psicologia,wexta ao Nucleo de Psicologia Comunitaria
(NUCOM) da UFC, inspirada em postura ético-politdm libertacdo (DUSSEL, 1986) e
transformacao social, assim como sonho da constide&m contexto social mais justo, mais

amoroso, mais fraterno, onde processos de dissmpderaca, origem e nenhuma outra sejam
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imperativas nas relagfes de poder. Através destefdo, optamos preferencialmente por estar
inseridos no seio da realidade psicossocial deograpcialmente mais vulneraveis e excluidos,
a exemplo das minorias sociais, como os estudanigintes lusdfonos no contexto brasileiro.

Compreendemos que a condicdo de estudante imig@ntem “migracao
temporaria”, como preferem Gusmaéo (2012) e Subu(00b), associada a origem africana e
as suas diferencas culturais, ao fato de sereangsiros/as negro/as, e, em alguns casos, tendo
que viver no Brasil com poucos recursos, com didi@des financeiras ou em situacdo de
pobreza, coloca o publico desta pesquisa em sdudedinegavel vulnerabilidade social,
submetendo-se a um cotidiano permeado por esgosptrotulacées, discriminacdo e
sofrimentos sociais. De acordo com Barreto, CooteRibeiro (2009), os imigrantes africanos
sdo minorias, simultaneamente, quantitativas, sgpacados a outras populacdes estrangeiras
no Brasil; e étnicas, se somada a populacao afteddente nacional; vivendo, assim, sua busca
por espacos de integracdo social.

Diante do exposto, compreendermos que nosso praldenpesquisa trata-se das
implicacdes psicossociais do preconceito e domaxisa experiéncia de imigracao para fins
estudantis. Interessa-nos, desta forma, melhortifidan a partir do contato com estas
experiéncias e com relatos sobre elas, como e ocaleem estas praticas e quais sao suas
formas e consequéncias. Igualmente, estamos cidatEsus privilegiado para a realizagéo
deste estudo, o territério onde atua a Universiddmtegracao da Lusofonia Afro-brasileira
no interior o Ceara. Privilégio este decorrentesda capacidade de reunir, em um pequeno
territorio urbano tipico de cidades de pequenogudotNordeste, uma diversidade consideravel
de coletivos imigrantes de diferentes origensdeantamente em contato com a populacéo local
e com as praticas institucionais do Estado bragilei

Assim, partimos da seguinte indagacao: “quais gdicatdes psicossociais do
preconceito e do racismo para os estudantes afsgcda UNILAB?”. Temos como objetivo
geral “analisar as implicacbes psicossociais da@gmeeito e do racismo nos estudantes
africanos da UNILAB”, relacionando-se aos seguirdbgetivos especificos: identificar as
manifestacdes de preconceito e racismo a partiralags sobre a experiéncia de imigracéo
para fins estudantis; analisar as implicacfes psamais — pensamentos, acdes e sentimentos
provenientes destas manifestacfes; e descreveatégiis desenvolvidas pelos estudantes
africanos da UNILAB para o enfrentamento do preednc do racismo.

Compreendemos, entdo, que o presente estudo dean@ust relevancia na
proposicéo especifica da discussdo sobre os temasi@stdo. E importante, também, devido

a necessidade da melhor compreensao do fenébmeao pdesenvolvimento de politicas e
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estratégias de promocdo e prevencdo a saude, essim de planos potencializadores dos
processos de integracdo a que se propde a UNIL&Bzcaalmente no ambito das relagoes
interpessoais e entre coletivos sociais.

Esta dissertacdo estrutura-se em torno de tréstulcepi No primeiro,
apresentaremos as fundamentacfes tedrico-metodaddde nossa pesquisa, assim como 0s
detalhamentos de seus procedimentos. Discorrersoiws nossa trajetéria, suas dificuldades
e seus sucessos. Neste capitulo, apresentarentss @inontexto em que foi realizada a
pesquisa, assim como 0s critérios para o recaeéeedo dos participantes, aléem da abordagem
de construcdo de dados. Por fim, apresentamoscegieznento de analise de dados.

No segundo capitulo, abordaremos teoricamente smbreonceitos centrais de
nosso estudo e debateremos mais amplamente sekperéncia de viver no Brasil, mediante
relatos apresentados por nossos interlocutords@ossque, antes de nés, debrucaram-se sobre
o tema. Discorremos, assim, sobre a imigracaoagi@ipara fins estudantis, seus contornos e
suas motivagdes, assim como sobre as diferentegmdode racismo a que estdo submetidos
estes jovens que, como consequéncia, nos faz ceng@édos, enquanto grupo, como
pertecentes a uma minoria social. Descrevemoscasatie preconceito e racismo a que estao
submetidos, a partir da convivéncia com o cendroias brasileiro.

No terceiro e Ultimo capitulo, por sua vez, abadars teoricamente as
implicacdes psicossociais do preconceito e do magidocando, desta vez, na experiéncia
confluente de ser negro/a e imigrante no conterdsileiro, além do fato de pertecerem a um
coletivo social minoriario. Versaremos sobre sugdicacfes cognitivas (categorizacdo social,
esteredtipos), comportamentais (discriminacaogtvals (sofrimentos sociais). Por fim, ainda
neste capitulo, apresentaremos as estratégias fomtamento, apresentadas por nossos

interlocutores, frente ao preconceito, ao racisranas implicacdes psicossociais.
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2 TRAJETORIA METODOLOGICA

A metodologia, segundo Bruyne, Herman e Schouthée®85), trata-se do
fundamento para que um conhecimento se faca eteniois “[...] SO esta permite garantir um
conhecimento fiel sobre a realidade.” (p.27). Hspeegundo os autores, um conjunto de
procedimentos epistemoldgicos, tedricos, morfoldgie técnicos, organizados na forma de um
“trajeto” direcionado a responder a pergunta ddigemrformulada pelo pesquisador. Seu

objetivo é:

[...] o de esclarecer a unidade subjacente a umniiplimidade de procedimentos
cientificos particulares, ela ajuda a desimpedicasinhos da préatica concreta da
pesquisa dos obstaculos que esta encontra. Elgmefiende refletir a progresséo
concreta de cada pesquisa particular pois estanest@mente variavel, mas quer se
pensar em sua prépria progressao e em suas retagess procedimentos concretos
da prética cientifica (BRUYNE, HERMAN e SCHOUTHEETE95, p. 27).

Assim, descrevemos a trajetéria metodoldgica dessguisa e sua discussdo no
contexto de onde nasceu nossa pergunta de patidapssas abordagens epistemologica e
ética, assim como, na sua relacdo com o objetoobjeivos desta investigacdo. O percurso
tracado aqui sera apresentado visando a coer&miag visdes de realidade humana e social,
bem como de ciéncia, que trazemos. Relaciona-se@mordancia com a forma como
compreendemos 0s modos de interacdo entre osujeinossa pesquisa, cuja atividade social
€, a0 mesmo tempo, produto e produtora das ingiggj culturas e sociedades em que se
inserem e, dialeticamente, € mediada pela linguageh pensamento e pelos afetos dos
individuos.

Neste sentido, o presente capitulo descreverardagmm metodoldgica utilizada
por nés e 0s aspectos de natureza ético-politieeerges a producdo de conhecimentos neste
trabalho. Apresentamos também, de forma detallgdd, a abordagem cientifica de nossa
investigacdo, o contexto psicossocial onde estaisdza e foi realizada, seus participantes, 0os

instrumentos e procedimentos de construcédo, regislie analise de dados.

2.1 Consideracdes sobre a abordagem metodoldgica

Os padrdes predominantes de se pensar e fazeriggsquiginados dos
fundamentos da filosofia positivista, defendemdasas da maxima objetividade na realizagédo
dos procedimentos metodologicos e da suposta g8jpasmtre o sujeito (pesquisador) e 0

objeto da pesquisa, na crenca de que, assim,-seiiam as interferéncias mutuas entre o
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primeiro e o segundo. Criticas realizadas desdeadd de 50, porém, vem questionando estes
padrbes e a suas implicagcdes no campo das ci&suiass e humanas, cujas relacdes entre
sujeito-objeto recorrem, necessariamente, entes $germanos que assumem ora a posicao de
pesquisador (0 sujeito) ora a do outro a ser psadai(o objeto).

Foi como consequéncia deste debate, segundo Szinea@siry (2004), que se
produziu tanto uma reformulagdo no paradigma pustidi, quanto o desenvolvimento e a
sistematizacdo da abordagem qualitativa. Situansaradradicdo qualitativa das investigacdes
sociais e humanas, a partir da qual compreendem®a gbediéncia aos padrdes positivistas
de ciéncia seria, para nds, impossivel, uma vemgoecompartiihamos com a pretensédo da
separacao absoluta entre sujeito e objeto (pestpuipasquisado; investigador-campo de
investigacdo). Simultaneamente, esta seria tamlegfawbravel na medida em que, caso fosse
possivel, nos imporia limites que tornaria apengesicial a observacdo dos fenbmenos os
guais pretendemos estudar.

Compreendemos, assim, que para nosso estudo sclEmo, preconceito e suas
implicacdes psicossociais em estudantes africaad$NILAB, certa imersdo na realidade e
priorizacdo da proximidade com os individuos e gsupdo premissas fundamentais. Para
Moreira (2004), o reconhecimento do pesquisadoresobimpacto que este exerce sobre a
situacao de pesquisa e vice-versa é uma das g@&stcss basicas das pesquisas qualitativas.
Através deste reconhecimento, o pesquisador ae de/Buscar “distanciamentos” dos sujeitos
pesquisados, buscara envolvimento e aproximac&e@aaontexto, sua cultura, suas formas
singulares de interacéo e as problematicas delageates.

Desta forma, neste estudo psicossocial, admitilvaéoeizamos o mutuo exercicio
de influéncia entre o pesquisador e os sujeitogupesdos, partindo da percepcdo de que
precisamos nos voltar para os aspectos subjetiugsridos por nossa investigacdo e,
simultaneamente, atentar para 0s aspectos culausaisiais que dialeticamente os engendram.
Partimos da compreenséao de que tanto o pesqupaaloto 0s sujeitos pesquisados agem como
produtores da historia, da cultura, e que interageitre si durante o processo da pesquisa.

O pesquisador, assim, € visto como sujeito hisiGeiparticipe das relacdes que
estabelece com o0 ambiente investigado e com o0ss seoenanos inseridos nele.
Consequentemente, também negamos outra ilusdoggdia l6gica do distanciamento entre
pesquisador e participantes pregados pelo viésifatenpositivista, a ideia de neutralidade
cientifica. Assim como Tittoni e Jacques (1998)amé. e Codo (1986), compreendemos a
impossibilidade da geracdo de um conhecimento meutde um conhecimento do outro que

nao interfira em sua existéncia. Para Lane e Cbaigg( p.18):
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Pesquisador e pesquisado se definem por relac@igissgque tanto podem ser
reprodutoras como podem ser transformadoras dagf@s sociais onde ambos se
inserem; desta forma, conscientes ou ndo, sempes@uisa implica intervencao,
acao de uns sobre os outros. A pesquisa em si @ratiea social onde pesquisador
e pesquisado se apresentam enquanto subjetivijade® materializam nas relacdes
desenvolvidas, e onde os papéis se confundem éespaa, ambos objetos de
analises e portanto descritos empiricamente. Edtgdo — objeto de analise — é
captada em seu movimento, o que implica, necegsami@, pesquisa-acao.

Fundamentados nisso, partimos da premissa de gqubd@vestigacdo que nao
modifique simultaneamente, durante seu procegsesquisador e 0s participantes envolvidos,
ambos interagindo e influindo mutuamente, sejaod®d consciente ou ndo. Para Szymanski
e Cury (2004), desta forma, “toda a investigacacopsgica implica sempre uma intervencao,
na qual tanto participante como pesquisador sdadie pela situacéo de pesquisa” (p.354).

E também caracteristica da pesquisa qualitativgursl Oliveira (2007), o
reconhecimento do papel do pesquisador como institoriundamental ao longo do processo
de pesquisa, afirmacéo esta que corrobora com Mi(2310a, p.31), quando afirma que um
projeto de pesquisa é fruto do “trabalho vivo” ésquisador. Para tal, este precisara articular
informacgdes e conhecimentos que |lhe estdo dispenitgizar-se de certas tecnologias e, além
disso, “empregar sua imaginacao e emprestar sqo @y esforco de realizar a tarefa”
(MINAYO, 2010a, p.31).

O método, desta forma, como um trajeto ou um cami@hum conjunto de
procedimentos associados a este, necessariamantdavée a concepcao de realidade e de
sociedade do pesquisador. Segundo Tittoni e Jadq@®8), “[...] hd sempre uma opcao
tedrica pelo pesquisador que vai determinar suadhes metodoldgicas” (p.78). Do mesmo
modo, a dimensdo subjetiva resultante da mutuafendmcia entre as visbes de mundo do
pesquisador e dos sujeitos pesquisados € elemergenpe na producdo do conhecimento,
implicando na natureza de todo o processo de pandulpsde a sua concepgao, a escolha de
seus objetivos, o desenvolvimento da propria psagiseus resultados.

Vale ressaltar, complementarmente, que o inteetttifico da pesquisa qualitativa
nos exige alguns cuidados especificos a sua natuespecialmente quanto aos seus
procedimentos e técnicas. E necessario que sejarpaelo o intuito de certa objetividade, na
expectativa da producdo de um discurso criticosgua&dado, ao maximo, de julgamentos
pessoais de valor. Adverte-nos Minayo (2010b, p.62)

[...] também na pesquisa qualitativa é importand®jativacao, isto é, o processo de

investigacao que reconhece a complexidade do obggcaciéncias sociais, teoriza,
revé criticamente o conhecimento acumulado sobten@ em pauta, estabelece
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conceitos e categorias, usa técnicas adequadadizarandlises ao mesmo tempo
especificas e contextualizadas. A objetivacao &evepudiar o discurso ingénuo ou
malicioso da neutralidade, mas exige buscar fomeaseduzir a incursdo excessiva
dos juizos de valor na pesquisa.

O caminho para que o pesquisador que se dedicegaipa qualitativa alcance a
objetivacaopassa por estar atento aos métodos e técnicagpargcio, de construcdo e de
tratamento dos dados, pois estes 0 ajudam a &r eitica de seu trabalho e, simultaneamente,
agir com instrumentos que lhe indicam elaborac@as objetivadas (MINAYO, 2010b).

Desta forma, se, por um lado, entrar em contato mans africanos como
imigrantes no contexto brasileiro em meio a conwivé& com praticas preconceituosas e
racistas revelou-se uma tarefa delicada, que nigiugxoximidade e imersao, por outro, a
pratica cientifica a que nos propusemos nestelltral@s exigiu também rigor e atencao aos
limites desta imersdao. Deste modo, a partir de agé&o investigadora fundamentada na
abordagem qualitativa, reconhecemos a importaneiaafdma-la como imersa, criativa,
implicada, consciente e, portanto, inevitavel eepoialmente fruto da influéncia da
subjetividade do pesquisador; a0 mesmo tempo quentg aos seus métodos, técnicas e
procedimentos, estes necessitam ser claros, deétallegpromotores da tarefa da objetivacéo.

Oliveira (2007, p.37), por sua vez, define a abgeda qualitativa em pesquisa
como sendo “um processo de reflexdo e andliseatidade através da utilizacdo de métodos e
técnicas para compreensado detalhada do objetotddoesm seu contexto histérico e/ou
segundo sua estruturacao”. A justificativa pararsasizacéo decorre do fato desta se ocupatr,
segundo Minayo, Deslades e Gomes (2010, p.21) d&iuwal da realidade que ndao pode ou
nao deveria ser quantificado”. Considerando quenessa pesquisa buscamos entrar em
contato com fatores de dificil e, até, indesejauelntificacdo, como aqueles relacionados ao
universo dos sentimentos e dos pensamentos, comsjgrees que o meétodo qualitativo nos
favorecera.

Moreira (2004) destaca que uma das caracteridiftsisas da pesquisa qualitativa
€ 0 seu foco na interpretacédo que os propriostegjpossuem da situacdo em estudo. Trata-se,
desta forma, da possibilidade de nds, como pestpriss, alcancarmos significados e sentidos
gue as pessoas ddo as coisas de sua vida (OLIVEIB®,). Interessou-nos, assim, neste
trabalho de pesquisa, “dar voz” aos (as) proprisdantes, escutando seus relatos e
interpretacdes, observando suas expressfes e eBisN as manifestacdes subjetivas
emergidas a partir de suas experiéncias de preitorecele racismo vividas no contexto da
imigracao para fins estudantis.
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Este interesse partiu da premissa do valor dos snedpecificos de percepcao e
interpretacdo destes fendmenos por parte de queffiatal os vive, a partir do contexto das
interacBes sociais onde estes fendbmenos se prodezeenreproduzem. Desta forma, ao
optarmos entrar em contato com os (as) estudafiesnas da UNILAB no que diz respeito
ao preconceito, ao racismo e as suas implicac@sssgsciais, procuramos estar abertos a uma
escuta profunda e atenta, destinada a sua compae@esseus sentidos e significados, a partir

da mediacdo dos nossos instrumentos de pesquisa.

2.2 O contexto da pesquisa

A UNILAB, criada pela Lei 12.289, de 2010, e inatld em 25 de Maio de 2011,
insere-se no contexto do fortalecimento de relagiiesnacionais solidarias com os paises do
eixo Sul (cooperacdo Sul-Sul), em especial com Aradmtina e Africa, e da expansao da rede
publica de educacédo superior: politicas de goversocidas durante a gestdo do Partido dos
Trabalhadores (2003-2016), especialmente impuldemaurante o governo de Luiz Inacio
Lula da Silva (2003-2011).

Esta universidade publica e federal, segundo @ tdgtsua lei de criacdo, visa
ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas digersas areas de conhecimento e
promover a extensao universitaria; ao mesmo tenmpay@e possui como missdo: formar
recursos humanos para contribuir com a integracdiee @ Brasil e 0s demais paises da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (C&tg®&cialmente os paises africanos, aléem
de promover o desenvolvimento regional e o inteldéngultural, cientifico e educacional.
(BRASIL, 2010).

Possuindo natureza juridica de autarquia e sendculgida ao Ministério da
Educacdo (MEC), a UNILAB esta estruturada com 59vidores, sendo 272 docentes (247
doutores) e 339 técnico-administrativos, dentreebssu de nivel superior (graduados,
especialistas, mestres e doutores) e aqueles demédio, segundo dados de dezembro de
2016 da Divisao de Desenvolvimento Pessoal - Coaigho de Gestdo de Pessoas (COGEP)
(UNILAB, 2017). Oferta 16 cursos de graduacao e®@os-graduacao, sendol@f® sensu
(especializacao) e 0fricto sensumestrado). Desta forma, integra a rede federandeo
superior, cujo crescimento tem sido notoério nasnals anos. (BRASIL, 2016)

Em 2012, ano do ultimo levantamento realizado pdEBC, o universo das
Instituicbes de Ensino Superior no Brasil (IES) @ea2.416 unidades distribuidas por todo o

pais. Somente 18,6% destas IES, porém, localizano-$d¢ordeste, dentre as quais a propria
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UNILAB. A maior parte ainda esta nas regifes S8ldeste, assim como, consequentemente,
a maioria da oferta de vagas para o ensino sug®rmico e gratuito no pais. (BRASIL, 2016).

Dentre os principais desafios assumidos por esta aoiversidade, encontra-se 0
da interiorizacéo da educacao superior publicaggpecial na regido Nordeste do pais. Assim,
a UNILAB localiza-se simultaneamente nos EstadoSetra e da Bahia, mais especificamente
nas cidades de Redencao/CE, Acarape/CE e Sao stamn Conde/BA. Esté dividida entre
seus quatro campi, a citar: o Campus da LiberdadeRedencédo/CE, onde também funciona
a sede da instituicdo; o Campus das Auroras, tandiiado em Redencdo; o Campus dos
Palmares, localizado em Acarape/CE, e o Campuddiss, instalado em S&o Francisco do
Conde/BA.

A internacionalizacéo, outro desafio proposto a LB desde sua lei de criacao,
tem ocorrido mediada pelo estabelecimento e execdgi convénios desta com outras
instituicbes de paises membros da Comunidade dessPde Lingua Portuguesa, em especial
os africanos. De todos os paises componentes dg, G&®hente a Guiné Equatorial ndo possui
ainda acordos de cooperacdo com a UNILAB, sequearetamento, devido ao fato historico
de ser o membro mais recente daquele conjuntoidesyaendo sido aceita somente em 2014.
Segundo o Relatério de Gestédo de Exercicio da UBIHA ano de 2015 (BRASIL, 2016), até
a data de sua publicacao a instituicdo possuialesale cooperacdo com 0s seguintes paises:
Angola, Bélgica, Cabo Verde, China, Guiné Bissawc¢dnbique, Portugal, S&o Tomé e
Principe e Timor Leste.

Desde 2012, a nova universidade vem realizandenssicamente processos
seletivos diferenciados para o ingresso de bresilee de estrangeiros. Os (as) estudantes
brasileiros ingressam por meio do Sistema de Selgp#icada (SISU), do MEC, através das
notas obtidas no Exame Nacional do Ensino Médi@ifjncomo ocorre também com varias
outras universidades no pais. Os cidadaos estrapgpor sua vez, passam por um processo
de selecdo junto as embaixadas brasileiras nossppésceiros (Angola, Cabo Verde, Guiné-
Bissau, Mogcambique, Sdo Tomé e Principe e Timote),esiediante uma prova de redagéo e
da avaliacao de historico escolar.

Os cursos da UNILAB, segundo suas Diretrizes, busaarresponder a
determinadas &reas consideradas “estratégicag,peumitam a producdo de conhecimento e
a formacdo de estudantes brasileiros e de paisesxpiessdo em lingua portuguesa
comprometidos com o projeto de cooperacéao solid&rissul” (UNILAB, 2010, p. 13). Desta
forma, sdo pensados a partir da justificativa de gpssam corresponder as prioridades dos

paises parceiros, bem como das regides onde sstéan (no caso, os interiores dos Ceara e
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da Bahia). Neste sentido, foram identificadas cameas prioritarias para atuacdo académica:
a) Agricultura; b) Saude Coletiva; c¢) Educacdo &ifistd) Gestdo Publica; e) Tecnologias e
Desenvolvimento Sustentavel; f) Humanidades e ketra

No organograma académico da universidade, cadalastas areas corresponde a
um Instituto, que é responsavel pela oferta dedatilkes de ensino, pesquisa e extensdo. Sao
nestes Institutos que se organizam todos os 16xdesgraduacao ofertados, 15 presenciais e
01 a distancia. (BRASIL, 2016). O Quadro 02 aprisas relacdes entre as areas estratégicas,

os Institutos e cursos de graduacao oferecidofmadute na UNILAB.

Quadro 01 — Relacbes entre Areas Estratégicastutoste Cursos da

UNILAB.
Area Estratégica Instituto Cursos
Agricultura Desenvolvimento Rural Agricultura
Saude Coletiva Ciéncias da Saude Enfermagem
Ciéncias da Natureza e
Matematica
Ciéncias Biologicas -
Educacéo Basica Ciéncias Exatas e da Natureza Licenciatura
Fisica — Licenciatura
Matematica — Licenciatura
Quimica — Licenciatura
Administracéo Publica
Gestéo Publica Ciéncias Sociais Aplicadas - (preseNnmaI,) —
Administracdo Puablica (a
distancia)
Tecnologias e Engenharias e Desenvolvimento : .
i . ! Engenharia de Energias
Desenvolvimento Sustentavel Sustentavel
Antropologia — Licenciatura
Bacharelado em Humanidades
Humanidades e Letras Humanidades e Letras —— - -
Historia — Licenciatura
Letras — Lingua Portuguesa
Pedagogia — Licenciatura
Sociologia — Licenciatura

Fonte: Elaborado pelo autor.

No ano de 2011, participamos do primeiro concumblipo para o cargo de
psicologo daquela universidade, na area social/ondéria. Obtendo éxito, fomos empossados
em 16 de maio de 2012. Nossa lotacédo, inicialmeuesreu na Pro-Reitoria de Graduacéo
(PROGRAD), onde nos foi designada a tarefa de debeaar o primeiro servi¢co de psicologia
da UNILAB destinado exclusivamente para o atendimete demandas estudantis, o que
incluiam atendimento dos/as estudantes estran{gsréssumimos, entéo, a funcao de gerente

do entdo nomeado Nucleo Interdisciplinar de Apogicéssocial ao Estudante (NIAPE),
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posteriormente chamado Nucleo Interdisciplinar dendo as Subjetividades (NIASAté
completarmos trés anos na instituicdo, ocupamesf@stao.

Entre os meses de Junho e Dezembro de 2012, reaBzaexecutamos um projeto
chamado Circulos de Dialogos e, posteriormenteg;uis de Dialogos e Vivéncias, onde
convidamos e reunimos, durante este periodo, edeslde 15 diferentes turmas dos cursos de
graduacgdo da UNILAB. A partir de 2012, em parceotim a entdo Divisdo de Saude, iniciamos
também um servico regular destinado ao atendimdata@rescente demanda por escuta
individual dentre os estudantes: o Servico de Ateadto Psicolégico (SATEPSI). Hoje, o
SATEPSI é o servigo regular mais amplamente buspaddemanda espontanea do NIAS.

Estas atividades, associadas a outras desenvobdaste os ultimos anos, como
oficinas, palestras, minicursos, outras modalidagesncontro psicossocial, proporcionaram-
nos diferentes oportunidades de livre escuta estild&€onsideramos o0 conjunto destas
experiéncias fundamentais para nossa compreensgisspmal da dinamica daquela
universidade e do seu reflexo na vivéncia psicogkde seus estudantes, com destaque para
aqueles que passam pela experiéncia da imigracadips estudantis.

Dados apresentados pela Diretoria de Registro er@ermcadémico — DRCA
(dados de novembro/2016), afirmam que a UNILAB pohlsje um total de quase trés mil e
quatrocentos alunos de graduacao (UNILAB, 2017htiRetodos (S) os estudantes, cerca de
26% sao estrangeiros e quase 25% africanos, ou a@jaximadamente 1/4 do total de
estudantes de graduacéo da UNILAB. A maior parseedg16,77%) € oriundo da Guiné-Bissau,
formando assim a maior comunidade estrangeira idarsidade, seguida pela de Cabo-Verde

(2,67%). O quadro abaixo descreve melhor este icer@gpartir dos nimeros da DRCA.

Quadro 02 — Composicao do corpo de discente dssde graduagéo da

UNILAB.
Nacionalidade N° de Discentes % de Discentes
Angola 81 2,38
Brasil 2.510 73,8%
Cabo Verde 91 2,67
Guiné-Bissau 540 16,77

2 Inicialmente, tinhamos como perspectiva o desenvolvimento de um servico de atendimento psicossocial e
psicopedagdgico que se desenvolvesse em ambito interdisciplinar, destinado a uma abordagem abrangente das
demandas estudantis para aquele tipo de servico. O desenvolvimento progressivo do organograma institucional
da PROGRAD a época, no entanto, separou em nucleos distintos as equipes de psicologia e de servigo social,
apesar de pertencerem inicialmente a uma mesma coordenacgdo. Posteriormente, em 2016, em uma nova
reestruturacdo institucional, estas equipes foram alocadas também em coordenacgdes distintas, dentro da Pré-
reitora de Politicas Afirmativas e Estudantis.
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Mocambique 26 0,7
Sao Tomé e Principe 81 2,38
Timor Leste 69 2,03

Fonte: Elaborado pelo autor, a partir dos dadoaadembro/2016 da Diretoria de Registro e
Controle Académico — DRCA (UNILAB, 2017).

O municipio sede, Redencéo, localizado a 60 knapaat Fortaleza, foi escolhido
como tal devido ao fato histérico e simbolico destdo primeiro do Brasil a abolir a escravidao.
Ocorrido em janeiro de 1883, cinco anos antes siaatsira da Lei Aurea pela Princesa Isabel,
o simbolismo abolicionista levou a cidade a recebenes como “Bergo das Auroras” e “Rosal
da Liberdade” (CEARA, 2011). A época do fato histdychamava-se ainda “Vila do Acarape”,
nao por coincidéncia, nome que também faz refeaé&eimunicipio imediatamente vizinho,
Acarape, onde se executam parte importante dadaates académicas da UNILAB. Ambas as
cidades, Redencédo e Acarape, pertencem a macewragministrativa do Estado chamada de
Macico do Baturité.

O pesquisador teve a oportunidade de inserir-sggbaente no cotidiano tanto na
cidade de Redencédo, quanto na cidade de Acaragen@o dos uUltimos anos, desde 2012,
chegando inclusive a residir naqueles municipidsee2012 (Redencéo) e 2013 (Acarape).
Nesta experiéncia, pudemos conviver com os moradar#ctones destas cidades e com 0s
estrangeiros, conversar sobre causos locais, expaiar seus espacos publicos, a precariedade
da oferta de politicas publicas, além de entracemiato com o impacto multidimensional que
a chegada da nova universidade causou na regiao.

Foi evidenciada, para nés, a importancia que osdooes tanto de Redencédo como
de Acarape proporcionam ao simbolismo do pionewigialibertacdo dos escravos. Em geral,
observamos forte sentimento de orgulho, preserst¢atas dos locais relacionadas ao fato. O
impacto deste simbolismo mostrou-se, para nésljada na cultura local, presente no contetddo
da educacéo infantil, na decoracéo de alguns s@peanios, nos nomes dos logradouros, nos
monumentos, pragas, museus e igrejas. Nestas sjdadiéstoria e as estorias relacionadas a
este pioneirismo fazem parte do cotidiano de sewswaores, hoje inegavelmente associado
também a presenca da UNILAB e dos seus estudantes.

Além do discurso cotidiano, por vezes, a alegoadildertacdo € destacada no
discurso oficial sobre a regido e, mais recentemesubre a UNILAB. A presenca da nova
instituicdo e seu impacto tem colaborado para t@lEmimento da narrativa que a relaciona a
proposta de cooperacgdo solidaria desta universiduale esta narrativa, entdo, sugere-se que
sejam estas cidades lugares hospitaleiros aoseghgjlantes estrangeiros/as, uma regiao
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receptiva e aberta, supostamente livre das maduol@seconceito e do racismo ou, ainda, um
“Berco das Auroras” e um “Rosal da Liberdade”. il de exemplo da presenca deste
imaginario, vejamos o que diz uma publicacdo doegBuy do Estado do Ceara destinada a

apresentacao do Museu Historico e Memorial da didoee:

Feito aqueles que promoveram a causa aboliciomsti\ILAB escreve uma nova

pagina de libertacéo, desta feita nos campos aijledlucacional e tecnologico. Uma
alternativa de formagé&o e crescimento para os fpdenMacico do Baturité que se
estende a todo o Ceara e também aos paises lusOfGEARA, 2011, p.22).

Nosso contato com os estudantes da UNILAB nos é&zeber e questionar os
limites desta pretensa “abertura” aos (as) estedamstrangeiros/as, especialmente aos
africanos e as africanas por parte destas cidadessemoradores. Nao raramente, soubemos
de situacdes implicitas ou explicitas de precoagcedicismo e discriminacao frente a estes, o
que potencialmente os fragilizam e os tonam maisevaveis. Obstaculos estruturais
relacionadas a estes municipios, alguns conse@uéacpropria chegada da universidade,
tornam a situacao ainda mais complexa.

Caréncias regionais, como a insuficiente ofertaatgicos de salude e transporte
publico, a quase inexistente infraestrutura paradades de lazer e cultura, pouca oferta de
empregos ou estagios remunerados, inseguranca&gUibiintre outras, dificultam ainda mais
a vida dos/das estudantes estrangeiros/as. Nestextm de precariedade infraestrutural e
vulnerabilidade social, muitos destes estudantgserdkem de programas assistenciais
estudantis para prosseguirem em seus cursos, apkexelm Programa de Assisténcia ao
Estudante (PAES/UNILAB), coordenado pela PROPAKuU8do a resolugcao de criacéo do
PAES/UNILAB, este:

Visa garantir direitos a assisténcia estudantit, ipeio de apoio institucional aos
estudantes matriculados em curso de graduagdoanrjdi;6es socioecondmicas sdo
insuficientes para a permanéncia e construcédo detrajetéria académica exitosa
e/ou que se encontrem em situacao de extrema abilidade social (BRASIL, 2012).

Desta forma, este Programa dedica-se a contribpin @ permanéncia na
Universidade destes alunos, muitos dos quais sesupaima fonte de renda ou receber ajuda
financeira proveniente dos paises de origem. Oti@aiklo PAES sdo concedidos por meio de
um processo de avaliagdo social, objeto de edipaafico ou por fluxo continuo, privilegiando

situacOes avaliadas como de maior vulnerabilidadmks
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A concesséo dos auxilios do PAES ocorre por adiagcioeconémica realizada
por uma comiss&pformada por assistentes sociais e por servidéoesco-administrativos de
nivel médio, que julgam a vulnerabilidade socid) ss seguintes indicadores: 1. renda per
capta do grupo familiar; 2. situacdo de moradiaalsgada ou financiada); 3. situacédo de
agravos de doencgas no grupo familiar; 4. situagadedestruturagéo familiar; 5. regularidade
ou instabilidade da renda familiar. (UNILAB, 2012)importancia deste programa, ao lado de
outro de menor abrangéncia, o Bolsa Perman€&riiaegavel.

Sao modalidades de auxilio oferecidos atualmente PAES: a) Moradia:
destinado a garantir mensalmente condicfes de monad municipios sede dos Campi da
UNILAB; b) Instalacéo: visa apoiar, em parcela ania aquisicdo de bens mdveis necessarios
a moradia estudantil; c¢) Transporte: auxiliar, naémgnte, com curtos das despesas com
deslocamento do estudante até a Universidade;meAtacdo: visa completar, mensalmente,
0s curtos dos/das estudantes com alimentacédoce) Stestinado ao apoio estudantil em casos
de situagcbes mais graves de vulnerabilidades, mbartura ndo possa ser realizada pelos
auxilios anteriores; f) Emergencial: de naturezan&yal, € concedido excepcionalmente

enquanto perdurar situacdo geradora de emergé@u#. S

2.3 Os participantes

Nesta pesquisa, trabalhamos com estudantes afsicgne necessariamente
recebem auxilios estudantis vinculados ao PAEScAlka deste Programa relaciona-se a sua
abrangéncia, apto que estéd a acolher estudantesiake os cursos de graduacdo presenciais
daquela universidade e que estejam em situacaalderabilidade social. Desta forma, o
primeiro recorte que fizemos foi a necessaria agio dos jovens aos auxilios estudantis

deste Programa.

3 Fizemos parte da equipe de criacdo desta comissdo, ocorrida em 2012, e até meados de dezembro de 2013,
os psicélogos participdvamos também como avaliadores. Apds um processo de avaliagdo ética e técnica sobre
problemas relacionados a participa¢do dos psicélogos nesta comissdo para a qualidade da escuta psicossocial
praticada por estes, deixamos de compor a referida comissao.

4 O Programa Bolsa Permanéncia (PBP) é um Programa do Governo Federal de concessdo de auxilio financeiro
a estudantes matriculados em instituicbes federais de ensino superior. Assim como o PAES/UNILAB destina-se a
estudantes em situacdo de vulnerabilidade social. Porém, o critério para admissdo do estudante no programa de
que o curso em que esteja vinculado possua carga-horaria didria média igual ou superior a cinco horas limitada
seu alcance. Nesta pesquisa, por esta razdo, trabalharemos prioritariamente com os (as) estudantes beneficiarios
do PAES/UNILAB devido a sua abrangéncia e sua ndo vinculagdo de concessdo a carga-horaria didria estudantil,
fato que impossibilita que discentes de parte dos cursos nao estejam aptos, independentemente de sua situagao
socioeconémica.
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No Brasil, a questdo racial vincula-se intrinsecatmeas questdbes de ordem
socioecondmica, sendo um dos principais fatorestasintes das grandes desigualdades do
pais e da pobreza. Apresenta-se em varias areas,amhicacao, mercado de trabalho, saude e
na violéncia urbana. Segundo dados apresentadoiponello (2008), dois tercos da
populacdo mais pobre no Brasil € composta por segendo esta a populagdo de maior
vulnerabilidade social. Nesta pesquisa, temosaaser em estudar sujeitos socialmente mais
vulneraveis, partindo do pressuposto de que astGpseselativas as dificuldades de renda
consequentemente refletem também nos impactos@#sas de racismo e preconceito.

Segundo Nepomuceno (2013), a situacao de privaaoiona-se a producao de
formas estruturantes do psiquismo, implicando yu te existéncia, expressando-se tanto
intrapsicologicamente, quanto nas relacdes intsgagés, e conduzindo a a¢des, sentimentos e
significacdes. Acreditamos, assim, que esta aggTiantre “pobreza” e “racismo” implica em
uma experiéncia de exclusdo social maior parag)e&udantes africanos estrangeiros negros
gue necessitam de auxilios financeiros, especidabgmiEmntre aqueles que estejam mais a mercé
de contextos de privacao e que, igualmente, sé&e dependentes destes recursos.

No ato de inscricdo do estudante estrangeiro ndgRA&olicitado o preenchimento
de um Questionario Socioeconémico Familiar paraudzsites Estrangeiros/as. Este
questionario vem passando por uma série de alsag® Ultimos anos: no Anexo | uma destas
versdes pode ser observada. Neste, autodeclarkdespedante, os/as jovens respondem sobre
questdes de diferentes dimensdes: cor/raca, cogdmolsimiliar, renda, situacéo conjugal, ser
portador de alguma doenca ou possuir alguma dediciétipo de moradia (no pais de origem),
se este estudante ja fez alguma viagem ao extsgioecebe regularmente algum outro tipo de
ajuda financeira, dentre outras.

Em contato com a equipe de servico social da Prifiede Politicas Afirmativas
e Estudantis da UNILAB, obtivemos acesso local (@egendéncias da instituicdo) a estes
Questionarios e a algumas tabelas construidasepeige como resultado dos processos de
avaliacdo de concessao de beneficios do PAES demtamos de 2012 e 2014. Obtivemos
também dados referentes aos ingressantes no pg@aaves de editais de 2012 e 2013
lancados ora pela extinta Condenacao de Assuntaddfdis (CAE) e ora pela Coordenacao
de Politicas Estudantis (COEST). Com o recorte &jto, estavamos estabelecendo outro
importante critério para o0s sujeitos de nossa pssgo tempo de ingresso seria de pelo menos
dois anos, o que garantiria, entre os possiveradados, tempo semelhante de contato com a

realidade local.
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Através do contato cuidadoso e sigiloso com aquadgerial, objetivAvamos
também estabelecer critérios de maior vulnerahibddentre os estudantes beneficiarios do
Programa. A orientacdo para sua leitura e inteapéet, oferecida a n0s generosamente por
nossas colegas assistentes sociais da Pro-RedteriRoliticas Estudantis e Afirmativas
(PROPAE), e a posterior leitura do material, n@ta@sceu sobre seus limites e potencialidades
para a sua utilizacdo por nés em nosso traballpesiguisa.

Inicialmente, compreendemos que nos seria impdsssvabelecer como critérios
de recorte a renda ou rengler capta O material entregue pelos estudantes que respuoreli
este item possuia auséncia de informacdo e diveggiquanto a qualidade destas informacdes.
Como provinham de contextos nacionais muito dissintofereciam dados em distintas
unidades monetarias ou, ainda, conversoes readizamaeles proprios, em periodos distintos
de tempo, para moedas de diferentes paises, c@tapamericano, o Real brasileiro, etc. A
nocdo de rendper captaesbarrava, também, nas diferentes definicbes mdidae, por
consequéncia, de composic¢ao familiar, oriundasfdesdcas nacionais e culturais.

Quanto as demais informacdes sobre condi¢cdes sociomicas destes estudantes
e suas familias nos locais de origem, as diferesmaais e culturais também dificultavam uma
classificagdo. Exemplos disso séo: o tipo de maradi o estudante ja havia feito ou ndo, na
ocasido do Questionario, alguma outra viagem a@riert ou, ainda, se havia estudado em
escola publica ou privada. Para o critério cor/racastabelecimento de padrées de resposta
também nao nos pareceu tarefa realizavel.

Para cada realidade, as respostas possuem sediféosntes e expressam
contextos sociais e culturais diferentes. As vepes,exemplo, um tipo de moradia em um
determinado local que para ndés, nosso ambienteauraljltimplicaria em situagdo de
vulnerabilidade, ndo seria o caso em determinagldaele origem. Quanto a ideia de familia,
as respostas ndo eram conduzidas sempre na paasmEd pessoas que moravam sob um
mesmo teto. Quanto ao questionamento sobre Cor/Raga dificuldade. Nem sempre as
categorias costumeiramente utilizadas por nés,rasiBfazem sentido nos contextos culturais
originais destes estudantes. Seria, portanto, wsafidecertamente inviavel, considerando o
cronograma de realizacédo desta pesquisa, e na@entelcom nossos objetivos de pesquisa,
uma producédo autoral de indicadores de vulneraloiéd

Percebemos, no entanto, durante a analise do alajag obtivemos acesso, que
um critério de pronta classificacdo de vulnerahbiiel ja nos estava disponivel, fruto do trabalho
realizado, antes de nés, pela equipe de avaliagd®eficios. Este critério era a quantidade

de beneficios concedidos a cada estudante. Ap@esqorocessos de avaliagéo institucional,
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que muitas vezes incluiam além da andlise de dotag#@o e do Questionario, entrevistas
sociais e visitas domiciliares, alguns estudargesbreram trés auxilios, alguns dois, outros
apenas um.

A época dos resultados os quais obtivemos aceasia, &penas trés modalidades
de auxilio: Moradia, Alimentacéo e Instalacdo. Diverso de trezentos e trinta e um estudantes
estrangeiros cujos dados obtivemos acesso, trezerdezessete receberam pelo menos dois
auxilios, enquanto duzentos e dois receberam tréias. Assim, considerando que quanto
maior 0 numero de auxilios, maior a vulnerabilidadeial dos individuos na avaliacdo
realizada pela equipe que os concedem, reduzimesonaniverso para os estudantes que
receberam as trés diferentes modalidades de auxilio

Foram observados, assim, 0s seguintes critériasctlesdo de participantes nesta
pesquisa: 1. serem estudantes da UNILAB, nos Cdmfistado do Ceard; 2. serem cidadaos
de paises africanos, estudantes em imigracdoiparestudantis; 3. beneficiarios do Programa
de Assisténcia ao Estudante (PAES) da Pro-reideiadPoliticas Afirmativas e Estudantis
(PROPAE/UNILAB), tendo recebido trés diferentes mlathdes de auxilio assistencial; 4.
residir ha pelo menos dois anos no Brasil, 5. tarens de 18 anos e 6. terem assinado o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (APERBIA).

Quadro 03 — Quantidade dos/das estudantes partiegpea pesquisa por
comunidade africana da UNILAB.

% de discentes africanos

Nacionalidade

com relacdo aos discentes d

Quantidade de

participantes na pesquisa

UNILAB
Angola 2,38% 2
Cabo Verde 2,67% 3
Guiné-Bissau 16,77% 5
Mocambique 0,7% 2
Sao Tomé e Principe 2,38% 2
TOTAL Aproximadamente 25% 14

Fonte: Elaborado pelo autor.

Foram quatorze estudantes totais a participarepesquisa, conforme vemos no
guadro acima. Buscamos diversificar as nacionadisladbs/das estudantes convidados/as,
visando promover diferentes perspectivas para atdedobre os temas. Esta diversificacéo,

assim, visou garantir a participacao de pelo melis estudantes de cada nacionalidade das
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cinco africanas que compdem o universo dos esteslal®t UNILAB. Também garantimos a
proporgao de 50% dos participantes do sexo mascel50% do sexo feminino.

2.4 A construcao dos dados

As visitas a UNILAB na perspectiva da constru¢cds dados desta pesquisa
iniciaram-se no final do més de setembro de 2@b®, &pos a aprovacao de projeto pelo Comité
de Etica em Pesquisa da UFC. Inicialmente, preaemo$ utilizar dois instrumentais que
consideramos, a época, complementares em nos$o ideupesquisa: a. atividades grupais
segundo o método dos Circulos de Cultura (FREIRB94) através de uma
intervencao/facilitacdo do diadlogo-problematizadate processos de conscientizacao, a partir
dos quais, simultaneamente, seriam construidasmafmes coletivas sobre os temas do
preconceito e racismo; e b. entrevistas individeas profundidade (MINAYO, 2010a). A
aspiracao pela utilizacao dos Circulos de Cultaracinstrumento de pesquisa relacionava-se
com a compreensdo de nossa pesquisa como umagaesgarvencao.

Objetivavamos, inicialmente, realizar dois grupcega qual com cerca de vinte
participantes. Cada um destes grupos se enconteamianosso planejamento de entdo, em
guatro momentos distintos. Para tal, agendamaoglimente para o dia sete de outubro, as dez
horas, uma roda de conversa explicativa sobrequjsas a ser realizada no auditério do bloco
didatico do Campus da Liberdade, em Redencao. féiateos, a partir daquele encontro,
fomentar o contato da comunidade estrangeira daABIcom nossos interesses de pesquisa,
divulgar o potencial do trabalho junto aos CircudesCultura para o debate sobre os temas e,
assim, convida-los a patrticipar.

Nossa estratégia de divulgacdo consistiu em envmmemails convidando o
publico da pesquisa para o referido encontro éaotmcom a generosa ajuda de uma estudante
cabo-verdiana da UNILAB, entregarmos pessoalmeatgignos bilhetes em maos a alguns
destes estudantes. Muitemailsretornaram, ou seja, ndo chegaram aos seus désteze
muitos estudantes afirmaram, na abordagem coropa-cnao possuir tempo disponivel para
tal. Apesar disso, insistimos em manter o eventas mmfelizmente, os convidados nao
apareceram no dia e horario marcados.

Insatisfeitos com o resultado, este pesquisadaraecelaboradora mudaram de
estratégia. Conseguimos os contatos telefénicdgleieancas de organizacfOes estudantis de
africanos da UNILAB e agendamos para o dia dez wteboo uma reunido. Estes nos

explicaram a dificuldade que teriamos em orgaratigidades coletivas simultaneamente as m
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ultiplas atividades académicas daquele periodo,fiteamm de nos oferecer um retorno apés
as proximas reunides internas com seus grupos aabeectativa de irmos, nas subsequentes,
apresentain loconossa pesquisa, visando chegar aos participansegrdpos. As devolutivas
destas liderancas, infelizmente, ou nédo retornaeamtempo habil, ou simplesmente nao
retornaram, mesmo apos certa insisténcia de nasta p

Devido ao curto cronograma do mestrado e ao insacda organizacao dos
estudantes em grupos, decidimos entdo concentoac@s, a partir de entdo, na realizacdo das
entrevistas individuais. Este metodologia, compleiare em um primeiro planejamento,
passou astatusde principal fonte de dados de nosso trabalhontlei@processo de construgéo
de dados. Compreendemos, entdo, suas vantageaekeesacia que teriam, para nés, em nossa
busca por ouvir com profundidade as experiénciagpdaprios estudantes.

Na literatura sobre pesquisa qualitativa, ndo énman apresentacao da entrevista
como uma das principais estratégias para a coastrde dados. Para Minayo (2010a), as
entrevistas podem ser consideradas “conversas aoahdfade”, sendo seu objetivo a
construcdo de informacdes pertinentes para o obgfmesquisa. Para Lidke e André (1986,
p.34), por sua vez, a grande vantagem da entresobt@ outras técnicas consiste no fato de

que:

[...] ela permite a captacdo imediata e correntmfd@macao desejada, praticamente
com qualquer tipo de informante e sobre os maimdas topicos. Uma entrevista

bem-feita pode permitir o tratamento de assuntosatiereza estritamente pessoal e
intima, assim como temas de natureza complexasai¢has nitidamente individuais.

Pode permitir o aprofundamento de pontos levantpdosutras técnicas |[...].

Como com a realizagdo deste trabalho abordamostoggeselacionadas a
sentimentos, pensamentos e relatos de praticasrpemies do preconceito e das situacdes de
racismo, valorizamos o ambito da entrevista comaspaco relacional, interativo, reciproco
e intimo do ambiente da pesquisa. Desta formapslieacdo apresentou-se para n0s como
eficiente no oferecimento de condicbes favoraveisa pfalas profundas, muitas vezes
emocionadas, captando conteudos provenientes ddossbra mais reflexivos, ora mais
espontaneos.

Manzine (1990/1991), ao comparar a entrevista catraanetodologia bastante
utilizada, o questionario, destaca também algureasids vantagens: a. precisdo das respostas,
mediante a realizacdo de perguntas complementaregqrte do pesquisador e a sua
colaboracdo com a expressdo mais adequada do pmrisatio entrevistado; b. captacdo da

reacao dos entrevistados as perguntas; c. naor rggei@ entrevistado saiba ler ou escrever; d.
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oferece maior flexibilidade para o entrevistadare gode esclarecer melhor as perguntas ou
adapta-las mais facilmente as circunstancias; @rmpeobabilidade de que sejam oferecidas
respostas as questoes.

Considerando que a utilizacdo do instrumento deewsta nesta pesquisa visou,
justamente, aprofundar o contetdo das falas atde/ésn espaco 0 mais permissivo possivel
para a manifestacdo de contedudos de dificil verbgdio e acesso (como sentimentos
relacionados a exclusao social, mediante o predoree racismo), compreendiamos que uma
escolha por menos estruturacdo aqui se justificaggundo Minayo (2010b, p.266) “quanto
menos estruturada é a entrevista, mas esta permégmir e ressaltar os niveis socio-afetivos-
existenciais”.

A inexisténcia de grupos nesta pesquisa forcousmmgntanto, a adaptar também
nosso planejamento para as entrevistas. IniciaBnegtialmente, pensavamos em realizar
entrevistas em profundidade, ou seja, sem o estabwnto de um roteiro de perguntas
(MINAYO, 2010a), porém, considerando os percalcogna mencionados, as orientacdes
prestadas pela banca de qualificacdo de nossd@dgeesquisa e as vantagens das entrevistas
semiestruturadas (TRIVINOS, 1987), optamos, emépeste Gltimo modelo.

Segundo Trivifios (1987), a entrevista semiestrdaugadefinida como aquela que
parte de certos questionamentos basicos, esteami@miados em teorias e hipoteses
interessantes a pesquisa, a0 mesmo tempo em qaeielo seu processo e as respostas do
entrevistado, mantém-se aberta ao surgimento daesrupoteses por parte do pesquisador e,
consequentemente, novas perguntas. Esta formaregista possui como vantagem, segundo
0 autor, a simultanea valorizagcédo da presencawdstigador e o oferecimento détodas as
perspectivas possiveis para que o informante adcatiberdade e a espontaneidade necessérias,
enriquecendo a investigac¢io (TRIVINOS, 1987, p. 146).

Para Manzine (1990/1991), a entrevista semiesadéuesta focalizada em torno
de um objetivo sobre o qual é confeccionado umirmt®m perguntas principais, que sao
complementadas por outras questdes nascidas danst@iocia momentanea inerente a
entrevista. Paratal, € comum o uso de gravadwtpssdequado para a captacao de informacdes
oriundas de associacOes feitas livremente peleeestado em torno das perguntas. Nas
entrevistas realizadas nesta pesquisa, utilizamopre de gravadores de audio. Visando a
garantia da qualidade das gravacoes, utilizamopreedois equipamentos para tal.

Em nossa pesquisa, destinada a apreenséo dopddiago-se da voz dos proprios

estudantes africanos da UNILAB, sua compreensés,reatos, seu ponto de vista, a utilizacao
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do modelo semiestruturado de entrevista individoalfoi importante também por possibilitar
expressoes livres e espontaneas destes estudamtesrsermos o risco de perdemos o foco da
nossa investigacao. Para tal, prezamos pelo estaineinto, junto a cada entrevistado, de um
clima de confianca, empatia, atencéo, respeitda@izacao incondicional da importancia do
conteudo de sua fala. Segundo o Trivifios (198749),b estabelecimento de um clima como
este é essencial na entrevista semiestruturada:
Antes de iniciar a entrevista mesma, o investigdeéoe estar plenamente convencido
da necessidade de desenvolver, no desenrolarto@éts, os elementos humanos que
permitam um clima de simpatia, de confianga, dieléete, de harmonia entre ele e o
entrevistado. Isso é essencial para atingir a mavpnofundidade no espirito do
informante sobre o fenémeno que se estuda. Pasg@goin isto, ndo existem regras
gue se devam seguir em detalhe. Porém, sem d&@idamportantes as condi¢des de
personalidade do informante e a disposicao doistantara trata-lo como ser humano,
como pessoa. A modéstia, e ndo a arrogancia, lbontlée maneira singela para que

se estabeleca o ambiente que permite a mais ampiassdo de naturalidade, de
espontaneidade.

Assim, a0 mesmo tempo em que procuravamos quepriahte seguisse dentro
dos temas da pesquisa, mediante a utilizacdo deteiro, buscadvamos promover um clima de
espontaneidade para o desenvolvimento de suas lddhpensamento e para a expressao de
suas vivéncias emocionais. Desta forma, as regpestaveram, ndo raramente, coloridas por
nuances como tristeza, raiva, medo, esperanca, digitre outras, garantindo, ao participante,
atuacao na construcdo do conteludo que seria, jpostente, analisado.

Realizamos as entrevistas, vale ressaltar, cultivacuidado e respeito aos
sentimentos, aos valores e as culturas dos entdoss evitando constrangé-los ou coloca-los
em situacdes embaracosas. Da mesma forma, buscaenmsr para que nenhuma das
perguntas relacionadas por nds direcionasse o lmmtdas respostas. Corroboramos com
Ludke e André (1986) quando estes afirmam que cewastador tem que desenvolver a
capacidade de ouvir com atencdo e estimular o fhetaral de informacdes por parte do
entrevistado. Essa estimulacdo ndo deve, no en@irggionar as respostas, mas garantir um
clima de confianga, para que aquele se sinta @gdergara se expressar.

Nesta perspectiva, o roteiro da entrevista foi@iatho tendo como fundamento a
abordagem das questdes sobre os trés objetivasfesmede nossa pesquisa. Apos a realizacéo
de uma revisdo, em que contamos mais uma vez colalzoracdo da estudante cabo-verdiana
que vinha nos auxiliando até entdo, refizemos adgurperguntas, na perspectiva do
melhoramento da sua compreensdo. Repassamos pesgp@tgunta com esta jovem que, ao
final, fez sugestdes de melhoramento. Neste procgssconstru¢cdo do roteiro, avaliamos



37

também a necessidade de incluirmos novas perganiasiasceram do interesse de aprofundar
algumas quest&e®. roteiro final, entdo, resultou em 17 pergutisRENDICE B).

Quanto a selecdo dos entrevistados, Bauer e Gagk#iB) defendem que
diferentemente de outras modalidades de pesquida,€xiste um método para selecionar 0s
entrevistados das investigacfes qualitativas” (p.A8sim, ndo sdo estabelecidos critérios
rigorosos para a escolha dos participantes, comogyxemplo, aconteceria através de um
processo de “amostragem”. O pesquisador, destaafoteve “usar sua imaginacao social
cientifica para montar a selecéo dos respondentB(BAUER e GASKELL, 2008, p.70).
Isso ndo significa, porém, que nao sejam necessanopesquisador que se utiliza das
entrevistas qualitativas o detalhamento dos praoexdtios e uma justificativa para a escolha
dos participantes.

Levando-se em consideracdo o perfil dos estudar@eguisados, a selecédo e o
convite para participar da pesquisa foram realigatdoseguinte forma, tomando-se como base
uma lista produzida a partir dos dados que tiveaoesso de estudantes que recebiam trés
auxilios do PAES:

= Inicialmente, através de uma leitura flutuantealbsta, buscamos identificar/

reconhecer/ individuos que, em contato conoscommuitd das atividades do
Servigo de Atendimento Psicoldgico (SATEPSI) e delNo Interdisciplinar
de Atencdo as Subjetividades (NIAS), dimensao gsafhal de nossa atividade
na UNILAB, houvessem expressado verbalmente softioserelacionados as
questdes raciais.

= Na sequéncia, colocamos 0os nomes dos estudantemartsta, como linhas

organizadas por ordem alfabética e enumeradas de02.

= Na auséncia de outros critérios qualitativos quee@ficassem ainda mais a

selecdo de estudantes a serem convidados, utiirasm@diante da funcao
“=ALEATORIOENTRE(1;202)" no software Microsoft Exke visando
escolher randomicamente numeros que correspondasswmes (linhas) e
entramos em contato com os dois primeiros estuslasugeados de cada
nacionalidade, excetuando-se aqueles que ja hasidm convidados no
procedimento anterior;

= Nos casos onde n&o obtivemos éxito com os cortilfénico, por email ou

por facebook, passamos ao estudante imediatamegtente pertencente a
mesma nacionalidade, até obtermos o minimo de dws/iduos por

nacionalidade.
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» Quando a quantidade minima de estudantes por mdidiade foi atingida,
buscamos observar a maior presenca de estudastesrdanidades guineense
e cabo-verdiana, de acordo com o Quadro 03; enmaviz randomicamente,
sorteamos novos numeros, selecionando exclusivanestidantes sorteados
destas nacionalidades.

= Quando o numero de estudantes do sexo masculigoeche sete, 50%

(cinquenta por cento) do total, o procedimento rasrtgrosseguiu, porém
passamos a desconsiderar como resultado do sost@studantes deste sexo,
até alcancarmos o numero final, com 50% de repir@sts do sexo feminino.

Apbs o convite pessoal realizado e os respecti@ises, foram realizadas quatorze
entrevistas semiestruturadas. Todas foram reabzenasalas de atendimento psicolégico da
UNILAB, 13 em Redencao e 01 em Acarape. A escollsted espacos fisicos ocorreu visando
garantir anonimato e sigilo ao entrevistado, asgimo também buscando favorecer o clima
de intimidade e confianca. Inicialmente, o pesglosasclareceu sobre a entrevista e, junto
com cada participante, leu o Termo de Consentimémmwe e Esclarecido (TCLE),
disponibilizando-se para tirar davidas.

Apés os esclarecimentos, as concordancias e asa@sss dos TCLE, os
participantes responderam, antes de iniciarmos avagéo dos audios, a um pequeno
questionario (APENDICE C) elaborado por nos visaaidonfirmac&o e o acréscimo, por eles
proprios, das informacdes que possuiamos até erdém o recebimento de trés diferentes
modalidades de auxilios assistenciais. Este quesim perguntou também sobre a data de
nascimento, o curso e o periodo de entrada doagtidConsiderando relativamente pequeno
0 universo dos estudantes que resulta dos regedksados por nds, optamos, neste trabalho,
nao correlacionar estas informacgdes, visando peotegidentidades daqueles que participaram.

Apresentamo-las, assim, de forma geral, no Quattro 0

Quadro 04 — Perfil geral dos entrevistados

Quantidade de

Categoria Perfil Estudantes
Entrevistados

Idade Entre 21 e 25 anos: 07
Entre 26 e 30 anos 05
Acima de 30 anos 01

Curso Administracdo Publica 04

Agronomia 01
Bacharelado em Humanidades 03
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Enfermagem: 03
Engenharia de Energias 02
Letras 01

Fonte: Elaborado pelo autor.

Como podemos observar, os respondentes da pesguisaja maioria, S&o jovens
(até 30 anos), que estado randomicamente lotadasisos pertencentes aos seis institutos da
UNILAB. Todas as entrevistas ocorreram no pericaimmreendido entre os dias 26/10/16 e
01/12/2016. A entrevista de menor duragdo demofomiButos e a de maior duragao, 133
minutos. Foram, ao total, cerca de 15 horas e 4Qtos de entrevistas. Para cada um dos 14
entrevistados, demos um nome fictigigue sera utilizado no decorrer deste texto. Urfil pe
mais especifico destes estudantes com suas idseles, nacionalidades e nomes ficticios,

segue abaixo.

Quadro 05 — Perfil especifico dos entrevistados

Nome Ficticio Sexo Nacionalidade
Amanda F Guineense
Brenda F Cabo-verdiana
Camila F Mocambicana
Carla F Cabo-verdiana
Eduardo M Santomense
Francisco M Guineense
Gilberto M Guineense
Guilherme M Angolano
Joéo M Guineense
Julia F Mogambicana
Kelly F Santomense
Marcio M Guineense
Natalia F Cabo-verdiana
Pedro M Angolano

2.5 A andlise dos dados

Para a realizagdo do tratamento do conjunto desdediestruidos, utilizamos a

técnica da Andlise de Conteudo, que visou o alcdosesignificados dos dados, dando mais

> Assim como aos participantes, nomes préprios citados ao longo das entrevistas foram, igualmente,
substituidos por nomes ficticios.
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énfase a estes (significados) do que a qualquealpg frequéncia de manifestagdo. Segundo
Breakwell (2010, p.295), a Andlise de Conteludo (A€)usada para analisar os dados
transcritos”, podendo ser aplicadas, também, “ebseuipos de dados que possam ser reduzidos
a uma forma textual”. Trata-se de um processo tatalbnde o objeto € a palavra escrita, a
linguagem, obtida, em nossa pesquisa, apos asfigies das gravacoes.

Para Bardin (2011) esta metodologia caracterizzzs® um conjunto de técnicas
gue se aplicam aos “discursos” mediante a execsigiEmatica e objetiva da descricdo do
conteudo das mensagens, realizada através de sweais deducao e inferéncia. Constitui-se
com um procedimento que busca organizar os tréansaim categorias. O conteudo destas
categorias, entdo, € consequéncia de um trabalbstéenatizacdo do conteudo dos escritos;
em nosso caso, das falas transcritas das entmeviiak (2009) destaca que a AC é um

procedimento classico na analise de material tegtafirma:

Uma de suas caracteristicas essenciais € a Uitizde categorias, as quais sdo
normalmente obtidas a partir de modelos teéricesategorias sdo levadas para o
material empirico e ndo necessariamente desenwshéartir deste, embora sejam
reiteradamente avaliadas em contraposicdo a esteriahae, se necessario,
modificadas. Acima de tudo, e contrariando outbas@agens, o objetivo principal é
reduzir o material (FLICK, 2009, p. 291)

Nesta pesquisa, realizamos uma Andlise de Contdadipo Tematica (ACT)
(MINAYO, 2010b; BARDIN, 2011). Nesta metodologia hocao de tema esta ligada a uma
afirmacao a respeito de determinado assunto. Efgpada um feixe de relagdes e poder ser
graficamente apresentada através de uma palavianddrase, de um resumo” (MINAYO,
2010b, p.315). Para Bardin (2011, p.135), por &m um tema “é a unidade de significacao
que se liberta naturalmente de um texto analisadgsndo certos critérios relativos a teoria
gue serve de guia a leitura”. Desta forma, realin@a analise tematica consiste em descobrir
“ndcleos de sentido” dentro do texto, cujas preaengfrequéncia signifiquem algo relevante.

Segundo Bauer e Gaskell (2008), “o advento da otagho estimulou o
entusiasmo para a AC, e existem diversos tiposdksas com auxilio de computador para
materiais textuais” (p.209). Para Cidade (2012),5u@a vez, a Analise de Contetdo Temética
€ potencializada com o uso do software Atlas ti 6&rrendo, segundo sua experiéncia,
seguindo trés etapas: a. a etapa de armazenamexlozacdo dos dados, b. a etapa de
categorizagao e c. a etapa de analise das interab8ervadas.

Nesta pesquisa, para a realizacdo dos trabalheseméds a ACT contamos

igualmente com o apoio da tecnologia disponived parfim através do programa Atlas ti 5.2,
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visando maior agilidade e qualidade durante o psmale andlise. Constatamos, em nosso
processo, a potencializagdo desta tecnologia defenubr Cidade (2012), especialmente
devido a consideravel quantidade de conteudo triémspue tinhamos em decorréncia das
entrevistas realizadas e ao agil processo de angiscomparado ao processo tradicionalmente
realizado manualmente. Em nossa analise, seguirs@guinte procedimento:

1. Abertura de uma Unidade Hermenéutica (UH), aamais é do que o formato
de arquivo principal do programa, onde se organiaaumiados a serem analisados;

2. Insercéo dos arquivos de texto a serem analisadoUH, que dentro desta
passam a ser identificada cofomary Documents (P-Docslpara cada entrevista transcrita,
obteve-se unP-Dog nomeado individualmente com EO1, EO2, EO3 epgssicessivamente;

3. Leitura flutuante de todos ¢%Docs um a um, e 0 estabelecimento, ainda
durante esta fase, das primeiras categorias dese@mdl, no Atlas ti 5.2, chamadas Cedes
(cédigos). Estas categorias foram construidas wisdo-se simultaneamente os objetivos
especificos de nossa pesquisa e o contetudo dasricdes.

4. Nova sequéncia de leitura individual dBsDocs visando a extracdo de
“unidades de sentido”, que nada mais sdo que tsetbmaticos destacados por serem
relacionaveis as categorias Godes No programa, estes trechos foram identificadeacco
Quotations

5. Simultaneamente ao processo de releitura deRe&uta, descrito anteriormente,
novas categorias ddodesiam sendo observados, mediante 0 processo cumadosxtracao
das “unidades de sentido”.

Desta forma, foram produzidos 4lodesao total, que foram organizados em
agrupamentos maiores, ou seja, Famikasr(lies).Foram, ao total, 06 Familias, arranjadas a
partir do estabelecimento de vinculos de pertengimeassociacdo, causa, contradicdo e
similaridade entre o€odes com auxilio do Programa Atlas Ti. Estas Familpas, sua vez,
identificam-se também aos objetivos especificosadsa pesquisa. O Quadro 06 correlaciona
0s objetivos especificos, familias e categoriadymimas em nossa analise.

Quadro 06 — Relacbes entre objetivos especificesFamilias e as
categorias.

Familias Categorias(Codes)
(Families)

Identificar as . ~ Autoinclus&o/ Inclusdo na Minoria Social, Evitaghn

i ~ Manifestacdes de L . .
manifestacdes de ; Contato, Inflexibilidade do Preconceito, Precoreeit
. : Preconceito e . . ; . .

preconceito e racismo a . Racial, Racismo Aberto, Racismo Cordial, Racismo
. | Racismo . L . o
partir dos relatos sobre a Cultural, Racismo Individual, Racismo Institucianal
experiéncia de imigracdq  Experiéncia da Apoio da Universidade, Expectativa/ Desejo de Retpr

para fins estudantis | Imigragéo para Fins MotivacGes para vir ao Brasil, Impactos com a Regid

Obijetivo Especifico
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Estudantis Proximidades Culturais, Vantagens dedastno Brasil,
Visdo do Brasil, Vulnerabilidade dos Guineenses.
Comparacao/ Competigdo Social, Esteredtipo da Mulhe

Aspectos Africana, Estere6tipo sobre a Africa, Esteredtipoisre o
Analisar as implicacbes Cognitivos do Africano, Ameaca do Estereotipo, Perguntas
psicossociais — Preconceito Estereotipadas, Processos de Categorizagéo, Rrofe(i
pensamentos, acoes e Autorrealizadora.
sentimentos individuais @  Discriminacdo Discriminagéo Afetivo-sexual, Favoritismo do Grugm
coletivos — provenientes Social Pertenca, Interdicdo Social, Imposto Racial.
destas manifestacdes. Deixar “por menos”, Humilhac&o/Rebaixamento,
Sofrimentos Sociaig Isolamento, Medo, Rejei¢éo, Revolta/Indignacéo,

Saude/Doenca (Tristeza), Vergonha pela Exposicag.

Descrever estratégias
desenvolvidas pelos
estudantes africanos da Estratégias de | Afirmag6es Identitarias, Apoio/ Redes Sociais, Ls¢teial

UNILAB para o Enfrentamento por Reconhecimento e Respeito.
enfrentamento do
preconceito e do racismg

Fonte: Elaborado pelo autor.

2.6 Compromisso ético com os procedimentos da pessal

Os caminhos desta pesquisa foram submetidos aagie@or parte do Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) da UFC, cujo projeto fodvamo em 16/09/2016 através do Parecer
Consubstanciado do CEP de numero 1.729.691 (ANHX@gualmente, todo o processo de
pesquisa buscou respeitar as normas presentessoiu¢&® CNS 196/96, normatizadora da
pesquisa que envolve seres humanos, assim conatesmohacoes profissionais presentes no
Cadigo de Etica do Psicélogo.

Estivemos comprometidos, assim, ao total esclaestionaos participantes quanto
as davidas que possam emergir ao longo do procBssa.participarem da pesquisa, todos
leram e assinaram o Termo Livre e Esclarecido (APENE A), disponibilizados em duas vias:
um que ficou em nossa posse e outro em posse daspaates.

Resguardamos o sigilo as identidades ao longoxdo t&a pesquisa, inclusive no
que se refere a utilizagdo do Questionério Socit@nico disponibilizado pela PROPAE. O
sigilo também esteve presente sobre o conteude deaterial e seus dados, acessados
exclusivamente dentro das dependéncias da propdlaAB, sendo utilizado somente para
fins de andlise, selecéo e convite dos particigaheeperfis ja descritos anteriormente.

Ressaltamos, ainda, que ao fim dos resultados qestquisa, objetivamos
promover oportunidades de sua apresentacdo pusticdiferentes espacos, em especial no
ambito da propria UNILAB, onde seréo convidadosn@imente, em nosso nome e do Nucleo
Interdisciplinar de Atencéo as Subjetividades (NIAS diferentes nucleos e coordenacdes

desta instituicdo, bem como suas equipes profissE@ue atuam no ambito do Plano Nacional
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de Assisténcia Estudantil (PNAES). As comunidadesestudantes africanos da UNILAB,
assim como suas organizagfes estudantis, tambémerass plenamente disponiveis para
devolutivas sobre esta pesquisa, disponibilizand®eus resultados ao seu escrutinio e critica
em uma apresentacdo publica a ser agendada junteeae representantes apos sua defesa.
Promoveremos seus resultados através de produgdtifica complementar, como artigos,
capitulos de livros, participacdo em eventos acamim

Da mesma forma, o compromisso social que nos ingnas para a realizacao
desta pesquisa fundamentara também sua utilizam&@o @ desenvolvimento de atividades
relacionadas ao nosso trabalho com psicélogo maipr@NILAB ao longo dos préximos anos,
servindo a nGs como vertice tedrico para a cordtrde uma praxis igualmente comprometida
com uma mais qualificada atencdo aos estudantgsaimiés para fins estudantis, inclusive no

gue se refere as transformacdes positivas do dorgegial em questao.
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3 VIR DA AFRICA PARA VIVER E ESTUDAR NO BRASIL: EXP ECTATIVAS,
REALIDADES E A CONVIVENCIA COM O PRECONCEITO E COM O RACISMO.

“Temos medo do Brasil. [...] Para nés, mo¢cambicareos

imagem do Brasil € a de um pais branco ou, no m@xnestico. O Unico
negro brasileiro bem-sucedido que reconhecemos ¢tahéoo Pelé. De tanto
ver nas novelas o branco mandando e o negro vaoenchrregando, o

mogambicano passa a ver tal situagdo como aparesmeemormal.”

(Paulina Chiziane, escritora mogambicana, em erigtav
concedida a Agéncia Brasil, 17/04/2012)

O comentario acima proferido pela famosa romanaistacasido do seminario “A
Literatura Africana Contemporanea” da 12 Biendlideo e da Leitura de Brasilia (DF), mostra
0 quanto o fendmeno do preconceito - no caso, esaiscificamente do preconceito racial -, €
capaz de repercutir na dinamica de seus sentimpe&soais e de seu povo com relacdo ao
nosso pais: - “temos medo do Brasil”, afirma ela.

Com estas palavras, damos inicio a este capitidopggsui como cenario as
experiéncias estudantis de jovens africanos/agamiigs e sua convivéncia com as praticas de
preconceito e racismo. Abordamos, inicialmentegimdimeno da imigracdo de jovens dos
PALOP, apresentando como este se constitui e cemaé desenvolvido, seus meandros, suas
decorréncias. Discutimos através de aspectos rekvapresentados por autores que, antes de
nés, dedicaram-se a compreender este fendbmenmessatios resultados que obtivemos em
nossa pesquisa, dialogaremos com as vozes estudartiNILAB.

Na segunda parte do capitulo, discorremos sobreogdes de preconceito e de
racismo, estes que sdo aspectos tedricos fundameetaosso trabalho. Para tal, tragcamos
inicialmente um panorama conceitual através deasd@ questionamentos presentes na
literatura académica, com énfase no debate em IBgi@oSocial e apresentamos, como
consequéncia, 0 enquadre tedrico que fundamentanosgestigacdo e seu delineamento
analitico. A partir das analises que realizamoseddas nos relatos dos/das estudantes
africanos/as da UNILAB, discorremos sobre as paatide preconceito e de racismo

identificadas.
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3.1 Entre a Africa e o Brasil

Os fluxos migratérios fazem parte da historia dandwidade, refletindo as
conquistas de terra, os processos de invasdo, amagio e subjugacdo entre 0s povos, 0S
desastres naturais, as trocas comerciais, osogélie seres humanos. Refere-se ao movimento
das pessoas entre o0s territérios, podendo senasteros limites de um pais, um Estado, uma
nacao; ou externas, quando ocorre para além desies, cruzando fronteiras internacionais.

No contexto da globalizacdo dos séculos XX e XXljragracdes internacionais
sdo uma realidade em todos os sentidos geogrdchdNorte, Norte-Sul, Norte-Norte e Sul-
Sul). Segundo Badi (2015), os persistentes e anesdluxos migratérios internacionais da
atualidade, que levam a que determinados gruppeshkoas deixem 0s seus paises em busca
de outros destinos, relacionam-se a histéria reaatolonizacéo, a crise do desenvolvimento
de alguns paises, as desigualdades econdmicasaisumaios conflitos politicos ou étnicos.

Barreto, Coutinho e Ribeiro (2009), além dos caodeslocamentos forgados de
refugiados, por conflitos e perseguicao politicestdcam os fatores que contribuem para os
movimentos migratorios na atualidade e, em espep@h a emigracdo africana, a citar:
deslocamentos por motivagbes econdmicas e caugmioguadros locais de pobreza; a
escassez de recursos naturais frente ao aumenttapiogpal em zonas rurais; os indices de
desemprego em diferentes zonas urbanas; a fugaédebfos”, ou seja, de intelectuais e
profissionais bem qualificados nas mais diversaasjique buscam melhores condi¢des de vida
em outros paises, regides ou continentes; e adi&udia no acesso a qualificacdo profissional,
que levam jovens a se deslocarem em busca de faonagversitaria.

O caso especifico dos fluxos entre Africa e Brasilessita ser compreendido junto
ao seu aspecto historico, cujos meandros estansietamente correlacionados aos processos
coloniais e poés-coloniais vivenciados em ambosaded do Atlantico Sul. Tcham (2012)

descreve os diferentes momentos estabelecidoglagées de migracio entre Africa e Brasil:

No que diz respeito as relacdes entre o Brasifiea, especialmente aos processos
migratérios, deve-se levar em conta que eles s#amia partir do processo de
escravidao [...]. A partir do ano 1900, o Brasiéinompe todas as formas de relacbes
com a Africa subsaariana, exceto com a Africa doeSmantém acordos bilaterais
com os paises da Africa do Norte. Durante as prasaiécadas do século XX, o
Brasil se concentrou no processo interno de debgmento social e econémico. [...]
Na primeira metade do século XX, inUmeros esfocparstificos e tedricos [...] teriam
recomendado a prevencdo contra a imigracdo dasmaf$ para o Brasil, e mesmo
apos um periodo de mais de meio século de suspdasétacdes entre o Brasil e 0s
paises da Africa Subsaariana no inicio do séculg pétiodo em que o Brasil se
concentrou aos seus projetos, enquanto os paisesnat arrancavam 0s regimes
coloniais das suas terras por meio de lutas pdipendéncia politica. Durante todo
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esse periodo da luta anti-colonial africana, a nenadricana no Brasil foi silenciada,
sobretudo no governo de Juscelino Kubitschek (TGHAM, 2012, p. 18-19)

Kaly (2001) também nos chama a aten¢ao para asld#ides impostas a vinda de
africanos ao pais até meados dos anos 50, reldei®aa racismo da primeira metade do século
XX e ao estimulo a imigracdo de europeus. A estargg soma-se 0 contexto dos impérios
coloniais europeus, a exemplo do portugués, quenms, desfavoreceu as trocas diplomaticas
entre os dois lados do Atlantico Sul. Desta foratagontrario do que ocorria com os paises da
Africa “Branca” (ou do Norte), apos o escravagisralmnial brasileiro, entéo, até os anos 1960,
as relagdes internacionais junto a Africa Subsaaa “Negra” foram praticamente suspensas,
restringindo-se a Africa do Sul. (KALY, 2001).

Fonseca (2015) argumenta que a turbuléncia ingtitat comum aos contextos
latino-americano e africano na passagem das dédadi850 para 1960, época de lutas contra
regimes imperialistas e golpes de Estado, com sidgemportantes liderangcas em ambos 0s
lados, colaborou, no entanto, para o desenvolvinelet uma politica externa brasileira
destinada a cooperacdo nas relagbes com o comtiaéitano. O contexto histérico da
descolonizacdo das nacdes africanas que, apos ibasnanos de conflitos e exploracdo
europeia, passaram aos processos de (re) constfagd@ceria ainda mais o estabelecimento
das novas relacoes.

A independéncia de nag¢les africanas ocorridas minina década de 60 foi
acompanhada timidamente pelo Brasil (TCHAM, 2082yaiva e Gala (2016) e Kaly (2001),
porém, destacam que o modelo de politica exterasilbira do governo Janio Quadros em
1961, marcado pela busca em estabelecer uma pdgilomatica de independéncia frente aos
Estados Unidos, foi importante para a abertura paraovos contatos institucionais com o
velho continente. Defensor dos principios do afditalismo e da autodeterminagéo dos povos,
o legado do curto governo quadrista repercutiuptam durante o governo de Jango Goulart
(1961-1964) e, posteriormente, durante 0s sucesgjgoernos militares, que avancaram na
expressao de interesses geopoliticos e mercamisaqaele continente. Para Saraiva e Gala
(2016):

O problema se origina da vontade de projecdo deinmagem do Brasil na Africa

qgue facilitasse os contatos comerciais, politicaguleurais. O presidente Quadros
falava em “ponte”, “identidade cultural” e insistjue o Brasil era o produto histérico
de duas herangas, uma ocidental e outra africaridemtidade com a Africa era

apresentada como condicdo suficiente para uma netegdo especial entre os dois
lados do Atlantico Sul. Essas caracteristicas in@g@s na aproximacéo brasileira a
Africa nos governos Janio Quadros e Jodo Goulapieeseguiram o mesmo padréo

de articulacéo discursiva nas décadas seguintesssé&nciais para a compreenséo do
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regcionamento contemporaneo entre a Africa e SiB(SARAIVA e GALA, 2016,
p.8).

Assim, progressivamente, foi-se ampliando a padigho do Estado brasileiro em
Africa. Inicialmente, houve a abertura de embaisataSenegal e em Gana e, posteriormente,
0 estabelecimento de convénios de cooperacdo aukutécnica com 0s paises recém-
independentes da Africa Subsaariana (KALY, 2001@stBca-se, também, o pioneirismo
brasileiro no reconhecimento do novo Estado Angnlam 1975, que, para Fonseca (2009),
favoreceu que os Paises Africanos de Lingua Offtmailuguesa (PALOP) se sentissem atraidos
a enviar seus jovens ao pais.

Desidério (2006), lista sucessivos acordos biletegae foram assinados pelo
Brasil junto aos paises lusofonos: em 1975 e 1988pectivamente, celebrou-se com
Mocambique um Acordo de Imprensa sobre o Estalmeéstd de Relacdes Diplomaticas e um
Acordo de Cooperacacultural; com a Guiné-Bissau, em 1976, um Memorando de
Entendimento, e, com 0 mesmo pais, em 1978, odralea Amizade, Cooperagcdo e Comercio;
acordo diplomatico de Cooperacao Cultural e Cieotiiom Angola, 1980, e, posteriormente,
com Cabo Verde, 1979; acordos de Cooperacdo ClutturaS&ao Toméeé e Principe, 1991, e, em
1998, novo acordo com Cabo Verde, o0 Memorando tienBimento na Area de Educacio

Estes acordos de cooperacgdo técnico-cientificaléatiaa, cultural e tecnoldgica,
realizados entre o Estado brasileiro e as na¢8éflnias precisam ser compreendidos, segundo
Fonseca (2009, p.25), a partir do contexto de ¢jlkdizio e de sua orientacdo voltada a
resolucéo de problemas comuns, “[...] sobretuda pduta contra a pobreza, a desigualdade e
a excluséo, para o desenvolvimento sustentaveleegestreitamento das rela¢des politicas e
econdmicas com dimensd&o prioritaria de cooperacao”.

Os estabelecimentos destes acordos transformargamelacbes politicas e
diplomaticas entre estes paises, aléem de favogeciculacdo dos individuos, o que levaria,
por sua vez, a criagdo do Instituto Internaciomalthgua Portuguesa (IILP), na década de
90, a Comunidade dos Paises de Lingua Portugu€saLP. Pactos estes que propiciam o
estabelecimento de estratégias diploméaticas com@sses paises no ambiente internacional,
além da cooperacédo em diversos setores, a prondaciiogua portuguesa e novos processos

migratorios, como aqueles destinados a formacéamctecientifica e profissional de jovens.

& O Instituto Internacional da Lingua Portuguesa (IILP) nasceu em 1989 na cidade de S3o Luiz, no Maranh3o, com
o objetivo de promove e difundir a lingua oficial dos paises que |a se reuniram, no caso: Angola, Brasil, Cabo
Verde, Guiné-Bissau, Mogambique, Portugal e SGo Tomé e Principe.
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A emigracdo de jovens dos PALOP para cursar ensuperior no exterior €
fenbmeno que, segundo Subuhana (2009), remeteadalée 1950, através, inicialmente, de
missbes religiosas protestantes para a Africa da Siemais coldnias inglesas na Africa e,
posteriormente, para paises europeus (Portugalcd&r&uica, dentre outros) e para os Estados
Unidos. Destas primeiras geragdes surgiram lidasamgportantes para a organizagao da luta
de independéncia nestes paises, a exemplo de ArGtdmal (Guiné-Bissau e Cabo Verde),
Eduardo Mondlane (Mocambique), Manuel Pinto da &@Séo Tomé e Principe) e Agostinho
Neto (Angola).

Com a reorganizacao dos Estados independentesa apdsa dos colonizadores, o
desafio da autodeterminacao se fazia presente hitcAda administragdo publica das nacdes
da Africa Negra. Os povos recém-emancipados diinestie, como os habitantes das antigas
coldnias portuguesas, antes subjulgados por m&jadmainistrativas que, de modo geral, ndo
priorizaram a educacgao e o desenvolvimento loagistir de entdo necessitariam de quadros
capacitados para conduzir suas estruturas est@ei2009), apresentando o caso da Guiné-

Bissau, diz:

[...] a partir do momento que o pais (Guiné-Biydamou independente, o governo
analisou a situacdo e questionou: o que fazefNpsse caso, 0s novos ministros
viram-se assim jogados a frente da maquina admatist com funcdes, mas sem
guadros novos para enquadrar na transformacéoodas wrientacdes do pais. Em
face dessa situacao de transicdo, a Guiné-Bisaaaewbbrigada a mandar quase dois
mil quadros politicos a adquirir conhecimento téomas duas Alemanhas, em Cuba,
na Franga, em Portugal, na Unido Soviética, naBstUnidos ou em qualquer lugar
onde se ofereciam condigdes sérias de estudos2@A, p. 83)

Com o desenvolvimento dos novos paises ao longoados e a motivagédo
nacionalista e pan-africanista da segunda metadgcldo XX, avancos foram obtidos nas
ofertas por educacéo superior. No entanto, segvada (2015), 0 acesso ao ensino superior
nestes paises ainda hoje é restrito, a produc@wtane de conhecimento é limitada, as
condi¢des de funcionamento, em geral, sdo precatés de outros fatores, que tem agravado
a fuga de cérebros. Desta forma, a necessidad®npoar quadros e promover o seu retorno
vem encontrado nas politicas de cooperacao intemaccomo a existente no ambito da CPLP,
a saida para compensar parte do déficit educadiendhdo do antigo sistema.

Conforme Amaral (2013), uma quantidade cada vepmus jovens africanos/as
tem chegado ao Brasil com a perspectiva de reastados universitarios. As oportunidades,
para tal, sdo oferecidas, aqui, tanto no ambiterdno superior publico, como do privado.
Destacam-se as experiéncias federais destinadasm@addo e qualificacdo de estudantes

estrangeiros por meio da oferta de vagas grateitasursos de graduacéo nas Instituicoes de
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Ensino Superior - IES brasileiras, como ocorrevésala UNILAB e dos programas Estudante
Convénio de Graduacédo (PEC-G) e Estudante CondénRbs-graduacio (PEC-PG)

Desta forma, a imigracéao de jovens em busca dd@sgsuperiores em instituicoes
brasileiras ja vem a quase quatro décadas motivamaionacdo de comunidades africanas em
grandes cidades do pais, a exemplo do que ocorrEoetaleza, Jodo Pessoa, Sao Paulo,
Curitiba, Rio de Janeiro e Porto Alegre. Desde 2@Lalmente, por consequéncia da UNILAB,
este processo desenvolve-se também na Macrorrégistacico do Baturité, no Ceard, e na

cidade baiana de Sao Francisco do Conde.

2.1.1 Motivagdes e primeiros impactos da vinda aa$sl.

As vindas ao Brasil, por parte destes jovens qutepdem realizar estudos
superiores no exterior, sdo ocasionadas por disanotivacdes. Para alguns, vir ao pais foi
uma escolha dentre outras possibilidades ou, agalizacdo de um sonho pessoal, a exemplo
de Carla (EO1, p.9-29), cabo-verdiana, que afifidgarincipio, o Brasil sempre foi o pais que
eu queria estudar [...] eu ndo sei explicar por glesde sempre eu gostei e gosto muito do
Brasil, eu gosto do brasileiro. Eu ndo sei explidaronde vem esse amor pelo Brasil, eu sempre
gostei”. Eduardo (E02, 14), santomense, por sua vez, tamfigma: “[...] acho que o Brasil
€ o melhor pais, entendendo também o contexto dtu#lais, juntamente com o curso que
faco. Acho que foi a melhor op¢éo que eu podenzatd.

Quando perguntados sobre os aspectos positivosamd@os a experiéncia de
estudar no Brasil, muitos entrevistados citaranbmavivéncia préxima com estudantes de
diferentes nacionalidades na UNILAB, bem como asiseacadémicos, como a qualificagao
dos docentes e a diversidade das atividades delipasg) extensdo. A escolha da UNILAB
devido a sua proposta de integracao internaciodaheis especificidades € citada pela cabo-

verdiana Carla, que afirma (EO1, p.27):

[...] A UNILAB é muito boa. A maioria dos professersdo professores doutores,
entdo cré-se que eles tém um conhecimento pra ctihga Eu acho que a

7 O PEC-G e o PEC-PG s3o programas desenvolvido pelos ministérios das Relacdes Exteriores e da Educacdo, em
parceria com universidades publicas - federais e estaduais - e instituicdes de ensino superior privadas. Buscam
selecionar estrangeiros de paises que possuem acordos com o Brasil para realizar estudos, respectivamente, de
graduacdo e pds-graduacdo. O aluno estrangeiro selecionado assume o compromisso de regressar ao final do
Curso ao seu pais e contribuir para o seu desenvolvimento. A partir de 1974, os programas passariam a aceitar
jovens oriundos de paises africanos. A possibilidade do ingresso destes estudantes faz com que, atualmente, a
Africa seja o continente de origem da maior parte dos “estudantes-convénio”, como sdo conhecidos, segundo
dados do Ministério da Educagao (BRASIL, 2015) referentes ao periodo compreendido entre os anos 2000 e 2015.
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educacao é muito boa. A UNILAB em si tem algo &nedé ensina algo a mais, eu
acho que o ponto forte de eu vir estudar no Brésiljustamente a escolha da
universidade. A experiéncia que a gente adquite ag UNILAB ndo tem em lugar
nenhum. A gente convive, conversa e troca expéaig€nom pessoas de varios outros
paises. Dificilmente uma pessoa da UFC, por exentgfo essa oportunidade.

Para outros, no entanto, a vinda néo foi exatanfarttede um planejamento, mas
aquilo que lhes fora possivel devido a determindohagacdes e as oportunidades |hes
oferecidas. Neste grupo esta Guilherme (EO05, p.@ayolano, que nos reveloubém,
primeiramente, devo Ihe confessar que nunca foi soao vir estudar no Brasil. [...] Vim
parar no Brasil como uma mera coincidéncia, ndo hswa em passar na UNILAB”.
Semelhantemente, a jovem Natélia (E13, p.14), mbgzma, descreveu a forma indiferente
com que recebeu a noticia de sua aprovd€@mclassificada. Meus pais ficaram felizes e eu
fiquei assim, né... Disse: - ‘ah, € 0 que temosgg@ra, entdo...”. Minha mae disse: - ‘aproveita
a oportunidade que apareceu, vai!’. Eu:- ‘ta cefto’

Se para alguns, vir ao Brasil foi um plano, paras, no entanto, € resultado da
confluéncia entre o desejo por estudar no exteriaroferta de oportunidades e condicdes
favoraveis, como o apoio concedido pelos benefiagséstenciais estudantis. Eduardo (E02,
p.08), santomense, que antes de vir ao Brasil saninaa Nigéria, afirma: “[...] com a
UNILAB em termos de assisténcia, assisténcia emoede recurso mesmo financeiro, ia ser
mais vantajoso em relacao a Nigéria. [...] Entam,fesse sentido que eu pensei e viduitras
formas de apoio institucional também séo citad&s guéneense Marcio (E10, p.15):

Entdo, parte bom que eu gosto da UNILAB, porque @mparacdo com
universidades que existem no nosso pais, tem gaateacrifica muito pra estudar,
tendo a distancia de onde eles moram, até chegandersidade. Tem gente que anda
a pé como daqui até a Palmécia, até mais longeanifites véo procurar caminhos,
tipo, andar pelos suburbios, cortando os caminh@s ghegar na escola. Nao tem
negocio de dnibus intercampi ou R.U. nas univedidaai, as vezes, vocé passa 0
dia na universidade, vocé se vira cooperando lanegrientando o dia todo, até
quando voltar. Entdo, levando isso em comparacéesel lado € muito positivo, aqui
vocé estuda e ganha auxilio, e desse lado é maitg B6 tenho que agradecer.

Subuhana (2009) destaca que os pais destes esmdansideram o Brasil um pais
mais barato, de custo de vida mais baixo, se cadpaa outros, como Portugal, EUA e
Australia, por exemplo. Desta forma, a vinda parpags se tornaria materialmente mais
vantajosa que a ida a outros destinos, influindtotda dimenséo da escolha frente a outros
destinos, para uns, como na dimensao da oportnmadiuente, para outros, para realizagcéo

de estudos superiores no exterior.
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Ao buscar o Brasil para a realizacdo de sua formagstudantes dos Paises
Africanos de Lingua Oficial Portuguesa observanbiam conveniéncias no pais associadas as
proximidades culturais e linguisticas. As herargiasultaneamente africanas e portuguesas
promovem certa aproximacao entre o Brasil e 0s dna&sos ambientes culturais pertencentes
aos PALOP. Apresentando o caso de estudantes mmganod, Subuhana (2009, p.54) afirma:
“o0 Brasil acaba apresentando vantagens por casdaglis de amizade que unem os dois paises
com énfase em suas especificidades histéricagispecondmicas, educacionais e culturais”.

Carla (EO1, p.27), cabo-verdiana, afirma:

[...] tem uma aproximacdo muito grande das cultucabo-verdiana e brasileira,
entdo eu ndo tive um choque cultural muito grandgco que algumas coisas sao
diferentes, mas a comida é parecida, o clima, paismue aqui seja muito quente e
ndo tem praia, o clima é parecido, ndo chove maitmo Cabo Verde, entdo isso é
um ponto positivo, tanto o clima como a gastrongmieultura.

Subuhana (2009) e Mendes (2012) citam também atévas que sdo associados a
imagem veiculada pela midia brasileira e por agé&me turismo do Brasil nos paises africanos.
Motivado pela proximidade cultural e por esta inmgeassim afirma Pedro (E04, p.8),
angolano‘por que eu escolhi o Brasil? Em primeiro lugargaestao da lingua, ndo teria que
passar por dificuldades para se adaptar a lingum &gundo lugar, foi tudo fruto da midia.
[...] a gente vé o Brasil como um exemplo, né?”.

Segundo Mendes (2012), parte significativa destagem chega através das
telenovelas. Para a autora, suas producoes ofesr® seus espectadores apenas um recorte
do que é a realidade brasileira, vendida atravésndeimagem televisiva onde “é senso comum
gue o Brasil é conhecido por sua tropicalidade spodetentor de uma grande biodiversidade
natural, e pela erotizacdo dos corpos que se exaprnincipalmente na sua festividade mais
conhecida, o carnaval” (MENDES, 2012, p.137).

A apresentacdo midiatica proporcionada pela téevisasileira, conforme Silva e
Rosemberg (2008), muitas vezes vincula a ideiaidgqr aqui vivemos uma pacificagéo racial,
reverberando certos lugares estereotipados efalgdbs destinados aos negros, a exemplo de
producoes relacionadas ao futebol e ao carnavé}. (R&01), por exemplo, chama a atencao
para a imagem da mulher negra brasileira metafisipa figura da mulata, uma consequéncia

da mistura das racas que, supostamente, ocoresiigcpmente no pais:

O Brasil faz sonhar qualquer ser humano, homem when de qualquer parte do
mundo, de qualquer credo religioso e de qualquedmsexual. Muitas pessoas
acreditam que o Brasil tem as mulheres mais lipaeisccausa da mistura das “trés
racas”. Uma das primeiras vontades de conheceisgpasa pelas belas “mulatas” —
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cartbes postais das agéncias turisticas do paise-s@io mostradas como frutos
maduros a espera de consumidores razoavelmentgheirddos. Mas cabe salientar
gue essas “mulatas” constituem a prova de que laemnégra continua sendo tratada
principalmente como objeto sexual: “Sao boas deata® corpo parece ser a Unica
coisa interessante que elas possuem, ou que tdmlasb faz com que “querer” uma

brasileira seja o primeiro motivo da viagem rumdaraiso terrestre” sul-americano

(KALY, 2001, p. 107-108).

Desta forma, esta imagem do Brasil como pais tabpicheio de belezas naturais,
que, segundo Mendes (2012), é ofertada especiametlsds telenovelas, por sua vez, se torna
potencialmente atrativa para jovens. Segundo Guile€E05, p.9), angolandd‘em Angola,
pelo menos do meu lado, tive acesso as redesdigkvibrasileiras, que € a rede Globo e a
Record, entéo eu fui muito ligado a esses programaiso pela beleza que nos demonstravam
da parte da TV”.

Mendes (2012, p.160) ressalta, porém, que seamiatlas, na maioria das vezes,
parecem estar relacionadas a uma imagem positateaente do Brasil, os telejornais, no
entanto, “seriam 0s responsaveis por situar opgetgador quanto as mazelas e problemas
sociais do pais, como a violéncia e a pobreza”. riw{2014, p.80), por sua vez, observa:
“programas de TV, como o ‘Cidade Alerta’, da Readedtd, veiculado em Cabo Verde e que
divulga a violéncia do Rio de Janeiro, sdo motigeantlita preocupacgdo para as familias dos
estudantes”. Carla (EO1, p.17), cabo-verdiana,icoafesta observacdo, ao dizer sobre a

opinido de sua mae quanto ao seu desejo de vaiap p

[...] ndo era 0 que a minha mé&e queria, porqueteta uma visao do Brasil, que é um
pouco distorcida, que é aquele Brasil mostrado peldia, que é aquela violéncia,
morte, o alto indice de criminalidade. Ela ndo qaefue eu viesse pra ca, justamente
por causa disso, entdo eu fiz todo o processo pamsei. Ela ficou muito feliz,
realmente, porque eu tinha conseguido uma vaga,poesutro lado ela ficou com

0 pé atras.

Desta forma, além da imagem de um “paraiso trdpiaavisdo sobre o Brasil é
concebida também a partir de um juizo de violéremay um lugar inseguro e perigoso. No
entanto, para alguns estudantes, o interesse desiudar no pais, seguindo o objetivo de obter
uma experiéncia académica relevante no exteriorcéam que aspectos que consideram
positivos se sobreponham a esta imagem negativedro FEO4, p.08), angolano, por exemplo,
explica:

Nés sabemos que aqui no Brasil tem muita crimiaaled mas também sabemos que
no Brasil, em questao ao que toca a pesquisa, acaga a qualidade de ensino, o
Brasil tA bem mais a frente de nés. Entdo, nossis paloriza muito o estudo
internacional. Entdo, uma vez que eu ja conheddq,onBrasil, a partir das midias,
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né, a Globo, a Record.... Entao, foi uma possiadiel bem... como é que eu posso
dizer... foi uma possibilidade boa.

Outro aspecto também influenciado pelos meiosit@s refere-se a expectativa
quanto a infraestrutura do lugar de moradia e estugle conseguiriam ao chegar ao pais.
Afirma Camila (E12, p.08), mocambicarfabrmalmente, quando a gente vem, a gente acha
que vai pra Sao Paulo, Rio de Janeiro ou lugaresmsque nem esses. Quando eu cheguei,
eu percebi que era um lugar diferenté&sta decepcao frente ao lugar descoberto também é
exposta na fala de Eduardo (E02, p.15-16), santsepeuando perguntado por ngs:

- Pesquisador: Vocé tinha uma expectativa difergnte

- Eduardo: Sim! Eu, por exemplo, conhecia a imagen$ertdo, a gente sabe como
€, as pessoas, aquelas casas... Mas, era Sertddnédo esperava que viria pra
um lugar préoximo ao Sertdo. A gente sabe que existtos e baixos, s6 que eu nao
esperava que viria tA embaixo. Eu ndo t6 classifiteRedencao como embaixo, eu
ndo td querendo... Sabe? Mas algumas coisas nficeddegar. Eu nao posso mentir,
por exemplo, Redencdo ndo se compara a Fortaleza.

Arealidade da infraestrutura das cidades de Ré&demAcarape costumeiramente
sdo citadas como causa de choque e decepc¢do, wmgueemuitos saem de seus paises
esperando encontrarem uma realidade semelhanteidades mais amplamente televisionadas,
como as modernas e dinamicas metropoles urbanaslelves. Francisco (E07, p.10),
guineense, por exemplo, afirmi§...] o Brasil que a gente conhece na Africa éaimtente
diferente [...], porque essa parte do Brasil nam@strada la. Quando chegamos aqui, primeiro
dia, muitos comecaram a chorar por causa da cidads, condicbes mesmo que a cidade |lhe
oferece”. Pedro (EO4, p.16), angolano, também afirtha] foi um choque pra nds, em
primeiro lugar por causa da estrutura. [...] Red@o¢gndo havia nenhuma estruturak
completa, expressando a reacdo de uma amiga etrds dos estudantes que chegaram na

mesma ocasiao:

“Néo foi esse Brasil que mostraram pra gente, earqur embora!”, ela queria ir
embora. No momento em que ela viu isso, ela passherar e queria ir embora. A
gente, como também tava desiludido, porque naor@sm®os que viriamos pra
Redencao, ai muitos de nés também queriam vaftelydive eu. S6 que eu pensei o
seguinte: "Bom, eu vim pra estudar, tudo bem qua&uimaginava que eu vinha

estudar aqui onde eu t6 [...]". Pois €, entdo, @se "Pd, eu ja vendi tudo que tenho,
ai vou voltar, vou comecar do zero de novo poNa® faz sentido". (PEDRO, E04,
p.16)

Os problemas de infraestrutura observados sadeatemties naturezas, como afirma

Francisco (E07, p.20), guineensea cidade de Redencdo ndo tem condices minimas, ndo
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tem saneamento basico, esgoto, a cidade ndo ofeyszeE também ndo temos seguranca”.
Além desses, nossos interlocutores também citaferta ineficiente de servicos publicos de
saude, a quantidade e a qualidade das moradiamdisfs, pequena praca comercial e pouca
quantidade de opcdes de lazer. Com relacao al@sta,relacionam-se queixas de monotonia
e tédio. Diz Mércio (E10, p.13), guineenye:] eu ndo gostei no comeco dessa cidade, é tudo
uma coisa so, entendeu? Todo dia vocé acorda vandoesmas coisas, hada muda. Eu falei:
‘ndo, ndo vou aguentar cinco anos, infelizmente™.

Sob a imagem estereotipada do Brasil como Upais de farra (MENDES,
2012), alguns jovens, no entanto, veem vantagessiméacoes de infraestrutura de lazer,
assim como no tamanho daquelas cidades, afirmaondsiderarem estas caracteristicas
importantes para o estabelecimento da concentead@dfoco que precisam para a realizacao
de seus estudos. Camila (E12, p.10), mocambicéimmaa “a principio, levei um choque,
mas considerando a ideia do vim pra estudar e na@onpe divertir, pra mim Redenc¢éo € o
melhor lugar”. Carla (EO1, p.27), por sua vez, dpot Redenc¢ao ser pequena e nao ter muitas

oportunidades de lazer, vocé tende a se focar n@sestudos”

2.1.2 Imigracao para fins estudantis

Alguns autores (SUBUHANA, 2005; MUNGOI, 2006; GUSKMA 2012)
classificam o processo imigratorio de jovens esttetados PALOP ao Brasil como “temporario”
devido a suas caracteristicas e expectativas demmoetpds a conclusdo do curso. Mesmo
admitindo que o projeto de retorno possa néo seretirar, da-se preferéncia pela utilizacédo
da expressao “imigracao temporaria” devido a sueepeao de que o conceito de “imigracao”
traz um sentido “definitivo demais, uma vez quessstudantes entram no Brasil com o Visto
Temporario IV, o qual pode ser renovado e prorrogatlialmente, ou ainda transformado em
Visto Permanente” (SUBUHANA, 2005, p. 153).

Gusmao (2012) destaca, ainda, que as teorias itnadis sobre os fendmenos
migratorios ndo podem ser aplicadas ao caso dos#tiadantes africanos imigrantes, uma vez
que, por sua natureza e objetivo, estas expergdeiem ser temporarias. Esta condicdo, para
a autora, é consequéncia do fato de que o sujéifanie ndo é movido apenas por questdes
econdmicas, como tradicionalmente ocorre nas ofdrasas de “migrar”, “mas, também, por
fatores objetivos e subjetivos relacionados coxpa@éncia migratdria e com a realidade que

se deparam nos paises de acolhimento” (p.18).
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O tipo de Visto que estes estudantes possuem @reantno Brasil e a cobranca de
regresso ao pais de origem estabelecida atravesdaos feitos entre os Estados envolvidos
sao razOes objetivas para a decisdo de voltarnRP@i&m destas razdes, a expectativa de
retorno relaciona-se também ao proprio desejo wend, ambas as dimensodes, objetivas e
subjetivas, influentes na experiéncia vivida paria@ jovem Eduardo, santomense, expressa
com clareza a vivéncia simultanea da alegria dedastno exterior e o desejo de voltar para

colaborar com seu pais e com sua familia:

[...] eu senti uma alegria enorme no meu coracague eu sai de uma priséo, ou sai
da escuridao, agora eu estou num ambiente maige.€Q poderia, assim, realmente
concretizar o meu sonho, que 0 meu sonho realmeFate qué? Estudar. Estudar
pra voltar e poder ajudar a minha familia. Eu sempenho esse compromisso de
voltar pra ajudar o meu pai e a minha mae, e ndasds ajudar, né, o pais, mesmo,
assim. [...] é que a gente tem uma deficiénciareoarsos humanofEDUARDO,
E02, p.14)

Para além dos compromissos protocolares assumaeslthrem aos paises de
origem, Subuhana (2009, p.122) assegura que, “ap@mino dos estudos, quase todos
manifestam o interesse de regressar para contphuar o progresso de seu pais, trabalhando
ou dando aulas, e formar familia”. Teméteo e Pimah@012, p.5), confirmam este desejo de
retorno junto a jovens africanos de diversas oggetionais a virem ao Brasil, afirmando que
estes, em geral, “migram para obter melhores c6erdide vida para si e a familia, mas visam
regressar para contribuir com a Terra Natal”.

O jovem Gilberto (EO03, p.79), guineense, utilizandma metafora religiosa,
manifesta assim sua vontade de retornar a Guirsaiexpressando-se com empolgacao:
“[...] Deus conseguiu me tirar la e me trouxe atgua]...] Disse: “Gilberto, vocé ta aqui no
lugar certo pra fazer a sua formacéo, realizar @ s®nho e fazer com que o teu pais possa
desenvolver e ajudar a sua familia”. Isso me edénmauito”. O estimulo de voltar para casa
com formacéo superior se relaciona a vontade danjale ajudar a familia e o desenvolvimento
do proprio pais.

Essa possibilidade de retorno em nome de um prg¢oenvolva motivagdes
familiares ou nacionais é um dado que vale destReaa Subuhana (2009), que constatou a
presenca da vinculacao familiar aos projetos da e@seus interlocutores, isso decorre do fato
de que a familia possui um lugar central em muitdsiras africanas. JaA Mourao (2014), por
sua vez, salienta que, no caso de estudantes eatianos, a formagdo no exterior é parte
constituinte de seu nacionalismo, sthiosnacional. Retornar ao lugar de origem, segundo a

autora, realiza por completo este sentimento vattula identidade de Cabo-Verde. Esta
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vinculacao junto a familia e aos sentimentos itindis nacionais colaboram com a construcao

de uma expectativa de retorno que visa a promag@ovh reunido com as pessoas e o0 contexto

sociocultural do lugar de origem. No entanto:
Os estudantes africanos permanecem muitos anoddaau lugar, alguns retornam
nas férias, por curtos periodos para repor segs,laever amigos e parentes, mas
guase nunca permanecem no pais onde nasceramel$abes exatamente quantos
retornam, o que se sabe é que muitos consolidasnvales nos lugares aos quais um
dia foram para estudar e voltar e, entdo, ndowol@&dilema é pensar a reconstru¢éo
dos paises de lingua portuguesa na busca podelesrmag6es modernas que possam,

assim, ocupar um lugar no mundo e resolver aduttificles desse processo em termos
de acolher os quadros de formados que possamaet(BUBUHANA, 2009, p. 124)

Silvia e Morais (2012) corroboram, afirmando queesar de ndo haver dados sobre
0 retorno ou permanéncia de estudantes estran@es@®nos, “sabe-se que algumas pessoas
decidem permanecer no pais, seja para traball@mpae dar continuidade a seus estudos na
pés-graduacdo” (p.178). Segundo Gusmao (2011)ssilplidade do “estar aqui” se prolonga,
muitas vezes, por diferentes fases, que vao degidaacao até o pds-doutorado, incluindo,
em alguns casos, “o constituir familia, colocaps#issionalmente no mercado de trabalho e,
assim, adiar a volta ao solo patgpara um dia...sempre no horizonte, ja que todos afirmam
seu desejo de voltar” (GUSMAO, 2011, p.193).

Gilberto (EO03, p.14), guineense, igualmente matafgeande interesse em retornar
ao seu pais, ndo obstante questiondeseno é que vocé vai voltar pra um pais que ndo tem
energia? Um pais que até hoje o aparelho do Estéaota bem estruturado. Como € que vocé
vai voltar? Que condicdo que vocé vai trabalhar€a (2009) complementa a colocacéo do
jovem ao trazer casos também de estudantes guaseguos, assim como esta autora (C4a),

vieram ao Brasil para obter formacgé&o universitaria:

[...] estudantes africanos que estudam no extsoibem com o retorno nos primeiros
momentos, porque na condicao de estudante em qaisss [...] acabam tendo uma
vida um pouco melhor e depois de alguns anos famemstumados com a realidade,
seja onde for. Isso talvez possa contribuir paeseténcia de alguns estudantes que
n&o retornam ao pais de origem. [...] As vezesamab por nos acostumar com o
lugar, objetos e as pessoas onde vivemos e quatsimamos a nossa realidade o
olhar ndo aceita, ou melhor, resiste a tudo, daseftrutura até os habitos culturais
gue se deixa ao partir. Neste caso, a Guiné-Bissauypais pequeno, pobre e sem
perspectiva financeira para empregar os quadres,demaioria dos que saem para
estudar a permanecer no exterior. (CA, 2009, p) 155

Nesta perspectiva, se partir prossegue como unmabgmade, uma vontade; o
interesse em prosseguir nos estudos, as oport@siddel trabalho, o estabelecimento de

residéncia e de novos vinculos sociais, certa agaptaos habitos culturais locais, o processo



57

de transformacéo da identidade tecido ao longoedapd, tencionam para a simultdnea
possibilidade de ficar. Assim, a permanéncia ne pai retorno ao pais de origem apresentam-
se simultaneamente como possibilidades que perpassea mesma vivéncia que, como diz
Gusmao (2012), é permeada por perdas, separatgasgj@reencontros, voltas, etc.

Gusmao (2012, p.08) destaca que tal ocorrénciaanum “estar aqui, no Brasil,
e um ser de 14, Africa”. Envolve, segundo a autortgto de ser ao mesmo tempo africano,
estrangeiro e negro “fora de lugar”, resultado elagbes sociais em processo no contexto
brasileiro. Uma experiéncia simultanea de sermgéieo no lugar de destino, ao mesmo tempo
em que se é emigrado do lugar de origem. Destaafodestacam-se as dimensdes ora
objetivas, ora subjetivas, relativas as decisdgsadir ou ficar, onde se compreende que, por
mais que possa haver, em algum momento, maioraf@nento de uma escolha entre estes
dois caminhos, as condicbes que se apresentamcamplum contexto permanentemente
transitério, instavel e incerto, a mercé de conetatransformacoes.

Santos (2014), que estudou o fluxo migratorio dedesites oriundos da Republica
Democrética do Congo (RDC) em direcéo ao Rio deidarafirma que ao chegarem ao Brasil,
estes jovens ndo possuiam necessariamente umoppogetefinido, certo, pronto, nem de

permanecer, nem de retornar:

Ou seja, vir estudar no Brasil ndo costuma ser esiratégia para, posteriormente,
permanecer no pais a longo prazo. Mas o retorno@ fambém nao é considerado
algo dado desde o inicio. Eles mantém a possib#idie permanecerem no Brasil
como uma questdo em aberto. Como algo a ser decididongo do periodo de
estudos, de acordo com o contexto e as possibéfdague encontrarem no Brasil e em
conjunto com as informacg8es que recebem via intertedefonemas dos familiares e
amigos em Kinshasa. Ficar ou retornar é geralmagte a ser decidido no Rio de
Janeiro e de maneira conjuntural. E durante aiestagta cidade que estes projetos,
0s quais estariam em grande medida em aberto,evdesenhando e podem pender
para uma ou outra direcdo. (SANTOS, 2014, p. 104)

De tal modo, o processo de tomada de decisao oekase, inclusive, com as
transformacdes pelas quais passam o0s sujeitosngo ldo periodo de estudos no pais,
consequéncia das novas experiéncias sociocultargisicossociais, mediadas através das
relacdes aqui estabelecidas. Fonseca (2009, gitdaa“‘essa populacéo esta dialogando com
Novos sujeitos — 0s jovens que encontram na fest@zer e no estudo — uma liberdade e um
futuro a ser construido longe ou perto da ins@imifamiliar”.

Como consequéncia, estes jovens relacionam-se tamdi® o contexto social de
um pais onde as praticas de racismo e as diferarae$estacdes de preconceito direcionadas

a sua comunidade fazem parte do cotidiano. Sokb(3.146), assim, afirma: “o racismo
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gue impera na sociedade brasileira atinge considienante o vivenciar dos estudantes
africanos e as impressdes de si mesmo e da comeniiante dos percal¢cos encontrados no
morar, con(viver) e estudar.”

Mourdo (2014) explica que, em oposicdo a PortugaBrasil era visto, por
estudantes Cabo-verdianos estudados pela autar® con pais “mais legal” e, assim,
supostamente menos preconceituoso e menos disatimmque a antiga metropole colonial.
Porém, segundo a autora, “no Brasil, eles sdo aotados com uma realidade bem diferente
da imaginada, principalmente ao supor que estdiaes da discriminacdo” (MOURAO,
2014, p.80).

As decepcbes ao se depararem no Brasil com taenpesse cotidianas formas de
preconceito foram verbalizadas por nossos intetdwes. Nas palavras de Brenda (E11, p.86),
cabo-verdiana’[...] tu nunca chega num pais tdo miscigenado camBrasil pra tu pensar
gue tu vai ser julgado por causa da cor da peleio@alidade, aparéncia e tudo o maiga
Francisco (E07, p.26), guineense, acreditava eraopteconceito racial no pais, porém,
segundo ele'ndo tdo quanto eu td6 passando agora. Agora € rf@i®g do que eu pensava”.

Como consequéncia desta decepcdo, na permaneesolugdo dentre as
possibilidades de ficar ou partir, a perspectivardambora ganha forca, sendo expressa por
alguns estudantes como uma “pressa” para conctwirsm de graduacao. Gilberto (EO03, p.32),
guineense, afirma:vbu te dizer uma coisa, eu td0 muito apressado, v@o dizer que o
preconceito € so aqui ndo [...] Mas aqui é dema@®’jovem, em seguida, expressa com certa
angustia e confuséo a relagéo entre o sofrimemsmigeor situacdes de preconceito e eu desejo
de partir:

Eles me tratam como um animal, isso quer dizemeagnceito é demais. Por isso
gue eu nao sei. Mas até hoje eu penso, as vezgsiegoao tem como... [...] Eu sou
homem. Um homem tem que sofrer. Porque quandosedicg vocé... Por isso que,
as vezes, eu digo assim... Tenho vontade de dizendp, eu vou ficando aqui no
Brasil pra fazer outras coisas. Mas vocé vé e ‘diah, meu Deus, eu acho que ndo
tem condicéo, porque o preconceito é demais.” (RBO, E03, p.77).

Natalia (E013, p.150), cabo-verdiana, ap0s narrar apisodio durante uma
manifestacdo em que foi ameacada por um estudaasdeiro de ser denunciada como
estrangeira se participasse de ato politico, afitteaho no¢cdo do meu limite, sei como andar,
e tento sempre andar no caminho correto pra termipar isso tinha até adiantado disciplinas,
feito nove cadeiras, oito cadeiras, avan¢gando tagesmo pra terminar e ir embora. [...]”

Logo em seguida, quando insistimos em questioraiesenderia cursar mestrado ou doutorado
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no Brasil, seguindo seus estudos, respon@ewi ndo, quero ir embora, fazer em outro pais,
aqui ndo”. (p.162). Marcio (E10, p.42), afirma sobre as consequénoiasessi do racismo no
Brasil: “quando isso acontece comigo eu falo que o mellwer €u posso fazer para terminar
mais rapido € sair daqui, porque eu ndo gosto daresum lugar em que eu seja visto como
um suspeito, como um ladréao, suposto, né!”.

Desta forma, podemos perceber que, junto ao satecabjetivamente temporario,
para muitos destes estudantes a experiéncia denavBrasil também se caracteriza como
subjetivamente transitoria e, assim, incerta quantseu futuro e a sua duracdo. O tempo de
permanéncia parece, assim, ser vivido com duviddas mu menos curto, mais ou menos
duradouro, variavel, porém, em fungcdo de questéasatlireza afetiva familiar ou nacional,
assim como com as possibilidades encontradas e comtexto sociocultural vivenciado,
inclusive quanto as experiéncias de exclusédo casgalo preconceito, pelo racismo e por suas
implicacbes. Estas ultimas, capazes de tenciomgniente o desejo de partir, resultando em
uma aceleracdo dos processos de formacéo.

3.2 Preconceito

A palavra “preconceito” possui origem no latpraejudicium”. Deriva do prefixo
“prae” , que significa “antes”, “anterior”; ‘gudicium” , equivalente a “juizo” ou “julgamento”
(JONES, 1973). Trata-se de um termo muito comuitizado com regularidade no cotidiano
das pessoas em diversas e as mais diferentesdgifludala-se em preconceito, por exemplo,
guando alguém do género travesti é, por esta razgociado, de forma genérica, a pratica de
prostituicdo; ou quando a um individuo que posg&ila negra, somente por esta razéo, associa-
se alguma qualidade especifica, como néo sabarjadeez ou gostar de carnaval; ou, ainda,
quando o vendedor de uma loja de itens de luxoadééx atender um cliente que, em sua
concepgao, considera-o “mal vestido”, pressuponde gste fato comprova sua baixa
disponibilidade para o consumo.

Como uma categoria autbnoma, ou seja, desvinculdaoutras nocodes
psicolégicas, e como uma construcao cientificagognceito € estudado por psicologos desde
a década de 1920 (SILVA, 2007; RODRIGUES, ASSMARABLONSKI, 2009). Crochick
(1997) menciona que foi naguela década que surgigprimeiros conceitos, instrumentos e
pesquisas sobre o tema nos Estados Unidos, olnj@tivasponder aos conflitos raciais daquele
pais. Porém, foi somente no cenario intelectuahdestidense do pos-guerra, mais

especificamente no ano de 1954, que o destacaddlqugd social, a época, Gordon Allport
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(1987-1967) publicou, pela primeira vez, o estude sg tornaria classico e referéncia sobre o
tema em todo o munddihe Nature of PrejudicfA natureza do preconceito] (ALLPORT,
1979).

Para Allport (1979, p.9, traducdo nossa), o pregbme@ definido como “[...] uma
antipatia que estd fundamentada em uma generalizdeituosa e inflexivel, sendo
direcionada a um grupo como um todo ou a um indwjicgor fazer parte deste grupo”.
Equivale, assim, a uma atitude de evitacao oulluzste em direcdo a outra pessoa pelo fato
de se presumir que esta possui as mesmas qualglaels&o atribuidas ao grupo a que pertence
simplesmente devido ao fato de aquela pessoa pertaquele grupo. (ALLPORT, 1979).

Guimardes (2008) destaca que para G. Allport ppecbnceitosdeveriam ser
distinguidos deprejulgamentos’{p.48). Os segundos, compreendidos como tipicos aos seres
humanos e fundamentais para a vida social, sdaespa se modificarem mediante os fatos e
0S seus esclarecimentos; ja 0os primeiros, ao cantrdantém-se independentemente dos
contraditorios (GUIMARAES, 2008). Desta forma, inafa-se a natureza inflexivel dos
preconceitos e a tendéncia de que, independentendeninformacdes opostas e contra-

argumentacoes, ele tenda a permanecer. Gomes @ftgrda:

Esse julgamento prévio apresenta como caracterfstiacipal a inflexibilidade, pois
tende a ser mantido sem levar em conta os fatos qoetestem. Trata-se do conceito
ou opinido formados antecipadamente, sem maiorgragéo ou conhecimento dos
fatos. (GOMES, 2005, p.54)

A caracteristica da inflexibilidade, trazida porn@s (2005) e apresentada desde
G.Allport (1979), também é citada em Borges, Mexe# d”Adesky (2009), quando afirmam
serem 0s preconceitos “extremamente dificil ereatbs do pensamento, pois a perspectiva
critica exige mais esforco do que a simples admtade ideias falsas as quais estamos
acostumados e que nos favorecem” (p.53). Deste mtaahdo O desinteresse por obter
informacdes de qualidade que os contradigam, camdo alterag&o nos padrdes de pensamento
guando esta informacéo se mostra disponivel, sadfeatacdes desta inflexibilidade.

Camila (E12, p.70), mocambicana, assim traduz entdessse por informacdes
sobre os estudantes imigrantes por parte de alduasileiros que se demonstram
preconceituosos|...] as pessoas tém um preconceito daquilo qus sdmos, daquilo que é a
nossa educacao, né, e nao chegam pra perguntarntaia facil chegar e perguntar [...] ao
invés de sair simplesmente falando coisas que a#ép rhais informacdes a respeitcd

desconhecimento ou 0 conhecimento apenas par@dedémenos, desta forma, prevalece e
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se mantém mediante o desinteresse apontado pela.ja santomense Eduardo, por sua vez,
relata uma situacdo onde nem a presenca de prowaérias ao preconceito foram suficientes
para que um determinado professor, citado por mldesse ser convencido de que agia

equivocadamente quando aos estudantes africanos:

Por exemplo, vocé faz uma prova, acertou em tudpMas custa a esse professor
dar dez, porque ele acha que vocé copiou, vocé&afeparado pra tirar dez, vocé
mal sabe falar portugués, como é que vocé podedaa? Custa lhe dar dez. [...] Ai
meus colegas sempre chegavam em mim reclamando:s&id Eduardo, porque ta
acontecendo isso. Aquele professor ndo quer tendt e tal”. Entéo, eu fiz uma
pesquisa, se é que posso dizer. Eu comparei ass r#atodos os estudantes
estrangeiros, em trés trimestres - parei no Ultiammo - e todos os que eram
brasileiros, para eu ver qual era o padrao das sota eu verifiquei que os estudantes
estrangeiros tinham notas inferiores, mas néo péritm. Até porque eu também me
inclui nesse grupo, me inclui nesse gr@UARDO, E02, p.24)

A definicho de uma “tipologia do acirramento do gmrceito”, ou seja, a
diferenciacdo de atitudes preconceituosas em Oeqliniveis distintos de acdo deve-se
também a G. Allport (GUIMARAES, 2008). Na classifiéo do autor, passa-se por tipos “mais
amenos” de manifestacdo, como uma linguagem que®s@o0 antagonismo sobre o outro, na
forma de insultos, até praticas voltadas ao exteondo objeto de preconceito, através de
posturas gradualmente mais incisivas e violentas.

Segundo Guimardes (2008), “a tipologia de Allpoeixd claro que, para a
psicologia social, o preconceito racial envolveudes, crencas e comportamentos” (p.49).
Assim, a perspectiva do autor norte-americano itnircom uma definicdo do fenébmeno que
se apresenta em trés dimensdes: uma cognitiva ¢uenga dificil de erradicar, uma ideia
inflexivel); outra baseada em uma “atitude negatéra relacdo a uma pessoa devido ao fato
desta pessoa pertencer a um grupo de desafetor énp uma natureza comportamental,
pensada a partir das acdes dos individuos pret¢ooses.

Segundo Allport (1979), séo estes os tipos de mstai¢do do preconceito por
individuos que preconceituosos: 1. verbalizacdandipatia ; 2. evitacdo; 3. discriminacéo; 4.
agressao ou ataques fisicos; e 5. exterminio. Q@anprimeiro, a verbalizacdo da antipatia, o
autor afirma ocorrer quando as pessoas costumanstaire seus desagrados preconceituosos,
expressa-los verbalmente. Geralmente, ainda segéhport (1979), fazem-no livremente
com 0s amigos gue confiam ou, ocasionalmente, asagas estranhas. Em nossa pesquisa,
identificamos que uma forma comum e contemporaesedbalizacdo da antipatia, muito
citada por nossos interlocutores, refere-se asgess virtuais através da utilizacdo de midias

sociais, especialmente o Whatsapp e o Facebook.
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Considerando que as préticas de preconceito, fusfidie manutencdo, inserem-
se em contextos sociais e culturais anterioresdesrsociais, Ferreira Junior e Samuel (2015)
chamam a atencéo para o papel normalizador dersiisca de conformacao destas praticas no
ambito do ambiente virtual. Assim, se antes osqwsas de verbalizacdo da antipatia eram
pertencentes ao ambiente das relagdes interindigdace-a-face, a medida que se tornam
também virtuais tendem a, mais rapidamente, egpséhaalcancarem aprovacdes publicas
através das “curtidas”, além de consequentes caifhparentos. Este comportamento virtual
permite maior visibilidade e publicidade de mandeées individuais, naturalizando o discurso
antipatico. Como exemplo de antipatia verbalizadavés de rede social, observemos o relato
de Joéo (ES8, p.34), guineense:

[...] como eu falei, no Ultimo caso que aconte@ui, uma das brigas que
aconteceu, numa das brigas virtuais que acontecesigmi entre estudantes, um
estudante brasileiro escreveu 14, disse que estagacionando os africanos como
internacionais e depois diz que fez uma ironiasealigue ‘internacional € Beyonce’,
sabe?! Eu percebi que ele estava minimizando desaaiws, eu percebi que tava
minimizando os africanos porque eu fiquei transémm Por que que ele disse que
internacional é a Beyonce? Se internacional € aoBeg, os africanos aqui ndo sdo
internacionais? Eu comecei a pensar, eu achei deeausou aquele termo e € um
termo bem pejorativo, para minimizar os africanos.

A frase de impacto “internacional € a Beyonce er@ido-se simultaneamente a
pop staramericana em comparacgéo aos estudantes africamos,diz o jovem, minimizando-
0s, obteve certa repercussao virtual. Outros exasripmbém foram citados, como o relato da
estudante mocambicana Camila, que nos narrou cocasoum estudante brasileiro que, apos
presenciar algumas pessoas sobre os bancos de asnpratas de Redencédo, resolveu
fotografar a cena e postar, de forma discriminatérseletiva, no Facebook. A postagem, além
da imagem, possuia mensagem repleta de preconeeisseredtipos, a partir da qual se

seguiram comentarios igualmente antipaticos.

Ai, tinha o evento na praga. Ai, eu lembro que esinos subiram nos bancos que
tem na praca, os meninos africanos. Mas tambémaHarasileiros na praca que
estavam parados sobre os bancos. [...] Eu ja estavaceber o ‘print’ de uma
publicagdo de alguém no Face que dizia que a neds@acdo, N0S NOSSOS paises,
ndo era grande coisa porque nds nao tinhamos raspeio patrimoénio publico e
por isso estdvamos ali em cima dos bancos. [.guéin foi e disse: “ah, é porque
eles sdo selvagens ou algo do tipo; eles ndo t&pei pelas coisas dos outros”.
[...] Eu fiquei ofendida com os comentarios [..{]s8 viram eles ali em cima do banco,
fizeram a foto e... [...] Era mais prético ir teom aquelas pessoas e falar: “6, isso é
patriménio publico, vocés ndo podem subir, porcas® i€ pra sentar. Se vocé subir,
vai sujar o banco, vai vir alguém pra sentar e s@jar a roupa”. Pra mim, era mais
pratico ter feito isso, porque a pessoa estavafaiinvés de esperar 0 momento e ir
pro Facebook e postar criticand€AMILA, E12, p.68).
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Muitas pessoas, porém, ndo ultrapassam esta foemmlvde manifestacdo de
preconceito, segundo Allport (1979). Porém, quamdazem, revelam tipos mais intensos e
incisivos, a exemplo do que ocorre com aos casogvitacdo. Quanto a este tipo de
manifestagcéo, o autor afirma que o preconceito ¢svandividuos a evitarem contato com as
pessoas que identificam pertencentes ao grupoededjugosta, por mais que esta atitude possa
resultar em inconveniéncias. Afirma o autor: “nestgo, o portador do preconceito nao inflige
mal diretamente aquele grupo que o desagrada, iei@sgo conforto de retirar-se inteiramente
da convivéncia. " (ALLPORT, 1979, p.14, traducacsa.

A evitacdo é ocorréncia observada pelos jovens NALAB em diferentes
circunstancias. Nas pracas, nos onibus e topiquesigculam entre as cidades, dentro dos
ambientes da propria universidade, como nos esplecosnvivéncia, biblioteca e restaurante.
O guineense Eduard&02, p.32)a titulo de exemplo de uma situacdo de precamastra a
seguinte situacéo, ocorrida dentro da universidadegina que vocé fosse pra uma sala de
aula, a cadeira td com uma bolsa aqui, suponhoagbelsa € tua e pergunto: ‘posso tirar essa
bolsa? '. E a pessoa vem agressivamente a vocé.dqdasdo chega outro colega e vai pedi-
lo, ndo vai dizer que nada no contexto da utilizagdo de transportes soltipor sua vez,
Pedro (EO4, p.20), angolano, narra:

[...]Jas vezes, nos 6nibus, tanto da UNILAB comamatros, ha pessoas que evitam...
No énibus da UNILAB ja aconteceu. Ha pessoas qii@ne\contato com 0s negros.
Tipo, se tu estiver sentado num banco, mesmo guessento esteja vazio, ela prefere
sentar |4 no fundo, porque vocé é negro, ela n&r gantar ao teu lado.

Mais incisiva ainda que as atitudes de evitacdeegaéncia da tipologia de Allport
(1979), sao as atitudes de discriminacao, quepawario do tipo que a antecede, implica em
uma acao ativa em detrimento das pessoas perteacantgrupo de desafeto. As questdes
relacionadas aos processos de discriminacdo, @orcemplexidade e abrangéncia, seréo
apresentadas com maior detalhamento em topico iBspeao proximo capitulo desta
dissertacao.

Por fim, como formas ainda mais violentas de cotapeentos preconceituosos,
segue-se também a ocorréncia de os atdegiess, como atos de brutalidade consequentes de
fortes emocdes geradas pela antipatia por parjeiel® o executa, e 0 exterminio, como uma
tentativa de erradicacéo dos individuos pertenseategrupo de desafeto e, por consequéncia,

do grupo como um todo, como nos casos de geno@@dicPORT, 1979). Houve mencgdes a
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ataques fisicos, como, por exemplo, um empurraidsagbor Carla (E01), cabo-verdiana, na

ocasido em que iria participar de um desfile emeRe@lo e o cuspe sofrido pelo guineense
Gilberto (E03) durante realizacdo de um “bico”lfalho temporario) durante suas férias. Em
ambos os caos, os agressores foram brasileiroslo®por questdes raciais: no primeiro, uma
moca e no segundo, um rapaz. Nao ha relatos deagét da ocorréncia de atitudes de
assassinato fisico direcionadas ao publico estudadesta pesquisa, no entanto, ndo faltam
relatos de ameacas pronunciadas contra 0s estaGdntanos.

Em meados do primeiro semestre do ano de 2016s@mdmum Suposto estupro
cometido por um estudante guineense, despertasforanifestacdes, como agressdes verbais
e ameacas fisicas a estudantes africanos. EdUED@0 [.88), santomense, narra que, naquela
época, ao sair de casa em direcdo a um barzinhahdodado da forma seguinteim grupo
de meninos de catorze, quinze, no maximo dezessess comecaram a me chamar de
estuprador, comecaram a chamar de estuprador.Quando eu percebi que podia complicar,
eu apressei a correr, porque estavam falando coenfossem me agredirda Brenda, cabo-
verdiana, narra uma ameaca proferida por um brasitgie chegou a apontar uma arma na rua

a um jovem guineense:

Entdo aquele brasileiro foi e apontou uma arma ningense e falou: “e fala pros
teus amigos ai, aquele Fulano, que eu conheca”dle]. Ele falou “fala pra esse
teu amigo que eu vou dar um tiro na cabeca dele ®dos os africanos.” Ou seja, 0
pessoal ndo mede as consequéncias. (Brenda, E28), p.

Desta forma, como vemos, as manifestacdes indilgdda violéncia contra
estudantes africanos nao s6 ocorrem com algumaéinedp, revelando certo cenario de tenséo,
como ameacam agravarem-se mediante o fortalecindentertos estereotipos. Lima e Vala
(2004, p.51), afirmam: “a ativacéo dos esteredtgpdsterminada, em parte, pela acessibilidade
das informacdes sobre o alvo da percepcéo (grupedauiduo) e pelo grau de encaixe do alvo
no esteredtipo”. A oferta de informacgfes que reforms esteredtipos contra os estudantes
africanos, assim, parece levar alguns individuagieem mais agressivamente motivados em

circunstancias onde seus preconceitos foram refosca

3.1.1 Por um enquadre psicossociolégico do precdiace

O periodo da publicacdo ddne Nature of Prejudiceoincide com o aquele que,

segundo Farr (2004), as ciéncias sociais nos Estddalos passaram coletivamente a ser
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chamadas de “ciéncias do comportamento”, afirmas$im uma tendéncia as compreensdes
individualistas dos processos sociais. A proprimae G. Allport € um reflexo deste cenario,
tendo este autor individualizado também seu comdigtatitude “ao simplesmente excluir os
componentes sociais e coletivos das definicbesittaoopessoas” (FARR, 2004, p.139). Belo,
Souza e Camino (2010) avaliam que a analise sopreamnceito, nesta perspectiva, esteve
fortemente influenciada pelas preocupacdes dalpgiecsocial com a formulacao de estruturas
universais e com a valorizacao prioritaria de aspgegsicoldgicos individuais.

Assim, na obra de Allport (1979) e em outras sabistluéncia, o individuo foi
tomado como a unidade de analise; e, como conseguémambiente social concebido como
uma mera soma das partes, o resultado de compatEsnafetos e pensamentos centrados
individualmente. Apesar disso, em Lima e Vala (200402), o trabalho do autor norte-
americano € citado como “seminal’, tendo tracaddliaBas fundamentais que definem as
principais perspectivas de analise do preconceitatmalidade”.

Belo, Souza e Camino (2010) destacam que o prablean persisténcia do
racismo em sociedades democréticas fez com queetiagas décadas de 1960, houvesse um
deslocamento no eixo de interpretacdo do fendmemuatonceito para aspectos pautados nas
influéncicas culturais, nas relagdes intergrupaiasenormas sociais. Mais tarde, segundo estes
autores, as abordagens tedricas sobre o precopoeéitoiam ser classificadas entre as vertentes
psicolégicas e as vertentes sociologicas da Pgjieolocial. Na primeira vertente, ha énfase
em fatores psicoldgicos intra-individuais e em agpecognitivos, enquanto que na segunda,
o fendbmeno entra nas discussdes sobre o0s proaEssaslusdo e inclusdo social e procuram
explicar formas concretas de discriminacao (BELOUZA e CAMINO, 2010).

Para Kriger (2004, p.28) esta diferenciagdo decdoefato de que estas
perspectivas estdo a considerar “fendbmenos ou @vaitiados em niveis ontologicamente
diferenciados”. Assim, segundo o autor, enquargdraeira dirige-se prioritariamente para a
investigacdo de fatos cujo lugar € a pessoa, mesmsiderando que ela venha a estabelecer
relacdes interpessoais complexas e multiplas eacomeio externo, a segunda, por sua vez,
possui como campo de analise uma abordagem suprdiral, alcancando estruturas e
processos instalados ao nivel dos grupos e dasvadees.

Ao compreendermos a sociedade forjada na existédeiadistancias entre
opressores e oprimidos e na diferenciacdo de gquBI®0 ao acesso a bens, servigos e direitos
sociais, infere-se a funcdo do preconceito parastabelecimento e/ou manutencdo de
desigualdades sociais, mediante processos simodtateevalorizacdo e de desvalorizacéo de

determinados grupos, classes ou coletivos soddaste modo, o preconceito passa a ser
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compreendido a partir de uma abordagem ampla, §sic@l, dialética e ndo mais através de
uma leitura psicoldgica classica, que cinde indiogle sociedade. Segundo Borges e Peixoto
(2011, p.23-24), esta perspectiva “situa 0 predtmcer0os processos sociais de
exclusaol/inclusao social e busca compreender ardieacdo a partir de conflitos sociais e
embates ideoldgicos”. A partir desta abordagemyrsidg os autores, 0 preconceito pressupde
gue exista um grupo excluido ou tratado como unmria.

Contribuicdo importante para a interpretacdo dagreeito social a partir da
perspectiva das minorias € o trabalho do psicolmgénico Henri Tajfel (1919-1982), que
discute essa categoria a partir da perspectivadernzimento grupal e das identidades sociais
(TAJFEL, 1983). Este trabalho observa que as relmgdupais implicam nas formas como o0s
sujeitos se identificam e identificam as pessoa&sIgio pertencem ao seu grupo, sendo esta
distincdo importante para o estabelecimento décpsatie favorecimento do grupo de pertenca
e para desfavorecimento do grupo de diferenciagao.

Por “minorias”, compreende-se a partir de Taji€l83), que estas sdo definidas
nao pelo plano dos nimeros, ou seja, pela quaetidaghessoas que estas possuem, mas pela
sua posicao social. Desta forma, as minorias @raga-se como grupos sociais oprimidos,
formados por pessoas que compartilham de deterasnseimelhancas, identidades sociais,
além de vivenciarem desprestigios e desvantagemsin® Borges, Medeiros e d"Adesky
(2009) afirmam que as minorias estao presentesa@sdades humanas desde a Antiguidade
e que, assim, sdo definidas como “grupos margemg ou vulneraveis que vivem a sombra
de populacdes majoritarias” (p.21). A partir disssgundo estes autores, sao caracteristicas das
minorias possuirem costumes e praticas cultur@segiaseiam em valores diferentes daqueles
dominantes e presentes na cultura majoritaria.

Tajfel (1983) explica que nem toda categoria spoialseja, nem todo conjunto de
pessoas classificadas por um determinado conjunitachcteristicas constitui uma minoria.
Para tal, faz-se necessario que estas caracisigticluam fatores subjetivos, tais como 0s
esteredtipos, 0s sistemas de crencgas, consci@g@edsoas que pertencem a elas que possuem
determinados atributos socialmente relevantes cerauque estes atributos as diferenciam de
outras entidades sociais. Borges e Peixoto (20@3;4), a partir da obra de Tajfel, apontam

como caracteristicas das minorias:

[...] constituirem setores subordinados de socieslatbmplexas; possuir tracos
depreciados pelos grupos dominantes, existir viisoethtre os membros baseados nos
tragos e incapacidades compartilhadas; e adotérics de incluséo que tem a ver
com a sucessao geracional.
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Estes atributos séo relevantes na medida em gaenJesomo consequéncia, a
autoconsciéncia por parte dos membros de uma raiglerique fazem parte desta, seja por
sentir-se voluntariamente incluido naquele grupgia gor ter sido incluido devido a

classificacéo lhes imposta socialmente:

A consciéncia da pertenca a uma minoria s6 se delsenquando o facto de nos
incluirem e/ou de nos incluirmos a nés proprios adeterminada entidade social da
lugar, ao mesmo tempo, a percepgao de determinadasquéncias sociais incluindo
um tratamento discriminatério da parte dos outresas atitudes negativas, baseadas
em certos critériosomungvagos que sejam) de pertenga. (TAJFEL, 1983, p.355

Neste sentido, compreendemos os (as) estudanitesnai/as da UNILAB como
minoria social que sofre preconceito. Sua condigdimigracado temporaria e, em alguns casos,
suas dificuldades financeiras associadas a esthgéon o fato de serem estrangeiros oriundos
do continente africano, a cor de sua pele e asedifas culturais levam-lhes a lidar com
situacdes de estereotipia, rotulacédo, pré-julgansent desvalorizagdo, estando a mercé de
atitudes negativas por parte dos nacionais e demsoftos sociais, consequéncia destes
processos. A consciéncia de fazer parte de umarimimoediante a voluntariedade da
autoinclusao e, simultaneamente, a inclusdo pde piaroutrem neste grupo, é explicada pela
cabo-verdiana Carla (EO1, p.44-46):

Entdo, é muito estranho porque eu nunca me idguéfitanto como africana e cabo-
verdiana como depois que eu cheguei aqui. Aquiegamue toda hora eu sou
lembrada que sou africana, nem cabo-verdiana, p@ mgem todo mundo fala: “vocé
€ cabo-verdiana”; falam: “vocé é africana™, entdeu nunca me assumi africana,
mas nunca eu tive que me afirmar, quase que dizné® como depois que eu

cheguei aqui no Brasil. [...] Toda hora, eu chegomercantil e perguntam: “vocé é
africana, neh?” E eu, “- sou sim”, depois falam& logo, e eu: “- eu sei.”

A consciéncia de pertencer a um grupo minoritésdas estudantes africanos/as, e
a identificagdo de seus membros com este grupodepa percepcao destes da existéncia de
fronteiras socialmente estabelecidas entre brasslei estrangeiros no contexto das cidades de
Acarape e Redencéo. Estas fronteiras sdo sentidéss vezes, prontamente a chegada destes
jovens ao lugar. Natalia (E13, p.215), cabo-vemiartitulo de exemplo, narra como ela e uma
amiga entraram, pela primeira vez, em contato coperaepcdo de que aqui no Brasil

pertenceriam a um grupo minoritario.

[...] no primeiro dia, logo que mudamos, era umaehda madrugada. [...] Ai, a
vizinha bateu na parede: “africanos, africanos?!laEtem um cachorrinho, nés
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pensamos até que fosse com o cachorro. A Dalvdhé&yda a chamar o cachorrinho
‘africano’?” Eu disse “Dalva, cachorrinho!?” Quem ue ta aqui é so eu e vocé”.
Ai, a gente ficamos caladas, e ela continuou: ‘@ ros, bé dormir, bé?"Eu disse:
“Dalva, tamos a ser mandada a cama, pra gente & gama, se ndo a policia vai vir
agora”; “Natalia, agora que chegamos, isso é quieads vindas?”Ai eu falei assim:
“senhora, a gente ndo é ‘africanos’ ndo, a gent@féicanas™ somos mulheres”.
Entdo, ela parece que zangou com isso. Espancgarmis assim, a mao na porta e
disse: “mas é s0 isso que faltava mesmo”. [...pAidisse: “pd, bela recepcao a gente
ser mandada pra cama, dentro da nossa propria ¢asa!

Estas fronteiras, segundo Tajfel (1983), por sug ganham forca a partir da
difusdo, dentre os membros das minorias, de uenséstle crencas sobre si proprios e sobre a
sociedade em geral, que inclui: a dificuldade opassibilidade dos membros da minoria de a
abandonarem individualmente, ou seja, tornaremopssidiferenciaveis, pertencentes ao
grupo majoritario; a submissao a determinadas ¢cuéseias sociais comuns ao grupo, uma
vez que a inclusédo na minoria independe das digaseimdividuais entre seus membros; e, por
ualtimo, as proprias opinides dos membros da mirswiae suas diferengas comuns em relacao
ao grupo majoritario.

Dentre as diferencas nacionais, chama a atenigdio de que individuos oriundos
da Guiné-Bissau serem citados por nossos intedoesiicomo pertencentes a um grupo de
maior vulnerabilidade. Afirma Eduardo (E02, p.&Bntomensépra comecgar, 0 grupo que
sofre mais preconceito é o grupo de Guiné-Bissafres muito preconceito’Kelly (E09,
p.76), santomense, confirma, destacando um doctogpdesta maior vulnerabilidad§...]
ja me disseram que as pessoas ndo gostam de atagay porque dizem que sdo barulhentos
[0s guineenses] ou porque ndo vao cuidar da casy.|.

Eduardo (E02, p.86), quando solicitado a explarais rsobre o cenario da maior
vulnerabilidade dos guineenses, destaca um elerderdadem cultural que, em sua opinido, é
responsavel por este acontecimento. Segundo ese j@ partir de sua observagcao, um dos
motivos que levam os estudantes guineenses a seferatacados refere-se ao habito dentre
aqueles da utilizacédo preferencial da lingua mataminvés do portugués. Em suas palavras,
estes jovens formafo grupo que ta mais habituado a falar a linguaatd, né, criolo. Ai tem
mais dificuldade a falar portugués”.

A percepcdo dos jovens sobre a situacdo de pariip de uma minoria, 0S
guineenses, dentro de uma minoria, os africandestacada por Eduardo (E02, p.86), que
afirma:“o grupo de Guiné Bissau ja reconheceu que elgseésdo mais atacados, em varias
vezes, em varias conversas, das que eu tive, ddgpcaber, eles ja assimilam que sdo mais”.
Fato importante, talvez o mais relevante, seja@stie comunidade ser a mais numerosa dentre

as comunidades estrangeiras da UNILAB e, como cpiéseia, ser mais visivel entre as
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demais. Desta forma, se, a partir do conceito ¢felTa983), podemos compreendé-los como
uma minoria, quanto aos dados quantitativos, nanémt sdo os estrangeiros africanos mais
representativos desta minoria, estando igualmeais expostos. Gilberto, guineense, afirma

sobre a maior exposicao:

Pra vocé ter uma ideia, aqui na UNILAB teve alganmanifestages. Pra vocé ver,
quais sdo os protagonista dessa manifestacdo? Sanioeenses. [...] Ai, 0 nome
dos guineenses foram estragados, foram chamadosateducados, 0s guineenses
sdo... Chamaram varios outros tipos de nome. Edeusei se vocé percebeu, varios
acontecimentos que teve aqui na UNILAB, sdo osguites. [...] S80 0s guineenses.
(GILBERTQ EO03, p.40-45)

No entanto, vale frisar, o preconceito sofrido pedstudantes africanos no Brasil,
suas formas diversas, suas diferentes manifestag@ees distinguem expressivamente quanto
a ocorréncia e suas implicagdes, pelo contrariogr@gos entre si, em geral nomeados pelos
locais a partir da categoria social “os africangsdssuem, aos olhos e estereotipos dos
primeiros, mais proximidades que diferencas. Ptofgror mais que possa ser destacada maior
vulnerabilidade de um grupo especifico, fato queditamos mere¢a um estudo capaz de
avalia-lo e as suas motivacdes, estamos conveneittagés desta pesquisa, que a dinamica do
preconceito sofrido os tornam, enquanto gruposs nmalistinguiveis que distinguiveis aos

olhos dos nacionais.

3.3 Racismo

Crochik (1997) defende que na origem das discuss@@&lémicas sobre
preconceito estdo as questdes raciais nos Estadded) Cenério semelhante é apontado por
Jones (1973), que nos faz compreender a simultheithistorica do fortalecimento do
movimento negro norte-americano e as conquistaeue direitos civis com a emergéncia da
psicologia como uma ciéncia social empirica, temgoeconceito como um de seus problemas
relevantes. Os conceitos de preconceito racialragemo se mostram muito semelhantes, n&o
sendo incomum, na literatura, encontrarmos citagdee um e outro sao utilizados como
sinbnimos.

Gomes (2005), por exemplo, sobre o preconceit@liagdescreve-o como sendo
“um julgamento negativo e prévio dos membros degumpo racial de pertenca, de uma etnia
ou de uma religido ou de pessoas que ocupam afed pocial significativo” (GOMES, 2005,

p.54). Ja para G. Allport, este € definido, em &oeia com sua no¢ao de preconceito, como
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uma antipatia fundamentada em uma generalizacha falinflexivel, podendo ser apenas
sentida pelo portador do preconceito ou expressgidé a um grupo ou a um individuo, parte
daquele grupo (LIMA e VALA, 2004).

Autores que se utilizam do conceito atitudinal deABport para conceituar o
preconceito racial, a exemplo de Lima e Vala (20@4ferenciam-no, no entanto, do de
racismo. Para tal, usam como justificativa a am@étsociolégica do segundo com relagéo as
limitacGes psicologicas do primeiro. Estes, fazereferéncia ao psicologo norte-americano,
afirmam que o racismo € “muito mais que uma atitleestabelecem algumas diferencas
conceituais: a. enquanto o preconceito racial daliort ndo implica em uma naturalizacao
das diferencas entres os grupos, fruto da crenguelexistem elementos essenciais que 0s
distinguem, o segundo baseia-se justamente nest@alizacdo; e b. enquanto primeiro
conceito individualiza a questdo, o segundo alénmdaivel individual, ocupa-se também dos
niveis institucional e cultural. (LIMA e VALA, 2004

A critica aos limites individualistas do conceite preconceito racial também é
encontrada em Jones (1973), que afirma que esteitmrequivale a um tipo especifico do
racismo, o racismo do tipo individual. Jones (19&3partir desta compreenséao, considera o
conceito de preconceito racial, da forma como estecompreendido em sua época, limitado
para estudar a complexidade da questao racial, gegsindo o autor, este conceito “acentua
atitudes e julgamentos, ao mesmo tempo em que demEncomportamentos para prova de
sua aplicabilidade” (JONES, 1973, p.114).

Barreto (2017, p.06) explica, por sua vez, quedesticlassicos sobre racismo no
Brasil estiveram associados aos desenvolvimenboisds da psicologia social do preconceito,
buscando, em termos empiricos, mensurar o predonicelividual, cogitando que seriam
explicaveis pelo 6dio ou pela existéncia de pelgiedes autoritarias. Posteriormente,
segundo a autora, pesquisadores comecaram a assgeaiesmo “as questdes de poder na
sociedade, as disputas existentes entre grupogdmsma sociedade, portanto comecaram a
utilizar uma abordagem mais estrutural do racisrbe’tal modo que, de estudos centrados em
atitudes e comportamentos, passou-se a buscar eengar aspectos de ordem institucionais
e culturais.

Considerando que a nogdo de preconceito supracitefdwente a abordagem de
vertente psicolégica, imersa na influéncia das escallportianas sobre o tema, séo
compreensiveis estas afirmacfes. Como dissema@snparabordagem da Psicologia Social de
vertente sociologica vem superando a dimensdaoidhdgilizante do problema do preconceito,

direcionando-o para uma compreensao igualmente angita, que possui como referenciais



71

as relacbes entre 0s grupos sociais e 0s processiésicos de exclusdo e de inclusédo
(SAWAIA, 2008). Por exclusao social, conforme Sawg008, p.9), entende-se como um

processo.

[...] complexo e multifacetado, uma configuracdaoddeensdes materiais, politicas,

relacionais e subjetivas. E um processo sutil Etitia, pois s6 existe em relacéo a
inclusdo como parte constitutiva dela. Nao é unisacou um estado, é processo que
envolve o homem por inteiro e suas relagdes coouiwses. Nao tem uma Unica forma

e ndo é uma falha no sistema, devendo ser comizatida algo que perturba a ordem

social, ao contrario, ele é produto do funcionamelat sistema.

Concordamos com Jones (1973) quando afirma queisnta é o resultado do
preconceito racial e/ou do etnocentrismo, “atral@exercicio de poder contra um grupo racial
definido como inferior, por individuos e institugg) com o apoio intencional ou ndo, de toda
a cultura” (JONES, 1973, 105). Do mesmo modo, ederos como Gomes (2005) que aponta
0 racismo como a principal fonte do preconceit@atamediante a ideia da existéncia de uma
supremacia de uma raca sobre outra. Assim, sineaté@rdialeticamente, aderimos, a partir de
Jones (1973), a ideia de que o racismo é resuttadeconceito racial e, a partir de Gomes
(2005), que € sua principal fonte. Esta relacampreendemos, € proveniente da propria
dialética resultante dos processos de interacde entividuos e sociedade, onde os primeiros
sao forjados na segunda, ao mesmo tempo em estastsoem. (VYGOTSKY, 2005).

De tal modo, como processos presentes na dialétidasédo/ exclusdo social,
preconceito racial e racismo inserem-se em um gtmé&mn que lhes dizem respeito a producao
das desigualdades de poder nas relacdes intedndigj institucionais e sociais estabelecidas.
Assim, sdo coerentes com um sistema social quecakiziram e os reproduzem, no caso
brasileiro, desde a escraviddo colonial até os dtaais. Um contexto cuja ordem é a
manutencdo detatus quados privilégios e das desigualdades sociais ar fd@ains grupos
sociais (brancos e eurocentrados) sobre os outegsds, mesticos e afrodescedentes).

Estas desigualdades, por sua vez, funcionais que s&trutura estratificada do
sistema social, repousam em uma ideologia sociafeioridade que, segundo Barata (2009,
p.65), “é usada para justificar o tratamento difei@ concedido a membros de grupos raciais
ou étnicos, por individuos e instituicdes, usualimetompanhados por atitudes negativas de
depreciacdo com relacdo a esses grupos”. ldeocdstgabaseada em tracos fisicos e demais
caracteristicas de grupos minoritarios, mediam@natituicdo simbdlica da ideia de raga.

Souza (1983) afirma que a sociedade escravistaraasformar o africano em

escravo, definiu 0 negro como raca. Este process@ociedade brasileira, demarcou o seu
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lugar, a maneira de tratar e ser tratado, pad®egeracdo com o branco e o paralelismo entre
a cor da pele e uma posicao social inferior (SOUIA83). Raga, para a autora, € compreendida
como uma nocéao ideoldgica que, apesar de estaarfugtada em qualidades bioldgicas,
principalmente a cor da pele, “sempre foi definida Brasil em termos de atributo
compartilhado por um determinado grupo social, deach comum uma mesma graduacao
social, um mesmo contingente de prestigio e mesmmagem de valores culturais” (SOUZA,
1983, p.20).

Para Lima e Vala (2004), por sua vez, 0 racismdst® \como um processo de
hierarquizacao, exclusao e discriminagdo contrandimiduo ou toda uma categoria social que
é definida como diferente a partir de alguma mésiza externa, seja esta real ou imaginaria,
a qual é ressignificada como uma marca culturahidiefra de padrdes de comportamento. No
caso do racismo brasileiro, a marca fisica extsé&waos tracos afrodescendentes, como a cor
da pele, o formato do rosto, o cabelo; a marca@lltpor sua vez, as diferentes manifestacoes
populares associadas simultaneamente a ideia deeck de raca, além dos diferentes

estereotipos estabelecidos como parte deste amlsiecibcultural.

3.3.1 Racismo no Brasil

As histérias da América Latina e do Brasil estdacadas, nos ultimos cinco
séculos, pelo encontro violento entre os velhosievo continente. A chegada dos europeus
trouxe consigo a truculéncia do sistema coloniag quiminou no genocidio das populacdes
indigenas e no trabalho escravo das populacOeseds. Foi o assassinato de milhares de
seres humanos e o sequestro de outros milhaneadosta forga de suas terras para servirem,
segundo Bastide e Fernandes (2008), apenas contal aap instrumento de trabalho nos
grandes latifandios monocultores da época. Tabhdatde, no entanto, promoveu a presenca
dos valores africanos na cultura brasileira, pueghrs, apesar das perseguicoes e tentativas de

silenciamento, sendo parte constituinte de nossi&Zzag&o. Entretanto:

[...] a pessoa negra traz do passado a negacdadigdb africana, a condicdo de
escravo, o estigma de ser um objeto de uso cormiimsnto de trabalho e tem de
lidar, no presente, com a constante discriminag@calr e, mesmo sob tais
circunstancias, tem a tarefa de construir um futpromissor. (FERREIRA e
CAMARGO, 2013, p. 173)

A historia conta que fomos o pais que mais esavawazpopulacéo africana, além

de termos sido os ultimos do mundo cristdo a alaoéscraviddo. Hoje, o Brasil destaca-se
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internacionalmente por ser uma nacéo que possai@ populacédo negra fora do continente
africano e a segunda maior do planeta, estands aténente da Nigéria (GENTILLI,
CASTRO, ABRAMOVAY e BUSSON, 2012). Dados oficiaBRASIL, 2011) resultantes do
Censo de 2010 realizado pelo Instituto BrasilegoGkografia e Estatistica (IBGE), relatam
gue sao 97 milhdes de brasileiros negros, aquelkese autodeclaram “pretos” ou “pardos”,
enquanto o numero de autodeclarados “brancos” alguavuma populacdo menor, 91 milhdes.

A sociedade brasileira tem, ao longo de sua hastéolonial e pds-colonial, se
utilizado do racismo como instrumento ideolégicestodo de manutencdo de uma das
sociedades mais desiguais do mundo. A partir desAfg011), assim, compreendemos que a
populacdo negra brasileira historicamente compg@is piores estatisticas sociais, sendo este
grupo representativo daqueles que sdo os maisajpre moram nos piores territorios, que
vivem nas piores posicdes sociais, aléem de sofreeemseu cotidiano, as consequéncias de
uma cultura estigmatizadora e depreciadora.

Apesar desta situagao, segundo Ferreira e Cam20@8)( durante toda a primeira
metade do século XX, o Brasil conseguiu cultivamito de que aqui, diferentemente do que
ocorria no mundo, ndo havia exatamente racismoppoeito ou discriminagdo, mas sim uma
convivéncia pacifica, igualitaria, ndo conflituoseéharmoniosa entre brancos e negros. Tal
concepcao, que chegou a ser tomada como discucsal,c# 0 que se chama na literatura de
“mito da democracia racial”, uma ideia dissemindédatro e fora do pais de que, por aqui, as
relacbes raciais sdo democraticas, brandas e r@@UIMARAES, 2011). Desta forma,
desenvolveu-se como uma forma de tratar os camnfl#ciais no Brasil como se nédo existissem
ou como se fossem mais leves do que 0 que ocorreutnms paises, como nos casos dos
Estados Unidos ou Africa do Sul.

Segundo Alberti e Pereira (2005), esta linha desgmento ganhou forca apos a
publicacdo da obra “Casa Grande e Senzala” de i@illbeeyre, em 1933, que defendia, de
forma romantica, que as relagdes raciais no Beasih harmoniosas e que a miscigenacéao era
pacifica, sendo esta, supostamente, a principaliboitdo da sociedade brasileira para o resto
do mundo. Hoje questionado, o mito da democraak “ainda encobre perversamente a
discriminacdo negativa e o preconceito contragspalacao, tornando muito dificil o combate
efetivo da injustica para com individuos e gruptmaciais diversos do branco-europeu”
(FERREIRA e CAMARGO, 2013, p. 173-174).

Como consequéncia, discursos de diferentes naturgmditicos, académicos,
midiaticos) passaram a defender que as evidenseamtagens sociais do negro no Brasil seria

fruto principalmente (ou somente) das relacdes ni@i® de escraviddo, atribuido-lhas
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motivagbes de ordem destacadamente social, negandencobrindo as manifestacoes
cotidianas do racismo nas rela¢des sociais no pgiartir da década de 70, segundo Alberti e
Pereira (2005), o grande desafio do movimento negasileiro viria a ser a luta contra a

concepcao errdbnea de democracia racial, que, teaggmde Guimaraes (2011, p.162):

[...] continua viva engquanto mito, seja como faldeologia, seja como ideal que
orienta a acdo concreta dos atores sociais, seja chave interpretativa da cultura.
E enquanto mito continuara ainda viva por muitogernomo representacédo do que,
no Brasil, séo as relacdes entre negros e braogoselhor, entre as ragas sociais as
cores que compdem a nacao.

Silva e Rosemberg (2008), em trabalho de pesqoise & forma dos discursos
midiaticos sobre o negro no Brasil, elencam comadifsrentes meios de comunicacao
reproduzem, de forma costumeiramente preconceitussdugares destinados ao negro na
sociedade brasileira. E o caso, segundo os autiyegsteredtipos fomentados na literatura e
no cinema: o “bom crioulo”, que é o negro submissobediente ou seu oposto; o0 “negro
revoltado”, insubmisso, questionador; a “mée predadma de leite, cuidadora de brancos; o
“preto velho” ou “pai Jodo”, idoso e supersticiosdiescravo nobre”, 0 negro europeizado,
bem educado na cultura branca; o “crioul o doidaiegro cémico, infantilizado, ao estilo dos
personagens do comediante Oscarito; a “mulata bp&em, voluptuosa, sexualmente
disponivel e de atos instintivos; o “malandro”,egro inteligente, esperto e contraventor.

Na televisao, por sua vez, segundo aqueles oseaytus esteredtipos das pessoas
negras associam-se a criminalidade nos programkda® ao carnaval, ao futebol, a
sexualidade; nas telenovelas, a empregada domdstrogada, supostamente parte integrante
da familia de classe média, imagem que alimentat@ aila democracia racial. Ha também,
ainda segundo Silva e Rosemberg (2008) estere@ipdsda a imprensa, na literatura infanto-
juvenil, nos livros didaticos. S&o varias as forml@saricaturar o homem e a mulher negra no
Brasil, mas, de uma forma geral, alocando-lhesgarks e a papeis sociais pré-concebidos,
submissos, desvantajosos, exoéticos, comicos e aagoges, mesmo quando supostamente
aparentam ser vantajosos, como uma forma de sopasti@ “incluir’, como na imagem do
excelente jogador de futebol ou da passista ddeedesamba.

O estabelecimento prévio dos lugares sociais gsggpo ser ocupados por negros,
no Brasil, dificulta, por exemplo, a insercdo dé&ito (E03), guineense, como estagiario em
uma comunidade do interior do Ceara através depatt&ipacdo em um projeto agricola

ligado, segundo ele, a Secretaria da Presidéndregablica. O jovem narra suas angustias ao
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realizar uma visita técnica aquela comunidade, @mleima reunido com moradores locais e

outros agentes do projeto, sentiu-se impedido dére@r com suas intervencoes:
Ai, eu comecei, na minha intervencéo [...] O qué goontece? Alguns contestaram.
“Mas 0 qué que esse negro ai ta achando? Ele vgio pra botar moral na gente?”
E isso mexeu comigo, e eu fiquei, mas sera quéiepaodia usar essas palavras?
Quer dizer, eu ndo t6 criticando eles, mas eu tdddauma contribuicdo para eles.
[...] Por exemplo, eu vou em uma comunidade, néocmegro, pra dar uma
assisténcia técnica. Como é que vocé acha que pssasas, que sdo da comunidade
vai me receber? [...] Mas ai eles gozam, essapsdazem preconceito, porque sao
as pessoas que ndo tém nocao das coisas. Ali quesécomplicado. Agora, comigo
como profissional agrénomo, como é que eu vou at@amo? Eu acho que eu ndo
vou ter nem aptiddo, nem moral de entrar numa cddaule dessas. [...] E eu,
enquanto africano, como € que eles vdo me recaBeLdmo? Isso as vezes me deixa

preocupadissimo. Mas como € que eu vou fazer gie8t€omo? (GILBERTO, EO03,
p.81).

Goffman (2013, p.14), ao citar tipos de estigmau Seja, caracteristicas
consideradas depreciativas relacionadas a indigsidugrupos pelas pessoas consideradas
“normais” em determinado ambiente social - fazrégfeia aos “estigmas tribais de raca, nagao
e religido”, que sao atributos que podem ser trérdoma por linhagem e, assim, contaminar
todos os membros de uma familia. Presentes naegi@® raciais, caracteristicas como a cor
da pele, principalmente, além de outros tracosceésdms aos corpos negros, sao citadas pelos
estudantes como ensejos para praticas de racismo.

Aspectos relacionados ao corpo, a partir das @stesvque realizamos, aparentam
ser a primeira das formas de demarcacdo de frasteaciais, antes mesmo dos aspectos
culturais, o sotaque estrangeiro, a origem africBmavavelmente, isso decorre do fato de
serem mais prontamente acessados pelos naciosaisseolhares, ndo necessitando de uma
aproximacao para que se decorram o0s preconcerascisco (E07, p.50), guineense, afirma:
“pra mim, a cor da pele é a questdo, associam ase$tdo, entende? Olham pra vocé como
escravo. O que vem depois de escravo? Negro presguitadrao, doente, tem as coisas que ja
conheco, né?Julia (E14, p.175), mogcambicana, subsequentemgautantiu:...] tem aquela
questdo do colorismo [...] Quanto mais escurdéutom de pele mais vocé vai sofrédPedro

(EO4, p.98-100), angolano, por sua vez, no fez esafib:

[...] tu observas a maneira como os estudantexa@ios de pele mais clara, a
maneira como eles sao tratados aqui, € observa aeirea como 0s de pele mais
escura sdo tratados. Faz muita diferenca, muit@rdiica mesmo. Ndo que eles
deixam de ser africanos, mas s6 pelo fato de ekesnta pele bem mais clara ai...
[..] E claro, eles continuam sofrendo alguns tiges racismo ou preconceito pelo
fato de serem africanos, mas nédo sdo tantos quasitoutros, 0S negros mesmo,
negros...



76

A percepcao de Francisco, Julia e Pedro sobreaéatjue quanto mais escura é a
pele piores serdo as consequéncias raciais engmt@m a de Brenda (E11), cabo-verdiana.
Dentre os/as quatorze estudantes entrevistadossts pesquisa, Brenda foi a jovem com a
tonalidade de pele mais clara. Apesar de possiginsrque remetem as suas origens guineense/
cabo-verdiana, a jovem, a partir de sua experiéseiade sofrer menos preconceito que seus
colegas cabo-verdianos e de outras nacionalidadepett mais escura, confirmando as
implicacdes da tonalidade de cor. A jovem, que detra empatia com 0s seus, no entanto, e
incbmodo com as questdes raciais, assim afirma:

Eu ndo me sinto bem-vinda aqui. Quando a gente@nras lojas, eu reparo que 0s
brasileiros me tratam menos mal do que tratam dsosuafricanos, ta entendendo?
[...] Falam que é um povo muito sujo. [...] Eu siigo um, como é que se diz, um
canal pra passar o preconceito em relacao aos raeugos, porque € a mim que eles
dizem “tu é a africana mais bonita, mais simpatiean os olhos bonitos e tal...” S6
gue nao corresponderia a realidade. E um amigo fakaw: “mulher, ndo é por mal
ndo, mas eu ndo vou me relacionar com as negrinfasAs africanas, as pretinhas,
ndo.” [...] Como eu lhe falei, eu sou a menos, canue se diz, rejeitada [...] Muitas

das pessoas, quando se dirigem a mim, nem sabemsei africana, ai falam: “ai,
esses africanos...” (BRENDA, E11, p.66-104)

Da mesma forma, a identificagc&o racial, ou sejaclasao dos valores associados
a ideia de raca a categoria social dos/das afrfaanpor sua vez, também resulta em um
racismo a moda brasileira comum a estes estudampsndo-os, também, a experiéncia
imposta pelas relacdes socioculturais e raciaisilbnas. Segundo Langa (2014, p.108): “no
cotidiano, os estudantes africanos percebem aildifide dos brasileiros em chama-los pelos

nomes proprios, substituindo-os pela categoriavadtrasileira ‘negdo’™. Assim afirma o
guineense Gilberto (E03, p.20¢u tava vindo pra ca, pra UNILAB, ai tinha um casu nem
conhecia ele, ele gritou pra mim: ‘Ei, negao! E&gdo! '. Ai eu disse: ‘Sera que esse cara ta
falando comigo?’. Ele disse: ‘Sim, é tu mesmo.”

Assim sendo, 0 preconceito e 0 racismo assumenmacestes estudantes, em
conjunto, formas diversas, capilarizadas e perserpepomovendo processos comuns de
exclusao social. Exercem-se em ambitos diferentasnais individuais, ora mais culturais, e
expressam-se de diferentes maneiras, ora maisimsuate”, ora mais frontalmente,
promovendo, muitas vezes, formas de sofrimentcogadl aquelas vividas no cotidiano pelo
negro brasileiro, guardadas as diferencas contextlm situacdo de imigracdo para fins
estudantis. Na sequéncia, abordaremos sobre estéfestacoes, a partir dos relatos de nossos

interlocutores.

3.3.2 As manifestacfes de racismo
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A condenacdao social publica do racismo € uma @#dicem praticamente todo o
mundo, desde o final da segunda guerra mundiataldeama, segundo Lacerda, Pereira e
Camino (2002), os paises ocidentais, nas ultimaada&s, desenvolveram normas visando
coibir a discriminacao explicita contra as mingraexemplo de principios sociais antirracistas
e leis destinadas a desencoraja-la. Assim, o racesresso, direto, tradicional ndo tem sido
mais aceito moralmente e, inclusive, legalmentelmersas sociedades.

No contexto norte-americano, a titulo de exemplepda de Joel Kovel, explanada
por Jones (1973), sobre a personalidade racistassiou desenvolver uma distingao entre os
tipos “dominador” e “aversivo” para buscar compETa moral antirracista crescente a época
dos primeiros anos da segunda metade do séculoN¥Xta teoria, o racista dominador €
descrito como o racista estadunidense classicazodg justificar toda arbitrariedade de atos
discriminatorios e violentos. Os racistas aversipos sua vez, inseridos no contexto moral e
legal do periodo, “apresentam afirmacfes de igdeldde liberdade e boa vontade, mas se
colocam firmemente atras das instituicbes que cpara assegurar que sua boa vontade nunca
seja posta em causa” (JONES, 1973, p.110). Segoralator, os EUA passavam de uma
orientagcdo dominadora para uma aversiva de racismo.

No cenario brasileiro, Baraviera (2005) explica;, gpaa vez, que desde a primeira
metade do século XX avancos foram realizados reppetiva da promocéo da igualdade de
direitos raciais. Como consequéncia, a partir dasstduicbes de 1967 e 1969 o ideal de
punicdo contra o preconceito de raca esteve pesgagundo o autor, os textos destas Cartas
sao similares, apresentando no 81° do art. 15Giaeeipa € no 81° do art. 153 da segunda o
seguinte texto: “Todos sé&o iguais perante a len destingdo de sexo, racga, trabalho, credo
religioso e convicgdes politicas. Sera punido pela preconceito de raca” (BARAVIERA,
2005, p.5). Em 1988, a Constituicdo avancou ainaia,roonsolidando e abrangendo diferentes
bandeiras do movimento negro; e em 1989, mais wmgay quando o racismo ganhsiatus
de crime inafiancavel (RODRIGUES, 1995).

Apesar deste cenario progressista, tanto em temmosais, quanto legais,
levantamento apresentado por Lacerda, Pereira enGaf@002) demonstra que houve,
simultaneamente, aumento da violéncia racial eislaichinacdo apontadas em indicadores
socioeconO6micos referentes as minorias raciaiga ¢las, “esta situa¢do contraditéria mostra o
preconceito assumindo formas de expressado que owbtoakgam abertamente as normas
antirracistas atuais”. (LACERDA, PEREIRA e CAMINZ002, p.165). Assim, o racismo faz-
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se presente independentemente destas restrictids, rs@itas vezes expresso de formas mais
elaboradas, a partir de praticas mais aceitastariegas na sociedade.

Uma famosa pesquisa realizada junto a uma amagirasentativa da populacéo
brasileira, apresentada por Turra e Venturi (19@8lca com clareza este fato. Segundo esta,
89% dos brasileiros afirmam considerar que existegmceito contra negros no Brasil. 87%,
por sua vez, revelam alguma manifestacao de preitonpronunciando ou concordando com
enunciados preconceituosos ou admitindo comport@®eracistas. Apenas 10% desta
amostra, porém, admitiu possuir pouco ou muitoqreeito racial.

De forma semelhante, pesquisa realizada por CarBih@, Machado e Pereira
(2001) com 120 estudantes universitarios na Parailbagou praticamente as mesmas
conclusdes. Destes, 98% afirmaram que consideraer lpaeconceito racial em nosso pais,
mas somente 84% afirmam-se preconceituosos. Constattambém, nesta mesma pesquisa,
gue 82% das pessoas que afirmaram haver preconaeibno pais, simultaneamente, ndo se
consideraram, elas proprias, preconceituosas. Sssee cenario, Rodrigues (1995, p.11-12)

assim afirma:

Em resumo, os brasileiros sabem haver, negam & demonstram, em sua imensa
maioria, preconceito contra negros. [...] Agiranaderdo com uma frase cunhada no
inicio dos anos 60 pelo sociélogo Florestan Ferea(ti920-1995): ‘O brasileiro ndo
evita, mas tem vergonha de ter preconceito’. A.ilnensa maioria dos brasileiros
demonstrou ter ou estar inclinada a ter atitudesqmceituosas em relacao a pessoas
negras, mas quis minimiza-las. Uma demonstracamubalidade, talvez, para nao
ofender ainda mais aquele que se discrimina.

O conceito de “cordialidade” a que se refere Ramsg (1995) remete ao
desenvolvido na obrRaizes do Brasitle Sérgio Buarque de Holanda. No livro do ilustre
historiador (BUARQUE DE HOLANDA, 2008), a palavredrdial” foi tomada em sua acepg¢ao
etimoldgica, que remete o leitor aos sentidos dglgaeo, familiar, préximo e intimo. Faz
referéncia a uma supremacia das relacdes doméstprasdas na atuacao social do brasileiro
sobre sua experiéncia social, fato que o distaaai® normatizacdes sociais geradoras de um

comportamento “polido”, ou seja, mais regulado. plasvras do autor:

Ja se disse, numa expressao feliz, que a contiibbbi@sileira para a civilizacéo sera
a cordialidade — daremos ao mundo o “homem cordiallhaneza no trato, a
hospitalidade, a generosidade, virtudes tao galjmtasstrangeiros que nos visitam,
representam, com efeito, um traco definitivo doatar brasileiro, na medida, ao
menos, em que permanece ativa e fecunda a infuémgestral dos padrdes de
convivio humano, informados no meio rural e pataarSeria engano supor que essas
virtudes possam significar “boas maneiras”, cigtie. Sdo antes de tudo expressdes
legitimas de um fundo emotivo extremamente ricaesbordante. Na civilidade ha
gualquer coisa de coercitivo — ela pode exprimirsanandamentos e sentencas. [...]
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Nenhum povo esta mais distante dessa nocéo rttcalida vida que o brasileiro.
Nossa forma ordinaria de convivio social €, no @yndstamente o contrario de
polidez. (BUARQUE DE HOLANDA, 2008, p.146-147).

Deste modo, se por um lado, devido ao fato do maxiser hoje moralmente
condenavel na sociedade brasileira, além de reapiimavel criminalmente, torna indesejavel
gue alguém se revele preconceituoso ou racistajyios, a cordialidade do brasileiro, acusada
por Buarque de Holanda (2008), faz com que a reldg& individuos com estas normas sociais
sejam prejudicadas, ndo atuando no trato sociafta ga polidez tipica dos rituais impessoais
da coletividade, a exemplo de regras morais e dedgdéégundo Rodrigues (1995, p.12),
“Buarque de Holanda afirma que o brasileiro estéadie de ter uma noc¢do ritualistica da vida,
sendo cordial e colocando sempre o privado acimzohiivo”.

Apesar disso, uma forma disfarcada, aparente erfsuigle de polidez, uma
mascara, ndo apenas € possivel como util ao “haroattral” de B. de Holanda, pois permitira
a este preservar intactas suas sensibilidadesseesnacoes e, a0 mesmo tempo, manter a
hegemonia do pessoal frente ao social. Utilizaredodgesta perspectiva mitolégica e
amplamente difundida sobre “o brasileiro”, a pesguacial desenvolvida na metade da década
de 1990 (TURRA e VENTURI, 1995) descreveu os sessltados a partir do conceito de

“racismo cordial”’. Nesta perspectiva, este é ddfiriomo:

[...] uma forma de discriminacéo contra os cidad&mo brancos (negros e mulatos),
gue se caracteriza por uma polidez superficialrgueste atitudes e comportamentos
discriminatérios, que se expressam ao nivel das;dek interpessoais através de
piadas, ditos populares e brincadeiras de cunhdafta (LIMA e VALA, 2004,
p.407).

Na prética, o racismo cordial foi a forma encordgrpcedominantemente em nossa
pesquisa na acgao racista direcionada aos jovegsaimieés para fins estudantis da UNILAB,
suas relacdes sociais, as oportunidades que lbedes@cidas, as expectativas que a sociedade
possui sobre eles. Brenda (E11, p.124), cabo-veadassim se refere ao tipo racismo que sofre
no Brasil:“[...] a forma de como eles se dirigem a nds denfarpejorativa, do tipo, com
agressoes verbais, tipo, ‘vocés sdo assim’, confoss® uma verdade e como se estivessem
afirmando algo que, pronto, né? Entdo, aqui no Brasum racismo, como é que se diz,
camuflado”.

Manifestacdes de racismo cordial ocorrem, por exenguanto a ndo aceitacao
estética dos cabelos dos jovens africanos estudaatdJNILAB, em especial as mocgas.
Segundo Gomes (2017), da zona de tenséo gestattiradp conflito racial entre brancos e

negros na sociedade brasileira emerge um padrdmeldea corporal ideal, branco, e uma
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realidade oposta, negra e mestica. Deste modoabel@ do negro, visto como ‘ruim’,
expressao do racismo e da desigualdade racialegpae sobre esse sujeito. Ver o cabelo do
negro como ‘ruim’ e do branco como ‘bom’ expressaaonflito” (GOMES, 2017, p.03). Ao
mesmo tempo, segundo Goffman (2013, p.113), pessstagnatizadas esforcam-se “para
restringir a exibicdo dos defeitos mais centralmemdentificados com o estigma’.
Considerando que para os padrdes racistas, o aabsfi relaciona-se com um estigma, alisa-
lo 0 encobertaria.

Carla (EO1, p.35), cabo-verdiana, assim narra smrggestao de algumas pessoas
guanto a sua aparéncia e de seus cabaagdssava com o0 meu cabelo assim, do jeito que €,
enrolado, crespo, muitas pessoas falavam: ‘alisew cabelo, vocé é bonita, mas se tivesse 0
cabelo liso, se alisasse ficaria muito mais boriitaJa Natalia (E13, p.234), cabo-verdiana,
assim afirma que também escutaicé é tao bonitinha, pena que tem o cabelo togmrque
nao alisa? Ficaria tdo bonito! Essas coisas, esse jeitinho de ‘elogio’, mas cownindireta,
vocé sente isso.‘Ficaria tao lindo se vocé coloedsso aqui ao invés disso ai’Assim, 0
racismo permanece e se expressa na presuncaoad@medpade do cabelo liso do/da branco (a)
frente ao cabelo crespo do/a negro (a), porém eetnifle forma “cordial”.

Brenda (E11, p.76), por sua vez, admirou-se conamigo brasileiro e negro que,
sendo também possuidor de cabelo crespo, porédaliafirmou a respeito do cabelo de outra
estudante africana, amiga de amids: Brenda, a Mara fica tdo horrivel com esse ckh&®©
cabelo natural dela, o afro. [...] fala pra ela @jar esse cabelo, ta muito feioDemonstrando
toda sua contrariedade com relacéo a opcao darseestudante e da propria Brenda de usarem
seus cabelos de forma natural, no entanto, o j@ieda prosseguiu, porém desta vez em tom
jocoso:“Ai ele falou: ‘E lava o cabelo? '[...] Eu gostaedmexer no cabelo dele, porque ele tem
uma franjinha assim, ai fico colocando pra la e pé ai ele ficou dizendo: ‘Meu cabelo faz
tudo, viu, pra onde eu boto ele vai{Brenda, E11, p.76).

O suposto elogio, cordialmente expresso nos daisepios casos acima, e 0 tom
jocoso, burlesco e irbnico do terceiro caso furmmmromo a mascara descrita por Buarque de
Holanda (2008), que, expressando o desagrado dudivilos emissores frente aos cabelos das
jovens, na verdade serviram para protegé-los feeatieridade social julgadora de seu racismo.
Trata-se de um racismo que, deste modo, manifestarao se fosse sem inten¢cdo, mas que
perpetua valores de supremacia morais e estétiansds e eurocéntricos. A pessoa racista,
desta forma, ndo se admite racista. Como assimaeadres (1995), se o racista cordial assim
se admitisse este ndo estaria mais incluido natggaria. Sobre isso, vejamos o que diz Natalia

(E13, p.306) sobre o contato com jovens brasileiras
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[..] E interesse de se aproximar, por exemplo,epais dizer: - “ah, eu ndo sou

preconceituosa, eu ndo sou racista, eu tenho agamiga africana’. Eu odeio essa

frase, odeio quando as pessoas falam isso, € idlo. f#ra vocé ver, até uma amiga

africana eu tenho, eu tenho até uma amiga que t@era casa”, acho desnecessario.
As pessoas acabam dizendo preconceito sem sentir...

Outra observacdao trazida pela jovem Natélia coomd a afirmacédo de Rodrigues
(1995) de que o brasileiro prefere afirmar-se ifieatlo com a cor morena do que com a negra.
Como expressao da negacao de padroes de negradeda b da pertenca ao coletivo das
pessoas negras, assim, a palavra “negra” soanpai@s, quase como uma ofensa, um insulto.
Como resultado, buscando serem cordiais, os hbrasileacistas ao se remeterem a jovem
Natdlia (E13, p.353), assim o fazef:.] evitam muito dizer ‘ei, negra, num sei o dugé..]
Evitam a todo custo usar, expressar, essa palavegra’. Parece que € algo sujo, parece que
é algo feio... mas nao”.

Segundo Kaly (2001), os (as) estudantes afrafasaecebem, na sociedade
brasileira, os mesmos tratamentos dispensadosudggép negra local, sendo abordados como
se fossem, segundo suas palavras, “necessariapesgeas pobres, analfabetas, perigosas,
faveladas, ignorantes” (KALY, 2001, p.113). Subuha(2005), estudando estudantes
mogambicanos, chegou a conclusdes semelhantesadssi@acao entre pobreza e “tonalidade
de pele” alimenta o preconceito contra estudarskearegeiros que aqui vivem, sendo geradora
de diferentes situacdes constrangedoras de racSamdorme Lima e Vala (2004, p.407), o
racismo a brasileira “nada tem de cordial, poislicagmum cenério sinistro de discriminacgéo e
excluséo”.

Uma das situacdes mais constrangedoras citadasspatantes africanos negros
referem-se a suspeita de que estes possam senasorj como ladrdes ou estupradores.
Casos ocorrem em espacos privados, como lojaseensapados, e publicos, como pracas e
ruas. Kelly (EQ9, p.55), santomense, afirnfdas lojas, vocé entra e a pessoa vai te seguindo
[...] A pessoa entra na loja e a vendedora acompaggsa Unica pessoa, que € negra ou negro,
por todo canto da loja, ficando bem atentda o guineense Marcio (E10, p.38), a respeito de
andar nas ruas e ser observado, afifing: Qualquer preto, ndo sei, hegro, melhor dizkn
€ visto assim como um suspeitlfa sequéncia, o jovem narra, a titulo de exempha, ocasiao
em que andava na rua e, a sua frente, ia uma madhkecida sua, brasileira e trabalhadora da
UNILAB:

[...] Ela ndo me reconheceu cedo e ela tava fugiddanim e eu falei isso na cara
dela. Ela tava fugindo de mim, até que ela chegou labirinto sem saida e eu tava
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apressado, andando que quase corria, entendeu@uipercebi, pelo visto, que ela
tava evitando. Sé que ela néo tinha como atravessstrada, porque havia muitos
carros. Depois que segurou a bolsa para frenterdgdn, assim [demonstrando como
foi feito], eu cheguei perto. Eu s6 olhei pra ela&la me chamou. [...] “Marcio,
desculpa”. [...] “Nao, é porque eu nao te reconheedo, Marcio, desculpa! Eu ndo
queria fazer isso com vocé”. [...] Isso ja acontgcgirias vezes, vocé anda nessa
calcada e a pessoa fica andando e olhando pra ttdempo todo, até mudar [...] A
pessoa anda a frente de vocé olhando o tempo todjeito de medo. (MARCIO,
E10, p.38-40)

Na citacdo de Marcio, esta aparente falta de iaRaggumentada pela brasileira
que, por medo, observa com cuidado, acelera o masstirecdo oposta e esconde a bolsa,
serve para expressar a presenca profunda e eraapacismo no pais. Este enraizamento,
gue atinge originalmente os que aqui nascem, gplee na experiéncia daqueles que aqui
chegam, operando muitas vezes de forma semelhanmatureza enraizada do racismo no
Brasil expressa-se a partir de suas formas inginacs, inclusive sobre o0s jovens imigrantes.

Segundo Borges, Medeiros e d"Adesky (2002, p.48)¢cismo institucional implica:

[...] préticas discriminatérias sistematicas fora€ias pelo Estado ou com o seu apoio
implicito. Elas se manifestam sob a forma de sem@my no espaco urbano,

particularmente na escola e no mercado de trabdliamifestam-se também em

manuais escolares, livros, filmes e novelas devigfle que retratam de maneira
inadequada as minorias étnicas ou grupos raciaiespeezados.

O tratamento diferenciado dos negros nas politidhkcas, a prevaléncia de jovens
brancos nos bancos das universidades, a auséngraalhistoria positiva do povo negro nos
livros didaticos oferecidos nas escolas, a manétede estereotipos de homens e mulheres na
literatura, no cinema, na TV também sdo formasd@ntas de expressédo institucional do
racismo. Segundo Jones (1973), que descreve oitmageartir do contexto norte-americano,

o racismo institucional define-se como as pratiaadeis e os costumes estabelecidos por uma
instituicdo que sistematicamente refletem e pravodasigualdades raciais. Nas palavras do
autor: “se h4 consequéncias racistas das leisprddisas ou dos costumes institucionais, a
instituicdo € racista, independentemente do fatedéndividuos que mantém tais praticas
terem, ou néo, intencgdes racistas” (JONES, 1913,7).

Um exemplo de racismo institucional € o que fanl&cja brasileira com juventude
negra do pais. Recentemente, a Organizacdo dasdNagiidas (ONU), através do Alto
Comissério para os Direitos Humanos, Zeid Bin Hinssdivulgou que a policia no Brasil
matou cerca de duas mil pessoas durante o anol&e @da média de cinco por dia. A maior
parte dos assassinatos atingiu afrodescendentd3GBEANN, 2016). A violéncia policial,

assim, e sua seletividade racial sdo algumas das aotidianas demonstracfes de racismo
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institucional no Brasil, reverberando-se inclusera demonstragdes sofridas por estudantes
africanos no contexto da imigragao para fins estiiglaBrenda (E11, p.92), cabo-verdiana,
narra um exemplo em que a policia arbitrariamexpellsou um grupo de jovens de uma praca

publica de Redencao:

A gente tava que nem crianga brincando as bringadala infancia, nos e os meninos
de varias nacionalidades. [...] Tavamos que nerargra, brincando de pega-pega e
essas coisas, estatua. Entdo, chegou o carro daip@ o homem bateu no carro: -
“Bora, todo mundo pra casa!” E a gente ficou Igdi.. Ai ele saiu com a arma aqui
[em méos] e falou: “Bora, todo mundo deitar, jaliam de ta na rua...” Eu acho que
era meia noite, por ai. Ai ele falou pra ir embaaiap povo todo se levantou. Eu falei:
“N&o vou me embora!” E o0 povo: “Para de... coisaAi eu falei: “Gente, eu tenho
nada pra fazer em casa, tem nem internet. O queoeudazer em casa? S6 porque
eles querem que eu va pra casa.” Ai o povo: “Namabnéo sei o qué...”

Natélia (E13, p.214-226) narra caso semelhdfifieamos em torno de 11, 12
pessoas. Entdo estavamos a nos reunir, sentaragapconversar, contar historia, rir. Ai, certa
vez, fomos escoltados. [...] ‘E melhor ir pra cagana hora de ir pra casa, ta tarde [...]”.
Além destes casos, ha outros relacionados a impetl® policiais da livre circulagédo e
utilizagé@o dos espacos publicos que nos foram rapadbs pelos entrevistados. Brenda (E11,
p.96) reafirmaEntédo, sdo varios casos que a gente vé. Se n&e fms bando de pretos, isso
nao ia ser problema, né™Mas nado s6 os espacos publicos séo alvos da agdtarda policia
guanto a estes jovens. Estdo sujeitos a abordégmbg&m em supermercados, bares, além de
insercdes em suas proprias residéncias.

Brenda (E11) narra outra abordagem policial, destaocorrida em um bar do
centro da cidade de Redencdo com alguns amigosBBesseve a jovem que inicialmente os
policiais, indo e voltando em torno de um grupaeasbavam-no. De repende, resolveu aborda-
los: “Termina logo de beber e fechem tudo.” Ai, ungalano falou: ‘T4 bom, a gente ta s6
terminando de beber e jA vamos pagar e vamos enddrale: ‘Nao, tem de ir agora [...]’
Tipo, com a maior, como é que se diz [...], agresadrbal’ (BRENDA, p.92). Tham (2012,
p.50) afirma que “de um modo geral, o estudant®@ficano no Brasil, independentemente
de statussocial em seu pais de origem, é quase sempre doloas camadas sociais mais
inferiorizadas, mais humilhadas da sociedade,ets\g ser alvo da violéncia policial”.

Além da abordagem policial, o racismo pode occwaerbém a partir de outras
instituicBes publicas. O guineense Marcio, por gXemnarra uma situacdo em que esteve
doente, na fila para um atendimento de saude, guandiscriminado, tendo seu lugar na fila

desrespeitado:
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Eu sentei como todo mundo tava la. Tinha trés @esssa minha frente e ai comecou:
primeira, segunda, terceira e a quarta devia serEwhega uma mulher com uma
menina e ela atendeu por conta da menininha: exedleié! Depois de uma mulher
e um bebé chegou a outra com a sua filha, mas ida@sde quinze anos. “Nao é
emergéncia”, eu falei. “Eu nunca vi emergéncia @egsto”. [...] “Olha, é que eu
sou estrangeiro, mas a saude é publica. Eu nadsasileiro, mas eu fago parte da
populacdo dessa cidade, de alguma maneira indimtapago contribuicbes ao
Estado” [...] Entao, se o atendimento é pela orddmchegada, por que inventar que
era emergéncia? Eu falei: “ndo, eu comecei a estudeurso de enfermagem, eu sei
0 que é emergéncia”. Eu sei, entdo, ndo era emeigé&misa nenhuma. [...] “Aqui €
uma instituigdo publica, entédo o atendimento tem sgr igualitario pra todo mundo,
ndo importa a cor, raca ou qualquer coisa.” (MARCIELO, p. 52).

Assim, de diferentes formas, o racismo institudiGeaexpressa no cotidiano dos
estudantes africanos imigrantes da UNILAB, muiteses reproduzindo preconceitos e atos
discriminatorios tipicamente sofridos por negroasbeiros. Barreto (2017), no entanto, nos
chama a atencédo para o fato de que quando a papulagsileira é convidada a falar sobre
racismo o faz, predominantemente, a partir de ela@ge relacdes de racismo individual.
Constatamos, a partir de nossa pesquisa, que oar&EsIITeu Com 0S NOSsos interlocutores.
Assim, os relatos de manifestacdes individuaigdsmo estiveram muito presentes e mostram
quao corriqueiras estdo no cotidiano dos jovensglastes africanos entrevistados.

A tipologia sugerida por G. Allport (1979) de exgsées individuais de preconceito
(verbalizacédo, evitagdo, discrminagdo, agress&teenginio), quando motivadas por questdes
raciais, ou seja, quando expressam uma supostasigagle de uma raga sobre outra, podem
ser compreendidas como formas de racismo individga&lmente, manifestacdes individuais
muitas vezes refletem também o racismo cordialsttoimdo-se esta em esfera privilegiada
para o estabelecimento da intimidade promotoraidexspressao. Neste nivel de manifestacao,
o individuo racista confirma a afirmagdo de Muna(®f209, p.15), segundo qual, para si, “é
fundamental a crenca na existéncia de racas higradps dentro da espécie humana”.

Jones (1973) afirma que ha formas mais eviderit@smas mais sutis de expressao
do racismo individual, mas todas elas ttm em comuenenca na superioridade da raca branca
sobre a raca negra, seja com relacdo a aspedtss fimorais, intelectuais, culturais. Vale
ressaltar, ainda, que, segundo este autor, suaestagdes sao resultantes de processos de
socializacdo. Assim, por mais que descrevam eventagmna escala relacional micro, inserem-
se sucessivamente em ambitos mais amplos, insti@isi e culturais, sendo estas dimensdes
decisivas para seu desenvolvimento. Desta formagismo individual ndo se isola do contexto
em que foi forjado, simultaneamente expressandeepreduzindo-o.

Em nossa pesquisa, sdo muitos casos de manifegtdpddual de racismo. A essa

forma foram relatados, assim, desde insultos a coarpentos aversivos, passando por casos
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de agressao. Deste modo, nem sempre as manifestadiduais de racismo foram cordiais,
muitas vezes manifestando-se de modo aberto, nmats,dnenos disfarcadamente. Segundo
Marcio (E10, p.15), guineensdvias preconceito € muita coisa ja em cinco anos. gente
que faz daquele jeitinho: vocé percebe, mas é admsndas tem gente que fala na sua cara,
xingando e tal, e vocé fica com aquela coisa: ‘rid®xa, vai passar’. Sem poder agir...”.

Pedro (EO4, p.84), angolano, por exemplo, relatanocofoi abordado
inesperadamente por um brasileirna‘rua, de noite, inclusive tava com a minha nardara
parou um carro e um homem disse: ‘ei, preto, egroevolta pro teu pais”.Brenda (E11,
p.54-60), cabo-verdiana, falando emocionada sobra aversao sofrida por outra jovem
africana motivada por uma questao racial, ndreze um dia que eu tava andando com minha
prima, ela é bem pretinha. Ai, a mulher passougope filha dela pra tras, tipo, como se ela
fosse algum animal [...] Ai, ela viu a minha prie@egou ela e puxou pro lado, tipo, pra ndo
chegar perto”.

Manifestacdes individuais de preconceito foram eig® pelos estudantes
pesquisados, ora a partir de seus contatos comooadores das cidades de Redencao e
Acarape, ocasionalmente também com os de Fort&lezatras cidades, ora no seio dos
ambientes relacionais da prépria universidade, opdgicam atividades académicas e
compartilham parte de seu dia com outros estudamsgmlhadores terceirizados, técnicos e

docentes. Carla (EO1, p.81) assim assegura:

O pior é que aqui dentro da universidade é um racisiue me incomoda até mais do
eu o racismo que eu sofro fora da universidadenEracismo muito velado, muito
assim, por debaixo dos panos. [...] Sao variasamue acontecem aqui na UNILAB,
gue sao claramente racismo. [.Cpm alunos, com técnicos, professores.

Encontrar manifestacdes de racismo dentro da siidagte causa decepcéo e
estranheza aos estudantes africanos, especialp@néeporem que, neste ambiente habitado
por pessoas em geral mais qualificadas e supostanmeenos propensas a atitudes
preconceituosas, isto ndo ocorreria. Afirma Gilb€E03, p.53): éu tava pensando que, como
as pessoas que ja tem... que sao preparadas nagtdidades, elas deveriam dar o exemplo.
[...] Porque eu vejo aqui na UNILAB, o preconceaitesce demais’O santomens&duardo
destaca o quanto, para ele, € mais dificil de kidan esta situacdo dentro da universidade em

comparacao com aquela que ocorre fora da univelesida

Eu, particularmente, quando é fora da comunidade, telero. [...] Fora da
comunidade eu ndo sou conhecido, tem marginaisdaraomunidade, tem pessoas
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de classe que ndo tem essa formacéo fora da coanmidem criancas, tem pessoas
mais idosas que ndo passaram pela escola. Ent&tifiga esse desconhecimento.
Mas quando parte de um professor, parte de umdécpiarte do teu colega de sala
da universidade, ndo. Sao pessoas que tem um aealgem ter conhecimento. A
universidade tem computadores, os técnicos quealttaln com computadores...
professores! Passaram muito tempo na universidaigigla mais aqui que s6 tem
professores, praticamente, doutores. Entdo, aquiunaversidade é intoleravel.
(EDUARDO, EO02, p.34)

Devido ao trato mais direto e cotidiano com docgnéen geral, do que com a
maioria dos outros servidores da instituicdo, aomaiarte dos estudantes entrevistados
trouxeram manifestacdées de preconceito proferidasegies. Sao tratamentos diferenciados,
como a descrenca de alguns na capacidade intdldestas estudantes e, consequentemente,
na maior propensao a ofertarem certos privilégasida académica mais aos brancos do que
a negros, mais a nacionais do que aos estrangd@édambém queixas de insultos individuais
que, na percepcao dos estudantes, nasceram degdetraciais.

Sobre este cenario, no entanto, afirma o angolasithé&me (EO5, p.237):tém
uns professores que sado bons, que ndo demonstrasesratista, tem uns que sédo 6timos,
mas tem uns que eu acho que ainda tem um precazicdiv.[...] Ai, sei |4, pra mim séo
experiéncias de infelicidade, que ndo devia estarstiedo dentro da academia”.

Posicionamento semelhante € o do guineense M&td 0.62), que explica:

Tem uns professores que é muito bacana no cursoémae de alguma maneira, nem
pelo jeitinho nem nada, vocé ndo percebe. Mas tigumna que sé pela fala vocé
percebe, s6 pelo jeito de falar vocé percebe. Tam professores que acham os
estrangeiros burros, falaram isso na sala, alumeninos de letras comentaram isso
na reunido. Isso ainda, ndo vou falar do meu casogue eu tenho também algum a
explicar, entdo.

A sua ocorréncia de racismo dentro dos limitegdtsida universidade, tal qual
ocorre fora dele, € um dado relevante e que farrestemente expresso pelos entrevistados.
Vale frisar, no entanto, que tanto dentro, quaata élos muros daquela, o preconceito sofrido
por estes ndo se relacionam unicamente as questéiess tipicas a do negro brasileiro,
possuindo particularidades. Desta forma, o cerd@mmextual de desenvolvimento de formas
de preconceito possui, para estes, qualidadesigspgcque mesmo incluindo questdes de
natureza racial, ndo se limitam aquelas mesmas agjéio submetidos os negros brasileiros.

Sendo identificados, além de negros, como estraygeafricanos, algumas
diferencas foram identificadas. Esta identificac@o, entanto, ndo é um dado posto
imediatamente, a depender da uma maior proximidacha, interacdo mais profunda que

apenas a visual. Na opinido de Marcio (E10, p.3Bkando vocé fala, ai a pessoa percebe



87

logo pelo sotaque. SO o sotaque identifica a ggrdue pela cor da pele...!”. Se apenas a
cor da pele nado os identificam, em geral; no cdotestudantil de cidades universitarias, como
Acarape e Redencéo, estes jovens sdo mais fac#ndentificados. Além de negros, sao
categorizados como estrangeiros e imigrantes derarafricana para fins estudantis.

Assim, para estes estudantes, as dicotomias exgrgadas vao além daquelas
estabelecidas entre os “brancos” e 0s “negros’aile, pesenvolvendo-se também a partir das
categorias sociais “os brasileiros” e “os africdnds serem identificado como “os africanos”
estes jovens sdo submetidos a uma classificacéal cae os diferenciam dos brasileiros,
inclusive dos brasileiros negros, mas igualmentatogem através de formas opressoras e
discriminatorias. Algumas consequéncias associaeido, a esta segunda distingdo remetem-
nos ao conceito desenvolvido por Jones (1973)asma cultural.

A acepcao de racismo cultural discutido por Jorkx/3), desenvolvido no
ambiente das relagfes raciais norte-americanasg¢ iémado ao pé da letra por nos neste
trabalho. Ambientado em uma discussao mais ampl& sosociedade ianque, em sua origem,
aqui o utilizamos apenas parcialmente por consigEsque este nos ajuda a compreender um
fendbmeno muito similar e especifico que identificanocorrer no cotidiano dos estudantes
africanos da UNILAB: a prevaléncia da importanois dalores culturais nacionais frente as
manifestagcdes oriundas das comunidades estrangeiras

Podemos dizer que no cotidiano da sociedade hrasiiéd muitos exemplos de
racismo cultural: a intolerancia as manifestacdegyiosas afrodescendentes e aos seus
templos, terreiros; a desvalorizacdo, por deterdasisaclasses sociais, de aspectos da
musicalidade originaria nos morros, nas favelasnterior do pais, a depreciacdo social dos
maneirismos, dos sotaques, dos gestos da juvemtgge das periferias das cidades brasileiras,
costumeiramente associadas ao estereétipo da dmaldbandido”, devido sua exposicao
geralmente associada a crimes nos telejornaisiguslic

De modo especifico, aqui nos referimos ao racisoltural como a “expressao
individual e institucional da superioridade da heeacultural de uma raca com relacdo a de
outra” (JONES, 1973, p.05), possuindo dimensde® temgnitivas (um julgamento), quanto
comportamentais (discriminacédo). Segundo o autarue sentido mais amplo, o racismo
cultural esta muito relacionado ao etnocentrisrocem se diferenciado deste por, além de uma
dimensao de juizo de favorecimento do préprio grtipico do primeiro, estarem presentes
também comportamentos consequentes destes julgsnPara Borges, Medeiros e d”Adesky

(2009, p.50), por sua vez, no racismo cultural “e@m 0s critérios raciais que predominam para
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hierarquizar os grupos e 0s povos, mas suas siidadas culturais, expressas nas diferentes
linguas, religides, éticas, sistemas politicos;.etc

Carla (EO1, p.35), cabo-verdiana, afirfew acho também que além da rejeicao
que a gente encontrou por parte dos estudantesci@dade em si, ela nos olha de maneira
estranha, estranham a nossa cultura, acho que @ousa cultura um pouquinho diferente”.
O angolano Guilherme afirma, por sua vez, que #ares africanas sdo muitas vezes tidas
como atrasadas no contexto brasileiro, impedindy gar esta razdo, os estudantes possam

manifestar-se livremente. Explica:

O africano ndo é atrasado, talvez o africano lewaitma peito a questdo cultural,
gue muitas das vezes lhe torna, assim, uma pe#feoande dos demais. Essa questéo
da cultura em Africa ela é muito positiva. Por epémnha uma questéo cultural, ha
um pais em Africa, que é o Senegal, salvo eu, lgsdém a cultura de comer com a
mao, eles ndo usam os talheres. Imagina se esseveov aqui pra UNILAB no RU
comer com a mao? Porque ja vao pensar “sdo atrasgdmas ndo vai haver uma
compreenséao da cultura. Tem outros pontos tambéngue a gente tenta as vezes...
Por exemplo, em Angola, tem coisas que la eu famaeu nao posso fazer, porque
vou ser visto como atrasado, entdo... (GULHERMES®).

Natalia (E13, p.318), cabo-verdiana, quando pesgglantsobre as formas de
preconceito que considera mais presentes em sea@&xgpa no contexto brasileiro, respondeu
assim:*Que mais pesam é a questao cultural e a questacodala pele, essas duas. [...] S&o
as principais, assim, logo de cara. Cultura porgtidorte, né? [...] Vao logo acusando,
dizendo... Ou entéo de dizer: ‘vossa cultura sdestapradores...” e fazer essas coisasA.”
expressao a que a jovem faz referéncia, “culturestepradores”, foi abordada como uma
manifestacdo generalizadora proferida por algunsiadantes brasileiras a respeito do
machismo praticado nos paises de origem dos estsdduitos relatos fizeram referéncia a
este esteredtipo cultural, desenvolvido a partiddsenrolar de um suposto caso de estupro,
assim como a outro, consequéncia deste, que empiegagem da mulher africana o rétulo de
“submissa”. Carla (EO1, p.91) descreve a situagao:

Por exemplo, teve um caso aqui na UNILAB que tastahte repercusséo. Ai, nesse
caso, falaram que as mulheres africanas sédo subsiig®r que a gente néo
manifesta. As feministas brasileiras tem uma fodease manifestar, que é fazer
barulho, gritar e tal. N6s ndo, ndo temos essewnstde ir pra rua gritar, temos
nossas formas de manifestar, que nao sao tdo iesfmas que na minha opinido séo
validas. A gente tende a se organizar internameguaea depois manifestar
externamente, entdo nés temos uma forma propriaatafestar, naquele momento

apareciam e falaram que as mulheres africanas ddLBR sdo submissas, mas nés
ndo somos submissas, temos formas diferentesrdarstestar.
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O desrespeito as formas diferentes de se manifestre quaisquer aspectos,
motivados por generalizacdo e esteredtipos de ootétoral, assim como a supervalorizacao
dos habitos e valores culturais dos “brasileirosiife aqueles oriundos dos contextos africanos,
pode ser descrito como formas de racismo cult@a@h expressdes de uma pressuposicao,
apontada por Jones (1973, p.142), de absolutisritaralu Neste, segundo o autor, seus
defensores “estabelecem o que consideram comwebmresformas culturais parqualquer
grupo de pessoas e passam a medir, com essag@@slia atraves de tais padres, todas as
culturas”. Como resultado, a comparacao culturakess culturas em questédo, generalizadas
como a “brasileira” versus a “africana”, resulta a#oafirmacdo da primeira, tida como
progressista, e na desvalorizacdo da segundadeoada atrasada.

Desta forma, como vemos, manifestam-se variadasafrde racismo contra a
populacdo de estudantes imigrantes da UNILAB. Qsmac consequéncia das praticas
historicamente sofridas pela populacdo negra eresilora imbricada na sua distingdo desta
populacao, através da categoria “os africanostdnenantemente ao modo do racismo cordial,
mas as vezes de formas nado tdo disfarcadas. Algwemss através de manifestacdes
individuais, noutras institucionais e culturaisdas estas formas, porém, inseridas em um
contexto social de exclusdo e opressao das pessgaas, seus valores, seus habitos, sua

origem africana.
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4 DISCUTINDO AS IMPLICAGOES PSICOSSOCIAIS DO PRECONCEITO E DO
RACISMO.

Seréa que os tempos ainda ndo mudaram? Sera qua hojd
o0 preto deveria viajar nos porées dos meios despante, da forma como
foram trazidos os seus antepassados acorrenta@oa,fio se tornar
suspeito de ser traficante e escapar as humilhagédsra do embarque?
Por falta desses meios, por que ndo se discutiriéicea implantagéo de
portas e/ou “elevadores de servigoara viajantes pretos nos aeroportos
brasileiros? Esse novo servigo ndo seria menos lhamte para o viajante
preto do que ser retirado da fila diante de dezehmsutros passageiros?

(Pascal Kaly, senegalés, ex-estudante da UFRRJ).

O trecho acima, retirado do relato publicado pelm&@ogo senegalés Alain Pascal
Kaly, demonstra sua indignacao e sentimento delhag&o ao entrar em contato com uma das
situagOes cotidianas de expressao do racismo rsil.B¥a ocasido, Kaly, ainda estudante da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, hamvla convidado para participar de um
evento na Universidade de Leipzig, na Alemanhandodoi abordado na sala de espera por
trés policiais, todos homens, que o levou para saa reservada, obrigando-o a retirar suas
roupas e, mesmo apos sua apresentacado e de seonsedums, continuaram a vasculhar suas
malas, revirando livros e pertences pessoais.

Segundo Kaly (2001), o fato de ser negro e africhean como a ocorréncia de
apanhar um aviao no Brasil, foi motivo bastantempre fosse abordado e tratado como um
potencial traficante de drogas. Afinal, em um mais as profundas desigualdades sociais e
raciais como 0 n0sso, ainda ndo é tdo comum guesegupem as filas de voos internacionais,
salvo excegdes, como no caso de jovens africareogequ estudar nas universidades brasileiras.
O caso em questédo, assim, exemplifica além dadfague estes estudantes nédo deixam de ser
tratados como negros no Brasil, associam-se tandbéandicdo simultanea de imigrantes e
africanos, reverberando formas especiais de pregonecial.

Neste capitulo, abordamos as implicagfes decogelate praticas de preconceito
e racismo apresentadas como consequéncia desteamraspecificamente a partir do contexto
vivenciado no interior do Ceard, em Acarape e Rgilgnpor estudantes africanos/as.
Analisaremos estas implicagbes em suas dimens@gsticas, comportamentais e afetivas,
todas abordadas a partir de sua constituicao siciad, cujo efeito € a injuncéo da qualidade

de minoria social ao grupo em questéao.
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Lane e Codo (1986, p.19) afirmam: “n&o se pode ecerqualquer comportamento
humano isolando-o ou fragmentando-o, como se egtésse em si e por si”. Desta forma,
como vimos argumentando, ndo nos atemos simplesmasmnanifestacdes individuais ou as
relacdes interindividuais como se ndo fossem posdetprodutores de relagdes estabelecidas
em ambito intergrupal e sociocultural, cuja orgag@o de estruturas e hierarquias de poder
estabelecem distancias de oportunidades e desigigsdentre os diferentes coletivos.
Partimos, portanto, da critica a posicionamentdsigienistas e dicotdbmicos que tendem a
estudar os individuos considerando como se vivessanum hipotético vacuo social, a-
histérico ou desvinculado da cultura. Compartilhama visdo de homem de Vygotsky (2005)
como sujeito que se constréi historica e culturakeecujas acdes sobre o mundo, sobre a
sociedade, e destes sobre si ocorrem através desgos dialéticos.

A énfase na dimensédo psicossocial deste traballte da reconhecimento da
imbricada relacdo entre psiquismo e ambiente soarabos reciprocamente formados e
transformados. O termo psicossocial, para Neponwu(@ii3, p.58), “busca dar destaque aos
atravessamentos do social no humano, assim conrewerzibilidade, do humano no social”.
Situa-se entre as estruturas e relacdes sociaabedstidas no ambito coletivo e suas
manifestacdes singulares/individuais experimentadiasnaneira particular por cada sujeito, a
partir das relagbes que este estabelece com o m(mé8). Trata-se, portanto, mediante as
experiéncias estabelecidas no seio das tensdesfi@osoconstituintes do ambiente que
ocorrem, da construcéo social da experiéncia pessoa

Corroboramos também com Tajfel (1982) quando estgoeende que néo se deve
descartar das andlises sobre os individuos a pgtcele que estes estao inseridos em contextos
sociais imersos em conflitos e em disputas de podesequentes da inser¢ao destes em grupos
distintos que convivem em um mesmo sistema sdsaim, uma abordagem psicossocial em
nosso trabalho parte, também, do reconhecimentex@déncia de relagcdes socioculturais
fundadas em diferentes estatutos e prestigios gnip®s sociais. As identidades, por sua vez,
sdo permeadas por elementos de convergénciasergé&icias, aproximagdes ou afastamentos,
com relacdo a uns ou outros destes grupos (classesyos).

Como afirma Nepomuceno (20013, p.59), “[...] nogadps relacdes sociais 0
sujeito é um ser para si mesmo e para 0s outressiquiltaneamente diferencia-se e iguala-se
do seu grupo social’. Deste modo, no ambito das;dels, vale destacar os lugares sociais
(grupos, classes, racas, géneros, origens) denparties individuos, buscando compreendé-los
a partir das tessituras estabelecidas por estesuaagelacdes com os demais. Os individuos,

assim, pertencentes aos grupos minoritarios (TAJEEB83) nas sociedades onde as relagbes
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estdo baseadas em desigualdades de poder estamconsequéncia, a mercé de multiplas
formas de exclusdo e ndo devem ser abstraidosgziirs de analise, deste contexto.

Entendemos, pois, que estes conflitos repercutefornaacédo dos sujeitos, suas
identidades sociais e, inevitavelmente, nas reta@sabelecidas como consequéncia de
pertencer a um ou outro destes grupos, mediantegsos dialéticos de exclusao/inclusao
social (SAWAIA, 2008). De tal modo, reconhecemos §a parcelas da populagéo distintas
socialmente por razdes simbolicas e materiais egias distingdes produzem, no seio de uma
mesma sociedade, coletivos mais ou menos privdegiaA partir de entdo, compreendemos
gue, ao destacarmos uma dimensao psicossocialssn astudo, abrangemos inevitavelmente
os conflitos e tensdes entre grupos e classeslésjao ambito das relagbes estabelecidas no
contexto social a que pertencem e as repercussEstesdnas experiéncias individuais e
coletivas.

Para Nepomuceno (2013, p.58), significa, entdor &ancdo as significacoes,
pensamentos, comportamentos e afetos singulamsta/as produzidos em meio ao contexto
de desigualdade social e privacao”. Vale esclarguerconsideramos a mutua influéncia e
dialética entre dindmicas cognitivas e 0s aspexiogortamentais, assim como ambos sobre
guestdes de ambito afetivo, especialmente no famensofrimentos sociais. Nao raro, durante
nossa exposicao, estes aspectos sobrepdem-sesumgi@as, atestando assim que, na vivéncia
dos sujeitos pesquisados, ndo sdo tdo claramefaeerdiiaveis. Do mesmo modo,
considerando que as manifestacdes de preconagitiseno sofridas e relatadas reproduzem e
mantém a condicdo social de minoria do grupo edtyddiscutimos suas implicacdes
psicossociais a partir de aspectos gerados emrsaraida de produgéao.

Desta forma, neste capitulo, centramos esfor¢ca@saimiente nos processos de
categorizacdo social, estereotipia social e rofstigmatizacdo. As dinamicas
comportamentais discriminatorias e 0s processas gegultados impactam mais diretamente
em aspectos materiais serdo analisadas logo osterite. As questdes de natureza afetiva,
mediante o foco sobre sofrimentos sociais cujaggreta nas praticas de preconceito, serdo
discutidas na sequéncia, a exemplo dos processesrgienha, humilhacdo, medo e rejeicao.
Por fim, partindo da premissa de que as minoriamsopotencialmente desenvolvem formas
de resistirem e enfrentarem o0s contextos de omreas@rdaremos as diferentes estratégias
relatadas por nossos interlocutores nesta diregao.

3.1 Categorizacédo social: homogeneizacdo, comparagé distanciamentos.
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Os estudantes de origem africana que vem ao Bsasiloriundos de paises
diferentes. Por mais que possuam em comum, nodmstusofonos, o componente cultural
portugués, que deixou marcas em sua organizacaaoiatiativa e social, ha muitas distin¢cdes
entre si no que se referem as suas realidades,|gcais identidades nacionais ou étnicas, seus
ambientes culturais. S&o cabo-verdianos, mocamis¢caantomenses, guineenses e angolanos;
e também, balantas, majacos, papéis, fulas, deutires.

Trata-se, portanto, de uma populacéo cuja heteeddpohe de identidades sociais €
anterior a sua chegada ao Brasil, oriundos quéadiiferentes territorios e culturas, inclusive
dentre aqueles que compartilham entre si a mescianadidade. Esta diversidade se torna
ainda maior se considerarmos todo o continenteaao, composto por negros, por brancos,
por indianos, mesticos, com populacdes que faldém ao portugués, o crioulo e suas
variacbes, o francés, o inglés, aléem de uma gramadiedade de linguas locais. Os (as)
estudantes dos PALOP que chegam a UNILAB represepdate desta variedade, inclusive no
que diz respeito as suas condi¢des sociais e adase vida que levavam. No entanto, afirma
o santomense Eduardo (E02, p.94):

Na&o existe a concepcao das pessoas de Angola,lme\@ade... So existe “africano”.
Até chegam a pensar que eu sou irmao de um gui@ernsle um cabo-verdiano.
Chegam a pensar assim, ndo existe essa separagdelgs. E isso acontece, por
exemplo, quando t4 no supermercado, nos hospémaisjualquer lugar [...] Ou seja,
€ so “africano”. Até mesmo eu, por exemplo, quaad@essoas perguntam na rua
de que pais eu sou, eu ndo sei responder se s@aadomé Principe ou se sou
africano.

Ao aqui chegarem, estes estudantes passam proméaptgrum processo em que
a variedade de suas identidades € negada, passasiem homogeneizados através de um
processo de percep¢do social cujo resultado éwaeddas suas diferencas individuais e
diversidades de aparéncias, sotagues, formas desse andar, gesticular e pensar. Esta
homogeneizacdo leva-os a serem vistos como um gsupostamente Unico, percebidos
simplesmente como “os africanos”. Segundo Kaly 2@0113): “no pais que os acolheu, as
diversidades culturais, linguisticas e étnicassdiimnadas e eles se veem reduzidos a categoria
de monogrupo”.

Natalia (E13, p.98) explicaatjui eu sou vista como africana. Nao importa sevoc
é cabo-verdiana, angolana, num sei o qué, vocéaah. " Pode-se compreender este artificio
de minimizag&o das diferengas entre os membroodpio de estudantes africanos como
uma consequéncia de uma disposicdo para a clagdificdos individuos em grupos,



94

distribuindo-os de acordo com determinadas distis@stabelecidas socialmente e dispondo-
0S, consequentemente, em categorias ou gruposss¢€JFEL, 1982; BROWN, 2010).

O termo “categorizar” significa, segundo dicionakitichaelis (2016): “dispor”,
“distribuir por categorias”, “ordenar”. A partir dena perspectiva da cogni¢cao social, segundo
Souza (2012), a categorizacao é entendida comorooegso de funcionamento vantajoso da
mente humana, um processamento cognitivo das iafgyes do ambiente externo que visa dar
ordem a multiplicidade de informacdes apreendiBasa Tajfel (1982, p.148), este processo
introduz “simplicidade e ordem onde existe comuglede e uma variacdo aleatéria”. Ainda
segundo o autor, ajuda-nos a transformar as dgfasemenos claras entre os grupos distintos
em diferencas mais nitidas, ou, ainda, a criar sidifarencas onde antes nao existia.

Como resultado deste processo de homogeneizagapldisacdo, os estudantes
relatam casos de generalizacdo de acles individl@d® (E08, p.70), guineense, afirma:
“acontece uma coisa, dizem logo: ‘os africanos’.\Wadade, eu percebo que as pessoas ficam
com preguica de dizer: ‘os guineenses’, ‘0s anga$anos santomenses’[...], dizem logo ‘os

m

africanos™. Guilherme (E05, p.49), angolano, diau seja, comete um, todos pagam por isso,
e normalmente onde ha problema em que envolverdaesés africanos, tanto fora como
dentro da UNILAB, ndés de fora sofremosMesma opinido da cabo-verdiana Natélia (E13,
p.322):
O povo que gosta de generalizar! Todo tempo geizaral [...] Por exemplo, quando
acontece alguma coisa aqui, uma pessoa, um individer, ndo importa o que, basta
ser africano, ja preocupa todos nos, em geral. Satesmo, por isso a gente ja fica
assim... E aquela coisa, ninguém pode fazer nadarréelo, porque uma pessoa faz

- uma pessoa mesmo, assim, com sua identidadeswmacionalidade, num sei o
qué - todos nés pagamos por isso.

Brown (2010) explica que diferentemente dos memlatwsgrupo em que o
individuo pertence, 0s grupos 0s quais eles ndermeym sao mais complexos e, assim, seus
membros sdo mais indiferenciados. Assim, a categgib social elimina as diferencas entre
os individuos através de sua alocacdo a um grugoraa simplista e generalizadora, sendo
condicdo fundamental para o preconceito, paramadgéio de esteredtipos e para 0S processos
de discriminacdo social (ALLPORT, 1979; TAJFEL, 2980UZA, 2014). Amanda (EO06,
p.89), guineense, exemplifica, relatando o casameestudante brasileiro que, apos um
problema pessoal com duas estudantes afriCcaamse foi postar no Facebook falando que ‘a
galerinha internacional € mal-educada™ A jovem, entdo, questiond?or causa de duas
pessoas, todo mundo é mal-educad@®MANDA, EO06, p.89).
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Francisco (E07, p.60), guineense, também obserpar ‘que nao falam
especificamente para o fulano? [...] Deveriam chamapessoa pelo nome e néo por
“africano”. Pra brasileiro, africano € africano, né importa a nacionalidade, todo mundo &
africano”. Tajfel (1983) compreendendo a categorizacdo secpdrtir ndo apenas de seus
aspectos cognitivos, mas a relacionando a formdg&adentidades sociais, define o processo
como um sistema cognitivo e valorativo que resudt@rientacdo social das identidades. Nesta
perspectiva, reconhece-se que 0s grupos categosizim forjados por valores atribuidos a
cada um deles na sociedade, sendo alguns individa@sauto identificados a uns grupos e
outros individuos, a outros grupos.

Assim, a categorizacdo social seria, portanto,emterao desenvolvimento das
identidades sociais e, segundo Tajfel (1983, pZ&BY: “0 processo através do qual se relinem
0S objectos ou acontecimentos sociais em grup@ess@uo equivalentes no que diz respeito as
accOes, intencdes e sistemas de crengas do indiviglorges e Peixoto (2011, p.23), por sua
vez, a partir do conceito acima, explicam:

A categorizagdo social, por um lado, é um sisteenargétntacéo que ajuda a definir o
lugar do individuo na sociedade. Por outro, suatemrocesso de comparacao social.
Tais processos podem construir consensos socidiee sam fenémeno, sendo
suficiente para dar um rétulo aparentemente olgjedis opinifes sobre ele. Tais
opinides refletem as diferencas de valor entre @@yprio grupo e os demais,
incorporadas culturalmente na insercao das pesfoasdos grupos na sociedade.

Essas opinibes valorativas que dialeticamente notéesvalor do exogrupo é o
preconceito, que, por sua vez, implica em disciagéio social.

Desta perspectiva, a partir dos autores, o procdssoategorizacdo trata-se da
distincdo entre grupos através do estabelecimentliferencas de valor, que resulta, também,
na divisdo das pessoas em grupos de pertencinetodrupo) e grupos de néo pertencimento
(exogrupo). Esta divisdo implica, por sua vez, stalgelecimento de limites entre um “nés”
positivamente valorizado e um “eles”, em contragartdesvalorizado. A identificacdo dos
individuos a determinados grupos e ndo a outresnasesulta em processos de “aproximacao”
aos grupos de identificagédo e, consequente, “distarento” daqueles de nao identificagéao:

[...] com o intuito de facilitar nossa compreensdm mundo, o processo de
categorizagdo social divide as pessoas em grgmsgus propriosersusos dos
outros)com a consequente discriminagdo do grupo que r@sed. Assim, com a
motivacdo de elevar nossa auto-estima, teriamadsreaTios positivos por membros
de nosso grupo e sentimentos negativos por menaaasutros grupos. (SILVA,
2007, p.66)
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Desta forma, a percepcéo de fazer parte de um grmdo de outro (resultante da
categorizagdo social) resulta em maior simpaticogpghembros do proprio grupo e,
consequentemente, desfavorecimento dos membrasipo g qual ndo se pertence o que, para
Silva (2007), explicaria o carater universal ddudg do preconceito. Brown (2010, p.59,
traducdo nossa), por sua vez, afirma que a caragao “parece fornecer condicao suficiente
para que as pessoas comecem a favorecer seu pyagsmem detrimento de outros, seja ha
forma de julgamentos de avaliagcdo tendenciosa ocavést de algum tipo concreto
comportamento de discriminacédo intergrupal’”.

Sao muitas as manifestacdes de favorecimento ¢ho glel pertenca exercidas por
brasileiros sobre os estudantes africanos da UNJ]LaA&emplo das verbaliza¢des proferidas
gue expressam a sensacao, por parte dos priméérgsie os segundos constituem algum tipo
de ameaca social competitiva e que, por esta rdeéieriam ser rejeitados. As ameacas temidas
por alguns sdo de diversas naturezas, sobretusog@@cupacdo de vagas na universidade e
motivagbes de natureza socioecondmica. Marcio (1)), no formado de um diélogo,

exemplifica o tom irdbnico com que ja foi abordadmoeno o respondeu:

As vezes vocé chega perto da pessoa e vao elogiando

[brasileiro] “- Cheiroso, bem vestido. Ah, mas isso vem do diatdo governo?”.
[Mércio] “- N&o”.

[brasileiro]“-Ah, deixa de mentira! Todo mundo sabe que voeésliem dinheiro do
governo. Os meninos daqui ndo vestem desse jegtifica dizer que vocés ganham
mais do que os meninos daqui”. [...]

[Marcio] “- O dinheiro que a gente ganha é pra pagar o aleg energia, agua,
alimentacdo. Entdo o modo que a gente veste taan@wm habitos e costumes, como
nds costumavamos nos vestir, entdo vamos tentarastis desse jeito. Mas agora as
perguntas que vocés fazem ninguém gosta”.

[brasileiro]“-Ah, mas tem que gostar, j& que vocés ganham dgegéram lugar dos
nossos filhos”.

Jones (1973), explanando sobre a utilizagcdo daid dar Comparacéo Social de
Leon Festinger para o desenvolvimento de uma ng¢@m-psicologica de preconceito,
descreve-a a partir do processo pelo qual os ohalpa afirmam-se semelhantes ou diferentes a
outras pessoas pertencentes a um mesmo grupogedimse nele): mais feio ou mais bonito,
mais ou menos inteligente, mais ou menos capazollgma do preconceito, na perspectiva
da Comparacédo Social, surge, segundo o autor, quastd comparagcdo ocorre ndo entre 0s
membros de um mesmo grupo, mas entre os membr@sigdo a que se pertence, o grupo de
referéncia, e o0s membros de outro grupo.

Neste caso, segundo Jones (1973, p.03) “esse padsamlo injustamente se N0SSo

grupo de identificacdo é sempre visto conpmlo positivono processo de comparacéo”. Como
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consequéncia, o preconceito poderia ser definidioaama atitude negativa com relagédo a um
grupo ou uma pessoa baseando-se num processo garegao social em que o grupo do

individuo é considerado como o ponto positivo derémcia, sendo a discriminacdo sua

manifestacdo comportamental (JONES, 1973). Nosscdsocompeticdo social, a partir da

comparacao, o incbmodo mostra-se fruto do incorigmmm frente & simultdnea sensacao de
merecimento quanto ao acesso a determinados gioslépor parte de brasileiros, e sensacéo
de ameaca a este merecimento oferecido pela peedergrupo estrangeiro.

Natalia (E13, p.25) diZessa sensacéo de alguns mais acharem que vienipsioc
seu espaco, os brasileiros, mesmo na universidagemo se tivéssemos ocupando as classes
deles [...]. Isso é uma coisa que ta bem presergitla (E0L, p.33) também afirmau
cheguei a ouvir: ‘vocés vieram pra roubar as nossagas, as vagas que estdo para
estrangeiros deveriam ser para os brasileiros poe ¢gem varios jovens querendo estudar e

nao podem’”.Brenda (E11, p.62), por sua vez, oferece outronpke

Uma vez, a gente tava fazendo trabalho aqui e umasilbira falou assim: “Gente,
guando é que vao chegar os calouros?” Ai a meratauf “Acho que € no final do
més.” Ai ela falou: “Eu acho que vem duzentos ddsarafricanos”. Ai ela falou:
“valha... ndo, ndo...ndo td bom de africano nessgal, ndo? " E eu tipo: “tu ndo
sabe o que tu ta fazendo aqui”.

As questdes relacionadas a comparacao, competicéd 8, como consequéncia,
rejeicdo, também se relacionam as disputas deecagatual. Algumas estudantes relatam certo
incdmodo sentido por mulheres brasileiras com gosesenca, fruto simultaneamente do fato
de serem africanas e das representacfes sexuaisadas as negras no Brasil. Como
consequéncia, afirma a mogambicana Julia (E14,0p.2a@s mulheres brasileiras tém
tendéncia a tratar muito melhor a um menino afrcato que uma africana’Kelly (E09,

p.116-122), guineense, por sua vez, explica:

Eu vou passando, se tem uma brasileira e um biasileasal de namorados, ela vai
pegar o rosto do namorado e vai virar pra ela. Eongue assim, mostrando a nos
gue esse tem dono, ou que tem namorada. [...] Bet@iomuito isso. E ndo é s6 na
faculdade, as vezes até na igreja. Se tem um rgpazé meu amigo e ele tem
namorada, se eu for falar com ele ela vem correpdolado dele. [...] Vocé vai
passar, digamos que as hamoradas marcam territ&iim, pra mim ndo tem sentido,
porque as vezes vocé nem nota, pra mim é uma pqued& ali e a pessoa brigando
sozinha, porque eu ndo vou nem prestar atencdo amorado dela. Ndo sé
namorados, maridos também. A gente vai pra umadajamarido ta solto: corre a
esposa. Eu notei isso muito e ndo so eu, as ootessnas também notam muito essa
coisa de se vai passar africana...
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Natalia (E13, p.298), cabo-verdiana, assim opirenda estimulada e expressar
como considera o olhar destinado a ela por mullmassleirasDe odio (risos), acho que é
de raiva. Como eu disse, aquele mesmo raciociéo\am, vem e pegam nossos maridos...".
Eu digo ‘épa, cada um é cada um, né?! [...] cadaspa é uma pessoa, cada um tem sua
consciéncia™ O santomense Eduardo, a partir do relato de unages no Facebook em que
0 assunto era as suas dificuldades financeirati pgsicdo semelhante expressa desta vez por
um homem brasileiro. Este discurso revela, tamlzéahrangéncia do incobmodo por parte de
alguns a partir da sensacédo de que os estrangarbsneficiam de certos privilégios que

consideram pertencentes, por presuncao de disemoente aos nacionais.

Ai, um rapaz comentou assim: “vocé veio pra c4risos). E até engracado... “Come
da nossa comida, bebe da nossa bebida, é... E aoma as nossas mulheres e ainda
tdo reclamando de dinheiro?”. Foi isso que ele colo. “Vocé veio pra c4, come a
nossa comida, bebe a nossa bebida, e ainda cormessss mulheres e ainda ta
reclamando de dinheiro?”. Entao, acho que essa€fidé pra perceber muito bem um
dos pontos, né, do preconceifEDUARDO, E02, p.104)

O processo de estabelecimento de distancias exgrierasileiros” e “os africanos”
e, consequentemente, o favoritismo de seus merpbitos grupos de pertenca S4o expressos
por Guilherme (EO5, p.205), angolano, que opffts alunos brasileiros, por exemplo,
preferem ficar entre eles e quando vocé vé queetdeiona-se com um africano deve ter um
motivo mais que especial naquela relacdo, que orabseria cada qual no seu cantdlatélia
(E13, p.110), por sua vez, assim afirfessa questdo dessa rivalidade que existe dentro da
universidade mesmo, né. [...] essa coisa da separague existe isso ndo podemos negar. [...]
Essa separacéo de africano com brasileiro, estugigrgrincipalmente”Sobre manifestacdes

cotidianas deste processo, vejamos 0 que diz astdgovem:

Na minha turma logo teve uma separacéo. Eramostumaa bem grande, ai tinha
africanos de um lado, brasileiros de outro ladoeAindo entendi aquele processo ali.
Porque que brasileiros ficavam la e os africancayam do outro lado, sempre assim?
Brasileiros de um lado, africanos de outro ladaq Ah, até mesmo quanto trabalhos,
por exemplo, brasileiros s6 fazem eles com ele§. Nos trabalhos de grupo,
brasileiros s6 fazem juntos e nds temos que fimaingos. (NATALIA, E13, p.50)

Joao (EO08, p.36), afirméacho que os estudantes estrangeiros tém uma ligaca
boa, ttm uma ligacdo boa, eu percebo isso. [...pddes ver quatro africanos de diferentes
paises numa mesa [restaurante universitario]. Madifécil misturar os africanos com os
brasileiros”. Brenda (E11, p.62) reintera gente percebe essa coisa de cada um pro lado...

[...] Tu pode entrar em qualquer sala de aula, &ai ver os africanos pra um canto e 0s
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brasileiros pro outro lado”.Buscando explicar melhor as motivacdes para estafeno, a

jovem Brenda prossegue com sua argumentacao:

Com aquela coisa de generalizar eu até entendaezta parte, que os brasileiros,
por exemplo, ndo nos conhecem muito bem. Ai etega@s uma coisa: “eles sao
assim e assim”; ai eles se isolam. Entéo, quanderde é tratado desse jeito, a gente
também se isola. Entdo, s6 por isso que ndo acergecntegracdo. Se houvesse um
pouco de empatia, a gente se relacionava de meadhmoglos, porque tem brasileiros
gue tem filho com brasileiras e, ou, com africamasgice-versa, com pessoas de
nacionalidades diferentes. Tém pessoas que sea@o®d que a partir do momento
gue vocé se pbe na posicdo de se defender de Yo grodo entender, interagir e
ver se € mesmo, se € mesmo assim, isso, isso oidteeE, entdo torna muito dificil
essa cooperacdo. (BRENDA, p. 122)

Desta forma, compreendemos que ao lado do racisma,das mais observaveis
manifestacdes de preconceito contra os (as) eseglafricanos/as no contexto brasileiro seja
sua pronta homogeneizacao, origem e decorréncisudacondicdo de minoria social. Os
processos estabelecidos de diferenciacao, favoeatindos grupos de pertenca e comparacao
competitiva, levam a distanciamentos psicossoaaggje embaraca, pelo menos em relagcéo
aos grupos em questéo (africanos e brasileiropipjeto de integracdo da Universidade, ao
mesmo em tempo que favorece o desenvolvimentaeleéspos, processos de discriminacao,

além da emergéncia de sofrimento sociais.

3.2 Estereotipos sociais, processos de rotulacaestigmatizacao.

A partir dos processos de categoriza¢do socialpagma consequéncia ou atributo
daqueles processos, os (as) estudantes africamasldNILAB passam a estar sujeitos a um
conjunto de crencas ao seu respeito que, basemdpsueos critérios e em uma tendéncia ao
amplo compartilhamento, sdo compreendidas comoeésifgos sociais. Segundo Rodrigues,
Assmar e Jalonski (2009), o termo “esteredtipo” danhado por volta do ano de 1798,
relacionados aos processos de moldagem, de repetigies mesmo dos psicologos sociais,
segundo os autores, a psiquiatria utilizava a esgie fazendo alusédo as repeticdes de gestos,
posturas e falas comuns a alguns quadros de doesTgal.

Originalmente, o termo deriva do processo de ingai@grafica em que um molde
é produzido e é repetido diversas vezes, de fordugpkicar padrées ou imagens sobre paginas
em branco. Em 1922, o jornalista norte-americandtaVd.ippman passou a chamar de

“estere0tipos” a imputacéo de certas caractersstioa individuos pertencentes a determinados
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grupos sociais, atribuindo-lhes aspectos consideraigppicos. (RODRIGUES, ASSMAR e
JALONSKI, 2009; SOUZA, 2014).

Para Allport (1979, p.191, traducdo nossa), “sajefavel ou desfavoravel, um
esteredtipo € uma crenca exagerada associada acategoria. Sua funcdo € justificar
(racionalizar) nossa conduta em relagdo a essgaraté Souza (2014, p.36), por sua vez,
ressalta, a partir de G. Allport, a diferenca emiseconceitos de categoria e de esteredtipo:
“categorias referem-se a conceitos associadosripdaples, ou objetos que se sobrepbde em
significado ou objetivo. Estereotipos referem-serencas exageradas associadas com uma
categoria de pessoas que funciona para racionalicamportamento daquela categoria”.

Tajfel (1982), por sua vez, apresenta-nos o camckitesteredtipo fornecido pelo
dicionarista inglés Oliver Stallybrass. Nele, setuio autor, Stallybrass foi mais longe que
muitos psicologos sociais de sua época, devidoporisdncia que este deu ao significado
psicossocial dos esteredtipos e aos processos ersegoaseiam o seu funcionamento. Nesta
definicdo, o esteredtipo equivale a uma imagem riipglificada de uma determinada
categoria que é compartilhada, em seus aspectrscess, por um numero grande de pessoas:
uma matriz que reduz e condensa varios elementperdjm, replica-se largamente. Para
Kruger (2004, p.36-37):

Pode-se definir esteredtipo social como crencativcaleente compartilhada acerca
de algum atributo, caracteristica ou trago psidotigmoral ou fisico atribuido

extensivamente a um agrupamento humano, formad@med aplicagdo de um ou
mais critérios, como por exemplo, idade, sexo igéacia, moralidade, profissao,
estado civil, escolaridade, formacé&o politicaiaddo religiosa.

A partir de Kriiger (2004), compreendemos que ayedtipos sociais podem, por
sua vez, ser classificados quanto a natureza duogauque se refere (autoesteredtipos ou
heteroestere6tipos) e quanto ao seu valor, se iyossit(favoraveis) ou negativos
(desfavoraveis). Desta forma, segundo o autor,adpardirecionamento do estereétipo for ao
grupo de pertencimento, este é chamado de auteé§per, quando € a um grupo distinto, de
nao pertencimento, trata-se de um heteroestere@imndo sua qualidade é positiva, € um
estereotipo positivo, podendo ser também refer@nt®a qualidade negativa, um estereotipo
negativo. De tal modo que, ressalte-se, nem to@oegdipo é negativo.

Neste trabalho, buscamos focalizar nos esteredtgd@sionados aos processos de
preconceito social que, na classificacdo de Kri{g@04), sdo esteredtipos negativos. Mais
especificamente, imagens sociais desdobradas lagées entre grupos e forjadas a partir da

condicdo de minoria social experimentada pelos €stydantes dos PALOP. Assim,
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destacamos duas formas de heteroestereotipia vesgatgue estao sujeitos os (as) estudantes
imigrantes africanos da UNILAB para fins estudantis estereétipos sobre o continente
africano e os processos de rotulacao, que, poresjalerivam em estigmas.

Aspecto muito relevante do preconceito sofrido gedpulacdo de imigrantes
africanos no Brasil diz respeito a imagem que fsionicamente produzida e é reproduzida
cotidianamente sobre a Africa no pais. Na medidg@eresta imagem é compartilhada a partir
de uma hipersimplificacdo da realidade, trata-seirdeestere6tipo que aborda o continente
como se fosse um Unico pais, associado a uma imagsfavoravel. Reduzindo suas
complexidades historica, cultural, econbmica, maite ambiental, traz, por sua vez,
implicac@es diretas a experiéncia da imigracao faassestudantis. Carla (EO01, p.41), explica:

Uma coisa que eu estranhei demais: eles tinham nmgdo que a Africa era uma
coisa s0, que era um pais s6. Entdo eu que sowgaitiiena, tinha a obrigacéo de
conhecer todos os africanos, por que parecia qgerge vinha de um pais s@, acho
que nem de um pais s6, de uma cidade so. [...]tfa coisa, eles tinham uma viséo
da Africa como totalmente negra, preta [...] Eleem a Africa de acordo com o que
a midia mostra, e normalmente a midia mostra o quer. Quando eles véo fazer
uma reportagem, dificimente eles ficam repetindmme do pais, € so: la na Africa
€ assim, & na Africa € isso... Nao especificam queais da Africa, qual a regido da

Africa que eles estdo falando, ent&o por causaiss acho, eu eles veem uma Africa
sO.

A afirmacéo de que o continente africano € reduaidmon Unico pais, a0 mesmo
tempo em que é percebido predominantemente a gaiitifluéncia da midia, também foi feita
por Camila (E12, p.28), que diséa:maioria pensa que a Africa ndo é um continent¢ Tem
a visdo da Africa que é aquela que a midia traAfiica é pobreza, é néo sei o qué [...] Raras
vezes mostram 0s aspectos positivoSbbre isso, ainda afirma Eduardo (E02, p.96),
santomensetalgumas pessoas nem perguntam de que pais eu.spad sentido de que a
Africa é um pais”Jodo (E08, p.32), guineense, por sua vez, exeoaplifproblema, arriscando
quantifica-lo:“eu acho que os brasileiros precisam ser mais escidos sobre o continente
africano, precisam ter mais informacdes sobre aicente africano. [...] Eu posso dizer que
90% deles ndo sabem quase nada do continente adfica

Quanto ao juizo desfavoravel produzido e reprodugabre a Africa, em geral, e
sobre a Africa subsaariana, mais especificamentmaliga (2009b) destaca que, apds a
partilha territorial realizada pela ConferénciaB&lim de 1885, que definiu quais territérios
ficariam sob o dominio de cada um dos impériosrsale europeus, a associacdo daquele
continente a representacfes de selvageria, barbéiaso e guerras fez parte do projeto que

visou justificar sua exploragao:
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A visdo da Africa subsaariana na historiografia on@l deixou imagens
estereotipadas que resistem até hoje no imaginéoletivo das populacdes
contemporéaneas, imagens estas popularizadas nbésclios filmes de Tarzan. Até
hoje, na maioria das imagens atuais sobre a Afrm@mente sdo mostrados os
vestigios de um palacio real, de um império, agiéna dos reis e ainda menos as de
uma cidade moderna africana construida pelo prdprioolonizador. As imagens
geralmente exibidas mostram uma Africa divididedurida, enfocando sempre os
aspectos negativos [...]. (MUNANGA, 2009b, p. 17)

Consequentemente, as pessoas vindas de |a sasergptas também aqui a partir
de imagens negativamente generalizadas, caricattesa C6 (2013), assim, o continente
africano é compreendido pelo brasileiro como piimié seu povo, sem cultura. Sua populagéo,
assim sendo, é retratada independentemente desgréahsuas identidades, como se vivessem
em uma realidade animal ou bestial. Na narrativan@adora ainda dominante, forjada sob o
pretexto da suposta pacificacdo ou civilizacdo dkxaontinente, segundo Munanga (2009,
p.12): “reinos e impérios foram substituidos pdiasdas e tribos primitivas em estado de
guerras permanentes, uma contra as outras, [iahtadqualificadas como ignorantes e

anarquicas”. Afirma o guineense Joao (E08, p.32):

As pessoas veem a Africa como um pais sO, as gessea Africa como um
continente que tem fome, veem Africa como um @niéinque ta com guerras de
tribos, entre tribos, essas coisas... Continenteenlito... E assim que eu vejo como
as pessoas encaram Africa, percebem Africa. Eugpgus Africa € muito diferente,
bem diferente.

Temoteo e Pinheiro (2012), por sua vez, destacano &sta imagem estereotipada
da Africa repercute nos preconceitos que muitosileieos possuem ao se relacionam com
estudantes africanos. Segundo os autores, est&nmeagada em relacdo ao continente é
distorcida e equivocada, demonstrando preconcadialr cultural e religioso, além da crenca
de que os africanos ndo possam impetrar patamare8raicos, sociais e politicos semelhantes
ao experimentado pelos nacionais.

Ajovem de Guiné-Bissau Amanda (E06, p.53) afirfnauitos, assim, eu acho que
tem aqguela ideia de que a gente ndo sabe de nafl& [vem pra ca por que la tem fome, la
tem guerra, tem problemas. Entdo vem pra ca, pawdo melhor condi¢cdo”. Eduardo (E02,
p.52-54), santomense, ao responder como compregrede continente africano é visto por
brasileiros, diz*Como mata. Africa € mata... [...]. As pessoas pensparece, que nio tem
energia. [...] Uma moca perguntou como é que ndseon/amos comida, porgue acha que néao

tem geladeira, né! Nao tem geladeira, ndo tem Bg,tem... Pensa que € mata mesmo.”
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A repercussdo desta imagem generalista e negaibah sobre a experiéncia do
estudante que vem dos diferentes paises estuddmanib. Segundo C6 (2013), o cotidiano de
um africano nas cidades brasileiras é dificil,rimedida em que ele ‘aparece’ como um exotico,
incomodo ou simplesmente um africano” (CO, 20181)p.O guineense Jodo (E08, p.34),
guando questionado se a visdo que se tem no Bads® o continente africano interfere na
forma como sao vistos no pais, responde com olgjatle: "interfere sim, interfere!”. A
mocambicana Julia (E14, p.219), por sua vez, expliala o nome de Africa, ja vem o
preconceito. Talvez o0 mocambicano que diga na@agwéconceito, no momento que ele abrir
a boca e dizer que é de Mogcambique, de Africaaiafamecar o preconceito”.

Uma das maneiras cotidianas com que nossos int&rles entram em contato com
o desconhecimento dos brasileiros sobre o congrentonsequentemente, com esta imagem
estereotipada, sdo as perguntas que costumam resotithanamente. De tais perguntas,
fortemente baseadas em esteredtipos, 0s estudasriesguem inferir os prejulgamentos
compartilhados por alguns brasileiros sobre sugeon] tal qual expde a cabo-verdiana Natalia
(E13, p.178):

Ali, as pessoas vém com perguntas que ndo tem nagtase eu moro na arvore, se
eu como com a méo... Nunca comi com a méao, soaselqeu fosse crianca, pegar
alguma coisa... Nao é assim. Eu sei usar garfcca,fau sei usar colher, eu sei que
existe prato. Eu falo... ‘Oh, ela fala portuguésa& ai fala portugués’. -Sim, eu vivo
num pais em que a lingua oficial & portuguesa,@n&b tem o que aprender’.

Gilberto (EO3, p.81), guineense, nafees comecaram a me perguntar: ‘mas vocé
veio de qué? Vocé veio de barco pra ca? Como &gc& conseguiu chegar aqui no Brasil?
Vocé tava passando fome la?0 angolano Pedro (E04, p.10) reafirma, a paais grimeiras
perguntas que ouviu ao chegar ao paipessoal perguntava se a gente la convive com 0s
ledes, se a gente veio com um elefante, se a get@adando”.Carla (EO1, p.41), por sua
vez:“ja me perguntaram se eu andava nua na rue”Amanda (E06, p.23), que dizvocé
tem mae? Vocé tem pai? ah... vocé veio pra ca @@ \acé veio a pé€? '. Assim, eu vi que eram
pessoas que nao tinham nocédo do que tavam pergiotéawocé veio a pe€? vocé veio de
carro?... ah... atua casa la € uma casa na arvire?

Também como predicados dos processos de categmwizagial, um caso em
especifico da estereotipia social a que estdo didoreos (as) estudantes africanos da
UNILAB sédo os processos de rotulacdo. Os “rotuledd, entdo, esteredtipos destinados a
caracterizar 0s sujeitos, sugerido, da parte deaugerotula, uma inclinagéo para antecipar ou
prever determinados comportamentos dos individuotilados. (ALLPORT, 1979;
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RODRIGUES, ASSMAR, JABLONSKI, 2009; SILVA, 2007).eBta forma, ao rotular os
individuos de determinadas formas atribui-se “aigs’ aqueles, que nada mais sédo do que
estereotipos sociais destinados a caricatura{osjelga-los.

Para Silva (2007), o rétulo gera grande influéisalare a percepcdo que temos do
comportamento do individuo, pois estes tendem ansmrtidos apesar dos fatos que os
contradigam. Como consequéncia da categorizacdal,seeu objetivo seria “explicar’ o
mundo, distinguindo as pessoas e 0s grupos sopiassuindo, como pano de fundo, as
posicdes que estes possuem na sociedade, alémedeisftuenciados, segundo a autora, por
boatos ou imagens forjadas pelos meios de comu@cd®dtulos a que estdo sujeitos 0s
estudantes africanos da UNILAB, descritos a se@fia, no caso dos homens, “brutos”,
“violentos”, “estupradores”; no caso das mulhefssxualmente disponiveis” ou “submissas”;
comum a ambos os géneros, a rotulacédo de “menageamtelectualmente”.

Resultado direto do estere6tipo social do contmaficano que o descreve como
um lugar “selvagem” ou “atrasado” e, também, dasrao experimentado no cotidiano do
Brasil, um dos esteredtipos que recai sobre ostaslantes africanos/as da UNILAB é o de
homens e mulheres que agiriam predominantemeriterda menos racional e mais emocional,
impulsiva ou animal. Esta suposta qualidade, dttdbba estes jovens, foram relatados como
uma crenca em uma disponibilidade banal a atividadaal, por parte das mulheres, e a certa
predisposicdo a atos de violéncia, especialmeriteiatos aos homens.

Sobre a associacdo das mulheres a disponibilidadels afirma a cabo-verdiana
Natalia (E13, p.270)néo sei se vocé ouviu na radio, por exemplo, faharsso. Até padre na
missa, padre fala mal de africana, padre dizer qfigcanas sédo todas putas, desculpa a
expressado. Isso é triste!A falsa associacdo das mulheres africanas a disipdade sexual
também € narrada pela santomense Kelly (E09, dl&3)-que diz‘quando vocé passa, ne,
que a pessoa fala [...] Algumas meninas que moragamigo, elas diziam que quando
passavam as pessoas chamavam nomes. [...] ... f€alpam sei o qué’, quando elas
passavam”A jovem guineense Amanda, por sua vez, explicaso peste rotulo, narrando
alguns comentarios que teve de aturar e a aborddgemspeitosa sofrida por uma colega

africana:

As vezes voceé sai, né... E comentarios pra todmgcara uma coisa também que me
irritava muito, muito, até hoje ainda me incomoaurcisso [...] E *-morena linda’, ‘-

ai que corpo bonito...’, - ‘ah, num sei qué... qaer eu ou¢o muito [...]. Os homens:
‘- ah, queria nascer na Africa, queria casar comauairicana...’, ‘- ah, se eu nio
fosse casado, eu ia casar era com uma african&.um monte de coisa assim [...]
Vocé vai pegar um mototaxi, as vezes, o propriemtart quer faltar com o respeito,
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quer falar uma besteira e... eu ndo sei... [...]&wez, uma menina que estuda comigo
[...] ela se dirigiu pra pegar um mototaxi. Ai, cotataxi: ‘- ndo, ndo sei o qué’,
queria... Ele falou, assim, como se algumas afasafossem prostitutas e todas
fossem, né?! [...] A pergunta que ele fez foi asSiguanto é que vocé cobra?’ Logo
de cara assim. A menina foi l& pra pegar o motogad ir pra faculdade, ele
perguntou: ‘- quanto é que vocé cobra?’. Ela aindaomo assim eu cobro? O qué ?’
[...]. Eu vejo que é uma extrema falta de educagdaym extremo desrespeito.
(AMANDA, EO6, p. 77-85)

Quanto ao caso masculino e a associacao dos rapdresalidade e violéncia,
explana Carla (EO1, p.71), que afirma: ésteredtipo do homem africano € o de um homem
bruto. Eles falam que africano é muito bruto, quaudto violento, muito isso, muito aquilo.
Ninguém quer ver uma filha com um homem desse.thpatalia (E13, p.294) descreves
meninos sofrem principalmente por causa disso, €as generalizam e dizem: ‘todos os
homens, todos os rapazes africanos, sdo brutogy@@os, cheiram mal, sdo num sei 0 qué™.
Eduardo (E02, p.66), por sua vez, da sua versgoebrado? ‘Quem quebrou foi o africano’,
€ 1SS0 0 que vao dizer. [...] Vao dizer: ‘é africarMesmo nao sendo africano, mas ‘é africano’.
‘E africano’, aqui. ‘E agressivo, ele destréi o gatdnio plblico™.

Desta rotulacéo generalista, animalesca, no settidgproximar o homem africano
a um animal, emerge também outra, que os assatitudes de violéncia contra a mulher.
Relatos dos estudantes expressaram, assim, sualag@c a imagem de “estupradores”,
principalmente apos o caso ocorrido em 2016, aptade no capitulo anterior, quando um
casal de estudantes africanos esteve envolvido renmumor correspondente, amplamente
compartilhado a época nas cidades de Redencaaap&aacom repercussao até os dias atuais.

Tajfel (1982) explica, a partir de estudos sobpeea®s cognitivos da estereotipia
social, que acontecimentos sociais significatioosseja, que passam a serem guardados mais
frequentemente na memoria, geralmente sdo acomBmeruis ou extremos associados a
individuos, servindo para sua generalizacdo quartategoria social. Segundo o autor, “é
natural que, desta forma, o comportamerggativodos membros de grupos minoritarios seja
hiper-representado na memoria e no juizo” (TAJFE®82, p.167). Como consequéncia,
observemos a afirmacéo de Eduardo (E02, p.868)casos que ganharam mais repercussao de
violéncia sédo casos que envolviam os africanos”.

Desta forma, o episédio excepcional de estuprbutfo a um estudante africano
ganhou grande e desproporcional repercussdo a,&muio guardado na memoria social e
intensificando o rétulo que os associam a violéreiagressividade, de tal maneira que
persistentemente foram reclamados como exemplpgedenceito por nossos interlocutores, a

exemplo do angolano Pedro (E04, p.20), que ‘@izo pessoal quer so ficar falando: ‘os
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africanos tdo acostumados a estuprar e tal’. Péseu africano, mas eu nunca tive nenhum
envolvimento”.

O guineense Francisco (E07, p.82) afirheamo aconteceu outro dia, fizeram uma
palestra aqui e: ‘-africanos sao estupradores’afalm isso. [...] ‘Africanos sdo machistas,
africanos sdo estupradores”Ja o guineense Méarcio (E10, p.28) dima rua tem gente
xingando: ‘ei, estuprador’” Eduardo (E02), santomense, por sua vez, obsesrangsmo um
grupo estudantil brasileiro, composto por jovens lgiam, por um lado, a luta justa contra as
praticas sociais de violéncia contra a mulher ehisaw na sociedade brasileira, inclusive no
gue se referem a casos de estupro, chegou, pot sagundo ele, equivocadamente a utilizar-

se também de rétulos atribuidos aos homens afigcano

A forma como elas se comportam, elas demonstragoipeeito. Nés ndo tamos
falando, por exemplo, daquilo que elas defendegueoelas defendem é outra coisa,
mas aquilo que elas mostram. [..] Quando elas rfazema manifestacédo
antimachismo ai fora, antiestupro, essa manifestazdirigida ao publico africano,
isso é explicito! Nao é uma coisa que estamosa@r,supa suposi¢ao, € explicito! [...]
Ou seja, a luta das feministas aqui € uma lutasletantra os africanos, ndo uma luta
delas, de um modo geral, contra os homens ou cantmachismo. [...] E claro que
elas tém o direito de se manifestar contra os afris, se fizessem uma coisa contra
todos os homens. (EDUARDO, E02, p.86)

Esta rotulacdo dos homens africanos como estugmdestd diretamente
relacionada ao agravamento da antipatia ao grupa@uestdo, inclusive resultando, como
abordado anteriormente, em formas incisivas desagiog como a ameaca de morte ouvida por
um estudante guineense e descrita por Brenda¥ st agravamento, por sua vez, vincula-
se também ao processo de estigmatizacdo a queesstiemntes estdo submetidos quando
rotulados.

Siqueira e Cardoso (2011) relacionam os conceéastdlacdo ao de estigma, uma
vez que, segundo os autores, 0s rotulos socigmprionam uma separacao delimitada entre
dois grupos: os socialmente considerados “normais” grupo dos “estigmatizados”, estes
ultimos sendo rotulados negativamente. Para Gofff@@h3), os estigmas sao consequéncia
dos processos de estabelecimento dos atributosdecados comuns para os membros de
determinados ambientes sociais, assim como dastaxipas normativas decorrentes. A partir
disso, quando nos deparamos com individuos quseagieen qualidades que evidenciam suas
diferencas, segundo o autor, deixamos de considgiGemuns e totais, identificando-os como

pessoas estragadas e diminuidas.

& Vide o capitulo Il, pagina 68.
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Desta forma, infere-se que nossos interlocutoresserem, inicialmente,
categorizados como “os africanos” e, seguidamentalados a partir desta categoria sao,
igualmente, estigmatizados, tratados de modo difere em oposicdo ao conjunto das pessoas
tidas como comuns ao contexto brasileiro e, conms@guéncia, estdo submetidos a processos
de degeneracdo social de sua identidade. Afirmaiegnse Amanda (EO06, p.159), por
exemplo, a partir da etiqueta de “submissa” atdawis mulheres africandaguilo, pra mim,
foi de denegrir mesmo a nossa imagem. Dizer assim ‘tpdas as africanas tavam
acostumadas com aquilo e tudo’, e a gente sabe&goe

A etiqueta de “submissa” em questdo, que tambémprEendemos como
expressdo da manifestacéo cultural de racismo,ogaftnca a partir dos rumores do estupro
ocorrido em 2016. Na ocasiao, ao reagirem (as paéicanas) de forma a nao reforcarem o
fato de que um caso particular fosse motivacaogemaralizacbes sobre 0 comportamento dos
homens africanos e, simultaneamente, ao posicioRsee segundo elas proéprias, a favor de
uma verificacdo dos fatos ocorridos e contra pigamentos publicos e processos de
justicamento, foram taxadas de cumplices e rotsladgasubmissas. Assim defendia, a época,
Brenda (E11, p.24)‘vocés ndo podem julgar uma pessoa com base nusnarttia. [...] A
justica vai julgar, e ndo todos os brasileiros pedn a expulsédo imediata do rapaz, e priséo, e
tudo o mais’. Entéo, o caso aconteceu e comecaramesmtar um bocado de coisa”.

Segundo Goffman (2013), um individuo é possuidardestigma quando poderia
ter sido recebido na relacéo social cotidiana, p@spossuir um traco que o distingue e impde
atencao por possuir caracteristica diferente ddguia sido previsto, deixam de ser chamados
“normais”. Desta forma, a pessoa rotulada, porypo$®cos sociais desvalorizados, torna-se
também estigmatizada e, consequentemente, menaxz @ plena aceitagdo social.
Considerando que os rapazes e mocas africanogés faarte de grupo social minoritario,
tomando-se aqui a acepcao de minoria social delTap82), as atribuicdes de tracos e rétulos
distintivos também devem ser compreendidas a pde§ relacdes intergrupais e das
expectativas geradas sobre os individuos destagiasn

Outro rétulo a que estao submetidos os (as) edieslafricanos/as faz referéncia a
uma suposta dificuldade para o aprendizado, untétipo déficit intelectual na comparacéao
com os brasileiros. Assim afirma o guineense Gith@E03, p.34):'é uma questao muito, eu
poderia dizer, chocante. Porque o estudante brizsié o africano como se fosse um cara
que ndo sabe nada. Como se fosse um jumento, pest@xpressdo’Sobre isso, também
afirma Guilherme (EO5, p.137)porque o africano sempre é excluido, quando sanfable

pessoas pensantes, 0 africano é 0 cara que nacapéne cara atrasado”Ja o jovem
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santomense Eduardo (E02, p.82) exemplifica umdadasas em que este rétulo repercute em

sua experiéncia:

Por exemplo, quando vocé vai falar com um técnicd Q técnico e as pessoas

também pegam vocé como se vocé fosse um bebé seonocé fosse um bebé e
precisasse de muita atencéo, muito carinho. [.ueQdizer, como se vocé tivesse
alguma dificuldade de percepcdo que mereceria.). fnas quando um estudante
brasileiro vem, ele s6 diz ‘faz isso’. [...] E com®vocé tivesse muita dificuldade em
perceber e vocé precisaria de um tempo maior pdepaompreender aquele tema,
aquele assunto. Pra compreender, entéo, ele véartneocé como muito mimo. Eu,

particularmente, eu detesto isso, ndo gosto.

Este tratamento diferenciado, a partir da pressgiposie certa incapacidade de
compreensao, também foi afirmado por Kelly (EO80p. que disse€’a pessoa tenta fazer
mimica pra gente entender. [...] e quando ela aarf com vocé ela meio que faz assim:
expressodes faciais, ela abre a boca ou ela falataralto [...] meio que pra nos ajudar a
entender [...] como se ndo entendéssemos portugu@sistigma associado ao rétulo em
questao resulta, assim, em um processo de degaoetacidentidade dos/das estudantes, a
partir do qual afirma Guilherme (E05, p.28@ssa das pessoas pensarem que o africano nao
merece, o africano é um povo atrasado, que elecépewz de se formar, é incapaz de ser
engenheiro, e incapaz de ser administrador, incajgger sociologo. [...] e ndo é bem assim.”

Como esta suposta dificuldade - ou déficit - vaetdimente de encontro a uma
qualidade necessaria ao ambiente académico, adigagam, sua repercussdo negativa €
bastante experimentada dentro dos ambientes uitdvars, inclusive em sala de aula. Um
exemplo de fala neste sentido nos foi apresentad&arla (E03, p.83) que, apds pedir a um
professor determinada explicacéo, ouviu pessoaadal* -ndo sei por que tém africanos
agui na sala, eles s6 atrasam a gente’. [...] Comdiram dizendo: ‘€ porque o professor tem
gue parar pra explicar dez vezes para eles o qgende consegue entender da primeira vez’.

Rodrigues, Assmar e Jablonski (2009) destacam chresequéncias importantes
dos rotulos sociais: a) a tendéncia da parte datsujue rotula, visando manter a coeréncia
sobre sua percepcéao de realidade, de ndo percebentiadicbes da realidade quando estas
vao de encontro as suas expectativas, esforcaruiraetegra-las ao seu preconceito original;
e b) a profecia autorrealizadorpye implica na inducéo do rotulado de agir de aceam o
rétulo a ele atribuido, sendo influenciado poraasciente e inconscientemente, mantendo-o
e reforcando-o.

Sobre a tendéncia a manutencéo da coeréncia dosdiios quanto a Africa e

guanto aos rétulos que destacamos, alguns relatpsresn, por exemplo, que quando
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brasileiros se deparam com provas contrarias agyeinsa produzidas, ao invés de
desconstruirem aquelas imagens e reconheceremne@@uscos, tratam 0s casos postos como
“excecdo”. A jovem Amanda (EO6, p.99), por exempfoma:“tem esse negoécio, vamos dizer
assim, as vezes falam que eu nao pareco africama,.t[...]". Afirmar que a jovem nao parece
uma africana, na verdade, € uma forma da pessoeotyle lidar com a contradi¢cdo entre os
esteredtipos matrizes relacionados ao/a africarofdbservacdo de fatos que os negam,
mantendo a coeréncia dos primeiros. Em dialogo agavem, buscamos compreender este

fendbmeno:

- Amanda: Porque africana é mais escura, porquiarfa, talvez, seja bruta. Eu sou
educada, nao sei, eu acho assim, né? Eu achoaséidrque tem uma ideia dos
africanos, ai quando vai conhecer, fala assim: e¢& ndo parece africana”. [...]
Como se as pessoas ja tem uma certa concepcidoa®hbfdcanos. [...]

- Pesquisador: mas é engragado que ndo muda o p@r#a sobre os africanos,
muda o pensamento sobre aquela pessoa, € isso?

- Amanda: Sobre aquela pessoa, isso, com certezda Im pensamento s6 daquela
pessoa, nao dos africand®MANDA, E06, p.105-107)

Na mesma perspectiva, o desinteresse da partguiesabrasileiros de acessarem
informacgdes de qualidade que os contradigam e & @@&conceitos e, simultaneamente, a
insisténcia destes em realizar perguntas esteaglgigpcolaboram com esta manutencdo da
coeréncia dos esteredtipos. A partir de uma teataém publico, da cabo-verdiana Brenda
(E11, p.90) de problematizar estas imagens, a jaaolui:

Entéo, a gente fez essa Assembleia e sentou na cogsaada menina de uma
nacionalidade. Foi falar que n&o € “cultura de gsta”, porque eles tém mania dessa
palavra e essa palavra ndo nos cabe. Cultura n&@b M cultura, nem de estupro,
nem de agressao, nem de nada. Que a gente nddgsm Entdo, a gente falou. S6
gue quando a gente fala, ninguém dos brasileira&olia entendendo? Entéo isso é

a nossa frustracéo que, talvez se eles parassemneader e tentar ver os dois lados
dos fatos, eles parariam de julgar mais.

Sobre a profecia autorrealizadora, Allport (1978)rea que o termo origindkelf-
fulfilling prophecy” foi criado pelo socidlogo norte-americano Robednkbn (1910-2003),
designando os inimeros modos sutis em que a ekpaala certos comportamentos no outro
evoca esse mesmo comportamento. Para 0 autocpestto serve para chamar a atengéo para
a recipricidade das condutas dos seres humanodaeaminterecdo. A mocambicana Camila

(E12, p.54) exemplifica um caso:

Lembro que uma vez eu estava com um menino mogamlpassando pela rua. Ai
passou um senhor e falou alguma coisa: ‘preto’edhiembro que eu ndo dei muita
atencdo pra aquilo, mas ele deu. Ai ele ficouddpondendo, respondendo e o senhor
acabou dizendo que nés éramos mal-educados, queen@oqué...
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Afirma Allport (1979, p.159, tradugdo nossa): “sa homem entra num grupo
acreditando que todos os presentes acreditam quesegh agressivo, provavelmente se
comportara de maneira tdo defensiva e insultantéeaquerdadeira agressao sera evocada’.
Goffman (2013), por sua vez, afirma sobre a respdstensiva da pessoa estigmatizada, que
esta pode ser percebida como uma expressao direliefeito atribuido a ela e, ambos, defeito
e resposta, servem, entdo, como consequentegastifi para a maneira como sao tratados.

Observemos o relato de Eduardo (E02, p.90):

Nao sou violento, s6 me torno violento com as methda UNILAB quando elas
também demonstram preconceito comigo, uma ignaadécnesse sentido. Se uma
moca vier perguntar, por exemplo, se vocé |4 ericd\faz alguma coisa assim, que
eu percebo que é uma coisa estlpida, eu vou segriéstcom ela. N&do é porque sou
violento, ndo é porque € uma mulher, porque é uesaga que me perguntou aquilo.
Se fosse homem, se fosse mulher, eu ia agir daarfesmg, ia ser estipido da mesma
forma, eu ia responder. Entdo, ndo posso ser ageedqui na rua porque houve um
caso de estupro que envolveu um estudante afri€aadorma que elas colocam isso,
acabam prejudicando a imagem dos africanos.

Ha também relatos da presenca de outro elememrivarge das implicacdes dos
processos de rotulacédo, a ameaca do esteredtipg\(R007). Este fendbmeno resulta do temor
que os individuos rotulados possuem, conscientesegpectativas preconceituosas que 0s
outros lhes dedicam e aos seus grupos sociaigyrdarém-se, eles proprios, agentes néo
conscientes da confirmacédo destas expectativasun8egSilva (2007, p.61), individuos
estereotipados que sabem dos rétulos destinasasggpo “acabam por desenvolver um alto
grau de apreensdo quando entram em contato comsanttividuos, pois temem que seu
comportamento espontaneo acabe por confirmar eseépos”.

Deste modo, na medida em que faz com que os indigidvitem reproduzir os
rotulos, a ameaca do estereotipo os impedem nmuetess que atuarem espontaneamente no
ambiente social. Sobre o0 medo de agir espontanéanmeangolano Guilherme (EO05, p.280),
por exemplo, fala“a gente tenta, as vezes, por exemplo... em Angdein coisas que 14 eu
fazia que eu ndo posso fazer, porque vou ser eBt® atrasado [...]. Vou ser visto como uma
pessoa primitiva, que nao evoluilBrenda (E11, p.86), assim se expressa sobre ntas&u
gente ndo tem essa liberdade de fazer o que quiser”

Segundo Goffman (2013, p.24), a pessoa estigmatizatno consequéncia de ser
observada, de estar “em exibicdo”, sente que sem®nes atos sdo avaliados, assim: “erros
menores ou enganos incidentais podem, sente eletegretado como uma expressao direta

de seu atributo diferencial estigmatizado”. Natéia3, p.322), cabo-verdiana afirnfaocé
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nao pode fazer, vocé ndo pode ser vocé aqui, porog@aqui, cada agdo que voceé fizer, todos
nés vamos pagar, entdo, ndo faca! Entdo, tem aquelacupacdo”.O jovem Eduardo (E02,
p.129-131), por sua vez, nos fornece um exemptmo® age movido pelo medo de fortificar
o rétulo de agressor contra as mulheres, fato deeap como consequéncia, evitar estabelecer

contato com brasileiras.

N&o, porque devido a esses acontecimentos, eu querafastar. [...] A moca
brasileira acusa a gente de ser preconceituosostaratengéo, todo mundo dizendo
que o teu grupo € agressor, é estuprador... E preeituoso. Voceé teria coragem
de relacionar com eles? Eu ndo me relaciono corragileira porque eu quero ficar
distante, eu ndo quero ser associado ao precorasititenho medo de me relacionar
um dia e que eu exagere, por exemplo, em algum momgor exemplo, uma
brincadeira. Hoje em dia, quase tudo é assédioévtn pode chamar uma moga,
por exemplo, dizer que gosta dela, chamar ela sitdhou até mesmo, por exemplo,
gue eu sempre costumo fazer, meu comentario, ndodsedar nenhum, como se diz
aqui no Brasil, xaveco, né? Nao pode fazer nadsodis vai que um dia eu facga isso.
[...] Se elas sentassem nesse banco, aqui eudicamp tempo, se elas tentarem puxar
algum assunto: - “d& licenca, eu vou sentar em @liigar”. Talvez eu esteja sendo
muito..., mas eu quero evitar, porque eu sei do oweuportamento [...]. Prefiro,
prefiro isolar do que ter uma convivéncia mais irgg com elas.

Pereira (2004) explana que a nocdo de ameaca ele@gio assenta-se em duas
linhas de argumentos: na primeira, o individuo ¢ugtencem ao grupo estereotipado
negativamente evita realizar tarefas que reforcemsteredtipo; na segunda, este, entéo,
desvaloriza a tarefa, afastando o temor de nadrowrfo esteredtipo, o que o leva a deixar de
despender esforcos para melhorar se desempenh® a&dbarefa, o que o leva, no entanto,
exatamente a confirmacao do esteredtipo que teimioialmente, evitar. O exemplo do jovem

Eduardo parece exemplificar esta explanagéo.

3.3 Discriminacéo: perda de status social, impostacial e desfavorecimento.

Quando Allport (1979) descreve “discriminacdo” estecompreende como
comportamentos que, por exemplo, tentam impedioguaembros do grupo excluido possam
ocupar certos tipos de empregos, de moradia, podsaitos, oportunidades e privilégios
sociais. Segundo o autor, esta ocorre quando B§a&o aos individuos ou grupos de pessoas
a igualdade de tratamento almejado por elas ea desha, quando sdo tomadas medidas
destinadas a exclui-los da vizinhanca, da escol&rathalho e, até, do pais. O autor defende
gue seu conceito seja amplo, abrangendo grupos deraominosos, psicoticos e outros, cuja
igualdade de tratamento ndo € necessariamenteiofere
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Jones (1973), ao discorrer sobre pesquisas reafizaalr cientistas sociais sobre
preconceito, em geral influenciadas por G. Allporitica-as a partir de sua centralidade nas
atitudes e, como consequéncia, na reducdo da iampoat oferecida a dimensao
comportamental do fendmeno. Afirma, desta formagsta dimensédo mais importante que a
primeira, em sua concepc¢ao, descrevendo-a em tefasosonsequéncias do preconceito, ao
invés de suas causas, e alegando que é necessanmmecé-la como o ponto de partida de

qualquer analise social significativa sobre o telfaa o autor:

A manifestacdo comportamental de preconceito € saridiinacdo — as acdes
destinadas a manter as caracteristicas de nosgw, gbem como sua posicao
privilegiada, a custa dos participantes do grupocaeparacao. [...] Portanto, o
comportamento é mais importante para nés do qtiideade preconceito. (JONES,
1973, p.02-03).

Assim, por discriminacdo compreendem-se as maag@ss comportamentais, as
acOes que, inseridas que estdo em contexto sec@rdlitos entre grupos sociais, resulta na
manutenc¢do dos privilégios de uns, bem como nasig@o de desprestigio aos grupos sociais
minoritarios, destinando-lhes posi¢cées sociais rimfes. Bandeira e Bastista (2002)
apresentam-na como expressao social de violémcassocia-la, assim como o preconceito, as
praticas de exclusao social e de intolerancia émgde as diferencas.

S&o0 muitas as citagdes de discriminagdo apontamasogsos interlocutores, por
exemplo, no comeércio da cidade, como afirma o sa@mse Eduardo (E02, p.76) sobre a forma
com que costuma ser tratado em um mercadinho denR&o:“quando vocé vai comprar
alguma coisa aqui no Seu Aristoteles, chega e &a eomportamento com vocé, faz vocé
esperar até muitas outras pessoas, como se voctad® importante, faz vocé esperarA”
guineense Amanda (EO06, p.55) diz, quando pergurgabdee a ocorréncia de diferencas de
tratamento’nas lojas vocé entra e a pessoa vai te seguinds se for alguém de pele clara,
brasileiro, ninguém vai seguir, ele vai entrar ecaiar a vontade, eu acho que é isso”.
Guilherme (EO5, p.145), angolano, por sua vez,rdgsca forma discriminatéria com que

costuma ser atendido em uma das lojas da cidade:

Eu noto, ha um diferencial no atendimento. [..lpja tava vazia, era sé eu, um jovem
brasileiro e a atendente. [...] Naquele dia, eusi@ue, no momento que as pessoas
chegavam: “- ola, precisam de alguma coisa?”. Naueai isso comigo naquele dia,
nenhum — “o0l4” de ninguém. Notei que quando o merbrasileiro] chegou ele
passou a ter mais atendimento, né? As pessoas faraemplicavam, eu s6 olhava,
ninguém se preocupava. Eu sinto aquilo como umatgdagum separatismo que ha
naquela loja. [...] Eu ja fui la mais vezes e seepptei alguma coisa. Mas por ser
uma coisa dessas, que eu necessito, e é |4 sGemdeu vou sempre Ia. [...] Também
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em supermercado, por exemplo, também existe, ndo pleconceito, como o
desrespeito.

Segundo Pereira e Souza (2016), a discriminac@&c@aser constante na historia
das relacbes humanas em suas variaveis formas méestacao, religiosa, étnica, racial, de
género, etc. Para estes autores, também é conatexigéncia de argumentos normativos que
as legitimem. Estes argumentos, por sua vez, paggnanto legais, quanto ideoldgicos, a
exemplo dos esteredtipos, das rotulagbes e dogmesti Segundo Goffman (2013), por
definicdo, acreditamos que uma pessoa estigmatizalaeja completamente humana e, com

base nisso:

[...] fazemos varios tipos de discriminagdes, d@sadas quais efetivamente, e muitas
vezes sem pensar, reduzimos suas chances de \odatr@mos uma teoria do
estigma, uma ideologia para explicar a sua infieldale e dar conta do perigo que ela
representa, racionalizando algumas vezes uma aidiages baseada em outras
diferencas, tais como as de classe social. (GOFFN2ANI3, 14-15)

Souza (2014, p.60) aponta, por sua vez, que “edsakogias funcionam como
mitos legitimadores da desigualdade e, estrategoten podem ser usadas para dar
legitimidade ao seu comportamento discriminatoéoita minorias sociais”. Tajfel (1982), ao
citar as funcdes dos estereodtipos sociais, destgoamdentre elas, esta a da justificacdo das
acOes cometidas ou previstas contra os gruposutosso Desta forma, consequentemente, a
visdo estereotipada que se tem sobre a Africare sabegro no Brasil, assim como as diversas
rotulacbes a que estdo submetidos os (as) estsdafiteanos/as funcionam a oferecer a
racionalizacdo em que se baseiam préticas de rdisagéo contra estas pessoas, inclusive

casos de agresséao fisica. Eduardo (E02, p.90hmeanse, apresenta este fendémeno:

Se chega uma moga, por exemplo, uma novata. Ponpdae entrou agora no
trimestre, ela j& vem com uma imagem do estuddritano. A propria imagem dela
diz pra ndo se associar com estudantes, devids@oestipo [...] prejudica muito a
imagem... TAo acabando com a imagem do estudaritarad aqui. A qualquer
momento, se acontecer, por exemplo, esse casovendol o estupro e o estudante
africano, eu consideraria um estudante africano agredido na rua. E possivel,
porque 0 povo ja ta cheio.

Um dos mais fortes estereoétipos geradores de mis@cao sobre estes jovens, pela
quantidade de citacdes realizadas em nossas staevé a imagem provinda do racismo
brasileiro que associa 0 homem e a mulher negiaoiagem de criminoso/a, as vezes associada
também a imagem do ladréo ou do assaltante. Ed{iaéd) p.76) diz‘tem atitudes que, por

exemplo, que voceé vai ao supermercado e as pessistem com vocé pra deixar a bolsa, por
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exemplo, ou entdo quando vocé num deixa a boldasevem atras”.Marcio (E10, p.40),
guineense, diz sobre o medo que percebe por @Ewtadlheres brasileiras de serem assaltadas:
“tudo e qualquer pessoa negra elas tem medo dessaltada, ficam com medo, eu ja percebi
ISS0”.

Siqueira e Cardoso (2011) afirmam que 0s procelsestereotipizacao e rotulacao
relacionam-se diretamente aos de discriminagaoda e status social. Desta forma, segundo
0s autores: “discriminacdo € um comportamento restatio em consequéncia da ligacéo entre
perda de status, rotulacéo, estereotipizacao essggdue (SIQUEIRA e CARDOSO, 2011, p.98).
Ainda segundo estes, a rotulacdo e a estereotjmdagam a uma colocagdo mais baixa na
hierarquia social, implicando em efeitos nas opodades que terdo as pessoas discriminadas.
Assim, para os autores, a perda de status souaia-s@ a base para a discriminacgéao.

Exemplificando a perda de status social e a discagdo nas oportunidades da
busca por moradia, observemos a fala de Jodo (ED®), guineensé€Tenho certeza que o0s
brasileiros tém mais facilidade de conseguir casajde os africanos. Pros africanos é muito
dificil.” Da mesma forma, vejamos o que diz a cabo-verdiatdia (E13, p.223):d questao
das moradias, 6bvio que tem uma exploragao por disgo, ndo tem como dizer ndo. O preco
que tinha antes da moradia para o de agora, ndo ¢emo dizer que nao tem exploracao

porque temE prossegue, a jovem:

E quanto, por exemplo, ao acesso a moradia, os dooes sempre tentando nos
passar a perna, tentando nos enganar com algum@&axoColocam um preco
diferenciado pros africanos e pros brasileiros, quog pra africano € um preco maior,
pra brasileiro é outro prego; ou entdo simplesmemer exemplo, mesmo tendo
espago livre, ndo alugam, porque s6 alugam pra ileiag, ndo quer alugar pra
africano, ndo quer ter africano la. [...] Alguns naglores dizem que os africanos nédo
cuidam bem da casa, outros preferem alugar s6 pnasinas africanas, outros
preferem ndo alugar pra africano nenhum, s6 prashiegros. Alugando a casa pra
africanos, em geral, colocam um preco excepcidiNATALIA, E13, p.242)

Brenda (E11, p.124) a partir da influéncia dosrestgos para a racionalizagéo da
discriminagdo, afirmd:o caso dos aluguéis das casas, aquela questdoudeacgente ndo €
um povo limpo, a questdo de que a gente estragandis assim, né? Entao, isso ja é uma
forma de n&o nos dar acesso as habitacdes dadusantomense Kelly (EQ9, p.76), por sua
vez, diz:“se for um brasileiro indo perguntar o preco de ugesa, 0 preco é real; se for um
estrangeiro, 0 preco vai ser sempre mais alto, relesado, né... [..] Entdo, negam ceder a
moradia, eu acho que é isso: negam ceder a morddfal precos elevadissimos.Deste

modo, mediante o processo de elevacdo de precqwmeapnceito se revela em uma
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discriminacdo que impde maiores dificuldades dessea habitagcdo aos estudantes
africanos/as, expressando sua perda de status socia

O conjunto da escuta dos/das estudantes nos ajmesena série de expressoes da
perda de status social que, neste trabalho, nomearge “imposto racial”, a partir de conceito
homoénimo desenvolvido por Alexander Carey (TAJFEQ83). Este, publicado em 1956,
resultou de uma pesquisa sobre estudantes orildel@®lonias imigrantes em Londres, e
definiu, segundo Tajfel (1982), um processo atralg@sgual estudantes negros conseguiriam
habitacdes, empregos e, até, relacionamentos darida classe” (no contexto britanico), ou
seja, em um nivel de valor ndo aceito pelos naisoAasim, para o autor, seria sintomatico de
uma limitagdo da participacdo, um preco a ser pEa aceitacdo, do mesmo modo que,
igualmente, ndo equivaleria a uma rejeicdo soctal,tmas apenas parcial.

Trazendo para o cotexto de nossa pesquisa, cong@rees esta limitacdo como
um pedagio ou um conjunto de barreiras, resultendmaiores dificuldades ao acesso dos/das
estudantes africanos ao pleno usufruto de infuatesés e beneficios devido a processos de
discriminacdo por serem negros e também por seasegarizados como “os africanos” e
distanciados, assim, dos privilégios dos braseifoata-se, portanto, de processo de excluséo
social que, por um lado, é racionalizado e justdic através da deteriorizacdo de sua imagem,
e, por outro, resulta em um status social infexamto para a categoria “os africanos”.

O imposto racial, assim, equivale as maiores ddedes que os (as) estudantes
africanos relataram possuir, se comparados aoggagjantes brasileiros, para conseguirem,
além de habitac&o, acesso a oportunidades de ¢areo,a ambientes para praticas de esportes
e organizacgdo de festas ao lazer, além de acessala e de dificuldades no comércio. Neste
sentido, sofrido por estes jovens, o imposto racalam ainda mais graves a insuficiente
infraestrutura das cidades de Acarape e Redencéo.

Quanto as dificuldades para conseguir ambientesgpratica de esporte, Natalia
(E13, p.242) afirma:éu adoro praticar desporto, adoro jogar vélei, naslificil conseguir
espaco, muito dificil, né, porque € Redencéo.] pelo menos para os jovens africanos, porque
eu vejo brasileiros ja a usufruir... [...] E diflcjuando a gente conseguir uma quadra pra
jogar”. Eduardo (EO02, p.62), santomense, por sua vez,\dizé sofre preconceito quando,
por exemplo, vocé vai pedir um horario na quadra jegar futsal, pra jogar, pra rachar, por
exemplo. As pessoas tém dificuldade em ceder gibgna jogar porque acha que vocé vai
partir o patrimdénio publico.”

Ainda sobre dificuldades com lazer, sdo muitogedatos dos jovens sobre a

realizacdo das festas. A intolerancia culturalesteredtipos a que estes estdo submetidos e o
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racismo institucional praticado pela policia, impdkes uma série de limitacdes. A
discriminagdo € manifesta quando estas praticasemsode forma a distinguir os eventos
organizados por brasileiros e os eventos organizado africanos. S&o muitas as queixas,
inclusive, a partir de abordagens com justificatigapostamente legais. Como exemplo,

vejamos o que diz Marcio (E10, p.88) a respeito:

Colocamos a musica, quando foi onze horas da mahkgou a policia mandando
parar a musica. Eu falei pro policial: ‘desculpaasmeu acho que a lei permite até
dez da noite’. ‘- Nao, desde que a musica inconqpddquer gente, o vizinho e tal,
tem que ser parada. Foi eles que ligaram’. [...]f8gse com brasileiro ele poderia
tocar até meia noite, mas conosco a qualquer manpaode ser parado, s6 que dessa
vez foi pior. Eu nunca percebi que fosse possi@srpuma musica onze horas da
manha, ndo da noite. E vérias e tantas varias aus@mpre acontece. Festa da nossa
independéncia, pararam a musica duas horas, masnesinos que tavam na
organizacao pediram na policia uma autorizacao pafasta parar quatro da manha,
tudo escrito, reconhecido e tudo. Mesmo mostramgel@ papel, pararam a muasica.
[...]. Ent&o, se vocé for organizar um aniversatbamando amigos, alguém nao vai
gostar e ligam pra policia. Chega a policia, paraasica.

A realizacdo das festas pelos estudantes nestemt@loie preconceito, racismo e
discriminacdo resulta, algumas vezes, em procesosacirramento da rejeicdo e
fortalecimentos de estereotipos, potencializandalaerabilidade a que estdo submetidos.
Neste sentido, vejamos o relato da jovem Brenda,(RPO0), que revela como, a partir da
espontaneidade das manifestacdes culturais de lativooparticipante de uma festa, foram

taxadas por uma vizinha e ameacadas de terem @imde aluguel desfeito:

Entdo, cada um levou a bebida na méo, fizemosta, fdangcamos e depois a vizinha
tava reclamando. Ai, no outro dia, o dono de caa,foi la e falou assim: ‘eu vou
cancelar o contrato’. N&o era a primeira vez que il I& ndo por causa das festas.
No meu primeiro aniverséario, eu me lembro que qudii traumatizada, porque
terminaram de cantar parabéns pra mim e a vizindia berrando que a filha dela
acordou assustada. [...] Ai quando aconteceu issdpno de casa foi & mais uma
vez, falou ‘[...] e vocés tavam vendendo bebidarsemindo drogas’. Ai, eu deduzi
que, porgue, nas nossas festas a gente faz umavaidalguém e danca, e 0s passos
do afrohouse sao, tipo, saltar, bater o pé no chHamtéo, deve ser por isso que ela
deduziu que a gente tava meio alterado.

Afora as dificuldades quanto a moradia e ao ldazeexemplos de imposto racial
no comércio, como a fala do angolano Guilherme (BQE7):“quando quero comprar uma
coisa eu ndo vou mais comprar pessoalmente, mamdamigo brasileiro ir comprar, porque,
se for eu a ir comprar, o0 preco € altog;embancos e servicos de saude, quando precisam de
atencao redobrada para a garantia de seus lugarfda®e fichas de espera, a exemplo do que
diz Francisco (EQ7, p.64), guineensemenina tava la e pegou a ficha que vocé preemehe
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pegar a fila e colocou 0 meu em baixo. Entdo, taintcar o nome, ai, eu tava la, e a menina
gue chegou depois de mim foi chamada primeiro qlie e

O imposto racial, desta forma, pressupfe uma ndifaruldade ao acesso a
satisfacdo de necessidades basicas (saude, lazadiane bens de consumo, em geral) na
experiéncia da imigracao para fins estudantisp flotpreconceito, da discriminacdo e da perda
de status social. Como apresenta Tajfel (1982)yvalpua uma limitacdo a participagéo social,
porém nao a uma rejeicdo pura e simples. No entpata além do imposto racial, ha também
relatos de que, em menor frequéncia, existem psosede negacao total, de interdicdo (e nao
somente de dificuldades maiores) para o0 a acesstet@rminados bens e servigos,
principalmente quanto & moradia.

Séo exemplos de impedimento/ negacdo ao acessaoagimoo relato de Pedro
(EO4, p.64), angolano, que afirmfafdo é frequente, mas ja aconteceu de eu ouvir gua
senhora ndo alugou a casa porque ela ndo quer rseegno casa, entéo isso também é um fato
nao muito notério, mas que acontece’relato de Jodo (EO08, p.70), guineense, que‘dliz:
proprietario da casa falou na minha cara, disse pran: ‘olha, muitas pessoas ja me disseram,
ja me aconselharam a nado alugar casa pros africdinos o da também guineense Amanda
(E06, p.109), que narra sobre colegas que tentaliayar uma caséfoi ela e mais um menino,
foram os dois la falar com o dono da casa, e almeate ele disse assim: ‘ndo, eu ndo vou
alugar ndo, nao vou alugar pra nenhum africano’.

Outra forma comum de discriminacdo apontada posaositerlocutores ocorre
quanto ao estabelecimento de interacdes afetivoasexrelatadas por suas dificuldades de
sucesso, por um lado, e por sua instabilidadeppwo, a partir de relacionamentos baseados
em imagens estereotipadas. Francisco (E07, p.b#)e@nse, por exemplo, asseverdor
conta de ser africano, por causa da escraviddopessoas nao querem se aproximar dos
africanos, ndo querem essa mistura. [...] Porquegébcaram na sua mente que o africano é
coisa gue nao presta, coisa ruim, muito simples”.

Langa (2014, p.113), que estudou interagOes afsBwoais entre africanos/as e
brasileiros/as na cidade de Fortaleza, afirmamgsas interacdes, “os estudantes africanos, na
condicdo de negros e imigrantes, portanto sujenginais, sdo colocados em posicao inferior
e de subalternidade, ocupando um lugar secundarezadermos de preferéncias afetivas para
relacionamentos estaveis”. A jovem Carla (EO1, 685 por sua vez, explica:

Eles tém [brasileiros] a imagem do homem africanotendistorcida, nenhuma mée
quer, pelo menos nao queria, namorando um meniricaab, por exemplo. [...]
Antes, ha uns trés anos atras, um amigo meu f@ant@edir em namoro uma menina
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na casa dela. Ele foi com todo o respeito, e talndo foi bem recebido, bem tratado,
e ele gostava da menina, foi la tentar conversan og pais, mas nao foi bem recebido
por ele ser africano. Eu ndo sei por qué, como ainwfalou na entrevista, mas tem

essa discriminacdo com os meninos africanos natfoae relacionamentos com

brasileiras.

Quando obtém sucesso, ou seja, quando ocorremazsorementos, estes sao
relatados como baseados em representac¢des hipgizasdas do homem e da mulher africanos
gue os associam a serem “bons de cama” (LANGA, R0 se estabelecendo, portanto,
como uma relacdo humana decente. O santomensedbdi#?2, p.107), por exemplo, diz:
“tem meninas que ficam com alguns estudantes sécpnhecer, porque vOcé € negro, é
diferente. Até a gente fala: ‘- vocé nao é boniti;é ndo é tudo aquilo, fica com vocé sé porque
vocé é negro’. Muitas vezes, vocé acaba descobrgoda s6 curiosidade”.

Langa (2014) afirma ainda que, ao ocorrerem, estasdes estdo permeadas de
tensdes e choques culturais, resultando na sengeggaarte de africanos/as, de estarem sendo
usados em relacionamentos estabelecidos em amidiernteder e dominacdo simbdlica. O
jovem Eduardo (E02, p.107) exemplificguando a moca fica interessada, ai n0s sabemos
qgue no fundo ela s6 quer experimentar, s6 e mala.Hantdo a gente € visto como ser exotico”.

Ser tratado como exaotico e, consequentemente, essmjadio como objeto de
experimentacao, resulta muitas vezes em relaciamasastaveis, como o narrado por Mércio
(E10, p.68), que, mesmo contra suas expectatiyasem brasileira com quem se relacionava
prosseguiu Ihe apresentando, como “ficante”, abrmdrgem para a atribuicdo de um apelido
humilhante por parte de sua maen dia, ela me chamou pra conhecer a mae deld Hntao
eu fui. A primeira pergunta que ela fez foi se mureamorado da filha. A filha respondeu:
‘ndo, a gente té ficando’. Depois daquele dia edanecou a me chamar de “africante™.

Além destes relatos de discriminacdo, em sua naa@orridos na experiéncia
comunitaria das cidades de Acarape e Redencdoarméém importantes mencbes a
comportamentos discriminatdrios acontecidos durardmamica estudantil académica. Estas
revelam as dificuldades destes em participarengdgsos de trabalhos em sala de aula, sendo
muitas vezes excluidos por estudantes brasilego®aa influéncia do preconceito no
estabelecimento para a conquista da confianca s@t@esde alguns professores e,
consequentemente, sendo recusados nas ofertaslgas He pesquisa.

Sobre a participagdo em grupos, por exemplo, vegaongue diz a cabo-verdiana
Carla (EO1, p.87) a partir da experiéncia com alggidas turmas em que fez parfeor‘que é
assim, quando tem trabalhos de grupo, eles naactaem nos grupos, entendeu? Vocé nao se

sente a vontade na sala, por que eles ndo saotigosp|...] L& vocé é isolado, ninguém fala
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contigo”. Este processo de divisdo pode ser compreendidoétancomo consequéncia dos
processos de categorizagdo social, além do esperet@ menor capacidade atribuido aqueles
estudantes.

A discriminacdo também foi relatada durante o mscede trabalho, apos o
estabelecimento de grupos estudantis mistos, cpartipacdo conjunto de brasileiros/as e
estrangeiros/as. O guineense Gilberto (E03, pp20@)exemplo, sobre fazer anotagcdes em uma
visita técnica visando escrever um relatorio cornosumembros do grupo, afirmaas’ vezes
nao permitem que as suas ideias constem no retatQuier dizer, vocé ta anotando as coisas
como se fosse anotando a toa; [...] E isso me d&rabém um pouco decepcionado. Pelo
menos é essas coisas que eu passo. ”

Quanto a concessédo de bolsas por professoresebmsilexistem relatos que
apontam processos de favorecimento do grupo dengart ou seja, uma maior propensao
destes, apontada por nossos interlocutores, pagasquprivilegiem mais os estudantes
brasileiros que os estrangeiros. O favorecimentgrdpo de pertenga e, consequentemente, 0
desfavorecimento do grupo externo €, como aponé&ins/autores (TAJFEL, 1982; BROWN,
2010; SOUZA, 2014), consequéncia do processo eéga@aracao, resultando, neste caso, em
atos de discriminacéo intergrupal.

Assinalado pelos estudantes como resultante de ‘Uma@or afinidade”, o
favorecimento na concessao de bolsas a brasisrqedr brasileiros/as foi relatado, por
exemplo, por Gilberto (E03, p.24), que di2:questao de afinidade, se eu tiver afinidade com
vocé, € muito facil vocé me entregar uma bolsaymoesu ndo t6 sabendo nada. Porque eu
vejo muitos africanos aqui estudando mesmo, maBadl que africano tenha bolsa. Eu nao
vou dizer que ndo tem, mas € poudglialmente, também afirma o guineense Joao (E98):p.

Eu conheco africanos inteligentes, que podem ttsalsade pesquisas, fazer parte de
alguns projetos, mas ndo sdo convidados, sabe?briocse alguns professores
fizessem, fazem... selecionam estudantes poradiid isso que eu digo, tipo, eles
fazer por afinidade. E mais facil ter afinidade comm brasileiro do que com um

africano. Eu ja conheci estudantes [brasileiros]eqid passaram por mais de trés
projetos de pesquisa e alguns estudantes [afridatdms espertos ndo conseguem

passar em nenhum, até agora ndo fazem parte deogrdp pesquisa, ndo séo
convidados, a nao ser se for la fazer parte comontario. Esse caso existe muito.

Desta forma, como vemos, 0s processos de discigadmna que estdo submetidos
0s estudantes africanos/as da UNILAB ocorrem tgnfwioritariamente) na experiéncia junto
aos moradores das cidades de Redencdo e Acarape) fmmbém ndo deixam de ocorrer,
mesmo que com menos citacdes, dentro da proprieersidade, na relacdo com outros

estudantes e com alguns professores. Quanto ai@xparnas comunidades, resultam em
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processos de perda de status social, mediante @simpacial e, em algumas situacdes, as
dificuldades relacionadas ao estabelecimento dmaipbes afetivo-sexuais e as praticas de

negacao/ interdicdo de acesso as moradias.

3.4 Sofrimentos sociais: vergonha, humilhacdo, medorejeigéo.

Compreendemos o sofrimento, a partir de SawaiaB[200mo a dor mediada pelas
injusticas sociais. Segundo a autora, “€ no sujgitose objetivam as varias formas de excluséao,
a qual é vivida como motivacdo, caréncia, emocéecessidade do eu”. (p.97-98). Desta
forma, discutir sobre o sofrimento relacionado e&igas sociais discriminatorias implica
dimensionar os aspectos afetivos entrelacadosadsios de sua producao e, simultaneamente,
a sua objetivacéo no sujeito, de tal modo que,rsgGawaia (2008, p.99), “é o individuo que
sofre, porém este sofrimento ndo tem génese nelam &m intersubjetividades delineadas
socialmente”.

As relacbes de dominacéo e as desigualdades de grade os diferentes grupos
que compartilham do mesmo espaco social, permgaagraticas de discriminacdo e pela
exclusao social, repercutem, de diferentes forerassofrimento. A partir de Carreteiro (2003),
compreendemo-lo por sua pouca ou henhuma visitigidacial, inscrevendo-se no interior das
subjetividades e sem serem compartilhados coleawéan Estes, no entanto, ao se
desenvolverem e realizarem no cenario de tensé® gnipos sociais, servem a administracao
das minorias, através de um mecanismo silenciedc@&z de estabelecimento de relacbes de
poder fundadas nas hierarquias sociais. Nomead8awmaia (2008) como “ético-politico”, o
sofrimento, segundo a autora:

Qualifica-se pela maneira como sou tratada e tratatro na intersubjetividade, face
a face ou andnima, cuja dindmica, conteldo e cpadidsdo determinados pela
organizagao social. [...] retrata a vivéncia ceti@di das questdes sociais dominantes
em cada época histérica, especialmente a dor qge sla situacdo social de ser
tratado como inferior, subalterno, sem valor, ap@noh(til da sociedade. Ele revela
a tonalidade ética da vivéncia cotidiana da detdgui® social, da negacéo imposta
socialmente as possibilidades da maioria de apmepei da producdo material,

cultural e social de sua época, de se movimentaspago publico e de expressar
desejo e afeto. (SAWAIA, 2008, p.104-105)

As formas de sofrimento que nos chamaram a ateag@uotir dos relatos estudantis
sobre as manifestacdes de preconceito e racisnamfeergonha, humilhacdo, medo e rejeicao.
Segundo Zavaleta (2007), vergonha e humilhacaaiassese a efeitos maltiplos, por exemplo,
sobre a autoestima e 0 bem-estar psicolégico didgidluos, sendo potencialmente geradores

de fragilidades no estabelecimento de relagbesispcioencas de origem psicossocial e, em
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nivel macro, relacionam-se as praticas de contfaleida social. O medo e o sentimento de

rejeicdo, por sua vez, percebemos como resultanl@stddo permanente de tensao entre os
grupos “os brasileiros” e “os africanos”, estemtij na condicdo de minoria social, a mercé de
maior vulnerabilidade.

O sentimento de vergonha, segundo La Taille (2004p))ica em um autojuizo
negativo e doloroso resultante do fracasso da lisaadividuo por representar-se a si mesmo
a partir de valores positivos associados a suaaigdimmoral e as suas concepcgdes sobre o que
seja uma boa e uma ma imagem de si. Pressupfe iam glheio e um processo de
internalizacdo deste juizo que resulta em um cleninterno (LA TAILLE, 2002). Harkot-
de-La-Taille (1999, p.25), por sua vez, assim defuergonha:

[...] trata-se de uma paixdo intersubjetiva, oagia no cruzamento de outras
configuracdes, em que o Destinatario assume ageigp de um Destinador julgador,
exercendo um fazer cognitivo reflexivo que gera sarecdo negativa. E um sujeito
desdobrado em dois simulacros existenciais confiita num, ele tem, ou pensa ter
uma certa competéncia modal positiva, pensa ser mahor, projetar se — de um

determinado modo; noutro, ele vé que nao possuioi@peténcia, que ndo € como
pensava ser. Tudo isso acrescido do olhar reartualvde um espectador legitimado
pelo sujeito, supostamente em conjuncdo com onsste valores do Destinador
julgador. Em suma, por um lado, um mesmo ator sfizer os actantes Destinatario e
Destinador julgador; por outro, o actante Destingulgador é “encarnado” por mais

alguém: um espectador legitimo, real ou virtual.

Portanto, ao se configurar como um autojuizo, ¢tireento de vergonha necessita
relacionar-se a uma alteridade com potencialidaldaglora legitimada para o sujeito, que, ao
mesmo tempo em que indica padrbes de valores soceiete-se em um sentimento de
inadequacao por parte do individuo sobre sua @opragem quando esta ndo consegue ser
reprodutora daqueles padrdes. O sujeito envergonkladta forma, ainda segundo Harkot-de-
La-Taille (1999): € alguém dividido internamentegpor um lado, constréi uma imagem de si
e que, por outro lado, € obrigado a reconhecercapacidade para gozar de tal imagem;
simultaneamente, segundo a autora, este sujeéiselstum juizo alheio eleito por ele mesmo
como legitimo para julgé-lo negativamente, a padirmagem que conseguiu projetar.

Carreteiro (2003), por sua vez, discorrendo solorggeam dos processos sociais de
vergonha, afirma que nela encontramos a violéseiago esta fisica ou simbdlica. Segundo a
autora, estas formas de violéncia, por sua vezy€raram um processo de invalidacdo da
propria pessoa, de seus grupos de pertenca, deafamida categoria social. Neste caso, a
vergonha gera um sentimento de depreciagcdo” (pABS&im se refere o guineense Gilberto
(EO3, p.79), por exemplo, sobre a invalidagéo ogusiete do contato com a vergonha associada
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ao preconceita'isso até me leva, me arrasta até o estado de deyjdi@ Logo comeca a vir
esse sentimento de incapacidade: ‘eu ndo sou seaha™.

Goffman (2013, p.17), por sua vez, explica que adrfes que o individuo
estigmatizado incorporou da sociedade “tornam-ticmamente suscetivel ao que os outros
veem como seu defeito, levando-o inevitavelmenfeg .concordar que, na verdade, ele ficou
abaixo do que realmente deveria ser”. Quando anyo@dberto (E03) afirma que, devido ao
contato com praticas discriminatérias, ndo se seme ser humano, revela como a
deteriorizacdo de sua identidade e a perda dessatial foram por ele internalizadas afetando
a visdo que possui de si mesmo, influindo, por eguéncia, no desejo de adequar-se aos
padrbes dominante¥Comec¢o mesmo, nas minhas oracoes, dizer pra DBos:favor, muda
esse jeito, 0 meu jeito de ser. Muda o meu jeiteett® (Gilberto, E03, p.79).

Remete-se, desta forma, ao exercicio da sumgsédr parte do grupo
privilegiado, de que este seja o detentor dos jpadié “normalidade” e, consequentemente, de
“superioridade” em detrimento da submissao daidéide ao seu olhar julgador e deteriorizador.
Em uma perspectiva intergrupal, trata-se da présyrppr parte do grupo majoritario, de que
seus valores se constituem como o padrdo, o noraakgra, enquanto que aqueles
representantes da minoria social sdo, consequemntengesviantes, inferiores, exoéticos ou
anormais.

Na perspectiva do sujeito menosprezado, desta fanpartir de Harkot-de-La-
Taille (1999), compreendemos que a vergonha séedstz no encontro entre dois outros
sentimentos, a citar: a inferioridade e a exposigétbas relacionadas também a uma situacéo
de vulnerabilidade frente ao julgamento do outrios€vemos o relato da cabo-verdiana Carla
(EO1, p.77) na ocasido da sua preparacado pardiegsyao de um desfile em Redencao:

Quando foi pra desfilar ou ensaiar, eu ndo sabiar, gue eu ndo tinha uma postura
certa de modelo. Nunca tive, sempre tive uma pastusito errada, entdo meus
ombros eram caidos e era toda errada, pra issogaoizador colocou um cabo de
vassoura pra dar um pouquinho de postura. Quandone deu o cabo, a menina
comecou a rir, comecou a rir e todo mundo olhand@ela, e eu fiquei com muita
vergonha, eu fiquei muito constrangida. E eu: ‘op@u nao quero mais desfilar, ndo
guero mais’.

No cerne dos padrdes sociais a que estdo submetiissjovens estudados/as vale
destacar que sao forjados em contexto racista emaduegemonia branca nas relagdes inter-
raciais € vigente. Segundo Costa (1983), “a branéuabstraida, reificada, algcada a condicéo
de realidade autdbnoma, independente de quem a eog@anto atributo étnico ou, mais

precisamente, racial’. Este contexto, para Pizal42(.72), promove uma excessiva
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visibilidade grupal dos negros, por um lado, e, @atro, uma individualizacdo do branco,
consequéncia do fato de que este ultimo refletmédelo paradigmatico de aparéncia e de
condicdo humana”. A autora atenta, ainda, para inteasa visibilidade da cor e de tracos
fenotipicos aos negros, associados a esteredtip@ssse morais, enquanto que para os brancos
existe uma naturalidade racial, uma neutralidadigrala

Desta forma, estar inserido em conjuntura cujaunigio de “normalidade” é
predominantemente associada a valores brancosoeéetnicos, resulta, por um lado, na
qualidade de “ser mais visivel” e “chamar mais ¢diei e, por outro, na condicdo de estar
mercé do julgamento de inferioridade. Exemplificaestudante Francisco (EO07, p.48),
guineense, que diZzvocé entra no shopping, né, e vocé vai ser vigiadliovocé entra num
espaco publico e todo mundo olha pra vocé de umaafonuito pejorativa, entdo, ser africano
no Brasil & as pessoas ja olham pra vocé como dpast atrasado e ladrao”.

Se considerarmos também que, além das questdais tuicas a que estao sujeitos
0S negros brasileiros, a visibilidade se interaifpelo fato de serem categorizados como “os
africanos” e a inferiorizacao, por sua vez, assseiaos estereotipos e rotulos depreciadores a
gue estdo expostos como consequéncia desta categgmrj a vulnerabilidade ao sentimento de
vergonha se intensifica. Estanislau e Ximenes (201134) afirmam: “a sensacéo de a pessoa
se sentir exposta pode gerar um senso de rebaikampen se sentir olhado, vigiado, invadido
em sua privacidade”.

A cabo-verdiana Natalia (E13, p.210), a titulo gleneplo, narra‘eram olhares
dentro do 6nibus, olhares na topique, olhares ndgpde casa. Vocé passava, ai ficavam la: -
‘ah, africana, num sei 0 qué’. Vocé vé claramenie t§ a falar da tua raca, de vocé, do pessoal
gue ta aqui, os africanos’O santomense Eduardo (E02, p.109), por sua vem asoferea
gente é visto como ser exotico. O preconceito éesedsas coisas, neé, assim, a gente vem de
um lugar que é estranho, que € exotico, que € negd.

La Taille (2004, p.82) diz: “o simples fato de slrado, mesmo que este olhar nao
comunique nada de especial, pode desencadear setigpenosos”. Deste modo, segundo o
autor, sentimento de vergonha pode ser decorrergenples “ser objeto para outrem”, ou seja,
a mera exposicao muitas vezes € condicao suficparee que a pessoa exposta a interprete
como situacao de inferioridade. O jovem Gilbertd3Fp.36), assegurao brasileiro tem esse
principio de ver um africano como se fosse um objet] Quando eu falo, o brasileiro fica
assim parado, olhando mais de que meia hora. Aiceupensando: ‘por que que esse cara

fica assim, parado pra olhar pra mim? ™.
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A jovem guineense Amanda (E06, p.45), por sua diegzsobre os sentimentos a
respeito do fato de que, mesmo apds anos nas sidadeedencdo e Acarape, ainda se sente
exposta aos olhares julgadora®o inicio, fosse estranho: ndo tavam acostumadof flas
até agora ainda ndo se acostumaram, né? [...] Eo fim pouquinho constrangida, com
vergonha e com raiva mesmo: ‘porque que essa pédsohando assim pra mim? "Eduardo
(EO2, p.111), guineense, por sua vez, demho um certo sentimento por ser exotico, na rua
no 6nibus, na Universidade, na sala de aula, sosimastratados como exoticos, né? Como um
ser exotico”. Impor ao outro o lugar de objeto, considera-lotiewd e, como consequéncia,
subjuga-lo mediante um olhar analitico podem, posé causar vergonha, ao associar
exposicao e inferioridade. Explica La Taille (20p484):

Mas onde estaria a inferioridade? Talvez ela residplesmente no fato de que quem
olha ésujeitq e quem é olhadé objeto Trata-se de uma assimetria, de uma relacéo
de poder. Quem é olhado esté entregue a quem absagado pelos seus olhos; esta
em situagdo de vulnerabilidade. [...] Em resumasgsempre quem esti em situagdo
de inferioridade ndo olha para quem esta em situdeduperioridade, mas é olhado

por ele. Dai nossa ideia de que a origem de semtim@enosos decorrentes do ser
olhado advém desta assimetria.

Deste modo, segundo o autor “pode haver vergonlaaspaples exposi¢do, pois
esta pode ser interpretada, pela pessoa exposta,stuacao de inferioridade” (LA TAILLE,
2004, p.85). Para a interpretacdo desta expos@&o situacado de inferioridade, no entanto,
além de estar em condicédo de ser objeto de anaéigegerspectiva do conceito de Harkot-de-
La-Taille (1999), é necesséario que este olhar g@ldgapossua legitimidade levando,
conseguentemente, a pessoa envergonhada a umzautwgativo. Esta legitimidade, por sua
vez, € posta no momento em que o sujeito envergont@mpartilha com o sujeito julgador
juizos que sao coerentes com os seus (LA TAILLB420

Neste sentido, o sentimento de vergonha é decerggmtexemplo, do fato de Carla
(EO1) compartilhar com as jovens brasileiras qupreparavam para o desfile com ela certos
padrbes de como deveria ser/ estar naquela situBo&@m, sua inferiorizacdo mediante os
estereOtipos racistas e as expectativas esteréatiarespeito dos “africanos”, colocou-a em
lugar de exposigao e exotismo, despertando naadtid sentimento de vergonha. Também a
cabo-verdiana Natalia (E13, p.250), outro exemgdperando ser aceita como alguém normal
na sociedade brasileira e, como decorréncia, rido®gsmetida a situagédo de exposic¢ao, narra

sobre 0 que passou em uma praca:

Todo mundo vira assim, vira assim so pra me veinasEu tava ao lado de um amigo
brasileiro, sé. Eu era a Unica africana que tava] [E eu fiquei tdo constrangida, tao
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reprimida, figuei acanhada, ai eu disse pro meugami‘eu ndo t6 me sentindo bem’.
Ele disse: -‘porque, Natalia?'. -‘Nao sei se voa&qebeu, mas os olhares aqui ndo
tdo parando, todos tao olhando pra gente...". [Al} eu fui |14 pra pegar acai pra
sentar na mesa, todo mundo olhando mesmo, naatiray olho, ndo sabem nem
disfarcar, pelo menos. Por exemplo, quando eu algo novo, estranho, eu olho e
disfarco. Mas nem isso, parece que é algo assimau! O que é isso? Que ser é
esse? De onde é que veio? ’[...]. E estranho ai@davisitar lugares novos porque
esses olhares é muito forte, € um olhar que cagsgomha, muita vergonha,
principalmente, fico constrangida. Me sinto asssabhe, que esse lugar ndo é meu,
eu ndo devo estar aqui.

De forma semelhante, o guineense Jodo (EO8) afirgemtir vergonha como
decorréncia de questdes raciais e por ser tratanhm @xotico em sala de aula, durante a
apresentacao de um seminario. Na ocasiao, provaxenesperando ser tratado como apenas
mais um estudante, compartilhando com os brassleisosalores atribuidos a este papel social,
deparou-se com o fato de que sua exposicdo, peanmads caracteristicas de sua fala e
submetida aos estereotipos, gerou risadas por gartena estudante brasileira, de forma a
constrangé-lo, durante sua apresentat#sta vocé ter um pequeno lapso e ela ri, sabe. Eu
fiquei percebendo, fiquei olhando pra el§JOAO, E8, p.106).

Quanto ao sentimento de humilhacdo, Zavaleta (28@Tha esta nasce também
objetivamente de uma vivéncia interacional, podemdmao ser acompanhada da vergonha,
mas possuindo, com relacédo aquela, porém, alguifeasrdtas. Segundo o autor, refere-se a
um ato, por parte de quem humilha (acdo externag om sentimento (evento interno), da
parte de quem é humilhado. O ato, ainda para Zavé2€07), configura-se em um evento
externo, cuja repercussao interna esta associadaniocnento ou condicao de ser diminuido
em sua dignidade ou orgulho, sendo associada @gidssrelacdes sociais de poder.

Para La Taile (2004, p.78): “fala-se em humilhagéando uma pessoa sente-se
rebaixada por outra [...]. Refere-se essencialneen&tos atos de violéncia cometidos por uma
pessoa sobre outra no intento de rebaixa-la”. digsen (E07, p.22-54), por exemplo, afirma
gue sofre xingamentos constantemente, atos dessiram seu rebaixamento, digofremos
muito com isso. Sofremos racismo e tudo mais;dorvivo diariamente. As vezes, vocé sai na
estrada, né. Um cara tira a carga e sai gritanddrimano! ’[...]. Naquele 6nibus escolar,
sempre ficam gritando ‘negro, africano!’. Falam dsgjuase todo dia [...]".A carga
preconceituosa e estereotipada associada a catégemfricanos”, como vemos no exemplo,
é utilizada como mote para insultos por parte dsilairos.

De modo amplo, compreendemos o0s comportamentosrindgisatorios
fundamentados em preconceito e racismo contra esfadantes africanos/as da UNILAB séo

igualmente atos de humilhacdo. Moura Jr e Sar(®9&6, p.265) afirmam: “a discriminacéo
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igualmente pode ser concebida como a base dogeatasnilhacdo que posicionam o individuo
em um patamar inferior ao do sujeito que humillZavaleta (2007), por sua vez, coloca-a (a
discriminacéo), ao lado do tratamento injusto edderespeito, como indicadores da acéo
externa de humilhacao.

A violéncia que Bandeira e Bastista (2002) atrib@enpréaticas de discriminacao,
associada a imposicéo de desprivilegio simbolicoaterial as minorias sociais, resultam em
condicOes psicossociais de rebaixamento e infedagéio. Conjecturamos que, por mais que 0s
individuos que sejam vitimas ndo possuam, necagsamte, a consciéncia desta condicéo, sao
objetos de humilhagdo na medida em que refleterdi@oamente em seus corpos e suas vidas
as consequéncias desta violéncia discriminatoraakai-de-La-Taille (1999) explica que o
sujeito que exerce a humilhacédo almeja ndo aperasupremacia, mas sua afirmacédo como
representante legitimo do quadro de valores dortésan

Desta forma, atos que vao desde insultos, pasgaeldse expressoes individuais,
institucionais e culturais de racismo, até o impoatial que submete estes sujeitos (individuos
e grupo) a condi¢cdes desonrosas, de perda de statias, de deteriorizacdo de sua imagem,
apenas pelo fato de serem negros/as e africanpstEn ser compreendidos como formas de
humilhag&o. De tal modo que este sujeito age egdtrde ser porta-voz do que € considerado
por ele e seu grupo social “o padrdo”, o que posalar social capaz de dar sustentacao
ideoldgica ao seu privilegiado lugar social.

Como um sentimento, por sua vez, La Taille (20045 )pafirma que, assim como
na vergonha, a humilhacéo refere-se ao fato de€'samtir-se inferiorizado, rebaixado por
alguém ou por um grupo de pessoas”. Esta inteagéiz e rebaixamento, porém, segundo o
autor, ocorre $em que se aceite necessariamente (intimamenteripoths dizer) a ‘ma
imagem’ que estes querem impo& diferenca, assim, entre estes sentimentosnestato de
que na vergonha, para La Taille, o sujeito necessante compartilha dos valores morais que
0 julgam como uma ma imagem, participando da imageaial negativa ao seu respeito;
enquanto que na humilhagao, diferentemente, estgem negativa pode nédo ser aceita pela
pessoa humilhada. Se esta imagem, no entantocédagelo individuo humilhado, o autor
adverte que “teremos os sentimentos de humilhagéogenha somados”. (LA TAILLE, 2004,
p.95).

Observemos o caso do jovem guineense Gilberto (§08) apés uma ardua busca
por trabalho, conseguiu um trabalho como empacotado uma loja de mercado. Neste

trabalho, mesmo que, segundo o jovem, tenha siticalseito e respeitado por seu contratante,
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especialmente por ser considerado um “bom trabaihaguanto aos seus colegas, no entanto,
passou por constantes situacdes de humilhacé@ jpizm:

Eles tratavam como um animal. [...] Ai, quandoiertie vem comprar uma coisa, diz:
[...] ‘eu comprei ele ali no Expoece’. Quer dizarforma que eles me tratavam, eu
pensei que ndo sou ser humano. [...] Quando euapassne pegavam no cal¢éo, né,
gue eu vestia um short. Assim, pegava como sedogs@rrar pra baixo. Ai, imagine
se eu n&o vestia um biquininho, como é que ia séQ vezes chega, bate, pega no
meu coisa, assim... no meu pénis pra bater assifEpi isso que eu disse, que eles
ndo me veem como ser humano, por isso que eupfaleiocé. [...] Até o ponto de
empurrar a minha camisa que eu visto, empurrar frar. Até no ponto de, por
exemplo, como ele bateu no meu pénis naquele.djaldve uma vez, naquele lugar,
o cara chegou a me cuspir. Mas s6 que ele me dissese eu fosse uma pesso, eu
poderia levar esse caso até a justica, né? (GILBERF03, p.71-79).

Os atos de violéncia fisica e humilhacéo sofridels jovem, como este mesmo
afirma, resultou em um sentimento de nao ser watatho um ser humano, inferiorizando-o e
gerando, por consequéncia, um sofrimento intimeetlaixamento. De forma semelhante, &
humilhac&o quando o jovem Marcio (E10, p.68), ndsspindo seu relacionamento aceito pela
mae de sua namorada, foi nomeado pejorativamente tafricante”, conforme diz:& assim
gue ela me chama. Todo dia que eu fui a4 ela menahafricante’, entendeu?’E quando o
angolano Gilberto (EO5, p.272) afirma que, na acaaele ginastica que frequenta, percebe a
forma discriminatdria com que brasileiros higienizas aparelhos apdés estes terem sido usados
por africanos/as:

Ja notei muitas vezes, se um colega meu africantarsauma mesa, fazer o seu
exercicio, vai vir um outro e, em vez de seguir esmma sequéncia, vai buscar
detergentes, certos objetos para limpar tudo qadricano usou, pra ele usar. 1sso
pra mim tem me provocado alguma tristeza. Ja h@igeum colega meu que se
pronunciou a uma menina que fez isso, ele foiftdorl ‘tu fez isso pra qué? '. Aquilo
pra mim passou a ser uma ofensa [...] Sei la, eup@sso definir o que ela pensou,
mas assim, da um sentimento de desgosto [...]@qité um certo ponto, ofende e sei
Ia, eu ja passei por momentos dificeis, talvez v&@gonseguir descrever aqui, mas
s&o0 coisas, assim, que eu vivi que eu nao consegplecar muito o qué que € aquilo.

Diferentemente dos casos onde ha vergonha, norgenit de humilhacgédo, os (as)
estudantes demonstram né&o aceitar a condicdoat®idade a que estdo expostos. Afirma
Gilberto (EO3, p.57) sobre como abordou seus celelgatrabalho?O brasileiro € um ser
humano. O africano também é um ser humano [...uBsou um ser humano como vocé vai
me tratar como se eu fosse um animal? Vocé nao ipedeatar como um ser humano? Uma
pessoa que come a comida que vocé comeu tamb&oBie a discriminagdo fruto do
esteredtipo de menos capaz intelectualmente, aftark (EO1, p.83):vocé vé claramente

que isso nao é verdade, porque os estudantes afiscpossuem uma nota muito boa, um
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I.D.E.° muito bom. Possui, no geral, um comportamentoé&ueuito bom, entdo por que a
gente atrasa a turma?”.

A guineense Amanda (EO06, p.121), por sua vez, mams Sse sente com relacéo
aos casos de preconcefiteu posso dizer assim, que muitas das coisas gaetacem [...] eu
me sinto assim: anulada, eu ndo sou nada, né, éegus aceitar tudo, porque eu té aqui [...]
as vezes tem coisa que acontece que vocé se semtdifninuido, bem |4 em baixo, tipo...
nada. ” E, como consequéncia, afirma que a ndo aceitagia dendicdo é uma forma de lidar
com este sentimento de anulac&u tento mudar esses pensamentos, assim, em celaca
comigo mesma. Eu tento olhar assim, pro que eumoune valor. Eu ndo sou 0 que pensam
que eu sou, entendeu®sta afirmacado da jovem, porém, indica que, muiases, a aceitacdo
é fruto de um esforco, indicando que além de seatinumilhada, a jovem potencialmente
sente-se envergonhada, ambos o0s sentimentos,;@oasentes.

As diferencgas individuais, porém, fazem com qudas3 estudantes vivenciem
diferentemente estes sentimentos. Alguns sao paterante mais vulneraveis a vergonha,
outros a humilhacéo, outros, a ambos. Além dissdpanas de sofrimento relacionados a
vergonha e a humilhacdo sdo também variaveis,sivel@e acordo com as circunstancias em
gue ocorrem. Harkot-de-La-Taille (1999), por examplassifica dois tipos de vergonha: uma
posterior ao fato gerador e outra anterior, qu&ita.eNo primeiro caso, ha “um sentimento
penoso de desonra, de inferioridade diante derautteda propria consciéncia, decorrente de
um feito ou acontecido”. (p.26). Nesta situacagusedo o autor, a vergonha € sentida como
uma profunda tristeza, as vezes um desespero entimsento de desaparecer.

Vejamos, por exemplo, o que nos diz o jovem angofanilherme (EO05, p.272):
“eu sinto como aquilo, como uma coisa de nao acéaEntdo, bem, vem um sentimento de
tristeza, eu ndo posso fazer nada pra convencpessoas a virem a ter comigd.sentimento
de tristeza como implicacdo das situacdes de pecedore racismo, também foi expressa pelo
guineense Joao (E08, p.22) ao falar de forma getak seus sentimentos, dizntéo eu fico
um pouco triste ouvindo essas coisasjovem cabo-verdiana Natélia (E13, p.186) ao depar
se com o sofrimento de uma colega africana ques afeyecer o lugar no 6nibus para uma
idosa teve sua cortesia rejeitada, disse sobreemjdela olhou pra mim, ficou téo triste, foi,

sentou, ficou tao triste”Gilberto (E03, p.57)‘quando a gente escutou isso, pelo menos eu,

° O IDE, a que a jovem se refere, é sigla para “indice de Desenvolvimento Académico”. Trata-se de um conceito
institucional de avaliagdo estudantil que resulta de um calculo que varia de acordo com aspectos académicos
como as notas, as frequéncias e a quantidade de reprovacgdes.
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nao tinha nenhuma vontade de ficar la. Continuagquele debate. Porque é triste demais.
Muito triste”.

No segundo dos casos apresentados por Harkot-deille-(1999), a vergonha
surge como uma antecipacéao. O sujeito, segunddoo, potencialmente envergonhado, por
medo deste sentimento busca ndo se expor a untanohetda situacdo pelo risco de que se
torne objeto do juizo negativo do (s) outro(s).tAderma, a partir do autor, a vergonha é um
sentimento gerador de um comportamento de evitdgavento gerador de sofrimento, o que
por sua vez pode gerar isolamento. Segundo La&Taillo4, p.80), trata-se de “sentimento de
inseguranca provocado pelo medo do ridiculo, podesilos, etc, timidez, acanhamento, medo
de desonra”. Gilberto (E03, p.20), expressa um nmbonem que ocorre o medo do ridiculo, a
vergonha do tipo antecipatoria:

Quando a gente ta dentro da sala, o professor comecfalar do assunto. Ai, vocé
comeca a apresentar também as suas dlvidas, asgsesemecam a olhar e rir.

Quer dizer, aquilo que vocé tava falando néo t&aelsso desmoraliza a pessoa
mesmo. Eu fico desmoralizado, porque nédo tinha geisicidade, nem aptidao pra
expressar alguma coisa. Isso vai me obrigar a gaéfcar calado. Mesmo tendo

davida eu ndo vou poder expressar. Nao vou podeyupéar. Por que? Porque as

pessoas ficam rindo ou ficam olhando, né?

A antecipacéo ao sentimento de vergonha, do mowho ¢oi relatado por nossos
interlocutores, estdo associados, por vezes, @0 dis corroborar os estereotipos negativos,
assim como a certa tendéncia ao isolamento e ataafanto dos brasileiros. Desta forma, ao
evitar o comportamento potencialmente gerador dgowha, tanto evita a exposicao vexatoria,
quanto ser apontado como exemplo da confirmacaalgiena representacdo pejorativa da

categoria “os africanos”. Observemos, por exemple)ato de Carla (EO1, p.95):

E vocé se isola [...]. Por exemplo, na turma queestava, para ndo criar atrito, me
isolava, entdo fazia os trabalhos sozinha, tinhasnteabalho pra fazer. As vezes,
dentro da sala, eu tinha uma opiniéo pra dar, masido a tanta coisa na sala, eu
ficava calada. Entéo, isso interfere demais, poe ¢gm muita gente que tem a sua
opinido propria, mas devido a tanta confusdo, atdandeias contrarias, a tantos
pensamentos contrarios, entao vocé acaba ficantimaa

O isolamento de Carla (EO1) em sala de aula, tdewwdo ao medo décriar
atrito” , quando devido a algum sentimento de vergonhandaseado por sua exposicao,
como vemos, repercute claramente em sua parti@p&i&nultaneamente, seu siléncio ao
evitar realizar uma pergunta — atividade corricuedr pertinente ao ambiente estudantil -

também expressa o receio de, ao correr o riscergelgada negativamente, reforcar os rotulos
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associados a suposta menor capacidade do grupoitdnimoa que pertence. Gilberto (EO3,
p.20), por sua vez, diZisso desmoraliza a pessoa. Eu fico desmoralizgpdogue nao tinha
mais capacidade, nem aptidao pra expressar algunsaclsso vai me obrigar a qué? A ficar

calado. Mesmo tendo duvida eu ndo vou poder exgresSoldeira (2011, p.55-61), afirma:

Em um ambiente em que a pessoa fica a mercé dateaatcial, pode sentir vergonha
devido a situacdo de exposi¢do, mostrando-se aberyvisando a desviar a atencéo
dos outros a sua volta [...]. Ser exposto ao ridiéicausa de humilhag¢des que podem
ficar estigmatizadas. Ser ridicularizado signifigketar um estigma marcante, a
vaidade; consequentemente, a fuga da vergonha eirdasstancias que podem
ocasiona-la é cada vez corriqueira, a fim de secfeder” do desconforto causado
pelo social. A humilhacéo é uma das causas da Meag@onduzindo o individuo ao
isolamento e a camuflar as violéncias sofridasnalé provocar um sentimento de
ilegitimidade [...].

Carretero (2003), por sua vez, em sua pesquisaadmescentes pertencentes as
categorias sociais mais vulneraveis, destaca asfduaas mais frequentes de se lidar com a
vergonha: a) reativo, levando a construcado dosepsms de revolta; b) silenciado, onde, ao
contrario da anterior, ndo ha uma reacéo expligiate caso, segundo a autora, “o0 sentimento
de invalidacdo € interiorizado e 0 sujeito se mesi@ vergonha sentida, reproduzindo e
transmitindo sua propria invalidagédo social” (CARRHRO, 2003, p.68). O medo do ridiculo
expresso por Gilberto (EO3) na ocasido acima, efrgese no segundo caso. Quanto ao
primeiro caso, do mesmo modo, temos varios exemplos

A jovem guineense Amanda (E06, p.37) sobre serdalhdiz: “entdo eu nao
entendia assim que era s6 um olhar de curiosidadeilo me irritava muito”.O santomense
Eduardo (E02, p.100), sobre as emocdes geradatiradpa casos de preconceito e racismo,
fala: “existem comportamentos que levam vocé a perdeceépcia [...] comportamentos que
levam raiva as pessoas. A cabo-verdiana Carla (EO1, p.37), por sua vez,“duerendo ou
nao, vocé se incomoda. Primeiramente, ele vai armaa revolta, vocé quer se revoltar - antes
eu era mais revoltada: ‘mas porque eles pensammgsgcés ndo estudam, vocés ndo leem
livros, ndo pesquisam? "E a mocambicana Julia (E14, p.14@u acho que a pessoa € que
devia se sentir envergonhado, eu fico revoltada”.

Nas falas de nossos interlocutores, percebemoa ceattividade sobre a forma de
revolta ou raiva pode aparecer tanto nos casosiendg algum modo, legitima-se a alteridade
julgadora (vergonha), quanto (e principalmente) masos em que nao a legitimam,
expressando-se como consequéncia da humilhacam @i que nos chamou a atencao,
quanto a esta forma de reacdo, é que, quando oseagdo sentimento depreciativo sdo
moradores da comunidade parecem ser mais bemdo$epalos estudantes do que quando sao
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pessoas ligadas a propria universidade. Explicagdu(E02, p. 82):eu sou agressivo por
que..., porque pelo que eu ja disse, aqui na usigade eu nao tolero porque as pessoas tém
como ter informac&o. Mas na comunidade, faco caaiso, até, cumprimento, digo ‘tudo
bem’, assim”.

A agressividade a que se refere Eduardo (EO2ntam#®, ndo é regra, é a excecao.
A reatividade, na maioria dos casos, ndo chegacarsaetizar em agressividade, inclusive
devido ao risco de que possam corroborar os efifmmeameaca do estereotipo). Muitos
estudantes relatam, desta forma, que preferemadpr menos”, “deixar para |14” ou, ainda,
“ignorar”. Compreendemos esta como uma forma iddal de lidar com o problema, que
nao o enfrenta, ndo o combate, mas que, no entana;0 um pouco mais suportavel para a
vivéncia cotidiana destes jovens. Julia (E14, p.3B&r exemplo, diz‘no individual, cada
pessoa saberia explicar como lidar. Eu, por exempémguele momento, fico chateada, mas
procuro nao levar muito pra minha vidaGamila (E12, p.70) afirm&o siléncio as vezes é a
melhor resposta. [...] A minha forma seria, em p@ira lugar, ndo responder do jeito que a
pessoa falou”e, por fim,Guilherme (EO5, p.308)eu ignoro, € o jeito que eu faco”.

Além disso, outro sentimento apontado como limitadi® uma reatividade que
possa se realizar através de comportamentos agres® 0 medo de represalias
desproporcionalmente violentas por parte de biessleconforme expressa Gilberto (EO03,
p.63): ‘0 grande medo que eu tenho é se a comunidade canregaltar contra o africano”
Vejamos o que diz o angolano Pedro (E04, p.47) duauestionado por que preferiria nao

reagir a um caso de racismo:

- Pedro: [...] eu respeito os brasileiros, mas t@mnbtenho medo. Nao medo de que,
por exemplo, vou levar porrada de um brasileiropn&las medo porque eu sei que
aqui, por exemplo, matam-se por nada. O pessoalsmata por nada, até por um
real o pessoal se mata, entdo eu evito 0 maximmareain atrito com as pessoas. -
Pesquisador: vocé acha que alguém poderia fazerdestigo por questdes raciais?

- Pedro: Pode... isso, é possivel, é possivel. eloav cabo-verdiano que morreu em
Fortaleza, nem sei bem qual foi o motivo, masifohwasileiro que matou, matou ele
de propoésito e também foi por pequenas desavengaslgs tiveram, coisa pequena,
matou o rapaz. Entdo pra qué que eu vou discutir?

O sentimento de medo, desta forma, nasce, por dm l@as permanentes e
cotidianas tensdes intergrupais junto aos brasfer por outro, da imagem da violéncia urbana
no pais. Manifestam-se, assim, a partir da senspg@@arte dos estudantes de que estdo no
limiar de sofrerem agressdes fisicas em decorr@wipreconceito e do racismo. A jovem

Natalia (E13, p.349), por sua vez, explica por prefere ndo participar de algumas acdes
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organizadas por estudantes africanas que protestayatra o fato de serem julgadas como

“submissas”:

Acho legal. Apoio, superapoio, mas s6 que nao wemrolver com isso [risos]. Eu
aprendi sé paz e amor, é melhor ndo me influeno@rnada disso, porque eu vou
fazer isso, eu vou acabar atraindo olhares. En&gses olhares... pode ter pessoas
de mal ai, vai que me fazem alguma coisa de m&ioEncomo eu digo, eu zelo pela
minha vida, entdo eu quero sair daqui viva, comalisse, eu hdo me sinto segura
aqui, entdo eu nado prefiro me meter em nada, enhurangrupo nem nada. [...]
participar disso aqui, de algum movimento, até guederia muita vontade, mas nao
tenho essa coragem suficiente ndo. Ai, me sintocovarde, assim, até dou parabéns
pras meninas que estdo fazendo isso, mas quando pemquerer me aproximar me
da muito medo, entdo eu prefiro ndo me aproximar.

Varios outros estudantes apontaram sentir medoofierem agressoes fisicas,
vejamos alguns relatos: Gilberto (EO03, p.5&) tenho as vezes medo de sair. Sair, assim, pra
sentar na praca da Redencéo, eu tenho medo. Peeguem dia que o cara pode me atirar la
de graca... [...]. Porque cada vez mais tem ess&t@§io de preconceito...Marcio (E10, p.34):
“quando vocé é africano, se vai ter revolta, é dmeo mundo, com todos que séo africanos.
[...] isso € um perigo”;Francisco (E07, p.94)No momento em que ele fala pra vocé ‘aqui é
o Brasil’, ai vocé comeca a ficar com medo, ja.dearque nao existe espaco pra gente aqui,
nao”; Guilherme (EO5, p.149)ndo entrar em confronto com quem € daqui, né? Ague
guestdo do medo ou de depois resultar certas Goisds procura sempre evitar, né?
principalmente quando passa por coisas assim”.

Outro sentimento relacionado as tensdes interggufraguentemente relatado por
nossos interlocutores, € o de rejeicao, fruto daasgio de néo se sentirem acolhidos (enquanto
grupo social) no contexto das cidades de Redeng@ampe. Descrita como presente deste a
chegada a regido, para alguns, repercute até esatliais. Nao se sentirem bem-vindos,
recusados, parece-nos uma das mais explicitasqu@rsgas dos processos de preconceito e
racismo, um indicio do imposto racial e da recdgite apenas parcial da populacéo local e
de alguns membros da comunidade académica a paog@4tNILAB. Muitos ressaltam, no
entanto, que esta sensacdo provém do contato carpame significativa das pessoas, mas ndo
com toda a populacao.

Carla (EO1, p.35), dizantes agente nao era tdo bem-vindos assim na egdpadr
gue a gente tinha uma rejeicdo muito grande potgda sociedade Guilherme (EO5, p.65):
“eu noto, né, que alguns nos aceitam com bons othositros ndo, eu noto ainda isso.”
Amanda (E06, p.141)alguns estudantes se sentem mal mesmo com a gembea nossa

presenca, de estarmos aqui a estudadrénda (E11, p.52¥Eu ndo me sinto bem-vinda nessa
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cidade, eu tenho pressa de ir emboraNatalia (E13, p.54)guanto ao pessoal de Redencgéo,
minha opinido, que eu tenho, € que a gente ndméviredo aqui. Metade da gente de Redencéo
nao quer africanos aqui. ”

Os sofrimentos sociais relacionados a vivénciaréegnceito e racismo citados
neste trabalho, desta forma, associados a todaémcid de exclusdo social a que estao
submetidos, apontam na dire¢cdo dos seus prejuizpgeriéncia de imigracdo para fins
estudantis em termos de mal-estar psicoldgico elgams casos, indicando a possibilidade da
emergéncia de problemas relacionados a saude m&sdgah nos disse, por exemplo, a jovem
Natdlia (E13, p.34)'més passado, por exemplo, foi 0 més que foi méiutloso pra mim,
até eu pensei que nao ia passar em nenhuma disgjglorque eu tava mesmo em... Eu acho
que quase entrei em depressa@’guineense Gilberto (E03, p.79) também afirmaqaréir de

como se sente:

Morto. T6 morto, mas morto completamente. [...]JtEnho vontade, assim, de bater
a minha cabeca contra a parede e desaparecer desselo. Porque iSSO mexe
comigo demais. Isso me deixa triste. Fico difamaddijco de uma forma... [...] Vivo
assim, ou seja, quando eu deparo com esse tipibudeo, isso realmente me deixa
triste demais. Me deixa numa tristeza, um... Ndaesgi como é que eu poderia dizer
assim... uma tristeza enorme. Até de pensar dardesse mundo, porque eu acho
gue seria uma forma melhor. Por isso que eu vejitandias vezes, eu tento procurar
um psicélogo, né, pra me tentar ajudar, muitas viEzes.

Desta forma, observamos o potencial de adoecim@at@ alguns estudantes,
resultante da vulnerabilidade social imposta asestecenario das relagfes sociais vividas,
refletidas afetivamente sobre a forma de vergonh@ailhac&o, medo e rejeicdo e, associadas
a estas, tristeza, revolta e isolamento. Estesnsemiios nos parecem indicadores suficientes
para que se deva, ao nivel das politicas publicesid, desenvolver-se uma necessaria
vigilancia sobre os impactos a saude desta exp&i@e imigracdo para fins estudantis em
contato com praticas de preconceito e racismo &sjies jovens se encontram submetidos.

3.5 Estratégias de enfrentamento

Os individuos e os grupos a que pertencem saodooes de potencialidades
inerentes a condigdo de serem transformadoresed#essua realidade. Podem se afirmar como
sujeitos que, mesmo apesar das diferentes formaprésséo, ao exercitarem um clima de

expressao individual, grupal e social dos seus egboder pessoais, descobrem “que suas maos
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sao construtoras de si mesmo e de sua comunidadectedade em que vive” (GOIS, 2012,
p.112-113).

Desta forma, mesmo sob a condicdo de vulnerabdidad (as) estudantes
africanos/as sdo compreendidos/as neste trabatho capazes de alargar as suas competéncias
psicossociais, desenvolvendo formas de resistinfeergar as praticas de preconceito e do
racismo e suas implicagfes. Paulo Freire (198A9$dizia que era lugar-comum a afirmacao
de que a posicdo do homem no mundo ndo se resumeagpassividade, uma consequéncia

deste ndo apenas estar “nele”, mas “com ele”. Skganlustre educador:

Sua ingeréncia, sendo quando destorcida e acidemtsd, ndo lhe permite ser um
simples espectador, a quem nao fosse licito imes@bre a realidade para modifica-
la. Herdando a experiéncia adquirida, criando eaedo, integrando-se as condi¢gfes
de seu contexto, respondendo a seus desafiosyahp-se a si proprio, discernindo,
transcendendo, lanca-se 0 homem num dominio queéixelusivo — o da Histéria e
o da Cultura. (FREIRE, 1984, p.41)

A concepcao de enfrentamento, a partir do trabdéh&ilva et al (2016, p.294),
“tem relacdo com 0s sujeitos que estdo vivencianthmtexto, remete a uma politica cotidiana
que perpassa as pessoas, em uma forma de aca@ag@&oatonjunta. [...] surge como modo de
lidar com situacOes adversas”. Desta forma, ainslaapnsideremos o poder adoecedor das
praticas de racismo e preconceito, consideramobé&anque este ndo € capaz de anular a
capacidade de reacdo dos sujeitos, que, indivedsatialmente, encontram formas de suporta-
las (estas praticas) e/ou sobrepujarem-nas.

A afirmacéo das identidades de africano (a) e n@tatravés da valorizacao de
suas expressoes, foi elemento relatado em divergesvistas e que nos chamou atencao para
sua importancia. Segundo Grassi e Melo (2007, p:@2gificacdo de certas caracteristicas da
comunidade étnica ou nacional de origem pode ap@antegracdo dos migrantes nos lugares
da sua vivéncia”.

Mourdo (2014) chama a atencdo que muitos (as) at#iesl cabo-verdianos ao
chegarem ao pais possuem dificuldades, inicialmdateeconhecerem-se como africanos (as),
como séo prontamente categorizados no contextidar@asPosteriormente, no entanto, a partir
da experiéncia de transito, ou seja, da vivéncieombexto social brasileiro em contato por um
lado, com o racismo, e por outro, com 0 debateesabquestéo racial, passam a tanto a se
reconhecerem quanto a assumirem sua africanida@JRAO, 2014). Nas palavras desta

autora:
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Com o passar dos anos vivendo no Brasil, muitgsestsidantes passam a “buscar
uma maior ligacdo com as suas origens africanashéa que nem todos reconhegcam
que sdo africanos por néo se reconhecerem nasrimageAfrica que recebem de
fora e/ou ndo quererem carregar o estigma do dtraslebate entre eles é inevitavel.
[...] As marcas dessas reconfiguracdes identitgsi@sentes no corpo devem ser
destacadas por serem representadas por uma resefmida “estética negra”’ muito
presente na vestimenta e nos penteados de cab€osm o tempo, [...] costumam
deixar o cabelo crescer, passando a usa-los de foars natural [...]. No Brasil, eles
descobrem uma Africa tradicional e nostalgica, @armos atributos de valorizagéo
da negritude, ligada ao continente africano e apassado mitico de escravidéo.
(MOURAO, 2014, p.83-84)

Silvia e Morais (2012), por sua vez, destacam,riros dados de sua pesquisa,
como os (as) estudantes dos PALOP na Universidadgid Paulo, que aqueles dentre estes
gue estado no Brasil ha mais de 10 anos se autedefimuitas vezes, a partir de sua identidade
diaspdrica, ou seja, em transito, sem estar la@dizm um lugar geografico e identitario
especifico. Ja& quantos aqueles que chegaram ehéstdenos tempo, dedicados ao periodo da
graduacédo, no entanto, afirma: “ser estrangeiras oha que estar relacionado as obrigacfes
burocraticas no Brasil, é afirmar seu pertencimeatmonal. ” (p.114).

A afirmacao de seu pertencimento nacional e aswpaseculturais africanas, assim
como a identidade negra, presentes nos corposgesiss, nas falas, nas manifestacoes
artisticas, nas roupas, expressam, como afirma Man#2009, p.45), um abandono ao
processo de “assimilacdo”, uma “negacao do dognsapiiemacia colonizadora em relacdo a
cultura do povo dominado, com o qual sente nedassante de identificacao, a fim de resolver
o conflto em que ambos se debatem”; e, como afifiagel (1983), um processo de
“acomodacao”, que consiste “nas tentativas da n@rean manter a sua identidade propria e
independéncia, a0 mesmo tempo em que vai torna@a parecida com a maioria nas suas
oportunidades para realizar objectivos e obtermrealde respeito valorizados, na generalidade,
pela sociedade”. (TAJFEL, 1983, p.380).

Trata-se, desta forma, de um movimento de legitmalp direito a igualdade ao
mesmo tempo em que afirma o direito as difererigasmovimento danegritude(Munanga,
2009) destinado a superar a estereotipia negatidescriminacdo, a humilhacdo e os demais
sofrimentos sociais a que estdo submetidos estesgmo contexto das relagdes sociais com o
grupo majoritario. Vejamos o depoimento do angol@uwilherme (EO05, p.117), que resume

este processo:

Aqui no Brasil, a questdo é muito mais forte, egsestéo de defender a nacéo, a
identidade. [...] Vocé pode sair perguntando a qualr africano, vocé vai notar isso,
€ muito mais forte. [...]JE eu ndo sentia tanto dhguassim, das questbes das
festividades da independéncia, por exemplo. Algusrimento cultural, 1& em
Angola, eu ndo sentia nada, fazia sé por fazer. asdo vim pra ca, aqui no Brasil,
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ta sendo muito diferente. Aqui eu ndo me obrig@essoas ndo me obrigam, eu sinto
que eu devo fazer aquilo pelo, sei la... acho qela guestdo de ser angolano. Por
exemplo, ha roupas que uso aqui, roupas que stasfedbm tecidos africanos, 1a eu
ndo usava, mas aqui no Brasil, eu uso. [...] A gaqui defende com unhas e dentes
0 NOsSso pais.

O jovem Joao (E08, p.47), por sua vez, identifisi @rocesso as vivéncias de
preconceito e racismé@aqui é quando a gente se identifica mais comocafibs, porque 0s
episédios de racismo, essas coisas, ndo funcioramorso... principalmente no meu pais,
Guiné Bissau. [...] O racismo é que nos impulsiamas a fazer isso fora do nosso pai&’.
cabo-verdiana Natalia (E13, p.82), ao passar p@ temtativa de insulto, por parte de um
homem brasileiro, que a chamou de forma rude decéaid” (a partir da carga estereotipada
deste termo), assistiu a intervencgao de outrosldiras, que tentaram defendé-fas rapazes
que estavam construindo, ajeitando as coisas dissen ‘que é isso, velho, fala assim pra

moca nao’.Porém, como forma de reagir, afirmando sua idedéideespondelai eu disse
assim: ‘africana com muito orgulho, senhor’.

Associado ao processo de categorizacao sociabgjureluem em um grupo social
minoritario, a afirmacéo identitaria da africanidadegritude surge, desta forma, como
consequéncia do desenvolvimento de uma nova cowszie pertenca a este grupo, por um
lado, e de um sentimento de defesa dos valoregraie culturas associados ao grupo dos
africanos. Afirma Natdlia (E13, p.94nha verdade, eu nem me sentia africana, eu me &enti
eu, Natalia, caboverdeana. [...] aqui, eu me siupie eu sou africana, porque aqui eu ndo sou
lembrada como caboverdeana, eu sou lembrada cornuauad”.

Diz também a mocambicana Julia (E14, p.8L#, nos ja temos isso, mas nao
precisamos de ta toda hora falando, porque somiss, méo precisamos dessa coisa. Aqui, nao,
precisamos mostrar, as vezes, a cultura, falarrtie, @ssas coisas todasi.santomense Kelly

(EQ9, p.48), por sua vez, afirma:

Assim, no meu pais, né, falo porque eu nasci enT@&e, eu nunca parei pra pensar
assim, me identificar: “eu sou africana”, porque gusabia que eu era africana, mas
eu ndo precisava falar “eu sou africana”. Mesmas=ide ser negro, ndo precisa
falar “eu sou negra”, todo mundo é negro l& mesrago mundo é africano, a
maioria [...]. Mas quando a gente sai por aqui,principio soou estranho quando eu
cheguei. As pessoas falavam: “olha ali, a africanf’.] Mas no coletivo, que tem
acBes mesmo... [...] ttm essas palestras, ativElaskesmo, de conscientizacado, a
autoafirmacéo do pessoal, eles continuam falandimgua deles, porque no nosso
pais a gente néo fala. [...] Entdo, as comunidac@ginuam falando as suas linguas,
vestindo as suas roupas, fazendo as suas trangaspgam com suas dangas. [...]
Permanecendo como nds somos, eu acredito que @mivate, porque se a pessoa
fala e vocé muda, entdo ela ta te combatendo, madase vocé continua € uma
resposta pra ela, né?
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O “combate”, entdo, afirmado pela jovem, pode seardo como aquele travado,
segundo Munanga (2009, p.44), por um grupo dezaios que tiveram uma reacao de reserva
frente a introducéo de padrdes colonizadores, ‘@spécie de resisténcia passiva, funcionando
como um bastido, no qual o patriménio cultural tegalos ancestrais continuou a ser
transmitido de geracao a geracéo”. Esta afirmagadehtidade negra e africana, assim, com
forma de resisténcia e enfretamento, € parte iraptetda experiéncia de imigragcédo para fins
estudantis dos (as).

Outra forma de resistir e enfrentar um conjuntalifieuldades associadas a vinda
ao Brasil, inclusive as questdes relacionadasemmpceito e ao racismo, trata-se da articulacao
destes estudantes em redes promotoras de apow@. sBegundo Griep (2003), que fez
levantamento sobre o conceito de rede social pesta ser definida como o grupo de pessoas
com o qual o individuo mantém contato social oewlimou, ainda, os relacionamentos sociais
gue o envolvem. Andrade e Vaistman (2002), porveza descrevem as redes sociais a partir
da ideia de que expressam uma imagem de pontostados por fios, uma teia, que, segundo
0s autores, € relevante para o rompimento do issieordos individuos e para a melhoria de
suas condi¢cdes de saude.

Na organizacdo estudantil dentre os (as) estudamigsantes dos PALOP no
contexto da imigracdo para fins estudantis, é coranocontrarmos sua organizagdo em torno
de redes sociais. Podemos observa-las a partuagensanifestagfes formais e institucionais,
como as diferentes associacdes estudantis nagicoai® em suas manifestacdes informais,
construida com base no voluntarismo das relacdededscidas no cotidiano das praticas
comunitarias, religiosas e académicas. Também drses que o estabelecimento de vinculos
ocorre com brasileiros, porém a prevaléncia daacdels ocorre entre estudantes que

compartilham da experiéncia de imigracao paradstadantis. Gusmao (2012, p.26) diz:

[...] estudantes africanos de lingua portuguesawandidspora temporaria na “terra
do outro”, neste caso, no Brasil, constroem difexemedes sociais de apoio, que
assumem diferentes configuragfes. Tais redes podeiilizar os projetos
individuais dos sujeitos migrantes e suas familipedem fornecer apoios
fundamentais no interior das politicas locais nafmonacdo dos mercados de
trabalho e, depois nos paises de origem [...].

Soares (2004), por sua vez, aponta a relacdo degso da migragao internacional
com a organizacgédo dos individuos através de redéssno lugar de destino. Segundo o autor,
a rede social migratéria constitui-se na teia dg;bes sociais interligadas, que oferece apoio,
bens e informacdes as pessoas, unindo migranésraigrantes, além de ligar as comunidades

de origem a determinados lugares da sociedadestieaale
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Desta forma, através da organizagdo de redes socidigar de destino, favorece-
se ao emigrado e ao potencial imigrante, o apai@mbknecessario, inclusive através, segundo
Soares (2004), da articulacdo de oportunidades naeregio, hospedagem e assisténcia
financeira, além do contato com conterraneos. Nestspectiva, rede social, ainda segundo
Soares (2004, p.117), “consiste no conjunto degass®rganizacdes ou instituicdes sociais que
estdo conectadas por algum tipo de relacéo. Unees@dal, em virtude do processo em torno
do qual ela se organiza, pode abrigar varias realdais”.

O apoio social, por sua vez, trata-se de um canoelifcionado ao de rede social,
porém, possuindo algumas diferencas. A partir depGR003), compreendemos que se refere
a dimensao funcional ou qualitativa da rede sociakeja, aludindo a um conjunto de relacdes
de confianca em situacdes de necessidade e que cajazes de fazer com que os individuos
se sintam cuidados e valorizados. Valla (2000, )p.gdr sua vez, oferece-nos também um

conceito para apoio social:

[...] qualgquer informacéo, falada ou nado, e/ou lauxhaterial oferecidos por grupos
e/ou pessoas que se conhecem e que resultam etoseénocionais e/ou
comportamentais positivos. Trata-se de um processiproco, ou seja, que gera
efeitos positivos tanto para o recipiente, comobtm para quem oferece o apoio,
dessa forma permitindo que ambos tenham mais sa¢idontrole sobre suas vidas.
Desse processo se apreende gque as pessoas necessitaas outras.

Desta forma, enquanto o conceito de redes sodziespeito as relacdes e vinculos
sociais, a no¢cao de apoio social faz emergir o @honfuncional e afetivo destas relagdes.
Percebemos, nos relatos de nossos estudantessraxémplos relacionados a apoio social,
especialmente a partir da organizacao de estudainiesnos/as dentre si, mesmo oriundos de
nacionalidade diferentes, em redes sociais. Obhs@&ve que diz, por exemplo, Eduardo (E02,

p.42) sobre as relacdes estabelecidas entre estgaddricanos de nacionalidade diferentes:

Bem, a gente tem uma relagdo muito boa, muito besnm, devido a algumas
semelhancas entre os africanos de Angola, de (Bisgau... Por exemplo, em Séo
Tomé, ndo conhecia nenhum angolano, ndo conhegalAra eu tinha uma imagem

do povo angolano bem diferente da que eu tenhcaadamha também uma imagem
do guineense diferente da que eu tenho agora; deo Gé&rde, bem diferente; de
Mocambique, bem diferente. [...] Hoje, os meus as)i¢u ndo confio apenas em
santomenses, confio também em angolanos. Possadr sdh@masa de um angolano.

Posso sentir preguica, ao fazer jantar no domingyd; pra casa de um angolano,
jantar na casa dele. A mesma coisa com mog¢ambicamo muitos africanos. Entéo,

h& muita amizade, muita amizade. S&8o0 as coisas Qoasacabam acontecendo.
Mesmo também na sala de aula, a gente ajuda umit@o.¢...] A gente ajuda assim

por espirito de irmandade, de irméao.
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O apoio social, assim, de diferentes formas, fdada pelos estudantes
entrevistados. O acolhimento realizado na chegasl@studantes de seus paises de origem, por
exemplo, oferece-lhes, ao mesmo tempo, apoio emagioassim como quanto a
disponibilidade de informacfes. Uma alternativarediela pelas redes sociais de imigrantes
para o sentimento de ndo acolhimento e pouca recate dos nacionais, ao mesmo tempo
em que funciona como rito de inser¢cado dos recémgads ao grupo aqui ja estabelecido.
Natalia (E13, p.46) fala do acolhimento recebidalaegar ao Brasil'nds todos, no geral, o
pessoal da minha entrada, sentimos acolhidos potectineos caboverdeanos e por pessoal
de outras nacionalidades, que nos acolhiam tambéitorhem”.

Também referente ao acolhimento, mas como exenu@aspoio informativo e
instrumental, Brenda (E11, p.132), igualmente, fddaforma como estudantes guineenses
recebem seus conterranetiss meninos Guineenses sao bem organizados nag&oefles
fazem um eles fazem um acompanhamento. Quandmo®mehegam, eles séo ensinados a
fazer o slide, a mexer no computador, SIGAA, e tudwis”. E Camila (E12, p.18), por sua
vez, narra como se sentiu com relacdo ao acolhameatizado por estudantes africanos/as:
“eu me senti muito bem acolhida, mesmo nao sendbemda, porque quando a gente chega
aqui a intencdo € todo mundo procurar receber pua @ pessoa se sinta 0 mais a vontade
possivel. Ai eu me senti super bem acolhida”.

O apoio social neste contexto tem profunda relagaoas identidades nacionais e
africanas, assim como com sua afirmacdo. Algumagsyepor mais que lacos afetivos
interpessoais ndo estejam presentes, a identifickstes jovens com seus lugares de origem,
sua identidade negra e africana, e o compartittearire si, as dificuldades encontradas no
contexto brasileiro, sé&o suficientes para a of#etapoio ao membro da rede social. Explica o
jovem Eduardo (E02, p.256):

Eu acho que essa solidariedade, esse ato solidantie os africanos, € uma coisa
bem natural. E uma coisa de um sentimento, eu @ofeie irmdo para irmao.
Quando vocé usa o termo ‘angolano’, ‘mog¢ambica@@ 8m povo, nossa ha¢ao sao
povos irméos. E esse sentimentalismo, essa coisardgolidario ao outro. Eu me
derreto em ser solidario com qualquer africano,rgpginse... Eu nédo sei... nao sei,
pela questdo racial, sei 14, mas eu tenho essaactdthbém. Eu noto isso num
conjunto, mas particularmente também tenho.

Desta forma, associada a identidade social de nparta categoria social “os
africanos”, assim como as identidades nacionaisstuglantes imigrantes oferecem-se entre si,
de diferentes formas, apoio social, inclusive ne ge refere as implicacdes das praticas de

preconceito e de racismo. Francisco (E07, p.1@®s aer questionado como costuma enfrentar



140

sentimentos relacionados as estas praticas, assporndeuteu converso com meus amigos
mais préximos, amigos mais proximos. Eu ndo teahwlia aqui, entéo... [...] quando eu tiver
numa situacao dessa, procuro um amigo mais proxiracconversar, ver uma saida, ne? ”.
Amanda (E06, p.127), por sua vez, de forma munoeHfeante, explica 0 matuo oferecimento

de apoio oferecido nos casos relacionados ao ra@sao preconceito:

As vezes, 0s amigos, as minhas amigas, [...] @s\@gente conversa sobre isso. As
vezes, a gente fala, né, uma com a outra: ‘pesswal, vamo ligar pra isso néo,
porque isso ai ndo pode tirar nada de nés. A geab® porqué que a gente ta aqui’,
a gente sabe por que ainda hoje ndo reprovou, aegestuda, a gente tem
conhecimento’. Entdo, a gente tenta, né, se levahis vezes, alguma passa por
alguma situagdo e a gente comenta entre nos.

Nem todos os estudantes, porém, assim como Amarielaneisco citam que
possuem alguém em que confiam suficientemente tpatier sobre o assunto, atestando a
dificuldade de expresséo e certa invisibilidade stafsimentos sociais. No entanto, algumas
vezes, as redes sociais compartilhadas pelos gsiras séo utilizadas, conforme afirma Jo&o
(EO8, p.124-126), como canal para a divulgacaolgiena queixa sobre o assunto e, como

consequéncia, para a oferta de apoio e, coletivinpara a organizacéo de solucdes:

E também tem um grupo dos africanos no whatsappjueama gente compartilha
muitas informacgdes. L4 a gente fala quase tud@, pessoa sofrer qualquer ato de
preconceito, de racismo, a gente fala tudo, a gdatéde tudo o que fazer, a gente se
retne, quando tiver um problema a gente se retnklgso aconteceu, a gente pensa
junto 1& mesmo. Quando aconteceu esse Ultimo Gaeairersidade, na Conferéncia,
a menina fez o print do comentario, da publicacddeealguns comentarios de
brasileiros e botou |4 no grupo. Ai comecou o delgafoi decidido que responsaveis
de todas as nacionalidades africanas devem se rearientar resolver aquele
problema.

Por mais que ndo expressos, pessoalmente ou megntd, no entanto, os casos
relacionados a racismo e ao preconceito sdo maderesocessos de apoio, conforme narra o
jovem Guilherme (E05, p.256), por exemplo, sobma@agiria se presenciasse um estudante
angolano a ser, em suas palavras, “abusado ven@immesmo sem conhecé-lo, apenas por
identificar-se socialmente com el& que me vem na mente, ndo conhecendo ele, & ir se
solidario com essa pessoa, ir 14, estender a ngdat evitar o maximo de problemas possiveis
e mostrar um apoio, mostrar que ele nao ta sozifhp Existe em muitos alunos africanos,
[...] esse patriotismo”.

Valla (2000) destaca estudos que tém demonstrexpatancia dos apoios sociais
disponiveis em determinadas organizacdes sociai® capazes de influir beneficamente na

promocao de protecdo contra o0 aparecimento de dealus mais diversos tipos, oferecendo
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melhorias de saude fisica, mental e emocional eBarCoutinho e Ribeiro (2009 p. 120), por
sua vez, estudando as comunidades de imigrante®eas étnicas afirmam que “certos tragos
culturais, tais como o grau de coeséao familiar grdgo, o apoio/suporte social e as redes de
solidariedade grupal, o sentimento de pertencditdean, valores religiosos e espirituais, séo
elementos protetores contra a doenga mental esgstrddesta forma, vé-se a relevancia da
presenca de diferentes formas de apoio socialciass por sua vez as questdes de identidade
social, para a prevengao e promogéao de saude gjass(adantes imigrantes africanos/as.
Por fim, a terceira das estratégias de enfrentanadervadas em nossa pesquisa
refere-se & organizacdo coletiva de estudantes enspgrtiva da luta por respeito e
reconhecimento identitario. Uma resisténcia, entgugnupo minoritario, aos processos de
opressao infringidos pelos valores dominantesaspdtereotipos gestados a partir deles, assim
como suas implicacdes em termos de discriminag@drinento social. Observemos o relato
de Carla (EO1, p.93):
N&o sei se vocé reparou, mas tem nossos cartapathados por toda a UNILAB.
(risos). Entdo, nés nos manifestamos nisso, prdrarague n0s ndo somos o que elas
[jovens brasileiras] estavam dizendo. Foi espalhadartazes por toda a
universidade, em todos os campi do Ceara. Foi feit@ assembleia das mulheres
africanas que foi aberta aqui no patio, entdo todae queriam poderiam participar.
Onde, eu acho, os animos estavam tao exaltadosteyeegente que chorou, se
emocionou, teve gente que gritou: ‘- a gente n@asstm’. Entdo teve essa reacao
da gente também, a gente fez uma carta pro rdgéaryma carta para a comunidade

académica. Entdo foi isso, colocamos varios posssrades sociais, publicagées nas
redes sociais.

A jovem narra um processo de organizagcdo de unogiap‘ativistas africanas”,
como elas mesmas se denominam, visando resistifrentar, através de um coletivo de
estudantes de diferentes nacionalidades, aos @jpereforjados contra si, em especial aquele
qgue as rotulam de “submissas”. A jovem Brenda (Fil&2), que também participa do
movimento, diz:“as ativistas africanas surgiram da gente esta @@ [...] entdo, surgiu
como uma necessidade de dar resposta a todos @ases de preconceito em relacdo ao que
a gente tava passando aqui”.

A partir da Teoria das Minorias Ativas (TMA), de r§e Moscovici (2001),
compreendemos que o processo de influéncia engreipss sociais majoritarios e minoritarios
€ mutuo, ocorrendo por meio das interacdes sooie 0s grupos atuam de forma a se
transformarem. Em resumo, a contribuicdo da TMAainterpretacdo das relagdes sociais
intergrupos provém da afirmacgéo do papel que asnamsociais possuem de, a partir de uma
postura de inconformismo com os padrOes estabekecs®r capaz da indugdo da maioria a

transformacdes em direcéo a se tornar mais tokerafitma o psicologo social:



142

Assim, a minoria, que representa a opinido e o cotamento reprimido ou recusado,
revela em publico o que ocorreu em privado; a ninexerce sempre certo influxo
sobre a maioria e pode incitar @ modificacdo docsgnportamento ou sua atitude,
para induzi-la a ser mais tolerante com o que agta excluido ou proibido. [...]
A minoria, por mais fraca que seja sua for¢ca nuraéou por maior que seja sua
dependéncia, pode sempre recusar esse consersse, goeler de recusa lhe confere
uma forca consideravel. (MOSCOVICI, 2001, p.75-76)

Desta forma, ao resistirem coletivamente enquanitwmonml aos processos de
desrespeito, desvalorizacdo, discriminacdo, os@ajlantes africanos/as agem no sentido de
tencionar as relagdes sociais no sentido de pronneaer tolerancia e respeito, mais igualdade
na afirmacao identitaria das diferencas. AfirmaaNat(E13, p.345)‘entdo formou-se um
grupo das meninas africanas [...] pra tentar mostgue nés ndo somos aquelas mulheres
submissas, como falam, que n6s também temos vz gente prefere ficar calada mas
guando algo que nos atinge nés vamos falar. ”

A autonomeacdo deste grupo como “ativistas afr&€ansegundo as jovens,
provém de um processo de diferenciacdo identitdeiste movimento feminista daquele
formado predominantemente por brasileiras. AfilNaalia (E13, p.118):rfdo vou falar
nomes, mas sim, por exemplo, essas coisas de glepeminismo, num sei o qué, na
universidade... Pra mim, esse grupo ndo me reptagenra nenhuma, desculpa a expressao”.
A tensdo entre ambos os grupos, feministas brasle ativistas africanas, expresso nesta
distincdo identitaria, € consequéncia, segundoetsos, dos processos de sofrimento e
discriminagcdo contra estudantes africanos/as reprdos pelas primeiras, em especial 0s
rotulos de “estupradores” e “submissas”, assim cam@nc¢ao a uma “cultura de estupro” em
referéncia a imagem do continente africano conasatto ou selvagem.

Durante a realizacdo das entrevistas, observantbstrébuicdo nas paredes da
universidade de uma série de cartazes escritosgtas estudantes, que diziam palavras de
ordem como: “Sou africana, preta, mas ndao sou |dam\iais amor, menos preconceito”; “De
burca ou de shortinho, vocé vai me respeitar”; dS®sso racismo for um muro, vou derrubar
como minha consciéncia negra. Africa unida jameig sencida! ”; “Camplices, que histéria
€ essa? Somos contra o estupro, mas também cordcasmo”; “Meninas ‘submissas’ ndo
atravessam o0 Atlantico saindo debaixo das asas mhs para aceitar rotulos e
generalizacOes!!!”. Estes cartazes, assim, demanaim duplo papel destas manifestacoes: 1.
exigéncia por respeito, através da luta contracsma e 0 preconceito e 2. desejo por
reconhecimento, através da afirmacao identitariaeggitude e da africanidade.
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Por questbes relacionadas a determinadas limitalg@ess a participacdo de
imigrantes em movimentos de carater politico ne,@fjuns estudantes relataram preferir ndo
participar, como receio por represalias. No entaapesar disso, sabemos da organizagao
eventual, em momentos de tenséo relacionada a civéstudantil, de outros coletivos
reivindicatorios, além dos processos de organizat@wés das associacdes. Guilherme (E05,
p.308), diz:

Ja teve momentos que eu participei de movimentaolitariedade, quando, por

exemplo, um africano td a ser ameagado. [...] Entdaqueles momentos alguns
africanos decidiram reunir. Quando falo africanosiguns guineenses, né,
angolanos, reunir pra tentar formar uma mesa deatielpra discutir a questédo dos

assaltos, né, do perigo que a gente tava aqui agrasle formar uma ata pra entrar

na UNILAB, pra ver se a UNILAB, enquanto instit@igiie nos concedeu a entrada
aqui no Brasil, aqui em Redencao, cria estratégiss,forma que todo mundo se
sentisse seguro.

Em geral, por mais que apresentem pautas as veswifcas, como a
reivindicagdo por bolsas de assisténcia estudauntl intervencao da UNILAB com relacéo a
algum aspecto probleméatico da experiéncia de imégragara fins estudantis, o carater grupal
minoritario destes movimentos tenciona inevitaveltedambém para questdes relacionadas

aos processos de discriminagéo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Desenvolver uma pesquisa focada em abordar temé#dicadelicada nos
proporcionou alguns desafios. Como compreendegar lda alteridade negra e africana, sendo
o pesquisador branco e brasileiro? Como nos insesiratravés da metodologia cientifica, em
ambiente em que estivemos presentes, através d® rtesbalho, e fomos afetados
cotidianamente ao longo dos ultimos anos, porém n@é@osicdo de maior fragilidade, a
pertenca ao grupo minoritario estudado?

Apesar de nossas apreensoes iniciais, percebemém)go do processo, que foi
precisamente deste lugar que ocupamos que emerggamssas inquietacdes, assim como o
desejo/ impulso por pesquisar. O que mais vale pesqguisador que os incobmodos geradores
de sua motivagdo para pesquisar? O que mais watesicologo que sua capacidade de ora
inserir-se compreensivamente na realidade do oot@,distanciar-se reflexivamente das
vivéncias subjetivas daqueles com quem trabalha?

Os incébmodos nascidos deste lugar, por sua veetaef uma realidade social
desigual e injusta que esta diametralmente oposta@ssos objetivos como ser humano, como
profissional de psicologia e como cientista so&apressam-se no desejo de que os resultados
de nossas atividades (epistemoldgicas e profigsiosajam capazes de colaborar para a
construcao de respostas institucionais mais pgargdida com as necessidades emergidas da
experiéncia destes, mediante uma praxis comproamettdn um adequado acolhimento
psicossocial, uma postura politico-institucionatoeda a uma mais profunda integracéo entre
os diferentes grupos sociais que compdem esteigcendom um processo de transformacao
social em direcdo ao respeito as diferencas eetuatia.

Aqueles desafios iniciais, somaram-se também asullifides encontradas para a
efetivacdo da primeira proposta metodolégica destsquisa, que consistia também em
atividades grupais de diadlogo. O contexto univérsitde inUmeras exigéncias académicas para
0s estudantes, as limitacdes do cronograma de pessaisa e o fato de que estivemos um
pouco mais distantes do que o de costume dos esgaconvivéncia proporcionados por Nn0sso
local de trabalho, foram empecilhos que nos obaigeads alteracdes em nosso percurso.

O conjunto destes fatores, assim, trouxe-nos imadpe dificuldades de
mobilizacdo de coletivos, mas ndo nos impediu lzeg@o de mobilizacdes individuais. Para
estas ultimas, assim como para a propria utilizalg@oespacos fisicos da universidade, o fato
de ja ser conhecedor dos tramites administratefesentes ao cotidiano daquela instituig&o foi
muito favorecedor. Também foi muito relevante pag@ocesso de convite dos estudantes, o
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fato de ja haver conhecido alguns dos participamtesatividades anteriores. Acredito que a
oferta de disponibilidade individual nasceu destegatos e da identificacdo de nossa pesquisa
como a pesquisa de um profissional de psicologjaela universidade, devido ao fato de tantas
vezes termos tido a oportunidade de nos fazer cenhdurante a realizacdo de nossas
atividades.

N&o podemos deixar, também, de citar a grande tépoa, para a realizagdo desta
pesquisa, da disponibilizacdo pela UNILAB de afastiato temporario de nossas atividades
profissionais, 0 que nos possibilitou a dedicagdmaksso tempo as atividades do mestrado,
assim como a este empreendimento de investigac&ameo. Sem este dispositivo nao
conseguiriamos realizar esta pesquisa, pelo meaawatma forma, bem como todas as
atividades de planejamento, revisdo de literatmastrucdo, registro e andlise de dados que
resultaram neste trabalho.

Seu desenvolvimento possibilitou uma sistematizdp&denomenos relacionados
ao preconceito e ao racismo sofridos por jovens BBSOP em Acarape e Redencao.
Articulando abordagens tedricas sobre os temas relatos estudantis, trouxe respostas a
pergunta de partida que fizemos: “quais as impfieagpsicossociais do preconceito e do
racismo? ”. Com isso, ao resgatarmos nosso objaimral, “analisar as implicacbes
psicossociais do preconceito e do racismo nos astesl africanos da UNILAB”,
compreedemos que este pdde ser alcancado medimatealiho medotoldgico realizado e as
revisdes tedricas empreendidas.

Quanto ao primeiro de nossos objetivos especifitdsntificar as manifestacdes
de preconceito e racismo a partir dos relatos sabexperiéncia de imigracdo para fins
estudantis”, constatamos que estes se expressdmfda®as mais sutis, como insultos verbais
ou virtuais, atitudes de evitacéo, até formas mgigssivas, como ataques fisicos e ameacas.
Observamos, através dos relatos, manifestacoe®miés de racismo cordial, assim como
expressodes individuais, institucionais e culturdes racismo, experimentados por estes
estudantes. Em seu conjunto, estas praticas, ramtentnada tem de cordial, implicando
psicossocialmente em um contexto profundamenteiéente.

Observamos que recaem sobre estes jovens as @réabrauns do racismo
brasileiro, potencializadas, no contexto estudapela sua identificacdo como “os/as
africanos/as”. Desta forma, a oposi¢ao racial dip@seada na linha de cor e nos tragos fisicos
ganha, no cenario das relacdes intergrupais, aagim de disputa entre estes e a populacéo
local. Este cenario, desta forma, é relatado cosweptionante por estes estudantes, cujas

motivagdes para virem ao pais passam, dentre ppaiasesperanca de serem bem acolhidos e
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de vivenciarem o “paraiso tropical’ vendido pelaternovelas brasileiras e pelo mito da
democracia racial. Esta decepc¢édo choca-se, tandm@ma expectativa de vir estudar em uma
regido do Ceara simbolizada como o “rosal da lidbeed ou “o berco das auroras”, que resulta,
para alguns, na pressa por terminar os estudos.

Tal contexto, desta forma, imprimem-nos, enquamtpa@ social, uma condi¢cao
social de minoria, implicando psicossocialmente emanifestacbes cognitivas,
comportamentais e afetivas, além do desenrolastda@gias identitarias grupais destinadas ao
convivio com este cenario. Desta forma, atravésodd®s dois objetivos especificos deste
trabalho, que séo: “analisar as implicacées psim&s — pensamentos, agdes e sentimentos
provenientes destas manifestacfes” e “descreveat@giis desenvolvidas pelos estudantes
africanos da UNILAB para o enfrentamento do pree@nce do racismo”, prosseguimos com
nosso estudo.

Quanto as implicacdes psicossociais do preconesaito racismo, destacam-se as
consequéncias dos processos de categorizacaq slacestereotipia social, da discriminagéo e
dos sofrimentos sociais. Os processos de redugatifdeencas entre as comunidades africanas
e alocacdo de todos no monogrupo “os africanosin amnsequentes processos de
generalizagcdo das ag¢les individuais, servem cormse para processos de estereotipia e
discriminacgdo, além da supervalorizacdo das dif@®entre estes estudantes e 0s nacionais.
Estes processos, igualmente, fragilizam as relagdes didlogos entre estes grupos, com
desfavorecimento do segundo.

Os estereotipos reproduzidos sobre o continenteaafr (como lugar atrasado,
selvagem, animal) repercutem, por sua vez, emegsigos sobre os proprios estudantes.
Etiquetas de “violentos”, “agressivos”, “submissa&iisponiveis sexualmente”, “menos
capazes intelectualmente” e, até, “estupradoresgnfocomumente relatados pelos nossos
interlocutores. Tais estere0tipos, por sua vezseunconjunto, 0s estigmatizam, deteriorizam a
sua imagem social, servindo como justificativaldgicas para praticas discriminatérias.

As préticas decorrem principalmente das relac6eaundgarias dos sujeitos,
mediante maiores dificuldades (imposto racial) pawraufruto de equipamentos de lazer, saude,
para a obtencdo de moradia e para o estabelecirdentelacbes afetivo-sexuais. Ocorrem
também no comércio da cidade, nos bancos e naaghilo do espaco publico, representando
um status social desfavorecido e expressando uoe§so comunitario de aceitacdo apenas
parcial (ou incompleto) de sua presenca no paisnb&en ha relatos de processos
discriminatorios dentro do ambito da propria unsidsde, na relacdo com outros estudantes

brasileiros e com seus servidores (técnicos e degerCitado como ocorrendo em menor
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quantidade, porém igualmente presente, estdo paxat impedimento ou obstrucdo do
acesso destes estudantes a moradia, através dgioegdegorica de locadores a aceitagdo
destes jovens.

A discussdo das questdes afetivas, por sua verpgese na manifestacdo de
sofrimentos gerados a partir dos conflitos e temsdes relagdes intergrupais. Vergonha,
humilhagéo, medo e rejeicdo foram os sentimentas om@ados. Como consequéncia, estes
sentimentos podem gerar reacdes de revolta ouniachy, por parte de alguns, isolamento e
distanciamento do estabelecimento de relacdes casiidiros, por parte de outros, a depender
de diferencas individuais. Alguns estudantes imditanos o potencial da convivéncia
cotidiana com estes sofrimentos sociais para preddeelacionados ao seu bem-estar e, assim,
sua repercussao quanto a saude/doenca mental.

Quanto as estratégias para lidar com o0 preconeeitacismo e suas implicacoes,
destacaram-se o papel da afirmacéo identitari@sl@stens, a sua organizagdo em redes sociais
gue oferecem diferentes formas de apoio sociaxpariéncia coletiva de um grupo de jovens
que, organizadas objetivando manifestarem-se costestereotipos e a favor da valorizacao
das identidades negra e africana, reinvidicam @gpeito as diferencas. Estas estratégias, em
seu conjunto, sdo formas de resistir aos procedsoassimilacdo e opressdo, através da
afirmacgao da igualdade mediante o fortalecimenal@rizacdo das diferencas.

Por fim, acrescentamos que € este trabalho deecapgedominantemente
exploratorio do contexto estudado, possuindo Isngeanto ao aprofundamento de algumas
das questdes que suscitou. Esperamos que valakizagéo de estudos complementares e mais
detalhados sobre estas questdes, por exemplo, yyodv@m 0s sentimentos de vergonha,
humilhacéo, medo e rejeicdo. Do mesmo modo, estudds especificos sobre as categorias
bem-estar e saude/doenca mental seriam muito bethes/para a ampliacdo da discussao das
implicacdes psicossociais da experiéncia de imégrg@ra fins estudantis.

Seus resultados nos parecem relevantes na medigaesram conjunto, oferecem
mais clareza sobre a realidade vivida por estesn@we algumas de suas consequéncias,
sobretudo sobre os limites impostos ao projetmtbgiracao a partir das relacdes ocorridas em
solo brasileiro, cearense, redencionista e acasap@npercepcao destes limites, por sua vez,
desafia-nos (entes publicos) ao desenvolvimentpaliticas que se orientem na prevencgao
destes conflitos, bem como a favor da protecae@dgstens quanto a seus efeitos subjetivos e
relacionais. Desafia-nos, entdo, a promocéao datégtas de integracdo baseadas, para além do
encontro técnico-cientifico, na centralidade ddscfes entre homens, mulheres e suas

diversidades identitarias sociais.
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APENDICE A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIMENTO (TCLE ) PARA PARTICIPACAO EM
PESQUISA

Entrevista

Vocé esta convidado (a) a participar da pesqutialadalmplica¢des Psicossociais do Racismo e do Precdtnce
em Estudantes da Universidade da Integracdo da fongn Afro-brasileira (Unilab).Tal pesquisa tem por
objetivo analisar as implicacfes psicossociaisagtsmo e do preconceito em estudantes africanasidiab no
Ceara. Vocé nado deve participar contra a sua ventagla atentamente as informac8es abaixo e faghawpr
pergunta que desejar, para que todos os procedimgesta pesquisa sejam esclarecidos.

Nesta entrevista, o entrevistador/pesquisador zagdlium conjunto de perguntas a fim de aprofundar o
conhecimentos sobre o tema da pesquisa. As resppstavocé dara a estas perguntas ocorrerdo da fiore
ndo havendo, em nenhum momento, atividade forcosagrte do pesquisador/entrevistador. Ha o riscquik
haja algum constrangimento de sua parte devidonteddo das perguntas que possam ser realizadas pelo
pesquisador ou, ainda, como consequéncia de siaas A&sim, sua resposta a qualquer pergunta eetare
opcional. Ocorrera na sala de atendimento psicodogidividual da Pro-reitoria de Politicas Afirmets e
Estudantis (PROPAE/Unilab), sob o total sigilo. &guisador utilizara um gravador para registrana®vistas,
utilizando os dados para posterior transcricdo. INa@ra identificacdo do seu nome nas gravacGeshaizera,
também, retorno financeiro pela sua participacds oferecemos como beneficios o resultado dessaipas
com o aprofundamento do debate e do diagnéstiae splestdes relativas a experiéncia estudantiniigrante
africanos no Brasil, assim como sobre os temasxdasio, do preconceito e do racismo vivido poesst
oferecemos, também, como beneficio, a possibilidad@lar sobre experiéncias pessoais.

Com essas informagdes, gostaria de saber a suagdiceem participar desta pesquisa. E necessalareser
que: 1. A sua aceitagdo/autorizacao devera sevréeel espontanea vontade; 2. A sua identificagé® mantida
em segredo; 3. Vocé podera desistir de particigaradguer momento, sem qualquer prejuizo para vacgera
permitido o acesso as informacg8es sobre procedimeatacionados a pesquisa; 5. O pesquisador comapee

se a utilizar os dados e/ou material coletado stevgara esta pesqujga Somente apds devidamente esclarecido
(a) e ter entendido o que foi explicado, deverénassste documento que seré emitido em duasAvjzeticipacao
nesta pesquisa ndo traz complicacdes legais.

Os procedimentos utilizados obedecem aos critdedstica na Pesquisa com Seres Humanos confornéugis
466/12 do Conselho Nacional de Saude. Para maitf@sacdes sobre essas questdes, o (a) senhpode)
entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquaidaniversidade Federal do Ceara (UFC/PROPESQ), na
rua Coronel Nunes de Melo, n°® 1000 — Rodolfo Tepfibne: (85) 33668344 ou (85) 33668346 (Horarid08
12:00 de segunda a sexta). O CEP/UFC/PROPESQ &tandm da UFC responsavel pela avaliagdo e
acompanhamento dos aspectos éticos das pesquimsaseces humanos. Em caso de divida sobre a pegjuisa
seus procedimentos, podera comunicar-se com o isadqu Francisco Weslay Oliveira Mendonga ou com a
orientadora Profa. Verdnica Morais Ximenes, no Digmaento de Psicologia da Universidade Federalerrd;

Av. Universidade, 2762, Benfica, Fortaleza/CE, CEB020-180, fone: (85) 33667729, (85) 32341058(8%)
98839-6513.

Tendo compreendido tudo o que me foi informado es@bminha participacdo no estudo mencionado, tando
oportunidade de fazer perguntas sobre o seu cantelestando consciente dos meus direitos, das sinha
responsabilidades, dos riscos e dos beneficios gquiaha participacdo implicam, concordo em deléiqipar e
para isso DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISEW TENHA SIDO FORCADO OU
OBRIGADO.

, de de

Assinatura do sujeito da pesquisa

Assinatura do pesquisador
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APENDICE B
Roteiro de Entrevista Semiestruturada

01. Conte-me um pouco sobre sua histéria, suathasce as primeiras impressfes que teve ao
chegar ao Brasil.

02. Como foi sua acolhida no pais?

03. Quais os aspectos que vocé considera pos#igasis sdo negativos na experiéncia de morar e
estudar por aqui?

04. Em sua opinido, como vocé percebe que os d&rasiveem os estudantes africanos que estudam
na UNILAB? Como os tratam?

05. Como a Africa é vista pelos brasileiros? Voo@dita que esta visdo interfere na forma comaseste
os tratam? De que forma?

06. E quanto aos estudantes estrangeiros, com@eocébe que se veem e se tratam entre si?

07. Como é ser “africano” para vocé? Vocé se paasim, antes de chegar ao Brasil?

08. Observe a noticia: “Na terra da liberdadecafros lutam por tolerancia” (Jornal O Povo, 25/ 03/
2015). (ANEXO lI). O que vocé pensa sobre isso?

09. Em sua opinido, ha preconceito praticado palmadores das cidades de Acarape e Redencao
contra estudantes africanos? Como?

10. Em algum momento vocé considera ter tido dificubdaplara conseguir moradia, acesso a saude,
acesso ao lazer e as instituicdes publicas? Como?

11. Em seu julgamento, h& preconceito praticadtral€los espacos da universidade? Se sim, como
ocorrem?

12. No seu caso, em particular, vocé considergagse tenha se deparado pessoalmente com situacao
de preconceito ou racismo no Brasil? Se sim, fadeamespeito.

13. H& alguém (pessoas ou instituicbes) com quexd simta que possa contar, de alguma forma, no
trato com as situacdes de preconceito ou racismem@

14. Considerando que as pessoas se organizam posgror diferentes motivos (origens nacionais,
religides, géneros, diferengas politicas, etc.puvdentifica formas de preconceito nas relagdes
estabelecidas entre diferentes grupos? Se sim,Tomo

15. Vocé considera que casos de preconceito aamadiepercutem, de alguma forma, na sua
experiéncia estudantil? Como?

16.Em sua opinido, quais as principais formas de pieto a que estdo submetidos os estudantes
africanos no Brasil?

17. Em sua percepc¢ao, como os estudantes dos PidadiPcom os casos de preconceito e racismo?

De algum modo, tem enfrentado esta situacao?



APENDICE C
Miniquestionéario de Confirmacgéo de Perfil

Nome: Sexo:M( ) F)
Data de Nascimento: / / Nacionalidade:
Ano de Ingresso na UNILAB: Curso:

E ou ja foi beneficiario do PAES? Sim ( ) Néo ().

Se sim, qual (quais) auxilio (s) ja recebeu ao rmemoa vez?

Moradia ()
Transporte ()
Alimentacédo ( )
Instalacdo ()
Social ()

Emergencial ()
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ANEXO |

Questionario Socioecondmico Familiar - PROPAE
P&gina 01

wrislariy @5 b iy s i
LT T

z
=pLINILAB
PRO-REITORIA DE POLITICAS A FIRMATIVAS E ESTUDANTIS
: COORDENACAO DE POLITICAS ESTUDANTIS
NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO SOCIAL AOQ ESTUDANTE

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO FAMILIAR
ESTUDANTES ESTRANGEIROS/AS

Nome completo:

Passaporte/RNE: CPF:

Data de nascimento ! / Macionalidade:

Telefone: E-mail:
Curso: Periodo de ingresso:
Endereco familiar do pais de origem:
Bairra:
Fais: Localizacho: Urbano {  y Rural { )

1. Composiciio familiar: (preencha o quadro com os dados de todos gue residem no Gltimo
enderego onde vood morow, no seu pais de origem).

MNome Parentesco

dade | Escolandade | Ocupacdo | Renda (R%)
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Questionario Socioecondmico Familiar - PROPAE
Péagina 02

2. Outras rendas

Aluguel {15) RS

Ajuda de tercewrosfas R
Owatros: Qual (1517 RS

3. Algum membro da sus composicio familiar encontra-se em alguma situacdo abaixe

relacionada?
} Falecimento (dltimos doze meses) de familiar provedorna
) Familiar portador/a de deficiéncia fisica, sensorial ou mental

(
!
{
{
{
!

4

{
{

5.

} Familiar com doenca cronica incapacitante para atividades laborais, Qual”

) Familiar desempregadofa recentemente

} Outras

} Nenhuma

) solteiroda; |
} outra

. Situacio conjugal:

) casadofa / convivio com parcerrofa; () divorciadoda; { ) vidivosa;

Sexn:

Mg YE( )

5.1. Deseja informar orientacio sexualfidentidade de género?
}Sim; [ ) Nao. Se sim, qual?
} Heterossexual; { ) Léshoca, () Travest; { ) Gay; () Bissexuoal;, { ) Transexual;

{
!

{ Jouira

6. Raca/cor:

{ ybranca, { }negra; { )amarela; () indigena; { ) parda;
{ )ouira

7. Tem alguma deficiéncia?

{ ) Sim, () Nao, Se sim, gual?

{ jaodiva | )visual, { ) fisica; { ) intelectual/cognitiva;
{ ) Outra

8. Situacio de moradia/Posse da terra;

{ Jpropria, { ) Financiada; { ) Alugada; { ) Cedida; { ) invadida; () Situagio de rua;
{ ) QOutra

.1 Tipo de domicilio:

}Casa; () Apartamento; { ) Comodo; () Outra

§.1.1. Material predominante na constru¢io das paredes externas do seu domicilio:
i ) Patha;{ ) Alvenariafiijolo com revestimento; | ) Alvenanadijolo sem revestimento;

} Adobe com revestimento; {

Aproveitada, |
£.2. N". de moradores/as: , N® de Comodos:

) Adobe sem revestimento; () Madeira aparethada; { ) Madeira
) Outro materal *
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Questionario Socioecondmico Familiar - PROPAE
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9. Disponibilidade de energia elétrica:
{ 1 Sim{ )Néo

10, Tipo de Acesso ao domicilio;
( yAsfalto; () Chio batido; () Fluvial; ( ) Qutro.

1.1, Em caso de drea de produogio rural: Condigio de use e posse da terra:
i ) Proprietario; { ) Parceiro/Meeiro; | ) Assentado; | ) Poceiro, | ) Arrendatino; { ) Comodatirio,
{ ) Outro ,

11. Abastecimento de rigua:
{ }Rede encanada até o domucilio; { ) Pogo/ nascente no domacilio; {  § Cisterna;
() Outro

1. Tratamento de dgua no domicilio:
{ tFiliracdo, { ) Fervura; { ) Cloracio; { ) Ouiro

13. A lamilia tem bens maveis (carro, moto, ete. ).
( YNao () Sim. Qual (15)?

14. A familia possui outros imdveis além do gue habita? (casas, lotes, terras, sitios, ete.)
{ ) Nio
() Sim. Especificar o tipe:

15, Onde cursou o Ensino Médio?

i ) Todo em escola publica;

i ) Parcialmente em escola piblica e particular com bolsa
i ) Escola particular com bolsa integral

{ ) Escola particutar com bolsa parcial

i ) Escola particular sem bolsa

16, Ja concluiun algum curso universitirio?
{ )5 { )Nio,
5e sim, qual?

17. Voed ji fez alguma viagem ao exierior?
{ )5 ( )Nio,
Se sim, Para onde e em gue ano(s)”

18. Voeé recebe bolsa de estudo do sen pais de origem?
{ )Smm;( )N,
Se sim, qual o valor recebido e que Grzdo a fornece?

1%, Quem assinou a Declaragio de Hesponsabilidade Financeira na Embaixada do seu pais
de origem?

( rPan( ) Mae { )Amugo;{ ) Vizinho, ( ) Parentes

{ ) Outros

20. Vocé recebe regularmente essa ajuda?
{ )5mm,{ )N,
Se sim, com que frequéncia e qual o valor?
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Questionario Socioecondmico Familiar - PROPAE

21, Despesas Tamiliares mensais:

Pagina 04

Elemento de Despesa

Despesa (RS)

Moradia

Energia

Apua

Telefone (fixo efou crédito para celular)

Mensalidades escolares/ffaculdades

Alimentaciio

Salde (plano de sadde, medicamentos)

Transporte

Aluguel

Financiamentos/consdncio

Empréstimos

Funcionarios

Chutros {especificar)

21, Despesas mensais dofa estudante (candidato/a ao auxilio)

Elemento de Despesa

espesa (RS)

Alimentacio

Trabalho/Xérox

Materiais escolares

Aluguel

Agua

Luz

Cutros

23. Justificativa do pedido

Estou ciente de que a constatacio de fraude ou omissio nas informages declaradas acarreta
cancelamento do beneficio ¢ o vencimento imediato de todo débite, podendo ser responsabilizado (a)

pelas falsas informaces.

Redengio,

Assinatura dofa estudante

de

de 20
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Parecer Consubstanciado do CEP- Pagina 01

UNIVERSIDADE FEDERAL DO = Plataforma
CEARA/ PROPESQ %oﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Implicagbes Psicossociais do Racismo e do Preconceito em Estudantes da
Universidade da Integragdo da Lusofonia Afro-brasileira (Unilab)

Pesquisador: Francisco Weslay Cliveira Mendonca
Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 58486016.5.0000.5054

Instituigao Proponente: Departamento de Psicologia
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 1.729.691

Apresentagio do Projeto:

Em face do fortalecimento do processo imigratorio de africanos para fins estudantis no Brasil e no Ceara nas
ultimas décadas, apos os primeiros processos seletivos da Universidade da Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-brasileira (UNILAB), em 2012, o projeto em exame parte da seguinte indagacdo: “quais as
implicagdes psicossociais do racismo e do preconceito em estudantes universitarios africanos no contexto
da UNILAB no Ceara?".Metodologicamente, trata-se

de uma pesquisa de carater gualitativo e fundamentado na pesquisa-intervengao, que se utilizara de
Circulos de Cultura e de entrevistas individuais

em profundidade no processo de construgdo de dados, ambos registrados atraves de gravagbes de audio e
posteriormente transcritos. O fratamento

dos dados textuais ocorrera mediante Andlise de Contelido Tematica. Os participantes serdo estudantes
africanos da Unilab, convidados

a partir da analise de Questionario Socioecondmico disponibilizado pela Pro-reitoria de Politicas Afirmativas
e Estudantis (PROPAE/Unilab) dentre

aqueles gue s3o beneficiarios de auxilios no Programa de Assisténcia Estudantil (PAES). Serdo 40 pessoas
convidadas para dois grupos de 20 pessoas, cada um com 06 encontros distribuidos ao

longo de 03 meses. De modo complementar ao grupos e, apos os 04 primeiros encontros de cada

Enderego: Rua Cel. Nunes de Melo, 1000

Bairro: Rodolfo Tedfilo CEP: 80.430-275
UF: CE Municipio: FORTALEZA
Telefone: (85)3366-8344 E-mail: comepe@uic.br
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Continuagio do Parecer: 1.720.601

um, esta prevista também a realizacdo de entrevistas individuais em

profundidade com 06 participantes convidados, trés de cada grupo. Os critérios de inclusdo dos
participantes s30 os seguintes: 1. ser estudantes da Unilab, nos Campi do Ceara; 2. Ser cidad3os de paises
africanos; 3. beneficiarios do Programa de Assisténcia ac Estudante (PAES) da Pro-reitoria de Politicas
Afirmativas e Estudantis (PROPAE/Unilab); 4. autodeclarados “negros" ou “pardos®, segundo Questionario
Socioecondomico Familiar para Estudantes Estrangeiros/as; 5. residir a pelo menos 1 ano no Brasil; 6.
possuir mais de 18 anos; 7.concordar e assinar

o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Objetive da Pesquisa:

Objetive Primario:

Analisar as implicagbes psicossociais do racismo e do preconceito em estudantes africanos da Unilab no
Ceara.

Objetivo Secundario:

a. “identificar as praticas de racismo e do preconceito a partir do relato de estudantes africanos da Unilab”;
b. “analisar as implicagBes psicossociais

— pensamentos, sentimentos, agdes — destas praticas”; e c. “descrever estratégias desenvolvidas pelos
estudantes africanos da Unilab para o

enfrentamento do racismo e do preconceito.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Tanto nos Circulos de Cultura, quanto nas entrevistas em profundidade, os estudantes participantes podem
constranger-se, em algum momento,
com o contelido da discuss3o ou com perguntas gue possam ser realizadas. No entanto, tratam-se de riscos
minimos e contornaveis, que ndo impedem a execucdo da pesquisa. Seus beneficios sao indiretos, tendo
em vista seu potencial de gerar sistematizagdes gue elucidem praticas de racismo e preconceito no contexto

institucional investigado.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Pesquisa com proposta metodolégica exequivel e compativel com os objetivos tracados.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

foram entregues todos os termos de apresentacio obrigatoria

Enderego: Rua Cel. Nunes de Melo, 1000

Bairro: Rodolfo Tedfiko CEP: 60.430-275
UF: CE Municiplo: FORTALEZA
Telefone: (85)3366-8344 E-mall: comeps@ufc br
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Recomendagoes:
sem recomendacbes

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Pesquisa relevante para o campo da psicologia e da educacio, sem pendéncia documental.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipe Documento Arguivo Postagem Autor Situagéo
Informacoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 08/08/2016 Aceito
do Projeto ROJETO 717288 .pdf 18:53:29
Crenograma CronogramaAitual.pdf 08/08/2016 |Francisco Weslay Aceito

18:49:58 | Oliveira Mendonca
Projeto Detalhado / | ProjetoCEP . pdf 08/08/2016 |Francisco Weslay Aceito
Brochura 15:17:54 | Oliveira Mendonca
Investigador
TCLE / Termos de | ModeloTCLEEntrevista.docx 08/08/2016 |Francisco Weslay Aceito
Assentimento / 15:14:58 |Oliveira Mendonga
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de | ModeloT CLEAtividadeGrupo docx 08/08/2016 |Francisco Weslay Aceito
Assentimento / 15:14:45 |Oliveira Mendonca
Justificativa de
Auséncia
Outros CartadeApresentacao.jpg 29/06/2016 |Francisco Weslay Aceito
17:06:36 | Oliveira Mendonca
Outros CurriculoLattes.pdf 29/06/2016 |Francisco Weslay Aceito
17:06:07 | Oliveira Mendonca
Declaragdo de DeclaracaoConcordancia.jpg 29/06/2016 |Francisco Weslay Aceito
Pesquisadores 17:03:27 | Oliveira Mendonca
Declaragio de AutorizacacPROPAEUNILAB. pdf 29/06/2016 |Francisco Weslay Aceito
Instituicdo e 17:02:39 | Oliveira Mendonga
| Infraestruiura
Orgamento OrcamentoCompleto.pdf 29/06/2016 |Francisco Weslay Aceito
16:58:32 | Oliveira Mendonca
Folha de Rosto FolhadeRosto.pdf 29/06/2016 |Francisco Weslay Aceito
16:46:27 | Oliveira Mendonca
Situagdo do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciagao da CONEP:
MNao
Enderego: Rua Cel. Nunes de Malo. 1000
Bairro: Rodolfo Tedfilo CEP: 60.430-275
UF: CE Municiplo: FORTALEZA
Telefona: (85)3366-8344 E-mall: comepeidufc br

Pagina 03 de 04



169

Parecer Consubstanciado do CEP
Pagina 04

UNIVERSIDADE FEDERAL DO = Plataforma
CEARA/ PROPESQ %oﬂ

Continuagio do Parecer: 1.720.601

FORTALEZA, 16 de Setembro de 2016

Assinado por:
FERNANDO ANTONIO FROTA BEZERRA
(Coordenador)
Enderego: Rua Cel. Nunes de Melo, 1000
Bairro: Rodolfo Tedfilo CEP: 80.430-275
UF: CE Municipio: FORTALEZA
Telefone: (85)3366-8344 E-mail: comepe@uic.br

Pagina 04 de 04



170

ANEXO IlI

Trecho de Noticia anexada ao Roteiro de Entrevista

Na terra da liberdade, africanos lutam pela tolecéan

Vindos de paises africanos para cursar faculdatl;@s negros contam que lidar com o preconceita pet
da pele ainda é um desafio diario. Ensinar a tofeia com a diversidade é misséo, eles afirmam.

Com o olhar de quem vem de fora, 0 que é silengos@qui se torna evidente. “O brasileiro tem praceito
com ele mesmo, imagina com os africanos”. Vind@&damé-Bissau, Julio Cambanco, 25, mora ha quase [tré
anos em Redencéo, a cidade que se regozija paleipeEmo contra a escraviddo nos tempos em quei® éta
um Império. Na cidade a 63 km de Fortaleza, o thaba&scravo foi oficialmente abolido no primeiradie 1883
- a frente, inclusive, da Data Magna do Estado, gampleta 131 anos hoje. Os resquicios de discagéo,
entretanto, ainda sdo presentes.

Sede do Campus da Liberdade, que tem quatro cdesgeaduacédo da Universidade da Integracdo Inteioiaal
da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), Redencéo @ébe alunos de seis nacionalidades africanas. Jginda
Administracao Publica. Antes de chegar, conta, aé@ditava que as pessoas olhassem diferente pmacda
cor da pele. “Nunca tinha passado pela minha calspgaha preconceito no mundo. Quando eu cheguéi ey
vi”.

Até hoje, Julio ndo entende o porqué de esse peedonexisti. Mas ele existe porque as pessoasmeg
possibilidade da familiarizacdo com a diversidadéodo Semedo, 26, tenta explicar (por mais que S&a
justificavel). Ele veio de Cabo Verde para cursacBarelado em Humanidades. “O preconceito est&imteado
no brasileiro”. E essa discriminacdo aparece quamnaio africano leva mais tempo que o normal paraasendido
no hospital, uma mulher briga com o filho que smaimma de um negro na rua ou a crianga confessaajuéie
“ndo gosta de vocés” - sdo os exemplos que osai@is.

Mais tolerancia

O preconceito s6 existe para negar um conhecimeraior sobre o0 mundo, reflete Jodo. E uma barreine ¢
precisa ser quebrada. Um primeiro passo, apont&Jélter tolerancia com a intolerancia - “para qos outros
possam nos reconhecer”. Mudar um pensamento qeersstréi desde que o Brasil € Brasil e desmistifioa
conceito que se impde sdo desafios, eles cometieimndia, isso vai mudar”, vislumbra o guineense.

Além de estudar, os dois jovens querem mostraéquuessivel ser igual com diferencas. “A gente temeatceber,
isso como um objetivo também para construir eggede resisténcia”, vé Jodo. Tudo depende de ujuctmde
acles: educacao, leis e a aplicacdo delas. “Umas@oé juntar as pessoas, que nds chamamos de
multiculturalidade, e outra coisa € a intercultudde”, diferencia Julio. Interagir € conhecer qué&no outro.
“Somos irmaos”.

Fonte: FREIRE, M.Na terra da liberdade, africanos lutam pela toleragia. O Povo
Online, 2015. Disponivel em <http://wwwZ20.0povo.cbrfapp/opovo/cotidiano/2015/03/25
noticiasjornalcotidiano,3412520/na-terra-da-libelelafricanos-lutam-pela-tolerancia.shtm|>
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