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Resumo

As mudancas dos padrdes de consumo e habitos ddapdp apl0s a estabilizacdo da
economia brasileira tém provocado debates acerpaskivel surgimento de uma nova classe
média, assim como a constatacdo recente de rediggiadesigualdades de renda tem
implicacdo direta sobre a distribuicdo de ocupag@esiercado de trabalho, tanto do lado da
oferta quanto da demanda. Motivado disso, objetevanalisar o mercado de trabalho no
periodo poés-plano real buscando, inicialmente, @arias mais de oitocentas categorias
ocupacionais registradas em um numero reduzidopguaita uma modelagem de analise.
Seguindo principios teodricos do esquema de clagsdsickson, Goldthorpe e Portocarrero
(1979) e Goldthorpe, Llewellyn e Payne (1987) réghse o agrupamento em sete categorias.
Através da aplicacdo de um Modelo Discreto Multirdmerificam-se os determinantes da
participacdo dos trabalhadores em uma determinatgyaria e, por meio de equacdes de
rendimentos, com correcdo de seletividade amo&xalminam-se os fatores que afetam as
rendas desses trabalhadores. Constata-se uma &xpdmsenda e do nivel educacional em
guase todas as categorias, bem como se evideneiaagjuvaridveis anos de estudo,
experiéncia, condicdo na familia, género, raca gédoetém forte influéncia na escolha
ocupacional e nos rendimentos dos trabalhadorgsifi8ativas diferencas sao observadas em
relacdo ao retorno da educacédo na renda dos indwiguando se comparam os diferentes
estratos ocupacionais, porquanto tal retorno tdmuma tendéncia decrescente em algumas
categorias, principalmente nas de renda mais edevad
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Abstract

The changes in consumption patterns and habitsegbdpulation as a result of the stability of
the Brazilan economy post 1994 has provoked dedlabeit whether or not a new middle
class in Brazil has arisen. Besides, the findingghie literature of a recent reduction in
income inequality in the country have direct imations on changes that have occurred in the
distribution of occupations in the labor marketsBa on these discussions and evidences, this
paper analyzes the Brazilian labor market in 12883 and 2009 from two approaches: first,
by reducing the existing eight hundreds occupati@asegories into seven, following the
principle of the theoretical scheme of classesrafidson, Goldthorpe and Portocarrero (1979)
and Goldthorpe, Llewellyn and Payne (1987); secortde application of a multinomial
discrete choice model allows identifying the deteamts of workers participation in a
particular category and, through estimation of rairan earning equations, with correction
for sample selection, it is inferred about thedesthat affect workers’ earnings. The results
point for an expansion of income and educatioeeéll in almost all categories, as well as
evidencing that years of schooling, experiencenjlfastatus, gender, race and region have a
significant influence on occupational choice andorkers’ earnings. Yet, there are also
significant differences from the returns to edumatias different occupational strata are
compared. Moreover, this return has shown to beedsing over time in some categories,
especially for those in higher earnings strata.
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1 INTRODUCAO

A mudanca dos padrbes de consumo e habitos daggdpuapos a consolidacédo da
estabilidade da economia brasileira tem provocadaigs acerca do possivel surgimento de
uma nova classe média no pais. Aliada a isso, atatagdo recente de reducédo das
desigualdades de renda tem implicacdo direta dodmeformacdes ocorridas na distribuicdo
de ocupacbes no mercado de trabalho, tanto dodaduferta quanto da demanda (Barros,
2007).

Estudos preliminares mostram que essa reducdo dmudklade vem sendo
impulsionada principalmente pela reducdo da pobeezselo incremento na renda dos
individuos decorrente da criacdo de novas oporagi@sl de emprego, a maior parte deles,
formais, com carteira assinada. Além disso, astigadi publicas, em especial as de
transferéncia de renda, tém implicado em uma mielmar qualidade de vida dos brasileiros
situados na cauda inferior da distribui¢cdo de renda

O incremento da demanda por emprego pode exigir aguendividuos estejam
qualificados o suficiente para suprir essa necadsidio mercado. Caso contrario, havera um
descompasso entre oferta e demanda no mercadab@éhty, 0 que pode acarretar em custos
tanto para os empregadores como para os traba#isadodai que se insere a importancia da
educacao para o equilibrio desse mercado.

Diante disso, faz-se relevante investigar ndo apeomo tem se comportado o nivel
de educacdo dos trabalhadores, mas também o qlevabsa optarem por determinada
categoria ocupacional. Acredita-se ainda ser imgisgvel que essa andlise leve em
consideracao as diferencas entre as diversas dategoupacionais em virtude das diferentes
exigéncias que se fazem a cada uma no que se wEferdvel de educacdo. Da forma
tradicional, é importante analisar quais os beitefida educacao para os individuos e qual o
efeito marginal de um incremento no nivel educadicobre a renda desses trabalhadores e
também o quao diferenciado sdo esses impactosaantreupacoes.

Todavia, 0 elevado niumero de categorias ocupasi@agisiste no principal obstaculo
a mensuracao do proposto. Para transpo-lo e tarrara execucao factivel, é necessario
agrupar as ocupacdes em grupos menores para gosssen obter conclusfes mais precisas,
mesmo incorrendo em perda de informacdes.

Alguns pesquisadores propuseram 0 agrupamento dameias categorias
ocupacionais em estratos menores. Uma das primemagostas deve-se a Erickson,
Goldthorpe e Portocarrero (1979) e aperfeicoadaGmidthorpe, Llewellyn e Payne (1987),
gue propuseram um esquema conhecido como EGRa{;dms primeiros autores), composto
por sete classes e utilizado internacionalmentdysive pelo Projeto CASMINJQomparative
Analysis of Social Mobility in Industrial Natiopscuja finalidade centra-se na andlise de
mobilidade da mé&o de obra em realidades industti@isarios paises da Unido Européia.
Posteriormente, surgiram diversas outras propodtasagregacdo, mas todas mantendo
similaridade com a proposta de EGP. Entre estadackese a de Vale Silva (1988) que,
incorporando eixos significativos para a identi@a de semelhancas e diferencas entre as
categorias, como a dicotomia entre os setores eunabano e manual e ndo manual, agrupou
as varias categorias ocupacionais em dezoito. Esqaema, entretanto, ndo foi muito
utilizado em decorréncia da dificuldade de analge,forma que os pesquisadores tém
buscado reduzir 0 agrupamento para um namero naencaitegorias.



No Brasil, anualmente, o Instituto Brasileiro deoGmafia e Estatistica (IBGE) realiza
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAdue fornece, entre outras
informacdes das familias, dados de rendimentog|astade e ocupacdo do representante
familiar. O problema é, mais uma vez, a vasta didade de ocupacgfes - superior a 800
classificacfes — que dificulta a anéalise da evalgda mobilidade dos individuos entre elas.

A proposta deste estudo contribui com o debateesebte tema conduzindo duas
investigacdes: a primeira relacionada a escolhi@gspronal e a segunda aos determinantes dos
rendimentos. A partir do principio teérico do esgaede classes EGP, faz-se, inicialmente,
uma recodificacdo de dados da PNAD de forma a agagpdiversas categorias ocupacionais
em apenas sete. E, a partir delas, uma andaliseedmado de trabalho brasileiro por categorias
ocupacionais para verificar os determinantes daslless ocupacionais e dos rendimentos dos
individuos. S&o estimados um modelo de escolharediisanultinomial e equacbes de
rendimento seguindo a proposta de Mincer (1974¢ekian (2005), considerando-se o viés
de seletividade amostral.

Este artigo esta dividido cinco sec¢fes adicionkigialmente, apresentam-se as
abordagens mais relevantes na literatura assoamdama. Em sequéncia, descrevem-se as
variaveis estudadas, a metodologia utilizada e \adiagdbes empiricas, analisam-se o0s
resultados e, conclui-se o trabalho com as coregdes finais.

2 REVISAQSELETIVA DA LITERATURA: RETORNOS DA EDUCA CAOE
OCUPACOES

Embora as discussdes precursoras acerca da ntegddiaxa de retorno de educacgéo
na renda dos individuos devam-se a Schultz (196Bewe-Porath (1967), elas foram
intensificadas a partir da publicagédo do artigoirahde Mincer (1974), o qual formalizou
teoricamente a derivacdo da equacao de rendimimds como variavel dependente a renda
sendo explicada por educacao e experiéncia.

Tendo por base este estudo, surgiram diversadadpns buscando analisar a relacéo
entre renda e educacdo. No Brasil, o trabalho pecdoi o de Langoni (1973) que, ao
analisar os determinantes das diferencas de reodaluiu que nivel educacional, idade,
género, setor de atividade e regido de residéaoias variaveis mais relevantes para explicar
as diferencas salariais entre os trabalhadores.

Lam e Levison (1990, 1992) estudaram os diferenaai renda nos EUA e no Brasil e sua
relacdo com idade, experiéncia e educacdo. Atrdeésquacdes mincerianas estimadas em
diferentes niveis de renda e escolaridade, a phtitados da PNAD/1985, concluiram que,

tanto para o Brasil como para os EUA, os retorraya p educacdo aumentam com a idade,
mas, corroborando a hipotese de que para o priresimretorno seria maior. Constataram
ainda ser tal retorno um dos mais altos do mundm, gema taxa em torno de 15%. Leal e

Werlang (1991), também utilizando os dados da PNwaDperiodo de 1976-89, estimaram

equacgdes nos moldes das de Mincer obtendo taxaates similar, em torno de 15%.

Também de acordo, Resende e Wyllie (2005) investigaos retornos para a
educacao utilizando como base de dados a Pesqlisa Radrédo de Vida (PPV-IBGE) para
1996 e 1997 e encontraram taxas de 12,6% e 15,9 palheres e homens,
respectivamente. Soares e Gonzaga (1999), atravéstiuinacdo de um modedavitching-
regressionsgncontraram um retorno marginal de 15,4 referanien ano a mais de estudo.
Utilizando técnica de variavel instrumental, Ueddaffman (2002) computaram um retorno
meédio de 9,8 para educacdo. Porém, Menezes Filltd)afirma que essa taxa tem mostrado
uma tendéncia declinante ao longo do tempo devm@raprio processo de expansao
educacional no pais. Esta afirmacéo contradiz udestle Heckman et al (2008), porguanto
suas estimativas para a taxa de retorno da educasdg&stados Unidos, no periodo 1940-
2000, ndo mostra tal tendéncia temporal.



Kassouf (1994, 1998) trouxe uma importante conitgém para a literatura ao estimar
equacgdes de rendimentos considerando o problers@etavidade amostral. A partir de dados
da Pesquisa Nacional de Saude e Nutricdo (PNSId)gano de 1989, provida pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aeutstimou, no primeiro trabalho, equacdes
de participacdo no mercado de trabalho e de detagéo de salarios para homens e mulheres
em idade ativa utilizando o procedimento de Heckrfi®¥9) em dois estagios. Fez uma
comparacao entre os métodos tradicionais de eston@e salario hora e os que corrigem o
viés de seletividade, chegando a concluséo deuflizando-se os métodos tradicionais, 0s
parametros estimados apresentam uma tendenciosidaii®a, no caso dos trabalhadores do
sexo masculino e negativa para os do sexo femirtno.seguida, estendeu a analise do
primeiro trabalho e calculou os retornos a exper#&e educacao considerando a diferenca
entre sexos e a segmentacdo do mercado, modificanmdetodologia para a corre¢ao da
seletividade amostral. Agora com uma variavel pafimica, ela utilizou o procedimento de
Lee (1983) que consiste em uma generalizacdo dodméte Heckman para o caso de uma
variavel dependente que assume mais de dois valBega tanto, ela estimou um Logit
Multinomial com a variavel dependente assuminde tr&ores: 0, caso os individuos néao
estejam trabalhando; 1, se trabalham no mercadoafpr2, se trabalham no mercado
informal. Com isso, atestou a existéncia de viésealetividade amostral nos parametros
estimados. A autora concluiu que o numero de filedscacao, experiéncia, entre outras, sao
determinantes da participagdo dos individuos taotsetor formal como no informal. Em
relacdo aos rendimentos, estes se mostraram depesdie varidveis como raca, regiao,
educacao e experiéncia.

Os trabalhos citados até aqui analisam os retopaos a educacdo considerando
diferencas espaciais, setores, atributos indiviguetic. Esta pesquisa propde uma analise
levando em consideracdo as diferentes ocupacoemdiogduos. Além disso, pretende-se
verificar os fatores determinantes da participad@drabalhador em um determinado estrato
ocupacional.

Com base em utilizando informacBes extraidas deupess publicas dos EUA,
Schmicht e Strauss (1975) definiram cinco categan@upacionais e verificaram os fatores
condicionantes da participacdo dos individuos eda acana delas. Através da estimacdo de
um modelo de escolha discreta do tipo multinom@aha funcéo das variaveis raca, género,
educacdo e experiéncia. Seus resultados mostrananas) duas primeiras tém uma forte
influéncia na participacéao do individuo em uma uheieada ocupacéao.

Freguglia et al. (2001) utilizando dados da PNAB anos de 1993, 1999 e 2005, e
RAIS-MIGRA, contemplando o periodo 1995-2006, dedim seis categorias ocupacionais e
analisaram os efeitos da educacdo no mercado balltoa Através de um modelo logit
multinomial, com a variavel dependente podendorasgsseis valores: 1, se o individuo esta
no setor agricola; 2, se faz trabalho manual; & pabalho ndo manual; 4, se trabalha por
conta propria (excluida agricultura); 5, se esttela®, se ndo trabalha e nem estuda.
Concluiram que as politicas que visam a melhoriadieacéo levam a um aumento do nivel
educacional dos individuos e, no longo prazo, atenera probabilidade de eles entrarem
para o setor de trabalho ndo manual.

A maior dificuldade nos trabalhos que focam essardetmem é a definicdo das
ocupacoes, em virtude do elevado numero de cleagifes, sendo, portanto, necessario
agrega-las para tornar a analise factivel, mesaoetando em perda de informacao. Diante
disso, varios pesquisadores propuseram formasrdgagais categorias em grupos menores,
embora buscando minimizar a perda de informagoes.

As primeiras versdes de distribuicdo ocupacionahno propostas por Erickson,
Goldthorpe e Portocarrero (1979) e Goldthorpe, Elem e Payne (1987), cujo esquema,
conhecido internacionalmente como EGP (iniciaisfloseiros autores) € composto por sete



classes. Baseados nessa agregacao foram classfieesd ocupacbes de diversos paises
estudados no Projeto CASMIR@mparative Analysis of Social Mobility in Induatri
Nationg, coordenado por Goldthorpe em meados dos anos 80.

Esse esquema metodologico leva em consideracaelades de trabalho entre
empregadores e empregados e o setor de atividadaise urbano. De acordo com Ribeiro e
Scalon (2001) as classes resultantes da agregagammpostas por individuos comparaveis
em termos de seus niveis de renda, graus de seguraandmica, possibilidades de avanco
na carreira e de seus graus de autonomia para peskar as atividades de trabalho.

Existem diversas outras propostas de agregacatastees, mas todas mantém certo
grau de similaridade com a de Goldthorpe. Pastb®¥9), ao propor a agregagdo das
inUmeras categorias em seis grupos, ressalta eopeteidade de cada um deles, em virtude
do reduzido numero de estratos. Visando reduzet dferenca intra-grupos, Silva (1988)
propds a utilizacdo de dezoito categorias, as gparsserem excessiva, nao foi utilizada por
outros. Ao contrario, por exemplo, Scalon (1999efmiu o agrupamento das dezoito
categorias de Silva (1988) em nove, mas minimizangerda de informacdes. Para tanto, a
autora utiliza técnicas de andlise por conglomeyadtambém um critério para a combinacéo
de categorias via modelos log-lineares.

Com o intuito de verificar quais os determinantaspdrticipacdo dos individuos em
uma determinada categoria ocupacional, bem conmbifidar as variaveis que influenciam os
rendimentos desses individuos, esta pesquisaaubilfrincipio teérico do esquema EGP e faz
uma recodificacdo dos dados da PNAD referentex@gagdes, de forma a agrupar as mais
de 800 classificagbes de categorias ocupacionais aanas sete: profissionais
administradores e gerentes; trabalhadores ndo msadearotina; pequenos proprietarios;
empregadores e proprietarios rurais; trabalhadaremuais qualificados técnicos e
supervisores; trabalhadores manuais ndo qualifssadabalhadores manuais ndo qualificados
do setor rural. A partir dessas categorias, é feitea analise do mercado de trabalho
brasileiro, por categorias ocupacionais, seguindibeeatura tradicional, que quase sempre
aborda o mercado de forma agregada, mas, amplaadalise relativa aos estudos anteriores
ao investigar os determinantes das escolhas ocuzasi

3 PERFIS DAS CATEGORIAS OCUPACIONAIS

Como abordado na secado anterior, a verificacdo rerapiealizada neste artigo é
baseada em sete categorias ocupacionais agrupadasrdo com o esquema de classes EGP.
O grafico 1 mostra a evolugdo da composicao dess@gorias ao longo do periodo em
estudo, 1995-2009. Analise preliminar da trajetdaa categorias revela haver uma dinamica
semelhante destas no periodo anterior a 2003,tedracia por certa estabilidade, e uma
evolucédo do numero de componentes dos estratatiradeste ano. Diante disso, com o
intuito de facilitar a analise, o exercicio empmriconduzido na secdo 5 adiante é
esquematizado para trés anos: 1995, ap0s a esdghii da economia brasileira; 2003, ano
em que ocorreu uma mudanca na ideologia politicasfera federal, com isso poder-se-a
verificar possiveis efeitos dessa mudanca ao sga@m esta estimacdo com a de anos
posteriores; 2009, ano mais recente com dispoténié de dados.
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Grafico 1 — Evolucao da Composicao das Categortap&rionais
Fonte: Elaboracao dos autores com base na PNAD

As categorias mais numerosas sdo a dos traballsadacemanuais de rotina, a dos
trabalhadores manuais técnicos e supervisoresballiemlores manuais ndo qualificados.
Essas categorias contrastam com a dos pequenosefnps, que sofre uma reducdo do
namero de individuos que a constitui a partir d@22@&sse comportamento pode ser atribuido
a uma migracao para a categoria dos profissioadisjnistradores e gerentes, que engloba os
profissionais liberais. Alega-se ainda que tal gddupossa ser decorrente de uma limitacédo
de pesquisas como a PNAD, uma vez que esse tigadies € coletado através da aplicagcédo
de questionarios nas residéncias dos individuosdekte-se considerar que existe a
possibilidade de ser mais dificil entrevistar unguEno empresario em decorréncia da
disponibilidade deste.

3.1 Educacao e Rendimentos

Seguindo a literatura padrdo, um dos objetivogadegsquisa € mostrar quais
beneficios um maior nivel educacional pode trazarapos individuos em termos de
rendimento. O grafico 2 mostra a evolugdo da médiaanos de estudo por categorias
ocupacionais de acordo com a agregacdo adotadastndoe Observa-se uma expansao
educacional em quase todas as categorias, congdegtara a dos pequenos proprietarios.
Diante desse incremento educacional resta sabestgese traduz em maiores rendimentos
para os trabalhadores, cuja evolugdo da rendan@&dib nos estratos ocupacionaisé ilustrada

no grafico 3.
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Grafico 2 — Evolucao da Média de Anos de Estudddadegorias Ocupacionais
Fonte: Elaboracéo dos autores com base na PNAD
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Grafico 3 — Renda Real Média por Categorias Ocopacs
Fonte: Elaboracéo dos autores com base na PNAD

Observa-se um crescimento da renda real médiaiggimente nas categorias dos
pequenos proprietarios, fato que, associado ao adampento da média de anos de estudo
dessa categoria visualizado no grafico 2, sugeeeageducacao pode ter um retorno positivo
nos rendimentos. As inferéncias feitas na secacermiem verificar a validade dessa
concluséo através da estimacao de equacdes denesridi

Os individuos do setor rural também tiveram umi@mento nas suas rendas entre
1995 e 2009, na Tabela 9 no Apéndice B pode-sewer para os trabalhadores este foi de



aproximadamente 40%, jA para os empregadores eigigops 8%. Nas categorias dos
profissionais, administradores e gerentes e dballradores ndo manuais de rotina houve um
decréscimo da renda de -11,26% e de -7%, respeiva.

Tais fatos apontam para uma reducéo, ainda quévegénda desigualdade de renda
entre as categorias ocupacionais e a educacacep@recma importante contribuicdo nesse
processo.

3.2 Discriminacédo por Género e Raga

O gréfico 4 ilustra a evolucdo da composicdo diacesategoria de acordo com o

género.

Gréfico 4 — Evolugédo da Composicao das OcupacdeS@aero

Notas:

*cada ponto do eixo horizontal em cada graficoespnta um ano do periodo em analise (1995-2009);

**1: profissionais, administradores e gerentedrabalhadores ndo manuais de rotina; 3: pequengsiptarios;
4: empregadores e proprietarios rurais; 5: tralblgies manuais qualificados técnicos e supervisdes;
trabalhadores manuais ndo qualificados; 7: trablaltes manuais ndo qualificados do setor rural.

Fonte: Elaboracéo dos autores com base na PNAD

Aceito na literatura que tem aumentado a parti@@padas mulheres no mercado de
trabalho, o grafico mostra que isso tem ocorridinggalmente nas categorias dos
profissionais administradores e gerentes, dos ltralares ndo manuais de rotina, e dos
trabalhadores manuais técnicos e supervisoreféessifica a partir do ano de 2001.

Outra questao muito enfatizada na literatura dgpeito a discriminacdo racial, cuja
composicdo das categorias ocupacionais € visualizadjrafico 5.



Gréfico 5 — Evolugédo da Composicao das OcupacdeRama

Notas:

*cada ponto do eixo horizontal em cada gréaficoeepnta um ano do periodo em analise (1995-2009);

**1: profissionais, administradores e gerentegrabalhadores ndo manuais de rotina; 3: pequengsietarios;
4: empregadores e proprietarios rurais; 5: traldgies manuais qualificados técnicos e supervisdes;
trabalhadores manuais ndo qualificados; 7: trablaltes manuais ndo qualificados do setor rural.

Fonte: Elaboracéo dos autores com base na PNAD

Percebe-se que h4 uma predominancia de traba#isaloencos em quase todas as
categorias, principalmente na de profissionais nthtnadores e gerentes, na dos
trabalhadores manuais qualificados e na dos pequemprietarios. Entretanto, observa-se
gue esta havendo um incremento da participacdo&mbrancos na maioria das categorias.

Em relacdo a desigualdade de renda entre brane@®o éorancos, estudo recente
elaborado pela consultoria Data Popular constates & renda total da populagdo negra
aumentou cerca de 38% entre 2007 e 2010, percanaa o dobro do acréscimo verificado
na renda média da populagdo branca, 19%. (iG Sédlo,Rev. de 2010), demonstrando um
indicios de reducdo da desigualdade de renda. t&mipe € necessario analisar se essa
expansdo dos rendimentos aconteceu proporcionamemire todos os individuos nédo
brancos, ou seja, entre todos os estratos ocupésidd grafico 6 mostra a comparacao da
renda real média entre brancos e ndo brancos pegoce ocupacional em trés anos do
periodo em analise.

Pode-se visualizar por esse grafico que a renslindoviduos ndo brancos aumentou
em todas as categorias ao longo do periodo. Pesegliedavia, um descompasso entre 0s
rendimentos de brancos e ndo brancos, mesmo eststel® dentro de um mesmo grupo
ocupacional. Contudo, essa diferenca vem diminyipdacipalmente entre os profissionais,
administradores e gerentes e 0S pequenos prorgetar

As tendéncias ilustradas para género e raca rodpe995-2009 sugerem que as
variaveis denotadas por sexo e ragca parecem sganges para explicar a participacdo de um
individuo em um determinado estrato ocupacionakag&sconstatacfes dardo suporte as
verificagcbes empiricas constantes na se¢do 5 quetpao obter resultados mais precisos.
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Grafico 6 — Renda Real Média de Brancos e Nao Bsapor Categoria Ocupacional
Notas:

*1: profissionais, administradores e gerentes;r&dlhadores ndo manuais de rotina; 3: pequenos
proprietarios; 4: empregadores e proprietariosisuba trabalhadores manuais qualificados técnécos
supervisores; 6: trabalhadores manuais ndo qualidis; 7: trabalhadores manuais ndo qualificados do
setor rural.

Fonte: Elaboracao dos autores com base na PNAD

3.3 Desigualdade de Renda entre as Grandes Regides

Também é importante destacar a diferenca de mmda individuos que residem em
distintas regibes do pais atestada pelo grafiaqgué&, apresenta a comparacao da renda real
média dos trabalhadores segundo as grandes regib#és anos do periodo em analise.

7000 -+
6000 -
5000 -
4000 -
3000 - W 1995
2000 | m 2003
1000

i Ll Iilu Wik -

1‘2 ‘ ‘ ‘ ‘71 3‘4‘5‘6‘71‘2 3‘4‘5‘6‘7 1‘2 3‘4‘5‘6‘71‘2 3‘4‘5‘6‘7
Nordeste Norte Centro Sudeste
Oeste

Grafico 7 — Renda Real Média por Regiao
Notas:

*1. profissionais, administradores e gerentes;r@balhadores ndo manuais de rotina; 3: pequenos
proprietarios; 4: empregadores e proprietariosisuba trabalhadores manuais qualificados técnécos
supervisores; 6: trabalhadores manuais ndo qualifis; 7: trabalhadores manuais ndo qualificados do
setor rural.

Fonte: Elaboracédo dos autores com base na PNAD
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E nitido o hiato de renda existente entre o Ndedesas demais regibes. Vale
destacar o crescimento da renda em quase todagiass de 2003 para 2009, sendo este
maior na regido Nordeste, 31,74%, seguido pela8esgentro Oeste e Norte com 25,79% e
22,71% o que representa mais um indicio de reddg@®sigualdade. Diante de tais fatos
faz-se relevante verificar a influéncia da regid rdsidéncia dos individuos sobre seus
rendimentos, bem como se esse efeito é diferenda@dmdo se confrontam os estratos
ocupacionais.

4 METODOLOGIA

Nesta secdo € apresentada a metodologia para acémedas duas investigacdes
propostas. Na primeira, identificam-se os deterntgg da participacdo dos individuos em
cada estrato ocupacional. A segunda baseia-se eat@sp de rendimento tipo mincerianas,
de forma a permitir analisar a contribuicdo da kesitade, experiéncia e outros atributos
individuais sobre a taxa de crescimento do rendioner@dio familiar.

A base de dados para estimacdo dos modelos pregostextraida da PNAD/IBGE
no periodo 1995-2009Para transformar as rendas nominais em termés uéhzou-se o
deflator INPC, provido pelo Ipeadata.

4.1 Escolha Profissional: O Modelo Multinomial

O primeiro exercicio empirico consiste na estimada@ um modelo de escolha
discreta cuja variavel dependente é policotdmicgua assume sete valores ordenados de
zero a seis correspondentes a cada uma das categspiecificadas na secao anterior. Para a
estimacdo desse modelo, optou-se pela hipotesastidbucdo logistica, cuja equacao é
expressa por:

P—F‘(Y—j)— F =1, j=1,.,)
; =) T i=1wmj=1,.,
i) v ik (1)
Onde: ¥: é uma variavel aleatéria que representa a esagham individuoi por uma
determinada ocupacgpX: € um vetor de varidveis correspondentes as caisiittas dos
individuos.

A estimacdo desse modelo gera a probabilidadendendividuo escolher uma
determinada categoria, dadas as caracteristicasaguedem o vetoii:, permitindo, assim,
verificar os principais determinantes da escolhgacional dos trabalhadores.

Como a variavel dependente pode assumir seteegaro modelo sera estimado
com intercepto, tem-se:

Lp=1°¢

. (8,481
E. Lo L !
P:J.:P(Y::;,—): ] S L =0
o : - _|" _-+'.?'.;:- II
] Xh=o€ " " ‘ ' (2)
Esse modelo € composto pbrl equacdes, entretanto, podem-se estimar apknas
delas, ou seja, ha um problema de indeterminac¢ssimAé necessario definir uma categoria

de referéncia, por exemply, =0 , ds =0 efs =0  Dessa forma, tem-se:

! Exceto em 2000 quando se dispde do censo demagrafi

2 Deflator elaborado a partir de dados do indiceidtat de Precos ao Consumidor - Restrito (INPC)BIBE e
do indice Geral de Precos (IGP) do Ministério dabElho, com trés ajustes: a) alteracéo da datafe@ncia,
centrando o indice no primeiro dia do més; b) aftg@o do valor referente a jul. 1994, devido a mgdaie
unidade monetaria ocorrida entdo; c) expansdordasira periodos anteriores a sua criagdo. (Ftpgadata)
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| (6,460
P:sz(y:zé—)z i — T _.,'.I=l,...,ﬂ_:_j'l=l_| ---,6
Y1+ 38 e (oLt Bk

(3)

A interpretagéo do modelo estimado varia de acooio a categoria definida como
base, a qual é escolhida arbitrariamente. Camerdnivedi (2005) argumentam que tal
interpretacdo € mais proveitosa quando se tem dase uma categoria tida como natural,
que, neste artigo, assume-se aquela que englolaégo mimero de trabalhadores, qual seja, a
dos trabalhadores ndo manuais de rotina, que tlratio a partir de 2003. Para encontrar a
probabilidade de escolha dessa categoria, é sutecemmputar seu complemento em relagéo

as demais, ou seja:
|z |:::| |z -jll
P[Y,=— =1—ZP[1{=—
LA : X,
) FET 4)
Por ser um modelo néo linear, as estimativas @wéngetros sao obtidas via o
método da Maxima Verossimilhanca, as quais, alématderepresentarem o efeito marginal
de uma variavel explicativa sobre variacdes da mgr@e como em modelos tradicionais,
nao sdo de interpretacao imediata, pois, sequersseais ditam, necessariamente, a direcéo

desses efeitos. Embora se deseje assticiaom &/ -ésima escolha, gualquer tentativa nesse
sentido levaria a interpretacédo equivocada, umaguezo subvetof contribui no efeito
marginal de cada caracteristica, tanto atravépdambilidadesfik-% =0.1,...j) quanto

da média ponderada constante no el@ft)\) conforme a equacao (5) derivada da equacao (3):

5F:J'/5X; S i {PeBl = Pyj [JS": a E]

k=on

(5)

Além do mais, como decorréncia da soma das praothathds igualarem a unidade, a soma
desses efeitos marginais igualam a zero (CAMERORREDI, 2005).

4.2 Equacgbes Mincerianas com Correcao de Seletividia Amostral

Para cada categoria ocupacional especifica-se goeg@o de rendimentos seguindo a
proposta inicial de Mincer (1974) adaptada por Hemk (2005). Tais equacdes podem ser
estimadas pelo método dos Minimos Quadrados Ordi&@mbora seja necessario levar em
consideracao a possibilidade de viés de seletigidatbstral (KASSOUF, 1994).

Cabe ressalvar que os dados da PNAD apresentamaddgumitacdes, uma vez que
sdo construidos através de questionarios aplicadssresidéncias dos individuos. Dessa
forma, pode acontecer de os entrevistados ndodera® certas informacdes, 0 que resulta
em perda de dados relevantes, cujas omissdes rielaa@podem acarretar em estimadores
viesados. Segundo Wooldridge (2006), no caso dspede equacdes de rendimentos, 0 viés
pode ser decorrente de se considerar apenas adesdadividuos que estdo no mercado de
trabalho, de forma que a renda dos desempregados8 agialiada. No entanto, o fato de o
individuo trabalhar pode estar correlacionado catorés ndo observaveis que afetam a renda
deste. Assim, utilizar apenas individuos que estdjabalhando para obter estimativas de
rendimentos pode produzir estimadores viesados.

Para nao incorrer neste problema, é comum a wifizado procedimento de Heckman
(1979) em dois estagios. Entretanto, esse métationge a variavel dependente utilizada no
modelo do primeiro estagio a apenas dois valoress agui se especifica uma variavel
dependente policotdmica que pode assumir seteegldtor essa razao, foi utilizado o
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procedimento de Lee (1983) que propds uma genacalizdo método de Heckman (1979)
para o caso de modelos cuja variavel dependent gastimir mais que dois valores, o qual é
composto de dois passos, onde o primeiro consstesimacao de um logit multinomial,
como descrito na subsec¢éo anterior e, N0 segustimaese a seguinte equagao:

v, o1 (B %;
E C? =_}') — },:-'E: + ‘5"1':'_,;' M_ v,
: o () (6)
Onde:W: é a renda do individubque pertence a uma determinada categora é um
conjunto de variaveis quepriori explicam a renda e que pode ser um subconjunio ;de
£

é a correlacdo entta e 1Y =j);¢ éa funcdo de densidade normal padronizada asaliad
em/u (,SJ.-X:]; f1i é a inversa da funcdo de densidade normal padaaig é a funcédo de

densidade normal padronizada acumulada avaliacﬁi@f‘i‘);
Assim, pode-se estimar para cada categamaa equacao do tipo:

logw; = ¥ Z; + op;0 + v, )

ol ()]

@ = ;
Onde ® (,8).._5{:) , variavel que é semelhante a razéo inversa de Kllprocedimento
de Heckman em dois estdgios. A estimacdo da equatdmode ser feita por MQO apos

substituir nela os valores estimadosfdeadvindos do modelo multinomial. A significancia
de® indicara a presenca de viés de seletividade aahostr

4.3 Definicbes das Variaveis

A variavel dependente das equacdes de rendimeir@sdreal) € o logaritmo da
renda real, sendo esta o rendimento mensal dollicapaincipal em valores constantes de
2009.

Como explicativas foram incluidas nos modelos &wais que se supde serem
importantes para explicar a escolha ocupacional iddé/iduos, bem como o0s seus
rendimentos. As variaveis utilizadas foram:

*  (aestud anos de estudo - corresponde a série, ao nivabarau dos individuos. A
equivaléncia é feita de forma que cada série caeloom aprovagdo é considerada
como 1 ano de estudo;

« (expe) experiéncia - calculada considerando-se a idaglgomseis, menos 0s anos
de estudd Ao adotar esse procedimento assume-se que tedndividuos analisados
iniciam sua vida estudantil com 6 anos e nédo degemenhum tempo fora da escola
ou do mercado de trabalho. Berndt (198iud KASSOUF, 1998). Além disso,
considera-se que quem estuda nao trabalha. Foralimaalos apenas individuos entre
15 e 65 andspara assim levar-se em consideracdo apenas ashadbres em idade
ativa,;

*  (cond) - condigdo na familia, assume 1 para conjugesas0 contrario;

e (raca) - 1 para individuos brancos e 0 para nao brancos;

% Esse procedimento foi adotado porque na PNAD Adnfbrmacdes acerca da experiéncia dos individuos.

“ De acordo com o IBGE a populacdo em idade ativapceende individuos com mais de 15 anos e, 65 é a
partir de quando trabalhadores urbanos do sexoulirasdém direito a aposentadoria por idade. Emlasa
mulheres e os trabalhadores rurais tenham direissa beneficio um pouco mais cedo (60, para nadhea
zona urbana, 60 e 55 para homens e mulheres nawaharespectivamente) adotou-se esse nivelatieids5s,

por englobar os demais.
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* (génerg - 1 para homens e 0 para mulheres;
*  (metropo) - 1 para regidao metropolitana e 0 caso contrario;
*  (expedug- experiéncia multiplicada por anos de estudo;

« (mills) ¢ - variavel explicitada na subsecdo anterior, asedmeada por se
assemelhar a razédo inversa de Mills do procedimdatéleckman (1979) em dois
estagios;

*  (centroesty— 1 para individuos da regido Centro Oeste &0 cantrario;

* (nordestg- 1 para individuos da regido Nordeste e O castrério;

e (sudestg- 1 para individuos da regido Sudeste e 0 castwarm;

e (sul) - 1 para individuos da regido Sul e 0 caso cdnfta

5 RESULTADOS

Nesta secdo sdo apresentados os resultados dososnedenométricos propostos
para avaliar os determinantes da escolha ocupaceomds rendimentos dos individuos.
Como justificado na secdo 3, os modelos foram eslk® para os anos de 1995, 2003 e 2009.

Na primeira subsecéo sdo apresentados os resuldadMultilogit, em seguida os
resultados das equac¢fes de rendimento e, com esises,nna subsecdo seguinte, € feita uma
projecédo da idade e da experiéncia que maximizarmimentos dos trabalhadores em cada
categoria ocupacional.

5.1 Resultados do Modelo Multinomial para as Escolis Ocupacionais

Como dito na segao 4, os coeficientes estimadote desdelo ndo podem ser
interpretados da forma usual, uma vez que a eddimapresenta funcdes nao lineares, por
isso é feita pelo método da Maxima Verossimilhaagajm, o efeito marginal das variaveis
explicativas sobre a dependente ndo é dado pelficieoée. Em decorréncia disso, a
interpretacdo dos modelos apresentados sera féita,somente através dos sinais dos
coeficientes mas também dos efeitos marginais efgressores, os quais indicam as direcdes
das probabilidades quando ocorrem alteracdes mawveis explanatorias. Deve-se considerar
ainda na interpretacéo, a ocupac¢ao dos traballdécemanuais de rotina como base.

As tabelas 1 e 2 reportam as estimativas dosoieeties, os efeitos marginais (entre
colchetes) e as estatisticas de ajustamento dolonoaketrés anos propostos.

Observa-se que poucos sao os coeficientes naficagtes ao nivel de significancia
de 5%, resultado este que garante a significareitodas as equacdes conforme estatisticas
de teste de Wald Algumas varidveis se apresentam significantesuema categoria e em
outras ndo, mas, segundo Hoffmann (208gud LIMA, 2008), esse comportamento é
comum em modelos desse tipo.

Em relacdo aos coeficientes da variéaesdtud,estes se apresentaram significantes,
mas positivos apenas nas categorias dos profissjcdministradores e gerentes e na dos
pequenos proprietarios, implicando que um maioelrdducacional aumenta a chance de os
individuos pertencerem a essas duas categoriafyroen se observam efeitos marginais
positivos para essas categorias, em relacdo aitsigési das demais que requerem menos
qualificacdo. Ja os coeficientes da varidaeber também sado significantes e seus efeitos
marginais positivos nessas duas categorias, indlicgue além da educacao a experiéncia tem
uma influéncia positiva na participacao dos trapadites nesses estratos. Esses coeficientes

® A regido Norte foi excluida da analise para exd@inearidade perfeita.
® Teste de Hausman também rejeitou a hipétesealeviantes alternativas, o que ratifica a confiarganodelo.
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trabalhadores manuais qualificados, técnicos e reigpees, sugerindo que nestas, a

experiéncia € mais importante do que os anos dedlegpara explicar a escolha dos

individuos.

A variavel expedug composta da interacdo entre anos de estudo eiéxpae, foi
incluida para compensartoade off entre duas componentes de capital humano, pois, em
geral, acumula-se uma em detrimento da outra. dal segativo dessa variavel indica que o
efeito deaestuddiminui com o aumento daxper,ou seja, a educacgao teria seu efeito
arrefecido como determinante para um individuo seter empregado, caso possuisse um

elevado nivel de experiénciayiee-versa KASSOUF, 1998)0Os coeficientes dessa variavel

se apresentaram negativos em todas as categoriB83membora tal ocorréncia para 2003 e
2009 tenha se constatado apenas nas categoripsofissionais, administradores e gerentes e
dos pequenos proprietarios.

Tabela 1 - Participacdo dos Individuos nas Catag@icupacionais

variaveis Adm. e gerentes Peq. prop. Emp. e propis
1995 2003 2009 1995 2003 2009 1995 2003 2009
aestud 0.4275 0.4363 0.4963 0.1188 0.3031 0.3248 -0.33020.2534  -0.2704
[.01596] [.02801] [.0319]| [.0254] [.0021] [.0022] -.0025] [-.0003] [-.0007]
exper 0.2177 0.1855 0.1912 0.2429 0.2476 0.229 0.1224 81@.0 0.0933
[.0037] [.0081] [.0085]| [.0142] [.0010] [.0010] po7] [.0003] [.0006]
exper2 -0.002 -0.0014 -0.0012 -0.0025 -0.0026 -0.0021 0D.0 -0.0006  -0.0009
[-.00003] [-.00005] [-.00004]| [-.0001] [-9.7e-06] [-7.6e-06] [-1.4e-06] [-9.9e-07] [-3.1e-06]
condf 0.2961 0.208 0.1875 0.3219 0.2877 0.2979 0.7447 99@.3 0.6826
[.0035] [.0049] [.0042]| [.0137] [.0008] [.0009] po4] [.0011] [.0041]
raca 0.2835 0.3989 0.4262 0.3154 0.8257 0.8373 0.1422 292G. 0.3859
[.0110] [.0264] [.0267]| [.0386] [.0045] [.0046] pas] [.0017] [.0036]
sexo 0.616 0.6746 0.7271 0.832 1.3168 1.27587 2.0569 9465 1.848
[.0031] [.0115] [.0101]| [.0272] [.0036] [.0032] Ra35]  [.0042] [.0087]
metropol 0.085 0.0267* -0.0134 -0.2981  -0.1393 0.0259 -38149 -2.8516 0.0019
[.0072] [.0062] [-.0010]| [-.0090] [-.0001] [.00008] | [-.0516] [-.0098] [-.00004]
expeduc -0.0077  -0.0072  -0.008| -0.0077 -0.0054 -0.0057 0P 0.0015 0.0004*
[-.0002] [-.0004] [-.0004]| [-.0005] [-.00003] [-.00003]| [-.00001] [1.8e-06] [-5.6e-06]
centroeste -0.1744  0.1947 0.1852 0.475 0.1748* 0.56719 0.523 843p 0.2211
[-.0047] [.0078] [.0046]| [-.0353] [.0006] [.0026] [.0102] [.0042] [.0009]
nordeste -0.285 -0.1462  0.1061] -0.1469  -0.090* 0.4156 1.20070.3266 -0.3645
[-.0060] [-.0073] [.0027]| [-.0085] [-.0005] [.0018] [.0285] [.0012] [-.0026]
sudeste -0.4008 -0.0320* 0.1238] -0.5653 0.0989* 0.4358 8.25 -0.1017* -0.8213
[-.0117] [-.0083] [-.0016]| [-.0506] [-.0002] [.0013] [.0030] [-.0009] [-.0058]
sul -0.3321  -0.0424 0.1125 -0.2657 0.3361 0.7522 1.256 0.592 -0.0112
[-.0131] [-.0120] [-.0050]| [-.0386] [.0004] [.0029] [[02230] [.0014] [-.0015]
_cons -7.9283  -8.2698 -9.2769 -4.6878 -11.013 -11.6P4 8128  -4.2593  -3.9478
estatisticas 1955 2003 2009
N° Obs. 117368 140497 156117
Wald-¥ * 87522.49 85561.01 81149.28
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Pseudo R 0.2116 0.1896 0.1629

Fonte: Elaboracao dos autores com base na PNAD
Notas: (*) ndo significante a 5%; efeitos margirexitre colchetes; a categoria dos trabalhadorema@aais de rotina foi
utilizada como referéncia

Berndt (1991apud KASSOUF, 1998) argumenta que mensurar experiénciana
forma de se medir o estoque de capital humano,também pode se depreciar. O autor
explica que quando os individuos séo jovens, quammr 0 nivel de experiéncia, mais
oportunidades de emprego surgem, mas apenas aiéoato, quando a participacdo desses
individuos no mercado de trabalho comeca a se irethdicando que com aumento da idade
a habilidade destes comeca a decrescer. Por esgafodincluido o quadrado dessa variavel
nos modelos, espera-se, portanto, que ela tenhg&inainnegativo, o que aconteceu em todas
as categorias, exceto na dos trabalhadores mami@igualificados do setor rural, no ano de
2003, quando ela se apresentou positiva.
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variaveis Trab. man. qual. Trab. man. n. qual. @ ran. n. qual. rurais
1995 2003 2009 1995 2003 20009 1995 2003 2009
aestud -0.1985 -0.2212 -0.228 -0.3232 -0.3409 -0.354 8.60 -0.5564 -0.5343
[-.0061] [-.0148] [-.0162] [-.0578] [-.0544] [-.0553]| [-.0079] [-.0110] [-.0139]
exper 0.1029 0.0249 0.0211 0.0519 -0.0215 -0.0086  0.02440.059 -0.0441
[.0069] [.0049] [.0025]] [-.0101] [-.0098] [-.0065]| [-.0010] [-.0019] [-.0022]
exper2 -0.0013 -0.0007  -0.0006-0.0007 -0.0002 -0.000% -0.0004 0.0005 0.0001
[-.0001] [-.0001] [-.0001] [.0001] [.00003] [-.00002]|[9.69e-06] [.00002] [.00002]
condf 0.1361 0.0978 0.0938 0.1984 0.1748 0.1282 -0.061&:1341 0.4247
[-.0067] [-.0012] [-.0013] [.0147] [.0234] [.0091]| [-.0042] [.0009] [.0126]
raca -0.135 -0.2399  -0.1894-0.3288 -0.3416 -0.2703 -0.47 -0.3678 -0.2427
[.0011] [-.0211] [-.0205] [-.0749] [-.0553] [-.0456]| [-.0062] [-.0057] [-.0047]
sexo 0.9468 0.9266 0.9605 0.2557 0.1395 0.3261 2.0822 1683. 2.0881
[.1139] [.1449] [.1276] [-.0947][-.0881] [-.0537]| [.02570] [.0468] [.0580]
metropol -0.1191 -0.0332  0.0066 -0.0798 -0.0697 0.0124  B250 -2.4417 0.0574
[.0186] [.0226] [-.0003] [.04220] [-.0881] [.0015] | [-.0424] [-.0629] [.0019]
expeduc | -0.0021 0.001 0.001% -0.0014 0.0031 0.00836 -0.003 .0025  0.0022
[1.43e-06] [-9.52e-06] [.0001] | [.0003] [.0007] [.0007]| [-.00002] [.00004].00004]
centroeste | 0.0428* 0.0124*  0.12579 0.0227*0.0083* 0.1308 0.8614  0.4226* -0.0198*
[.0075] [-.0068] [.0103] [.0029] [-.0086] [.0122] .0223] [[0130] [-.0041]
nordeste | -0.0898  -0.0491* 0.0322r-0.1192 -0.0050* 0.0703 0.7321 1.0981  0.3269
[-.0118] [-.0204] [-.0051] [-.0283] [-.0079] [.0064] [.0174] [.0406] [.01134]
sudeste 0.1989 0.2524 0.3451 0.1158 0.1775 0.1695 0.9761*6531 -0.0764*
[.0352] [.0301] [.0573]] [.0178] [.0074] [.0034 le4] [.0158] [-1.90]
sul 0.4073 0.3728 0.4172 0.2922 0.2361 0.22[72 1.1555 2098. 0.2332
[.0405] [.0400] [.0623]| [.01121][-.0029] [.0021] [.0224] [[0392] [.0005]
_cons 0.0685* 1.0808 1.1396 2.5185 3.0991 2.98p1 1.4192 .0642 1.99
estatisticas 1955 2003 2009
N° Obs. 117368 140497 156117
Wald-x 87522.49 85561.01 81149.28
Pseudo R 0.2116 0.1896 0.1629

Fonte: Elaboracao dos autores com base na PNAD
Notas: (*) ndo significante a 5%; efeitos margirexigre colchetes; a categoria dos trabalhadorema&oais de

rotina foi utilizada como referéncia

Quanto agénero,esta se apresentou positiva e relevante em todeateporias nos
trés anos, indicando maior chance a favor dos hsnen todas as ocupacdes. Ja os
coeficientes da varidvetagca, se mostraram positivos nas categorias dos prafigsp
administradores e gerentes, dos pequenos propgtalos empregadores e proprietarios
rurais, mas negativos na dos trabalhadores magualdicados técnicos e supervisores, dos
trabalhadores manuais ndo qualificados e dos tratlates manuais qualificados no setor
rural, resultado que condiz com a andlise grafeita fna secdo 3, ratificado pelos efeitos

marginais.

O fato de o individuo ser cbnjuge, representada yaridvelcondf,de acordo com
0s modelos estimados, aumenta a chance de ele campdeterminado grupo ocupacional.
Ja em relacdo a area em que ele reside, o faterdeg@do metropolitana, representado pela
variavel metropo] no ano de 1995, exerce uma influéncia positiva categorias
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profissionais, administradores e gerentes, mastimagaas demais. Em 2003, quando
significante, esta influéncia é negativa. Entretamm 2009, essa variavel se apresentou
negativa apenas na categoria dos profissionaisingdradores e gerentes, mas positiva nas
demais.

Em relacdo a regido do pais a que o individucepeet os coeficientes da variavel
sudeste,em 1995, se apresentaranegativos apenas nas categorias dos profissionais,
administradores e gerentes, e na dos pequenosegténims. Em 2003, os coeficientes foram
significantes apenas nas categorias dos trabaksmdoanuais ndo qualificados e na dos
trabalhadores manuais nao qualificados do setal, mom um efeito positivo nas duas. Ja em
2009, o efeito dessa variavel foi negativo apema® empregadores e proprietarios rurais. A
variavelsul, quando significante, foi positiva em quase too®gasos. A variaveentroeste
em 1995, quando significante foi positiva em todesestratos, excecdo dos profissionais,
administradores e gerentes. Ja em 2003, e 2008pefcientes foram todos positivos,
guando significantes.

No que se refere aos coeficientes da variawmideste,em 1995, eles foram
negativos nas categorias dos profissionais, adiradisres e gerentes, na dos pequenos
proprietarios, na dos trabalhadores manuais ocedifis técnicos e supervisores, e na dos
trabalhadores manuais nao qualificados e positassdemais. Ja em 2003, os coeficientes
foram negativos nas categorias dos profissionaiBnirastradores e gerentes e dos
trabalhadores ndo manuais qualificados, em 2008pefcientes foram negativos apenas na
categoria dos empregadores e proprietarios rulisss. pode ser ocasionado pelo fato de o
Nordeste, em relacdo as regides Sul e Sudestemeeos desenvolvido e, no periodo
analisado, essa regiao tem apresentado um cregoiraievado, o que aumenta o nivel de
emprego em todas as categorias, justificando assmaior participacdo dos nordestinos nos
estratos ocupacionais estudados.

A Tabela 3 apresenta a probabilidade de um indovidstar alocado em uma
determinada categoria, dadas as variaveis explasatitilizadas.

Tabela 3 — Probabilidades

Categoria 1995 2003 2009
Adm. e gerentes 3.13% 6.17% 4.81%
Peq. prop. 3.67% 0.71% 0.51%
Emp. e prop. rurais 28.72%3.28%  3.42%
Trab. man. qual. 9.58% 14.49947.09%
Trab. man. n. qual. 18.41%18.01% 22.98%
Trab. man. n. qual. rurais 31.62946.65% 40.53%
Trab. n. man. rotina 4.87% 10.69940.65%

Fonte: Elaboracao dos autores com base na PNAD
Percebe-se uma subida monotdnica nas categorigstrdbalhadores manuais
qualificados, na dos trabalhadores manuais naoifigadbs e na dos trabalhadores nao
manuais de rotina, o que pode ser reflexo do awmeatdemanda por emprego, com o
crescimento da economia.

5.2 Resultados das Equacdes de Rendimento

As tabelas 4 e 5 mostram os resultados das eqidedendimentos estimadas para
0s anos de 1995, 2003 e 2009:
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Adm. e gerentes Trab. ndo manuais Peq. pro

1995 2003 2009 1995 2003 2009 1995 1

estudo 0.1234 0.0875 0.0443 0.1807 0.1693 0.1600 0.1632 0

[12.27] [8.78] [4.54] [53.96] [56.69] [60.94] [2214 [

exper 0.0785 0.0739 0.053Z 0.0686 0.0722 0.0568 0.0717 0

[13.71] [14.86] [11.42 [27.70] [37.50] [31.62] [12.32] [

exper2 -0.0009 -0.0009 -0.0007 -0.0008 -0.0009-0.0006 -0.0009 0

[-11.82] [-15.54] [-13.34] [-20.56] [-31.41] [-23.96] [-11.45] [

raca 0.1469 0.0865 0.0216} 0.1521 0.1502 0.1136 0.2166 0.

[7.12] [4.93] [1.38] [16.26] [20.40] [18.55] [8.28] [

sexo 0.3856 0.2603 0.2339 0.2847 0.2584 0.2083 0.6386 C

[20.04] [15.83] [16.22] [20.78] [21.98] [17.66] [28L] [

metropol 0.1583 0.1239 -0.0009* 0.2550 0.1473 -0.0084 0.1760 0.

[9.46] [9.54] [-0.35] [29.72] [21.58] [-6.99 [97] [

esxpeduc -0.0019 -0.0015 -0.0005 -0.0018 -0.0016-0.0014 -0.0012 0

[-7.80] [-6.90] [-2.42] [-13.90] [-15.72][-15.24] [-4.48] [

centroeste 0.2068 -0.1122 -0.1398 0.1988 -0.2245-0.2081 0.0298* 0

[5.41] [-4.25] [-6.31] [9.86] [-17.37] [-20.34] [8.85] [

nordeste -0.2121 0.0912 -0.0155%1 -0.3120 0.1295 0.0548 -0.3434 (

[-5.75] [3.66] [-0.73] [-17.01] [10.16] [5.44] [-81] [

sudeste 0.1533 0.0417* 0.0116* 0.1172 0.1183 0.0787 0.0084* (
[4.38] [1.52] [0.50] [6.69] [8.31] [6.84] [0.19]

sul 0.1498 0.1605 0.1444 0.0861 0.2007 0.1623 0.0533* 0

[4.01] [5.92] [5.86] [4.43] [14.13] [13.58 [1.20] [

mills -2.2102 -2.6177 -3.0263 1.7480 1.3741 1.4245 0.9729* 8
[-9.07] [-12.41] [-16.36] [13.75] [11.88] [12.91] [1.80]

_cons 6.3100 7.0064 8.2032 2.8225 29135 3.3875 3.5681 I

[20.61] [24.24] [30.46] [31.82] [35.76] [46.59] B5] [

R2 0.4299 0.3549 0.3127 0.4494 0.398 0.3676 0.3694 0

Notas: * Nao significante a 5%; estatisticas tentichetes

Fonte: Elaboracédo dos autores com base na PNAD
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Tabela 5 — Evolucédo dos Rendimentos dos Trabalbagmr Categoria Ocupacional

Trab. man. qual. Trab. man. n. qual.

1995 2003 2009 1995 2003

estudo 0.1249 0.1139 0.1139 0.1108 0.1168
[36.75] [38.45] [40.26] [33.25] [32.73]

exper 0.0881 0.0800 0.0731 0.0619 0.0744
[41.55] [39.25] [39.23] [39.66] [39.36]

expef -0.0012 -0.0011 -0.0009 -0.0008 -0.0010
[-38.49] [-38.00] [-38.80] [-37.68] [-37.92]

Raca 0.1305 0.1196 0.0799 0.1428 0.1313
[13.40] [14.95] [11.29] [18.37] [15.79]

género 0.8051 0.6160 0.6369 0.7197 0.7908
[65.33] [55.35] [59.91] [71.99] [71.13]

metropol 0.2381 0.1503 -0.0156 0.1757 0.1448
[22.36] [16.95] [-11.78] [20.16] [17.43]

esxpeduc -0.0017 -0.0017 -0.0018 -0.0007 -0.0013
[-11.45] [-18.75] [-16.46] [-6.18] [-11.60]

centroeste 0.0593 -0.2630 -0.2132 0.0660 -0.2683
[2.62] [14.67] [-18.09] [4.02] [-20.51]

nordeste -0.3643 0.1899 0.2247 -0.2772 0.1411
[-17.43] [9.53] [18.83] [-18.58] [11.34]

sudeste 0.1551 0.1972 0.2409 0.0828 0.1298
[7.79] [13.82] [18.19] [5.84] [9.16]

sul 0.1097 0.2099 0.1799 0.0766 0.2002
[5.07] [13.80] [13.30] [4.88] [14.12]

mills 1.8708 1.5512 2.0908 -0.2305 -0.3517
[11.42] [12.78] [15.57] [-2.51] [-3.14]

_cons 2.6543 2.9160 2.9400 42772 3.9119
[21.97] [33.13] [32.16] [107.02] [75.42]

R2 0.3941 0.3216 0.3177 0.4147 0.4019

Notas: * N&o significante a 5%; estatisticas teenblchetes
Fonte: Elaboracao dos autores com base na PNAD

Os coeficientes das variaveisstud, exper, expeapresentaram os sinais esperados,
positivo para as duas primeiras, e negativo pantiraa, sendo esta incluida no modelo por
acreditar-se que um incremento da experiéncia ibontpara 0 aumento dos rendimentos,
mas apenas até certo ponto, quando essa contobzogdeca a decrescer.

A derivada parcial das equacdes de rendimentosretapdo eaestudrepresenta o
retorno da educagdo, em termos percentuais, nadintenmtos dos individuos, mas é
necessario atribuir valores para a varidasger,nesse caso, adotou-se a média em cada ano
para cada categoria. A tabela 6 apresenta a loogip de 1 ano de estudo na renda dos
trabalhadores por categoria ocupacional.
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Tabela 6 - Contribuicdo de um Ano de Estudo na Relod
Trabalhadores por Categoria Ocupacional

Categoria 1995 2003 2009
Profissionais adm. e gerentes 8.91% 5.10% 3.44%
Trab. ndo man. de rotina 15.46%3.92% 13.77%
Peq. Proprietarios 13.43%7.05% 5.72%
Empregadores e prop. Rurais 14.3498.73% 8.94%
Trab. man. qualif. tec., e sup. 8.74% 7.71%45%
Trab. man. ndo qualif. 9.48% 10.0798.11%
Trab. man. ndo qualif. setor rural 6.60% 8.11% %65

Fonte: Elaboracéo dos autores com base na PNAD

Percebe-se que o retorno da educacgédo na rendadidisiuos vem diminuindo ao
longo do periodo em quase todas as categoriascigaimente na dos profissionais
administradores e gerentes e na dos pequenosqigsfms. Ja na categoria dos trabalhadores
manuais nao qualificados do setor rural esse retegm aumentando.

A variavel expedugincluida no modelo por razdes semelhantes ascaapghs na
subsecdo anterior, quando significante, apresecweficientes negativos, com excecdo da
categoria dos trabalhadores manuais do setor marano de 2003. Em relacdo a variavel
sexQ esta se apresentou significante e positiva erast@d categorias nos trés anos. Ja a
variavel raca, quando significante, também foi {pasi Mostrando que, de acordo com os
modelos estimados, existe discriminacédo salariabdmmens e mulheres e brancos e nao
brancos. A variavainetropolquando significante foi positiva, em 1995 e 2008srem 2009,
guando significante, ela s6 nao foi negativa nagmta dos profissionais administradores e
gerentes.

Os coeficientes da variavebrdeste guando significantes foram negativos. Ja os da
variavel sudestee centroesteguando significantes, foram positivos em todas aegorias
nos trés anos, exceto na dos pequenos proprie@mo2009 para a regido sudeste. Tais
resultados sugerem que o fato de o trabalhadodiresa regido Nordeste acarreta em
rendimentos menores em relacdo aos das demaigesegi@ue corrobora a andlise grafica
feita na secéo 3.

A variavelmills apresentou-se significante na maioria dos caslvgriindo que sua
presenca nos modelos foi necessaria para evitenldepa da seletividade amostral. Ela se
apresentou negativa nas categorias dos profissiadaninistradores e gerentes, dos pequenos
proprietarios, dos trabalhadores manuais ndo gquadids e na dos trabalhadores manuais nao
gualificados do setor rural, indicando que fatorg® observados que aumentam a
probabilidade de participacdo no mercado de trabdilminuem as taxas de salario. Ja entre
os trabalhadores ndo manuais de rotina e os taad@mis manuais qualificados técnicos e
supervisores essa variavel foi positiva, ou segaatores ndo observados aumentam as taxas
de salario. Entre os empregadores e proprietasiassrnao foi verificada a presenca de viés.

5.3 Nivel Ma&ximo de Rendimento

A partir da derivada parcial das equacdes de megrttio em relagédo a experiéncia é
possivel obter-se a experiéncia e a idade que nmaimos rendimentos dos trabalhadores
em cada categoria. Para isso, € necessario atvédones para a varidvaestud nesse caso, 0
valor adotado foi a média em cada ano para cadsgaré. Apds calcular o nivel de
experiéncia para o qual a renda é maxima, bastarsmesse valor 6, que corresponde a idade
em que o individuo supostamente entra na escola,amaédia de anos de estudo. A tabela 7
apresenta os resultados:
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Tabela 7 - Experiéncia e Idade que Maximizam ogdReentos por Categoria Ocupacional

Categorias 1995 2003 2009
exper_max idade_max exper_maxidade max exper _maxidade max

Profissionais adm. e gerentes 29 49 30 50 34 54
Trab. ndo man. de rotina 30 47 31 48 34 51
Peq. Prop. 35 50 * * 41 59
Empregadores e prop. rurais 46 55 48 59 47 59
Trab. man. qualif. tec., e sup. 32 45 31 45 31 46
Trab. man. ndo qualif. 34 46 33 46 33 46
Trab. man. ndo qualif. setor rural 33 42 39 49 33 43

Nota: *os resultados para a categoria dos pequaopsietarios no ano de 2003 ndo foram consistantesvez
que as estimativas apontam para um nivel maximaegeriéncia/idade superior a expectativa de vida
observada. Possivelmente, para a amostra utilized®, se deve a um relacionamento convexo entre
experéncia/idade e rendimento.

Fonte: Elaboracéo dos autores com base na PNAD

Berndt (1991apud KASSOUF, 1998) argumenta que mensurar experiénciena
forma de se medir o estoque de capital humano,tmubém pode se depreciar. O autor
explica que quando os individuos sdo jovens, quard®mr 0 nivel de experiéncia, mais
oportunidades de emprego surgem, mas apenas aiéoato, quando a participacdo desses
individuos no mercado de trabalho comeca a se irethdicando que com aumento da idade
a habilidade destes comeca a decrescer. Por esgafodincluido o quadrado dessa variavel
nos modelos, espera-se, portanto, que ela tenhginainnegativo, o que aconteceu em todas
as categorias, exceto na dos trabalhadores mamamigualificados do setor rural, no ano de
2003, quando ela se apresentou positiva.

, OU que estes estejam uma
maior acumulacao de capital humano a fim de medeoposicionarem na concorréncia do
mercado de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir do agrupamento das diversas categoriapaminnais em apenas sete,
seguindo o principio tedrico do esquema de cla&&#, faz-se uma analise do mercado de
trabalho brasileiro por estrato ocupacional nogakride 1995 a 20009.

S&o0 estimados um modelo logit multinomial, com muito de verificar 0s
determinantes da participacdo dos trabalhadoresimen determinada categoria, e também
equacdes mincerianas de rendimentos, de acordo ac@roposta de Mincer (1974) e
Heckman (2005), corrigido o problema de viés destsétlade amostral com base no
procedimento de Lee (1983). Os modelos séo estignaniotrés anos do periodo em estudo
1995, 2003 e 2009.

Verifica-se uma expansao educacional em quase @&l@ategorias, com destaque
para duas destas que contemplam os pequenos padpse 0s empregadores e proprietarios
rurais. Em relacdo a renda real média, houve ustionento em quase todas as categorias,
excecgao para administradores e gerentes e paedhiadbres ndo manuais de rotina, em que
foi verificado um decrescimento.
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Os resultados do modelo multinomial indicam queoksidade, experiéncia,
condicdo na familia, género, raga, tém forte imfti® na escolha ocupacional dos
trabalhadores. Entretanto, algumas diferencas astmategorias podem ser observadas, uma
Vez gue essas variaveis se apresentaram positinaglgrins estratos, mas negativas em
outros, mostrando a importancia da analise desagaegm categorias.

As equacdes de rendimentos dos trabalhadoresjaelsts com corre¢do do viés de
seletividade amostral, mostram que, principalmeegeplaridade, experiéncia, género, raca,
regido de residéncia afetam os rendimentos dogithdis, com efeitos diferenciados em cada
categoria. A sustentacdo desses resultados € atappeda significancia da variavel que
corrige o problema de seletividade amostral, detmmmdo que sua presenca € extremamente
necessaria para prover confiabilidade nos demaiscgentes da equacao de rendimentos.

Em relacdo ao retorno da educacdo na renda dogidwnos, sdo observadas
diferencas significativas quando se comparam &sdifes categorias. Além disso, percebe-
se que este vem diminuindo em algumas categoriascigalmente nas de renda mais
elevada. Estes resultados distinguem dos encostraaditeratura, e atesta sua contribuicao
ao desagregar as categorias profissionais paraunagas de tais efeitos. Enquanto a maioria
encontra uma taxa de retorno agregada, variandbO8le a 15%, comprova-se que esse
intervalo pertence apenas a alguns grupos ocupsiespecificos. Fica demonstrado, assim,
que o direcionamento da mobilidade das ocupacte®teito sobre essas taxas, contestando
agueles que afirmam que o declinio de referidaastdeve-se exclusivamente ao processo de
expansao educacional no pais.

Aliado a isso, constata-se também que tem ocgomids Ultimos anos, um aumento
da idade média, consequentemente da experiénci&ratthadores, que maximizam seus
rendimentos na maioria das categorias ocupacioressitado este possivelmente decorrente
de investimentos feitos para acumular mais cagiiainano a fim de aumentar sua
produtividade e melhorar sua posi¢cdo ocupaciorsdndo maximizar seus rendimentos no
mercado de trabalho.
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