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Saiu 0 semeador a semear a sua semente. E ao
semear, parte da semente caiu a beira do caminho;
foi pisada, e as aves do céu a comeram. Outra caiu
no pedregulho; e, tendo nascido, secou, por falta de
umidade. Outra caiu entre 0s espinhos; cresceram
com ela os espinhos, e sufocaram-na. Outra, porém,
caiu em terra boa; tendo crescido, produziu frutos

cem por um.
(Lucas, 7, 5-8)



RESUMO

O estudo trata da necessidade de rever os principios que embasam e dao vida a cultura
dos cursos de graduacdo dos futuros profissionais de enfermagem. As questbes
norteadores foram: J4 que cobramos dos nossos discentes um cuidar holistico para os
pacientes, serd que estamos oferecendo esta formacdo nos cursos de graduacao?
Como vem sendo trabalhada esta formacdo no curriculo de graduacdo? A tese que
defendemos é que a formacao do enfermeiro é holistica se contemplar o tripé equilibrio,
inclusdo e conexdo, bases fundamentais para a educacdo holistica. Este estudo tem
como objetivo maior investigar as evidéncias que caracterizam a abordagem holistica na
formacdo do enfermeiro. Para alcanca-lo, optamos por um estudo exploratdrio e
descritivo, realizado nos cursos de graduacdo de enfermagem das cinco instituicdes de
ensino superior (IES) do Estado do Ceara nas cidades de Fortaleza, Crato e Sobral,
onde os dados foram coletados por meio de questionarios aplicados no periodo de
setembro a dezembro de 2003. As bases da construcdo dos questionarios foram a
abordagem holistica e a Resolucdo CNE/CES n° 3, de 7/11/2001, artigo 3°, paragrafo 1°
das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Enfermagem. A
amostra foi composta por 124 concludentes dos cinco cursos de enfermagem,
representando 71,3% da populacao original de 177 graduandos. Consideramos somente
0os concludentes pelo fato de ja terem acumulado os conhecimentos e experiéncias
oferecidas pelos cursos. Fizeram ainda parte da nossa amostra as cinco coordenadoras
dos cursos. Os dados foram analisados utilizando-se o software Statistical Package for
the Social Sciences, estando apresentados em tabelas, figuras e nas falas dos
componentes da amostra pesquisada. Utilizamos como referencial central o canadense
J. P. Miller. Segundo percebemos, o curriculo obedece ao que € preconizado pela lei. O
aluno recebe uma visdo geral do que estabelecem as diretrizes curriculares; mas,
guando relacionamos as respostas afirmativas dos itens sim/ndo dos questionarios as
suas justificativas, observamos a insatisfacdo do aluno no respeitante as experiéncias
de aprendizagem. Aqui ja podemos perceber a dificuldade do processo ensino-
aprendizagem em conectar teoria e préatica, as experiéncias vivenciadas com o0s
conhecimentos adquiridos anteriormente, enfim, o sentido de sua formag¢do. Embora o
sim prevaleca em todas as respostas, evidenciando uma formacao coerente conforme
preconizado, as falas mostram que a formacéo € fragmentada, tecnicista, e ndo atende
as necessidades da populacao. Prepondera ainda a transmissdo de conhecimentos e
um discurso desconectado da préatica. Dai considerarmos que estamos formando
nossos discentes ainda dentro de uma base atomista tendente ao pragmatismo. Como
enfatizam as coordenadoras dos cursos a respeito da formacé&o holistica do enfermeiro,
se reconhece a necessidade da formacao holistica, mas ha dificuldades e limitagcbes; se
incentivam, proporcionam oportunidades, mas estas palavras ndo traduzem algo de
concreto, de real. A partir dos resultados obtidos, esbocamos sugestbes para serem
revistos os valores que fundamentam a educacado holistica, principalmente a partir da
preparacdo de formadores e professores, no tratamento das experiéncias de ensino-
aprendizagem que devem se revestir de significado humano em todas as suas
dimensbes e na preocupacdao em construir a cultura para a vivéncia holistica na
formacgéo do enfermeiro. Esta vivéncia deve estar centrada num enfoque transdisciplinar
expresso pelo conceito da conectividade entre os fatores envolvidos no processo
ensinar-aprender-cuidar.

Palavras-chave: educagdo, enfermagem, formagéo holistica.



ABSTRACT

The study treats of the need of reviewing the principles that base and give life to the
culture of the degree courses of the futures nursing professionals. The guiding subjects
were: Since we charged from our pupils holistic care for the patients, maybe we could be
offering this formation in the degree courses? How this formation has been worked in
the graduation curriculum? The thesis that we defend is that the nurse formation is
holistic if contemplating the tripod balance, inclusion and connection, fundamental bases
for the holistic education . This study has as greater objective to investigate the
evidences that characterize the holistic approach in the nurse formation. To reach it, we
opted for an exploratory and descriptive study, accomplished in the degree courses of
nursing of the five higher education institutions (IES) of the State of Ceara in the cities of
Fortaleza, Crato and Sobral, where the data were collected through applied
guestionnaires in the period of September to December of 2003. The bases of the
construction of the questionnaires were the holistic approach and the Resolution
CNE/CES no. 3, 7/11/2001, article 3rd, paragraph 1st of the National Curriculum
Guidelines for the degree course in nursing. The sample was composed by 124
graduated of the five nursing courses, representing 71,3% of the original population of
177 graduated. We considered only the graduated for the fact that they have already
accumulated the knowledge and experiences offered by the courses. Still made part of
our sample the five coordinators of the courses. The data were analyzed being used the
software Statistical Package for the Social Sciences, being presented in tables,
illustrations and in the speeches of the components of the researched sample. We used
as central reference the Canadian J. P. Miller. As we noticed, the curriculum obeys to
what is extolled by the law. The student receives a general vision from what establishes
the curriculum guidelines ; but, when we related the affirmative answers from the yes/no
items of the questionnaires to their justifications, we observed the student's
dissatisfaction regarding to the learning experiences. Here we already can notice the
difficulty in the process teaching-learning in connecting theory and practice, the
experiences lived previously with the acquired knowledge, finally, the sense of their
formation. Although the yes prevails in all the answers, evidencing a coherent formation
as extolled, the speeches show that the formation is fragmented, technical, and doesn't
assist to the needs of the population. It still prevails the transmission of knowledge and a
disconnected speech of the practice. Then we consider that we are still forming our
pupils inside of a atomistic base beginning to the pragmatism. As the coordinators
emphasize the courses regarding the nurse holistic formation, the need of the holistic
formation is recognized, but there are difficulties and limitations; it is motivated, they
provide opportunities, but these words don't translate something of concrete, of real.
Starting from the obtained results, we sketched suggestions to be reviewed the values
that base the holistic education, mainly starting from the preparation of masters and
teachers, in the treatment of the teaching-learning experiences that should cover of
human meaning in all its dimensions and in the concern in building the culture for the
holistic existence in the nurse formation. This existence should be centered in a
transdisciplinar focus expressed by the concept of the connectivity among the factors
involved in the process to teach-learn-take care.

Keywords: Education, nursing, holistic formation.
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RESUMEN

El estudio trata de la necesidad de repasar los principios que basan y dan la vida a la cultura
de los cursos del grado de los futuros profesionales enfermeros. Los asuntos guias eran:
¢Desde que nosotros cobramos de nuestros alumnos cuidado holistico a los pacientes,
quiza nosotros podriamos estar ofreciendo esta formacién en los cursos del grado? ¢Como
esta formacion se ha trabajado en el plan de estudios de graduacién? La tesis que nosotros
defendemos es que la formacién del enfermero es holistica si contemplando el tripode
equilibrio, inclusién y conexion, las bases fundamentales para la educacion del holistica.
Este estudio tiene como el objetivo mayor investigar las evidencias que caracterizan el
holistica acerquese en la formacion del enfermero. Para alcanzarlo, nosotros optamos por
un estudio exploratorio y descriptivo, cumplido en los cursos del grado de Oficio de
enfermera de las cinco instituciones de educacion mas altas (IES) del Estado de Ceara en
las ciudades de Fortaleza, Crato y Sobral donde los datos eran reunido a través de las
encuestas aplicadas en el periodo de septiembre a diciembre de 2003. Las bases de la
construccion de las encuestas eran los holistica acercan y la Resolucion CNE/CES no. 3,
7/11/2001, articulo 3, dividen en parrafos 1 de las Pautas del Plan de estudios Nacionales
para el curso del grado de Oficio de enfermera. La muestra estaba compuesta por 124
graduados de los cinco cursos de Oficio de enfermera, representando 71,3% de la poblacion
original de 177 graduados. Nosotros consideramos sélo el graduado para el hecho que ellos
ya han aumentado el conocimiento y las experiencias ofrecieron por los cursos. La parte
todavia hecha de nuestra muestra los cinco coordinadores de los cursos. Los datos fueron
analizados el ser usé el software Statistical Package for the Social Sciences, presentandose
en las mesas, las ilustraciones y en los discursos de los componentes de la muestra
investigada. Nosotros usamos como la referencia central el canadiense J. P. Miller. Cuando
nosotros notamos, el obeysto del plan de estudios lo que se exalta por la ley. El estudiante
recibe una visién general de lo que establece las pautas del plan de estudios; pero, cuando
nosotros relacionamos las respuestas afirmativas de los articulos del si/no de las encuestas
a sus justificaciones, nosotros observamos el descontento del estudiante que considera a
las experiencias de aprendizaje. Aqui nosotros ya podemos notar la dificultad en el
ensefianza-aprendizaje del proceso en la teoria que une y podemos practicar, las
experiencias vivieron previamente con el conocimiento adquirido, finalmente, el sentido de
su formaciéon. Aunque el si prevalece en todas las respuestas, mientras evidenciando una
formacion coherente como exaltado, la muestra de los discursos que la formacion ha
fragmentado, técnico, y no ayuda a las necesidades de la poblacion. Todavia prevalece la
transmisién de conocimiento y un discurso desconectado de la practica. Entonces nosotros
consideramos que todavia estamos formando a nuestros alumnos dentro de un principio
atomista bajo al pragmatismo. Cuando los coordinadores dan énfasis a los cursos con
respecto a la formacion de holistica de enfermero, la necesidad de la formacion del holistica
se reconoce, pero hay dificultades y limitaciones; se motiva, ellos proporcionan las
oportunidades, pero estas palabras no traducen algo de hormigén, de real. Empezando de
los resultados obtenidos, nosotros esbozamos sugerencias ser repasado los valores que
basan la educacion del holistica, mientras empezando principalmente de la preparacién de
amos y maestros, en el tratamiento de las experiencias de ensefianza-aprendizaje que deben
cubrir de significado humano en todas sus dimensiones y en la preocupacién construyendo la
cultura para la existencia del holistica en la formacion del enfermero. Esta existencia debe
centrarse en un enfoque del transdisciplinar expresado por el concepto del connectividad entre
los factores involucrados en el proceso para ensefar-aprender-tomar el cuidado.

Palabras-clave: la educacion, enfermeria, formacién holistica.
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1 INTRODUCAO

Comece fazendo o que é necessario, depois o que é
possivel e, de repente, vocé estara fazendo o impossivel.
(Séo Francisco de Assis)

1.1 Arealidade em que vivemos

Estamos vivendo em um mundo moderno onde a visdo é fortemente
mecanicista, a natureza € considerada uma maquina composta de partes e
desconectada do ser humano. Um mundo individualista, onde as pessoas sao
encapsuladas em seus egos distintos. Onde a ciéncia desafia os conceitos da
religido. Um mundo materialista, onde tudo é mensuravel, o que vale € o ter. Um
mundo antropocéntrico, onde o homem tudo pode, controla, domina, pensando
somente em si. Onde o real s6 pode ser visto pelos sentidos ou instrumentos fisicos.
Um mundo onde os cientistas podem compreender o universo sem compreender a Si
mesmos. Onde o comportamento humano é determinado pelo fator genético e pelo
meio em que se vive, desconsiderando a responsabilidade, o livre arbitrio e o
desenvolvimento espiritual. Um mundo onde a razdo € a nossa habilidade maior.

Onde o0 homem é reduzido ao seu organismo fisico (KRIPPNER, 1991).

Vivemos em um pais de disparidades e desequilibrios. A partir do Plano
Real (1994), existem oitocentos mil desempregados, e desde o inicio da década de
90 dois milhdes e quinhentas mil vagas de trabalho foram eliminadas, 1% da
populacdo mais rica do pais detém 13,8% da renda total, enquanto 50% dos mais
pobres detém apenas 15,5%. Um rico ganha igualmente a 50 pobres. A divida
externa é de 65% do Produto Interno Bruto (PIB). Verbas dos projetos sociais estao
sendo canalizadas para os compromissos com o FMI. A Caixa Econ6mica Federal
nao libera mais dinheiro do governo federal para o saneamento basico a fim de
cumprir metas do FMI, embora cada ddlar gasto em saneamento signifique trés
economizados em saude. Dentro de todo este panorama, houve maior crescimento
econdmico. Isto mostra a pouca preocupacao politica com os problemas sociais,
educacionais e de saude. O estado social foi esquecido e o estado globalizado esta
sendo o ponto forte (VALLA, 2000).
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Como subproduto de tudo isso, cresce de forma assustadora a violéncia,
seja em casa, nas ruas, cidades ou escolas, conforme denunciam os diversos meios
de comunica¢do. J4 ndo suportamos mais ver e ouvir tantas noticias aterrorizantes.
Até parece um cultivo a desgraca, o que poderia ser substituido pelo cultivo a paz.
As doencas surgem e ressurgem em suas diferentes formas, desde virus e bactérias
quase ja inexistentes a outras mais recentes, passando pelas doencas
psicossomaticas, coisas préprias deste novo tempo. O distanciamento dentro das
familias, dos amigos e a baixa qualidade de vida tornam-se cada vez mais presentes

em razao da corrida pelo ter.
1.2 O paradigma holistico em resposta ao atomismo e pragmatismo

Diante de todo este panorama, uma luz distante comeca a brilhar. Esta luz
encontrei na formacédo holistica de base (FHB) ao frequentar a Universidade da Paz
nos anos de 2000 e 2001. E verdade que, se ja ndo existisse em mim uma semente
plantada por meio da formacdo dada por meus pais, da minha base religiosa, da
minha vontade de crescimento cada vez maior como ser humano, nada teria
acontecido. Mas a FHB me levou a ver as coisas de forma mais integrada, a cuidar
também do meu ser, a experienciar o paradigma holistico ou integrativo. Aquela que
tinha a perfeicdo como lema, o conhecer e o fazer como companheiros, despertou
para o aprender ser e para 0 viver junto. Saber lidar com as minhas emocoes,
enfrentar situacdes proprias da profissdo com mais brandura, compreender melhor o
outro, conhecer as minhas limitacdes e aceitar as do outro. Aprendi também que no
processo ensino-aprendizagem € possivel trabalhar ndo s6 a interdisciplinaridade
como também toda a riqueza da transdisciplinaridade, pois a formacg&o holistica é
dada dentro desta ultima abordagem. Aprendi que quando somos pessoas dispostas
a compartilhar, felizes, em paz com a gente mesma e oferecemos o melhor de nés,
as pessoas ao nosso redor sdo estimuladas a receber de forma espontanea e

passam também a ser mais abertas, disponiveis e em paz consigo mesmas.

Apesar de todo este caos ora vivenciado, € possivel, gradativamente,
reverter a situacdo. JA comegcamos a vivenciar muitas mudancas como, por exemplo,
o resgate dos grandes valores da humanidade: amor, felicidade, plenitude,

honestidade, integridade, coeréncia, ética e cidadania, voltam a ser discutidos
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mesmo de forma pontual. Para isto se concretizar, precisamos ressignificar o
passado, abandonar velhos conceitos, habitos e posturas a fim de construir um
futuro com bases capazes de sustentar o novo homem que surge, homem este que se
preocupa com sua espiritualidade, sua interacdo com a natureza, homem este que
comeca a se voltar ndo s para o0 cognitivo e o psicomotor mas também para o afetivo
e suas relagbes com outro. Se estamos hoje vivendo um momento de caos, e todos
os valores sociais estdo sendo questionados, € um indicio de que a transformacéo
esta chegando. E esta transformacéo vem brotando por meio de um novo paradigma,
o paradigma holistico, em contraposicédo a dualidade, a separatividade, ao paradigma

newtoniano-cartesiano, ao ensino atomista e pragmatico.

Embora j& se fale em educacdo integral, em paradigma integrativo,
escolhemos trabalhar com o termo holistico pelo fato de ja ser bem difundido em

NOSSO Meio e por constar nos descritores da BIREME.

1.3 A relagéo professor-aluno

Como profissional de enfermagem atuante na assisténcia e docéncia, é
corrente ouvir falar que o nosso discente precisa cuidar do seu cliente de forma
holistica, que ndo deve demonstrar inseguranca, medo, tristeza, nem se emocionar
na frente do paciente e da familia em situacdes de risco. Deve ter equilibrio, postura
ética, profissionalismo, ser forte e enfrentar situagbes adversas com autocontrole.
Seré& que estamos preparando nosso aluno para tais exigéncias? Se estamos, como

esta sendo desenvolvida esta aprendizagem?
Na opinido de Ribeiro,

A Educacado no cotidiano, na vida, na escola, € uma Educagdo para o
sucesso, para a fuga da frustracdo. No mundo capitalista e ocidental se
educa para o sucesso, para o lucro, para a aventura ofensiva ou camuflada.
A dor, o sofrimento, a vivéncia de emocgfes legitimas, o encontro criador
com pessoas ndo é objeto da Educacéo. Antes, ndo se fala, se evita, se
proibem porque ai o ser humano se depara com suas préprias contradi¢des

(RIBEIRO, 1991, p.138).

Quando aluna, ja passei por muitas situacdes semelhantes, onde o mais
importante eram o aprender a conhecer e o aprender a fazer. E sobre o aprender a
ser, 0 aprender a viver junto, a nossa esséncia, 0 nosso ser, nada era feito, a nédo

ser para nos amedrontar, exigir coisas muitas vezes além dos nossos limites, sem
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vivenciar nenhum momento no qual pudéssemos nos preparar para enfrentar
situacdes desconhecidas. E preciso haver um clima de amorosidade entre
professores e alunos para podermos ajudar estes alunos no desenvolvimento de sua
personalidade, pois a grande maioria entra na universidade em plena adolescéncia.
Hoje escuto dos meus futuros colegas historias bem semelhantes as vivenciadas por

mim ha vinte e cinco anos. Dai vém as minhas inquietacdes.
1.4 A formacgdao curricular

Como exigir do aluno uma assisténcia holistica para o cliente se sua propria
formacédo é fragmentada? Vejamos os curriculos, por exemplo, que costumam ter
disciplinas estanques e justapostas, como se 0 aluno ao concluir o curso pudesse
juntar todas estas informacdes dicotomizadas e construir o seu verdadeiro saber. E
muito forte o modelo biomédico, paradigma ainda dominante no mundo
contemporaneo, que supervaloriza 0 método cientifico e positivista em detrimento da
visdo humanista e holistica do homem e da saude. Curriculos geralmente
elaborados apenas por docentes, sem a participacdo significativa e efetiva daqueles
que vao vivencia-los, com prioridade para carga horaria e contetidos para atender as
exigéncias do MEC, do mercado de trabalho, e ndo dos futuros profissionais de
enfermagem. Alteracbes pontuais ndo produzem mudancas significativas no
processo ensino-aprendizagem. Ndo sem razdo o curriculo € chamado de grade
curricular, ou melhor, design curricular. Mudou o nome, porém a esséncia, a construgao
€ a mesma, muito voltada ainda para uma educacao atomista e pragmatica.

Educar é fazer crescer, e ndo se cresce indo sempre na mesma diregdo. A
imutabilidade € inimiga do risco, e educar € ensinar aos outros correr o risco
do proprio crescimento; e ndo h&4 como crescer sem entrar nas contradi¢cdes
do estar vivo, do ser (RIBEIRO, 1991, p.138).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 curso de graduacdo em
enfermagem que fundamentam o projeto politico-pedagdgico e o curriculo de
graduacdo em enfermagem falam do perfil do egresso, referem-se a formacao
humanista, as dimensfes biopsicossociais, ndo do ser humano como pessoa,
mas como determinante do seu perfil epidemiolégico, na promocdo da saude
integral do ser humano. No artigo V, paragrafo | mencionam atuar

profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em
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suas expressfes e em suas fases evolutivas. No artigo XIV, paragrafo VI,
referem-se a estratégias que articulem o aprender a conhecer, o aprender a
fazer, o aprender a ser e 0 aprender a viver junto, tdo bem colocado por Delors

(2003) quando alude aos quatro pilares da educacgéo.

Aprender a conhecer ndo € apenas adquirir uma gama de conhecimentos,
mas antes o dominio dos préprios instrumentos relacionados a como absorver estes
conhecimentos, ou seja, aprender a aprender para usufruir das oportunidades de
aprendizagem surgidas ao longo da vida, pois o processo de aprendizagem é

inacabado por definicéo.

O aprender a fazer ndo pode ser visto de forma desconectada do aprender a
conhecer, embora aquele esteja mais ligado a formacao profissional, & colocacdo em
pratica dos conhecimentos adquiridos, mas ndo significa simplesmente transmitir
técnicas para a realizacdo de tarefas, significa também adquirir competéncias a fim

de que o aluno esteja preparado para as mudancas tecnolOgicas e sociais.

O aprender a ser significa contribuir para o crescimento integral da pessoa,
considerando espirito, corpo, inteligéncia, sensibilidade, senso estético,
responsabilidade pessoal, espiritualidade, com vistas a tornar o aluno capaz de criar
pensamentos autbnomos, ser critico e reflexivo, tomar decisbes proprias, saber

enfrentar diferentes situacdes da vida.

Em face do mundo atual, o aprender a viver junto representa o maior desafio
para a educacado. Aprender a viver junto estd em consonancia com a ética da
convivéncia do cotidiano. E compreender e aceitar o outro com suas especificidades.
E respeitar a diversidade do mundo e das pessoas. E estar preparado para trabalhar
em equipe e gerenciar conflitos. Na préatica, os cursos ainda ndo encontraram o
caminho para p6r em pratica as dimensofes criativas do ser humano. “Os cuidados
do corpo ndo excluem os cuidados da alma, ndo dispensam que se leve em

consideracdo a dimensao ontoldgica e espiritual do homem” (LELOUP, 1998, p.32).

Embora seja amplo o discurso da integralidade do ser humano, verificamos
que a formacdo do profissional enfermeiro continua priorizando a competéncia
técnica, ndo leva em conta, como deveria, o desenvolvimento interno do ser

humano, tdo fundamental para a prética de uma enfermagem holistica. Isto acontece
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apesar de existir dez modelos de teorias de enfermagem referentes ao paradigma
holistico, quais sejam: teoria ambientalista de Nightingale, teoria interpessoal de
Peplau, teoria filoséfica de Hall, teoria dos principios basicos de Henderson, teoria
do autocuidado de Orem, teoria prescritiva de Wiedenbach, teoria das necessidades
humanas basicas de Horta, teoria da adaptacdo de Roy, teoria holistica de Levine e

teoria de Watson.

Consoante afirma Alves (2002, p. 74),

O objetivo da educacio é ensinar as novas geracdes a construir casas. E
preciso que as casas sejam solidas por causa da sobrevivéncia. Para isso
as escolas ensinam a ciéncia. Mas ndo basta que nossas casas sejam
sélidas. E preciso que sejam belas. A vida deseja alegria. Para isso as
escolas ensinam as artes. E preciso educar os sentidos.

Como exigir equilibrio emocional, firmeza e seguranca dos alunos se em
nossa formagdo o que mais nos enfatizam é o conhecimento teorico, o qual,
geralmente, ocorre por acumulo de informacdes decoradas, trazidas de livros,
repassadas em aulas por meio da metodologia da transmisséo, deixando de lado a
discusséo, a reflexdo, muitas vezes totalmente fora do nosso contexto? Como exigir
sermos companheiros, trabalharmos com afetividade, com cooperagédo, sermos
solidérios, se a relac@o de autoritarismo é marcante entre professores e alunos? Se
0 que mais vivenciamos é a repeticdo de técnicas, a serem realizadas de forma
perfeita? Neste tipo de aprendizagem, conforme percebemos, sdo ressaltados
aspectos técnico-cientificos em detrimento do aprender a ser e do aprender a viver
junto. E assim vamos reproduzindo este modelo de formacéao fragmentada, onde o
aprender a ser e 0 aprender a viver junto ficam relegados, pois ndo ha espaco para

serem trabalhados diante da prioriza¢do do conhecimento tedrico e do fazer.

Se fomos educados na fragmentacao e para vivenciarmos a fragmentacao, o
que fazer? Somente uma educacéo na totalidade do ser e para a totalidade do ser

pode permitir ao ser humano ser plenamente.

1.5 A abordagem holistica

Quando falamos em formar o enfermeiro para o cuidar holistico, trazemos

para discussao a definicdo de enfermagem holistica da BIREME, que diz:
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Filosofia de pratica de Enfermagem que leva em conta o cuidado total com o
paciente, considerando as necessidades fisicas, emocionais, sociais,
econdmicas e espirituais dos pacientes, sua resposta a enfermidade, e o
efeito da enfermidade sobre a capacidade do paciente para satisfazer sua
necessidade de cuidado proprio.

A nosso ver, a formacgéo holistica € muito mais ampla, pois abarca todos os
aspectos do cliente (biologico, psicoldgico, social, emocional e espiritual); no entanto,
seria impossivel um profissional possuir todas estas dimensdes de conhecimento.
Neste sentido, a assisténcia poderia ser prestada por uma equipe multiprofissional,
dentro de uma abordagem transdisciplinar, ou seja, o enfermeiro precisa ter a
sensibilidade de ndo enxergar apenas a doenca, mas o ser humano doente, e assim,
juntamente com outros profissionais, ir em busca da assisténcia total. Devemos navegar
em outras areas do conhecimento para podermos oferecer assisténcia completa ao
nosso cliente. Devemos compartilhar com outros profissionais. Acreditamos na
formacédo do enfermeiro holistico se trabalharmos de forma inter e transdisciplinar.
Defendemos a formacéo do enfermeiro fundamentada nos quatro saberes: aprender a

conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a viver junto (DELORS, 2003).

O que fazemos hoje? Trabalhamos os dois primeiros dominios, mas, o
terceiro e o quarto, serd que sdo desenvolvidos? E se sdo, como isto é feito? Sera
que ainda trabalhamos dentro de uma educacéo atomista e pragmatica, a primeira
regida pela multidisciplinaridade e a segunda pela interdisciplinaridade (MILLER,
2001)? Reconhecemos o valor de ambas, cada uma ocupa seu espaco quando
utilizadas no contexto adequado. A formacéao holistica € rica exatamente por ndo ser
excludente, pois nela o atomismo e o pragmatismo estdo inseridos. Propomos a
formacdo holistica do enfermeiro quando esta formacdo tem como base o tripé
equilibrio, inclusdo e conexdo. Se educarmos nosso aluno de forma completa, total,
certamente ele cuidara do seu cliente em todos 0s seus aspectos, sem esquecer que

o0 ser humano, sadio ou enfermo, esta inserido em um contexto maior onde interatua.

[...] uma educacao da pessoa como um todo para o mundo como um todo, é
uma necessidade urgente e nossa maior esperanca [...] se a transformacéo
de um adulto é téo dificil, pode ser mais facil comegar com os jovens e
particularmente a assisténcia ao crescimento do individuo durante a época
de maior plasticidade (NARANJO, 1991, p.114).

Sera que nosso discurso de formacgdo holistica, liberdade, criatividade,

confirma nossa pratica? SO0 podemos exigir coisas diferentes se fizermos coisas
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diferentes. Somos um ser integral formador de seres integrais para cuidar de um ser

ou comunidade integral.

Enfatizamos 0s nossos questionamentos: Estd nosso discente sendo
formado de forma holistica? Como vem sendo trabalhada esta formacao no curriculo
de graduacao em enfermagem? Conforme ressaltamos, a formac&o do enfermeiro &
holistica se contemplar o tripé equilibrio, inclusdo e conexdo, bases fundamentais

para a educacgédo holistica.

O meu trajeto profissional possibilitou a percepcdo da necessidade de
sistematizar essas questdes neste trabalho, compartiihadas, provavelmente, com
muitas outras colegas. Nosso estudo tem sua relevancia por levar o enfermeiro a re-
pensar a formacao do discente dentro de uma abordagem holistica e seu impacto na
pratica, resgatando assim os valores imbuidos na esséncia do ser, como humanismo,
solidariedade e espiritualidade, os quais tornam o homem sujeito da sua propria
histéria e co-responsavel pela construcdo social. Outra relevancia do estudo € a
reduzida producgédo cientifica desta temética na area de enfermagem, pois, apés um
levantamento na BIREME e LILACS, o que encontramos foram trabalhos direcionados
para a importancia de um atendimento holistico ao cliente quando prestamos nosso

cuidado, sem falar, no entanto, em sua formacéo.

Uma das finalidades deste estudo é contribuir para o avango do debate sobre o
tema, ao colaborar com enfermeiros, educadores e discentes na implantagdo de uma
formacado holistica nos cursos de graduacdo em enfermagem. E ndo apenas para a
graduacdo em enfermagem, porguanto somos todos resultado das nossas vivéncias e
experiéncias. Até o0 momento, nossa formacdo académica, tanto dos enfermeiros como
de outros profissionais, independentemente da area de atuacdo, foi e continua sendo
atomista, levando a uma pratica disciplinar. Conforme D’Ambrosio (2001), nosso passado
nos acompanha, quer para o bem ou para o mal, porém devemos enxergar que nao €
possivel ter solu¢des para situagdes novas a partir do que j4 sabemos, do que ja fizemos,
do que ja aprendemos, e que serviu para velhos problemas. A mesmice é um dificil
caminho para nos levar ao novo. Quanto maior nossa experiéncia, quanto mais ricos
nossos conhecimentos, mais facilmente descobrimos o novo e maior a tendéncia de nos
especializarmos. O importante € ndo perdermos a visao global, caracteristica intrinseca

da formacao holistica.
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2 OBJETIVOS

N&o basta saber, é preferivel saber aplicar. Nao €
bastante querer, é preciso saber querer.
(Goethe)

2.1 Objetivo geral

Investigar as evidéncias que caracterizam a abordagem holistica na

formacéo do enfermeiro.

2.2 Objetivos especificos

Identificar nas experiéncias de enisno-aprendizagem do aluno do curso de

graduacdo em enfermagem como se expressa o paradigma holistico.

Situar o conceito de enfermagem holistica na formacao do discente do curso

de graduacao em enfermagem.

Pesquisar as estratégias utilizadas no curriculo da graduacdo em

enfermagem visando a formacao do enfermeiro holistico.

Sugerir estratégias que implementem a formacao holistica do enfermeiro.
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3 REVISAO DE LITERATURA

O ser humano s6 se realiza se ele agiliza, se ele articula
as relacbes. Se corta as relacfes, ele empobrece.

(Leloup)

3.1 Aspectos historicos do ensino da enfermagem

Tomamos como referéncia Carvalho (1976) para os aspetos historicos aqui
abordados. Em 1926 foi fundada a Associacdo Nacional de Enfermeiras Diplomadas
Brasileiras (ANEDB), atualmente Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEnN).
Esta associagdo, desde sua criagdo, vem desenvolvendo papel preponderante no
avanco da enfermagem. Entre tantos outros aspectos, nos reportaremos a formacao
do enfermeiro, na qual, de forma direta ou indireta, a ABEn esteve sempre presente.
Exporemos os principais fatos histéricos que influenciaram o desenvolvimento do
ensino de enfermagem. Entre as vérias comissfes da ABEn, uma se destacou no
progresso da enfermagem no Brasil: a Divisdo de Educacéo, mais tarde chamada de
Comissédo de Educacéo, cujo objetivo é acompanhar, planejar e orientar o ensino de

enfermagem, sugerindo como torn4-lo mais eficiente e adaptado a nossa realidade.

A primeira Comissao de Educacao, estruturada a partir de 1939, inicialmente

voltou suas atividades para projetos de criagdo de novas escolas de enfermagem.

No primeiro momento, a Divisdo de Educacao, por meio da sua Comissao de
Curriculo e das subcomissfes, preocupou-se com a distribuicdo das matérias pelas
séries do curso, carga horaria de aula, estagio e conteudo das unidades do
programa, composta de ciéncias bioldgicas, ciéncias sociais, ciéncias médicas e

enfermagem e artes aplicadas.

Com a Lei n° 4.024/61, das diretrizes e bases implantadas pela primeira
vez em sua historia nos sistemas de ensino (de 1946 a 1961 transitou no
Congresso Nacional), o ensino superior passou a ser controlado pelo Conselho
Federal de Educacédo (CFE). Nesta época, a ABEN, ja completamente integrada no
sistema mediante lutas anteriores, e tendo alcancado parte do almejado na
legislacdo do ensino superior, em julho de 1962 entregou a Diretoria de Ensino

Superior o curriculo minimo do curso de enfermagem distribuido em trés grandes
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areas: ciéncias biolégicas com 6,5% horas-aula; ciéncias do homem, com 7,6%

horas-aula; e enfermagem, com 85,9% horas-aula.

As duas novas leis de diretrizes e bases, a n° 5.540/68, complementada pelo
Decreto-Lei n°® 4.64/69, e a n° 5.692/71, sdo as grandes responsaveis por todo o
sistema educacional do pais. A primeira € voltada para a organizacao e normas do
ensino superior e a segunda, para o ensino de primeiro e segundo graus. Embora
tenha sofrido restricdes pelo fato de ter sido imposta a nacdo sem ampla discusséo
por parte dos educadores, caracteristica propria do estilo do regime militar de 1964,
€ indiscutivel sua importancia ao dar decisivo passo em direcdo a sistematizacao
mais soélida para o ensino superior brasileiro (SOUZA, 2001). Com a Lei n° 5.540/68
da reforma universitaria, o CFE iniciou a reforma do curriculo minimo dos cursos
superiores. Em 1970 j& se falava na enfermagem em curriculo integrado a partir de

fundamentos de enfermagem, o qual passaria a ser multidisciplinar.

Com o Parecer 163/72, consegue-se criar no curso de graduacdo em
enfermagem um tronco comum minimo de trés anos e maximo de cinco anos,
habilitacdo em salde publica, obstetricia e médico-cirirgico ou licenciatura em
enfermagem. O curso, até entdo de 2.500 horas, passou para 3.000 horas, ou seja,

de oito para dez semestres letivos.

Todas estas discussbes ocorriam em congressos, seminarios, reunides,
onde eram amadurecidas as idéias de acordo com o ponto de vista do grupo, e

assim surgiram muitas conquistas em relacdo ao ensino de enfermagem.

A Lei n°® 9.394/96, a ultima das diretrizes e bases da educacao superior,
embora ndo seja a pretendida pela educacao brasileira, traz avangos no
referente a qualificacdo e a atualizacdo do ensino brasileiro. Para lembrar
alguns avancos, podemos citar maior autonomia das universidades, mais
flexibilizacdo na vida académica do discente e, talvez, um dos pontos mais
importantes, a flexibilizacdo das grades dos curriculos minimos, 0s quais

passaram a responsabilidade das universidades.

Como o sistema de ensino ndo se compde apenas de universidades, mas
também de instituicbes ndo universitarias, o MEC e o CNE tiveram a preocupacao

de elaborar e divulgar as diretrizes curriculares a fim de ajudar as escolas na re-
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formulacdo dos seus curriculos. Para isto é fundamental a criatividade e o bom
senso por parte de quantos fazem as instituicbes de ensino e que por muito tempo

ficaram atrelados as facilidades dos mencionados curriculos minimos.

Em maio de 1994 acontece o primeiro Seminério Nacional de Diretrizes para
a Educacdo em Enfermagem no Brasil (Senaden). Os Senadens vieram a se
constituir em foruns de grande importancia para a educacdo em enfermagem,
juntamente com os féruns nacional e estadual de escolas de enfermagem, e se
tornaram espacos legitimos de discussdo e formulagdo de politicas educacionais
para a enfermagem brasileira, como instancias de participacdo e convivéncia
democratica dos diversos niveis de formacdo em enfermagem (MIRANDA, MOURA
e LIMA, 2003). Outra instancia sempre presente nas discussfes da classe é a
Comissdo de Educacdo da Associacdo Brasileira de Enfermagem, que debate as
reformas, as mudancas e os avancos na formacédo do enfermeiro, sugere, orienta e

demonstra interesse e preocupa¢ao com o ensino de enfermagem.

Assim, as concepc¢bes da enfermagem na visdo da ABEn partem de um
ensino de qualidade, de uma formagé&o sistematizada fundamentada nas diretrizes
curriculares que embasam o0 projeto politico-pedagogico, o curriculo. Uma
formacédo voltada para as necessidades da regido, independente do mercado de
trabalho. Um ensino no qual a formacdo do egresso privilegie ndo apenas o
biologismo, mas a compreensdo do homem, da comunidade e da sociedade como
um todo no seu contexto sociocultural. Uma enfermagem conectada ao momento
atual, sem esquecer, porém, suas bases humanistas. As palavras de Morin (2002)
traduzem a visdo da ABEn em relagdo a enfermagem. Que sejamos um
profissional com pensamento cientifico, mas que possamos refletir sobre o destino
humano; que tenhamos pensamento humanista, mas que nao ignoremos as

conquistas da ciéncia.

Atualmente, esta em vigéncia o curriculo que tem como referencial as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino de enfermagem aprovadas pela
Resolucdo CNE/CES n° 3, de 7/11/2001, cujo artigo 6° contempla trés grandes areas
de conhecimento: ciéncias biologicas e da saude, ciéncias humanas e sociais e

ciéncias da enfermagem.
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Entre outros documentos usados para embasar a elaboracdo das
mencionadas diretrizes, foram utilizadas a Portaria 1.721/94, que dispde sobre o
novo Curriculo Minimo de Graduacdo em Enfermagem, e a LDB 9.394/96, que deu
plenos poderes ao MEC para fixar os curriculos dos seus cursos e programas por
meio de suas Comissdes de Especialistas de Ensino de Enfermagem. Estas
estabeleceram as referidas diretrizes curriculares mediante Parecer 1.133/2001, o
qual constitui orientacbes para a elaboragcdo dos curriculos a serem
necessariamente adotados por todas as instituicbes de ensino superior. Os
responsaveis pelas transformacfes dessas diretrizes em seu projeto politico-
pedagogico podem valer-se da abertura deles emanadas e criar uma face holistica

para 0s seus programas curriculares. O que impede os cursos de assim agirem?

3.2 A formacédo do enfermeiro numa viséo holistica

Conforme referido, em consultas a BIREME e LILACS, encontramos na
area de enfermagem holistica apenas trabalhos que mostram a importancia de
um cuidar holistico ou sugestdes para prestar esse cuidado ao nosso cliente, mas
quase nada no concernente a formacao do enfermeiro dentro desta visédo a fim de
prepara-lo devidamente para prestar essa assisténcia. Os achados nesta area
voltam-se em sua grande maioria para a psicologia e educacdo, em forma de
livros e trabalhos. Todavia, entre estes, sobressai o livro de Paterson e Zderad
(1979), na area da enfermagem, intitulado Enfermeria humanistica,
fundamentado na fenomenologia e em filésofos existencialistas como Buber.
Mencionamos, também, as obras de Paulo Freire, as quais enfatizam a relacéo

dialdgica professor-aluno e a formagéao politica do educando.

As opinides ora expostas tém muito da minha visdo e de autores que
trabalhei na minha formacao holistica de base. Sado pontos de vista meus somados
aos de varios autores lidos, além de experiéncias isoladas de cursos de

enfermagem, em disciplinas especificas e comunicados em eventos.

O paradigma holistico (holos vem do grego e significa totalidade),
caracterizado como uma revolucao cientifica e epistemologica, surge como resposta
ao antigo paradigma newtoniano-cartesiano que nos leva a uma visao reducionista e

fragmentaria. E uma nova forma de aprender a conhecer que sustenta o crescente
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movimento holistico. A visdo holistica busca a dissolucdo de todo o tipo de
reducionismo: o cientifico, o somatico, o religioso, o niilista, 0o materialista, o

antropocéntrico, entre outros (WEIL, 2000).

O precursor do atual paradigma holistico foi Jan Smuts (1870-1950), fildsofo,
general e estadista sul-africano, que teve forte influéncia na integracdo da Unido sul-
africana e destacou-se como um dos pioneiros do antiaparteid. Ele, que postulava
um principio organizador de totalidade, foi o criador do termo holismo, divulgado em
seu livro editado em Londres em 1926 sob o titulo Holism and evolution. Por seu
carater visionario, sua obra passou quase despercebida, tendo sido descoberta pelo
dissidente freudiano o austriaco Alfred Adler, por ela influenciado, principalmente na
sua concepcao de que, inerente a todo o corpo, ha uma batalha para se tornar um
todo. O holismo de Smuts, como toda proposta precursora, precisou ser atualizado
de acordo com o desenvolvimento das ultimas décadas. Como o sufixo ismo denota
uma visdo extremista, o termo holismo foi substituido por holistico, e atualmente ja
se utiliza o termo paradigma integrativo. Em 1967, na sua obra The ghost in the
machine, o escritor Arthur Koestler desenvolveu o conceito de hélon, que considera
a dinamica todo e as partes. Koestler é, pois, um dos pioneiros da abordagem
holistica (CREMA, 1989).

Hoje o termo holistico ressurge em textos e relatos de varios ramos da
ciéncia, como as ciéncias fisicas, biolégicas, humanas, e até mesmo na medicina. E
uma resposta denotadora da mudanca de paradigma, que segundo Kuhn é a

caracteristica essencial de toda revolucao cientifica (WEIL, 2000).

Falar da formagéao do enfermeiro dentro de uma visédo, de uma abordagem
holistica, é trabalhar este ser desde o inicio de sua forma¢&o nos quatro dominios:
aprender a conhecer, importante para embasar sua pratica e para o seu dia-a-dia
como profissional; aprender a fazer, fundamental para praticar seu cuidar de forma
segura, dar-lhe confianca na realizacdo de suas tarefas; aprender a ser, que €&
trabalhar sua esséncia, suas emocgOes, sentimentos, suas possibilidades e
limitacbes; e aprender a viver junto, essencial para pbér em pratica a ética da
convivéncia e do cotidiano. E desenvolver no aluno a sensibilidade de se colocar
sempre no lugar do outro. Estes dois ultimos dominios nos conduzem as nossas

relagbes com o0 outro, nos sustentam nos altos e baixos do nosso cotidiano, nos
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ajudam a enfrentar situacdes dificeis, nos orientam e nos fazem crescer como gente,
como pessoa, como ser humano. E o que fica, é a nossa esséncia. Quando
trabalhamos bem estes lados do saber, nossas atitudes, nosso cuidar,
caracteristicas tdo préprias da enfermagem, sdo conectados e mais preenchidos de
amor, afeto, solidariedade. Nao € apenas o cuidar pelo cuidar.
Cuidar é mais que um ato; é uma atitude. Portanto, abrange mais que um
momento de atencdo, de zelo e de desvelo. Representa uma atitude de
ocupacéo, de preocupacdo, de responsabilizacdo e de envolvimento afetivo
com o outro (BOFF, 1999, p.33).
Assim, segundo podemos perceber, o aprender a conhecer e o aprender
a fazer, isolados, ndo nos preparam para este outro lado da vida, para esta visdo
do cuidar. Se o cuidar é uma questdo de atitude, como formamos em nosso0s
alunos atitudes proprias de um ser quando trabalhamos o lado afetivo ou o
aprender a ser e o aprender a viver junto? Por isso, ao falarmos formar o
enfermeiro dentro de uma visédo holistica compreendemos formar voltado para os
quatro dominios, e isto significa visdo. “Sem visdo, o povo morre” (THOENIG,
1991, p.24). E continua a autora, ndo seria 0 nosso olhar que poderia transformar
0 ensino, o mundo? Tudo € uma questdo de ver e focalizar nossa consciéncia.
Consciéncia esta que s6 temos quando temos a totalidade, quando entendemos a

dindmica da relacéo dentro-fora-dentro.

Este € o grande problema da educacao de hoje, o conhecimento sem a
consciéncia capaz de trazer uma resposta vital aos problemas que surgem. Esta
consciéncia ndo vem assim inesperadamente. Ela € a pura percepcdo da
esséncia do ser. Ser este que se revela quanto mais penetramos nas suas
possibilidades. Este novo olhar, esta consciéncia, estd no centro de cada um de
nos. Irradia dos nossos coragdes. E dai que devemos fazer brota-lo. E puro amor.
O amor é a necessidade fundamental de todo ser. E deste amor que nossos
discentes precisam para crescer ndo s6 nos seus conhecimentos cientificos, mas
também na sua esséncia, no seu ser. De que adianta passarmos tantos
conhecimentos se néo lhes transmitimos amor, ternura, afeto? E a partir dai que
participamos do seu crescimento como pessoa, como ser, € nhao s6 como
profissional competente. “Os educadores académicos dirdo que isso é piegas,

romantico — nédo é cientifico [...] mas ndo consigo pensar uma crianga sem
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ternura” (ALVES, 2002, p.37). Ndo que 0s nossos discentes sejam criancas.
Como Alves, ndo consigo pensar a formacdo de um ser humano, de um

profissional, sem os componentes amor, afeto, ternura e espiritualidade.

Quando omitimos da educacdo a relevancia das cogni¢cdes afetivas, esta
educacao torna-se dependente do exibicionismo do puro saber, transforma-se em
instrumento apatico e desconsidera a importancia de se ligar ao contexto e a
singularidade das pessoas (RESTREPO, 1998). Assim a educagdo passa a ser

apenas transmissao de conhecimento, torna-se vazia e estéril.

Usando da mitologia, Platdo ja havia colocado uma condicdo indispensavel
ao ensino, o Eros, que € ao mesmo tempo desejo, prazer e amor. Desejo e prazer,
no transmitir, e amor pelo conhecimento da parte do aluno. A auséncia do amor
acarreta problemas para o professor relacionados a carreira e as vantagens
financeiras, além de tédio para os alunos. O Eros domina o uso do poder em
beneficio do uso da doacédo (MORIN, 2002).

Mas como fazer, como vivenciar esta educacgéo holistica? E fundamental a
nao separatividade entre sujeito e objeto, entre mente e corpo. Independentemente
da metodologia utilizada, devemos considerar o todo, a unicidade do ser. Até que
ponto, porém, 0s sistemas educacionais insistem na fragmentacdo ou utilizam
metodologias integradoras? Nossa educacdo € fortemente linear. Quando
estudamos, um s6 lado do nosso cérebro (hemisfério esquerdo) funciona. Na nossa
educacao ainda € muito presente a formacao para o trabalho e o estudo. Por isso,
as vezes, somos acometidos por profundo cansaco e desmotivacao.

Por que ndo misturar estudo e jogo, estudo e observagéo da arte (danca,
por exemplo), para que ambos o0s hemisférios trabalhem unidos e
ativamente e o corpo encontre ou reencontre mais facilmente sue equilibrio
interior? (RIBEIRO, 1991, p.137).

Assim, quando falamos na formacdo do enfermeiro dentro de uma visdo
holistica, ndo fragmentada, falamos também de uma visdo criativa, intuitiva, em
qualquer campo do saber e da pratica, de forma que o aluno trabalhe o seu todo e
nao apenas uma parte deste.

Desde seu surgimento, o ensino da enfermagem tem conotacdo de

formacdo holistica. Quem néo lembra da forma como Florence cuidava dos seus



29

doentes? Ela se preocupava com o fisico, mas também com o ambiente, que devia
estar sempre higienizado, arejado, portas e janelas abertas, para o paciente ter
contato com o sol, a natureza, pois, segundo ela, todo esse contexto era
fundamental para a cura. Outro ponto a mencionar é a énfase, em nosso curriculo,
das ciéncias humanas e ndo apenas das ciéncias biologicas e de enfermagem. Vale
lembrar ainda as diversas teorias de enfermagem voltadas para o cuidar holistico.
Ultimamente, a enfermagem vem passando por profundas transformacoes,
decorrentes das mudancas politicas, educacionais, econdmicas e sociais,
implantando mudancas curriculares, as quais variam desde maior compromisso com

a saude coletiva, a formacéao de profissionais mais reflexivos e criticos.

A nosso ver, porém, falta algo nesta formacgéo para ser o enfermeiro formado
e atender o seu cliente de forma holistica, diante de tantas mudancas. Ainda existe
uma lacuna, um trabalhar de modo mais concreto e efetivo: o aprender a ser e 0
aprender a viver junto com o discente, como também ter sempre presente 0S
principios da educacdo holistica: equilibrio, inclusdo e conexdo. Precisamos
encontrar estratégias para isso se concretizar de forma efetiva e ndo somente em

situacdes pontuais.

3.3 Re(visitando) a educacéo holistica

O assunto desta secéo € baseado principalmente na leitura de Miller (2001).
Na educacdo holistica encontram-se pensamentos de filésofos e pedagogos desde o
século XVIII, incluindo os romanticos como Rousseau e Pestalozzi, além de liberais,
os humanistas como Neill, os transcendentalistas, passando por reconhecidos
pedagogos do século XX, como Maria Montessori, Rudolf Steiner, Ferrer e Guardia,
Dewey, Decroly, entre outros (YUS, 2001).

Detentor de raizes histéricas profundas, o holismo assimilou ensinamentos
de grandes lideres religiosos como Buda, Cristo, Maomé e Sao Francisco, mais
tarde absorvidos pela educacdo holistica. Assim, uma revisdo historica tem

necessariamente de ser arbitraria e limitada.

Pensadores gregos como Sécrates e Platdo ja defendiam algumas posicoes

holisticas. Segundo eles acreditavam, todos temos dentro de nds o conhecimento do
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mundo das idéias e se nos examinarmos vamos descobrir este conhecimento. A
educacao deve ensinar as pessoas a verem a fragilidade do mundo material. A
alegoria da caverna presta-se para uma infinidade de interpretacdes. Alerta para o
perigo de tentar fazer mudancas. Mas Platdo acreditava que o filésofo tem de
assumir o risco, sair da contemplacéo pura e partilhar seu conhecimento com os
outros. Santo Agostinho, um dos mestres da igreja primitiva, assimilou as idéias de
Platdo para o ensino religioso. Na opinido dele, o bem existe dentro de cada um de
nés e a educacao leva a pessoa a descobrir esta verdade. Ele acreditava também

no valor da meditacao para descobrir a verdadeira bondade da alma.

Entretanto, atribui-se a Rousseau o mérito de ser o primeiro educador
holistico. Suas idéias revolucionarias foram divulgadas em 1762 no livro Emile, em
um tempo em que a civilizada Europa era governada por reis absolutos, designados

pessoalmente por Deus.

De acordo com Rousseau, a alma da crianca é pura e boa e assim precisa
ser protegida das forcas das convencgdes sociais. Esta visdo romantica da crianca
continua até hoje a inspirar os educadores holisticos. Ainda de acordo com
Rousseau, existem quatro estagios no desenvolvimento humano: infancia, crianca,
juventude e maturidade. Ele prega que devemos dar liberdade total a crianca, o que
caracteriza a educacdo negativa. Nos primeiros anos, a educacao deve consistir
apenas em preservar o coracdo da crianca do vicio. A crianca ndo deve ser
repreendida ou punida, pois ela ndo sabe distinguir o bem do mal. Deve ser-lhe
permitido explorar o mundo a fim de fazer suas proprias descobertas e possibilitar o
florescer de sua alma. Para Rousseau, o0 professor deve ser um manipulador que vai
direcionando o aluno para que ele faca as préprias descobertas. A atitude romantica
e extremista de Rousseau deve ser compreendida em parte como reacdo a

opressao politica e social vigente em sua época.

A influéncia de Rousseau recai sobre alguns estudiosos, como Pestalozzi,
mas com uma grande diferenca: este foi professor durante a maior parte de sua vida
e tentou aplicar suas crencas na pratica ao cuidar de criancas pobres. Segundo
Pestalozzi, os principios da educacdo podem ser assim resumidos: a intuicdo € a
base da instrucdo; a linguagem deve ser ligada a intuicdo; o tempo de aprender ndo

€ o tempo de julgar ou criticar; o ensino deve partir das coisas simples e evoluir de
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acordo com o desenvolvimento da crianca; a crianca deve ter tempo suficiente para
sedimentar o aprendizado de cada assunto; o ensino deve ser focalizado no
desenvolvimento; o educador deve respeitar a individualidade do aluno; o objetivo
principal da educacéo € desenvolver a inteligéncia do aluno; a relacdo entre aluno e
professor deve ser baseada no amor; e a instrucdo deve ser subordinada a
educacao (MILLER, 2001).

As aulas de Pestalozzi ndo tinham planejamento, nem ordem, nem livros
texto. Na opinido de muitos educadores, o real mérito de Pestalozzi era sua empatia
com as criancas e sua flexibilidade em ajustar seus métodos as necessidades Unicas

de cada estudante.

Outros estudiosos também foram influenciados por Rousseau e Pestalozzi, a
exemplo de Froebel, que criou o jardim de infancia e considerava a brincadeira como
fator fundamental no desenvolvimento da crianca. A crianca na verdade n&o
reconhece qualquer propoésito [na brincadeira], inicialmente ndo conhece nada da
finalidade do que deve ser alcancado quando imita a brincadeira que os outros
praticam, mas ela exprime sua verdadeira natureza, e a natureza humana esta na
brincadeira. Froebel acreditava na bondade inerente a crianca e a brincadeira era

um meio de possibilitar o desabrochar desta bondade.

Tolstoi também foi influenciado tanto por Rousseau como por Pestalozzi.
Achava que a crianga devia ser deixada livre para esta bondade poder desabrochar.
Na escola que criou em sua propriedade, a crianca decidia se queria ou nao assistir
as aulas, e que tipo de aula desejava assistir. Nao havia livros nem cadernos. Os
alunos sentavam onde queriam, ouviam o professor se quisessem, mas nao podiam
fazer barulho porque os préprios colegas ndo permitiam. As aulas mais pareciam
bate-papos entre alunos e professor. Uma vez por semana iam estudar as plantas,
visitavam florestas, mantinham contato com a natureza, entendendo sua importancia

para todos os tipos de vida.

Mas o mais renomado educador humanista do século XX foi talvez A. S.
Neill, com sua escola de Summerhill, na Inglaterra. Ele detestava incutir moralidade
ou culpa nas criancas e dava plena liberdade para elas, exceto em assuntos

referentes a salde e seguranca. Controlava também a equipe de professores. Afora
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isso, ele ndo se interessava por métodos pedagdgicos nem orientava O0S
professores. A escola de Summerhill recebia muitas criancas-problema. Pelo
depoimento de ex-alunos, muitos agradeciam a Neill o fato de se terem tornado
adultos normais. O maior talento de Neill foi ter sido um curador de almas. O livro
Summerhill, de sua autoria, publicado em 1969, obteve grande sucesso editorial
entre os educadores dos anos 1960 e 1970 e muitos deles instituiram escolas nos
moldes de Neill. Estas escolas ndo mantinham portas fechadas, horérios rigidos nem
trabalhos de casa. Infelizmente, sem possuir o génio de Neill em sua direcéo, a

grande maioria delas fechou.

Por volta de 1970, diversas escolas publicas dos Estados Unidos e do
Canada tentaram implantar uma educac¢do humanistica em um movimento chamado
Educacdo Aberta. Os proponentes deste movimento advogavam a liberdade da
crianca, a passividade do professor, as virtudes da brincadeira e das atividades nao
estruturadas, além de se oporem a quaisquer estruturas ou meétodos tradicionais.
Ficaram chocados com a dura reacdo dos pais, que exigiam a volta do curriculo
tradicional, e principalmente com os alunos, que exigiam aprender por meio de livros
texto. Apesar de ter falhado, a Educacdo Aberta deixou como legado a real
preocupacado com os alunos e uma atitude dos professores em tratd-los com maior

respeito e em limitar a prépria autoridade.

Tanto conservadores como pensadores revolucionarios, a exemplo de
Marx, reconheceram o papel da escola na formacao dos futuros cidadaos. Marx
acreditava que a educacdo sempre foi usada pelos capitalistas para manter o
status quo e preservar seus interesses econdmicos. Um dos educadores a adotar
este enfoque foi Francisco Ferrer, que fundou a Escuela Moderna em 1901 para
os filhos dos trabalhadores de Barcelona, Espanha. Ferrer desenvolveu uma
abordagem denominada de Educacdo Racional na qual os professores
exercitavam as faculdades criticas dos alunos mediante questionamento e
investigacao cientifica. Considerava que a distincdo entre justica e injustica é a
primeira distincdo moral a ser aprendida pela crianca e era papel da escola
ensinar esta distincdo. Diferentemente do proposto por Rousseau, a crianca nao
ficava a seu bel-prazer, mas era confrontada com problemas sociais a fim de

desenvolver uma consciéncia critica da realidade social. Ferrer também
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incentivava a participacdo dos pais. Por suas idéias avancadas demais para a

época, Ferrer foi executado pelo governo espanhol em 1910.

A fim de preservar os ideais de Ferrer, um grupo de trabalhadores,
socialistas e anarquistas fundou em Nova lorque a Associacdo Ferrer, que abrangia
a Escola Moderna. O movimento tinha amplas ambi¢des politicas, incluindo o auxilio
para movimentos libertarios no mundo inteiro. Acreditava que criancas crescidas
livres recusardo condi¢cdes opressivas de trabalho e se tornardo revolucionéarios
politicos quando adultas. No inicio, as aulas eram do estilo tolstoiano. As criangas
chegavam na hora que queriam e estudavam ou brincavam conforme sua vontade.
Havia salas isoladas para as que queriam estudar. Em atendimento, porém, a
reclamacdes dos pais, 0 ensino tornou-se mais academicamente orientado. Era um
tempo de intensa agitacdo social, e os trabalhadores assistiam a aulas noturnas. Foi
nessa escola que se tentou mesclar a educacdo romantica de Tolstoi com a

educacao politica de Ferrer.

Este breve histérico tem a finalidade de mostrar como as idéias da
educacao holistica possuem raizes profundas, cultivadas por pensadores
insatisfeitos com a educacao tradicional. Conhecé-las é importante para avaliar os
méritos e riscos da educacao holistica e nos preparar para evitar e minimizar

reacOes dos meios tradicionais.

A educacao holistica tomou impulso na ultima década a partir de encontros
holisticos de diversos paises. O mais importante deles foi a Oitava Conferéncia
Internacional de Educadores Holisticos, em Chicago, em junho de 1990. Os
principais frutos desta conferéncia foram a Declaragédo de Chicago e o documento
intitulado Educacé@o 2000: uma perspectiva holistica, no qual sdo sintetizadas as
inquietacdes basicas dos educadores holisticos. Este documento serve de referéncia
para todos aqueles que desejam por em pratica uma educacdo holistica. A

Declaragéo de Chicago e um resumo do documento encontram-se no Anexo B.
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4 FUNDAMENTACAO TEORICO-METODOLOGICA: A VISAO DE J. P. MILLER

A transparéncia é uma das caracteristicas que melhor
definem a pessoa integrada e bem realizada.
(Leonardo Boff)

4.1 Ainfluéncia da abordagem holistica na educacéo

Neste capitulo, adotaremos a viséo de educagéo holistica do canadense John
P. Miller, cujo trabalho precedeu o do espanhol Rafael Yus e o do americano R. Miller.

Nas nossas leituras a respeito de educacao, é raro ndo encontrar mencao a
educacdo integral como sendo a meta basica do sistema educacional. Se
analisarmos todas as referéncias voltadas para a educacdo do individuo, de forma
velada ou explicita, vamos perceber que o objetivo primordial na formacdo do
discente é o desenvolvimento pleno, € a formacao de todas as suas potencialidades.
Dentro desta perspectiva, perguntamos: Serd que nhossa universidade esta
buscando esta educacédo integral? Uma visdo rapida do nosso sistema educacional
mostra que, salvo raras excec¢des, ndo esta ele direcionado para o desenvolvimento
das potencialidades do estudante. As causas sdo complexas, mas é gritante a
dicotomia entre os fins e o conteddo dos curriculos. Ou seja, os fins, embora
centrados na educacdao integral, vao se diluindo ao longo do processo educativo, até
desaparecerem nos objetivos das disciplinas individuais (YUS, 2001).

Mas o que é educacédo integral? Inicialmente, vamos enfatizar que a
chamada educacdo integral pregada pelas leis educacionais refere-se
exclusivamente a competéncias, habilidades e valores morais, seguindo o modelo
decadente da tradicdo cartesiana, o qual separa e hierarquiza as dimensdes
humanas, favorecendo algumas (mente e corpo) e reprimindo outras (emocado e
espirito), por considera-las primitivas ou imaginarias.

A educacdo integral deve dar atencdo a todas as potencialidades
humanas, j4 que possuem diversos graus de desenvolvimento em cada
estudante conforme demonstra a teoria das inteligéncias mdltiplas de
Gardner e outras inteligéncias que véem sendo destacadas nos ultimos
anos como a inteligéncia emocional, a inteligéncia espiritual, assim como

os estilos cognitivos, as capacidades intuitivas, artisticas, criativas, etc.
(YUS, 2001, p.ix).
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Na universidade atual, os estudantes sdo avaliados por questdes
padronizadas que ndo consideram suas diferentes experiéncias de vida, de modo
gue o estudo jamais ira desenvolver sua total potencialidade: na melhor das
hipoteses, vai atingir limitado desenvolvimento cognitivo e psicomotor. Quanto
aos professores, precisam cumprir um curriculo extenso com sobrecarga de
conteudo. Um curriculo fechado, centrado em disciplinas e ndo no aluno,
fragmentado, salas com grande numero de discentes, professores que repassam
para os alunos a formacdo recebida ha décadas, sem falar das restricdes
institucionais. Precisamos entdo de uma mudanca de paradigma. Ha muito, o
novo paradigma existe na histéria da educacdo. Conhecido como educacédo
integral ou holistica, j& existe embrionariamente no pensamento de diversos
educadores desde Rousseau (MILLER, 2001).

A educacéo holistica tenta trazer para a educacao tradicional a consonancia
das realidades fundamentais da natureza. A natureza, em sua esséncia, € inter-
relacionada e dinamica. Isto se comprova pelo dinamismo e conectividade no atomo,
nos sistemas organicos, na biosfera e no préprio universo. Mas, desde a Revolugéo
Industrial, o mundo humano tem acentuado a compartimentalizacdo e a

padronizacao, dai a fragmentacédo da vida.

Esta fragmentacdo esta presente em tudo. Separamos a economia do meio
ambiente e assim temos a devastacdo ecolégica e a poluicdo. Temos ainda a
fragmentacao social, onde as pessoas vivem isoladas e amedrontadas nas grandes
cidades. Temos a violéncia, abusamos do fumo, alcool e drogas. Desrespeitamos os
outros, principalmente os idosos, as criancas e os deficientes. Acreditamos que este
abuso acontece por conta da separacdo entre as pessoas. Outro tipo de
fragmentacao ocorre dentro de nés mesmos. Emerson (apud MILLER, 2001, p.1),
afirma: “A razdo porque o mundo ndo tem unidade e esta partido e despedacado é
porque o homem estd desunido com ele mesmo”. NOs nos encontramos
desconectados dos nossos corpos e coracdes. A educacgéo, de forma especial, tem
feito muito para desconectar cabeca e coracdo. Qualquer coisa que nao faca parte
do discurso académico € chamada de pieguismo. E assim, nas sociedades

industrializadas, nés vivemos em razdo das nossas cabecas.
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A outra forma de fragmentacéo é a falta de espiritualidade. Nesta, a pessoa
procura preencher este espaco com o ter. Espiritualidade é definida por Miller (2001)
como senso de maravilha e reveréncia pela vida, que surge do nosso

relacionamento com algo t&do maravilhoso quanto misterioso.

No sistema educacional, a fragmentacdo acontece no momento em que
dividimos o conhecimento em disciplinas, unidades e temas. Entretanto, oS nossos
discentes, muitas vezes, podem nao ter a capacidade de relacionar estes conteudos

com fatos vivenciados ou de perceber sua relevancia para a vida.

Ja visualizamos, contudo, alguns sinais de mudancas, como, por exemplo, a
gueda do muro de Berlim, que, de forma metaférica, podemos comparar com a queda
de outros muros, como maior respeito e preocupacao por parte da legislacdo, da
incluséo de grupos e pessoas antes discriminadas, como negros, deficientes, doentes
mentais, etc. Ja notamos um despertar, embora de forma incipiente, um maior
interesse das pessoas pelo cuidar do lado espiritual e emocional. A queda do muro de
Berlim mostra-nos ainda o senso de interdependéncia e conexdo enraizadas na
propria natureza e suportadas por varias tradicdes espirituais. Esta visdo de
interdependéncia esta presente em inumeras mudancas na saude, educacdo e
negécios. O impeto indutor destas mudancas é colocar nossas instituicdes e nossas
vidas em maior harmonia com a maneira de ser das coisas. Se a natureza é
interconectada e dindmica e o0 nosso sistema educacional € estatico e fragmentado,
estamos apenas promovendo alienacdo e sofrimento, pois devemos alinhar as
instituicbes e nossas vidas com esta interconexao e dinamismo, maximizando assim
as possibilidades para crescimento e desenvolvimento do ser humano.

Nés, seres humanos, precisamos de escolas que nos dotem para nao
perdermos nossas marcas de identidade, sentido de nossa existéncia, o
saber manejar criticamente essa informacdo nebulosa, sem que nos
deixemos de ser pessoas completas. Isso € 0 que sempre quis a educacao
integral ou holistica (YUS, 2001, p.x).

Educacdo holistica, para Yus (2001), designa o trabalho de um conjunto
heterogéneo de liberais, de humanistas e de romanticos que tém a convicgédo de que a
personalidade global de cada crianca deve ser considerada na educagdo. S&o

consideradas todas as facetas da experiéncia humana, ndo soO o intelecto racional e as
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responsabilidades de vocacéo e cidadania, mas também os aspectos fisicos, emocionais,

sociais, estéticos, criativos, intuitivos, espirituais, inatos da natureza do ser humano.

4.2 Pressupostos da educacdo holistica

Conforme ressaltamos, a base pedagdgica da educacdo holistica sdo o

equilibrio, a inclusdo e a conexao.

A educacao holistica visa manter o equilibrio entre o todo e as partes. Sua
meta é propiciar aos estudantes viver neste mundo marcado por dicotomias dentro
de uma visdo equilibrada. O equilibrio do discente é compreendido como o
desenvolvimento intelectual paralelamente ao emocional, fisico, estético e espiritual.
Embora um aspecto possa sobressair em determinado momento, ndo devemos
perder a no¢ao do todo. No curriculo, é preciso considerarmos todos 0s aspectos em
relacdo com individuo e grupo, conteddo e processo, razdo e intuicdo, avaliacdo
quantitativa e qualitativa, conhecimento e imaginacéo, técnica e visdo, avaliacdo e

aprendizagem, tecnologia e programa, como exposto a seguir.

Equilibrio entre individuo e grupo. Se analisarmos o curriculo da educagéo
tradicional, veremos que ele enfatiza a competicdo entre os individuos em
detrimento da colaboracdo em grupo. Nos ultimos anos, isto tem melhorado e ja
podemos notar aprendizagem mais colaborativa na qual os estudantes trabalham em

pequenos grupos.

Equilibrio entre conteddo e processo. A memorizacdo do conteldo esta
colocada no centro do curriculo tradicional. Contudo, com a explosdo do
conhecimento no mundo moderno, verificamos maior interesse em ajudar 0s
estudantes a aprender a conhecer, ou seja, a processar as informacdes sem deixar
de lado a estrutura l6gica do contetdo. A reducdo quantitativa do conteddo € um

ponto a ser considerado a fim de melhorar a qualidade da aprendizagem.

Equilibrio entre razdo e intuicdo. Nossa cultura e sistema educacional
enfatizam uma abordagem linear e racional para a solugdo de problemas. A
abordagem holistica prega a fusdo da razdo com a intuicdo. Quando estas séo
separadas, 0 pensamento torna-se ou estéril e mecanico (racional) ou solto e sem

fundamento (intuitivo). Ao fundir razdo e intuicdo, o pensamento do estudante
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torna-se integral. Principalmente na pratica, ndo existe descoberta sem a

participacdo do processo irracional denominado intuicao.

Equilibrio entre avaliacdo quantitativa e qualitativa. No nosso sistema
educacional € muito presente a avaliacdo quantitativa por meio de provas e
trabalhos individuais. A estes, a educacao holistica acrescenta métodos qualitativos,
como a avaliacdo de desempenhos, uso de portfolios que permitem avaliar o

discente de uma forma continua, mostrando todo o seu desenvolvimento.

Equilibrio entre conhecimento e imaginacdo. E impossivel ligar
conhecimento e imaginacdo se entendermos o conhecimento como algo estatico e
acabado. Para interpretar e construir significado para o conhecimento precisamos
usar a imaginagdo. Ao conectar conhecimento e imaginagdo, melhoramos o

conhecimento e construimos uma base para nossa imaginacao.

Equilibrio entre técnica e visdo. No Ocidente, tendemos a focalizar a técnica.
Na educacao holistica, isto significa excessiva énfase em ensinar estratégias para
resolver problemas especificos sem fazer ligagdo com uma concepc¢ao mais ampla

do aprendizado e sem uma visao integral do aluno.

Equilibrio entre avaliacdo e aprendizagem. Na educacdo atual,
parecemos obcecados pela avaliacdo. Quando esta obsessdo torna-se
demasiadamente forte, tendemos a perder o foco da aprendizagem. Os discentes
tém excessiva preocupacdo com a nota da avaliagdo, muito maior do que com a
aprendizagem. Ja na perspectiva holistica, a aprendizagem e a avaliacado fazem
parte do processo de crescimento, a avaliacdo serve de retroalimentacédo para a

aprendizagem.

Equilibrio entre tecnologia e programa. Outra obsesséo da educacéo atual é
a tecnologia. E preciso uma visdo mais ampla para situar a tecnologia em um
contexto adequado. Na verdade, um curriculo direcionado pela tecnologia torna-se

estreito e limitado.

Quando a educacao holistica tende a equilibrar as dicotomias, automaticamente

parte para outra propriedade, a inclusdo, que inclui os seguintes passos:
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Transmiss&o. E a orientacdo predominante na educacéo tradicional, estando
relacionada com a multidisciplinaridade. O discente recebe e acumula
conhecimentos transmitidos pelos professores, livros, leitura de textos. O
conhecimento é considerado fixo, ndo um processo. Podemos ver a transmissao
como o inicio do processo ensino-aprendizagem, quando o aluno aprende por
repeticdo, estimulo e resposta, ndo existindo praticamente nenhuma oportunidade
para reflexdo. Esta aprendizagem transmissiva ndo € excluida pela educacéo
holistica, pois ela € importante no relato de histérias, em habilidades especificas.

Transacdo. E uma forma de aprendizagem mais interativa, onde existe
dialogo entre professor e aluno, embora predomine o dominio cognitivo, com maior
atencdo ao pensamento sem priorizar os sentimentos. O conhecimento nédo é fixado
em pequenas unidades, ndo é estético, porém é baseado em disciplinas isoladas.
Todavia pode ser importante para a resolucdo de determinados problemas,
especialmente do tipo técnico e cientifico. O aluno € visto como um ser racional,
inteligente e capaz de resolver problemas. Aqui, a interdisciplinaridade, a
aprendizagem baseada em problemas (PBL, sigla em inglés para problem based

learning), competéncias e habilidades sdo muito enfatizadas.

Transformacdo. E o que mais se aproxima dos principios holisticos; esta
relacionada com a transdisciplinaridade, e integra as disciplinas em torno de grandes
temas. Considera todas as dimensoes, fisicas, emocionais, espirituais. Reconhece o
discente como um ser integral. Nao vé apenas as competéncias e habilidades,
trabalha também o aprender a ser e 0 aprender a viver junto. Desenvolve estratégias
para solugbes criativas de problemas complexos, aprendizado cooperativo e
encoraja 0 aluno a fazer diferentes tipos de conexdes, tornando o aprendizado
significativo tanto do ponto de vista social como pessoal. Forma um aluno critico e
reflexivo. A transformacédo engloba os outros dois tipos de aprendizagem, conforme
o diagrama a seguir. Exige dos professores continuado ajuste aos principios da
educacéo holistica. Na transformacao, o aluno aprende a aprender e se torna capaz

de enfrentar desafios inteiramente novos.
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Transformacao

Transacao

Transmissao

O terceiro aspecto da educacao holistica € a conexao, ou seja, a tentativa de sair
da fragmentacao e unir as partes a um todo. E a caracteristica basica do holismo, pois ele
sempre busca unir as partes a um todo. A educacdo holistica esta focalizada nos
seguintes relacionamentos: entre pensamento linear e intuicdo, entre mente e corpo,
entre os diferentes dominios de conhecimento, entre 0 eu e a comunidade, entre o
individuo e a Terra, entre 0 eu e 0 Eu. O estudante é estimulado a examinar estes
relacionamentos com vistas a desenvolver tanto consciéncia sobre eles como habilidades

para transformé-los, quando julgar apropriado.

Relacionamento entre pensamento linear e intuicdo. O curriculo holistico
tenta restaurar o equilibrio entre o pensamento linear e a intuicdo, mediante uso de
técnicas como a metafora e a visualizacdo, no intuito de atingir uma sintese entre a

analise e a intuicao.

Relacionamento entre mente e corpo. O curriculo holistico usa 0 movimento,
a danca, teatro, exercicios de concentracdo, para explorar o relacionamento entre

mente e corpo a fim de que o estudante desenvolva a conexao entre eles.

Relacionamento entre os diferentes dominios de conhecimento. Esta € talvez a
mais visivel caracteristica do curriculo holistico, e consiste em conectar as diferentes
disciplinas académicas a fim de dar ao estudante uma visao integrada de sua carreira a
partir de uma perspectiva transdisciplinar, usando, por exemplo, as artes para demonstrar

este relacionamento.
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Relacionamento entre o eu e a comunidade. O curriculo holistico posiciona o
estudante em relacdo a comunidade, entendida aqui em diversos graus de amplitude: a
escola, bairros, a cidade, a nagéo e a Terra inteira. O estudante desenvolve habilidades

tanto interpessoais, como em servicos comunitarios e de acao social.

Relacionamento do individuo com a mae Terra. Nossa civilizagdo industrial
ja ndo pode mais ouvir a voz da mée Terra, o canto dos passaros, 0 murmurio de um
regato, o ruido de uma cachoeira, o acalanto da chuva no telhado, nem mesmo o
som do vento. Esta conexdo procura fazer com que o estudante se considere como

parte da teia da vida, e ndo apenas um ser isolado da Terra.

Relacionamento entre o eu e 0 Eu. O objetivo maior do curriculo holistico &
nos levar a compreender nossa verdadeira natureza humana. Além do nosso eu
socializado, o eu que corresponde aos papé€is que desempenhamos como
profissional, mée, esposa, marido, existe o eu superior, 0 Eu que se manifesta ao
observarmos a Lua, uma cascata, ao ouvirmos uma musica, ao nos envolvermos em
nosso trabalho. Este Eu € quem faz a conexdo com todo o mundo, diferente do eu
que fragmenta as coisas.

Conforme podemos perceber, a educacdo holistica ndo despreza os
elementos da escola tradicional, apenas os vé de outras formas. Ou seja, ela busca
equilibrio para uma educacdo desvirtuada pela orientacdo mecanicista. Assim, 0s
dominios de conhecimento, ponto forte do ensino conservador, ndo sao esquecidos
na educacao holistica, mas integrados dentro de todo o conhecimento. Dai a
importancia de um curriculo integrado onde exista interconectividade entre as
diferentes disciplinas. As caracteristicas de inclusdo, equilibrio e conexao por meio
das quais as diferentes perspectivas educacionais e modos de aprendizagem
possam se interconectar sem tentar coloca-las em uma situacdo isolada e

excludente em relacédo ao saber escolar acumulado.

4.3 A educacdo holistica e seu contexto filosoéfico

Para Huxley (apud MILLER, 2001), a filosofia perene fornece a base do
curriculo holistico. Ela assegura que toda a vida € ligada a um universo

interdependente. Entretanto, € necessario fazer uma breve revisdo do atomismo e
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do pragmatismo, 0s quais servem de base para as posicdes de transmissao e
transacao. Isto leva a conclusao logica de que a filosofia perene é a mais adequada

base do curriculo holistico, pois ela apresenta uma visdo ecolégica do mundo.

A filosofia atomista é baseada nos seguintes principios: materialismo;
decomposicdo da realidade em componentes l6gicos ou atomos; empirismo;
desenvolvimento da tecnologia com vistas ao controle da natureza; e

perspectiva neutra.

Pelo materialismo, 0 mundo pode ser explicado apenas em termos fisicos. A
decomposicdo da realidade em componentes l6gicos (atomos) leva a crenga de que
a realidade pode ser analisada por meio do estudo dos componentes elementares.
N&ao se tenta, porém, conectar estes atomos apos sua decomposi¢cdo. O empirismo
considera a observacado por intermédio dos sentidos como a unica fonte confiavel do
conhecimento. O positivismo, conforme a versdao de Comte sobre o empirismo,
afirma que o mundo do dia-a-dia € suspeito, porquanto ndo podemos confiar em
nossos sentidos sem comprovagao experimental. Assim, devemos evitar quaisquer
idéias ndo passiveis de serem verificadas experimentalmente. O verdadeiro mundo é
o mundo superior da ciéncia, onde temos acesso a verdade. Mais ainda, o
conhecimento cientifico deve ser estendido para as ciéncias politicas e morais. A

conseguéncia logica é que devemos confiar na tecnologia para controlar o ambiente.

Skinner levou a idéia positivista a um passo adiante: a psicologia
comportamental. De acordo com ele, podemos modelar o comportamento de um
organismo a nosso bel-prazer durante longos periodos de tempo. Para Skinner, a
educacao pode ser feita ao se dividir o conhecimento em pequenas pecas e aplicar
técnicas de refor¢o. O principio final do atomismo garante que a pesquisa pode ser
feita a partir de uma perspectiva neutra. As preocupacoes éticas sdo secundarias;
em vez disso, o cientista deve estar preocupado em gerar conhecimento capaz de

ser validado pela ciéncia.

Para o atomista, o curriculo é segmentado e deve ser reduzido a pequenas
unidades, sem conexdo entre si. Nao existe um esforco em conectar o
conhecimento, no maximo, em agrupa-lo em categorias. A filosofia do ensino

atomista consiste em selecionar as competéncias que o aluno vai necessitar;
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selecionar indicadores para avaliar se as competéncias estao sendo assimiladas
pelo aluno e, finalmente, criar o sistema educacional apropriado. E facil
perceber que a educacao adotada hoje nas nossas escolas de enfermagem tem

carater notadamente atomista, e esta caracteristica € muito mais presente em

outras profissdes.

Os filésofos pragmaticos criticam a segmentacdo da realidade pelos
atomistas. Em vez disso, consideram validos os seguintes principios: o universo é
um processo; a ciéncia experimental € o melhor modelo de interpretacdo do
universo; o teste de hiplteses pela experimentacdo; a aplicacdo de métodos
cientificos em problemas sociais; os valores derivam do contexto. Ao contrario dos
atomistas, os pragmaticos afirmam que o universo estd em mutacédo, ou seja, € uma
entidade dinamica onde as coisas estao fluindo e, portanto, podem ser alteradas. Ao
afirmar que a ciéncia experimental € o melhor modelo de interpretacdo do universo,
Dewey criou um método de solucdo de problemas que, com algumas alteracdes, é

empregado universalmente.

O método tem cinco etapas: perplexidade: ao se defrontar com um novo
problema, a mente fica confusa; conjectura: cria-se uma primeira tentativa de
entender relacdes de causa e efeito; analise detalhada do problema; selecdo da
hip6tese mais provavel e teste da hipotese e sua comprovacéo. E claro que uma
nova andlise detalhada e a selecdo de outra hipétese devem ser feitas em caso de
insucesso. Assim, a melhor forma de conhecimento é a hipétese que foi testada pela
experiéncia, ao contrario da simples colecdo e categorizacdo do conhecimento
defendido pelos atomistas. Além disso, 0s pragmaticos rejeitam a idéia de ser a
mente uma folha de papel em branco para absorver o conhecimento: ela gera
conhecimento por meio da experiéncia. Um aspecto mais questionavel do
pragmatismo € a afirmacdo de que o método cientifico deve ser aplicado a
problemas sociais, uma proposta defendida por politicos liberais. Conforme eles
reconhecem, no entanto, os valores derivam do contexto e das consequéncias. Em

outras palavras, meios e fins devem ser vistos em relacdo mutua.

A principal contribuicdo do pragmatismo ao curriculo é o método de solucao

de problemas. Para os pragmaticos, o aluno ndo é um mero receptor de
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conhecimento, mas um ser inteligente capaz de analisar, criar alternativas e gerar

novos conhecimentos. Eles, porém, atribuem excessivo valor ao ensino tecnoldgico.

De acordo com Ferreira (1999), a filosofia perene reine o que ha de
unico e permanente na filosofia, ndo obstante as divergéncias e até

contradicdes entre os sistemas.

O termo philosophia perennis,em latim, foi cunhado pelo pensador aleméo
Leibiniz, no século XVII, e se refere ao que ha de uno e eterno nas tradices
filoséficas e espirituais de todas as épocas. O romancista inglés Aldous Huxley
escreveu A filosofia perene, onde reuniu e comentou aforismo de misticos, sabios e
santos, como o sufi al-Ghazali, o mestre taoista Lao-Tsé, o mistico protestante
Jacob Boheme e a catdlica Santa Teresa de Avila. Embora nio tenham sido
filosofos, estes véem o interior das religibes, a sua mistica auténtica. As
investigacbes de Huxley acerca da espiritualidade humana, mais do que oferecer
alivio existencial imediato, servem como uma vigorosa comprovacao do principio

transcendente que unifica todas as tradigoes espirituais (HUXLEY, 1991).

A filosofia perene serve de base para o curriculo holistico e fundamenta-se
nos seguintes principios: interconectividade; unidade fundamental do universo;
conexdo intima entre o eu e o Eu; cultivo da intuicdo; valores derivados da
compreensao da interconectividade da natureza; e crenca da melhoria da sociedade
mediante compreensao da unidade da natureza. Estes principios foram articulados

em diferentes tradi¢des espirituais e filosoficas tanto no Ocidente como no Oriente.

De acordo com a filosofia perene, existe uma interconectividade na natureza
e uma unidade fundamental no universo. O holismo enfatiza o relacionamento entre
as partes e o todo. Afirma ainda existir intima conexao entre o eu e o Eu. Enquanto o
eu € juiz, medroso, dominador, racional, restritivo e separado, o Eu é compassivo,
amoroso, tolerante, intuitivo, criativo e conectado. O homem ndo é um ego

encapsulado, mas um campo de for¢cas que interage com 0 meio ambiente.

Outro aspecto, talvez o mais atraente para o estudante, é a crenca de que a
mente analitica e racional é incapaz de entender a totalidade da existéncia se nao
cultivar a intuicdo a fim de perceber a interconectividade da realidade. O cultivo da

intuicdo pode ser feito por meio da contemplagéao e da meditacéo.
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Quanto aos valores, avancando sobre os principios do pragmatismo,
segundo a filosofia perene, eles sdo derivados da compreensdo da
interconectividade da realidade. Ou seja, valores positivos melhoram a compreenséao

da interconectividade; valores negativos semeiam separacdo e parandia.

O cuidar assume papel fundamental na filosofia perene, pois cuidar é
compreender e praticar nossa ligacdo com o0s outros. Se o professor realmente cuida
dos seus alunos, o enfermeiro dos seus clientes, eles tendem a assumir 0s
problemas destes. O principio final da filosofia perene afirma que a compreenséo da
unidade fundamental do universo leva a acao social para reduzir ou acabar com a
injustica e o sofrimento humano, o que nos faz lembrar Gandhi, Luther King, Irma

Dulce. Leva também a adotar posi¢des favoraveis a preservacao da natureza.

O curriculo holistico induz o aluno a se envolver com a comunidade e com a
natureza. Em vez de se centrar nos aspectos isolados do atomismo ou no
mecanicismo do pragmatismo, o curriculo holistico procura incutir no aluno uma
visdo da unidade e da interconectividade do universo. Os educadores holisticos
incentivam os alunos a se envolverem em acdes sociais, como trabalho voluntério

com comunidades carentes e com ONGs.

Para compreender melhor o curriculo holistico, € necesséario compara-lo com
os curriculos tradicionais baseados no atomismo e no pragmatismo. A principal
critica a ser feita ao curriculo atomista é a suposi¢cdo de que € possivel separar 0s
processos educacionais porque eles sao independentes entre si. Isto pressupde que
o carater, a vida mental, a experiéncia, sdo partes isoladas do aluno, sem existir uma

totalidade dele.

O pragmatismo oferece melhor perspectiva, pois o0 universo ndo é um
conjunto aleatério de atomos, mas um processo onde o aluno pode atuar e interferir
de modo inteligente. Contudo, por ser direcionado preferencialmente a chamada
inteligéncia légico-matematica, o pragmatismo ndo d4 a devida importancia aos
outros tipos de inteligéncia, e deixa pouco espa¢co para métodos nao lineares de

pensamento. Nela, a intuicdo, por exemplo, € ignorada.

Atribui-se a Einstein a frase “a imaginacdo é mais importante que o

conhecimento”. Na verdade, de acordo com muitos artistas e cientistas, a
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imaginacao é vital para o processo criativo. Outras falhas do pragmatismo incluem a
falta da visdo da unidade do universo e a inexisténcia de valores transcendentes,
como o cuidar. Ao considerar o universo dentro de uma visdo l6gico-matematica, o

pragmatismo conduz a um vacuo espiritual.

O holismo, porém, nos leva um passo adiante. Abordagens distintas para a
solucdo de problemas sdo ndo apenas aceitas, mas encorajadas pelo uso da
metafora, imaginagéo e incubacdo. O holismo tende a evitar caminhos lineares; eles
sdo empregados, e, a0 mesmo tempo, normalmente ligados com métodos intuitivos,
de modo que o seu pleno potencial possa ser atingido. Outra caracteristica da
educacao holistica € sua visdo da totalidade do aluno e a relacdo dele com o
universo. O curriculo atomista foca no comportamento, enquanto o curriculo
pragmatico tende a enfatizar o processo cognitivo. O curriculo holistico reconhece
estes elementos, mas considera a existéncia de algo mais fundamental do qual
estes elementos fazem parte: a totalidade da experiéncia humana. O curriculo
holistico evita o relativismo dos valores do pragmatismo e a neutralidade do
atomismo: os valores sdo considerados centrais para o curriculo. O curriculo
holistico também nao foge de controvérsias: Deus, sexo, politica, devem ser
discutidos. Da mesma forma, o professor ndo pode ser ignorado: o curriculo holistico

procura o seu crescimento. O professor se reconhece interligado ao estudante.

Entretanto, o curriculo holistico enfrenta problemas de aceitagdo. A
linguagem holistica é vaga, ndo tem a precisdo do atomismo nem do pragmatismo.
Afinal, como definir Eu ou intuicdo? Por ser a propria filosofia perene
incompreendida, € dificil implantar o curriculo holistico em uma escola. Também é
dificil avalid-lo, e em épocas de crise ele se transforma em alvo facil de educadores
tradicionais. Apesar disso, o curriculo holistico procura langar uma ponte entre nosso

mundo desconectado e o universo conectado.

4.4 A educacéo holistica e seu contexto socioecondmico

Podemos fazer um paralelo das filosofias com as escolas econdmicas. A
filosofia econémica do laissez-faire, criada por Adam Smith no século XVIII, afirma
gue o mercado deve ser o Unico regulador do preco dos bens e servicos. De acordo

com essa filosofia, um negdcio s6 acontece quando as duas partes acreditam que
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estdo sendo beneficiadas. Assim, o interesse proprio de cada individuo leva ao bem

comum do maior numero possivel de pessoas por obra da invisivel mao do mercado.

Esta escola econbmica tem atualmente seus maiores expoentes na
chamada Escola de Chicago, os quais defendem o laissez-faire ndo apenas nos
mercados internos, mas também no comércio internacional. Sua aplicacdo em
paises pobres, especialmente na América Latina, tem levado quase sempre a crises
econdmicas profundas (a exemplo da Argentina), pois as nacdes ricas levam a
melhor em uma competicdo desigual com as pobres. Os paises ricos defendem o
laissez-faire no comércio de bens de alta tecnologia que eles dominam, mas sao
protecionistas quando o assunto é agricultura, onde os paises pobres sdo mais
competitivos. Entre as principais limitacdes do laissez-faire, podemos citar que ele
divorcia a atividade econdmica do resto da vida, € minimiza a importancia das
culturas e vicios sociais, como a corrupcdo endémica nos paises subdesenvolvidos.
Além disso, induz a fragmentacéo social, ao individualismo excessivo, ao desprezo

pelo custo social e ecoldgico da atividade econdmica.

A escola econdmica paralela ao pragmatismo € o liberalismo. Consoante os
liberais, os problemas sociais podem ser resolvidos com o planejamento inteligente.
A sociedade é considerada uma maquina possivel de ser decomposta em elementos
e processos a fim de ser compreendida. Uma vez atingida essa compreenséo, a
politica econémica pode ser programada para atingir os resultados desejados: povo
mais rico e mais feliz. A aplicacdo do liberalismo econémico levou a varias crises
econbmicas, especialmente porque (nha frase célebre do tecnocrata americano Paul

Warnke (apud MILLER, 2001), “o povo nao se comporta de modo razoavel”.

A abordagem holistica do pensamento socioecondémico é mais abrangente e
sutil, pois se baseia numa perspectiva interdependente, considerando que todas as
atividades humanas sao interconectadas. Essa abordagem é fundamentada em
quatro principios: sentido ecoldgico, organizagdes em escala humana, mudanca nao

violenta e androginia.

O sentido ecoldgico parte da premissa de que a vida humana € apenas

pequena parte de um tecido maior, a biosfera, que inclui plantas, animais e a propria
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terra onde pisamos. Ignorar a natureza custou caro a varias civilizacées no passado,

como a romana, a maia e a sociedade da minuscula ilha de Pascoa.

Como ressaltou Confucio, a experiéncia € uma lanterna que levamos as
costas. Ao ver a devastagdo causada na Amazonia e nas selvas tropicais do mundo
inteiro, a poluicdo urbana e industrial, a superpopulacéo, sé podemos concluir que o
mestre chinés tem razao. O efeito estufa, motivado pela emissdo excessiva de gas
carbodnico, eleva a temperatura do planeta, provoca o derretimento das calotas de
gelo polares, aumenta o nivel dos mares, gera a inundacdo de zonas costeiras
baixas e torna o clima mundial mais erratico e violento. Neste século, a falta de
compreensao da interconectividade da natureza ou a prépria ignorancia humana tém
levado a Terra a um possivel desastre ecoldgico. Segundo € notério, a sede de lucro

das grandes corporagdes nos faz consumir mais e poluir mais.

Os chamados povos primitivos tinham profunda compreensdo desta
interconectividade, como mostra a carta atribuida ao cacique Seattle ao responder a
proposta do presidente americano de comprar suas terras,

0S n0ssos mortos nunca esquecem esta formosa terra, pois ela é a mée
do homem vermelho. Somos parte da terra e ela é parte de nés. As
flores perfumadas sdo nossas irmas; o cervo, o cavalo, a grande aguia -
sao nossos irmédos. As cristas rochosas, as esséncias das campinas, o
calor que emana do corpo de um mustang, o homem - todos pertencem
a mesma familia (WEBCOM).

A carta é uma licdo profunda de holismo. Ignorar esta sabedoria, como

estamos fazendo 150 anos depois, pode levar a humanidade ao caos.
Este caos poderia ser evitado se entendéssemos o significado de escala humana.

Escala humana é um termo criado originalmente por arquitetos para
designar construcdes com as dimensdes aproximadas do homem. Assim, uma casa
tem escala humana; um arranha-céu, ndo. O sentido do termo foi ampliado
posteriormente para incluir a economia, educacao, servicos de saude, e assim por
diante. Desse modo, a comunidade de uma vila tem escala humana; a populagcéo de
uma grande cidade, ndo. Alias, as grandes cidades de hoje sdo as principais
responsaveis pela perda da nossa conexdo com a natureza. Acordamos, vamos ao
trabalho, voltamos para casa, sempre em contato com pisos de asfalto ou concreto,

sem tocar o solo uma unica vez. Ao olhar pelas janelas dos apartamentos, néo
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vemos o solo nem as arvores. Nao conhecemos nossos vizinhos. Trabalhamos em
grandes empresas das quais ignoramos os donos. Por razfes de seguranca,
proibimos nossos filhos de brincar nas pragcas ou nas ruas. Eles estudam em
colégios ou universidades com milhares de outros alunos. Mas em virtude de lucro
ou de limitacdo de recursos, as salas de aula sdo amontoadas com inumeros alunos

e falta espaco para um relacionamento mais profundo entre eles.

O curriculo holistico prega a volta da escala humana para a educagéo.
Estudos realizados por pedagogos mostram que o aproveitamento dos alunos é muito
maior quando as classes tém escala humana. Em uma turma com cinquienta alunos, o

professor simplesmente ndo consegue dar atencéo personalizada a cada aluno.

Ao pregar a mudancga, o holismo faz uma escolha clara e deliberada pela
mudanca nao violenta. Gandhi e Luther King sao dois exemplos claros deste principio,
pois a idéia central na mudanca € o respeito a individualidade do outro. Aqui vai uma
clara distingdo do pensamento marxista, que advoga a mudanca pela forca, se
necessario. Como o holismo defende a coeréncia entre 0 eu e o Eu, € necessario

atingir a parte mais profunda do outro para que a mudanca seja verdadeiramente real.

Ao atingir o centro do nosso ser, abandonamos o0s papéis que
desempenhamos na vida diaria, como o papel sexual. Passamos a nos ver como
pessoas inteiras, ndo como homem ou mulher. Abandonamos o preconceito secular
do machismo e do feminismo. Independentemente do sexo, podemos ser intuitivos,
sentimentais, racionais. Reconhecemos as polaridades como uma riqueza em vez
de tentar nos encaixarmos em padrdes determinados pela sociedade. Nao existem
mais as profissfes femininas ou masculinas, ou ciéncias femininas ou masculinas. A
androginia procura ampliar nossas possibilidades e desenvolver nossos potenciais
COmo pessoas, ao contrario do preconceito corrente que tenta delimitar espacos com

base apenas no sexo das pessoas.

4.5 Intuic@o e educagdo holistica

A educacao tradicional enfatiza, particularmente, o pensamento linear, ou
seja, causa e efeito, enquanto a educacao holistica procura restabelecer o equilibrio

entre o pensamento linear e a intuicdo. Definir intuicdo € dificil, pois se trata de um
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conceito complexo. Em sala de aula, varias técnicas sdo usadas para fortalecer seu
papel, como a metéafora e a visualizacdo. O objetivo € fazer com que o aluno consiga

utilizar a intuicdo e o pensamento critico em sua vida diaria.

A cognicao linear envolve o aprendizado de um processo sequencial. Isto €,
aprendemos a primeira fase, depois a segunda, e assim por diante. Ja a intuicdo é o
conhecimento direto. E aquele estalo que acontece na consciéncia do enfermeiro
indicador de que alguma coisa de errado esta para ocorrer e o faz tomar uma atitude
imediatamente antes da ocorréncia do inesperado, evitando o perigo ndo possivel de

ser previsto racionalmente.

De acordo com Vaughan (apud MILLER, 2001), existem quatro niveis de

intuicdo: o fisico, o emocional, o intelectual e o espiritual.

O nivel fisico é caracterizado por uma resposta corporal, como o0 caso do
enfermeiro mencionado. Neste nivel, a intuicdo € relacionada a conexdao mente-
corpo, como a tensdo muscular provocada por estresse, que sinaliza a pessoa que

ela deve examinar as fontes de estresse em sua vida.

No nivel emocional, a intuicdo manifesta-se quando sentimos as vibracoes
ao encontrarmos outra pessoa, ao analisar e ler a sutil linguagem corporal do outro,
sem estar consciente dessa leitura: apesar da alegria do amigo, sabemos que ele

nao deseja nossa companhia naquele momento.

No nivel intelectual, a intuicdo manifesta-se quando ocorrem aqueles
momentos de insight, uma luz subita que leva a solucdo de um problema
complicado, chamado comumente de experiéncia arrad! Na verdade, Einstein, um dos
fisicos mais brilhantes da histéria, afirmava que a natureza nao poderia ser
compreendida pela l6gica ou empirismo, mas unicamente pela intuicdo. A cena de
Arquimedes correndo nu pelas ruas de Siracusa ao descobrir o principio

fundamental da hidrostatica € uma das lendas mais antigas da ciéncia.

Finalmente, o nivel mais alto da intuicdo € o espiritual, guando nos liberamos
de sensacdes e pensamentos para conhecer Deus em sua natureza mais profunda.
A meditacao € considerada a técnica adequada para acalmar mente e corpo a fim de

possibilitar o surgimento da intuicao espiritual.
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A educacédo deve cultivar a intuicdo (em paralelo ao pensamento analitico)
porque ela é fundamental para a criatividade. Segundo afirma a maioria dos autores,
O processo criativo tem quatro etapas: preparagao, incubacgdo, iluminacdo e
verificacdo. Na preparacdo o individuo retune as informacdes relevantes para o
projeto ou problema. Na incubacé&o o individuo ndo faz qualquer esfor¢co consciente
para trabalhar; ele se dedica a atividades nao relacionadas, a outros trabalhos, ao
lazer, ao descanso. Na iluminacdo, a solucdo aparece muitas vezes de modo

espontaneo e inesperado. Finalmente, na verificacdo, a solucdo € testada e

validada, e, muitas vezes, modificada.

Esta visdo do processo criativo € muito coerente com o principio da inclusao
do holismo. A primeira e a Ultima etapas séo analiticas; as duas intermediérias sao
intuitivas. A visualizacdo, a meditacdo e varias experiéncias estéticas podem ser
usadas para intensificar a incubacdo, enquanto a iluminagcdo, como meétodo de
solucdo de problemas, pode ser usada na preparacdo e na verificacdo. Quando
aplicamos apenas o pensamento linear, a mente quase sempre fica estressada e
perde a espontaneidade. Por outro lado, se as idéias ndo séo testadas, tornam-se
irrelevantes. A verdadeira grandeza do processo criativo surge com a conexao entre

a intuicdo e o pensamento linear.

Na sala de aula a intuicdo pode ser despertada pela visualizacdo e pela
metafora. A visualizacdo pode ser direcionada ou livre. Podemos sugerir a alguém
que suba uma montanha — uma imagem associada normalmente a crescimento
psicolégico ou espiritual — e vamos sugerindo as dificuldades enfrentadas ao longo
da ascensdo até atingir a visdo deslumbrante ao chegar ao topo. Ou podemos
simplesmente dar umas poucas diretrizes e deixar que as imagens surjam
naturalmente. A visualizacdo tem sido empregada no alivio de tensfes, depressao,
ansiedade, insénia e muitos outros problemas. Tem sido usada, prioritariamente, em
esportes e artes: atletas, dancarinos e musicos podem melhorar sensivelmente seu

desempenho ao visualizar seus movimentos.

De acordo com estudos com ressonancia magnética, as areas do cérebro
que sdo ativadas durante o movimento sdo as mesmas ativadas durante a
visualizagdo. Assim, os caminhos neuroniais séo reforcados durante a visualizagéo,

mesmo se a pessoa estiver em repouso.
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Na sala de aula, a visualizacdo pode ser usada para promover o
relaxamento, motivar o estudante para determinada disciplina ou contetdo, ou para
reforcar a criatividade. O estudante deve estar ciente de que ele controla suas
proprias imagens e que nao existem imagens certas ou erradas. Se alguma imagem
provoca desconforto ou temor, ele pode simplesmente abrir os olhos. Um dos
métodos mais comuns de relaxamento é fazer o estudante deitar de olhos fechados,
respirar calmamente e ir contraindo e relaxando partes do corpo em sequéncia. Em
seguida, o estudante pode se imaginar caminhando por um campo verde onde ele
se deita e entra em comunhdo com o sol e a natureza. Ao terminar o exercicio, ele

certamente estara energizado, pronto para comecar ou continuar o seu dia.

A visualizacdo pode ser empregada também para motivar o estudo de
determinado conteudo. Por exemplo, para estudar o movimento circulatério e
seus males provocados pela gordura, o estudante pode se imaginar como um
glébulo vermelho do sangue, viajando pelo corpo, sendo sugado e comprimido
pelo coracao, tomando um banho de oxigénio no pulmé&o, passando por veias,
artérias e vasos capilares até chegar a uma célula onde ele entrega o oxigénio e
inicia a viagem de volta ao coracdo. O globulo vermelho pode imaginar como
aquele gostoso sanduiche gorduroso pode se transformar em um obstaculo a sua
passagem. A visualizagcdo pode ser usada para gerar idéias. Se existe um
problema de lixo em uma comunidade, o estudante pode se imaginar como sendo
aquela comunidade, como ela se altera com a sujeira, com os odores, e como ela
agiria para se tornar um ambiente limpo e saudavel. Se precisar tomar alguma
deciséo, resolver algum conflito, visualize vivenciando aquele problema: como ele
se sentiria no lugar do outro, qual seria seu comportamento, suas reagcdes diante

de diferentes situacoes.

Outra ferramenta para a visualizacdo é a metafora, a qual consiste em fazer
conexao entre objetos ou idéias ndo relacionados entre si, mas que tém algo em
comum. Por exemplo, uma bomba e o coracdo servem para movimentar liquidos,
mas sao completamente diferentes em construcao, funcionamento, material, € assim
por diante. A metafora encoraja o estudante a fazer conexdes e a construir padroes.
Comparar nossa casa com uma unidade de saude pode ser uma metafora para

incutir na consciéncia dos estudantes a necessidade de relagcdes harmoniosas entre
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profissionais, o respeito pelo cliente, um ambiente higienizado, arejado, organizado,

sem desperdicio de material.

O professor dispde de muitas ferramentas para discutir com os alunos sobre
como fazer conexdes. Todavia 0 sucesso pessoal e profissional deles esta ligado a
capacidade de compreender como suas acdes (ou omissdes) afetam diretamente as

outras pessoas, a comunidade e todo o planeta.

4.6 A mente e o corpo conectados em razao da educacao holistica

Atualmente, conforme o0s neurocientistas acreditam, a mente ndo €
localizada em nenhuma parte especifica do cérebro; tem suas funcdes distribuidas
em varios locais. A mente toma conhecimento do que acontece em volta, raciocina e
decide adequadamente. Entretanto, muitas vezes o cérebro assume o controle e age
automaticamente sem o conhecimento da mente. Quando isto ocorre, quebra-se a
conexao mente-corpo. Por exemplo, as pessoas hipertensas normalmente mostram-se
incapazes de reconhecer as mensagens do corpo: mesmo quando seu coragao
acelera rapidamente, elas ndo tomam consciéncia das batidas. Curiosamente, 0s
hipertensos tém dificuldades de ouvir, pois estdo sempre pensando no que vao dizer
em seguida. Com isso, sua pressédo arterial sobe demasiadamente. Ja as pessoas
qgue procuram ouvir o interlocutor permitem que o0 corpo relaxe e a pressao
sanguinea se normalize.Os pacientes psicossomaticos também parecem perder a

capacidade de reconhecer as mensagens emitidas pelo seu corpo.

Na opinido de alguns pesquisadores, o sistema educacional de hoje é um
dos responsaveis por esta divisdo entre mente e corpo, ao supervalorizar as
disciplinas logico-mateméticas ao mesmo tempo em que considera ser o aluno
capaz de educar sozinho sua propria mente. A mente ndo deve ser educada ou
compreendida, apenas controlada. Conforme observamos, as escolas e os pais
também ndo se preocupam com o corpo das criancas. Muitas delas desenvolvem
deficiéncias posturais e musculares sem que 0sS responsaveis as detectem e
corrijam. A reeducacdo psicofisica parte da premissa de serem o corpo e o sistema
nervoso intrinsecamente conectados. Quando o corpo recebe mensagens erradas
do sistema nervoso, surgem 0s problemas. Mas a visualizacdo pode ser utilizada

para ajudar a conectar mente e corpo. Por exemplo, quando alguém quebra um



54

membro e o imobiliza durante muito tempo, pode ocorrer inibicdo da area do cortex
cerebral. Ao ser removida a imobilizacdo, a pessoa pode sentir dificuldade de
movimentar o membro, pois a area de controle deste ficou inibida. O problema pode
ser minimizado se o paciente fizer exercicios mentais em que ele se imagina
movimentando o0 membro como em uma ginastica fisica. A mentalizacdo também
pode funcionar de modo contrario. Um caso relacionado € o chamado membro
fantasma, no qual o paciente perde um membro, mas continua sentindo dores ou

cOcegas nele, pois os caminhos neuroniais continuam ativos.

Outra técnica para conectar mente e corpo € a conscientizacdo do
movimento. Em face das exigéncias do mundo moderno e do grande volume de
informagdo a que somos continuamente submetidos, temos a tendéncia de fazer
varias coisas ao mesmo tempo: comer assistindo televisdo, dirigir telefonando, e
assim por diante. A conscientizacdo do movimento consiste em fazer uma coisa de
cada vez. Se estivermos almocando, devemos prestar atencdo naquele ato,
conscientes dos nossos movimentos e dos alimentos que estamos ingerindo, da
nossa respiracao, do ritmo do nosso coragao, da posicdo em que estamos sentados.
Ao mesmo tempo, devemos evitar pensar em problemas ou nos distrair com o
barulho da rua. Desse modo, poderemos conectar nossa mente a NOSSO Corpo. Se
alguma parte do nosso corpo estiver tensa, podemos direcionar nossa atengao para
ela, procurar relaxar esta parte e evitar que a tensdo se acumule. Tal técnica pode
ser aplicada em qualquer atividade diaria, como uma caminhada, uma organizacéo
da mesa de trabalho, o ato de lavar pratos, atender o cliente, realizar algum

procedimento com 0 N0SSo paciente, estudar, assistir aula.

A danca também pode ser utilizada para conectar mente e corpo. O
movimento, porém, nao deve ser algo automatico; deve vir de dentro, do sentimento
interior, como a biodanca. A danca deve exprimir a autoconsciéncia da pessoa por
meio do movimento. A dramatizagcdo pode ser usada na sala de aula. No
psicodrama, o professor deve atuar como facilitador. Normalmente o protagonista
seleciona os atores coadjuvantes entre 0s colegas e desempenha seu papel em
uma situacdo emocionalmente carregada, real ou imaginaria. Varias técnicas podem
ser usadas, como a inversdo de papéis, em que 0 protagonista e o coadjuvante
trocam de papel; o espelho, em que 0s coadjuvantes imitam o protagonista; ou a

cadeira vazia, ocupada por um ator imaginario. A dramatizacdo também pode ser
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usada para improvisacao. Sao, pois, muitas as possibilidades para (re)aprendermos
a trabalhar com o nosso corpo e mente conectados, com vistas a um ensino e

aprendizado mais integrais.

4.7 A educacao holistica e a conectividade das disciplinas

Enquanto a educacéao tradicional consiste em fornecer uma sequéncia de
disciplinas desconectadas, partindo do pressuposto de que o aluno tem a
capacidade de construir um grande painel onde cada disciplina se relaciona com as
outras e com a vida em geral, a educacdo holistica procura fornecer meios para
conectar as disciplinas com o aluno, com as outras disciplinas e com a comunidade.
A conexdo da disciplina com o eu envolve uma abordagem organica do ensino.
Tanto quanto possivel, o aprendizado é construido mediante uso das préprias
experiéncias do aluno e das trocas destas e de outras experiéncias com a turma por

meio da leitura de textos proprios, dos da literatura e de outros meios.

As conexdes entre disciplinas podem ser classificadas em tipos, como

multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar.

A abordagem multidisciplinar, centrada na transmissao, base da educacéao
atomista, trata as diferentes disciplinas como assuntos isolados, embora
eventualmente seja feita alguma ligacéo entre elas. Assim, o aluno aprende técnicas

de vacinacao, curativos e outros procedimentos em disciplinas isoladas.

A abordagem interdisciplinar, centrada na transacao, propria da educacédo
pragmatica, procura fazer a integracdo entre duas ou mais disciplinas, ao se
concentrar na solucdo de problemas. Aqui, por exemplo, o aluno é levado a se

defrontar no planejamento e execuc¢ao de uma campanha de vacinagao.

Finalmente, a abordagem transdisciplinar, centrada na transformacéo,
propria da educacdo holistica, procura integrar o maior namero possivel de
disciplinas em torno de grandes temas. Nela, o aluno de enfermagem, por
exemplo, é levado a planejar a¢des basicas de saude de uma comunidade
envolvendo grande numero de disciplinas, estudando como estas diferentes
disciplinas se entrelacam e como se aplicam na vida real da comunidade, bem

como vendo como suas acfes e saberes se mesclam com saberes de diferentes
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areas de conhecimento (psicologia, fonoaudiologia, engenharia, medicina). Em
outras palavras, o aluno de enfermagem procura ver, por exemplo, como o
saneamento de agua e esgoto e a prépria cultura da comunidade tém influéncia

tdo decisiva na saude como as préprias acdes basicas de saude.

A transdisciplinaridade pode ser atingida por diversas técnicas. Na educacao
Warldorf, um professor (tutor) acompanha a turma durante varios anos seguidos, e
da em dias determinados a chamada “licdo principal”’. Nesta licdo, ele tenta integrar
os diversos contetados por meio do senso artistico. Os alunos sao incentivados a
fazer desenhos coloridos a fim de expressar pelas formas e imaginacdo o conteudo
discutido na exposi¢ao do tutor. Qual a importancia do tutor? O aluno, ao iniciar a
graduacdo de enfermagem, entra no curso disposto a aprender contetdos préprios
da profissdo. Mas, em vez disso, ele se depara com disciplinas basicas como
psicologia, didatica, antropologia filosofica, educacdo ambiental, anatomia, e
guestiona como estes conhecimentos vao ser utilizados em sua pratica profissional.
Isto, muitas vezes, provoca o abandono ou desestimulo em relagdo ao curso. Tal
fato, porém, acontece ndo apenas na enfermagem, mas também em outros cursos,
e nestes € ainda mais frequente. Aqui, entra o papel do tutor, de acompanhar a
turma durante todo o curso, e mostrar a conexao entre as disciplinas estudadas e a

profissdo do enfermeiro.

Outro modelo de abordagem transdisciplinar € a narrativa de histérias,
desenvolvida por Susan Drake. Esta abordagem reconhece o poder da historia
para encaixar os diversos conteudos das disciplinas e que cada aluno pode ter
uma visdo diferente sobre o mesmo tema. Por exemplo, ao discutir o
gerenciamento de uma unidade basica de saude, o professor pode sugerir aos
alunos contarem a histodria desta unidade desde o inicio, quais 0s recursos fisicos
e humanos, como o0s pacientes vao ser atendidos, quais 0s problemas
encontrados no dia-a-dia, como eles sdo resolvidos, além dos relacionamentos
interpessoais. Ao narrarem a histéria imaginada desta unidade basica de saude,
os alunos vao obrigatoriamente adquirindo uma visdo holistica, pois nesse
momento vao utilizar conhecimentos e experiéncias adquiridos e vivenciados em
outras disciplinas. E interessante observar que as técnicas de relaxamento e

visualizag&o vao sendo aplicadas naturalmente na sala de aula.
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A educacao confluente, desenvolvida por George Brown, é outra abordagem
transdisciplinar. Ela emprega uma série de técnicas para desenvolver conexdes

entre a disciplina e o eu, disciplina e disciplina, e disciplina e comunidade.

4.8 A comunidade como estratégia para uma educacao holistica

A educacao holistica procura conectar o estudante com a comunidade: a
préopria turma, a escola, o bairro e a cidade. A sala de aula é a primeira comunidade
do aluno. E indispensavel que o estudante sinta-se participante ativo desta
comunidade. De acordo com a teoria do controle de Glasser (apud MILLER, 2001), o
ser humano tem cinco necessidades basicas: sobreviver e reproduzir-se, pertencer e
amar, ganhar poder, ser livre e divertir-se. O cerne da teoria do controle € ganhar
poder. Se o estudante ndo compreender que o aprendizado € importante, ele nao
terd interesse em aprender. Uma comprovacdo deste fato acontece na sociedade
brasileira atual: como a maioria dos melhores empregos esta reservada para 0s
parentes das pessoas influentes, muitos jovens ndo se sentem motivados para

aprender, mas apenas para obter o diploma.

De acordo com a teoria do controle, a escola tradicional erra ao tentar
influenciar o estudante por meio de estimulos externos de recompensa e punicao,
em vez de incutir nele que o aprendizado é fundamental para o sucesso pessoal
depois da escola. Nessa aprendizagem, o uso de equipes é essencial para 0s
alunos compreenderem que pertencem a uma comunidade, em vez de trabalharem
sozinhos. Para facilitar o processo, 0s grupos devem ter cerca de cinco estudantes e

devem ser mesclados com estudantes de diferentes desempenhos.

Com isso, o estudante de fraco desempenho normalmente tem maior
aproveitamento do que se trabalhasse sozinho e cria-se um sentimento de lealdade
dentro do grupo. O professor deve incentivar o trabalho de grupo, estimular a
participacdo dos alunos, elogiar os membros do grupo responsavel pelo trabalho,
discutir a apresentacao deste com a classe inteira, expressando em outras palavras
as conclusdes do trabalho. Deve também selecionar observadores para acompanhar
o desempenho de outros grupos a fim de fornecer uma avaliacdo do desempenho

dos grupos e dele préprio.
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A segunda comunidade para o estudante € a universidade. No modelo
tradicional, esta é construida e gerenciada com vistas a impor respeito e
disciplina. Tem placas de proibicdo, corredores longos. O comportamento de
professores e funcionarios normalmente € intimidador e desencorajador.
Professores muitas vezes ridicularizam alguma afirmacéo infeliz por parte do

aluno e sdo abertamente preconceituosos em matéria de raca, nivel social, sexo.

Cabe a escola criar um ambiente agradavel e participativo para o aluno. A
individualidade do aluno deve ser respeitada e seus erros devem ser considerados
como fonte de informacao e de crescimento, ndo como sinal de fracasso. A escola
deve manter um espirito de cooperacado, encorajando alunos mais velhos a servirem
de tutor para alunos mais jovens e a se envolverem no processo de tomada de
decisdo. Deve ser estimulado o espirito de partilhar do mesmo grupo, ambiente, de
modo que o estudante se sinta em “sua escola” como se estivesse em sua segunda
casa. Professores e alunos devem ser incentivados a zelar pelo ambiente fisico a fim
de criar um habitat agradavel. Isto deve acontecer naturalmente porque o0s
professores, coordenadores, a direcdo véem os estudantes como seres de potencial

ilimitado e séo responsaveis pelo desabrochar deste potencial.

Esta visdo foi desenvolvida pioneiramente pelo educador Paulo Freire.
Segundo Freire (2000) afirmava, a participacdo do aluno na vida escolar deveria ser
baseada em trés principios: a criacdo de um mundo onde é mais facil amar, o
desenvolvimento de habilidades das pessoas criarem tal mundo e o desenvolvimento

de estratégias para resolver problemas a fim de enfrentar conflito e opressao.

Para criar um mundo facil de amar, € necessario eliminar ou minimizar as
diferencas das condi¢gbes sociais e econdmicas que dificultam a realizagéo plena das
pessoas, como ocorre atualmente no Brasil e em boa parte do mundo. Nao surpreende

gue Freire tenha sido perseguido pelas autoridades militares do seu tempo.

Consoante Freire, para as pessoas criarem as habilidades de construir
um mundo facil de amar, elas precisam passar por trés estagios. No primeiro, 0
estagio da conformidade magica, as pessoas sao incapazes de reconhecer a
opressdo em que vivem: o professor simplesmente diz como o aluno deve

proceder. No segundo, o estagio da mudanca inocente, as pessoas acreditam
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que as dificuldades sdo de responsabilidade individual. Aqui, o professor supde
que a responsabilidade é unicamente dele e dos alunos. No estagio da
transformacdo critica, as pessoas compreendem que precisam criticar, mudar e
corrigir as instituicbes governamentais, a sociedade, a universidade. Assim,
Freire chega a seu terceiro principio, o desenvolvimento de estratégias para

resolver problemas para enfrentar conflito e opressao.

De acordo com seu método, a solugcdo de problemas envolve trés passos:
identificar os problemas, analisar suas causas e agir coletivamente para eliminar a
dificuldade. Com vistas a facilitar a solucdo de problemas, Freire encorajava o
didalogo por meio do amor, da humildade, da fé, da confianca, da esperanca e do
espirito critico, pois s6 com estas condi¢des estudantes e professores podem ter um
dialogo sincero e proveitoso. “Nao ha dialogo, porém, se ndo ha um profundo amor
ao mundo e aos homens” (FREIRE, 2000, p. 79). Como € notdrio, meio século

depois de publicada, a obra de Freire continua mais atual que nunca.

A educacéo holistica incentiva ainda a conexdo com o bairro e a cidade.
Esta conexdo pode ser feita de muitas formas. Estagios em empresas permitem
ao estudante desenvolver e aprender habilidades profissionais. Outro tipo de
conexdao envolve a prestacdo de servico voluntario em hospitais, escolas,
creches, presidios. A participacdo em campanhas de vacinacdo, arrecadacao de
alimentos para desabrigados ou para moradores de rua serve para mostrar ao
estudante a dura realidade de parte consideravel da nossa populacédo. Trabalhos
escolares envolvendo pesquisas também podem ser usados para criar e reforcar
a conexdo do estudante com a comunidade. E importante ainda a realizac&o de
cursos rapidos para mostrar o funcionamento do sistema politico e legal, a
distribuicdo de responsabilidades entre as diversas instituicbes como prefeitura,
camara de vereadores, autarquias, como 0 governo € pago pelos impostos dos
contribuintes, ao contrario da propaganda oficial que mostra sempre o0 governante
doando generosamente escolas, estradas e obras para os cidaddos. A escola
deve mostrar onde o estudante pode buscar informacdes sobre o governo,
empresas, saude, educacao, com vistas ao desenvolvimento da consciéncia de

seus direitos e de suas responsabilidades.
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4.9 O planeta Terra e a educacao holistica

A sociedade de consumo teve sucesso quase completo ao separar o
homem da natureza. Para os chamados povos primitivos, a natureza era
representada por uma variedade de deuses. Montanhas eram sagradas, rios eram
sagrados. Havia o deus da chuva, a quem se invocava em tempos de seca e a
guem se agradecia em tempos de fartura. Como disse o cacique Seattle
(WEBCOM), a agua que corre nos rios e regatos ndo é apenas agua, mas sim o

sangue dos nossos ancestrais.

Esta conexdo com a natureza foi seriamente comprometida. Nossas
industrias despejam substancias téxicas nos rios. Destruimos o mangue,
considerado bercario para peixes e crustaceos, e nele construimos shopping
centers, edificios, a fim de ter mais lucros. Para manter nossa industria
automobilistica, despejamos milhdes de toneladas de fumaca toxica na atmosfera e
destruimos a camada de o0z6nio que nos protege da mortal radiacéo ultravioleta. A

temperatura do planeta estd aumentando e derretendo as calotas polares.

A natureza ndo se defende, mas reage. Segundo evidenciam as ultimas
descobertas cientificas, ao contrario do que se pensava, mudancas climaticas
podem ocorrer bruscamente, no espaco de algumas décadas. A vida na Terra ja
sofreu vérias extingbes em massa devido a causas naturais. A Ultima delas
aconteceu ha 65 milhées de anos quando um grande meteorito chocou-se contra a
Terra e provocou o fim da era dos dinossauros. Mas, pela primeira vez, uma unica
espécie, chamada ironicamente de homo sapiens, tem o poder de provocar nova
extingdo em massa. A natureza é fragil, e a escola tem o dever de enfatizar este

fato. E preciso refazer a conexdo do homem com a mée natureza.

Um dos educadores preocupados com a educacdo ambiental foi David Orr.
Ele propds seis principios para repensar a educacdo (MILLER, 2001). De acordo
com o primeiro principio, toda educacdo deve ser direcionada para a educacao
ambiental. O segundo principio diz que o objetivo da educacdo deve ser o
autocontrole e ndo o controle da disciplina escolar. O terceiro ensina que 0
conhecimento acarreta a responsabilidade de quem o utiliza. Muitos desastres, como

o de Chernobil e do Exxon Valdez, sdo consequéncias da falta de responsabilidade
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de quem controla a tecnologia. Conforme o quarto principio, o conhecimento deve
ser considerado em um amplo contexto para verificar qual sera seu impacto sobre a
comunidade. Os projetos industriais raramente incluem o custo social e ecoldgico, e
0s riscos de acidentes sdo minimizados ou ignorados. Para aplicar o quinto principio,
professores, coordenadores e diretores devem dar exemplo pessoal de integridade e
responsabilidade. Ndo adianta uma educacédo ecologica formal se o professor ndo
tem o menor cuidado ao jogar no chdo um copo descartavel, uma caixa de chiclete
ou um simples papel de biscoito. Finalmente, o sexto principio afirma que a maneira
como aprendemos € tdo importante como aquilo que aprendemos. Por exemplo,
aulas expositivas induzem a passividade do aluno enquanto aulas interativas

estimulam a participacéo dele tanto dentro como fora da sala de aula.

Como pode ser feita a educacado ecoldgica na sala de aula? Livros, filmes
referentes ao meio ambiente devem ser discutidos e expostos em sala. A
visualizacdo e a imaginacdo podem ser usadas para o aluno descrever como seria
sua vida em uma floresta que esta sendo derrubada e queimada para ser substituida
por outra utilidade. Outro poderia se transformar em um rio que passa por uma zona
industrial. A turma poderia escrever e encenar uma peca sobre um mangue que esta
sendo aterrado para a construcdo de uma salina ou de um prédio. Ou ainda poderia
ser montada uma peca sobre o destino adequado do lixo hospitalar. Equipes podem
ser formadas para discutir como cada individuo deve proceder para minimizar gastos

de agua, energia, bem como economizar combustivel na vida diaria.

A educacdao holistica deve ensinar como a Terra é fragil e como devemos
cuidar dela. Como afirma uma prece indigena (MILLER, p.162), “Av6 Sagrado,
ensina-nos amor, compaixao e honra para que possamos curar a Terra e curar a

nds mesmos”.

4.10 O Eu e a educacdao holistica

A base da educagdo holistica é a construcdo de conexdes e
relacionamentos. Como a educacgédo holistica pode levar o estudante a se conectar
com o seu Eu? Para criancas, as historias infantis tém papel fundamental na criacao
da consciéncia de que vale a pena ser bom e justo. Nestas histérias, os herois

normalmente passam por grandes privacdes, enfrentam dragdes e bruxas, mas
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vencem porque perseveram no caminho da justica e jamais esmorecem ante as
dificuldades. As historias infantis estimulam a imaginacdo das criangas porque elas
conseguem se colocar na propria pele dos herdis. Como subproduto, estas histérias

ensinam a crianga a desenvolver ampla capacidade de visualizagao e imaginagéo.

Também a musica, as artes, a literatura, a mitologia, as parabolas e as
lendas possibilitam que o Eu se manifeste. E impossivel ler a carta do cacique
Seattle, apdcrifa ou verdadeira, sem sentir profunda ligagdo com a natureza e com o
nosso Eu. A oracdo de S&o Francisco desperta em nds a compaixao pelo outro e o
melhor sentimento dentro de nos. A prépria ciéncia levou grandes pensadores como

Einstein a se tornarem mais humanos e maiores.

Ao atingir a adolescéncia, o ser humano, de modo geral, procura respostas
para as questdes existenciais que vao persegui-lo pela vida afora. As religides
oferecem uma resposta baseada na sabedoria dos mestres da humanidade.
Segundo todas elas pregam, o maior dever do ser humano € ser justo e compassivo
com o semelhante. Ou seja, as religibes, independentemente de suas crencas e
ritos, ensinam que, para merecer a compaixao de seu Deus, o individuo deve ter um
comportamento ético. Elas ensinam que Deus criou o céu, a terra e todos os seres
vivos e inanimados. Portanto, devemos respeitar Deus e sua obra. Se Deus se
manifestou de forma diferente para povos diferentes em tempos diferentes, a fé do
outro deve ser respeitada. Pessoas verdadeiramente religiosas, como Gandhi e Sao
Francisco, tinham profunda compreensao desta verdade. O estudante deve estar
ciente de que a palavra dos profetas tem sido constantemente distorcida para
defender interesses politicos, econbmicos ou simplesmente preconceitos raciais.
Ainda hoje o Ocidente paga o preco das Cruzadas, quando ha quase mil anos os

europeus invadiram as terras arabes e provocaram terrivel destruicao.

Para aquele que tem Deus, a oracao oferece um meio ideal de conexdo com
Ele e consigo mesmo. Para todos, independentemente de crenca, a meditacédo e a
contemplacdo sdo os meios mais empregados para conhecermos nossa verdadeira
natureza. Pela meditacdo, podemos nos conectar com nossos coracdes, mentes e
alma, redescobrir a verdade existente dentro de nds. Ao meditarmos, aquietamos a
mente e ficamos em um modo receptivo de consciéncia: atingimos nossa mente

intuitiva. Esta mente intuitiva é o reflexo do nosso Eu. A meditacdo faz diminuir a
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pressao sanguinea, a taxa de respiracdo e de metabolismo, possivelmente porque a
pessoa focaliza um s aspecto da consciéncia. Mesmo quando relaxada, a pessoa
fica consciente de varios estimulos simultdneos. Normalmente, a pessoa deve
permanecer em posicdo confortavel e se concentrar, por exemplo, na inspiracédo e
expiracdo do ar. Se acontecer algum estimulo, ela deve tomar consciéncia deste,
mas retornar em seguida ao fluxo do ar por meio de suas narinas. Durante a

meditacdo, a pessoa pode repetir uma breve frase ou oracao.

4.11 O perfil do educador holistico

Juvenal, poeta e satirista romano que viveu de 55 a 127 d.C., perguntou
certa vez referindo-se aos ditadores que se arvoram em protetores do povo: “Mas
quem nos guardara de nossos guardas?” Parafraseando Juvenal, podemos
indagar: Se quisermos implantar o curriculo holistico, quem podera ensinar o
professor? Para isto temos de tracar algumas caracteristicas préprias do perfil

deste novo educador.

A educacdo holistica é nossa alternativa ao sistema educacional tradicional,
um sistema que na pratica esta embasado na filosofia atomista da transmisséo, a qual
atribui ao aluno apenas a capacidade de absorver os conhecimentos passados pelo
professor. Ou seja, hoje o professor € o dono do saber. Para se adaptar, no entanto,
ao novo sistema de educacao, deve renunciar a este poder. Nao é facil esta mudanca
de comportamento, pois o professor esta condicionado a filosofia atomista desde seus
tempos de aluno. Para Clark (apud MILLER, 2001), isto significa uma mudanca
fundamental do comportamento do professor, de técnico para profissional. Assim, o
professor holistico deverd possuir quatro caracteristicas inerentes a qualquer
profissional. O professor precisa ter uma visdo do ensino e do futuro do ensino, e
procurar compartilhar esta visdo com seus colegas e alunos. Em sua formacéo, o
professor devera cultivar as habilidades e o0s conhecimentos necessarios para
desempenhar seu papel de profissional e saber utilizd-los em sala de aula. O
professor deve ainda participar do processo decisorio referente ao seu trabalho com
responsabilidade. E, se tem responsabilidade, o professor deve prestar contas do

resultado deste trabalho tanto aos alunos, como a seus colegas e a dire¢éo.
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Conforme Yus (2001) explica poeticamente, o professor precisa deixar de
ser o dono da informacdo e do conhecimento para ser um jardineiro, alguém que

cultiva a alma dos alunos para que o potencial de cada um deles floresca e frutifique.

De acordo com Miller (1993), o professor holistico deve atender a pelo menos
quatro caracteristicas basicas: autenticidade ou coeréncia, atencdo, cuidado e
pensamento holistico. A primeira, embora quase sempre o estudante nao verbalize,
ele é extremamente sensivel as incoeréncias entre os atos e as palavras do professor.
Se este, por exemplo, fala da importancia de tratar bem, de respeitar o outro enquanto
fala mal e compete com seu colega, a mensagem passada ao aluno é de total
incoeréncia. Apesar de permanecer calado e até mesmo inconsciente da mensagem,
o aluno sente que aquele professor ndo esta sendo auténtico. Em cursos de
reciclagem e formagdo continuada de professores, muitos professores demonstram
comportamentos que eles proprios ndo toleram em seus alunos. Assim, o professor

holistico precisa falar e agir de modo coerente e auténtico, e agir conforme sugere.

A segunda caracteristica relaciona-se com a conectividade como sendo um
dos atributos basicos do holismo. O professor precisa cultivar antes de tudo sua
ligacdo com o aluno. Isto ndo significa necessariamente que o professor deva ama-lo
ou se envolver com cada estudante em uma relacdo interpessoal profunda,
especialmente ao trabalhar em salas lotadas. Mas o professor deve procurar
valorizar a individualidade, respeitar e tolerar os alunos. Ser atento significa receber
bem, envolver-se com os estudantes e fazé-los sentir-se envolvidos no aprendizado.
Se o aluno percebe a relacdo do professor com a turma, ele certamente ira se

interessar por sua disciplina.

A terceira caracteristica, o cuidado, marca tdo forte da enfermagem, na
educacao holistica, é o valor central da filosofia perene, pois, conforme exposto, se o
professor realmente cuida dos seus alunos, ele tende a assumir os problemas
destes. O cuidado decorre naturalmente da conectividade do professor com o0s
alunos, ouvir suas dificuldades, seus problemas, procurando ajuda-los, compreender

seus momentos de crises e as dificuldades de aprendizagem.

A (Ultima caracteristica € o pensamento holistico. O professor que pensa

holisticamente precisa demonstrar 0 mesmo pensamento € 0 mesmo comportamento
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gue espera dos seus colegas e alunos. Deve estar disposto a aprender, a reconhecer
e a compartilhar as incertezas, a mostrar suas vulnerabilidades e a renunciar ao papel

de super-homem préprio dos mestres tradicionais.

O movimento da escola Waldorf apresenta exemplos de professores
holisticos, como o professor tutor, que acompanha os alunos durante todo o periodo
escolar, transmitindo-lhes senso de continuidade e conexdo entre todas as matérias, a
despeito de existir professores especificos para as diversas disciplinas. O professor
tutor deve ter uma formacédo generalista embora os alunos compreendam que ele n&o
precisa conhecer tudo. Esperam, porém, que ele seja sincero em seu papel de fazer a
conexao de cada disciplina com as outras e com 0 mundo externo. Por exemplo, por
gue aprender uma lingua estrangeira é importante se ndo vivem em um pais que fala
tal lingua, ou por que devem despender tempo com assuntos aparentemente muito
menos interessantes que outros. O mesmo problema existe com os alunos de
enfermagem: eles estdo sempre a questionar a necessidade de aprender sociologia,
psicologia, antropologia, se estas disciplinas aparentemente ndo tém nenhuma ligacao
com o cuidar de enfermagem. Isto € um pensamento equivocado do aluno. Falta aqui
fazer a conexao da importancia destas disciplinas com a pratica da enfermagem. E ao

aprender, os alunos ajudam o professor em seu proprio crescimento.

Na enfermagem, assim como em todas as areas do conhecimento, muito
do considerado hoje como alta tecnologia sera obsoleto brevemente. O
professor ndo pode mais ver o aluno como uma tabula rasa, uma folha de papel
em branco, onde serd escrito o saber atual. O aluno deve ser percebido como
um ser capaz de aprender, flexivel, adaptavel a uma sociedade mutante e a
uma tecnologia que avanga em ritmo alucinante. O ensino por meio da
transmissédo, utilizado de forma isolada, esta ultrapassado. O professor deve
transformar o ato de ensinar na arte de educar (YUS, 2001). E como transformar
o professor para que ele transforme o aluno? De acordo com Miller (1993),
precisamos de um novo paradigma para a formacdo dos professores. Este

paradigma deve abordar pelo menos cinco aspectos.

O ensino deve ser visto mais como uma arte do que como uma técnica, um
compromisso e ndo apenas uma profissdo. Para isso, o professor deve cultivar

inicialmente suas qualidades artisticas: sensibilidade, criatividade, espontaneidade,
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responsabilidade, compaixdo e, sobretudo, senso de reveréncia. A formacdo do
professor deve ser centrada nas habilidades de relacionamento humano, na solucéo

e mediacdo de conflitos, e na dindmica de grupos.

O professor deve ser estimulado a praticar a meditacéo, a refletir sobre seu
trabalho e a discuti-lo com seus colegas. A formacdo do professor deve ser

direcionada tanto para o crescimento pessoal como para o conhecimento técnico.

O professor deve ter profunda compreensao e respeito pelo milagre do
desenvolvimento humano. “A vida € um milagre... a consciéncia € um milagre”,
ensinava Manuel Bandeira. O professor deve tratar cada aluno como uma alma em
crescimento, e para isso ndo é necessario nenhuma técnica pedagodgica, apenas

respeito pelo outro.

A formacao do professor deve deixar claras as implicagdes sociais e culturais
da educacao. O professor deve estar ciente das consequéncias da educacéo sobre a
sociedade e o meio ambiente. Sua formacdo deve ser ampla, e abordar diversas

possibilidades para a educagéo, evitando as respostas dogmaticas e a intolerancia.

O professor deve ter sélida base tecnolégica em suas disciplinas, pois, como
dizia Deming, nada substitui o conhecimento. Entretanto, o aprender a aprender e o
aprender a fazer precisam ser complementados pelo aprender a ser e o aprender a
viver junto. Na visdo holistica, o professor precisa ter pensamento critico, reflexivo,
criativo e flexivel, bem como saber utilizar toda a gama de informacdes
disponibilizadas em livros, revistas e na internet. E bom lembrar que, mesmo em
uma restrita area de conhecimento tal como uma especialidade da enfermagem,
como administracdo, a quantidade de informacdes existentes é muito superior ao
gue uma pessoa pode absorver. Assim, saber como localizar, selecionar, criticar,

refletir e utilizar informacdes é€ vital para a vida profissional.
4.12 Formando professores holisticos

Embora ja existam programas centrados na formacéo de professores dentro
da abordagem da psicologia transpessoal, da educacéo humanistica, ainda sentimos
falta de um programa completamente elaborado com vistas a formacdo de

educadores holisticos.
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Por que sera que uma pessoa se torna professor? A maioria tem profundo
sentimento de missdo, de gratificacdo e de prazer ao acompanhar o
desenvolvimento profissional dos seus alunos. Entretanto, a dimensao espiritual é
pouco lembrada. Por razdes éticas ou por excessivo respeito as religides, a
espiritualidade € ignorada nos curriculos de formacdo de professores, pois
espiritualidade independe de religido e de religiosidade. Nao existem restricdes
legais ou constitucionais a realizacdo de praticas psicoespirituais desde que elas
ndo impliquem atos religiosos ou tentativa de conversdo. As préticas
psicoespirituais devem ser compreendidas como exercicios psicologicos, de

autoconhecimento e de relaxamento.

Na verdade, o holismo reconhece e respeita a diversidade de crencgas
religiosas como sendo expressdes mais profundas do Eu. Reafirmado o respeito
pela religido ou pela ndo-religido de cada um, um fato permanece indiscutivel: cada
um de nés tem divida profunda a respeito de questdes inexplicaveis, como: De onde

viemos, o0 que acontece apds a morte e assim por diante.

A formacgao de professores deve abordar o tema da psicoespiritualidade a
fim de capacita-los a discutir o tema com seus estudantes. Ao professor cabe
reconhecer que qualquer comportamento seu que agrida ou ignore a estrutura
psicoldgica, social e espiritual dos seus alunos constitui agressao contra estes
mesmos alunos. De acordo com Miller (1993), a educacdo denominada
confluente utiliza o seguinte caminho: o nivel intrapessoal, que aborda os
sentimentos relacionados com a decisdo de ensinar; e o interpessoal, que trata
do relacionamento de professores e alunos. Além disso, as técnicas usadas na
analise transacional, na terapia centrada no paciente e no encontro de grupos
sdo Uteis para promover a comunicacdo entre professores e alunos; o
extrapessoal, que trata da formacdo reflexiva dos professores por meio de
projetos de pesquisa para explorar e transformar a pratica docente; e, por fim, o
transpessoal, que discute a relacdo da pessoa consigo mesma, com seus medos

e esperancas, e a respeito da finalidade da vida.

Ferramentas de desenvolvimento psicoespiritual sdo Uteis para viabilizar a
pratica de professores bem como o desenvolvimento de alunos, pois fomentam o

crescimento psicolégico, social e espiritual. Mayes (apud YUS, 2001) aconselha o
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uso de duas praticas psicoespirituais: as técnicas meditativas e as técnicas de
psicologia transpessoal. As primeiras possibilitam ao professor repetir em sala de
aula o que faz em sua meditacdo pessoal, ou seja, manter a mente tranquila. A
pratica meditativa € essencial para a formacao reflexiva. A consciéncia s6 pode ser
ensinada, treinada (se é que podemos usar estes termos) pelo modo como a
incorporamos, e ndo por meio da racionalidade técnica. O professor s6 pode ensinar
aquilo que ele é. A préatica meditativa representa uma ferramenta essencial para o
professor. Assim, a formacdo de professores deve incluir o uso de técnicas
meditativas para torna-los mais reflexivos e compassivos. Os professores precisam
demonstrar aos seus alunos que reconhecem suas proprias necessidades
(intrapessoais, interpessoais, extrapessoais e transpessoais), que ndo sao seres

completamente prontos e formados.

As técnicas de psicologia transpessoal sdo semelhantes as praticas
meditativas. Segundo Maslow (2000), cada ser humano tem uma escala de
necessidades; comeca pelas fisiolégicas e chega a auto-realizacdo. Mais tarde,
compreendeu que a escala estava incompleta, pois acima e abaixo das
necessidades de auto-realizacdo, Maslow percebeu a necessidade inerentemente
humana da transcendéncia, de estabelecer contato com o espiritual, centrada mais
no cosmos do que no proprio ser, porquanto, sem isso, 0 homem nao atinge a auto-
realizacdo, e corre o risco de se tornar doente, apatico ou violento. A psicologia
transpessoal considera a espiritualidade e a religido como categorias distintas,
apesar de ocasionalmente coincidentes. Ao aplicar técnicas meditativas e
transpessoais, 0s professores conseguem ser mais reflexivos e responsaveis com a

dimenséo espiritual que irdo trabalhar com seus alunos.

E quais sdo as experiéncias com a formacado de professores holisticos?
Como qualquer mudanca, é sempre mais facil falar do que fazer. A aplicacdo do
programa de formacgdo de professores holisticos ndo é um projeto com prazos
definidos, mas um processo complexo e continuado. Nao podemos esperar que 0s
professores apliguem o curriculo holistico sem um planejamento e
acompanhamento adequados. Por outro lado, € necessério levar em conta que o
curriculo tradicional ndo pode ser interrompido bruscamente. Exige um periodo de
transicdo quando os dois curriculos devem ser ensinados em paralelo. Por isso, a

transicdo deve ser bem planejada.
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Clark (apud YUS, 2001) aplicou um curriculo integrado para a formacédo de
professores holisticos e constatou grande dificuldade em sua implantacao,
especialmente em virtude da mudancga exigida no comportamento dos professores.
Ele reconheceu a existéncia de quatro etapas para a implantacdo, quais sejam: a

ignorancia, a consciéncia, a compreensao e 0 COmpromisso-acgao.

Na primeira etapa € onde se encontra a grande maioria dos educadores e
administradores escolares. Dao notas, aulas, mantém a ordem e a limpeza do
espaco escolar, mas ndo pensam seriamente nas consequéncias dos seus atos
sobre a formacédo dos seus alunos, mesmo que tenham consciéncia das limitacGes e
deficiéncias do curriculo empregado. Na verdade, consideram-se impotentes para
fazer mudancas realmente significativas e qualquer mudanca curricular ser apenas
uma mudanca cosmética, ou seja, quase sempre sem profundidade, sem levar o

aluno a uma transformacao.

A segunda etapa acontece quando o professor comeca a enxergar a

situagdo com novos olhos e reconhece que esta precisa ser melhorada e estudada.

A terceira etapa, a compreensdo, requer consciéncia auto-reflexiva e
entendimento do contexto vivido. Nesta fase, o professor percebe que os problemas
da educacdo, supostamente separados e insolluveis, sdo na verdade sintomas de

um problema mais amplo e basico.

A acdo, quarta etapa, € a que realmente faz a diferenca na vida do
professor. Ao se tornar ciente da visdo de educador, compreende o potencial da
educacao holistica, e entdo, o professor adota 0 compromisso para tornar realidade
sua visdo. Este compromisso energiza tanto a acdo individual quanto a acéo
coletiva. E interessante o paralelo entre Clark e Paulo Freire. O formador deve
reconhecer que o professor ndo precisa necessariamente partir da etapa mais

basica, pode ja se encontrar em alguma etapa intermediaria.

Outro estudioso, Miller (1993), aconselha um programa mais pratico para a
formagéo do professor holistico, considerando a experiéncia e o crescimento de
pessoas adultas. Assim, essa aprendizagem pode acontecer a partir de: processos
de pensamento divergente, tais como metéforas, analogias, desenhos e jogos; um

ambiente de aprendizado psicologicamente seguro, onde os professores sintam-se
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confortaveis para adquirir novos conhecimentos; um treinamento diretamente
relacionado com as necessidades atuais do professor; um treinamento autodirigido,
em que os professores sintam que a aprendizagem esta direcionada para suas
proprias necessidades; as expectativas devem ser claras e os professores devem
estar cientes dos objetivos do curso; a comunicacdo ocorre entre o formador e os
professores, estimulando a reflexdo destes; os professores ndo se sentem
pressionados; o formador reconhece e aplica diferentes estilos de aprendizagem,
adequados aos professores, reconhecendo suas individualidades; o formador
renuncia ao controle sobre o processo instrucional, e embora tenha sempre em
mente o objetivo do treinamento, aplica uma variedade de atividades individuais e de
grupo; € reconhecido pelos professores como um facilitador que ajuda o
desenvolvimento do grupo; os professores tomam conhecimento do programa em
seus proprios termos e com antecedéncia; reconhecem que o desenvolvimento é de
longo prazo e ndo necessariamente linear, podendo ocorrer retrocessos temporarios
préprios do aprendizado; os administradores e coordenadores escolares também
devem participar do processo e devem estar dispostos a correr os riscos implicitos
em qualquer mudanca; o desenvolvimento do grupo ndo tem prazo definido para

terminar, mas passa a ser parte do cotidiano do professor.

Para desenvolver a equipe docente, o treinamento € fundamental porque
proporciona um ambiente ndo ameacador onde os professores podem trabalhar
juntos. Duas ferramentas séo indicadas para facilitar a aprendizagem holistica: a
metafora e a narrativa. A metafora pode ser utilizada para tornar mais claro o
conteudo ensinado. Ja a narrativa permite ao professor relacionar a importancia dos

temas em sua vida com a pratica do ensino.

Devemos, porém, reconhecer que, se quisermos um ensino holistico, o
papel central sera desempenhado pelo professor. Se ele se sente fragmentado e
desconectado, ndo podemos exigir-lhe um ensino integral e conectado, pois o
professor precisa ser auténtico a fim de poder transmitir uma imagem de sinceridade
para os alunos. Por outro lado, devemos reconhecer o professor como uma pessoa,
e, como tal, com deficiéncias e limitacdes, mas também com ilimitado potencial para

criar e motivar as novas geracoes de estudantes.
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5 METODOLOGIA

N&o cessaremos de explorar. E no final de toda a nossa
investigacdo, voltaremos ao ponto de partida e
reconheceremos o lugar como se pela primeira vez.

(T. S. Elliot)

5.1 Trajeto metodoldgico

Para atingirmos os objetivos propostos, optamos por um estudo exploratorio e
descritivo. De acordo com Trivifios (1995), nos estudos exploratérios, o pesquisador
aumenta suas vivéncias e conhecimentos em relacdo a determinado problema. Ele
parte de uma hipétese e aprofunda seu estudo dentro de uma realidade especifica,
buscando trabalhos anteriores e maiores conhecimentos para, em seguida, planejar
uma pesquisa descritiva ou experimental. O estudo descritivo exige do investigador
uma seérie de informacdes sobre o que deseja pesquisar. Ele pretende descrever com
exatidao os fatos e fendbmenos de determinada realidade. O pensamento de Trivifios é
coerente com 0 de Lobiondo-Wood e Haber (2001) quando estes afirmam que o
estudo exploratério e descritivo baseia-se na coleta e descricdo detalhada das
variaveis do fendémeno estudado. Os dados justificam e avaliam a realidade ou servem

para sugerir e implementar solugdes para o problema estudado.

Como referencial tedrico, utilizamos os conhecimentos e as experiéncias do
autor canadense John P. Miller, com vasta bibliografia e trabalhos desenvolvidos na
area de educacdo holistica.

A populacéo do nosso estudo foi composta pelos alunos do ultimo semestre
do segundo periodo letivo de 2003 dos cursos de graduacdo em enfermagem das
cinco instituicbes de ensino superior (IES) mais antigas do Estado do Ceara:
Universidade Federal do Ceara (UFC), Universidade de Fortaleza (UNIFOR),
Universidade Estadual Vale do Acaraud (UVA), Universidade Estadual do Ceara
(UECE) e Universidade Regional do Cariri (URCA). Para manter o anonimato das
IES, suas identidades foram alteradas por pseuddnimos identificados pelas cores
Azul, Laranja, Preto, Verde e Vermelho. A populacdo de formandos dessas cinco
IES abrangeu os seguintes quantitativos: 37 egressos da Universidade Vermelha; 55
da Universidade Verde; 32 da Universidade Preta; 31 da Universidade Azul e 22 da

Universidade Laranja, no total de 177 egressos de enfermagem.
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A amostra, porém, foi formada por 124 graduandos em enfermagem das
cinco IES do Estado do Ceara, representando 71,3% da populacdo original, ou
seja, 177 egressos, e contou com a seguinte distribuicdo: 31 alunos da
Universidade Vermelha (25,0% do total da amostra), 55 da Universidade Verde
(44,3% do total da amostra), 18 da Universidade Preta (14,5% do total da amostra),
11 da Universidade Azul (8,9% do total da amostra) e 9 da Universidade Laranja

(7,3% do total da amostra).

Selecionamos os alunos do ultimo semestre por ja terem passado por todas
as disciplinas e experiéncias pedagodgicas da graduacdo, tendo assim condi¢des

suficientes de falarem sobre a formacao propiciada pelos diversos cursos.

Também fizeram parte do nosso estudo as coordenadoras dos cursos de
graduacdo em enfermagem das cinco IES do Estado do Ceard, todas com mais de
um ano no cargo, pois, conforme Tavares (1998), o processo de socializacdo do
empregado com sua instituicdo de trabalho somente é apreensivel apds certo tempo
de convivéncia dentro dela. A participacao teve como objetivo avaliar a posi¢cao das
coordenadoras em relacdo as dos discentes no respeitante a formacao do aluno na

graduacédo de enfermagem.

Os questionarios foram aplicados no periodo de setembro a dezembro de
2003 nas cidades de Fortaleza, Crato e Sobral por quatro bolsistas de iniciagdo a
pesquisa do curso de pedagogia da UFC, devidamente treinados para a tarefa.

Como o0s pesquisandos estavam no ultimo semestre do curso e
encontravam-se fora do espaco das universidades em diferentes campos de pratica,
a estratégia utilizada para a coleta de dados foi o contato com as docentes
responsaveis por cada turma. Assim, o estudo foi desenvolvido nos diversos locais
de pratica de cada turma, tais como hospitais, unidades basicas de saude, nos
encontros de conclusdo de curso e nas reunides para apresentacado de trabalho de
conclusdo de curso. Os bolsistas encaminhavam-se para os diversos locais de
pratica, apés entendimento da pesquisadora com as docentes responsaveis pelas
turmas, em dias e horarios determinados e, ai, reuniam-se em salas da prépria
instituicdo onde se encontravam os alunos. Os bolsistas convidavam a participar da

pesquisa, apresentavam o tema e o objetivo do estudo, a garantia do anonimato e
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do sigilo, os beneficios para os cursos de enfermagem, a utilizacdo dos dados
coletados exclusivamente para atender aos objetivos da pesquisa. Mostravam que o
estudo ndo apresentava nenhum risco nem qualquer questionamento pessoal.
Informavam que os alunos tinham o direito de declinar do estudo como também ter
acesso as suas informagcbes a qualquer hora (Apéndice A). Apés todos o0s
esclarecimentos a propésito da investigacdo, os alunos dispostos a participar
assinavam o termo de consentimento pds-esclarecido (Apéndice B). Em seguida,
entregavam-se-lhes os questionarios (Apéndice D), os quais eram respondidos no
proprio local. Esse cuidado foi tomado para evitar perda de questionario ou

deturpacédo da informacé&o ao ser levado para casa.

Foram muitas as idas e vindas aos espacos de encontro com oS
concludentes, pois, as vezes, estava tudo combinado mas, por algum problema,
como mudancas de setor, local de pratica, atividades imprevistas e outras
eventualidades proprias da flexibilidade do cronograma de atividades de cada turma,

0s alunos ndo eram encontrados nos locais combinados.

Em relagdo as coordenadoras dos cursos de enfermagem, manteve-se
contato prévio por telefone pela propria pesquisadora, quando todas concordaram
em participar da pesquisa. Em seguida, enviamos um oficio esclarecendo os pontos-
chave do estudo, tais como tema, objetivo (Apéndice C), termo de consentimento
pés-esclarecido (Apéndice B) e questionario (Apéndice E). Todos 0s questionarios

foram devolvidos no prazo de quinze dias, periodo acordado entre as partes.

Os dados da investigacdo relacionados aos egressos dos cursos de
enfermagem foram coletados mediante questionario composto por treze
indagacOes abertas, nas quais 0s respondentes apresentavam suas respostas.
Nas nove ultimas havia a necessidade de justificacdo. A primeira parte do
qguestionario era voltada para o conhecimento do conceito de holismo e sua
aplicacdo nas experiéncias pedagodgicas dos cursos. A segunda parte explorou o
perfil do egresso preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
de Enfermagem, onde fizemos um desdobramento em questionamentos,

confirmando ou ndo sua formacao e, em seguida, justificando.
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Para os coordenadores de curso, aplicou-se um questionario (Apéndice E)
composto por trés questbes abertas sobre: concordancia com o0 conceito de
enfermagem holistica apresentado pela BIREME; procedimentos utilizados para
colocar em pratica a formacao holistica dos aprendizes; adequacdo das acles
institucionais a luz do estabelecido no artigo 3° paragrafo 1° das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Enfermagem, conforme
Resolugcdo CNE/CES n° 3, de 7/11/2001.

Para testar a necessidade de aperfeicoar os itens e estrutura do instrumento,
aproveitamos eventos realizados pela UNIFOR/NAMI como o workshop intitulado O
refletir de uma pratica em busca da interdisciplinaridade e o encontro para
apresentacao de trabalhos de conclusdo de curso, onde entregamos o instrumento
para quinze alunos e oito professores escolhidos aleatoriamente a fim de
responderem individualmente no recinto dos encontros. Todos 0s questionarios

foram respondidos sem nenhuma dificuldade.

A escolha do questionario para coleta dos dados deve-se ao fato de ser
um dos instrumentos préprios para o tipo de pesquisa em questdo e, como dizem
Selltiz et al. (1974), entre muitas outras vantagens do questionario, as pessoas
podem ter maior seguranca em seu anonimato e conseqientemente se sentem
mais livres, mais a vontade, para externar suas opiniées que, em outras ocasifes,
poderiam ficar temerosas de expor com medo de serem desaprovadas ou de se

colocarem em dificuldade.

Apos a coleta, os dados foram organizados mediante extracao de categorias
preestabelecidas fazendo uso da analise tematica de Bardin (1977) a partir das
questdes dos proprios questionarios. A tabulacdo e analise foram realizadas por
meio do uso do software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS for
Windows, version 11.0). Consideramos ainda, para maior fidedignidade dos
resultados, as falas dos pesquisandos mais representativas do conjunto. Para validar
as respostas dadas pelos discentes, fizemos cruzamentos de varidveis do

questionario com o paradigma holistico (Apéndice H).

Os resultados sdo apresentados e comentados por trés procedimentos

distintos, porém complementares: uso de tabelas, representacdo gréfica e as falas
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mais representativas de alunos e coordenadoras. Nas tabelas estdo expostas as
respostas validas, isto é, foram desconsideradas as omissfes ou auséncia de
respostas. No entanto, nas representagdes graficas estdo presentes as respostas
omissas, pois consideramos que o siléncio, expresso pela auséncia de opinides,
pode pressagiar algum sintoma sobre a realidade avaliada. As falas estdo mostradas

para enfatizar o exposto nas tabelas e gréficos.
5.2 Aspectos éticos e legais da pesquisa

De inicio, solicitamos por oficio as coordenacbes dos cursos de
enfermagem a permissao para a realizacdo da pesquisa (Apéndice F). Apos a
anuéncia, entregamos copia do projeto e foi assinada a folha de rosto. Em
seguida, apresentamos o projeto (Apéndice G) & Comissdo do Comité de Etica da
UFC para avaliacdo e aprovacao (Anexo A). Apés a aprovacdo, contatamos por
telefone os docentes responsaveis pelos alunos e possiveis participantes da
pesquisa, bem como as coordenadoras dos cursos de graduacdo em
enfermagem. A adesédo, tanto de alunos como de coordenadoras, deu-se pelo
termo de consentimento pos-esclarecido (Apéndice B).

A pesquisa foi desenvolvida de acordo com as exigéncias éticas e cientificas
da Resolucdo 196/96 do CNS/MS sobre pesquisas envolvendo seres humanos bem
como com a Resolugdo 240/00 do COFEN, que aprova o Cdédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, com destaque para o capitulo 1V, artigos 35 a 37.
Para isso, tomamos como base o0s principios da bioética, como autonomia,

beneficéncia, ndo maleficéncia, autonomia e justica.

A pesquisadora comprometeu-se fazer a devolugéo dos resultados por meio
de relatério as coordenacdes dos cursos de enfermagem a fim de poderem tomar
conhecimento dos resultados e, se for do seu interesse, adotar algumas das

sugestbes propostas.
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6 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS DA INVESTIGACAO

E belo dar quando solicitado; é mais belo, porém, dar por
haver apenas compreendido.
(Kanhlil Gibran)

6.1 A realidade do ensino de enfermagem
6.1.1 A abordagem holistica

Nesta secdo apresentaremos o0s resultados das respostas fornecidas as
quatro indagacdes acerca da perspectiva holistica. A primeira dessas indagacdes
solicitou aos universitarios indicar cinco termos que pudessem estar associados a
palavra holismo. A Figura 1 apresenta as palavras mais freqientemente citadas
pelos entrevistados.

Figura 1: Palawras associadas ao termo Holismo

Percentagem

Abrangente Unidade Humanismo

Como observamos na Figura 1, trés palavras foram mais freqiientemente

associadas a holismo:
o Abrangente: citada por 45,2% dos entrevistados, e associada a idéia de
totalidade, de amplitude, de incluséo;

o Unidade: mencionada por 35,5% dos entrevistados, e associada a idéia

de unido, integralidade, ligacao, indivisibilidade;

o Humanismo: apresentada por 32,3% dos entrevistados, e associada as

seguintes idéias: a) o homem deve estar no centro das preocupacdes
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filosoficas; b) sua constituicdo € unitaria (aspectos biopsicossociais) e

imaterial (existéncia de uma alma imaterial).

Os discentes possuem algum conhecimento sobre holismo em determinados
aspectos trabalhados pelos estudiosos, como por exemplo Miller (2001), que é
considerar o fisico, o mental, o social e o espiritual. Eles até utilizam termos
associados, caracteristicos do paradigma holistico, como incluséo, integralidade,
indivisibilidade, unitario e, principalmente, espiritualidade, o que em nosso cotidiano,
em nossas acfes, € muito esquecido. Ou seja, nossos pesquisandos, de forma

tedrica, jA demonstram algum entrosamento com o paradigma holistico.

Indagamos acerca do conceito de holismo. Os 124 respondentes

forneceram as informacdes apresentadas a seguir:

o Para 93,5% dos entrevistados trata-se de um termo que denota a visdo

integral sobre o mundo e sobre o ser humano;

o 6,5% dos entrevistados ndo propuseram qualquer tipo de resposta a

indagacao.

A titulo de ilustrar os casos enquadrados na categoria majoritaria, — aqueles
que véem o holismo como a compreensao integral do mundo e do ser humano —

apresentamos, a seguir, algumas frases desses entrevistados:

[...] para mim é considerar o individuo em suas dimenses fisicas,
psiquicas, socioculturais, espirituais, politicas e ambientais —
Vermelha.

[...] entender o ser humano como um ser complexo — Vermelha.

[...] avaliar o ser humano com um todo, ndo se direcionando apenas
a patologia em si [...] — Verde.

[...] € a compreensdo do ser humano em sua dimensao fisica e
biologica, mental e espiritual e social [...] — Verde.

[...] € uma teoria que defende e afirma que o universo € composto de
totalidades interativas e organizadas; onde o homem é considerado
indivisivel [...] — Laranja.

[...] é a integracdo da complexidade dos valores humanos [...] —
Laranja.
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[...] significa cuidar do individuo sem dividir ou “departamentalizar”.
Significa intervir tendo como base o ‘todo’ que ele representa [...] —
Preta.

[...] € poder perceber o ser humano em todas as suas dimensoes,
sejam elas fisicas (anatdbmicas), funcionais (fisiol6gicas), espirituais,
sociais e emocionais [...] — Preta.

[...] € ver o paciente como um todo, ndo somente como uma pessoa
com problemas de sadde [...] como um ser humano que precisa de
atencdo [...] tanto psicolégico como fisioldgico, humano e social [...] —
Azul.

[...] € ver o outro além do corpo [...] seu estado espiritual, emocional,
ver todos os aspectos [...] — Azul.

Quando solicitamos um conceito de holismo, a grande maioria manifestou-se
de uma forma ou de outra. Alguns de forma mais consistente, outros de forma mais
superficial, embora uma pequena minoria ndo tenha sabido se posicionar. Se
compararmos essas respostas com o questionamento anterior, perceberemos uma
confusédo, algo ndo bem construido no cognitivo dos alunos, pois apesar de terem
utilizado termos associados ao holismo de modo coerente, no momento em que
foram conectar as idéias, pensamentos, conhecimentos, para dar o conceito de
holismo, chegaram a algo vago, fragmentado, sem muita consisténcia, como se
fosse um discurso ouvido, memorizado e, em seguida, colocado no papel.
Comprovamos isso nas respostas que focalizam de maneira enfatica 0 homem em
seus aspectos fisico, mental, social e espiritual, ou seja, é exatamente o discurso

gue ouvimos no nosso cotidiano sobre o holismo.

No entanto, o holismo é muito mais abrangente. Envolve a natureza e sua
caracteristica fundamental € a conectividade, a ligacdo do homem com o0 meio
ambiente, saber trabalhar com areas de outros conhecimentos, desenvolver a
aprendizagem ndo sO no aspecto do aprender a conhecer e aprender a fazer,
mas também no do aprender a ser e no do aprender a viver junto, conforme

preconiza Delors (2003).

Em seguida, foram os universitarios indagados acerca do modo como o
paradigma holistico foi trabalhado (te6rico e pratico) no curso do qual eram

aprendizes. Os resultados encontram-se na Tabela 1.
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Tabela 1 Frequéncias de respostas acerca do modo como o paradigma holistico foi

trabalhado na teoria

Ambito de trabalho Categorias de respostas Frequeéncia | Frequéncia
Absoluta Relativa
Teobrico De modo insuficiente ou parcial 42 33,9%
Tao somente em algumas disciplinas 25 20,2%
Tratando o ser humano com um todo 17 13,7%
Pratico Nas préticas de estagio supervisionado 5 4,0%
Através da humanizacéo no atendimento 5 4,0%
Nao foi trabalhado 4 3.2%
Auséncia de respostas 26 21,0%
Total 124 100,0%

Fonte: Pesquisa prépria.

Ao interpretar as informacfes acerca do trabalho teérico do paradigma
holistico, percebemos que 33,9% dos respondentes acreditam na insuficiéncia ou na
sua parcialidade, isto €, na inadequacao procedimental dada a énfase tedrica.
Acrescente-se o0 dado apontado por 20,2%, destacando a abordagem do

mencionado paradigma tdo-somente em algumas disciplinas.

Os demais respondentes (17,7%) apresentaram respostas associadas ao
ambito prético, tais como tratando o ser humano como um todo (13,7%), nas praticas

de estagio supervisionado e por meio da humanizacdo do atendimento (4%).

Finalmente, expomos, na Tabela 2, os dados referentes a indagacédo sobre

as experiéncias praticas que podem exemplificar o cuidado holistico.

Tabela 2 Frequéncias de respostas acerca das experiéncias praticas que podem

exemplificar o cuidado holistico

Categorias de respostas FreqUéncia Absoluta Frequen((:(:/zoa) Relativa
Ver o paciente como um todo integrado 36 29,0
Ter um cuidado humanizado do paciente 25 20,2
Assaciar a doenga a outras variaveis sociais 13 10,5
No processo de enfermagem 12 9,7
N&o teve nenhuma experiéncia 5 4,0
Auséncia de respostas 33 26,6
Total 124 100,0

Fonte: Pesquisa prépria.
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Segundo revelam as informacdes constantes da Tabela 2, 26,6% dos
entrevistados omitiram-se de responder a indagacdo que lhes foi formulada e
4,0% deles afirmaram ndo ter passado por nenhuma pratica associada ao
paradigma holistico.

Nao obstante, 29,0% dos universitarios afirmaram que a preocupacao
em ver o paciente como um todo integrado é algo associado a pratica holistica.
Nessa mesma dire¢do, de acordo com 10,5% dos indagados, a associagao do
quadro de enfermidade a outras caracteristicas socioecondmicas do paciente é

uma pratica de cunho holistico.

Para 20,2% dos entrevistados, a humanizacdo no atendimento e no cuidado
prestado ao enfermo € outro fator ligado a referida pratica. Nessa mesma vertente,
estdo 9,7% dos aprendizes, que afirmaram ser exemplo do uso do paradigma

holistico o préprio processo de enfermagem.

Os dados constantes das Tabelas 1 e 2 possibilitam-nos tecer muitos
questionamentos sobre a pratica holistica nos cursos de enfermagem. Por exemplo,
como explicar tantas respostas omissas (21% na Tabela 1 e 26% na Tabela 2)? O
que este dado particular pode significar? Por que tantos entrevistados afirmaram
serem superficiais ou parciais as praticas holisticas nos seus respectivos cursos
(33,9% na Tabela 1)? Por que essas praticas, embora superficiais ou parciais, foram
trabalhadas apenas em algumas disciplinas (20,2%)? De acordo com a Tabela 2,
apenas 4% dos entrevistados afirmaram ter aplicado essas praticas holisticas em

atividades ligadas ao estagio supervisionado.

Conforme podemos constatar mais uma vez, as justificativas dos discentes
ndo sdo voltadas de forma concreta para uma teoria e uma pratica holistica. Elas se
baseiam, primordialmente, no discurso ouvido no cotidiano. Aqui podemos constatar
a desconectividade dos formandos quando relacionam teoria e pratica holistica. Se
eles associaram ao holismo palavras de forma coerente, pois no conceito
mencionaram contetdos préprios dos discursos ouvidos no dia-a-dia, no momento
de expor suas experiéncias na teoria e pratica, muitas sdo as respostas omissas.
Isto significa que ndo vivenciaram essas experiéncias, ou, se vivenciaram, nao

sabem fazer a conexdo adequada. Seriam, entdo, estas experiéncias superficiais ou
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parciais? Tal tipo de vivéncia pode ser considerada holistica? E preciso vivencia-las
de modo integral. Enquanto alguns dizem té-la vivenciado apenas em algumas
disciplinas e, de forma mais concreta, nos estagios supervisionados, outros afirmam
nao ter vivenciado de forma alguma. Esta minoria reforca a fragmentacdo no
planejamento das disciplinas, na construcdo do curriculo, na falta de integracéo
entre os docentes e as disciplinas proprias da enfermagem. Da mesma maneira,
destas com outras areas de conhecimento essenciais para uma formacéo holistica
do enfermeiro a fim de poder prestar um cuidar holistico ao cliente apoiado por uma
equipe multiprofissional. Mas por que dentro de um mesmo curso sao trabalhados de
forma téo diferente os contetdos e a metodologia? Aqui sentimos a falta da conexéo

pregada por Miller (2001) como um dos requisitos basicos para a formagéao holistica.
6.1.2 O perfil do formando egresso / profissional de enfermagem

Na Tabela 3, a seguir, estdo as frequéncias relativas — percentuais — e as
freqiéncias absolutas (entre parénteses) das respostas a questdo 1 referente a
formacdo generalista do enfermeiro. Nesse célculo, as respostas omissas (néo

dadas) foram desprezadas.

Tabela 3 Frequéncias relativas de respostas acerca da formacéo generalista do

enfermeiro
Categorias de respostas
IES - . — Total da IES
Sim Parcialmente Nao
Vermelha 66,7% (21) 11,1% (03) 22,2% (07) | 100,0% (31)
Verde 78,8% (41) 7,7% (04) 13,5% (07)| 100,0% (52)
Azul 90,9% (10) 9,1% (01) 0,0% (00) | 100,0% (11)
Preta 64,7% (12) 11,8% (02) 23,5% (04) | 100,0% (18)
Laranja 100,0% (09) 0,0% (00) 0,0% (00) | 100,0% (09)
Total da amostra 76,8% (93) 8,3% (10) 14,9% (18) | 100,0% (121)

Fonte: Pesquisa propria.

Segundo os dados da Tabela 3, a maioria dos entrevistados (76,8%)
acredita ter recebido uma formacéo generalista. Desse grupo, 0s universitarios de
Cor Laranja foram unanimes nas suas opinides favoraveis a esta formacgédo (100%
dos entrevistados), enquanto os de Cor Preta foram os mais discordantes sobre o

tema, pois 23,5% expressaram-se com um significativo ndo. No grupo intermediario,
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7

isto é, entre os que acham que a formacdo generalista € obtida apenas
parcialmente, sobressaem os alunos de Cor Preta (11,8%), os de Cor Vermelha
(11,1%), os de Cor Azul (9,1%) e os de Cor Verde (7,7%).

Apresentamos, na Figura 2, todas as respostas dos 124 participantes da
investigacdo (inclusive as omissas) a pergunta sobre a formacdo generalista do

enfermeiro, separadas segundo a IES da qual sdo alunos.

Figura 2: Formacé&o generalista do enfermeiro
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De acordo com as informagfes constantes na Figura 2, houve 22,1% de
respostas omissas, das quais 12,9% entre os estudantes de Cor Vermelha, 5,6%

entre os de Cor Preta e 3,6% entre os de Cor Verde.

Segundo observamos, 37,2% dos respondentes afirmaram receber uma
formacéo generalista de modo parcial, destacando-se os universitarios de Cor Preta
(11,1%), os de Cor Vermelha (9,7%), os de Cor Azul (9,1%) e os de Cor Verde (7,3%).

No extremo negativo, conforme podemos observar, 0s maiores percentuais
encontram-se entre os alunos de Cor Preta (22,2%), os de Cor Vermelha (19,4%) e
os de Cor Verde (12,7%), enquanto nenhum aluno de Cor Azul e da Cor Laranja

respondeu negativamente a indagacéo sobre formacéao generalista.

No polo contrério, isto €, entre os casos que confirmaram a formacao
generalista recebida, sobressaem os alunos de Cor Laranja, com 100% de respostas
afirmativas; os de Cor Azul, com 90,9%; os de Cor Verde, com 76,4%; os de Cor
Preta, com 61,1% e, finalmente, os de Cor Vermelha, com 58% de respostas
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afirmativas. N&o obstante, as justificativas dadas sdo muito superficiais ou bastante

criticas. Vejamos alguns exemplos:

[...] embora na faculdade tudo seja um tanto quanto superficial pois o
tempo é pouco [...] — Laranja.

[...] sempre houve, ao longo da nossa graduacdo, uma énfase maior
no nivel primério de atencado a saude [...] — Laranja.

[...] a formacgédo tem falhas porque é fragmentada [...] — Azul.

[...] na maioria dos estagios ndo nos € dada a oportunidade de atuar
em campo, devido a falta de professores que servem de apoio ao
aluno, ficando apenas como meros observadores do processo [...] —
Azul.

[...] existem muitas deficiéncias, de modo que o enfermeiro se gradua
sem ter abordado um ou dois assuntos [...] — Verde.

[...] a abrangéncia do que vimos n&o foi tdo grande, pelo menos no
que diz respeito a patologias [...] — Verde.

7

[...] o enfermeiro é “pau para toda hora”. [...] € um pouco psicélogo,
padre, administrador [...] — Preta.

[...] somos de formagdo generalista, mas ndo me acho capaz de
atuar com base no rigor cientifico para identificar as dimensées bio-
psicossociais e emocionais [...] — Preta.

[...] embora haja um déficit nesse generalismo, que em alguns
aspectos, de tdo amplo, tornou-se superficial, ndo permitindo um
maior aprendizado [...] — Vermelha.

[...] vimos um pouco de tudo, mas ndo temos uma boa experiéncia
[...] - Vermelha.

Quando observamos a Tabela 3 e a Figura 2, a maior parte das respostas
relativas a formacao generalista foi sim, o que denota incoeréncia quando lemos as
falas dos respondentes. Para eles, generalista é saber, € ver e fazer um pouco de
tudo. E ver todo o contetido. De modo geral, segundo suas falas, a formagdo néo
atinge seus obijetivos, pois o tempo € insuficiente, faltam professores na pratica, o

ensino é fragmentado, focalizando certos aspectos em detrimento de outros.

Afinal, que formacdo generalista € dada a nossos alunos? Por que nas
respostas eles dizem sim enquanto suas falas se traduzem por uma formagao
fragmentada, deixando muito a desejar? Vem, entdo, nossa pergunta: Como esta

sendo vivido e interpretado o conceito generalista? Na educacao holistica, o termo
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proposto por Miller (2001) para qualificar o trabalho de humanistas, liberais,
romanticos, considera na educacdo todas as facetas, todas as experiéncias do
educando, e ndo apenas 0 cognitivo, as responsabilidades proprias da vocagéo e a
cidadania. Incluem-se também os aspectos fisicos, emocionais, sociais, estéticos,
criativos, intuitivos, espirituais, inerentes a todo ser humano, com vistas a
desenvolver no educando o principio de interconexdo, onde ele possa encontrar
conexdes entre disciplinas e aprendizes, conteldos e processos, aprendizagem e

avaliacdo, pensamento analitico e criativo.

Talvez seja isto 0 que esta faltando na formacdo dos nossos profissionais,
forma-los como um todo para poderem desenvolver seu cuidar como um todo, leva-
los a fazer conexfes com o0 que é visto na teoria, na pratica, com seus
conhecimentos anteriores, com sua vida e seu meio. Leva-los a entender que o
aprender a conhecer e o aprender a fazer ndo sdo desconectados dos outros
saberes, o aprender a ser e 0 aprender a viver junto; que tudo o que vivenciamos,
experienciamos, é como uma rede onde todos os fios estdo ligados. Talvez seja este
um dos motivos por que a formacdo ndo esta acontecendo para os alunos de forma

satisfatoria, faltando a conexao, a inclusdo e o equilibrio.

A Tabela 4, a seguir, contém as frequéncias relativas — percentuais — e as
freqléncias absolutas (entre parénteses) das respostas a questdo 2, referente a
formagdo humanista do enfermeiro. Nesse calculo, as respostas omissas foram

desprezadas.

Tabela 4 Frequéncias relativas de respostas acerca da formacdo humanista do

enfermeiro
Categorias de respostas
IES - - — Total da IES
Sim Parcialmente Nao

Vermelha Verde 80,4% (25) 11,5% (04) 8,2% (02) | 100,0% (31)
Azul 79,6% (44) 7,3% (04) 12,7% (07)| 100,0% (55)
Preta 72,7% (08) 9,1% (01) 18,2% (02) | 100,0% (11)
Laranja 72,2% (13) 16,7% (03) 11,1% (02) | 100,0% (18)
88,9% (08) 0,0% (00) 11,1% (01)| 100,0% (09)
Total da amostra 78,8% (98) 9,7% (12) 11,5% (14)| 100,0% (124)

Fonte: Pesquisa propria.
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Segundo os dados da Tabela 4, a maioria dos entrevistados (78,8%)
acredita receber uma formacdo humanista. Desse grupo, 0s universitarios de Cor
Laranja foram os que proporcionalmente atribuiram mais énfase ao tema (88,9% dos
entrevistados), enquanto os de Cor Azul foram os mais discordantes, pois 18,2%
expressaram-se negativamente. No grupo intermediario, isto €, entre os que acham
que a formacdo humanista € obtida parcialmente, destacam-se os alunos de Cor
Preta (16,7%), os de Cor Vermelha (11,5%), os de Cor Azul (9,1%) e os de Cor
Verde (7,3%).

Na Figura 3, constam todas as respostas dos 124 universitarios (inclusive as
omissas) a pergunta sobre a formacao humanista do enfermeiro, separadas segundo

a IES da qual séo oriundos.

De acordo com os dados constantes da Figura 3, houve 21,2% de respostas
omissas, das quais 19,4% entre os estudantes de Cor Vermelha e apenas 1,8%

entre os de Cor Verde.

Conforme observamos, 39,6% dos respondentes afirmaram receber uma
formacdo humanista de modo parcial, destacando-se os universitarios de Cor Preta
(16,7%), os de Cor Azul (9,1%), os de Cor Verde (7,3%) e os de Cor Vermelha (6,5%).

Figura 3:Formacdo humanista do enfermeiro
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No extremo negativo, segundo percebemos, 0s maiores percentuais
encontram-se entre os aprendizes de Cor Azul (18,2%), os de Cor Verde (12,7%), 0s
de Cor Preta (11,1%), os de Cor Laranja (11,1%) e os de Cor Vermelha (3,2%).

No pélo contrario, isto é, entre os casos que confirmaram a formacao
humanista recebida, sobressaem os alunos de Cor Laranja, com 88,9% de
respostas afirmativas; os de Cor Verde, com 78,2%; os de Cor Azul, com 72,7%;
os de Cor Preta, com 72,2% e, finalmente, os de Cor Vermelha, com 71% de
respostas afirmativas. Observamos, novamente, que as justificativas a indagacéao
referente a formacdo humanista sdo muito superficiais ou bastante criticas.

Vejamos alguns exemplos:

[...] a formacgdo supBe ser humanista, mas na realidade a pratica nédo
€ humanista [...] — Laranja.

[...] uma formacdo mais humana [...] esta relacionada diretamente
nao com a universidade, mas com o perfil do educador responséavel
pelas diversas disciplinas [...] — Laranja.

[...] da minha parte sim, mas o que se observa ainda sdo futuros
profissionais sem essa formacdo [...] — Verde.

[...] porém acredito que é uma formacéao individual, a universidade
ndo é capaz de te dar essa formagéo [...] — Verde.

[...] os professores nos orientam a seguir esse caminho, no entanto,
depende da personalidade de cada um ser humanista ou néo [...] —
Azul.

[...] porém o humanismo esta longe de alcancar o seu real objetivo ja
gue enfrentamos o descrédito de nés mesmos [...] a questdo salarial
é outra muralha [...] — Azul.

[...] infelizmente a parte burocratica toma muito tempo do enfermeiro,
fazendo com que eles se esquecam de humanizar [...] — Preta.

[...] muitas vezes nos deparamos com cenas deprimentes de
profissionais que ndo apresentam formagédo humanista [...] — Preta.

[...] mas ndo foi visto o humanismo em todas as disciplinas. Nem
todos os professores pregam o humanismo de forma clara [...] —
Vermelha.

[...] fala-se muito em humanismo, mas poucos o colocam em prética
[...] - Vermelha.

Em relagdo a formagdo humanista, encontramos o mesmo problema das

respostas da questéo anterior. A grande maioria afirma que sim, que tem formacao
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humanista, mas em suas falas mostra outra realidade. No discurso € pregado o
humanismo, na pratica, porém, a realidade é outra, tanto por parte dos profissionais
de servigo, como dos proprios alunos e dos docentes. Isto acontece, segundo suas
falas, por questdes burocraticas, salariais, como também em virtude do perfil de

cada um e ndo apenas da formacéao oferecida pela universidade.

Sem o ensino, que é fragmentado e desconectado, torna-se dificil esta
formagcao humanista, pois ela perpassa nossos valores, amor, amizade, idealismo,
coragem, esperancga, trabalho, humildade, sabedoria, respeito, solidariedade, tarefa
esta dos nossos pais e professores comprometidos com o ato de formar, informar e
educar. Se nos docentes e profissionais de servico ndo exercitamos o humanismo,
cCOomo vamos passar isso para nossos educandos? N&o educamos somente pelo
discurso, mas principalmente pelo testemunho. Esta € uma caracteristica defendida

por Yus (2001) quando aborda o perfil do professor holistico.

A Tabela 5, a seguir, contém as frequéncias relativas -percentuais- e as
freqliéncias absolutas (entre parénteses) das respostas a questdo 3, referente a
formacgéo critica e reflexiva do enfermeiro. Nesse célculo, as respostas omissas

foram desprezadas.

Tabela 5 Frequéncias relativas de respostas acerca da formacéo critica e reflexiva

Categorias de respostas
IES - - Total da IES
Sim Parcialmente Nao

Vermelha Verde

66,2% (21)

11,5% (04)

19,2% (06)

100,0% (31)

Azul 84% (42) 10,0% (05) 6%(03) | 100,0% (50)
Preta 81,8% (09) 9,1% (01) 9,1% (01)| 100,0% (11)
Laranja 50,0% (09) 27,8% (05) 22,2% (04) |  100,0% (18)
100,0% (09) 0,0% (00) 0,0% (00)|  100,0% (09)

Total da amostra 75,6% (90) 8,5% (15) 11,9% (14)| 100,0% (119)

Fonte: Pesquisa prépria.

Com base nos dados da Tabela 5, observamos que a maioria dos entrevistados
(75,6%) acreditam receber uma formacédo reflexiva e critica. Desse grupo, 0s
universitarios de Cor Laranja foram unanimes nas suas respostas (100% disse sim),
enquanto os de Cor Preta foram os mais discordantes sobre o tema, pois 22,2%

expressaram-se negativamente. No grupo intermediario, isto €, entre os que acham que
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a formacao critica e reflexiva é obtida parcialmente, destacam-se os alunos de Cor
Preta (27,8%), os de Cor Vermelha (11,5%) e os de Cor Verde (10,0%).

Mostramos, a seguir, todas as respostas dos 124 universitarios (inclusive as
omissas) a pergunta sobre a formagéo critica e reflexiva do enfermeiro, separadas

segundo a IES da qual sao oriundos (Figura 4).

Figura 4: Formagé&o critica e reflexiva do enfermeiro
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De acordo com os dados da Figura 4, houve 21,6% de respostas omissas,
das quais 16,1% entre os estudantes de Cor Vermelha e apenas 5,5% entre os
de Cor Verde. Conforme observamos, 57,8% dos respondentes afirmaram
receber uma formagdo humanista de modo parcial, destacando-se o0s
universitarios de Cor Preta (27,8%), os de Cor Verde (10,9%), os de Cor
Vermelha (9,7%) e os de Cor Azul (9,1%).

No extremo negativo, 0S maiores percentuais encontram-se entre 0S
aprendizes de Cor Preta (22,2%), os de Cor Vermelha (16,1%), os de Cor Azul (9,1%) e
os de Cor Verde (9,1%). No polo contrario, isto €, entre 0s casos que confirmaram a
formacéo critica e reflexiva recebida, ressaltamos a unanimidade verificada entre os
alunos de Cor Laranja (100% de respostas afirmativas) e os elevados valores
observados entre os alunos de Cor Azul (81,8%), os de Cor Verde (76,4%), os de Cor
Vermelha (58,1%) e os de Cor Preta (50%). Observamos, novamente, que as
justificativas dadas a indagacéo referente a formacdo critica e reflexiva sdo muito

superficiais ou bastante criticas, conforme algumas das falas a seguir:
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[...] a formacao tenta produzir o enfermeiro critico e reflexivo, mas
isto depende de cada um [...] — Laranja.

[...] por meio de estudos que nos faziam colocar nossas opinides e
como resolveriamos os problemas que surgissem [...] — Laranja.

[...] as reflexdes e criticas tém que ter uma mudanca efetiva [...] —
Azul.

[...] sdo freqlentes as discussfes e reflexdes propostas por varios
professores [..] porém ainda existem alunos que nao estao
preparados para isto [...] — Azul.

[...] nossas criticas e reflexdes as vezes foram barradas por estarmos
em ambiente hospitalar [...] — Verde.

[...] adquirimos a capacidade de olhar o cliente como um todo, em
seus aspectos sociais e econémicos [...] — Verde.

[...] @ maioria hoje trabalha mecanicamente [...] — Vermelha.
[...] isso nao é transmitido no decorrer do curso [...] — Vermelha.

[...] durante o decorrer do curso estes aspectos ndo sdo pautados,
estando deficientes na formacao profissional [...] — Preta.

[...] somente nas disciplinas que sdo mais humanas [...] — Preta.

Como enfatiza Perrenoud (2002), o que nos torna profissionais reflexivos
nao é simplesmente refletirmos na acéo e sobre a acéo, e sim saber distinguir entre
a postura como profissional e a reflexdo episédica do que fazemos. Assim, a
dimenséo reflexiva estd no centro de todo o processo ensino-aprendizagem, o
mesmo acontecendo com a formacgéao critica. Para isso, universidade e professores
tém de instrumentar o aluno a fim de desenvolver estratégias, dispositivos proprios
para a pratica critica reflexiva, como resolucdo de problemas, estudos de casos,
auto-observacao, pesquisa. Portanto, é preciso ndo confiar apenas na transmissao

magica de postura da universidade e professor.

O aluno precisa, pois, compreender que uma formacao critica reflexiva néo é
transmitida e sim construida e incorporada para ser vivenciada em seu cotidiano.
Delors (2003, p. 99) corrobora este ponto de vista ao afirmar que

todo o ser humano deve ser preparado, especialmente gracas a educacao
gue recebe na juventude, para elaborar pensamentos autbnomos e criticos

e para formular os seus proprios juizos de valor, de modo a poder decidir
por si mesmo, como agir nas diferentes circunstancias da vida.
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De acordo com Miller (2001), uma das técnicas da educacao holistica para
desenvolver a capacidade do aluno para pdr em pratica esta formacdo é a

visualizagao e o relaxamento.

A Tabela 6, a seguir, contém as freqléncias relativas — percentuais — e as
freqiéncias absolutas (entre parénteses) das respostas a questdo 4, referente a

formacao ética do enfermeiro. Nesse célculo, as respostas omissas foram desprezadas.

Tabela 6 Frequéncias relativas de respostas acerca da formacao ética do enfermeiro

Categorias de respostas
IES Total da IES

Sim

Parcialmente

Nao

Vermelha Verde
Azul
Preta
Laranja

70,4% (22)
73,5% (36)
81,8% (09)
52,9% (10)
100,0% (09)

11,1% (03)
6,1% (03)
0,0% (00)

23,5% (04)
0,0% (00)

18,5% (06)
20,4% (10)
18,2% (02)
23,5% (04)

0,0% (00)

100,0% (31)
100,0% (49)
100,0% (11)
100,0% (18)
100,0% (09)

Total da amostra

72,9% (86)

8,5% (10)

18,6% (22)

100,0% (118)

Fonte: Pesquisa propria.

De acordo com os dados da Tabela 6, a maioria dos entrevistados (72,9%)
acredita receber uma formacdo pautada em principios éticos. Desse grupo, 0S
universitarios de Cor Laranja foram unanimes nas suas respostas (100% disse sim),
enquanto os de Cor Preta foram os mais discordantes sobre o tema, pois 23,5%
expressaram-se negativamente; em seguida, vieram os de Cor Verde (20,4%), os de
Cor Vermelha (18,5%) e os de Cor Azul (18,2%). No grupo intermediario, isto €,
entre aqueles para os quais a formacédo pautada em principios éticos € obtida tdo-
somente de modo parcial, destacam-se os alunos de Cor Preta (23,5%), os de Cor
Vermelha (11,1%) e os de Cor Verde (6,1%).

Expomos, a seguir, todas as respostas dos 124 universitarios (inclusive as
omissas) a pergunta sobre a formacdo do enfermeiro pautada em principios éticos,

separadas segundo a IES da qual sdo oriundos (Figura 5).

Segundo os dados constantes da Figura 5, houve 31,2% de respostas
omissas, das quais 12,9% entre os estudantes de Cor Vermelha, 12,9% entre os de

Cor Verde e 5,6% entre os de Cor Preta.
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Figura 5: Formacéao ética do enfermeiro
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Conforme observamos, 37,4% dos respondentes afirmaram receber uma
formacéo pautada em principios éticos de modo parcial, com relevo para 0s universitarios
de Cor Preta (22,2%), os de Cor Vermelha (9,7%) e os de Cor Verde (5,5%).

No extremo negativo, 0s maiores percentuais encontram-se entre 0s
estudantes de Cor Preta (22,2%), os de Cor Azul (18,2%), os de Cor Verde (16,7%)
e os de Cor Vermelha (16,1%).

No pélo contrario, isto é, entre os casos que confirmaram a formacéo
pautada em principios éticos, mencionamos os alunos de Cor Laranja, com a
unanimidade que lhes é peculiar: 100% de respostas afirmativas. Em seguida,
vieram os alunos de Cor Azul, com 81,8%; os de Cor Verde, com 65,5%; os de Cor
Vermelha, com 61,3% e, finalmente, os de Cor Preta, com 50% de respostas
afirmativas. Vejamos alguns exemplos das justificativas dadas a indagacao referente
a formacédo pautada em principios éticos:

[...] sempre foi pregado que tudo o que se faz deve ser feito diante de
uma reflexdo voltada para os principios éticos [...] — Laranja.

[...] na teoria esse ponto foi bastante trabalhado, apesar da for¢ca do
exemplo ser bem menor [...] — Laranja.

[...] a qualificacao fica de lado quando ha uma indicacao por tras [...]
— Azul.

[...] a ética profissional é enfatizada [...] apesar de pouco exercida [...]
inclusive por aqueles que a transmitem [...] — Azul.
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[...] o que é dito [...] na prética, na maioria das vezes, nao € visto [...]
— Verde.

[...] enquanto estudantes temos um suporte que nos leva a refletir e
agir com ética [...] — Verde.

[...] sim. Mas nem sempre é colocada na pratica, pois a maioria nao
conhece seus direitos [...] — Vermelha.

[...] conhecemos muito pouco do nosso cédigo de ética, assim como
de toda nossa legislacéo [...] — Vermelha.

[...] a ética é um alicerce fundamental, visto que trabalhamos com
seres humanos que merecem respeito e lealdade [...] — Preta.

[...] esses principios é que nos fazem profissionais de qualidade [...] —
Preta.

Embora a grande maioria tenha dito sim no concernente a formacgéo
baseada na ética, as justificativas foram muito voltadas para o nivel do discurso, sem
qualquer exemplo concreto. A ética foi referida particularmente focada na pratica
profissional, principalmente na area da assisténcia, mas muito percebida como lei,
como norma, desconsiderando sua totalidade, diversidade e variedade. Esquecem
que a ética se relaciona com outras ciéncias, com outros planos, tais como o social,
o politico, o religioso, o estético, nas relacdes, no cotidiano, no ensino e na
pesquisa. Nao foi feita nenhuma alusdo a bioética, cujos principios sédo a
beneficéncia, ndo maleficéncia, autonomia e justica. Outro ponto preocupante
exposto pelos alunos é quando enfatizam que, apesar de bastante discutida na
teoria, a ética € pouco usada na pratica, deixando claro nas entrelinhas que néao é
vivenciada, em especial por aqueles que a pregam. A despeito de ser muito forte o
discurso, a ética j4 faz parte da grande preocupacdo da enfermagem, e ndo se

mantém estética na formagéo do enfermeiro.

A Tabela 7, a seguir, contém as frequéncias relativas — percentuais — e as
freqiéncias absolutas (entre parénteses) das respostas a questdo 5, referente ao
conhecimento e intervencédo do enfermeiro, com énfase na sua regido de atuagao.

Nesse célculo, as respostas omissas foram desprezadas.
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Tabela 7 Frequéncias relativas de respostas acerca do conhecimento e intervencéo

do enfermeiro, com énfase na sua regido de atuacéo

IES

Categorias de respostas

Sim

Parcialmente

Nao

Total da IES

Vermelha Verde
Azul
Preta
Laranja

56,7% (18)
73,1% (38)
54,5% (06)
66,7% (12)
77,8% (07)

16,7% (05)
13,5% (07)

9,1% (01)
16,7% (03)
22,2% (02)

26,7% (08)
13,5% (07)
36,4% (04)
16,7% (03)

0,0% (00)

100,0% (31)
100,0% (52)
100,0% (11)
100,0% (18)
100,0% (09)

Total da amostra

67,0% (81)

15,7% (19)

17,3% (21)

100,0% (121)

Fonte: Pesquisa propria.

De acordo com os dados da Tabela 7, a maioria dos entrevistados (67,0%)
opinou favoravelmente acerca do conhecimento e intervengdao do enfermeiro, com
énfase na sua regido de atuacdo. Desse grupo, 0s universitarios de Cor Laranja
foram os mais homogéneos, pois 77,8% opinaram afirmativamente, enquanto os de
Cor Azul foram os mais discordantes sobre o tema, porquanto 36,4% expressaram-
se negativamente. No grupo intermediario, isto €, entre 0os que acham que o
conhecimento e a intervengédo do enfermeiro, com énfase na sua regido de atuacao,
sao aspectos da formacéo obtidos apenas parcialmente, destacam-se os alunos de
Cor Laranja (22,2%), os de Cor Vermelha e os de Cor Preta, com 16,7% cada uma

delas e os de Cor Verde (13,5%).

Apresentamos, a seguir, todas as respostas dos 124 universitarios
(inclusive as omissas) a pergunta sobre o conhecimento e a intervencdo do
enfermeiro, com énfase na sua regido de atuacado, separadas segundo a IES da

qual séo oriundos (Figura 6).

Fundamentados nos dados constantes da Figura 6, segundo observamos,
houve apenas 10,5% de respostas omissas, das quais 7,3% entre os estudantes de

Cor Verde e 5,2% entre os de Cor Vermelha.

Entre os respondentes que afirmaram receber uma formacgao direcionada ao
conhecimento e a intervencdo, com énfase na sua regido de atuagéo, destacam-se
os de Cor Laranja (22,2%), os de Cor Preta (16,7%), os de Cor Verde (16,4%), os de
Cor Vermelha (16,1%) e os de Cor Azul (9,1%).
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Figura 6: Conhecimento e intervencdo do enfermeiro
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No extremo negativo, 0S maiores percentuais encontram-se entre 0s alunos
de Cor Azul (36,4%), os de Cor Vermelha (25,8%), os de Cor Preta (16,7%) e os de
Cor Verde (10,9%).

No pélo contrario, isto é, entre os casos que confirmaram a formacgéo
direcionada ao conhecimento e a intervencdo, com énfase na sua regiao de atuacao,
sobressaem os alunos de Cor Laranja (77,8%), os de Cor Preta (66,7%), os de Cor
Verde (65,5%), os de Cor Azul (54,5%) e, finalmente, os de Cor Vermelha (54,8%).

Vejamos alguns exemplos das justificativas dadas a indagacao:

[...] creio que ficaram lacunas na disciplina epidemiologia, sobretudo
o perfil epidemioldgico de nossa regido [...] — Laranja.

[...] sempre trabalhamos com a territorializacdo da &area antes de
comecarmos a trabalhar com a comunidade [...] — Laranja.

[...] muitos vao para lugares dos quais desconhecem até mesmo
aspectos geograficos [...] quase ndo é trabalhado na universidade
[...] — Preta.

[...] é dever do enfermeiro conhecer o perfil epidemiolégico de sua
regido e ter conhecimentos de salde em epidemiologia e
saneamento basico [...] — Preta.

[...] € dada énfase ao conhecimento do perfil epidemiolégico, de
acordo com o levantamento da &area de atuagdo profissional [...] —
Verde.

[...] o enfermeiro ainda sai das universidades pouco preparado para
isto [...] — Verde.
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[...] caso o enfermeiro trabalhe em é&rea além da sua, tem que
procurar novos conhecimentos para desempenhar bem seu papel [...]
— Vermelha.

[...] nos preparamos para o perfil epidemiolégico do local onde
estudamos, que muitas vezes € diferente do perfil epidemiolégico da
area onde iremos atuar [...] — Vermelha.

[...] o recém-formado acredito que néo [...] é jogado no mercado [...] &
forcado a aprender como lidar com esse perfil epidemiolégico [...] —
Azul.

[...] a parte de epidemiologia fica a desejar [...] — Azul.

A Tabela 8, a seguir, contém as frequéncias relativas — percentuais — e as
frequéncias absolutas (entre parénteses) das respostas a questdo 6, referente a
qualificacdo para identificar as dimensdes biopsicossociais dos determinantes dos

problemas de saude do pais. Nesse calculo, as respostas omissas foram desprezadas.

Tabela 8 Frequéncias relativas de respostas acerca da qualificacdo para identificar
as dimensOes biopsicossociais dos determinantes dos problemas de

saude do pais

Categorias de respostas

IES

Sim

Parcialmente

Nao

Total da IES

Vermelha Verde
Azul
Preta
Laranja

26,7% (08)
55,1% (27)
54,4% (06)
29,4% (05)
87,5% (08)

26,7% (08)
8,2% (04)
18,2% (02)
11,8% (02)
0,0% (00)

46,7% (15)
36,7% (18)
27,3% (03)
58,8% (11)
12,5% (01)

100,0% (31)
100,0% (49)
100,0% (11)
100,0% (18)
100,0% (09)

Total da amostra

45,7% (54)

13,6% (16)

40,7% (48)

100,0 (118)

Fonte: Pesquisa prépria.

Conforme os dados da Tabela 8, a maior parte dos entrevistados (45,7%)
opinou favoravelmente acerca da qualificagdo para identificar as dimensdes
biopsicossociais dos determinantes dos problemas de salude do pais. Segundo
podemos observar, pela primeira vez as respostas afirmativas dadas a indagacao
nao se constituiram na maioria, como ocorreu nas cinco questdes anteriores. Desse
grupo de respondentes, o0s universitarios de Cor Laranja foram o0s mais
homogéneos, pois 87,5% opinaram afirmativamente, enquanto os de Cor Preta
foram os mais discordantes sobre o tema, j& que a maioria (58,8%) expressou-se

negativamente. Destacamos, também, os elevados percentuais observados entre 0s
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entrevistados de Cor Vermelha (46,7%), os de Cor Verde (36,7%), os de Cor Azul

(27,3%) e, em menor grau, entre os de Cor Laranja (12,5%).

No grupo intermediério, isto €, aqueles para os quais a qualificacdo para
identificar as dimensdes biopsicossociais dos determinantes dos problemas de
saude do pais sdo aspectos obtidos apenas parcialmente, sobressaem os alunos de
Cor Vermelha (26,7%), os de Cor Azul (18,2%) e os de Cor Preta (11,8%).

Apresentamos, a seguir, todas as respostas dos 124 universitarios (inclusive
as omissas) a pergunta sobre a qualificacdo para identificar as dimensfes
biopsicossociais dos determinantes dos problemas de saude do pais, separadas

segundo a IES da qual sao oriundos (Figura 7).

Figura 7: Qualificacdo para identificar dimensdes biopsicossociais
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Fundamentadas nos dados constantes da Figura 7, segundo observamos, do
universo de respostas omissas houve 12,7% entre os estudantes de Cor Verde, 11,1%

entre os de Cor Laranja, 5,6% entre os de Cor Preta e 3,2% entre os de Cor Vermelha.

Entre os respondentes que afirmaram receber qualificacdo parcial para
identificar as dimens@es biopsicossociais dos determinantes dos problemas de saude
do pais, destacam-se os universitarios de Cor Laranja (77,8%), os de Cor Azul (54,5%),
os de Cor Verde (52,7%), os de Cor Preta (27,8%) e os de Cor Vermelha (25,8%).
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No extremo negativo, 0s maiores percentuais encontram-se entre 0s alunos
de Cor Preta (55,6%), os de Cor Vermelha (45,2%), os de Cor Verde (29,1%), os de
Cor Azul (27,6%) e os de Cor Laranja (11,1%).

No pélo contrério, isto €, entre 0s casos que confirmaram a formacao para
identificar as dimensdes biopsicossociais dos determinantes dos problemas de
saude do pais, sobressaem os alunos de Cor Laranja (77,8%), os de Cor Azul
(54,5%), os de Cor Verde (52,7%), os de Cor Preta (27,8%) e, finalmente, os de Cor
Vermelha (25,8%). Vejamos alguns exemplos das justificativas dadas a indagacéo:

[...] fomos orientados a sempre ver o ser humano na sua totalidade
[...] - Laranja.

[...] acredito que a graduacao esta trabalhando a temética de forma
adequada [...] — Laranja.

[...] a énfase dada a estas percepcdes é pouco explorada e instigada
na universidade [...] — Azul.

[...] sim. Diante da universidade promover um ensino holistico. [...] —
Azul.

[...] ndo nos € dada essa base desde o inicio do curso [...] — Verde.

[...] h&4 uma disparidade social muito grande e vocé sé pode
identificar esses fatores quando de certa forma os vivencia [...] —
Verde.

[...] é qualificado para identificar problemas de salde/doenca de seu
estado ou cidade [...] — Preta.

[...] falta a articulacdo de conhecimentos basicos, inclusive
sociologicos, geograficos, histéricos [...] — Preta.

[...] acho restrita a abordagem sobre esse assunto na graduacao [...]
— Vermelha.

[...] um pouco. Principalmente na universidade, que é um curso
voltado para a pesquisa [...] — Vermelha.

Formar o aluno de enfermagem para intervir com énfase na sua regido de
atuacao e identificar as dimensdes biopsicossociais determinantes dos problemas
de saude do pais sdo os dois questionamentos a obter menores respostas
afirmativas, e que foram mais uma vez justificadas pelo discurso sem nenhum
exemplo concreto. Nas falas do primeiro questionamento, conforme o0s

respondentes, ndo é interessante formar o aluno para intervir com énfase na sua
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regido de atuacao, visto que muitos vao trabalhar em locais distantes e diferentes
daqueles onde sédo formados. Mencionam, ainda, a disciplina de epidemiologia
como falha para esta atuagédo, porquanto ndo véem as disciplinas neste contexto.
Dai a importancia de desenvolver no aluno o aprender a conhecer, o aprender a
fazer, o aprender a ser e o aprender a viver junto, pois como propde Miller (2001)
temos de capacitar o aluno a aprender a aprender a fim de ndo apenas absorver
conhecimentos e experiéncias recebidas e vivenciadas, mas ser capaz de resolver,

de atuar em situacdes novas jamais experienciadas.

Quanto ao segundo questionamento, a semelhanca do primeiro, a nosso ver,
0 que os diferencia é que o aluno devera ser capaz de identificar as dimensdes
biopsicossociais causadoras dos problemas de salude do pais. Os alunos em suas
falas direcionam suas justificativas para os aspectos biopsicossociais proprios da
assisténcia de enfermagem ao ser humano e nao voltados para a realidade do

Nnosso pais, mas ndo podemos dissociar um aspecto do outro.

Na Tabela 9, apresentamos as frequéncias relativas — percentuais — e as
freqUiéncias absolutas (entre parénteses) das respostas a indagacao 7, referente a
formacéo do enfermeiro para atuar como promotor da saude integral do ser humano.

Nesse célculo, as respostas omissas foram desprezadas.

Tabela 9 Frequéncias relativas das respostas acerca da formacdo do enfermeiro

para atuar como promotor da saude integral do ser humano

Categorias de resposta
IES - - — Total da IES
Sim Parcialmente Nao
Vermelha Verde 66,7% (21) 10,0% (03) 23,3% (07) 100,0% (31)
Azul 78,5% (40) 13,7% (07) 7,8% (04) 100,0% (51)
Preta 54,5% (06) 9,1% (01) 36,4% (04) 100,0% (11)
Laranja 61,1% (11) 11,1% (02) 27,8% (05) 100,0% (18)
100,0% (09) 0,0% (00) 0,0% (00) 100,0% (09)
Total da amostra 72,5% (87) 10,8% (13) 21,7% (20) | 100,0% (120)

Fonte: Pesquisa proépria.

De acordo com as informacdes da Tabela 9, a maioria dos entrevistados
(72,5%) opinou favoravelmente acerca da formacdo do enfermeiro para atuar como

promotor da saude integral do ser humano. Desse grupo de respondentes, 0s
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universitarios de Cor Laranja foram, novamente, os mais homogéneos, pois todos
(100%) opinaram afirmativamente, enquanto os de Cor Azul foram o0s mais
discordantes sobre o tema, jA& que 36,4% expressaram-se negativamente.
Destaquem-se, também, os elevados percentuais observados entre 0s entrevistados
de Cor Preta (27,8%), os de Cor Vermelha (23,3%) e, em menor grau, os de Cor
Verde (7,8%).

7z

No grupo intermediario, isto €, entre os que acham que a formacdo do
enfermeiro para atuar como promotor da saude integral do ser humano € algo obtido
apenas parcialmente, sobressaem os alunos de Cor Verde (13,7%), os de Cor Preta
(11,1%) e os de Cor Vermelha (10,0%).

Apresentamos, a seguir, todas as respostas dos 124 universitarios (inclusive
as omissas) a pergunta sobre a qualificacdo do enfermeiro para atuar como
promotor da saude integral do ser humano, separadas segundo a IES da qual sédo

oriundos (Figura 8).

Figura 8: Qualificacdo para atuar como promotor da saude
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De acordo com os dados constantes da Figura 8, segundo observamos, do
universo de respostas omissas houve 10,9% entre os estudantes de Cor Verde,
11,1% entre os de Cor Laranja e 3,2% entre os de Cor Vermelha.

Entre aqueles que afirmaram receber qualificacdo parcial para atuar como
promotor da saude integral do ser humano destacam-se os universitarios de Cor
Preta (11,1%), os de Cor Verde (10,9%), os de Cor Vermelha (9,7%) e os de Cor
Azul (9,1%).
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No extremo negativo, 0s maiores percentuais encontram-se entre 0s alunos
de Cor Azul (36,4%), os de Cor Preta (27,8%), os de Cor Vermelha (22,6%) e os de
Cor Verde (12,7%).

No pélo contrério, isto €, entre 0s casos que confirmaram a formacao para
atuar como promotor da saude integral do ser humano, sobressaem os alunos de
Cor Laranja (88,9%), os de Cor Verde (65,5%), os de Cor Vermelha (64,5%), os de
Cor Preta (61,1%) e, finalmente, os de Cor Azul (54,5%). A seguir apresentamos

alguns exemplos das justificativas dadas pelos entrevistados a indagacao:

[...] aintegralidade, a humanizagéo e o cuidado holistico em muito foi
discutido [...] — Laranja.

[...] por sempre estarmos promovendo momentos para educagdo em
salde, pois € nossa maior arma para conseguirmos a promog¢ao da
saude [...] — Laranja.

[...] somos transformadores sociais e promotores da saulde integral
da vida [...]. Se esquecermos de valorizar alguma individualidade ou
especificidade, o objetivo ndo sera alcancado e a humanizacao da
saude ndo se fard completa [...] — Verde.

[...] ndo somos capacitados para trabalhar o psicoldgico do paciente,
principalmente os portadores de distarbios mentais [...] — Verde.

[...] algumas vezes a divisdo de estagios por area de atuacéo, p.ex.:
ginecologia, clinica médica, etc. nos leva a ndo entender o individuo
como ser integral [...] — Preta.

[...] o ensino estd muito voltado para a clinica [...] deixando passar
desapercebida a atencdo que deve ser muito mais voltada ao cliente
[...] — Preta.

[...] criticamos muito o modelo voltado para a doenga, mas ainda
continuamos assistindo o paciente de forma organicista [...] —
Vermelha.

[...] algumas disciplinas estimulam o profissional a ver o cliente como
um todo, cuidando de modo integral [...] — Vermelha.

[...] o que se percebe na pratica é muito diferente da teoria [...] a
universidade nos da base suficiente, porém alguns profissionais no
campo da atuacdo néo praticam isso [...] — Azul.

[...] o curso nos oferece disciplinas voltadas para a promocdo da
saude integral do ser humano [...] — Azul.

Embora a maioria tenha respondido afirmativamente a esta abordagem,

podemos perceber em suas falas a fragmentacéo das disciplinas, onde contetdos sao
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mais enfatizados que outros, e a falta de conexdo entre teoria e pratica. Mas sera
possivel prestar uma assisténcia integral ao nosso cliente se somos formados ainda
de forma tao disciplinar? Acreditamos que para uma assisténcia integral precisamos
de uma formacéo integral, e para isto faz-se necessario termos presente no processo
ensino-aprendizagem o0s principios basicos da educacdo holistica, quais sejam:
equilibrio, inclusdo e conexdo. Ademais, para prestar um cuidado integral ao ser
humano, precisamos ndo somente vé-lo nos aspectos fisico, mental, emocional e
espiritual, mas também considerar o contexto socioeconémico e cultural, o meio

ambiente onde vive, e percebé-lo conectado com o universo que o cerca.

Na Tabela 10 apresentamos as frequéncias relativas -percentuais- e as
frequéncias absolutas (entre parénteses) das respostas a indagacao 8, referente a
formacao para atuar com senso de responsabilidade social. As respostas omissas

foram desprezadas.

Tabela 10 Frequéncias relativas de respostas acerca da formacdo do enfermeiro

para atuar com senso de responsabilidade social

Categorias de respostas
IES . - — Total da IES
Sim Parcialmente Nao
Vermelha Verde 69,0% (22) 13,8% (04) 17,2% (05) 100,0% (31)
Azul 81,3% (39) 8,3% (04) 10,4% (05) 100,0% (48)
Preta 90,9% (10) 0,0% (00) 9,1% (01) 100,0% (11)
Laranja 68,6% (13) 18,8% (03) 12,5% (02) 100,0% (18)
100,0% (09) 0,0% (00) 0,0% (00) 100,0% (09)
Total da amostra 79,5% (93) 9,4% (11) 11,1% (13)| 100,0% (117)

Fonte: Pesquisa proépria.

Segundo os dados da Tabela 10, a maioria dos entrevistados (79,5%) acredita
receber uma formacdo para atuar com senso de responsabilidade social. Desse
grupo, os universitarios de Cor Laranja foram unénimes nas suas opinifes favoraveis
(100% dos entrevistados), enquanto os de Cor Vermelha foram os mais discordantes
sobre o tema, pois 17,2% expressaram-se com um enfatico ndo. No grupo
intermediério, isto €, entre os que acham que a formacdo para atuar com senso de
responsabilidade social € obtida apenas parcialmente, destacam-se os alunos de Cor
Preta (18,8%), os de Cor Vermelha (13,8%) e os de Cor Verde (8,3%).
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A seguir apresentamos todas as respostas dos 124 universitarios (inclusive
as omissas) a pergunta sobre a formacao para atuar com senso de responsabilidade

social, separadas segundo a IES da qual sdo oriundos (Figura 9).

De acordo com os dados constantes da Figura 9, segundo observamos, do
universo de respostas omissas houve 14,5% entre os estudantes de Cor Verde,

11,% entre os de Cor Preta e 6,5% entre os de Cor Vermelha.

Figura 9: Enfermeiro com senso de responsabilidade social
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Entre os respondentes que afirmaram receber qualificacéo parcial para atuar
com senso de responsabilidade social, destacam-se os universitarios de Cor Preta
(16,7%), os de Cor Vermelha (12,9%) e os de Cor Verde (7,3%). No extremo
negativo, os maiores percentuais encontram-se entre os alunos de Cor Vermelha
(16,1%), os de Cor Preta (11,1%), os de Cor Verde (9,1%) e os de Cor Azul (9,1%).

No pélo contrério, isto €, entre 0os casos que confirmaram a formacao para
atuar com senso de responsabilidade social, sobressaem a unanimidade dos alunos
da Cor Laranja (100%) e os elevados percentuais dos de Cor Azul (90,9%), de Cor
Verde (69,1%), de Cor Vermelha (64,5%) e de Cor Preta (61,1%). Vejamos alguns

exemplos das justificativas dadas pelos respondentes a indagacao:

[...] sempre fomos orientados a ver o nosso cliente dentro do seu
contexto social [...] — Laranja.

[...] executando o cuidado na comunidade, instituicdo de acordo com
as suas necessidades. Orientacdes sobre recursos comunitarios
disponiveis para o cliente além dos servicgos [...] — Laranja.
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[...] ser enfermeiro € ver o individuo inserido no seu meio social,
promovendo o bem-estar social e salude. E prevenir doenca [...] —
Azul.

[...] os professores nos orientam e nos conscientizam para sempre
atuar com respeito e responsabilidade social, buscando atender a
todas as necessidades do paciente [...] — Azul.

[...] falta base ideoldgica para isso [...] — Verde.

[...] prevenir e promover € 0 nosso dever (...) se ndo agirmos assim,
nao teria fundamentacdo sermos éticos e reflexivos criticamente [...]
— Verde.

[...] apesar de deixar um pouco a desejar [...] — Vermelha.

[...] participamos de programas voltados para o atendimento da
populacéo carente. Temos o compromisso de manter baixos indices
de desnutricdo, mortalidade infantil [...] — Vermelha.

[...] a responsabilidade social € um dos fatores essenciais trabalhados
em nossa formacdao [...] — Preta.

[...] o senso de responsabilidade social ja vem com cada cidaddo. A
universidade enfoca e desenvolve ainda mais esse senso. A
responsabilidade é instigada para preparar o profissional [...] — Preta.

Na opinido dos participantes em relagéo a sua formacéo voltada para atuar com
senso de responsabilidade social, a grande maioria recebeu esta formagao. Um grupo
intermediario respondeu que recebeu parcialmente e outro grupo pouco menor falou
gue nao recebeu este tipo de formacdo. Em suas falas, segundo podemos constatar,
tenta-se dar esta formacdo aos discentes por meio de trabalhos desenvolvidos em
escolas, creches, familias e comunidades carentes, levando-os a vivenciar o cuidar
dentro do real contexto do cliente. Isto pode ser confirmado, pois existem disciplinas no

curriculo de enfermagem para este tipo de assisténcia e clientela.

Embora achemos, diante de observacdes de acdes desenvolvidas, que este
cuidar néo é trabalhado como deveria, a exemplo da educacdo em saude, baseada,
predominantemente, em préaticas educativas, ainda ha uma tendéncia ao
assistencialismo. Dessa forma, n&o colabora para a transformacdo e
sustentabilidade dos nossos clientes. Mas neste aspecto percebemos tendéncia a
uma formacao holistica do enfermeiro, consoante exercitamos, porquanto, como
afirma Miller (2001), a educacdo holistica deve procurar criar e desenvolver
conexdes entre os estudantes e a comunidade por meio de préticas exercidas que

os levem a prestar assisténcia em comunidades carentes, ONGs, entrando assim
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em contato com a realidade social, embora seja muito mais profundo o que Miller

(2001) preconiza quando fala da conexao aluno-comunidade.

Na Tabela 11 constam as frequéncias relativas — percentuais — e as
frequéncias absolutas (entre parénteses) das respostas a indagacao 9, referente a
formacdo para atuar com compromisso com a cidadania. No calculo foram

desprezadas as respostas omissas.

Tabela 11 Frequéncias relativas de respostas acerca da formacao do enfermeiro para

atuar com compromisso com a cidadania

Categorias de respostas
IES Total da IES

Sim Parcialmente N&o
Vermelha Verde 64,3% (19)| 17,9% (06) | 17,9% (06) | 100,0% (31)
Azul 73% (35) 4,2% (02) | 22,8% (11) | 100,0% (48)
Preta 81,8% (09) 0,0% (00) | 18,2% (02) | 100,0% (11)
Laranja 68,8% (12) 6,3% (01) | 25,0% (05)| 100,0% (18)
100,0% (09) 0,0% (00) | 0,0% (00)| 100,0% (09)
Total da amostra 73,5% (86) 7,7% (09) | 18,8% (22) | 100,0% (117)

Fonte: Pesquisa prépria.

De acordo com as informacdes da Tabela 11, a maioria dos entrevistados
(73,5%) acredita receber uma formacgédo para atuar com compromisso com a
cidadania. Desse grupo, 0s universitarios de Cor Laranja foram, novamente,
unanimes nas suas opinides favoraveis (100% dos entrevistados), enquanto os de
Cor Preta foram os mais discordantes sobre o tema, pois 25,0% expressaram-se
negativamente. No grupo intermediério, isto é, entre os que acham que a formacao

para atuar com compromisso com a cidadania € obtida apenas parcialmente,
destacam-se os alunos de Cor Vermelha (17,9%) e os de Cor Preta (6,3%).

A seguir apresentamos todas as respostas dos 124 universitarios (inclusive
as omissas) a pergunta sobre a formacdo para atuar com compromisso com a

cidadania, separadas segundo a IES da qual sé&o oriundos (Figura 10).
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Figura 10: Enfermeiro com compromisso com a cidadania
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De acordo com os dados constantes da Figura 10, segundo observamos, do
universo de respostas omissas houve 16,4% entre os estudantes de Cor Verde,
11,1% entre os de Cor Preta e 9,7% entre os de Cor Vermelha. Entre os
respondentes que afirmaram receber formacdo parcial para atuar comprometidos
com a cidadania, destacam-se os universitarios de Cor Vermelha (16,1%), os de Cor
Preta (5,6%) e os de Cor Verde (3,6%).

No extremo negativo, 0S maiores percentuais encontram-se entre os alunos
de Cor Preta (22,2%), os de Cor Azul (18,2%), os de Cor Verde (16,4%) e os de Cor
Vermelha (16,1%).

No pdlo contrario, isto é, entre 0os casos que confirmaram receber formacéo
para atuar comprometidos com a cidadania, sobressai a unanimidade entre o0s
alunos de Cor Laranja (100%), e os elevados percentuais dos de Cor Azul (81,8%),
de Cor Verde (63,6%), de Cor Preta (61,1%) e, finalmente, de Cor Vermelha

(58,1%). Vejamos alguns exemplos das justificativas dadas a indagacao:

[...] temos que orientar os clientes quanto aos seus direitos na
sociedade, para que estes os busquem [...] — Laranja.

[...] proporcionando dentro das palestras educativas o direito de cada
ser humano dentro da sociedade [...] — Laranja.

[...] porém alguns ndo fazem isso na prética [...] — Azul.

[...] fomos sendo formados para lidar com a individualidade [...]
respeitando seus direitos enquanto cidadéo [...] — Azul.
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[...] n6s vemos que os enfermeiros ndo participam politicamente nem
para resolver questdes préprias da sua categoria, quanto mais para
trabalhar o senso de cidadania de outros [...] [...] — Verde.

[...] desperta em nés enfermeiros a consciéncia de que saude néo é
a mera auséncia de doenca, mas sim um completo bem-estar social,
fisico, psicologico e espiritual [...] — Verde.

[...] programas de educacdo desenvolvidos quando estagiamos nos
PSF [...] nos levam a exercer a cidadania através da educacao em
saude [...] — Preta.

[...] € muito pouco enfocado o compromisso tanto da cidadania do
cliente como do proprio profissional [...] — Preta.

[...] pouco se da contetdo acerca de como conscientizar a populacéo
acerca de seus direitos e deveres [...] — Vermelha.

[...] € impossivel trabalhar com enfermagem sem compromisso com a
cidadania [...] — Vermelha.

As respostas dos alunos foram, em sua grande maioria, Sim; no grupo
intermediario, ndo; e a minoria, parcialmente. Segundo denotam suas falas, este tipo
de formacdo ainda é vivenciado apenas na teoria, pois ndo foram apresentadas
experiéncias concretas. Expdem de forma enfatica os direitos, mas esquecem 0s
deveres, que também fazem parte do exercicio da cidadania. Torna-se assim muito
evidenciado o lado paternalista, onde o receber e o dar ndo sdo vistos como uma via

de méo dupla, e, desse modo, ndo acontece uma verdadeira educacao.

7

Como define D’Ambrosio (2001, p.15), cidadania é “o exercicio de direitos e
deveres acordados pela sociedade”. Ainda conforme o autor, o problema maior que
temos de enfrentar é o equilibrio entre o comportamento individual, fundamental
para a criatividade, e o comportamento social, indispensavel para a convivéncia. Dai
a educacao ser desenvolvida pela sociedade por meio de estratégias para atingir
dois objetivos aparentemente contraditorios: fazer com que o individuo atinja seu
potencial criativo e, ao mesmo tempo, possibilitar uma acdo comum a fim de viver
em sociedade e exercer a cidadania. A educacdo atual requer, pois, outros
conteudos, outras metodologias, estratégias, para podermos alcancar os objetivos

maiores de criatividade e cidadania plena.
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6.1.3 A formacao do enfermeiro na visdo das coordenadoras dos cursos de enfermagem

Nessa secdo do trabalho descrevemos e comentamos as principais
informagOes fornecidas pelas coordenadoras dos cursos de graduagdo em
enfermagem das cinco principais IES, objetos da investigagdo em curso, acerca de
trés aspectos: concordancia com o conceito de enfermagem holistica apresentado
pela BIREME; procedimentos utilizados para colocar em pratica a formacéao holistica
dos aprendizes; adequacdo das ac¢les institucionais ao artigo 3°, paragrafo 1° das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Enfermagem
(conforme Resolucdo CNE/CES n° 3, de 7/11/2001).

Com respeito a indagacdo acerca do conceito de enfermagem holistica
proposto pela BIREME, ha discrepancias entre as coordenadoras, embora 60% das
entrevistadas concordem acerca da adequacao deste conceito. Para esse grupo, o
mencionado conceito se coaduna com os pressupostos filoséficos e socioldgicos que
fundamentam uma concepcao holistica de ser humano. No entanto, os outros 40%
das coordenadoras entrevistadas, que discordaram do conceito proposto pela
BIREME, foram muito enfaticos em suas respostas. Por exemplo, segundo uma das
opinides expressadas, a BIREME nao pode ser caracterizada como fonte produtora
de conhecimento, mas, sim, como entidade de difusdo e socializacdo desse
conhecimento. Destacou-se, ainda, a falta de inclusdo do debate acerca das
questdes ambientais, ecoldgicas e planetarias, as quais sdo permeadas pela
dimensdo humanistica do cuidado, o que converge para o pensamento de Miller
(2001) e Yus (2001).

De acordo com 80% das entrevistadas, dois procedimentos utilizados para
que os aprendizes coloquem em préatica as idéias e concepc¢des subjacentes a
formacdo holistica concretizam-se mediante: 1. associacdo dos conteudos
abordados nas disciplinas do curso e 2. incentivo a participacdo nas atividades de
monitoria, pesquisa e extensdo universitaria. Conforme, porém, destacaram as
coordenadoras entrevistadas, ha muitas barreiras e limitacbes presentes na

formacéao do futuro enfermeiro, tais como:

o necessidade de desenvolver a compreensdo sobre 0s processos saude-

doenca-cuidado;
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o necessidade de integrar as dimensdes académicas de producdo do
conhecimento as dimensdes sociais da producdo da saude e da doenca;

o dificuldade do corpo docente e discente em trabalhar os conteddos das
disciplinas e as aprendizagens, 0 que caracterizaria uma auténtica visao

holistica;

o dificuldade em associar os conteados abordados nas diferentes
disciplinas, o que ocasiona uma visdo compartimentalizada dos discentes

acerca dos fenbmenos da area da enfermagem;

o limitacdo da propria formacdo dos docentes, que nao priorizou a Vvisédo

holistica do mencionado profissional;

o limitacdo do tempo destinado a formacdo do futuro profissional de
enfermagem, pois em quatro anos nao € possivel proporcionar-lhe visao

critica e reflexiva acerca da sua atuacéao.

As experiéncias de aprendizagem dos discentes que visam consolidar a
formagdo do enfermeiro com fundamentacdo generalista, humanista, critica e
reflexiva, conforme preconiza o artigo 3°, paragrafo 1° das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacdo em Enfermagem, sdo postas em pratica a

partir das seguintes acfes institucionais:

by

o incentivo a participagdo nas atividades de monitoria, pesquisa e
extensdo universitaria, destacado por 60% das entrevistadas;

o incentivo a participacdo discente nos eventos publicos abordando temas

ligados a area, mencionado por 20% das coordenadoras;

o melhor adequagdo da proposta curricular as novas exigéncias da

sociedade, apresentada por 20% das respondentes.

A realidade do ensino de enfermagem, exposta por discentes e
coordenadoras dos diversos cursos, leva-nos a perceber alguma preocupacao

relacionada a uma nova formagao do enfermeiro.

Embora o ensino de enfermagem esteja ainda muito voltado para uma
educacao fragmentada, tecnicista, atomista, estamos evoluindo para o pragmatismo

no momento em que se discute no meio académico a interdisciplinaridade, a
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aprendizagem baseada em problemas (PBL). Iniciativas pontuais estdo sendo
adotadas com vistas a uma formacdo holistica. Alguns cursos de graduacdo em
enfermagem estdo tentando implantar o curriculo integrado, enquanto outros ja
estdo despertando para a inclusdo da arte em suas disciplinas, formas concretas de
trabalhos desenvolvidos com comunidades e ONGs, e 0 aluno ja esta saindo dos
muros das universidades e das instituicbes de saude para desenvolver trabalhos

com a comunidade. Estes pontos caracterizam a formagéao holistica.

Na universidade onde leciono, participo de uma experiéncia coletiva dos
diversos cursos da éarea da saude e de alguns das ciéncias humanas, com
estratégias interdisciplinares a partir de atividades praticas desenvolvidas por
docentes e discentes de diferentes profissbes em uma comunidade carente. O
objetivo do trabalho é prestar assisténcia as familias desta comunidade de forma
integrada por meio de uma equipe multiprofissional dentro de uma abordagem

interdisciplinar, com tendéncia a se transformar em um trabalho transdisciplinar.

Quanto a operacionalizacdo das atividades, iniciou-se com a territorializacao
da comunidade, e foram estabelecidas sete microareas. Em fevereiro de 2002,
iniciou-se a integracdo entre os docentes dos cursos de enfermagem, odontologia,
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, comunicacdo e
marketing com o workshop A construgdo do conhecimento em saude coletiva.
Sucederam-se trés encontros com periodicidade semestral, intitulados Promocéo da
saude e interdisciplinaridade: novos rumos, amplas visdes; O refletir de uma pratica
na busca da interdisciplinaridade; e Estratégias para uma pratica interdisciplinar. O
acompanhamento do processo realiza-se mensalmente (encontro coletivo) e

quinzenalmente (equipes responsaveis por cada microarea).

Além dos trabalhos desenvolvidos com as familias, creches e escolas, as
atividades educativas sao feitas com base em temas sugeridos pela propria
comunidade por meio da radio comunitaria. Os resultados evidenciam a integracao
intercursos, a procura de novos parceiros, como 0s cursos de direito, engenharia,
administracdo e educacao fisica, a assisténcia integral as familias e comunidade,
qguando os profissionais juntos buscam solu¢des para os problemas identificados, o

momento em que os direitos e deveres de um cidadao séo exercidos.
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A partir deste trabalho, podemos sentir a necessidade da geréncia do
processo interdisciplinar, a importancia do engajamento, a reciprocidade, a atitude de
abertura em relacdo ao saber do outro, 0 que nos leva a um crescimento pessoal e
profissional. A postura unitaria induz o ser humano a uma melhor qualidade de vida, a
ver-se como um ser completo, corpo, mente e espirito, em constante relagdo com o
meio. Por fim, o discente passa a absorver uma formacao holistica do ser humano e

uma assisténcia multiprofissional e interdisciplinar em grupos comunitérios.

Existe preocupagdo por parte dos docentes e pesquisadores em
recomendar a seus aprendizes e profissionais um cuidar holistico de seus clientes,
embora isto ndo seja passado de modo concreto na formacéo do discente. Ou seja,
a preocupacdo maior desse movimento ainda é o cuidar dentro dos aspectos
bioldgico, psicolégico, social e espiritual, sem considerar outras dimensdes proprias

da formacéo holistica.

Ja se comeca, entretanto, a falar no modo de trabalhar os conhecimentos
com os alunos nas diferentes abordagens, aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a ser e aprender a viver junto. A forma como € transmitido o conhecimento
para 0s nossos discentes parece nos despertar para outra visdo. A transmisséo e a
transacdo de conhecimentos isoladamente podem ser percebidas como insuficientes
para a formacgéo integral dos nossos alunos. Estamos sentindo a necessidade de
incluir a formacao holistica. A despeito de na pratica esta realidade ainda estar longe
de se concretizar, um grupo de profissionais de enfermagem vem procurando
trabalhar dentro da abordagem integral. O préprio SUS (2002) preconiza que 0
atendimento ao cliente seja feito respeitando, entre outros principios, o da
integralidade, isto €, considerar a pessoa como um todo, atendendo a todas as suas
necessidades. Para isso, € importante a integracdo de ac¢des, incluindo a promocéao
da saude, a prevencéo de doencas, o tratamento e a reabilitacdo. Ao mesmo tempo,
o principio da integralidade pressupde a articulacdo da saude com outras politicas
publicas, como forma de assegurar uma atuacdo intersetorial entre as diferentes

areas que tenham repercussao na saude e qualidade de vida dos individuos.

Apesar da integralidade pregada pelo SUS ser mais voltada para a saude,
doenca, reabilitacdo, ja se fala na intersetorialidade e na qualidade de vida dos
individuos, caracteristicas importantes do atendimento holistico.
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Sdo muitas as teorias de enfermagem voltadas para uma assisténcia
holistica ao cliente, como citado anteriormente. Falta, no entanto, uma
conscientizacdo maior da nossa parte, professores e coordenadores, junto com 0s
alunos, para colocarmos em prética de maneira efetiva e sistematizada essas teorias
abordadas pela educacao holistica. Reconhecemos, porém, serem inumeros 0s

desafios, a exemplo da mudanca da propria formacéo de professores e formadores.
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7 DESAFIOS A FORMACAO HOLISTICA DO ENFERMEIRO

Gosto de ser gente porque, inacabado, sei que sou um
ser condicionado mas, consciente do inacabamento, sei

gue posso ir mais além dele.
(Paulo Freire)
As razbes ora por nés apontadas como desafios a formacédo holistica do
enfermeiro envolvem mudancga comportamental da pessoa, da instituicido de ensino
e das experiéncias de ensino-aprendizagem nos campos escolhidos para vivéncia.
No inicio, a implantacdo do novo modo de viver o curriculo requerera uma decisao
tomada pelo coletivo dos interessados, uma deciséo politica. Essa decisdo, a médio
e longo prazos, devera produzir mudanca cultural. S6 assim as sucessivas geracoes
de alunos, professores, planejadores de ensino e profissionais de servigco poderdo

encontrar um ambiente propicio a vivéncia da filosofia da educacao holistica.

Para tomar a decisdo de mudar os rumos da formacao do futuro enfermeiro
€ preciso rever nossas crengas, N0OSS0S principios, nossos valores no campo da
educacdo da juventude. E preciso acreditar na possibilidade de pensar e agir
segundo os valores holisticos, mesmo em uma sociedade centrada nos valores
transitorios. O conceito de esperanca na possibilidade de se criar um mundo melhor,
solidario e justo esta sendo proposto as novas geracdes e cabe a educacao assumi-
lo como uma de suas ferramentas. Outro conceito a se impor a consideracéo € o da
transdisciplinaridade, que nos conduz a atividade de ensino-aprendizagem apoiada
por uma rede de suporte sociossanitaria, religiosa, politica e econémica, no intuito de

viabilizar as conexdes impostas pelo curriculo holistico.

Assim exposto o0 tema, podemos relacionar o0s obstaculos
representativos de desafios. O primeiro desses desafios € a sindrome que
caracteriza a perda do verdadeiro sentido da vida e produz as doencas
denominadas de psicossomaticas, antropogenéticas (geradas por relacdes
humanas conflituosas) e noogenéticas (geradas pela perda da vontade de
sentido, doencas do espirito). Essa sindrome atinge indistintamente todas as
classes sociais e grupos etarios e aumenta a demanda a clinicas de tratamento
neuropsiquiatrico, psicologico, as novas terapias surgidas no mercado, as

igrejas e outras instituicdes. Em busca de apoio para os diversos tipos de
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desequilibrios existentes atualmente na sociedade, as vitimas dessas doencas
estampam as cronicas policiais, que noticiam crimes por violéncia doméstica,

urbana, dependéncia quimica, prostituicao infanto-juvenil e tréfico de drogas.

Um segundo desafio € decorréncia natural do diagnéstico feito a partir dessa
realidade da nossa sociedade e do cotidiano das nossas familias, da prevaléncia e
incidéncia da morbidade detectada. Se vamos a raiz do problema e isso € discutido
em sala de aula e em seminarios transdisciplinares a luz da razdo e movidos pelo
amor a vida e a humanidade, a terapia emergira centrada na dignidade da pessoa
humana e na forca terapéutica da familia e da rede de suporte sociossanitario,

religioso, politico e econdmico.

O terceiro desafio é criar o ambiente humano onde se processardo as
vivéncias holisticas de ensino-aprendizagem. Isso significa tecer uma rede de afetos
e cumplicidade em favor do género humano e de seus valores proprios. Aqui entra a
pratica da partilha entre todos e todas as instancias, incluindo-se as familias dos

componentes da comunidade académica e a rede de suporte.

Ademais, ha de se dar o devido destaque ao processo de avaliacdo de
desempenho dos individuos, dos grupos, das instituicdes e das redes de suporte. A
avaliacdo de desempenho tera como indicadores as evidéncias do entusiasmo com
gue os projetos curriculares foram executados e os frutos colhidos em cada etapa e
por cada instancia envolvida. Que percebamos o impacto causado em todos os nés
da rede. E que a transparéncia do processo possa gerar validacdo do curriculo

holistico pela comunidade cientifica que tiver acesso as publicacdes sobre o tema.

Em sintese, os desafios a serem enfrentados ja foram identificados por
Paulo Freire, por Clark e por Miller. Por exemplo, quando Paulo Freire (2000) se
refere aos principios a serem adotados como base para participacdo do aluno na
vida escolar; ou quando Clark (apud YUS, 2001) menciona as quatro etapas da
aplicacdo do curriculo integrado para a formacdo de professores holisticos ou,
ainda, quando Miller (2001) prop8e um programa em equipe para a formacéo do

professor holistico.

Permanece, porém, o desafio maior: A quem se entregara a formacéo dos

formadores? A nosso ver, um grupo de professores, coordenadores, profissionais,
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deve se unir para implantar um curriculo integrado a fim de formar estes
formadores holisticos. Foi este o mesmo desafio enfrentado pelas primeiras
enfermeiras: algumas delas se reuniram e construiram a primeira escola de
enfermagem. Foi desse modo que Clark (apud YUS, 2001) instituiu um curriculo
integrado para formar professores holisticos. Entretanto, a falta de formadores e
professores holisticos ndo deve servir de pretexto para as mudancas serem
adiadas e continuarmos na mesma formagéao atomista atual. Mudangas, mesmo
pontuais, devem ser incentivadas e ampliadas. E preciso ter a coragem de mudar

e de errar, pois essa € a esséncia do ensino-aprendizagem.

Nossa contribuicdo foi fazer chegar as méos da comunidade académica a
realidade da formac&o do enfermeiro a partir do curriculo vigente e nos prover de
instrumental para tentar mudar essa situacao, convictas de que a realidade
encontrada no campo da enfermagem pode ser estendida aos demais cursos de
formacéo profissional. Essa certeza € baseada na crise ora vivida nas relacfes
humanas, na familia, na qualidade do ensino das nossas instituicdes e no esforgo
gue nos move a todos com vistas a motivar professores e alunos ao prazer de
estudar e se desenvolver como pessoas destinadas a viver os valores

transcendentes, com énfase no profundo sentido da existéncia humana.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Ainda que eu falasse todas as linguas, as dos homens e
dos anjos,[...], se eu ndo tivesse amor, eu nada seria.
(Corintios, 13, 1-2)

Como afirmam Miranda, Moura e Lima (2003), 0 momento atual se constitui
de duvidas e incertezas para a enfermagem brasileira, haja vista a aprovacdo das
novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem,
por meio do Parecer 1.133/2001-CNE/CES, o qual ndo contemplou plenamente a
vontade e o pensamento da enfermagem brasileira. Tal omissdo compromete o

processo democratico, e exige novos debates e estudos em torno do assunto.

Em face dos resultados obtidos por nosso estudo, urge tomarmos
consciéncia da necessidade de conectar as idéias que defendemos as nossas
praticas do cotidiano académico. E importante nosso papel como docente para
facilitar este processo tanto no plano profissional como no pessoal do aluno. Na
grande maioria das vezes, n6s docentes nos esquecemos de nos relacionar com
nossos alunos como seres humanos iguais, com suas limitacdes, e nos colocamos
no ponto mais alto do saber. Desse modo, dificultamos p6r em pratica o discurso que
tanto pregamos. Para transformar, no entanto, o discurso em pratica, precisamos

ndo somente pensar holisticamente, mas sermos seres holisticos.

De acordo com as falas dos respondentes, o equilibrio, a inclusdo e a
conexao, requisitos basicos caracteristicos da formacao holistica do enfermeiro, ndo

sao percebidos.

Um projeto politico-pedagdgico centrado no paradigma holistico,
implementado em um processo sistematizado de formag¢@o humana para o exercicio
da docéncia holistica, € condicdo indispensavel para assegurarmos a transformacao
do cenério profissional da enfermagem. Alguns autores sdo prédigos em sugestdes
e estratégias para programas de formacdo da docéncia holistica. De acordo com
Miller (2001) e Yus (2001), concomitantemente a qualificagdo de formadores,
professores e discentes, devemos trabalhar também na qualificacdo dos

profissionais que se encontram no exercicio do cuidado.
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E preciso, porém, haver um clima de amorosidade entre professores, alunos
e profissionais de campo para se cultivar a vida, a promocdo humana. Assim, o0s
jovens perceberdo a continuidade do processo de desenvolvimento humano de sua

personalidade, pois a grande maioria entra na universidade em plena adolescéncia.

Em relacdo a desconectividade teoria e pratica, entre o nosso discurso de
docente e o nosso comportamento, entre a formacdo profissional e pessoal, os
alunos confirmam nossas observac¢des. Conforme reforgam, o ensino é fragmentado,
tecnicista, dicotomizado. O perfil do egresso, em alguns aspectos, ndo €
considerado na formacédo do nosso educando. Isto pode ser constatado em suas
justificativas para as respostas ao questionario aplicado. O préprio conceito de
holismo é de dificil compreenséo para os alunos. Muitos ndo sabem explicar nem
fazer conexdes com a teoria e pratica vivenciadas. Para eles, é tudo muito
fragmentado. Por isso, a partir das respostas surgidas, cabe a nos docentes
exercitar, junto com nossos alunos, o principio da conexdo no processo ensino-

aprendizagem.

Ainda segundo confirmado pelos alunos, o ensino ¢é voltado
preponderantemente para a filosofia atomista, na qual o principio da transmisséo é o
ponto forte no processo ensino-aprendizagem. Apesar de haver aspectos isolados
da filosofia pragmatica, existem poucas caracteristicas concretas do holismo no
estudo. Nenhum desses aspectos deve ser excluido da formag¢do do enfermeiro,

mas precisamos trabalhar com a inclusdo, de acordo com o contexto.

Também, conforme observamos, o principio do equilibrio ndo € aplicado na
formacao atual do enfermeiro. Trabalhamos muito voltados para a dualidade. No
aspecto quantitativo, por exemplo, existem as avaliacbes, as provas, que no final
resultam em uma nota, Esta, entretanto, de modo geral, ndo reflete a avaliacdo

qualitativa do aluno.

Portanto, a atual formacdo do enfermeiro ndo é o que desejamos. Para
aperfeicoa-la, é preciso encarar, decisivamente, a realidade e dela extrair o melhor,
em consonancia com o equilibrio, a inclusdo e a conexdo, principios basicos na

formacdao holistica do enfermeiro.
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APENDICE A: SINTESE DO ESCLARECIMENTO FEITO PELOS
BOLSISTAS AOS POSSIVEIS PESQUISANDOS

Apresentacao do bolsista:

Estamos convidando-o para participar da pesquisa que tem como finalidade
a elaboracéo da tese de doutoramento da profa. Francisca Sénia de Andrade Braga
Farias, da UNIFOR.

Se, apos os esclarecimentos acerca dos procedimentos, VOCés aceitarem
fazer parte do estudo, assinem o documento pos-esclarecimento em duas vias. A

primeira ficard com vocés e a outra, comigo.
Dados sobre a pesquisa:

1. Tema do projeto de pesquisa:

Formacéo holistica do enfermeiro: realidade e desafios.

2. Pesquisadora responsavel:
Docente do curso de enfermagem da Universidade de Fortaleza (UNIFOR)
Enfermeira da Secretaria da Justica
Mestra em enfermagem em Saude Comunitaria
Formacdao Holistica de Base pela Unipaz
Doutoranda em enfermagem pelo programa de pds-graduacdo da Faculdade de
Farmécia, Odontologia e Enfermagem da UFC

3. Orientadora: Profa. Dra. Zulene Maria de Vasconcelos Varela

Titular do Departamento de Enfermagem da UFC

4. Universidades pesquisadas
Universidade Federal do Ceara (UFC)
Universidade Estadual do Ceara (UECE)
Universidade de Fortaleza (UNIFOR)
Universidade Regional do Cariri (URCA)
Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA)
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5. Avaliacdo de risco da pesquisa

Consideramos que esta pesquisa ndo acarretara riscos para o0S
participantes, pois ndo sera utilizado nenhum tipo de experimento clinico ou
procedimento invasivo que possa gerar lesdo ou prejuizo aos participantes. O
estudo terd por base as entrevistas com alunos do ultimo semestre do curso de

graduacdo em enfermagem.
6. Duracédo da pesquisa
Setembro a dezembro de 2003.
7. ExplicacBes do pesquisador aos participantes

Explicaremos aos participantes que a pesquisa intitula-se Formacao holistica
do enfermeiro: realidade e desafios. Esclareceremos em que consiste o estudo.
Deixaremos claros os objetivos do estudo de acordo com 0 que estda exposto no
projeto de pesquisa e a relevancia do estudo para a formacdo do enfermeiro.
Esclareceremos que a participacdo dos participantes sera por meio de respostas aos
questionarios. Os beneficios da pesquisa tém relacdo com a incorporagdo dos
resultados em nossa pratica docente e no cotidiano das praticas institucionais de saude.

8. Garantias dos sujeitos da pesquisa

Explicitaremos que a participacdo no estudo é voluntaria, em nada
afetard o relacionamento dos discentes com os docentes e as instituicdes de
ensino, pois asseguramos a salvaguarda da confidencialidade, do sigilo e da
privacidade. Esclarecemos que o individuo podera desistir de participar do
estudo a qualquer momento que julgar necessario. Durante a fase de
informacdo e esclarecimento aos participantes, deixaremos claro que, em
qualquer tempo, todos terdo acesso as informacdes acerca da utilizacdo dos
resultados e que estaremos abertas ao esclarecimento de qualquer
guestionamento envolvendo este estudo. Asseguraremos que a participacdo é
voluntaria e que todos o0s participantes terdo liberdade para retirar seu
consentimento a qualquer momento e que a desisténcia ndo trara prejuizo para

0s pesquisandos.
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9. Nomes, enderecos e telefones

Disponibilizaremos a todos os participantes o0 nosso nome, endereco e
telefone a fim de serem utilizados em qualquer intercorréncia relacionada a

este estudo.
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APENDICE B: CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

1. Dados do sujeito da pesquisa
Nome:
Identidade:
Sexo:
Endereco:
Telefone:

2. Dados da responséavel pela pesquisa:
Endereco:
Bairro:
Cidade:
CEP:
Telefone:
Fax:

e-mail:

Declaro que apds todo o esclarecimento feito pela pesquisadora e ter
entendido o que me foi explicado, consinto em participar do estudo Formacao
holistica do enfermeiro: realidade e desafios, o qual faz parte do presente Protocolo

da Pesquisa.

Fortaleza, de de 2003

Assinatura do sujeito da pesquisa

Assinatura da pesquisadora
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APENDICE C: OFICIO ENVIADO AS COORDENADORAS DOS CURSOS
DE ENFERMAGEM PARA PARTICIPAR DA PESQUISA

Sra. Coordenadora do Curso de Enfermagem da Universidade

Sou doutoranda do Programa de PoOs-Graduacdo em Enfermagem da
Universidade Federal do Ceara e estou desenvolvendo meu projeto de tese

intitulada Formag&o holistica do enfermeiro: realidade e desafios.

A primeira fase do estudo foi realizada com os discentes de enfermagem

deste curso concludentes em 2003.2.

Gostaria de contar com a sua colaboragdo, respondendo ao questionario
anexo. Informo que suas respostas serdo de carater sigiloso, servindo
exclusivamente para esta pesquisa. A sua contribuicdo sera significativa para as

conclusdes do meu estudo.

O questionario podera ser respondido por vocé, coordenadora, ou

juntamente com seus docentes.
Agradeco sua contribuicao.

Fortaleza, de 2003.

Francisca S6nia de Andrade Braga Farias

Dados da pesquisadora:
Nome:
e-mail:
Telefone:
Fax:
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APENDICE D: QUESTIONARIO PARA OS ALUNOS

1. Escreva cinco palavras que vocé associa com holismo.

2. Para vocé, o que é holismo?

3. Em seu curso, como vem sendo trabalhado na teoria o paradigma holistico?

4. No campo da prética, que experiéncias vocé associa a um cuidado holistico?

O artigo 3°., paragrafo |, das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Graduacédo em Enfermagem, Resolucdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de

2001, que trata do perfil do formando egresso/profissional de enfermagem, diz:

Enfermeiro com formacdo generalista, humanista, critica e
reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio de
Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual, e
pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir
sobre o0s problemas/situagcbes de saude/doenca, mais
prevalentes no perfil epidemiolégico nacional, com énfase na
sua regido de atuacado, identificando as dimensdes
biopsicossociais das suas determinantes. Capacitado a atuar
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como promotor da saude integral do ser humano, com senso
de responsabilidade social e compromisso com a cidadania.

Tomando como referencial o mencionado artigo e as suas experiéncias de
educando, preencha as lacunas relacionadas a seguir de acordo com o0 que vocé
vivenciou em sua formacao académica para atender aos elementos que compdem a

descricéo do perfil do enfermeiro egresso.

Enfermeiro com formacao generalista. Vocé confirma isso? Justifique sua resposta.

Enfermeiro com formacao humanista. Vocé confirma isso? Justifique sua resposta.

Enfermeiro com formagcao critica e reflexiva. Vocé confirma isso? Justifique sua resposta.

A gqualificacéo é pautada em principios éticos. Vocé confirma isso? Justifique sua resposta.

O enfermeiro esta qualificado para conhecer e intervir sobre os problemas/situacées
de saude e doenca mais prevalentes no perfil epidemioloégico, com énfase na sua

regido de atuacao. Vocé confirma isso? Justifique sua resposta.

O enfermeiro € qualificado, durante o curso de graduacdo, para identificar as
dimensdes psicossociais dos fatores determinantes dos problemas de saude/doenca
do pais. Vocé confirma isso? Justifique sua resposta.
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O enfermeiro é capacitado, durante o curso de graduacao, para atuar como promotor

da saude integral do ser humano. Vocé confirma isso? Justifique sua resposta.

O enfermeiro é qualificado, durante o curso de graduacdo, na perspectiva de atuar

com senso de responsabilidade social. Vocé confirma isso? Justifique sua resposta.

O enfermeiro € qualificado, durante o curso de graduacdo, na perspectiva do

compromisso com a cidadania. Vocé confirma isso? Justifique sua resposta.
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APENDICE E: QUESTIONARIO PARA AS COORDENADORAS DOS

Coordenadora do Curso de Enfermagem da Universidade

Respondido pela:
( ) Coordenadora

CURSOS DE ENFERMAGEM

( ) Coordenadora e docentes

Enfermagem holistica segundo a BIREME: “filosofia de pratica de

Enfermagem que leva em conta o cuidado total com o paciente, considerando as

necessidades fisicas, emocionais, sociais, econdmicas e espirituais dos pacientes,

sua resposta a enfermidade, e o efeito da enfermidade sobre a capacidade do

paciente para satisfazer sua necessidade de cuidado proprio”.

1. Vocé concorda com este conceito?

( ) Sim
( ) Nao

Justifique sua resposta

2. Em seu curso, como vem sendo trabalhada a formacéo holistica do discente?

O artigo 3°, paragrafo I, das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso

de Graduacdo em Enfermagem, Resolucdo CNE/CES n° 3 de 7 de novembro de

2001, que trata do perfil do formando egresso/profissional de enfermagem, diz:

Enfermeiro com formag&o generalista, humanista, critica e
reflexiva. Profissional qualificado para o0 exercicio de
Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual, e
pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir
sobre o0s problemas/situacbes de saude/doenca, mais
prevalentes no perfil epidemiologico nacional, com énfase na
sua regido de atuagcao, identificando as dimensdes
biopsicossociais das suas determinantes. Capacitado a atuar
como promotor da saude integral do ser humano, com senso
de responsabilidade social e compromisso com a cidadania.

3. Tomando como referencial o mencionado artigo e as suas experiéncias de

coordenadora do curso de graduagdo em enfermagem, como estes aspectos estado

se evidenciando nas experiéncias de aprendizagem dos discentes?
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APENDICE F: OFICIO SOLICITANDO AUTORIZACAO PARA REALIZAR
PESQUISA NOS CURSOS DE ENFERMAGEM

Fortaleza,

Sra. Coordenadora do Curso de Enfermagem da Universidade

Solicitamos permissao de Vossa Senhoria para que a enfermeira doutoranda
Francisca Sonia de Andrade Braga Farias, do curso de doutorado em enfermagem
do programa de pés-graduacdo da Faculdade de Farmacia, Odontologia e
Enfermagem da UFC, desenvolva nessa conceituada instituicdo de ensino superior

pesquisa sobre Formagéao holistica do enfermeiro: realidade e desafios.

O referido estudo tem como objetivo principal investigar as evidéncias que
caracterizam a abordagem holistica na formacéo do enfermeiro. A coleta de dados esta
prevista para o periodo de setembro a dezembro de 2003 e 0s sujeitos pesquisados serao
os discentes concludentes do ultimo semestre da graduacdo, que se dispuseram a
participar. Informamos ainda que serdo respeitados os principios da Resolucdo 196/96 do

Ministério da Saude, que trata de pesquisa envolvendo seres humanos.
Desde ja, agradecemos sua atencao.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Zulene Maria de Vasconcelos Varela (Orientadora)

Francisca Sonia de A. Braga Farias (Doutoranda)

Dados da doutoranda:

Docente do curso de enfermagem da Universidade de Fortaleza (UNIFOR)
Enfermeira da Secretaria da Justica

Mestra em enfermagem em Saude Comunitaria
Formacao Holistica de Base pela Unipaz
Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone:

Fax:

e-mail:
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APENDICE G: ENCAMINHAMENTO DO PROJETO PARA O COMITE DE
ETICA

Fortaleza,

llustrissima Sra. Coordenadora do Comité de Etica e Pesquisa da Universidade

Federal do Ceara

Venho respeitosamente solicitar ao Comité de FEtica e Pesquisa da
Universidade Federal do Ceard a avaliacdo de meu projeto de pesquisa de
doutorado cujo tema é A formacao holistica do enfermeiro: realidade e desafios, que
tem como orientadora a Profa. Dra. Zulene Maria de Vasconcelos Varela.

Segue em anexo a documentacao exigida.

Atenciosamente,

Francisca Sonia de Andrade Braga Farias

Doutoranda
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APENDICE H: CRUZAMENTO DE VARIAVEIS DOS DISCENTES COM O
PARADIGMA HOLISTICO

Formacdo humanista e modo de trabalhar o paradigma holistico

Cruzando as variaveis “formacédo humanista” versus “modo como vem sendo
trabalhado o paradigma holistico”, destacam-se 0s seguintes resultados

entre os que afirmaram ter obtido formac¢ao humanista:

o 43,1% créem ter sido insuficiente ou superficial o modo como foi

trabalhado o paradigma holistico no curso.

o 30,5% opinaram ter sido parcial o modo como foi trabalhado o paradigma

holistico no curso, isto &, foi visto tdo-somente em algumas disciplinas.

Formacao humanista e experiéncias ligadas ao cuidado holistico

Cruzando as variaveis “formacdo humanista” versus “experiéncias
associadas ao cuidado holistico”, destacam-se as seguintes informacgdes

entre os que afirmaram ter recebido uma formagao humanista:

o De acordo com 41,5% dos respondentes, ver ou tratar o paciente como

um todo é uma das experiéncias associadas ao cuidado holistico.

o Para 23,1%, o tratamento humanizado do paciente é outra experiéncia
associada ao cuidado holistico.

o Segundo 18,5%, associar a enfermidade com o perfil socioecondémico-

familiar do paciente tem a ver com o cuidado holistico.

Capacitacdo para atuar como promotor da saude integral do ser
humano e modo de trabalhar o paradigma holistico

Entre os entrevistados que afirmaram ter sido capacitados para atuar como
promotor da saude integral do ser humano e apds o cruzamento entre as
variaveis “capacitacdo para atuar como promotor da saude integral do ser-
humano” versus “experiéncias associadas ao cuidado holistico”, foram

obtidos os seguintes resultados:
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o 42,9% opinaram ter sido insuficiente ou superficial 0 modo como foi

trabalhado o paradigma holistico no curso.

o 27% afirmaram ter sido parcial o modo como foi trabalhado o paradigma

holistico no curso, isto &, foi visto tdo-somente em algumas disciplinas.

Capacitacdo para atuar como promotor da saude integral do ser

humano e experiéncias ligadas ao cuidado holistico

Entre os entrevistados que afirmaram ter sido capacitados para atuar como
promotor da saude integral do ser humano, foram obtidos os seguintes
resultados, ap0s o cruzamento entre as variaveis “capacitacdo para atuar
como promotor da saude integral do ser humano” versus “experiéncias

associadas ao cuidado holistico”:

o De acordo com 39%, ver ou tratar o paciente como um todo € uma das

experiéncias associadas ao cuidado holistico.

s

o Para 23,7%, o tratamento humanizado do paciente é outra experiéncia

associada ao cuidado holistico.

o Segundo 17% dos discentes, associar a enfermidade com o perfil

socioecondmico-familiar do paciente tem a ver com o cuidado holistico.

o De acordo com 15,3%, é no processo de enfermagem que se pode

efetivar o cuidado holistico ao paciente.

Qualificacdo para o compromisso com a cidadania e modo de trabalhar

o paradigma holistico

Apds o cruzamento entre as variaveis “qualificacdo para 0 compromisso com
a cidadania” versus “experiéncias associadas ao cuidado holistico”, foram
obtidos os seguintes resultados entre os entrevistados que afirmaram ter

sido qualificados para o compromisso com a cidadania:
o 36,4% disseram ter sido insuficiente ou superficial o modo como foi
trabalhado o paradigma holistico no curso.

o 31,8% opinaram ter sido parcial o modo como foi trabalhado o paradigma

holistico no curso, isto &, foi visto tdo-somente em algumas disciplinas.
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Qualificacdo para o compromisso com a cidadania e experiéncias

ligadas ao cuidado holistico

Entre os entrevistados que afirmaram ter sido capacitados para atuar como
promotor da saude integral do ser humano foram obtidos os seguintes
resultados, apdés o0 cruzamento entre as variaveis “qualificacdo para o
compromisso com a cidadania” versus “experiéncias associadas ao cuidado

holistico”:
o De acordo com 38,3%, ver ou tratar o paciente como um todo é uma das
experiéncias associadas ao cuidado holistico.

o Para 28,3%, o tratamento humanizado do paciente é outra experiéncia

associada ao cuidado holistico.

o De acordo com 16,7%, € no processo de enfermagem que se pode

efetivar o cuidado holistico ao paciente.

o Segundo 11,7% dos discentes, associar a enfermidade com o perfil

socioecondmico-familiar do paciente tem a ver com o cuidado holistico.
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ANEXO A: APROVACAO DO COMITE DE ETICA

feral o L
Lo I8 ade: Fnie cim Pesguisa

Lniwersidade 1

OF, N 10543 Fortalera, 25 de abril de 2003
Protocolo COMEPE n" 69703

Pesquisador responsavel: Francisca Sonia de Andrade Braga Farias
Dept”./Servigo: Departamento de Enfermagem/UFC

Titule do Projeto: "As representagdes socials dos discentes de enfermagem
sobre 4 formagiio holistica do enfermeiro”

|evamos 20 conhecimento de V5% que o Comité de Etica em Pesquisa @
do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara — COMEPE, dentro
das normas que regulamentam a pesguisa em seres humanos, do Conselho
Nacional de Satde — Ministério da Satde, Resolugio n®196 de 10 de outubro de
1996 ¢ Resolucio n 251 de 07 de agosto de 1997, publicadas no Didrio Oficial.
em |6 de outubre de 1996 e 23 de setembro de 1997, respectivamente, aprovou o
projeto supracitado na reunido do dia 24 de abril de 2005,

Alenciosamente,

TR Ebacintr il e Hikinga:
- aepdon ok R LR ST e
CORERE ML ey T,
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ANEXO B: DECLARACAO DE CHICAGO

Declaragdo de Chicago, adotada na Oitava Conferéncia Internacional de
Educadores Holisticos de 1990 (YUS, 2001, p.20)

Conforme nos aproximamos do Século XXI, muitas de nossas instituicoes e
profissdes estdo entrando em um periodo de profunda mudanca. Em educacéo,
estamos comecando a reconhecer que a estrutura, 0s propositos e os métodos de
nossa profissdo foram elaborados em um periodo histérico que agora esta
terminando. O tempo transformou a educacdo, o que nos conduziu aos desafios

humanos e ambientais com os quais nos deparamos.

Acreditamos que a educacao para essa nhova era deve ser holistica. A
perspectiva holistica é o reconhecimento de que toda a vida neste planeta esta
interligada de incontaveis, profundas e sutis maneiras. A visdo da Terra, suspensa
sozinha no véu negro do espaco, revela a importancia de uma perspectiva global
voltada para realidades sociais e educativas. A educacdo deve nutrir-se da

comunidade humana de todo o planeta.

O holismo enfatiza o desafio de criar uma sociedade sustentavel, justa e
pacifica, em harmonia com a Terra e sua vida. Implica uma sensibilidade ecologica,
um profundo respeito pelas culturas indigenas e modernas, e também pela
diversidade de formas de vida no planeta. O holismo procura ampliar a maneira
CcOmo nos vemos e a relagcdo que temos com o0 mundo, exaltando Nnossos potenciais
humanos inatos: o intuitivo, 0 emotivo, o fisico, o imaginativo e o criativo, assim o

racional, o légico e o verbal.

A educacdo holistica reconhece que os seres humanos buscam significado,
ndo exatamente em fatos ou habilidades, como um aspecto intrinseco de seu
desenvolvimento integral e saudavel. Acreditamos que somente seres humanos
saudaveis e integrais criam uma sociedade saudavel. A educacéo holistica nutre as

aspiracbes mais altas do espirito humano.

Sintese do documento Educacéo 2000: uma perspectiva holistica (YUS, 2001):
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O propodsito deste documento é tracar uma visdo de futuro da educacéo
holistica, a fim de orientar os educadores a enfrentar as mudancas em curso. O
documento ndo tem a intengdo de ser um modelo padronizado, mas de fornecer
caminhos que podem ser explorados respeitando as diferencas das instituicoes e

dos educadores.

Principio I: Educar para o desenvolvimento humano. O papel da educacéao é
nutrir as possibilidades inerentes ao desenvolvimento humano, devendo
envolver o enriquecimento e aprofundamento das conexdes do aluno
consigo mesmo, com a comunidade, com o planeta e o cosmos, idéias
expressas pelos pioneiros da educacdo como Pestalozzi, Montessori,
Froebel e outros. O ser humano € muito mais completo do que ser apenas
trabalhador e cidadéo; ele precisa reconhecer e aplicar valores como

harmonia, paz, cooperagcao e amor.

Principio 1l: Respeitar os alunos como individuos. Todo aluno, crianca ou
adulto, deve ser reconhecido como Unico e valioso. Todo individuo €
inerentemente criativo e tem necessidades e habilidades fisicas,
emocionais, intelectuais e espirituais unicas. Diferencas entre alunos devem
ser esperadas e respeitadas, sendo fomentado em cada um deles um

sentido de tolerancia, respeito e consideracéo pela diversidade humana.

Principio Ill: Valorizar o papel central da experiéncia. A aprendizagem é um
confronto criativo do aprendiz com o mundo e ndo, como pretende a
educacdo tradicional, a absor¢cdo de um curriculo fragmentado e pré-
digerido como o caminho para o conhecimento e a sabedoria. A educacao
deve conectar o aluno tanto com as maravilhas do mundo natural e do
cosmos como também com a realidade (muitas vezes dura) do mundo

econdmico e social.

Principio IV: Implementar a educacao holistica. Esta celebra a diversidade, a
conectividade, as visbes alternativas da realidade e do conhecimento. N&o
apenas 0s aspectos técnicos e intelectuais precisam ser ensinados, mas
também os aspectos fisicos, sociais, morais, estéticos, criativos e espirituais.

O holismo prega uma énfase numa concepcdo ampla da ciéncia e da
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potencialidade humana, trazendo implicacdes significativas para a ecologia

e a evolucao da humanidade.

Principio V: Reconhecer o novo papel dos educadores. O ensino € uma
vocacdo que requer uma combinacdo de sensibilidade artistica com a
pratica cientifica. Muitos dos educadores atuais tém alta capacidade técnica,
mas sdo possuidores de uma frieza espiritual, moral e emocional. O novo
modelo de formacédo dos professores deve incluir o cultivo do seu interior e 0
seu despertar criativo. Estes novos professores estardo abertos para a co-
aprendizagem e a co-criacdo com os alunos e deverdo reconhecer as

necessidades, diferencas e habilidades Unicas de cada aluno.

Principio VI: Implantar a liberdade de escolha no aprendizado. A educagéo
genuina s6 acontece em um clima de liberdade. Os alunos e suas familias
precisam ter voz ativa no processo de sua aprendizagem, na escolha do
curriculo e procedimentos disciplinares, embora o0 processo seja
supervisionado e de responsabilidade final de professores e

administradores.

Principio VII: Educar para uma democracia participativa. A democracia €
muito mais do que eleger representantes e governantes; significa participar
ativamente nos assuntos da comunidade. E mais do que o governo da
maioria; é respeitar minorias e proteger os excluidos. A escola deve formar
alunos com pensamento critico e reflexivo, capazes de discernir os reais
interesses da sociedade e ndo apenas os divulgados pela propaganda, pela

imprensa oficial e pelos dos grandes grupos empresariais.

Principio VIII: Educar para uma cidadania global. A experiéncia humana é
muito mais ampla do que os valores e pensamentos de qualquer cultura,
por mais poderosa e influente que seja. A educacao deve considerar e
promover a extraordinaria riqueza cultural e espiritual da humanidade. O
aluno deve ser ensinado a respeitar o homem, a natureza, a Terra e 0
cosmos. Para isso, deve ser treinado em resolucdo de conflitos, para
compreender e apreciar as religides e seus valores, como o amor, a

compaixao, a sabedoria e a verdade.
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Principio IX: Educar para a alfabetizacdo da Terra. A verdadeira educacao
s6 pode florescer se tiver um profundo respeito pela vida em todas as suas
formas, pela interconectividade da natureza com o homem. Esta verdade
fundamental foi compreendida por muitos dos pensadores religiosos como
Buda e Sao Francisco. Para ter uma sociedade saudavel, precisamos de um
planeta saudavel, de ar puro, de agua limpa, de solo fértil e de todas as
formas de vida que tém o mesmo direito a vida que o homem. A educacgéo
precisa promover a alfabetizacdo para incutir em cada aluno a consciéncia

da interdependéncia planetaria.

Principio X: Conectar espiritualidade e educacdo. Assim como cada
individuo se desenvolve fisica, emocional e intelectualmente, ele também se
desenvolve espiritualmente. A auséncia da dimenséo espiritual muitas vezes
se traduz em comportamentos autodestrutivos, em uso de drogas e em
destruicdo da familia. A educacdo deve nutrir o crescimento sadio da vida

espiritual, respeitando as crencas religiosas de cada um.



