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“A tendéncia democratica de escola nao pode
consistir apenas em que um operario manual
se torne qualificado, mas em que cada cidaddo
possa se tornar governante”. (GRAMSCI,
1989, p. 137).



RESUMO

A pesquisa discute o Programa de Ensino Médio integrado & Educag@o Profissional das
Escolas Estaduais Cearenses, que surgiu em 2008, por meio da parceria entre o Governo do
Estado e o Governo Federal, consoante Programa Brasil Profissionalizado. O objetivo é
investigar as experi€ncias dos egressos com relacio ao mundo do trabalho, sobretudo as
vivéncias durante o estdgio curricular e pds-formagdo. Recorre-se a autores que cuidam das
contradi¢des no mundo do trabalho, da Educacio Profissional e aqueles que abordam a Escola
Unitdria, como: Marx (2010;1890;2001), Mészaros (2008;2002), Kuenzer (1991;2005;2011),
Saviani (2008;2007), Antunes (1998;22015;2007), Alves (2011), Frigotto (2010;1995), Cunha
(2000), Ramos (2011), Ciavatta (2012), Gramsci (1989) e outros estudiosos que contribuiram
para o campo tedrico e andlise dos achados. Vale enfatizar que a andlise filoséfica desta
pesquisa exploratdria foi ancorada na concepgdo de escola unitdria, de Gramsci, que propde
uma formacdo transposta aos interesses em mio de obra para o capital. Os dados foram
colhidos de documentos legais que caracterizam e orientam o objeto de estudo, escolas
estaduais de Educacdo Profissional do Ceard e via questiondrio com 30 egressos. Nesse
caminhar, ficou identificado o fato de que esses, motivados pela obten¢do de uma formacio
técnica como meio para “minimizar” os efeitos do desemprego e conforme a pedagogia das
competéncias que orienta os jovens para a busca pela empregabilidade, demonstraram, em sua
maioria, que as expectativas referentes a formacdo nas EEEPs foram atendidas. Embora
muitos atuem e continuem os estudos em drea distinta para qual foram formados, declararam
que foi uma oportunidade de crescimento pessoal, profissional, € o pontapé inicial para a
longa caminhada no mundo do trabalho. Outros egressos, no entanto, em menor nimero,
revelaram que houve deficiéncia na formagdo nas EEEPs, principalmente no que diz respeito
ao estdgio curricular, pois as atividades ndo predominaram diretamente na drea de formacao
do curso, havendo momentos de atividades de cunho administrativo e tarefas simples nas
empresas concedentes do estdgio. Assim, cumpriram esse componente curricular de um modo
ndo condizente com o plano legal estabelecido para a formagdo integrada. O caminho para a
educacdo da classe trabalhadora perpassa a oferta de vagas e chega ao compromisso de uma

educacio que ultrapasse as limitagdes economicistas do mercado de trabalho.

Palavras-chave: Mundo do Trabalho; Educacdo Profissional; Escola Unitéria.



ABSTRACT

The current research discuss the High School program integrated for the Vocational Education
of the State School from Ceard which emerged in 2008 through the partnership between the
State Government and Federal Government according to Brazil Professionalized Program.
The aim was to get aware about the graduate experiences in terms of the labor market,
especially the experiences during the curricular internship and post-training. We refer to
authors that deal with contradictions of the labor world, to the Vocational Education and those
who approach the Unity School such as: Marx (2010;1890), Mészaros (2008;2002), Kuenzer
(1991;2005;2011), Saviani (2008;2007), Antunes (1998;2015;2007), Alves (2011), Frigotto
(2010;1995), Cunha (2000), Ramos (2011), Ciavatta (2012), Gramsci (1989) and other
scholars who contributed to the theoretical field and the analysis of the findings results. It is
worth to emphasize that the philosophical analyze in this exploratory research was anchored
in the unitary school of Gramsci that proposes a training beyond the interests of workforce to
the capital. The datas were collected from legal documents that characterize and guide the
object of study, State Schools of Ceard Vocational Education, and through questionnaire with
thirty graduates. Along this study, we identified that those ones motivated by getting a
technical education as a mean to "minimize" the effects of unemployment and according to
the competence pedagogies that guide young apprentice to search for employability, showed
mostly that expectations related to training in EEEPs were fulfilled. Although many of the
students are working and continuing the distinct area in studies for which they were trained,
they said it was an opportunity for personal and professional growth as well as the kickstart
for long walk in the labor world. However, other graduates in a fewer number revealed that
there was deficiency in forming the EEEPs mainly with regard to the course stage, because
the activity does not prevailed directly in the area of the course formation as well as there
were some activities related to administrative issues and simple tasks at the companies which
granted the internship. Thus, they fulfilled this curricular component of an inconsistent
manner with the legal plan established for integrated training. The path to the education of the
working class runs through the waves of offers and reaches the commitment of an education

beyond economistic limitations of the labor market.

Keywords: Labor World; Vocational education; Unity School.



LISTA DE ILUSTRACOES

Tabelas

1 Matriculas na Educacdo Profissional - Rede Estadual Brasil - 2007 a2012 ................ 13

2 Dez cursos de Educagdo Profissional com maior nimero de matriculas na Rede Publica
S BIasil — 2012 .ot ettt e bt et et en 21

Grificos

1 Numero de matriculas nas escolas estaduais de Educag@o Profissional do Cear4, por ano
1etivo - 2008 @ 2014 ...oeneieeee et ettt ettt ettt e e 14
2 Egressos, por escolas participantes da PeSQUISA «....ccoeereerireieeieeriecniieniieieeniie e eieens 56

3 Egressos em cursos superiores ligados a drea de formacdo técnica concluida na EEEP

......................................................................................................................................... 57
4 Atividade(s) desempenhada(s) na qualidade de egresso .........cocvvereeeeeriiinrieernieeenineennn, 58
5 Motivos para €SCOINa dO CUISO ....cc.eeruiiiuiiiiiiiiiiiieniienie ettt st et e e e e 59
6 Se o curso proporcionou aulas técnicas fora do recinto escolar ..........ccoeeevvenienieenncenn. 60
7 Principal deficiéncia vivenciada durante a formagao ..........ccoecuevvenienieeiieeincnnenneneen. 63
8 Tipos de atividades realizadas durante o Estdgio Curricular ............ccocceovveeiiiiiininnnnen. 67
9 Experiéncia no EStAgio CUTTICULAT ......cc..ceoviiiiiiiiniircieceeec ettt 72
10 Percentual de egressos que trabalham ou jd trabalharam na area de formacéo ............. 73
11  Dificuldades para ingressar no mundo do trabalho na drea de formaco ...................... 74
12 Principal requisito que 0 empregador ValOTiZa .........ccccevveiriiieniienienieniecececeee e 74
13 Motivo para nfo trabalhar Na Grea ..........eevereeiieininnin ettt 76
Figuras
1 Municipios com EEEPs em funcionamento no Ceard em 2014 ..........ccocceeviiniiniennenn. 90

2 Mapa das secretarias executivas regionais de Fortaleza ...........ccocoveeniiniiniiniinicnnen. 91



COEDP
CONAE
CREDES
DCNEB
EEEPs
ICE
IFCE
INEP
LDB
MEC
OIT

PNE
PROCENTRO
SEBRAE
SEDUC
SEFOR
SICE
TCH
TEO
TESE
UFC

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Coordenadoria de Educacdo Profissional

Conferéncia Nacional de Educacdo

Coordenadorias regionais de desenvolvimento da Educacio
Diretrizes curriculares nacionais da Educagdo Bésica

Escolas Estaduais de Educacdo Profissional

Instituto de Corresponsabilidade pela Educacio

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo

Ministério da Educacdo

Organizacgao Internacional do Trabalho

Plano Nacional de Educacao

Programa de Implementacao dos Centros de Ensino Experimental
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Secretaria de Educacdo

Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza

Sistema Informatizado de Captagdo de Estdgios

Teoria do Capital Humano

Tecnologia Empresarial Odebrecht

Tecnologia Empresarial Socioeducacional

Universidade Federal do Ceara



1.1

2.1
2.2

3.1

3.2

3.3

3.3.1

4.1

INTRODUGCAO ...oueeererernerscnnnscsensessessessessases 13
Caminho metodologico, contexto e sujeitos da PeSqUISA ....ccccceseresersssessesssassonssones 20
O MOVIMENTO DO CAPITAL E AS CONTRADICOES NO MUNDO DO
TRABALHO .. 24
A posicao marxista no debate: capital para que e para quem? ..........ccccevcereceneens 24

O carater negativo do trabalho na seara capitalista e a alienacao na subjetividade

do trabalhador: ‘“captura certeira” .........cc...... 27
A RELACAO TRABALHO E EDUCACAO E O DEBATE SOBRE O ENSINO
MEDIO E A EDUCACAO PROFISSIONAL 31

A separacio entre trabalho e educacio e a necessidade do saber sistematizado: o
homo faber distante dO HOMO SAPIENS ......uevvreocraeissessssrsssisssssssasssssssssssssssossssssssssssassss 31

Reestruturacao Produtiva e Pedagogia das Competéncias delineando a formacao

do trabalhador 34
Educacao profissional brasileira: os caminhos da politica de formacao para o
trabalho 38
Refletindo a expansdo da educagdo profissional com base no PNE (2014-2024):

(im) possibilidades para a Educagdo dos trabalhadores? 42
A EDUCACAO NA PERSPECTIVA DA ESCOLA UNITARIA GRAMSCIANA
E A PROPOSTA E FILOSOFIA DAS EEEPS 45
O olhar de Gramsci para o processo educativo 45

4.2 A experiéncia das EEEPs na tentativa de integrar o Ensino Médio a Educacio

5.1

5.1.1

5.2

ProfiSSional.......cicccneeneencisnnunneenensnnnsensensunnnensessessssssssessessssasssssssssssssssssassssssssesssesess 48
FORMACAO PARA O TRABALHO NAS ESCOLAS ESTADUAIS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL DO CEARA: ENTRE OS PLANOS LEGAL E O
REAL 56

A voz do sujeito egresso: pensando sobre a formacio desde a trajetoria entre

escola e mundo do trabalho 56

Estdgio Curricular: legislacdo, experiéncias e significados dessa oportunidade para

a formagdo profissional/RUmMana ..........ceeeeeresns 65
O mundo do trabalho pés-formacio: encontros e desencontros no a&mbito da

realidade €M fOCO ....cuunueeennineirinieninininseniene st sessaesesseesssssssessessnassnens 72
CONSIDERA COES FINALS ....ccouevuueerensussassssssssssssssssssasssssssssssssasssessssssssssasssses 82




REFERENCIAS 85
ANEXO A - PARTICIPACAO DAS EEEPs NOS MUNICIPIOS CEARENSES
(2014) 90
ANEXO B - MAPA DAS REGIONAIS DE FORTALEZA
ANEXO C - MATRIZ CURRICULAR INICIAL DO CURSO TECNICO DE

NIVEL MEDIO EM INFORMATICA 92
ANEXO D - MATRIZ CURRICULAR CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO
EM INFORMATICA DAS TURMAS INICIADAS A PARTIR DE 2012 .......... 93

APENDICE = QUESTIONARIQ ...couevereeresensessseescssssassssesssssssssssssssssesssssssnsssssss 94



13

1 INTRODUCAO

A pesquisa discute o programa de Ensino Médio integrado a Educagdo
Profissional das escolas estaduais cearenses. A decisdo em trabalhar essa conjungdo de
problemas surgiu ao refletir sobre as politicas para a Educag@o Profissional que se fortaleceu
no Pais, influenciada pelo idedrio de crescimento econdmico associado a esse tipo de
modalidade. No entanto, partimos do pressuposto de que certas politicas desenhadas no
contorno educacional brasileiro propdem um modelo de ensino para manter o status quo da
autovalorizag@o do capital e de acriticidade e conformacgdo do trabalhador ante as condicdes
de exploragdo em sua seara de trabalho.

Em 2008, o Governo do Estado do Cear4, em parceria com o Governo Federal e
atendendo ao Decreto n° 6.302/2007, que instituiu o Programa Brasil Profissionalizado,
aprovou a Lei n° 14.273, que dispde sobre a criagdo das escolas estaduais de Educacdo
Profissional (EEEPs), sob a coordenagdo da Secretaria de Educag@o do Ceard. Em todo este
Estado, no ano de 2015, 113 escolas funcionaram, distribuidas em cerca de 80 municipios
(CEARA, 2015). A politica piiblica de Educacdo Profissional a que se refere este estudo
caracteriza-se, sob a Optica do Governo do Ceard, de acordo com informacdes no site das
EEEPs, como uma possibilidade para um futuro mais justo e maior exercicio da cidadania,
concedendo oportunidade aos jovens cearenses do direito 4 educacdo e ao trabalho (CEARA,
2015).

No plano nacional, a rede estadual demonstrou aumento no miimero de matriculas
durante os anos de 2007 a 2012. Nesse ultimo, foram matriculados 448.543 estudantes. Em
comparagdo a 2007, houve aumento de aproximadamente 77% no quantitativo de alunos
(BRASIL, 2013). A titulo de ilustracdo, a tabela 1 retrata a expansdo da Educacdo

Profissional. Os dados sdo do Censo Escolar da Educacio Bésica.

Tabela 1 - Matriculas na Educacio Profissional — Rede Estadual Brasil — 2007 a 2012

Ano Matricula
2007 253.194
2008 318.404
2009 355.688
2010 398.238
2011 447.463
2012 448.543

Fonte: MEC/INEP/DEEd (2013).
Notas: ndo inclui matriculas em turmas de atendimento complementar e Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Inclui matriculas de Educacdo Profissional Integrada ao Ensino Médio.
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Concernente a expansao do niimero de escolas profissionais na Capital cearense,
temos que, no ano inicial do projeto, 2008, havia seis escolas. Os cursos ofertados,
inicialmente, eram: Técnico em Informadtica, Técnico em Enfermagem, Guia de Turismo e
Técnico em Seguranca do Trabalho. No ano de 2015, funcionaram 19 institui¢des ofertando
esse tipo de educacdo. Quanto aos cursos, ji foram ofertados cerca de 50 tipos nessa
modalidade, distribuidos em 12 eixos tecnolégicos: Ambiente e satde; Controle e processos
industriais; Desenvolvimento educacional e social; Gestdo e negdcios; Informacdo e
comunicacdo; Infraestrutura; Producdo alimenticia; Produgdo cultural e design; Producio
industrial; Recursos naturais; Seguranca; Turismo, hospitalidade e lazer.

O Governo do Estado do Cear4, por meio do Relatério de Gestdo 2008-2014 sobre
a Educacdo Profissional em foco, assevera que, além de fornecer toda uma estrutura fisica e
um curriculo que agrega a formagdo geral e profissional, oferece componentes curriculares
“potencializadores da formacdo integral, humana e ética dos educandos”. (CEARA, 2014, p.
22).

Segundo dados fornecidos pela Coordenacdo das Escolas de Educagao
Profissional (COEDP) do Ceard, ha uma demanda interessante para essa modalidade
integrada ao Ensino Médio, uma vez que, no ano inicial do projeto, as matriculas estavam em
nimero de 4.181. J4 em 2014, alcancou um total de 40.663, correspondendo a um aumento de
quase 1000% do ano de inicio da oferta até o dltimo ano contabilizado, de acordo com a
Griéfico 1.

Gréfico 1 - Ndmero de matriculas nas escolas estaduais de Educacio

Profissional do Cear4, por ano letivo — 2008 a 2014

2014 e 40.663
2013 364093
2012 . 29.721

2011 I 23.753

2010 N 17.342

2009 NN 11.279

2008 I 4.181

Fonte: Elaboracdo prépria, com dados da Coordenadoria de Educagdo
Profissional do Cear4.
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Dispde-se evidenciar que informagdes recentes, do inicio do segundo semestre de
2015, procedentes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),' no ambito da América
Latina, revelam que seis de cada dez empregos® gerados para os jovens de 15 a 24 anos de
idade sdo informais e que, geralmente, envolve mds condi¢des de trabalho, o que implica a
precarizacdo dos direitos trabalhistas, além de baixos saldrios e produtividade a desejar. Nesse
caminhar, para milhdes de jovens, hd empecilhos na busca por um emprego, principalmente
quando se espera uma oportunidade decente. Segundo a diretora regional da OIT para a
América Latina e Caribe, Elizabeth Tinoco, “Estamos diante de um desafio politico que
demanda uma demonstracdo de vontade na aplicagdo de politicas inovadoras e de efetividade
para enfrentar os problemas da precariedade laboral”. (OIT, 2014, p.1). Deixamos claro que
hoje os desafios e preocupacdes quanto ao tema “emprego juvenil” vdo além dos indices
quantitativos de postos de trabalhos, chegando ao campo da qualidade e condigdes dos
trabalhos disponibilizados para os jovens na sociabilidade vigente.

E oportuno, nessa discussio que cuida da educagdo dos trabalhadores, tecer
reflexdes sobre as transformac¢des no mundo do trabalho e as influéncias dessas no campo da
Educacdo. Nesse sentido, entendemos a concepcio de trabalho desde a perspectiva de Marx
(2010), que aborda o trabalho como elemento fundante do ser social; portanto, é por meio do
trabalho que a hominizacdo real ocorre ou ndo. Assim, a partir das relacdes imbricadas,
possibilitadas pelo trabalho com os demais aspectos da vida do homem, a sociabilidade
vigente é delineada e ditada pelo sistema de producdo capitalista. Vale enfatizar que a matriz
marxista tem por principio o trabalho como elemento de transformacéo social com origem no
desenvolvimento humano.

Nesse sentido, para complementacdo do ponto de partida, elegemos o

materialismo histérico dialético, uma das bases do pensamento de Marx,” como norte da

! Para maiores informagdes: <http://www.ilo.org/americas/temas/empleo-juvenil/lang--es/index.htm>.

? Vale destacar nesse ponto o sentido dos termos “trabalho” e “emprego” na concepgio de autores que tratam de
modo critico as discussdes sobre o mundo do trabalho. No entender de Frigotto, Ciavatta e Ramos (2015), e
baseando-nos nos estudos do filésofo hiingaro Georg Lukdcs realizados por esses estudiosos, a categoria trabalho
é parte essencial da ontologia do ser social. E por meio do trabalho em agdio sobre a natureza que se dd a
aquisicdo da consciéncia e pelo qual o homem se humaniza e estrutura-se para um novo tipo de ser. Nessa
perspectiva, trabalho distingue-se de emprego, ja que “ndo € apenas uma forma histérica do trabalho em
sociedade” (p. 4). Para aprofundamento, ver o texto intitulado “O trabalho como principio educativo no Projeto
de Educacdo Integral de Trabalhadores”. Disponivel em:
http://redeescoladegoverno.fdrh.rs.gov.br/upload/1392215839_0%20TRABALHO %20COMO%20PRINC%C3
%8DPI0%20EDUCATIVO%20N0O%20PROJETO.pdf.

> O materialismo histérico dialético de Marx desenvolveu-se, principalmente, com amparo na critica ao
pensamento idealista alemdo de Hegel. Para apropriacdo dessa critica, ver Marx & Engels (2007).
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pesquisa, por entendermos que essa teoria busca estudar e compreender o homem e suas acoes
com suporte na totalidade, constituida na materialidade existente e vivenciada por meio da
histéria e condi¢des objetivas. Conforme Marx e Engels, “o que os individuos sdo, portanto,
depende das condi¢Oes materiais de sua produgdo” (2007, p. 87).

Na sociabilidade vigente, entretanto, o trabalho é estabelecido no sentido
negativo. Assim, Marx (1890, p. 263), alertando-nos sobre a forca dominadora do capital,

assinala que esse sistema

[...] tem seu préprio impulso vital, o impulso de valorizar-se, de criar mais valia, de
absorver com sua parte constante, com os meios de producdo, a maior quantidade
possivel de trabalho excedente. O capital é trabalho morto que como um vampiro se
reanima sugando o trabalho vivo e quanto mais suga mais forte se torna.

No contexto do capitalismo manipulatério, Alves (2011) denuncia a precarizagdo
do trabalho e entende que essa ndo diz respeito apenas a condig¢@o salarial, mas se refere,
sobretudo, ao organizado sistema de regulacdo da exploragdo do trabalhador, comparando-o a
uma mercadoria e ampliando os modos de exploragdo por meio da producdo flexivel e
contratacdo multiforme. Sobre esse quadro, Mészaros (2008, p. 98) chama de desemprego
perverso € “mazela cinicamente camuflada e hipocritamente justificada da ‘flexibilizacdo do
trabalho’”.

Na seara educativa, Mészaros (2008), ao defender a ideia de uma educacdo
transposta ao capital, nos alerta de que, quanto mais desenvolvida e avangada a sociedade
capitalista, hd mais unilateralidade na producdo de riqueza, o que implica, no campo da
Educacio, a exploracdo das institui¢cdes escolares nos variados niveis e maneiras de controle,
como as privatizacdes, caracterizadas como zelo pelo ideoldogico aparelho estatal,
reproduzindo a sociedade truncada em classes.

Em decorréncia da crise do capitalismo” e, consequentemente, da reestruturaciio
produtiva que surge como meio de enfrentamento, em 1970, sdo evidentes as transformagdes
no ambito do trabalho e no uso da Educacdo como produto mercadolégico, visto que se
emprega a Educacdo para atender as leis do mercado sob a falidcia de desenvolvimento

econdmico. Ao tratar a fun¢do da Educacdo determinada pela produgdo econdmica, Frigotto

* A crise capitalista desencadeada na desestabilizacio na relacio entre a producdo e o consumo, embora tenha
possibilitado o avanco no campo das ciéncias e tecnologias, determinou mudang¢as no mundo do trabalho
vigente, sendo um elemento necessdrio para a propria produgdo capitalista e sua restauracdo. Nesse sentido,
comprova a instabilidade e o poder desse sistema em reproduzir e criar maneiras contraditdrias de exploragio.
Segundo Netto e Braz, “as crises sdo funcionais a0 modo de producdo capitalista, constituindo-se num
mecanismo que determina a restauracdo das condi¢des de acumulacdio, sempre em niveis mais complexos e
instaveis, assegurando, assim, a sua continuidade”. (2007, p. 162).
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(2010) alerta para o fato de que o ensino estd intimamente definido pelos critérios
mercadoldgicos, longe da acepg¢ao politica, social, filos6fica e ética.

Vivenciamos uma busca desenfreada por cursos e capacitagdes, tanto por parte
dos estudantes, que procuram alcancar o status de empregabilidade,” como do lado dos
trabalhadores, que tentam permanecer em seus postos de trabalhos impulsionados pelo medo
da demissdo.

Assim, refletindo a relacdo trabalho e educag¢do com origem na atual Lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (LDB), em seu artigo 2°, consta que: “A educacdo,
dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”. (BRASIL, 1996, p. 1). Com
principio em tal razdo, consideramos relevante que essa formacdo para o trabalho ndo seja
orientada e fundada sob o conhecimento técnico, imediatista, para atender as demandas da
produgdo, mas acreditamos ser necessdria Educacdo para o trabalho que privilegie uma
formacdo humana de qualidade.

Temos que, historicamente, no entanto, desde o periodo colonial, a Educacdo
Profissional brasileira vive dualidade e fragmentacdo, expressas na Educagdo dividida em
classes: ensino do tipo intelectual destinado a elite e outro tipicamente manual para os
explorados. Na verdade, o Ensino Profissional que se instaurou no Pais parece constituir-se
como um meio para adquirir md3o de obra e, assim, atender aos interesses da classe
hegemonica.

Para esta pesquisa, recorremos aos ensinamentos do filésofo italiano Antonio
Gramsci, referéncia nos estudos na linha da Educacdo para a classe trabalhadora, porque
identificamos o fato de que, nos documentos legais que orientam o programa das EEEPs, ha
referéncias a elementos potencializadores da formagao integral. Dessa maneira, consideramos
oportunos os estudos de Gramsci (1989), que jd no século XX teceu criticas a Educacdo
Profissional imediatista. Ele exprime que a burguesia adota um modelo educacional que

produz e reproduz ideologicamente as diferencas sociais. Gramsci, pensando em uma

> O termo empregabilidade, fruto das contradi¢des no mundo do trabalho da sociedade capitalista, diz respeito 2
condicdo do trabalhador de assegurar seu emprego ou tornar-se empregdvel, quando na condi¢do de
desempregado, por meio de competéncias, capacitacdes e outras formas para garantir o status de
empregabilidade. Essa € uma nova forma de justificar a dindmica do mundo do trabalho, responsabilizando o
sujeito pela conquista do sonhado emprego (RAMOS, 2011).
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educacdo humanista, traz a ideia de escola unitdria® para reverter a crise do sistema educativo
vivenciado por ele. Esse filosofo tinha consciéncia de que a escola unitdria significava “o
inicio de novas relacdes entre o trabalho intelectual e trabalho industrial” (GRAMSCI, 1989,
p- 125), ndo apenas na seara do chdo escolar, mas em toda vida social. Nesse sentido, as
contribuicdes de Gramsci para repensar a Educacio Profissional foram pertinentes para o
contexto e andlise dos resultados desta pesquisa. Desse modo, concordamos com a concepcio
gramsciana de Educagdo, ao propor uma formacao polivalente, desinteressada e culturalmente
transformadora, pois seria a forma apropriada de preparar o aluno para a vida e o trabalho em
qualquer esfera que escolher.

Dando continuidade a temadtica, expressamos a proposta das EEEPs no Ceard
como o modelo atual para atender aos jovens do Estado que iniciam na vida laboral. A
implantagdo de escolas de Educagdo Profissional na rede estadual de ensino enfatiza um
relevante momento da politica educacional do Ceard, tendo tido inicio no governo de Cid
Ferreira Gomes. Desde entdo, a crescente oferta da modalidade de Educacdo Profissional
integrada ao Ensino Médio inserida em nosso Estado com o intuito de langar os estudantes em
um mundo de trabalho de cunho instdvel e exigente, conforme estudos apontados nesta
introducdo.

Nesse sentido, alguns questionamentos surgiram e passaram a guiar a pesquisa:
como as contradicoes no mundo do trabalho na sociabilidade vigente repercutem na politica
de Educagdo dos trabalhadores no Brasil? Na sociedade capitalista, de que modo a
incoerente relacdo entre Trabalho e Educacdo e a influéncia da Pedagogia das
Competéncias determinam a formagdo dos trabalhadores? Na proposta e filosofia das
escolas estaduais de Educacdo Profissional integrada ao Ensino Médio do Ceard, hd
elementos da Escola Unitdria, de Antonio Gramsci, correspondente a uma forma¢do na
perspectiva omnilateral? Quais os saberes, sentidos e significados da experiéncia
profissional dos egressos como estagidrios em formagcdo e no mundo do trabalho pos-
formacdo?

Para facilitar o entendimento desta pesquisa e responder os questionamentos
suscitados, o estudo tem como objetivo investigar as experiéncias dos egressos com relagdo
ao mundo do trabalho, sobretudo com suporte nas das vivéncias durante o estdgio curricular e
pos-formacdo. Assim, para atingir o objetivo geral, elencamos os seguintes objetivos

especificos:

6 . . . . - .
Gramsci apreende a escola unitdria como uma tentativa de articular trabalho e educag¢do na perspectiva de
formag@o humana.



19

a) compreender a repercussdo das contradi¢des do mundo do trabalho na politica

de Educacdo dos trabalhadores no Brasil;

b) discutir a relacdo trabalho e Educacdo, compreendendo os caminhos da
Educacdo Profissional e a influéncia da Pedagogia das Competéncias na

politica de Educag@o dos trabalhadores no Brasil;

c) investigar se na proposta e filosofia das escolas estaduais de Educacdo
Profissional integrada ao Ensino Médio do Ceard hd elementos da Escola

Unitéria, de Antonio Gramsci, na perspectiva de formacao omnilateral; e

d) identificar os saberes e os sentidos da experiéncia dos sujeitos com suporte em
suas concepcdes, no dmbito da formacdo, estdgio curricular e do mundo do

trabalho pés-formacao.

Vale citar que destacamos, para esta pesquisa, trés categorias — Mundo do
Trabalho, Educacdo Profissional e Escola Unitdria — com vistas a identificar suas
especificidades e, a0 mesmo tempo, a mutua influéncia da relacdo contraditéria entre esses
elementos. Com efeito, o estudo sobre as trajetdrias profissionais dos egressos das EEEPs
justifica-se pela relevancia na busca de conhecer as condi¢des de formagdo, (des) emprego,
mundo do trabalho, interesses, significados e influéncias dessas experiéncias nos discursos
singulares dos sujeitos.

O estudo de acompanhamento de egresso ¢ uma possibilidade de identificar
pontos fortes e fracos na formacdo. Assim, a partir das informagdes levantadas, a institui¢do
escolar pode avaliar a oferta e o curriculo dos cursos para atender de modo adequado as reais
necessidades da sociedade. Na concepcdo de Deluiz (2003, p. 13), estudar a formacgdo dos
egressos vai muito além de avaliar a institui¢do formadora, pois se avalia a qualidade e os
significados das aprendizagens.

De acordo com Sakai e Corsoni Junior (2004), a pesquisa com egressos se fez
relevante e recomendada nas politicas de recursos humanos, uma vez que possibilita averiguar
a formacdo e a prética sob o ponto de vista do sujeito que vivencia. Nesse sentido, 0s egressos

sdo agentes ainda ativos para se pensar em melhorias de suas antigas escolas.
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A seguir, indicamos o percurso metodoldgico, especificando o tipo de pesquisa, 0s
tedricos que nortearam o estudo, os documentos, os instrumentais, os sujeitos investigados e

os procedimentos adotados na andlise e apresentacdo dos resultados da pesquisa.

1.1 Caminho metodolégico, contexto e sujeitos da pesquisa

A reflexdo sobre a formacdo e a experiéncia dos egressos no mundo do trabalho
durante o Estidgio Curricular e pds-formacdo induziu a pesquisa a uma metodologia
exploratdria quanto ao objetivo do estudo, quantitativa e qualitativa, em sendo a forma de
abordar e responder ao problema, baseada em um processo centrado nos sujeitos. Os aportes
tedricos que orientaram a pesquisa foram: Marx (2010;1890;2001), Mészaros (2008;2002),
Kuenzer (1991;2005;2011), Saviani (2008;2007), Antunes (1998;22015;2007), Alves (2011),
Frigotto (2010;1995), Cunha (2000), Ramos (2011), Ciavatta (2012), Gramsci (1989) e outros
estudiosos, que contribuiram para o campo tedrico e andlise dos achados. J4 os aportes
metodolégicos que contribuiram na apropriagdo do sentido da busca foram Gil (2008),
Gonsalves (2003) e Minayo (2010).

Compete citar que este estudo, de natureza exploratdria, intenta proporcionar
maior familiaridade com os egressos do curso técnico, em nivel médio, de Informética.
Conforme Gonsalves (2003), a pesquisa exploratdria objetiva clarear o problema do estudo e
facilitar a elaboragdo das hip6teses. Além disso, esse tipo de demanda cientifica “caracteriza-
se pelo desenvolvimento e esclarecimento de ideias, com objetivo de oferecer uma visdo
panoramica, uma primeira aproximag¢ao a um determinado fendmeno que é pouco explorado”.
(P. 65). Enfim, visa a proporcionar uma visdo geral de um determinado fato, do tipo
aproximativo (GIL, 2008).

A investigacdo sob relatdrio é também caracterizada como qualitativa, uma vez o
estudo analisa as percepcdes dos egressos quanto a formacdo e experiéncias no mundo do
trabalho. Assim, esse tipo de pesquisa “trabalha com o universo de significados, dos motivos,
das aspiracdes, das crencgas, dos valores e das atitudes”. (MINAYO, 2010 p. 21).

Inicialmente, realizamos um estudo bibliografico e documental acerca das
questdes que envolvem a categoria trabalho, formacdo profissional e escola unitdria
gramsciana. A pesquisa documental privilegiou um estudo do relatério da gestdo das EEEPs,
projeto politico pedagdgico do curso investigado, a legislagdo, o texto relativo a filosofia da

TESE, documentos emitidos por 6rgdos publicos e entidades cientificas sobre o tema
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estudado e informacdes extraidas do sitio oficial da Secretaria de Educag¢do (SEDUC) do
Ceard e das EEEPs do Estado.

Junto a SEDUC, foram colhidos dados sobre o curso Técnico em Informatica,
especificamente da cidade de Fortaleza. A escolha desse curso se deu de modo a cobrir uma
drea veterana com relacdo ao inicio de oferta de cursos profissionalizantes nas escolas
estaduais do Ceard, ja que se constata a predomindncia do referido curso em todas as escolas
profissionalizantes da Capital, fato que nos chamou a atengao.

A pesquisa envolveu 30 egressos de trés EEEPs que ofertam o curso Técnico de
Nivel Médio em Informatica’ de Fortaleza, a saber: EEEP Marechal Juarez Tavora, EEEP
Prof. Onélio Porto e EEEP Mario Alencar. As escolas compdem as secretarias executivas
regionais IV, V e VI, respectivamente, sendo as duas tultimas instituicdes localizadas na
periferia de Fortaleza. A escolha dessas pautou-se pela disponibilidade de membros da escola
a cederem informacdes para que a pesquisa fosse realizada e pela proximidade da localidade
de nossa residéncia. Os egressos sdo oriundos das turmas iniciadas entre 2008 e 2011. Com
relacdo as escolas, convencionamos adotar, na amostra dos resultados da pesquisa, as letras A,
B e C para referenciar, respectivamente, as escolas EEEP Prof. Onélio Porto, EEEP Mirio
Alencar e EEEP Marechal Juarez Tévora.

A escolha do curso pautou-se pelos dados do Censo Escolar, que apontou os dez
mais procurados nas esferas que ofertam a Educagdo Profissional. Na rede publica de ensino,
o curso mais cobicado é o de Informdtica, com o total de 88.734 alunos matriculados

(BRASIL, 2013), como podemos conferir na Tabela 2.

Tabela 2 - Dez cursos de Educacdo Profissional com maior nimero de matriculas na Rede

Publica — Brasil — 2012

Curso Matricula %
Total geral da rede 729.750 100
Total dos dez maiores cursos 409.360 56,1
Informaética 88.734 12,2
Administragdo 84.696 11,6
Agropecudria 48.098 6,6
Enfermagem 34.740 4,8
Edificacoes 31.200 4,3
Eletrotécnica 26.314 3,6
Contabilidade 25.979 3,6
Mecénica 24.933 34
Logistica 22.506 3,1
Seguranca do Trabalho 22.160 3,0

7O Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica pertence ao eixo de Informagio e Comunicagio, segundo a
classificac@o na proposta das EEEPs.
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Fonte: MEC/INEP/DEEd (2013).
Nota: inclui matriculas na educagio profissional integrada ao ensino médio.

Na etapa da coleta de dados, foi realizada a incursdo no campo da pesquisa, com a
finalidade de obtermos as informacdes necessarias a compreensdo do fendmeno investigado.
Propde-se evidenciar que o contato com os egressos foi possivel com base nos dados
fornecidos pelas coordenagdes e professores ou, ainda, por meio de ex-alunos lideres de
turmas de cada escola. O contato com os sujeitos ora se deu via redes sociais, por e-mail, pela
ferramenta Google Drive, ora presencialmente. Ndo podemos nos redimir de relatar a
dificuldade com pesquisas com sujeitos do tipo egressos, uma vez que nao estdo aglomerados
em um local fisico, como € o caso de estudantes que ainda frequentam uma escola/instituico.
Nesta pesquisa, os sujeitos ja estavam fora da escola, sendo complicada essa aproximacao
durante todo o percurso de pesquisa de campo. Desse modo, trabalhamos com 30 sujeitos,
visto que foi o quantitativo de egressos que nos retornaram com é€xito.

Os instrumentos utilizados para coleta das informacdes incluiram os documentos
legais que caracterizam e orientam o objeto de estudo, o projeto politico pedagdgico do curso
e 0 questiondrio, composto por perguntas objetivas, semiobjetivas, encandeadas e subjetivas
(Apéndice). Este foi aplicado ao final do primeiro semestre de 2015. Indicamos que os
participantes foram comunicados de que seus nomes estariam mantidos em sigilo e
resguardados de qualquer detalhe que os identificasse. Para indicar os achados da pesquisa, os
sujeitos foram identificados com a palavra egresso, recebendo junto a essa uma das letras (A,
B ou C), referente a escola de origem, e um niimero para diferenciar dos demais sujeitos da
mesma institui¢do escolar. Compete, ainda, citar que optamos por manter a originalidade das
falas dos jovens. Nesse sentido, ndo realizamos nenhuma alteragdo nos seus discursos. Além
disso, os resultados seguem uma logica baseada nas opinides dos egressos envolvidos.

Para o propésito do questiondrio, estabelecemos, inicialmente, cinco categorias
para esse instrumento, a saber: identificagdo e dados socioecondmicos; formagdo escolar;
estdgio curricular; mundo do trabalho e formag¢do X mundo do trabalho.® Estas foram
apresentadas e analisadas em confronto com o referencial tedrico desenvolvido na pesquisa. A
discussdo dos resultados da pesquisa foi ancorada, principalmente, na concepcdo de escola
unitdria gramsciana, que propde a unido entre escola do trabalho manual e escola do trabalho

intelectual, formando além das especializacdes.

¥ A categoria intitulada “formacio X mundo do trabalho” privilegia a reflexdo do egresso sobre a experiéncia no
campo laboral, considerando a formagdo adquirida.
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Justificamos este estudo pela relevancia em buscar desvelar, na materializacio, as
contradi¢des entre o plano legal e o real da politica publica, objeto de pesquisa, € na trajetdria
e percurso entre escola € mundo do trabalho dos jovens do estudo. Acreditamos contribuir
com o debate ao dar voz ao sujeito egresso, que, apos formacdo, busca inser¢do no mundo do
trabalho.

Esta dissertacdo estd organizada em seis secdes, inclusas a introducdo e as
consideragOes finais. A segunda se¢do aborda o movimento do capital e as contradicdes no
mundo do trabalho, destacando o cardter negativo do trabalho na sociedade vigente que atinge
a subjetividade do trabalhador. Destinamos o terceiro seguinte para discutir a relagdo
Trabalho - Educag@o, o papel da escola nesse caminhar conflituoso. Além disso, abordaremos
sobre a influéncia da Reestrutura¢do Produtiva e Pedagogia das competéncias sobre as
politicas de Educagdo Profissional. Na quarta secdo, reservamos a reflexdo a respeito da
questdo educativa pensada pelo filésofo Antonio Gramsci, do século XIX, quando, em plena
fervura da discussdo dos caminhos da Educacio italiana, prop0s a escola unitdria para a classe
trabalhadora, privilegiando, a0 mesmo tempo, a escola do trabalho manual e intelectual, com
procedéncia na reorganizacdo educacional e cultural. Além disso, delinearemos a proposta e a
filosofia da formacdo nas EEEPs, na tentativa de integrar o Ensino Médio a Educacio
Profissional.

A quinta parte tem o objetivo de exprimir os resultados da pesquisa empirica,
momento em que damos voz aos sujeitos egressos para que abordem experiéncias e
significados da trajetéria entre formacdo e mundo do trabalho. Cremos que a significancia do
trabalho est4 na reflexdo de uma educag@o profissional que também esteja orientada para uma
formac@o humana, que ultrapasse as exigéncias de mao de obra para o mercado de trabalho.

No tépico a seguir, apresentamos as mudangas e contradi¢cdes na sociabilidade do

capital que, de forma direta e indireta, alteram a vida dos trabalhadores.
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2 0 MOVIMENTO DO CAPITAL E AS CONTRADICOES NO MUNDO DO
TRABALHO

A desvalorizagdo do mundo humano aumenta em
propor¢ao direta com a valorizagdo do mundo das coisas
(KARL MARX).

Este segmento aborda as transformacgdes no ambito do trabalho. Cuidaremos do
debate com amparo nas consideracdes de Marx, cldssico que discute as contradi¢des da
sociedade por meio de sua vis@o critica sobre o sistema capitalista. Além disso, utilizaremos
os contributos de autores brasileiros que discutem as questdes do mundo do trabalho, a cisdo
entre trabalho e Educacdo e a precarizacdo do trabalhador. Assim, nesse caminhar, faremos
uma discussdo sobre o trabalho subalterno desenhado na sociabilidade vigente, que se somara
as demais reflexdes deste topico, uma vez que ndao podemos nos redimir de criticas no tocante

a situagdo do trabalhador imerso no sistema do capital.

2.1 A posicao marxista no debate: capital para que e para quem?

Com o desenvolvimento da sociedade burguesa, Marx (2007), com suporte nas
consideragdes de Engels sobre a Economia Politica e divergindo da perspectiva idealista de
seus contemporaneos, passa a pensar as contradicdes que enfrentavam os trabalhadores por
meio da exploragdo/alienacdo advinda da sociedade burguesa. Marx (2001), ao longo de anos
de estudos, percebeu que o sistema de producdo capitalistag causava implicagdes
contraditérias objetivas e subjetivas na vida do trabalhador. Essas provinham da
industrializa¢do e tomavam um escopo de exploracdo da classe operdria. Assim, esse tedrico
teve interesse em se apropriar da relacdo entre capital e trabalho com apoio na hegemonia dos
capitalistas sobre o proletariado.

Fazendo um paralelo com a temadtica desta pesquisa, compreendemos que, para
abordar o campo educativo, € imperioso entender o sistema de producdo de uma sociedade e

suas relagdes, pois € justamente por esse meio que o homem produz a prépria existéncia e

? O sistema capitalista caracteriza-se como um modo de produgio assentado na divisio de classes sociais, tendo
como pano de fundo o controle do trabalhador via exploracdo no campo de trabalho e subjetividade do ser, bem
como na extragdo do lucro produzido por esse sistema.
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histéria. Na obra Ideologia Alema explica a dependéncia entre o ser e as condi¢des materiais

de producdo ao acentuar que

O modo pelo qual os homens produzem seus meios de vida depende, antes de tudo,
da prépria constituicio dos meios de vida ji encontrados e que ele t€m de
reproduzir. Esse modo de produgdo ndo deve ser considerado meramente sob o
aspecto de ser a reprodugdo da existéncia fisica dos individuos. Ele €, muito mais,
uma forma determinada de sua atividade, uma forma determinada de exteriorizar sua
vida, um determinado modo de vida desses individuos. Tal como os individuos
exteriorizam sua vida, assim sdo eles. O que eles sdo coincide, pois com sua
producdo, tanto com o que produzem como também com o modo como produzem.
O que os individuos sdo, portanto, depende das condi¢des materiais de sua producdo
(MARX, 2007, p. 87).

Marx (1890), em O Capital, como maneira de explicar as contradi¢des da
sociedade capitalista, discute o sistema de producido, partindo da categoria “mercadoria”. Esse
¢ um ponto importante para definir os valores humanos no sistema do capital e denota-se
nesta discussdo sobre dupla identidade: valor de uso e valor de troca. Na acepcdo marxista, o
trabalho como valor de uso refere-se ao que é necessariamente til para a continuidade da
vida do homem, mas o trabalho como valor de troca € a forma de acumular riqueza por meio
do trabalho excedente a guisa de mais-valia.

As estratégias do capitalista para reforcar esse sistema de valores de troca e
garantir acumulag@o do capital € justamente reduzir o tempo necessdrio de produgdo de uma
mercadoria e ampliar o tempo excedente de trabalho. Por meio dessa estratégia, reduz o
tempo para produzir uma mercadoria e o custo na produgdo. Consequentemente, enseja mais
lucro para o capitalista.

Vale ressaltar que, de acordo com Marx (2001, p. 211), o trabalho em sua acep¢ao
ontoldgica € “um processo de que participam o homem e a natureza, processo em que o ser
humano, com sua prépria agdo, impulsiona, regula e controla seu intercimbio material com a
natureza”. Assim, € caracterizado pela posicdo marxista como categoria fundante do ser
social. Essa categoria tem papel relevante, uma vez que a prépria constituicio do homem
social e histdrico tem base no trabalho. Nas palavras de Saviani (2007, p.154), a acdo “sobre a
natureza transformando-a em funcio das necessidades humanas é o que conhecemos com o
nome de trabalho”. Logo, nessa transformacio da natureza, o homem transforma a si mesmo.

Nesse sentido, partimos da concepcdo de trabalho desde a perspectiva de Marx
(2010), que aborda o trabalho como elemento fundante do ser social, portanto, é por meio do

trabalho que a hominizag¢@o real ocorre ou ndo. Convém evidenciar que a matriz marxista tem
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como principio o trabalho como elemento de transformacdo social com amparo no
desenvolvimento humano.

No entanto, desde as relacdes imbricadas possibilitadas pelo trabalho com os
demais aspectos da vida do homem, e em decorréncia das transformag¢des no campo
produtivo, bem como surgimento da divisdo social do trabalho, a sociabilidade vigente passou
a ser delineada e ditada pelo sistema de produc@o capitalista. No campo do capital, o trabalho
deixa de lado sua dimensdo ontoldgica e passa a manter uma relagdo negativa. Nas palavras
de Marx (2010, p. 80), “O trabalhador se torna uma mercadoria tdo mais barata quanto mais
mercadorias cria. [...] a valorizacdo do mundo das coisas aumenta em proporcdo direta a
desvaloriza¢do do mundo dos homens”.

Nesse sistema que evidencia o trabalhador como uma mercadoria, ressalta o
fetiche dessa, enseja riquezas e vantagens para o capitalista, ao extrair cada vez mais a forga
de trabalho do trabalhador sob condi¢des que o impedem de transformar concretamente a
realidade. Sobre o fetiche e a reificac@o, caracteristicas evidentes na sociedade capitalista,

Netto e Braz (2007, p. 93) declaram que

[...]Jo fendmeno da reificagdo (em latim, res = coisa; reificacao, pois, € sindnimo de
coisifica¢@o) é peculiar as sociedades capitalistas; € mesmo possivel afirmar que a
reificacdo € a forma tipica da alienagcdo (mas ndo a unica) engendrada no modo de
producdo capitalista. O fetiche daquela mercadoria especial que € o dinheiro, nessas
sociedades, € talvez a expressdo mais flagrante de com as relagdes sociais sdo
deslocadas pelo seu poder ilimitado.

Para complementar a discussdo, Alves (2011, p. 130) acredita que, na producio do
capital, produz-se também a produ¢do (e negagdo) da subjetividade do homem. “Os tipos
humanos que a sociedade burguesa produz, forma e deforma, t€ém em si, na mente e no corpo,
a marca do fetichismo da mercadoria”.

Assim,

O capitalismo, regulado pelo valor de troca, pelo cdlculo dos lucros e pela
acumulag¢@o de capital, tende a dissolver e a destruir todo o valor qualitativo: valores
de uso, valores éticos, relagdes humanas, sentimentos. [...] O valor de uso dos bens
socialmente necessdrios subordinou-se ao seu valor de troca, que passou a comandar
a légica do sistema de metabolismo social do capital. (ANTUNES, 2007, p. 180).

Sob tal razdo, temos um modo de producdo que desconsidera priorizar o que é
socialmente ttil em detrimento da autovalorizacdo do sistema que enseja lucros com estimulo

na exploracdo do outro. Nesse sentido, o capitalismo cria modos de viver, novos valores e
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modos de pensar que surgem do préprio impulso do capital sobre o homem e essas formas sdo
fundamentais para alimentar o capitalismo. Para Mészaros (2002), o capitalismo, além de
determinar o campo de producdo, atinge toda a vida social do individuo chegando a sua
subjetividade.

Enfim, € interessante compreender que, nesse contexto, temos que a Educagﬁom
se faz mercadoria capaz de interferir no processo educativo da classe trabalhadora por meio

de variados discursos ideolégicos e estratégias novas sob velhos panos de fundo.

2.2 O carater negativo do trabalho na seara capitalista e a alienacao na subjetividade do

trabalhador: “captura certeira”

Com razdo, assevera Mészdaros (2002), o sistema capitalista, para manter sua
estrutura, consegue internalizar valores, de modo que haja uma acomodag¢do do trabalhador
em virtude de tal sujeicdo. O trabalho, na sua estrutura capitalista, perde a caracteristica
fundamental de elemento de realizagdo e humanizacio, sendo nesse sistema um meio de
negacdo e desvalorizagdo da espécie humana. Portanto, nesse sistema vigente, pode ser visto
como um trabalho abstrato. Kuenzer (1991, p. 25) ressalta o cardter negativo do trabalho, ao

mencionar o fato de que

o que ¢é insepardvel no homem passa a ser separado nas relagdes sociais,
desqualificando-se e desumanizando-se o trabalho através de sua divisdo técnica;
destituido de suas qualidades de criacdo e reflexdo, o trabalho perde sua
caracteristica fundamental, igualando-se ao trabalho animal, no momento em que se
converte num conjunto de acdes repetitivas, fragmentadas e desinteressantes.
Estabelece-se, entdo uma hierarquia no trabalho coletivo, que diferencia os niveis de
criagdo, supervisdo e execucao.

No campo de producdo capitalista, as condi¢des de trabalho e propriedade do que
€ produzido se manifestam sob maneiras estranhadas, uma vez que a producdo € social;
entretanto, a apropriacio do que é produzido é privada. E um trabalho subalterno, sendo a
forca de trabalho uma mercadoria em que o capitalista retira 0 maximo de lucro possivel.

No que concerne a estratificagdo social, Ribeiro (2006) acentua que as relacdes
entre classes impossibilitam a comunicacdo humana entre massa e “privilegiados”, a0 mesmo
tempo em que explora e ignora a massificacdo, de jeito natural. Antes o escravo estava preso

as correntes, hoje, sob a logica liberal. O trabalhador, no entanto, € reprimido ao “mercado”.

120 debate da Educagio sob a 16gica capitalista sera efetivado em outra segio.
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Temos um “passado que parece longinquo, mas que ainda nos cerca de todos os lados”.
(RIBEIRO, 2006, p. 129).

Marx (2010), discutindo a alienagﬁo11 do trabalhador, nos Manuscritos
Econdmico-Filosé6ficos, e o duplo sentido do trabalho sob o regime de propriedade privada,
ressalta que esta se configura como uma poténcia estranha no mundo do trabalhado e, por este
motivo, precisa ser superada para que se efetive a emancipagdo dos individuos. Na concepcio
de Guareschi e Grisci, psiclogos que realizaram pesquisas para compreender a formagdo do
trabalhador e sua subjetividade, hd seis modos de perceber a alienagdo nas relagdes de

trabalho:

- quando a pessoa trabalha no que ndo € dela;

- quando o que a pessoa faz ndo fica para ela;

- quando a pessoa ndo planeja o que faz;

- quando a pessoa ndo decide, isto €, ndo participa do destino de sua
producio;

- quando a pessoa ndo compreende as relagdes de dominacao e exploragao
que se ddo no contexto global;

- quando esta alienagdo o transforma num alienado mental. (1993, p. 67).

Entendemos e ampliamos a esses seis modos a subjetividade do empregador, que
se aliena no ato de alienar o outro. Em tal acdo, temos vidas estranhadas, tanto a do capitalista
como a do trabalhador, mas também entendemos que a alienacdo do trabalhador ¢é
“necessdrio” para proteger e manter o status quo de todo o sistema. Contraditoriamente, no
pensamento liberal, ndo hd a exploracdo do trabalhador, pois, para essa corrente, o lucro é
decorréncia do mérito do capitalista que buscou meios de crescimento.

Evidenciam-se, na verdade, a desqualificacdo e a desvaloriza¢do do trabalhador
mediante a desespecializacdo exigida pelo modo de producdo flexivel (“desmodelo”). Na
verdade, a l6gica do capitalismo restringe a qualificagdo a um grupo fechado e hegemdnico.

Por outro lado, seguindo a reflexdo de Arapiraca (1979), para o capitalista, a
“especializacdo” do operdrio, seguindo as razdes da Teoria do Capital Humano, é vantajosa,
j& que mais sobretrabalho e lucro serdo conquistados. Destarte, se o trabalhador for “educado”
ideologicamente, passard a ser muito produtivo e, assim, dispensard a necessidade de outros
trabalhadores.

Nessa perspectiva, Alves e Antunes apontam que, dentre as tendéncias de crise no
mundo do trabalho, no contexto da mundializagdo do capital, estd a “crescente exclusdo dos

jovens, que atingiram a idade de ingresso no mercado de trabalho e que, sem perspectiva de

' Alienacio aqui estd sendo usada no sentido negativo.
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emprego, acabam muitas vezes engrossando as fileiras dos trabalhos precdrios, [...], dada a
vigéncia da sociedade do desemprego estrutural”. (2013, p. 5). Esses autores corroboram a
ideia de que essa precarizacdo das condi¢cdes no trabalho caracteriza-se como “um solo social”
fértil que constrange a subjetividade do individuo. Essa poluicdo atinge a vida do trabalhador
transpondo o campo produtivo.

Arrais Neto (2008), complementando a discussdo anterior, assinala que, para o
momento intitulado de sociedade do desemprego estrutural, poderiamos pensar na expressao
“inclusdo subalterna”, uma vez que esse sistema de desemprego necessita permanecer, sob

pena de destruir o préprio capitalismo. Assim, assegura que

[...] o préprio desemprego ‘estrutural’, [...], € uma opcéo politica do capital frente a
reducdo da quantidade do trabalho produtivo necessdria, que decorre do
desenvolvimento técnico-cientifico aplicado. Constitui, desta forma, uma opgdo
social e politica de amplia¢do do ‘exército de reserva’ de forga de trabalho, visando
o reforco de sua submissdo, em vez da reducdo da jornada dos trabalhadores
empregados na produg@o que decorreria da elevacdo da produtividade do trabalho e
do desenvolvimento das forcas produtivas sociais (P. 129).

Como opcdes para esse quadro de exploracio no mundo do trabalho, Antunes
(2007, p. 193) propde basicamente duas medidas. A primeira diz respeito a “logica da
produgdo societal”’, que deverd ser voltada para o valor de uso (socialmente util),
contrariamente ao que se presencia: producdo como valor de troca. Assim, o ser humano
trabalharia em uma menor quantidade de horas por dia e o mundo ndo teria um cardter
destrutivo. Na verdade, constituiria um “novo sistema de metabolismo societal”. J4 a segunda
contribui¢do, ligada a primeira, sugere que a produgdo de “coisas socialmente tuteis” tenha
como juizo o “tempo disponivel” e ndo o “tempo excedente” do processo trabalhista vigente.
Para Antunes (2007), essa medida permitiria um trabalho com maior “dimensdo humana e
societal”, deixando de lado o forte traco de fetiche e estranhamento que se configura e
reconfigura diariamente na sociabilidade do capital.

Para esse mesmo autor,

O exercicio do trabalho auténomo, eliminado o dispéndio de tempo excedente para a
producdo de mercadorias, eliminado também o tempo de producdo destrutivo e
supérfluo (esferas estas controladas pelo capital), possibilitard o resgate verdadeiro
do sentido estruturante do trabalho vivo, contra o sentido (des) estruturante do
trabalho abstrato para o capital. Isso porque, sob o sistema de metabolismo social do
capital, o trabalho que estrutura o capital desestrutura o ser social. O trabalho
assalariado que dé sentido ao capital gera uma subjetividade inauténtica no proprio
ato do trabalho. (ANTUNES, 2007, p. 182).
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Nesse sentido, para superar esse quadro, é imperiosa uma sociabilidade superior,
que, ao desestruturar o capital e reestruturar o ser social, dando novo sentido ao trabalho, dara
ensejo, principalmente, ao trabalhador, a uma subjetividade emancipada. Antunes, ao se
referir aos desafios do mundo do trabalho e pensar o papel a ser desempenhado pelo Brasil no

contexto das profundas mudangas registradas na sociedade pds-industrial, ressalta que

A nossa bandeira nio é mais lutar pela sociedade do pleno emprego, mas por uma
outra sociedade. [...] N6s queremos uma sociedade, com vida e trabalho dotados de
sentidos. Trata-se de uma grande contradi¢cdo: o trabalho que estrutura o capital,
desestrutura a humanidade. Como contrapartida, o trabalho para estruturar
humanamente a sociedade, tem que desestruturar o capital. E ndo hé vida dotada de
sentido com trabalho desprovido de significado autdnomo e auto-determinado. [...]
Nos precisamos pensar num imperativo societal pelo meio do qual a sociedade se
estruture por um sistema de metabolismo social, em que o trabalho disponivel seja
imperativo visando a criacio de coisas socialmente tteis. E preciso pensar que o
tempo disponivel para produzir coisas tuteis supde que o trabalho e a vida sejam
dotados de sentido. (2015, p. 18-19).

Esse especialista complementa, acentuando que o trabalhador, impulsionado
pelo temor de perder o emprego no futuro, estd sempre focado na busca pela qualificagao.
Compreendemos que essa atitude € fruto de mais uma maneira de reproduzir o capital que
induz o sujeito a essa “conquista” viciosa. A respeito da luta contra a reproducdo do
capital, Mészaros (2008) no sentido de que a produgdo dos bens da sociedade deva estar a
favor do valor de uso e ndo do valor de troca, que torna o trabalho abstrato ao ponto de

estar a venda. Nessa ordem,

A dominacdo do valor de uso pelo valor de troca, e a consequente negacdo
sistemdtica impiedosa da necessidade humana em nossa ordem global, sé pode
ser reificada com base em uma mudanga radical do principio orientador
socialista do tempo disponivel conscientemente adotado e exercido pelos
préprios individuos sociais. (MESZAROS, 2008, p. 103).

Concordamos, ainda, com a reflexdo do autor quando ressalta que somente a
mais ampla das concep¢des de educacdo € que seria o antidoto a favor de uma
transformacgdo social. Na secdo seguinte, abordaremos sobre a relacdo entre trabalho e
Educacdo, buscando, ainda, compreender a influéncia da Reestruturacdo Produtiva e da
Pedagogia das Competéncias sobre a formacdo do trabalhador. Além disso, o panorama e
uma discussdo dos caminhos da educagdo profissional no Brasil serdo expressos na secao,

que abordard de forma histdrica as contradi¢des na oferta desse tipo de Educacio.
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3 A RELACAO TRABALHO E EDUCACAO E O DEBATE SOBRE O ENSINO
MEDIO E A EDUCACAO PROFISSIONAL

Neste mddulo, abordaremos a cisdo entre trabalho e Educacdo que, ao longo da
histéria, se perpetuou na formagdo do trabalhador, sendo também um elemento favoravel ao
discurso do capital. Além disso, apontaremos os caminhos da Educacido Profissional
brasileira, com o objetivo de chegarmos, mais a frente, ao nosso objeto de estudo, que foi

idealizado dentro das politicas educacionais vigentes.

3.1 A separacao entre trabalho e Educacao e a necessidade do saber sistematizado: o

homo faber distante do homo sapiens

Na andlise da categoria “Educacdo”, ndo podemos romper, desvinculando-a do
trabalho e das relagdes inerentes a ele. Sendo assim, podemos dizer que a formagdo do
homem € um processo histérico-educativo e, ao mesmo tempo, dialético. Nas sociedades
primitivas, organizacdes diferentemente e menos complexas em relagdo a sociedade de
classes, a producgdo, a partilha e a apropriacdo dos meios de producido eram coletivamente
trabalhadas. Desse modo, a Educacdo era um processo natural, j& que os mais jovens
aprendiam com os mais experientes. Conforme Saviani (2007, p. 155), “a educagdo
identificava-se com a vida”.

Entdo, por que essa divisdo do trabalho? O incremento do sistema produtivo teve
como consequéncia a divisdo do trabalho e das relacdes de produgfo, tornando possivel a
divisdo de classes. Na visdo de Frigotto (2010), o projeto burgués cria a divisdo do trabalho e
impera sobre a educacdo do trabalhador e sua subjetividade para valorizar o capital e reunir
mais forca a exploracgdo sobre o trabalhador, equiparando-o a uma mercadoria.

Franco (1991, p. 17) denuncia a ideia de que o capitalismo, “desde o inicio, pode
ser entendido como um processo que procura, entre outras coisas, dividir minuciosamente o
trabalho, racionalizar a0 maximo o processo produtivo [...]”. Para ele, hd duas implica¢des ao
organizar o trabalho por meio de hierarquias, normas rigidas e ao inserir o trabalhador em um
campo onde ndo tem o dominio do processo de trabalho: “rigido controle sobre a producéo e
sobre o trabalhador e aumento da produtividade do trabalho e da mais-valia”. (FRANCO,
1991, p. 17). Vale ressaltar que a mais-valia corresponde a fracdo do trabalho e rendimento

que ndo foi pago devidamente ao trabalhador.
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A principal consequéncia da divisdo e parcelamento das tarefas, decorrentes da
forma de organizar o trabalho em uma hierarquia de crescente complexidade, € a
auséncia de controle do processo de trabalho pelo trabalhador. Este fica reduzido a
uma pequena unidade participante de um processo relativamente complexo [...]. Isso
o leva a desconhecer o processo de trabalho em sua totalidade. (FRANCO, 1991, p.
16).

No periodo da manufatura, a divisdo do trabalho era de uma “divisao entre mao e
cérebro, entre o pensar e o fazer. Assim, ndo s6 o trabalho se divide, mas ao se separar, cinde
o préprio homem”, como destaca Machado (1991, p. 21). Compete citar que o
desenvolvimento da divisdo do trabalho tem uma pintura dialética, pois, & medida que eleva a
potencialidade do género humano, desvaloriza o ser em particular, j4 que a apropria¢do da
producido claramente é privada.

A divis@o no trabalho “garante para o capital tanto a posse da técnica quanto do
trabalho intelectual, impedindo que os trabalhadores deles se apoderem”. (FRANCO, 1991, p.
16). Além disso, essa transformagdo no campo de trabalho cria o estranhamento e a alienacdo
do trabalhador, visto que o processo completo de producdo que realizava é particionada e
fragmentada, a tal ponto de perder o controle sobre o que produz, pois desconhece o processo
como um todo. Desse modo, temos a dupla dimensdo do trabalho, ji que deixa de ser
elemento de humanizag@o e passa a ter cardter negativo.

E a funcdo da escola? Sabemos que a escola moderna, tal como a conhecemos
hoje, surge na sociedade dividida em classes e da necessidade da producéo, pois o sistema de
maquinas exigiu esse tipo de instrucdo. De acordo com Ramos (2011), o ensino que se
realizava praticamente no ambiente familiar, passou a ser determinado pelos espagos
escolares. Assim, esse feito do século XVIII coincide com o advento do Estado Moderno. “A
educacdo da populacdo € condigdo necessdria para laicizar o saber, a moral e a politica”
(RAMOS, 2011, p. 29).

Logo, essa separacao chega a Educacio, antes naturalmente partilhada entre todos.
Na acep¢do de Saviani (2007), a escola € um locus privilegiado do repasse do saber
historicamente sistematizado. Por esse motivo, ela é conclamada e tem importancia para essa

funcio.

Se a mdquina viabilizou a materializacdo das func¢des intelectuais no processo
produtivo, a via para objetivar-se a generalizacdo das fungdes intelectuais na
sociedade foi a escola. Com o impacto da Revolucdo Industrial, os principais paises
assumiram a tarefa de organizar sistemas nacionais de ensino, buscando generalizar
a escola bdsica. Portanto, a Revolu¢@o Industrial correspondeu uma Revolugdo
Educacional: aquela colocou a miaquina no centro do processo produtivo; esta erigiu
a escola em forma principal e dominante de educagdo. (SAVIANIL, 2007, p. 6-7).
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A Revolugdo Industrial demandou uma revolucdo no dmbito da Educacgdo para
que os trabalhadores pudessem ter o conhecimento e fossem educados nos moldes

determinados pelo sistema de produg@o.

Introduz-se, assim, uma cisio na unidade da educacg@o, antes identificada plenamente
com o proprio processo de trabalho. A partir do escravismo antigo passaremos a ter
duas modalidades distintas e separadas de educacdo: uma para a classe proprietdria,
identificada como a educacdo dos homens livres, a outra para a classe ndo
proprietdria, identificada como a educagdo dos escravos e servicais. A primeira
centrada nas atividades intelectuais, na arte da palavra e nos exercicios fisicos de
cardter lidico e militar. E a segunda, assimilada ao préprio processo de trabalho. A
primeira modalidade de educac@o deu origem a escola. A palavra escola deriva do
grego e significa, etimologicamente, o lugar do 6cio, tempo livre. (SAVIANI, 2007,
p. 155).

Nesse sentido, o rompimento entre trabalho e Educagdo foi se fortalecendo.
Saviani (2007) declara que essa divisao refletiu a separag@o entre trabalho manual e trabalho
intelectual, assumindo assim duplo viés. A escola como instituicdo ideoldgica ficou
incumbida de formar “futuros dirigentes” da guerra, politica, cientista efc., enquanto as
fun¢des manuais, desvalorizadas, eram destinadas aos que ndo tinham acesso a escola, tendo
como espaco de formacio a propria pratica profissional.

Avancando no contexto histérico, continuamos com a divisdo social do trabalho.
Claro que esse feito € condi¢do necessdria para consolidar o modo de producdo capitalista,
uma vez que traz uma educacdo direcionada a preparar distintamente os homens. Com o
estabelecimento do capitalismo, temos que a relagdo entre trabalho e Educag@o desvirtua
ainda mais. No caso brasileiro, o sistema de ensino seguiu esse caminho contraditério
(KUENZER, 1991).

Na esteira de Frigotto (2010), historicamente, o sistema de ensino, seguindo o
desenvolvimento capitalista, estabeleceu-se sob a escola dualista para suprir as demandas do
capital e preparar o trabalhador. Consequentemente, a ruptura entre trabalho e Educacéo foi se
concretizando.

Enfim, pensamos que a escola de classe que se estabilizou na sociedade vigente
veio contra o modelo de Educagdo que valorizaria o ser integralmente. Compreendemos os
limites dessa institui¢do na Contemporaneidade, porque entendemos que a escola ndo d4 conta

de superar a cldssica e ativa dicotomia entre trabalho manual e trabalho intelectual. 12

"> A dicotomia entre trabalho manual e trabalho intelectual surgiu por meio da divisdo do trabalho, por ocasiio
da sociedade de classes, em que prevalecem a exploragdo do homem pelo homem.
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3.2 Reestruturacao Produtiva e Pedagogia das Competéncias delineando a formacao do

trabalhador

As transformagdes advindas do sistema de producdo influenciam
significativamente a relacio trabalho e Educag@o por meio de “necessidades” associadas ao
capital financeiro mundial. A seguir, veremos o elo entre a nocdo de empregabilidade e
Pedagogia das Competéncias, sendo ambas produtos da Teoria do Capital Humano (TCH),
que deu rumo as politicas de Educacdo no Brasil, especialmente a dos trabalhadores.

A TCH, no contexto mundial, surge pds-guerra fria, moldando a Educacgio e
resgatando o principio do individualismo. Na seara educacional brasileira, o messianismo'”
pedagdgico atribuido a essa ideologia chegam ao Pais sob o clima da era militar, por volta dos
anos de 1970, com a ideia de que o capitalismo iria trazer beneficios para todos. Esse
desenvolvimento na Educacgdo, entretanto, ndo correspondeu a melhoria da maioria da
populag@o. A ideia principal da Teoria do Capital Humano era de que o investimento no
trabalhador por meio da Educacdo possibilitaria ndo somente o desenvolvimento da
capacidade do sujeito, sobretudo do desenvolvimento produtivo, dando um suporte essencial
para o processo de modernizagdo do Pais.

Interessante é o alerta de Rossi (1977) e Arapiraca (1979), criticos brasileiros da
TCH. Para esses autores, a aquisi¢do de habilidades via Educagdo divulgada por esse sistema
ndo tem o sentido de promover o desenvolvimento integral do cidaddo. Na verdade, a teoria
induz o individuo a busca da ascensao de classe, e, a0 mesmo tempo, é contraditéria, pois
ideologicamente anula e aliena politicamente o individuo. Além disso, “a perspectiva da
ascensdo social é dissimulada sempre como uma esperanca futura, e que € alimentada pela
exploragdo da refinagdo do consumo supérfluo”, implicando maior divisdo social do trabalho
e deterioragdo das relagdes sociais (ARAPIRACA, 1979, p. 43).

Na acepg¢do de Rossi (1977), equalizar as oportunidades ¢ um forte discurso da
ideologia capitalista, j4 que esse sistema divulga dispor dos meios para tal fim. Nesta a¢do,

repassa para o individuo a responsabilidade de seu sucesso ou nao.

A educagio tornaria permedveis as classes sociais de modo que quem ndo ‘subisse’
ou ndo teria se esforcado suficiente, ou teria sido menos capaz. Porque a prépria
existéncia do ‘sistema de liberdade’ (capitalismo), tendo acabado com os privilégios
de sangue e nobreza é garantia suficiente para eliminag@o de barreiras a mobilidade
social. (ROSSI, 1977, p. 75).

13 A . ~ . . - . N
O termo “messidnico”, no ambito da Dissertagdo de Mestrado de Rossi (1977), aparece como referéncia ao
cardter salvador associado a Educag@o, tendo como pardmetro a Teoria do Capital Humano.
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Expressamos, por oportuno, a ideia de que, ideologicamente, a TCH utiliza a
Educacdo como um meio de proporcionar o desenvolvimento econdmico do Pais. Em vista
desse metabolismo instdvel, o sistema provoca mudangas nos variados aspectos da vida
social, sobretudo no trabalho.

Assim, ante a crise do capitalismo e, consequentemente, perante a reestruturagao
produtiva, a partir de 1970, sdo evidentes as transformacdes no ambito do trabalho e no uso da
Educacdo como um produto mercadolégico. Essa concepcido emprega, inculcando a ideologia
dominante, o papel da Educacdo para atender as leis do mercado sob a faldcia de
desenvolvimento econdmico.

Na inteleccdo de Saviani (2008), o modelo educacional mecinico imposto busca
minimizar interferéncias no campo subjetivo, de modo a assegurar a eficiéncia dos propdsitos
econdmicos. Compreendemos que esse feito € mantido pelo sistema do capital para controlar
a Educac@o e moldar o futuro trabalhador.

Portanto, no dmbito da formacdo educacional, o escopo da Pedagogia sob essa
16gica € formar o individuo para o “mercado” de trabalho, enfatizando as competéncias numa
formacdo acritica. Nao hé valorizacdo do discente, nem do docente, todavia do capital. Por
essa razdo, acredita Saviani (2008, p. 383-384), € acentuado “o caos no campo educativo,
gerando tal nivel de descontinuidade, de heterogeneidade e de fragmentag¢do que praticamente
inviabiliza o trabalho pedagdgico”.

A Educagdo nos anos seguintes, ainda inspirada na TCH ressignificada, passa a ter
uma légica emanada dos interesses privados. Tal modelo de produgdo substitui o fordismo'?,
que, segundo Saviani (2008), opera com trabalhadores polivalentes e desespecializados no
intuito de obter produtos diversos, em estoque reduzido e, assim, atender as demandas
especificas do “mercado” cada vez mais exigente. Para continuar se reproduzindo, o capital
necessita de mao de obra qualificada, porém tal formagdo € limitada e truncada, pois torna,
muitas vezes, o trabalhador incapaz de compreender e refletir a posi¢do de explorado em que
se encontra.

A reestruturacio produtiva € expressa, no Brasil, nos anos de 1990, como uma
estratégia de superacdo, ou pelo menos buscou controlar o agravamento da crise € a ndo

suficiéncia dos modelos taylorista/fordista de producdo. De acordo com Antunes (1998), as

" Vale ressaltar que o modelo fordista foi elaborado pela classe trabalhadora — que reivindicou direitos
trabalhista, tais como: aposentadoria, saldrio, dentre outros. Néo foi concessao direta do capital.
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transformacdes produtivas ensejadas pela crise do capitalismo provocaram intensas
repercussoes na ‘“classe-que-vive-do-trabalho™. (P.15). Essas modificagées15 afetaram além
da materialidade do trabalhador, chegando a alterar sua forma de ser.

Na contextura educacional, a reestruturacdo produtiva exigiu competéncias ao
profissional polivalente. Assim, desde as reformas no ensino dos anos de 1990 sob o amparo
da Lei n° 9394, de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDB), e com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico, por meio,
principalmente, do Parecer n° 16/99, em sintonia com a economia internacional, a Pedagogia
das Competéncias veio alimentar o contexto do capitalismo sob a ideia de que esse novo
modelo pedagdgico representa possibilidade de uma formagdo pautada no desenvolvimento
das potencialidades do trabalhador. Conforme o citado parecer, a Educag@o Profissional de
Nivel Técnico tem como premissas a empregabilidade e a flexibilidade, pautadas no modelo
de competéncias e tendo como foco o mercado (BRASIL, 1999).

Concordamos com Ramos (2011), no entanto, quando ele alerta que esse ‘“novo
modelo”, centrado no contexto empresarial, segue as razdes do mercado ao situar em
evidéncia o principio das competéncias individuais, almejando mudangas na organizagio do
trabalho e estando oposta a perspectiva de formacdo humana. Sobre o risco oriundo dessa

pedagogia, essa mesma autora afirma que:

A abordagem pedagdgica centrada nas competéncias apresenta o risco de se fazer
um recorte do que deve ser ensinado, limitando-se & dimens@o instrumental e, assim
empobrecendo e desagregando a formacdo, por atrelar essa dimensdo a tarefas e
desempenhos especificos, prescritos e observaveis. (RAMOS, 2011, p. 154).

Além disso, a no¢do de competéncia condiz com o mundo do trabalho pautado na
flexibilizacdo e estd aliada as qualidades de um ser autdnomo, comunicativo e polivalente. E
ainda propagada como sendo o elo entre a formagéo e o emprego.

Na prelecdo de Frigotto (1995), na reestruturacdo produtiva, a “integracdo, a
qualidade e a flexibilidade” sdo categorias-chaves para acionar a produtividade e a
competitividade almejada. Ao cuidar, porém, da funcdo da Educag@o determinada pela
producdo econdmica, Frigotto (2010) alerta para o fato de que o ensino intimamente definido
pelos critérios mercadoldgicos estd longe da acepgdo politica, social, filosofica e ética. Assim,
o ato educativo reduz-se a uma tecnologia educacional. Nesse ambito, a escola ndo € capaz de

elevar cultural e profissionalmente o individuo.

15 5o . - . .~ ”» .
Evidenciamos o fato de que, para o propdsito desta dissertacdo, ndo aprofundaremos a temadtica sobre a crise
do capitalismo. Aqui temos o intuito apenas de situar a discussao a seguir no contexto do mundo do trabalho.
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Nossa preocupagdo parte do fato de que a escola forma para uma realidade
competitiva e de madltiplas formas, pois se transforma constantemente. Além disso, essa
pedagogia surge em meio a crise de acumulacdo do capital, impulsionada por politicas
neoliberais. Assim, o alerta refere-se a um modelo que tem origem em uma sociedade onde a
relacdo trabalho e capital é expressa de forma conflituosa. Enfim, ¢ um modelo que busca, de
modo intencional, adaptar a0 méximo o sujeito a dindmica instdvel do mundo do trabalho por
meio de competéncias especificas e, nesse dmbito de qualificacdo do trabalhador, esse feito
ideoldgico sobre a Educacdo tem o objetivo de possibilitar a empregabilidade. Segundo
Ramos (2011), a no¢do de empregabilidade é um termo agregado ao perfil do trabalhador e
tem origem na “desregulamentacdo e desformalizagdo dessas relagdes de trabalho”. (P. 253).
Importante € citar que esse quadro € sustentado pela perda dos direitos do trabalhador sob
distintos vieses ja conhecidos no atual mundo de trabalho.

A nocdo de empregabilidade €, frequentemente, entendida como manter em dia as
competéncias. Sob essa dptica, o sujeito deverd ter atitude de ir em busca desses elementos
necessarios ao bem-estar no mercado de trabalho. Na acepg¢@o de Oliveira (2003), os conceitos
de competéncia, empregabilidade e flexibilidade surgem como mecanismos para justificar e
responsabilizar o sujeito por sua situag@o perante o mercado de trabalho. Em tal agdo, retira a
responsabilidade do Estado em relag@o a esta conjuncdo de problemas. Além disso, o discurso
da meritocracia, sob a mascara ideoldgica, induz o aluno/trabalhador para o alcance do mérito
por meio da competitividade e individualismo da sociabilidade do capital.

Como menciona Saviani (2008), sobre o discurso da empregabilidade, no quesito
profissional, o sujeito € que deverd buscar os meios que o tornem competitivo e apto a
conquistar um emprego. Sob essa 16gica, entretanto, ndo hd garantia, apenas possibilidades, a

medida que o sujeito investe em si por meio da escolaridade.

E o que ele pode esperar das oportunidades escolares ja nao € o acesso ao emprego,
mas apenas a conquista do status de empregabilidade. A educagdo passa a ser
entendida como um investimento em capital humano individual que habilita as
pessoas para a competi¢do pelos empregos disponiveis. O acesso a diferentes graus
de escolaridades amplia as condi¢cdes de empregabilidade do individuo, o que,
entretanto, ndo lhe garante emprego, pelo simples fato de que, na forma atual do
desenvolvimento capitalista, ndo hd emprego para todos [...] (SAVIANI, 2008, p.
430).

Com efeito, fica evidente o quadro atual, denominado de ‘“pedagogia da
exclusdo”, como declara Saviani (2008), uma vez que responsabiliza o sujeito-educando por

sua inclus@o ou ndo no campo trabalhista. Essa “conquista” dependerd dele. Além disso,
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mesmo inserido no mundo do trabalho, atuard sob condicdes subalternas, seja na
informalidade ou ndo, terceirizacdo, assalariamento, porque estard orientado pelas demandas
do capital vigente. Kuenzer (2005) denomina dialeticamente o atual quadro como “exclusdo
includente”, referindo-se ao mercado de trabalho, e “inclusdo excludente”, em se reportando
ao terreno educativo.

Concordamos com Kuenzer (1991) na ideia de que os interesses do capital e do
trabalho possuem polos contraditérios, porém “dialeticamente” interligados. Assim, é preciso

resolver essa incoeréncia. Temos esse duplo viés ao se enfatizar que

[...] o homem se educa se faz homem na produgdo e nas relagdes sociais que ela
engendra, através de um processo contraditério em que estdo sempre presentes e em
confronto momentos de educacdo e de deseducacdo, de qualificacio e de
desqualificacdo, de humaniza¢do e de desumanizagio (MARX; ENGELS apud
KUENZER, 2011, p. 11).

Entendemos que a formagdo para o trabalho, longe de ser uma conquista, estd
direta e historicamente ancorada na tentativa de formar para o mercado de trabalho. Na
sociabilidade do capital, torna-se distante a integralidade do trabalhador; o que resta é uma

educacio determinada pelo sistema de produg¢@o, jamais determinante.

3.3 Educacao profissional brasileira: os caminhos da politica de formacio para o

trabalho

No periodo de colonizacgdo, ja se percebe a intengdo de subordinar a fungdo social
da escola. A Educacio instaurada no periodo de colonizagc@o era um importante mecanismo de
aculturacdo, uma vez que as tradigdes e os costumes que se tentou inculcar decorreram de um
dinamismo externo, isto €, do meio cultural do colonizador. Assim, o conhecimento historico
educacional € um movimento que parte de um todo cadtico.

Os primeiros aprendizes de oficio eram incumbidos de servir a Coldnia, ficando
clara a dualidade da Educacéo brasileira: ensino do tipo intelectual destinado a elite e outro
como serviddo para os explorados.

Holanda (1995), no classico livro Raizes do Brasil, e Cunha (2000) acentuam o
preconceito com o trabalho manual e a valorizagdo de vida de grande senhor no Brasil
escravocrata, embora esse pensamento se sustente nos dias atuais. Nesse sentido, o 6cio
importava mais do que o negdcio. Sobre o trabalho vil na cultura brasileira, Cunha (2000, p.

23) destaca a nogdo de que
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[...] foi a rejei¢@o do trabalho vil (isto é: reles, ordindrio, miseravel, insignificante,
desprezivel, infame) que levou ao preconceito contra o trabalho manual. Se um dado
trabalho manual ndo fosse socialmente definido como vi/, ele ndo seria objeto de
rejei¢do, como acontece atualmente com o trabalho do cirurgido [grifos do autor].

O Ensino Profissional que se delineou no Pais, no periodo colonial, constituiu-se
como o meio para adquirir mao de obra e, assim, atender aos interesses das classes

dominantes.

Nesse periodo, dos oficios da colonizag@o, jd comecava a delinear-se o que seria a
tendéncia dominante na educacdo brasileira: o ensino e a prética de oficios manuais
era destinado aos indios e orfaos, ou seja, aos estratos subordinados da sociedade, e
o ensino de humanidades, dirigido aos filhos de proprietarios, visando a formacio de
uma elite dirigente segundo os padrdes de ensino da metrépole. (BRYAN, 2008, p.
12).

As primeiras iniciativas de lancar no Brasil, oficialmente, o Ensino Profissional
foram orientadas com intencdo assistencial, pois eram destinadas a “amparar os 6rfaos e os
demais desvalidos da sorte”, conforme nos revelam Regattieri e Castro (2009, p. 19). De
acordo com esses autores, a primeira iniciativa, “criacio do Colégio das Fabricas, pelo
Principe Regente D. Jodo, em 1809, no entanto, ji estava relacionada as necessidades
emergentes da economia [...]” (P. 19). Além disso, dentre as associac¢des civis criadas, temos
os Liceus de Artes e Oficios, cujo objetivo era ajudar criangas 6rfas e desamparadas e, assim,
eram instruidas para iniciar ocupacdes industriais.

Com a chegada da Republica, a Educag@o Profissional manteve, ainda, o caréter
assistencial, sendo que, com a industrializacdo e a chegada do capitalismo, a sociedade
brasileira passou a exigir um tipo de trabalhador mais “capacitado”, uma vez que a produgfo e
os avangos das técnicas e da ci€ncia transitaram por profundas transformacdes.

No alcance raciocinativo de Regattieri e Castro (2009), no inicio do século XX, é
dado um pontapé nas politicas referentes a Educagdo Profissional, ja que, em 1910, em vérios
estados, foram implantadas 19 escolas de aprendizes artifices, “destinadas ‘aos pobres e
humildes’, vindo a se constituirem no embrido da atual rede de institui¢cdes federais de
educacio tecnolégica” (P. 19). E evidente, no entanto, o fato de que tal politica atende aos
valores capitalistas.

No periodo ditatorial do governo de Getilio Vargas, foi promulgada a

z

Constitui¢do Federal de 1937. Nessa legislacdo, o Ensino Profissional é “contemplado” sob o
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discurso de atender as classes menos favorecidas, conforme artigo 129, (BRASIL, 1937, p.

28):

O ensino pré-vocacional profissional destinado as classes menos favorecidas é em
matéria de educagdo o primeiro dever de Estado. Cumpre-lhe dar execugio a esse
dever, fundando institutos de ensino profissional e subsidiando os de iniciativa dos
Estados, dos Municipios e dos individuos ou associagdes particulares e profissionais.

Mencionada Constituicdo enfatiza a contribuicdo das industrias e dos sindicatos.
Tal posicdo foi influenciada pelos principios tayloristas/fordistas que se difundiram no Brasil
e pressionada pelos dirigentes do Pais. A Educacdo Profissional, portanto, passou a ter o
escopo de lancar no “mercado de trabalho” mao de obra para atender a industrializagdo,
embora ndo dispensando a tradi¢do assistencialista.

A Educacdo Profissional tornou-se obrigatéria nos meados dos anos 1970. Na
LDB n° 5.692/1971, houve a pretensdo de eliminar o dualismo entre escola de 2° grau normal
e escola profissionalizante. Desse modo, a escola passou a ser Unica, de formacdo geral e, em
seguida, para o trabalho. Sendo assim, o Ensino de 1° Grau estava voltado para a Educacdo
Geral e o Ensino de 2° Grau para Formagao Especial (BRASIL, 1971).

Consoante ensina Cunha (2000, p. 15),

A implantac¢do da Lei n. 5692/71 foi cheia de peripécias, desde os floreios ilustrados
dos membros do Conselho Federal de Educacdo, que discorriam sobre o mundo do
trabalho com uma desenvoltura desconcertante, até os disfarces das escolas das
redes publicas e privadas para fazerem crer que ofereciam ensino profissionalizante
para formar técnicos e auxiliares técnicos.

Anos depois, a Educac@o Profissional esteve impedida de se integrar ao Ensino
Médio, com o Decreto n° 2.208/1997, do entdo presidente Fernando Henrique Cardoso, que
separou formalmente o Ensino Técnico da formacdo geral e bdsica. O modelo de organizagio
curricular inserido no Decreto n° 2.208/1997 impossibilitou a oferta do Ensino Médio
integrado ao Técnico (BRASIL, 1997).

Para impedir a desintegracdo do Ensino Profissional ao Ensino Médio, tornaram-
se relevantes os esforcos da sociedade civil, sobretudo das entidades cientificas e sindicais,
que se uniram para denunciar essa proposta de desintegragcdo e solicitar a revogagdo desse
decreto. Além disso, a revogacdo do Decreto n° 2.208/1997 contou com o discurso do ex-
presidente Luis Indcio Lula da Silva por meio de sua campanha eleitoral (OLIVEIRA, 2011).

Assim, sob 0 amparo do Decreto n® 5.154/2004, do governo Lula, o Ensino Médio

pdde ser ofertado integrado a Educagdo Profissional, de modo que a articulacdo entre a
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Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e o Ensino Médio dar-se-ia de forma:

integrada ou concomitante (BRASIL, 2004, p. 2).

§ 1° A articulagdo entre a educagdo profissional técnica de nivel médio e o ensino
médio dar-se-4 de forma:

I - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental,
sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional
técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com matricula
Unica para cada aluno;

II - concomitante, oferecida somente a quem jd tenha concluido o ensino
fundamental ou esteja cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre
a educag@o profissional técnica de nivel médio e o ensino médio pressupde a
existéncia de matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;

b) em instituicdes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; ou

c)em instituicoes de ensino  distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos unificados;

III - subseqiiente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Com o Decreto n° 5.154/2004, embora o Ensino Médio possa ser ofertado
integrado a Educag@o Profissional, precisamos estar atentos com relagdo as verdadeiras
intencdes e caminhos que toma a formagdo dos trabalhadores, uma vez que parece dar
continuidade a intima relacdo entre Educac@o Profissional e exigéncias dos setores
produtivos.

Dando prosseguimento as politicas na Educacdo Profissional, ainda no Governo
citado, surge o Decreto n° 6.302, em 12 dezembro de 2007, que instituiu o Programa Brasil

Profissionalizado. Segundo Art. 1°:

Fica instituido, no ambito do Ministério da Educacdo, o Programa Brasil

Profissionalizado, com vistas a estimular o ensino médio integrado a educagdo
profissional, enfatizando a educacdo cientifica e humanistica, por meio da
articulagdo entre formag@o geral e educagdo profissional no contexto dos arranjos
produtivos e das vocagdes locais e regionais. (BRASIL, 2007, p. 1).

Entre os objetivos desse programa estd a proposta de ampliar e reestruturar o
Ensino Médio, englobando “formacdo geral, cientifica e cultural com a formag@o profissional
dos educandos”, além de promover a elevagdo da oferta de matriculas no Ensino Médio
integrado a Educagdo Profissional, pela rede ptblica de Educacdo dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios. Contudo, esperamos que as propostas descritas no decreto

retrocitado ndo sejam apenas meios de elevar os nimeros estatisticos educacionais. A seguir,
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veremos as determinagdes do Plano Nacional de Educacio, vigente para a Educacdo

Profissional.

3.3.1 Refletindo a expansdo da educacdo profissional com base no PNE (2014-2024): (im)

possibilidades para a educagdo dos trabalhadores?

Em razdo do compromisso com a qualidade na Educagdo brasileira, o Plano
Nacional de Educacdo (PNE) é uma lei ordindria, de cardter constitucional e de
periodicidade decenal, estabelecida com a finalidade de “assumir compromissos com o
esforco continuo de eliminacdo de desigualdades que sdo histéricas no Pais”. (BRASIL,
2014a, p. 9). O PNE atual entrou em vigor no dia 26 de junho de 2014, sendo fruto de
debates na Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE) de 2010 e aprimoramento no
Congresso Nacional. A CONAE ¢é uma oportunidade para a discussdo das diretrizes e
metas para a Educacdo brasileira. Apds o estabelecimento do PNE, o conjunto de planos
das esferas estaduais e municipais passa a orientar-se baseado nas diretrizes e metas
estabelecidas pelo PNE.

Nessa perspectiva, o PNE, para tentar alinhar os objetivos educacionais entre
os entes federativos, estabelece 20 metas que contemplam todos os niveis de formacao,
além de propor melhorias para a Educacgdo inclusiva, taxa de escolaridade, formacdo e
plano de carreira para docentes e profissionais da Educacio e investimentos no campo

educacional.

[...] as metas sdo orientadas para enfrentar as barreiras para o acesso e a
permanéncia; as desigualdades educacionais em cada territério com foco nas
especificidades de sua populacdo; a formacd@o para o trabalho, identificando as
potencialidades das dinamicas locais; e o exercicio da cidadania. (BRASIL,
2014a, p. 9).

O PNE esté sob a égide da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o
Plano Nacional de Educa¢do. Em seu Art. 2°, sdo delineadas as diretrizes do PNE. Dentre
essas, estdo a melhoria da qualidade da Educacdo e a formagdo para o trabalho e para a
cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade.

Com relagdo as metas que constam no PNE (2014-2024), temos a meta 11,
especificamente ligada a Educacdo Profissional, objeto deste estudo, que propde
“Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a

qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento publico”. (BRASIL,
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2014). Para cada meta, hd as estratégias para atingir os objetivos estabelecidos. Dentre as
estratégias da meta 11, que constam no anexo da Lei n° 13.005, temos: “fomentar a
expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas redes publicas
estaduais de ensino”. (BRASIL, 2014).

Refletindo sobre tal meta e estratégia, podemos questionar se o salto central
para a melhoria da Educacdo Profissional brasileira, no terreno das politicas educativas,
estd na expansdo da oferta de Educacdo Profissional ou na possibilidade de reavaliar e
reformular o tipo de formacdo destinada a classe trabalhadora. Esse incremento no
nimero de matriculas, tal como propde esse PNE para a rede estadual, significard de fato
possibilidades ou impossibilidades de melhoria e valorizacdo da Educacdo Profissional?
Nesse sentido, é imprescindivel pensar em arranjos educativos que prezem, de fato, pela
qualidade e integralidade na Educacdo, uma vez que o PNE propde a ampliacdo, mas nio
hd a estrutura, no ambito geral, para que essa oferta ocorra de forma integral.

Enfatizamos que nossa preocupacdo com a expansdo/quantitativo de ofertas
da Educacdo Profissional nasce da discussdo sobre a histérica dualidade definida pela
divisdo social do trabalho. Assim, conforme alerta o préoprio MEC (BRASIL, 2014a, p.
39), no texto intitulado Planejando a Proéxima Década Conhecendo as 20 Metas do Plano

Nacional de Educacio,

Aumentar a oferta da educagdo para os trabalhadores € uma acéo urgente, mas
para que seja garantida sua qualidade faz-se necessdrio que essa oferta tenha
por base os principios e a compreensdo de educacdo unitdria e universal,
destinada a superag@o da dualidade entre as culturas geral e técnica, garantindo
o dominio dos conhecimentos cientificos referentes as diferentes técnicas que
caracterizam o processo do trabalho produtivo na atualidade, e ndo apenas a
formacao profissional.

Conforme Mochcovitch (1988, p. 55), Gramsci, ao refletir sobre a escola
profissionalizante, acredita que essa “é¢ uma forma imediatista de sujeitar a socializagdo das
criancas e dos jovens, a formagdo dos homens, a 16gica da producio, e, portanto a légica do
capitalismo [...]”. Pensando na escola profissional atual, esta é vista como democratica e, ao

permitir uma qualificacdo ao trabalhador, cria uma falsa mobilidade social. Assim,

[...] gracas a crise profunda da tradi¢do cultural e da concepgao da vida e do homem,
verifica-se um processo de progressiva degenerescéncia: as escolas de tipo
profissional, isto é, preocupadas em satisfazer interesses praticos imediatos, tomam
a frente da escola formativa, imediatamente desinteressada. O aspecto mais
paradoxal reside em que este novo tipo de escola aparece e € louvada como
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democrdtica, quando na realidade, ndo s6 € destinada a perpetuar as diferencas
sociais, como ainda a cristaliza-las em formas chinesas. (GRAMSCI, 1989, p. 136).

Enfim, a escola unitdria gramsciana tem um olhar na perspectiva de emancipagio
humana com base na consciéncia dos cidaddos, principalmente da dominada classe
trabalhadora, no que se refere a uma concep¢do de mundo e uma formacgdo politica, além de
dados quantitativos e ofertas de Educacio, sem considerar a formagao integral do homem.

Na se¢do a seguir, trataremos da Escola Unitdria de Gramsci, que propde uma
formacdo na perspectiva omnilateral, distante de muitas das propostas de Educagdo que se
destinam a classe trabalhadora. Além disso, exprimimos algumas consideragdes e filosofias da
formacdo proporcionada pelas EEEPs que buscam “integrar” Ensino Médio e Educacio

Profissional.
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4 A EDUCACAO NA PERSPECTIVA DA ESCOLA UNITARIA GRAMSCIANA E A
PROPOSTA E FILOSOFIA DAS EEEPS

Neste segmento, discutimos a Educac@o na perspectiva gramsciana, destacando a
escola unitdria, que privilegia, ao mesmo tempo, a escola do trabalho manual e intelectual e a
formacdo integral do ser, na ideacdo omnilateral. Além disso, conheceremos proposta,
filosofia e missdo de nosso objeto de estudo: o projeto de formacgdo para o trabalho das

escolas de Educacéo Profissional da Rede Estadual de Ensino do Ceara.

4.1 O olhar de Gramsci para o processo educativo

O filésofo e ativista politico italiano Antonio Gramsci trouxe relevantes
contribuigdes para a discussdo sobre a luta social pela transformacdo da sociedade capitalista
no século XX. A teoria gramsciana repensa as contradi¢gdes do funcionamento da sociedade
capitalista expressadas pelo marxismo. Gramsci traz o conceito de superestrutura como
espacos/instituicdes legitimadores da circulacdo de ideologias que nutrem as relagdes de
classe via dominagdo hegemonica politica/estatal e sociedade civil. Para Gramsci (1989), o
papel da sociedade civil é mesmo de perpetuar as relacdes de classe e prevenir a propria
consciéncia da classe. Assim, produzem e reproduzindo a hegemonia.

Para superar a dominagdo, torna-se imperioso, na concep¢do de Gramsci, uma
contra-hegemonia oriunda da organizacdo da classe trabalhadora, com a finalidade de chegar
a uma nova moral e a outra cultura, além de combater a dicotomia ideol6gica difundida pela
burguesia.

A “escola unitdria” idealizada por Gramsci, critica a escola soviética e a Reforma
Gentile,'® contempla “todas as geracdes, sem divisdes de grupos ou castas”. (GRAMSCI,
1989, p. 121). Além disso, para essa concep¢do, o ensino deve ser publico e para todos, com
novas relacdes entre o “trabalho intelectual” e o “trabalho industrial”, além do chao
educacional (GRAMSCI, 1989, p. 125).

Ao analisar o Caderno 12 de Gramsci, escrito durante o carcere do filosofo

italiano no periodo fascista, Nosella (1992) expde a estrutura da escola unitdria

16 A Reforma Gentile, sob o governo fascista, inseriu o ensino catdélico como modo de “dominio” do povo, além
de dar seguimento a desvinculagdo de formagdo intelectual e formag@o profissional. Essa reforma pretendeu
restaurar a escola para constituir um novo homem, via controle e autoritarismo.
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desinteressada.'” Inicialmente um ensino de nogdes “instrumentais” da instru¢do vinculada a
elementos do Estado e sociedade, como forma de conceber o mundo e superar as concepgoes
miticas. “O cardter didético-diretivo serd abandonado a medida que o jovem supera e vence a
fase ‘instintiva’, tornando-se, ao assumir € internalizar os mecanismos € as leis da sociedade,
um homem livre, autbnomo e criativo”. (NOSELLA, 1992, p. 116). Na fase final da escola,
atual Ensino Médio, o jovem estuda em uma estrutura ativa, participativa e criativa. Somente
apos esta fase, chega-se ao Ensino Profissional, por meio da universidade/academia, sendo
concreta a dimensdo prética para o exercicio contiguo e consciente das profissdes.

Gramsci criticava a divisdo da escola em cldssica e profissional, j4 que a escola
profissional tinha o papel de preparar mao de obra, pois era destinada as classes de afazeres
instrumentais; ao passo que a escola cldssica recebia a classe dominante e os intelectuais.

Vale enfatizar, essa disposi¢do cravou raizes que se estabelecem até os dias atuais.
Assim, Gramsci, ao falar sobre a crise da sociedade da época, declarou que o “fato de que um
tal clima e um tal modo de vida tenham entrado em agonia e que a escola se tenha separado da

vida determinou a crise da escola”. Gramsci (1989, p. 118) afirmava que a tendéncia

[...], € a de abolir qualquer tipo de escola ‘desinteressada’ (nfo imediatamente
interessada) e ‘formativa’, ou conservar delas tdo-somente um reduzido exemplar
destinado a uma pequena elite de senhores e de mulheres que ndo devem pensar em
se preparar para um futuro profissional, bem como a de difundir cada vez mais as
escolas profissionais especializadas, nas quais o destino do aluno e sua futura
atividade sdo predeterminados.

Notamos nessas palavras a preocupacdo do tedrico em propor uma saida para o
colapso pelo qual passava a funcdo da escola. Assim, Gramsci pensava em uma escola
“humanista” que, desde a infancia até o momento da escolha profissional, tivesse cardter
desinteressado. Em tal a¢do, Gramsci traz a ideia de escola unitdria para reverter a crise do
sistema educativo italiano. Esse filésofo tinha consciéncia de que a escola unitéria significaria
“o inicio de novas relacdes entre o trabalho intelectual e trabalho industrial” (GRAMSCI,
1989, p.125), ndo apenas na seara do chio escolar, mas também em toda vida social.

Esse tipo de escola funcionaria desde a organizag¢do dos prédios, materiais, livros

e corpo docente. Interessante € a preocupacdo de Gramsci com o ensino-aprendizagem. Para

17 A escola desinteressada, na escrita de Gramsci, refere-se ao ensino nio direcionado a formacg@o de mao de obra
para atender ao mercado. Uma escola, contudo, para proporcionar a humanizacdo capaz de desenvolver
capacidades além das especializacdes. Referido tedrico propde Educacdo na perspectiva marxiana, isto é,
orientada para formar o homem omnilateral e ndo fortalecer a unilateralidade que deprecia o ser.
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esse pensador, faz-se necessdria a ampliagdo do quadro docente, “pois a eficiéncia da escola é
muito maior e intensa quando a relag@o entre professor e aluno é menor”. (GRAMSCI, 1989,

p- 121). Quanto a organizacdo didatica da escola unitaria, temos que

O primeiro grau elementar ndo deveria ultrapassar trés-quatro anos e, ao lado do
ensino das primeiras nogdes “instrumentais” da instruc@o (ler, escrever, fazer contas,
geografia, histéria), deveria desenvolver notadamente a parte relativa aos ‘direitos e
deveres’, atualmente negligenciada, isto €, as primeiras no¢des do Estado e da
sociedade, como elementos primordiais de uma nova concepg¢ao do mundo que entra
em luta contra as concepgdes determinadas pelos diversos ambientes sociais
tradicionais, ou seja, contras as concepgdes que poderfamos chamar de folcldricas.
(GRAMSCI, 1989, p. 122).

Gramsci deixa claro que, no ensino, a questdo dogmadtica precisa existir como
forma de orientacdo nesses anos iniciais, mas necessita ser moldada. O restante do curso
poderia ter duragdo de ndo mais do que seis anos para que a conclusdo de toda escola unitdria
pudesse culminar em torno dos 15 ou 16 anos. Neste sentido, Gramsci pensa a Educacio
mesmo na fase pré-escolar, pois, para ele, € relevante a existéncia de uma rede de auxilios a
infincia para que as criancas se habituem mais rapidamente a carreira escolar. Mencionado
pensador acredita que a escola unitdria deveria ser um espago de aprendizagem criadora e

coletiva. Assim, expressa que

De fato, a escola unitdria deveria ser organizada como colégio, com vida coletiva
diurna e noturna, liberta das atuais formas de disciplina hipdcrita e mecanica, € o
estudo deveria ser feito coletivamente, com a assisténcia dos professores e dos
melhores alunos, mesmo nas horas de aplicacdio chamada individual etc.
(GRAMSCI, 1989, p. 123)

Gramsci detecta um grande entrave na organizagdo escolar, pois ndo entendia o
fato de que a escola média disponivel nada se diferenciava do ensino proporcionado nos anos
anteriores, ja que a unica diferenca era uma “abstrata suposi¢cdo de uma maior maturidade
intelectual e moral do aluno” (1989, p. 123) [grifo nosso], que, para ele, ocorria apenas pela
maioridade que se atinge e pela acumulacdo de experiéncia da fase anterior. Portanto, ndo
havia ganhos qualitativos (amadurecimento critico) nessa passagem de escola inicial para a
escola média.

Com efeito, para Gramsci, a ultima fase da escola unitdria é decisiva e
orientacional, pois “se tende a criar os valores fundamentais do ‘humanismo’, a autodisciplina
intelectual e a autonomia moral necessdrias a uma posterior especializacdo”, que se

direcionam aos estudos na universidade (cientifico) ou a atividades de cunho produtivo
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“(industria, burocracia, organizacdo das trocas, etc.)”. (GRAMSCI, 1989, p. 124). Assim,
nesta fase final da escola unitdria estd a oportunidade de desenvolver e fortalecer a autonomia
dos discentes, dai ser considerada como etapa criadora.

Essa fase, que tem base no principio da coletividade, “ndo significa escola de
‘inventores e descobridores’; ela indica uma fase e um método de investigacdo e de
conhecimento”, ndo diz respeito a um receitudrio que obrigue a inovagdo de qualquer modo.
Para esse estudioso, descobrir uma verdade pelo proprio mérito, sem a mao de outrem, é
criagdo “(mesmo que a verdade seja velha) e demonstra a posse do método; indica que, de
qualquer modo, se entrou na fase da maturidade intelectual na qual se pode descobrir verdades
novas”. (1989, p. 125). Desse modo, Gramsci direciona para que essa fase tenha habitacio nas
bibliotecas, nos laboratérios, em semindrios, enfim, em espacos inspiradores para tal
proposito. Assim, ao criticar o tipo de escolas profissionais destinadas a classe trabalhadora,

Gramsci afirmava que

Se se quer destruir esta trama, portanto, deve-se evitar a multiplica¢do e graduacdo
dos tipos de escola profissional, criando-se, ao contrdrio, um tipo tnico de escola
preparatdria (elementar-média) que conduza o jovem até os umbrais da escolha
profissional, formando-o, entrementes como pessoa capaz de pensar, de estudar, de
dirigir ou de controlar quem dirige. (GRAMSCI, 1989, p. 136).

Com seu cardter revoluciondrio, o referido filésofo concebia o trabalho como
principio educativo. Tecia, entretanto, severas criticas ao modelo de escola profissional

italiana que elaboraram para a classe trabalhadora.

4.2 A experiéncia das EEEPs na tentativa de integrar o Ensino Médio a Educacao

Profissional

No que concerne a proposta de Educacdo que integra o Ensino Médio e a
Educacdo Profissional proporcionada pelas EEEPs, de acordo com a Secretaria de Educacio
do Estado do Ceard, a missdo € que haja uma integracdo ampla da formacdo e vivéncia de
cidadania e de protagonismo juvenil (CEARA, 2014).

De acordo com a SEDUC, as EEEPs foram materializadas com base em alguns
consensos estabelecidos por meio da revisdo dos curriculos para o Ensino Médio, uma vez
que se percebeu a necessidade de implantar uma escola que permitisse aos estudantes

“integrarem-se ao mundo contempordneo nas dimensdes fundamentais da cidadania e do
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trabalho”. (CEARA, 2014, p. 18). Assim, a SEDUC seguiu alguns destes consensos na
elaboracdo do curriculo das EEEPs, a saber:

a) a importéancia da preparagdo dos jovens para a entrada no Mundo do Trabalho;

b) a compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos processos

produtivos;

¢) a articulagdo do itinerdrio formal com o desenvolvimento de competéncias

pessoais, sociais, produtivas e cognitivas, relacionando a teoria com a prética;

d) a necessidade de complementaridade entre Escola e Comunidade;

e) a construgdo de Projetos de Vida; e

f) o investimento em tecnologias inovadoras para o Ensino Médio.

Nesse sentido, os idealizadores do projeto das EEEPs pensaram em propor um
curriculo que tivesse como escopo a contextualizacdo do conhecimento, a aplicacdo da
interdisciplinaridade, sem fragmentar os conteidos, o incentivo ao desenvolvimento do
raciocinio e o trabalho com os estudantes, de modo a capacitd-los a aprender por meio da
autonomia. Além disso, a SEDUC faz referéncia as orientacdes das novas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica (DCNEB), quando declara que o curriculo das

EEEPs segue essas diretrizes, acrescidas de algumas particularidades, e esta estruturado como

[...] experiéncias escolares, que se desdobram em torno do conhecimento, sendo
apresentado como uma selecdo de conhecimentos historicamente acumulados,
considerados relevantes e pertinentes e que se expressam por meio de uma proposta
pela qual se explicitam as inten¢des da formagdo; se concretizando por meio das
préticas escolares realizadas, com vistas a dar materialidade a essa proposta, nas
dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia. (BRASIL, 2012 apud
CEARA, 2014, p. 18).

No que tange ao meio fisico para concretizar o projeto, é importante citar os
critérios que a SEDUC estabeleceu para a escolha das localidades das EEEPs no Ceard, a
saber: “se situarem em dreas de vulnerabilidade social; apresentarem indicadores educacionais
abaixo do esperado como forma de revitaliza-las; estarem em condigdes minimas necessdrias
a implantacio”. (CEARA, 2015, p. 1). Ji para a escolha dos cursos, pensou-se além das
condi¢des e caracteristicas socioecondmicas das cidades cearenses, pois se buscou atender aos
planos estratégicos do Governo do Estado com relacdo ao desenvolvimento econdmico e
produtivo do Ceara.

Nessa formacdo “integral” proposta nas EEEPs hd uma divisdo de atividades, ja

que, no periodo da manhd, o aluno se dedica a conclusio do Ensino Médio e periodo

vespertino € a drea especifica do curso técnico. Os cursos sdo desenvolvidos em trés anos,
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sendo dois anos e meio em tempo integral, além do estdgio curricular com 400 horas, que
acontece no contraturno, quando o estudante chega ao 6° semestre. O Projeto Pedagdgico alia
a formacdo geral, cientifica e cultural com a formacdo profissional e cidadda dos discentes.
Essas escolas funcionam em tempo integral, das 7 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

Vale destacar o fato de que, para a escola unitdria proposta por Gramsci, era ideal
uma formacado de cunho polivalente, que fosse desinteressada e culturalmente transformadora.
Seria a forma apropriada de preparar o aluno para a vida e o trabalho em qualquer esfera que

escolher.

Um ponto importante, no estudo da organizagdo pritica da escola unitdria, é o que
diz respeito a carreira escolar em seus varios niveis, de acordo com a idade e com o
desenvolvimento intelectual-moral dos alunos e com os fins que a prépria escola
pretende alcancar. A escola unitdria ou de formag¢@o humanista (entendido este
termo, ‘humanismo’, em sentido amplo e néo apenas no sentido tradicional) ou de
cultura geral deveria se propor a tarefa de inserir os jovens na atividade social,
depois de té-los levado a um certo grau de maturidade e capacidade, a criacdo
intelectual e priatica e uma certa autonomia na orientacdo e na iniciativa.
(GRAMSCI, 1989, p. 121).

O sistema curricular da formacdo de Ensino Médio integrado a Educagao
Profissional nas EEEPs diferencia-se da proposta de escola unitdria de Gramsci, visto que os
jovens se preparam concomitantemente para a conclusio do Ensino Médio e para uma
profissdao especifica. Ressaltamos que essa modalidade é amparada pelo Decreto n°
5.154/2004, citado anteriormente. Desse modo, ndo hd um preparo, nem orientagdo prévia,
antes da escolha profissional.

Conforme a matriz curricular da EEEP, ha uma divisdo entre os componentes da
Formacao Geral, Formacao Profissional e Parte Diversificada. De acordo com o Relatério de
Gestdo 2008 - 2014 das EEEPs, a parte diversificada, inicialmente, se orientou pelo curriculo
do Programa de Implementacio dos Centros de Ensino  Experimental'®
(PROCENTRO)/Instituto de Corresponsabilidade pela Educagdo (ICE) de Pernambuco,
ofertando como atividades complementares a TESE (Tecnologia Empresarial
Socioeducacional), que focava a elabora¢do do Projeto de Vida dos alunos, e a unidade
intitulada Tematicas Praticas e Vivéncias, que se pautava em acdes empreendedoras dos
jovens. Em 2013, no entanto, apds formulacio curricular, essas unidades curriculares foram
concentradas principalmente em duas: Projeto de Vida e Empreendedorismo (CEARA, 2014).

Com relacdo a Matriz Curricular do Curso Técnico em Nivel Médio de Informatica (ANEXO

'® Atualmente denominado Programa de Educacio Integral (MAGALHAES, 2013).
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C), a carga hordria totaliza 5.400 horas/aulas, que se dividlem em componentes da Formacao
Geral, Formagao Profissional e Parte Diversificada.

Para uma formacgédo que articule mundo do trabalho a prética social, os estudantes
tém as disciplinas Empreendedorismo com 80 horas/aulas, Mundo do Trabalho, com 100
horas/aulas, Projeto de Vida, com 240 horas/aulas, e Formacgado para a Cidadania, que possui
120 horas/aulas. Desse modo, a gestdo das escolas acredita que, juntamente com uma
metodologia que problematiza e induz a reflexdo, autonomia e pensamento critico, o discente
receberd uma preparacdo mais densa para enfrentar o mundo do trabalho e exercer a
cidadania.

Importante € citar a ideia da disciplina Projeto de Vida, que consta na matriz das
EEEPs. Essa unidade curricular tem como centro o “sujeito estudante” e busca fornecer
elementos para a qualidade e formacdo de seu projeto de vida. Sob tal visdo, esse componente
curricular, além de ser relevante para dar significado aos contetdos, € justificado, porque
permite um acompanhamento particular sobre muitos aspectos da vida dos estudantes, como a
familia, os sonhos e as motivacdes.

J4 com relag@o ao item “empreendedorismo”, que consta no curriculo, atualmente
esse componente tem os moddulos: Crescendo e Empreendendo, Iniciando um Pequeno
Grande Negdécio e Como elaborar um Plano de Negdcio, a partir da parceria firmada com o
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE). E oportuno citar que,
na discussdo do campo tedrico sobre a relacdo entre trabalho e Educagdo, hd uma tendéncia
em debater sobre as divergéncias entre o sentido do termo integragdo (na perspectiva
omnilateral)'” e o sentido e fazer da prética das politicas de Educacgdo Profissional do contexto
brasileiro.

Destacamos a observagcdo de Ciavatta (2012), ao relacionar o termo “integrar” a
uma “educagdo como uma totalidade social, isto é, nas multiplas mediacdes historicas que
concretizam os processos educativos”. (P. 84). Além disso, essa concepcao de Ensino Médio
integrado ao Ensino Técnico pressupde o trabalho como principio educativo, de modo a
romper a cisdo entre trabalho manual/trabalho intelectual no entorno dos projetos de formacgao
dos trabalhadores. Para Ciavatta (2012), a formacdo humana deve ter a justificativa além do
imediatismo. Pensa-se em uma formacdo que proponha uma leitura do mundo e de suas

contradigdes, tornando o sujeito capaz de lutar por seus direitos. A seguir, ainda sobre nosso

1 Manacorda (2007), no livro “Marx e a Pedagogia Moderna”, retrata e associa ao campo educativo a nog¢do de
omnilateralidade como elemento emancipador da alienagdo do contexto do capital e condutor do pleno
desenvolvimento do ser social.
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objeto de estudo, apontaremos essas concepgdes no seio das propostas de formacdo dos
egressos em foco.
Consoante a SEDUC, a formacdo por meio da integracio do Ensino Médio a

Educacio Profissional, tem como pressuposto

[...] o processo educacional, necessariamente, deve ter como referéncia uma
concepcdo integral do ser humano, que agregue suas diferentes dimensdes
constituintes com vistas a formacdo omnilateral dos sujeitos. Na formacao desse ser
integral € imprescindivel a compreensdo do real como totalidade, o que exige o
conhecimento das partes e as relagdes entre elas. (CEARA, 2014, p. 114).

Sobre a relacdo entre teoria e prética na proposta curricular da EEEPs, a SEDUC
assinala que o objetivo é combater a dicotomia “histérica que valoriza o pensamento
intelectualizado e mensura o ‘fazer’ como menos relevante e, portanto, dissociado do saber
tedrico”. (CEARA, 2014, p. 114). Relativamente a formacgdo tendo como concep¢do o
trabalho como principio educativo, referida Secretaria alega que o curriculo das EEEPs segue
esse pressuposto. Além disso, traz em seu discurso o fato de que € por meio do trabalho que o
sujeito produz e reproduz o conhecimento e faz sua historia.

Nesse contexto, a SEDUC exprime que a implantacdo da Educagdo Profissional
no Ceard “aponta para a constru¢do de uma proposta de Escola Piblica em tempo integral que
buscou ressignificar, substancialmente, o conceito de ESCOLA”. (CEARA, 2014, p. 20).
Assim, a SEDUC declara que nessa nova escola piiblica integral ha uma proposta curricular
diferenciada em que se apreendem as categorias ‘“escola” como sendo um /locus de
aprendizagem, “publica” no sentido de direito fundamental inaliendvel e “curriculo integrado”
como ideia de prética que engloba as dimensdes da formacdo humana, sendo essas trés
categorias articuladas para atender a integra¢do que a proposta das EEEPs oferece aos jovens.

Vale recordar aqui a visdo de Gramsci para o tipo de escola profissional que se
destinou aos trabalhadores ao longo da histéria, quando os objetivos educacionais foram
alinhados para agradar aos interesses econdmicos. Esse tipo de oferta continua sendo vista
como democrdtica e, ao permitir uma qualifica¢do ao trabalhador, cria uma falsa mobilidade

social. Assim,

[...] gracas a crise profunda da tradi¢do cultural e da concepgdo da vida e do homem,
verifica-se um processo de progressiva degenerescéncia: as escolas de tipo
profissional, isto é, preocupadas em satisfazer interesses praticos imediatos, tomam
a frente da escola formativa, imediatamente desinteressada. O aspecto mais
paradoxal reside em que este novo tipo de escola aparece e € louvada como
democrdtica, quando na realidade, ndo s6 € destinada a perpetuar as diferencas
sociais, como ainda a cristaliza-las em formas chinesas. (GRAMSCI, 1989, p. 136).
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A coordenagdo das EEEPs, por considerar o projeto uma politica de inclusdo
social, distribui as vagas de modo que 80% sdo destinadas a estudantes oriundos da rede
publica e 20% a estudantes das escolas particulares. Essa determinacdo estd respaldada por
meio da Portaria n° 105/2009, da SEDUC (CEARA, 2015). Além das instituicdes que estao
sob a responsabilidade da Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza (SEFOR), os
prédios estdo distribuidos entre as 20 coordenadorias regionais de desenvolvimento da
Educacio (CREDES).

No que concerne a filosofia da gestdo dessa politica publica, esta se baseia na
TESE do PROCENTRO de Pernambuco, via parceria com ICE desse estado (MAGALHAES,
2013). Magalhdes (2008, p. 27), em defesa dessa filosofia, justifica que

O PROCENTRO ¢ fruto de uma constatacdo: a de que o Poder Publico, por si s6,
ndo possui condi¢des de implementar uma escola piblica de qualidade para o Ensino
Médio. Essa constatacdo, que se reflete no abandono do Antigo Gindsio
Pernambucano, revela-se nas dificuldades financeiras para o financiamento do
Ensino Médio, nos entraves institucionais que dificultam uma gestao eficiente; nas
ineficiéncias observaveis nas taxas de abandono, evasdo e repeténcia neste nivel de
ensino, na elevada taxa de distorcio idade/série dos alunos; na elevada oferta de
vagas em cursos noturnos; na baixa qualidade das notas no ENEM; e, finalmente, na
iniquidade criada por um sistema em que menos da metade dos alunos ingressos na
1* série conseguem concluir a 3%  As ineficiéncias e distor¢des penalizam,
fortemente, os alunos que se evadem durante o Ensino Médio.

Temos aqui a ideia de que o Estado ndo da conta de ofertar uma Educagao para o
publico do Ensino Médio, necessitando de parcerias para que seja possivel combater os
indices negativos a respeito das ineficiéncias na continuidade e qualidade no Ensino. E
importante frisar que a TESE ¢é uma filosofia da gestdo inspirada na Tecnologia Empresarial
Odebrecht (TEO), composta por principios, conceitos e critérios desenvolvidos pelo fundador
da organizac@o.

A TESE ¢é a referéncia para a implantacio da Educagdo Profissional da rede
estadual cearense. Essa diretriz passou a fazer parte dos treinamentos de formacdo dos
gestores, uma vez que as institui¢des de ensino em tempo integral se norteiam pelos padroes
gerenciais a luz da experiéncia empresarial.

No Manual Operacional da TESE, em que trata de uma nova escola para a
juventude brasileira (Escola de Ensino Médio em Tempo Integral), o presidente do ICE
expressa o lema e sua concepc¢do sobre a TESE, alegando que a referida tecnologia pode

reverter a situacdo da Educacdo Publica brasileira.
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‘Quem ndo planeja ndo executa; quem ndo mede ndo sabe de nada.” A TESE
(Tecnologia Empresarial Socioeducacional) foi desenhada para levar esses conceitos
gerenciais para o ambiente escolar e permitir ao Gestor o atingimento dos seus
objetivos de maneira estruturada e previsivel. Eu considero esta metodologia a
espinha dorsal do processo de transformacdo da escola publica brasileira, tdo mal
planejada, tdo mal gerida e que produz, como consequéncia, resultados tdo pifios
(MAGALHAES, 2013, p. 4).

De acordo com o histérico da Odebrecht, esta foi fundada na Bahia, em 1944, por
um engenheiro pernambucano, cujo nome intitulou o empreendimento - Norberto Odebrecht
Construtora S.A., sendo esse o marco fundador da Organizacdo Odebrecht. Atualmente, essa
estd agrupada em empresas de negdcios, investimentos e institui¢des auxiliares que compdem
a estrutura da organizagdo. Dentre as parcerias com empresas brasileiras e internacionais,
temos: Banco do Nordeste, Oi, Sebrae, Semp Toshiba, DELL, Michelin e Microsoft
(ODEBRECHT, 2013). Vale ressaltar que, na pégina inicial da Fundacdo Odebrecht, é

enfatizado que

A TEO assegura a unidade de pensamento e a¢do das Pessoas nos diferentes
negdcios, paises e contextos culturais em que atuam. Assim, € possivel atender as
necessidades dos Clientes, agregar valor ao patriménio dos Acionistas, reinvestir os
resultados alcangados e crescer em frentes distintas (2013) [grifos nossos].

Com relacao ao modelo de escolas estaduais de Educagdo Profissional, a TESE
orienta o projeto para elaboragdo anual de um Plano de A¢do que, em cujo principios bésicos
estdo, Protagonismo juvenil: formagdo continuada, Atitude empresarial, Corresponsabilidade
e Replicabilidade. De acordo com o Manual Operacional da TESE, cada premissa € objeto de
variagdo, levando em conta “a realidade local, nivel de entendimento e experi€ncias
vivenciadas”. (MAGALHAES, 2013, p. 21).

No que se refere ao Protagonismo juvenil, de acordo com o referido Manual
Operacional, esse principio € uma exigéncia da conjuntura atual. Essa premissa concebe “o
jovem como participe em todas as acdes da escola (problemas e solucdes) e construtor do seu
Projeto de Vida”. Assim, o sujeito-aluno necessita ser participante, produtor, um ser de
empenho que possa desenvolver suas tarefas, sejam elas cognitiva, produtiva e/ou social. Em
suma, cada estudante deve buscar os meios para alcancar as metas de sua vida. Nesse
raciocinio, é imperioso o papel da escola no despertar a autonomia discente.

A Formagdo continuada contempla todos os envolvidos na escola, sobretudo os
docentes, uma vez que o compromisso de formar os jovens trabalhadores € um desafio. No

Manual Operacional da TESE, consta que esse principio diz respeito ao ‘“educador em
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processo de aperfeicoamento profissional e comprometido com seu autodesenvolvimento”.
Portanto, € imprescindivel uma sélida formagdo para atender as peculiaridades do publico.

O principio Atitude empresarial aponta que ndo basta uma formagdo curricular
tedrica; o jovem estudante precisa ter o perfil produtivo. Esse principio centraliza-se no
“alcance dos objetivos e resultados pactuados, utilizando de forma competente as ferramentas
de gestdo, sobretudo a Pedagogia da Presenca e a Educacg@o pelo Trabalho”, de acordo com o
manual citado. Bom € deixar claro que, segundo essa premissa, a preocupacgio se centra nao
apenas na eficécia dos resultados no mercado de trabalho, mas na prépria vida.

No tocante a Corresponsabilidade, podemos concluir que a participagcdo confiante
de todos os agentes dessa modalidade é uma ponte para a qualidade do ensino e da
aprendizagem. Faz-se necessario “mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil, de um
modo geral, para se engajarem na causa”’. (MAGALHAES, 2013, p. 22). E importante a
parceria entre o setor publico e o privado para a melhoria da qualidade do Ensino Médio.
Nesse sentido, as responsabilidades sdo compartilhadas.

Por fim, a Replicabilidade traz a ideia de “viabilidade da proposta possibilitando a
sua reproducio”. (MAGALHAES, 2013, p. 21). Desse modo, o modelo é apresentado a outras
instituicdes escolares com o objetivo de propagar o desenho em questdo na rede publica
estadual.

Compete citar que o quadro gerencial da Educagdo Publica p6s 1990, influenciado
pelos ditames da TCH, passou por mudangas que a aproximaram do modelo gestor das
empresas privadas. Em vista disso, pensamos que esse desenho tenha influenciado o Governo
cearense a seguir os preceitos da TESE.

Enfim, ndao podemos esquecer de que Gramsci (1989) nos alertava para o tipo de
escola que era destinada a classe trabalhadora. A escola unitdria gramsciana tem a perspectiva
de emancipacdo humana, com apoio na consciéncia dos cidaddos, principalmente da
dominada classe trabalhadora, no que se refere a uma concepc¢io de mundo e a uma formacio
politica.

A seguir, delineamos os achados da pesquisa empirica, por meio da voz do sujeito
egresso em suas experiéncias durante a formacdo, sua visdo a respeito das possibilidades

ensejadas e trajetdria entre escola e mundo do trabalho.
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5 FORMACAO PARA O TRABALHO NAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL DO CEARA: ENTRE OS PLANOS LEGAL E O REAL

Entendemos que, no “plano legal” da formacdo nas EEEPs, hi um viés
humanizador, conforme surge nos textos sobre esse projeto, objeto de estudo, onde cita que a
integracdo entre Ensino Médio e Educacao Profissional se dd na perspectiva de Educacio
omnilateral, tendo como norte o trabalho como principio educativo. Resta-nos saber como se
concretiza, na realidade pratica, essa oferta de Educacdo nos sentidos e significados dos
egressos. Nesse sentido, essa se¢do expressa Optica dos sujeitos sobre sua trajetoria entre
escola e mundo do trabalho, privilegiando as experiéncias com o mundo do trabalho durante e

p6s-formacao.

5.1 A voz do sujeito egresso: pensando sobre a formacao desde a trajetoria entre escola e

mundo do trabalho

A voz do sujeito, ao refletir sobre sua trajetéria profissional, traz elementos que
apontam as condi¢des de formacgdo e os significados e influéncias dessas experi€éncias nos
discursos singulares de cada um. Esta pesquisa privilegiou a participacdo de 30 egressos de
trés EEEPs situadas em Fortaleza. Nesse processo, tivemos a colaboracio de dez sujeitos na
EEEP A, 12 egressos na escola EEEP B e oito ex-alunos na EEEP C, conforme representa o

percentual no Grafico 2.

Gréfico 2 — Egressos, por escolas participantes da pesquisa

m EEEP A
m EEEP B
mEEEPC

Fonte: elaboragdo prépria.
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Primeiramente, buscamos conhecer os sujeitos no que diz respeito a idade, género,
escolarizacdo, atividades desempenhadas na qualidade de egressos e motivos que os levaram a
escolha do curso técnico. Assim, temos que os jovens participantes deste estudo t€m dos 19
aos 23 anos de idade. Com relagdo ao género, na pesquisa predominou o sexo masculino em
duas escolas, o que pode ser explicado pelo fato de as vagas dessa drea de Informadtica serem
ocupadas tradicionalmente por pessoas desse sexo. J4 na escola B, a questdo de género foi
igualada, no que se refere a quantidade de sujeitos participantes. No que tange a
escolarizacdo, quase todos os sujeitos estdo frequentando cursos superiores, exceto um em
cada uma das trés escolas, que declarou ter apenas Ensino Médio. Conforme revela o Grafico
3 a seguir, dos egressos que estdo na universidade, apenas a minoria estd estudando em 4reas

ligadas a formagao técnica concluida na EEEP.

Gréfico 3 - Egressos em cursos superiores ligados a drea de

formacao técnica concluida na EEEP

m EEEP A
m EEEP B
m EEEP C

Fonte: elaboragdo prépria.

Dentre os cursos citados ligados a drea técnica de formacdo na EEEP estdo:
Engenharia da Computacdo, Tecnélogo em Redes de Computadores, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Telematica e Sistemas de Informacdo. J4 entre os cursos
escolhidos por alguns alunos que optaram por seguir outros ramos estdo: Enfermagem,
Psicologia, Marketing, Gestdo Financeira, Biomedicina, Arquitetura e Urbanismo, Design de
Interiores, Ciéncias Contdbeis, Gestdo em Recursos Humanos, Engenharia de Energias,

Direito, Administra¢do de Empresas, Matemadtica e Jornalismo.
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Assim, notamos que os jovens, apos a trajetéria escolar técnica recebida na EEEP,
em sua maioria, buscam continuidade nos estudos em 4rea distinta da formacao inicial. Esse
fato nos chama atencio, levando-nos a questionar a contradicdo evidente nessa proposta de
Educagdo Profissional integrada ao Ensino Médio, uma vez que se tem uma preparacdo e
investimento para tal fim. Preocupa-nos, com esses achados, o fator que os desmotivou a dar
continuidade nessa seara, ponto que mereceria investigacio em outros estudos.

Além disso, os dados confirmam a pressdo da sociedade para que o sujeito atinja o
status de “empregdvel”, sendo a formacgdo superior um elo para esse objetivo. Com efeito, a
qualificacdo, por meio da entrada na universidade, mostra “necessidade” e preocupacdo do
egresso em elevar sua escolarizacdo e “dancar” conforme determina a reestruturacio
produtiva e os sistemas que mercantilizam o Ensino Superior.

Para complementar esses dados sobre a escolarizagdo, investigamos quais
atividades os egressos desempenham. As informagdes colhidas, conforme Gréfico 4, revelam
que, paralelamente aos estudos, grande parte dos jovens estd empregada formalmente,
conforme dados das EEEPs B e C, sendo que, na EEEP A, apenas 30% tém atividades no

mundo do trabalho.

Gréfico 4 - Atividade(s) desempenhada(s) na qualidade de egresso
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Fonte: elaboragdo propria.

Destacamos, todavia, no que diz respeito aos motivos que os levaram a escolha do
curso, o fato de que, para a maior parte dos jovens, a perspectiva de obter um emprego esteve

em primeiro lugar nessa caminhada. J4 a vocacdo figura como fator declarado em segundo
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plano, conforme Gréfico 5. Um egresso informou que o que o motivou na escolha do curso foi
o objetivo de “Ter conhecimentos técnicos na drea para [...] auxiliar tanto na vida profissional

(mesmo que nao seja Informdtica) quanto pessoal”’. (EGRESSO B3).

Gréfico 5 - Motivos para escolha do curso
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Fonte: elaboragdo prépria.

Consideramos nesses motivos para a escolha da formacdo técnica em nivel médio
a percepcdo dos sujeitos de que a formacdo profissional é uma ponte direta e fator de
empregabilidade, visto que a ideologia geral e o proprio Governo do Estado trazem e vendem
essa ideia para o campo educativo. Essa busca pela qualificacio como solu¢do para o
problema de desemprego e precarizacdao no contexto do trabalho é propaganda na cultura que
responsabiliza o sujeito por seu sucesso ou fracasso. Nesse sentido, a formacgado técnica é um
meio de “minimizar” os efeitos do desemprego.

Nesse momento, passamos a tentativa de compreender a formacao nas EEEPs no
que tange as aulas técnicas. E importante citar que, segundo um ndmero significativo de
egressos das EEEP A e B, as aulas técnicas ocorreram somente no recinto escolar, ndo
havendo oportunidades de visitas técnicas externas que complementassem a formacao.

Com o olhar dialético, Gramsci alertava para o fato de que a Educacdo deveria
acontecer além do chdo da escola (prédio fisico), pois a cultura precisa ser ativa nos diversos
ambientes sociais para que, de modo natural, os conhecimentos sejam desenvolvidos e
fortalecidos, possibilitando, assim, o acesso da limitada classe trabalhadora a esses bens

intelectuais, que por muitos anos tém estado na posse da classe hegemonica.
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A maior parte dos sujeitos da EEEP C, no entanto, e metade dos egressos da
EEEP A relataram que o curso proporcionou conhecimentos técnicos ultrapassando o

ambiente da escola, conforme mostra o Grafico 6.

Gréfico 6 - Se o curso proporcionou aulas técnicas fora do recinto escolar
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Fonte: elaboragdo prépria.

Quanto aos espacos de aprendizagem além do ambito da escola, os sujeitos
citaram: minicurso, aulas no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
(IFCE) do Campus de Maracanad, eventos como o InforBrasil, I Simpdsio de Educacao
Profissional do Estado, Feira das Profissdes - Universidade Federal do Ceard (UFC) e palestra
no Centro de Eventos.

Além disso, solicitamos aos sujeitos que opinassem sobre os equipamentos e
materiais durante as aulas técnicas. A maioria dos jovens afirmou que os equipamentos e
materiais foram suficientes na maior parte das aulas. De acordo com 60% dos egressos da
EEEP A, no entanto, houve uma deficiéncia nesses momentos, ji que apenas em menor parte
das aulas foi possivel atender qualitativa e quantitativamente as demandas dos ensinamentos
diretamente técnicos. J4 em se tratando da satisfacdo relativamente as aulas praticas
proporcionadas pelo curso, os egressos se mostraram contentados, exceto 50% dos sujeitos
oriundos da EEEP A, que afirmaram ter insatisfacdo no que se refere aos momentos praticos
da formacao. Nesse sentido, sdo necessdrios atencao e incremento quanto a essa estrutura para

ndo prejudicar a formacdo para o mundo do trabalho.
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No que reporta a infraestrutura e ao apoio institucional, os egressos das EEEP B e
C relataram ndo ter o que reclamar, pois quase todos estdo satisfeitos nesse quesito. Sessenta
por cento dos egressos da EEEP A, no entanto, alegaram que permaneceu uma insatisfacdo
com a infraestrutura e o apoio da escola durante a formacao.

Os ex-alunos também qualificaram os docentes quanto ao processo de ensino-
aprendizagem. Os achados mostram uma opinido equilibrada quanto as trés EEEPs, ja que a
maioria dos jovens relatou estar satisfeita quanto aos docentes das disciplinas técnicas. J4 com
relacdo aos docentes das disciplinas propedéuticas, os egressos estdo 100% satisfeitos ou
muito satisfeitos com os professores durante essa trajetoria.

No que se refere aos conteidos, de um modo geral, os jovens declararam que
foram adequados ou parcialmente adequados as exigéncias da profissdo. Apenas 10% dos
sujeitos alegaram que os contetidos das disciplinas foram inadequados as demandas atuais do
mundo do trabalho na drea técnica de formacdo. Os sujeitos também opinaram sobre as
disciplinas que ndo contribuiram para a forma¢@o em foco. Na visdo de alguns egressos, as

disciplinas que ndo foram favordveis sio:

TESE e TPV as siglas ndo lembro devido o tempo em que terminei do ensino médio
mas deve ter no site da SEDUC [sic] (EGRESSO AS5).

Projeto de vida (EGRESSO B7).

Compete citar que as siglas TESE e TPV dizem respeito, respectivamente, as
disciplinas Tecnologia Empresarial Socioeducacional (TESE) e Projeto de Vida, que sdo
componentes curriculares da parte diversificada do curriculo escolar das EEEPs, como ja
mencionado. A disciplina Projeto de Vida é defendida pela gestdao das escolas por ser uma
unidade curricular que tem como centro o estudante e por fornecer possibilidades para a
elaboracdo de seu projeto de vida, realizando um acompanhamento particular de cada um dos
jovens (CEARA, 2015). Conforme alguns egressos, todavia, essa disciplina nio trouxe

contribui¢des para a formacao.

A parte tedrica sobre niimeros bindrios e a maioria das disciplinas de programagio,
seria melhor substituir algumas aulas tedricas por algumas praticas que foi a parte
realmente importante que percebi nas entrevistas para estdgio posteriormente,
solicitando testes praticos. (EGRESSO A7).

Manuteng¢do de computadores, ndo seja que contribuiu, mas a escola ndo teve todos
os recursos nessa cadeira que exigia bastante a pratica, todos os alunos que se
formaram, aprendeu essa cadeira fora da escola. (EGRESSO B)Y).
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Redes, ndo por falta de competéncia do professor, que alids, era 6timo e soube
passar bem o contetdo tedrico, mas pela carga hordria insuficiente e estrutura para
préticas de Redes. (EGRESSO B12).

Com relagdo as falas dos sujeitos A7, BS e B12, entendemos que a deficiéncia
vivenciada no curso pela falta de aulas priticas preocupa os sujeitos que buscam o
conhecimento além da teoria.

Em contrapartida, ha declaracdes de egressos asseguradores de que as disciplinas
foram relevantes e contribuiram de algum modo para a formagdo. Embora esse subsidio ndo
se exprime de modo direto, como nas falas dos sujeitos A3, B4 e C6, esses tém consciéncia de

que as aprendizagens serdo uteis para a vida.

[...] Todas foram [as disciplinas], de algum modo, importantes na drea em que
escolhemos para nos profissionalizar. (EGRESSO A3).

Ao meu ver, nenhuma disciplina foi dispensdvel, todas contribuiram para a
formacdo. (EGRESSO B4).

[...] Todas acabam contribuindo de alguma forma. Se ndo for para utilizar no
trabalho diretamente, voc€ acaba utilizando alguns conceitos em trabalhos/projetos
pessoais. (EGRESSO C6).

Dando continuidade ao propdsito de conhecer a visdo do egresso sobre a formagao
recebida, os sujeitos foram questionados a respeito da principal deficiéncia vivenciada durante
os estudos na EEEP. As opinides foram diversas nas trés escolas participantes da pesquisa.
Para os egressos da EEEP A, o principal empecilho foi a fragilidade dos contetidos, seguida
da falta de materiais e recursos para as aulas. J4 na EEEP B, o que ficou constatado como
deficiente em primeiro momento foi a falta dos materiais e recursos para uma formacao
satisfatoria, seguida da inexisténcia da relacdo entre teoria e pritica. Com relacdo a EEEP C,
houve um equilibrio de opinides entre os ex-alunos, ji que alguns informaram que ndo houve
deficiéncia e outros egressos culparam fatores diversos como deficientes. A seguir, no Grafico

7, podemos checar esses resultados.
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Griéfico 7 - Principal deficiéncia vivenciada durante a formagao
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Fonte: elaboragdo prépria.

E importante mencionar o fato de que os Egressos Al, B3 e Cl detectaram

deficiéncias diversas, como na qualificacdo dos docentes das areas técnicas e lacuna quanto a

fragilidade dos contetidos, como podemos ver nas falas a seguir.

[...] a qualificagdo dos professores da drea técnica. (EGRESSO Al).

Em algumas disciplinas nado foi possivel a absor¢do do contetido por completo, por
falta de aulas praticas e tedricas, como por exemplo, Arquitetura e Manutengdo de
Computadores. (EGRESSO B3).

O contetddo da apostila eram extremamente superficial ndo sendo suficiente para
uma aprendizagem técnica adequada fazendo o professor ensinar por outros meios.
(EGRESSO C1).

Nos resultados anteriores, os sujeitos citaram as defici€ncias diversas vivenciadas

durante a formacdo. Além disso, para complementar, eles opinaram sobre a falta de

conhecimentos no curriculo do curso. Temos que, nas EEEPs A e B, uma média de 65% dos

egressos declarou que sentiu a necessidade de complementos no curriculo. Por outro lado, na

escola C, 62,5% dos ex-alunos discordaram e asseveraram que estavam satisfeitos quanto ao

curriculo da formagdo em foco. A seguir, reproduzimos a fala de alguns egressos, abordando

sobre a falta de conhecimentos no curriculo.

Faltou uma melhor interacdo entre os conteidos tedricos e praticos que sdo
realmente abordados no mercado e uso de outros “linguagens de cédigo “na parte de
desenvolvimento de software como por exemplo para aplicativos mobile.
(EGRESSO A4).
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Plataformas para facilitar a criacdo de sites que sdo muito eficientes e ndo ¢é
necessdrio que se digite muitos cédigos de montagem e etc. Ex.: Jooml. (EGRESSO
AT7).

Na fala do Egresso A4, temos o ponto fraco na formagdo, que diz respeito a
relacdo teoria e prdtica, ja apontada pelos sujeitos. Além disso, esse egresso, com foco no
mercado de trabalho, exprime uma preocupacio com os conhecimentos solicitados aos jovens
trabalhadores, como sobre aplicativo moével, pois, segundo ele, ndo foi explorado
adequadamente. O Egresso A7 sentiu necessidade de ferramentas que facilitassem a criagdo

de sites, pois € um item importante para o técnico.

Faltou o aprofundamento nos contetidos. O curriculo apresenta muitos assuntos, mas
ndo houve tempo e muito menos recurso para aprender todos eles. (EGRESSO AS8).

Acho que faltou mais de manutencdo de computadores foram poucas aulas.
(EGRESSO B1).

Além disso, os sujeitos A8 e Bl alegaram que o ndo aprofundamento do
contetido, seja pelo fato de a carga hordria minima ter sido insuficiente ou pela falta de
recursos apropriados, comprometeu o curriculo. A seguir, temos a opinido de trés egressos
que sentiram a necessidade de que o curriculo ampliasse o conhecimento sobre linguagens de
programacdo. Vale ressaltar que, segundo o Egresso C6, o curriculo do curso denotava esse
conhecimento, porém, durante as aulas, ndo houve fidelidade quanto ao que estava na

legislacao.

Outras linguagens de programacdo. (EGRESSO BS).

Explorar mais os conteidos de programacdo em Java e PHP, esse tltimo nem se
quer foi introduzido. (EGRESSO B12).

Deveria ser mais avancado e com foco em programagdo realmente, como a grade
sugeria. (EGRESSO C6).

Antes de tecermos consideragdes sobre as experiéncias no mundo do trabalho dos
jovens egressos, precisamos ter em mente a ideia de que, no discurso dos ex-alunos,
percebemos pontos interessantes na formacdo, mas ha necessidade de se rever alguns itens
que foram deficientes e deixaram a desejar, conforme os sujeitos revelaram nessa exposi¢do

inicial sobre a formac¢ao nas EEEPs pesquisadas.
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Vale lembrar que o Relatério de Gestdo 2008-2014, sobre o projeto de Educacdo
Profissional em questdo, faz referéncia a um curriculo que agrega a formagdo geral e
profissional, oferecendo componentes curriculares “potencializadores da formacdo integral,
humana e ética dos educandos”. (CEARA, 2014, p. 22). Restou claro que a ideia do projeto de
integrar Ensino Médio a Educacdo Profissional sob o discurso de proporcionar aos jovens
oportunidades de um futuro que alie cidadania e mundo do trabalho estd em falta com o que
foi ofertado e divulgado pelos idealizadores do projeto. Em consonéncia com o capitalismo
globalizado, os jovens sujeitos motivados pela perspectiva de obter um emprego veem a
formagdo como uma via para a empregabilidade e para acompanhar a tendéncia dinadmica do
mundo do trabalho. Devemos ter em mente a no¢do de que, para Gramsci, a burguesia adota
um modelo educacional que produz e reproduz ideologicamente as diferengas sociais.

Nos resultados a seguir, daremos continuidade a tematica, expressando a
experiéncia dos sujeitos e suas impressdes quanto ao mundo do trabalho, proporcionado

durante a formagdo por meio do Estdgio Curricular.

5.1.1 Estdgio Curricular: legislacdo, experiéncias e significados dessa oportunidade para a

Jormacdo profissional/humana

A respeito do estdgio curricular supervisionado durante a formacdo nas EEEPs,
essa experi€éncia culmina no 3° ano do curso. Essa atividade atende a Lei Federal n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008, sendo remunerada com %2 saldrio-minimo. O estdgio tem como
objetivo “o desenvolvimento do educando para a vida cidadi e para o trabalho”. (CEARA,
2014). Para essa prética, o discente tem de ter pelo menos 16 anos de idade.

Nessa oportunidade, em que os conhecimentos devem ser aplicados, a carga
horéria € de 600 horas para os cursos que compreendem o Eixo da Satide e 400 horas para os
demais eixos, sendo supervisionada por um orientador.”® A preparacio para o estigio,
inicialmente, se dava por meio do componente curricular PPE - Preparacdo para o Estdgio e
compreendia 100 horas/aulas. Apds a reformulacdo do curriculo em 2013, no entanto, essa
preparacdo ficou sob a responsabilidade da disciplina “Mundo do Trabalho”, que via
orientacdes e simula¢des na busca preparar para um mundo do trabalho na sociabilidade
vigente e aprofundar a relacdo teoria pritica na formagdo profissional, segundo a ideia da

gestdo das EEEPs.

%O orientador de estdgio é o profissional contratado pelo Governo do Estado, com formagio na érea, para
acompanhar o estagidrio na escola e nas concedentes de estdgio (CEARA, 2015).
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A entrada no mundo do trabalho, por meio do estdgio curricular, € concretizada
via parceria entre a SEDUC e empresas cearenses. Os sujeitos das EEEPs A e B, em sua
maioria, tiveram a experiéncia em empresas privadas. J4 a maior parte dos egressos da EEEP
C informaram que o estdgio foi realizado em empresa ptblica. Essa experiéncia, que acontece
no segundo semestre do 3° ano, segundo grande parte dos egressos, teve carga de 4 horas
didrias. Alguns sujeitos, no entanto, informaram que o estdgio foi cumprido com 6 horas
didrias.”' Vale ressaltar que todo o recurso financeiro, oriundo do pagamento das bolsas aos
estagidrios e demais onus necessdrios, ¢ de responsabilidade do Governo do Estado.

A SEDUC realiza o acompanhamento e a avaliacdo do Estdgio Curricular, nos
aspectos juridico, financeiro, e pedagdgico, que se ddo por meio do Sistema Informatizado de
Captacdo de Estdgios (SICE), que registra a frequéncia e o resultado dos itens dos
instrumentais de avaliacdo do aluno durante o estdgio.

Nesta pesquisa, tivemos a preocupacdo em saber qual tipo de atividade os
estagidrios realizavam nas empresas. De acordo com o que consta no Guia de Estidgio
disponibilizado pela SEDUC, “O estdgio curricular faz parte da proposta dos cursos técnicos e
¢é realizado em diferentes institui¢des, oportunizando ao estudante a vivéncia direta com a
realidade que fard parte de sua atuaciio como futuro profissional”. [grifo nosso] (CEARA,
2015).

Os dados revelam, todavia, que essa vivéncia direta ndo foi realidade para parte
dos jovens. Temos que, nas EEEPs A e B, a maioria dos sujeitos cumpriu o estdgio com
atividades diretamente ligadas a 4rea técnica de formacdo. Outros egressos, porém,
declararam que as atividades eram alternadas entre técnicas e de cardter administrativo.
Particularmente, na EEEP B, trés ex-alunos disseram que as atividades foram totalmente de
cunho administrativo, tendo prejuizos com essa ocorréncia. J4 na EEEP C, todos os sujeitos
cumpriram estagio, realizando atividades ligadas & drea de estudo. Esses resultados podem ser

conferidos no Gréfico 8, a seguir.

*! No que tange 2 legislagio do estagidrio, consta que a carga horaria méxima semanal pode atingir 30 horas (seis
horas didrias) ou, ainda, 40 horas por semana (oito horas didrias), com uma hora de intervalo, em periodo de
férias escolares ou término da Base Nacional Comum; sendo estabelecido o horario comercial como referéncia,
que é de segunda a sexta-feira, e podendo, ainda, ser acordado o sdbado (quando necessdrio) e até meio-dia,
desde que o estagidrio tenha pelo menos um dia de descanso semanal.
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Grifico 8 - Tipos de atividades realizadas durante o Estdgio Curricular
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Fonte: elaboragdo propria.

Nesse caminho, os sujeitos nos contaram sobre a rotina durante o estigio
curricular. Acreditamos ser interessante ouvir o egresso e entender esse momento, que foi de
pOr em pratica os conhecimentos partilhados durante as aulas nos dois primeiros anos de
formacgdo. Temos que, para muitos alunos, o estdgio representou nio apenas um momento de
entrar no mundo do trabalho, mas a perspectiva de que, com suporte nos conhecimentos
aprendidos, poderiam dar continuidade & formacdo conquistada ou utilizd-los em outra drea
que optarem por seguir, além de praticarem os conhecimentos técnicos aprendidos nas
disciplinas durante o curso, conforme relatam o Egresso A5, o Egresso A9 e o Egresso BS, o
que representaria a oportunidade de relacionar Teoria e Prética, isto €, unir o homo faber ao
homo sapiens, ponto defendido por Gramsci (1989). J4 o Egresso A10 acredita que o estigio

possibilitou aprendizagens em outros ambitos da vida, além dos conhecimentos escolares.

Formatar computador, instalar programas, fazer backup de computadores de
empresas manutencdo de hardware. (EGRESSO AS).

Prestdvamos servicos técnicos a empresar terceiras. Todos os dias famos a uma
empresa fazer algum tipo de servico. Se nio tivesse outro servi¢o, eu era liberado
para ir pra casa. (EGRESSO A9).

No turno da manha havia aula e no periodo da tarde éramos liberado para irmos para
o estagio supervisionado, as atividades desempenhadas: alimentagdo de site, criacdo
de artes de panfletos e cartdes, elaboracdo de imagens geradas através de programas
(Photoshop, Corel Draw), anélise de sistema. (EGRESSO BS5).

Foi 6tima, adquiri muitos conhecimentos para minha vida. (EGRESSO A10).
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Além disso, outros discentes puderam adquirir mais conhecimentos que ndo foram
possiveis durante as aulas escolares e, apesar do esforco que isso demandou, a experiéncia foi

valida, conforme vemos nas falas dos Egressos B6 e B11.

No inicio estudei sobre assuntos até entdo desconhecidos, porém necessdrios para
desempenhar as atividades no estdgio. Assuntos sobre programacdo na plataforma
Java para web. Fui bem instruido e orientado, sempre com pessoas dispostas a me
ajudar. No decorrer do estdgio fui obtendo mais confianga e conhecimento, ficando
cada vez mais seguro nas atividades. Em resumo, minha rotina era estudar e
programar. (EGRESSO B6).

No meu estagio tive que fazer coisas que ndo foram passadas na escola, entdo tive
um pouco de dificuldade mas a experiéncia foi 6tima. (EGRESSO B11).

O Egresso C4, ao relatar a rotina do estdgio, demonstra que o momento foi rico de
aprendizagens porque ensejam a pratica dos conhecimentos tedricos do curriculo. Além disso,
houve um suporte na equipe no ambito da empresa concedente do estdgio, o que fortaleceu os
ensinamentos. Caso semelhante foi destacado pelo Egresso C7, quando cita que, uma vez por
semana, era convocado para conversar sobre os conhecimentos aprendidos durante o estagio.
Acreditamos que essa conversa ocorria entre estagidrio e orientador de estaigio,22 uma vez que

as préticas deveriam ser socializadas como forma de avaliacéo.

O estdgio me ensinou bastante, a equipe era excelente e no proporcionou momentos
que antes era s6 teoria em prética. (EGRESSO C4).

O estagio era de 4 horas de segunda a sexta, um dia da semana era escolhido para
rebater e conversacdo do que haviamos feito e aprendido durante a semana. Na
empresa que estagiei fui orientado e treinado para administrar a rede e a seguranca
da empresa com base em seus programas, aplicativos e recursos disponivel nos
servidores da empresa e manutengdes em geral da parte em informatica da empresa.
(EGRESSO C7).

Por outro lado, a precariedade nas atividades durante o estdgio foi demonstrada
por muitos egressos, conforme veremos a seguir, que ndo aprovaram completamente a
experiéncia, pois, segundo esses, as tarefas eram, muitas vezes, simples e, em outros casos,
ndo era possivel atuar na drea de estudo, j4 que, na rotina, desempenharam atividades

distantes do que se esperava para essa etapa de conhecimentos.

*2 O orientador de estagio é o profissional da escola com formagio na 4rea do curso do aluno contratado pelo
Governo do Estado para acompanhar o estagidrio na escola e nas empresas concedentes do estdgio. Dentre as
funcdes do orientador, estdo a orientacdo, o monitoramento e a avaliagdo do desempenho dos estudantes
(CEARA, 2015).
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O estigio era basicamente cumprir a carga hordria, pois na minha época era muito
diffcil arranjar estagios em empresas que fossem realmente da drea. No meu estagio
eu basicamente desempenhei fun¢des que nao me cabiam. A empresa onde estagiei
ndo era muito ligada a informadtica, entdo desempenhei tarefas diversas. (EGRESSO
Al).

Lembro-me que comecgava as 13h ou 14h dependendo de mim mesma, os hordrios
ndo eram tdo rigidos, estagiava em um hospital préximo a escola. Dividia as quatro
horas entre servicos administrativos com a chefe do setor de Epidemiologia e
servigcos técnicos com o chefe que supervisionava os equipamentos de informética e
a rede do hospital. Quando terminava com a chefe do setor de Epidemiologia
(digitava fichas de controle epidemiolégico de pacientes em um sistema
informatizado, realizava e recebia os telefonemas do e para o setor, organizava
pastas e o material do escritdrio, etc.), ia para um ‘tour’ no hospital verificar se todos
os equipamentos (computadores e impressoras) estavam funcionando sem
problemas, por alguns deles conterem sistemas que eram estritamente necessarios ao
atendimento ao paciente emergencial - SAME - ( meu outro chefe chegava quase
sempre no fim do expediente), era necessdrio que se consertasse o mais rapido
possivel, no entanto os problemas sempre foram muito simples: substituicdo de um
teclado ja muito em uso, retirada de virus, formatacdo, atualizacdo de programas
especificos e etc. (EGRESSO A7).

No estdgio trabalhei com 3 coisas. Setor financeiro, administrativo e no setor
técnico. Como era uma empresa pequena, eu fazia os trés. (EGRESSO B7).

Como a maioria dos servidores tinha o perfil de adultos que ndo possuiam afinidade
com informdtica, qualquer problema minimo que fosse eu era encaminhado para
resolver, como: Atualizacdo de softwares de computadores e impressoras; ensinar
algumas fungdes do pacote Libre Office; troca de mouse/teclado com defeitos e
outras coisas simples. Fiz atividades muito bdsica, no qual ndo acrescentou-me
conhecimento. (EGRESSO B12).

Interessante ¢ mencionar citar que, na legislagdo do estdgio, isto é, no Guia do
Estdgio disponibilizado pela SEDUC, hd a seguinte informacdo, que contraria o relatado por
alguns egressos “A contrapartida dos parceiros € a disponibilizacdo de um funciondrio para
supervisionar o estagio dos alunos dentro da concedente, cuidando para que ndo haja desvio
das atividades dos estagidrios dentro do grupo de competéncias e habilidades que os mesmos
irdo desenvolver em campo”. [grifo nosso] (CEARA, 2015). Questionamo-nos: como era
permitido que o estagidrio realizasse funcoes que ndo estavam no plano legal acordado?

Indagados sobre a experi€éncia proporcionada durante o Estdgio Curricular, ou
seja, se esta contribuiu para capacitagcdo como profissional da drea de formacdo, metade dos
egressos das EEEPs A e B concordam totalmente. Em contrapartida, os demais acreditam que
faltaram elementos relevantes para que essa capacitacdo fosse concretizada de modo como
almejaram. Um dos egressos da EEEP A sugeriu que o periodo de estdgio fosse ampliado e,

além disso, que houvesse variacdo na drea do estdgio, para que o estudante pudesse escolher
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de acordo com suas afinidades. Por outro lado, os sujeitos da EEEP C estdo satisfeitos com o
que foi oportunizado durante o estagio.

Dando continuidade a investigacdo sobre a experiéncia dos ex-alunos durante o
Estdgio Curricular, e tendo como objetivo especifico conhecer os saberes, sentidos e
significados dessa experiéncia, os sujeitos nos contaram o que o estigio representou e qual a

contribuicdo para eles na qualidade de egressos. Vejamos os significados a seguir.

Significou uma forma de eu aprender a lidar com as exigéncias do Mercado de
Trabalho, ao me pdr em contato direto com profissionais experientes no ramo da
Informatica e da Administra¢do, e em situagdes que, progressivamente, foram me
oferecendo um maior ganho qualitativo a cada més trabalhado. (EGRESSO A3).

Nas palavras do Egresso A3, temos que os saberes, ensejados pelo estdgio
curricular, juntamente com a supervisdo de profissionais da drea de formacao viabilizada pela
empresa concedente, evoluiram durante toda a carga hordria cumprida, sendo um fator
positivo nessa caminhada. J4 o caso do Egresso A8 € interessante, pois, segundo esse, 0
momento do estdgio foi decisivo para a formagdo profissional, visto que os conhecimentos

aprendidos foram todos inéditos.

Estagiei em uma drea que ndo estava na grade curricular, isto é, se eu nao tivesse
estudado nenhuma disciplina do curso e fosse para o estdgio seria a mesma coisa.
Aprendi tudo do meu setor no estdgio, sem exce¢do. Ou seja, foi o inico momento
do curso que consegui aprofundar em alguma matéria/drea e esse fato tem um
grande peso sobre a minha formagdo profissional (EGRESSO AS).

O Egresso B4 responsabiliza o estidgio pela sua situacdo favordvel quanto ao
mundo do trabalho. Relata, ainda, que foi o momento de aprendizagens profissionais e
interpessoais, além de presenciar a relagdo entre teoria e pratica ser concretizada. Nas palavras
do Egresso B6, o estdgio significou fortalecer a paixdo com a 4rea de formacao e ter a certeza

de que estd no caminho certo.

O estdgio foi onde eu pude aperfeicoar todos os meus conhecimentos tedricos, foi
onde eu pude adquirir experiéncia tanto profissionais como interpessoais. Gragas ao
meu estdgio e o que pude aprender nele, estou bem empregada. (EGRESSO B4).

Foi a partir do estagio que tive certeza que tecnologia da informacdo € a drea que me
familiarizo e amo (cada vez mais). Sem ele possivelmente eu estaria em outro ramo
e, quem sabe um dia, iria encontrar minha vocag@o (ou nunca). (EGRESSO B6).
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Os Egressos C3 e C4 compartilham opinides semelhantes quanto a confianga em

si mesmos que conquistaram durante a experiéncia no estigio para planejarem e seguirem

seus objetivos de vida.

Crescimento, a rotina de uma empresa nos torna responsaveis, enquanto estudamos
no ensino médio, nos preparamos para o vestibular, na escola profissionalizante para
o mercado de trabalho e para o vestibular. Nos tornamos confiantes quanto as nossas
atitudes e certezas de estudos, o que somos capazes de fazer e até onde podemos
chegar. (EGRESSO C3).

O estdgio pra mim teve uma grande importancia, pois ndo era apenas algo que iria
me ajudar a ganhar o meu certificado, mas era o come¢o de uma longa caminhada
no mercado de trabalho, o momento da [...] profissional mostrar que eu tinha
capacidade para esta ali e planejar novos objetivos de vida. (EGRESSO C4).

Para outros egressos, o estdgio significou ndo apenas o cumprimento de um

componente curricular, mas também a oportunidade de ter novos conhecimentos € um passo

importante para o futuro: o primeiro contato com o mundo do trabalho, como relatam os

Egressos A6 e B1.

O primeiro contato com o mercado de trabalho. (EGRESSO A6).

A oportunidade de trabalhar em um empresa e adquirir novos conhecimentos.
(EGRESSO B1).

Em contrapartida, para os Egressos Al e B3, o estidgio foi deficiente em se

tratando da formagdo esperada para o perfil da profissdo. Para o Egresso B3, se o estdgio

tivesse ocorrido na drea de programador, ele [sujeito] teria o desejo de continuar na profissdo

seguindo esse ramo; no entanto, a experiéncia ofertada nessa ocasido ndo o agradou.

[...] na drea de ser profissional me ajudou muito, porém ser técnico em informatica
ndo ajudou em nada. (EGRESSO Al).

Acredito que o meu estigio foi um pouco “deficiente”, talvez sendo uma experiéncia
que ndo me permitiu continuar na drea. Atuava apenas como marketing de outras
empresas, sendo a empresa em que estagiei responsavel pelo marketing de outras
entidades. Gostaria que tivesse atuado em programacgdo, segmento na qual ainda
desejaria permanecer. (EGRESSO B3).

Para finalizar esse momento, que foi de conhecer a experiéncia dos sujeitos

quanto ao Estagio Curricular, 70% dos egressos da EEEP A avaliaram a oportunidade como

uma experi€ncia que atendeu parcialmente as expectativas. Desse percentual, 20% revelaram

que as perspectivas iniciais ndo foram concretizadas. J4 metade dos ex-alunos da EEEP B

acredita que as expectativas foram totalmente atendidas, em sendo o estdgio cumprido. Além



72

disso, esse resultado positivo sobe para 75% na opinido dos egressos da EEEP C, conforme

mostra o Grafico 9.

Grifico 9 - Experiéncia no Estdgio Curricular
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Fonte: elaboragdo prépria.

Com relacdo aos resultados sobre a experiéncia durante a formagao, quando do
Estdgio Curricular, notamos que os jovens, em sua maioria, aprovaram as aprendizagens
durante esse periodo do curso, ante a riqueza de oportunidades que puderam vivenciar e levar
para a vida profissional.

A préxima subsecdo traz os resultados da pesquisa com relacdo ao mundo do
trabalho dos egressos apds a formacdo. Nessa oportunidade, os sujeitos colocaram suas

impressodes, destacando os encontros e desencontros no caminho.

5.2 O mundo do trabalho poés-formaciao: encontros e desencontros no ambito da

realidade em foco

Com suporte nos relatos sobre a experiéncia durante o estdgio proporcionado pela
fonte formadora, EEEPs, os jovens foram questionados sobre o mundo do trabalho além desse
experimento no Estdgio Curricular. Nessa oportunidade, nos referimos ao grupo de egressos
que estd exercendo a profissdo atualmente ou que ja teve a experi€éncia no mundo do trabalho
na area de formacdo, somando 14 egressos, correspondendo a menos de 50% dos sujeitos da
pesquisa (conforme Grafico 10), e que, em sua maioria, destacaram que iniciaram nesse ramo

dos 16 aos 18 anos de idade.
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Gréfico 10 - Percentual de egressos que trabalham ou ja

trabalharam na drea de formacao nas EEEPs
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Fonte: elaboragdo propria.

Sobre esses sujeitos, as empresas que os contrataram foram do setor privado,
exceto no caso dos ex-alunos da EEEP C, os quais informaram que a experi€ncia ocorreu no
patamar publico, por meio de estdgio ou sistema de terceirizagdo do trabalho. Segundo a
maioria dos jovens, a carga hordria de trabalho compunha-se, em média, de oito horas didrias.
Além disso, a maior parte informou que conseguiu trabalho na drea com menos de seis meses
do término da formac¢do. Segundo os egressos, o principal meio pelo qual obtiveram trabalho
na 4rea de formacdo foram informagdes oriundas dos sistemas de comunicacdo, seguidas de
indicacdes de conhecidos, que facilitaram a insercdo no mercado nas empresas onde
trabalham ou trabalharam. Por outro lado, outros sujeitos relataram que o estdgio possibilitou
que continuassem nas empresas onde cumpriram esse item curricular.

Dando continuidade a investigacdo a respeito dos encontros e desencontros no
ambito do mundo do trabalho na experiéncia dos egressos, os sujeitos foram indagados sobre
quais foram as dificuldades na entrada no mundo do trabalho na 4rea de formacio.
Interessante € notar que o principal entrave encontrado, segundo a maioria dos ex-alunos das
EEEP A e B, foi a falta de experiéncia. Além disso, outros egressos dessas citadas escolas
alegaram que o problema foi motivado pela concorréncia elevada, mercado de trabalho com
poucas oportunidades ou necessidade de formacio em nivel superior (graduacdo). J4 para
metade dos sujeitos da EEEP C, ndo houve empecilho para iniciar na 4drea de formacéo,

conforme mostra o Grafico 11.
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Gréfico 11 - Dificuldades para ingressar no mundo do trabalho na drea de formacao
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Fonte: elaboragdo prépria.

Ao analisar essas informagdes sobre as dificuldades de ingresso no mundo do
trabalho, acreditamos que essa justificativa dos jovens (falta de experiéncia) seja oriunda da
intuicdo dos sujeitos ou vivenciada durante entrevistas para obter trabalho ou busca por ele. E
uma falidcia empregada ideologicamente pelo poder hegemdnico para transferir a
responsabilidade para os sujeitos que buscam oportunidades de trabalho no sistema vigente.

Nesse sentido, vale lembrar a expressdo “pedagogia da exclusdo”, de Saviani
(2008), pois responsabiliza o sujeito-educando por sua inclusdo ou nao no campo trabalhista.
Além disso, Kuenzer (2005) denomina dialeticamente por “exclusao includente”, referindo-se
ao mercado de trabalho, e “inclusdo excludente”, ao reporta-se ao terreno educativo.

Ainda sobre as feicdes do mundo do trabalho, os sujeitos relataram sobre qual o
principal requisito que a empresa valoriza no trabalhador. Para a maioria, a experiéncia é o
item mais relevante que os tornam valorizados na visdo do empregador. Menor nimero de
jovens destacou que o comprometimento e o diploma sdo fatores fundamentais que o

empregador valoriza em seus funciondrios, segundo mostra o Grafico 12.

Grifico 12 - Principal requisito que o empregador valoriza
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Fonte: elaboragdo prépria.
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Os sujeitos também foram questionados se achavam que a retribui¢do pecunidria
(remuneracdo) era justa, tomando como base a producdo mensal deles na empresa. Para quase
80% dos sujeitos, € justo o valor que recebem como pagamento pelo trabalho. A minoria, no
entanto, nao concorda com o valor da remunera¢cdo, como podemos verificar em uma fala a

seguir.

As empresas querem um funciondrio para vérias fungdes. Exemplo: me contratam
como programador, mas desempenho fun¢des do marketing, designer e outros
(EGRESSO B12).

Na fala do Egresso B12, temos a justificativa da discordancia a respeito do valor
pago pela remuneracdo recebida. Percebe-se o modelo flexivel de producédo, nesse caso, uma
vez que € exigido um trabalhador especializado e que necessita atuar em diversas fungdes,
assumindo vdrias tarefas no ambito da empresa. Essa situacdo que se configura na realidade
do mundo do trabalho contemporaneo sobre exigir um trabalhador polivalente pode ser

entendida como

O trabalho moderno, buscado progressivamente pelas empresas, ndo é mais aquele
fundamentado na especializagdo taylorista e fordista do passado, quando uma
profissdo era centrada em uma atividade especifica. O novo trabalho deu origem a
chamada “desespecializacdo multifuncional”, ao “trabalho multifuncional”, que, de
fato, expressa a enorme intensificagdo dos ritmos, tempos e processos laborais.
(ANTUNES; POCHMANN, 2007, p. 198).

Sobre a qualificacdo e aperfeicoamento proporcionado pelas empresas em que
trabalham ou trabalharam, 72% dos sujeitos relataram que ndo foi proporcionado a eles
nenhum tipo de capacitacdo. Ja entre aqueles que informaram haverem sido qualificados e/ou

aperfeigoados, citaram o tipo de capacitag@o profissional a seguir:

Passei um periodo do setor de qualidade, tendo contato diretamente com
programadores e fazendo a conexdo entre Programacao e Suporte. (EGRESSO B3).

Ela proporcionava palestras, cursos para desenvolvimento profissional. (EGRESSO
C7).

No entender de Rossi (1977), a Educacdo ndo objetiva diretamente ter o mais
qualificado trabalhador, mas instrumentalizd-lo de modo a manter o modelo de produgdo que
enseja beneficios ao capitalista. Conforme o histérico da Educacdo para os trabalhadores, o

ensino ndo esteve centrado ao publico dessa classe, mas submetido as necessidades do capital.
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Assim, compreendemos que a dualidade estabelecida na Educacio brasileira € amparada pelos
aspectos legais alinhados aos interesses ideoldgicos hegemonicos.

Com relagdo as funcdes no ambito da experiéncia no mundo do trabalho, a
maioria dos egressos informou que exercia ou exerceu somente em parte as funcdes
compativeis com a formagdo de Técnico em Informadtica, apesar de a vaga ocupada na
empresa ser ligada a drea de formagdo. Podemos também pensar, para esse caso, que as
empresas aproveitam o trabalhador para atuarem em multifuncdes, como ja relatado na fala do
Egresso B12.

Fazendo um fechamento sobre os relatos da experiéncia no mundo do trabalho
para além do estdgio curricular, os egressos opinaram sobre a pretensdo de continuar na area
para a qual foram formados nas EEEPs. Dos 14 jovens que atuam ou atuaram no campo de
formacdo, aproximadamente 65% deles queriam de continuar no ramo. J4 entre 0s poucos
egressos que almejam fugir da profissao, ha aqueles que pretendem seguir outra drea referente
ao que estdo cursando no Ensino Superior. Além disso, outro sujeito revelou que intenta a
seguir a darea de auditor fiscal e, mesmo que no futuro nao esteja trabalhando no campo de
formacdo na EEEP, continuard utilizando os conhecimentos aprendidos, ji que serdo
proveitosos na nova profissdo pretendida.

Os egressos que nao t&m experiéncia profissional na drea de formacdo oriunda das
EEEPs, ou seja, 16 sujeitos, explicaram os motivos de ndo atuarem na drea. Segundo a
maioria dos ex-alunos das EEEP A e B, o principal fator que os levou a ndo obter trabalho
nessa seara foi a falta de interesse pelo ramo, seguida da auséncia de experi€ncia, que

prejudicou essa entrada no mundo do trabalho, conforme esta no Grafico 13.

Gréfico 13 - Motivo para ndo trabalhar na area
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Dentre os motivos de ndo desejar obter um trabalho na 4rea formada pelas EEEPs
estdo os relatos sobre a fragilidade do curso quanto ao curriculo, levando em consideracdo as
exigéncias do perfil no mercado de trabalho, o desejo de mudar de drea impulsionado pelo
fator financeiro e a falta de identificacdo com o campo de formagdo, conforme as falas dos

Egressos A1, AS e B2, a seguir.

O que aprendi no curso ndo serviu muito para o que o mercado quer de um técnico
programador (EGRESSO Al).

Acho que Mecatronica é melhor do que Técnico em informdtica e também ganha
mais dinheiro (EGRESSO A5).

Por falta de identificagdo (EGRESSO B2).

A vista desse quadro, quase 70% desses jovens que ndo tiveram contato com o
campo de formacdo além do estdgio curricular informaram que ndo gostariam de obter um
trabalho na citada drea. Saindo do ambito das experiéncias profissionais, os participantes da
pesquisa foram questionados sobre se o curso ofertado nas EEEPs proporcionou entendimento
sobre as relacdes de producdo e o mercado de trabalho. Para 60% dos investigados nas trés
EEEPs, o entendimento sobre essas relagdes e mercado de trabalho foi parcialmente atendido.
Em sendo a formagdo para o empreendedorismo, é curioso notar que 67% dos egressos das
EEEPs informaram que o curriculo ndo deu oportunidade e visdo para ser um empreendedor.
Por outro lado, alguns egressos concordaram coma ideia de que a formagdo foi oportuna

quanto ao empreender, conforme € expresso nos comentarios a seguir.
No sentido do estudante sair sabendo aproveitar o seu capital intelectual para gerar
renda pessoal. (EGRESSO A3).

No sentido que dar para montar nosso préprio negocio através da formacdo que
tivemos. (EGRESSO B1).

Tudo foi muito bem esclarecido e tinhamos o apoio da escola, além da cadeira de
empreendedorismo. (EGRESSO B2).

De como pensar, iniciar e de chegar até 1. (EGRESSO C3).

Para ser uma empreendedora dos meus sonhos e objetivo de vida. (EGRESSO C4).

Temos que nessas justificativas dos alunos, o curriculo proporcionou o saber para

que pudessem se tornar empreendedores. Esse feito foi possivel, para alguns alunos, por meio
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da disciplina Empreendedorismo. Além disso, essa formacdo ampliou a visdo de alguns
jovens no sentido de empreender a propria vida.

Os egressos participantes da pesquisa opinaram ainda sobre a satisfacdo
profissional na drea de formacdo. Os dados revelam que 60% dos sujeitos da EEEP A estdo
insatisfeitos com sua condi¢do profissional relativa ao curso realizado. J4 nas EEEPs B e C,
esse quadro se altera, j4 que 80% dos egressos estdo satisfeitos, em se tratando do aspecto
profissional nessa drea formada. Dentre as justificativas daqueles que a profissdo ndo os

satisfaz, estdo as falas a seguir.

Pela formac@o que nio foi tdo proveitosa. (EGRESSO Al).
Porque perdi o interesse na drea. (EGRESSO AS8).
Muito trabalho para pouco dinheiro. (EGRESSO A9).

As empresas querem formacao superior, ainda estou batalhando nisso. (EGRESSO
B12).

Apesar de ter sido uma 6tima oportunidade ndo era o algo que eu me identificava.
(EGRESSO C4).

No que concerne ao tipo de ensino proporcionado pelas EEEPs, ao tentar integrar
Ensino Médio a Educagdo Profissional, 70% dos sujeitos da EEEP A acham relevante essa
ideia de “integracdo”. Pensam, todavia, que hd muitos aspectos para serem revistos e
replanejados, o que foi possivel identificar nos relatos e informag¢des anteriores. J4 a maioria
dos egressos das EEEPs B e C acha formidavel esse tipo de ensino.

Por fim, os sujeitos foram convidados a dar significados e deixar as impressoes
quanto a experiéncia com a formagdo nas EEEPs. Além disso, levando em considerag@o as
reflexdes expostas por eles, os egressos opinaram se indicariam o curso para quem estd

prestes a entrar no Ensino Médio. Vejamos as opinides favoraveis a seguir.

Ainda que tenha os seu “porém” o curso é grande divisor de dgua para quem estd
comegado e gostaria de saber se realmente é drea que gosta e que vai atuar.
(EGRESSO A4).

Apesar de ndo existir uma boa estrutura na formacido dos alunos em termos de
profissdo, o mesmo, se aproveitar, poderd identificar as dreas que quer ou ndo
aprofundar, ou melhor, se quer mesmo estar na drea de TI. O curso na verdade é
apenas introdutdrio, isto €, o aluno deve estar ciente de que ao terminar ele terd
opedes a seguir, possibilidades dentro da drea ou mesmo em outras, caso nao tenha
gostado. (EGRESSO AS).

Mediante a educacdo publica que temos é uma boa proposta de ensino. (EGRESSO
A9).
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Nao podemos deixar de citar que, mesmo o fato de o Egresso A9 achar a
experiéncia na EEEP uma boa saida, talvez tnica, ou melhor opg¢do ante o que € oferecido no
contexto educacional brasileiro, na verdade, essa concep¢do de Ensino Médio integrado ao
Ensino Técnico deveria pressupor o trabalho como principio educativo de modo a romper
com a cisdo entre trabalho manual/trabalho intelectual em torno dos projetos de formagdo dos
trabalhadores. Para Ciavatta (2012), a formagdo deve ter o olhar na formacdo além do
imediatismo. Pensa-se em uma educagdo que proponha uma leitura do mundo e de suas

contradigdes, tornando o sujeito capaz de lutar por seus direitos.

E um curso de extrema importincia, ainda mais que hoje tudo estd cada vez mais
tecnoldgico, quem ndo entende fica para trds no mercado de trabalho. (EGRESSO
B2).

Acredito que muitas pessoas devem possuir o conhecimento em Informética. Sendo
o curso profissionalizante, o interessante seria que quem curse permaneca na area,
porém nem todos se identificam. O mais interessante ainda é para quem deseja
possuir uma graduagio, pois o recomenddvel € que frequente um curso técnico para
saber se se identifica com o curso ou ndo. Além de tudo, a Escola Profissionalizante,
ndo apenas profissionaliza, mas prepara futuros profissionais, ndo apenas de
informética, mas para qualquer profissdo que deseja seguir. (EGRESSO B3).

E um projeto que abre muitas portas, tudo que faco hoje sou grata a esse projeto.
(EGRESSO B4).

Analisando a justificativa dos Egressos B2 e B3, identificamos a preocupagdo em
buscar uma qualificagdo profissional de modo a prepard-los para enfrentar os desafios do
mercado de trabalho. J4 na fala do Egresso B4, o Ensino Médio integrado ao Ensino de
Informatica ofertado pelas EEEPs é indicado, pois € de uma oportunidade que retine mais
chances para o jovem. Dispde-se evidenciar o fato de que, segundo Manacorda (1990),
Gramsci ndo propde uma educacdo para o trabalho, mas um trabalho como principio

educativo. Esse deve ser o norte da formacgdo dos trabalhadores.

Embora haja muito o que melhorar, de alguma forma o jovem ao finalizar o ensino
médio ja tem algum norte a seguir, mesmo que ndo seja na area do curso que fez.
(EGRESSO B12).

A escola proporciona amadurecimento em todas as dreas da vida, ampliou a minha
visdo para o mundo, sonhos e projetos de vida e é um grande portfélio para o
mercado de trabalho. (EGRESSO C4).

E uma proposta muito boa para os jovens, além de concluirem o ensino médio ja
saem com uma profissdo e tendo uma ideia do que eles querem para o futuro. Isso
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tudo vai depender do aluno, pois motivacdo de crescimento em uma escola
profissional € o que ndo falta. (EGRESSO C7).

O projeto e muito importante para a preparagdo ¢ formacdo dos jovens para o
mercado de trabalho, mais ainda existe pontos que precisam ser trabalhado.
(EGRESSO C8).

Embora para os Egressos B12 e C8 o projeto da EEEP de origem oferte um ensino
preparatdrio para o mercado de trabalho, hd pontos que necessitam ser reavaliados. J4 na
visdo dos Egressos C4 e C7, a formag¢@o permitiu um amadurecimento quanto as decisdes para
o futuro, ja que hd motivagdo para o crescimento pessoal.

Dando continuidade as impressdes dos sujeitos sobre a formagdo e a decisdo de
indicar ou ndo o curso para quem estd prestes a iniciar o Ensino Médio, os Egressos Al, A7 e
B11, por ndo estarem satisfeitos com a formacdo na EEEP de origem, ndo recomendam o
modelo de curso ofertado, pois acreditam que as aprendizagens ndo atenderam as expectativas
demandadas do mundo do trabalho em sua configuracdo atual, isto é, em tempos de
desenvolvimento pleno das forcas produtivas. De acordo com o Egresso A7, para que as
expectativas sejam atendidas, o aluno precisa esforgar-se ao mdaximo para conseguir
acompanhar o mercado competitivo. Essas opinides podem ser conferidas, a seguir, nas falas

dos sujeitos citados.

No ano que eu fiz, fui a primeira turma, talvez por isso ainda ndo tivesse em um
bom molde o curso. (EGRESSO A1l).

Com o mercado cada vez mais competitivo é necessdrio que vocé seja previamente
um génio ou seja realmente esforcado e competente no curso e queira seguir com a
profissdo para seguir, posteriormente, em um curso de graduagdo tecnoldgico, caso
ndo, ¢ melhor uma escola normal do ensino médio que preze por focar no Enem e
nas redagdes. (EGRESSO A7).

Por que o que eu aprendi 14 na drea técnica ndo foi o suficiente para o estdgio,
imagina para um trabalho efetivo. (EGRESSO B11).

E licito exprimir a ideia de que, com suporte nessa mostra de sentimentos dos
sujeitos e das andlises realizadas, ndo estamos defendendo uma escola desvinculada do mundo
do trabalho, nem que direcione diretamente os jovens para essa perspectiva mercadoldgica,
mas que a escola, ao propor uma formacao integrada, conforme traz em seu plano legal, esteja
preocupada com o tipo de formagdo além da esfera economicista, pois a Pedagogia das
Competéncias e o discurso da empregabilidade estdo fortemente estabelecidos nas falas de

alguns egressos.
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Desse modo, pensamos em uma educagdo que, como sugere Gramsci (1989, p.
137), ao tratar do tipo de escola proposta para o trabalhador, na epigrafe desta Dissertacdo, “A
tendéncia democrética de escola ndo pode consistir apenas em que um operdrio manual se
torne qualificado, mas em que cada cidaddo possa se tornar governante e que a sociedade o
coloque, ainda que ‘abstratatamente’, nas condi¢des gerais de poder fazé-lo”. Nesse sentido,
acreditamos que o papel da escola que procura integrar Ensino Médio com Educagio
Profissional é complexo e, portanto, precisa seguir uma perspectiva de formacéo critica € com
valores humanos, para que o jovem ndo seja um sujeito sem refletir o mundo do trabalho, a

Educacio e as relacdes na sociedade ao longo da historia.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

As tematicas discutidas e desenvolvidas no decurso desta pesquisa nos permitiram
constatar que a reestruturacdo produtiva chegou ao campo de trabalho delineando o
trabalhador e a formacdo destinada a ele de uma forma, muitas vezes, consensual. A
flexibilizacdo das fungdes e a exigéncia de um profissional polivalente marcaram as relagdes
de producdo da sociabilidade vigente. Além disso, o discurso pautado na associa¢do “mais
educacio e qualificacdo significam melhores oportunidades” reforca o quadro de submissdo
ao capital global. Com efeito, temos que a Pedagogia das Competéncias e o discurso da
empregabilidade parecem estar de acordo com a adaptabilidade ao sistema e ndo no sentido de
emancipar os sujeitos.

Assim, em razdo da dualidade e da fragmentacdo educacionais que se
estabeleceram na relagdo entre o Ensino Médio e a Educagdo Profissional propagada,
historicamente, desde a Colonia, pela sociedade de classes, consideramos que, junto a
influéncia da pedagogia capitalista, essas questdes formam um quadro ideoldgico que
determina o tipo de formagdo profissional destinado a classe trabalhadora. Partes das
propostas de Educacdo Profissional no Brasil ndo se centraram no aprendiz, todavia estiveram
submetidas aos ditames economicistas. Logo, apds a apreciagdo da literatura e
documentagdes, entendemos que a incoerente relacdo entre trabalho e Educagao e o escopo da
dualidade da Educacdo brasileira sdo amparados ainda pelos aspectos legais que desde sempre
ditam os caminhos da Educacdo Profissional, alinhando aos interesses econdmicos e
ideoldgicos.

Na sociedade capitalista, temos uma escola profissional “motivadora”, que induz
0 sujeito a busca por uma qualificacio como possibilidade de ascensdo de classe. Nesse
sentido, a formagdo disponivel chega a um campo laboral contaminado pelo sistema vigente
que divide o processo de trabalho ao ponto de tornar-se negativo ao trabalhador, ja que este
perde a posse da técnica, do intelecto e do poder de criticidade perantee as condig¢des
expostas.

E importante expressar o fato de que Gramsci apreende a Educacio como ideia de
elevacdo cultural. A escola unitéria € a escola do trabalho manual e intelectual, que enfatiza a
formacdo transposta as especializagdes, isto €, uma formacdo de intelectuais especialistas-
dirigentes capaz de unir teoria e pratica, em qualquer ambito profissional, distante da proposta

objeto desse estudo.
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Compreendemos que a Educacdo Profissional “integrada” em nivel médio é um
desafio, uma vez que envolve as complexas questdes do mundo do trabalho. Em se reportando
a proposta de Educacdo Profissional das escolas estaduais, objeto de estudo, é necessério
também temos em mente a no¢do de que optar por um projeto baseado na TESE demonstra
preocupacdo, ji que parece destoar da proposta de Educacdo desinteressada para a classe
trabalhadora.

Nesse caminhar, identificamos a ideia de que os sujeitos, motivados por obter uma
formacdo técnica como meio de “minimizar” os efeitos do desemprego e estando imersos na
sociabilidade vigente que, consoante a Pedagogia das Competéncias, orienta os jovens a busca
pela empregabilidade, demonstraram, em sua maioria, que as expectativas referentes a
formacdo nas EEEPs foram atendidas. Notamos, aqui, uma parcela de sujeitos poucos criticos
e exigentes ante a formagdo em andlise. Além disso, embora muitos estejam atuando e dando
continuidade aos estudos em drea distinta para qual foram formados, declararam que a
oportunidade concedida ampliou as perspectivas de crescimento pessoal e profissional.

Além disso, alguns sujeitos acentuaram que foi uma oportunidade de aperfeigoar
os conhecimentos tedricos e o pontapé inicial para a longa caminhada no mundo do trabalho.
Outros egressos, contudo, em menor niimero, revelaram que houve deficiéncia na formacao
nas EEEPs em alguns pontos que merecem atenc¢do, principalmente no que diz respeito ao
fato de que as atividades durante o estdgio curricular ndo predominaram diretamente na drea
de formacgdo do curso, havendo momentos de atividades de cunho administrativo, além de
tarefas simples nas empresas concedentes do estdgio curricular.

Desse modo, para esses egressos, houve prejuizo no momento da pratica
profissional, uma vez que desempenharam funcdes e cumpriram esse componente curricular
de um modo que ndo condizia com o plano legal estabelecido para a formagdo integrada. O
que se percebe dos resultados da pesquisa, entretanto, por meio do entendimento dos sujeitos
€ que esse modelo de educagdo ofertado pelo programa estudado que direciona os jovens ao
status de empregabilidade € o tipo de Educagdo que esses apreciam, uma vez que
desconhecem outras perspectivas de formagdo. Discordamos do tipo de desenho dessa oferta,
pois acreditamos e pensamos em uma proposta de Educacdo para os trabalhadores que
perpasse a formacdo especifica direcionada para ocupar vagas demandadas do mercado de
trabalho.

Nao podemos deixar de citar que o crescente nimero de matriculas para a
formacdo profissional chega a equiparar-se como um marco positivo e fator de possibilidades

de mudancas para a sociedade e classes subalternas, como professam os governantes. O
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caminho para a Educacdo da classe trabalhadora perpassa a oferta de vagas e chega ao
compromisso de uma Educacdo além das limitagdes economicistas do mercado de trabalho.
Precisamos estar atentos a essas exaltadas escolas destinadas as classes trabalhadoras, pois,
sendo o Estado “subordinado” aos ditames capitalistas, ndo tem o interesse em proporcionar
uma Educa¢do que ponha cada cidaddo nas condi¢des de tornar-se lider, governante como
propunha Gramsci (1989), todavia, perpetuar a cldssica cis@o entre as classes e, na seara da
Educacio, separar a escola do trabalho intelectual da escola do trabalho manual.

Pensando na escola unitdria de Gramsci, chegamos a conclusdo de que temos, nas
politicas vigentes idealizadas na sociedade de classes, incluindo nesse ambito nosso objeto de
estudo, uma educag¢do distante de um ensino que preze pelo ser integral como perspectiva de
formacdo omnilateral. Apesar de, segundo alguns egressos da pesquisa, na proposta das
EEEPs haver elementos de formagdo humana, acreditamos que essa “formagdo” necessita de
um amadurecimento e de alinhamento, para que, de fato, cumpra o que consta no plano legal
que toma como referéncia um processo educativo com vistas a formagdo omnilateral dos
sujeitos, visto que o proprio curriculo do programa das EEEPs foge da perspectiva de
formacdo para os trabalhadores pensada por Gramsci (1989). Destarte, a elevacdo cultural dos
jovens e trabalhadores € imprescindivel, visto que hd uma necessidade de que compreendam o
mundo, elaborem criticas e participem diretamente do governo da sociedade.

Assim, acreditamos ser vdlida essa oportunidade de ouvir as vivéncias dos
sujeitos, no que tange a trajetdria entre escola e mundo do trabalho. Nesta pesquisa, vale
enfatizar que ndo pretendiamos chegar a totalidade de compreender o mundo do trabalho dos
egressos, mas conhecer como ocorreu a experiéncia desses com o mundo do trabalho na e
ap6s formagdo na drea escolhida nas EEEPs. A temaética do nosso objeto de estudo compde-se
de uma recente politica educacional cearense, o que inviabiliza termos uma avaliacdo geral e
resultados dos frutos dessa proposta de Educacio para os trabalhadores.

Pretendemos que este estudo possa dar continuidade, por meio de outras pesquisas
que conversam nessa perspectiva de formagdo profissional vinculada a uma formacio
humana, subsidiar diretrizes para o planejamento e (re) defini¢do dessa politica educacional.

Em razdo do que foi exposto, é imperiosa a ampliacdo de pesquisas no que se
refere a formagdo profissional dos egressos dessa modalidade, uma vez que sdo atores
importantes na articulac@o entre escola e sociedade. Nao basta oferecer aos jovens estudantes
a modalidade de Educagdo Profissional e estar registrado no plano legal a no¢do de que € uma
formacgd@o na perspectiva integral, pois se faz necessdrio garantir a formacdo do trabalhador,

perpassando as limitagdes economicistas do mercado de trabalho.
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ANEXO A - PARTICIPACAO DAS EEEPs NOS MUNICIPIOS CEARENSES (2014)

Figura 1 - Municipios com EEEPs em funcionamento no Ceard em 2014

Fonte: Secretaria da Educacio do Ceard/Coordenadoria de Educacdo Profissional.



ANEXO B - MAPA DAS REGIONAIS DE FORTALEZA

Figura 2 - Mapa das secretarias executivas das regionais de Fortaleza

GOVERNO o
IPece ESTADO o CEARA

e 4 b

| MAPA DAS REGIONAIS DE FORTALEZA |

Fonte: CEARA, 2014a.
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ANEXO C - MATRIZ CURRICULAR INICIAL DO CURSO TECNICO DE NIVEL
MEDIO EM INFORMATICA

MATRIZ CURRICULAR - ESTADO DO CEARA - SECRETARIA DE EDUCACAO
ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL - EEEPs
EIXO TECNOLOGICO: INFORMACAO E COMUNICACAO
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM INFORMATICA

BASE COMUM

Componentes Curriculares Ano Carga horaria

Lingua Portuguesa

Artes

Lingua Estrangeira: Inglés

Lingua Estrangeira: Espanhol

Educac@o Fisica

Historia

Geografia 1° ANO;2° ANO e 3

Filosofia ANO SUBTOTAL: 2840 horas/aulas

Sociologia

Matematica

Biologia

Fisica

Quimica

FORMA CAO PROFISSIONAL

Informatica Basica

Logica de Programagdo 17 ANO

Sistemas Operacionais

HTML/CSS

Logica de Programacao 11

Fundamentos de Orientagdo a Objeto

Redes de Computadores

Arquitetura e Manutengio de Computadores I 2° ANO

Gestdo e Empreendedorismo SUBTOTAL: 1260 horas/aulas

Técnica de Implementacdo de Banco de Dados

Andlise de Sistemas

Fundamentos de Banco de Dados

Programacao Orientada a Objeto I

Arquitetura e Manuten¢do de Computadores 11

Programacdo para WEB
Programacao Orientada a Objeto II 3°ANO
Estdgio Supervisionado
PARTE DIVERSIFICADA
Empreendedorismo 1° ANO
Inglés Técnico 2° ANO
Estdgio Curricular (complementacdo) 3°ANO
Mur{d.o do Trabalho 17 2* ANO SUBTOTAL: 1300 horas/aulas
Horério de Estudo
Projeto de Vida 1° ANO, 2° ANO e 3°
Formagdo para cidadania ANO
Projetos Interdisciplinares
TOTAL 5400horas/aulas

Fonte: Adaptada da Coordenacdo das EEEPs
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ANEXO D - MATRIZ CURRICULAR CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM
INFORMATICA DAS TURMAS INICIADAS A PARTIR DE 2012

MATRIZ CURRICULAR - ESTADO DO CEARA - SECRETARIA DE EDUCACAO
ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL — EEEPs
EIXO TECNOLOGICO: INFORMACAO E COMUNICACAO
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM INFORMATICA
TURMAS INICIADAS EM 2012; 2013; 2014

FORMACAO GERAL

Componentes Curriculares

Ano

Carga horaria

Lingua Portuguesa

Artes

Lingua Estrangeira: Inglés

Lingua Estrangeira: Espanhol

Educacio Fisica

Historia

Geografia

1° ANO; 2° ANO e 3° ANO

Filosofia

Sociologia

Matematica

Biologia

Fisica

Quimica

SUBTOTAL: 2620 horas/aulas

FORMA CAO PROFISSIONAL

Informatica Basica

Logica de Programagdo

1° ANO

Arquitetura e Manutengio de Computadores

HTML/CSS

Sistemas Operacionais

P.0.O/JAVA

Java Script/PHP

Redes de Computadores

2° ANO

Banco de Dados

PHP/MySQL

Laboratério de Hardware

Laboratério de Software

Laboratério WEB

3°ANO

Estdgio Curricular

SUBTOTAL: 1500 horas/aulas

PARTE DIVERSIFICADA

Empreendedorismo

1° ANO

Inglés Técnico

2° ANO

Estdgio Curricular (complementacdo)

3°ANO

Mundo do Trabalho

1°e 2° ANO

Horario de Estudo

Projeto de Vida

Formagio para cidadania

1° ANO, 2° ANO e 3° ANO

Projetos Interdisciplinares

SUBTOTAL: 1280 horas/aulas

TOTAL

5400horas/aulas

Fonte: Adaptada da Coordenacdo das EEEPs
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APENDICE - QUESTIONARIO

1
o i o

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

FACULDADE DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO BRASILEIRA

Prezado egresso do curso técnico em Informdtica das Escolas Estaduais de
Educacgdo Profissional no Ceard, solicito sua colabora¢do na pesquisa que subsidiard minha
Dissertacdo de Mestrado. Todas as informacdes s@o relevantes para o alcance dos resultados
almejados. Vale citar que os achados da pesquisa poderdo compor futuras publicacdes, sem a
identificacdo dos sujeitos envolvidos. Antecipadamente, agradeco sua colaboracdo no

preenchimento deste questiondrio.

1.  IDENTIFICACAO E DADOS SOCIOECONOMICOS

Escola:

1.1) Ano de conclusao:

1.2) Sexo: a) ( )Masculino b) ( )Feminino

1.3) Idade:

1.4) Grau de Escolaridade:
a) () Nivel médio completo
b) ( ) Graduagdo em andamento -

Qual?

¢) () Graduacdo completa -
Qual?
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d()

Outros

1.5) Qual(quais) atividade(s) desempenha enquanto egresso? (Pode marcar mais de uma

0p¢do)
a) () Estou empregado formalmente (carteira de trabalho assinada)
b) ( ) Trabalho, mas ndo possuo vinculo empregaticio

¢) () Sou estagidrio na drea de

d) ( ) Estudo
e) () Autébnomo

f) ( ) Estou desempregado. Ha quanto tempo?

g) () Outros:

1.6) Renda bruta pessoal: a sua remuneracao mensal hoje se enquadra em qual faixa:
a) () Nao tenho renda

b) ( ) Até 1 saldrio minimo

¢) ( ) Entre 1 e 2 saldrios minimos

d) ( ) Entre 2 e 3 saldrios minimos

e) () Acima de 3 saldrios minimos

2. FORMACAO ESCOLAR

2.1) Qual motivo o levou a escolha do curso? (Pode marcar mais de uma op¢ao)

a) () Perspectiva de emprego

b) ( ) Vocacado

¢) () Obter diploma de nivel médio

d) ( ) Influéncia de familiares ou amigos
e) () Falta de opcao

f) () Outro(s):
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2.2) Quanto aos espacos de aprendizagem, o curso proporcionou aulas técnicas em
ambiente fora do recinto escolar?

() Sim. Onde?

() Nao tivemos aulas técnicas externas.

2.3) Durante as aulas praticas, os equipamentos e materiais eram suficientes para todos
os discentes?

a) () Sim, em todos os momentos

b) ( ) Sim, na maior parte

¢) () Sim, mas em menor parte

d) ( ) Nio

2.4) Qual o seu nivel de satisfacao durante as aulas praticas proporcionadas pelo curso?
a) () Muito satisfeito
b) () Satisfeito

¢) () Insatisfeito

2.5) Como vocé avalia a infraestrutura fisica e apoio institucional da escola
a) () Muito satisfeito
b) () Satisfeito

¢) () Insatisfeito

2.6 ) Como vocé qualifica os docentes quanto ao processo de ensino - aprendizagem?

Docentes area técnica Docentes area disciplinas comuns
a) () Muito satisfeito a) () Muito satisfeito

b) () Satisfeito b) () Satisfeito

¢) () Insatisfeito ¢) () Insatisfeito

2.7) Na sua opiniao, os contetdos das disciplinas durante o curso técnico em
Informatica:

a) () Foram adequados as exigéncias da profissao

b) ( ) Foram parcialmente adequados as exigéncias da profissao

¢) () Nao foram adequados
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2.8) Sobre as disciplinas cursadas, qual(quais) vocé acredita que

contribuiu(contribuiram) para a formacio na area técnica?

2.9) E qual(quais) vocé acredita que NAO contribuiu(contribuiram) para a formacio na

area técnica?

2.10) Para vocé, qual a principal deficiéncia vivenciada durante a formacao? (Uma
0pgdo)

a) () Falta de materiais e recursos

b) ( ) Fragilidade dos conteddos

¢) () Inexisténcia da relacao teoria e pratica

d) ( ) A estrutura do Estdgio

e) () Nao houve deficiéncia.

f) ( ) Outros:

2.11) Vocé acha que faltou algum conhecimento no curriculo do curso?
() Sim. O qué?

( ) Nao

2.12) O que vocé acha da proposta do Ensino Médio integrado a Educacao Profissional?
Isto é, do projeto o qual vocé cursou o Ensino Médio integrado ao curso técnico em
Informatica.

a) () Acho relevante
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b) () Acho relevante, mas ha muito o que melhorar.

¢) () Nao acho uma boa proposta integrar Ensino Médio com Educacdo Profissional.

2.13) Vocé indicaria o curso para alguém?

(' )Sim. Por qué?

(' )Nao. Por qué?

3. ESTAGIO CURRICULAR

3.1) Durante o curso, que tipo de empresa voce realizou o estagio obrigatorio?
a) () Puablica

b) () Setor privado

¢) () Outros:

3.2) Quantas horas diarias vocé estagiava?

a) ()4 horas b) ( ) 6 horas ¢) () Outros:

3.3) Que tipo de atividades vocé realizava durante o Estagio?
a) () Diretamente ligadas a drea técnica

b) ( ) Administrativas

¢) () Tanto técnicas como servigos administrativos

d) ( ) Outros:

3.4) Vocé recebia beneficios (cesta de alimentos, vale transporte, etc. ) durante o estagio?
a) () Sim. Qual (quais):

b) ( ) Nao

3.5) Por favor, conte-nos um pouco sobre a rotina no estagio.
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3.6) Vocé acredita que a experiéncia no Estagio obrigatério durante o curso contribuiu
para a sua capacitacao como profissional da area a qual se formou?

a) () Concordo totalmente

b) ( ) Concordo parcialmente

¢) () Discordo totalmente

d) ( ) Discordo parcialmente

3.7) Como vocé avalia a experiéncia do estagio curricular?
a) () Atendeu totalmente minhas expectativas
b) ( ) Atendeu parcialmente minhas expectativas

¢) () Nao atendeu minhas expectativas

3.8) O que o Estagio, oportunizado durante o curso, significou para vocé e sua formacao

profissional?

4. MUNDO DO TRABALHO

4.1) Vocé ja trabalhou/trabalhava antes de iniciar o curso?

a) () Sim. Em qué:

b) ( ) Nao
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Atencao: as perguntas no intervalo 4.2 a 4.12 sdo destinadas a egressos que estdo trabalhando
ou ja trabalharam na drea a qual foram formados. Caso ndo faca parte desse grupo, favor, ir

para questdo 4.13.

4.2) Com que idade vocé iniciou a trabalhar?
a) () Com menos del6 anos
b) ( ) Entre 16 e 18 anos

¢) () Com mais de 18 anos

4.3) Que tipo de empresa vocé trabalha/trabalhou?
a) () Puablica

b) () Setor privado

¢) () Sou autbnomo

d) ( ) Outros:

4.4) Qual é/era sua carga horaria de trabalho por dia?
a) () Tempo integral (aproximadamente 8 horas)

b) ( ) Tempo parcial (entre 4 e 6 horas)

¢) () Outros:

4.5) Depois de concluir o curso, quanto tempo vocé levou para obter um trabalho na
area de formacao?

a) () Menos de 6 meses

b) () Entre 6 meses e 1 ano

c) ( ) Maisde 1 ano

d) () Jatrabalhava antes na area

4.6) Como vocé obteve o trabalho na referida area?

a) () Sistema Nacional de Empregos - SINE/Instituto de Desenvolvimento do Trabalho -
IDT

b) ( ) Indicagao

¢) () Meios de Comunicacao
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d) ( ) Continuidade do estdgio proporcionado pela escola profissional

d) ( ) Outros:

4.7) Quais foram as dificuldades para ingressar no mundo do trabalho na area de

formacao? (Pode marcar mais de uma opg¢éo)

a) () A falta de experiéncia

b) ( ) Mercado de trabalho com poucas oportunidades

¢) () Necessidade de uma formacao de nivel superior (graduacao)
e) () Concorréncia elevada

e) () Nao houve dificuldade

f) ( ) Outros:

4.8) Na sua opiniao, qual o principal requisito que o empregador valoriza em um
funcionario? (Uma op¢fo)

a) () Odiploma

b) ( ) Comprometimento

¢) () A experiéncia

d) ( ) Outros:

4.9) Vocé acha que a retribuicdo pecuniaria(remuneracio) recebida é/era justa levando
em conta a sua producao mensal?

a) () Sim.

b) ( ) Nao. Por qué?

4.10) A empresa em que trabalha/trabalhou disponibiliza/disponibilizava condicoes de
aperfeicoamento e qualificacao profissional?

a) () Sim. Cite:

b) ( ) Nio

4.11) Vocé exerce/exercia fun¢ées compativeis com a sua formacao de técnico em
Informatica?

a) () Sim

b) ( ) Em partes

¢) ( ) Nao



4.12) Vocé pretende continuar na area para qual foi formado na EEEP?
a) () Sim

b) ( ) Nao. Entdo, qual 4rea gostaria?
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Atencao: As perguntas 4.13 e 4.14 sdo destinadas aos egressos que nao

trabalham/trabalharam na drea de formacio em questao.

4.13) Qual o principal motivo de nao trabalhar na area? (Uma op¢io)
a) () A falta de experiéncia

b) ( ) Mercado de trabalho com poucas oportunidades

¢) () Nao tenho interesse

¢) () Outros:

4.14) Vocé gostaria de obter uma ocupacio na area de formacao?
a) () Sim

b) ( ) Nao. Por qual motivo?

S. FORMACAO X MUNDO DO TRABALHO

5.1) O curso proporcionou entendimento sobre as relacoes de producio e o mercado de

trabalho?

a) () Concordo totalmente
b) ( ) Concordo parcialmente
¢) () Discordo totalmente

d) ( ) Discordo parcialmente

5.2) A formacio deu oportunidade e visio para ser um empreendedor?

a) () Sim. Em que sentido?

b) ( ) Nio

5.3) Vocé esta satisfeito profissionalmente na area a qual obteve a formaciao?

a) () Sim
b) ( ) Nao. Por qué?
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5.4) O espaco a seguir € destinado a opinides, comentarios e/ou sugestoes, caso algum

ponto nao tenha sido contemplado no presente questionario.

Obrigada pela colaboragao.



