~ PRESSUPOSTOS PARA UMA PROPOSTA
" DE REFORMULACAO CURRICULAR NUMA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR *

ando por referéncia a concepcao de curriculo como uma
complexa, que envolve a vida dos alunos, dos professo-
Institui¢ao Educacional, temos que definir alguns marcos
, sobre os quais se fundamentard uma proposta de re-
¢ilo curricular no contexto histérico que a Universidade e o
Pais estdo vivenciando.
primeiro marco ¢ o préprio grau de mudanga que se dese-
laboragio de um curriculo novo, para um curso ou institui-
@ se inicia, difere muito da mudanca curricular ou do aper-
nto ou aprimoramento de planos jd existentes, em insti-
que se encontram em pleno funcionamento.
aso da presente proposta, o que se pressupde é uma re-
glo, que, embora abrangente, ndo € total, isto é, ndo se
mudar todo o curriculo dos cursos, nem se tem em vista
de cursos novos, cuja sistemética seria diferente.
segundo pressuposto é o cardter de servico da Universi-
a com a Comunidade. Isso significa afirmar que os tipos
entela que os profissionais encontrardo, no Estado, na Re-
) ou no Pais, com suas necessidades e aspiracdes, aferidas com
¢ a qualidade dos servicos prestados em funcdo dessas
, servem de parametros para se delinear o perfil do pro-

On {relsupostos aqui apresentados fazem parte de uma proposta enca-
minhada pelo autor, na qualidade de assessor curricular, 3 PR/GR da
UFC, em junho de 1985, para os cursos da drea de sadde. Alguns cortes
o adaptagdes foram feitos tendo em vista a possivel aplicagao da pro-
posta a outros cursos.
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fissional desejado e averiguar até que ponto ele estd sendo forma-
do pela Instituicao Universitaria.

Nao se pode esquecer ainda que a socializacdo de muitas pro-
{issdes é uma realidade para a qual se caminha de modo irrever-
sivel. E um sinal dos tempos e ndao hd como retroverté-lo. Essa rea-
lidade traz imensas conseqiiéncias na postura do profissional, na sua
maneira de encarar o homem, nas suas aspiracOes profissionais ¢
até na ordenacdo do saber, em termos préaticos.

Enfim, o desenvolvimento da psicologia, da sociologia e e
cutras ciéncias voltadas para o entendimento e o bem-estar do ho-
mem exigem que o profissional de hoje nao seja mais um auto-su-
ficiente. A visdo global do homem, em seus mdltiplos aspectos, exige
a integracao multidisciplinar, para que se consiga a visdo da uni-
dade na multiplicidade dos conhecimentos.

A especializacao, cujo mérito e até necessidade nao se nega,
jamais deve excluir a visdao do homem, como um ser envolto em
relacdes e interacOes, muitas vezes antagbnicas, no plano social,
psiquico, econdmico, afetivo, além do meramente fisico e biold-
gico. E essa visao deve ser parte do curriculo, ndo apenas em ter-
mos cognitivos, mas vivencialmente, globalmente.

Sobre tudo isso, mister se faz uma profunda reflexao e um
reajuste de conteddos, objetivos, métodos e outros fatores, o que

ja se vem fazendo sentir pela comunidade académica de muitas
IES.

Busca-se um reajuste, que deve ser lento, para nao violentar
pessoas ou obstruir o que se vem fazendo de vilido. Talvez se le-
vem alguns anos para alcancar uma mudanca generalizada de con-
duta na Instituicdo, mas algo tem que ser feito desde ja. A refle-
xdo em todos os niveis da Comunidade Académica, a partir da
pratica vivenciada pela Instituicdo, é o primeiro passo de um pro-
cesso de reformulacdo, que deve ser tdo dindmico quanto o homem
¢, por isso mesmo, nunca estard inteiramente concluido.

1. REQUISITOS

Dada a complexidade do problema em suas vdrias facetas, tor
na-se importante demarcar algumas limitacOes e estabelecer alguns
requisitos indispensdveis para a viabilidade do plano, que ora se pro-
poe. Esses requisitos, uma vez assumidos, transformar-se-do e¢m
metas, que, no seu conjunto, vao constituir o plano global.

1.1. Analise global do curso

A visdo secionada do saber, tanto em termos horizontaly,
Guanto verticais, parece um sério fator limitante para se alcangar
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magio curricular. Dai ser um .dos requisi.to~s do pre-
wlho a obtengdo, como dado prévio, dessa visao global_,
4 as matérias que integram Os Cursos, com suas respecti-
aus, sugerindo-se que cada docente tenha conhecnnenéo
ses feitas com o saber veiculado por e}e, antes e apds
diseipling, tendo em vista as finalidades maiores do curso.
. |nleressante uma andlise da praxis educativa, em que todos
| m suas préprias contradigdes € as do sistema a que
‘ Nﬂ:’.‘d&m ainda de mudar e sim de ver, num Erimelgo mo-
0, como o curso estd organizado, obter uma visao eglstemo-
o ulilizar esses dados como fonte de’r_eflexao. Questionar o
do saber transmitido, a luz do saber dtil, necessério, liberta-
seja um instrumento de mudangas, sem perder a cono-

e universalidade.

ise Institucional

ante examinar a estrutura universitaria, na é{ea em
W pretende intervir: recursos materiais € humanos disponi-
em fungdo das grandes atividades que o curso realiza at’ua!-
. Definir as potencialidades, o grau de ociosidade, os niveis
opr slagiio e as caréncias sentidas. A estrutura de poder, até
da sala de aula e outros elementos que Enterfe_xzem, fao_lh-
o ou impedindo um desempenho solto, criativo, nao domina-

1 Instituigao.

And ise de Contexto
1' Y . -~ .
! comum falar-se, em todo o Pafs, sobre a missao da Uni-
ude ¢ sua vocacao no contexto em que cada IES esta 1ns°e-
0, lspera-se estar formando recursos humanos capazes dg en-
har solugdes para os problemas flo povo. Existe, todavia,
sreocupagdo em conhecer as reais necessidades ’d.esse povo.
ollssional de hoje depara-se com uma problematica ’soc1a¥
y complexa e extremamente diferente de algumas décadas
"'qulndo ser médico, engenheiro ou "advogado, por exen}plo,
| {or praticamente assegurado o futuro financeiro pessoa}\l. Dai ser
il yealizar um trabalho de reformulagéo cumcul{ir au‘tentlco sem
‘em consideragdo os direitos do aluno, como cl.dadgo, membro
L uima sociedade e com aspiracdes legitimas de realizagdo como ser

‘ . - . o\ . .
Igualmente necessario se faz identificar os varios tipos de cli-
la em cada drea e suas diferentes aspiracdes € exigencias, seja
 ellentela do médico, do dentista, do professor, do agrénomo ou
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de qualquer outro profissional. Quais os fatores impeditivos da
equalizagao social, que s@o veiculados por cada profissao; quais as
forcas contraditérias que fazem com que o recém-formado logo passe
a definir-se numa postura de elite, mesmo que sua origem seja de
camadas nao elitizadas.

A partir dai se refletird sobre os diferentes desempenhos para
os quais a Universidade deve preparar esses profissionais. Com
base nesses desempenhos, sera discutido o perfil profissional de
cada curso, envolvendo conhecimentos, valores e posturas. E e
modo aberto, flexivel.

i.4 Andlise da Integracdo docente-discente

A integracao universitdria ainda deixa muito a desejar, em
todas as édreas. O saber é quase sempre transmitido de modo es-
tanque e, no mais das vezes, um professor nao sabe o que se passi
na sala de aula, que estd separada da sua apenas por uma parede,
O professor universitdrio antigo era tao “liberal” ou ‘“auténomo’
que n@o aceitava que alguém viesse a ‘“mexer em sua panela”. I
essa mentalidade ainda tem muitos herdeiros ou continuadores.

Embora a Lei n° 5540/68 tenha retirado o ‘“dominio” ou
“senhorio” do professor sobre a disciplina — a cadeira ou cdtes
dra, muitos ainda se sentem donos do assunto.

O aluno foi obrigado a dispersar-se, pelo sistema de créditos,
¢ sua participacdo nos colegiados tem sido praticamente nula, por
cbstaculos legais, cujos méritos eram discutiveis e que, felizmente,
estao sendo removidos. (1)

Enfim, temos vivido, nas dltimas décadas, um secionamento
da vida universitdria, uma departamentalizacao divisionista, que
ndo tem contribuido para integrar o saber e buscar aquele minimo
de unidade na diversidade, capaz de constituir o que se denomi-
naria de uma verdadeira visdo universitaria.

Torna-se pois um requisito imperativo da reformulacdo curri-
cular pretendida proporcionar uma integracdo dos docentes entre
si, dos discentes entre si e das duas categorias: docente-discente.

Para isso, criar-se-20 mecanismos simples, tais como: semini-
tios, painéis, mesas-redondas, comissdes de estudo e outros ins-
trumentos.

A mudanca supde a troca de idéias. Ndo se deve buscar a ho-
mogeneizacdo, a padronizacdo uniforme dos modos de pensar ¢
agir, pois a homogeneizagdo podera transformar-se em instrumen-
to de dominacdo, limita o desabrochar das potencialidades e em-
pobrece o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

(1) Este trabalho foi revisado em outubro/85.
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se deseja ¢ uma integracdo, que permita a troca de

scontro de pontos de referéncias comuns ou convergen-
) tos mais assesciais, o respeito pelas idéias e agdes do

jonal, sem deixar de contribuir para que o curso te-

Wwma linha de conduta aceita pela maioria, uma filosofia de
nas suas grandes linhas, que serao traqsfomadas em metas.
wontradigoes serdo instrumento de aprendizagem e, a cada dia,
“ardxly educativa revelara novos conhecimentos de cada grupo,
“unda Individuo e na Institui¢do como um todo. 5
I importante que haja diversidade no pensar, mas também

nlio se lance o aluno em incoeréncias indteis € que nao se lhe
An uma visio global do curso, sem dar-lhe oportunidade ao
nos de dizer o que pensa dos seus mestres, do seu curso ¢ da
Instituigdo. buiny

m sintese, curriculo serd uma verdadeira viagem que 0s alu-
m, junto com seus professores, no carro (currus) da Ins-
# caminho de uma missdo que ele tem a ~desempenhar na
de, alcangando assim sua plena realizagdo, como prpfls-
como ser humano. Nessa viagem, cada um se questiona
yeformula, numa postura modesta de busca d.o.melhor, para
srdprio bem-estar e para o bem-estar da coletividade.
Ty

e

Bl\ll»
 ITAPAS

Uma das exigéncias de um bom trabalho dessa natureza € que
u oficializagio do grupo de curriculos por parte do Depar-

» ¢ do Centro, para que suas acdes representem, oficialmen-

atividade comissionada pelo Colegiado e nao algo estan-

. Isso ¢ imprescindivel, para que o grupo, em ~cada Departa-

w0, tenha autoridade e forca moral na sua atuacao entre os co-

| : i do no plano de

¢ até para que seu tempo seja computa P

alho do semestre. .

~ Cuda Departamento caminhard de acordo com o grau”de di-

dade que lhe ¢ inerente e de acordo com os avangos ja con-

ados nessa tarefa. Enquanto alguns estdo esbocando suas pri-

reflexdes, outros encontram-se mais adiantados e esse des-
o deve ser levado em consideragdo. .

De modo geral, todavia, os seguintes passos sa0 propostos aos

ventes departamentos para essa tarefa de reformulacéo:

|

. Caracterizar os tipos de clientes do profissional a ser for-
"' m‘do; . 200

4 . A partir dai, definir as linhas filoséficas do curso;

49 . Tragar o perfil profissional, que deve ter o recém-formado;
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4. — Esbogar uma estrutura de conhecimento, que caracterize o
curso;

5.2 — Definir as atitudes e posturas indispensdveis, tendo em vistia
a caracterizacdo da clientela, no contexto em que o profis-
sional atuard, seus direitos, reivindicacoes e mnecessidades
imediatas;

6.° — Estabelecer os procedimentos metodoldgicos para as diferen-
tes disciplinas, de acordo com seus respectivos objetivos ¢
contetidos;

7.° — Compatibilizar os pontos de vista dos docentes e discentes,
tendo sempre em vista a clientela;

&° — Montar uma estrutura de curso para ser experimentada du-
rante um ou dois anos e acompanhar essa estrutura no men-
cionado periodo.

v

3. ESTRATEGIAS E TATICAS

Para se chegar a uma reformulacdo curricular, que se aproxi-
me das etapas supracitadas, é indispensdvel estabelecer, previamen-
te, um processo de avaliagao global, como instrumento de informu-
¢do sobre o contexto de cada curso e suas reais necessidades (¢
mudanga. O planejamento pressupde a avaliacdo e a orienta.

Um processo de avaliacdo nos moldes acima especificados de-
veria levar em consideracdo, alguns objetivos explicitos, tais como:

“Analisar até que ponto os cursos de graduagdo (...) estio
reproduzindo conhecimentos e capacitando pessoal para uma refle-
xdo critica e atendimento das necessidades da populacdo, via pres
tacdo de servicos a comunidade.

“Analisar a inter-relagdo cursos/servigos/comunidade buscan-
do os elementos que favorecem e/ou dificultam a efetiva integra-
A0 (:.s1:)

“Identificar as condicOes reais das comunidades locais, dos
servicos e dos cursos, via utilizacdo de dados secundérios.

“Caracterizar os servigos publicos e préprios locais destinados
1 - T (S ) em termos de seus aspectos estruturais e em relagio
as necessidades e expectativas de seus principais agentes. .

“Confrontar as informacdes obtidas para detectar possiveis din
torcoes, acertos, desacertos, dificuldades e perspectivas”. (2)

Além disso, devem ser levadas em conta outras estratégias, tnls
como: identificar e efetivar “todas as possibilidades de vinculagho

(2) Objetivos constantes do Projeto de Avaliacao dos Cursos de gradungho
das Instituicdes de Ensino Superior do Norte e Nordeste, elaborado nuo
IIT Encontro de Pré-Reitores Académicos das Instituicdes de Ensino
Superior dessas duas regides.
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Universidade e as chamadas re?lidades da sociedade.,dpa:ir-

da concepgao de que a Universidade pertence a sociedade
tenta”. (3

"t?tlc.;ssisplicéveisf 2)1 nivel de curso ou de departamezlnto, en-

atividades diferentes: semindrios, comissoes fle estu c1>s, me-

Jondas, reunides de diferentes tipos, com O fito de alcancar

tivos, E a linguagem deve adaptar-se as diferentes areas.

- PROPOSITOS

~ propdsito maior da reformulacao cqrricular ¢ montar uma
ta capaz de atender melhor as finalidades de cada curso.
ra deve ser experimentada e rea]usfcada durante glguns
os letivos e permitir flexibilida-de para constantes reajustes,
un implantacdo. Estando o Brasil em clima de Constituinte e
luclio universitdria, ndo se poderia esquecer que um plano
sio, deve buscar subsidios a serem fornecidos para a
uracio das demais IES, nas diversas aréas. Lt
\ nivel terminal espera-se uma “mudanca nas especEflcflgoes”e
oristicas do produto de cada curso e de cada prgflssao. 2
“modo que cada um deles possa, da melhor maneira possivel,
bt ara a satisfacio das necessidades (...) € interesses de
m’ ed e”. 4 :
-uea%bter(, )em consondncia com O mesmo projeto, uma
ulagiio que viabilize o ensino inserid9 :‘pa estrutura <.ios ser-
..)" prestados a coletividade, “possgbl.htando vivéncias pré-
‘realidade concreta, que venham defm’n_' os conteddos curri-
‘¢ a formacdo de conhecimentos e criticas para a transfor-

o da sociedade”. (%)

SAO

i

Jom base nos pressupostos sugeridos, € necessario que cada
gstabelega uma relagdo de objetivos norteadores da acgdo cur-
it ¢ dos passos a serem dados no processo de reformulggao.
peitadas as peculiaridades de cada curso e os posiciona-
s adotados pela comunidade académica, pode-se sugerir uma
Ao de objetivos gerais, que indicarao as grandes linhas da agao

\ .

. ibid.
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a ser desenvolvida e a partir dos quais emergirdo os objetivos es-

pecificos:

124

{ 9
2y
5% e
4).

2)

6).

Realizar ampla discuss@o sobre o curriculo do curso,
seus objetivos, processos e metodologia.

Obter uma integracdo docente-discente, numa pers-
pectiva de maior participacdo no processo curricular.
Promover o desenvolvimento de uma visdo critica
sobre o ensino do profissional da érea.

Avaliar a adequacdao do ensino ao nivel de desen-
volvimento cognitivo dos alunos.

Propor estffitégias de reformulagdo curricular com
base na avaliagao realizada entre o nivel do ensino
¢ o dos alunos e na avaliagdo de contexto realizada
na drea. 4
Discutir e desenvolver uma proposta curricular
global para o curso, envolvendo dentre outros fato-
res: os contetidos e a integracdo entre os aspectos
técnicos, humanisticos e politicos do processo edu-
cativo.
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