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Legislacao do Trabalho, afirmacao e
siniese da Justica Social

( Palesira realizada a 30 de Marco illimo, na séde do Sin-
dicalo dos Bancérios do Ceara)

Meus senhores :

A eficiéneia das leis trabalhistas esté
condicionada a dois fatores de relevincia
irrefutavel : a agdo eficaz dos aparelha-
mentos destinados a aplica-las e a conci-
éncia de seus direitos da parte das classes
laboriosas.

Se &, o primeiro destes fatores, ele-
mento decisivp e imprescindivel & realiza-
cao integral dos celsos objetivos de paz e
de justica social que o direito trabalhista
colima e persegue, ndo menos essencial a
sua consecucdo € o concurso das massas
trabalhadoras, pela compreensao exata do
papel que lhes cumpre desempenhar na
producio, pelo conhecimentn perfeito da
esséncia e da importdncia das prerrogati-
vas gque o supremo interesse social lhes
conferiu.

Vastos e profundos ensinamentos,
para demonstra¢io dessa verdade, podera
nos fornecer a investigagdo dos aconteci-
mentos sociais.

OS5 APARELHOS EXECUTORES

Com efeito, inhateis, meramente abs-
tratas e plenamente indcuas permanece-
ram as disposigdes legais, enquanto nao se
cogitou de criar aparelhamentos especia-
lizados que tivessem a seu cargo fiscali-
zar e impor o cumprimento e o respeito as
prescricoes imperativas da lei

Até o momento em gue uma mentali-
dade administrativa nova se ndo havia
apossado daqueles a quem foram confia-
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dos os destinos da Nagéo, os quais sincera-
mente intencionados de assegurar as rei-
vindicagdes minimas que até entdo haviam
sido olvidadas, principiaram por organizar
aquilo que imperdoavelmente até aquele
momento havia faltado, o aparelho execu-
tor, nada, ou quasi nada, verbi gratia, va-
leram, no Brasil, para nao irmos mais
além, as trés ou quatro leis de carater tra-
balhista, uma ou outra disposi¢io isola-
da nos nossos velhos codigos do direito co-
mum, dentro das quais se pretendia  ingé-
nua e temerariamente, comportar toda
uma aluvido impetuosa de aspiracbes e de
anseios de uma classe secularmente espo-
liada.

86 dai, entdo, é que se comegou a crér
na realidade de uma legislacdo regulado-
ra do trabalho, eficiente e respeitada.

Mas, ndo é condigcdo uniea que estes
orgaos existam e se facam conhecidos. Es-
sencial, tambem, é que eles saibam, pos-
sam e queiram se fazer obedecidos.

Maior mal e de mais funestas conse-
quéncias para a necessiria harmonia en-
tre as forcas produtoras, do que a inexis-
tencia de orgios administrativos gontrola-
dores das relacoes de trabalho, sera, de-
certo, u'a mera existéncia de ficcdo, sera a
permanéncia de aparelhos sem vitalidade
e sem forga ou maledveis as imposicoes so-
nantez daqueles que podem e tém com que
se fazer valer.

Dai, entio, o pessimismo, o desinimo,
a descrencga nos ideais mais carinhosamen-
te alimentados, irrompe como uma ende-
mia daninha e avassaladora, no terreno
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onde devia residir a paz, a confianga, o
bem estar fisico e espiritual, condictes
imanentes a todo trabalho construtive e
fecundo. E, mais, o desassocego, a rebel-
dia, as vinditas, o cortejo infindavel de mi-
sérias e de desventuras que cs odios acula-
dos e revivescidos pela desconfianca miitua
arrastam na sua esteira fatidica.

DIVULGACAO DAS LEIS SOCIAIS

Restritos, identicamente, seréo os efei-
tos sociais das leis do trabalho, se faltar,
da parte das classes que elas visam a,
especialmente, tutelar, o conhecimento do
seu contelido e a compreensao do seu al-
cance social,

O velho principio da ignorancia do di-
reito, herdado dos canones romanos, ne-
mini licet ignorare jus, a ninguem é per-
mitido ignorar o direito, parte de uma pre-
sungdo que, na realidade, é uma grande
mentira em que hao repousado até hoje
os fundamentos da ordem social juridica-
mente estabelecida.

Essa ficcdo, que, para os juristas clas-
sicos, aleitados as tétas de um sistema ju-
ridico criado para reger relacoes em socie-
dades radicalmente dissemelhantes i pre-
sente, ¢ imprescindivel & ordem social, fez
com que alguem ja afirmasse, que, entdo,
a ordem social, nas modernas nacoes, nao
pode se assentar sobre a verdade, necessi-
ta de uma abstracdo, de um artificio gi-
gante, monstruoso, que condena os homens
a caminhar 4s cegas, os obriga a guiar a
sua conduta por criterios que lhes sdo e
que fatalmente lhes hao de ser desconhe-
cidos. '

“As leis contém férmulas esotéricas
para o povo, declara PALACIOS. Exigem
intérpretes e os intérpretes custam caro. A
complicacao desesperante do enorme me-
canismo que ministra justica, s6 favorece
aos ricos, em detrimento dos pobres. Para
estes, as leis das nossas democracias, se
apresentam em condicbes analogas aque-
las que um imperador romano fazia gra-
var em caracteres mui pequenos e a uma
altura imensa, para que o povo nao as pu-
desse 1ér”,

Ao Estado, no entender de MENGER,
cumpria, admitida a necessidade da per-
manéncia desse artificio multi-secular, di-
fundir o conhecimento das suas leis, tor-
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nar o seu entendimento mais accessivel s
classes desprovidas de capacidade intelec-
tiva para compreender-lhes o emaranha-
do, em regra, maleavel & chicana e & rabu-
lice das becas inescrupulosas. Enfim_ ate-
nuar o mal que a imposicdo legal desss
principio-ficgio acarreta as classes incul-
tas e que, ja ha quatro séculos atraz, o es-
panhol VIVES invectivava veementemen-
te, quando escrevia: — “Onde esta a jus-
tica do principio ignorantia juris neminem
exrcusat, sendo tantas as leis e tdo avulta-
das e dificeis que ninguem podera sabé-las
todas ? Com ele nfo tragais uma regra
benigna e paternal para conduzir-se na
vida, pelo contrario, forjais emboscadas a
ignoréncia e & simplicidade do povo™.

A FUNCAO EDUCATIVA DOS
SINDICATOS

A entidades outras, cuja funcio so-
cial no momento histérico que atravessa-
mo: € das mais graves, cabe, precipua-
mente, o dever de colaborar nessa obra
magna de difusdo das novas ideas que de-
vem presidir 4 ordem juridica nas socieda-
des hodiernas,

Sao os sindicatos, celulas witais da
nova organizacio politico-econémica das
modernas democracias.

Orgéos representativos das massas
profissionalmente dispostas, os mais lidi-
mos e 08 mais perfeitos, tarefa social de
suma relevincia lhes esta reservada.

No setor educacional, como em muitos
outros, a sua atuacio se faz mistér, sem
vacilacoes.

Lo conhecimento mais generalizado
dos direitos que a justica social lhes ou-
torga, da conciéncia do papel que lhes
cabe desempenhar no fendémeno da pro-
dugdo e na vida das coletividades, da in-
teligéncia exata e fiel das prerrogativas
que a compreensido nova dos problemas so-
ciais veiu lhes reconhecer, deriva, para as
classes laboriosas, a eficacia da acao inter-
vencionista estatal, na balanca das rela-
¢oes de trabalho. E ninguem mais apto
que os sindicatos de classes, nas modernas
sociedades, a desempenhar esta misséo
instrutiva de benéficos efeitos sociais.

Compreendendo o elevado alcance do
dever que lhe cumpria como parcela dessa
nova organizacio socio-econdmica, o Sin-
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dicato dos Bancérios do Ceard, tomou a si
a incumbéncia de vanguardear, neste Es-
tado, esse movimento cultural de divul-
gacao, entre as massas que trabalham, dos
principios novos do novo direito que trou-
xe, ao terreno onde tercavam armas in-
teresses opostos, a promessa de um futuro
de gquietacdo e de concordia, de tranquila
e bonancosa prosperidade, pela coordena-
¢do de esforgos, em prol do bem comum.

Da razao por que o Sindicato dos Ban-
carios confiou a mim, e ndo a tantos outros,
mais cultos e mais capazes, missdo tao ar-
dua quao delicada, a evidéncia dos fatos
dispensa maiores explicacbes: & falta de
outros meéritos que podessem influir na es-
colha, contribuiu, para ela, apenasmenie, a
presuncido de experiéncia didatica que a
minha qualidade de professor me outorga.

PALESTRAS OFPERARIAS

Mas, uma observagio eu desejo seja
aqui posta em relevo: nio & intuito meu
vir falar-vos, como falo aos meus alunos
dos cursos académicos, afeitos ao manu-
seamento dos tratados e dos codigos, conhe-
cedores da técnica juridica e avesados a
interpretacido dos textos legais. Absoluta-
mente ndo. Devo e quero levar em conta,
na assembléia que me ouve, a variedade
dos contingentes que a compdem, todos,
em geral, formados de homens que dedi-
cam as horas Uteis dos seus dias & ativida-
de remunerada, fonte Unica onde vao bus-
car o essencial a subsisténcia propria e da
familia, nada ou quasi nada lhes restan-
do, no tempo de sua vida lidosa e afadiga-
da, para os afazeres intelectuais, Mais ru-
des uns, a quem as contingéncias da vida
nio permitiram aquisicdo de maior cabe-
dal intelectivo, outros mais cultos e mais
versados, aos quais as imposigoes do pro-
prio mistér compelem a um cultivo inte-
lectual mais desvelado, todos, entretanto,
mais ou menos leigos nessa algaravia ju-
ridica pouco expugnada pelos que nao es-
tejam, com a mesma, por dever de oficio,
em constante lidar.

Por essa razfo superior e respeitavel,
desejo que a série de palestras a que hoje
dou inicio tenha um cunho de particular
simplicidade, de molde a torna-las eminen-
temente accessiveis a todos os espiritos que
me oucam, seja qual for o gréu de seus
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conhecimentos especificos. Sem o que nada
haveriamos feito, a nossa tarefa longe de
ser integralmente cumprida, apenas teria
contribuido para trazer a alguns espiritos
maior confusdo em torno de problemas por
si ja complexos e feito nascer, nesses espi-
ritos, uma natural ogeriza a essas locubra-
cbes intelectuais, inassimildveis por seus
cerebros, pouco afeitos a grandes acroba-
cias.

Palestra inicial, a presente, dessa se-
rie que sera como que um curso livre de
legislagdo social trabalhista, dedicado &s
classes trabalhadoras do Ceard e Aqueles
que se interessam pelos magnos proble-
mas que as relagoes entre o capital e o tra-
balho armaram dentro do régime econd-
mico vigente, nela pretendo dar uma idéa
de conjunto de todo o contetido da maté-
ria a estudar, depois de expbr o objeto e
a finalidade social que a fez nascer

Posteriormente, entio, em palestras
sucessivas, iremos tomando de per si cada
uma das partes desse todo, dispostas coor-
denadamente, sob um critério cientifico
que venha facilitar a sua assimilacio, para
disseca-las, uma por uma, no afan de for-
na-las conhecidas naquilo que fér 1til a
vida pratica e diaria daqueles que, para
subsistir, vendem a sua forca de trabalho.

CORPORACOES E LIBERALISMO

Houve um tempo em que o trabalho
estava sujeito a uma regulamentacio ri-
gida e severa, distribuido por oficios, com
monopolios ou privilégios concedidos a de-
terminados individuos, em detrimento dos
demais. .

Este regime, conhecido na historia
economica da humanidade por conporati-
vo, chegou a um exagero tal que resul-
tou na sua faléncia. Paralela, ou antes
consequentemente 4s idéas de liberdade
que irromperam no terreno politico, na
segunda metade do seculo XVIII e cumu-
laram com a revolugdo francesa de 1789,
surgiu a idéa de liberdade do trabalho,

Com a queda do regime das corpora-
¢Oes, pela dissolucao destas, uma concep-
¢do nova, no campo da economia, tomou
vulto e por mais de um século presidiu as
relacdes entre o capital e o trabalho,

Para os partidarios das idéas liberais,
a abstencdo absoluta do Estado em refe-
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réncia a essas relagdes, a auséncia de qual-
quer intervencgio deste, que nédp fosse me-
ramente policial, era necessaria, para néo
quebrar o ritmo e destruir o estimulo que,
segundo eles, do abandono das partes &
sua propria sorte, resultava, estimulo, no
seu entender, imprescindivel ao desenvol-
vimento econdomico dos povos.

A BURLA DA LIBERDCADE

Cédo, porém, ficou provado o ilogis-
mo dessa teoria.

Com o avultar da grande industria e
a concentracio capitalista que o desfrea-
mento imoderado das teorias libertarias
propiciou, a experiéncia dos fatos demons-
trou a impraticabilidade daquela tese,

Aos patroes e operarios era conferida
uma liberdade plena de contratar. ao seu
arbitrio, as condicbes em que teria de rea-
lizar-se o seu trabalho, na presuncao ilu-
soria de que ambos eram livres e capazes
para aceitar ou impugnar como lhes con-
viesse as imposicoes da parte contraria.
Mas, logo pode constatar-se que essa capa-
cidade e essa liberdade eram uma ficgao
s0 admiseivel no terreno das puras abstra-
goes doutrinarias.

Fatores de ordem econdmica, os mais
diversos, dentro do regime capitalista,
cada vez mais requintada e impiedosamen-
te egoista, criaram uma situacao de tal
modo complexa, que, para o operario, des-
provido de recursos e desamparado 4 sua
propria sorte, essa capacidade de escolha
era um mito, tolhido como ele se encontra:
va para, aguardando contrato mais vanta-
joso, regeitar aquele gue lhe era imposto,
por vezes, menosprezativo da sua propria
condigao de Ser humano.

O liberalismo jogava, assim, frente a
frente, o patrdo, o capitalista, podercso e
armadp com toda a fortaleza de seu ouro
e O operario. inerme, economicamente es-
magado as patas do centauro onipotente.

Na velha técnica juridica, &€ sempre,
o confrato, “conciliador dos interesses co-
lidentes e pacificador dos egoismos em
luta”, no dizer do nosso grande CLOVIS.
No contrato de trabalho, se celebrado no
regime de completa liberdade contratual,
constataremos uma absoluta subversao des-
sa ordem juridica: longe de se dar a con-
ciliacao dos interesses colidentes e a paci-
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ficacdo dos egoismos em luta, teremos, ai,
a sujeicdo forcada do interesse do fraco ao
do mais forte, a expansdo e o predominio
do egoismo deste, em detrimento nédo s6
dos interesses da parte impotente para re
cistir as deshonestas imposicdes da outra,
como tambem, — e isto & que é muito mais
gr;ive — em prejuizo da propria coletivi-
e.

A INTERVENCAO ESTATAL

E foi essa razéo superior e soberana,
o interesse coletivo, que impeliu o estado,
a intervir no terreno em que se degladia-
vam, em luta desigual, vontades opostas,
em prejuizo, ndo s6 da concordia indispen-
savel 4 producdo das riquezas, como de
inumeros interesses sociais outros.

Os excessos a que havia chegado a ex-
ploragdo do homem pelo homem. do ho-
mem miseravel, abandonado ao seu desti-
no e & sanha dos ambiciosos, pelo homem
& quem o poderio do dinheiro dava o apoio
de todo um direito privado, calcado ainda
nos velhos moldes romanos, e que, para
alguem, néo era mais do que “uma habil
réde de precaucoes para manter incélu-
me uma tradicdo de poder ¢ de dominio, o
poder e o dominio dos ricos”, estes exces-
sos, repito, vieram por a nl, de maneira
clamorosa e patente, as consequéncias so-
ciais, terrivelmente funestas, dessa falsa
concepedo de liberdade,

Viu-se, entdo, 4 evidéncia, a necessi-
dade da implantacio de normas regulado-
ras das relagdes entre dadores de trabalho,
patroes, e prestadores de trabalho, opera-
rios, normas essas gue tivessem por fim
coibir os abuscs a que se havia chegado, tu-
telando a parte economicamente fraca con-
tra os desmandos da ambicdo e do egoismo
dos fortes. .

A legislacdo do trabalho, que é o con-
junto de todas essas normas reguladoras,
nasceu assim da necessidade de supric a
ausencia da capacidade que desaparecéra
em consequéncia da desigualdade econé-
mica, impondo, legislativamente, as condi-
¢oes que o trabalhador exigiria se lhe fosse
dado contratar isento das peias que lhe 1o-
lhem a liberdade,

Visando, assim. ao interesse sovial, a
legislagéo do trabalho procura reconduzir
as classes ativas a um entendimento e a
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um respeito mituo de seus direitos, que
a situacdo criada pelos regimes economi-
cos liberais havia destruido.

O seu objeto primeiro é, pois, tute-
lar, proteger.

Iremos, entdo, ver como se realiza
essa protegdo, como as legislagdes de tra-
balho, resultado de penosas e gradativas
conquistas operdrias, representam hoje
uma esperanc¢a de justica para as classes
que, por muitos anos, por ela clamaram,
iremos ver em que até hoje tem consisti-
do esta protecdo, e iremos wver, tambem,
gquando € como podera ser, a legislacic do
trabalho, afirmacio e sintese da justica
social,

ORGANIZACAO DO TRABALHO

Tutelar, proteger, dissemos, & o seu
objetivo, mas, antes disto, é preciso orga-
nizar, sem o que qualquer protecéio perde
a sua eficiéncia.

Vamos, destarte, encontrar no bojo
das legislagbes do trabalho normas varias
de carater meramente organizativo. E' ao
conjunto dessas normas que nos chamare-
mos organizagdo do trabalho,

Essa organizacdo tem tomado um tri-
plice aspecto: organizacido internmacional,
organizacao nacional e organizacio proiis-
sional.

Os anseios das classes que trabalham
sao universais e universais devem ser os
remedios aos males que as atormentam.
Compreendendo a realidade desse assortc
tem se procurado, quer particular, guer
oficialmente, dar, aos estudos dos probie-
mas do trabalho, um carater internacio-
nalmente uniforme, jA4 com a criagao de
aparelhamentos permanentes destinados a
esses estudos, ja com a realizagdo de con-
gressos internacionais para aprovagao de
principios e convengdes que virao sem du-
vida influir na uniformizacao gradativa
universal dos quadros legislativos nacio-
nais reguladores do trabalho.

E’ essa, pois, a organizagdo internacio-
nal do trabalho

A organizagdo nacional sera adminis-
trativa ou judiciaria, conforme objetive fis-
calizar, impdr o cumprimento das leis so-
ciais trabalhistas, ou dirimir os litigios
pertinentes as relacoes de trabalho.
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A organizagdo profissional, enfim, é
aquela que visa a dispér as classes trabalha-
doras de molde a torna-las aptas a receber
a protecio que as leis sociais lhes ofere-
cem, ja identificando individualmente cada
um dos seus membros, ja congregando-os
em associacoes profissionais, os sindicatos,
para o fim de dar-lhes uma conciéncia de
classe e um sentimento de unido entre to-
dos os que trabalham na mesma profissdo
e tém interesses comuns a resguardar.

O CONTRATO DE TRABALHO E OS DI-
REITOS FUNDAMENTAIS DO TRABA-
LHADOR

Além desse conjunto de normas orga-
nizativas, vamos enconfrar, no contexto
das legislacoes sociais, normas tendentes
a oferecer uma mais imediata protecao,
assegurando as classes trabalhistas direi-
tos que voluntariamente néo lhes seriam
concedidos pelas classes que se utilizam de
sua forca de trabalho.

Na celebracio de um contrato, cada
uma das partes contratantes tende sempre
a exigir em seu beneficio maior contin-
gente de direitos em troca da menor quan-
tidade possivel de obrigactes, maior soma
de utilidades, em permuta de valores com-
pensativos minimos.

Quando ha equilibrio entre estas par-
tes, equilibrio resultante duma igualdade
econdmica real, elas, entre si, sem neces-
sidade de intervencio estranha e a con-
tento mutuo, concertam as condigbes em
que devem ser realizadas as suas relagoes
juridicas.

Neste caso, deve sempre presidir a
constituigdo desse vinculo juridico o velho
principio da liberdade contratual.

Mas, se fatores de qualquer ordem anu-
lam esse equilibrio, se um estado de sub-
missdo de uma das partes a4 outra cassa
aguela a capacidade de contratar, o con-
trato que tiver de ser assim celebrado dei-
xa de ser a harmonizacao de wvontades
opostas, para ser a imposicao violenta e
extorsiva da vontade de uma e o assenso

‘passivo e impotente da outra.

E assim, os direitos que deveriam ser
reconhecidos a uma das partes, a mais fra-
ca, serdo sempre reduzidos a um nivel tao
baixo guanto permitirem as forgas huma-
nas, nivel esse a que, decerto, nao baixa-
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riam se fosse possivel cercar essa parte de
inteira liberdade e independéncia no ato
de contratar.

Faz-se mistér, pois, o estabelecimento
de uma barreira aos exageros a que seme-
lhante estado de cousas pode dar origem,
com reflexos de ordem social, maléficos e
altamente prejudiciais, barreira essa que
tem de consistir na fixacao, por meio legis-
lativo, de limites minimos, até onde po-
derdao avancar, em referéncia a cada um
daqueles direitos, as exigéncias da classe
dadora de trabalho.

Dai, nasce, pois, a necessidade de, pre-
liminarmente, determinar quais sdo os di-
reitos fundamentais do trabalhador.

Problema dos mais sérios e quicd dos
mais graves, dessa multiface questdo so-
cial, a determinacio dos direitos funda-
mentais do trabalhador, compreendido
como tal tedo o individuo sio e valido que
possa e queira assalariar a sua forca de
trabalho, com o fim de prover a sua subsis-
téncia, problema-eixo de cujo soluciona-
mento depende a fixacio da estrutura de-
finitiva do direito do trabalho, cuja ges-
tacdo gloriosa e ovante ora se processa, a
determinacéo daqueles direitos fundamen-
tais exige uma apreciagio detida, de alto
e de conjunto, da questio trabalhista, em
toda a sua variada complexidade.

Tém, sociologos e economistas vérios,
procurado assinalar os direitos econdmicos
fundamentais. Interessante, porém, sera
fazé-lo em funcao das legislacGes de traba-
lho, estabelecer os direitos fundamentais
do trabalhador, para, dentro do quadro as-
sim organizado, predeterminar em que do
ses minimas eles teréo de aparecer nas re-
lagoes de trabalho, sem prejuizo para a co-
letividade,

Em trabalhos ja publicados, procurei
dar-me a essa tarefa, sugerindo a idéa de
uma classificacio |de direitos, que rece-
beu o beneplacito de nomes autorizados
no assunto, no pais, o que me anima a pro-
curar divulga-la melhor, conscio de que
serd assim mais possivel dar uma nocdo
perfeita do contetido e da razdo de ser das
legislagoes sociais trabalhistas,

Quatro deverdo ser, segundo aquela
classificacdo a que aludi, os direitos capi-
tais a serem protegidos pelas legislagdes
operéarias :

a) o direito ao trabalho
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b) o direito ao saldrio

c) o direito ac deseanso

d) o direito a indenizagio e auxilio
nos infortunios.

Por sobre estas quatro vigas mestras
esta construida toda a clipola desse edifi-
cio magestoso que ja ha muito vem toman-
do os foros que lhe eram negados, de rami-
ficagdo autonoma da ciéncia juridica. Mais
auténoma do que qualquer outra, pois que
veiu frazer uma nova concepc¢io do direi-
to, nunca compreendida ou jamais admiti-
da dentro dos velhos cinones, tresandantes
a boldr, secularmente autéros e imutaveis,
velhos demais para satisfazer as aspiracoes
novas de geragbes que esperam justica. Que
esperam, ndo: que exigem justica.

Mag, voltemos & nossa classificacdo e
vejamos mais ou menos suscintamente cada
um desses direitos fundamentais. Suscin-
tamente, digo eu, por que cada um deles
serd o objeto de nossos estudos, mais mi-
nudentes, nas palestras que se seguem &
presente. Pois que, estudada a organizacdo
do trabalho, que servira de tema 4 segun-
da das palestras dessa série, e fixado o
contetido e a essencia de cada um daque-
les direitos fundamentais, apreciados 4 luz
da obra legislativa até entdo realizada e
daquela que ainda esta por realizar-se, te-
remos percorrido toda a nossa rota de pes-
quizadores das belezas e das verdades,
para muitos ainda ocultas, do direito tra-
balhista.

DIREITO AO TRABALHO

O primeiro, o mais importante e o
mais grave, talvez, entre aqueles direitos
fundamentais, é o direito ao trabalho.

O direito ao trabalho, é o direito na-
tural, inerente, a todo homem sdo, de
poder aplicar as suas energias fisicas ou
intelectuais em uma dada atividade, sob
determinadas condicbes de estabilidade, hi-
giene e seguranca, de molde a obter o ne-
cessario & subsisténcia propria e de sua
familia. E’, assim, o direito de trabalhar,
com estabilidade, higiene e seguranca.

O direito ao trabalho tem sido objeto
dos mais importantes debates, j& em ra-
zdo dos fundamentos juridicos em que se
aszenta, ja por motivo da quasi impossi-
bilidade de realizd-lo integralmente sem
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profundas transformacgdes nos rumos eco-
nomicos.

Ja que o assegura-lo plenamente torna-
se pouco crivel sem alteracoes radicais no
regime econdmico vigente, os estados ten-
tam amainar as consequéncias graves e
funestas que essa impossibilidade acarre-
ta, criando medidas, em geral, de carater
mais ou menos paliativo, com o fim de dar-
lhe um arremédo de cumprimento, relati-
vo, decerto, as situagbes economicas.

Essas sdo de duas naturezas:

a) — medidas tendentes & protecao do
direito ao trabalho, do empregado em ge-
ral, que compreendem especialmente todas
as providéncias de combate e repressio ao
mal do desemprego;

b) — medidas de protecio do direi-
to ao trabalho do trabalhader nacional,
tais como as leis de nacionalizaciao do tra-
balho, controle de imigracio, ete,

Sob um aspecto menos social do que
aquele com que o vimos encarando até
agora, o direito ao trabalho apresenta
um triplice desdobramento em direitos
subsidiarios que ndo sao mais do que ra-
mificacGes ou consequéncias daquele direi-
to basico: o direito a estabilidade no tra-
balho, o direito 4 seguranca no trabalho
e direito a higiene no trabalho.

Como direito a estabilidade no traba-
lho devemos compreender o direito do tra-
balhador cobre o emprego que exerce, para
cuja protegdo as legislagbes consignam
normas tendentes a reprimir as recisdes
injustas dos contratos de trabalho.

O direito d higiene no trabalho se rea-
liza pelas megidas da higiene tendentes a
resguarcar a integridade organica do tra-
balhador, como aquelas atinentes as in-
dustrias insalubres.

O direito @ seguranca no trabalho con-
cretiza-se nas medidas de prevencéo de aci-
dentes, mormente nas chamadas indus-
trias perigosas.

DIREITO AO SALARIC

Grande tambem é a importancia, nas
relacoes de trabalho, do segundo dos di-
reitos fundamentais referidos: o direito ao
salario.

O saldrio é o preco pago ao trabalha-
dor pela sua forca de trabalho. O direito
deste sobre a remuneracac de seu traba-

Direito po CEARA

lho esteve sempre imune a qualquer con-
testacao. E' em referéncia ao seu valor e
a forma de seu pagamento que tém sido
armadas as investidas dos exploradores
contra as massas proletarias necessitadas,
cuja situagido premente de miséria as for-
gava a aceitar o pagamento que lhe hou-
vesse sido proposto por infimo e irrisério
que fosse. '

As legislagoes de trabalho, destarte,
estabelecendo limites minimos de salirios
e proibindo formas de pagamento desho-
nestas, tolhe a ambigdo desmandada e in-
sidiosa dos patroes deshumanos, protegen-
do o natural direito dos trabalhadores a
um salario justo.

DIREITO AO DESCANSO

O direito ao descanso surge-nos, em
nossa classificacao, em terceiro lugar. Con-
siste ele no direito natural do trabalhador
de ter periodos determinados de repouso
com objetivos diversos, dos gquais ¢ prin-
cipal é a recuperacao das energias dispen-
didas com o trabalho.

Esses periodos, 4 epoca do liberalismo,
tenderam sempre a diminuir até ao espago
minimo de tempo gque permitissem as for-
cas humanas sugadas até ao seu ultimo
hausto, resultando desse abuso o esgota-
mento gradativo das massas trabalhado-
ras.

Coibindo estes excessos, a legislacao do
trabalho impoe limitagbes minimas a esses
periodos de repouso, que, salvo as excep-
coes -legais, ndo poderdo ser transpostos.
Esses periodos de descanso sdo didrios, se-
manals e anuais.

Ha ainda descansos com finalidade co-
memorativa, civica ou religiosa, e descan-
sos por imperativos especiais, de ordem pa-
tologica ou mesmo fisiologica, diferentes
daqueles ha pouco mencionados: descanso
por moléstia, invalidez ou velhice, e des-
cansos especiais 4s mulheres para o parto,
aborto ou amamentacéo.

DIREITO A INDENIZACAO E AUXILIO
NOS INFORTUNIOS

O direito a indenizacio e auxilio nos
infortunios vem em ultimo lugar, mas nio
é de menor relevinecia que os demais.

Nao dispondo de meios além daqueles
que mal lhe garantem a subsistencia dia-
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ria, o trabalhador é jogado a uma situacéo
desezperante e irremediavel, ao lhe faltar
temporaria ou definitivamente a sua va-
lidez para o trabalho, se medidas de or-
dem social nao a sanarem.

Essas medidas, na maioria subordina-
das & instituicdo do seguro social, tem,
destarte, por finalidade maxima, destruir
o ambiente de intranquilidade que a in-
seguranca do dia de amanhd produz, com
todo o seu cortejo de maleficios sociais.

*
* *

Eis aqui, em linhas gerais, um eshogo
sistematizado do contetido das legislacoes
do trabalho.

Cremos haver dado, dessa forma, uma
idéa geral, daquilo que constitiie hoje para
as classes laboriosas o penhor do sagrado
respeito que deve imprimir a sublimidade
dos seus direitos.

Esse esbogo, debuxado em largos tra-
gos, imperfeito pela inhabilidade do pin
cel que o produziu, nés o tomaremos, vez
por vez, em cada um dos nossos posterio-
res encontros, destacaremos uma parte
desse todo e iremos respiga-la com maior
vagar.

Na primeira palestra, que se segue &
presente, nos estudaremos o problema da
organizacédo do trabalho e nas outras, su-
cessivamente, cada um dos direitos ha pou-
co enumerados, cujos conceitos s6 muito
superficialmente ensaiamos tracar.

Iremos, nessas oportunidades outras,
apreciar em cada um destes setores do
magno problema do trabalho, o estado em
que se encontram, na hora presente, as
justas reivindicacGes das massas proleta-
rias e medir a distdncia que nos falta trans-
por para aleancar o ideal maximo dessa
evolucio ascendente: possuir uma legis-
lagdo de trabalho que seja a afirmacio e a
sintese da justica social,



