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RESUMO

O artigo constitui-se de uma reflexdo tedrica sobre a orientacdo
vocacional a partir da literatura considerada sobre o assunto, levando
também em conta a atuagao do autor nesta area.

Procura tracar principios tedéricos que norteiam a acdo de
orientar, criticando certos modelos de orientacdo bem como sugerin-
do estratégias alternativas aquelas tradicionalmente presentes na lite-
ratura especifica.

Sugere areas de estudo que devem fazer parte das preocupacoes
daqueles que teorizam e praticam a orientacdo vocacional.

ABSTRACT

This article analises the different conceptions of vocational
guidance in the specific literature, as well as presents the author’s
own experience in the field.

It tries to contribute to the theory that supports the practice
of vocational guidance. Some of its models are criticized and other
alternative models are suggested.

The article presents some crucial theoretical questions which
should be considered by writters and 'practioners in this field of
knowledgement.

“A espera ndo € uma esperanca vazia. Possui a certeza interior
de alcangar o seu objetivo. S6 essa certeza confere a luz (nica que
conduz ao suecesso. Isso leva a perseveranga que traz boa fortuna e
prové a forca para atravessar a grande agua.

Alguém se encontra diante de um periodo que deve ser supera-
do. Fraqueza e impaciéncia nada conseguirdo. S6 o forte pode en-
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frentar seu destino, pois, gragas a sua seguranga interior, ele é capaz
de resistir. Essa forca manifesta-se através de uma incorruptivel vera-
cidade para consigo mesmo. S6 quando se é capaz de ver as coisas di-
retamente, tais como sdo na realidade, sem se deixar enganar nem
iludir, é que surge uma luz que permite reconhecer o caminho para o
sucesso. A este reconhecimento deve seguir-se uma atuagao resoluta
e perseverante, pois s6 quem enfrenta seu destino de modo decidido
o realizard. Assim, se podera atravessar a grande agua, isto é, tomar
uma decisdo e vencer o perigo.”’
(1 CHING)

1. INTRODUGAO

Existe a possibilidade de se caracterizar diferentemente a prética da orienta-
¢do vocacional de um ponto de vista temporal, ou seja, no momento anterior ou
posterior a efetivagdo da escolha.

Estes dois momentos suscitam expectativas e agGes que lhe correspondem
particularmente ndo podendo receber por este motivo um tratamento indiferen-
ciado.

Avaliando-se a trajetoria académica dos estudantes que recorrem a um servi-
co de o.v. (1), os profissionais necessariamente indentificardo problemas de adap-
tacdo académica, uma série de fatores originados na forma de enfrentamento da
escolha realizada pelo estudante com implicagGes bem atuais.

Para o individuo a escolha de uma ou mais op¢Ges vidveis entre muitos cur-
sos, carreiras ou formagdes profissionais que estdo presentes no seu universo pes-
soal, exige a descoberta e definicdo consciente ou ndo de relagSes que o levam a
reconhecer estas opcGes como aparentemente acertadgs. Na&o é raro contudo a
constatacdo posterior da utilizagdo de estratégias e da elaboragéo de relagSes que
conduzem a uma escolha inacertada ou de base puramente imaginéria, contri-
buindo isso para problemas de adaptagdo ou identificacdo com o objeto da esco-
Iha.

O inicio desta peregrinagdo profissional se d4 como jé afirmamos linhas
atrds, num momento anterior aquele caracterizado pelo estudante como o mo-
mento da ““verdade’ (2). Supomos com isso que seu inicio coincide com aquelas
escolhas casuais entre um ou outro curso, (ou outras metas), escolhas seguras e
inquestiondveis, as vezes duvidosas, influenciadas ou atreladas a metas somente
inteligiveis quando consideradas numa “perspectiva futura individual” (3),

Esses fatores antecedentes sdo multiformes e complexos, o que justifica o
limite de sua anélise no nosso presente trabalho.

(1) o.v. = orientagdo vocacional

(2) Momento da imposigdo social e pessoal para equacionar as possibilidades diante do futu-
ro, visando definir a escolha.

(3) Procuramos compreender o termo ‘“‘perspectiva futura’ a partir do-trabalho de Ottl
(1976) cuja definigdo apresentamos a seguir (tradugéo livre do texto original):
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O sistema educacional brasileiro ja foi objeto de atencdo de muitos estu-
dos (4) tendo sido contudo objeto de poucas intervencdes no sentido em que
, ientam as criticas af contidas. A escola, preparando mao-de-obra para uma so-
giedade que cultua o éxito profissional ndo chega sequer a cumprir este seu papel
- preparatorio elementar. E é exatamente neste contexto e com a finalidade com-
- plementar a este papel que se insere a orientacdo vocacional em sua maior signifi-
- gagdo atual.

Entre aqueles que chegam até o nivel de concorréncia para preenchimento
0 quadro estudantil universitdrio, observamos \pertencer/em aos setores mais
privilegiados do ponto de vista s6cio-econdmico, mas igl.{almente desinformados
¢ desavisados quanto ao critério da escolha profissional.
O préprio sistema seletivo dos futurps universitdrios ndo tem demonstrado
ser eficaz do ponto de vista de seu objetivo de “proceder a escolha dos estudantes
0s para a formacdo certa’’ se tomamos emprestada esta maxima da adminis-
¢do sobre a sele¢do de pessoal.
Levando-se em conta o nivel em que ocorrem as escolhas e defini¢cdes sobre
n préximo periodo que significa basicamente a preparagdo da vida profissional
individuo, contamos que essas escolhas estdo impregnadas de preconceitos,
ntasias e falsas elaboracGes das perspectivas futuras. Isso pode significar o aces-

>

“Perspectiva futura (. .. ) é um sistema cognitivo construfdo por uma pessoa, um plano
l0 agdes para consecucdo de metas sintonizado pela pessoa com uma dimensdo temporal
bjetiva; é também um plano de agGes relacionado no tempo.”’
| O termo pode ser melhor explicitado através daqueles elementos que o autor considera
)Mo as condi¢des para sua definicdo e que podem ser encontrados entre as paginas 352 e
¥4 do seu trabalho:
ala-se de uma perspectiva futura em relacdo a uma pessoa ‘‘P"’.
série de acGes existente e o “‘acontecimento-meta’’ e seus dados temporais que s3o orde-
subjetivamente devem se encontrar no futuro.
acontecimentos sdo representados e antecipados cognitivamente pela pessoa ‘‘P"’.
A “relagdo pessoal’“dos acontecimentos ndo é descrita claramente como uma condigo.
A estruturacdo dos asontecimentos antecipados segue o conceito de ‘“’plano’’ que, como
il dito anteriormente, possui dados temporais imanentes.

itivamente um acontecimento e o antecipa. O acontecimento é futuro com relagdo ao

to da representagdo.

perspectiva futura ultrapassa temporalmente as situagdes imediatas contanto que os

tecimentos futuros ultrapassem o momento da antecipagao.

e a relacdo da perspectiva futura com o passado o autor faz alusdo ao ponto de parti-

i (temporalmente compreendido) de onde a antecipacdo sai, como o elo desta relagdo.

“Pois acontecimentos futuros, ou melhor pelo menos um acontecimento-meta e uma

0 antecipada se originam num outro momento, isto é, num momento ‘passado’ da con-

0 0 da meta, do ato de ‘antecipagdo’, da ‘expectativa’ etc., do ‘aspirado’, ‘planeja-
', 'esperado’, etc.; e num momento destes é onde a prépria pessoa ‘se localiza’. . ."’

A definicdo da expectativa, desejo, meta e plano pertence a prépria defini¢ao de persepcti-

f'omomos por exemplo os estudos de Wagper Gongalves Rossi (1978), Otafza de O. Ro-
11l (1978), Garcia E. Walter (1980), Clarice Nunes (1980) etc. .
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so a um circulo de confusdes, culminando muitas vezes na impoténcia frente a
escolha efetuada ou com uma persisténcia in6cua frente ao nunca de fato esco-
lhido.

O desenvolvimento deste processo de inadaptacdo ao curso ou a vida univer-
sitaria se reflete na dificuldade em sobrepujar o que j& vai sendo estabelecido
aprioristicamente como obstaculos académicos levando em muitos casos a uma
confusdo generalizada atingindo outras esferas da vida do individuo, conseqiién-
cias estas talvez jamais imaginadas no momento em que se processava uma esco-
Ilha aparentemente acertada ou pelo menos a que parecia a mais estratégica.

Ndo é dificil retirar alguns exemplos deste tipo do mundo académico.
Opcdes por cursos cujo acesso é mais facil poderdo garantir a permanéncia na
universidade protelando-se assim uma mudanca para a formacdo que realmente
se deseja. Uma conseqiiéncia ndo rara desta estratégia é a consumacédo da vida
académica em empreitadas sem resultados tendo-se a frente dificuldades de
ordem burocratica ou mesmo proveniente da relacdo inicial do aluno com o cur-
so ‘ponte’’ que criam uma situacdo de desgaste e impoténcia.

Outras opcoes sao feitas a partir da seducdo do status e do éxito econdmico
atribuidos a certos cursos e sua posterior aplicacdo. As dificuldades académicas
que estdo no percurso para a consecucao do diploma, transformam o perseguido
sucesso profissional num dilema ou numa meta muitas vezes inatingivel.

Algumas correlacBGes entre caracteristicas pessoais e caracteristicas ou de-
mandas profissionais feitas a luz de uma anélise idealizada do curso ou pratica
profissional parecem infundadas quando atentadas as relacdes objetivas pertinen-
tes a esta anélise.

Existem fatores que atuam na decisdo do estudante sobre as opcées que Ihes
sao oferecidas. Muitos destes fatores desconhecidos ou negligenciados pelo estu-
dante ou por quem o influencia poderiam ser objeto de exame de um procedi-
mento da orientacdo vocacional, o que certamente contribuiria para avaliar deci-
sOes puramente imaginérias.

O tratamento da escolha podera ter implicacGes positivas para o individuo
em sua vida académica ou profissional posterior, permitindo inclusive que 6rgdos
que lidam com a assisténcia psicopedagbgica aos estudantes transcendam a fun-
¢oes limitadas de remediar os males e corrigir os erros muitas vezes originados
nestas escolhas casuais ou infundadas de um ponto de vista de suas interrelacdes.

2. FALAMOS DE UMA QUESTAO DE OPGAO
OU DETERMINACAQ?

Tomemos como ponto de partida para a discussdo sobre as possibilidades de
opgdo do individuo o contexto sdcio-econdmico em que se insere esta opcao.

Para o esclarecimento desta preocupagdo consideramos o artigo de Silvio
Duarte Bock (1987): “’Escolha Profissional: Vocacdo ou Sobrevivéncia?'’.

O autor se debruca sobre uma questdo que parece-nos oportuna, tendo em
vista que um objeto tratado frontalmente pela orientacdo vocacional diz respeito
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aos limites e a liberdade na escolha que desemboca numa preocupacdo em definir
a possibilidade e a forma como o individuo lida com o ato de escolher. “’E possi-
vel ocorrer uma escolha profissional, sendo possivel, o que determina esta esco-
lha?’’ (Bock, 1987). Bock afirma que este questionamento leva a preocupacées
de cunho filoséfico e ideoldgico, considerados por ele ao longo do artigo.

M O autor atribui ao homem a necessidade de se defrontar com a vocagdo ten-
do em vista a sua propria condicdo humana. Diferentemente do animal, o ho-
- mem ‘‘ndo nasce com nenhuma vocacdo (no sentido biolégico do termo), a ndo
r a ‘vocacdo’ de relacionar-se com a natureza e transforma-la sequndo suas ne-
essidades e interesses’’. Do ponto de vista historico o autor sugere a passagem

Somente nesta passagem, afirma Bock, houve uma diferenciacdo clara entre so-
ciedade e individuo, onde a burguesia sustentava a igualdade entre os individuos
@ que significaria possibilidades de liberdade de escolha.
“A ideologia liberal é o sustentaculo de tal posicdo. A liberdade, a igualdade
de oportunidade e a individualidade sdo as trés maximas que informam o perio-
do pré-monopolista do capital.” (p. 15) Continuando: ““Neste momento a esco-
Iha profissional é supervalorizada: Se tudo est4 nas mdos do individuo, a escolha
(acertada ou adequada) é fundamental para que ele cresca e se torne produtivo,
ra alcancar cada vez mais melhores posi¢cGes na sociedade.”
Neste caso como afirma o autor, existe, para aqueles que compartilham des-
teoria, uma supremacia do individuo frente a sociedade no que implica a de-
‘minacdo do seu destino.
Quaisquer diferencas que surjam no dmbito destas igualdades de oportunida-
para todos serdo justificadas pelas diferencas individuais.
“As diferencas que se encontrarao a partir dai serdo explicadas pelas diferen-
individuais. Desta forma, as injusticas engendradas pela ordem social serdo
ympreendidas ndo como conseqiiéncia da esturutra da sociedade, mas como re-
nte das diferencas entre os individuos. Se o individuo ‘ndo se deu bem na
a’ segundo os valores dominantes da sociedade, isto se deve a problemas de
dem individual.” (p. 15)
- Bock apresenta do lado de |& da “ideologia liberal”” a critica progressista que
o p;‘r em cheque a concepcdo liberal do desenvolvimento do individuo, ac
0 tempo em que se questionava a escola como instituicdo mantenedora do
tus-quo’’. Aqui a orientagdo vocacional é criticada por se apresentar teorica-
\énte vazia de um conhecimento das sociedades divididas em classes antagdnicas.
~ "“Tais teorias partem de uma concepcao de sociedade em que inexistem clas-
§% sociais. A sociedade é um todo harmonico, organizada de forma estratificada,
‘, @, existem varios extratos que se relacionam entre si e que possibilitam as-
150 ou descenso social. O individuo pode, entdo, ascender socialmente de acor-
) com determinadas situagGes, usualmente motivadas por questdes individuais
[ 'f¢o, persisténcia, sorte, inteligéncia, esperteza etc.). A escolha profissional
'a al como importante mecanismo propiciador de mudanca nas condicGes de
) do individuo.” (p. 16)
X Nogando a liberdade de escolhas a critica progressista reservara a orientagdo
ional a andlise do contexto em que vive o individuo e inclusive como e por-
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que ele ndo pode escolher: “Em sintese, propde o deslocamento do eixo da
Orientacdo Profissional das escolhas para a anélise do trabalho no nrodo capitalis-
ta de produgdo.” (p. 16)

Uma saida para esse impasse dicotomizador entre atribuir ao individuo ou a
superestrutura social as rédeas do seu destino estd no que Bock considera de
“enriquecimento da compreensdo da relagdo individuo-sociedade.”” Consideran-
do que existe um certo nivel de possibilidade de escolha entre os individuos e
considerando também como a sociedade funciona podera se evitar a superposi-
cdo desta relacdo individuo/sociedade de forma ‘’‘mecanicista’’ como diz o pré6-
prio autor.

Sabemos que a formacdo e a pratica do orientador vocacional podem estar
impregnadas por um dos dois modelos apresentados a partir do trabalho de
Bock, principalmente nas teorias educacionais que antecedem esta prética.

Bohoslavsky (1987) contribuiu para esta discussdo sobre o individuo da
orientacdo vocacional atribuindo-lhe um estatuto de sujeito em contrapartida a
um estatuto de objeto que a seu ver estd presente nas formas psicométricas de
abordagem deste assunto.

Na sua tentativa de se contrapor ao cientificismo e medi¢Ges na orientagao
vocacional o autor se coloca numa perspectiva que mais se aproxima da concep-
¢do liberal acima considerada, frente a compreensdo do processo de orientacgdo.
N&do se pode afirmar com seguranca a existéncia de um espaco para o debate
sobre o papel da superestrutura nesta sua preocupagdo numa magnitude necessa-
ria.

Transcreveremos a seguir algumas consideragdes do autor acerca dos mode-
los psicométricos (atuariais) em orientacdo vocacional e que claramente se
opbem a suas perspectivas tedricas e metodologicas no tratamento da orientacdo
vocacional.

“0 erro maior destas suposicdes (5), que as vezes impregnam a orientacdo
vocacional contemporanea, consiste em entender o homem como um objeto de
observacdo, diagnéstico, estudo e orientacdo para o especialista. Bastaria reava-

liar este Gnico pormenor, para que toda a orientacao vocacional mudasse de sen-
tido. Quando se deixa de pensar no ser humano como ‘objeto’ de observacado,
diagnéstico e orientagdo (reator) e se o entende como um ‘sujeito’ (proator) de
comportamentos, ver-se-4, a0 mesmo tempo, algo que é comum aos homens e
deixaremos de nos preocupar com o que os faz diferentes (o engenho, as faculda-
des, as aptidGes ou os interesses); perceber-se-4, nos homens, algo que, mesmo
vago, poder-se-ia chamar, provisoriamente, de sua ‘capacidade de decisdo’, sua

‘possibilidade de escolha’.

(5) Suposigdes que baseiam o modelo criticado como por exemplo a crenga de que ‘‘as pes-
soas estdo, por algum motivo, melhor preparadas para certas tarefas que outras”, ou que o
“‘ajustamento social pode ser estabelecido, quando se coloca o homem certo no lugar cer-
to. . ." ou ainda que “'se existem diferengas entre pessoas, torna-se necessario aconselha-las a

que se ocupem de tarefas diferentes’’ (p. 47)
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Nesta abordagem cabe toda uma mudanca do ponto de vista, principalmente
- porque incorpora a tarefa de orientacdo vocacional uma dimensdo ética. A ética
i surge do fato de que, ao considerar o homem sujeito de escolhas, consideramos
que a escolha do futuro € algo que Ihe pertence e que nenhum profissional, por
k capacitado que esteja, tem o direito de expropriar.” (p. 47)

De um lado temos um individuo preso aos resultados que a medicdo revela,
mas livre porque pode realizar o seu engenho dentre as multiplas possibilidades
~ vislumbradas socialmente para esta individualidade. Do outro lado temos um jn«
divido livre de determinantes psicométricos e que lhe é proporcionada uma si-
tuacdo em que emergirdo naturalmente os indfcios de suas potencjalidades e dos-
sibilidades apontando para uma escolha identificada e vinculada e, por conse-
guinte, livre.

" Na sintese do seu artigo, Bock apresenta um caminho alternativo e concilia-
dor para as relagdes individuo x escolha x superestrutura que ndo deixam de re-
rcutir sobre as peculiaridades e especificidades da orientacdo vocacional como
que anteriormente comentamos.
Este eixo alternativo de acdo apronta um conceito de escolha mais abrangen-
e que ndo desconhece as possibilidades da escolha e nem tdo pouco a multide-

inagdo social destas escolhas.
, VOCACAO, APTIDAO, INTERESSE E OUTROS CONCEITOS
'ASSOC|ADOS A ORIENTACAO VOCACIONAL.

Vocacdo ja4 foi compreendida no contexto das sociedades onde o individuo
) consonancia com estas sociedades deveria ser apenas encaminhado para o que
sus dons naturais apontassem.

"Qlocacio passou a ser uma questdo de importancia com o nascimento do capi-
smo, pois obteve seu lugar de destaque dada a sua relacdo com sucesso pessoal
o profissional.
locare, chamar, mandar vir, convocar, etc., sdo significados que comportam a

da pré-determinagdo. Vocagdo provém de ‘‘vocar, chamar, referindo-se ao
imamento divino. A idéia de ser convocado a existéncia e cumprir uma missdo
yoal nela.” (Muller, 1988 p. 15).
alquer que seja a preocupagdo atual em orientacdo vocacional encontramos
sonto em comum: ndo existe a pura intencdo de se detectar vocacdo por ser
| espécie de “‘dom”, cujo Gnico trabalho do psicologo serd descobrir e aplicar
\edidas técnicas corretas para encaminhar o orientando ao destino que |he
rla reservado.
cacdo se constr6i como a propria personalidade. Nao é possivel que num
) momento da vida sejam identificados os aspectos e as potencialidades do
duo definidores do que ele devera fazer no futuro. O projeto poderd passar
Istir inclusive a partir do préprio processo de orientagdo.

\ partir deste desenvolvimento gmceitual da orientagcdo como processo fo-
40 criando as condicdes te6rico-medolégicas para se lidar com a complexida-
te fendmeno da relagdo individuo x perspectivas futuras. A determinagdo

se é foi substitufda ou enfraquecida com a preocupagdo com o que se

) vir a ser ou o que se quer vir a ser.,
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Desta forma medir as aptidOes e os interesses pode se tornar uma faldcia
frente ao “vir a ser”’. Hoje se questiona muito mais estes dois elementos e suas
implicacdes na definicdo da escolha.

Argylis (1957) na sua andlise da personalidade humana atribui-lhe aptiddes.
Descreve ainda a relacdo entre aptiddo e interesse na determinacdo do éxito nas
tarefas a que se entrega o individuo. Seu texto procura inicialmente relacionar
aptiddo e necessidade, considerando a aptiddo como as ferramentas com que a
pessoa expressa e satisfaz suas necessidades.

“Pelo que se sabe, as necessidades desenvolvem-se em primeiro lugar. Em se-
guida, a proporgdo que a crianca tenta, continuamente, exprimi-la, através de um
trabalho obstinado, e pelo aprendizado, ela cria e aperfeicoa as aptidOes para
exprimir as necessidades. Uma das maiores tarefas dos pais (e mais tarde, dos
administradores) é ajudar o individuo a aprender a desenvolver aptiddes adequa-
das & expressdo de suas necessidades.” (p. 46)

Sobre o interesse e o fator hereditariedade nas aptidGes diz o autor:

“Qs interesses sao, geralmente, um produto da fusdo de diversas necessida-
des. Esta fusdo usualmente ocorre ainda na infancia e é inconsciente. Os interes-
ses, por conseguinte, sdao indicios das espécies de necessidades que as pessoas
tém. Por exemplo: quem quer que tenha necessidade acentuada de ser indepen-
dente, conquistar, saber coisas, pode vir a ser um bom cientista.

A hereditariedade nos transmite aptiddes como a destreza e habilidades ma-
nuais. Poucas habilidades podem ser herdadas. A maioria das aptiddes mais im-
portantes é aprendida e desenvolvida em interagdo com outras. Isso ocorre, parti-
cularmer)te, em relacdo a aptidOes tais como a lideranca.” (p. 46/47)

“As aptidGes, em resumo, operam entre as necessidades e o meio ambiente,
proporcionando, desta forma, a linha de comunicacdes para as necessidades.”
(p. 47)

Argylis faz ainda uma interessante incursao na confiabilidade dos testes psi-
colégicos no que tange a sua proposta de medir as aptidoes do individuo e no
que diz respeito a utilizagdo preditiva dos seus resultados:

“Em tese, os testes serdo mais exatos e demonstrarao maior seguranca e vali-
dade na medida em que se relacionarem com as aptiddes do ‘conhecimento’ e,
especialmente, as da ‘atividade’.

Como, porém, as aptidGes estdo interligadas e se influenciam mutuamente
de forma continua, é dificil supor que um teste de ‘inteligéncia’; por exemplo,
ndo seja afetado pelas aptidGes motoras da pessoa e, principalmente, por suas
aptiddes emocionais. E impossivel realizar um teste para verificar apenas um tipo
de aptiddo. Se, por exemplo, for feito um teste de inteligéncia ou um teste da
aptiddo para solucionar problemas, poder-se-4, ao mesmo tempo, analisar a tole:
rancia da pessoa a frustracdo, a aptiddo em controlar suas emocdes e inquieta:
¢Oes e o nivel de suas ambi¢Ges. Assim, um resultado de teste torna-se realmente
uma demonstracdo da inteligéncia da pessoa ou da sua aptiddo de solucionar pro-
blemas, ‘ao tentar ““medi-la’”’ sob um conjunto especifico de condi¢Ges externas &
internas’. A inteligéncia da pessoa ndo foi, na realidade, medida. Tomou-se ape
nas uma amostra dela sob condigdes especiais.”’ (p. 48)
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i ia ai de compreender pelo nivel inte-
ller (1988) diferencia ainda 0 que se po ! ‘
, tu|:||ue rer&dimento intelectual do individuo, acrescentando ainda, baseando-se

1 s contribuicdes de Piaget, uma critica a concepcdo estética do que sejatz ;:glr:
.ium; ento pela maioria das técnicas psicométricas: “(. . . ) E§taS. con;ume:a ,fami-
ildo elaboradas atendendo a situactes que podem sder resol;nqcz;sg:r:n?rrs:\da L
' izacal jei dependem da escolarida
liarizacdo do sujeito com tarefas que . ' ' !
idéi ‘ telectual’ con
| i io- Por sua vez, a idéia de ‘rendimento in
seu ambiente socio cultural. ,aid & el
: itudes de um sujeito podem ter tido op :
sidera que nem todas as atitu r poder Lt
: i i Ar-se em evidéncia em condicoes Ta 2
anifestar-se, e poderiam chegar a por-se C
As estruturas mentais da inteligéncia transcendem as funcdes ou desempenhos
setoriais. "' (p. 41) UL RN Y
Fica contudo evidente a presenca significativa desta termnno|og|a naJneran:i
especializada. Nérici (1988) considera, por exemp}oL qug a onentacatx‘o k)e_:pda-
a pelo conhecimento do orientando sobre suas aptudoes,dlnteresses Z ar i |d <
s, i i ientando liga
; os valores e a personalidade do orien
fes, Ievando-'se e(;n c%nta ainda
) um proposito de vida. : : -
" Quanto a relacdo aptiddo x interesse conS|deraremo§ mais uma vez o traba
y de Argylis (1957) onde o autor acrescenta a necessidade de se escla;ecer a
orrelacdo entre sucesso numa tarefa e aptiddao apresentada para gsta Eare a (;)area
compreender esta relacdo. Af deve ser considerado o fator rpgtuvag:ao ou _es
1 apontado na direcdo da tarefa. Para o autor, resultados positivos ou negativos

avaliacOes de aptiddo ndo podem ser 0s Gnicos indicadores para suecesso ou

g i’ ~ e,
casso na acdo futura do individuo: “Dessa forma, um bom resultado ndo dev

sessariamente, indicar um trabalhador altamente eﬁgiente. De mod9 u(\iverzc.);
| resultadb negativo ndo singifica, de nenhuma maneira, qv.:e o ez;n;;:;a:j): (;e
ici deria ser que, por exemplo, O

y trabalhador deficiente. Bem po eria ¢ emplo, : e
s aptiddes tivesse td0 pouca motivacdo que essas aptiddes jamais fossem pl

e e uridade para o individuo proceder a uma

atamente da existéncia de uma congruen-

entre aptiddo e interesse.

' No caso da orientacdo vocacional este vinculo entre aptiddo — interesse —

s50 ainda é mais dificil de ser identificado através de medidas pslco|(())g;<t:ia‘;e:l
ar no individuo aptiddes e interesses que tenham uma c.or|"e|aclao p sfﬁca
temente forte para indicar uma profissdo ou rpeza pr(_)h(;.snc')ga es[;)):? e
negligenciar o carater dinamico de ambos:: proﬂssao'e mdm uot.ra iy i?\te.
nclusive o exemplo anterior citado a partir c_ie Argyhs on e'n'llo; e
"de um individuo como indicadores da existéncia potencia e um

2 6 contraditorio frente as nossas constatacdes.

JRIENTACAO VOCACIONAL COMO FONTE DE INFORMA-
sAO ACERCA DAS PROFISSOES.

“No fundo, ele é um detetive, embora algumas empre-
8 ’
sas ja o tenham batizado de ‘assessor de seguranca . Vascu-

9
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Iha., _protege, investiga, cria armadilhas. Sua funcdo nao
existiria sem o avango da informética e ¢é por dominar esse
avz-fn'co que ele vem se tornando um profissional muito re
q:nsut.ado, especialmente nos paises desenvolvidos. Sua mi .
sdo: llrr?pedir que informacgSes de empresas guar.dadas ns-
memPrla dos computadores caiam nas mios do inimi oa
Irnagme-se por exemplo, um ‘inimigo’ interferindo ?10
sistema de um banco, onde todas as transagdes s3o pr

c?ssadai por computador. O caos que ele causaria dj En?a-
:|mens?o' do tamanho do mercado de trabalho que
c:s(.p.vr'c))fl:g())s anos, espera pelos assessores de seguran-

0 - ; ;
i (:’L;ei r(\',;il:’a C’:tl?alm(ﬁ) zos proporciona com esta descricao dos novos profis
matica que despontam em funcj uma “revi -
0 de uma “‘reviravol
senha no mercado de trab : : vy o
alho para os préxi i

g s | mos anos”, é apenas um exemplo
mismo com que o orientador tem que lidar considerando-se este aspec’:)to

represerftars.
Simp(lisz;r:::::rxfnmo apa?:enéte erlndcertos procedimentos poder4 também significar
respeito a realidade compreendida a i 0
lesr _ tir de questdes sob
possibilidades de escolha do individ it . £
‘ _ Uuo como por exemplo i

discutidas a luz das idéias de Bock (1987). D E PR e
|.m'tA c(;rlentacao vocac'ional tem necessariamente um paradeiro que foge aos

Ites da sala de atendimento. Ela consiste também de informacdes. Isso njo

que pode ser caracterizado como “clinico”.

pode(r)ns slzfr;lljia;; ‘;:fao;rtr;sité\;c:’se sc:jbre as pfofissﬁes, carreiras, cursos e instituicdes

e S de pesquisa externa que despontam no curso da

informativ'. Ssbeas e oot e e e st procacimnto
que determina as identifica-

ragcdo do real.
*\
(6) Céliachaim — Profisses do f
) uturo ch a universi a
iy qu’arta-feira, 7l %g-aem a universidade. Caderno Educacdo, Folha de
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Nas suas andlises das diferentes fungdes atribuidas ao entrevistador durante
- 0 processo da orientacdo vocacional, Bohoslavsky (1987) reserva também um es-
paco para a intervengdo no sentido informativo. Aqui compreendida de maneira
mais ampla, esta informagdo pode se refletir r"mo proprio processo de orientacdo, o
que podemos denominar de informagdes internas e que buscam explicitar o en-
quadre (7), onde deveréa ser realizado o “‘contrato psicolégico” (8). Do outro la-
do encontramos as informagGes relacionadas ao mundo exterior, informacdes
ex6genas que podem ser compreendidas segundo Bohoslavsky (1987) por tépi-
cos referentes a carreira, planos de estudo, oportunidades profissionais. (p. 139)

5. ORIENTACAO VOCACIONAL: FUNGOES, ALCANCES E
LIMITES

A busca de orientagdo vocacional tem geralmente um sentido magico para o

~individuo. A sua realizacdo ndo funcionard necessariamente como uma promo-

8o de mudangas de percepgdo deste sentido caso ndo sejam considerados certos

~ aspectos que abordamos a seguir.

. Formulas precisas para mostrar o que deve ser escolhido ou para reforgar

- escolhas j4 feitas sdo as alternativas que de fato motivam o adolescente na busca

do seu engajamento num processo de orientacdo.

4 A psicometria passa a ser a mitologia. Ndo é incomum se acreditar que os
conflitos advindos de uma situagdo de crescimento, de uma busca de explicacdo
ao sentido do que se é ou se pretende ser no mundo podem ser minorados ou

lucionados pelos resultados que apontard uma bateria de teste e suas explica-

(0] orientador se transforma num juiz de uma causa cujos Unicos dados para
andlise estdo limitados a uma melhor ou pior performance numa séri% e medidas
psicol6gicas consideradas.

O que deveria ser um processo, um procedimento em sistema aberto (9) se
nsforma numa “‘prescricdo de tipo médico ou magico’’ (analogia também utili-
por Muller, 1988).

Tem-se atribuido ao orientador também um papel de esclarecedor de infor-
Oes ou de escolha das agGes que promovam um amadurecimento pessoal atra-
ibs do ato de orientar. Mostrar ou descobrir uma ou mais opg¢bes ndo pode ser
ontudo suficiente ou mesmo uma estratégia adequada quando significa o desvio

L Baseado em Bohoslavsky (1987) entendemos por enquadre a estratégia que contribui
'w o diferenciacdo dos papéis de entrevistador e entrevistado, um quadro de referéncia de

# 0 orientador langa mdo para dar forma ao processo e chegar a um diagnéstico a par-

' dos significados do comportamento do orientando.

) Schein (1982) observa ser necesséria a ex;{licitacé'o de um contrato psicolégico entre
B pessoa recém-recrutada e a organizagdo recrutadora para esclarecer uma série de ex-

tlvas ndo explfcitas que atuam de ambos os lados. A transposi¢do deste conceito para o

180 de orientagdo é possivel por analogia.
preendido a partir da teoria de sistema aberto de Bertalanffy e da utilizagdo do

0 nas ciéncias sociais (Katz e Kahn, 1987).
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i) (ﬁl:::ierr:::t :;;er tarlnbém com isso que os testes nio podem substituir o
' Pessoal para a escolha. A responsabilidad i
ama n ; e deve recair sobre o
;)r;ﬁ;va(::so: r;ao'externéme:'te aele. Um processo que contenha todas estas possi-
odera permitir fluir uma identificacs, i

L Gty ¢cdo do orientando com a escolha
. Bohoslavsky (1987) reforca a idéia de limite instrumental das medidas psico-

I6gicas neste processo como podemos ver a sequir:

"“Se realmente tivéssemos idéia do quéo pouco sabemos
sobre os diferentes tipos de inteligéncia e atitudes, as dife-
rencas entre tipos de interesses, etc., requeridos palra deter-
mlnad:-f profissdo, cairiamos menos vezes no erro de conver-
ter o nimero num fetiche e poderiamos restituir-lhe seu sim-
ples e ‘humilde’ valor instrumental.

Para corrigir esta distorcdo, bastaria pensar que, quan-
do um adolescente vai 3 entrevista de orientacdo vi)cacio-
nal, de forma implicita (e as vezes explicita) demonstra que
b.usca alguma coisa que o faca feliz. Talvez nio chegue a
dizer algo tio simples e empregue outro tipo de formulacdo
(p9r exemplo, ‘quero me realizar’ ou ‘quero fazer alguma
COIsa em que me sinta realizado’). Nunca, e nisto o adoles-
cente é mais sagaz do que muitos psicélogos, limita-se a pro-
curar somente o nome de uma profissdo. O que vai ‘buscar’
é algq'que se relaciona com a realizacdo pessoal, a felicida-
de, a alegria de viver, etc., como quer que isto se'ja entendi-
do. Os psicélogos estio acostumados a ver o que o adoles-
cente é. O adolescente se preocupa mais com o que pode
ch_egar a ser. Se assumimos isto, veremos que a tarefa de
orientacdo vocacional se relaciona, necessariamente com
alguma concepcdo do homem. "’ (pp. 48/49). I

6. CONCLUSAO

Lev - i i
minamoar:jdo se:' em cgnta a cqmplex:dade das interagdes no ambito do que deno-
S de orientacao vocacional e sem perder de vista a analogia com o conceij-
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o de sistema aberto vimos que esta orientacdo deve ser compreendida muito
is como um processo do que uma pratica com um fim em si mesma.

Como vimos sdo multiplas as questdes que envolvem a compreensdo deste
‘processo. Falamos da liberdade de escolha do invididuo a partir do seu papel de
protagonista no processo. A visdo de homem por parte do orientador, fatores
@xtrinsecos mas permeaveis pelo processo de orientacdo como por exemplo, fa-
tores s6cio-econdmicos e culturais sdo parte deste quadro de referéncia para esta
cOMmpreensao.

b Nao é redundante frisar que ao entrar neste caminho o individuo pode ini-
i4-lo com concepcdes e expectativas confusas do que isso significaria para ele.
0 se prossiga dissecando estas concepgoes e expectativas nao sera dificil cons-
ar que elas apontam num sentido de busca de identidade visando cumprir um
projeto de auto-realizacdo.

. “Constatou-se que, numa sociedade como a nossa, a ocupacdo de uma pes-
J0a, o trabalho didrio que satisfaz as necessidades econdmicas béasicas, é um as-
)ecto central do autoconceito da pessoa e uma fonte de auto-estima’’. (Schein,
1982, p. 62)

Esta busca impregnada de fantasias pode interferir positiva ou negativamen-
@ no amadurecimento do individuo, sendo este amadurecimento, como ja fala-
nos anteriormente, fator também resultante do processo de orientacdo para dar
) entacdo ou possibilitar vinculos com futuras perspectivas profissionais.

- O fenémeno “orientador vocacional trabalhando junto ao orientando’ na
laboracdo de ligacdes com o seu futuro pode significar a descoberta de cami-
hos que levam a uma relagdo positiva com estes planos e este futuro pessoal,
mplicando muitas vezes em melhores perspectivas de escolhas.

E inegavel asimportancia de lidar com contetdos e acontecimentos antecipa-
ps (do ponto de vista da andlise de uma perspectiva futura pessoal) na busca de
madurecimento pessoal, da identidade profissional e no desenvolvimento de
{nculos com as suas definices de cunho profissional.
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