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RESUMO

A pesquisa tem como objetivo analisar as deterrbgmglo trabalho feminino em Varzea
Alegre em relacdo com a escolaridade e os indieeedimento. A discusséo parte do
pressuposto que o fato ser mulher faz com queaaufmenor renda e detenham trabalhos
mais precarios, apesar de serem mais escolariz&daamento e permanéncia do trabalho
feminino a partir de 1980, dado com as transformsgid mundo do trabalho, apresenta-se
nao apenas como fruto da pressdo do movimento iEmipor maior acesso ao espago
publico e igualdade, mas, também, como necessidadmpital em explorar mado de obra
mais barata e na busca por qualidades humanasaaldesqa sua reproducédo. Contudo, esse
processo ndo foi acompanhado de uma melhora nalcdes de trabalho e de vida dos
trabalhadores, ao contrario, resultou em maioresirggentes de trabalhadores explorados e
na compressao salarial. Observa-se no decorreexto gue a absor¢do no mercado de
trabalho é realizada de forma diferenciada par@es®s e que o capital se apropria das
assimetrias entre os géneros para auferir lucromAtheres sdo designados os trabalhos
precarios e informais, sem nenhuma garantia déatirddlém disso, os afazeres domésticos e
o cuidado com filhos e parentes ainda recaem sofigeira feminina. Dessa forma, o texto
divide-se em trés capitulos: no primeiro realizassepanorama mundial sobre as mudancas
no mundo do trabalho a partir da crise de 1970.sBigundo, realiza-se uma analise da
feminizag&o do trabalho no contexto brasileiroaRsto, foram analisados os dados do IBGE
dos 1990 e 2010, na busca demonstrar uma evolw@i@almalho feminino, realizando uma
interseccéo entre trabalho, escolarizacéo e remta®eE no terceiro capitulo fazemos uma
analise sobre a particularidade do trabalho ferninem Varzea Alegre acerca das

determinagdes da situagao feminina.

Palavras-Chave: Trabalho, Género, Renda e Educacéo escolar.



ABSTRACT

The research aims to analyze the determinatioeroéfe labor in Varzea Alegre in relation to
education and income levels. The discussion asstiméshe fact that being a woman makes
who earn less income and hold more precarious fhdspite being more educated. The rise
and permanence of women's work from 1980 , givethéotransformations in the world of
work presents itself not only as a result of presstom the feminist movement for greater
access to public space and equality, but alsoreesed of capital to exploit cheaper labor and
the search for human qualities suitable for repctidn. However, this process was not
accompanied by an improvement in working conditiand living standards of workers, in
contrast, resulted in greater numbers of exploiteitkers and wage compression. It is
observed throughout the text that the absorptiotinénlabor market is performed differently
for the sexes and that capital appropriates thenamtries between genders to earn profit.
Women are designated informal and precarious jobthowut any warranty rights.
Furthermore, the housework and the care childrehrelatives still fall on the female figure.
Thus, the text is divided into three chapters : firg holds up a global overview of the
changes in the working world after the crisis o¥@9In the second, we make an analysis of
the feminization of labor in the Brazilian contekor this, we analyzed the data from the
IBGE of 1990 and 2010, seeking to demonstrate afuggn in women's work, performing
an intersection between work, education and incomel in the third chapter we give an
analysis of the particularity of female labor inre@a Alegre determinations about the

situation of women.

Keywords: Work, Gender, Income and Education school .
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1. INTRODUCAO

Analisar as determinacdes do trabalho feminino ere&a Alegre em relagcdo com a
escolaridade e os indices de rendimentos, constt@omo objeto de estudo (dissertativo-

académico) desta pesquisa.

O vinculo pessoal desta pesquisadora com o obgetsuido iniciou-se na trajetéria
de discente da Universidade Estadual do Cear4, mumie concluir o curso de graduagéo em
Servigo Social com o Trabalho de Conclusao de Cumtgalado “Quanto mais mulheres se
juntam e pisam a terra firme, germina a esperang@ analise vida e do trabalho das
mulheres rurais do municipio de Varzea Alegre, Qkfeferida analise buscou compreender
a vida e trabalho das mulheres rurais do municilgiovarzea Alegre, e dela resultaram

algumas conclusdes importantes.

Dentre elas, observou-se que a realizacdo dadadi®e$ desempenhadas por mulheres,
sejam nos espacos publicos ou nos afazeres doo¥gsiicando efetuados por trabalhadoras
que possuiam um nivel de escolaridade mais elef@tk®no medio incompleto/completo,
ensino superior incompleto/completo), eram conadies trabalho. As demais pesquisadas
consideravam esses afazeres como complemento da ajufigura masculina (marido,
companheiro, filho, pai). Diante disso observou-de, modo inicial, uma relacdo entre

trabalho e educacao que impulsionou esta pesqueadibter interesse pela tematica.

Posteriormente, com a inser¢do no curso de Espegab em Servico Social,
Politicas Publicas na mesma universidade fez cognagiematica sobre trabalho feminino e
educacao formal fosse aprofundada teoricamente. éstido propiciou a compreenséo de
que alguns fatores influenciam diretamente nagdaties desempenhadas pelas mulheres, tais
como familia, escolaridade e renda. Contudo, afisaséaelaboradas anteriormente, eram

especificas do espaco ruralldousde pesquisa estudado.

A vontade de aprofundar sobre a temética da quesf@ria e do trabalho feminino
foi dada com a insercdo da pesquisadora no mesaeatémico em Educacao Brasileira.
Inicialmente, as discussfes elaboradas encontraeama- perspectiva de analise da educacéo
nas associacoes de trabalhadoras rurais do munrefigirido. Porém, com o aprofundamento
tedrico sobre a tematica, percebeu-se a necessiédatiear um estudo sobre a situacao

feminina e suas mediagbes de uma forma mais afipsa motivacdo aliou-se ao fato da
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pesquisadora ser mulher e estar inserida em um@roéissdes que possui caracteristicas

femininas denominadas pela construcao histéricasoc

Dessa forma, a pesquisa caracteriza-se nédo s@pedpriacdo tedrica do tema, mas
pela necessidade militante-politica de tornar eisé/tematica do trabalho feminino a partir

da 6tica marxista.

A motivacdo para a realizacdo do estudo no muoiaipi Varzea Alegre deu-se pelo
fato de a familia da pesquisadora ser natural deoma, permitindo um maior contato com o
objeto a ser estudado. Em uma das visitas reazZaid@bservado, através de didlogos com
habitantes do municipio, que houve uma grande géeedo trabalho feminino em uma
industria de plasticos. Contudo a remuneracéo dmlhadoras eram inferiores aos dos

homens que exerciam a mesma funcao.

O municipio de Varzea Alegre, este se encontralifaclo na regido cento-sul do
estado do Ceara. O quadro geral mostra que a g@putasidente no municipio € de 38.434
habitantes dos quais 23.896 (62,17%) residem na mdvana e 14.538 (37,83%) estdo na
zona rural. No que concerne a remmi capitafamiliar, mais da metade das familias do
municipio, ganham até um salario minimo. As priagpvocacfes econdmicas sao
agricultura, os setores de servico e de indudtigeque se refere ao trabalho feminino, que € o
foco do estudo, as mulheres econtram-se concentesdatividades da administracéo publica

e de servigos.

Desta feita, as experiéncias académicas e pessyagbstanciaram-se em aprofundar
o entendimento das mediacbes entre trabalho femiren escolarizacdo/formacédo e

rendimento, com a ampliacédo lbeausde estudo para o ambito urbano.

As discussoes acerca do trabalho feminino e dgapel na producédo social ndo sao
recentes Contudo, é a partir das analises do capitalisomtecnporaneo que o trabalho das
mulheres emerge como uma das formas de superegjdoi@da classe trabalhadora pelo
capital, de um lado. De outro a denominada femgdiaado trabalho aparece como resultante
da luta feminista. Assim, a tematica relacionadst@acdo feminina passa a ser objeto de

estudo de na literatura da sociologia do trabdbeo) como das feministas (marxistas, pos-

! Nogueira (2004) faz uma andlise na primeira paetseu livro sobre o trabalho das mulheres nagdadées
pré — capitalista até a Revolucédo Industrial.
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modernas, psicanalistas) a exemplntunes (1999), Nogueira (2004; 2006), Cisne 201
Bruschini (1994), Hirata (2004), Kérgoat (2003)bbq2011), entre outros.

Assim, a analise bibliografica e o exame documeotaisistem a metodologia da
pesquisa qualitativa que se pretende desenvolebBragerspectiva da abordagem da teoria
critica marxista. Ndo obstante, na analise docuaieptocura-se ter cuidado na
tentativa de evitar a parcialidade que conduz ao de incidir-se apenas no texto
legal sem considerar os desdobramentos no desemheadidade objetiva (LEHER,
2010).

Toda pesquisa tem seu formato, temporalidade ¢alpdes propria de suas analises,
pois se sabe que o real é dinamico e contraditArimalidade de uma pesquisa expressa uma
analise mais profunda deste por certo periodordpdeAinda, também nao se pode perder de
vista que o conhecimento da realidade social gaiagel. Uma pesquisa, por melhor que se
aproxime das dimensdes da reproduc¢do social, sesapaeprovisoOria e aproximativa, porque

o real € sempre movimento, € dialético.

Compreende-se como método, o caminho de articulapfire a teoria e 0 objeto
investigado. E a relacdo necessaria entre o sujeioinvestiga e o objeto, lembrando que
este sujeito é sempre ativo, capaz de mobilizadwimo de conhecimento sobre o objeto, e
“deve ser dotado de criatividade e imaginacao”. TING, 2009, p. 675).

Para o desenvolvimento do caminho de formacéo atéatecomo a realidade social
apresenta-se por meio de multiplas expressfesetiages humanas e sociais, esse método
precisa compreender a totalidade dos fenbmeno® argtulado, para sair da aparéncia
desses e sO assim, adentrar na esséncia do abjestigado (sua estrutura e a dinamica).
Esse é o caminho que o pesquisador colocara nampenso as dimensdes inerentes a esse
objeto.

Essa processualidade da constituicdo do conhe@npante sempre de uma exaustiva
producdo analitica baseada na dualidade do mowmeeigacdo e superacdo, ruptura e
continuidade, em sua constante construcdo e ewliistorica, formando-se aqui o

movimento de apreenséao do real na perspectivaidalé

2 Os autores citados compdem-se de uma perspectieadlise critica, ja que é este o viés da pescoR@Ea
maiores discussdes acerca de autores que retrati@batho feminino a partir de outras abordagees,Lobo
(2011)
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Em face dessa compreensdo, este estudo apresenta roeétodo de andlise a
perspectiva materialista historico-dialética, a lgpassibilita observacdo e apreensdo da
processualidade do movimento do real a partir taudagdo das categorias: historicidade,
dialeticidadé, contradicdo e mediagdo abrangendo a totalfdddefendmenos (complexos
dos complexos) que interligam a esse real, pabaetao, transforma-lo.

Desse modo, empreende-se o movimento inicial det@bjle pesquisa com as
elaboracdes tedricas possibilitando situd-lo solaspectos sociais, econdmicos e politicos.
Assim, constitui-se como objetivo geral da pesqueselisar as determinagdes do trabalho
feminino em Varzea Alegre/Ce em relacdo com a addalde e os indices de rendimentos.
Destes, apresentam-se como desdobramentos queamnogdbjetivos especificos:

I. Analisar a o contexto social, econédmico e politicoprocesso de feminizacao

do trabalho;

II. Compreender a intersecéo entre trabalho femimdocacédo e rendimento no

capitalismo contemporaneo;

[ll. Verificar como a relacdo entre trabalho, escolgémae renda refletem na

condicéo de género no Brasil

IV. Analisar o trabalho feminino e seus desdobramentogarticularidade do

municipio de Varzea Alegre, Ceara.

Ressalta-se ao longo do estudo a importancia diésart@drico critica de
género através da teoria marxista. A apreciacaiicarpermite a desnaturalizacdo da
subordinacé&o da mulher, situando sua génese nwags® gerado na e pelas relagbes sociais,
indo além das aparentes manifestacfes subjetivdgseinteresses individuais. A teoria
marxista, assim, expde as bases materiais conaatasbordinacdo das mulheres ao tempo

que permite engendrar agdes de transformacao.

O levantamento preliminar das producdes tedricascacdo objeto de estudo

conduziu as producdes tedricas que se seguem.

3 Entende-se por contradicéo e dialeticidade, iasibasicos do movimento, relagdo entre os prosesxiais
gerando novos processos, pois 0 movimento do éeakrestatico, € sempre dinamico.

4 Nos termos de LukAcs, a categoria totalidade ddmita e representa o concreto, sintese de detagdes. E
um complexo constituido de outros complexos subadbs, ou seja, toda parte é também um todo fn.] u
complexo de forcas com relacbes diversas que agewroajunto. Essa complexidade ndo elimina o cadder
elemento (1979, p. 39).
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Antunes (1999) retrata que sociedade contemporéoeaomia capitalista mundial
sofreu profundas transformacfes, precisamente ewmdesedo século XX tendo como
principais dimensdes: concretizacdo da ideologialimeral; tracos da reestruturagao
produtiva;financeirizacdo do capital com o grande fluxo dpitess através das bolsas de
valores de todo o mundo; o desemprego estruturehtaacdo das desigualdades sociais e
miséria, dentre outros.

As manifestacdes delimitadas no tecido social copteédneo a partir da consolidacéo
dos ditames capitalistas vigente alteraram as difendo mundo do trabalho, em que se
configura um elevado desenvolvimento da ciénciendegia e a melhoria na qualidade de
vida para uma peguena minoria, ao lado do aumeat@abreza e miséria da classe
trabalhadora.

Outra transformagédo presente no mundo do trabathauimento massivo da presenca
e permanéncia das mulheres nos mais diversos rdasstividades econdémicas. Como
Antunes (1999) afirma, a feminizacédo do trabalhoseja, 0 aumento do trabalho feminino
no mundo ndo foi concomitante a melhoria da sualicGdn de vida tampouco da sua
condicdo de género. O que se teve foi a inserc8onddheres em profissdes precarias,
trabalhos temporarios e informais junto a desvadgdo social refletida nos niveis inferiores
de salario e na dificuldade da sua integracaotejpacio em associacdes e sindicatos.

E indubitavel que algumas mulheres tenham seidlts@m empregos antes tidos
como de “dominio masculino”, sejam nos setores rA@des empresas ou nas chefias em
forcas de seguranca, por exemplo. Porém, essecalean trabalhos de niveis salariais mais
elevados néo retira das mulheres sua “obrigacaai os afazeres domeésticos e com o
cuidado com os filhos.

No Brasil,0 chamado processo de “feminizacéo do trabaltieli-se a partir dos anos
1980, com o aumento da presenca e permanénciaubseras nos mais diversos ramos de
atividades. Paralelamente a este fendbmeno, os osstdd género surgem através do
movimento feminista com o objetivo desnaturalizdéwistoricizar as desigualdades existentes
entre homens e mulheres, afirmando que essas @slaéd constru¢cdes sociais determinadas

pelas e nas relacdes sociais.

Porém, Safiotti (1976) retrata que o trabalho fémauinassalariado é anterior a

sociabilidade contemporanea. O trabalho femininasttuiu-se com a emergéncia da

5 Sobre a feminizacdo do trabalho, ver Nogueira (2004) “A feminizacdo no mundo do trabalho”.
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sociabilidade capitalista, que a transformou as heres em contingente da classe
trabalhadora. Para a autora, as mudancas operases advento do capitalismo industrial

nao fizeram senéo tornar evidentes as funcdes etoad das mulheres.

Outras discussdes acerca da permanéncia e do auhertrabalho feminino sao
elaboradas por Cinse (2012) e Nogueira (2004). Rarautoras a insercdo massiva das
mulheres no ambito econdémico € justificado pelasédiv sexual de trabalho. As autoras
abordam que as condicfes sociais em que os honmantheres vivem nédo sao produtos do
destino bioldgico, mas das rela¢ges sociais de &&stas possuem uma base material, que é o
trabalho, e se mostram através da divisdo socidrabmlho entre os sexos. Cisne (2012)
afirma que apesar da insercdo do trabalho femincnmercado de trabalho, ndo houve uma
ruptura com as responsabilidades na esfera domésticom a reproducdo social. As
atividades domésticas séo responsabilidade diretadireta das mulheres e sao realizadas
em uma dupla jornada de trabalho (trabalho extrédiban e domiiciliar). Com essa
sobrecarga de afazeres ha uma maior disponibilijace envolver-se preferencialmente em

trabalhos temporarios, ou seja, concentrados eenndigiados periodos durante o ano.

Procura-se destacar no texto que ha uma relagéia éintre trabalho e escolaridade e
rendimentos. Rosemberg (2012) afirma que as muhmym baixos indices de escolaridade

estdo mais propicias a inserirem-se trabalhos easné temporarios.

bY

Segundo Brumer (2004), no que concerne a instreg&olar, percebe-se que as
mulheres que possuem indices baixos de escolaviza¢c@&ncontram-se em empregos
eventuais e temporarios, que exigem das mulhedsguacido a atividades repetitivas,
rotineiras e desgastantes, capacidade de real@@svtarefas ao mesmo tempo e poder

afastar-se da residéncia por pouco tempo.

Desta do exposto, consiste-se como hip6tese deupms@ue o fato de ser
mulher faz com que aufiram menor renda e detenhahathos mais precarios,
mesmo tendo maior escolaridade. Deste modo, verdie, portanto, a necessidade
de aprofundamento das categorias trabalho, divisé&ual do trabalho, género,

rendimentos e educacao escolar.

O contato inicial com as obras elencadas oportuncoempreender as

abordagens tedricas sobre o tema e permite readitams questionamentos, quais
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sejam: Qual o lugar que a mulher ocupa no contdatarise e do ajustamento do capital?
Como se relacionam as variaveis escolarizacdoaltrake renda das mulheres? Como se
materializa a inser¢@o social da mulher em Véarzlegr& tendo as variaveis escolarizacao,

rendimentos e trabalho?

Desta feita, a pesquisa parte do panorama histédeccrise estrutural do
capitalismo em 1970, apontando para a respostaapibtat a crise com a denominada a
mundializacaalo capital e os seus desdobramentos, que atingéasse trabalhadora, e mais
especificamente a mé&o-de-obra feminina com a devewtai feminizagdo do trabalho. A
presenca efetiva das mulheres no mercado de tabatho um acontecimento mundial sera
demonstrada como necessidade do capital de mabrdersais barata e qualificada bem

como fruto dos movimentos feministas, iniciados1&80.

O segundo capitulo ira retratar sobre trabalhajcacho e renda no contexto de
mundializacdo do capitalismo no Brasil, apontangicidlmente, a insercdo do pais neste
contexto. Pretende-se abordar como o0 processo skrgéo das mulheres na esfera
produtiva neste periodo e os rebatimentos na vid@as econdmica e politica
dessas mulheres. Procura-se destacar no texto ersewiio entre trabalho,
escolarizacdo e renda no Brasil. Os dados aprelesnterao ofertados pelo censo do

IBGE a partir de recorte tempo mais especificamentes os anos 1990 — 2010.

O terceiro capitulo ir4 abordar sobre trabalhocadé@o e renda feminina na realidade

especifica de Varzea Alegre, a fim de consolideragerializar o estudo.
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2. AS TRANSFORMACOES ECONOMICAS, POLITICAS E SOCIAIS A
PARTIR DA CRISE DE 1970 E SEUS REBATIMENTOS SOBRE OMUNDO
DO TRABALHO

Este capitulo consiste na reconstrucdo dos eleséngtoricos gerais do que se
pretende desenvolver acerca do mundo do traballsmas implicacbes para a classe
trabalhadora. A abordagem inicial sera efetuadartir ple estudos sobre a crise do capital em
1970, considerando este periodo como o divisoreder/olvimento social, pois ele apresenta
importantes mudancas nos ambitos econdémicos, qudjtisociais e culturais, a partir da
necessidade de reformular estratégias para adaiclése.

Essas novas mudancas que buscaram conter a criseapital foram
caracterizadas pelo processo de mundializacao pitalcgelo fim do modelo de producéao
que se baseou no taylorismo/fordismo e pelo avaactecnologia, de um lado. Do outro,
essas transformacdes tiveram um rebatimento dinetocondicdo de vida da classe
trabalhadora, que convivem com a forma mais baubaexploracdo de sua forca de trabalho,
através do crescimento dos indices de pobrezangesgo e exclusdo em todos os cantos do
mundo.

Além disso, as mudancas ocorridas no modo de paodatngem diretamente a
forca de trabalho feminino, que ganha relevo airpde mundializacdo do capital. Desta
forma, este capitulo realiza uma anélise do procgeeominado de feminizacdo do trabalho,
demonstrando que esse acesso e permanéncia dasreauifto mercado de trabalho foi
acompanhado das formas mais precarias: trabalhotesnpo parcial, informalidade,
destituicdo de direitos sociais, baixos salaripesar de estudarem mais, e empobrecimento,
ndo so da forga de trabalho feminino, mas da claabalhadora.

Desse modo, faz-se mister verificar as caractesistida denominada
mundializacdo do capital, a fim de compreenderrassformacfdes ocorridas no ambito
econdmico e politico, bem como as modificacbes apirgem diretamente o mundo do
trabalho.

2.1 A crise capitalista mundial em 1970 e seus dedztamentos

A década de 1970 retrata o inicio de profunda cmsmdial do modo de

producdo capitalista, na qual o modelo de acumalaca politica econémica implantada
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no pos-segunda grande guerra ndo estavam contetmhal@ncia a queda da taxa de lucro,

gerada pela reducdo do nivel de produtividade, sendapital pressionado a encontrar

alternativas para superar a grande recés$ie fator acarretou uma mudanga ndo s6 no
padrdo de acumulacdo, mas também provocou umasitezestruturacdo das relacdes

sociais.

Este novo padrdo de acumulacdo que surge a patidédada de 1970 é
caracterizado pelaundializacédo do capitapelo declinio do Estado de bem estar social, pelo
crescimento dos indices de pobreza e desemprego,cbmo pela ascensdo politica de
setores conservadores em importantes paises coplaglaterra e Alemanha. Além disto,

a forte pressao dos trabalhadores tornou-se dagisira a crise, pois houve um aumento do
movimento sindical que demandava melhores sal&iosntestava o modelo de producédo
vigente.

A superacdo desta crise, na perspectiva do cagxagia a ado¢cado de um
conjunto de medidas por parte da burguesia, noidemte encontrar respostas para
a producdo em ascensdao, através da chamada reeat@d produtiva e de medidas
de carater neoliberal. Essas solu¢bes encontradbs gapital trouxeram imbuido
um complexo de transformacdes mundiais que afetandiversos setores sociais,
politicos, econdémicos e culturais e que, atingenetdimente o mundo do trabalho.

As propostas que surgem para converter o ciclaida de 1970 se deram através
de algumas medidas: i) a recuperagéo das taxagis | através dos ataques aos salérios e as
forcas sindicais; ii) o incremento das forcas té@mgicas, que permitia otimizar a producéo,
tornando-a mais enxuta, além de diversifica-la, lsemo a aplicacdo de novos métodos de
organizacdo do trabalho, que além de enxugar aegsos de trabalho, iria potencializar o
rendimento do trabalhador. O objetivo da produg&@opeoduzir mais, com menor custo e
menor tempo de trabalho; iii) a fuga dos capitasapoutras fronteiras nacionais,
especificamente aqueles que ndo tém excesso dadoses em relacdo a demanda; e iv)
minimizar o investimento na atividade produtiva-evaml e reinvestir na esfera financeira.

Estes fatores acarretaram em um processo de impiagd® de reestruturagéo no

mundo produtivo que buscou a recuperacao do celexgpansao do capital ao mesmo tempo

6 Os ciclos de crises capitalistas acontecem pglarptoducédo e superacumulagdo. Segundo Montand,(201
apud MANDEL, 1982, p. 182), “as crises de superprodugsd@o ocasionadas por uma queda na taxa de lucro,
determinada pela reducdo de investimento e peloeattmdo desemprego. Este fator refere-se a um
desequilibrio entre a capacidade de produzir ergicdo de consumo de mercadorias, pela populagio, p
precos que gerem lucro. As crises de superacunmkagéperiodo em que o excesso de capital ndo sErde
investido completamente, garantindo a taxa de lasperada”.
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em que visava recompor seu projeto de dominacacetahcposto em cheque pela
confrontacdo com o trabalho.

O que aconteceu neste periodo foi uma transformaggarocesso de producao
com a constituicdo de formas de acumulacéo flextleelgestdo organizacional, do avanco
tecnolégico e da substituicdo parcial do modelo pdeducéo taylorista/fordista. Essas
modificagcbes foram decorrentes da propria concoiaémtercapitalista (no momento de
crises e disputas entre os grandes grupos transéeie monopolistas), por um lado, e por
outro, pela necessidade de controlar as lutasisocia

Foi opondo-se as lutas sociais que o capital butmonas de reorganizar sua
dominacéo societal, ndo apenas com finalidadesatificacdes no processo produtivo, mas
de gestar um processo de recuperacdo da hegemasiamais diversas esferas da
sociabilidade. Uma das formas foi efetuada no pideoldgico, através do subjetivismo e do
culto ao individualismo no ambito do trabalho eviia social (ANTUNES, 2010).

No que concerne as modificagcbes no ambito econdmvesificou-se a
diminuicdo dos ganhos de produtividade, que podeesglicada pelos limites técnicos e
sociais dos métodos tayloristas e fordistas deym@al bem como modificagdes nos setores
de producdo, no mercado, nos novos modos de fameatd de servicos financeiros e nas
formas intensificadas de tecnologia e organizacoes.

Com a crise, o grande capital desenvolve uma efipada esfera financeira e,
atrelada a essa expansao, houve uma tendénciaedrabde fronteiras pelos Estados
nacionais para o capital especulativo, a fim daragéxcedente mundial.

A financeirizacdo da economia representa um maocecapitalismo contemporaneo
assim como os demais processos, ndo é um fataldsokm ocasional, mas tem na
sua origem a forca de uma lei do desenvolvimenpitalesta: a concorréncia. A
intensificacdo da concorréncia é uma consequérioidaddo periodo de euforia
expansionista, dos massivos reinvestimentos ddatag producao e no comércio.

Por sua vez, esta intensificacdo gera inseguramg@@e riscos indesejaveis, dai a
fuga dos capitais para as esferas especulativasl{8 JR., 2001, p. 86 - 87).

Dentre as principais medidas esta o fim do sistéenparidade do padrdo ouro-
dolar criado no P6s Segunda Guerra, na conferéiedaetton WoodsE com esse fim que é
demolido o alicerce dos “anos de ouro”, quebrandmegemonia dos EUA. Esta medida
também se deu pela impossibilidade de manter o rdedemisséao e regulacdo do dinheiro
mundial segundo aquele padréo, de um lado e, de,qu#lo crescimento do mercado de

euro-dolares (op. cit., p. 88).
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Deste modo, a financeirizacdo da economia estaulda a mundializacdo do
capital, j& que o capital especulativo precisaviabetecer meios para a circulacdo nos
diversos cantos do globo. Além disto, faz-se nécaspara esta expansao a perda de controle
dos Estados nacionais sobre a economia mundial.

O capital, sob a hegemonia financeira, precisa pv@ema desregulamentacao
econbmica, as fronteiras nacionais e constituidg@es para sua acumulacdo: aumento de
juros, reducao de gastos fiscais e diminui¢ao dzfde trabalho. E os capitais mundialmente
articulados necessitam de estados locais para immpas politicas. Assim, 0s grupos
transacionais articulados a instituicbes finanseiexercem o comando da acumulacgéo.
Configuram-se um bloco imperial formado por estatig@o hegemonicos, entidades
intergovernamentais e privadas (FMI, BID), grandegoragdes e empresas monopolistas
transacionais.

Os estados nacionais apresentam-se, no process@alesao da financeirizacao,
através de posturas contrarias ao demonstrado modpedo Welfare Statecomo o de
posturas protecionistas, ao abrir suas fronteie@a p capital especulativo a fim de atrair o
excedente mundial. Esta nova postura dos Esta@isnass ocasionou uma diminuigdo com
0S gastos estatais, principalmente no ambito satravés da reducdo dos encargos salariais,
a fim de captar recursos para o capital financespeculativo, a partir do aumento dos juros.

Foi assim que os principios keynesianos, a denataifara de ouro”, bem como
os padrbes fordistas de producédo e as relacbeaisamtraram em crise, tendo como
principais resultados: o aumento do investimenterew, a crise do regime de regulacdo e
acumulacéo taylorista/fordista, que altera o cenarnto do consumo como do emprego; além

dos crescentes indices de desemprego que rebatgantinte na classe trabalhadora.

2.2 As respostas do capital a crise: a ofensiva ¢mm o trabalho, a reestruturacéo

produtiva e a contrarreforma do Estado

Para que o capital pudesse impor suas politicagasotransformacdes também
deveriam se constituir em outros ambitos parareafido do capitalismo contemporaneo no
cenario mundial. Para isto, o capitalismo reformaekiratégias sustentadas em pilares
articulados, dentre elast) ofensiva contra o trabalho; 2) reestruturacaodyiva; 3)
contrarreforma do Estado.
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No que se refere a transformacao estrutural, acipegh mudancga ocorrida no
sistema mundial, nesse periodo, foi a substituggadativa do padrdo acumulativo baseado
no bindmio fordismo/taylorisnfo para o novo regime de reestruturagdo produtiva e
“acumulacéao flexivel”, baseado na flexibilidade qwecessos produtivos, das relacdes de
trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtdssegpadrées de consumo e, ainda, pelo
surgimento do novo: novos padrdes de servigcos eaues financeiros.

O mundo do trabalho, na verdade, ganhou contorreds aevidentes a partir da
crise de 1970, pois foram postos em questdo aerdgid modelo de producgéo fordista e as
conquistas trabalhistas estabelecidas naqueledpelton sintese, as transformacdes ocorridas
no mundo do trabalho, sejam elas organizacion&sawhnco tecnologico, tém o fito de
atender as necessidades de expanséo e acumulaczjoitdbd

As mudancas que ocorreram em 1970, no que conéetransicdo do binémio
taylorista/fordista se deram, segundo Antunes (RO&0tre continuidades com o padrao
produtivo anterior, mas também por descontinuidadesrém retendo o carater
essencialmente capitalista do modo de producaontégge dos seus pilares fundamentais
(Antunes, 2010, destaque do autor).

A dialética da continuidade/descontinuidade se gmtifica no fato de que O

‘trabalho polivalente’, ‘multifuncional’, ‘qualifiado’, combinado com uma estrutura
mais horizontalizada e integrada entre diversasresap, inclusive nas empresas
terceirizadas, tem como finalidade a reducéo dgtene trabalho (socialmente
necessario). Com efeito, se, de um lado, enconsam@ descontinuidade quando
se verificam as inovagdes no processo de trabdéoutro lado, encontramos como

fato essencial a ‘intensificacdo das condi¢cdesxgdomcdo da forca de trabalho’.
(SOUSA JR., 2001, p. 106).

No que diz respeito a descontinuidade, ha a insetigdnovos elementos no
mundo do trabalho no processo de acumulacao flex\adta tecnologia, os novos padrdes de
organizacdo e gestado da forca de trabalho, a @strptodutiva flexivel, porém, este novo

modelo de trabalho ainda mantém as condicdes elgaatiento e estranhamento.

7 Segundo Antunes (1999, p. 36), o padrédo de acgduwilfordista/taylorista teve seu auge na grandéstnid
durante o século XX, tendo como base a “producameassa de mercadorias, que se estruturava ag@rdima
producdo maifiomogeneizade enormementegerticalizada”, na qual grande parte da producéo era realizada
dentro da fabrica [grifos do autor].

Outra caracteristica é a forma de trabalho pareefemgmentado, com uma nitida separacéo entreralgdo e
execucdao, separando o trabalho intelectual dolh@abaanual. Este binbmio de organizacdo dos proseds
trabalho efetivou-se a partir da racionalizacaotrddalho para combater o desperdicio, reduzir qptem
aumentar o ritmo de trabalho, objetivando a inferagjao das formas de exploracdo. Com a adesaa degh
forma organizacional do trabalho, inicia-se a cdsste modelo devido a grande producdo em massa sem
escoamento dos produtos, provocando a queda daléakecro; o que vai demonstrar os primeiros sidais
esgotamento do modelo fordista/taylorista no finddeada de 1960 ao inicio da década de 1970.
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De outro lado, as relagcbes de empregos que garantia direitos dos
trabalhadores eram onerosas para o Estado e paatal, havendo a necessidade de retracao
dos gastos publicos. A saida encontrada pelas sfosgaialmente dominantes foi a
flexibilizacdo da producéo e do trabdllea desregulamentacio das relagdes de trabalho. Ja
no ponto de vista socioecondmico, tem-se a insglsf desde essa época dos trabalhadores
em relacdo aos empregos que estavam submetidos.

Além do esgotamento econdmico do ciclo de acumalég@nifestacdo contingente
da crise estrutural do capital), as lutas de ctasserridas ao final dos anos 60 e
inicio dos anos 70 solapavam pela base o dominicagital e afloravam as
possibilidades de uma hegemonia (ou uma contrasi@gia) oriunda do mundo do
trabalho. A confluéncia e as mdltiplas determinacde reciprocidade entre esses
dois elementos centrais (0 estancamento econbmicintensificacdo das lutas de

classes) tiveram, portanto papel central na crasefihs dos anos 60 e inicio dos
anos 70.

Os novos padrbes de acumulacéo e bens de consugmosexpelo capital para
aumentar seus lucros requerem uma nova formalkghacapaz de eliminar desperdicios de
tempo e otimizar a produtividade do trabalho. O aeentece é o questionamento do trabalho
parcelar executado no periodo fordista, agorakmtinador € submetido a uma variedade de
funcbes e diversidades de maquinas. E preciso bhomaproveitamento do tempduét in
time) e maior aproveitamento e controle do trabalh@ar@ua organizacao das empresas, esta
esta na acumulacéo flexivel e se estruturam deaftwrizontalizada.

Diferente do padrdo de acumulacio taylorista-feadis toyotismd caracterizava-
se por uma organizacao e gestao flexivel, baseadoversificacdo do mercado.

O toyotismo, que se apresenta neste periodo como padrédo producao
organizacional e com tecnologia avancada, é remdtda introducdo de técnicas de gestao

do trabalho.

8 A flexibilidade nas relacGes de trabalho referésealiversas dimensées do sistema econdmico: nigio,
divisdo técnica e social do trabalho, na estrubnganizacional das empresas, mercado de trabalimoaco
desregulacao e alteracéo nos contratos (HARVEY2)199

Para Harvey (op. cit.), a acumulacado flexivel ésmberada “uma combinagdo particular e nova de eltose
antigos na acumulacdo de capital”. A acumulacagivil® trouxe altos niveis de desemprego estrutural,
retrocesso dos sindicatos, redu¢éo do empregoaregm favor do trabalho em tempo parcial, temporéti
subcontratado.

% O termo toyotismo faz alus&o a fabrica japonesgitg sendo usado para caracterizar o conjuntéatécas

de producéo verificadas originalmente em empresaatais no Jap&o, nas quais a combinagéo do cetndm
(controle de tempo) e a linha de producao (prodegacérie e em massa), emblematicos do modo degéod
taylorista/fordista, passam a adotar progressivéendécnicas diversificadas de producdo baseadas na
flexibilizacdo da producédo visando ao atendimergaicha diversidade de caracteristicas inerentesi@o gie
consumidores variados. Assim, por exemplo, se desanuma tendéncia a ado¢édo do estoque — repod&ao
produtos somente apos a venda de todos aquelesstfiee expostos. Decorrem destas medias a tendi&ncia
flexibilizacdo dos trabalhadores ou a racionalipag@nipulacdo dos mesmos (ANTUNES, 2008).
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Assim, desenvolve-se uma estrutura de producdo feaissel recorrendo a
producdo desconcentrada e a empresas terceiriz@dgsie hd na producdo denominada
flexivel € a utilizacdo de novas técnicas de gedtitrabalho, do envolvimento participativo
dos trabalhadores que preserva o trabalho alieradstranhado. O denominado trabalho
polivalente combinado a uma estrutura horizontategrada entre diversas empresas tem em
vista a reducdo do tempo de trabalho. Em suma, eo sgutem de fato sdo estruturas
organizacionais que buscam a intensificacdo daoeagfio da forca de trabalho, reduzindo o
trabalho improdutivo.

Diferente do taylorismo/fordismo, em que seu apogeudeu pela quantidade de
trabalhadores nas fabricas, na empresa enxuta se&uem é um menor contingente de
trabalhadores, porém ha um maior indice de prodatie. Ressalta-se que as mudancas nos
processos produtivos tém consequéncias diretas oadon do trabalho através da
desregulamentacéo dos direitos trabalhistas, frazp&o da classe trabalhadora.

Uma outra diferenca entre os modelos de produgéiista e toyotista é que este
atende a demanda do mercado consumidor, assinpredacdo se da na diversidade e na
heterogeneidade. O trabalho é realizado em eqoipevariedade de fungbes, rompendo com
o carater parcelar do fordismo. A producao se dderiilidade, o que possibilita o operario
a operar simultaneamente em varias maquinas edsra principio gust-in-time que requer
o melhor aproveitamento da producdo. A estruturpresarial € horizontalizada e demanda
do trabalhador a discussao acerca de suas atigi@gade desempenho, se apropriando assim
do saber-fazer intelectual do mesmo. Assim, a natimacdo do processo produtivo € dotada
de forte disciplinamento da forca de trabalho, e garacterizou a liofilizagdo dos processos
de trabalho. Além desses fatores, o toyotismo intplao emprego vitalicio apenas para uma
peguena parcela das grandes empresas, excluimalalfzeres.

Diante do exposto, o toyotismo trouxe imbricadoracpsso de intensificacao da
exploracdo do trabalhador, pois faz com que oslinaldores operem simultaneamente em
maquinas diversificadas e, ao mesmo tempo em quesba intensificacdo, ndo ha um
aumento desses na esfera produtiva. Ressalta-s& igtensificacdo do trabalho € dada pela
expansdo, também, do trabalpart time e vem carregada de formas em que o capital se
apropria para intensificar ainda mais essa expdarag exemplo disso a utilizacdo da divisao

sexual do trabali8, que relega as mulheres as atividades de temp@bparprecarias. Ndo

10ver Nogueira (2004).
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sdo apenas as mulheres que sdo atingidas, masmamb@balho de imigrantes. Foi desta

forma que o toyotismo aumentou a produgdo sem aamemumero de trabalhadores.
Portanto, em meio a tanta destruicdo de forcasugivad, da natureza e do meio
ambiente, ha também, em escala mundial, uma ac8ioutilea contra a forca
humana de trabalho que tem enormes contingentesarijp&dos ou mesmo a

margem do processo produtivo, elevando a intensidiad niveis de desemprego
estrutural. (ANTUNES, 1999, p. 33).

Em suma, o que se tem de fato sdo estruturas pegamais que buscam a
intensificacdo da exploracdo da forca de trabatrahyzindo o trabalho improdutivo.

A reestruturacdo produtiva é permeada pela int@aude novas tecnologias
advindas dos avancos técnico-cientificos, que exdua demanda de trabalho vivo em favor
do trabalho morto. Este fator implica diretamengéechasse trabalhadora, pois os avancos
tecnoldégicos tornam mais amplas e complexas asagpes e atividades, o que requer um
trabalhador mais qualificado e ao mesmo tempo cdpaesponder as multiplas atividades,
devendo a forca de trabalho ser qualificada e aleinte. Porém, paralelamente a essas
exigéncias, ha um movimento reverso, pois muitaglaties sdo desqualificadas, de forma a
empregar forca de trabalho que pode ser substiguggelquer tempo.

Assim, o capital pode recorrer a forca de trabalmoqualquer lugar do globo, de
acordo com seu interesse de qualificacdo, existémg recursos naturais, podendo deslocar a
producao de menor tecnologia e complexidades pgiéas cuja forca de trabalho e recursos
produtivos tenham menor valor. “Em definitivo, a bsontratacdo, terceirizacéo,
externalizacdo do trabalho, ao retirar o trabalhatt formal (e regulamentada por lei)
relacéo salarial, permite ao capital dispor, quessua totalidade, da mao de obra de acordo
com suas necessidades” (MONTANO e DURIGUETTO, 2p1099).

Com efeito, os desdobramentos das mudancas se ziradu na
desregulamentacao do trabalho formal e consequemesdas de direitos
trabalhistas; aumento do trabalho informal; deseagprestrutural; perda de forca
dos 6rgaos representativos trabalhistas — sinds¢cateminizacdo dos postos de

trabalho, nas palavras de Antunes (2008, p. 199):

[...] desregulamentacdao, flexibilizacdo, terceigda, downsizing—
‘empresa enxuta’ bem como todo esse receituario que se
esparrama pelo ‘mundo empresarial’, sdo expresd@asma logica
societal onde se tem a prevaléncia do capital sabf@¢ca humana
de trabalho, que é considerada somente na exatadeedn que é
imprescindivel para a reproducdo desse mesmo dapita
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Outra caracteristica apontada por NETTO (2006) aess marcantes é a
exponenciacdo da “questdo socigl’principalmente com a precarizacédo e a informedina
no mercado de trabalho, que trazem formas de egdorpassadas como o aumento da
jornada de trabalho, o trabalho infantil, salard&erenciados para homens e mulheres,
trabalho escravo etc.

Contudo, o capital ndo avanca sem o0 aparato ideolodai a necessidade de
reformulacdo no plano do controle social com adraaeformas neoliberais caracterizadas
pela defesa do mercado, do privado e, consequentenpelo ataque ao que é publico, que se
refletem nos cortes de orcamento das politicasqmibbciais, nas privatizacbes de empresas
publicas e na desregulamentacéo dos direitos tighes.

[...] o neoliberalismo acirra a exploragdo da fodeatrabalho, mas ndo a institui; o
neoliberalismo amplia as formas de ‘exploracéo”eteiquecimento’ e acumulagéo

por um lado, e de empobrecimento por outro, masnée surge com esse projeto:
esses sao fundamentos do capiislONTANO e DURIGUETTO, 2010, p. 194).

Assim, o primeiro fator de mudanca no neoliberatisioi reduzir o papel do
Estado, pois, para o capitalismo contemporanee, desteria ser reformado. A reforma do
Estado surge pela necessidade do capital de libsrarercados. Assim, a fungcdo econémica
dos Estados foi de garantir condicbes atrativaa parestimentos estrangeiros, através de
infraestrutura, privatizacdo e desnacionalizacéd® eapresas publicas, reducdo do gasto
publico social e a criacdo de incentivos fiscais.

O carater de reforma ndo é de ajuste administraiBtitucional, mas esta
articulado a reestruturagdo produtiva, a retomaas tdxas de lucros, da ampliacdo da
hegemonia politica, que visa alterar as baséd/eldare Statee tem por objetivo esvaziar as
lutas sociais. Para o neoliberalismo, o Estadorgeser “reformado”, a fim de diminuir suas
“funcdescoesivasprincipalmente aquelas que respondem as satisfagSegireitos sociais”
(NETTO, 2006, p. 227. Grifos do autor).

Contudo, a reforma tem o sentido de mudancas pamrgoiacao dos direitos, mas
0 que houve em 1980 foi um processo de contramefopois foi realizada através da
supresséo e da reducdo de direitos e garantiagissoli contrarreforma se apresenta nos

ajustes estruturais nos planos econdmicos e squmlos Estados nacionais tiveram que

11 A “guestdo social” implica um conjunto de contgidis que resultam da relagdo capital e trabalhoee g
provocam manifestacdes politicas por parte dosoexgbs, resistindo as condicdes em que trabalhguoee
vivem. Na concepcao classica, a “questdo sociafiatge evidente no periodo de expansao indusaalatista
no século XVIII, a fim de explicar o fendmeno creasie do pauperismo que ocorria inversamente a paodde
riguezas materiais e sociais, aumentando a dedaplmbocial (NETTO, 2001).
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adotar a partir, principalmente, das pressdes @éegias das instituicbes financeiras
internacionais (FMI, BM e BIRD) para receber empinégs e investimentos do capital

financeiro. Uma outra imposicdo para o Estado éaj@endo aumente o gasto publico com
politicas e servigos sociais.

Ressalta-se que a hegemonia neoliberal ndo foizcdparesolver as crises do
capitalismo, tampouco os indices de recessédo &o baescimento econdmico. Contudo, as
medidas tomadas afetaram diretamente a classdéhtnidbea, com o aumento do desemprego,
reducdo de salarios e reducdo de gastos com pel#ariais.

Todo este processo de reestruturar o padrao deigi#ocdhfetou drasticamente a
vida do trabalhador devido a desvalorizacdo da miéoobra. Para Netto (1996), as
transformacdes societarias expressaram grandeacéks na (re)producdo da vida social no
capitalismo contemporaneo, com a expansao da nimag@ da economia e a busca do
grande capital pela flexibilizacdo, a qual trouxedancas significativas que afetaram as
forcas produtivas e o processo produtivo.

Neste sentido, vivencia-se uma interdependénciardosados que nao redunda
em homogeneizacgédo do trabalho, ao contrario, tamds de desenvolvimento tém, néo raro,
significado aumento das desigualdades sociais @a@njunto de trabalhadores, homens e
mulheres, ndo se restringindo somente a supressd@n@regos, mas trazendo também a
degradacéo das condi¢gGes de trabalho e a pobi@dazpia historicamente.

A pobreza, no cenario contemporaneo, assumiu nowasfiguracoes,
principalmente em decorréncia das mudancas pratzsse mundo do trabalho, o qual se
tornou cada vez mais instavel, seletivo e fragntentpor sua vez, como consequéncia das
transformacdes ocorridas com a mudanca no padréxw®aulacdo ndo mais baseada no
padrao fordista.

2.3 As mudancas o mundo do trabalho

A acumulacdo capitalista de forma flexibilizada dska na reengenharia, na
empresa enxuta teve enormes consequéncias no ndoenttabalho. A classe trabalhadora
fragmentou-se, heterogeneizou-se, complexificairga maisA classe trabalhadora tornou-
se mais qualificada em setores que exigiam uméwveletelectualizacdo do trabalho, mas,
por outro lado e em sua grande maioria, desqualifge e precarizou-se em diversos ramos.

O que se tem é, de um lado, o trabalhador polit@lemmultifuncional e, de outro, h4 uma
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intensa massa de trabalhadores precarizados, s#ificggdo, apresentados hoje na forma de
part-timg emprego temporario, parcial ou vivenciando o ehgsego estrutural.

Antunes (2010) retrata que o que se tem hoje éadlesae trabalhadora que inclui
a totalidade dos que vendem a sua forca de trgba#fmulo como nudcleo central os
trabalhadores produtivos, que ndo se restringemnabalho manual direto, mas incorpora a
totalidade do trabalho social. O trabalhador prwdué aquele que produz diretamente a
mais-valia e que participa diretamente do processwgalorizacdo do capital; ele detém um
papel importante na centralidade da classe tratbatha

Porém, a classe trabalhadora engloba os trabakwdomprodutivos, que sao
aqueles em que as formas de trabalho sao utilizeola® servico e que ndo constituem
diretamente como elemento produtivo. Ele abrangdegme de assalariados que n&o criam
diretamente valor, mas que sdo necessarios palaevs/éncia do sistema.

Assim, faz-se necessario ter uma ampliacdo daectesisalhadora, pois assim ela
incorpora a totalidade dos assalariados, vistotqde trabalhador produtivo é assalariado,
mas nem todo assalariado é produtivo. Além disensé necessario conceituar essa nogao de
classe trabalhadora ampliada, pois no capitalisootemmporaneo ha uma crescente
imbricacdo entre trabalho produtivo e improdutiva elasse trabalhadora incorpora essas
duas dimensdes sob o capitalismo.

Diante do exposto, vé-se que a classe trabalhamlo@iada sdo aqueles que
vendem sua forca de trabalho em troca de salaji@encorpora o proletariado industrial, os
assalariados dos setores de servico, o proletarizdh, o proletariado precarizado, os da
economia informal etc.

Assim, na nova composi¢cdo do trabalho na sociaoiédcontemporanea ha
também um aumento significativo do trabalho fenonigue tem sido absorvido pelo capital
nas formas de trabalho precarizadas e desreguladaantpreferencialmente. Contudo, essa
expansdo do trabalho feminino veio carregada d&obasalarios, menores do que 0s
rendimentos masculinos. E isso também ocorre nosquefere aos direitos e condi¢cdes de
trabalho.

Isso pode ser justificado pela divisdo sexual dbatho que atribui significados
ao que se refere ao trabalho masculino e femirdeterminando espacos e papeéis para
ambos, e o capital se aproveita dessa situacaoepatarar a forca de trabalho feminina.
Dessa feita, no espaco fabril encontram-se os hemes atividades de capital intensivo, ja as
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que requerem menor qualificacdo e fundadas em lk@batensivo estdo destinadas as
mulheres.

Elas ainda realizam suas atividades duplamenteaerfora do trabalho e dentro
e fora de casa, e ao fazé-lo duplamente, ela @mxjal duas vezes pelo capital, por exercer
no espaco publico seu trabalho produtivo e no @amba vida privada, suas horas sao
destinadas ao trabalho doméstico, onde o capitapsmoria da sua reproducdo na esfera de
trabalho ndo diretamente mercantil, e € nesse espag se criam condi¢des indispensaveis
para a reproducao da forga de trabalho de seudasaifilhos e dela mesma. Sem a esfera de
reproducdo nao-mercantil o metabolismo do sisteuilsestaria comprometido.

Essas transformacfes que ocorrem no capitalismteroporaneo ndao podem
conferir a validade das teorias que tratam solne @o trabalho, o que ocorre com a classe
trabalhadora é que ela se torna mais heterogémemcomplexa e mais fragmentada, dividida
entre trabalhadores qualificados e desqualificadage jovens, mulheres, idosos, negros.
Diante disso, ndo se pode falar do fim do trabalho.

Contudo, € importante destacar que as mudangasdasono ambito econémico
repercutem de modo diferenciado entre os géneromeérgado de trabalho, que ndo se
esgotam no conteudo dos trabalhos distintos, nudsetsido, nas relacbes assimétricas, na

condicéo de hierarquia, da qualificacdo, da careido salario (LOBO, 2011).

2.4 A feminizagao do trabalho no contexto contempéneo: necessidade do capital ou

conquista da luta feminina?

O contexto de mudancas sociais e produtivas oesrrido capitalismo
contemporaneo foi importante para o marco do maviméminista. A partir de 1970, as
discussoOes acerca das relagbes sociais e de pacehemens e mulheres passaram a vigorar
no espaco académico com o objetivo de desnaturadizhistoricizar as desigualdades
existentes entre os géneros. Disparidades queosdtrucdes sociais determinadas pelas e nas
relacdes sociais. Este periodo foi marcado pelicjpacao feminina trabalhadora nas lutas e
nas organizacgdes politicas e sindicais.

A luta dessas mulheres encontrava-se no enfrentaraendiscurso conservador
qgue naturalizava as atividades desenvolvidas pglaaf feminina como destino natural: ser
mae, dona de casa e responsavel pelos cuidadososdfithos. A efervescéncia dessas
manifestacbes veio atrelada aos questionamenta® sa&xualidade, virgindade antes do
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casamento e a utilizacdo da pilula anticoncepcioBed preciso lutar pela emancipacao
econbmica e social feminina, atrever-se a salageais para os trabalhos na mesma area e
por uma divisdo mais justa nos trabalhos domésf{eBOSSI, 1998; NOGUEIRA, 2004).

A participacdo feminina nas lutas sociais em toogaises gerou um intenso
debate sobre as condi¢cGes de classe e género.dsnitas, a busca pela igualdade com os
homens, sobretudo no ambito formal. Dessas mobdesaresultaram eventos mundiais e leis
internacionais sobre o reconhecimento da igualddelegénero como elemento para a
dignidade humana.

Portanto, a vigéncia do novo padrdo de producao diaindada pela
acumulacao flexivel alterou significativamente onda do trabalho feminino, de
um lado, com a expansiva feminizacdo dos postosralealho e com o aumento e
permanéncia das mulheres nos mais diversos ramadividade e, de outro, com a
precarizacdo ainda maior da forca de trabalho femitANTUNES, 2008).

Vivencia-se um aumento significativo do trabalhanfaino, que atinge
mais de 40% da forca de trabalho em diversos padsasicados e tem

sido absorvido pelo capital, preferencialmente mivarso do part-time,
precarizado e desregulamentado. (ANTUNES, 1999,05%).

Este processo torna-se mais evidente com a muraljdlh do capital que
possibilitou a abertura dos mercados internacipmaisbusca de implantar uma “igualdade”
nos mercados entre paises desiguais economicamefiédindo diretamente na compra e
venda da forca de trabalho em todo globo da segtonna:

Nos anos 80/90 a mundializagdo do capital emiteite$ complexos, além de
contraditorios, afetando desigualmente o empregoinieo e o masculino. Em
relacdo ao emprego masculino, houve uma estagneffio até mesmo uma
regressdo, jA& 0o emprego e o trabalho feminino reradld cresceram.
Paradoxalmente, apesar de ocorrer um aumento eigdtsda mulher trabalhadora,
tanto nos espacos formal quanto informal do meradaldrabalho, ele se traduz

majoritariamente, nas areas onde predominam osegmpiprecarios e vulneraveis.
(NOGUEIRA, 2004, p. 01).

Este periodo, marcado pela mercantilizacdo semgitesrde produtos e servicos e
por um aumento na tecnologia robética e nas fownganizacionais do trabalho, é também
identificado por um momento de grande desemprggEieebusca dos paises centrais por mao
de obra barata nos paises periféricos, atingimiltgipalmente, a for¢a de trabalho feminina.

Como é sabido, a partir da década de 70, as muslamgarridas no plano
econdmico e social afetaram as relagbes sociasndidres, pois houve um aumento do

namero de familias monoparentais e de chefia fanfédiminina.
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Portanto, analisar a reestruturacdo do mercadoartér mlas transformacdes
econdmicas e sociais, requer uma intersecdo comsoquestdes contemporaneas como o
acirramento da pobreza que atingiu diretamentaradiés, principalmente a figura feminina.

No que concerne a especificidade da participacémnfea neste novo contexto
marcado pela crise, pela “flexibilizacdo” das réksg de trabalho e pela globalizacao
financeira, Hirata e Le Doaré (1999) ressaltamlaarabilidade da mulher no mercado atual
e destacam que a flexibilizagdo do mercado dellrapa crescimento da precarizagéo e a
informalidade do trabalho s&o sexuados, pois atingeis profunda e diretamente a forca de
trabalho feminina. As autoras apontam que as atmadgancas no mundo do trabalho ndo so
perpetuam como agravam as desigualdades sociaimtigio génetd Para as autoras,

Assiste-se a uma dupla transformacdo paradoxalathalho, porque ela parece ir em

sentido oposto; de um lado, a implicacdo do suje@tgprocesso de trabalho e, de
outro, a precarizacdo do emprego, com o desenvehtonde formas flexiveis de

trabalho e o crescimento do desemprego. Este Ultnowimento é grande e
globalizado, e parece dizer respeito as mulhengs,pemeiro lugar, enquanto a
implicacdo requerida pelos novos modelos de orgaéiz do trabalho parece dizer
respeito tendencialmente aos assalariados do sagoufmo das grandes empresas
industriais dos paises do Norte. (HIRATA e LE DOARE99, p. 10).

As desigualdades no mundo do trabalho se apresemsmolos das fungcbes — o
gue é exercido pelo homem e o que é elaboradonpdleer —, das desigualdades salariais,
desigualdade diante do desemprego e do tempo Iparaia desigualdades sao reforcadas
pela representacdo do trabalho masculino como tw gaperior ao feminino, onde as
condicbes de emprego ndo sdo as mesmas entre hemaulkeres, nem no acesso, nem na
permanéncia (Hirata, 2000).

Apesar de a mulher encontrar-se cada vez mais ondapaspaco na esfera
produtiva, o seu papel ndo foi alterado no que teras responsabilidades e atribuicdes
inerentes a esfera reprodutiva: 0os servigcos dooodstontinuam sendo atribuicdo feminina,
apesar dos avancos conquistados no que se refarticdpacao das mulheres nos diferentes

espacos, ha economia, na politica e na cultura.

12 Género é uma categoria historicamente determigadado se constitui apenas nas diferencas engexos
masculino e feminino, mas nos pilares em que edafualdades estdo sustentadas nas relagcfess sociai
(SCOTT, 1989). Os estudos de género oferecem, ®@usdculos no Ocidente, subsidios para compreersder
interfaces ideoldgicas que privilegiavam o sexoqufiso em detrimento do sexo feminino, em que o drmm
caracterizava-se como provedor do ambito doméstico sujeito privilegiado nos setores politicos e
empregaticios, enquanto que a mulher ficava raesintambito privado responsavel pela educacéoiltios £
pelas tarefas do lar (AVILA, 2009).



37

Outras consequéncias desse processo global daneieoé@m ampliacdo do setor
de servicos, de terceirizados, informais e tempmsadesprovidos de vinculos empregaticios
formais. A insercédo da forca de trabalho feminimasetor de servigo pode ser observada
através das tendéncias do desenvolvimento em toslggaises mais industrializados do
mercado mundial que fazem parte da Organizacdo Paoperacdo e Desenvolvimento

Econbémico (OCDE), pois:

[...] os trabalhos de baixos saléarios s&o realizagor mulheres, minorias e
imigrantes. Objetiva e intencionalmente, isso estfuzindo o nivel salarial geral
em todas essas economias. O aumento do namerollderesuna forca de trabalho
ocorreu em paralelo com o aumento do trabalho tor se servicos da economia.
Entre 60 e 85 por cento das mulheres empregadagstiados da OECD estédo
ocupadas em servicos. Conforme aumentava a inflacdos salarios reais
comecavam a cair, duas pessoas passaram a mantadimento familiar, e o
aumento do crédito a sustentar 0 consumo em quasplinto além do rendimento.
Nos Estados Unidos, a porcentagem de mulheresrga @e trabalho dominante
saltou de 36,5 por cento em 1960 para 54 por camtd985; o principal aumento
ocorreu na faixa de mulheres casadas entre 082%R0s, cuja participagdo passou
de 28 por cento para 65 por cento. Em mais de b@eyto das familias com filhos,
pai e mae trabalham, inclusive quase todas as meglteom filhos abaixo dos 6
anos. A diferenga entre os salarios de homens bemad diminuiu, mas a origem
dessa mudanca fai queda nos salarios dos homeNs. entanto, apesar de mais de
um ganha-paa poder de compra familiar caiu nos anos 8@ 1986 estava abaixo
do que havia sido em 1979 e continuou a cair env.18& Europa, as novas
industrias de tecnologia sofisticada e de servipassaram a utilizar mais
trabalhadores em meio periodo, mulheres e imigsafssa tendéncia se tornou seu
recurso para reestruturar a economia e aumentapeego. (KOLKO, 1988, p. 315,
apud MESZAROS, 2002, p. 272-273).

A maior expansao da economia e do emprego, defemdith OECD, contribuiu
para o agravamento da exploragédo da classe traloath& aprofundou a divisdo social e
sexual do trabalho. Isso evidencia as tendénciagrelgarizacdo e desregulamentacao das
relacdes de trabalho, criadas pelo capitalismo peexir os trabalhadores na divisdo social
do trabalho e impulsionar uma forma atipica dedliadn a informalidade. Dados do UNICEF

(2007, p. 35) evidenciam que:

[...] a participacdo crescente das mulheres naafde; trabalho nem sempre vem
acompanhada de uma melhoria equivalente em sua¢tes de trabalho ou de
seguranca. As mulheres tém menos probabilidadeudoog homens de gozar de
seguranca no trabalho, trabalhando em posicfes b@ira remuneracdo, pouca
seguranca financeira e menos beneficios sociaiaté@mesmo nenhum. A medida
gue aumenta o nimero de mulheres na forca de hiht@im havido um aumento
paralelo de formas de emprego ndo padronizadasfoemais. Em paises em
desenvolvimento, a maioria das mulheres que trabaghagricultura concentra-se
no setor informal. Elas tém maior probabilidade qiee os homens de trabalhar
como autdbnomas, em servigos domésticos, na indimirrealizando atividades néao
remuneradas em empresas familiares.
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E valido ressaltar que o sistema capitalista s®psjar da subordinacdo das
mulheres para obter mais lucro, pois sendo “infes@os homens”, estdo sujeitas a receber
salarios baixos, se submeter a condi¢des de tmpaditarizadas e sem garantias trabalhistas,
além de sofrerem a desvalorizacdo das atividadesla® realizadas, e de se fazer invisivel o
trabalho domeéstico, majoritariamente feito por recdis.

Sobre essa perspectiva, Nogueira (2004, p. 67)tapon

No mundo produtivo contemporaneo um dos setoresntpie absorve a forga de
trabalho feminina é o de servigos. Setor esse gmEmife evidenciar que

frequentemente a forca de trabalho feminina temocoanacteristica a atribuicédo de
tarefas monétonas, repetitivas e estressantesalulhopart-timeetc.

Nogueira (op. cit.), em sua analise sobre o trabfdminino na Europa e América
Latina, afirma que a crescente insercdo da mulhenercado de trabalho, entre as décadas de
80 e 90, foi acompanhada por uma precarizacao a fde trabalho feminina. A autora
ressalta que, na Europa, ndo houve uma equalizédgdemuneracdo entre mulheres e
homens, demonstrada por desniveis de salarios &é0&e e 32%, e que as mulheres
geralmente ocupam os trabalhos de tempo parcig@mpbo disso € apresentado na Unido
Europeia, onde, dos 16,4% dos empregos de tempmalpacorrespondiam a 31,6% de
mulheres e apenas 5,5% de homens.

Na Ameérica latina, entre as décadas de 1980 e 1@@@¢e uma forte precarizacao
do trabalho, afetando, principalmente, as mulhexypssar de serem as mais absorvidas pelos
empregos criados. A mulher trabalhadora enconsavass trabalhos informais, com salarios
menores que 0s homens e sem nenhum tipo de praeciab (NOGUEIRA, 2004).

Outra reflexdo sobre o papel das mulheres no mdodoabalho demonstra uma
flexibilizacdo acentuada, realizada em trabalhdedepo parcial, elaborado prioritariamente
pela figura feminina, bem como na intensificacadrdbalho.

O aumento do trabalho por tempo parcial vai gepmmcipalmente, uma
exacerbada desigualdade de salarios entre os seraos também, afirma Hirata (2001, p.
145):

Ocupado majoritariamente [...] por mulheres, eifigando um salario parcial, ele
agrava as disparidades existentes na repartici@iol@mho doméstico no interior do
casal. [...], ele se encarnou na figura do trabaifarmal, sem nenhuma protecéo
social. [...] Nos dois casos, tempo parcial e flabaformal, trata-se — sobretudo no
que diz respeito aos empregos fora do setor publgarticularmente no comércio e

nos servicos — de trabalhos frequentemente instam@l remunerados, com uma
possibilidade quase inexistente de formacao, dm@géo e de carreira...
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Com base na afirmativa de Hirata (op. cit.), aiséfedas mulheres a atividades
quanto a parcela do tempo no espaco produtivorerste ao discurso de que a mulher tera
“tempo livre” para dedicar-se ao trabalho reprodutiDesta forma, o trabalho parcial
justificatiria a naturalizacéo de atividades deséndas por mulheres no ambito doméstico e
se apresenta, portanto, de forma precaria e sel@cpamwtrabalhista.

Segundo Avila (2009. p. 13), o tempo expropriadoviti da mulher para a
reproducdo social € compreendido “[...] como pdgs atribuicdes femininas, determinadas
pelas relacées de poder e género”, o que gera upia pprnada de trabalho. Essas relacdes
sao vistas como obstaculos para o desenvolviménidtaneo da vida pessoal e profissional
da mulher em que, muitas vezes, tem que se submetsolher entre o ambito privado e o
publico.

Percebe-se que, quanto ao trabalho feminino, atiemtde “conciliagdo” entre o
trabalho produtivo e reprodutivo se da devido aessidade de complementar a renda
familiar. Isso se deve também a auséncia de und&gjae garanta o direito efetivo das
mulheres, 0 que as leva a ter jornadas de tralpadii®longas que as dos homens.

Contudo, € importante ressaltar que, embora nasasitdécadas tenha havido
avancos quanto a participacdo feminina no munddralealho, ndo ocorreu avanco nas
condicOes de trabalho para as mulheres absorvidas.

Portanto, a luta feminista foi de suma importanpara dar visibilidade a
participacdo do trabalho feminino na mundializadgaocapital, mostrando-se positiva, uma
vez que permite avancar na dominacao patriarcakdtica, mas de outro lado negativa, pois
a presenca feminina encontra-se mais em espaguaipse em que a exploracédo encontra-se
mais acentuada e na qual o capital apropria-seatialho feminino cujas caracteristicas como
a polivaléncia é decorrente das atividades desdmaples no trabalho reprodutivo.

Outros fatores também demonstram que, de um lagoess&do dos movimentos
feministas para a insercdo das mulheres no mundabalho foi positiva, porém, por outro
lado, esse processo também se refletiu no empoleetd da familia operaria, pois foi
necessario o aumento de trabalhadores e traba#isadar unidade familiar para garantir a
sobrevivéncia. A consequéncia disso foi a sobrecaley trabalho as mulheres e para as
adolescentes, em razédo da dupla jornada de trat@ttradomiciliar e doméstico), incidindo
na qualidade da dedicacao aos estudos e a qugiidica

Para Nogueira (2004), o processo de feminizacaaagmtal trata-se de um

movimento contraditério, pois a maior insercdo decd de trabalho feminina na esfera
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produtiva revela, de um lado, uma emancipacédo glactim o0 acesso das mulheres aos
espacos publicos, porém, por outro lado, implicauieneamente precarizagdo soeiahaior
grau de exploracao.

Portanto, faz-se necessario observar as nuancesafgtewam o mundo do
trabalho, mais especificamente a condicdo femirmpaea que se possa compreender como se
constitui a feminizac&o do trabalho feminino e guasicularidades em outros espacgos, como

0 caso do Brasil.
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3. A FEMINIZACAO DO MUNDO DO TRABALHO NO BRASIL: UM A ANALISE
CRITICA

A pretensdo deste capitulo é estabelecer uma arsdisre a feminizacdo do
trabalho no mundo e no Brasil, dada pelo contexonmiidancas sociais, econémicas e
culturais que ocorreram a partir de 1970 e queiadim diretamente a classe trabalhadora e,
mais especificamente, as mulheres.

O acesso das mulheres ao mercado de trabalho afaregecomo fruto da pressao
do movimento feminista, mas também como necessidadapital em explorar mao de obra
mais barata e qualificada. Assim, o capital vam®priar da divisdo sexual do trabalho — que
gualifica e determina os lugares masculinos e ferogndentro do trabalho — para naturalizar,
invisibilizar e desqualificar as atividades feipgdas mulheres.

Deste modo, faz-se necessario desomogeneizar se diebalhadora, ou seja,
compreender as condicfes concretas das situacOeabd¢ho feminino, entendendo que a
classe tem dois sexos.

Ao longo do texto faz-se necessério realizar undisssobre a divisdo sexual do
trabalho, para que se possa entender como elavabgsrsexos de forma diferenciada na
relacdo com o trabalho, e como o capital se amogessa categoria para desqualificar o
trabalho feminino, principalmente o que é realizpda a reprodugédo humana.

Logo apds, a andlise dissertativa adentra no mulwdarabalho feminino no
Brasil, mostrando suas determinacdes a partir dotop de trabalho, escolarizacdo e renda.
Essa sistematizacdo foi realizada através de dddoWBGE dos anos de 1990 a 2000,
compreendendo que a importancia deste tempo listé@sta nas mudancas mundiais que
atingem o Brasil.

3.1 A divisdo sexual do trabalho: estratégias para exploracdo do capital

Para que se possa compreender as analises acedimalesdo feminina, mais
especificamente o trabalho feminino, faz-se necessdcialmente dialogar acerca da divisdo
sexual do trabalho, apresentando-a como uma ca&egoe permeia toda a relacdo entre
trabalho e género, pois especifica lugares e @afatitas a cada sexo.

A expansdo e permanéncia do trabalho feminino,rekgCarloto (2002), se dao

por alguns fatores: primeiro, a necessidade ecar&®ngue com a degradacdo do saléario
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minimo e as reformulacdes de estratégias de soBreia familiar, obrigaram as mulheres a
buscar renda familiar complementar. Assim, mulhetestodos os niveis inseriram-se no
mercado de trabalho. Outro fator foi a crescenbanizacdo das cidades, dado pelo ritmo
acelerado de industrializacdo, que incorporou ninatmlhadores.

O terceiro foi a mudanca nos padrdoes de comportamesrvalores relativos a
questdo da mulher, com a presenca da mesma emoggpalglicos e com o avanco dos
movimentos feministas na luta pela emancipacdo Gecma e social e pelo direito ao
trabalho. Ressalta-se que, neste periodo, a peeskengmulher no mundo do trabalho néo é
apenas uma necessidade do capital, mas tambéntadeswla pressdo dos movimentos
feministas.

Outro fator foi a queda de fecundidade que redoziadmeros de filhos, facilitada
pelos métodos contraceptivos, permitindo o trabalaomulher fora de casa. Outro dado
relevante foi a expansao da escolaridade feminmaaesso das mulheres ao ensino superior,
facultando a elas novas oportunidades de empregos.

Ha ainda outro elemento para explicar a perman&aci@esenca forte da méo de
obra feminina, que é a divisdo sexual de trabajbe, concentrou parte dela em ocupacdes
como setor terciario e, dentro dele, na prestagisetvico, onde estd o emprego de baixo
prestigio e remuneracao.

A divisdo sexuaP do trabalho tem como principio a separacdo eanefdas e
fungcBes consideradas proprias de um ou outro smxa, hierarquia, tarefas e funcdes de
maior valor e reconhecimento social sdo designadasiomens.

Para Hirata e Le Doaré (2011), ao se falar em @liveexual do trabalho tem que
se ir além da acepc¢do de desigualdade entre hognemsheres. A categoria tem que estar
embasada em dois pontos: o primeiro € mostrar sg&sedesigualdades sdo sistematicas, e
articular essa descricdo do real como uma reflesddoe os processos mediante 0s quais a
sociedade utiliza essa diferenciacdo para hierzaguas atividades, e, portanto 0s sexos.

Assim,

[...] a diviséo sexual do trabalho é a forma desdiv social decorrente das relagdes
sociais de sexo; essa forma é historicamente atlpiacada sociedade. Tem por
caracteristicas a destinacao prioritaria dos horaeesfera produtiva e das mulheres

13 A origem da divisdo sexual do trabalho é efetivaal&ranca em 1970 a partir do momento em queess§o
especifica contra as mulheres torna-se mais visNedte periodo, houve um intenso questionameriice s®
invisibilidade das atividades domésticas, do n&ebignento salarial pelos afazeres desempenhadias agor
ser este um local em que essa parcela trabalh#tgnagénte e em beneficio, na maioria das vezesmaosbros
de sua familia.
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a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a ocuppg#s homens de forte valor
social agregado (politicas, religiosas, militares)e(KERGOAT, 2010, p. 67).

Na sociedade capitalista, tais esferas se sep@s@maniente, a producao se realiza
no espaco publico e a reproducédo no espaco privamlespaco domeéstico. Contudo, cabe
destacar que a divisdo sexual do trabalho se reprede recria tanto na esfera da producao
quanto na da reproducdo (KERGOAT, 2009).

Para esta autora, a divisdo sexual do trabalhaltésnprincipios organizadores: o
da separacao e o da hierarquizacdo. O primeirdsteresn caracterizar e separar aqueles que
sao tidos como trabalhos de homens e aqueles quide& como trabalhos de mulheres. O
segundo hierarquiza essa separagao, considerandntcabalno do homem vale mais do que
o da mulher. Para o conceito que distingue o th@bdhs mulheres do que é realizado pelos
homens, as praticas sexuadas séo constru¢coessoesaitado de relagdes sociais.

Portanto, a divisdo sexual do trabalho, assim casnoutras formas de divisao do
trabalho, ndo sdo um dado rigido e imutavel, apésarseus principios organizadores
permanecerem 0S mesmos, suas modalidades (cona#p¢eabalho reprodutivo, lugar das
mulheres no trabalho etc.) variarem no tempo egesfmp. cit.).

De um ponto de vista histérico, a estruturacdoasaiual da divisdo sexual do
trabalho (trabalho assalariado/trabalho domestiéhrica, escritorio/familia)
apareceu simultaneamente com o capitalismo, ad®laglarial s6 podendo surgir
com a aparicao do trabalho doméstico (deve-se agbassagem que esta nogdo de
trabalho doméstico ndo é nem a-histérica nem stngia; ao contrario, sua génese
€ datada historicamente). Do nascimento do capialiao periodo atual, as
modalidades desta divisdo do trabalho entre osssebamto no assalariamento

quanto no trabalho doméstico, evoluem no tempo deeira concomitante as
relacdes de producdo. (KERGOAT, 1989, p. 95).

Deste modo, faz-se necessario compreender que miZagiio do trabalho,

explicita numa andlise critica da divisdo sexualrdbalho, implica em determinagfes para a
producdo e reproducdo do capital, que desenvolve superexploragdo sobre o trabalho
feminino, tanto nas esferas publicas como nas gasia Na esfera privada, pela
utilizacao/responsabilizacdo das mulheres na regémsocial, 0 que possibilita a producao
social ser realizada a um menor custo, e, na egfiiéca, pela desvalorizacdo, exploracdo e
subordinagcéo no mundo produtivo.

A mulher trabalhadora, em geral, realiza sua ailéd de trabalho duplamente,

dentro e fora de casa, ou se quisermos, dentroaedfofabrica. E, ao fazé-lo, além

da duplicidade do ato do trabalho, ela é duplamerpdorada pelo capital: desde

logo por exercer no espaco publico seu trabalhdytieo no dmbito fabril. Mas, no

universo da vida privada, ela consome horas dessile seu trabalho doméstico,
com o que possibilita (ao mesmo capital) a susotkmdo, nessa esfera do trabalho
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ndo diretamente mercantil, em que se criam as ¢desliindispensaveis para a
reproducao da forca de trabalho para os seus msafittms/as e de si prépria. Sem
essa esfera da reproducéo nao diretamente mereantibndicdes de reproducédo do
sistema do metabolismo social do capital estariastamte comprometidas, se néo
inviabilizadas. (ANTUNES, 1999, p. 108-109).

O que se tem é uma divisdo na esfera da producasidesada territorio
masculino, e da reproducdo, que se expressa naiggde e no cuidado com o0s seres
humanos, destinada ao feminino. Tem-se de fatogumaf masculina como provedora e a
feminina relacionada com os afazeres do lar cooidado com os filhos.

A partir das condicdes objetivas e subjetivas @ges que ocupam socialmente e
do modo desigual como sdo construidas as relag®snulheres ndo possuem acesso
igualitario ao trabalho, aos salarios, aos bensndeeira geral. Esta construcdo social que
define o que é ser mulher e 0 que é ser homemlaeioma com o sistema patriarcal,
entendido como um sistema de dominacdo masculor, econstituicdo e fundamentacgao
histéricas, em que o0 homem organiza e dirige, ntajamente, a vida social.

Com o aumento da desigualdade social e a inteasHfacda exploracédo da classe
trabalhadora, aprofunda-se a situacdo de dominagéxploracdo sobre a mulher. Assim,
podemos afirmar que o sistema do capital articMf@loeacdo do trabalho com dominagao
ideoldgica e se apropria da logica e valores ders&@ patriarcal.

Portanto, a subordinacdo do género feminino maaH#es ndo apenas na divisao
de tarefas, mas no que qualifica suas definicd@satario e na disciplina. Assim, a divisdo
sexual do trabalho ndo é apenas uma divisdo poosramn atividades, mas “principio
organizador da desigualdade do traballgue se apresenta em outras esferas sociais
articulando producao e reproducao do trabalho (LOB@1). Ela legitima representacoes,

valores, concepcdes de género, principalmente gusmdefere as praticas cotidianas.

3.2 O caso brasileiro: breves consideracbes acercdas medidas neoliberais,

contrarreforma do Estado e mundo do trabalho

O Brasil insere-se na divisao internacional doatat como um pais de economia
dita “emergente”, em um dado contexto de mundigdimado capital sobre o processo de
financeirizacdo. As desigualdades particularizeslagidas no desenvolvimento carregam o

processo de formacgdo social do pais, diferencisedma organizacdo do trabalho e
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redimensionando as relacdes econdmicas, politicasulteirais frente a outros paises
(IAMAMOTO, 2007).

A partir de 1990, a moldura da economia e da palitio Brasil foi delineada
pelos governos brasileiros, a partir do ajusteiberl articulado as mudancas introduzidas
nos processos produtivos a partir da denominadsruéeracdo produtiva, que se deu em
ambito mundial, mas foi composta por diversas @adridades em cada pais. Tratava-se,
portanto, de conformar a estrutura estatal aosndgadas mudancas ocorridas na estrutura
produtiva, através da incorporacdo progressivateawmlogias baseadas na microeletronica,
demandando uma racionalizagdo politico-ideolégiea favorecesse ao mundo do trabalho
em percurso.

O estado neoliberal teve como marcos de expan§imsenso de Washigntdn
gue apresentou medidas de cunho neoliberal a setetadas em sua integralidade no Brasil,
a partir dos anos 1990, dentre elas: reducdo desgpsblicos, reforma tributaria, juros de
mercado, cambio de mercado, abertura comercialregi@damentacdes econdmicas e
trabalhistas, investimento estrangeiro direto eghzacdo das estatais. O Estado deveria
torna-se minimo em termos de infraestrutura, omgepdio e intervencdo na realidade
econdmica.

Foi, nessa conjuntura, que Fernando Collor de M&8®0 - 1992) inicia uma
aceleracdo no processo de “reforma” do Estado,rtr gee um conjunto de mudancas:
privatizacdo das empresas estatais, congelamergosalérios, ameaca de demissdo dos
funcionarios publicos, dentre outros.

As reformas neoliberais preconizam o esvaziameasowtas sociais e a reducédo
do Estado com relacdo a responsabilidade peranpeldEas publicas. Assim, esta l6gica
baseia-se nas reformas sem aumentar as despesasdafas politicas sociais voltadas para a
classe trabalhadora, no tempo em que 0 aumento edenghrego estrutural e a
desregulamentacéo dos direitos sociais eram odo@apitalismo contemporaneo.

Essa “reforma”, na verdade, caracteriza-se como con&rarreforma, pois nao
garante direito, e sim diminui, privatiza os setode direitos conquistados pela classe
trabalhadora tais como a saude, educacdao, teleccag@ns, responsabilizando a sociedade

civil, em nome da solidariedade, a contornar aa¢ées da questdo social.

14 No contexto do reganismo e do tatcherismo em 1988jmas expressées do neoliberalismo, reuniraewse
Washington entidades de carater privado, diversma@mistas latino-americanos, funcionarios do Fundo
Monetario Internacional (FMI), Banco Mundial e Baninteramericano de Desenvolvimento (BID) e do
Governo dos EUA, visando avaliar as reformas ecacesrem curso na América Latina.
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Em decorréncia dompeachment Collor de Melo fora impedido de dar
continuidade a proposta de reformas de cunho realibque seguiu de forma mais lenta no
governo de Itamar Franco, mas que atingiu seu apongegoverno de Fernando Henrique
Cardoso (FHC).

A era FHC (1993 - 2001) trouxe um ajuste radical esdrutura estatal,
principalmente no que concerne aos direitos sodiaigue aconteceu neste periodo foi um
processo de regressdo ainda mais severo. A pagatizde empresas publicas e a reforma
previdenciari& foram emblematicas na tendéncia de tornar minimaacio do Estado de
direito sob a égide da competitividade e do indigiddmo em contraposicdo a perspectiva
socialdemocrata expressa constitucionalmente.

[...] dai decorrem fortes impedimentos para o awatg democracia. Na América
Latina, por exemplo, assistiu-se a praticas paltiextremamente nefastas, que
variavam da ‘fujimorizacdo’ peruana até o Estaddedalidade formal de Fernando
Henrique Cardoso, no Brasil, por meio das excessimadidas provisérias. Estes
exemplos, ha um sem-namero de outros, confirmam sgidouve regressdo das
formas abertas de ditadura e de muitos paises ddombos Ultimos anos, existem

enormes dificuldades de consolidacdo de regimedmeste democraticos.
(BEHRING, 2008, p. 61).

As politicas sociais, na conjuntura politico-ecor@n foram retratadas,
submetidas a politica econdmica, perpassando poegso de privatizacdo, corte de gastos
sociais publicos e sem reducdo da desigualdadelstésso ocorre devido a reforma dos
sistemas de protecao social que sob a Gtica neallilpgie se configuram através de elementos
estruturais, como a privatizacdo de setores detalicemo educacédo, trabalho e renda e
saude. Estas politicas tém caracteristicas propldas exigéncias do sistema, que sdo a
descentralizacéo e a focalizacdo (BEHRING e BOSCHEZ007).

Desta forma, a correlacdo das medidas neoliberdes reestruturacdo produtiva
incidiu no agravamento sistémico das condi¢cdesalalho, aprofundando os mecanismos de
extracdo de mais-valia na tentativa de mantervasnde acumulacéo capitalista, mesmo que,
para isso, a situacdo da classe trabalhadorarsessar mais grave e que fossem aprofundadas
a dependéncia do capital estrangeiro e a subo&bregs ditames de controle das instituicoes

internacionais.

15 “A Previdéncia Social foi transformada em grand& da crise fiscal brasileira e modificacdes apoann na
direcdo de reduzir os encargos do Estado com onpaga das aposentadorias e pensdes, favorecendo o
mercado de previdéncia. A salude também seguiu iaaldte reducdo do atendimento e favorecimento do
mercado de planos de salde. A area assistenciausodm corte de recursos para atender o ajust fisa
tendéncia universalista expressa na constituicab988 deu lugar a uma focalizacéo restritiva” (LINRES,
2005, p. 37).
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A reestruturacdo produtiva convergiu para essastteseracdo a medida que
impbe a absor¢cdo de um novo modelo produtivo, para estrutura capitalista que sequer
conseguiu se adequar ao modelo fordista por complet caso brasileiro, pelo menos em sua
fase inicial, ndo engendrou altos padrdes tecnad&giassumiu, ao invés disso, um carater
organizacional, muito mais relacionado a implardagé#e técnicas gerenciais e de
planejamento produtivo.

Com o cenario que se desenhou a partir dos andy @38 exacerbou nos anos
1990 - caracterizado por uma crise econdmica sewegentes, com adocdo de politicas
neoliberais de estabilizacdo da economia, um callessercito industrial de reserva com
baixo grau de escolaridade e despreparado paravebsas imposicoes da reestruturacao
produtiva e uma burguesia industrial que ambician@awortecer os impactos da crise a fim
de manter suas taxas de lucratividade — foram goat condicbes essenciais para
desestruturacdo do mercado de trabalho brasileiro.

O mundo do trabalho foi atingido ndo apenas numsppetiva quantitativa, com
a ampliacdo do desemprego, mas também a precaridas&elactes trabalhistas, através da
desvalorizagéo dos rendimentos do trabalho, edelmuicdo das despesas trabalhistas com
o emprego formal.

Deste modo, a flexibilizacdo das relacbes de thabak apresentam através da
terceirizacdo e da precariedade, em que os vintbalhistas tornam-se mais frageis, com
facilidades legais na contratacdo e demissédo dadea@bra, alta rotatividade, instabilidade e
inseguranca do trabalho e desprovidos do poteaggahizativo/reivindicativo caracteristicos
do emprego estavel.

Assim, a breve panoramica histérica aqui desendalvpretendeu oferecer
elementos considerados significativos para caiaateo mundo do trabalho que atingem, no
capitalismo contemporaneo, caracteristicas de dgg#aeidade e de fragmentacdo da classe
trabalhadora, afetando diretamente o contingeménfeo. Desta forma, no capitulo seguinte,
verificaremos como essas mudancas apresentameaysmdeintes do trabalho feminino sob a
égide do capitalismo contemporaneo.

3.3 O trabalho feminino no Brasil
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No Brasil, as ultimas décadas do século XX e indmcséculo XXI representam
mudancas significativas para a mao de obra femirgna precisam analisadas como um
processo mais amplo de transformacdes sociaisicpsliideologicas e econdmicas.

A intensificacdo no Brasil do processo de reestagfip produtiva e do projeto
neoliberal se deu de um modo especifico, em quexiifizacdo e as formas de trabalho
foram permeadas pelo sistema fordista de prodagdda dominante no pais, combinando os
padrdes produtivos e tecnoldgicos a uma superegdorda forca de trabalho no Brasil,
acarretando uma precarizagdo acentuada da forcaadalho, principalmente feminina
(ANTUNES, 1999).

Para Harvey (1992), a reestruturacdo produtivatriaxe s6 um reordenamento
do mercado de trabalho, mas, também, das relagfekaires, alterando praticas cotidianas e
mentalidades, como sexualidade, maternidade, codesmle familia.

A flexibilizacdo do trabalho permite analisar akagées de género a partir das
suas intensivas formas de utilizacdo: nas subdag@ies, nas diversas formas de
rebaixamento da remuneracédo, na informalizagdoeticada de direitos trabalhistas que,
calcadas na sociabilidade neoliberal e capitalisém utilizadas como importante papel
estruturador nas definicdes das relacdes soceriarijuizadas do ser homem e do ser mulher.

Assim, género € uma categoria indispensavel pésaiira condicdo das mulheres
no mundo do trabalho, pois é um elemento constiiude rela¢cdes sociais instituidas sobre a
diferenca entre os sexos. E, portanto, um modo atesignificados a relagdes de poder
instituidas e esta presente nos mais diversossadarvida social (SCOTT, 1989).

No que concerne ao género Cisne (2012) afirma g@ukege ter o cuidado com a
andlise da categoria género, pois, desde o seimsungt® e desenvolvimento, ela é dotada de
perspectivas diversas, que foram provocadas pelémijtas teéricas e politicas no interior
das ciéncias humanas, mas, também, por ser gémexcategoria de estudo ainda recente.

Contudo, ressalta-se que a categoria género irdosénaria as vertentes homogeneizadoras e

16 Os estudos de género surgem a partir da décad®®® no seio do movimento feminista, tendo forte
influéncia de feministas académicas. O objetivodesnaturalizar e historicizar as desigualdades éoimens e
mulheres, compreendendo que essas relagdes agsétéio construgdes sociais determinadas na e pela
relagdes sociais. O termo género veio também divédanecessidade de andlise da subordinagdo demadh
homem. Assim, os estudos ndo deveriam limitar-emap a categoria mulher, mas tinham como pretesgéao
analisados de forma relacional com os homens,g&género é uma categoria relacional.

17 A pretensdo deste trabalho ndo é realizar umasangbbre as concepgdes tedricas diversas queambard
categoria género, mas explicitar que elas existgmeedao ndo s6 um cunho teérico, mas politicaefifdado
para a luta das mulheres. Para essas discussdesasoliversas abordagens ver Cisne(2012), Lobb1j20
revista marxismo
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supostamente neutras, como é o caso do positivigoe naturaliza os papeis femininos e
“utiliza dessa naturalizacdo para alcancar o ‘doud e ‘harmonias’ sociais pela
responsabilizacao social da mulher e desrespoirsgjdib do Estado” (op. cit., p. 82).

Desta feita, 0 conceito de género necessita dealmadlagem critica, a fim de
tornar evidentes os fatores obscuros pela histladeg, como é o caso da dualidade do
bindmio sexo/génetd, mas também por tendenciar uma identidade cegqlsubordina e
obscurece outras categorias como classe, raca/stnée analises partirem das teorias da pés-
modernidade.

Cisne (op. cit.) alerta sobre os riscos que agsigeabordagens de género trazem
nao so6 para o movimento feminista, mas também gan@vimento da classe trabalhadora,
pois algumas formulacdes tedricas enfatizam asetlif@s e distanciam-se da pratica politica,
caindo, portanto, em um academicismo que trazadalicotomia entre teoria e pratica.

Nas andlises pods-estruturalistas, sobretudo, a ndéiwe simbdlica ganha
centralidade, e a referéncia as praticas e aedagateriais torna-se opaca. Género
deixa de ser um conceito meio, isto €, uma formardpliar o olhar e entender a
trajetéria em torno da qual a dominacgéo foi seuas@ndo nas praticas materiais e
na subjetividade humana, para tornar-se um contabzador, um modelo préprio

e autdnomo de analise das relagGes de dominacaodind;éo, centrado quase que
exclusivamente na construcdo dos significados ebdom das identidades
masculinas e femininas. As praticas materiais iatassec6es com outras clivagens
praticamente desaparecem e/ou sdo bastante sdeaddar Género passa a

descrever tudo e explicar muito pouco, pois, comomceito, tendeu a ser
autorreferida. (ARAUJO, 2000, p. 69).

A preocupacdo com as abordagens, seja de cunhespasdralista e/ou poés-
moderna em relacdo a categoria género, encontreesfdrma com que essas correntes
apresentam-se: através dos retrocessos tedricoant® conservador, na fragmentacdo da
realidade, na énfase ao subjetivismo e na negag@&tasses sociais, pulverizando a classe
trabalhadora, ja que retira do cerne da discussfetimacdo de um projeto emancipador.

N&o se pode negar, ou tornar invisiveis, as didesssle género acerca das
diferencas e especificidades, tais como raca/ednitacdo sexual, idade etc.; mas ressalta-
se que estas particularidades ndo podem ser isad@adasuas macrodeterminacgdes, ou seja, de

18 No inicio dos estudos sobre a categoria génenayehama nitida separacdo entre género/sexo, eno que
género seria a construcdo social do sexo e o0 kD & que € determinado de forma fisioldgica ddgioa.
Contudo, a década de 1990 ira criticar essa duldjdzom a finalidade de historicizar a categona s&énero,
portanto, “ndo deveria ser pensado como uma sinipdesicdo cultural de significado sobre um ‘segae é
considerado como dado, [...] deveria designar oedtpade producéo, o meio discursivo/cultural,\asado qual

a natureza sexuada séo produzidos” (BUTLER aputlE]2012, p. 81).
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como a classe determinara como essas diversassfalenapressao serao vivenciadas pelos

sujeitos, diferenciando a classe trabalhadoraatseldominante.
A articulacdo entre classe e essas determinag@eé néntraditdria nas lutas ditas
especificas. Primeiro, porque dentro da ordem méitab do capital essas
dimensbes ndo se ddo nem se encontram dissociadasudmetabolismo, mas
dentro de sua ideologia e de sua reproducdo cosnvbiltados para assegurar 0s
interesses das classes dominantes; segundo, pduotpe pela extincdo das
desigualdades, opressGes e exploracdo, enfim, lptar emancipacao plena,
liberdade, exige a defesa de valores libertaricgue- ndo cedam espaco para a
existéncia de preconceitos, discriminacdes, subacfies — antes, garantem aos

sujeitos sociais o direito a livre expressdo des sudjetividades. (CISNE, 2012, p.
88).

Assim sendo, a abordagem a ser realizada nestederé tecida a partir da teoria
social critica, que nao exclui as analises das maisoao contrario, as constitui dentro da
realidade, sem fragmenta-las ou dissocia-las daidatle, buscando desvela-las além do
aparente e em todas as suas determinacdes sec@®micas, politicas e culturais. Assim, a
teoria marxista busca contribuir com os estudog@leero no sentido de desnaturalizar as
diversas opressdes a que estdo submetidas as esJlbemo demonstra Araudjo (2000), em
sua analise sobre as contribuicdes do marxismeramismo.

De forma bastante concisa, caberia destacar comwilngcdes do marxismo ao
feminismo o enfoque histérico e material, que p&Fma desnaturalizacdo da
subordinacdo da mulher, situando sua génese nuregs® gerado na e pelas relacdes
sociais, em contextos socioeconémicos determinaaldasterpretacdo da economia
politica em relagdo ao processo de trabalho cegtitak ao lugar do trabalho
doméstico; a andlise sobre ideologia, que oferdememtos para pensar outras

dimensdes das relacdes e dos conflitos sociais, @km dos vinculados a base
material, mesmo quando mediados por esta. (oppck5).

Deste modo, a teoria marxista, ao expor as basdsriaia concretas da
subordinacdo das mulheres, permite engendrar ai®dsansformacdo na realidade, pois
analisa de forma critica a sua subordinacdo, penckb suas determinacdes além da
aparéncia. O que a teoria marxista faz € ir aoecdas desigualdades sociais, analisando-as
dentro de uma perspectiva materialista. Assimpdaanarxista é indispensavel para a luta
das mulheres, pois a emancipagcdo feminina est&iadaoa construcdo de uma nova
sociedade, a que rompe com os ditames do capital.

Assim, defende-se para abordagem dos estudos derogém teoria social
marxista, pois esta permite estabelecer as relagais em sua concretude, indo além das
aparentes manifestacdes subjetivas e dos interesbaduais, desvelando o real, a sociedade

burguesa e seus mecanismos de coercao. “E, pamseteoria voltada para a transformacao
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da sociedade, € a Unica que viabiliza a constradgdom projeto societario coletivo que

possibilite a emancipacéo efetiva dos sujeitosS(H, 2012, p. 97).

3.4 As determinacgdes do trabalho feminino no Brasitos anos 1990 e 2000

Falar em insercdo do trabalho das mulheres nolBréaiar em avancgos e atrasos,
pois se tem de um lado a intensidade e permanéopcaumento da participacdo feminina
desde a metade dos anos 1876, de outro lado, as altas taxas de desempreg@ e m
qualidades do trabalho feminino, principalmente appredominio do trabalho feminino em
atividades precarias e informais.

Para Bruschini et al. (2012), a inser¢édo das methap mercado de trabalho, na
atualidade, é marcada por “avancos e permanéritaaa os autores, observa-se, de um lado,
a intensidade e a constancia do aumento da pag#&dpfeminina, e de outro, a ma qualidade
dos tipos de trabalho em que se empregam as msiH2eeuma parte, a conquista de bons
empregos, de acesso a carreiras e ocupacoes @geeaann pertencentes a figura masculina,
como postos de geréncia e diretoria, atualment®néram-se ocupados por parte das
trabalhadoras mais escolarizadas; de outra, o pri@itn do trabalho feminino em atividades
precéarias e informais. E outro fator que recai sabifigura feminina é a responsabilidade
pelas atividades dentro de casa e pelos cuidado®sdilnos e demais parentes.

O perfil das trabalhadoras no periodo a ser estudadontra-se, de um lado, nas
casadas, mées e nas mais velhas — o que revelaawaadentidade feminina, voltada tanto
para o trabalho quanto para a familia —, de oygesmanecem as responsabilidades das
mulheres pelas atividades domésticas e cuidadososofithos e outros familiares — o que

19 N&o se pode negar o crescimento do trabalho famimds anos anteriores. A presenca do trabalhaniemi

se apresenta ja no censo de 1900, com 45,3% tealwaitis contra 54,7% de homens que compunham aderca
trabalho. Apesar do nimero alto de mulheres noaderde trabalho, Nogueira (2012) ressalta que elsgkss
apresentam algumas dificuldades de critérios dieagdlo na atualidade, pois as categorizagfes denaky
funcdes desempenhadas pela populagdo apresentayvamuigas vezes, unindo segmentos que deveriam esta
separados.

Nesse periodo as mulheres se encontravam nos tenatividade pouco diversificados como agricul{@06),
servicos domésticos (33%), costura (20%), indistéateis (5,3%) e outros servigos (6,7%). Em 186 a
expansdo industrial, apresenta-se um elevado gemtiie da forca de trabalho feminina neste setmgiatio
17,9% do total de trabalhadores, aumentando em 8,2fie se apresentava na década anterior. Em @970,
contingente da massa feminina trabalhadora consegjaancar 21% da populacdo economicamente ativa.
Contudo, a demarcacdo de tempo na década de 1@8@nte neste trabalho, torna-se expoente, poisstda
associada as mudancas socioecondmicas e cultwraisaprrem de forma mais expressiva no Brasil com a
mundializacao do capital e que atinge diretamewtasse trabalhadora.
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indica a continuidade de modelos familiares tradiais, que sobrecarregam as novas
trabalhadoras, principalmente as que sao maeslides fpequenos, em virtude do tempo
consumido em seus cuidados.
O perfil das trabalhadoras da década de 1970 €mvees, solteiras e sem filhos.

Em 1993, as taxas de atividade feminina concentraa&nos intervalos de 20 a 59 anos. Em
2009, tem-se que a taxa de atividade feminina miltas 75%, encontra-se no intervalo das
mulheres entre 30 - 39 anos, e 71%das mulheres @statividade. Nota-se que as atividades
entre os intervalos de 10 a 14 anos diminuiramod®d consideravel, o que pode ter sido
ocasionado pelo combate ao trabalho infantil, dreo pelas politicas para criancas e

adolescentes (ver tabela 01).

TABELA 01 — TAXA DE ATIVIDADE SEGUNDO IDADE E SEXO. BRASIL

1993 2009
Faixas de idade e sexo Homens Mulheres Homens k&sihe

10a 14 26,4 14,4 10,6 5,6
15a19 68,8 441 55,2 39,4
20a24 90,5 60,9 88 68,8
25a29 95,2 62,7 94,1 73,3
30a39 96,3 66,4 95,1 74,9
40 a 49 94,5 63,5 93,6 70,9
50 a 59 83,6 48 84,9 55,2

60 ou mais 49,4 20,4 43,3 19,2
Total 75,3 48,1 72,3 54,7

Fonte: FIBGE/PNADs — Microdados. (Elaboracdo deofait

Outro ponto a se destacar quanto ao crescimerftrghade trabalho feminino é a
intensidade e a constancia desse aumento. No qoeroe a analise sobre a participagdo das
mulheres no mercado de trabalho nos ultimos amssalta-se o continuo crescimento da
atividade feminina. Os indicadores revelam quereeh®93 e 2009, a PERAfeminina passou
de 28 milhdes para 44,4 milhdes, a taxa de atieidagimentou de 47% para 53%, e a
porcentagem de mulheres no conjunto de trabalhadpessou de 39,6% para 44%,

20 segundo classificacdo do Instituto Brasileiro deo@afia e Estatistica (IBGE), que realiza o Censo
Demogréafico, as Pesquisas Domiciliares Anuais easyiesquisas oficiais, a Populacdo Economicanfdive
(PEA) inclui os ocupados e os desocupados. Os dosEfio aqueles que estdo empregados, no mercawd fo
ou no informal, enquanto os desocupados sdo aquadesstao a procura de emprego na ocasido daigesif

a Populacdo Economicamente Inativa inclui os afiades, os que estdo em asilos, os estudantesgosvgun

de renda e os/as que cuidam de afazeres domésticos.
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demonstrando que mais da metade da populacdo fexrem idade ativa (10 ou mais anos)

trabalhava ou procurava trabalho em 2009 (ver &ab2).

TABELA 02 — HOMENS E MULHERES NO MERCADO DE TRABALH O: INDICADORES DE
PARTICIPACAO ECONOMICA BRASIL, 2002 E 2009

PEA TAXA DE PEA OCUPADOS EMPREGADOS EMPREGADOS
(milhdes) ATIVIDADES (%) (milhdes) (milhdes) (%)
1993 Homens 42,8 76 60,4 40,5 23,8 68,2
Mulheres 28 47 39,6 25,9 111 31,8
2009 Homens 56,7 72,3 56,1 53,2 33,7 56,1
Mulheres 44,4 52,7 43,9 39,5 20,6 37,9

Fonte: FIBGE/PNADs — Microdados. (Elaboracao daofait

Apesar do consideravel avanco, entretanto, as maghainda estdo longe de
atingir, sejam as taxas masculinas de atividadggrsares a 70% da PEA masculina, seja o
namero de ocupados ou o de empregados.

E importante ressaltar que a feminizacgéo do trabathBrasil foi demarcada por
importantes transformagdes economicas, sociaidterais, dentre elas: a queda da taxa de
fecundidade, sobretudo nas cidades e nas regidesiesenvolvidas do pais, até atingir 1,94
filhos por mulher em 2009; a reducao no tamanhdatadias que, em 2009, passaram a ser
compostas por apenas 3,1 pessoas, em media, emgeamt 1992 tinham 3,7; o
envelhecimento da populagéo, com maior expectdiveida ao nascer para as mulheres (77
anos) em relacao aos homens (69,4 anos) (IBGE)2010

Outro fendbmeno que vem se acentuando nos ultimos &no aumento da
proporcao de domicilios chefiados por mulheres agmesenca do conjuge. Se, em 2002, elas
comandavam 25,5% do total de residéncias do pai20€9 eram responsaveis por mais de
35% dos domicilios.

De acordo com pesquisa apresentada pelo IBGE (2@bhstata-se que o
aumento da “chefia” feminina é influenciado priradipente pela maior participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, que proporciomaseruentemente, maior contribuicdo
para o rendimento da familia, além de outros mefiwomo a alta expectativa de vida da
mulher em algumas cidades ou regides, que faz emmagnulher assuma a chefia da casa
apos a morte do companheiro. Ha ainda outros fgtomeno casamentos desfeitos; migracao
masculinade seu estado ou regido em busca de emprego auos motivos, deixando a

mulher como responsavel pelo domicilio; além deesys culturais, que levam as mulheres a
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optarem por morar sozinhas pelo fato de valorizaaeautonomia, independéncia e busca
profissional.

E no recorte raga/etnia, a associagdo da cor dacpsl o sexo feminino é motivo
de dupla discriminacdo, pois em grande parte dédades da Federacdo, as chefes de
domicilio, em sua maioria, sdo pretas ou pardas.

Os dados apresentados pelo IBGE (2010) demonsttamngs ultimos anos
(1990-2010) houve um aumento expressivo da chefanina no arranjo familiar: passou de
0,8% em 1992 para 9,4% em 2009.

Nesse sentido, Bruschini (1981) retrata que, embsranudancas ocorridas na
composicao familiar tenham modificado os papéidrigmas na familia, € preciso lembrar que
as mulheres chefes de familia sdo também “maesan®lid”, pois acumulam dupla
responsabilidade: assumem o cuidado da casa eidagas, a0 mesmo tempo em que Sao
responsaveis pelo sustento do lar. Esta dupla darnde trabalho, geralmente, vem
acompanhada de uma dupla carga de culpa, por daus#s insuficiéncias, tanto no cuidado
com os filhos, quanto na sua manutencao econdémica.

Diante do exposto, pode-se afirmar que houve umeatonda participacdo das
mulheres na esfera econdmica, bem como uma quepapsb do homem como provedor da
familia. Ressalta-se que muitas sdo as familiaBaclas por mulheres e que esses nucleos
familiares obtém sua renda prioritaria ou exclusieate do trabalho dessas mulheres. Outro
fator relevante € que elas sdo usuarias mais fnéegi€lo servico publico. Nos termos de
politicas sociais no Brasil, elas sdo beneficiadastas de programas como “Minha casa,
minha vida” e “Bolsa familia”.

Sitcovsky (2012), em um estudo sobre o perfil dogpama de transferéncia de
renda Bolsa Familtd revela que ha uma intersecéo entre o prograrsd@raas de trabalho

21 N&o é o foco desse estudo fazer uma andlise detafiubre as politicas de trabalho e renda, prilmgae

no que concerne ao Programa de transferéncia dfa rBalsa Familia. Contudo, vale destacar as disersa
posicées que agambarcam o debate. Para Suareamidih (2007 apud Bruschini 2012 et al), as alti
sociais que tém o carater de transferéncia de rend@ o Bolsa Familia e o Beneficio de Prestagiti@uada
(que atende a pessoas idosas ou pessoas com rdadiciem renda) em nivel nacional, ou outros emisiv
municipais e estaduais tém contribuido para a diigéo do nivel de pobreza.

Estes autores, em uma avaliagao realizada paraist®tio do Trabalho e Desenvolvimento Social, ne tjata

do Bolsa Familia, em particular, ressaltam que est&sui um componente importante de género, pois é
concedida preferencialmente as mulheres. E qué®osunicipios onde foi realizada a pesquisa honngactos
importantes, tais como 1) a “visibilizacdo” commsomidoras, pois passaram a ter uma renda fixaagets
podendo se relacionar com a rede de comércio latal;fortalecimento no ambito das relactes fangfianas
quais passa a ter seu poder de decisédo e voz adunenem diferentes graus; 3) em um nivel mais@ioth a
percepcao da cidadania, em especial quando esdasremusdo obrigadas a tirar documentos para abter



55

precario. Segundo ele, os dados apresentados {e® -MMinistério do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome — revelam que 51% dos nsedpeis legais assistidos pelo
programa estdao desempregados, 4% sao aposentpeosienistas, 15% sao trabalhadores
rurais e 3% séo trabalhadores assalariados cogireaite trabalho assinada (BRASIL, 2007).

Os responsaveis legais de cada familia sédo asgsedsaeferéncia na familia que
recebem a transferéncia de renda e, neste caddp 3o mulheres, dessas, a maioria, ou
seja, 84,7% encontra-se na faixa etaria entre52bamos.

Ressalta-se que o critério utilizado para a codeeds beneficio € de que a renda
minima per capita da familia seja de R$ 140,00, demonstrando queraismlhadores
assalariados que recebem o beneficio fazem paftegiade trabalho superexplorada do pais.

Sitcovsky (2012, p. 242) afirma que a presencaraeathadores precarizados
entre os beneficiarios do programa € um reflexotdadéncias atuais da seguridade social
brasileira, pois na medida em que ndo contribuera agrevidéncia, devido a condicao de
informalidade, estes trabalhadores transitam paesfara dos servicos socioassistenciais
“responsaveis em afiancasaeguranca de rendimentos

Esta seguranca de rendimentos, realizada atravggslitiaa de assisténcia social,
mostra-se através de projetos que objetivam deb@amva capacidade empreendedora
familiar. Esses projetos aplOiam-se em cursos piofiglizantes (doceira, manicure,
cabelereira, jardineiro) que sdo marcas da infadadé e precariedade.

Constata-se, entdo, que as mdultiplas dimensdeoll@za e a diversidade nos
modos de manutencdo das familias atingem diretar@ntmulheres, que se encontram nas
familias monoparentais femininas como figuras eéntDesta forma, destaca-se que para a
efetivacdo das politicas publicas devem-se coraidas reconfiguragcbes dos arranjos
familiares, a desigualdade de género, bem comacstadaoutras dimensfes, nas quais as
familias estéo inseridas.

Portanto, diante do exposto, compreende-se quebasia considerar apenas a

privacdo de renda, mas, também, a dinamicidadeid#afamiliar, que vai muito além do

beneficio e se ddo conta de fazer parte de um ¢esgizcial mais amplo” (SUAREZ; LIBARDONI, 2007, apu
BRUSCHINI ET al, 2012, p. 169).

Porém, outro estudo (Bruschini et al., 2012), congual concordo, retrata que essa concessdo dada
preferencialmente as mulheres se assenta em cdmsepadicionais e culturalmente dadas sobre ol gapal

das mulheres de cuidadoras e responsaveis doolag as responsabilizando nos cuidados com a freguén
escolar e vacinacdo dos filhos, que séo condidiamds para receber o beneficio. Além disso, oeiliah
recebido é gasto com toda a familia e, muitas yez@segue ao marido. Além, disso ndo ha um rompuione
com a condicao social da beneficiaria, pois astapmtades sao limitadas e o acesso a redes de gonpra
informacéo é restrito.
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aspecto financeiro, implicando em acesso ao traballm qualidade, a remuneracao
adequada, a melhoria dos servi¢os publicos e aopagentos publicos, tais como: servigcos
de saude, escolas e previdéncia.

Além dessas transformacgdes demograficas, mudaongsagaardes culturais e nos
valores relativos ao papel social da mulher aléenaa identidade feminina, cada vez mais
voltada para o trabalho remunerado. A0 mesmo terapexpansdo da escolaridade e o
ingresso nas universidades viabilizaram o acesks @enovas oportunidades de trabalho.
Todos esses fatores explicam ndo apenas o cresoigeeatividade feminina, mas também as
suas transformacgdes no perfil da forca de trab@RJSCHINI, 2007).

No que concerne aos padrbes de atividades seguetdoes e atividades
econdmicas, percebe-se a diferenciacdo na inséegdimina e masculina. Os setores do
mercado de trabalho nos quais as trabalhadoraseant encontrando, desde 1990 aos dias
atuais, maiores oportunidades de trabalho e empreg@restacdo de servigos, sdo: a
agropecuaria, o setor sOcia, o comércio de merzader a industria. A forca de trabalho
masculina, por sua vez, manteve presenca sigivécaambém pela ordem, na industria, nos
trabalhos ligados a agropecuéria, no comércio deaderias e na prestacdo de servigos.

Os padrdes estruturais de ocupacdo, entre 20020@, 2@gundo os setores
econdmicos e 0 sexo, permanecem praticamente raddie bem como as proporgdes dos
contingentes masculinos e femininos neles ocupa@®ss.nichos de ocupacdo feminina
continuam sendo, pela ordem, os servicos — 49,9%16&6%, em 2002 e 2009,
respectivamente; o comeércio e reparacao (15,4% @2 2 16,8% em 2009); a industria
(aproximadamente 12% nos dois anos) e o setoradaricuja importancia na absorcédo das
mulheres decresce cerca de 4 pontos percentudis, @n e outro ano. A administracao
publica prossegue oferecendo trabalho para entree 8% das ocupadas no periodo em

analise (Ver tabela 03).
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TABELA 03 — DISTRIBUICAO DOS OCUPADOS, SEGUNDO SEXO E SETORES DE ATIVIDADE
ECONOMICA

2002 2009
Setores de Atividades Homens Mulheres Homens Meghe
Agricola 23,5 16,5 20,5 12,2
Inddstria 15,7 12,2 16,2 12,7
Construcdo 11,8 0,5 12,6 0,5
Comeércio e reparagdo 18,4 15,4 18,5 16,8
Servicos (*) 17,7 49,9 19,3 51,5
Transporte, armazenagem e comunicacdo 7,1 1,2 7,2 S5 1
Administracao publica 5,4 4,2 5,4 4,8
Atividades mal definidas ou ndo declaradas 0,4 0,1 0,4 0
Total 100 100 100 100
Total (em absoluto) 45.869.765 32.298.409 53.196.47 39.492.777

Fonte: FIBGE/PNAD — Microdados. (Elaboragéo da Aaito

(*) Na categoria “Servigos” estdo agregados osrestdAlojamento e alimentacdo; Educacéo, saldevese
pessoais; Servicos domeésticos; Outros servigostivmde sociais e pessoais; Servicos de intermediaca
financeira, servigos imobiliarios e de aluguel degminas e de servigos pessoais e domésticos, Geingos.

No caso dos homens, ainda na tabela anterior,seotae mesmo declinando nas
Gltimas décadas, o setor agricola continua em pomiegar nos setores econbmicos
ocupados por esse sexo, em torno de 20%. Seguefhe002, o comércio e reparacdo
(18%), os servicos (19,3%), a industria (16%) ersstrucao (12% aproximadamente nos dois
anos) e os transportes (7% da forca de trabalhe@uiias, em 2002 e 2009). Em 2009,
destaca-se o deslocamento dos servicos, da tepm@aa segunda posicdo na absorcao da
forca de trabalho masculina, consolidando tendéneteesta em curso ha alguns anos.

Segundo Bruschini et al. (2012), alguns movimerdes carater conjuntural,
contudo, puderam ser captados pelas estatisticpsritalo analisado: a recuperacao do nivel
de atividade econémica nacional — industria e cog&0 a frente —, a retomada da criacdo de
postos de trabalho, particularmente os formaisiecarrente queda nas taxas de desemprego.

Esta tendéncia se consolida a partir do final das d990, conforme informa o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estuslosioeconémicos (Dieese): a taxa de
desemprego total do conjunto das regides metrapalt pesquisadas vem decrescendo desde
1998, quando atingiu 18,7%. Em 2005, chegou a 1,79%m 2008 e 2009 a 14%, com
decréscimo mais significativo no ultimo ano, 11,86 2010. Em fevereiro de 2011, a taxa de
desemprego total era 10,5% (BRUSCHIHI et al, 2012).

No que diz respeito a posicdo na ocupacao — demagéonatribuida pelo IBGE

aos variados tipos de vinculos de trabalho quessb&lecem no mercado —, nota-se que,
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tanto em 1993 como em 2009, prevalecem para ansdesxms 0s “empregados”, categoria
na qual se inclui tanto uma parcela formalizada -a@m carteira de trabalho assinada pelo
empregador, 0s estatutarios e aqueles(as) comsdifios de contrato —, quanto uma parcela

informal, empregada sem nenhuma forma de protexgédtoatual.

TABELA 04 — DISTRIBUICAO DOS OCUPADOS POR SEXO E PCSICAO NA OCUPAGCAO -
BRASIL

1993 2009
Posicéo na ocupagéo Homens Mulheres Homens Nglher

Empregados 58,6 42,7 63,4 52,2
Trabalhadores domésticos 0,7 16,6 0,9 17
Autbnomos/conta prépria 25,4 15,8 23,7 16,1
Empregadores 4,9 15 5,5 2,7
N&o remunerados 8,6 13,5 3,4 6,3
Consumo proprio 1,9 9,9 3 5,7
Total 100 100 100 100
Total em milhdes 40,6 26,0 53 39,4

Fonte: FIBGE/PNADs — Microdados.

No periodo analisado houve a expansdo do numeesngeegados de ambos os
sexos e o decréscimo dos contingentes de trabaftedotrabalhadoras nao-remunerados,
assim como das trabalhadoras que trabalhavam pamasomo proprio ou do grupo familiar.

A proporcéo de trabalhadores domésticos manténuasecg mesma entre os homens (0,7%
em 1993, 0,9% em 2009), mas o mesmo nao podetsamdirelacdo as mulheres, pois houve
um aumento (16,6% em 1993 e 17% em 2009).

De qualquer maneira, se as condi¢cdes gerais doadwere trabalho evoluiram
positivamente no periodo, ndo se deve perder da aipermanéncia, em 2009, de 29%, ou
cerca de onze milhdes e duzentas mil trabalhadocapadas em posicbes mais vulneraveis
no mercado de trabalho, consideradas aqui as had@ias domésticas, as ndo remuneradas e
as que trabalhavam para o consumo proprio.

A identidade da mulher trabalhadora tende a estalada ao seu papel como
reprodutora, produzida social e culturalmente. RPdmamo (1998), a imagem tradicional da
mulher como méae, dona de casa, vai estar atrelaganbra da mulher trabalhadora. Essas
sdo construidas social e culturalmente e condimiof@mas desiguais e diferentes da
insercdo no mundo do trabalho, seja nas oportuegddd acesso, seja nas condicbes que se

desenvolvem.
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Essas concepcdes associam-se aos rendimentos arae#ipl do trabalho das
mulheres, principalmente quando associados a e@loic&abe-se que a renda feminina é
inferior a masculina, seja quanto ao setor ded#de, quanto a posi¢do na ocupacéo e quanto
a escolaridade. No que concerne ao valor pag@hbalbro feminino, Hirata e Le Doaré (1999,

p. 17-18) destacam que:
As desigualdades de salario — compreendidas emlltiaigual — sdo constatadas por
toda parte do mundo, até em paises que assinaramnasncdes da OIT, que as
proibem. [...]. No setor industrial dos paises deskidos, o salario médio das
mulheres representa trés quartos do salario masc¢ulevido, em parte, a uma menor

qualificacdo do posto, mas também a uma repartd@sigual ente os ramos
econdmicos e os postos ocupados.

Nogueira (2004) afirma, demonstrando a condicAacgnie do trabalho das
mulheres, que quanto menor € a jornada de traleathais baixo o salario, maior é a presenca
feminina.

Os demonstrativos de rendimentos exprimem as ddd@ges de género no
mercado de trabalho. Ao considerar a distribuicés acupados por faixas de rendimento
mensal, percebe-se essa clivagem estrutural, geisps brasileiros ganham pouco, as
brasileiras ganham menos ainda: em 2009, 2/3 @ek&% deles ganhavam até 2 salarios
minimos (SM); em contraponto, 9% deles e 5% d@eshiam mais de 5 SM mensais. Outra
peculiaridade da forca de trabalho feminina, enacB® & masculina, tem sido a maior
proporgao das que nao auferem rendimento: 12% eedfectivamente (ver tabela 05).

Quanto a igualdade no emprego e rendimentos, asdgatesentados pelo IBGE
(2010) retratam que as mulheres trabalham mais ldargue os homens e ganham menos por
seu trabalho.

Segundo dados do IBGE (ver tabela 05), no quegéf¢ornada de trabalho de 40
horas semanais no ano de 2009, a andlise do ilderearendimentos de 1 a 2 salarios
minimos, demonstra que as mulheres ganham menpsedas homens, em uma porcentagem
de 30,9% e 33,1%, respectivamente. E essa poreantdgninui para as mulheres quando o
intervalo do rendimento salarial € de 2 a 5 saamdnimos, sendo 14,4% para elas e 23,3%

para os homens.
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TABELA 05 — DISTRIBUICAO DOS OCUPADOS POR SEXO E FAIXAS DE RENDIMENTO
MENSAL - BRASIL

1995 2009
Faixas de rendimento mensal Homens Mulhereddomens  Mulheres

ATE 1 S.M. 19 28,2 25,8 35,7
DE1A2S.M. 21 29,7 33,1 30,9
DE2 A5 S.M. 28,1 18,5 23,3 14,4

MAIS DE 5 S.M 20,3 10,1 9,3 51
SEM RENDIMENTO 10,3 22,7 6,4 12,2

TOTAL (%) 100 100 100 100

Fonte: FIBGE/PNAD — Microdados.

Estes dados mostram que o valor pago a forca lo@hi@feminina é menor que o
pago a masculina, indicando que a mulher trabataaélanais atingida pela precarizacéo do
mundo do trabalho, bem como pelas relacbes de@éner

Comparativamente a 1993, no tocante ao rendimexsf@asl) brasileiros(as), nota-
se que houve aumento da parcela dos trabalhadeeesgebem baixos salarios (até 2 SM),
independentemente do seu sexo. Um outro fatottaequee houve um decréscimo para ambos
0S sexos, no que se refere ao nivel salarial situadtre os intervalos de 2 a mais de cinco
salarios, demonstrando que independente do selasse trabalhadora foi atingida.

Porém, no periodo observa-se que houve uma dindimwigs(as) sem rendimento
e, dentre eles, estdo principalmente as mulhergse Eomportamento pode acontecer por
parte dos sem rendimento terem sidos catapulta@lesgs primeiras e mais baixas faixas de
remuneracdo, bem como pelo aumento dos beneficipdoslgum programa ou projeto
vinculado a transferéncia de renda.

Portanto, conclui-se que a andlise do periodo 129®9 revela que as mulheres
cresceram consideravelmente em sua participacdoencado de trabalho, ndo apenas pela
demanda do capital por uma méo de obra mais barajaalificada, mas também por
mudanc¢as nos aspectos culturais, como o maior ackdas ao espago publico. Contudo,
como ja citado anteriormente, esse crescimentoyegoeocorrendo desde a década de 1970,
foi marcado por avangos e permanéncias. De um &dmulheres ingressaram em massa no
ensino superior, constituindo parcela importante lzas ocupacdes e até mesmo dos cargos
de comando, dos quais, até entdo, estavam alijalasoutro, a maioria continua nas

ocupacOes precarias (emprego domestico, trabaltvoendunerado e para consumo proprio),
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seguem ganhando menos do que os homens e sendocgzas responsaveis pela familia,
pelos afazeres domeésticos e pelo cuidado comazes.

Para Carloto (2002), os papéis atribuidos as meghedio influenciar na forma
como estas se inserem no mercado de trabalho, do aoono os empregadores vao trata-las,
nas oportunidades de acesso e nos tipos de trab&lmecessidade de articular papéis
profissionais e familiares limita a participacas daulheres no trabalho, que ndo depende
apenas da sua qualificacdo, mas dos arranjos gsi@recisam fazer para combinar o trabalho
fora com as atividades do ambito doméstico.

Hirata e Le Doaré (1999, p. 18) afirmam que:

A divisdo sexual do trabalho doméstico, com graéldo exercicio desse trabalho
pelas mulheres, funda e legitima socialmente gsadiades de salarios. [...] Pode-
se, além disso, ressaltar que essas desigualdaolesfercadas pela representacéo

do trabalho masculino como sendo de valor supesiordo trabalho e das
‘qualidades’ femininas.

Ressalta-se que, devido aos varios encargos assmal esfera doméstica, a
forca de trabalho feminina acaba se envolvendo opnethntemente em trabalhos
temporarios, sejam eles concentrados em deternsnpeidodos durante o ano, ocupando
apenas alguns dias da semana ou, ainda, ocupauhoaa horas durante o dia.

O fato de as mulheres estarem preferencialmentatieidades de tempo parcial
retrata que, no restante do tempo, elas se enoordgm atividades reservadas a esfera
reprodutiva.

Analisando esta relagao entre producéo e reprodsm@éal, Hirata (2001) aponta
que um dos fatores de desvalorizacdo do traballneéskico esta no fato de as mulheres
historicamente trabalharem por “amor” a familiaguwe significa exercer atividades sem
nenhuma remuneracdo e cobranca. Assim, o trabalimestico € tido como uma situacéo
natural, inerente a condi¢cdo feminina, perpassanaglacdes afetivas e fora do mercado,
invisibilizando o trabalho feminino.

A invisibilidade do trabalho feminino, seja nos &gps de producao, seja nos de
reproducdo social, € dada pela divisdo sexualatmliinoque atribui a responsabilidade das
atividades domeésticas as mulheres, atribuicdo #dta como natural, e as atividades
designadas aos espacos publicos, fora de casa, psé&ebidas como atividades
complementares ou como ajuda.

O fato de o género feminino encontrar-se ocupadmlgminantemente em

atividades no ambito reprodutivo se justifica pekressidade do capital do processo de
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valorizacdo, no qual seria impossivel para o chpéalizar seu ciclo produtivo sem a
colaboracgédo feminina nas atividades de reprodugdorda de trabalho.

E importante salientar que, apesar de as mulheresntconquistado avancos
devido a sua inser¢cdo no mundo do trabalho e eroaspacos da vida social, esta insercao
ainda se da de forma precarizada. Um exemplo distontra-se nas atividades desenvolvidas
pelas mulheres que sdo voltadas a dimensao dagfiestle servicos com pouco prestigio
social e baixa remuneragéo em relagéo ao trabadiseuhno.

Outro aspecto relevante para a analise da insete8omulheres no espago
produtivo revela-se nas transformacfes que atmgmamercado de trabalho nas ultimas
décadas que se refletem na realidade dos e deamh@dbres(as) como um todo, com
especificidades na vida das mulheres.

Desse modo, 0 aumento da participagao feminineorga fde trabalho que tem
caracterizado as Ultimas décadas aponta um cet@degradacao das condi¢cdes de trabalho

e de crescente desemprego.

3.5 A intersecéo entre trabalho e escolarizagdo dasulheres - Igualdade no acesso a
escolarizacdo como um direito ou um fator para expracéo do capital sobre o trabalho

feminino?

A consolidagdo da Constituicdo Federal de 1988x&auudancas na educacéo
brasileira com reflexos em reformas educacionagjad a parir dos anos 1990, que
perpassam desde estrutura curricular, financiameotoo também, questbes especificas de
género e raga/etnia.

A categoria género relacionada a educagdo ganhimu wisibilidade em 1990, a
partir de reivindicagcdes que priorizam a superaggionedidas contra a discriminacdo das
mulheres, no ambito do Estado e das politicas qailiPorém, como afirma Rosemberg
(2001), as analises sobre o desenvolvimento dégaslieducacionais com vistas a reducéo
das desigualdades de género ainda sdo escassaoalpallgadas, principalmente quando se
referem as legislacdes, bem como ao acesso e pamoiama escola de homens e mulheres.

Vianna e Unbehaum (2004), em seu estudo sobre #icpokducacional,
especificamente no que acambarca a categoria gérser@s contribuicdes, ressaltam o carater
e a contribuicdo para a discussdo desta politwartar das legislacées, planos e parametros

federais no ambito da educacdo brasileira, derlag, @ Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional (LDBEN, Lei n. 9.394/1996), onBlaNacional de Educacédo (Lei
n.10.172/2001) e os Parametros Curriculares Nasi@aaa o Ensino Fundamental — PCNs.

Para as autoras, analisar esses documentos rempzepercepcao acerca dos
direitos e da construcdo da cidadania com persjsctle abordar as relacbes de género na
educacao brasileira. Contudo, abordar as legistatdasileiras quanto a educacdo exige
cuidado, pois existem dois momentos distintos ttamas décadas do século XX que marcam
a problematica.

A década de 80 refere-se ao momento de abertuitecaptia constituicdo de um
estado democratico a partir da garantia dos d&egiociais, que tem como marco a
Constituicdo Federal. Referente a década de 1@9@s¢ o Estado sob forte influéncia
neoliberal, principalmente nas politicas socia®pprcionando rebatimento direto sobre a
oferta dos servigos publicos a populacéo, por meisucateamento destes servicos.

As reformas neoliberais preconizam o esvaziameasowtas sociais e a reducéo
do Estado com relacdo a responsabilidade peranpeldiEas publicas. Assim, esta ldgica
baseia-se nas reformas sem aumentar as despesasdafas politicas sociais voltadas para a
populacdo mais pobre, no tempo em que o aumentaddedemprego estrutural e a
desregulamentacéo dos direitos sociais eram odo@apitalismo contemporaneo.

Desta forma, a politica educacional, assim comdeasais, foram submetidas a
politica econbmica, ao processo de privatizacdoe cde gastos sociais publicos e sem
reducdo da desigualdade social. Isso ocorre devigforma dos sistemas de protecéo social,
que sob a otica neoliberal se configuram atravéslataentos estruturais como a privatizacao
de setores de direito, principalmente, a educaca@aosaude (BEHRING e BOSCHETTI,
2007).

Assim, o0 que se tem diante desse periodo queaatratiancas na conjuntura
politica e econ6mica brasileira € um quadro deradigtdes onde, de um lado, temos as
conquistas de direitos e, de outro, a restricapaliicas publicas, que afeta diretamente a
politica educacional.

Para Peroni (apud Vianna e Unbehaum, 2004, p. 83),

[...] a qualidade, antes ligada a gestdo demoeraética formagédo para a cidadania,
passa a ser enfaticamente associada a reforma ermmEagdo dos sistemas
administrativos, a implantacdo de programas deiem&m, a compra de material

didatico, a capacitagdo dos professores sem um daecionamento de recursos para
a recuperacao dos salarios.
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Enraizada na necessidade de habilidades e com@estémta economia
mundializada, a educacdo aparece no debate cont@mepocomo instrumento importante na
reducdo da pobreza, pois ao promover a transmidsdoim conhecimento especifico,
contribui para a insercdo do trabalhador no meradeldrabalho. A educacédo, a fim de
propiciar o desenvolvimento econémico, ganha ckdade, pois exerce influéncia sobre a
inversdo tecnoldgica, os padroes de consumo, asfdaranacdes econdémicas e sobre os
sujeitos sociais envolvidos, sendo, portanto, pefisavel um nivel de educagéo geral.

A importancia, na atualidade, de garantir o acessolar as mulheres, vem sendo
tratada como prioridade pelos organismos intermatsodevido a presenca massiva das
mulheres no mundo do trabalho. Em 1990, a edudagaimina foi pauta em varios eventos
internacionais, a exemplo da ONU, com a abordageterdas referentes a educagéo, ao meio
ambiente e aos direitos humanos. Destes eventasvame compromissos politicos,
elaborados em forma de documentos, a fim de assegducacdo basica a todos, mas
prioritariamente para a educacdo de mulheres enani

Os documentos, recomendados aos Estados-membnoscot@&o finalidade a
promocédo do acesso a educacao basica com baseidadeq a eliminacdo dos obstaculos —
sociais e culturais — que excluem a populacéo femido sistema de ensino, bem como os
preconceitos e 0s esteredtipos que reproduzem tarités discriminacdo contra 0 sexo
feminino na escola, especialmente os presentelévnus didaticos.

No que concerne a educacao feminina, nos documefitigis das agéncias da
ONU, duas tematicas destacam-se. A primeira elstéiorada a agenda politica das agéncias
multilaterais para a reducdo da pobreza, haja @staenca de que a educacdo feminina,
especialmente das mulheres, pode interromper do“cidergeracional da pobreza”. A
segunda trata da questdo da mulher e sua insevg@iencado trabalho, que incide na questao
educacional, ja que as mulheres precisam ser igadlifs e se tornarem empregaveis. A
convergéncia de ambas esta centrada na participdgamulher na reducdo da pobreza
(GOUVEA & NOMA, 2012).

A exemplo desses documentos, o Banco Mundial, amRsgatorio sobre o
Desenvolvimento Mundial, intitulado “A pobreza”,lgicado em 1990, expde que se “[...] as
familias tiverem oportunidades seguras de usarefim®amente sua mao de obra e se seus
membros forem capacitados, instruidos e saud&aimmente estard assegurado um padrao
de vida minimo e a pobreza desaparecera” (BANCO HMIAN, 1990, p. 39).
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O Banco Mundial afirma que a eficacia da educagdonocarma na luta contra a
pobreza esta relacionada ndo s6 ao aumento primdutésdo trabalho dos pobres, mas, pela
educacdo das méaes, tém-se importantes benefigigsgj“[...] um ano de educacdo da mée
tem relagcdo com a diminuicdo de 9% na taxa de idatke infantil. Os filhos de maes com
um maior nivel de instrucdo — sendo as demais teaisiicas iguais — tendem a ser mais
saudaveis” (op. cit., p. 35).

O Banco Mundial, através de outro documento, ilatito “Prioridades e
estratégias para a educagao”, continua a fazefeaadda educacdo como arma eficaz na luta
contra a pobreza e reafirma que a educacdo dos especificamente das maes é
acompanhada por mudancas de habitos, de compottamgarando condi¢cbes de
proporcionar melhor nutricio e melhores servigos sdéide a seus filhos (BANCO
MUNDIAL, 1995). Todos estes beneficios levam a abersr a educagdo como elemento
eficaz para romper com a reproducéo da pobrezatamf

Verifica-se que nos documentos do Banco Mundiafjuastdo da educacao
feminina esta inserida no contexto da preocupagi@g@ncia em relagdo aos problemas
sociais advindos da pobreza. E a articulacdo engducacédo e trabalho feminino resultaria
em melhoria das condi¢cbes familiares, especialmeatéormacdo do capital humano das
criancas. Assim, a educacdo feminina surge comatégia de resolucdo dos problemas
sociais.

Esse discurso estara presente em documentos des @agéncias multilaterais
filiadas a ONU, entre elas a Cepal. No que concearmscolarizacdo feminina, trabalho e
pobreza, observa-se no documento “Equidade, delsémento e cidadania”, de 2000, que a
Cepal considera que o principal desafio na regifmm®ra-se em relagdo a igualdade, ao
desenvolvimento e a cidadania. A educacao é coaside aporte central para a igualdade e
o desenvolvimento, sendo necessaria para a redagaobreza, pois melhora as condicfes de
saude da familia e a mobilidade social e profisdiorendo um carater abrangente na
sociedade.

No que confere a relagdo entre educacéo feminingereado de trabalho, a
agéncia retrata o impacto positivo da educacaondaberes na educacdo e na saude da
familia, porém destaca que, embora tenham adquiidomelhor nivel educacional, as
mulheres ainda continuam a ter sua forca de tralslhvalorizada.

Outro documento que aborda a relagdo entre eduasgionulheres e pobreza

esta no “Caminhos para a equidade de género naidarigatina e Caribe”, elaborado pela
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Cepal para a 92 Conferéncia Regional da Mulherrdarfka Latina e Caribe. Este documento
faz um balanco das conquistas e desafios em refap@breza e a equidade de género, bem
COmo 0S avangos e retrocessos nas esferas irmtigie na participacdo politica das
mulheres.

Este documento apresenta propostas estratégicasaypamcar em programas de
reformas para a implementacéao da igualdade plenaleomens e mulheres e a eliminacéo de
todas as formas de discriminagdo. Quanto a eszatg@i® feminina, o documento demonstra
que um dos avancos em relacdo a equidade foi ag@levdo niumero de anos de estudo e o
aumento da matricula feminina nas escolas. Porénivebeducacional das mulheres nédo teve
como consequéncia uma melhor insercdo no mercattatzdho, nem a reducéo da diferenca
salarial existente entre homens e mulheres.

O acesso das mulheres a escolarizagdo é retratadbém, no Relatério para
UNESCO para o século X% que reafirma a necessidade de se garantir oipionda
equidade, a fim de que sejam suprimidas as dedigiesd sociais e as desigualdades entre os
sexos. No referente & educacéo, o Relatorio radsalter uma relagdo entre analfabetismo e
pobreza, e que o investimento na educacdo da muhEn de levar ao desenvolvimento
econdmico, promoveria uma elevacao geral nos nilzegaude e da nutricdo da populacéo.

No entanto, é preciso destacar que as supostastidase de ataque a pobreza,
promovidas pelos organismos internacionais, seens@o ideario neoliberal, que considera
que investimento em educacéo tem retorno na digéouilo papel do Estado, na medida em
que esses individuos se inserem, mesmo que pmaeata, No mercado de trabalho. Além
disto, ha um fator de responsabilidade feminina si@ale se escolarizar para melhorar sua
condicdo de vida, mas também a da sua familia.

Deste modo, ap0s as analises de alguns documedatas;se imprescindivel
analisar como essas politicas oriundas dos orgasigmernacionais refletem nas politicas de
trabalho, educacao e renda no Brasil, mais espagiénte, como essas politicas atingem as
mulheres.

No Brasil, além da presenca cada vez maior da po@alfeminina no mercado de
trabalho, tem-se também um aumento da participdesia nas instituicdes educacionais. Isto
ocorre desde meados do século XX, como resultamtaltdracdes culturais e econdémicas

relacionadas ao desenvolvimento mais recente ditaiamo, que exigiu maior volume de

22 Relatdrio Jacques Delors, 2000.
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mao de obra em diversos setores da economia. Er égpta insercdo no processo de
escolarizacdo que se d& uma transformacdo nos$ndie analfabetismos, outrora sempre
maiores entre as mulheres que entre os homens.

Segundo Nogueira (2004), a equiparacéo e supeeatd@omulheres e homens, no
que tange aos indices de analfabetismo, vem aemitegradativamente desde 1940, quando
0 pais iniciou o processo de democratizacdo densestde ensino. Mas, com relacdo ao
segmento feminino de idade considerada jovem eadutrtencente a populacdo de baixa
renda, essa afirmativa é discutivel.

Em relacdo a essa populacdo e aos programas dacéducoltados para as
mulheres adultas, Rosemberg (1994 apud ALVES, 28p6ijta duas situacdes: uma que diz
respeito aos limites sociais impostos & mulheliabilizando sua insercdo e permanéncia na
escola, e a outra, que se refere a insensibilidadgoderes publicos e das organizacdes civis
em relacdo as necessidades e determinacfes esggedidis mulheres com baixa escolaridade
e analfabetas que procuram essa modalidade deensin

Essas dificuldades de acesso a escolarizacdo fow@al se confirmar,
evidentemente, como falta de qualificacdo fora alp ¢ondicionando a participacdo desse
segmento da forca de trabalho feminina no mercadoatbalho. Essa dificuldade de acesso a
instrucdo escolar esta ligada as condi¢cdes saeiaiondmicas da familia, pois, na maioria
das vezes, as mulheres das classes populares s@msaprejudicadas, conforme evidencia
Louro (1997), na medida em que, além de estarems distiantes da escola, ainda assumem
desde muito cedo as tarefas domesticas, incluindatgais cuidados com idosos ou com
irmaos(as) menores.

Ressalta-se que os resultados de pesquisas apdeseatjui, de carater empirico,
merecem observacao cautelosa, pois é sabido gestatfsticas sdo insuficientes para uma
analise plena. Contudo, os dados ofertados tém ifmbsnctonclusdes Uteis ao trabalho
feminino (BRUSCHINI & LOMBARDI, 1996). Desta formaa pretensdo da pesquisa
estudada é de tecer uma abordagem critica em oetagises dados e aos estudos sobre

precarizacao do trabalho.

3.6 Trabalho e escolarizacao feminina: uma analisgitica dos anos 1990 e 2000

Um dos impactos do ingresso das mulheres no memadoabalho é o maior

acesso a escolarizacdo. No periodo estudado, gées@ escolaridade das trabalhadoras é
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superior a dos trabalhadores. Em 1993, as multsmessentavam uma taxa de 18,3%, no
intervalo de 11 a 14 anos, em relacdo a 12,4% mios @e estudo masculino. Se esse mesmo
intervalo for analisado no ano de 2009, percebgugeaumentou a taxa de escolarizacao da
populacdo, bem como as mulheres continuam a sex @sablarizadas em 36,8% do que

30,1% dos homens (ver tabela 06).

De toda forma, as mulheres suplantam os homens éfiarde anos de estudo,
tanto na populacdo em geral (7 anos de estuda, @l@#4, elas), como no mercado de
trabalho. Segundo dados do censo 2010, enquant@la3®:A feminina tém 15 anos ou mais
de estudo, apenas 8,2% dos homens estdo na mésagadai E o efeito da escolaridade sobre
o trabalho feminino é tao significativo que, endoamtaxa de atividade geral delas, em 2009,

era de 53%, entre as mulheres com 15 anos ou mastudo era de 82%.

TABELA 06 — TAXAS DE ATIVIDADES SEGUNDO SEXO E ESCOLARIDADE - BRASIL

1993 2009
Escolaridade Homens Mulheres Homens Mulheres
s/linstrucéo e menos de 1 ano 16,3 13,2 8,6 6,4
1 a3 anos 19,0 16,5 10,5 7.2
4 a7 anos 34,1 31,9 25 20,7
8 a 10 anos 13,4 13,6 17,6 16,3
11 a 14 anos 12,4 18,3 30,1 36,8
15 anos ou mais 4,8 6,5 8,2 12,6
Total 100 100 100 100
Milhdes 44,2 30,0 56,3 44,1

Fonte: FIBGE/PNADs — Microdados.

Quanto ao trabalho formal, a insercdo das mulheoemercado brasileiro, tem
sido marcada pela precariedade. Entretanto, noragmrito as ocupacgdes precarias, as
mulheres instruidas continuam marcando presencaditos trabalhos femininos, como
magistério, servico social e enfermagem, mas tambsétéio constituindo profissdes de
“prestigio” como advocacia, medicina, engenhariag ¢ao profissdes tradicionalmente
masculinas. Este fato poderia ser considerado wgrgsso no que se refere a participacdo
feminina no mercado de trabalho.

O ingresso das mulheres nessas boas ocupacdes stddaresultado da
convergéncia de varios fatores. De um lado, paéémga transformacéao cultural, nos anos 70,

na esteira dos movimentos sociais e politicos déésada, que impulsionou as mulheres para
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as universidades, em busca de um projeto de vifesgional e ndo apenas domeéstico. Um
outro aspecto foi que a expansao das universidaglgicas e, principalmente, privadas, na
mesma época, foi ao encontro desse anseio feminino.

De outro lado, a racionalizacdo e as transformapé&ss quais passaram essas
profissdes abriram novas possibilidades para abareg que se formaram nessas carreiras,
ampliando o leque profissional feminino para aléa Wuetos” tradicionais (BRUSCHINI e
LOMBARDI, 1999; 2000).

Observa-se no grafico abaixo que as mulheres n@ersdanecem, como houve
um acréscimo expressivo de suas atividades, estranos 1994 e 2009, nas areas ditas
femininas como a educacao, salude e bem estar. ddonqtercebe-se um aumento expressivo
das mulheres no ano de 2009, na area de ciénoidgissanegocios e direito. Segundo
Bruschini (2007), houve uma consolidagéo da preséminina entre esses profissionais, ao
longo da década de 90. Na categoria dos engenhg@oosexemplo, a participacdo das
mulheres, que era de 12% em 1993, atinge 14% erh BEdlre os arquitetos, a fatia feminina
€ bem mais substantiva. Na mesma data, mais dalendtacategoria (54%) é composta de
mulheres, dado que consolida a tendéncia de feagi#w da profissdo, uma vez que as

mulheres ja ocupavam cerca de 52% dos empregaos @essem 1993.

GRAFICO 01 — ENSINO SUPERIOR CONCLUINTES DO SEXO FEMININO SEGUNDO AREA —
BRASIL 1994 - 2009
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Fonte: FIBGE/PNADs — Microdados.
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Um outro fator importante, mas nao tao visivel estudos sobre o trabalho
feminino, foi apresentado em uma pesquisa elabquad@ruschini e Puppin (2004), que
concluiu que 24% dos 42.276 cargos de diretoriapctados pela Rais em 2000 eram
ocupados por mulheres. As informacdes obtidas aem®l que cerca de 31% dos 19.167
cargos de diretores gerais de empresas do setaalferam ocupados por mulheres.

Entretanto, ao analisar a presenca feminina emctigos segundo ramos de
atividade, foi possivel constatar que os empregsninos predominavam na administracdo
publica, na educacdo — mais de 50% — e em outeas &ociais, como salde e servigos
sociais, com 46% dos cargos de diretoria ocupadomplheres.

Ao considerar os cargos de diretoria em sua esgideifle, foi possivel constatar
que a grande maioria deles, nas empresas de seigcaude, educacdo e cultura, era
ocupada por mulheres (75%), enquanto entre osodketde producdo e operacdes, ou
mesmo nas areas de apoio, o percentual de empreggsados por mulheres €
significativamente mais baixo: 21% no primeiro cas20% no segundo.

Os dados do IBGE (2010) demonstram que as mullestagam mais do que o0s
homens, porém, ganham, quando no mesmo setor, 3d¥nas da renda masculina. Em
2009, o total de mulheres ocupadas recebia cercéd0d@bo do rendimento médio dos
homens ocupados. No mercado formal, essa raza@ @&héd,6%, enquanto no mercado
informal a diferenca € ainda maior: as mulhereglrem somente 63,2% do rendimento
médio dos homens. Quando comparados estes daddsavee que este diferencial no
rendimento esta relacionado com a maior qualificalzs pessoas no trabalho formal e com
a media de horas trabalhadas, que é inferior gamauéheres em trabalhos informais.

No que concerne a comparagdo entre rendimentossedmnestudos, verifica-se
gue as mulheres com 12 anos ou mais de estuddaecedm média, 58% do rendimento
dos homens com esse mesmo nivel de escolaridadei{gplsto pode se dar devido a
formacéo profissional dos tradicionais nichos fenues, como as atividades relacionadas ao
servico social, a saude e a educacdo, que aindpa#m valorizados no mercado de
trabalho (MATIAS DOS SANTOS, 2006).

Segundo dados do IBGE (2010), as mulheres com aggtade mais baixa
empregam-se menos do que aquelas com 12 anos sudmaistudo, enquanto o0 inverso
ocorre para 0s homens. Isto pode ocorrer devidgouliseres com menos estudo estarem em
trabalhos precarios, muitas vezes devido somemiecassidade de complementar a renda

familiar. Enquanto isso, para as mulheres com maivel escolar, a relacdo entre a



71

formalizacdo do trabalho e a escolaridade resuitai maior numero de horas trabalhadas
devido as préprias exigéncias dos postos de trafBRUMER, 2004).

Das mulheres jovens, de 16 a 24 anos de idade%68s2&d0 em trabalhos
informais. Outro grupo etario em que a participagddevada € o das mulheres de 60 anos
ou mais, cuja proporcéao é de 82,2%. Segundo IBGEX2. 254),

[...] a alta participacdo desses dois segmentometdm trabalhos informais
pode estar relacionada com a baixa escolaridadmbda pode estar
relacionada, no caso das mais jovens, com a dificid de acesso a um
primeiro trabalho formal onde possam conciliar eegpre estudo e, no caso

das mais idosas, com o retorno de aposentadassmmpistas ao mercado de
trabalho, especialmente, em trabalhos informais.

Outro fator € a desqualificacdo do trabalho da ewliAs ditas habilidades
femininas reduzem-se em atividades desvalorizadekeionadas a saberes femininos ditos
naturais, como adequacao a atividades repetitieiagiras e desgastantes; a capacidade de
realizar varias tarefas ao mesmo tempo e afasta-sesidéncia por pouco tempo.

E importante ressaltar que os dons e habilidadas éémininas sdo apropriados
pelo capital para exploracdo da forca de trabafiwds, ao serem vistos como atributos
naturais, sdo considerados como dons e ndo cobalhea Lobo (2011) afirma que uma vez
feminilizada, a tarefa passa a ser classificadaoaoenos complexa.

A néo valorizagao desse trabalho faz com que mmitabkeres ndo se percebam
como trabalhadoras, ndo constituindo assim sudiddel® de classe. Isto faz com que muitas
mulheres nao participem politicamente das lutaseguer se organizem. Muitas também
deixam de assumir cargos em organizacoes, sindjcagsociacdes. Este fator contribui
diretamente com o capital, pois significava meresspas no confronto.

Verifica-se que esse fenbmeno é acompanhado dasnszdilidades femininas
com o lar e a criacédo dos filhos o que reduz o tepgra a politica. Além disso, tem a cultura
gue historicamente determina que o ambito privaal@ der responsabilidade das mulheres.

Assim, a naturalizagdo dos papeis femininos aterat@srinteresses do capital com a
ampliacdo dos seus lucros, pois diminui o custeegaoducdo da forca de trabalho. Cisne
(apud VELOSO, 2001, p. 57) diz que:

O Estado detém, indiretamente, um importante papebpressdo da mulher, por
meio do seu apoio a uma forma particular de ldar @lepende amplamente de um
salario masculino e do servico doméstico feminmogelo relacionado por sua vez,
a producdo capitalista, na medida que é funcionategroducdo da classe

trabalhadora e & manutengdo das mulheres comdtexdéaeserva de méo de obra.
Ao realizarem trabalhos domésticos ndo remunerad@o serem amplamente
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responsaveis pelo cuidado com os filhos, as muhestio realizando funcdes para
um sistema continuo e uniforme do sistema cap#alis

Assim, o trabalho doméstico ndo-remunerado contdbon o sistema capitalista,
pois sem ele o Estado teria que arcar com lavagleiescolas publicas para atender a classe
trabalhadora. Outra opcéo seria aumentar o saldimano para que o trabalhador pudesse
pagar por servigcos necessarios a sua reproducase \dée ambas as propostas geram um
onus ao capital.

Vé-se que ha uma relacéo direta entre salario miminrabalho doméstico, pois
aquele é calculado, fundamentalmente, com basesusies necessarios a reproducédo da
forca de trabalho. Assim, a naturalizacao dessadades como uma obrigacdo da mulher e a
ndo-remuneracado por este possibilitam que o sat@inono seja menor do que deveria ser.

Além da naturalizacdo das atividades femininas spreem para subordinar o
papel das mulheres no trabalho, difundem-se iddmsque as mulheres sdo menos
qualificadas que os homens. Essa ma qualificacésilplita uma maior exploragéo atravées da
intensificagdo da produtividade e, consequentementacumulo do capital. Por isso, a ideia
de que a divisdo sexual deve ser analisada a pgars8uas determinacdes, como instrumento
de andlise e de desvelamento do real.

Uma outra justificativa para que se difundam papétsiralmente femininos e a
sua subordinacdo a trabalhos precarios é a baeddicacdo. No que concerne a associacao
entre escolaridade e trabalho, as profissdes megukexigem um nivel mais elevado de
escolarizacdo, o que néo significa que estas ofepa@mbém ndo estejam associadas as
habilidades tidas como mais desenvoltas entre diser@s como: cuidar, servir, cuidar de
doentes e educar.

Diante do exposto, ressalta-se a importancia dgmender os estudos de género
relacionados ao trabalho e a educacdo, a fim depremmder melhor o quadro das

desigualdades.



73

4. A PARTICULARIDADE DO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE

Esta analise pretende abordar a intersecéo eabr@hio feminino e escolarizacéo
no contexto de precarizacdo do trabalho no muwiciiei Varzea Alegre. A compreensao
deste fendbmeno exige a identificacdo dos fatorescgatribuem para a realidade dada a partir
das transformacdes ocorridas no mundo do trabaltmntemporaneidade e as determinacdes
advindas das relacbes de género que configuranvisdadisexual do trabalho na nossa
sociedade e seu rebatimento no cotidiano.

O objetivo desse capitulo € apresentar as detegdesado trabalho feminino, no
caso particular do municipio de Véarzea Alegre, rdirpdas analises dados do IBGE e IPECE,
entre os anos 2000 e 2010, sobre trabalho, rentierescolarizagéo.

O municipio de Véarzea Alegre encontra-se localizadoregido centro-sul do
Estado do Ceard, a 467 km da capital Fortalezaeséis limites estabelecidos ao Norte com
0s municipios de Cedro e Carius, ao Sul com F&ids, Caririacu e Granjeiro, ao Leste
com Granjeiro, Lavras da Mangabeira e Cedro, eesigdcom Carius e Farias Brito (IPECE,
2011).

O municipio foi criado no ano de 1870, pela LeiliB29 e possui uma area de
83.600 hectares, constituido de cinco distritosacRd Verde, Calabaca, Naraniu,
Canindezinho e Ibicata.

A populagéo residente consta de um total de 38xB#antes, dos quais 23.896
(62,17%) encontram-se na zona urbana e 14.5383%yJ,8a zona rural (op. cit.). Quanto ao
sexo, observa-se que 18.660 sdo homens, repredert@b5% da populacéo, e as mulheres
somam 19.774 de habitantes, compreendendo 51,4p%ci(.) (ver tabela 07).

Quanto a densidade demogréfica (hab./Km2) municgsth é de 45,99 e a taxa

geomeétrica de crescimento anual é de 3,17% pavaaawbana e — 0,91% para a zona rural.
TABELA 07 - POPULAGAO RESIDENTE (2000-2010)

2000 2010
Doscriminagdo| Valor Part. (%) valor Part. (%)
Urbano 19.268 53,3 23.896 62,17
Rural 15.576 44,7 14.538 37,83

Homens 17.072 49 18.660 48,55
Mulheres 17.772 51 19.774 51,45

Total 34.484 100 38.434 100
Fonte: IBGE — Censos Demograficos 2000/2010.
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No gque concerne ao contingente populacional, haoavaumento significativo da
populacdo urbana em detrimento do espaco rurahaala 2010 quando comparado ao ano
2000 (ver tabela 08). Este aumento pode ter sidsi@msado pelas oportunidades de obtencao
de emprego e renda oferecidos na sede do munipijmejpalmente com a instalacdo de uma
fabrica de materiais plasticos. Outro fator queepjpdtificar esse fendmeno é o maior acesso

aos servicos de saude, educacao e assisténcenestanlizados na sede do municipio.

TABELA 08 — POPULACAO POR SEXO, SEGUNDO GRUPOS DE DADE (2000/2010)

Grupos de Idade Homens Part. (%) Mulheres Pait. ( Valor Part. (%)
0Oa4 1.371,00 7,3% 1.387,00 7,0% 2.758 7,2%
5a9 1.603,00 8,6% 1.530,00 7,7% 3.133 8,2%
10a 14 1.837,00 9,8% 1.800,00 9,1% 3.637 9,5%
15a19 1.914,00 10,3% 1.903,00 9,6% 3.817 9,9%
20a24 1.637,00 8,8% 1.688,00 8,5% 3.325 8,7%
25a29 1.389,00 7,4% 1.507,00 7,6% 2.896 7,5%
30a34 1.278,00 6,8% 1.420,00 7,2% 2.698 7,0%
35a39 1.127,00 6,0% 1.235,00 6,2% 2.362 6,1%
40 a 44 1.147,00 6,1% 1.219,00 6,2% 2.366 6,2%
45 a 49 1.048,00 5,6% 1.123,00 5,7% 2.171 5,6%
50 a 59 1.651,00 8,8% 1.827,00 9,2% 3.478 9,0%
60 a 69 1.345,00 7,2% 1.551,00 7,8% 2.896 7,5%
70 ou mais 1.313,00 7,0% 1.584,00 8,0% 2.897 7,5%
Total 18.660,00 100,0%  19.774,00 100,0% 38.434 100,0%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Esta#s{IBGE) — Censos Demograficos 2000/2010.

Ainda no que concerne a populacdo do municipigbald 07 demonstra uma
concentracdo nos intervalos de 20 - 59 anos em smbosexos, caracterizando uma
populacado de jovens e adultos, totalizando 49,7% @&exo masculino e 50,7% para 0 sexo
feminino.

Quanto a renda municipal, os dados do IPECE (2@Ehphonstram que a
populacdo municipal caracteriza-se pela condicdmalsae extrema pobreza, dado pelo
rendimento domiciliaper capitamensal de até R$ 70,00, totalizando 29,12% dalao@o.
Esta média esta acima da porcentagem do Estad®%.,/p que demonstra que 0 municipio
apresenta mais caracteristicas de pobreza do distado. Em Varzea Alegre, 20,92% da
populacdo concentra-se na area urbana e 42,606orestiea rural, como demonstra a tabela
09.
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TABELA 09 - POPULASIAO EXTREMAMENTE POBRE (RENDIMENT O DOMICILIAR PER
CAPITA MENSAL DE ATE R$ 70,00) — 2010

Discriminagéo Estado (%) Municipio  —{%)
Urbanos 726.270 11,44 4.998 20,92
Rurais 776.654 36,88 6.193 42,6
Total 1.502.924 17,78 11.191 29,12

Fonte: | (IBGE) — Censo Demografico 2010.

Ressalta-se que o0 termo pobreza apresenta vanasgtaos, mas ndo se pode
associa-lo apenas a dimensdo do rendimento. Ya&#ks) observa que, embora seja
importante a diversidade de parametros utilizadwa pe determinar o conceito de pobreza,
nao se pode deixar de considerar a pobreza confenémeno multidimensional e relativo.

Assim, a pobreza se caracteriza pelas multiplasrmétacdes: politicas,
econdmicas, de raga, etnia, género, culturaigioshs, dentre outras. Com isso, a renda néao
pode ser considerada o viés determinante paracapofio de pobreza.

A pobreza é expressao direta das relacfes sodigentes na sociedade e
certamente ndo se reduz as privagbes materiaianédco plano espiritual, moral e politico
dos individuos submetidos aos problemas da solémesi@. Martins (1991) mostra que a
pobreza, muito mais que falta de comida e de hgflmtaé “caréncia de direitos, de
possibilidades, de esperanca”. Considera vergordgsssaforma de pobreza, “que é a pobreza
de direitos” (MARTINS, 1991 apud YASBEK, 2006, [2)6

No que concerne a relagéo entre género e pobrezelucse que as mulheres de
baixa renda sdo as mais atingidas pelo modelo edonbe cultural vigente, pois sao
exploradas, oprimidas e discriminadas tanto peto semo pela classe, estando no limite da
sobrevivéncia com relagdo as suas necessidadessddm exemplo disso é a alimentacgéo.
As mulheres pobres priorizam, em geral, a alim@uaafps maridos e dos filhos. Por isso,
elas sofrem mais com a subnutricdo do que os hoquenpertencem a mesma classe.

Quando se faz uma relacéo entre estado e munioipserva-se que a populacéo,
tanto urbana como rural, é atingida em maior numdooque diz respeito a divisao de areas,
conclui-se que a populacado rural é a mais afet@d® tho municipio como no estado, este
com 36,88% e aquele com 42,6% (ver tabela 09).fdstie se dar pela falta de politicas
publicas efetivas de saude, educacéao, assistérabalho e renda no ambito rural, bem como
pelo proprio interesse do governo em estar magepte nas areas urbanas.

Em pesquisa realizada por Nunes (2009) com tratbatha rurais, no que se

refere a sobrevivéncia familiar no municipio de 2é@r Alegre, verificou-se que a renda da
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populacao rural advém da atividade agricola, sexoplementada por rendas extras, tais
como a aposentadoria rural e atividades eventte#gs, servente, pedreiro etc.) e pelos
programas de transferéncia de renda do Governagatedemo o Bolsa Familia.

Outra forma de rendimento no campo é gerada at@aéasssisténcia técnica e
acesso a créditos rurais. Esses sdo pouco efgientpresentam algumas dificuldades de
operacionalizacdo. Segundo Melo (2004), os progsanherecidos aos pequenos produtores
rurais tém como objetivo dar apoio financeiro pamae estes e suas organizagOes
desenvolvam suas propriedades e possam aumenianosiugao.

Em Varzea Alegre, o programa de assisténcia téahif@to de uma parceria
entre a Prefeitura Municipal, por meio da Secratde Agricultura, e a EMATERCE que
financiam a fruticultura irrigada, que € a atividaalvo do programa de assisténcia existente
no municipio, direcionada ao plantio da bananaulconsiderada de facil manuseio e de
grande aceitacdo no mercado local.

Em estudo realizado sobre os pequenos produtoresmuduocipio de Varzea
Alegre, Oliveira (2008) retrata que a pequena dsaerdas propriedades é um dos entraves
ao crescimento produtivo, ja que, segundo os e®mQgricultores, devido a essa pequena
dimensdo das propriedades, ndo compensa para lestear investimentos e assisténcia
técnica. Aléem desses fatores, a burocracia enaantpalos pequenos produtores, como a
documentacdo necesséria e a distancia dos baneagoedem estes créditos, sdo entraves
para a aquisi¢ao destes.

Outro limite encontrado em relacdo a concessaorélditas esta presente nas
relacdes de género. Segundo Melo (2004), essdkaslise ndo impedem a permissao para o
crédito, dificultam a participacdo das mulhereste)e que o homem aparece como seu
principal beneficiério.

Este fator, segundo a autora, € dado pela invtkioie das mulheres na roca, por
parte dos governos e bancos que criam as politleasrédito. Estes 6rgdos nao as
reconhecem como agricultoras e membros do modora#ugéo social. Ao contrario, a
incorporagdo do género nessas politicas significariimportancia do seu papel como
produtora e 0 seu reconhecimento como sujeito deegso social. Segundo Moura (2002), a
valorizacdo da mulher e o acesso delas as politeaséditos sdo tematicas e eixos politicos

dos diversos movimentos de mulheres.
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Portanto, a valorizacdo das mulheres, segundo &0@R2), vem sendo realizadas
a partir de eixos mobilizadores dos movimentosa®aue primam a questdo do acesso as
politicas de crédito e a valorizacdo das mulheaesgnicultura.

Ainda no que se refere a rendimentos, observa-dabeda 10 que a rengeer
capitafamiliar de 94,84% das familias é de até um satainimo, equivalente a R$ 510,00, e
que na porcentagem de 1,14% encontram-se 0s qumargamais de 3 salarios minimos.
Pode-se concluir que 84,54% das familias residamesiunicipio (sobre)vivem com uma
renda inferior a da mediana do rendimento famg&rcapita no Brasil, que era de R$ 465,00.

Comparado os dados do municipio aos do Estadorvabse que os o intervalo

das familias sem rendimento no municipio totali@® & mais que os numeros estaduais.

TABELA 10 — RENDA DOMICILIAR PER CAPITA (SALARIO Mi  NIMO R$ 510,00) — 2010

Estado Municipio
Discriminagéo NUmero % NuUmero %
Sem rendimento 105.371 4,45 323 34,62
Até Vu 515.628 21,8 3.996 24,28
Entre 1/4 e Y2 648.315 27,41 2.802 28,64
Entre 1/2e 1 659.736 27,89 3.305 7,3
Entre 1 e 2 253.603 10,72 842 1,22
Entre2e 3 69.758 2,95 141 1,14
Mais de 3 112.321 4,75 132 2,8
Total 2.365.276 100 11541 100

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estat#s{IBGE) — Censo Demografico 2010.

Um outro ponto importante ao tratar de rendimefaosiliar estd na relacdo de
género. Constata-se que houve um crescimento da feminina no ambito familiar.

No que se refere a chefia feminina, o quadro ab@adoela 11) demonstra que
houve um aumento das mulheres chefes de familraumcipio nos anos 2000 - 2010, 2005
para 3.735, bem como houve uma diminuicdo dos heroleefes de familia, que passou de

7.147 nos anos 2000 para 6.462 homens chefes deafam

TABELA 11 — FAMILIAS RESIDENTES EM DOMICILIOS PARTI CULARES POR TIPO DE
FAMILIA E SEXO DA PESSOA RESPONSAVEL PELA FAMILIA

Sexo da pessoa responsavel pela familia 2000 2010
Homens 7.147 6.462
Mulheres 2.005 3.735
Total 9.152 10.197

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estat#s{IBGE) — Censo Demografico 2010.
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O aumento da chefia feminina é dado por mudancasstatura familiar
contemporénea, com a dissolucdo de parte da famildear burguesa, que se deu,
principalmente, com as mudancas na cultura femimioa 0 uso do anticoncepcional, além
das mudancas na estrutura econdmica, o que pdassibdl maior acesso das mulheres ao
mercado de trabalho, permitindo que esse contisgeminino fosse, muitas vezes, a renda
principal da casa. Outros fatores que retratamnoeato da chefia feminina estdo no acesso
as politicas publicas que determinam que as mihsef@am a beneficiaria principal nos
programas e projetos, tais como Bolsa Familia enMiBasa, Minha Vida.

Observa-se que, apesar da titularidade deste bienséir feminina, muitas vezes,
ele é apropriado pelo marido/companheiro das bméasfis e que o destino dado ao
beneficio, muitas vezes, é diferente do objetivgpdmrama. Em sua pesquisa, no sertdo de
Pernambuco, Silva (2005) retrata que beneficiosocBaisa Familia e aposentadoria rural
sao apropriados, muitas vezes, pelo homem, oues@elpdos pelas mulheres como recursos
destinados a familia, e ndo direito da mulher.

Os dados do municipio retratam que das 3.735 nadharefes de familia, 1.143
sdo responsaveis pelo lar e pelos filhos e/ou pesesem a presenca do cbnjuge (IBGE,
2010). Contudo, no que concerne ao rendimentosassgheres recebem até um salario
minimo, o que demonstra que embora haja um aungentoulheres chefes de familia, a sua
condicdo de renda é baixa.

Esses dados se agravam quando s&o associado$adizsgio, pois nota-se que o
maior nivel de escolaridade das mulheres com “ghefsta no intervalo sem instrucéo e
fundamental incompleto, totalizando 2.622 mulheksde mesmo fator € apresentado para o
sexo masculino em quase o dobro do sexo femirotaljzando 4.731para os homens.

TABELA 12 — FAMILIAS UNICAS E CONVIVENTES PRINCIPAI S RESIDENTES EM DOMICILIOS

PARTICULARES, SEGUNDO O SEXO E O NIVEL DE INSTRUCAO DAS PESSOAS
RESPONSAVEIS PELAS FAMILIAS

Nivel de instrucdo Homens % Mulheres %
Sem instrucdo e fundamental incompleto 9.192 31,73 8.388 28,96
Fundamental completo e médio incompleto 2.587 8,93 2.593 8,95
Médio completo e superior incompleto 1.844 6,37 3833 11,51
Superior completo 240 0,83 670 2,31
Total 13.863 47,86 14.985 51,73

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estai@s{IBGE) — Censo Demografico 2010.

Contudo, observa-se que os homens chefes de fa@dianais escolarizados do

que as mulheres nos intervalos de fundamental @mpl superior incompleto, o que reflete
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a desigualdade de género; pois as mulheres chefésndlia cabem retirar parcela do seu
tempo para tratar da responsabilidade com o cuidadhos e/ou parentes e com o lar. Este
fator pode refletir diretamente ao ndo acesso dalberes ou a uma nao continuidade na
frequéncia escolar.

Aqui se vé uma associacao evidente sobre a intg&tae&ntre trabalho, rendimento
e escolarizacdo feminina, em que apesar do crestmnias mulheres no comando sobre o
espaco privado no que se refere ao rendimentos esglneres ainda possuem uma baixa
escolaridade e ainda exercem dupla ou tripla fungédia a dia.

Embora as mudancas ocorridas na composicdo faneiidram modificado de
certa forma os papéis femininos na familia, € peedéembrar que as mulheres chefes de
familia sdo também “maes de familia”, pois, acumuthupla responsabilidade, assumindo o
cuidado da casa e das criangas, a0 mesmo tempaeIsaqg responsaveis pelo sustento do
lar.

Constata-se, entdo, que as multiplas dimensdeoli@za e a diversidade nos
modos de manutencdo das familias atingem diretaréntmulheres, que se encontram nas
familias monoparentais femininas como figuras egstio que nos conduz a compreensao de
que para se constituir politicas publicas maisivefet que alcancem estas familias, deve-se
considerar as reconfiguracdes dos arranjos faedjea desigualdade de género, bem como
todas as outras dimensdes, nas quais as familéasirseridas.

Em face do exposto, compreende-se que ndo bastalemr apenas a privacao
de renda, mas, também, a dinamicidade da vidaifamdue vai muito além do aspecto
financeiro, implicando em acesso ao trabalho comlidade, a remuneracdo adequada, a
melhoria dos servi¢os publicos e aos equipamenibfcps, tais como: servicos de saude,
escolas em tempo integral, centros de educacaatiinfdentre outros, além de garantias
legais e politicas, o que pode proporcionar a estflberes, chefes de familia, a autonomia

para a construcao de seus projetos de vida.
4.1 Economia
No que concerne a economia do municipio de VarZegré, esta tem como

principal vocagdo a agricultura, as quais se dastaz producdo de arroz sequeiro, além da

exploracdo de outras atividades, tais como: oveultpd feijdo, do milho, da fava e em menor
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propor¢cédo, da banana, do coco, da manga e de legsasi; e a pecuaria com énfase na
criacao de bovinos e de aves.

De acordo com dados da Secretaria Municipal decatjura (2008), das 1.512
propriedades rurais existentes no municipio, 79%tadesdo constituidas de minifundios com
area inferior a 50 hectares e apenas 07 proprisdaussuem area superior a 1.000 ha, o que
demonstra que a agricultura de pequena producadidia@ predominante no municipio,
sendo esse setor fundamental para o desenvolvimsot@l e econbmico e para 0
crescimento do municipio.

Nesta regido de pequenas propriedades rurais,@iandas casas nao tem energia
elétrica, a principal fonte de agua € fornecida pagos e cacimbas. Algumas pessoas néo
possuem legalmente a terra ou estdo em proces#disga acionados a titularidade da terra,
gue € o principal recurso produtivo da agricultlgebase familiar.

O municipio de Varzea Alegre também dispde de urtenoial de recursos
naturais que compreende o0 solo, a agua e a vegetdg@stante favoraveis ao
desenvolvimento do setor agropecuario. SegundoaS(R(04), o relevo movimentado nas
regides baixas implica o surgimento de lagoas asdreindaveis propicias ao cultivo de arroz
e a pecuaria extensiva. Nestes solos, destacaamdemn a producédo dos géneros agricolas
como milho, feijao e algodao.

Por se tratar de um municipio de origem agricolaatéral que a sua economia
seja formada a partir das atividades desenvoluaasampo e, assim, 60% da populagao
economicamente ativa estd empregada no campo. dugio é dada, principalmente, pelo
cultivo do arroz de sequeiro fazendo, portantoajssia identidade conhecida como “Terra do
Arroz”, pelo exuberante desempenho deste ceremds@do a outras atividades exploradas
como o cultivo do feijdo, do milho, da fava e, eranor propor¢do, da mandioca, banana,
coco e manga — estes também com predominancipaledqueiro.

Destaca-se também o artesanato, em que sao fawiczdes, seguidos de artigos
de couro, de argila, o bordado, o croché, o aregeaem palha, dentre outros (OLIVEIRA,
2008). A prefeitura municipal ressalta que, quaa@rtesanato local, existem dificuldades na
comercializacdo e na compra de matéria-prima pote pdos artesdos, 0 que os fazem
trabalhar de forma associativista.

No que diz respeito aos indices de desenvolvimesggundo dados do IPECE
(2011), o municipio possui um Indice de Desenvodrito Municipal — IDM de 27,22, que o

coloca na 962 colocacdo manking dos 184 municipios cearenses. Enquanto o Indice de
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Desenvolvimento Humano — IDH € de 0,633, colocandmunicipio na 862 posi¢cdo no
ranking estadual.

Os setores de servico e industria também sdo fuentam para o crescimento
econdmico do municipio de Véarzea Alegre, como pseleobservado a partir de dados do
IPECE (op. cit.). O setor de servicos foi respoet@or 79,70% deste total, a industria por
11,92% e a agropecuaria por 8,38%. O Produto lot&muto (PIB) — a soma de bens e
servigos finais produzidos por uma determinadadrcegt total a precos de mercado do
municipio em 2008 foi de R$124, 647,00 mil (op.)cEm 2010, com base nos ultimos dados
do IBGE, o PIB de Varzea Alegre cresceu 249,90%se&a, R$ 161.977 mil. Também em
2010, a rendaer capitado varzealegrense avancou 238,19%, correspondeiip 4.213,
55.

Segundo csite oficial do municipio, esses numeros dos dados0d#®),2quando
comparados aos dados de 2004, revelam o cresciraehttancial. Naguele ano, a cidade
tinha um PIB de R$ 64.818 mil e a rerma capitado varzealegrense era de R$ 1.769,00, de
acordo com a prefeitura.

A rendaper capita por forca das mutacbes climaticas, nem sempre sed
determinada com precisdo. Mas o municipio ndodizaxo da média hoje reconhecida para o
Estado do Cearda, porquanto ndo detém os bolsdessdaa a que ainda se sujeitam muitas
regibes do Nordeste e até mesmo do Estado do Ceara.

Quanto as unidades industriais, destacam-se nacipimas empresas. De acordo
com a Camara de dirigentes lojistas — CDL, exigtermunicipio as seguintes empresas:

1) Bird Brindes — com a atividade de fabricacaduiedes;

2) Ceramica Peri — fabricagéo de tijolos do tipacbt

3) Poly Bonés & Camisetas — confec¢do de bonémesetas;

4) Opion — atividades de Confeccdo de Camisetagp@oem Geral;
5) Confplast — fabricacéo de cadeiras, mesas esald

A insercdo de industrias no interior do Estado dar@, como é o caso de Véarzea
Alegre deu-se devido a um projeto de moderniza¢géndando aos interesses do capital
mundializado para obtencdo de lucro através daoeqiio do trabalho e de custos mais
baratos para o capital. Esse rocesso advém do cetto N2006) vai chamar de
desterritorializacdo da producdo, ou seja, 0 akEahe novos espacos, COMO nos paises
periféricos. O alcance desses novos espacos da-Berda desigual, ja que o processo do

desenvolvimento da producdo depende das condigi®e-lastoricas de cada lugar. A
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desterritorializacdo permite o controle da produyg@oum monopdélio. Este dominio vai além
do campo econdmico, atingindo a politica e a caltbeavendo uma reducdo dos salarios e
precarizacao dos empregos.

O processo de interiorizacao do Estado do Ceand acmsercéo de industrias nos
diversos espacos do estado, e logo mais a fremte ccwbjetivo de fortalecer o parque
industrial, passa por acdes modernizadoras a parti®80. Essas transformacdes que buscam
modernizar o Estado sobre os principios do nedlilseno tém em Tasso Jereissati seu
principal exponencial, pois este teve o objetivorderir o Estado no modelo apregoado pelo
capitalismo mundializado: a intencdo era de aumentarodutividade e a rentabilidade do
capital. Esta mesma direcdo foi seguida pelos gogeseguintes — Ciro Gomes, Lucio
Alcantara e, atualmente, Cid Gomes.

O processo de industrializacdo requer a configorag@ nova organizacao
espacial que atenda aos interesses do capitalmpPoeérganizar o espaco como o Ceara,
marcado pela pobreza, requer a utilizacéo de resymgblicos.

Neste sentido, implantam-se trés eixos principaia ps agdes: a interiorizagdo da
industria, pela implantagcdo de novas industriasoeemizacdo do atual parque industrial;
modernizacdo da agricultura, pelo agronegociorismo, com a instalacdo de equipamentos
necessarios a insercdo das areas litoraneas nanaotanal e consequente expansao do
comércio e dos servicos (ARAUJO, 2007).

A industrializagcdo, como processo de interioripag&m sido marcada pelo
discurso da geracdo de emprego e renda para osipiag) aléem disso, elas se apresentam
como um dos principais promotores do aumento daulpg@o urbana, ao estimular a
migracéo campo/cidade e da modificacao nas rela®esbalho.

Esse investimento em industrias no interior do &sa d4 mediante politica de
beneficio fiscal entre as unidades da federacédaounidade. Para o Estado e os proprios
municipios sdo estratégias de atracdo industéghandendo a caréncia ocasionada por falta
de programas de apoio a industria em escala rdgiona

Em Varzea Alegre, a industria CONFPLAST foi uma pgameiras fabricas a ser
instaladas na gestdo do governo Cid Gomes, queoagsinto aos empresarios o protocolo de
intencdes, o0 qual oferece o incentivo de concedsatb% de isencéao fiscal do ICMS, por 10

anos, ao grupo espanhol Resol para a instalactbdea.
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A instalacdo de industrias como essa se da atmaweéstivos fiscais, tributarios e
crediticios, com um discurso de emprego e renda parregides tradicionalmente menos
favorecidas na busca de desenvolvimento regional.

O empreendimento teve seu inicio em 2008 no muojatpm a denominacgao de
Resol do Brasil, em parceria com um grupo espartooh o objetivo de produzir mesas e
cadeiras de plasticos, com vistas a atender o nemacional. Contudo, diante da crise de
2008 que assolou a Europa, o grupo vendeu suaipag#io ao sécio. Desta forma, a empresa
apresenta-se a cidade com o objetivo de “contrituin o desenvolvimento local e ampliar a
geracao de emprego e renda”

Além disto, ele ressalta a importancia da fabri@a@ regido, afirmando que “a
regido Centro-Sul j& concentra um pequeno polo fedee com pecas em metal e madeira,
dinamizando a economia local com mais empregosi@arpara populacado” Desta forma, a
Resol passa a ser chamada de Confplast em 2011.

Vale ressaltar que, na atividade industrial do desta@ssa dita modernizacdo nao
se faz com a implantacdo de modernas técnicasredeacdes ou com alteracées nas formas
de producgéo, senao pela integracdo de novas esvidiaas de acumulacao do capital, na
busca da ampliacédo das taxas de lucros.

Além disso, o deslocamento das industrias da dapdainterior do Estado
acontece devido a facilidade de controle dos erapossnos locais, sem resisténcia sindical e
a possibilidade de reduzir os custos da produgio,falar nos baixos custos da mao de obra,

especialmente a feminina.

4.2 Trabalho e Renda

No que concerne aos indicadores de emprego formaiumicipio, observa-se no
quadro abaixo (tabela 13), que 7.932 pessoas eanose empregadas no municipio, dentre
estas, o numero de homens é mais elevado, totdiza205 em relacéo a 3.727 do emprego
feminino. Quanto a ocupacgéo com carteira assir@m®grva-se na tabela abaixo, que o sexo
feminino foi mais absorvido que os homens, demandty um maior acesso ao mercado de
trabalho. Contudo, isso ndo quer dizer que ha umarrgarantia a condi¢des de trabalho.

Os dados da tabela 13, quando comparados os nudenosssoas empregadas
com carteira assinada para o total de pessoasaaira de trabalho assinada, vé-se que ha

uma diferenca exorbitante entre este e aqueleeaepresenta que no municipio existe um
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amplo numero de trabalhadores em condicdes precarite informalidade. Do contingente

citado, 53% sao homens e 47% sé&o mulheres e aratizs em sua maioria, em situagéo de
trabalho sem carteira assinada, portanto, em em@ragformais, caracterizando a

precarizacao do trabalho, sem a garantia dosabreibalhistas.

TABELA 13 — PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE, SEBEUNDO O SEXO, A POSICAO NA
OCUPACAO E A CATEGORIA DO EMPREGO NO TRABALHO PRINC IPAL

Homens  Mulhereg Total
Empregados 4.205 3.727 7.932
Empregados com carteira assinada 779 1.168 1948
Empregados - militares, funcionarios publicos atesarios 11 56 68
Empregados sem caretira assinada 3.414 2.052 5.915
Conta prépria 2.617 759 3.376
Empregadores 118 40 158
N&o remunerados 46 218 265
Trabalhadores na produgdo para consumo proprio 61.50 405 1.190

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estat#s(iBGE) — Censo Demografico 2010.

Quanto a ocupacdo com carteira assinada, obsema-isdela acima que 0 sexo
feminino foi mais absorvido que os homens, demandty um maior acesso ao mercado de
trabalho. Porém, como demonstra a tabela 13, asemasl estdo concentradas em atividades
da administragdo publica e de servigos. Este dav gae mais absorve a for¢a de trabalho
feminina no mundo contemporaneo, atribuindo asidailes femininas caracteristicas de
trabalho em tempo parcial, rotineiras e repetitivas

Contudo, quando fazemos a associacao entre traloaisa sem carteira de
trabalho assinada e a condicdo de género, obserepis as mulheres estdo em um
contingente menor que 0s homens nessa situacacedaripacéo, o que pode refletir uma
condicdo melhor de vida e trabalho para as mulhdPesém, observa-se que elas se
encontram ainda em maioria no que se referem a&lades ndo remuneradas, ou seja,
aguelas que se referem ao cuidado com o lar.

Um outro fator demonstrado na tabela reflete a icédfeminina. Quando
comparados os dados das mulheres que estdo engsegad carteira assinada das que se
encontram exercendo alguma atividade sem carteisinamla, observa-se que ha uma
disparidade de quase 50%. Este fator representappsar de as mulheres estarem com mais
garantias de direitos que os homens, elas se @aognem sua maioria, em trabalhos

precarizados e informais.
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Segundo Carloto (2002), esses trabalhos informaigeatuais — restrito a alguns
periodos ou dias da semana — geram remunerac@&obaka, além de serem precarizados,
manuais e rotineiros, sem garantia alguma de o&rgirofissionais. Essa informalidade é
causada ndo apenas pela necessidade de um acrékscireada familiar, mas esta ligada
também a baixa escolaridade que possuem esselhaddras; gerando uma desvalorizacéo
ainda maior do trabalhador e da trabalhadora.

Assim, pode-se compreender que o trabalho de tepgroial vai afetar
intensamente as formas de contratos e das condiedeasbalho, ofertando-o com tempo mais
flexivel e retirando a garantia de estabilidademmesmo. O aumento do trabalho por tempo
parcial vai gerar, principalmente, uma exacerbaekigdaldade de salarios entre 0s sexos
como também, afirma Hirata (2001, p. 145):

Ocupado majoritariamente [...] por mulheres, eifitando um salario parcial, ele
agrava as disparidades existentes na repartici@lol@mho doméstico no interior do
casal. [...], ele se encarnou na figura do trabaifarmal, sem nenhuma protecéo
social. [...]. Nos dois casos, tempo parcial eatad informal, trata-se — sobretudo
no que diz respeito aos empregos fora do setoriqoile particularmente no

comércio e nos servigcos — de trabalhos frequentemestaveis, mal remunerados,
com uma possibilidade quase inexistente de formad@igoromocéo e de carreira,

[.].

Portanto, constata-se que o trabalho em tempoagbadavoravel e a0 mesmo
tempo é reservado para as mulheres com comprom@s@stico que necessitam de uma
parcela de seu tempo para cuidar da educacédo aude slos filhos, para manutencdo do

espaco domiciliar, como também para os cuidadospaoentes.

TABELA 14 — NUMERO DE EMPREGOS FORMAIS
Empregos Formais

Discriminacéo Homens Mulheres
Extrativismo mineral 0 0
Industria de transformacao 84 30
Servicos Industriais de Utilidade Publica 0 0
Construcéo Civil 12 1
Servicos 216 188
Administracédo Publica 560 1.247
Total 872 1466

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estai@s{IBGE) — Censo Demografico 2010.

Um outro fator apresentado é que as mulheres est&mentradas em atividades
da administracdo publica e de servicos. Este éay qae mais absorve a forca de trabalho
feminina no mundo contemporaneo, atribuindo asidatiles femininas caracteristicas de

trabalho em tempo parcial, rotineiras e repetitivas
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As ocupacbes ditas de mulher sédo consideradas @muormrestigio, com salarios
baixos e inferiores as dos homens, que refletesondicdo de género. Quando relacionadas
as atividades nao-remuneradas, como é o caso do agicola, tem-se o predominio do
trabalho feminino para producéo para autoconsumo.

Quanto a divisdo sexual do trabalho no municipiiseova-se que esta questao
esta diretamente articulada ndo s6 ao quadro démentos, nos quais sdo ofertados as
mulheres baixos salarios, bem como nas profiseEmizadas por elas, que em maior parte
encontram-se na prestacdo de servicos e em atgdgde legitimam as imagens de
“habilidades femininas”. De acordo com dados doHER@010), as profissdes realizadas pelas
mulheres em Varzea Alegre, independente do nivelsdelaridade, encontram-se em maior
parte nos setores de servi¢os, no trabalho dorogstit vendas, na agropecuaria e artesanato,
além de educacéo e saude.

No que concerne a rendimentos, a tabela 15 mogé&alq total de habitantes na
faixa etéaria, 35,45% néo tinham rendimentos, destgsupo masculino foi mais atingido que
o feminino, 40,19% e 31,01%, respectivamente.

Um outro aspecto que atinge diretamente as mullmresundo do trabalho € o
rendimento. Em Varzea Alegre, a tabela abaixo dsim@igue do total da populagcéo na faixa
etaria, 87,03% estavam no intervalo do sem rendon&ié um salario minimo, o que reflete
que a populacdo do municipio € pobre e este fatide diretamente na condi¢do feminina,
pois nesse mesmo intervalo as mulheres estdo ef8%8,enquanto que 0s homens

encontram-se em 87,03%.
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TABELA 15 — PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE. VA.OR DO RENDIMENTO NOMINAL
MEDIO MENSAL, SEGUNDO A SITUACAO DO DOMICILIO, O SE XO, AS CLASSES DE
RENDIMENTO NOMINAL MENSAL

Total sSexo

Classe de rendimento nominal mensal Absoluto % homens % mulheres %
sem rendimentos 11.558 35,45 6.334 40,19 5.224 131,0
Até 1/4 de salario minimo 4.712 14,45 1.520 9,64 .193 18,95
mais de 1/4 a 1/2 salario minimo 3.310 10,15 1.4409,14 1.870 11,1
mais de 1/2 a 1 salario minimo 8.975 27,53 4.423 ,0@8 4.552 27,02
mais de 1 a 2 salarios minimos 2.891 8,87 1.340 08,5 1551 9,21
mais de 2 a 3 salario minimo 343 1,05 189 1,20 154 0,91
mais de 3 a 5 salario minimo 453 1,39 264 1,68 198 1,12
mais de 5 a 10 salario minimo 288 0,88 189 1,20 99 0,59
mais de 10 a 15 salario minimo 46 0,14 40 0,25 6 04 0,
mais de 15 a 20 salario minimo 14 0,04 14 0,09 0 0
mais de 20 a 30 salario minimo 9 0,03 9 0,06 0 0
mais de 30 salarios minimos 8 0,02 0 0,00 8 0,05
Total 32.606 100 15.761 100 16.845 100

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatd#s({iBGE) — Censo Demografico 2010.

Ainda sobre o recorte de género, um outro fatoessrtado na tabela acima
demonstra que as mulheres tém menores indiceasseaios sem rendimentos, porém, este
indice é contrabalanceado pela inclusdo feminindrabalhos que se localizam na base da
pirdmide, ou seja, hA uma maior concentracdo ddeem®s com rendimentos nas classes
inferiores. Um exemplo disso € demonstrado novaterde até ¥ do salario minimo, em que
o indice de mulheres é o dobro do dos homens, ¢rf@528 para as mulheres e 9,64 para os
homens.

Isto se deve ao fato de a mulher estar disponivet sujeitar as ofertas de
trabalhos precarios, sem garantia de algum tipprdeecédo trabalhista, que, na maioria das
vezes, sao ofertados em tempo parcial, com mawibflidade, adotando o discurso que esta
mulher tera tempo livre para se dedicar ao trabedpoodutivo no ambito familiar, pagando-
lhe um salério muito abaixo do que se deveria exceéla venda da sua forca de trabalho.

Se forem somadas as classes de rendimentos ded®ésdario minimo até um
salario, a condicdo feminina continua sendo a afaiada com 50,07% dos rendimentos para
as mulheres enquanto que a renda masculina sorfBd%46E a renda masculina continua
mais elevada do que a feminina se a classe foaadewWos intervalos de 2 a 15 salarios
minimos, a soma para 0os homens € de 4,33% emadaeida feminina, que é de 2,66%.

Portanto, afirma-se o quadro de Varzea Alegre o apncerne a interlocucao
trabalho, renda e sexo feminino, ndo € diferente dimdos mundial de precarizacdo do



88

trabalho, com implicacdes diretas na perda detd#drabalhistas e na insercdo massiva de

trabalhadores e trabalhadoras na informalidade.

4.3 Educacao

No que se refere a instrucdo/escolarizacao, o npimide Varzea Alegre possui
11.049 estudantes matriculados distribuidos ematiah de 79 escolas, dentre elas publicas e
particulares. Trés dessas instituicbes atendenfedaesstadual que sdo: Escola de Ensino
Fundamental e Médio Professora Maria Afonsina DiMacédo, Escola de Ensino
Fundamental e Médio José Correia Lima e a Escdiadisl de Educacao Profissional Dr.
José Iran Costa.

Quanto aos estudantes matriculados, conclui-sacalelo com a tabela 16, que o

maior contingente € atendido pela rede municipain bcomo o numero de docentes

apresenta-se maior neste ambito.

TABELA 16 — NUMERO DE PROFESSORES E MATRICULA INICI AL — 2010

Discriminagéo Professores Matricula Inicial
Federal - -

Estadual 72 2.171

Municipal 440 7.930

Particular 58 948

Total 570 11.049

Fonte: Secretaria da Educacgéo Basica (SEDUC).

Quanto as pessoas matriculadas em creche ou eszmolas de 10 anos,
observou-se a partir do cruzamento com o indical@osexo, que as mulheres estdo mais
presentes na escola, com um total de 6.142 peg&amshomens aparecem com uma soma de
5.815, segundo dados do IBGE (2010). Estes dadusrd#tram que, desde o século XX, ha
uma melhor condicdo de acesso e permanéncia remsaiséducacional do conjunto de
mulheres quando comparado ao conjunto de homedaviEp 0 mesmo néo se repete quando
se remete ao mercado de trabalho; que sera abandadabelas abaixo (tabela 17).

E importante ressaltar que, embora as mulheresaterdicancado a partir do
século XX uma maior paridade entre 0s sexos nosacasescola, isto ndo elimina, por
exemplo, a intensa desigualdade educacional olukergatre mulheres rurais e urbanas.

Observa-se no quadro abaixo que as mulheres guaifrequentavam a escola neste periodo
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esta bem abaixo quando comparadas as mulheresaarb@arém, as taxas das mulheres

urbanas na situacdo de nao frequéncia escolarséeteaada que a rural.

TABELA 17 — POPULACAO RESIDENTE, POR SITUACAO DO DOMICILIO E FREQUENCIA A
ESCOLA OU CRECHE, SEGUNDO O SEXO

Frequéncia a creche ou escgla  Sexo Situacéo dafliomi
Mulheres Rural

Total Homens 11.238 7.422

Mulheres 12.658 7.116
Frequentavam Homens 3.529 2.286

Mulheres 3.929 2.212
N&do frequentavam, mas |dHomens 6.098 6.098
frequentaram

Mulheres 7.170 3.814
Nunca frequentaram Homens 1.611 1.260

Mulheres 1.558 1.090

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estai@s{IBGE) — Censo Demografico 2010.

A tabela abaixo confirma que as mulheres estdo msi®larizadas que o0s
homens, com os niveis de instru¢cao nos intervadsimdamental completo ao nivel superior
em percentuais de 22,27% e 16,13%, respectivam@otegudo, as taxas de sem instrugcéo e
fundamental completo superam os dados acima. Abared encontram-se nesse intervalo
com 28,96% e os homens com quase o dobro do tot@laaou seja, 31,73%. O que
demonstra a baixa escolarizacdo municipal, quereféetir diretamente nas condicdes e

formas de trabalho.
TABELA 18 — PESSOAS DE 15 ANOS OU MAIS DE IDADE SE®NDO NIVEL DE INSTRUCAO

nivel de instrucéo homens % mulheres %
Sem instrucdo e fundamental incompletq 9.192 31,73 8.388 28,96
Fundamental completo e médio incompleto 2.587 8,93 2.593 8,95
Médio completo e superior incompleto 1.844 6,37 3833 11,51
superior completo 240 0,83 670 2,31
Total 13.863 47,86 14.985 51,73

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estat#s(iBGE) — Censo Demografico 2010.

Contudo, houve uma mudanca referente as taxasal@al@tismo para pessoas
com 15 anos ou mais, pois houve um decréscimo detitee, quando comparados os anos de
2000 — 2010, de 8,21%, bem como um aumento da ppjulalfabetizada com 15 anos ou
mais. Este fator pode ter sido proporcionado pelxeria da Secretaria de Educacdo do

Municipio com a Secretaria Municipal de Saude doniipio, a SEMEDE, em que
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desenvolveram um “censo emergencial’, com o olgetie mostrar dados relativos ao
namero de pessoas acima de 15 anos consideradaslfaetizadas ou em processo de
“descontinuidade”, no ano 2005.

Outro fator pode estar associado a insercdo da lgm em cursos de
alfabetizacdo para jovens e adultos. De acordo agpesquisa realizada pelo municipio,
verificou-se a alfabetizacdo dos alunos que raalmaa matricula no intervalo dos anos de
2000 a 2006: de 2000 a 2004 — 2066 alunos alfauktsz de 2005 a 2006 — 2811 alunos
alfabetizados.

No que trata da interlocucdo entre um maior niveledcolarizacdo e o0 sexo,
conclui-se que as mulheres possuem um nivel maiesdolarizacao referente a conclusao da
graduacgdo. Entretanto, elas pertencem as profissibsionais femininas, que requerem das
mulheres caracteristicas consideradas como nattisagexo feminino, tais como destreza,
cuidado e minuciosidade.

A tabela abaixo (Tabela 19) demonstra as profissassquais as mulheres que
possuem graduacdo estdo inseridas, na qual se/aloger a maior parte delas esta em areas

de educacéo e saude (enfermagem), semelhantedussdiaBrasil.

TABELA 19 — PESSOAS COM PELO MENOS NIVEL SUPERIOR DE GRADUAGAO CONCLUIDO,
POR NIVEL DE INSTRUGAO MAIS ELEVADO CONCLUIDO, SEGU NDO O SEXO E AS AREAS
GERAIS

Area de formagao Homens  mulheres
Educacéo 100 360
Humanas e artes 43 107
C. Sociais, negécios e direito 60 56
Ciencias, matematica e computacao 21 45
Agricultura e veterinaria 10 5
Saude e bem estar social 0 63
Total 234 636

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatds{iBGE) — Censo Demografico 2010.

De acordo com os dados acima apresentados, caeclgue as mulheres do
municipio encontram-se no processo de escolarifagg@cao maior que os homens, porém
elas ainda ocupam espacos considerados femininos.

Desta forma, confirma-se a hipotese de que, apksarais escolarizadas que 0s
homens, elas estdo inseridas em trabalhos maiarfmee seus rendimentos sdo inferiores
aos masculinos. Além, disto, conclui-se que asspa@s sOcio-ocupacionais em que essas
mulheres estdo inseridas reafirmam sua condicabvisfio sexual do trabalho que relega as

mulheres espacos ditos femininos, como educacéerneagem e servico social.
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Verifica-se, também, que apesar de as mulheres tea@o do ambito doméstico
para realizar alguma atividade que gere renda, &lada sdo responsaveis pela esfera
reprodutiva, como é o caso das mulheres chefesndiid no municipio. No estudo verificou-
se que, apesar de serem as responsaveis pelo estaifamiliar, esta renda € menor que a
masculina e sua escolarizacdo encontra-se maiadalaws niveis de instrucdo entre sem
escolarizacéo e ensino fundamental incompleto.

Desta forma, o trabalho académico conclui que alicén de género € afetada
pela flexibilizacdo do trabalho e que a precariedegtai sobre afigura feminina, que se

apresenta mais explorada no ambito produtivo benmoaw reprodutivo.

4.4 As Associagbes comunitarias femininas: na buscke uma visibilidade através de

mecanismos de trabalho e renda

Apesar do exposto anteriormente, Varzea Alegresepta uma particularidade,
pois busca superar a questdo do trabalho e remdeésitde espacos organizativos. As
associacdes surgem como espacos para a constrig@vas mecanismos e novas relagbes
de género, a partir da construcao e reconstrucasmizos que lhes deem visibilidade.

A desigualdade entre os géneros encontra-se nsadiwexual do trabalho que
retrata as ocupacdes diferenciadas entre os homemsilheres e relega as mulheres a
invisibilidade dos afazeres em que ocupam. Contrdsugdes que tomam parte do tempo
acrescidas das atividades domeésticas, conclui-seagqumulheres pouco tém tempo para
organizac6es e lutas sindicais e/ou partidarias.

Uma das formas encontradas foi a da geracdo dellicale renda através da
constituicdo de associacdes. Uma delas é Assoclagamnitaria dos Fabricantes de Redes
de Dormir e Bordados do Municipio de Varzea quefdadada em 2005, por 27 artesas. A
data representou um avanco na organizacao de unmerao de um grupo de mulheres que
surgiu nos anos de 1980. Essas mulheres, quebgiitesdam com artesanato e, em especial,
com a confeccdo de redes sol a sol, ao se reurtelggram que a construcdo de uma
associacdo poderia conseguir quebrar fronteirastaalho em grupo, com aumento da
producdo e o estabelecimento de parcerias, fezou@relas participassem da exposicdo em

feiras importantes da regiéo.
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Outra associacdo comunitaria que busca dar vidoié ao seu trabalho na
criacdo de oportunidades que gerem renda famitiacriada em 1997, a Associacédo de
mulheres do Sitio S&o Vicente e adjacéncias, a tinimo objetivo primordial:

[...] organizar as mulheres da regido rural cirizinha com vista a defesa de seus
interesses e reivindicar, junto aos poderes plihle@xecucdo das medidas que lhes

assegurem a satisfacdo de suas necessidades fumaiamge modo a garantir uma
melhor qualidade de vida. (Ata da Associacédo dénemak do Sitio Sdo Vicente).

Nestes espacos, elas acreditam que podem garamtifesa de seus direitos, e
tornar seu trabalho reconhecido — seja ele na mgdar, ou na fabricacdo de crochés e
bordados — pelos préprios companheiros e pela damde como demostram as falas
encontradas nas atas das reunides. Essas mulhedezgm bolsas, cadeiras, tapetes, a partir
das taboas de banana. Esta planta € encontradadpaapcomunidade e fornecida a
associacdo sem nenhum custo.

Segundo as atas das reunides, consta que a ciagBsociacao surgiu a partir da
necessidade de gerarem renda para a comunidada aspaulheres, especificamente. Estas
buscaram informacdes e cursos em instituicbes ao@BBRAE. E foi através desses cursos
que elas aprenderam a desenvolver as atividades.

Contudo, autoras como Silva (2002) relatam quesessdituicoes, ao invés de
darem acesso a capacitacdo paras mulheres, cornalemebntribuir com a desigualdade de
género, reproduzem mecanismos de subordinacdoéstrde cursos que estimulam o
desenvolvimento das ditas habilidades femininasnocoos cursos de corte-costura,
cabelereiros, manicures, doceiras; que também edendolvidos para as beneficiarias de
programas de transferéncia de renda na busca detigade trabalho e renda no ambito da
Assisténcia Social.

Contudo, a construcdo dessas associaces € unsghge de auto-organizacao
das mulheres, que conseguem dar sua visibilidatesé@ como mulher, mas também como
trabalhadora, nos espacos publicos, pois, ao expae feiras, elas restabelecem sua
condicdo de género e retiram o historico de quessbhomens podem estar presentes em
ambito publico como os das feiras e os de partéipaolitica.

Segundo Heredia (1979), no espaco da feira, calbwmem, além de atender ao
consumo familiar, a venda de seus produtos quardessario. E através da venda que héa
uma identidade como produtor, pois € neste espagele demonstra que detém o saber, pois

€ na venda que ele ira garantir a qualidade dof@jueroduzido. A mulher, neste local, é
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encarregada de providenciar elementos que fazebe par casa, como roupas, toalhas,
calgcados, destinados ao consumo individual dos maniamiliares.

Segundo Silva (2005), as associa¢fes se engendnanm cm meio de tornar
visivel o trabalho produzido pelas mulheres, ppakthente quando sua producéo passa a ser
comercializada nas feiras da cidade e nas regid@sveizinhas. A efetivacdo do trabalho
dessas mulheres é demonstrada na expansao desgoeaido para o COmercio.

Mesmo diante desse novo fator, ndo podemos deigapeidceber o trabalho
feminino como um local permeado pela divisdo skedadrabalho, estabelecendo fungbes de
acordo com a idade e o sexo, atribuindo ao homerapel de produtor e a mulher o de
mantenedora do lar; imbricadas a hierarquia dergémes relacdes de poder. Diante desta
concluséo, é de extrema necessidade a ampliacdebdde acerca das condigdes de trabalho
e vida das mulheres, pois este ainda é limitadutelidas varias mediacdes que existem e que

nao puderam ser explicitadas neste trabalho, caines satde reprodutiva, associacoes.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Identidade

Preciso ser um outro
para ser eu mesmo
Sou grao de rocha
Sou o vento que a desgasta
Sou pélen sem insecto
Sou areia sustentando
0 sexo das arvores
Existo onde me desconheco
aguardando pelo meu passado
ansiando a esperanca do futuro
No mundo que combato morro
no mundo por que Iluto nascgo

Mia Couto

Ao iniciarmos este texto buscamos apreender asndibes da situacdo feminina no
contexto de mundializacdo do capital, através daertsdes do trabalho, escolarizacéo e
rendimentos. A pesquisa buscou demonstrar queampes maior acesso as mulheres na
esfera produtivas e da maior qualificacdo, as dafdgdes salariais destas eram menores que
o rendimento masculino. Assim, a analise evidencantradi¢cdes diversas nas dimensdes do
trabalho feminino, retratando que, embora tenhaca®stituido no plano econémico a
feminizacéo do trabalho com maior acesso das maghays mais diversos postos de trabalho,
esse ingresso e permanéncia no mercado de traiidhee deu com uma melhora na situacao

de vida das mesmas.

Ao contrario, as mulheres ocupam postos de trabghinecarizados, terceirizados e
informais, e ocupam em sua maioria, como demonst@dados - sejam em ambito mundial,
nacional e local, como € o caso de Varzea Alegemm—postos de trabalhos considerados
femininos, ou seja, menos valorizados. A existérda atividades ditas femininas ou
masculinas ndo sao resultados de um processo Ingftomeespontaneo, ao contrario, resultam
da construcdo concreta das relacdes sociais, detetas pelos interesses dominantes. E, uma
das formas de expressao que determina as desidaaldas relacdes sociais, especificamente

a das relacgdes sociais de género, é a divisdolsxtrabalho.
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Observamos durante o texto que as relacdes sagagenero sdo engendradas pela
divisdo sexual do trabalho e se apresentam de fhremarquizadas, desiguais, assimétricas,
seja pela exploracédo capital/trabalho seja pelaimbgdo masculina sobre a feminina e,
expressam a articulacdo fundamental entre prodeg&producédo social. Vale ressaltar que
esta divisdo é um processo histérico e metamodesede acordo com a sociedade. Contudo,
na sociedade capitalista ela tem o papel de assegarlucros do capital. Esses maiores
lucros séo possibilitados pela superexploracacatmkho, através da presenca marcante das

mulheres nas esferas produtivas, bem como pelalti@lloméstico ndo remunerado e/ou mal

pago.

Deste modo, a divisdo sexual do trabalho tantosfiera doméstica como na esfera
produtiva expressa uma hierarquia de género, gilgemntia na qualificacdo do trabalho
feminino, no sentido da desvalorizacdo da forcatrdbalho e consequentemente uma
acentuada precarizagdo feminina no mundo produggo.ocorre porque como observamos a
relacdo capital/trabalho incorpora uma hierarq@ayéneros, expressas em categorias como
qualificacéo, responsabilidade, que ndo podem esgtras a sexo, nem tampouco as classes.
Assim, “a reproducédo das relacdes sociais capdale producdo, também € a reproducédo da
divisao sexual do trabalho.” (NOGUEIRA, 2006, p.p12

Observa-se, também, que muitas das profissdesnepaténeas foram criadas pelo
capitalismo e sdo vistas como ocupacdes subordindeéaido a baixa qualificagdo exigida,
pelas jornadas parciais de trabalho, pelo baixadlimento e por sua feminizacdo. Deste
modo, voltamos a reafirmar que a divisdo sexualtrdbalho ndo contempla nenhuma

neutralidade.

Assim, a assimetria do trabalho feminino e masoulpor meio da divisédo sexual do
trabalho, ndo é segmentada apenas no que equivatexam, mas na hierarquizacdo. “A
ideologia sexista” representada pelas institui¢fgejas, escola, familias) naturaliza o papel
conservador atribuido as mulheres, representadoquadidades, habilidades e “nas ‘missGes
sagradas’, como a maternidade, sendo estas inat@mpel feminino, portanto, aparente
mente, inquestionaveis (CISNE, 2012, p.134). Essadadeologia que faz com que muitas
mulheres busquem carreiras extensivas as atividddeesticas, vinculadas a reproducédo

social.
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Outra observacéo efetuada durante a pesquisa & ipersecao entre o trabalho e a
reproducao serve ao capital ndo apenas pela egatoida forca de trabalho feminina, mas
porque as atividades desempenhadas pela forcalho feminina no espago domeéstico
garantem a manutencdo dos trabalhadores e trabadisadbem como a dos futuros
trabalhadores. Deste modo, as atividades nao readas relegadas ao espaco do lar como
lavar, passar, cozir, tem papel fundamental naodeméo do trabalho, mantendo o seu

préprio valor em patamares mais baixos.

Assim, a responsabilidade maior pelo ambito dqulato as atividades desempenhadas
no trabalho assalariado no campo da producédo esepuesa dupla jornada de trabalho e delas
decorrem, além da exploracdo do capital, uma fopieessdo de género. Essa relacdo de
exploracdo e opressao ocorrem respectivamente seiabase na articulagdo do trabalho

assalariado feminino com as suas func¢des na regiodu

Portanto, parece que o discurso dominante de agesgoaldade entre homens e
mulheres, seja por meios juridicos ou por dadamatee destoante diante de uma leitura
critica sobre a situacao feminina no mundo conteémaw. Deste modo parece “irbnico”
conceber uma verdadeira igualdade dentro do sistemeapital, pois como falar de uma
igualdade entre os sexos, se as mulheres ganhaosmergue os homens, se seu trabalho &
invisibilizado, principalmente se for executado&mbito do lar? Como discorrer sobre uma
possivel igualdade, se apesar de serem mais qadhf, encontram-se em trabalhos mais

precarios? Como abordar sobre as mulheres querarplmutras?

As respostas positivas a essa suposta igualdadensorseriam dadas se as analises
sobre a situacao feminina fossem efetivadas a plargponto de vista ideologico burgués que
impute na populagéo, através das redes de coménieaglas instituicdes, a idéia de que,
atualmente, as mulheres ocupam postos antes nmess;uljue estdo mais qualificadas para o
trabalho, que permanecem mais tempo no trabalh®,oqarescimento da chefia familiar
demonstra que a mulher possui rendimentos, queessaca titularidade feminina é uma

grande conquista.

Deste modo, ndo se pode pensar no sistema do Icapgando o “principio de
igualdade real”, pois ele ndo consegue se mantesemconjunto, “sem reproduzir, com
sucesso e de maneira constante, as relacdes de pddstoricamente especificas”
(MESZAROS, 2002, p.268 — 269). Essa estrutura demppode ser vislumbrada na familia,
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tem-se que a estrutura que tem mais dominio deataobre a sociedade € “perpetuacao - e
internalizacdo — do sistema de valores profundaenemguo, que ndo permite contestar a
autoridade do capital’. pois, pensar a familia qermite um comportamento néo-

conformista ,na base de um sistema de valoresit@uas contra a subordinacdo, seria a

derrocada do do ponto de vista capital. (Idem,1.27

Para um bom funcionamento do sistema do capiteémipsa da verdadeira igualdade
€ inaceitavel, uma divisdo sexual do trabalho metesigual tende a permanecer nao
integravel na légica dominante. Assim, a luta poauwlivisdo sexual do trabalho mais justa,
remete a uma luta contra o proprio capitalismoséeembate tem como cerne a superacao da

familia patriarcal que hierarquiza as relacdes

Assim, a questao da relacao de poder ndo podelsielacha falsa nocao de igualdade
de oportunidade. “Implorar a um sistema de repradugo metabolismo social perverso —
baseada na perniciosa divisdo hierarquica do trabala concesséo de oportunidades iguais
para as mulheres”, & mistificar a existéncia de ulinagsdo sexual do trabalho igualitéaria
(idem, ibidem, p.272). Dessa forma, a condicaoiprpara uma verdadeira igualdade da-se

na critica radical do funcionamento do sistemabedézido e de sua estrutura.

Portanto, a conquista da igualdade de género, nder® ser efetivada apenas no
equiparacdo aos homens, ou seja, ndo sera resalpp@ti@s da emancipacdo feminina, mas
sim articulada a luta de classes para que hajanguigia da sociedade livre e de seres
humanos emancipados. Desse modo, faz-se necesstnguir ndo s6 as desigualdades em
gue as mulheres encontram-se associadas, masatdasigualdades em que ela encontra-se

associada, como as desigualdades de raca/etragages classe.
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