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Quando a vida tenta me limitar, eu reinvento o
caminho.

As probabilidades nunca estiveram ao meu
favor — ainda assim, aqui estou.

Persistir também ¢ uma forma de justica.
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RESUMO

O jus postulandi na Justica do Trabalho constitui o objeto central da presente pesquisa, que
busca avaliar sua aplicacdo, seus limites e sua compatibilidade com as exigéncias atuais do
acesso a justica. O instituto, previsto no art. 791 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
permite que empregados e empregadores atuem em juizo sem a assisténcia obrigatéria de
advogado, tendo sido concebido em um cendrio historico marcado pela simplicidade
procedimental e pela baixa complexidade técnica das demandas trabalhistas. A pesquisa
desenvolveu-se por meio de abordagem tedrico-dogmatica, com andlise da evolucao historica
da Justi¢a do Trabalho, do regime juridico do jus postulandi, das restrigdes jurisprudenciais e
dos impactos praticos de sua aplicagdo. Também foram examinados os reflexos da
informatizacdo do processo, das alteragdes introduzidas pela Reforma Trabalhista e da
desigualdade técnica entre as partes no ambito da pratica forense. Constatou-se que, embora o
Jjus postulandi permaneca formalmente valido e compativel com a Constituicdo Federal de
1988, sua efetividade material encontra-se significativamente reduzida. A complexidade
processual, as exigéncias técnicas e os riscos financeiros impostos ao trabalhador
comprometem a igualdade processual e o acesso efetivo a justica. Conclui-se que o jus
postulandi conserva relevancia historica, mas apresenta utilidade pratica limitada no cendrio
atual, sendo necessaria a adocdo de mecanismos institucionais de assisténcia juridica
qualificada, capazes de assegurar tutela jurisdicional efetiva e compativel com os direitos

fundamentais do trabalhador.

Palavras-chave: Jus postulandi. Justica do Trabalho. Acesso a justi¢a. Processo do trabalho.

Efetividade.
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ABSTRACT

The jus postulandi in the Brazilian Labor Courts constitutes the central object of this research,
which seeks to evaluate its application, its limits, and its compatibility with contemporary
requirements of access to justice. The institute, provided for in article 791 of the
Consolidation of Labor Laws, allows employees and employers to act in court without
mandatory legal representation. It was originally conceived in a historical context
characterized by procedural simplicity and low technical complexity. The research adopts a
theoretical and doctrinal approach, addressing the historical development of the Labor Court
system, the legal framework of jus postulandi, jurisprudential restrictions, and the practical
impacts of its application. The study also examines the effects of procedural digitalization, the
changes introduced by the Labor Reform, and the technical imbalance between the parties in
judicial proceedings. The analysis demonstrates that, although jus postulandi remains
formally wvalid and constitutionally compatible, its material effectiveness has been
significantly reduced. Increased procedural complexity, technical requirements, and financial
risks imposed on workers undermine procedural equality and effective access to justice. It is
concluded that jus postulandi retains historical relevance but has limited practical usefulness
in the current labor justice system, requiring the strengthening of institutional mechanisms for
qualified legal assistance to ensure effective judicial protection and the safeguarding of

fundamental workers’ rights.

Keywords: Jus postulandi. Labor Court. Access to justice. Labor procedure. Effectiveness.
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1. INTRODUCAO

A possibilidade de postulacdo direta na Justiga do Trabalho, sem a necessidade de
representacao por advogado, constitui tema de continuo debate no cendrio juridico brasileiro.
Previsto no art. 791 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, o jus postulandi foi concebido
com o propodsito de garantir ampla acessibilidade ao aparato jurisdicional, especialmente aos
trabalhadores que, diante da vulnerabilidade economica, ndo dispdem de condi¢des de arcar
com honoréarios advocaticios. Em sua origem, o instituto apresentava-se compativel com um
processo trabalhista caracterizado pela oralidade, simplicidade procedimental e menor grau de

complexidade técnica.

Contudo, o desenvolvimento do processo do trabalho ao longo das ultimas décadas
alterou significativamente esse cendrio. A ampliacdo das demandas trabalhistas, a tecnicidade
crescente das controvérsias, a consolidagdo de mecanismos recursais sofisticados ¢ a
informatizagdo da Justica do Trabalho, especialmente com a implementagao do Processo
Judicial Eletronico (PJe), suscitam questionamentos quanto a viabilidade pratica do jus
postulandi no contexto contemporaneo. A disparidade técnica entre trabalhadores que litigam
sem representagdo e empregadores assistidos por advogados especializados reforca a
percep¢ao de potencial desequilibrio processual, capaz de comprometer a efetividade do

direito fundamental de acesso a justica.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho igualmente impde limites a atuagdo
das partes desacompanhadas, conforme consolidado na Stimula n° 425, que restringe o
alcance do jus postulandi as instancias ordinarias. Este entendimento evidencia que, embora o
instituto permanega formalmente vigente, sua aplicabilidade encontra barreiras significativas
diante das exigéncias procedimentais atuais. Assim, emerge a necessidade de examinar
criticamente se o jus postulandi continua a cumprir sua finalidade originaria ou se, ao

contrario, passou a representar obstaculo a adequada prestacao jurisdicional.

Diante desse contexto, formula-se o seguinte problema de pesquisa: em que medida o
jus postulandi, embora previsto como mecanismo de ampliacdo do acesso a Justica do
Trabalho, permanece efetivo diante das exigéncias técnicas do processo trabalhista

contemporaneo, da exclusao digital e da assimetria entre as partes?
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A partir desse problema, formula-se a hipotese de que o jus postulandi, embora
historicamente concebido como instrumento de facilitacdo do acesso a justica, ndo se mostra
efetivo no contexto contemporaneo da Justica do Trabalho, em razdo da complexidade
processual, da informatiza¢do do sistema e da desigualdade técnica entre as partes, podendo,

inclusive, contribuir para a reprodu¢do de desigualdades processuais.

A relevancia do estudo decorre da necessidade de compreender se a manutengdo do
instituto tem contribuido para assegurar o acesso a justica ou se, ao revés, tem acentuado
desigualdades j& existentes entre trabalhadores e empregadores. A andlise busca contribuir
para o debate académico e institucional sobre possiveis ajustes normativos e estruturais que

garantam maior equidade e efetividade a jurisdi¢do trabalhista.

O objetivo geral deste trabalho ¢ analisar criticamente os limites e a (in)efetividade do
jus postulandi na Justica do Trabalho, considerando os desafios impostos pela complexidade

processual contemporanea e pela modernizacao tecnologica.

Para tanto, estabelecem-se os seguintes objetivos especificos:

a) investigar a origem, evolugdo histdrica e fundamentos normativos do jus postulandi;

b) examinar seus limites juridicos e praticos, incluindo a restricdo jurisprudencial e a
assimetria técnica entre as partes;

¢) analisar os impactos do PJe e da exclusdo digital sobre a viabilidade do instituto;

d) avaliar, com base na doutrina e em estudos recentes, o grau de efetividade material do jus
postulandi;

e) identificar alternativas e propostas de aprimoramento capazes de garantir acesso real,

igualitario e seguro a Justi¢a do Trabalho.

Metodologicamente, a pesquisa adota abordagem qualitativa, com método dedutivo,
pautada em andlise bibliografica e documental, com exame de entendimentos jurisprudenciais
relevantes da Justica do Trabalho. Sdo examinadas obras doutrindrias, artigos cientificos,
dispositivos normativos e pronunciamentos jurisprudenciais que tratam da efetividade do jus

postulandi e das transformag¢des do processo do trabalho.

O trabalho estrutura-se em seis capitulos, além desta introducao e das consideracdes
finais, desenvolvendo progressivamente o exame critico do instituto a luz do acesso a justiga e

da realidade processual contemporanea.
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Registre-se, por fim, que foram utilizadas ferramentas de inteligéncia artificial como
apoio estritamente linguistico e redacional, com a finalidade de aprimorar a clareza, a coesao
e a organizagdo formal de determinados trechos do texto. Ressalta-se, contudo, que a
pesquisa, a sele¢do das fontes, a construgdo dos argumentos, a analise critica e as conclusdes
apresentadas sdo de autoria exclusiva do pesquisador, ndo tendo a ferramenta sido utilizada
para produgdo de conteudo teodrico, doutrindrio ou empirico, tampouco para formulacido de

ideias originais.
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2. A EVOLUCAO HISTORICA DO PROCESSO DO TRABALHO E A FORMACAO
DO JUS POSTULANDI

A andlise do jus postulandi na Justica do Trabalho sé se torna completa quando se
considera o ambiente institucional e histdrico no qual o instituto se formou. O processo
trabalhista brasileiro ndo nasceu com a fei¢ao técnica e complexa que possui atualmente. Pelo
contrario, sua origem se conecta diretamente a necessidade de protegdo social e de criagao de
mecanismos simples de solugao de conflitos, em um periodo em que as relagdes de trabalho
se transformavam rapidamente. Assim, compreender a trajetoria da Justica do Trabalho e as
caracteristicas do processo trabalhista em suas fases iniciais ¢ fundamental para explicar por
que o legislador permitiu que as proprias partes atuassem em juizo, sem necessidade de

advogado.
2.1 Origem da Justica do Trabalho no Brasil

A histéria do processo trabalhista brasileiro antecede a propria criagdo formal da
Justica do Trabalho. No inicio do século XX, o Brasil vivenciava intensas transformacoes
econdmicas e sociais, impulsionadas pelo avango gradual da industrializagdo e pela migracao
de trabalhadores para os centros urbanos. Esse novo contexto passou a gerar conflitos
trabalhistas cada vez mais frequentes, os quais a Justica Comum nao conseguia solucionar de
forma adequada e célere. Isso ocorria, sobretudo, porque inexistia procedimento especifico e

estrutura institucional voltada as peculiaridades das relagdes de trabalho.

Nesse cendrio histdrico brasileiro, grande parte dos trabalhadores sequer buscava o
Poder Judiciario. Nao se tratava apenas de limitagdes econdmicas ou da distancia social em
relacdo as instituicdes estatais. Havia, também, uma barreira cultural relevante: o processo
civil vigente era excessivamente formalista e técnico, exigindo capacidade postulatéria
incompativel com a realidade da classe operaria da época. Por essa razdo, os conflitos
trabalhistas eram, em sua maioria, solucionados de maneira informal, por meio de

negociagdes diretas entre as partes ou da atuagdo ainda incipiente dos sindicatos.

Ainda na fase embriondria da formagdo de uma justica especializada para os conflitos
trabalhistas, algumas experiéncias institucionais anteriores ao periodo getulista merecem

destaque. Conforme analisa Francisco Gérson Marques de Lima (2010), em 1922 o Estado de
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Sao Paulo instituiu os chamados Tribunais Rurais, concebidos com composi¢ao paritaria e
competéncia para atuar nos conflitos trabalhistas rurais, especialmente envolvendo colonos
estrangeiros. O procedimento adotado era marcado pela oralidade e pela celeridade,

caracteristicas que posteriormente se tornariam pilares do processo do trabalho brasileiro.

Entretanto, essa experiéncia ndo logrou éxito pratico. Segundo o autor, a exigéncia de
que os juizes classistas fossem indicados pelas proprias partes antes do inicio da audiéncia
revelou-se um obstaculo quase intransponivel para os trabalhadores rurais. A profunda
desigualdade econdmica e social existente entre locatdrios operarios e patrdes locadores
acabava inviabilizando a formag¢do do colegiado responsavel pelo julgamento das causas, o

que, na pratica, impedia o regular funcionamento do 6rgao.

No ano seguinte, em 1923, foi criado o Conselho Nacional do Trabalho (CNT), por
meio do Decreto n° 16.027/1923, no ambito do entdo Ministério da Agricultura, Industria e
Comércio. O CNT, que mais tarde se tornaria o embrido do Tribunal Superior do Trabalho,
possuia atribui¢des predominantemente administrativas, atuando como 6rgdo consultivo em
matéria trabalhista, instancia recursal em questdes previdencidrias e responsavel por autorizar,
mediante inquérito administrativo, a dispensa de empregados publicos detentores de

estabilidade.

Com a revisdo constitucional de 1926, a competéncia legislativa sobre matéria
trabalhista passou a ser atribuida a Unido Federal, o que representou um avango institucional
relevante. Ainda assim, como observa Francisco Gérson Marques de Lima (2010), esse
periodo historico contribuiu de forma limitada para a constru¢do de um sistema efetivo de
resolugdo de conflitos trabalhistas. Apesar das tentativas isoladas, inexistia uma estrutura
jurisdicional propriamente dita capaz de responder, de modo sistematico, as demandas

oriundas das relagdes de trabalho.

Todavia, do ponto de vista do Processo do Trabalho, essa fase inicial foi fundamental
por langar as bases conceituais do modelo que viria a se consolidar nas décadas seguintes.
Reconheceu-se, desde entdo, a necessidade de criacdo de uma estrutura propria para o
enfrentamento dos conflitos trabalhistas, bem como a singularidade dessas controvérsias, que
demandariam um procedimento diferenciado, caracterizado pela celeridade, simplicidade e
ampla acessibilidade. Esses elementos, mais tarde incorporados a Justiga do Trabalho,

explicam a logica historica que justificou a adogdo de mecanismos como o jus postulandi.
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Vale ressaltar que, nas décadas de 1930 e 1940, o Brasil contava com um numero
significativamente menor de advogados e cursos de direito do que nos dias atuais. Isso fazia
com que o acesso a representagdo juridica profissional fosse mais restrito, especialmente para
trabalhadores envolvidos em causas de baixo valor economico. Além disso, o reduzido
interesse dos advogados em litigios trabalhistas de pequena monta muitas vezes resultava na
auséncia de assisténcia juridica formal, o que justificava, em parte, a necessidade de um
mecanismo como o jus postulandi para garantir o acesso minimo a justica trabalhista. Dessa
forma, como destaca Francisco Gérson Marques de Lima (2010), o Processo do Trabalho foi
concebido para ser um instrumento de justi¢a acessivel e de manuseio técnico simples,
pensado exatamente para um contexto em que a complexidade processual ndo deveria ser um
obstaculo ao trabalhador. Nesse sentido, a simplicidade e a informalidade do processo eram
respostas diretas a realidade da época, marcada pela escassez de representacdo juridica
profissional e pela necessidade de garantir que mesmo os mais vulneraveis pudessem acessar

a Justica do Trabalho.

A partir da década de 1930, observa-se uma intensificacao da intervencgdo estatal nas
relagdes de trabalho, especialmente durante o governo de Getulio Vargas. Buscava-se
estruturar mecanismos institucionais capazes de promover certo equilibrio entre capital e
trabalho, como forma de assegurar a pacificag¢do social. Nesse contexto, foi editado o Decreto
n® 22.132, de 1932, que instituiu as Comissdes Mistas de Conciliagdo, compostas por
representantes de empregados e empregadores. Tais 6rgaos tinham a finalidade de solucionar

conflitos trabalhistas de maneira administrativa, célere e prioritariamente conciliatoria.

Embora ndo possuissem natureza jurisdicional, essas comissdes representaram um
avango institucional significativo. Aproximaram o Estado da realidade das relagdes de
trabalho e introduziram praticas procedimentais marcadas pela simplicidade, pela oralidade e
pela informalidade. Esses elementos, como se percebe, seriam posteriormente incorporados ao
processo do trabalho e contribuiriam para a constru¢do de um sistema mais acessivel as partes
envolvidas no conflito. Nesse sentido, Francisco Gérson Marques de Lima sustenta que o
Processo do Trabalho foi concebido, desde suas origens, como um instrumento de justi¢a
social, afastado das concepgdes individualistas e formalistas proprias do processo civil. Para o
autor, a estrutura processual trabalhista nasceu voltada a solucdo concreta dos conflitos
sociais, com simplicidade técnica e ampla acessibilidade, justamente para permitir que o
trabalhador real, e ndo um sujeito abstrato dotado de elevada capacidade técnica, pudesse

compreender e utilizar o sistema de justica. Essa concepcdo explica por que o processo
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trabalhista se desenvolveu com procedimentos menos rigidos, orientados pela oralidade, pela
equidade e pela centralidade do valor justi¢a, como elementos estruturantes de sua identidade

historica.

A Constituicdo de 1934, por sua vez, passou a prever a existéncia de Orgaos
especializados para a solucdo dos conflitos decorrentes das relagdes de trabalho, ainda que
ndo tenha estruturado uma Justica do Trabalho plenamente autonoma. O periodo foi marcado
pela ampliacdo da tutela estatal sobre o trabalho e pela tentativa de consolidacdo de um
modelo institucional capaz de conferir maior protecao ao trabalhador, sem comprometer a

estabilidade das relagdes sociais.

Esse processo historico culminou na edi¢cdo do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, que
instituiu a Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT). O diploma nao apenas sistematizou a
legislacdo trabalhista existente, como também estabeleceu bases normativas para um sistema
proprio de solugdo de conflitos, distinto do processo civil comum. Embora a Justica do
Trabalho ainda estivesse vinculada ao Poder Executivo, passou a operar de forma mais

organizada, com incentivo expresso a conciliacdo, a celeridade e a informalidade processual.

Tais caracteristicas iniciais foram determinantes para a formagao do jus postulandi. A
possibilidade de atuagdo direta das partes em juizo, sem a obrigatoriedade de representacao
por advogado, ndo se apresenta como mera opgao legislativa isolada. Trata-se, na verdade, de
um reflexo direto de um sistema concebido para ser acessivel a trabalhadores de baixa
escolaridade e com limitados recursos econdmicos, conforme se depreende do proprio
desenho normativo do processo do trabalho consolidado na CLT. Essa formagdo historica
mostra-se essencial para a compreensdo dos limites e permanéncias do jus postulandi no

processo do trabalho contemporaneo.
2.2 Evolucio estrutural: das Juntas de Conciliacao ao modelo atual

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), promulgada em 1943, representou um
divisor de 4dguas na institucionalizacdo da Justi¢a do Trabalho. A partir dela, o sistema passou
a operar de forma organizada, estabelecendo-se as Juntas de Conciliagao e Julgamento (JCJs)
como Orgdos de primeira instancia. Essas juntas eram compostas por um juiz togado,
representante do Estado, e por dois juizes classistas, indicados respectivamente por

empregados e empregadores. Segundo Mauricio Godinho Delgado (2022), esse modelo
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refletia uma concepgdo corporativista que buscava equilibrar interesses sociais por meio da

participagdo direta de representantes das categorias profissionais.

As JCJs tinham natureza administrativa, pois a Justi¢a do Trabalho ainda era vinculada
ao Poder Executivo. Seus procedimentos eram predominantemente orais e orientados a
conciliagdo, e a atuagdo dos juizes classistas contribuia para aproximar o processo da
realidade das partes. Como observa Amauri Mascaro Nascimento (2014), o objetivo principal
era resolver os conflitos de maneira rapida, acessivel e com baixa formalidade, reforcando um

modelo processual no qual a presenga de advogado ndo era indispensavel.

A Constituigdo de 1946 conferiu a Justica do Trabalho natureza jurisdicional,
transferindo-a para o ambito do Poder Judiciério. A partir desse momento, as JCJs passaram a
ter carater efetivamente jurisdicional, e suas decisdes passaram a ser dotadas de
imperatividade e definitividade. Essa mudancga institucional demandou ajustes na forma de
atuacdo das juntas, que passaram a adotar procedimentos mais estruturados, ainda que

mantendo tragos de simplicidade.

Durante as décadas seguintes, a Justiga do Trabalho foi gradualmente se aproximando
de um modelo jurisdicional mais técnico. Um marco importante dessa evolugao foi a extingao
dos juizes classistas pela Emenda Constitucional n® 24/1999. A participagdo desses
representantes, embora valorizada pela doutrina cldssica por aproximar a Justica do Trabalho
da experiéncia concreta das categorias profissionais, também sofria criticas devido as
dificuldades operacionais e aos custos envolvidos. Sua extingao reforgou a profissionalizagao

da magistratura trabalhista e afastou o carater corporativo que marcou sua origem.

Outro momento de grande transformacdo foi a Emenda Constitucional n® 45/2004,
conhecida como Reforma do Judiciario. Essa reforma ampliou significativamente a
competéncia da Justica do Trabalho, que deixou de se limitar as relagcdes de emprego para
abranger todas as relagdes de trabalho. Assim, conforme analisa Francisco Gérson Marques
de Lima (2004), a Emenda Constitucional n® 45/2004 promoveu a ampliacdo da competéncia
da Justica do Trabalho, que passou a ser responsavel por processar e julgar, de forma
ordindria, os litigios decorrentes da relacao de trabalho em sentido amplo, abrangendo tanto o

setor publico quanto o privado.

A ampliagdo da competéncia também demandou maior adaptagcdo procedimental. A

Justica do Trabalho passou a lidar com novos tipos de prova, como pericias contdbeis
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complexas, documentos empresariais extensos e disputas envolvendo contratos hibridos. A
consequéncia natural desse processo foi o aumento da formalidade e da complexidade técnica
dos litigios. Mauricio Godinho Delgado (2022) ressalta que essa evolucao transformou o
perfil do processo do trabalho, aproximando-o progressivamente do processo civil comum em

termos de exigéncias de fundamentacao, organizacdo dos autos e aprofundamento técnico.

O desenvolvimento tecnoldgico também contribuiu para mudangas estruturais
significativas. A partir de 2012, a implementagdo do Processo Judicial Eletronico (PJe)
alterou radicalmente a forma de tramitacdo das acdes. Embora tenha trazido ganhos de
eficiéncia e padronizagdo, o sistema digital exige habilidades tecnoldgicas que nem sempre
estdo ao alcance de trabalhadores hipossuficientes. Estudos como o de Gustavo Filipe Barbosa
Garcia (2021) demonstram que a exclusdo digital afeta principalmente trabalhadores de baixa

renda, o que torna dificil o exercicio pleno do jus postulandi em ambiente eletronico.

Assim, a evolug¢do estrutural da Justica do Trabalho, marcada pela extingdo dos
classistas, pela ampliacdo da competéncia e pela digitalizacdo dos processos, contribuiu para
tornar o processo trabalhista mais complexo e técnico. Embora tais mudancas tenham
aprimorado a qualidade da prestagdo jurisdicional, também afastaram o processo da

simplicidade original que justificava a autodefesa das partes.
2.3 Perfil original do processo trabalhista: oralidade, simplicidade e celeridade

O processo trabalhista foi concebido originalmente para ser simples, rapido e
acessivel, refletindo a preocupagao do legislador com a realidade dos trabalhadores brasileiros
das décadas de 1930 e 1940, muitos deles com baixo nivel de escolaridade ¢ sem condi¢des
econdmicas de contratar advogado. A CLT incorporou principios que buscavam afastar a
excessiva formalidade do processo civil, privilegiando a oralidade, a conciliagdo e a

concentracdo dos atos processuais.

A estrutura inicial das Juntas de Conciliacdo e Julgamento refletia a preocupacdo em
viabilizar a solu¢do célere dos conflitos individuais do trabalho, com reduzida formalizacao e

ampla flexibilidade na condug@o do processo.

Francisco Gérson Marques de Lima (2010) descreve que, desde o Decreto n°
22.132/1932, o procedimento trabalhista admitia reclamacdo verbal ou escrita, defesa em

audiéncia, producdo integral das provas no mesmo ato processual, dispensa de rol de
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testemunhas e valorizagdo de indicios, presuncdes, usos e costumes. Ademais, a
regulamentacdo era propositalmente minima, de modo a conferir liberdade de atuacdo as

Juntas, em um modelo no qual a conciliagdo assumia papel central.

Esses elementos demonstram que o processo trabalhista nasceu estruturado para
operar com baixo grau de tecnicidade, privilegiando a solu¢do consensual e a participacdo
direta das partes, caracteristicas que moldaram a ldégica procedimental posteriormente

incorporada pela CLT.

A oralidade era um dos pilares centrais do sistema. Como explica Mauricio Godinho
Delgado (2022), muitos atos podiam ser praticados verbalmente, e a redagdo das decisdes
buscava priorizar a clareza e objetividade. A simplicidade também se manifestava na peti¢ao
inicial, que ndo precisava seguir rigor formal e permitia descri¢do livre dos fatos pelo
reclamante. Em grande parte dos casos, bastava que o trabalhador apresentasse sua narrativa

na audiéncia, cabendo ao juiz orientar a producdo de provas necessarias.

Outro elemento marcante era a celeridade. Desde sua origem, a Justica do Trabalho
buscava solucionar os conflitos de forma rapida, em razao do carater alimentar dos créditos
trabalhistas. Amauri Mascaro Nascimento (2014) destaca que os prazos eram curtos € que o
juiz possuia papel ativo para evitar dilagdes desnecessdrias. Em muitas localidades,
especialmente antes da expansao da advocacia trabalhista, as demandas eram resolvidas com
base na documentagdo minima e no depoimento das partes, o que reforcava o carater acessivel

do sistema.

Essas caracteristicas explicam por que o jus postulandi era funcional e coerente com o
contexto original do processo trabalhista. Conforme assinala Francisco Gérson Marques de
Lima (2010), o Processo do Trabalho foi estruturado para ser tecnicamente simples e
acessivel, a ponto de poder ser compreendido até mesmo por quem nao possuisse formagao
juridica especializada. Para o autor, essa simplicidade ndo representa deficiéncia do sistema,
mas, ao contrario, sua superioridade democratica, pois permite que o processo cumpra sua
funcdo de instrumento de justica social. A desnecessidade de formalismos excessivos, a
concentracdo dos atos processuais, a oralidade e a ampla liberdade conferida ao juiz
trabalhista foram elementos pensados justamente para viabilizar o acesso efetivo do
trabalhador a tutela jurisdicional, sem que a técnica se transformasse em obstaculo a justiga.

Em um ambiente institucional marcado pela informalidade, pela atuacdo orientadora do
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magistrado e pela predominancia de pedidos simples, como verbas rescisorias, diferencas
salariais e reconhecimento de vinculo, fazia sentido permitir que o trabalhador atuasse sem

advogado.

Contudo, o perfil original do processo trabalhista nio permaneceu estatico. A medida
que as relagdes de trabalho se tornaram mais complexas e que novas demandas passaram a ser
judicializadas, especialmente a partir dos anos 1980, aumentou a necessidade de formalizagao
e de aprofundamento técnico. Esse movimento geraria, nas décadas seguintes, tensdes entre o
modelo simplificado da CLT e as exigéncias praticas de um processo cada vez mais

estruturado, tema que sera aprofundado nas se¢des seguintes.
2.4 Contexto social e politico que justificou o jus postulandi

A previsao do jus postulandi no art. 791 da CLT nao pode ser compreendida fora do
contexto social, politico e economico do Brasil da primeira metade do século XX. O periodo
que antecedeu e acompanhou a criacdo da Justica do Trabalho foi marcado por profundas
desigualdades sociais, baixa escolaridade da populacdo trabalhadora e um sistema juridico de
dificil acesso para grande parte dos cidaddos. Exigir que o trabalhador contratasse advogado
para ingressar em juizo seria, na pratica, negar-lhe o direito de acdo. A compreensdo desse
contexto encontra refor¢o na leitura de Francisco Gérson Marques de Lima (2010), para quem
o Processo do Trabalho foi concebido como instrumento de justiga, orientado pela equidade e
pela protecao de valores sociais, € ndo como um sistema técnico voltado a satisfacdo de
interesses patrimoniais individuais. O autor destaca que a identidade do processo trabalhista
estd diretamente ligada a sua vocagdo de acessibilidade, razao pela qual ele foi estruturado
para funcionar sem excessivas exigéncias técnicas, permitindo ampla participacao das partes.
Nessa perspectiva, a possibilidade de atuacao direta do trabalhador em juizo decorre de uma
op¢ao consciente do legislador por um modelo processual simples, adequado as condigdes
sociais da época e comprometido com a efetivagdo da justica social. Assim, a autodefesa

surgiu como mecanismo de democratizagdo do acesso a justica.

A classe trabalhadora brasileira das décadas de 1930 e 1940, especialmente em regides
periféricas e rurais, ndo tinha familiaridade com linguagem juridica nem condigdes
econdmicas de arcar com honorérios advocaticios. Como afirma Amauri Mascaro Nascimento
(2014), a maior parte dos trabalhadores possuia instrucdo formal limitada, e a advocacia

trabalhista ainda ndo existia enquanto categoria profissional organizada. Nesse contexto, o
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legislador optou por um modelo processual menos formal, capaz de permitir que o reclamante

expusesse oralmente suas demandas sem se perder em tecnicalidades.

O contexto social e politico em que se estruturou o Processo do Trabalho no Brasil
explica a adog¢do de mecanismos que privilegiavam a atuagdo direta das partes, com minima
exigéncia de formalismo técnico. Durante o periodo getulista, buscou-se instituir um modelo
de solucdo de conflitos trabalhistas orientado pela conciliacdo, pela oralidade e pela
simplicidade procedimental, em um ambiente institucional fortemente vinculado a atuagao do

Estado.

Conforme descreve Francisco Gérson Marques de Lima (2010), a criagdo das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento, pelo Decreto n° 22.132/1932, inaugurou um sistema no qual a
reclamacdo trabalhista podia ser apresentada verbalmente ou por escrito, com concentracao
dos atos em audiéncia, valorizagdo da prova testemunhal, desnecessidade de rol prévio de
testemunhas e liberdade na producdo probatdria, inclusive mediante indicios, presungdes, usos
e costumes. A regulamentacdo do procedimento era intencionalmente minima, conferindo
ampla liberdade aos membros das Juntas, em consonancia com a logica de informalidade e de

solucao célere dos conflitos.

Nesse cenario, a solu¢do do conflito pelas proprias partes constituia a regra, sendo a
conciliagdo o eixo central do sistema. A arbitragem publica surgia apenas de forma
subsidiaria, conduzida por autoridades vinculadas ao préprio Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio. Tal estrutura evidencia que o processo trabalhista foi concebido, desde
sua origem, para funcionar sem excessivas exigéncias técnicas, o que permite compreender,
em perspectiva historica, a admissdo do jus postulandi como compativel com a realidade

institucional da época.

O modelo corporativista brasileiro, influenciado pelas experiéncias europeias, também
contribuiu para a criagdo de mecanismos que facilitassem o acesso a tutela jurisdicional. Ao
mesmo tempo em que fortalecia sindicatos oficializados e estruturava relagdes coletivas
pautadas pela intervencdo estatal, o sistema buscava reduzir conflitos sociais por meio de
institui¢des especializadas. O jus postulandi fazia sentido nesse arranjo, pois era
compreendido como um instrumento de integracdo do trabalhador ao aparato institucional

recém-criado.
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Outro fator relevante era a propria natureza dos litigios da época. A maioria das
demandas envolvia questdes simples, como pagamento de salarios atrasados, verbas
rescisorias ou reconhecimento de vinculo empregaticio, situacdes cuja narrativa podia ser
apresentada pelo proprio trabalhador, sem risco significativo de prejuizo processual. Como
observa Mauricio Godinho Delgado (2022), tratava-se de um contexto em que 0 processo
podia ser construido mais pela oralidade e pela concentragdo dos atos do que por pecas

escritas tecnicamente elaboradas.

Por esses motivos, o jus postulandi se apresentava como um mecanismo coerente com
a época e adequado aos objetivos do legislador: ampliar o acesso a justi¢a, permitir que
trabalhadores vulneraveis ingressassem com agdes e garantir que a Justica do Trabalho

cumprisse sua funcao social de protegao.

No entanto, as razdes que justificaram sua criagdo ndio permaneceram imutaveis. A
medida que a sociedade brasileira se transformou, especialmente com o aumento da
complexidade das relagdes de trabalho, da profissionalizagdo da advocacia e da sofisticagdo
do processo, a fungdo pratica do jus postulandi passou a ser questionada, abrindo espago para

debates sobre seus limites e eficadcia contemporanea, como se vera nas proximas secoes.
2.5 A transi¢do para um processo mais complexo e técnico

Com o passar das décadas, o processo do trabalho deixou de refletir a simplicidade
que caracterizava sua fase inicial. Francisco Gérson Marques de Lima (2004) observa que a
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho implicou a necessidade de alteracao na
postura dos magistrados e dos demais operadores do direito, exigindo maior dominio de areas
como o direito civil, administrativo, processual e constitucional, em razdo da nova realidade

instaurada apos a EC n°® 45/2004.

A implementagao do Processo Judicial Eletronico (PJe), especialmente a partir de
2012, intensificou esse movimento. Embora tenha representado avangco em termos de
padronizagdo e agilidade, o sistema eletronico demanda dominio de ferramentas tecnologicas
e compreensdo de categorias processuais especificas. Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2021)
observa que a exclusdo digital afeta desproporcionalmente trabalhadores hipossuficientes,
criando barreiras praticas ao exercicio do jus postulandi. Além disso, a Reforma Trabalhista
de 2017 introduziu obrigagdes formais como a liquidagcdo dos pedidos e a possibilidade de

condenacao em honorarios, o que aumentou o0s riscos para litigantes sem representagao.
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Francisco Gérson Marques de Lima (2010) critica de forma contundente o processo de
“civitiza¢ao” do Processo do Trabalho, caracterizado pela importagdo excessiva de categorias,
técnicas e formalismos proprios do processo civil. Segundo o autor, essa incorporacao
desmedida compromete a identidade do processo trabalhista ¢ afasta o sistema de sua
finalidade social originaria. Ao substituir a logica da equidade e da simplicidade por uma
racionalidade formalista, o processo deixa de ser instrumento de justica social e passa a
reproduzir desigualdades, especialmente em prejuizo do trabalhador, o que repercute

diretamente na viabilidade pratica do jus postulandi no contexto contemporaneo.

A jurisprudéncia trabalhista também passou a reconhecer os limites praticos da
autodefesa. A Sumula 425 do TST consolidou o entendimento de que o jus postulandi é
admitido apenas nas instancias ordinarias, excluindo sua aplicagdo em recursos dirigidos a
tribunais superiores. Para Mauricio Godinho Delgado (2022), essa limitacdo reflete o
reconhecimento de que a atuagdo em instancias recursais exige técnica juridica incompativel
com o modelo informal concebido nos anos 1940. Assim, ainda que o jus postulandi
permanega previsto na CLT, sua aplicabilidade contemporanea estd fortemente condicionada

pelas exigéncias técnicas do processo moderno.
2.6 Relevancia histérica do instituto na protecio ao trabalhador

Apesar das restricdes atuais, o jus postulandi desempenhou papel importante na
consolidagdo da Justica do Trabalho como instrumento de protecao social. Durante décadas,
permitiu que trabalhadores marginalizados reivindicassem direitos basicos sem depender de
representacdo técnica ou de recursos financeiros. Amauri Mascaro Nascimento (2014) lembra
que, em um pais marcado pela desigualdade, a possibilidade de o proprio trabalhador

ingressar em juizo representou uma ampliacao concreta do acesso a justica.

No entanto, as razdes historicas que justificaram sua criagdo nao se mantiveram
inalteradas. A crescente complexidade das relagdes de trabalho, a digitalizagdo dos processos
e o fortalecimento da advocacia trabalhista transformaram o ambiente processual. Assim, o
Jjus postulandi permanece como elemento simbolico da identidade da Justi¢a do Trabalho, mas
sua eficdcia pratica precisa ser reavaliada a luz das exigéncias do processo contemporaneo,
discussdo que serd aprofundada nos proximos capitulos. Diante das alteragdes introduzidas
pela EC n° 45/2004, a adaptacdo da competéncia da Justica do Trabalho revelou-se ndo apenas

compreensivel, mas também necessaria, como resposta as transformacdes sociais, econdmicas
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e juridicas que marcaram o mundo do trabalho, conforme aponta Francisco Gérson Marques

de Lima (2004).
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3. REGIME JURIDICO DO JUS POSTULANDI NO ORDENAMENTO
BRASILEIRO

O exame do regime juridico do jus postulandi no ordenamento brasileiro exige,
inicialmente, a delimitagdo conceitual dos institutos processuais que o estruturam. A
compreensdo adequada desse direito passa necessariamente pela analise da capacidade
postulatdria, especialmente em suas distingdes em relagdo a capacidade de ser parte e a
capacidade processual. Tal abordagem ¢ fundamental para evidenciar que a possibilidade de
atuacdo direta das partes na Justica do Trabalho ndo decorre de uma equiparagao técnica entre
o litigante e o advogado, mas de uma opg¢ao legislativa excepcional, historicamente justificada
e juridicamente condicionada. Nesse contexto, torna-se imprescindivel compreender os
contornos ¢ limites da capacidade postulatéria no processo do trabalho, a fim de situar

corretamente o jus postulandi dentro do sistema processual vigente.
3.1 Capacidade postulatoria: conceito e distin¢oes

A capacidade postulatéria ¢é tradicionalmente compreendida como a aptidao para atuar
em juizo, praticando atos processuais em nome proprio ou de terceiros. Trata-se de requisito
indispensavel ao exercicio regular do direito de acao, distinguindo-se da capacidade de ser

parte e da capacidade processual.

No processo civil, essa aptiddo ¢ exclusiva dos advogados regularmente inscritos na
OAB, salvo hipdteses excepcionais previstas em lei. O modelo tradicional pressupde que o
conhecimento juridico ¢ condicdo necessaria para a adequada condugdo da demanda.
Entretanto, o Direito do Trabalho adotou solucdo distinta em razdo das particularidades
historicas, sociais e institucionais que moldaram sua formagao. Assim, o jus postulandi das
partes representa uma mitigacdo da regra geral, permitindo que trabalhadores e empregadores
atuem diretamente perante a Justica do Trabalho, sem necessidade de representacdo técnica

obrigatoria.

Essa possibilidade, porém, ndo elimina a distingdo entre capacidade processual e
capacidade postulatéria. Como explica Francisco das Chagas Lima (2010), mesmo quando se
admite que a parte pratique atos processuais sem advogado, tal permissdo decorre
exclusivamente de autorizacdo legal expressa, ndo implicando que a parte possua a mesma
aptiddo técnica atribuida ao advogado. Trata-se, portanto, de uma excec¢do justificada por

razoes historicas e politicas, e ndo de uma igualdade plena de fungdes.
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Além disso, outros autores também reconheciam essa singularidade. Amauri Mascaro
Nascimento (2014) observava que o jus postulandi ndo equipara o litigante ao profissional do
direito; ao contrario, reflete politica de facilitagdo do acesso a justica, concebida em um
periodo em que grande parte da populacdo trabalhadora nao tinha condigdes econdmicas de
contratar advogado. Assim, a capacidade postulatoria no processo do trabalho ¢ reconhecida
nao como expressdo técnica plena, mas como mecanismo excepcional destinado a compensar

vulnerabilidades estruturais do trabalhador.

Autores contemporaneos reforcam essa perspectiva. Para Bezerra Leite (2019), a
autodefesa trabalhista tem natureza residual e limitada, devendo ser compreendida como “um
instrumento de inclusdo social, ¢ ndo como substituto da assisténcia técnica adequada”.
Ricardo Jos¢ Macédo de Brito Ferreira (2015), ao analisar os efeitos da Reforma do
Judiciario, argumenta que a complexificacdo das demandas trabalhistas exige maior cautela
na aplicagdo da autodefesa, sob pena de violacdo ao devido processo legal e a paridade de

armas.

Em sintese, a capacidade postulatéria no processo do trabalho apresenta contornos
distintos do modelo geral previsto no CPC. O jus postulandi nao decorre da aptidao técnica do
litigante, mas da previsdo legal excepcional contida na CLT, circunstancia que condiciona sua
aplicagdo e fundamenta os debates acerca de seus limites e pertinéncia no contexto

contemporaneo.
3.2 Fundamentac¢ao normativa: art. 791 da CLT

A base normativa do jus postulandi das partes encontra-se no art. 791 da CLT,
segundo o qual “os empregados e empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar suas reclamacdes até o final”. Trata-se de dispositivo que
expressa a op¢ao historica do legislador por um modelo processual acessivel, compativel com

a simplicidade do rito trabalhista nas décadas de 1940 e 1950.

O dispositivo foi concebido em um contexto institucional no qual a Justica do
Trabalho ainda possuia cardter marcadamente informal, com predominancia da oralidade e
reduzida exigéncia técnica. Como observa Voélia Bomfim Cassar (2018), o art. 791 da CLT
refletia a intencdo social de permitir que o trabalhador, frequentemente desassistido de

conhecimentos juridicos e de recursos financeiros, tivesse acesso efetivo ao Poder Judiciario.
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A assisténcia sindical desempenhava papel complementar, mas ndo substituia a possibilidade

de autodefesa.

A Constituicdo Federal de 1988, ao fortalecer direitos fundamentais e ampliar
garantias processuais, ndo revogou o jus postulandi, embora tenha elevado o advogado a
condicdo de funcdo essencial a justica (art. 133). Homero Batista Mateus da Silva (2004)
ressalta que a manutengdo do art. 791 demonstra que o constituinte ndo pretendeu eliminar a
autodefesa no processo do trabalho, mas apenas reforgar o papel institucional da advocacia.
Assim, permanecem validas as previsdes legais que autorizam a pratica de atos processuais

sem representacdo obrigatodria.

A jurisprudéncia consolidou esse entendimento. A Stimula 425 do TST afirma que o
jus postulandi limita-se as instancias ordindrias, sendo inaplicavel em recurso de revista,
agravo de instrumento, embargos e demais processos de competéncia dos tribunais superiores.
Essa limitacdo reforca que a autodefesa ¢ admitida apenas em situacdes nas quais o grau de

complexidade ¢ compativel com a atuagdo da parte sem formacao juridica.

Além disso, leis posteriores reforcaram, ainda que indiretamente, os limites praticos
do instituto. A Lei 13.467/2017, ao exigir liquidag¢ao dos pedidos na peti¢do inicial e prever a
responsabilizagdo da parte sucumbente por honorarios advocaticios, aumentou o grau de
tecnicidade exigido para a condug¢do da demanda. Conforme destaca Leite (2019), tais
alteragdes repercutem diretamente na viabilidade do exercicio autonomo da capacidade

postulatoria, ampliando o risco de prejuizos processuais quando a parte atua sem advogado.

Portanto, embora o art. 791 da CLT permaneca formalmente vigente, sua aplicacdo
estd condicionada a restricdes legais, jurisprudenciais e praticas que reduzem
significativamente seu alcance. A fase historica que justificava sua amplitude original ja nao
corresponde ao modelo processual que se consolidou nas ultimas décadas, aspecto que sera

aprofundado nos topicos seguintes.
3.3 A indispensabilidade do advogado: art. 133 da CF

A Constitui¢do Federal de 1988 inovou ao prever, em seu art. 133, que “o advogado ¢
indispensavel a administracdo da justi¢a”. Essa disposi¢ao possui natureza principiologica e
expressa o reconhecimento institucional da relevincia da advocacia na garantia do devido

processo legal, da ampla defesa e do contraditorio. Em regra, portanto, o sistema juridico
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brasileiro adota como premissa que a atuacao judicial deve ocorrer por meio de profissional

habilitado, capaz de interpretar normas, formular pedidos e avaliar estratégias processuais.

A questao que se coloca ¢: como compatibilizar o art. 133 da CF com o jus postulandi
trabalhista ainda existente no art. 791 da CLT? Esse debate estd presente em grande parte da
doutrina contemporanea, especialmente apds a consolidacdo do entendimento jurisprudencial

que restringe a autodefesa as instancias ordinarias.

Amauri Mascaro Nascimento (2014) ressalta que a indispensabilidade do advogado
ndo impede que o legislador estabelega permissdes excepcionais, especialmente em ramos do
direito orientados por principios de protecdo social, como o Direito do Trabalho. Outros
autores defendem posicdo distinta. Para Volia Bomfim Cassar (2018), a conjugagdo entre a
crescente complexidade do processo trabalhista e a valorizagdo constitucional da advocacia
enfraquece a legitimidade do jus postulandi. Segundo a autora, a autodefesa pode resultar em
desigualdade material entre as partes, sobretudo quando o empregador ¢ representado por
advogado qualificado. Essa assimetria repercute diretamente no principio da isonomia

substancial, que orienta o modelo protetivo trabalhista.

O argumento da isonomia aparece também em obras como a de Ricardo Jos¢ Macédo
de Brito Ferreira (2015), que analisa o impacto da Reforma do Judicidrio no acesso a justica.
Para o autor, a indispensabilidade do advogado deve ser compreendida como instrumento de
protecao juridica, garantindo que o processo seja conduzido de forma técnica e que a parte

hipossuficiente ndo seja prejudicada por desconhecimento das normas processuais.

A discussdo ¢ aprofundada em estudos empiricos, como os do TRT da 14* Regido
(2018), segundo os quais o jus postulandi, embora ainda previsto, tem sido causa de prejuizos
processuais frequentes, como perda de prazos, formulagdes incompletas de pedidos, auséncia
de liquidagdo e dificuldade em recorrer. Esses dados reforgam a interpretacdo de que o art.
133 da CF deve orientar uma leitura restritiva do jus postulandi, mesmo sem revoga-lo

formalmente.

Em sintese, o art. 133 da Constituicdo ndo extinguiu o jus postulandi, mas
condicionou sua aplicagdo a um cenario institucional no qual a presenca do advogado tende a
ser a regra, ¢ a autodefesa, uma excecdo. Essa tensdo entre modelo protetivo e tecnicidade

sera central na andlise critica realizada no capitulo 6.
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3.4 Limitacées jurisprudenciais: Sumula 425 do TST

A interpretagdo jurisprudencial desempenhou papel fundamental na delimitagdo do
alcance do jus postulandi. O marco mais importante ¢ a Simula 425 do Tribunal Superior do
Trabalho, segundo a qual o jus postulandi ¢ limitado as instncias ordinarias, ndo sendo
admitido para interposicdo de recursos dirigidos aos tribunais superiores. O texto da sumula

afirma:

“O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, ¢ limitado as Varas
do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a atuacdo

perante o Tribunal Superior do Trabalho.”

A justificativa principal € técnica: recursos como o recurso de revista, os embargos € o
agravo de instrumento exigem conhecimento juridico especializado, especialmente apos a
Constituicao de 1988 e a Emenda Constitucional 45/2004, que elevaram a complexidade dos
pressupostos recursais. Como assinala Mauricio Godinho Delgado (2022), a atuacdo em
instancias superiores envolve requisitos estritos de admissibilidade, como violagdo literal de
lei federal, divergéncia jurisprudencial ou contrariedade a simula, elementos que nao sao

compativeis com a autodefesa.

Além disso, Francisco das Chagas Lima (2010) ainda destaca que a restri¢do
jurisprudencial representa uma “compatibiliza¢do necessaria” entre a simplicidade tradicional
do processo do trabalho e a tecnicidade crescente das fases recursais. Ricardo Jos¢ Macédo de
Brito Ferreira (2015) acrescenta que tal limitacdo protege nao apenas o sistema, mas também
o proprio jurisdicionado, que ndo pode ser responsabilizado por falhas técnicas em recursos

de alta complexidade.

Tribunal Superior do Trabalho TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA: AIRR XXXXX-82.2014.5.15.0056. Ementa:
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO
PELA LEI 13.015 /2014. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO.
INTERPOSICAO DO RECURSO DE REVISTA PELO PROPRIO
RECLAMANTE. AUSENCIA DE HABILITACAO LEGAL.
INAPLICABILIDADE DO JUS POSTULANDI. SUMULA 425 /TST.
Hipdtese em que se constata a irregularidade de representagdo processual no

recurso de revista e no agravo de instrumento, uma vez que subscritos pelo
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proprio Reclamante, que nao possui a necessaria habilitagdo legal, o que nao se
admite nessa instancia recursal. Cumpre destacar que, nos termos da Sumula
425 /TST , o jus postulandi ndo alcanga os recursos de competéncia do

Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento nao conhecido.

PROCESSO N° TST-RO-1072-65.2011.5.09.0000. RECURSO
ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. PETICIONAMENTO
ELETRONICO. JUS POSTULANDI. SUMULA 425 DO TST. 1 — A previsio
inserta no art. 791 da CLT acerca do jus postulandi na Justica do Trabalho ndo
alcanga, entre outros, o mandado de segurangca, nem os recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho, de acordo com a Stimula 425
do TST. 2 - Constatagdao de que, na hipotese, a impetrante utilizou-se do jus
postulandi para encaminhar eletronicamente a peti¢ao do recurso ordinario em
mandado de seguranca. 3 — Auséncia de capacidade postulatéria. 4 -

Precedentes. Recurso ordinario ndo conhecido.

Os precedentes do Tribunal Superior do Trabalho ilustram, de forma concreta, a
racionalidade subjacente a Sumula n® 425, evidenciando que a limitagdo do jus postulandi nas
instancias extraordinarias ndo se apresenta como supressdo arbitraria do direito de acesso a
justica, mas como mecanismo de adequagdo do sistema a complexidade técnica da atuagdo
recursal. Nos casos analisados, o TST reafirma que a interposicdo de recursos de sua
competéncia exige capacidade postulatoria especifica, ndo sendo admissivel a atuagdo direta
do jurisdicionado sem habilitacdo legal. Tal entendimento confirma que o jus postulandi,
embora preservado nas instancias ordindrias, torna-se incompativel com fases processuais que
demandam conhecimento juridico especializado, sob pena de comprometimento da propria

regularidade processual.

Essa orientacdo jurisprudencial dialoga diretamente com a doutrina, na medida em que
a restricdo ¢ compreendida como uma forma de protecao institucional e individual. Conforme
assinala Francisco das Chagas Lima, a limitagcdo imposta pelo TST representa uma
compatibilizagdo necesséaria entre a tradicdo de simplicidade do processo do trabalho e a
tecnicidade crescente das fases recursais. Na mesma linha, Ricardo José Macédo de Brito

Ferreira destaca que a vedagdo do jus postulandi em instancias superiores também resguarda o
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proprio jurisdicionado, evitando que este seja penalizado por falhas técnicas inevitaveis em
recursos de elevada complexidade. Assim, a jurisprudéncia do TST refor¢ga a ideia de que o
jus postulandi, no cenario contemporaneo, conserva validade formal, mas possui alcance
materialmente restrito, o que evidencia a tensdo entre acesso formal e efetividade real da

tutela jurisdicional.

Além disso, o avango da tecnologia introduziu novos obstaculos. O Processo Judicial
Eletronico (PJe), como apontado no artigo do TRT14, exige dominio de ferramentas digitais,
certificagdo eletronica e cumprimento de regras especificas para protocolizacdo. Esses fatores
ampliam as limitacdes praticas do jus postulandi, especialmente para trabalhadores sem

acesso a meios tecnologicos adequados.

Assim, a jurisprudéncia consolidada demonstra que o jus postulandi permanece valido
apenas para demandas simples, de tramite ordinario, nas quais a instru¢do oral predominou
historicamente. A medida que o processo avanga para instancias superiores, o modelo de

autodefesa se torna invidvel, seja por razdes técnicas, seja por razdes estruturais.

Essa limitacao jurisprudencial ¢ um dos principais fatores que condicionam a eficacia
contemporanea do instituto e sera retomada nos capitulos seguintes, especialmente quando

forem analisados os impactos praticos e a desigualdade processual resultante da autodefesa.
3.5 Debates sobre constitucionalidade e recep¢iao pela CF/88

A discussdo acerca da constitucionalidade do jus postulandi intensificou-se apds a
promulgacdo da Constituicdo de 1988. O principal ponto de tensdo diz respeito a
compatibilidade entre o art. 791 da CLT e o art. 133 da Constituicdo, que consagra a
indispensabilidade do advogado a administragdo da justica. Parte da doutrina sustenta que o
dispositivo constitucional teria revogado implicitamente a possibilidade de autodefesa no
processo trabalhista, ao passo que outra parte defende a coexisténcia harmoénica das duas

normas, por representarem niveis distintos de prote¢ado juridica.

Para Homero Batista Mateus da Silva (2004), ndo hé4 incompatibilidade direta, uma
vez que o constituinte poderia ter revogado expressamente o art. 791 da CLT, mas optou por
manté-lo. O autor entende que o art. 133 da CF tem carater programatico, orientando o
fortalecimento institucional da advocacia, mas sem excluir hipoteses legais especificas de

autodefesa. Da mesma forma, Amauri Mascaro Nascimento (2014) argumenta que o jus
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postulandi ¢ compativel com o modelo constitucional protetivo do trabalho, desde que
exercido dentro dos limites que assegurem a efetividade dos direitos fundamentais

processuais.

Por outro lado, autores como Volia Bomfim Cassar (2018) e Ricardo José Macédo de
Brito Ferreira (2015) defendem que a crescente complexidade do processo trabalhista torna a
autodefesa incompativel com o devido processo legal substancial. Afirmam que, embora nao
exista revogacdo formal, hd um processo de “inconstitucionalizacdo pratica” do jus
postulandi, pois sua manutencdo amplia desigualdades e compromete a paridade de armas,
especialmente quando o trabalhador enfrenta empregadores assistidos por grandes estruturas

juridicas.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 8.906, DE 4
DE JULHO DE 1994. ESTATUTO DA ADVOCACIA E A ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL. DISPOSITIVOS IMPUGNADOS PELA AMB.
PREJUDICADO O PEDIDO QUANTO A EXPRESSAO “JUIZADOS
ESPECIAIS”, EM RAZAO DA SUPERVENIENCIA DA LEI 9.099/1995.
ACAO DIRETA CONHECIDA EM PARTE E, NESSA PARTE, JULGADA
PARCIALMENTE PROCEDENTE. I - O advogado ¢ indispensavel a
administracdo da Justica. Sua presenga, contudo, pode ser dispensada em
certos atos jurisdicionais. (STF, ADIn 1.127-8 DF, 06.10.1994, Rel. Min. Paulo
Brossard)

No julgamento da ADI 1.127-8, o STF reafirmou a liberdade do legislador para
estabelecer hipoteses excepcionais de autodefesa. Essa decisao reforga o entendimento de que
a indispensabilidade do advogado admite excegdes expressas em lei. Assim, o art. 791
permanece formalmente compativel com a Constituicao, ainda que sua aplicabilidade esteja

condicionada a limites estruturais, jurisprudenciais e praticos.

Em sintese, o debate constitucional revela dualidade: formalmente, o jus postulandi
foi recepcionado; materialmente, sua efetividade ¢ questionada diante das exigéncias técnicas
do processo contemporaneo. Essa dualidade explica as restricdes impostas pela jurisprudéncia

e fundamenta discussoes sobre reformas futuras.
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3.6 Enquadramento do jus postulandi no sistema protetivo do Direito do Trabalho

O jus postulandi ocupa posi¢ao peculiar no sistema protetivo do Direito do Trabalho.
Historicamente, foi concebido como instrumento de inclusdo, permitindo que o trabalhador
acessasse a Justica do Trabalho mesmo sem recursos financeiros para contratar advogado. Tal
caracteristica o alinha ao principio da protecdo, pilar fundamental do direito laboral, que

orienta a interpretacdo e a aplicacdo de normas em beneficio da parte hipossuficiente.

Autores como Wanderley Aquino e Alexandre Pinto (2012) e Carlos Henrique Bezerra
Leite (2019) ressaltam que a autodefesa cumpriu papel significativo em periodos nos quais a
advocacia trabalhista era pouco difundida, e a legislagdo processual possuia baixo nivel de
complexidade. Nesse contexto, o jus postulandi contribuia para reduzir barreiras formais e
ampliar o acesso a justica. No entanto, o fortalecimento da defesa técnica obrigatoria em
outras areas do direito, aliado a sofisticagdo crescente dos litigios trabalhistas, passou a

colocar em xeque sua fungdo protetiva original.

A prote¢ao do trabalhador, no modelo constitucional contemporaneo, nao se limita ao
acesso formal ao Judiciario, mas exige acesso efetivo, capaz de assegurar condigdes reais de
igualdade processual. Conforme Ricardo Jos¢ Macédo de Brito Ferreira (2015), o principio da
isonomia sustancial demanda que o trabalhador tenha meios adequados de compreender,
formular e defender suas pretensdes, o que dificilmente ocorre sem assisténcia profissional
qualificada. A autodefesa, em muitos casos, pode deixar de ser instrumento de protecao e

transformar-se em fonte de vulnerabilidade.

Nesse sentido, o jus postulandi pode hoje ser compreendido como um instituto
transitorio, situado entre a tradicdo histérica da simplicidade processual e as exigéncias
modernas de tecnicidade. Embora ainda ocupe lugar no sistema protetivo, sua eficacia
depende de condi¢des materiais que ja nao correspondem a realidade do processo do trabalho
contemporaneo. Assim, a prote¢do efetiva do trabalhador tende a ser mais bem assegurada
pela assisténcia juridica adequada, seja por advogados, sindicatos, Defensoria Publica ou

politicas publicas especificas, tematica que serd aprofundada no capitulo 5.
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4. EFICACIA PRATICA DO JUS POSTULANDI

A analise da eficécia do jus postulandi na Justi¢a do Trabalho exige, preliminarmente,
uma distingdo conceitual precisa entre validade, vigéncia e eficicia das normas juridicas,
categorias fundamentais da Teoria Geral do Direito. Essa distingdo ¢ essencial para que se
compreenda que o simples fato de uma norma estar prevista no ordenamento juridico nao
significa, necessariamente, que ela tenha capacidade real de modificar comportamentos
sociais ou garantir direitos na pratica.

Segundo Norberto Bobbio (1995, p. 85-88), uma norma ¢ valida quando foi produzida
de acordo com os critérios formais e materiais definidos pelo sistema juridico vigente. Ja a
vigéncia representa a obrigatoriedade da norma em um determinado espago e tempo, isto &,
ela comega a vincular condutas a partir do momento em que entra em vigor. Por fim, a
eficacia juridica refere-se a capacidade da norma de produzir os efeitos pretendidos pelo
legislador, seja obrigando, permitindo ou proibindo condutas no mundo juridico. No entanto,
Bobbio alerta que a eficicia também possui uma dimensdo empirica e social, ligada a adesdo
concreta da sociedade a norma, ou seja, se ela é efetivamente respeitada, aplicada e cumprida.

Essa distingdo também ¢ amplamente desenvolvida por Celso Antonio Bandeira de
Mello (2002, p. 107), que refor¢a a ideia de que a eficdcia juridica de uma norma esta
condicionada a existéncia de mecanismos que permitam sua aplicag@o real. Nesse contexto, ¢
possivel que uma norma seja valida e vigente, mas ineficaz do ponto de vista social,
especialmente quando carece de instrumentos institucionais que garantam sua concretizagao.

Ao se aplicar essa logica ao jus postulandi previsto no art. 791 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), observa-se que ha plena validade formal do dispositivo, uma vez que
ele integra o ordenamento juridico nacional e foi aprovado conforme os tramites legais.
Também ha vigéncia, pois sua obrigatoriedade se mantém até os dias atuais. Do ponto de vista
da eficacia juridica, o artigo 791 faculta que empregados e empregadores ingressem
pessoalmente com reclamagdes trabalhistas sem necessidade de advogado, o que configura a
sua aptidao formal para produzir efeitos juridicos.

Contudo, o que se questiona neste trabalho € a sua eficicia social, ou seja, sua
capacidade real de funcionar como instrumento de acesso a justi¢ca no plano empirico. E ¢
justamente nesse ponto que se concentram as principais criticas doutrinarias e empiricas ao

instituto. Na pratica forense, constata-se que a maioria das partes hipossuficientes ndo possui
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conhecimento técnico-processual suficiente para formular adequadamente seus pedidos,
acompanhar o tramite do processo, produzir provas ou sustentar argumentos juridicos

coerentes.
4.1 Vulnerabilidade técnica do trabalhador

Embora o jus postulandi permanega formalmente previsto no ordenamento juridico
trabalhista, sua aplicagdo pratica revela um quadro significativo de vulnerabilidade técnica do
trabalhador. Essa vulnerabilidade decorre, sobretudo, da auséncia de conhecimentos juridicos
especializados necessarios para compreender a dinamica processual contemporanea, que se

tornou progressivamente mais complexa ao longo das ultimas décadas.

O trabalhador que atua sem assisténcia profissional enfrenta dificuldades desde o
primeiro contato com o Judicidrio. A compreensdo de prazos, ritos processuais, espécies de
prova, dnus probatdrio e consequéncias juridicas de determinados atos exige dominio técnico
que, em regra, ndo integra a experiéncia cotidiana do jurisdicionado comum. Segundo
Mauricio Godinho Delgado (2022) o processo do trabalho deixou de ser um espago de
simplicidade absoluta, exigindo hoje leitura sistematica de normas constitucionais,

infraconstitucionais e jurisprudenciais.

Essa vulnerabilidade técnica ndo se confunde com incapacidade intelectual, mas com a
auséncia de formacdo juridica especifica. Essa desigualdade técnica ¢ acentuada quando o
empregador comparece ao processo assistido por advogado experiente. Nesse cenario, a
paridade de armas, principio implicito do devido processo legal, fica comprometida. Volia
Bomfim Cassar (2018) aponta que a atuag@o sem representacao técnica pode transformar o jus
postulandi em fator de fragilizagdo da parte hipossuficiente, produzindo efeitos contrarios a

l6gica protetiva do Direito do Trabalho.

A doutrina contemporanea tem enfatizado que o acesso a justica ndo se limita a
possibilidade formal de ingressar em juizo. E necessario que esse acesso seja qualificado, isto
¢, capaz de proporcionar condi¢des reais de defesa e de compreensdo do processo. Para
Ricardo José Macédo de Brito Ferreira (2015), permitir que o trabalhador atue sem advogado,
em um sistema processual altamente técnico, pode resultar em decisdes desfavoraveis nao por

auséncia de direito material, mas por falhas na conducao processual.
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Nesse sentido, a vulnerabilidade técnica do trabalhador evidencia uma contradi¢ao
pratica do jus postulandi: o instituto, criado para facilitar o acesso a justica, pode, em

determinadas situagdes, comprometer a propria efetividade da tutela jurisdicional.
4.2 Dificuldades na formulacio da peticio inicial e na producio de provas

As dificuldades enfrentadas pelo trabalhador que atua sem advogado tornam-se ainda
mais evidentes na formulag¢do da peticdo inicial e na conducdo da fase probatoria. A peticao
inicial trabalhista, embora historicamente marcada pela informalidade, passou a exigir maior

rigor técnico, especialmente apos as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 13.467/2017.

A exigéncia de liquidagdo prévia dos pedidos, prevista no art. 840, §1°, da CLT, imp0s
ao reclamante o dever de indicar valores individualizados para cada pretensdo. Tal obrigacao
pressupoe conhecimento minimo de calculos trabalhistas, reflexos legais, incidéncia de juros e
correcdo monetaria. Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite (2019), essa exigéncia representa
um dos maiores entraves ao exercicio do jus postulandi, pois envolve dominio técnico
incompativel com a atuagdo leiga. No entanto, pelo menos no féorum de Fortaleza, ligado ao
TRT da 7* Regido, no Cearda, o setor da distribuicao auxilia nesse processo de produgao da
inicial, de forma que o reclamante narra toda a situa¢dao e os funcionarios escrevem, bem
como fazem os célculos trabalhistas. Ap6s esse momento, o processo ¢ distribuido para

alguma das 18 varas existentes no local.

Além da formulagdo dos pedidos, a producao de provas constitui outro ponto sensivel.
O trabalhador que atua sem assisténcia técnica, em regra, desconhece as estratégias
probatorias adequadas para comprovar suas alegagdes. A defini¢do do momento oportuno
para requerer provas, a indica¢do correta de testemunhas e a impugnac¢do de documentos
apresentados pela parte contraria exigem conhecimento processual especifico. Como observa
Amauri Mascaro Nascimento (2014), a fase probatodria ¢ decisiva no processo do trabalho, e

equivocos nessa etapa podem comprometer irremediavelmente o resultado da demanda.

A dificuldade ¢ agravada pelo fato de que muitos direitos trabalhistas dependem de
prova técnica ou documental, como cartdes de ponto, recibos de pagamento e laudos periciais.
Sem orientacdo juridica adequada, o trabalhador pode deixar de requerer provas essenciais ou
ndo saber como impugnar provas produzidas pelo empregador. Mauricio Godinho Delgado
(2022) destaca que, mesmo com a atuacdo orientadora do juiz, ha limites institucionais para a

superagao da desigualdade técnica entre as partes.
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Outro aspecto relevante € o risco processual. A legislagdo atual prevé a possibilidade
de condenagdo em honorarios advocaticios e custas, inclusive para beneficiarios da justica
gratuita, em determinadas hipoteses. Ricardo José Macédo de Brito Ferreira (2015) aponta
que o trabalhador que atua sem advogado, muitas vezes, ndo compreende plenamente essas
consequéncias, o que pode desencorajar o exercicio do direito de acdo ou gerar prejuizos

financeiros inesperados.

Dessa forma, as dificuldades na elaboracao da peti¢do inicial e na produgao de provas
revelam que o jus postulandi, embora formalmente garantido, enfrenta sérios obstiaculos
praticos. Tais dificuldades contribuem para a redugdo de sua efetividade e refor¢am a
percepcdo de que a assisténcia juridica qualificada desempenha papel essencial na

concretizagao do acesso a justica no processo do trabalho.
4.3 Desigualdade processual frente ao empregador assistido por advogado

A atuacdo do trabalhador sem assisténcia juridica, frente a um empregador
representado por advogado, evidencia uma das principais fragilidades do jus postulandi: a
desigualdade processual concreta entre as partes. Embora o processo do trabalho seja
orientado por principios de protecdo ao trabalhador, como a simplicidade e a informalidade,
tais diretrizes ndo sdo suficientes para neutralizar a disparidade técnica existente quando

apenas uma das partes possui representacao profissional.

A desigualdade manifesta-se desde a fase inicial do processo. O empregador, assistido
por advogado, tende a apresentar defesa estruturada, com impugnagdes especificas,
preliminares processuais e argumentacao técnica consistente. Em contrapartida, o trabalhador
que atua sozinho frequentemente limita-se a narrativa fatica, sem dominio das estratégias
juridicas necessarias para rebater teses defensivas complexas. Para Voélia Bomfim Cassar
(2018), essa assimetria compromete a isonomia substancial, pois coloca as partes em posig¢des

materialmente desiguais dentro do processo.

A doutrina tem destacado que a paridade de armas nao exige igualdade formal
absoluta, mas condi¢des reais de participacdo no contraditério. Nesse sentido, Ricardo José
Macédo de Brito Ferreira (2015) afirma que o contraditorio efetivo pressupde nao apenas o
direito de manifestacdo, mas a possibilidade concreta de influenciar o convencimento do
julgador. Quando apenas uma das partes possui dominio técnico, o contraditorio torna-se

assimétrico, ainda que ambas tenham acesso formal ao processo.
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Além disso, a atuacdo do advogado do empregador pode explorar institutos
processuais que fogem ao conhecimento do trabalhador leigo, como excecdes processuais,
arguicoes de prescricdo, pedidos contrapostos e requerimentos probatdrios estratégicos. A
consequéncia pratica ¢ o aumento da probabilidade de prejuizo processual para a parte

hipossuficiente.

Entretanto, ainda sim ¢ inegéavel a ampla liberdade do juiz do trabalho em colher
elementos de convicgdo. Essa centralidade do magistrado no processo do trabalho nao decorre
de um protagonismo arbitrario, mas de uma opg¢ao consciente do legislador, fundada na
compreensdo histoérico-social das lides trabalhistas. Conforme destaca Francisco Gérson
Marques de Lima (2010), a CLT conferiu amplos poderes ao Juiz do Trabalho justamente para
viabilizar os objetivos sociais do Direito Laboral, em um procedimento concebido como
tecnicamente simples e acessivel. Nesse modelo, situado entre os principios dispositivo e
inquisitivo, a atuacdo judicial ativa funcionava como mecanismo de compensacdo da
hipossuficiéncia técnica das partes, permitindo ao magistrado conduzir a instru¢do, determinar
diligéncias e buscar a verdade real, sem que isso implicasse ruptura da imparcialidade. Assim,
os amplos poderes previstos no art. 765 da CLT revelam-se coerentes com um processo
orientado pela justica material, pela igualdade substancial e pela efetividade, reforcando a

logica que também justificou, historicamente, a admissao do jus postulandi.

Mesmo a atuagdo orientadora do magistrado encontra limites. O juiz deve zelar pela
imparcialidade e nao pode substituir a parte na condug¢ao da defesa. Mauricio Godinho
Delgado (2022) ressalta que o principio da imparcialidade impede que o magistrado atue
como advogado da parte, ainda que reconheca sua vulnerabilidade. Assim, a desigualdade

técnica tende a persistir, reforcando a necessidade de assisténcia juridica adequada.
4.4 Impactos da Reforma Trabalhista na atuacio sem representacio

A Lei n°® 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, introduziu alteracdes
significativas no processo do trabalho, ampliando os riscos e as exigéncias técnicas para o
litigante que atua sem advogado. Essas mudancas impactaram diretamente a viabilidade

pratica do jus postulandi, ao impor novos Onus processuais e financeiros ao trabalhador.

Uma das alteragdes mais relevantes foi a previsdo de honorarios advocaticios
sucumbenciais, inclusive para beneficiarios da justica gratuita, nos termos do art. 791-A da

CLT. Para Carlos Henrique Bezerra Leite (2019), essa inovacao representou uma ruptura com
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a logica tradicional do processo trabalhista, no qual o trabalhador litigava sem o temor de
condenacdo em honorarios. A possibilidade de arcar com despesas decorrentes da
sucumbéncia aumentou o risco da atuacdo sem assisténcia técnica, especialmente para

trabalhadores economicamente vulneraveis.

Outra mudanga importante foi a responsabilizacdo pelo pagamento de honorarios
periciais e custas processuais em determinadas hipoteses. O trabalhador que atua sem
advogado, muitas vezes, desconhece tais consequéncias, o que pode resultar em decisdes
desfavordveis ou em desisténcia prematura da acdo. Amauri Mascaro Nascimento (2014) ja
advertia que a ampliag¢do de riscos financeiros no processo do trabalho compromete o acesso

efetivo a justiga, sobretudo para a parte hipossuficiente.

A Reforma Trabalhista também reforgou exigéncias formais, como a delimitagdo
precisa dos pedidos e a observancia rigorosa de prazos e procedimentos. Nesse contexto, o jus
postulandi passa a coexistir com um sistema que, na pratica, exige atuagdo profissional

qualificada.

Do ponto de vista critico, Ricardo Jos¢ Macédo de Brito Ferreira (2015) destaca que as
mudangcas legislativas contribuiram para intensificar a desigualdade processual entre as partes.
Enquanto o empregador, em regra, conta com assessoria juridica permanente, o trabalhador
enfrenta um cendrio de maior complexidade e risco. Assim, a Reforma Trabalhista evidencia
que a manuten¢ao formal do jus postulandi nao garante sua efetividade material, reforgando a

necessidade de repensar mecanismos de assisténcia juridica no processo do trabalho.

A severidade dos impactos introduzidos pela Reforma Trabalhista na atuagdo sem
representacdo foi parcialmente mitigada pelo entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da A¢do Direta de Inconstitucionalidade n® 5766, em 2021. Na referida
decisdo, a Corte declarou inconstitucionais dispositivos da CLT que impunham ao
beneficidrio da justiga gratuita o pagamento automatico de honorarios advocaticios
sucumbenciais e honorarios periciais mediante a utilizacdo de créditos obtidos no proprio
processo ou em demandas distintas. O STF reconheceu que a simples apuragdo de créditos
trabalhistas ndo ¢ suficiente para afastar, de forma presumida, a condi¢ao de hipossuficiéncia
econdmica do trabalhador, exigindo-se prova concreta da alteracdo de sua capacidade

financeira.
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Embora a decisdo tenha preservado formalmente a previsdo de honordrios
sucumbenciais no processo do trabalho, estabeleceu-se uma condi¢do suspensiva de
exigibilidade para os beneficiarios da justica gratuita. Assim, caso o trabalhador perca a agao,
a obrigacao de pagar honorarios permanece suspensa e somente podera ser exigida se o credor
demonstrar, no prazo legal, que houve modificacdo relevante na situacdo economica do
jurisdicionado. Essa limitagdo representa um importante freio a loégica punitiva introduzida
pela Reforma Trabalhista, ao evitar que o risco financeiro funcione como barreira automatica

ao exercicio do direito de agao.

Contudo, a decisdo do STF ndo elimina integralmente as dificuldades enfrentadas pelo
trabalhador que atua sem advogado. A propria necessidade de compreender os critérios da
justica gratuita, os efeitos da sucumbéncia e as exce¢des mantidas pela Corte revela um grau
de complexidade incompativel com a autodefesa leiga. Além disso, a ADI 5766 nao foi
direcionada especificamente ao jus postulandi, mas a condi¢do de hipossuficiéncia
econdmica, o que evidencia que o acesso formal a justica ndo se confunde com acesso efetivo
e seguro. Assim, mesmo apos a intervencao do STF, permanece o diagndstico de que o jus
postulandi subsiste em um ambiente processual cada vez mais técnico, no qual a auséncia de
assisténcia juridica continua a representar fator relevante de vulnerabilidade e inseguranga

para o trabalhador.

4.5 PJe e exclusao digital: barreiras tecnologicas ao acesso a justica

A implementacdo do Processo Judicial Eletronico (PJe) representou um marco
relevante no processo de modernizacdo do Poder Judiciario brasileiro, promovendo avangos
importantes como a padronizagdo procedimental, a maior celeridade na tramitacao dos feitos e
a reducao de custos administrativos. No ambito da Justiga do Trabalho, a digitalizacao
integral dos processos foi apresentada como instrumento de eficiéncia e racionalizagdo da
atividade jurisdicional. Todavia, a informatizacdo, quando analisada sob a perspectiva do
trabalhador que atua sem advogado, revela-se também como fonte de novos obstaculos ao

acesso efetivo a justica.

O uso do Ple pressupde um conjunto de requisitos técnicos que ndo sdo
universalmente acessiveis. O jurisdicionado deve possuir acesso regular a internet, dominio

minimo de ferramentas digitais, compreensdo das rotinas do sistema eletronico e capacidade
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de acompanhar atos processuais realizados exclusivamente em meio virtual. Tais exigéncias
afetam de forma particularmente intensa os trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade
econdmica e social, publico que, historicamente, se pretendia beneficiar com a existéncia do

jus postulandi.

Como observa Mauricio Godinho Delgado (2022), a informatizacdo do processo
judicial, quando desacompanhada de politicas publicas efetivas de inclusdo digital, tende a
aprofundar desigualdades estruturais ja existentes, convertendo-se em fator de exclusdo ao
invés de ampliacdo do acesso a justica. Nesse sentido, a digitalizagdo ndo atua de forma
neutra, mas impacta desigualmente os jurisdicionados, favorecendo aqueles que ja detém

capital econdmico, cultural e técnico suficiente para operar o sistema.

A exclusao digital manifesta-se em duas dimensdes complementares. A primeira diz
respeito a limitagdo material de acesso aos meios tecnoldgicos, como computadores,
smartphones adequados e conexdo estavel a internet. A segunda refere-se a exclusdo
funcional, caracterizada pela dificuldade de compreender e utilizar corretamente o sistema
eletronico, mesmo quando hé acesso fisico aos equipamentos. Para o trabalhador leigo, o PJe
apresenta uma linguagem técnica, uma ldégica procedimental rigida e uma estrutura

operacional pouco intuitiva, incompativeis com a atuagao sem assisténcia juridica.

Além disso, a implementagdo do PJe contribuiu para a redugao significativa do espago
de oralidade que historicamente caracterizava o processo do trabalho. A concentragdo dos atos
em ambiente virtual deslocou o protagonismo da audiéncia para as pegas escritas, refor¢cando
a importancia da técnica redacional, da correta classificacdo dos pedidos, do manejo adequado
de documentos eletronicos ¢ do cumprimento rigoroso de prazos formais. Esse cenario
representa um afastamento substancial do modelo processual simples e acessivel que

fundamentou, em sua origem, a admissao do jus postulandi.

Nesse sentido, Volia Bomfim Cassar (2018) destaca que a digitalizagdo intensifica a
tecnicidade do processo trabalhista, tornando-o progressivamente menos compativel com a
atuacdo leiga. A autora ressalta que a migragdo integral para o meio eletronico reforca a
centralidade do conhecimento juridico especializado, transformando a técnica processual em

requisito implicito para o exercicio efetivo do direito de agao.

A problematica se agrava quando se considera que o jus postulandi ndo foi

formalmente revogado, permanecendo previsto no art. 791 da CLT. Cria-se, assim, uma
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contradi¢do estrutural: o ordenamento juridico reconhece, em abstrato, a possibilidade de
atuacdo direta das partes, mas organiza o processo em moldes que, na pratica, inviabilizam
essa atuacdao. O resultado ¢ a manuten¢ao de um direito formal, dissociado das condigdes

materiais necessarias para o seu exercicio pleno.

Sob essa perspectiva, a exclusdo digital assume dimensdo juridica relevante. Nao se
trata apenas de uma dificuldade operacional, mas de um fator que compromete a efetividade
do direito fundamental de acesso a justica. A possibilidade formal de ingressar em juizo perde
sentido quando o jurisdicionado ndo dispde de meios adequados para acompanhar o processo,
apresentar manifestacdes tempestivas, compreender despachos judiciais ou reagir a decisdes

desfavoraveis.

O problema torna-se ainda mais sensivel quando se observa que, diferentemente do
modelo tradicional do processo do trabalho, o juiz passa a ter atuagcdo mais limitada no auxilio
pratico as partes, em razdo da estrutura eletronica do procedimento. A interface digital reduz
as oportunidades de intervencdo pedagdgica do magistrado e de esclarecimento direto ao
jurisdicionado, enfraquecendo um dos pilares histéricos que permitiam a convivéncia entre

simplicidade procedimental e auséncia de representacao técnica.

Dessa forma, a implementa¢do do PJe evidencia que a crise do jus postulandi ndo
decorre apenas de opgdes normativas expressas, mas também de transformacdes estruturais do
proprio processo. A digitalizacdo, embora necessaria e irreversivel sob o ponto de vista
institucional, expde a incompatibilidade entre a complexidade tecnoldgica do processo
contemporaneo e a logica de autodefesa que fundamentou o instituto. O desafio que se impde,
portanto, ndo ¢ meramente técnico, mas politico-juridico: compatibilizar a modernizacao do
processo com mecanismos eficazes de inclusdo, sob pena de o acesso a justica permanecer

apenas como promessa formal para os trabalhadores hipossuficientes.
4.6 Analise critica de estudos empiricos e experiéncias institucionais

A andlise da efetividade do jus postulandi na pratica forense ¢ reforcada por estudos
empiricos e experiéncias institucionais desenvolvidas no ambito da Justica do Trabalho.
Pesquisas realizadas por orgaos judiciais e centros académicos apontam que a atuagdo sem
assisténcia técnica, embora ainda existente, tem se mostrado cada vez menos frequente e

menos eficaz.
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Estudos institucionais, como os desenvolvidos no ambito de Tribunais Regionais do
Trabalho, indicam que processos conduzidos por trabalhadores sem advogado apresentam
maior incidéncia de arquivamentos, improcedéncias por deficiéncia probatéria e dificuldades
recursais. Ricardo José Macédo de Brito Ferreira (2015) ressalta que esses dados evidenciam
uma discrepancia significativa entre o acesso formal e o acesso efetivo a justica,

demonstrando que a autodefesa nem sempre assegura tutela jurisdicional adequada.

Do ponto de vista institucional, a propria Justica do Trabalho tem buscado
mecanismos alternativos para mitigar os efeitos da vulnerabilidade técnica do trabalhador.
Iniciativas como nucleos de orientacdo juridica, convénios com universidades, atuacio
sindical e fortalecimento da Defensoria Publica da Unido refletem o reconhecimento de que o
jus postulandi, isoladamente, ndo ¢ suficiente para garantir igualdade processual. Carlos
Henrique Bezerra Leite (2019) observa que tais experiéncias revelam tendéncia de superagao

pratica da autodefesa, sem necessidade de revogacao formal do instituto.

A partir dessa perspectiva, ¢ possivel afirmar que o jus postulandi permanece mais
como resquicio historico do que como instrumento efetivo de acesso a justiga. Embora ainda
previsto na legislagdo, sua aplicagdo concreta encontra limitagdes estruturais, tecnologicas e
juridicas que reduzem significativamente sua utilidade pratica. Essa constatagdo empirica
reforca a necessidade de repensar o papel do instituto no contexto atual, deslocando o foco da

autodefesa para modelos de assisténcia juridica qualificada e inclusiva.

Assim, os dados empiricos e as experiéncias institucionais corroboram a percepgao de
que a efetividade do jus postulandi deve ser analisada de forma critica, considerando nao
apenas sua previsdo normativa, mas seus resultados concretos no cotidiano forense, reflexao

que servira de base para o aprofundamento teorico desenvolvido nos capitulos seguintes.

4.7 Exemplo Pratico no TRT da 7 Regido: Atermacao Virtual, Desconhecimento

e Desafios para o Acesso ao Jus Postulandi

No contexto da Justica do Trabalho, a experiéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido (TRT-7), no Ceara, oferece um estudo de caso interessante sobre as
possibilidades e limitacdes do jus postulandi na pratica contemporanea. Diferentemente do

sistema Ple, que ¢ complexo e voltado a profissionais do direito, o TRT-7 disponibiliza um
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formulario de atermagdo virtual que permite ao trabalhador leigo iniciar uma reclamacao

trabalhista sem advogado.

Esse formulario, acessivel online por meio de um link especifico do site do tribunal,

https://www.trt7.jus.br/index.php/blog/200-servicos/227-pje/235-atermacao-virtual-e-atendim

ento-virtual/4335-formulario-para-atermacao-virtual, ¢ uma iniciativa que visa concretizar o

acesso a justica para aqueles que ndo possuem condigdes de contratar advogados. A ideia ¢
que o reclamante preencha suas informacgodes, tais como: dados e enderecos do reclamante e
reclamado, dados do contrato de trabalho, e o upload dos documentos pessoais € outros
pertinentes para a causa, e descreva sua demanda de forma simplificada, cabendo ao tribunal

transformar isso na peticdo inicial.

Contudo, essa alternativa enfrenta um obsticulo significativo: o desconhecimento.
Muitos trabalhadores nao estdo cientes de que podem acessar esse formulario online, ¢ até
mesmo entre os servidores do tribunal hd uma falta de familiaridade com essa ferramenta. Isso
demonstra que, além de disponibilizar o meio, ¢ fundamental investir em campanhas de
informacao e capacitagdo para que o jus postulandi ndo seja apenas um recurso formal, mas

uma via efetiva e conhecida de acesso a justica.

Além disso, ¢ relevante destacar que essa experiéncia do TRT-7 pode servir como um
modelo a ser aprimorado e replicado em outras regides. O exemplo cearense ilustra que,
mesmo quando o acesso direto ¢ formalmente garantido, € preciso superar barreiras de
comunicagdo e cultura institucional para que os trabalhadores se sintam encorajados a utilizar

essa ferramenta.

Portanto, esse exemplo ndo apenas evidencia um caso pratico, mas também reforca a
importancia de politicas publicas voltadas a democratizagdo do acesso a justi¢a, garantindo

que o jus postulandi seja efetivamente utilizado por aqueles que mais precisam.


https://www.trt7.jus.br/index.php/blog/200-servicos/227-pje/235-atermacao-virtual-e-atendimento-virtual/4335-formulario-para-atermacao-virtual
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5. ACESSO A JUSTICA COMO DIREITO FUNDAMENTAL NO PROCESSO DO
TRABALHO

A analise do jus postulandi no processo do trabalho ndo pode prescindir de uma
reflexdo mais ampla acerca do acesso a justi¢ga enquanto direito fundamental. A efetividade
desse instituto estd diretamente relacionada a forma como se compreende o proprio conceito
de acesso a justica, especialmente no que diz respeito a sua dimensao material e as condi¢des
reais de exercicio dos direitos em juizo. Assim, antes de examinar especificamente os
impactos do jus postulandi sobre a tutela dos direitos trabalhistas, torna-se necessario revisitar
as principais abordagens doutrindrias, cldssicas e contemporaneas, que estruturam o debate
sobre 0 acesso a justica no Estado Democratico de Direito, fornecendo o arcabougo tedrico

indispensavel a andlise critica desenvolvida neste trabalho.
5.1 Acesso a justica: abordagens classicas e contemporaneas

O acesso a justica constitui um dos pilares fundamentais do Estado Democréatico de
Direito e representa condi¢do indispensavel para a efetividade dos direitos fundamentais. No
plano constitucional brasileiro, embora nao haja previsdo expressa com essa terminologia, o
acesso a justica decorre diretamente do art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal, que assegura
que “a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga a direito”. Tal
garantia ndo se limita ao ingresso formal em juizo, mas envolve a possibilidade real de

obtencdo de tutela jurisdicional adequada, justa e efetiva.

A abordagem classica do acesso a justica foi sistematizada por Mauro Cappelletti e
Bryant Garth (1988), que o compreendem como um direito social fundamental, cujo objetivo
central ¢ permitir que todos os individuos possam reivindicar seus direitos em condi¢des de
igualdade. Os autores destacam que o acesso efetivo exige a superacdo de barreiras
econdOmicas, técnicas e organizacionais, propondo as conhecidas “ondas renovatorias” do
acesso a justica, voltadas a assisténcia judicidria, a tutela coletiva e a simplificagao

procedimental.

No contexto contemporaneo, o conceito de acesso a justica foi ampliado para além da
perspectiva formal. Luiz Guilherme Marinoni (2019) sustenta que ndo basta assegurar a
abertura das portas do Judicidrio; € necessario garantir que o processo seja capaz de produzir

decisdes adequadas e efetivas, respeitando o contraditorio substancial e a isonomia entre as
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partes. Assim, o acesso a justica passa a ser compreendido como acesso a uma ordem juridica

justa.

No ambito do Direito do Trabalho, essa concep¢dao assume especial relevancia em
razdo da desigualdade estrutural entre empregado e empregador. A Justica do Trabalho foi
criada justamente para mitigar essa assimetria, adotando principios e procedimentos voltados
a protecdo do trabalhador. Contudo, como aponta Mauricio Godinho Delgado (2022), a
efetividade desse acesso depende ndo apenas da existéncia de uma jurisdi¢do especializada,
mas da capacidade real do trabalhador de participar do processo em condigdes minimamente

equilibradas.

A doutrina constitucional também enfatiza a dimensdo material do acesso a justica.
Ingo Wolfgang Sarlet (2018) observa que os direitos fundamentais processuais exigem
prestacdes positivas do Estado, como a oferta de assisténcia juridica adequada e a estruturagao
de mecanismos que viabilizem a defesa efetiva dos direitos. Nesse sentido, o acesso a justiga
conecta-se diretamente ao principio da dignidade da pessoa humana, funcionando como

instrumento de concretizagao de direitos sociais.

Portanto, no plano tedrico, o acesso a justica deve ser compreendido como direito
fundamental de conteido complexo, que envolve ndo apenas o direito de ac¢do, mas a
possibilidade concreta de participacdo efetiva no processo e de obtencdo de tutela
jurisdicional adequada. Essa compreensao € essencial para avaliar criticamente a eficacia do

Jjus postulandi no processo do trabalho.
5.2 Desigualdade de armas e assimetria de informacao

A nogdo de igualdade processual, ou paridade de armas, constitui elemento essencial
do devido processo legal e do contraditorio substancial. Embora o processo judicial
pressuponha igualdade formal entre as partes, essa igualdade raramente se verifica de maneira
material, sobretudo em ramos do direito marcados por assimetrias estruturais, como o Direito

do Trabalho.

A desigualdade de armas manifesta-se quando uma das partes possui vantagens
técnicas, econdmicas ou informacionais que lhe permitem influenciar de forma mais eficaz o

resultado do processo. Fredie Didier Jr (2020) esclarece que a isonomia processual nao
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implica tratamento idéntico, mas adocdo de medidas capazes de compensar desigualdades

concretas, garantindo equilibrio na participacdo processual.

No processo do trabalho, a assimetria de informagao ¢ evidente. O empregador, em
regra, detém documentos essenciais a comprovagdo dos direitos trabalhistas, como controles
de jornada, recibos de pagamento e registros internos. Além disso, costuma contar com
assessoria juridica permanente, o que amplia sua capacidade de formular defesas técnicas e
estratégias processuais. O trabalhador, por sua vez, muitas vezes desconhece seus proprios

direitos e as ferramentas juridicas disponiveis para efetiva-los.

Ricardo Jos¢ Macédo de Brito Ferreira (2015) destaca que a auséncia de assisténcia
técnica agrava essa desigualdade, pois impede o trabalhador de compreender plenamente o
alcance de seus direitos e os riscos processuais envolvidos. A atuagcdo sem advogado pode
resultar em omissdes relevantes, escolhas processuais inadequadas e dificuldades na produgao
de provas, comprometendo a efetividade do contraditorio e o principio da prote¢do nao ¢

suficiente, por si s6, para neutralizar a desigualdade de armas.

Dessa forma, a desigualdade de armas e a assimetria de informacao revelam que o
acesso a justi¢a, no processo do trabalho, depende de condi¢des materiais que ultrapassam a
simples permissdo legal de atuagdo em juizo. A efetividade desse direito fundamental exige
mecanismos que assegurem participagdo processual qualificada, tema que serd aprofundado

nos proximos topicos deste capitulo.
5.3 O papel dos sindicatos na assisténcia juridica

Os sindicatos historicamente desempenham papel relevante na promogao do acesso a
justica no ambito das relacdes de trabalho. Além de sua fungdo de representagdo coletiva,
essas entidades atuam como importantes canais de orientacdo e assisténcia juridica aos
trabalhadores, especialmente em contextos nos quais o acesso a advocacia privada ¢ limitado

por fatores econdmicos ou sociais.

No ordenamento juridico brasileiro, a atuacdo sindical encontra fundamento
constitucional no art. 8° da Constituigdo Federal, que assegura a liberdade sindical e
reconhece os sindicatos como legitimos representantes dos interesses coletivos e individuais

da categoria. Essa legitimidade inclui a possibilidade de prestar assisténcia juridica aos
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trabalhadores, seja de forma direta, por meio de departamentos juridicos proprios, seja

mediante convénios com profissionais da advocacia.

A doutrina trabalhista reconhece que a assisténcia juridica sindical contribui para
reduzir a vulnerabilidade técnica do trabalhador. Mauricio Godinho Delgado (2022) observa
que os sindicatos, ao acumularem experiéncia institucional e conhecimento especifico das
demandas da categoria, sd3o capazes de oferecer orienta¢do juridica mais adequada do que a
autodefesa individual. Essa atuacdo fortalece a efetividade do acesso a justica e promove

maior equilibrio processual entre as partes.

Entretanto, a capacidade de atuagdo dos sindicatos ¢ desigual no territério nacional.
Essa heterogeneidade compromete a universalizagdo da assisténcia juridica sindical e impede

que ela seja considerada solugdo suficiente para a superagao das desigualdades processuais.

Além disso, a Reforma Trabalhista de 2017 impactou o financiamento das entidades
sindicais, especialmente com o fim da contribui¢do sindical obrigatoria. Para Vélia Bomfim
Cassar (2018), essa alteracao reduziu a capacidade de muitos sindicatos de manter servigos de
assisténcia juridica, enfraquecendo um importante mecanismo de acesso a justica. Assim,
embora relevante, a atuacdo sindical enfrenta desafios estruturais que limitam seu alcance e

efetividade.
5.4 Limitacoes e possibilidades de atuacio da Defensoria Publica da Unido

A Defensoria Publica da Unido (DPU) exerce papel essencial na promo¢ado do acesso a
justica, especialmente para pessoas em situacdo de vulnerabilidade econdmica. A
Constituicdo Federal, em seu art. 134, atribui a Defensoria Publica a funcdo de prestar
assisténcia juridica integral e gratuita aos necessitados, assegurando a efetivacdo dos direitos

fundamentais.

No campo do Direito do Trabalho, a atuacdo da DPU apresenta particularidades.
Embora a Justiga do Trabalho seja especializada, a presenca institucional da Defensoria
Publica ainda ¢ limitada, sobretudo em razdo de restrigcdes orcamentarias e da distribuigao
desigual de unidades pelo territdrio nacional. Segundo Ingo Wolfgang Sarlet (2018), a
insuficiéncia estrutural da Defensoria compromete a concretizagao do direito fundamental a

assisténcia juridica, especialmente em regides afastadas dos grandes centros urbanos.
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A jurisprudéncia e a doutrina reconhecem que a DPU pode atuar em demandas
trabalhistas quando presente a hipossuficiéncia economica e a inexisténcia de outro meio
efetivo de assisténcia. Ricardo José¢ Macédo de Brito Ferreira (2015) destaca que a atuagdo da
Defensoria, quando existente, contribui significativamente para a qualificacdo da defesa do
trabalhador, reduzindo os riscos associados a autodefesa e promovendo maior equilibrio

processual.

Todavia, a atuagdo da DPU enfrenta limitagcdes praticas relevantes. Apesar dessas
limitacdes, a Defensoria Publica representa importante alternativa institucional ao jus
postulandi. Seu fortalecimento, por meio de investimentos estruturais e ampliacdo de
competéncias, pode contribuir para a superacdo das desigualdades processuais e para a
efetivacdo do acesso a justica no processo do trabalho. Assim, a atuagdo da DPU deve ser
compreendida como elemento central na construcio de um modelo de tutela jurisdicional

mais justo e inclusivo.
5.5 O Ministério Publico do Trabalho e a defesa de direitos coletivos

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) desempenha papel relevante na promocao do
acesso a justica no ambito das relagdes de trabalho, especialmente por meio da tutela de
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Sua atuacdo encontra fundamento nos
arts. 127 e 129 da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar n® 75/1993, que
atribuem ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos

interesses sociais indisponiveis.

No campo trabalhista, o MPT atua prioritariamente na prote¢do de direitos
transindividuais, como a fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo trabalhista, o0 combate a
praticas ilicitas reiteradas e a promogao de condi¢des dignas de trabalho. Segundo Mauricio
Godinho Delgado (2022), essa atuacdo coletiva contribui para reduzir a judicializagao
individual de demandas e para corrigir distor¢des estruturais que afetam grupos inteiros de
trabalhadores, funcionando como instrumento de efetivacdo do acesso a justica em sentido

amplo.

Entretanto, a atuacdo do MPT nao substitui a defesa técnica individual do trabalhador.
Embora o 6rgdo possa promover acdes civis publicas e firmar termos de ajuste de conduta,
sua intervenc¢do estd voltada a protecdo coletiva e ndo a representacdo processual direta em

demandas individuais.
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Ainda assim, a atuagdo do MPT possui impacto indireto relevante sobre a efetividade
do jus postulandi. Ao promover a tutela coletiva e coibir praticas abusivas, o 6rgao contribui
para a reducdo de litigios individuais e para a melhoria das condigdes estruturais do mercado
de trabalho. Dessa forma, o Ministério Publico do Trabalho integra o sistema de acesso a
justica como agente de transformacdo estrutural, ainda que ndo atue diretamente na

representacao processual do trabalhador.
5.6 Modelos de assisténcia juridica trabalhista em outros paises

A andlise comparada de modelos de assisténcia juridica trabalhista adotados em outros
paises oferece subsidios relevantes para a reflexdo sobre a efetividade do jus postulandi no
Brasil. Em diversos ordenamentos, a autodefesa do trabalhador ¢ mitigada ou inexistente,
sendo substituida por mecanismos institucionais de assisténcia juridica obrigatoria ou

fortemente incentivada.

Em paises europeus, como Franca e Alemanha, o acesso a justi¢a trabalhista ¢
estruturado a partir de sistemas de assisténcia juridica publica e de forte atuacdo sindical.
Nesses modelos, a representagdo por advogado ou por representantes sindicais qualificados ¢
regra, especialmente em instancias recursais. Luiz Guilherme Marinoni (2019) destaca que
tais sistemas buscam assegurar igualdade material entre as partes, reconhecendo que a

complexidade do processo exige atuacao técnica especializada.

No Reino Unido, embora exista maior flexibilidade quanto a representacao, o sistema
prevé ampla atuagdo de 6rgaos publicos e entidades especializadas na orientagao juridica dos
trabalhadores. A assisténcia juridica gratuita, aliada a mecanismos alternativos de resolugao
de conflitos, reduz a necessidade de autodefesa individual. Fredie Didier Jr (2020) observa
que esses modelos privilegiam solucdes institucionais que garantem acesso qualificado a

justica, em detrimento da simples permissao legal para atuagao sem advogado.

Na América Latina, alguns paises adotam modelos hibridos, combinando a atuagado
sindical, a assisténcia juridica publica e a exigéncia de representagdo técnica em determinadas
fases do processo. Ricardo Jos¢ Macédo de Brito Ferreira (2015) ressalta que essas
experiéncias demonstram tendéncia de superacdo da autodefesa como instrumento central de

acesso a justica, substituindo-a por politicas publicas de assisténcia juridica estruturada.
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A andlise comparada revela que a efetividade do acesso a justica trabalhista esta
diretamente relacionada a existéncia de mecanismos institucionais de apoio ao trabalhador.
Nesse contexto, o jus postulandi brasileiro apresenta-se como solucdo historicamente
compreensivel, mas progressivamente isolada frente as exigéncias contemporaneas de
tecnicidade e igualdade processual. Essa constatacdo refor¢a a necessidade de repensar o
instituto a luz de experiéncias internacionais e de politicas publicas voltadas a assisténcia

juridica integral.
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6. ANALISE CRITICA E PERSPECTIVAS DE APRIMORAMENTO DO JUS
POSTULANDI

Apo6s o exame dos fundamentos juridicos do jus postulandi e de seus impactos sobre o
acesso a justica no processo do trabalho, impde-se uma andlise critica do instituto, que
considere tanto os argumentos favoraveis a sua manuteng¢ao quanto as propostas de superagao
ou reformulacdo. Esse debate revela a existéncia de posi¢des doutrinarias divergentes, que
reconhecem, de um lado, as limitagdes praticas da autodefesa e, de outro, sua relevancia
historica e institucional em contextos marcados por insuficiéncia de assisténcia juridica.
Nesse sentido, a andlise das perspectivas de aprimoramento do jus postulandi exige,
inicialmente, a exposi¢do dos principais argumentos doutrindrios que sustentam sua

permanéncia no ordenamento juridico trabalhista.
6.1 Argumentos doutrinarios pela manutencio do instituto

A manutencdo do jus postulandi no processo do trabalho encontra respaldo em
argumentos doutrinarios que destacam sua funcdo historica e seu potencial inclusivo. Parte
significativa da literatura sustenta que o instituto, embora limitado na pratica contemporanea,
ainda cumpre papel relevante ao assegurar uma via formal de acesso ao Judicidrio para
trabalhadores que, por razdes econdmicas ou estruturais, ndo conseguem obter assisténcia

juridica imediata.

Autores como Mauricio Godinho Delgado (2022) ressaltam que o jus postulandi deve
ser compreendido a luz dos principios que orientaram a criacdo da Justica do Trabalho,
especialmente a simplicidade, a oralidade e a celeridade. Nessa perspectiva, a autodefesa nao
se apresenta como substituto ideal da advocacia, mas como mecanismo excepcional destinado
a evitar a exclusdo completa do trabalhador do sistema de justica. A eliminacdo pura e
simples do instituto poderia, segundo essa visao, criar barreiras adicionais ao acesso formal a

jurisdigao.

Outro argumento frequentemente apontado diz respeito a autonomia do trabalhador.
Em situagdes de baixa complexidade, especialmente nas instancias ordindrias, a atuagao direta
da parte ainda pode representar alternativa viavel, sobretudo quando acompanhada de atuagao

orientadora do magistrado.



57

H4, ainda, quem sustente que a manutengdo do jus postulandi evita o
congestionamento de servigos de assisténcia juridica institucional. Em contextos nos quais a
Defensoria Publica da Unido ou a assisténcia sindical ndo conseguem atender plenamente a
demanda, a autodefesa funcionaria como valvula de escape do sistema, impedindo que o
trabalhador fique totalmente desamparado. Para Amauri Mascaro Nascimento (2014), o
instituto conserva utilidade residual exatamente por operar como garantia minima de acesso

ao Judiciario.

Sob o prisma constitucional, a defesa da manutencdo do jus postulandi também se
apoia na auséncia de revogacao expressa do art. 791 da CLT pela Constitui¢ao de 1988. Como
destacado por Homero Batista Mateus da Silva (2004), a indispensabilidade do advogado,
prevista no art. 133 da CF, ndo eliminou todas as hipoteses legais de autodefesa, que
permanecem admitidas de forma excepcional no ordenamento juridico brasileiro. Assim,

enquanto ndo houver alteragdo legislativa, o jus postulandi mantém sua validade formal.

Esses argumentos revelam que a defesa do instituto ndo se fundamenta na negacgao das
dificuldades praticas enfrentadas pelo trabalhador, mas na compreensao de que sua supressao
pode gerar efeitos indesejados, especialmente em um sistema ainda marcado por
desigualdades no acesso a assisténcia juridica. A manuten¢do do jus postulandi, nesse sentido,

¢ apresentada como solucao imperfeita, porém necessaria em determinados contextos.
6.2 Argumentos pela extin¢iao ou substituicao do jus postulandi

Em sentido oposto, parcela expressiva da doutrina contemporanea sustenta que o jus
postulandi perdeu sua razao de ser diante da complexificagdo do processo do trabalho. Esses
autores nao questionam a validade histérica do instituto, mas apontam sua inadequagdo ao
modelo processual vigente, marcado por rigor técnico, exigéncias formais e riscos processuais

relevantes.

Volia Bomfim Cassar (2018) argumenta que a manuten¢do da autodefesa, nas
condi¢des atuais, compromete a isonomia substancial entre as partes. O trabalhador que atua
sem advogado enfrenta ndo apenas o desconhecimento técnico, mas também a atuagdo
estratégica de empregadores assistidos por profissionais especializados. Essa assimetria, longe
de ser compensada pelo principio da protecdo, tende a produzir resultados desfavoraveis a

parte hipossuficiente, esvaziando a finalidade social do processo do trabalho.
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Outro argumento central reside na chamada “superagdo pratica” do jus postulandi.
Embora formalmente vigente, o instituto sofreu sucessivas restricdes jurisprudenciais e
legislativas que reduziram significativamente seu alcance. A Sumula 425 do TST, a
informatizacdo do processo por meio do PJe e as alteragcdes introduzidas pela Reforma
Trabalhista sdo exemplos de fatores que tornaram a atua¢do sem advogado cada vez mais
dificil. Bezerra Leite (2019) destaca que essa combinacao de fatores resulta em um instituto

que subsiste mais no plano normativo do que na realidade forense.

A doutrina também enfatiza os riscos financeiros associados a autodefesa. A
possibilidade de condenagdo em honorarios sucumbenciais, custas e despesas periciais
ampliou o Onus processual do trabalhador, tornando a atuacdo sem assisténcia técnica
potencialmente prejudicial. Para Ricardo Jos¢ Macédo de Brito Ferreira (2015), a ampliagao
desses riscos exige maior cautela na permissao da autodefesa, sob pena de violagdo ao direito

fundamental de acesso a justica em sua dimensao material.

Ha, ainda, criticas relacionadas a atua¢ao do magistrado. Embora o juiz do trabalho
possua poderes instrutorios ampliados, sua atuacdo encontra limites na imparcialidade.
Mauricio Godinho Delgado (2022) ressalta que nao cabe ao magistrado substituir o advogado
da parte, formulando teses ou estratégias processuais. Assim, a autodefesa ndo pode ser
plenamente compensada pela atuacdo judicial, o que refor¢a a inadequagdo do jus postulandi

como instrumento de protecao efetiva.

Diante desses argumentos, parte da doutrina defende ndo apenas a extingdo formal do
jus postulandi, mas sua substituicdo por mecanismos institucionais mais eficazes de
assisténcia juridica. Essa posicao ndo nega a importancia historica do instituto, mas reconhece
que sua permanéncia, sem adaptagdes, tende a perpetuar desigualdades e comprometer a

efetividade da tutela jurisdicional trabalhista.
6.3 Propostas para aprimoramento: advogado dativo, convénios e politicas publicas

Diante das limitagcdes praticas do jus postulandi e das criticas a sua eficacia
contemporanea, a doutrina tem apontado a necessidade de ado¢do de mecanismos alternativos
que garantam assisténcia juridica qualificada ao trabalhador, sem comprometer o acesso ao
Judiciario. Nesse contexto, surgem propostas voltadas ao fortalecimento de modelos

intermediarios, capazes de conciliar inclusdo social e técnica processual.



59

Uma das propostas recorrentes consiste na implementacdo de sistemas de advogado
dativo no ambito da Justica do Trabalho. Esse modelo pressupde a designagdo de advogado
para atuar em favor do trabalhador hipossuficiente quando inexistente assisténcia juridica
institucional adequada. Para Ricardo Jos¢ Macédo de Brito Ferreira (2015), a atuacdo do
advogado dativo representa solugdo eficaz para assegurar defesa técnica minima,
especialmente em regides nas quais a Defensoria Publica da Unido ndo possui estrutura

suficiente.

Outra alternativa amplamente debatida envolve a celebracdo de convénios entre o
Poder Judiciario, a Ordem dos Advogados do Brasil e instituicdes de ensino superior. Tais
convénios permitem a atuagdo de advogados credenciados ou de nucleos de pratica juridica na
orientagdo ¢ acompanhamento de demandas trabalhistas. Carlos Henrique Bezerra Leite
(2019) destaca que essas iniciativas contribuem para a democratizacao do acesso a justi¢a, ao

mesmo tempo em que garantem a observancia das exigéncias técnicas do processo.

As politicas publicas de assisténcia juridica também ocupam papel central nesse
debate. O fortalecimento da Defensoria Publica da Unido, por meio da ampliagdo de seu
quadro de membros e da expansao territorial de suas unidades, ¢ apontado por Ingo Wolfgang
Sarlet (2018) como medida indispensadvel a concretizacdo do direito fundamental a assisténcia
juridica integral e gratuita. A ausé€ncia de investimentos estruturais compromete a efetividade

desse direito e mantém o trabalhador dependente de solug¢des precarias, como a autodefesa.

Além disso, iniciativas institucionais voltadas a orienta¢ao juridica pré-processual
podem reduzir a litigiosidade e qualificar as demandas apresentadas a Justica do Trabalho.
Essas medidas ndo eliminam o jus postulandi, mas reduzem sua utilizagdo em contextos nos

quais a assisténcia técnica ¢ indispensavel.
6.4 Conciliacao entre simplicidade e seguranca juridica

A conciliagdo entre simplicidade processual e seguranca juridica constitui um dos
principais desafios do processo do trabalho contemporaneo. A simplicidade, historicamente
associada a Justica do Trabalho, foi concebida como instrumento de facilitagao do acesso a
justica, permitindo maior informalidade e participagao direta das partes. Contudo, o aumento
da complexidade normativa e procedimental exige reflexdo critica sobre os limites dessa

informalidade.
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Mauricio Godinho Delgado (2022) sustenta que a simplicidade processual nao pode
ser confundida com auséncia de técnica. A garantia de decisdes justas e estdveis demanda
observancia de regras processuais minimas, sob pena de comprometimento da seguranca
juridica. Nesse sentido, a manutengdo irrestrita do jus postulandi pode gerar resultados
contraditérios, na medida em que a informalidade excessiva fragiliza a defesa dos direitos

trabalhistas.

Por outro lado, a seguranca juridica nao deve ser utilizada como pretexto para
restringir o acesso ao Judicidrio. Volia Bomfim Cassar (2018) ressalta que o processo do
trabalho deve preservar sua vocagdo social, evitando a ado¢ao de formalismos incompativeis
com a realidade do trabalhador. Assim, o desafio reside em encontrar equilibrio entre a

exigéncia de técnica processual e a necessidade de inclusdo.

A doutrina tem apontado que esse equilibrio pode ser alcangado por meio da
substituicdo gradual da autodefesa por modelos de assisténcia juridica qualificada. Ricardo
José Macédo de Brito Ferreira (2015) afirma que a presenga de advogado ndo elimina a
simplicidade do rito, mas contribui para sua racionaliza¢do, garantindo maior previsibilidade e
coeréncia nas decisdes judiciais. A técnica, nesse contexto, funciona como instrumento de

protecdo, e ndo como obstaculo ao acesso a justica.

Portanto, a conciliagdo entre simplicidade e seguranga juridica exige superacdo da
dicotomia entre informalidade absoluta e tecnicidade excessiva. O processo do trabalho
contemporaneo demanda solugdes que preservem seu carater social, sem abdicar das garantias
processuais essenciais. Esse equilibrio ¢ fundamental para repensar o papel do jus postulandi

e preparar o terreno para uma avaliagdo conclusiva sobre sua efetividade no século XXI.
6.5 Sintese avaliativa sobre a efetividade material do jus postulandi no século XXI

A anélise desenvolvida ao longo deste trabalho permite afirmar que o jus postulandi
permanece como instituto juridicamente vélido, porém progressivamente limitado em sua
efetividade material no contexto contemporaneo do processo do trabalho. Sua permanéncia no
ordenamento juridico brasileiro encontra justificativa historica e normativa, mas a realidade
pratica demonstra que os pressupostos que sustentaram sua criagdo ndo correspondem mais as

exigéncias atuais da tutela jurisdicional trabalhista.
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Do ponto de vista formal, o jus postulandi continua previsto no art. 791 da CLT e nao
foi revogado pela Constituigdo Federal de 1988. A indispensabilidade do advogado,
consagrada no art. 133 da CF, admite excegdes legais, o que permite reconhecer a
compatibilidade normativa do instituto. Contudo, a validade formal ndo se confunde com a
efetividade material, especialmente em um sistema processual marcado por crescente

tecnicidade, informatizagdo e ampliacao de riscos processuais.

A analise pratica evidencia que o trabalhador que atua sem assisténcia técnica enfrenta
vulnerabilidades significativas, que comprometem a igualdade material entre as partes e o
exercicio pleno do contraditorio. A complexidade da legislacdo, as exigéncias probatdrias, os
riscos financeiros introduzidos pela Reforma Trabalhista e as barreiras tecnolégicas impostas
pelo Processo Judicial Eletronico reduzem substancialmente a capacidade de atuagdo
auténoma do jurisdicionado leigo. Nessa perspectiva, o jus postulandi, em vez de instrumento

de inclusdo, pode converter-se em fator de fragilizacdo da tutela dos direitos trabalhistas.

A doutrina contemporanea tem apontado que o instituto passou por um processo de
superagao pratica, ainda que ndo formal. As restrigdes jurisprudenciais, especialmente aquelas
consolidadas pela Sumula 425 do TST, e as transformagdes estruturais do processo do
trabalho esvaziaram o alcance do jus postulandi, limitando-o a situacgdes residuais de baixa
complexidade. Esse cendrio revela que a autodefesa deixou de ocupar posicdo central no

sistema de acesso a justica trabalhista.

Diante disso, a efetividade material do acesso a justica nao pode mais ser analisada a
partir da simples permissdo legal para atuagdo sem advogado. O foco deve deslocar-se para a
constru¢do de mecanismos institucionais capazes de assegurar assisténcia juridica qualificada
ao trabalhador, como o fortalecimento da Defensoria Publica da Unido, a ampliacdo da
assisténcia sindical, a implementag¢ao de modelos de advogado dativo e o desenvolvimento de
politicas publicas de orientacdo juridica. Essas alternativas mostram-se mais compativeis com
a realidade do processo do trabalho contemporaneo e com a exigéncia constitucional de tutela

jurisdicional efetiva.

Em sintese, o jus postulandi no século XXI apresenta-se como instituto de relevancia
historica, mas de utilidade pratica limitada. Sua manutencdo, sem adaptacdes estruturais,
tende a perpetuar desigualdades e comprometer a efetividade da protecdo trabalhista. Assim, a

superacao do modelo de autodefesa como eixo central do acesso a justica ndo implica negar
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sua importancia historica, mas reconhecer a necessidade de evolugao do sistema, orientando-o

para formas mais eficazes de garantia dos direitos fundamentais do trabalhador.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo analisar criticamente a aplicagdo do jus
postulandi na Justica do Trabalho, examinando seus fundamentos historicos, seu regime
juridico e sua efetividade pratica a luz do direito fundamental de acesso a justi¢a. A pesquisa
foi orientada pela hipotese de que o instituto, embora concebido como mecanismo de
ampliacdo do acesso jurisdicional, ndo se mostra efetivo no contexto contemporaneo, marcado
pela complexidade procedimental, pela informatizacdo do processo e pela desigualdade

técnica entre as partes.

A andlise historica demonstrou que o jus postulandi foi instituido em um cenario de
simplicidade procedimental, oralidade e reduzida tecnicidade, no qual a atuacdo direta do
trabalhador se mostrava compativel com o modelo processual vigente. Nesse contexto, o
instituto desempenhou papel relevante na democratizacdo do acesso a Justica do Trabalho,

especialmente para trabalhadores economicamente vulneraveis.

Entretanto, a investigagdo desenvolvida ao longo dos capitulos evidenciou que as
transformagdes estruturais do processo do trabalho alteraram profundamente esse panorama.
A ampliagao das exigéncias técnicas, a complexidade recursal, a informatiza¢ao do sistema
judicial e os impactos da Reforma Trabalhista dificultaram significativamente a atuagdo
autonoma das partes, sobretudo dos trabalhadores que ndo contam com assisténcia juridica

qualificada.

No plano juridico, verificou-se que o jus postulandi permanece formalmente valido,
amparado pelo art. 791 da CLT e compativel, em tese, com o texto constitucional. Contudo, a
analise jurisprudencial revelou limitagdes relevantes a sua aplicagdo, como a restri¢do imposta
pela Simula n® 425 do TST, o que reforga seu carater residual no sistema atual. Ademais, a
desigualdade técnica entre trabalhadores desacompanhados e empregadores assistidos por

advogados compromete a paridade de armas e o contraditdrio substancial.

Dessa forma, os dados doutrindrios, normativos e jurisprudenciais examinados ao
longo da pesquisa permitem concluir que a hipotese inicialmente formulada foi confirmada. O
jus postulandi, embora historicamente relevante e juridicamente vigente, ndo assegura, na
pratica, o acesso efetivo a justi¢a no cendrio contemporaneo da Justiga do Trabalho, podendo,

inclusive, acentuar vulnerabilidades processuais do trabalhador.
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A luz das contribuigdes de Francisco Gérson Marques de Lima, compreende-se que o
Processo do Trabalho permanece orientado por principios de justi¢a social, equidade e
protecao do trabalhador. Todavia, a incorporacdo progressiva de formalismos e exigéncias
técnicas tem tensionado essa identidade historica, dificultando a concretizagdo de mecanismos

de autodefesa concebidos para uma realidade processual distinta.

Conclui-se, portanto, que a efetivagdo do acesso a justica no ambito trabalhista exige a
superagao do modelo centrado exclusivamente no jus postulandi, com o fortalecimento de
formas institucionais de assisténcia juridica, como a Defensoria Publica, a assisténcia sindical
e outras politicas publicas de orientagdo juridica. Somente assim sera possivel compatibilizar
simplicidade procedimental, seguranga juridica e protecdo efetiva dos direitos trabalhistas,

promovendo uma justi¢a social materialmente eficaz.
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