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RESUMO

Este trabalho investiga a protecdo social atribuida a trabalhadora doméstica diarista na ordem
juridica brasileira, tomando como problema a persisténcia de uma modalidade essencial de
trabalho de cuidado que permanece fora do nticleo de tutela trabalhista e, por consequéncia,
com acesso reduzido a direitos sociais. Parte-se do contraste entre a centralidade
constitucional do trabalho e a forma como o sistema normativo reconhece, de maneira mais
consistente, direitos apenas ao empregado doméstico com vinculo tipico, ao passo que a
diarista, geralmente contratada por até dois dias na mesma residéncia e remunerada por diaria,
¢ deslocada para um lugar juridico de menor protecao. Para responder a pergunta sobre quais
direitos sociais alcancam a diarista no ordenamento, a pesquisa combina fundamentacgao
teorica sobre dignidade humana, valor social do trabalho, trabalho decente e vedagdo de
retrocesso, com analise normativa do marco doméstico e leitura critica do critério da
continuidade como elemento de inclusdo e exclusdo. Em seguida, desenvolve-se uma dupla
verificacdo empirica e institucional, de um lado por dados e diagndsticos sobre informalidade
e cobertura contributiva, e de outro pela analise de precedentes trabalhistas p6s 2015, com
foco no padrdo decisorio que afasta o vinculo pela contagem de dias e, assim, estabiliza uma
zona pratica de ndo direitos. Os resultados apontam que a protecdo, embora formalmente
ampliada para parte da categoria, ndo se distribui de modo equivalente no setor, e a diarista
tende a concentrar os custos € os riscos do trabalho, o que compromete a efetividade dos
direitos sociais e refor¢a a necessidade de correcdo normativa e de uma agenda de efetividade

compativel com a realidade de multiplos tomadores.

Palavras-chave: Diarista; Trabalho doméstico; Prote¢ao social; Direitos sociais; Previdéncia
Social.



ABSTRACT

This study investigates the social protection afforded to domestic day workers (diaristas)
within the Brazilian legal system, addressing the persistence of an essential form of care work
that remains outside the core of labor protection and, consequently, with reduced access to
social rights. The analysis starts from the contrast between the constitutional centrality of
work and the way the legal framework more consistently recognizes rights only for domestic
employees under a typical employment relationship, while the diarista, generally hired for up
to two days per week in the same household and paid per day, is legally positioned in a less
protected category. In order to answer the research question regarding which social rights
apply to diaristas in Brazil, the study combines a theoretical foundation on human dignity, the
social value of work, decent work, and the prohibition of social retrogression, with a
normative analysis of the domestic work framework and a critical examination of the
continuity criterion as a mechanism of inclusion and exclusion. It then develops a dual
empirical and institutional assessment, on the one hand through data and diagnoses on
informality and contributory coverage, and on the other through the analysis of labor-law
precedents after 2015, focusing on the judicial reasoning pattern that denies the employment
bond based on the number of working days and thereby stabilizes a practical “grey zone” of
non-rights. The findings indicate that, although protection has been formally expanded for
part of the sector, it is not distributed evenly, and diaristas tend to bear the costs and risks of
work more intensely, undermining the effectiveness of social rights and reinforcing the need
for normative correction and an effectiveness agenda compatible with the reality of multiple

service recipients.

Keywords: Domestic day worker; Domestic work; Social protection; Social rights; Social

Security.
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1 INTRODUCAO

De inicio, compreender a realidade juridica das trabalhadoras diaristas exige
reconhecer que o trabalho doméstico remunerado permanece situado em um ponto sensivel da
ordem social brasileira. Trata-se de uma atividade indispensavel a reprodugdo da vida
cotidiana, mas que historicamente foi mantida em condi¢dao de baixa valorizagdo social e de
tutela juridica tardia, especialmente por ocorrer no interior do lar e ser atravessada por
relacdes de género e raga. Assim, embora a Constituicdo Federal de 1988 tenha afirmado o
trabalho como valor social e a dignidade humana como ntcleo do Estado Democratico de
Direito, observa-se que, no caso do trabalho doméstico, essa promessa constitucional ainda
convive com permanéncias estruturais de invisibilidade e seletividade protetiva.

Nessa perspectiva, o presente estudo delimita seu recorte a uma figura especifica
dessa categoria, a trabalhadora doméstica diarista. No cendrio brasileiro, a diarista tende a ser
compreendida como aquela que presta servicos domésticos por até dois dias por semana para
um mesmo tomador, recebendo por didria e, em regra, sem enquadramento no vinculo
empregaticio tipico. Esse enquadramento ndo ¢ meramente terminologico, pois ele opera
como fronteira de acesso a direitos trabalhistas e, em consequéncia, define quem ingressa com
maior estabilidade no sistema de garantias sociais. Por isso, ainda que a ampliacao de direitos
as trabalhadoras domésticas tenha sido resultado de intensas lutas historicas, a experiéncia
normativa brasileira consolidou um desenho em que parte significativa do setor permanece a
margem da protecdo trabalhista estruturada.

A justificativa empirica desta pesquisa se torna mais nitida quando se observam
os dados recentes sobre a categoria. De acordo com o boletim do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), no quarto trimestre de 2024 havia
aproximadamente 5,932 milhdes de pessoas ocupadas no trabalho doméstico remunerado no
Brasil (DIEESE, 2025).

Trata-se, assim, de um setor majoritariamente feminino, com 92,0% de mulheres,
e atravessado por marcante recorte racial, j& que pessoas negras representavam 68,5% do
total, o que evidencia a permanéncia de desigualdades historicas que estruturam esse campo
ocupacional (DIEESE, 2025). Por isso, a discussdo juridica ndo pode ser tratada como um
debate abstrato, porque ela incide sobre um universo social amplo, reiteradamente
vulnerabilizado, em que o trabalho ¢ essencial, mas ainda reconhecido de forma desigual.

Nesse cenario, destaca-se que a diarista ndo ocupa uma posicdo residual no

trabalho doméstico, ao contrario, ela se aproxima de uma condicdo majoritaria dentro da
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categoria, o que torna o problema ainda mais sensivel do ponto de vista juridico e social. No
quarto trimestre de 2024, apenas 24,4% das trabalhadoras domésticas possuiam carteira
assinada, enquanto 45,4% estavam contratadas como diaristas, dado que revela a centralidade
da diariza¢do na organizagdo concreta do setor (DIEESE, 2025). Em termos praticos, uma
parcela expressiva dessas trabalhadoras exerce atividade essencial sem a garantia de um
emprego formalizado, o que impde a pergunta que orienta esta pesquisa, se, fora do vinculo
tipico, existe protecao social suficiente e efetiva, ou se a exclusao do registro formal significa,
na pratica, a permanéncia em um regime de direitos reduzidos e instaveis.

Diante desse cenario, a pesquisa parte do seguinte problema central: quais sdo os
direitos sociais da trabalhadora diarista na ordem juridica brasileira e como se manifesta, na
pratica, a prote¢do social prometida pelo Estado Social de Direito?

Em termos mais especificos, busca-se compreender se a diarista, ainda que
reconhecida como trabalhadora e como sujeito de direitos fundamentais, encontra no
ordenamento mecanismos efetivos de prote¢do compativeis com a dignidade humana e com o
valor social do trabalho, ou se permanece inserida em uma zona de vulnerabilidade
institucionalizada, em que a auséncia do vinculo empregaticio tipico impede a concretizagao
de garantias essenciais.

A investigacdo também se desdobra em questdes correlatas que orientam o
percurso do trabalho. Em primeiro lugar, discute-se como a precarizacdo e a invisibilidade do
trabalho doméstico afetam a cidadania material dessas trabalhadoras, sobretudo na perspectiva
do trabalho decente e da dignidade humana. Em segundo lugar, examina-se de que modo a
auséncia de direitos trabalhistas tipicos intensifica riscos sociais, incluindo inseguranca
econdmica, baixa estabilidade e fragilizagdao de direitos sociais conexos. Por fim, analisa-se se
a cobertura previdenciaria, tratada como eixo central de protecao social, apresenta adequacao
real as condi¢des de contratacdo multipla e intermitente que caracteriza grande parte das
diaristas.

Como hipoétese, sustenta-se que a protegdo social das diaristas permanece
insuficiente porque o sistema brasileiro, ao condicionar o vinculo doméstico ao critério
temporal da continuidade, estabiliza uma zona de ndo reconhecimento trabalhista para a
modalidade diarizada. Nessa dinamica, a leitura estrita da lei tende a ser reproduzida pelos
orgdos julgadores, consolidando um padrdo decisorio que prioriza critérios formais de
caracterizacdo do vinculo em detrimento de uma interpretagdo orientada por direitos
fundamentais e pela centralidade constitucional do trabalho. Soma-se a isso a permanéncia de

uma mentalidade social de baixa valorizagdo do labor doméstico, que reforca resisténcias
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culturais e institucionais a efetivacdo de garantias, produzindo uma protecao seletiva que recai
com maior intensidade sobre mulheres e pessoas negras, isto €, uma invisibilidade em dose
dupla.

O objetivo geral da pesquisa consiste em investigar se o Estado efetivamente
promove protecdo social as trabalhadoras domésticas diaristas apds a Emenda Constitucional
n.° 72/2013 e a Lei Complementar n.° 150/2015, analisando se a descaracteriza¢ao do vinculo
empregaticio representou autonomia laboral ou aprofundamento de vulnerabilidades.

Para isso, foram definidos objetivos especificos que incluem o resgate de
fundamentos tedricos sobre dignidade humana, justica social e trabalho decente, a andlise da
configuracdo social e juridica do trabalho doméstico no Brasil, o exame das garantias
constitucionais e trabalhistas relacionadas a categoria, a investigacdo da cobertura
previdencidria e, por fim, a leitura critica da jurisprudéncia dos tribunais superiores, a fim de
verificar quais critérios interpretativos sdo utilizados e se ha compromisso efetivo com o
nucleo protetivo do Direito do Trabalho e da Seguridade Social.

Quanto a metodologia, adota-se abordagem qualitativa, com método dedutivo e
pesquisa bibliografica e documental, combinadas a analise de dados estatisticos e a leitura
sistematizada de decisdes judiciais. Nesse desenho, os capitulos iniciais funcionam como base
teorica e social indispensavel a compreensdo do problema, ao passo que os capitulos finais
concentram o nucleo empirico do trabalho.

No que concerne a andlise jurisprudencial, estabeleceu-se recorte temporal a partir
da vigéncia da Lei Complementar n.° 150/2015, por se tratar do marco normativo que
reorganiza o regime juridico do trabalho doméstico e consolida o critério da continuidade
como elemento decisivo na defini¢do do vinculo. Assim, foram examinados precedentes do
Tribunal Superior do Trabalho, em razdo de sua funcdo uniformizadora, e, de forma
complementar, julgados dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), utilizados como
elemento de confirmagdo empirica da aplicagdo pratica e da recorréncia dos entendimentos
firmados na instancia superior, sem pretensao de exaurimento regional. Para a selecao dos
acorddos, priorizaram-se decisdes que discutissem expressamente o reconhecimento ou
afastamento do vinculo da diarista, com especial atencdao aos casos em que a contagem de dias
de trabalho por semana figura como fundamento central.

A estrutura do trabalho foi organizada da seguinte forma. O primeiro capitulo
apresenta a introducdo e delimita os pressupostos metodologicos. O segundo capitulo
desenvolve a fundamentagao tedrica, articulando dignidade da pessoa humana, valor social do

trabalho, trabalho decente e protecdo social no marco constitucional de 1988. O terceiro
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capitulo reconstroi a configuragdo social e juridica da diarista no Brasil, evidenciando como a
legislacdo recente ampliou direitos no vinculo tipico, mas manteve uma zona de exclusdo para
a modalidade diarizada, especialmente a partir do critério da continuidade. O quarto capitulo
examina a prote¢do social no plano material, com foco no acesso efetivo a direitos € no
alcance da seguridade social. Por fim, o quinto capitulo analisa a atuagdo jurisprudencial e
seus padrdes decisorios, verificando se as decisdes incorporam, de modo consistente, os
fundamentos constitucionais € os parametros de protecdo social ou se reproduzem um
formalismo que limita a efetividade dos direitos sociais.

Dito isso, esta introducdo fixa o ponto de partida do trabalho, a diarista ndo pode
ser compreendida como excegdo periférica do sistema, mas como componente central do
trabalho doméstico remunerado contemporaneo. Por conseguinte, investigar sua protecao
social ndo significa apenas discutir critérios técnicos de vinculo, mas enfrentar, em
perspectiva constitucional e social, o alcance real da cidadania trabalhista no Brasil,
especialmente quando a norma, a pratica e a interpretagdo institucional produzem resultados

desiguais para um grupo historicamente vulnerabilizado.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA: DIREITOS HUMANOS, TRABALHO DECENTE
E A ORDEM CONSTITUCIONAL

A compreensdo das transformacdes contemporaneas no mundo do trabalho,
notadamente diante da persisténcia de categorias laborais situadas nas fronteiras difusas de
tutela, exige uma fundamentacdo tedrica que seja possivel de articular direitos humanos,
protecdo social e hermenéutica constitucional, vinculando sua prote¢do a matriz
principiolégica da dignidade da pessoa humana

No caso brasileiro, tal exigéncia ganha densidade com a Constituicdo Federal de
1988, que reposicionou o trabalho no centro do projeto republicano, elevando-o ao patamar de
fundamento do Estado e vinculando sua protecdo ao nticleo axiologico da dignidade da pessoa
humana. Nesse viés, diga-se que o trabalho deixa de ser lido apenas como variavel econémica
e passa a operar como dimensdo estruturante de cidadania, reconhecimento social e inclusao
material.

A organizagdo deste capitulo parte de um eixo central: demonstrar que o
constitucionalismo de 1988 institui um compromisso normativo com a valorizagdo social do
trabalho e com a efetividade dos direitos fundamentais do trabalhador. Trata-se de um
compromisso que nao se limita a proclamagdes, mas deve orientar criticamente a leitura das
categorias tradicionais do Direito do Trabalho e, sobretudo, os limites concretos da protecao.

Nesse ponto, a questdo se torna ainda mais sensivel quando o sistema protetivo,
consolidado historicamente na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), ao operar por filtros
técnico-formais, como os critérios subordinacdo e ndo eventualidade, para definir regimes
juridicos. Embora esses critérios cumpram fun¢do delimitadora, ¢ preciso reconhecer que
podem produzir exclusdes estruturais diante de arranjos laborais ndo tipicos. Por conseguinte,
a formalidade ndo pode converter-se em critério de dignidade “tutelavel”, sob pena de
transformar a prote¢ao social em privilégio restrito ao trabalhador classico e manter outros
grupos em um limbo normativo.

Nessa arquitetura, o valor social do trabalho, enquanto fundamento constitucional,
funciona como chave interpretativa para impedir a neutralizagdo do conflito estrutural entre
capital e trabalho. Em outras palavras, ele reafirma que a tutela juridica precisa ser
proporcional & desigualdade material presente nas relacdes laborais, especialmente quando a
vulnerabilidade se reproduz sob aparéncias contratuais “modernas” e supostamente
autonomas.

A dignidade da pessoa humana, por sua vez, opera como nucleo informador do
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sistema constitucional: ndo se trata de formula retorica, mas de pardmetro material que exige
um patamar minimo de prote¢do social capaz de assegurar condigdes reais de existéncia,
seguranca e reconhecimento. Em consequéncia, o Direito do Trabalho vocacionado a corre¢ao
de assimetrias e a contencao da precarizagdo nao pode ser interpretado de modo indiferente as
condi¢des concretas do labor, sob pena de legitimar a individualizagdo de riscos sociais que
sdo, por natureza, coletivos e estruturais.

A partir dessa base, o capitulo incorpora o paradigma do Trabalho Decente,
formulado e difundido pela Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) como referencial
normativo e politico para recolocar o trabalho no centro do desenvolvimento humano. O
Trabalho Decente se apresenta como um modelo multidimensional, precisamente por ndo se
reduzir a ideia de emprego formal tradicional, mas por se orientar a garantir oportunidades de
trabalho produtivo, adequadamente remunerado e exercido sob condigdes de liberdade,
equidade, segurancga e dignidade.

Sua arquitetura se organiza em quatro pilares interdependentes: (I) direitos
fundamentais no trabalho; (II) emprego produtivo e de qualidade; (III) protecao social; e (IV)
dialogo social. Assim, mais do que um discurso programatico, esse paradigma fornece um
critério civilizatorio para avaliar cendrios de informalidade e desprote¢do, especialmente
quando certas ocupagdes permanecem afastadas do niicleo minimo de garantias, apesar de sua
relevancia social e econdmica.

No Brasil, esse referencial dialoga diretamente com a Constituigdo de 1988, que
desloca os direitos trabalhistas para o campo dos direitos fundamentais e refor¢a que trabalho
digno ndo ¢ beneficio contingente, mas expressdo de cidadania material. A centralidade do
trabalho se revela tanto no reconhecimento do trabalho como fundamento da Republica
quanto na conformacdao da ordem econdmica orientada pela justica social, o que impde ao
Estado dever ativo de atuagdo normativa e de politicas publicas voltadas a inclusdo social, a
reducdo de desigualdades e a efetividade dos direitos sociais.

Dessa forma, o trabalho ndo pode ser reduzido a ldgica estrita do mercado. A
Constitui¢ao afirma, em termos substanciais, que a inser¢do social e economica das pessoas
ndo pode depender exclusivamente das forgas econdmicas, cabendo ao ordenamento
estabelecer garantias, incentivos e limites para que essa inser¢do ocorra em patamar
compativel com a dignidade.

Essa estrutura constitucional se projeta no conjunto de principios que orientam a
aplicacdo do Direito do Trabalho, especialmente porque a relagdo laboral ¢ marcada por

desequilibrio. O principio da protecdo, ao resguardar o polo hipossuficiente, opera como vetor
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interpretativo central. E dele decorrem, entre outros, o principio da continuidade da relagdo de
emprego, sendo uma instrumento que reforca a estabilidade e contém rupturas arbitrarias, e o
principio da primazia da realidade, que impede que construgdes formais encubram o trabalho
efetivamente prestado.

Por conseguinte, tais principios, lidos em consondncia com os fundamentos
constitucionais, evidenciam que a tutela trabalhista ndo existe apenas para regular contratos,
mas para proteger a pessoa do trabalhador, assegurar um minimo existencial e conter
processos de precarizagdo que comprometam a cidadania material.

Diante desse arcabougo, o capitulo oferece as bases tedricas para sustentar que a
ordem constitucional de 1988, em didlogo com a matriz internacional do Trabalho Decente,
exige uma leitura critica do sistema trabalhista quando este produz exclusdes protetivas por
meio de categorias rigidas ou discursos de autonomia meramente formal. Assim, ao reafirmar
trabalho e dignidade como fundamentos, a Constituicdo orienta a protecdo social como
mecanismo de inclusdo e ndo como filtro seletivo de cidadania.

Por fim, essa fundamentagdo prepara o plano de fundo para os capitulos seguintes,
nos quais se examinara como determinadas formas de prestacdo laboral, especialmente em
setores marcados por desigualdades historicas e informalidade estrutural, tangenciam a

efetividade do projeto constitucional de protegao.

2.1 O valor do trabalho, a dignidade humana e os direitos fundamentais do trabalhador

E aqui que se insere o problema da diarista. Quando o trabalho ¢ juridicamente
tratado como “secundario” ou “eventual” em razdo de critérios formais, instala-se o risco
concreto de a protecdo converter-se em privilégio: reservada a quem se enquadra no modelo
classico do emprego, enquanto os demais permanecem a margem.

Portanto, a questdo central deste subcapitulo ¢ demonstrar que, embora a
Constitui¢do de 1988 coloque trabalho e dignidade no centro do projeto republicano, a
arquitetura técnico-normativa de categorias estanques pode fazer com que a formalidade
opere como critério seletivo de acesso a tutela, produzindo exclusdes estruturais. Dai a
pertinéncia do alerta quanto a necessidade de “fortalecer os instrumentos de protecao laboral”
em um cendrio de constantes mudangas (SANTOS et al., 2025). Nessa linha, o valor social do
trabalho deve orientar uma leitura critica do sistema: se o fundamento constitucional ¢ a
dignidade, a protegdo ndo pode funcionar como mecanismo seletivo que reconhece

plenamente apenas o trabalhador “tipico”, mantendo os demais em limbo normativo.
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Esse debate se torna ainda mais necessario diante da reorganizagdo
contemporanea do trabalho e da maneira como determinados discursos, especialmente os que
exaltam a autonomia privada e reduzem a intervengado estatal, onde vém sendo mobilizados.
Sustenta-se que estd em curso uma tendéncia de “deslegitimacdo dos principios de protecao
social e trabalhista”, operada por agdes articuladas que fragilizam tais principios “em favor da
assunc¢ao individualizada dos riscos sociais e do trabalho” (COSTA, 2017).

Em termos juridicos e sociais, a consequéncia dessa logica ¢ a deslocacao
progressiva do Onus da protecdo, onde sustenta-se que deveria ser compartilhado por
mecanismos publicos e por responsabilidades do tomador/empregador, para o proprio
trabalhador. Assim, riscos que sdo coletivos e estruturais passam a ser tratados como
problemas individuais.

No caso do trabalho doméstico remunerado, a prestagdo na forma de diarista, cuja
caracterizagdo foi consolidada na legislacdo recente, tem sido compreendida como trabalho
autonomo. Com isso, afasta-se, por consequéncia, o reconhecimento de relagdo de emprego,
de vinculo empregaticio e de incidéncia da legislacdo protetiva aplicavel a empregada
doméstica (COSTA, 2017). O elemento decisivo, nessa construgao, ¢ que a autonomia
funciona como fundamento para transferir ao trabalhador ndo apenas a forma de organizagao
do labor, mas também o custo e o risco da propria prote¢do, incluindo “a sua responsabilidade
de garantir a sua seguridade social” (COSTA, 2017).

A prestagdo dos servicos domésticos na forma diarizada, cuja precisdo do que a
caracteriza foi alcancada com a Lei de 2015, constitui-se trabalho auténomo,
portanto ndo pressupde relacdo de trabalho nem vinculo empregaticio,

consequentemente, ndo recebe a cobertura da legislagdo trabalhista recentemente
aprovada.

A questdo, contudo, ¢ que, embora a autonomia seja apresentada como escolha
individual e expressdao de liberdade contratual, no plano concreto pode operar como
mecanismo de exclusdo protetiva, sobretudo em setor marcado por desigualdades historicas.
Isso ocorre porque a diarista, em grande parte dos casos, presta servigos de forma recorrente
para multiplos tomadores, com remuneracao por didria e sem registro formal, permanecendo
juridicamente fora do regime protetivo tipico.

Explicita-se a consequéncia juridica desse recorte ao afirmarem que trabalhadores
remunerados que prestam servico em ambito residencial sem finalidade lucrativa a pessoa ou
familia “até 2 (dois) dias por semana” nao sdao considerados empregados domésticos, mas

“trabalhadores domésticos eventuais”’, comumente denominados diaristas; por isso, nao se
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lhes aplica a lei complementar e, “por consequéncia, ndo possuem direitos trabalhistas”
(BARROS; MOURA JUNIOR, 2024). Forma-se, assim, um vacuo de tutela: a atividade
existe, ¢ socialmente necessaria, mas nao encontra correspondéncia adequada em termos de
protecdo juridica.

Essa exclusdo ndo pode ser interpretada como dado neutro. O trabalho doméstico
remunerado no Brasil carrega marcas estruturais que intensificam vulnerabilidades, na medida
em que sua compreensao “pressupde sua vinculagao a cultura de serviddo e subordinacao de
classe, género e raca, que marca internamente essa ocupacdo” (COSTA; COSTA, 2019).
Nesse quadro, a invocagdo da autonomia, quando dissociada das condigdes reais de
desigualdade, tende a reproduzir a desvalorizagdo histérica: o que se apresenta como
liberdade pode, na pratica, manter uma ocupacao estruturalmente precarizada em espaco de
baixa tutela e alto risco social.

As consequéncias concretas desse arranjo se manifestam também em dindmicas
de informalizacdo e fragilizacdo previdenciaria. Barros ¢ Moura Junior registram que o
cenario pode ter “provocado uma migracao de trabalhadores domésticos com carteira assinada
para a condicdo de trabalhadores domésticos sem carteira assinada (variagdo de 236 mil)”, os
quais, além de ndo possuirem direitos trabalhistas, apresentam elevadissima taxa de nao
contribui¢cdo previdencidria, o que amplia, por consequéncia, a vulnerabilidade (BARROS;
MOURA JUNIOR, 2024).

Esse dado reforga a tese de que a individualizagao dos riscos, uma da tipica de
retorica da autonomia, produz efeito cumulativo: ao afastar o regime protetivo e reduzir o
alcance da intervencdo estatal, aumenta-se a exposi¢do aos riscos sociais de doenca,
maternidade, invalidez e velhice, sem que haja mecanismos eficazes de compensagao.

Dessa forma, a diarista emerge como figura emblematica da reorganizagao
contemporanea do trabalho. Formalmente tratada como trabalhadora eventual ou autdbnoma
em multiplas situacdes, acaba submetida a transferéncia de custos e riscos da protegdo para si
mesma, embora exerca atividade essencial a reprodugdo social.

O resultado ¢ um paradoxo juridico e social: quanto mais indispensavel e
difundido ¢ o trabalho, maior pode ser sua invisibilidade protetiva. Assim, a rigidez dos
recortes legais e a redugdo da tutela estatal tendem a converter a protecdo em privilégio e a
naturalizar a precariedade como se fosse traco inevitavel do setor.

Por isso, a dignidade da pessoa humana nao pode ser tratada como férmula
meramente narrativa, desvinculada das condicoes reais de vida e de trabalho. Ao contrario,

trata-se de fundamento que exige densidade material, pois a dignidade somente se concretiza
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quando o sujeito dispde de patamar minimo de protecdo que lhe assegure sobrevivéncia,
seguranga e reconhecimento social.

Nessa linha, afirma-se que a dignidade ¢ direito fundamental inerente a todos,
inclusive a classe trabalhadora, devendo ser respeitada e exigida para que “a humanidade
atual e futura tenha as minimas condi¢cdes de sobreviver em paz”, com a consequente
“valorizacdo social do trabalho” (STURZA; MARQUES, 2017). Essa compreensdo rompe
com uma visdo liberal individualista que reduz a dignidade a autonomia abstrata: sem
condi¢cdes minimas de existéncia, a liberdade torna-se apenas formal e a dignidade perde
densidade normativa.

Sob esse viés, a manutengdo de trabalhadores em regimes marcados por
informalidade e auséncia de garantias ndo representa apenas uma “opg¢ao contratual”’, mas um
mecanismo de produ¢do de vulnerabilidade social. A dignidade ¢ atingida quando o
ordenamento admite, de forma explicita ou por omissdo, a permanéncia de contingentes
relevantes fora da protegdo compulsoria, pois isso significa aceitar que riscos sociais
essenciais recaiam quase integralmente sobre o individuo.

Assim, a precariedade deixa de ser excegdo e passa a se reproduzir como padrao,
sustentada por instabilidade de renda, baixa cobertura previdenciaria e auséncia de garantias
basicas. Em consequéncia, a dignidade ndo é comprometida por um evento isolado, mas por
uma sequéncia reiterada de desamparo que, progressivamente, normaliza a desprote¢ao desses
trabalhadores.

No caso das diaristas, esse cenario se agrava pelo que se denomina “informalidade
permitida”: uma vez que a lei ndo obriga patrdes e patroas a arcar com direitos trabalhistas e
previdencidrios basicos das diaristas, tais trabalhadoras permanecem em situacdo de
informalidade tolerada pelo proprio arcabouco juridico; tratadas como autdénomas, os
tomadores de servigo “ndo lhe devem nada quando as desligam de seu trabalho, justamente
pela auséncia de vinculo empregaticio” (MELO, 2021).

A leitura ¢ relevante porque evidencia uma dimensao estrutural do problema. Nao
se trata apenas de informalidade fatica, mas de um modelo que, ao ndo impor
responsabilidades minimas aos beneficidrios do trabalho, institucionaliza a vulnerabilidade e
compromete a cidadania material do trabalhador.

Nesse ponto, sustenta-se que “diante dos quadros estatisticos demonstrados e dos
graficos apresentados”, nao se deve considerar a trabalhadora doméstica como sujeito
universal, detentora de cidadania plena; em especial, na lida doméstica, a autora aponta que a
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categoria “ndo caminha, ainda, o mesmo percurso que as demais”, pois a cidadania “¢
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fragilizada, ou até mesmo, a ndo cidadania ¢ presente” (SOUSA, 2024). A conclusdo dialoga
diretamente com o contetdo material da dignidade: se a dignidade pressupde condigdes reais
de protecao, a exclusdo sistematica de direitos produz sujeitos que, embora trabalhem e
sustentem a reproducdo social, permanecem juridicamente posicionados em patamar inferior
de tutela.

Além disso, a permanéncia das diaristas a margem da formalizagdo revela um
déficit de efetividade das politicas publicas e do proprio aparato normativo. Barros ¢ Moura
Junior destacam que a legislacdo trabalhista e previdencidria e as politicas de formalizag¢do
ndo tém sido eficazes na protegdo social dos trabalhadores domésticos sem carteira assinada,
especialmente aqueles na condicdo de diaristas (BARROS; MOURA JUNIOR, 2024). Esse
diagnostico reforca a existéncia de um ciclo de desamparo: ao ndo assegurar mecanismos
efetivos de inclusdo protetiva, o sistema mantém o trabalhador exposto aos riscos do mercado,
sem compensacdes adequadas, o que compromete diretamente o conteido material da
dignidade.

Por outro lado, ¢ vélido reconhecer que avancos normativos representam nao
apenas incremento de direitos, mas também movimento simbolico de enfrentamento da
marginaliza¢do historica. Todavia, esse movimento permanece incompleto quando parcela
expressiva do trabalho doméstico remunerado continua fora do campo de incidéncia efetiva
dessas garantias, como ocorre com as diaristas. Nesse cenario, a dignidade corre o risco de
permanecer como promessa parcial: reconhecida no plano normativo para alguns, mas
limitada na prética para outros, produzindo seletividade protetiva.

Dessa forma, a discussdo sobre dignidade humana, no recorte desta pesquisa,
exige reconhecer que o principio somente se concretiza quando traduzido em protecao social
eficaz. Onde o ordenamento permite informalidade estrutural, transfere riscos ao trabalhador e
ndo produz instrumentos efetivos de inclusdo, forma-se um processo permanente de
desprotecao que fragiliza a cidadania e reduz o valor social do trabalho a puro enunciado.

Diante disso, evidencia-se a necessidade de repensar os mecanismos juridicos de
tutela, a fim de evitar que a dignidade fique condicionada a formalidades excludentes. Em
ultima instincia, trata-se de impedir que a precarizacdo do trabalho, em especial do labor
doméstico remunerado, seja normalizada como destino juridico, quando, na verdade, revela

uma falha estrutural de protecao.

2.2 O paradigma do trabalho decente e a atuaciao da OIT
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O conceito de Trabalho Decente foi formalizado pela Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) ao final da década de 1990 e consolidou-se como paradigma orientador das
politicas laborais contemporaneas, precisamente por reposicionar o trabalho no centro da
agenda de desenvolvimento humano. Mais do que um enunciado programatico, trata-se de um
modelo normativo-politico voltado & promocao de oportunidades para que homens e mulheres
acessem trabalho produtivo, adequadamente remunerado e exercido em condi¢des de
liberdade, equidade, segurancga e dignidade humana.

A relevancia desse paradigma estd em afirmar que o crescimento econdomico € a
organizagdo produtiva ndo podem prescindir de um patamar minimo de prote¢do. Quando o
trabalho ¢ realizado em condigdes degradantes, ndo se compromete apenas a remuneracao do
trabalhador: compromete-se sua propria condicdo humana e se aprofundam desigualdades
estruturais.

Nesse sentido, a atuacdo da OIT na difusao do Trabalho Decente vincula
diretamente dignidade laboral, superagdo da pobreza e reducdo de desigualdades. Conforme
destacam Santos et al., o Brasil ¢ signatdrio de tratados e convengdes que reforcam esse
compromisso, na medida em que a OIT busca “proporcionar oportunidades para um trabalho
decente, frisando sua relagdo com a superacdo da pobreza e a reducdo das desigualdades
sociais” (SANTOS et al., 2025).

Essa afirmacao importa porque evidencia que o Trabalho Decente ndo se limita a
ideal abstrato de “boas condigdes”: ele se apresenta como instrumento de transformagao
social, destinado a enfrentar precarizagdo, informalidade e exclusdes protetivas que persistem
no mercado de trabalho. Assim, o foco do conceito ndo esta apenas na existéncia do trabalho,
mas nas condigdes em que ele ¢ exercido e no nivel de protecdo que o acompanha.

Além disso, o paradigma do Trabalho Decente ndo se restringe ao emprego formal
classico, o que se torna crucial diante das mudangas contemporaneas do mundo do trabalho.
Ao discutir conclusdes de congressos internacionais sobre novas modalidades laborais,
Nascimento e Nascimento ressaltam que a esses trabalhadores devem ser assegurados direitos,
como “os direitos fundamentais do trabalho decente”, além de prote¢ao contra discriminagoes,
proibicao do trabalho for¢cado, defesa de criangas e adolescentes e protecdo da seguridade
social (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2020). Com isso, afirma-se um nucleo minimo
civilizatorio aplicavel a multiplas formas de prestagdo laboral, evitando que transformagdes
econdmicas e contratuais sejam utilizadas como justificativa para suprimir garantias e
transferir integralmente riscos sociais ao trabalhador.

No Brasil, esse paradigma encontra refor¢o na arquitetura constitucional de 1988,
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que reposicionou os direitos trabalhistas no plano democratico. Delgado e Delgado apontam
que a Constitui¢ao inovou ao deslocar os direitos dos trabalhadores, antes situados no capitulo
da “Ordem Econdmica e Social”, para inseri-los no Titulo dos “Direitos e Garantias
Fundamentais”, consagrando topograficamente o direito ao trabalho digno como direito
fundamental (DELGADO; DELGADQO, 2019). Desse modo, o trabalho digno/decente nao se
apresenta como beneficio legislativo eventual, mas como expressdo da propria estrutura de
protecao constitucional, impondo ao intérprete a leitura do trabalho como dimensao essencial
de cidadania e dignidade.

A atuacdo internacional da OIT também se revela decisiva por estabelecer
parametros minimos de prote¢do como barreiras éticas diante da logica econdmica.
Nascimento e Nascimento registram que a OIT defende suas Convengdes como “minimos
éticos de protecdo da dignidade do trabalhador diante da sua absorcdo pelo processo
econdmico” (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2020). A nocdo de “minimos éticos” ¢
especialmente relevante porque evidencia o fundamento do paradigma: impedir que a busca
por eficiéncia e lucro reduza o trabalhador a mero insumo produtivo, relativizando sua
humanidade.

Por conseguinte, as normas internacionais funcionam como referéncia
civilizatéria e, a0 mesmo tempo, como critério de responsabilizagdo dos Estados, sobretudo
em contextos marcados por informalidade e precarizacdo. Nesse ponto, o Trabalho Decente
conecta-se diretamente ao valor social do trabalho, pois reafirma que o trabalho nado ¢
mercadoria, mas proje¢do da propria pessoa do trabalhador.

Branddo sintetiza esse vinculo ao afirmar que “o valor social do trabalho
representa a projecdo do principio da protecdo a dignidade do homem na condi¢do de
trabalhador” (CANOTILHO et al., 2018). Assim, compreender o Trabalho Decente implica
reconhecer que a dignidade se realiza concretamente quando o trabalho ¢ valorizado
socialmente e protegido juridicamente, garantindo ndo apenas renda, mas também
reconhecimento, seguranga e inclusao.

Dito isso, para além da dimensdo principioldgica, o paradigma do Trabalho
Decente também se estrutura a partir de uma arquitetura conceitual utilizada pela propria OIT
como eixo de orientagdo de politicas publicas e regulagcdo laboral. Massau e Bainy destacam
que, ao formalizar o conceito em 1999, a OIT sintetizou sua missdo de promover
oportunidades para que homens e mulheres obtenham “um trabalho produtivo e de qualidade,
em condicdes de liberdade, equidade, seguranga e dignidade humanas”, atribuindo-lhe ainda a

condicdo de requisito para “a superagdo da pobreza, a redug¢do das desigualdades sociais, a
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garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel” (MASSAU,;
BAINY, 2020).

Com isso, o Trabalho Decente ndo se apresenta como ideal isolado, mas como
projeto normativo de desenvolvimento social, no qual a prote¢do laboral integra a propria
agenda de democracia e sustentabilidade. Nessa linha, a OIT define quatro objetivos
estratégicos e frequentemente descritos como pilares que operam de modo integrado. Massau
e Bainy descrevem o Trabalho Decente como ponto de convergéncia de: (i) respeito aos
direitos no trabalho, especialmente os fundamentais; (ii) promog¢ao do emprego produtivo e de
qualidade; (iii)) ampliacdo da prote¢do social; e (iv) fortalecimento do didlogo social
(MASSAU; BAINY, 2020).

No mesmo sentido, registra-se que o trabalho decenteconstitui o “eixo central para
onde convergem os quatro objetivos estratégicos da OIT”, detalhando, no &mbito do primeiro
pilar, o conteido minimo dos direitos fundamentais: liberdade sindical, negociacdo coletiva,
eliminagdo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupagdo e erradicagdo do trabalho
for¢ado e do trabalho infantil (SILVA; SOUZA, 2018). Assim, o trabalho decente se vincula a
um nucleo duro de direitos humanos laborais, cuja finalidade ¢ impedir que a reestruturagao
econdmica fragilize a condi¢do humana do trabalhador.

A centralidade desses quatro eixos também se revela no modo como o conceito
deve ser compreendido metodologicamente. Observa-se que héa certa imprecisdo conceitual
em torno do “trabalho decente” quando pensado em abstrato; por isso, sua compreensao se da
pela “articulacdo simultdnea, em concreto” dos quatro objetivos estratégicos da OIT
direcionados a promogao do paradigma (DELGADO; DELGADO, 2019). Essa leitura impede
que o Trabalho Decente seja reduzido a férmula genérica, isto ¢ , seu conteido ganha
densidade justamente quando se verifica, na realidade social e normativa, a presenga conjunta
(e ndo fragmentada) de emprego de qualidade, direitos fundamentais, prote¢do social e
dialogo social.

Nesse ponto, o paradigma também se alinha a agenda global do desenvolvimento
sustentavel, na qual o trabalho aparece como variavel de justi¢a social e inclusdo. Barros e
Moura Junior, ao situarem o debate no &mbito dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), ressaltam que o ODS 8 trata de “trabalho decente e crescimento econdmico”,
orientando analises que evidenciam vulnerabilidades geradas pela auséncia de formalidade e
pela dificuldade de acesso aos beneficios que a formalizagdo proporciona (BARROS;
MOURA JUNIOR, 2024). Em termos praticos, isso indica que o discurso do crescimento ndo

pode ser utilizado para justificar a desprotecdo: o desenvolvimento s6 € sustentdvel quando
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acompanhado de direitos e cobertura social minima.

Dessa forma, ao se afirmar que o paradigma se organiza em quatro pilares, quais
sdao: emprego produtivo e de qualidade, direitos fundamentais no trabalho, proteg¢ao social e
didlogo social, descreve-se uma logica de interdependéncia. Dessa 1dgica, diga-se que ndo ha
trabalho decente se o emprego ¢ precario, ndo ha trabalho decente se direitos fundamentais
sdo relativizados, ndo ha trabalho decente sem cobertura de seguridade e ndo ha trabalho
decente quando inexistem mecanismos efetivos de participagdo e negociacao.

E precisamente essa estrutura que permite compreender por que o Trabalho
Decente ¢ tratado como condi¢do para superacdo da pobreza, reducdo das desigualdades e
desenvolvimento sustentavel, conforme sintetizam Silva e Souza ao mobilizarem a

formulacao da Organizagado Internacional do Trabalho:

[...] sintetiza a missdo histérica de oportunidades para que homens e mulheres
obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢des de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo considerado condi¢ao fundamental
para a superagdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel. (OIT, 1998 apud
SILVA; SOUZA, 2018).

Sob essa perspectiva, Sousa registra que o trabalho decente comecou a ser
debatido pela OIT nos anos 1990 com o intuito de defender a promogao do emprego “frente a
precarizacdo e crescente informalidade no mercado de trabalho contemporaneo”, difundindo
objetivos estratégicos e metas voltadas a efetivagdo de postos de trabalho dignos (SOUSA,
2024). Assim, o conceito deixa de ser apenas categoria descritiva e passa a funcionar como
parametro institucional para politicas e regulagdes laborais, justamente porque surge como
resposta estratégica as dindmicas de desprotegao.

Além disso, esse paradigma nao se limita a dimensao econdmica, pois se constroi
como proposta multidimensional ancorada na dignidade humana e na légica democratica do
dialogo social. Sousa ressalta que a no¢do de trabalho digno se apoia na dignidade da pessoa
humana e destaca, como elemento relevante para sua concretizagdo, a verificagao da relacao
tripartite entre governo, empregadores e trabalhadores (SOUSA, 2024). Em outras palavras,
nao basta declarar direitos: € necessario que existam mecanismos institucionais de pactuagao
e participagdao que permitam transformar o ideal em praticas de protecao.

Essa dimensao ética também se expressa na definicdo do trabalho decente como
resultado de produtividade e qualidade com pleno exercicio de “liberdade, equidade,

seguranga ¢ dignidade”, sendo fator imprescindivel para a superagdo da pobreza, mitigacao da
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desigualdade social e garantia da governabilidade democratica aliada ao desenvolvimento
sustentavel (SOUSA, 2024). Portanto, o trabalho decente se afirma como critério civilizatorio,
pois vincula o desempenho econdmico a preservacao da condi¢do humana do trabalhador.

Por fim, a relevancia da atuagcdo da OIT evidencia-se de maneira concreta na
producdo de normas internacionais que buscam equiparar a protecdo de categorias
historicamente marginalizadas. Almeida e Severo destacam que a Convengdo n.° 189 define
trabalhador doméstico sem distingdo quanto a frequéncia de comparecimento “uma, duas ou
cinco vezes” na mesma residéncia e estabelece que tais trabalhadores devem ter o mesmo
nivel de protecdo conferido a profissionais de outras dreas, garantindo organizagdo sindical,
protecdo a saide e remuneracdo digna (ALMEIDA; SEVERO, 2014). A orientagdo
internacional reforca, assim, que a dignidade laboral nao pode ser condicionada a recortes
formais excludentes, sinalizando compromisso com isonomia material no mundo do trabalho.

Na mesma direcdo, Pamplona Filho e Branco observam que o texto internacional
avanca na promoc¢do da igualdade de tratamento dos trabalhadores domésticos em
comparagdo com os demais trabalhadores, caminho que também vem sendo adotado pela
legislagao brasileira nos ultimos anos (PAMPLONA FILHO; BRANCO, 2019). Logo, o
Trabalho Decente ndo apenas oferece horizonte normativo, mas também explicita a OIT como
agente de justica social e de afirmagdo da dignidade do trabalhador, especialmente em
contextos marcados por precarizagdo e exclusdo protetiva, circunstancias que dialogam
diretamente com o recorte desta pesquisa ao examinar, mais adiante, a condig¢ao das diaristas

diante da protecao social.

2.3 Cidadania do trabalhador e a centralidade do trabalho na ordem constitucional de

1988

A Constitui¢ao Federal de 1988 conferiu ao trabalho papel central na estrutura do
Estado Democratico de Direito brasileiro, reconhecendo-o como elemento fundante da
organizacao politica e econdmica da Republica. Nessa perspectiva, o trabalho aparece
simultaneamente como valor fundamental ¢ como eixo estruturante da ordem econdmica, na
medida em que se encontra na base do art. 170.

Conforme destaca Lima, no sistema constitucional de 1988 o trabalho constitui
“valor fundamental da Republica” e também insumo primordial da producao, da geragao de
riquezas e dos tributos que sustentam a maquina estatal, sendo “ponto inicial, médio e fim de

toda a atividade econdomica” (LIMA, 2005). Entretanto, essa centralidade ndo se esgota na
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dimensdo produtiva. Ao lado da livre iniciativa, o trabalho ¢ afirmado como valor social e,
por isso, opera como instrumento de inser¢do do individuo na vida comunitaria, de
reconhecimento social e de realizagdo concreta da dignidade.

Além disso, essa concepgdo se articula com o principio da justica social, que
impede a submissdo absoluta da vida e da cidadania as dindmicas do mercado. Nesse sentido,
a matriz do Estado Democratico de Direito ndo delega exclusivamente as for¢cas econdmicas
do mercado capitalista o processo de insercdo das pessoas humanas na sociedade e na
economia, j4 que cabe a norma juridica e as politicas publicas instituirem meios, incentivos,
garantias e obstaculos para que essa insercao se processe de modo adequado (DELGADO;
DELGADO, 2019). Por conseguinte, a centralidade constitucional do trabalho deve ser
compreendida como compromisso estatal com inclusdo social e reducdo de vulnerabilidades
estruturais, de modo que o trabalho e a protecdo que o acompanha se tornam via de efetivacao
da cidadania, ¢ ndo mera variavel economica.

Nesse mesmo horizonte, a dignidade da pessoa humana atua como principio
informador do sistema constitucional e, por consequéncia, das normas trabalhistas. Piovesan
observa que a Constituicdo de 1988 evidencia preocupacao acentuada com a dignidade e o
bem-estar da pessoa humana como imperativo de justi¢a social, destacando que a dignidade
constitui o “nucleo basico e informador de todo o ordenamento juridico, como critério e
parametro de valoracdo” a orientar a interpretagdo do sistema constitucional e, por
decorréncia, das leis trabalhistas (PIOVESAN, 2012).

No mesmo sentido, quando se combinam diretrizes internacionais da OIT
constitucionalizadas em 1988 com outras diretrizes especificas do texto constitucional,
constata-se a valorizacao do trabalho e do emprego e a implantagdo do trabalho efetivamente
digno como comandos determinantes e prioritdrios do Estado Democratico de Direito
brasileiro (DELGADO; DELGADO, 2019). Assim, trabalho, dignidade e justi¢a social
formam um bloco interpretativo que fundamenta a tutela juridica trabalhista como mecanismo
de inclusdo e protecgao.

A cidadania do trabalhador manifesta-se, nesse contexto, pela consagracao de um
amplo rol de direitos sociais, com destaque para os direitos trabalhistas do art. 7° da
Constituicdo, voltados a assegurar condi¢des minimas de protecdo, igualdade e justica nas
relagdes de trabalho. A relevancia desse conjunto de direitos ndo reside apenas em seu
conteudo material, mas também em seu estatuto juridico. Cavalcanti registra que nao ha
distingdo hierarquica entre direitos sociais e individuais, pois ambos integram o campo dos

direitos e garantias fundamentais, permitindo que os cidaddos exijam prote¢do contra
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qualquer ente, publico ou privado.

[...] ndo ha distingdo entre os dispositivos elencados no art. 5° da Constitui¢do de
1988 e os dispositivos constantes nos arts. 6° e 7° concernentes aos direitos sociais.
Ambos sdo direitos ¢ garantias fundamentais e, portanto, traduzem-se na garantia
que tém os cidaddos de exigirem dos poderes publicos protecdo dos seus direitos
contra qualquer ente, seja ele publico ou privado (CAVALCANTI, 2008, p. 79).

Desse modo, os direitos trabalhistas constitucionais operam como mecanismos de
cidadania material, pois permitem ao trabalhador participar da vida econdmica e social com
um patamar minimo de seguranca e dignidade. Com isso, busca-se evitar que a inser¢ao social
dependa exclusivamente da logica do mercado ou de arranjos privados estruturalmente
assimétricos.

A centralidade do trabalho na Constituicdo de 1988 também se evidencia na
vinculagdo direta entre trabalho, cidadania e justica social, pois a ordem econdmica deixa de
ser concebida como fim em si mesma e passa a se subordinar a um projeto constitucional de
inclusdo e bem-estar coletivo. Nessa dire¢do, Sturza e Marques assinalam que a Constitui¢ao
Federal de 1988 proclama que a ordem econdmica tem como base o primado do trabalho,
orientando-se por objetivos de justica social e bem-estar (STURZA; MARQUES, 2017).

Trata-se de deslocamento significativo, uma vez que, ao afirmar o trabalho como
base, a Constituicdo condiciona a atividade econdmica a finalidade de assegurar existéncia
digna. Assim, o desenvolvimento ndo pode ser medido apenas por produtividade, mas
também pela capacidade de reduzir desigualdades e garantir prote¢ao social.

Essa orientacdo, por sua vez, impde ao Estado um dever ativo na conformacao da
realidade social do trabalho, especialmente por meio de politicas publicas. Sturza e Marques
sustentam que incumbe aos governos a gestao de politicas publicas para garantir os objetivos
fundamentais do Estado Democratico de Direito, privilegiando a protecdo de direitos
individuais, a dignidade da pessoa humana e a protecdo ao trabalhador (STURZA;
MARQUES, 2017). Portanto, a centralidade do trabalho ndo se esgota na previsao normativa.
Ela exige atuagdo estatal continua para que os direitos sejam efetivos e para que a inser¢do do
individuo no mercado de trabalho ndo fique refém das forcas econOmicas, sob pena de
ampliacao de vulnerabilidades.

Nesse cenario, o trabalho deixa de ser compreendido apenas como meio de
subsisténcia e passa a ser reconhecido como elemento estruturante da identidade social do
individuo. Sturza e Marques destacam que, ao longo da histéria, o trabalho ¢ “elemento

fundante do ser social”, pois 0 homem se transforma a medida que produz. Sustentam, ainda,
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que o trabalho digno, aquele que valoriza o homem, confere ao ser humano condigdes de
sujeito no processo de transformagdo social (STURZA; MARQUES, 2017).

Esse entendimento refor¢a a dimensao politica do trabalho no constitucionalismo
de 1988. Se o trabalho estrutura a vida social e a condi¢do de sujeito, sua precariza¢do ou a
negacdo de direitos ndo compromete apenas a renda. Compromete também a possibilidade de
reconhecimento, pertencimento e participacao social em condig¢des de igualdade.

A Constituicdo de 1988 ¢ reconhecida, assim, como marco histérico de
valorizacdo social do trabalho e de consolidagdo dos direitos fundamentais como “espinha
dorsal” do Estado brasileiro. Ferraz e Rangel afirmam que a Lei Maior consolidou a bandeira
dos direitos e garantias fundamentais no solo do Estado Democratico de Direito,
reverenciando valores como dignidade da pessoa humana, isonomia e valorizagao social do
trabalho como estrutura central do projeto constitucional (FERRAZ; RANGEL, 2015).

Essa compreensdo refor¢ca que a cidadania, nos moldes de 1988, ndo se limita a
titularidade formal de direitos. Ela depende da efetividade de condi¢cdes materiais e juridicas
que permitam ao individuo existir e participar na sociedade com dignidade.

Desse modo, a ordem constitucional de 1988 consolida o trabalho como eixo
fundamental da cidadania ao projetar uma sociedade inclusiva e solidaria, na qual os direitos
do trabalhador ndo sdo beneficios contingentes, mas pressupostos indispensaveis para a
efetivacao dos principios democraticos.

Nesse sentido, Almeida e Severo sublinham que a Constitui¢ao projeta um Estado
“mais inclusivo, justo, fraterno e solidario”, algando os direitos trabalhistas a condicdo de
direitos fundamentais (ALMEIDA; SEVERO, 2014). Em consequéncia, a prote¢do do
trabalhador integra o nucleo do projeto constitucional, viabiliza a redugdo de desigualdades e
contribui para a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria, em que o trabalho seja
valorizado como atividade econdmica ¢ como dimensao de realizacdo humana e cidadania

material.

2.4. Principios constitucionais e principios trabalhistas

A ordem juridica trabalhista brasileira encontra-se profundamente alicercada nos
principios constitucionais consagrados pela Constituigdo Federal de 1988, os quais orientam a
interpretagdo e a aplicacdo das normas que regem as relagdes de trabalho. Ao estruturar o
Estado Democratico de Direito sobre a centralidade da pessoa humana, a Constitui¢do desloca

o trabalho para uma esfera de protecdo juridica qualificada, na qual a tutela ndo se justifica
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apenas por eficiéncia econdmica, mas por compromisso com dignidade e justi¢a social.

Nesse sentido, Delgado e Delgado afirmam que, pelo principio da justica social, a
matriz constitucional ndo delega as forcas econdmicas do mercado capitalista o comando
absoluto da inser¢do das pessoas humanas na sociedade e na economia. Ao contrario, cabe a
norma juridica e as politicas publicas instituir meios, garantias e obstaculos para que essa
inser¢ao seja adequadamente processada, assegurando mecanismos juridicos e administrativos
voltados a efetivagao da dignidade da pessoa humana (DELGADO; DELGADO, 2019). Com
1ss0, 0s principios constitucionais operam como eixos de protecdo e como fundamento da
atuacdo estatal, orientando a tutela trabalhista enquanto instrumento de inclusdo e de justica
social.

Essa diretriz protetiva se intensifica quando se reconhece que a dignidade da
pessoa humana constitui nucleo informador de todo o sistema juridico e, por consequéncia,
das normas trabalhistas. Silva e Souza destacam que a Constitui¢do de 1988 evidencia
preocupagdo acentuada em assegurar valores da dignidade e do bem-estar da pessoa humana
como imperativo de justica social, reconhecendo a dignidade como ‘“nucleo basico e
informador de todo o ordenamento juridico, como critério e parametro de valora¢ao”, capaz
de orientar a interpretacdo e a compreensdo do sistema constitucional e, portanto, das leis
trabalhistas (SILVA; SOUZA, 2018).

Nesse sentido, a efetivacao dos direitos sociais trabalhistas nao pode ser reduzida
a uma leitura formalista ou estritamente contratual, pois se vincula a um compromisso
constitucional de prote¢do material do trabalhador enquanto sujeito de direitos fundamentais.

No ambito do Direito do Trabalho, essa base constitucional dialoga diretamente
com principios trabalhistas classicos, os quais expressam a vocagdo protetiva do ramo e
procuram corrigir a desigualdade estrutural presente nas relagdes laborais. Lima explicita que
o principio da protecdo se fundamenta no propdsito de resguardar “o elo fraco da relagao
contratual” (LIMA, 2005), reconhecendo a hipossuficiéncia do trabalhador como dado
juridico relevante para a interpretacdo das normas e para a aplicacao do direito.

A partir desse principio estruturante, projetam-se outros eixos tradicionais. Entre
eles, destaca-se o principio da continuidade da relagdo de emprego, que sustenta uma
presuncgado juris tantum de continuidade do vinculo, em ateng¢do ao interesse do empregado de
manter a relacdo laboral at¢ que surja oportunidade melhor ou até a aposentadoria (LIMA,
2005). Do mesmo modo, o principio da primazia da realidade impde que, diante de
discrepancia entre documentos e pratica cotidiana, prevale¢a o que efetivamente ocorre no

terreno dos fatos (LIMA, 2005). Tais principios, ao privilegiarem a realidade social do labor e
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a estabilidade do vinculo, reforcam a finalidade do Direito do Trabalho de assegurar tutela
efetiva e impedir que desigualdades materiais sejam mascaradas por construgdes formais.

Além disso, a interacdo entre principios constitucionais e principios trabalhistas
projeta-se como barreira contra a precarizacdo € contra o esvaziamento de garantias ja
consolidadas. Nesse aspecto, Massau e Bainy indicam que, diante da eficacia e efetividade
das regras e principios de direitos sociais, incide a proibi¢do de medidas retrocessivas. Isso
ocorre porque o art. 5°, §1°, da Constituicdo atribui aplicagdo imediata as normas de direitos
fundamentais, de modo que as normas de direitos sociais ndo podem ser esvaziadas em sua
dimensdo de aplicabilidade (MASSAU; BAINY, 2020).

Os autores acrescentam que a vedagao do retrocesso assume eficacia protetiva dos
direitos sociais e, em sua dimensdo defensiva vinculada ao principio da dignidade da pessoa
humana, tem por finalidade garantir a efetividade de niveis de prote¢do ja concretizados,
especialmente no tocante as garantias minimas de existéncia digna (MASSAU; BAINY,
2020). Diante desses ensinamentos, observa-se que o sistema de principios ndo apenas orienta
a construcao interpretativa do Direito do Trabalho, como também funciona como mecanismo
de contengdao contra regressdes normativas e interpretativas capazes de reduzir o patamar
civilizatério de protegao.

Dessa forma, a articulagdo entre principios constitucionais e principios
trabalhistas classicos evidencia que a tutela laboral no Estado Democratico de Direito nao se
limita a regular contratos. Ela se dirige, antes de tudo, a proteger a pessoa do trabalhador ¢ a
garantir um minimo de seguranca juridica e social no mundo do trabalho, de modo coerente
com os fundamentos constitucionais.

Ao conjugar justica social, dignidade humana, protecao do hipossuficiente,
continuidade e primazia da realidade, a ordem constitucional de 1988 estrutura um regime
normativo que busca conter a precarizagdo das relagdes laborais e assegurar efetividade aos
direitos fundamentais sociais. Nessa logica, preservar niveis de protecdo ja alcangados ndo ¢
um detalhe técnico, mas parte do proprio compromisso constitucional de valorizagdo do
trabalho, entendido como base de cidadania e de inclusdo material no interior do sistema

juridico brasileiro.

2.4.1 O principio da proibicdo do retrocesso social

O principio da proibi¢do do retrocesso social constitui um dos mecanismos mais

relevantes de salvaguarda dos direitos trabalhistas no Estado Constitucional contemporaneo,
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sobretudo porque se vincula a natureza fundamental dos direitos sociais e a logica de
progressividade que orienta a Constituicdo de 1988. Trata-se de impedir que conquistas
sociais ja incorporadas ao patriménio juridico dos trabalhadores sejam reduzidas ou
suprimidas por escolhas politico-legislativas arbitrarias, sob pena de esvaziamento da
protecdo constitucional destinada a dignidade humana e a justica social.

Nessa linha, o retrocesso ndo deve ser compreendido apenas como alteracio
normativa formal. Ele também se manifesta como regressao do patamar de tutela alcangado,
com efeitos concretos sobre a cidadania do trabalhador e sobre o minimo existencial
assegurado pelos direitos sociais. Em outras palavras, a discussdo ndo se limita ao texto da lei,
pois alcanca o impacto real na protecdo social que o trabalhador efetivamente consegue
acessar.

A vedacdo ao retrocesso possui, nesse sentido, uma dimensdo negativa que se
expressa como dever de abstencdo do Estado. Ressalta-se que todos os entes estatais se
encontram vinculados aos direitos sociais “também em um sentido negativo”, devendo “se
abster da pratica de condutas que possam violar esses direitos” (STURZA; MARQUES,
2017).

Essa afirmacdo apresentada pela autora ¢ decisiva para o recorte trabalhista, pois
esclarece que a protecao dos direitos sociais ndo se limita a criagdo de politicas publicas ou a
edicao de normas ampliativas. Ela também impde limites ao poder de reforma e de retragao de
garantias, de modo que o Estado nao pode, por agdo ou por omissao deliberada, produzir um
cenario de desprote¢do institucionalizada.

No campo das relagdes de trabalho, esse limite assume especial relevancia porque
os direitos trabalhistas estdo diretamente conectados aos fundamentos axiologicos da
Constitui¢ao. Ferraz e Rangel destacam que valores como a dignidade da pessoa humana, a
isonomia e a valorizacdo social do trabalho foram reverenciados como “espinha dorsal do
Estado Brasileiro” e convertidos em “pedestal normativo sobre o qual se assenta todo o
edificio juridico dos novos sistemas constitucionais” (FERRAZ; RANGEL, 2015). Portanto,
reformas que reduzam niveis de protecdo nao podem ser analisadas como simples escolhas
administrativas ou econdmicas, pois precisam ser confrontadas com o nucleo estruturante do
texto constitucional, que funciona como pardmetro de validade material e de orientagdo
interpretativa.

Essa compreensao se refor¢a quando se reconhece que a Constitui¢do projeta um
Estado comprometido com inclusdo e solidariedade, elevando os direitos trabalhistas ao

estatuto de direitos fundamentais. Almeida e Severo assinalam que conduta compativel com a
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ordem axioldgica constitucional é aquela que projeta um Estado “mais inclusivo, justo,
fraterno e solidario”, algando os direitos trabalhistas & condi¢do de direitos fundamentais
(ALMEIDA; SEVERO, 2014).

A consequéncia argumentativa disso ¢ clara, pois, se os direitos trabalhistas
integram o campo dos direitos fundamentais, ndo podem ser tratados como concessoes
revogaveis conforme conveniéncias conjunturais. Ao contrario, sua efetividade exige
estabilidade, protecao contra erosdes normativas e compromisso com a melhoria continua das
condicdes sociais do trabalhador.

O principio da proibicdo do retrocesso social opera, assim, como limite as
reformas normativas que impliquem redug¢do do nivel de protegdo, especialmente em
contextos politicos e econdmicos que tendem a flexibilizar garantias sob justificativas de
eficiéncia e competitividade.

Melo aponta que determinado movimento de reconfiguragdo normativa recolocou
instabilidade e ameaca aos direitos das trabalhadoras domésticas apenas dois anos apos a
aprovacao da Emenda Constitucional n.° 72, sendo marco relevante na progressao dos
amparos trabalhistas da categoria. Nesse cendrio, acumulam-se efeitos negativos nas
condi¢des de vida dos trabalhadores em geral, com repercussdes ainda mais intensas para as
trabalhadoras domésticas, que sofreram “reversao de ganhos muito recentes” (MELO, 2021).

O argumento evidencia que o retrocesso, quando ocorre, ndo € isolado, pois incide
com maior intensidade sobre grupos historicamente vulnerabilizados, aprofundando
desigualdades e reafirmando padrdes de exclusdo. Por isso, a proibicao do retrocesso social
deve ser compreendida como instrumento de preservacdo da fonte essencial dos direitos
trabalhistas, garantindo estabilidade normativa e seguranga juridica.

Essa preservagdo torna-se ainda mais significativa quando se considera que
determinadas conquistas legislativas possuem dimensao simbdlica e historica de ruptura com
passados de exploracdo e marginalizacdo. Silva observa que as conquistas advindas com a Lei
Complementar n.° 150/2015 foram significativas para os empregados domésticos, pois 0s
tornaram detentores de importantes direitos trabalhistas e representaram ‘“uma ruptura social
com o preconceito e a marginalizacdo” sofridos por esses trabalhadores (SILVA, 2016).
Assim, proteger conquistas ja consolidadas ndo se resume a conservar normas, pois também
significa impedir que o Direito reafirme ciclos historicos de invisibilidade, precarizacdo e
desigualdade.

Em sintese, o principio da proibi¢do do retrocesso social reafirma o carater

progressivo dos direitos sociais e consolida-se como mecanismo indispensavel de defesa da



39

cidadania do trabalhador. Ao impor ao Estado o dever de ndo violar direitos ja positivados
(STURZA; MARQUES, 2017), ao exigir fidelidade aos pilares axiolégicos de dignidade e
valorizacdo do trabalho (FERRAZ; RANGEL, 2015) e ao reforgar o estatuto fundamental dos
direitos trabalhistas (ALMEIDA; SEVERO, 2014), esse principio encerra a analise com uma
premissa estruturante.

Como conclusdo, assegura que a efetividade do Direito do Trabalho depende ndo
apenas da criacdo de novas garantias, mas também da preservacao e do fortalecimento das
conquistas historicas ja alcangadas, sobretudo quando representam avangos civilizatorios e
ruptura com a marginalizacdo de categorias especificas (SILVA, 2016). Partindo dessa base,
passe-a a analise do proximo capitulo que tragara a figura social das trabalhadoras diaristas

viés socioecondmico e jurisdicional brasileiro.
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3 A CONFIGURACAO JURIDICA E SOCIAL DA DIARISTA NO BRASIL

Este capitulo reestrutura a configuragao social da diarista no Brasil a partir de uma
leitura historica do trabalho doméstico. Parte-se da heranga escravocrata e da matriz patriarcal
para evidenciar permanéncias que ainda organizam desigualdades de género e raca no
presente. Nessa trajetéria, a naturalizagdo das tarefas do lar opera como elemento central de
invisibilizagdo, contribuindo para o rebaixamento do valor social do trabalho doméstico
remunerado.

Para conferir materialidade a essa tese, o texto articula pesquisa bibliografica e
documental com andlise de dados secundarios, sobretudo aqueles produzidos pela Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e por estudos do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (DIEESE). Esse recorte permite delinear um perfil da categoria, destacando
a informalidade e a baixa protecdo social como marcas estruturais do setor, que nao se
explicam por escolhas individuais isoladas, mas por um arranjo social e juridico que
historicamente tolera e reproduz a precarizagao.

Na sequéncia, o capitulo avanga para a configuracdo normativa e busca
demonstrar como determinados marcos interpretativos ajudam a compreender por que essa
tutela se mantém seletiva. Nesse ponto, a teoria econdmica, especialmente a distingao entre
valor de uso e valor de troca, oferece chave explicativa relevante para compreender a
desvalorizacao social do trabalho doméstico e seus efeitos praticos. A leitura proposta indica
que, quando o trabalho ¢ percebido apenas como extensdo “natural” da vida privada, sua
protecao tende a ser relativizada, o que repercute diretamente na permanéncia da
informalidade e na fragilidade das garantias.

Por fim, o capitulo se direciona ao exame do historico legislativo recente, com
destaque para a Emenda Constitucional n.° 72/2013 e para a Lei Complementar n.° 150/2015.
A anélise evidencia avangos concretos para as trabalhadoras inseridas no vinculo tipico, ao
mesmo tempo em que demonstra a estabilizagdo de uma zona cinzenta na qual a diarista tende
a permanecer. Tal situagdo ocorre porque, em grande parte dos casos, ela ndo ¢ efetivamente
encoberta pelo aparato protetivo do regime doméstico formal, seja em razdo do critério da
continuidade, seja pelo deslocamento legal e interpretativo para o enquadramento auténomo,
em contraste com o parametro internacional da OIT.

Nessa linha de raciocinio, sustenta-se que o problema ndo reside apenas na

existéncia abstrata de direitos, mas na forma como o recorte juridico organiza a prote¢ao
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social de modo seletivo, produzindo uma cidadania de baixa intensidade para quem trabalha

por didrias, embora exerga atividade socialmente indispensavel.

3.1 Contexto historico e social: sistema escravocrata, género e raca e o aspecto de

desigualdades

De inicio, compreender a diarista enquanto categoria social pressupde retomar a
formagao historica do trabalho doméstico no Brasil. A ocupagdo nao se explica apenas por
escolhas individuais no mercado, porque se constitui como resultado de uma construgdo
social antiga, vinculada ao Brasil Colonial e atravessada por uma logica escravocrata que, por
séculos, organizou hierarquias no espago privado. Nessa perspectiva, o passado ndo opera
como lembranga distante, ele funciona como base explicativa do presente.

A partir desse marco, ¢ possivel perceber que a estrutura doméstica foi
historicamente organizada por relagdes assimétricas. O espago do lar, embora frequentemente
descrito como esfera de intimidade, também foi cenario de mando, obediéncia e
subalternizacdo. Por isso, o trabalho doméstico remunerado se estabiliza como atividade
socialmente necessaria, mas submetida a uma leitura politica secundéria, na qual o servigo
prestado dentro do lar tende a ser tratado como “menor” e, consequentemente, menos urgente
para a tutela institucional.

Nesse contexto, a doméstica e, dentro desse recorte, a diarista, ndo foram
historicamente percebidas como sujeitos de cidadania plena. A base social que sustentava tais
relagcdes ndo comportava igualdade nem reconhecimento juridico para quem servia, de modo
que a subalternidade foi naturalizada como elemento estrutural das relagdes domésticas
(SPIVAK apud SOUSA, 2024). Assim, a exclusdo ndo ¢ apenas um efeito técnico de regimes
juridicos, ela ¢ produzida por uma cultura social que, durante muito tempo, definiu quem
deveria cuidar e quem deveria ser cuidado.

Ato continuo, a passagem da escravidao para a liberdade formal ndo representou,
necessariamente, integragdo social e protecdao institucional. A aboli¢do rompeu o vinculo
juridico da escraviddo, mas ndo veio acompanhada de politicas sociais € normativas capazes
de integrar os recém-libertos em patamar de igualdade. Por consequéncia, preservou-se uma
estrutura que manteve 0s mesmos grupos sociais nas posigoes mais vulnerdveis, agora sob
novas formas, com o mesmo déficit de cidadania material (SANTOS et al., 2025). Em termos
concretos, transformou-se a forma juridica da dominag¢do, mas persiste a desigualdade

estrutural.
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Além disso, a matriz patriarcal brasileira contribuiu para naturalizar hierarquias
no interior do lar. O doméstico foi socialmente associado ao feminino, ao cuidado e a
“obrigagdo moral” de manutencdo da vida cotidiana, o que refor¢ou a tendéncia de tratar tais
tarefas como extensdo natural da vida privada. Essa leitura é problematica porque torna o
trabalho doméstico socialmente indispensavel, mas juridicamente periférico, mantendo-o em
posicdo de baixa prioridade para reconhecimento publico.

Nesse sentido, a invisibilidade trabalhada nesta se¢cdo ndo se refere apenas a
auséncia de “visibilidade social” no sentido abstrato. Trata-se de uma invisibilidade material e
normativa, construida quando a atividade doméstica ¢ percebida como rotina familiar, e ndo
como trabalho. Nessa dinamica, torna-se mais provavel que a protecdo juridica chegue tarde,
de forma seletiva e, muitas vezes, incompleta, porque o valor social atribuido a atividade ja
nasce rebaixado.

A sociologia classica também descreve como a formacdo social brasileira
conviveu historicamente com polos de mando e submissao, prestigio e subalternidade, o que
ajuda a compreender por que o espaco doméstico nao pode ser lido como neutralidade social,
mas como estrutura marcada por desigualdades (CANOTILHO; MENDES, 2018). Em
consequéncia, o trabalho doméstico remunerado foi deslocado para uma zona ambigua, isto €,
essencial para a reprodugdo social, mas tende a ser tratado como servigo de baixa dignidade
social.

Esse pano de fundo historico-social se projeta no presente e pode ser percebido
por meio de evidéncias empiricas. Boletim elaborado a partir de dados da PNAD Continua, do
IBGE, com sistematizacdo do DIEESE, registrou em torno de mais de 6 mil pessoas ocupadas
em servigos domésticos no 4° trimestre de 2024 (DIEESE, 2025). Trata-se de uma ocupagao
marcadamente composta pelo género feminino, uma vez que 92,0% das pessoas ocupadas
eram mulheres, dado que reforca a permanéncia da divisdo sexual do trabalho no setor. Outro
recorte ¢ o racial e, sendo também, estrutural, pois pessoas negras representavam mais da
metade da categoria, evidenciando que o trabalho doméstico continua concentrando
vulnerabilidade em um mesmo grupo social (DIEESE, 2025).

Dito isso, ¢ justamente nesse ponto que se evidencia a dupla camada de
desvalorizagao que recai sobre a diarista. A invisibilidade histdrica atinge o setor como um
todo, mas a diarista aparece como a ponta mais exposta, porque, além do apagamento secular

do trabalho doméstico, existe uma hierarquizagdo interna na forma de contratacdo e no



43

alcance de protecgao.

Esses dados torna-se ainda mais preocupantes quando quase metade dessas
trabalhadoras domésticas sao didrias. Sendo, em ntimeros, 45,4% das pessoas ocupadas no
trabalho doméstico estavam contratadas como diaristas (DIEESE, 2025), demonstrando que a
modalidade por didrias ndo € excecao, ela ¢ parte central do funcionamento do setor.

Mais do que isso, entre quem realizava servigos domésticos gerais, as diaristas,
53,1%, ja superaram as mensalistas, 46,9% (DIEESE, 2025). Nessa perspectiva, a diarizagdo
ndo pode ser tratada como fendmeno isolado, pois se apresenta como uma forma
predominante de organizagdo do trabalho doméstico, o que impde consequéncias juridicas e
sociais relevantes.

Nesse cendrio, a seletividade protetiva se revela com mais nitidez quando se
observa que a legislacdo recente ndo estendeu protecao trabalhista e social a essa modalidade
de contratacdo, restringindo o alcance protetivo ao recorte minimo de continuidade semanal.

Por fim, este topico cumpre sua fungdo de base social do capitulo. Demonstra-se
que a invisibilidade do trabalho doméstico ¢ ampla e atravessada por género e raca, mas
também se evidencia que a diarista vivencia uma desvalorizagdo em dose dupla, porque ao
apagamento historico soma-se o efeito de uma subcategoriza¢do reafirmada pelo Estado de
ndo reconhecimento legal. A partir desse ponto, a analise juridica se torna inevitavel, ja que
sera nela que se examinard como a estrutura normativa opera de forma distinta-seletiva e

quais consequéncias isso produz na protegao social da diarista

3.2 O trabalho doméstico: invisibilidade e trabalho reprodutivo

Em continuidade ao topico anterior, em que se evidenciou a construgdo historica
do trabalho doméstico como espaco de subalternidade, este item desloca o olhar para o
presente, a fim de compreender como a invisibilidade opera, concretamente, no cotidiano.
Nao se trata, portanto, de simples auséncia de reconhecimento publico ou de visibilidade
midiatica. O ponto central ¢ mais denso, o labor doméstico segue sendo percebido, em larga
medida, como prolongamento da dindmica familiar, e ndo como trabalho dotado de contetido
econdmico, social e politico.

Por consequéncia, forma-se um campo ambiguo. De um lado, a atividade ¢
indispensavel para a reproducdao da vida cotidiana, pois organiza o lar, sustenta rotinas e
viabiliza a inser¢do de outras pessoas no mercado de trabalho. De outro, permanece

socialmente naturalizada, associada a ideias de “ajuda”, “cuidado”, o que abre espacgo para



44

outras questdes dessa profissdo, como tolerancia de condi¢des inferiores, baixa remuneracao e
informalidade.

Um primeiro eixo que reforca essa invisibilidade estd nas na apresentagao de
forma afetiva que costumam envolver a prestagdo laboral no interior da residéncia.
Expressdes como “como se fosse da familia” tendem a diluir a percepgdo do vinculo enquanto
relacdo de trabalho, encobrindo deveres juridicos e normalizando a auséncia de direitos.
Sousa observa que a afetividade no ambiente doméstico funciona, muitas vezes, como
argumento de legitimacdo da alta informalidade, na medida em que se associa essa atividade a
um trabalho designado as mulheres e, de modo equivocado, visto como ndo contributivo ao
desenvolvimento econdmico (SOUSA, 2024). Assim, quanto mais intimo o espago de

prestagao, maior pode ser a dificuldade social de reconhecer o trabalho como trabalho.

[...] Contudo, ao considerar as pesquisas ¢ numeros envolvendo o trabalho
doméstico, ¢ possivel concluir que a atividade doméstica possui uma contribui¢do
significativa para os lares ¢ para a economia mundial, vez que somente a partir dele
€ que possibilitada a saida de mulheres e trabalhadores com responsabilidades
familiares para o mercado de trabalho (SOUSA, 2024, p. 42).

Além disso, a invisibilidade também se alimenta de uma heranga tedrica, que,
historicamente, rebaixou o trabalho doméstico no imaginario social. A economia classica
difundiu a distingdo entre trabalho produtivo e improdutivo, classificando determinadas
ocupagdes como “improdutivas” por ndo se materializarem em mercadorias tradicionais.

A essa logica, Nascimento retoma ao indicar que, para Adam Smith, atividades
como servigos gerais, inclusive aquelas sem educagdo formal, a exemplo de servente e
faxineiro, foram enquadradas como improdutivas por ndo gerarem mercadoria
comercializavel (NASCIMENTO, 2020). Dessa forma, consolidou-se uma pensamento social
que tende a interpretar o servigo doméstico como ndo produtivo, mesmo quando ele sustenta,
diariamente, a vida social e a produtividade alheia.

Outro aspecto decisivo estd ligado ao local de prestacdo. O trabalho doméstico se
realiza no interior da residéncia, sob a prote¢ao da vida privada, o que dificulta mecanismos
regulares de controle publico e reduz a transparéncia do vinculo. Em termos praticos, pode-se
dizer que o espaco privado funciona como filtro que fragiliza a efetividade de direitos e
favorece a continuidade de arranjos precarios. O efeito combinado desses fatores aparece,
com nitidez, no padrao de informalidade.

Dito isso, importa afirmar, com rigor tedrico, que a invisibilidade do trabalho

doméstico ndo decorre de irrelevancia. Ela decorre da forma como a sociedade hierarquiza
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aquilo que reconhece como “producdo”. Nesse ponto, a categoria do trabalho reprodutivo
permite reorganizar a interpretacdo do fendmeno, porque evidencia que o servigo doméstico
ndo ¢ exterior ao funcionamento econdmico, ele integra, silenciosamente, a base de
sustentacao do sistema.

Melo, ao mobilizar Saffioti, explicita esse argumento ao afirmar que o trabalho
doméstico produz uma mercadoria indispensavel ao capitalismo, a for¢a de trabalho, de modo
que o lar opera como unidade reprodutora de trabalhadores e trabalhadoras para fins
capitalistas (MELO, 2021). Assim, o problema ndo ¢ falta de valor, mas falta de
reconhecimento do valor, j& que a atividade sustenta a propria organizagdo social que,
paradoxalmente, a rebaixa.

Quando se compreende o trabalho doméstico como trabalho reprodutivo e de
cuidado, a desvalorizagdo deixa de ser apenas simbolica e se revela material. Se as atividades
de cuidado sdo centrais para a manuten¢do e reproducdo da vida, mas ndo sdo socialmente
tratadas como trabalho, o resultado tende a ser remuneracdo rebaixada, informalidade ¢
precarizacdo. Esse raciocinio ¢ sintetizado ao se afirmar que tais atividades, embora centrais,
frequentemente nao sao reconhecidas como trabalho e convivem com baixa ou auséncia de
remuneragio, além de informalidade e precarizagio (REPORTER BRASIL, 2023). Logo, a
invisibilidade ndo ¢ uma abstragdo, ela se converte em desigualdade concreta.

Por fim, ¢ necessario retomar o ponto que organiza o capitulo, a invisibilidade do
trabalho doméstico atinge mensalistas e diaristas porque deriva do lugar social atribuido as
tarefas do lar. Entretanto, a diarista tende a experimentar uma intensificagdo dessa
desvalorizagdo, pois se encontra mais exposta a informalidade e mais distante do nucleo tipico
de protecao.

Com isso, este topico cumpre funcao de transi¢do, ao demonstrar que o trabalho
doméstico continua socialmente tratado como “ndo trabalho”, apesar de sua centralidade
reprodutiva, prepara-se o terreno para o item seguinte, que examinard como essa percepgao se
infiltra na teoria econdmica e, adiante, repercute na forma como o Direito justificou, e ainda

justifica, diferentes niveis de protegao.
3.2.1 Teoria da producdo economica e reflexos na efetivacdo de direitos das diaristas
De inicio, € necessario reconhecer que parcela expressiva da desvalorizagdao do

trabalho doméstico se apoia em uma distingdo tradicional da economia politica, a separacdo

entre atividades associadas ao valor de troca, isto ¢, a logica do lucro e da circulagao
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mercantil, e aquelas relacionadas ao valor de uso, voltadas ao bem-estar, ao cuidado e a
manuten¢do cotidiana da vida. Ainda que essa diferenga seja apresentada como critério
técnico, ela projeta efeitos sociais e juridicos relevantes, especialmente quando serve para
hierarquizar quais ocupagdes sdo percebidas como economicamente centrais e, por
consequéncia, dignas de tutela mais robusta.

Nessa racionalidade, o trabalho doméstico costuma ser enquadrado como
prestagdo que nao gera lucro direto ao tomador do servico. Em razao disso, tende a ser
deslocado para um patamar secundario de reconhecimento, como se a auséncia de finalidade
lucrativa eliminasse a existéncia de conflito social, assimetria material e vulnerabilidade na
relacdo. O resultado é uma interpretagdo que, com frequéncia, minimiza a densidade
econdmica e social do vinculo e, a0 mesmo tempo, abre margem para justificar menor
exigéncia juridica.

E nesse contexto que se constréi a ideia da inexisténcia de uma “categoria
econdmica” do empregador doméstico, argumento que se sustenta justamente no carater de
uso, € nao de troca, do servigo prestado. Nascimento resgata esse raciocinio ao evidenciar
como a natureza doméstica do trabalho ¢ mobilizada para relativizar mecanismos protetivos,
como se o fato de a atividade ocorrer no ambito residencial autorizasse um regime de tutela
mais fragil (NASCIMENTO, 2020). O problema, contudo, ndo estd apenas na classificacdo
em si, mas no que ela produz, porque, ao reduzir o trabalho doméstico a chave do valor de
uso, também se reduz o que o sistema reconhece como trabalho socialmente relevante.

Esse enquadramento, portanto, ndo ¢ neutro. Ao rebaixar o valor social atribuido
ao trabalho doméstico, rebaixa-se, por consequéncia, a posi¢ao social da trabalhadora e o
nivel de reconhecimento que lhe ¢ socialmente acessivel. Por isso, a dignidade nao pode ser
tratada como elemento externo a discussao econdOmica, uma vez que o trabalho compode
dimensdo estruturante da cidadania e da vida social. Nessa linha, tratar determinada ocupagao
como “menor” significa, na pratica, reduzir o patamar de reconhecimento e de prote¢ao
associado a pessoa que a exerce (STURZA; MARQUES, 2017). Assim, o critério do lucro
passa a operar, ainda que implicitamente, como critério de dignidade.

A partir dessa logica, aquilo que se apresenta como distin¢ao técnica produz um
efeito previsivel, a precariedade deixa de parecer excecdo e passa a se tornar rotina
socialmente tolerada. Em muitos contextos, a informalidade € naturalizada, sobretudo quando
o vinculo € encoberto por linguagem afetiva, como a ideia de que a trabalhadora seria “como
alguém da familia”, e quando o imaginario social associa o labor doméstico a uma fungao

docil, feminina e equivocadamente ndo contributiva ao desenvolvimento econdmico (SOUSA,
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2024; NASCIMENTO, 2020).

Com isso, a auséncia de direitos ndo aparece como ruptura, mas como
continuidade historica, pois o Direito termina por formalizar, por vias indiretas a
institucionalidade, a permanéncia do ndo enxergamento.

Entretanto, essa constru¢do entra em choque com a realidade material. Ainda que
o trabalho doméstico ndo produza diretamente o produto final industrial, ele sustenta o
funcionamento do sistema econdmico ao assegurar a reproducdo cotidiana da vida e a
manuten¢do da for¢a de trabalho. Ao mobilizar o argumento de Saffioti, Melo explica que o
trabalho doméstico, embora ndo gere mais-valia de modo imediato, produz a mercadoria
indispensavel ao capitalismo, a for¢a de trabalho, de modo que o lar opera como unidade
reprodutora de trabalhadores e trabalhadoras (MELO, 2021). Portanto, ndo se trata de trabalho
sem relevancia, trata-se de trabalho essencial, cuja desvalorizagao decorre de critérios
seletivos que operam como filtros de reconhecimento.

Em termos juridicos, essa distingdo econdmica, quando convertida em hierarquia
social, tende a operar também como distingao de cidadania. Delimita-se, de forma direta ou
indireta, quem ¢ percebido como destinatario legitimo de tutela robusta e quem permanece
submetido a um regime de protegdo parcial. E justamente por essa via que a diarista aparece,
com frequéncia, mais exposta aos efeitos concretos da desprotecdo, mesmo em cendrios de
avangos normativos, pois sua inser¢do, marcada por informalidade e instabilidade, encontra
um sistema que exige continuidade e formalidade para entregar cobertura efetiva.

Com esses fundamentos, torna-se possivel avangar para o item seguinte, a fim de
examinar como essa logica se projeta no histérico legislativo, especialmente na EC n.°
72/2013 e na LC n.° 150/2015, evidenciando de que modo a ampliacdo de direitos conviveu

com recortes que mantiveram a diarista em uma zona de tutela parcial.

3.3 Historico legislativo: exclusoes, avancos e limites (EC 72/2013 e LC n° 150/2015)

Em uma leitura historico-juridica, percebe-se que a protecdo do trabalho
doméstico no Brasil ndo se constituiu como desdobramento natural da expansdo de direitos
sociais. Ao contrério, trata-se de um processo tardio, marcado por resisténcias e por uma
tutela frequentemente condicionada. A justificativa que sustentou, por décadas, a exclusao
normativa da categoria nao foi neutra, pois se apoiou na ideia de que, inexistindo finalidade
lucrativa ao tomador do servigo, ndo haveria o mesmo campo de incidéncia protetiva do

Direito do Trabalho. Esse argumento, embora apresentado como técnica juridica, reforcou
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uma loégica de inferiorizacdo do trabalho doméstico e dialoga com permanéncias historicas de
desvalorizag¢ao que atravessam a formacao social brasileira (NASCIMENTO, 2020).

Essa contextualizagdo importa porque esclarece que a exclusdo nao decorreu de
simples “lacuna legislativa”, mas de uma construcdo seletiva de prote¢do. Ao se presumir que
a atividade doméstica se esgota em valor de uso e ndo se conecta a dindmica economica, o
ordenamento, na pratica, legitimou uma tutela mais fragil para uma ocupacgdo socialmente
indispensavel. Por isso, a ampliagdo de direitos, quando ocorre, passa a carregar a marca da
hesitacao estatal, avangando em parte, recuando em outra, e frequentemente condicionando a
efetividade do direito ao passo seguinte, isto ¢, a regulamentacdo, a adaptag@o do sistema e ao
reconhecimento institucional do vinculo.

Nesse cenario, a Emenda Constitucional n.° 72/2013 se apresenta como marco
relevante, pois rompe, a0 menos no plano formal, com a tradi¢do de marginalizacao juridica
das trabalhadoras domésticas. No entanto, a propria estrutura da emenda revela que o avango
ocorreu de modo incompleto. Ao lado dos direitos de aplicagdo imediata, a EC 72 manteve
uma zona de inclusdo condicionada, vinculando direitos essenciais a regulamentacao
posterior, como a protecdo contra despedida arbitraria, o seguro-desemprego ¢ o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) (NASCIMENTO, 2020). Assim, o discurso de
equipara¢cdo, naquele momento, conviveu com a realidade do adiamento, reconhece-se em
tese, mas posterga-se na pratica.

Essa dinamica evidencia que, mesmo quando ha avanco normativo, a efetividade
ndo se impde automaticamente. A promessa constitucional, por si sd, ndo dissolve os
obstaculos historicos que sempre limitaram a prote¢do da categoria, especialmente quando o
sistema juridico mantém reservas sobre a compatibilidade do trabalho doméstico com o
modelo tradicional de encargos e fiscalizacdo. Nascimento aponta, nesse sentido, que o
processo de implementagdo da EC 72 foi compreendido como precipitado, o que alimentou
questionamentos e criticas, inclusive pela dificuldade de adaptar o regime doméstico a
estrutura classica trabalhista (NASCIMENTO, 2020). Com isso, a emenda deve ser lida em
dupla chave, como avango civilizatorio ¢ como sinal de que o Estado ainda ndo havia
consolidado um projeto consistente de cidadania laboral para o setor.

E nesse ponto que a Lei Complementar n.° 150/2015 assume centralidade, pois
surge como tentativa de concretizar direitos e preencher lacunas deixadas pela emenda. De
fato, sua aprovagdao representa avango juridico e simbolico diante de um histérico de
marginaliza¢do normativa das trabalhadoras domésticas (SILVA, 2015). A lei organiza regras,

define pardmetros e amplia garantias para quem esta inserido no vinculo tipico. Entretanto, ao
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mesmo tempo, ela evidencia um limite estrutural do modelo, porque ndo apenas regula, mas
também delimita, isto é, estabelece fronteiras que definem quem ingressa no regime protetivo
€ quem permanece a margem.

Por conseguinte, o historico legislativo recente produz um efeito ambiguo. Ha um
movimento real de expansdo de direitos, mas hd também um recorte juridico que cria, na
pratica, um dentro e um fora do sistema. Essa tensdo prepara, necessariamente, a discussao
seguinte, pois o que o ordenamento apresenta como critério objetivo de diferenciacdo entre
mensalista e diarista tende a operar como fronteira material de protecdo. Em outras palavras, a
lei ndo apenas concede direitos, ela também decide, pela técnica, quais corpos permanecem
cobertos e quais continuam expostos, questdo que se torna decisiva quando se observa a

centralidade do trabalho diarizado na dindmica contemporanea do setor.

3.3.1 A distingao legal entre diarista e empregada doméstica: habitualidade, continuidade e

o recorte da LC n° 150/2015

O nucleo da distingdo juridica entre diarista e empregada doméstica reside no
critério da continuidade, que, na pratica, funciona como filtro de reconhecimento do vinculo
empregaticio. Por longo periodo, a auséncia de defini¢do legal suficientemente precisa
contribuiu para que a fronteira fosse construida pela via jurisprudencial. Nesse movimento,
consolidou-se o entendimento de que a prestagdo de servigos em trés ou mais dias por
semana, em regra, satisfaria o requisito da continuidade, enquanto a atuagdo por “alguns dias”
seria enquadrada como eventual (NASCIMENTO, 2020). Assim, antes mesmo de a legislacao
estabilizar parametros, a frequéncia semanal passou a operar como marco decisorio que
separa, concretamente, inclusdo e exclusao no sistema de protecao.

E possivel compreender, do ponto de vista da técnica juridica, o argumento de que
um critério objetivo tende a produzir maior previsibilidade e reduzir oscilagdes
interpretativas, especialmente em matéria em que a prova do vinculo costuma ser complexa
(GARCIA, 2015). Contudo, o problema central ndo se esgota na busca por seguranga juridica.
A questdo que se impde, no recorte deste trabalho, ¢ o custo social dessa previsibilidade
quando ela se constréi por um marco temporal rigido. Ao condicionar o vinculo a uma
frequéncia minima, o ordenamento cria um espago amplo de prestacao laboral que permanece
fora do contrato empregaticio, ainda que existam recorréncia, dependéncia econOmica e
insercdo concreta da trabalhadora na dinamica cotidiana da residéncia.

Nesse cendrio, a distingdo legal deixa de ser apenas um instrumento de
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classificagdo e passa a produzir efeitos estruturantes sobre a forma como o mercado
doméstico se organiza. O recorte por dias, ao definir quem estard sob o regime tipico e quem
ficara fora dele, tende a estimular uma racionalidade de custo. A contrata¢ao por didrias se
torna funcional ao tomador do servigo porque permite contar com trabalho doméstico
recorrente sem acionar, formalmente, os encargos e direitos associados ao vinculo, deslocando
responsabilidades trabalhistas e previdenciarias para a propria trabalhadora (MELO, 2021).
Com isso, a lei ndo apenas reconhece uma realidade social prévia, ela também cria incentivos
que reorganizam comportamentos € podem acelerar a substituicdo de vinculos formais por
arranjos diarizados.

A literatura registra, nesse sentido, que, ap6s a LC n.° 150/2015, o setor passa a
evidenciar uma cisdo interna mais nitida. Ao estabelecer uma fronteira objetiva de incidéncia,
as diaristas tendem a se consolidar como o grupo com menor prote¢do social dentro de uma
categoria que ja carrega historico de informalidade e vulnerabilizacdo (MELO, 2021). Assim,
a distingdo legal, embora enunciada como técnica, atua como mecanismo distributivo, porque
define quem acessa o nucleo de direitos trabalhistas e previdenciarios e quem permanece na
borda do sistema.

E por isso que ganha densidade a critica de que a auséncia de vinculo nio pode
operar como autorizagdo tacita para a prestacdo “sob quaisquer condigdes”, como se 0
trabalho na condi¢do de didrias fosse juridicamente toleravel em regime de desprotegdo.
Pamplona Filho e Branco problematizam esse ponto ao alertarem para o risco de naturalizagao
de um cenério em que a diarista é tratada como se ndo tivesse direitos, em uma espécie de
barbarie normalizada (PAMPLONA FILHO; BRANCO, 2019). Em sintese, a distingao
diarista e empregada doméstica, tal como desenhada pela continuidade e pelo recorte de dias,
ultrapassa a fun¢do de organizar conceitos, pois opera, materialmente, como linha de acesso

ou de exclusdo do regime protetivo.

3.3.2 Trabalhador autonomo: enquadramento juridico das diaristas e os emblemas da

relacdo contratual

Uma vez fixada a continuidade como marco de reconhecimento do vinculo
empregaticio, a diarista tende a ser deslocada, no plano juridico, para o campo do trabalho
autonomo. Esse enquadramento, porém, nao deve ser lido como simples consequéncia
conceitual, pois ele reorganiza a forma de acesso a protecdo social. A tutela ndo se extingue,

ao menos em tese, mas sofre alteracdo de natureza, j4 que deixa de operar como dever
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articulado ao vinculo e passa a depender, em grande medida, da iniciativa individual da
propria trabalhadora, sobretudo no que se refere a filiagdo e ao custeio previdenciario.

Nesse ponto, a critica se adensa porque a diarista, inserida na cisdo interna do
trabalho doméstico, costuma permanecer no patamar mais baixo de protecao social, sendo
frequentemente empurrada para a condi¢cdo de contribuinte individual, como se a autonomia
fosse, por si, um caminho suficiente de cobertura (MELO, 2021). O problema, contudo, nao
esta na existéncia abstrata da possibilidade contributiva. O nucleo da questdo estd no
deslocamento do 6nus para quem ja ocupa uma posi¢do de vulnerabilidade econdmica e de
instabilidade de renda, o que transforma a prote¢do em expectativa formal, e ndo em garantia
efetiva.

Com efeito, quando o ordenamento nao impde aos tomadores de servico deveres
trabalhistas e previdenciarios minimos em relacdo as diaristas, consolida-se a chamada
“informalidade permitida”, na qual a desprotecdo deixa de ser episddica e passa a operar de
forma estrutural no proprio desenho juridico (MELO, 2021). Nesse desenho, a relagdo
contratual se estabiliza em bases assimétricas, nas quais a diarista entrega trabalho
socialmente indispensavel, enquanto o sistema reduz, ou mesmo neutraliza, a
responsabilidade do beneficiario direto dessa prestagao.

A consequéncia pratica desse enquadramento aparece, de modo particularmente
sensivel, no momento do desligamento. Sendo percebida como auténoma, a diarista, em
grande parte das situagdes informais, ndo encontra qualquer dever de protecdo por parte do
tomador quando a prestacdo ¢ interrompida, exatamente porque a auséncia de vinculo
empregaticio funciona como justificativa para o ndo acionamento de garantias tipicas do
contrato de emprego (MELO, 2021). Assim, o risco da descontinuidade, que j& marca o
cotidiano da diarista, ¢ ampliado pela logica juridica que admite a ruptura como fato
ordinario, sem mecanismos de compensagdo ou amortecimento social.

Ainda que se reconheca que o trabalhador por conta propria se insere no sistema
de seguridade como segurado obrigatério, a forma concreta dessa inser¢do revela um ponto
decisivo. Ao deslocar a protegdo para a légica contributiva individual, o sistema tende a
operar segundo o critério de “quem consegue pagar” e, em ocupacdes marcadas por renda
variavel, essa premissa produz exclusdes previsiveis (NASCIMENTO, 2020). Por
conseguinte, a diarista pode estar formalmente incluida no sistema, mas materialmente
condicionada a uma continuidade contributiva que nao acompanha a instabilidade do trabalho
na condic¢ao de diarizagao.

Desse modo, este subitem cumpre uma funcao de ponte com o eixo previdenciario
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do estudo. Se, de um lado, a inclusdo formal existe pela via do enquadramento como
autonoma, de outro, a efetividade da protecdo passa a depender de condi¢cdes econdmicas e de
regularidade contributiva que, em regra, ndo sdo garantidas pela propria dindmica do setor. E
nesse descompasso entre forma juridica e realidade social que se localiza a tensdo que sera
aprofundada adiante, quando se examinar como requisitos contributivos, caréncia e

manuten¢do da qualidade de segurada se tornam barreiras praticas para a diarista.

3.3.3 Continuidade e a superagdo do critério da descontinuidade segundo a OIT

Como ja argumentado, nos topicos anteriores, que a diarista ¢ lancada para uma
zona cinzenta por for¢a do recorte da LC n°® 150, este subitem enfrenta o ponto mais sensivel
do modelo brasileiro, a continuidade. No plano interno, a porta de entrada para direitos ainda
¢ organizada por um filtro semanal e, no plano internacional, esse mesmo filtro ¢ tratado
como limitado demais para uma ocupagdo que, na pratica social, se estrutura de forma plural,
inclusive por diarias.

Essa divergéncia ndo ¢ apenas técnica. Ela se conecta as premissas ja
estabelecidas inicialmente, especialmente ao compromisso constitucional com a dignidade e
com o valor social do trabalho. Se o trabalho ¢ dimensao de cidadania material, a protecao
ndo pode depender, como regra, do formato semanal de alocacdo do servigo em um Unico
domicilio. Nesse sentido, a continuidade passa a funcionar como critério indireto de
reconhecimento social, porque condiciona a tutela a uma forma especifica de organizagao do
labor, e ndo a condicdo profissional da trabalhadora.

O primeiro ponto a ser fixado € que o critério da continuidade ndo integra,
necessariamente, o conceito universal de trabalho doméstico. Pamplona Filho e Branco
sustentam que se trata de requisito adotado por poucos paises, com destaque para o caso
brasileiro, o que evidencia uma escolha normativa localizada, e, por isso mesmo, contestavel
quando confrontada com a Convencao n° 189 da OIT (PAMPLONA FILHO; BRANCO,
[s.d.]).

A Convengado n° 189 parte de outra situacdo de leitura. Segundo Pamplona Filho e
Branco, o trabalhador doméstico ¢ definido pelo fato de realizar trabalho doméstico em ou
para um domicilio, com exclusdo apenas das hipdteses ocasionais ou esporadicas, quando a
atividade nao constitui ocupagao profissional (PAMPLONA FILHO; BRANCO, s.d.,). Logo,
o centro do conceito ndo ¢ a contagem de dias, mas a profissionalidade do labor, isto €, o

trabalho doméstico como meio efetivo de vida.



53

Esse deslocamento conceitual tem consequéncia direta para a diarista. Se a
protecdo internacional se orienta pela profissionalidade, a diarista ndo pode ser tratada como
“excluida do sistema” apenas por nao atingir determinado niimero de dias em uma mesma
residéncia. Ela permanece dentro do mesmo campo ocupacional, com demandas equivalentes
de protecdo, sobretudo quando a prestagdo por diarias ¢ o0 modo regular de subsisténcia.

Aqui, convém retomar a linha j& construida no capitulo. O trabalho doméstico ¢é
historicamente invisibilizado porque ¢ lido como extensao da vida privada e como atividade
de baixo valor social. Quando o Direito, além disso, escolhe um marco temporal rigido para
reconhecer vinculo, ele converte invisibilidade social em exclusdo juridica. O resultado ¢é
previsivel, a diarista é empurrada ao enquadramento auténomo, e, o tema fica ainda mais
critico quando, o custo de sustentar a protecao tende a recair sobre quem ja estd em posicao
vulneravel.

Esse efeito se agrava na realidade da diarista, sendo marcada por alternancia de
dias e multiplos tomadores, dindmica que organiza a prestacao por didrias como estratégia de
sobrevivéncia, € ndo como escolha livre e informada.

Nesse contexto, nao ¢ razodvel presumir que a trabalhadora disponha de
conhecimento juridico prévio para antecipar que a distribui¢do dos dias entre tomadores pode
operar como mecanismo de exclusdo do vinculo e, por consequéncia, da prote¢ao. Por isso, a
lei ndo apenas descreve a realidade, ela também modela, e assim pode fazer de modo a tornar
a vulnerabilidade juridicamente possivel.

O proprio debate em torno da ratificacdo e da traducdo do texto internacional
expde essa disputa de sentido. Pamplona Filho e Branco registram que, no processo brasileiro,
buscou se aproximar a ideia de trabalho doméstico da nog¢do de relacdo de emprego, o que
favorece leituras restritivas compativeis com o recorte interno da continuidade (PAMPLONA
FILHO; BRANCO, [s.d.]). O problema ¢ que esse movimento ndo elimina o conflito, apenas
tenta acomodar o padrao internacional ao filtro ja consolidado no plano nacional.

Por isso, os autores defendem que a interpretacdo deve preservar o conteudo
normativo internacional na forma como ele opera no sistema da OIT, e ndo na forma como
convém a um recorte doméstico ja estabilizado. Em termos praticos, isso significa que a
Conveng¢ao ndo pode ser “domesticada” para caber no critério brasileiro, pois a finalidade do
diploma internacional ¢ reduzir zonas de exclusdo, ¢ ndo legitima las por novas vias
(PAMPLONA FILHO; BRANCO, [s.d.]).

Essa leitura também se fortalece quando se considera a exigéncia de tratamento

menos tolerante a subcategorizacdo interna. Pamplona Filho e Branco sinalizam que a
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Convencdo n° 189 introduz uma logica de igualdade mais ampla entre trabalhadores
domésticos, 0 que pressiona o intérprete a reavaliar fronteiras que mantém parte estrutural do
setor fora do alcance protetivo (PAMPLONA FILHO; BRANCO, [s.d.]). Nessa perspectiva, o
recorte rigido da continuidade aparece como mecanismo de seletividade, e ndo como
instrumento imparcial de seguranga juridica.

Além disso, o diploma internacional ndo se limita a verbas contratuais. Ele
alcanca também a protegdo social, o que torna mais grave a exclusao organizada pelo critério
dos dias, porque empurra a diarista para uma inclusdo formal que depende de regularidade
contributiva e condi¢des materiais que o setor ndo assegura de modo estavel, dimensdo que
sera aprofundada nos capitulos seguintes (PAMPLONA FILHO; BRANCO, [s.d.]).

Quando se observa o quadro empirico mais amplo, a critica deixa de ser apenas
tedrica. A presenca expressiva de diaristas no setor e a baixa cobertura social indicam que a
continuidade, como critério de acesso, convive com uma realidade de exclusdo massiva,
inclusive porque a legislagdo recente ndo assegurou protecdo trabalhista e social para a
modalidade diarista ao restringir a incidéncia normativa ao recorte minimo de dias por semana
(DIEESE, 2023).

Assim, a questdo ndo ¢ negar a necessidade de critérios juridicos, mas demonstrar
que o parametro eleito tende a estabilizar um “vacuo sist€émico”, reproduzido como pratica
social regular. Ademais, observa-se que a normativa internacional foi internalizada no pais
mais como diretriz orientadora, desprovida de eficacia concreta e de compromissos efetivos
de implementagao.

Essa controvérsia também aparece no debate publico. Em noticia que repercute
posi¢do de entidade representativa, registra-se a critica de que o Brasil viola a Convengdo n°
189 ao excluir diaristas da protecdo, justamente porque o parametro internacional nao
condiciona direitos ao niumero de dias trabalhados por semana (CAMPANATO, 2025). Ainda
que a linguagem jornalistica ndo substitua a doutrina, ela evidencia que o tema ndo ¢ detalhe
marginal. Trata-se, portanto, de um cenario concreto sobre quem ¢ como trabalhador
protegido.

Diante disso, a superacdo do critério da descontinuidade, tal como sugerida pelo
parametro internacional, ndo significa dissolver o Direito do Trabalho. Significa reconhecer
que a protecao deve seguir o trabalho e a condi¢do profissional da trabalhadora, e ndo apenas

o formato semanal de alocacdo do servico em um tnico domicilio.

3.4 Analise critica dos 10 anos da LC 150/2015: onde a diarista fica “fora do sistema”
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Passada uma década da Lei Complementar n.° 150/2015, a leitura que se impoe ¢
menos comemorativa € mais analitica. De fato, houve avango normativo, sobretudo para a
empregada doméstica enquadrada no vinculo tipico, mas essa evolug¢do nao se converteu, com
a mesma intensidade, em prote¢ao social efetiva para todo o setor. Como ja analisado no
inicio do capitulo, a situagdo diferenciada da diarista se conecta a uma trajetoria historica em
que o trabalho doméstico foi tratado como atividade de menor densidade juridica, sustentado
por justificativas que mudam de forma, mas preservam o mesmo efeito seletivo de tutela
(NASCIMENTO, 2020).

Nesse cenario, a Emenda Constitucional n.® 72/2013 deve ser compreendida como
marco de reposicionamento do tema, pois ampliou o horizonte de direitos e sinalizou tentativa
de equiparacdo no plano constitucional (BRASIL, 2013). Ainda assim, parcela relevante do
contetido permaneceu condicionada a regulamentacdo posterior, o que produziu inclusdo por
etapas e, em termos praticos, manteve um espaco de espera para direitos essenciais, como
FGTS, seguro desemprego e adicional noturno. Assim, o sistema reconheceu, mas postergou,
por depender de lei complementar para tornar exigivel aquilo que j& se anunciava no plano
formal.

A LC n.° 150/2015 surge, entdo, como tentativa de dar concretude ao que ficou
pendente, organizando regras, estabelecendo parametros e oferecendo uma estrutura
institucional minima de formalizagdo (BRASIL, 2015). Esse passo tem relevancia juridica e
simbodlica porque enfrenta um histérico de marginalizacdo normativa e afirma, a0 menos no
plano do texto, um patamar de direitos mais consistente para quem se enquadra como
empregado doméstico. Contudo, o problema ¢ que a lei ndo apenas regula,, ela também
divide, cria fronteiras e define quem ingressa no regime protetivo € quem permanece fora
dele.

E precisamente ai que a diarista tende a permanecer, porque o acesso ao regime de
tutela continua condicionado por um parametro normativo que, na pratica, distribui protecao
de forma desigual dentro da mesma realidade social. Em vez de funcionar apenas como
critério de enquadramento, a op¢ao legislativa acaba operando como condi¢do de incidéncia
de direitos fundamentais. Logo, ndo se trata apenas de distinguir modalidades, como também
trata-se de definir quem tera cidadania laboral mais concreta e quem seguira submetida a uma
protecdo parcial, apesar de exercer trabalho essencial a reprodugao social.

O ponto critico, que atravessa este capitulo desde a discussdo do valor social do

trabalho e do Trabalho Decente, estd no critério da continuidade. Ao vincular o
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reconhecimento do vinculo doméstico a um marco rigido de dias na semana, o ordenamento
ndo apenas descreve a categoria, como também organiza incentivos e legitima uma forma de
contratagdo que opera fora do vinculo. Em termos praticos, a continuidade deixa de ser
elemento neutro e passa a estruturar o proprio mercado doméstico, pois sinaliza ao contratante
quando o custo juridico do vinculo comega e, por consequéncia, quando ele pode ser evitado.

Em termos sociais, essa redacdo da Lei dos Domésticos produz um efeito
previsivel. Parte do mercado doméstico prefere se afastar das obrigacdes do regime,
articulando-se para ndo assumir a configuragdo juridica do vinculo. Na pratica, o contratante
mantém a demanda por trabalho, mas evita a incidéncia dos custos juridicos correlatos,
reorganizando a contratacdo em moldes compativeis com a exclusao.

Por consequéncia a essa ocorréncia, o recorte da continuidade deixa de ser apenas
um critério classificatorio e passa a funcionar como engrenagem de manutencdo da
informalidade, sobretudo porque estabiliza a diarizagdo como resposta racional ao arranjo
normativo.

Estudos empiricos ajudam a dimensionar essa permanéncia do fora do sistema. O
DIEESE registra que, embora a nova regulamentagdo tenha representado um marco, ela nao
assegurou prote¢do trabalhista e social as diaristas. Além disso, aponta que esse arcabougo se
relaciona a intensificacdo da substituicdo de mensalistas por diaristas, justamente porque a
restri¢ao legal mantém essa modalidade fora do alcance protetivo da lei (DIEESE, 2023).

Em balango mais amplo, a avaliacdo também ¢ critica, na medida em que os
resultados praticos foram considerados frustrantes, com aumento da proporcdo de
trabalhadoras sem carteira assinada e sem protecdo social, sobretudo entre diaristas, que
permanecem afastadas das garantias trabalhistas e previdenciarias (DIEESE, 2023). Esses
indicadores ndo revelam apenas uma falha operacional, mas um limite estrutural de inclusao,
tratando-se de uma atividade numerosa e indispensavel, porém ainda submetida a um regime
juridico incompativel com sua centralidade social. O problema se agrava justamente na
modalidade que o proprio recorte legal projeta para fora do vinculo empregaticio.

Além disso, mesmo no interior do vinculo formal, a efetividade encontra
obstaculos concretos de cumprimento. Em setembro de 2025, o Ministério do Trabalho e
Emprego informou o inicio de uma agdo nacional para regularizacdo do FGTS no emprego
doméstico, com envio de avisos a mais de 80 mil empregadores para, a partir de 17 de
setembro, com prazo para regularizacao voluntaria até 31 de outubro. O comunicado também
aponta débitos que ultrapassam 375 milhdes de reais e atingem mais de 154 mil trabalhadores

domésticos. Esse dado evidencia que a lei existe e o dever ¢ conhecido, mas o cumprimento
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permanece desafiador, o que reforga a distancia entre norma e vida prética.

Para além dessa seletividade normativa, ha um obstaculo estrutural que reforga a
distancia entre norma e efetividade, inclusive para aquelas que juridicamente se enquadrariam
no vinculo, mas permanecem na informalidade. O trabalho doméstico ocorre dentro da
residéncia, sob a inviolabilidade do lar, o que dificulta fiscalizagdo regular e enfraquece a
capacidade de controle do Estado quanto a jornada, ao descanso e a abusos, como ja aponta a
doutrina ao tratar das limitagdes do controle no espago doméstico (NASCIMENTO, 2020).

Assim, mesmo quando existe norma protetiva, a efetividade fica muito
dependente do cumprimento espontineo, e isso € especialmente problematico em um setor
atravessado por desigualdades historicas, afetividade, informalidade e desnivel material.

O resultado, portanto, ¢ que a LC n.° 150/2015 melhora de modo mais consistente
o interior do vinculo tipico, mas preserva uma faixa ampla de desprote¢ao na qual a diarista
tende a se concentrar. Nao por acaso, como ja indicado anteriormente, o parametro
internacional, em especial a Convengao n.° 189 da OIT, ¢ frequentemente mobilizado para
tensionar essa dependéncia do critério da continuidade e pressionar por uma leitura orientada
ao trabalho doméstico como ocupacao profissional, compativel com Trabalho Decente
(PAMPLONA FILHO; BRANCO, 2019; CAMPANATO, 2025).

Dito isso, o diagnostico dos dez anos ndo ¢ negar o avango, mas localizar seu
limite e seu custo social. A LC n.° 150/2015 refor¢a a cidadania laboral de quem consegue
ingressar no vinculo, mas mantém a diarista em regime de protecao parcial, frequentemente
deslocada para a informalidade tolerada. Assim, retoma-se a premissa central, quando a
protecdo do trabalho doméstico ¢ condicionada por parametros excludentes, o que parecia
técnica tende a se converter em seletividade e, por conseguinte, em desigualdade.

E a partir desse ponto que se justifica o encaminhamento para os proximos
capitulos, que aprofundardo, primeiro, o plano concreto da desprotecdo cotidiana e, depois, 0
plano previdencidrio, no qual a inclusdo formal frequentemente depende de regularidade
contributiva, precisamente o elemento que a informalidade estrutural impede de se estabilizar

(DIEESE, 2023).
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4 PROTECAO SOCIAL DA DIARISTA SOB O ASPECTO DE ACESSO AO
SISTEMA PREVIDENCIARIO E AOS DIREITOS SOCIAIS

O Brasil contemporaneo, devido principalmente ao avanco das ideias neoliberais,
sofre com um paradoxo: embora a Constituicdo reconhega o valor social do trabalho como
fundamento do Estado Democratico de Direito em seu artigo 1° , um conjunto expressivo de
trabalhadoras permanece em uma situacdo de “quase-direitos”, sobretudo quando o
enquadramento juridico estabelecido como diarista e sua realizagdo, ja apresentado em
capitulos anteriores, de presta¢do por dia, em uma mesma ou diversas residéncias.

Nesse contexto, a sobrevivéncia cotidiana tende a ser garantida por rendas
fragmentadas e praticamente instdveis, enquanto a protecdo social, que, no arcabouco
constitucional, deveria reduzir riscos e assegurar condicdes minimas de existéncia, opera de
modo incompleto e seletivo. De acordo com o artigo primeiro da Constitui¢ao temos:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoliivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

I - a soberania;

II - a cidadania;

IIT - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de

representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicio (BRASIL,
1988).

Nesse sentido, a Lei Complementar n. 150/2015 estabeleceu um marco
importante para a categoria empregada doméstica, chegando a definir como aquela que presta
servigos continuos, pessoais, onerosos, subordinados e sem finalidade lucrativa a pessoa ou
familia, no ambito residencial, por mais de 2 dias por semana.

No entanto, e ja delimitado em linhas anteriores a consequéncia pratica dessa lei,
quando a trabalhadora atua até¢ dois dias semanais para a mesma familia, tende a ser tratada
como diarista/autdnoma, logo fora do regime protetivo tipico do emprego doméstico e fora
das garantias que advém do vinculo trabalhista. Conforme dispde o artigo 1° da Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa & pessoa
ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana,
aplica-se o disposto nesta Lei. Paragrafo tnico. E vedada a contratagdo de menor de

18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a
Convengao n° 182, de 1999, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o
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Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008 (BRASIL, 2015).

A forma como o Judicidrio aplica esse critério ajuda a compreender o abismo que
se forma. O Tribunal Superior do Trabalho (TST)' registrou o entendimento de que a
prestagdo de servicos duas vezes por semana ¢ insuficiente para caracterizar vinculo de
emprego da diarista como empregada doméstica.

Nessa mesma linha de pesquisa, por outro existem decisdes que reconhecem o
vinculo quando a prestagdo tende a ocorrer mais de duas vezes por semana, conforme foi
noticiado pelo TRT da 2* Regido’, ao enfatizar o parAmetro legal do trabalho doméstico no
ambito residencial por mais de dois dias semanais.

Esses registros reforcam que a fronteira entre até dois dias e mais de dois dias por
semana nao deve ser lida como mero detalhe técnico. Conforme j& sustentado neste estudo,
trata-se de um critério que, na pratica, opera como divisor entre acesso € nao acesso ao
conjunto de prote¢des que costuma acompanhar o emprego formal, pois define quem ingressa
no regime de tutela trabalhista e quem permanece em zona de prote¢ao reduzida.

Desse modo, embora a Constitui¢ao defenda o valor do trabalho como fundamento,
o modo como a legislagdao define o alcance do emprego doméstico pode produzir uma area de
desprotecdo material justamente para quem permanece abaixo do corte legal.

A diarista pode trabalhar de maneira recorrente, mas, por ndo preencher o requisito
“mais de 2 dias por semana” em uma mesma residéncia, tende a permanecer numa posi¢ao
juridica menos protegida. O resultado ¢ a consolidagio de um cenario em que o
reconhecimento constitucional do trabalho como valor social convive com formas de
contratacdo que, por critérios formais, deixam trabalhadoras em situacdo de protegdo

reduzida.

4.1 Efeitos juridicos do ndo reconhecimento: auséncia de garantias trabalhistas e

fragilizacio dos direitos sociais

O ndo reconhecimento do vinculo no trabalho doméstico remunerado produz

' TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST). TST nega vinculo de emprego a diarista. Brasilia,
DF: TST, 7 jan. 2005. Disponivel em: https://www.tst.jus.br/-/tst-nega-vinculo-de-emprego-a-diarista.
Acesso em: 8 jan. 2026.

2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO (TRT-2). Justiga reconhece vinculo de
emprego doméstico em prestacao de servigo que ocorria mais de duas vezes na semana. Sao Paulo:
TRT-2, 22 jul. 2025. Disponivel em:
https://ww2.1rt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/justica-reconhece-vinculo-de-emprego-domestico-em-pr
estacao-de-servico-que-ocorria-mais-de-duas-vezes-na-semana. Acesso em: 8 jan. 2026.
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consequéncias na vida de quem ¢ diarista. Na pratica, ele define se a trabalhadora sera tratada
como empregada doméstica, submetida ao regime protetivo especifico, ou como diarista,
autobnoma, situada fora do alcance direto desse conjunto de garantias. Essa tensdo se torna
ainda mais sensivel quando se considera que a Constituigdo Federal consagra, entre os
fundamentos da Republica, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.

O impacto do ndo reconhecimento é, primeiro, trabalhista: sem vinculo, a relagao
deixa de produzir, automaticamente, as garantias associadas ao emprego doméstico sob a LC
150/2015, pois a propria lei delimita quem estd abrangido por seu regime.

Em segundo lugar, ha um efeito social: quando a relacdo ¢ tratada como prestagao
autonoma, a protecdo passa a depender mais da capacidade individual de organizar a propria
seguranga econdOmica e contributiva, o que tende a ampliar a vulnerabilidade em situagdes
previsiveis (doenga, interrupcdo de renda, envelhecimento). De acordo com Amauri
Nascimento e Sonia Nascimento:

A classificacdo juridica do trabalho ¢ sempre sociojuridica. Ndo pode deixar de ser
um reflexo da divisdo socioldgica do trabalho. Se assim ndo for, tornar-se-a cada vez
mais artificial ou ineficaz. E o risco que corre a legislagdo brasileira na época
contemporanea. No Brasil, cerca da metade da for¢a de trabalho é informal, o que
equivale a dizer que por volta de 50% dos que seriam protegidos pela lei como
empregados ndo o sdo. Isso mostra o problema do distanciamento entre as duas
perspectivas, a socioldgica e a juridica, de modo que esta ndo pode deixar de
acompanhar aquela, e se ndo evoluir paralelamente corre o risco de se tornar um

conjunto de leis inatuantes na sociedade. (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2020, p.
416) 3

Nesse ponto, ganha relevo o principio da primazia da realidade em relagdes de
trabalho, nesses casos, o que realmente importa sao os fatos e a realidade pode prevalecer
sobre o que estd formalizado. A pertinéncia desse principio ¢ justamente evitar que a forma
contratual, ou que a etiqueta “diarista”, seja utilizada para encobrir relagdes que, pelos

elementos faticos, se aproximam de um vinculo tipico. De acordo com os Tribunais:

VINCULO DE EMPREGO. EMPREGADA DOMESTICA. LABOR NOS MOLDES
DO ART. 3° DA CLT . PRIMAZIA DA REALIDADE. Para o reconhecimento em
juizo de vinculo de emprego, essencial o preenchimento de todos os requisitos do
artigo 3° da CLT, que considera empregado toda pessoa fisica que prestar servigcos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste ¢ mediante salarios.
Uma vez admitida a prestag@o de servigos, mas negado o vinculo, cabe ao Réu o 6nus
da prova (art. 818, II, da CLT c/c art . 373,11 do CPC), do qual ndo se desincumbiu.
No caso em analise, tendo o conjunto probatorio revelado que a autora ndo atuou
como diarista e, sim, como empregada doméstica, deve ser dada primazia a realidade
e reconhecida a existéncia de vinculo empregaticio. Recurso da ré ao qual se nega
provimento.

3 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Curso de direito do
trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
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(TRT-9 - RORSum: 00014677820235090245, Relator.. LUIZ EDUARDO
GUNTHER, Data de Julgamento: 22/08/2024, 7* Turma)

Em sintese, o ndo reconhecimento do vinculo gera um duplo efeito. De um lado,
mantém a trabalhadora fora do regime protetivo delineado pela legislacdo doméstica e, por
outro, contribui para a fragiliza¢ao dos direitos sociais, pois amplia a exposi¢ao a riscos sem a
mesma estrutura de amparo que acompanha o emprego formal. Esse resultado tensiona os
compromissos constitucionais com a dignidade e com os valores sociais do trabalho e reforca
a importancia de uma analise juridica orientada pelos fatos, como propde a primazia da
realidade.

Portanto, volta-se ao mesmo ponto de conclusdo, de que a controvérsia sobre o
reconhecimento do vinculo ndo pode ser tratada como um debate meramente formal, pois ela
define o nivel de prote¢do a que a trabalhadora tera acesso e, consequentemente, o grau de
€Xposicao a riscos sociais que acompanharao sua trajetoria laboral.

Quando a diarista permanece fora do regime protetivo, a auséncia de garantias
trabalhistas e a dificuldade de inser¢do continua na prote¢do social tendem a intensificar
vulnerabilidades que ja acompanhada pela classe, em que se acumulam ao longo do tempo,
afetando diretamente as condi¢des de vida e a possibilidade de planejamento.

Em tultima anélise, enfrentar os efeitos do ndo reconhecimento significa aproximar
a pratica juridica dos fundamentos constitucionais da dignidade humana e dos valores sociais
do trabalho, reduzindo o distanciamento entre a promessa normativa e a realidade vivida por

trabalhadoras estruturalmente vulneraveis.

4.2 A diarista como trabalhadora estruturalmente exposta (informalidade e baixa

cobertura, remunerac¢ao) e a funciao do direito na contencio do risco social

A diarista pode ser compreendida como trabalhadora estruturalmente exposta
porque sua insercdo no mercado de trabalho doméstico remunerado costuma combinar trés
fatores que se retroalimentam: informalidade persistente, baixa cobertura de prote¢ao social e
rendimentos geralmente reduzidos e instaveis. Nesse sentido, o trabalho doméstico aparece
como um dos campos em que a informalidade € expressiva: ha registro de contraste entre um
contingente menor de trabalhadoras formalizadas e um contingente muito maior atuando
informalmente, o que tende a ampliar a vulnerabilidade social e ocupacional, conforme

podemos analisar a seguir:
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Um aspecto notavel no cenario do trabalho doméstico no Brasil ¢ a pre-dominancia de
trabalhadoras mulheres inseridas na informalidade, em contraste com aquelas
formalmente empregadas. Enquanto aproximadamente um milhdo meio de
trabalhadoras domésticas encontram-se registradas formalmente, quase quatro
milhdes atuam na informalidade (ROCHA; MACEDO; ROCHA, 2024)*

O grafico a seguir mostra que o trabalho doméstico segue em sua maioria
informal e que essa informalidade aumentou no periodo: os sem carteira passaram de 68%

(2014) para 76,4% (2023), enquanto os com carteira cairam de 32% para 23,6%.

Grafico 1 - Propor¢do de mulheres ocupadas com carteira assinada e de trabalhadoras
domésticas com carteira assinada - Brasil, 2013-2022 (no 4° trimestre de cada ano)
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Hocupadas com carteira trabalhadoras domésticas com carteira

Fonte:: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboragdo: DIEESE

J& o previdenciaria. Em analise aponta-se que a informalidade se associa a um
padrdo de ndo contribuicdo previdenciaria em larga escala, limitando perspectivas de protegao
na velhice e em eventos como incapacidade temporaria. Assim, a desprote¢do ndo se resume
ao “ndo ter carteira”: ela produz efeitos acumulativos, porque a auséncia de contribui¢do
regular compromete o acesso a beneficios tipicos de um sistema que, em grande medida,
opera por vinculo e contribuicio (BARROS; MOURA JUNIOR, 2024). De acordo com
Barros e Moura Junior:

Frisa-se que, em 2013, foi aprovada a Emenda Constitucional n. 72 que estabeleceu a

igualdade de direitos entre os trabalhadores domésticos com carteira assinada em
relacdo aos demais trabalhadores com carteira assinada. Assim, a queda no numero de

4 ROCHA, Afonso de Paula Pinheiro; MACEDO, Yvila Maria Pitombeira; ROCHA, Ludiana Carla Braga Faganha. Os efeitos da
informalidade na satde dos trabalhadores domésticos e possiveis respostas da ordem juridica. Revista do Programa Trabalho
Seguro, [S. 1], n. 2, p. 90-108, 2024. Disponivel em: https://revistapts.tst.jus.br/pts/article/view/33. Acesso em: 8 jan. 2026.
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trabalhadores domésticos com carteira assinada em 2023, considerando que a maioria
dos trabalhadores domésticos (68%) prestam servigo em apenas uma residéncia,
pode-se inferir que a mudanca na legislacdo ndo proporcionou a formalizagdo
esperada. Pelo contrario, pode ter provocado uma migracdo de trabalhadores
domésticos com carteira assinada para a condi¢do de trabalhadores domésticos sem
carteira assinada (variagdo de 236 mil), os quais, além de ndo possuirem os direitos
trabalhistas, estima-se que cerca de 94,2% ndo contribuem para a Previdéncia SocialS5,
aumentando, por consequéncia, a vulnerabilidade. (BARROS; MOURA JUNIOR,
2024)°

Além disso, a propria categoria diarista costuma, em linhas ja mencionadas, ser
construida socialmente como se representasse autonomia plena, ainda que, em muitos casos, a
atividade seja realizada com recorréncia e dependéncia economica.

Nesse cenario, a fun¢do do Direito na contencdo do risco social pode ser
formulada em dois eixos: primeiro, conter o risco ¢ ndo deixar que o rotulo “diarista” ou o
tipo de contrato substitua a andlise do que acontece de fato no trabalho, para nao acabar
mantendo a trabalhadora sem protecdo e, em segundo, conter o risco ¢ entender que a
informalidade ja traz efeitos reais, inclusive na saude e na seguridade, e por isso o Direito nao
pode ignorar como esse trabalho ¢ feito e como ele € pago.

Em sintese, os dados e argumentos apresentados indicam que a diarista ocupa uma
posicdo de vulnerabilidade que ndo ¢ pontual, mas estrutural: a informalidade majoritaria, a
baixa contribui¢do previdenciaria e a instabilidade dos rendimentos se combinam e dificultam
a constru¢do de uma trajetoria de trabalho com protecao continua. Esse quadro tende a
produzir efeitos que se acumulam ao longo do tempo, pois a auséncia de formalizagdo e de
contribuigdo regular limita o acesso a garantias basicas € aumenta a exposi¢do a riscos
previsiveis, como adoecimento, incapacidade e envelhecimento sem amparo suficiente.

Por isso, a resposta juridica ndo pode se restringir a rotulos ou a solugdes apenas
formais. Se a categoria “diarista” for usada como argumento automatico para afastar protecao,
corre-se o risco de consolidar uma desprote¢do permanente justamente em um setor onde a
informalidade ¢ regra. Assim, a funcdo do Direito, ao lidar com o trabalho doméstico
remunerado, deve se orientar por uma analise concreta das condigdes de prestacdo e por
medidas que reduzam o impacto da informalidade sobre a seguridade e sobre a vida das
trabalhadoras, aproximando a realidade do trabalho doméstico do ideal de prote¢do que

fundamenta o sistema de direitos sociais.

5 BARROS, Veronica Altef; MOURA JUNIOR, Alvaro Alves de. Trabalhadores domésticos “diaristas”:
reflexdes sobre a protecéo social a partir da analise das condigdes de trabalho 10 anos apds a
Emenda Constitucional n. 72. R. TRT 82 Regido, Belém, v. 57, n. 113, p. 1-426, jul./dez. 2024.
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4.3 As plataformas e a pejotizacio do trabalho doméstico

A discussdo sobre plataformas e pejotizagdo no trabalho doméstico deve ser
situada no contexto mais amplo de reconfiguracdo das formas de contratacdo e gestdo do
trabalho. Quando a atividade doméstica passa a ser intermediada por aplicativos ou por
arranjos civis, inclusive com CNPJ, surge o risco de uma modernizagdo apenas da contratagao
formal. A contratacdo se torna mais padronizada e escalavel, mas a protecdo pode permanecer
fragil ou mesmo inexistente.

Em paralelo, a pejotizagdo aparece como estratégia de contratagdo que pode
deslocar o debate do campo trabalhista para o campo civil/empresarial, com potencial de
reduzir a efetividade da prote¢do se a forma for usada para encobrir relagdes materialmente
dependentes. Dentro do trabalho doméstico, essa “plataformizacao” tende a ser ainda mais
sensivel, porque a fragmentacdo de tomadores e a informalidade prévia podem facilitar a
adocdo de solugdes “por fora”, que aparentam formalizagdo, mas nem sempre entregam
protecao equivalente.

Um mecanismo moderno de contratagdo nos tempos atuais chama-se pejotizagdo, que
se trata de um meio legal de praticar uma ilegalidade, a medida em que se frauda o
contrato de trabalho para descaracterizar a relagdo de emprego existente, mediante a
regular criacdo de uma empresa (pessoa juridica), que, se regular, s6 tem mesmo os
procedimentos para seu surgimento. No fundo, mascara a verdadeira subordinagio
juridica que continua a existir. Ocorre em qualquer tipo de atividade, e ndo
exclusivamente no trabalho intelectual, embora seja onde ha maior incidéncia.
Caracteriza-se pela exigéncia dos tomadores de servigos para que os trabalhadores
(antes seus empregados, ou mesmo ndo tendo sido) constituam pessoas juridicas
como condi¢do indispensavel para a prestagdo dos servigos. Ndo ha apenas fraude a
legislagdo trabalhista, inclusive com a inexisténcia de recolhimento para o FGTS,
sendo também as normas previdenciarias e tributarias, porquanto se frustram as

contribuigdes para a previdéncia social de um lado, e os pagamentos de tributos em
geral de outro. (FRANCO FILHO, 2019, p. 17).°

Gomes (2025) sustenta que a plataformizacdo se expande no capitalismo
contemporaneo ao reorganizar e aproveitar formas historicas de exploragao do trabalho. Além
disso, embora se apoie no avango tecnologico e em uma aparéncia de “democratizagdo” dos
meios digitais, ela também se fortalece ao explorar a precariedade e a informalidade,
difundindo discursos de autogerenciamento e empreendedorismo para consolidar esse

modelo. (GOMES, 2025).

Dessa forma, a plataformizacdo avanga no centro do capitalismo reorganizando ¢ se

6 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Pejotizagéo. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, Curitiba, v. 8, n. 80, p. 17-26, jul./dez. 2019. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/160204. Acesso em: 08 jan. 2026.
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beneficiando das historicas estruturas de exploragdo da classe trabalhadora,
promovendo importantes mudangas no mundo do trabalho, erguendo-se através de
contradi¢des tipicas do sistema capitalista. Por um lado, ela se serve do
desenvolvimento tecnologico e da aparente democratizacdo de seus aparatos para
expandir-se; por outro, se beneficia da precariedade e da informalidade no mundo do
trabalho para, através do discurso do autogerenciamento e empreendedorismo,
consolidar-se. (GOMES, 2025, p. 33).

Por fim, a insercao de plataformas e arranjos de pejotizacao no trabalho doméstico
tende a reposicionar a informalidade sob novas formas contratuais e tecnologicas, sem que
isso signifique, necessariamente, ampliagdo de direitos.

Ao padronizar a intermediacdo e difundir a narrativa de autonomia, esses modelos
podem dificultar o reconhecimento de relagdes materialmente dependentes e,
consequentemente, manter a trabalhadora em um cenario de protecao fragil. Assim, como
aponta Gomes (2025), a plataformizagao se fortalece justamente por operar nessa contradi¢do:
apresenta-se como inovacdo e modernizagdo, mas pode consolidar-se ao aproveitar
precariedade e informalidade ja existentes, reforcando a necessidade de uma leitura critica e
de respostas juridicas capazes de impedir que a forma contratual substitua a realidade do

trabalho e produza desprotegao.
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5 ANALISE DE PRECEDENTES DOS TRIBUNAIS SUPERIORES APOS A LC
150/2015

Como ja abordado, ndo ha davidas de que a Lei Complementar n® 150/2015
representou um marco na regulamentagdo do trabalho doméstico no Brasil, ao dar concretude
aos direitos constitucionalmente assegurados pela Emenda Constitucional n® 72/2013.

Contudo, ao mesmo tempo em que ampliou a protecdo juridica para uma parcela
dos trabalhadores domésticos, o diploma legal introduziu um critério temporal objetivo, a
prestagdo de servicos por mais de dois dias por semana, que passou a funcionar como
verdadeiro divisor de acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios. Tal op¢do normativa
produziu impactos significativos sobre as trabalhadoras diaristas, que, embora inseridas de
forma permanente na dindmica doméstica de inumeras familias, foram formalmente excluidas
do conceito legal de empregado doméstico.

Nesse contexto, o presente capitulo tem por objetivo analisar o padrao decisorio
adotado pelos tribunais trabalhistas, especialmente pelo Tribunal Superior do Trabalho, apos a
edicao da Lei Complementar n° 150/2015, no que se refere ao nao reconhecimento do vinculo
empregaticio das diaristas. A investigagdo parte da constatacao de que a jurisprudéncia passou
a aplicar de forma predominantemente literal o critério da continuidade previsto no art. 1° da
lei complementar, reduzindo sua andlise a contagem aritmética dos dias trabalhados por
semana, mesmo diante de relagdes duradouras, economicamente dependentes e socialmente
relevantes.

A andlise dos precedentes evidencia que o critério da continuidade, originalmente
concebido como elemento distintivo do trabalho doméstico, foi esvaziado de seu contetido
material e transformado em pardmetro meramente quantitativo e excludente. Essa
racionalidade decisoria tem sido reproduzida de forma uniforme pelos Tribunais Regionais do
Trabalho e reiteradamente validada pelo TST, inclusive por meio da aplicagdo de obices
processuais, como a Stimula n® 1267, o que dificulta o reexame da realidade fatica das relagdes
de trabalho doméstico.

Por fim, sustenta-se que o padrao decisério consolidado apds a LC n° 150/2015
produz efeitos estruturais que ultrapassam o dmbito estritamente trabalhista, alcancando a
esfera previdencidria, assistencial e da responsabilidade por acidentes de trabalho. Ao

transferir integralmente para as diaristas os riscos da atividade laboral e os custos de sua

7 Recurso de revista. Embargos. Reexame de fatos € provas. Descabimento. CLT, art. 894, «b» ¢ CLT, art. 896.
Incabivel o recurso de revista ou de embargos (CLT, arts. 894, «b» e 896) para reexame de fatos e provas.
Stimula mantida pelo Pleno do TST (Res. 121, de 28/10/2003).
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protecdo social, a jurisprudéncia contribui para a manuten¢do de um modelo excludente, em
tensdo com os principios constitucionais do valor social do trabalho, da dignidade da pessoa
humana e da proibi¢ao do retrocesso social, o que justifica uma analise critica aprofundada

dos precedentes examinados neste capitulo.

5.1 Delimitaciao do objeto e metodologia

O presente capitulo analisa o padrdo decisorio adotado pelos tribunais trabalhistas
apos a edigdo da Lei Complementar n® 150/2015, especialmente no que se refere ao nao
reconhecimento do vinculo empregaticio das trabalhadoras diaristas.

A pesquisa concentrou-se em precedentes do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), proferidos entre 2015 e 2025, nos quais
o vinculo foi afastado com fundamento na prestacdo de servigos em até dois dias por semana.
De forma complementar, foram considerados precedentes pontuais a fim de evidenciar os
efeitos previdenciarios, assistenciais e de assuncdo dos riscos do trabalho decorrentes desse

enquadramento juridico.

5.2 A continuidade como critério legal para o vinculo doméstico

A legislacdo brasileira sempre atribuiu relevo especial ao critério da continuidade
da prestacdo de servigos para o reconhecimento do vinculo de emprego doméstico,
diferenciando-o, desde sua origem normativa, das demais relagdes de emprego reguladas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

A Lei n® 5.859/1972, ao definir a figura da empregada doméstica, optou
deliberadamente por afastar a terminologia classica da ndo eventualidade, prevista no art. 3°
da CLT, adotando, em seu lugar, a exigéncia da natureza continua do trabalho. Tal escolha
legislativa ndo foi meramente semantica, mas representou uma opg¢ao tedrica propria, que
condicionou o reconhecimento do vinculo doméstico a um padrao especifico de habitualidade.

Nesse sentido, a doutrina destaca que a lei especial dos domésticos incorporou a
chamada teoria da descontinuidade, segundo a qual somente a prestagdo reiterada e estavel de
servicos autoriza a formacdo do vinculo empregaticio doméstico, em distincdo ao regime
geral do emprego urbano ou rural. Conforme leciona Mauricio Godinho Delgado, citado por
Pamplona Filho e Branco, a exigéncia da continuidade passou a constituir critério autobnomo e

diferenciado para o trabalho doméstico, afastando a aplicagdo direta da nogdo de ndo
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eventualidade tipica da CLT (PAMPLONA FILHO; BRANCO, [s.d.]).

Ao longo dos anos, esse entendimento foi consolidado tanto na doutrina quanto na
jurisprudéncia, refor¢ando a ideia de que a continuidade seria elemento nuclear da relagdo de
emprego doméstico. Todavia, até a promulga¢do da Lei Complementar n® 150/2015, inexistia
definicdo legal objetiva acerca do conteudo desse requisito, o que permitia interpretacdes
variadas quanto a frequéncia minima necessaria para a caracterizagdo do vinculo.

Esse cendrio foi substancialmente alterado com a edi¢do da Lei Complementar n°
150/2015, que regulamentou o trabalho doméstico a luz da Emenda Constitucional n°
72/2013.

O novo diploma legal reafirmou a continuidade como requisito essencial, mas
conferiu-lhe contornos objetivos ao estabelecer, em seu art. 1°, que somente serd considerado
empregado doméstico aquele que presta servigos por mais de dois dias por semana. Assim, a
lei passou a vincular a continuidade a um critério temporal preciso, associando o acesso aos
direitos trabalhistas e previdencidrios ao numero minimo de dias trabalhados semanalmente
(BARROS; MOURA JUNIOR, 2024).

Como consequéncia direta dessa op¢ao normativa, os trabalhadores que atuam em
ambito residencial sem finalidade lucrativa até dois dias por semana foram expressamente
excluidos do conceito legal de empregado doméstico, sendo enquadrados como trabalhadores
eventuais, usualmente denominados diaristas. A esses, a Lei Complementar n°® 150/2015 nao
estende a protecao trabalhista, o que implica a auséncia de direitos como férias, 13° salario,
FGTS e protecdo previdencidria tipica da relagdo de emprego (BARROS; MOURA JUNIOR,
2024).

Parte significativa da doutrina critica aponta que a Lei Complementar n°
150/2015, embora tenha ampliado direitos para uma parcela dos trabalhadores domésticos,
também operou como instrumento de restricdo de direitos ao estabelecer um corte temporal
rigido. Ao exigir o labor por mais de dois dias semanais na mesma residéncia para o
reconhecimento do vinculo, o legislador retirou expressiva parcela de trabalhadores,
especialmente diaristas, do ambito de protecdo do Direito do Trabalho, institucionalizando
uma distin¢cdo formal que desconsidera, muitas vezes, a realidade material da prestacdo de
servigos (LEITE et al., 2024).

No plano jurisprudencial, o Tribunal Superior do Trabalho passou a adotar de
forma reiterada o critério objetivo introduzido pela Lei Complementar n° 150/2015 como
parametro decisivo para o reconhecimento ou afastamento do vinculo doméstico. Mesmo em

casos anteriores a vigéncia da lei, a Corte tem reconhecido que o diploma complementar
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conferiu tratamento normativo elucidativo a matéria, consolidando o entendimento de que a
continuidade, para fins de vinculo doméstico, pressupde a prestacao de servigos por mais de
dois dias por semana (ARANTES, 2022).

Dessa forma, a continuidade consolidou-se ndo apenas como requisito legal, mas
como verdadeiro critério delimitador de acesso a protecdo trabalhista no ambito do trabalho
doméstico, funcionando como elemento central de distingao entre a empregada doméstica e a
diarista. Tal opcao normativa, embora dotada de clareza formal, suscita relevantes debates
acerca de seus impactos sociais, da compatibilidade com os principios protetivos do Direito
do Trabalho e da efetividade do direito fundamental ao trabalho digno, especialmente para

trabalhadores inseridos em relagdes marcadas pela informalidade estrutural.

5.3 O entendimento do Tribunal Superior do Trabalho

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho consolidou entendimento
pacifico no sentido de que a prestacao de servigos domésticos realizada em até dois dias por
semana nao configura vinculo empregaticio, por auséncia do requisito da continuidade,
elemento considerado essencial e distintivo dessa relagdo juridica especifica.

Mesmo antes da edicdo da Lei Complementar n° 150/2015, o TST j& havia
firmado orientagcdo no sentido de que o vinculo de emprego doméstico somente se
caracterizaria quando o trabalho fosse prestado ao mesmo tomador ao menos trés vezes por
semana. Tal critério jurisprudencial antecedeu a regulamentacdo da chamada “PEC das
Domésticas” e acabou sendo posteriormente incorporado de forma expressa pelo legislador
complementar, o que reforca a influéncia da construcao jurisprudencial na positivacdo do
direito do trabalho doméstico (LEITE et al., 2024).

A base desse entendimento reside na exigéncia da continuidade da prestagdao dos
servigos, compreendida como requisito proprio e autobnomo do vinculo doméstico, distinto da
ndo eventualidade exigida nas demais relagdes de emprego regidas pela CLT. Conforme
apontam Pamplona Filho e Branco, a jurisprudéncia passou a tratar a continuidade como
critério central para o reconhecimento do vinculo doméstico, funcionando como verdadeiro
divisor entre o trabalho subordinado protegido e as formas consideradas eventuais ou
autonomas (PAMPLONA FILHO; BRANCO, [s.d.]).

Com a entrada em vigor da Lei Complementar n° 150/2015, o Tribunal Superior
do Trabalho passou a aplicar de forma ainda mais rigorosa o critério temporal objetivo

previsto no art. 1° do diploma legal, segundo o qual apenas o trabalho prestado por mais de
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dois dias por semana caracteriza a continuidade necessaria ao vinculo. Assim, trabalhadores
que atuam até dois dias semanais passaram a ser enquadrados, de maneira quase automatica,
como diaristas, excluidos do conceito legal de empregado doméstico e, por conseguinte, da
protecdo trabalhista e previdenciaria assegurada pela lei complementar (BARROS; MOURA
JUNIOR, 2024).

Nesse contexto, os precedentes do TST tém afirmado de forma reiterada que a
presenca isolada de outros elementos classicos da relagdo de emprego, como pessoalidade,
onerosidade ou até mesmo certa subordinagdo fatica, nao € suficiente para o reconhecimento
do vinculo doméstico quando ausente o requisito da continuidade nos moldes legais.
Elementos como o pagamento por didrias, a possibilidade de prestagdo de servicos a diversos
tomadores e a autonomia da trabalhadora na escolha dos dias de labor sdo interpretados como
indicios de trabalho autdbnomo ou eventual, incompativeis com a configuracdo do vinculo de
emprego doméstico nos termos da legislagao vigente (ARANTES, 2022).

O reconhecimento do vinculo empregaticio pelo TST ocorre, via de regra, apenas
em situacdes excepcionais, notadamente quando comprovada a existéncia de fraude na
contratagdo. S3ao casos em que, embora a trabalhadora seja formalmente rotulada como
diarista, demonstra-se, por meio de prova robusta, que a prestacdo de servigos se dava com
frequéncia superior a prevista em lei ou sob subordinacdo continua e permanente, em evidente
burla ao regime juridico protetivo. Fora dessas hipoteses, prevalece a aplicacao estritamente
literal da Lei Complementar n® 150/2015.

Decisdes recentes evidenciam que o TST tem se valido, inclusive, de obices
processuais, como a Stimula n° 126, para manter acorddos regionais que negam o vinculo
doméstico quando ndo demonstrados, de forma inequivoca, os critérios faticos exigidos pela
lei. Conforme destacado por Leite et al., tais julgados revelam que, apesar dos avangos
normativos no campo do trabalho doméstico, persiste uma postura jurisprudencial restritiva,
que dificulta a efetivacdo dos direitos sociais de trabalhadores inseridos em relagdes marcadas
pela informalidade e pela precarizagdo estrutural (LEITE et al., 2024).

Dessa forma, o entendimento consolidado do Tribunal Superior do Trabalho
reafirma a centralidade do critério da continuidade, aplicado de maneira objetiva e literal,
como condicdo indispensavel para o reconhecimento do vinculo empregaticio doméstico. Tal
orientagdo, embora assegure seguranca juridica formal, suscita relevantes questionamentos
quanto a sua compatibilidade com os principios protetivos do Direito do Trabalho e com a

realidade social do trabalho doméstico no Brasil.
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5.4 A aplicacio do entendimento pelos Tribunais Regionais do Trabalho

Os Tribunais Regionais do Trabalho vém reproduzindo, de maneira amplamente
uniforme, o entendimento consolidado pelo Tribunal Superior do Trabalho quanto a
centralidade do critério da continuidade para o reconhecimento do vinculo empregaticio
doméstico. A interpretacdo regional, em regra, limita-se a aplicar de forma estrita o parametro
objetivo fixado pela legislagdo e reafirmado pela jurisprudéncia superior.

Em geral, as decisdes dos TRTs afastam o reconhecimento do vinculo
empregaticio quando constatado que a trabalhadora presta servicos em até dois dias por
semana, atua para mais de um tomador, recebe remuneragdo por didrias e possui liberdade
para definir seus dias e horarios de trabalho. Nessas hipoteses, os tribunais regionais
entendem ausentes os requisitos da ndo eventualidade e da subordinagao juridica previstos no
art. 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, concluindo pela inexisténcia da relagdo de
emprego.

Exemplo ilustrativo dessa orientacdo pode ser encontrado em decisdes do
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, nas quais sentengas de primeiro grau foram
reformadas para afastar o vinculo empregaticio doméstico sob o fundamento de que a
frequéncia da prestacdo de servicos nao alcancava o patamar minimo de trés dias semanais.
Em um desses casos, prevaleceu o entendimento de que, como os plantdes nao ultrapassavam
48 horas, ndo seria possivel reconhecer jornada correspondente a trés dias por semana, razao
pela qual o vinculo foi negado (LEITE et al., 2024).

Esse padrao decisorio encontra respaldo exclusivamente na definicdo legal
introduzida pela Lei Complementar n® 150/2015, pela regra da continuidade necessaria ao
vinculo doméstico. Assim, trabalhadores que atuam até dois dias semanais sao enquadrados
como trabalhadores domésticos eventuais, ou diaristas, aos quais ndo se aplicam os direitos
trabalhistas previstos na legislagdo complementar (BARROS; MOURA JUNIOR, 2024).

Além disso, a propria legislagdo previdencidria reforca essa classificagdo ao
enquadrar a diarista como contribuinte individual, isto é, como trabalhadora que presta
servicos de natureza nao continua, por conta propria, a pessoa ou a familia, no ambito
residencial e sem finalidade lucrativa, até dois dias por semana. Tal enquadramento consolida
a compreensdo de que a diarista ¢ tratada, no plano normativo, como trabalhadora auténoma,
ainda que a prestacdo de servigos se prolongue no tempo (BARROS; MOURA JUNIOR,
2024).

Por fim, observa-se que as decisdes regionais que negam o vinculo com base na
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frequéncia da prestacdo de servicos t€ém sido reiteradamente validadas pelas instincias
superiores. O Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar agravos de instrumento em recursos de
revista, tem aplicado a Simula n°® 126 para afastar o reexame de fatos e provas, mantendo os
acorddos regionais que negam o vinculo empregaticio doméstico. Conforme destacado por
Leite et al., esse cenario evidencia que, apesar dos avangos normativos no campo do trabalho
doméstico, persiste um longo percurso para a efetiva garantia dos direitos sociais desses
trabalhadores (LEITE et al., 2024).

Dessa forma, a atuacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho reafirma e reforga o
entendimento restritivo consolidado pelo TST, consolidando a classifica¢do da diarista como
trabalhadora autdnoma e mantendo a aplicagdo estrita do critério da continuidade, mesmo em

contextos de prestacao prolongada de servigos no tempo.

5.5 Os efeitos previdenciarios e assistenciais da exclusao das diaristas

A exclusdo das diaristas do vinculo empregaticio doméstico produz efeitos
profundos e estruturais no campo previdenciario, deslocando para essas trabalhadoras a
integral responsabilidade pela sua protecdo social. Enquadradas, em regra, como
trabalhadoras sem vinculo formal, as diaristas devem se inscrever na Previdéncia Social na
condicao de contribuintes individuais, assumindo sozinhas o o6nus do recolhimento das
contribui¢des previdenciarias, sem qualquer participagdo do tomador de servigos.

Dados recentes demonstram a dimensdo dessa realidade: do total de
aproximadamente 6,036 milhdes de trabalhadores domésticos no Brasil, cerca de 4,6 milhdes
atuam sem carteira assinada, grupo composto majoritariamente por diaristas. Por ndo
possuirem vinculo empregaticio, essas trabalhadoras sdo consideradas seguradas obrigatorias
na categoria de contribuintes individuais, devendo promover sua propria inscri¢cao e efetuar,
de forma autébnoma, os recolhimentos ao sistema previdenciario (BARROS; MOURA
JUNIOR, 2024).

Entretanto, a realidade econdmica dessas trabalhadoras impde severos obstaculos
a efetiva inclusdo previdenciaria. A atividade de diarista ¢ marcada por baixa remuneracao,
instabilidade de renda, auséncia de garantias minimas e forte informalidade, o que torna o
pagamento regular das contribui¢des um 6nus financeiro significativo.

Mesmo que considerando as aliquotas reduzidas previstas para determinadas
categorias, o custo da contribui¢do individual revela-se incompativel com a capacidade

contributiva da maioria dessas trabalhadoras, o que ajuda a explicar o elevado percentual de
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exclusdo previdencidria no setor. Estima-se que cerca de 94,2% dos trabalhadores domésticos
sem carteira assinada ndo estejam filiados a Previdéncia Social, justamente em razao desse
peso econdmico desproporcional (BARROS; MOURA JUNIOR, 2024).

A consequéncia direta da auséncia de contribuicdo previdenciaria ¢ a
impossibilidade de acesso aos beneficios assegurados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, como aposentadoria, auxilio-doenga, salario-maternidade e pensdo por morte. Nessas
condigdes, as diaristas passam a depender de beneficios sociais residuais e altamente
restritivos, o que agrava significativamente sua vulnerabilidade social e econdmica
(BARROS; MOURA JUNIOR, 2024).

Os dados de cobertura previdenciaria da categoria evidenciam de forma
contundente esse processo de exclusdo estrutural. Apenas 24,7% dos trabalhadores
domésticos possuem carteira de trabalho assinada e somente 35,3% contribuem para a
Previdéncia Social, o que revela um cendrio de precarizagdo persistente.

Soma-se a isso o fato de que ¢ justamente nesse segmento que se concentra um
nimero expressivo de casos incluidos na atualizacdo da chamada “lista suja” do trabalho
escravo, divulgada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o que demonstra a interse¢ao
entre informalidade, vulnerabilidade e violagao de direitos fundamentais (LEITE et al., 2024).

O impacto dessa exclusao manifesta-se de maneira particularmente grave na vida
das mulheres, maioria absoluta na categoria das trabalhadoras domésticas e diaristas. A
auséncia de contribuicdo previdenciaria impede o acesso a beneficios como o
salario-maternidade, ampliando desigualdades de género e aprofundando situagdes de
desprotecao social. Conforme apontado por Barros e Moura Junior, a inexisténcia de
cobertura previdenciaria coloca essas trabalhadoras em condi¢do de maior vulnerabilidade,
especialmente em momentos de afastamento do trabalho por maternidade, doenga ou
incapacidade (BARROS; MOURA JUNIOR, 2024).

Ao final da vida laboral, diante da impossibilidade de cumprir os requisitos
contributivos minimos, em especial a caréncia exigida para a aposentadoria, muitas diaristas
tém como Unica alternativa o acesso ao Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), previsto na
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Trata-se de uma protecao de carater estritamente
assistencial, que ndo reconhece o trabalho anteriormente prestado nem assegura substitui¢ao
de renda vinculada ao histérico laboral, limitando-se a amparar situagdes extremas de
vulnerabilidade economica.

As consequéncias previdencidrias da exclusdo das diaristas do vinculo

empregaticio doméstico tornam-se ainda mais evidentes quando se observa o deslocamento
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dessas trabalhadoras para a esfera da assisténcia social. Em decisdes judiciais recentes,
verifica-se que, diante da auséncia de historico contributivo suficiente, a prote¢do estatal
passa a ser analisada exclusivamente sob a oOtica do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), cuja concessdo se pauta por critérios estritos e desvinculados do reconhecimento do

trabalho anteriormente exercido, conforme exemplifica o seguinte acordao:

“A parte autora tem 50 (cinquenta) anos de idade, ensino médio, informa como
ultima ocupagdo empregada doméstica/diarista, residente no municipio de
Tangara/RN, e, consoante atesta o laudo pericial, padece de artrite reumatoide. O
expert conclui que seu quadro clinico lhe causa incapacidade total por dois
semestres a contar da data da pericia.

Desta forma, ainda que se considere que a incapacidade teve inicio em janeiro de
2023, ndo restou configurado o impedimento de longo prazo. Com efeito, afigura-se
iniludivel o fato de que a situagdo retratada no referido laudo pericial ndo caracteriza
a pericianda como pessoa com deficiéncia com impedimento de longo prazo, razdo
pela qual ndo se mostra devido o beneficio assistencial almejado.”

(TRF da 5* Regido, 1* Turma Recursal do Rio Grande do Norte, Processo n°
0022968-62.2023.4.05.8400, acordao de 22/02/2024)

Desse modo, a exclusdo das diaristas do vinculo empregaticio doméstico opera
um deslocamento da protecdo social do campo dos direitos previdencidrios, fundados na
valorizagdo do trabalho, para o ambito restrito da assisténcia social minima, baseada
unicamente na condi¢do de pobreza. Tal dindmica evidencia uma contradi¢do estrutural do
modelo normativo vigente, que, ao negar prote¢do trabalhista e previdencidria a uma parcela
significativa das trabalhadoras domésticas, contribui para a perpetuacao da desigualdade, da

informalidade e da precarizagao social.

5.6 Continuidade material, vinculos familiares e fragmentac¢ao da relaciao de trabalho

Outro aspecto relevante, frequentemente desconsiderado pela jurisprudéncia
trabalhista, diz respeito a realidade concreta da prestagdo de servicos das diaristas, marcada
por relagcdes duradouras, reiteradas e economicamente dependentes, que ndo encontram
correspondéncia no enquadramento juridico formal adotado pelos tribunais.

Embora formalmente classificadas como trabalhadoras que atuam em até dois dias

por semana, ¢ comum que diaristas prestem servigos por anos consecutivos ao mesmo

tomador, estabelecendo uma relagdo estavel, previsivel e essencial a dindmica doméstica da
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familia contratante. Essa realidade revela uma continuidade fatica do trabalho que, na pratica,
atende as necessidades permanentes do nucleo familiar, ainda que fragmentada artificialmente
sob o ponto de vista juridico.

Além disso, em diversas situagdes, essa prestagao continuada de servigos
extrapola uma unica residéncia e se estende ao mesmo nucleo familiar ampliado, com a
diarista atendendo nao apenas a casa do empregador principal, mas também as residéncias de
seus filhos, parentes proximos ou outros membros da familia. Apesar da evidente unidade
econdmica e relacional existente entre esses tomadores, a jurisprudéncia tende a tratar cada
residéncia como um vinculo autonomo e isolado, desconsiderando a légica familiar
subjacente a organizagdo do trabalho doméstico.

Essa leitura estritamente formal contrasta com o proprio reconhecimento
doutrindrio de que o vinculo empregaticio doméstico exige a continuidade da prestacdo dos
servigos como critério central e distintivo. Conforme ressaltam Pamplona Filho e Branco, a
continuidade foi eleita como elemento especifico do trabalho doméstico, diferenciando-o das
demais relagdes de emprego, que se definem pela ndo eventualidade (PAMPLONA FILHO;
BRANCO, [s.d.]).

Todavia, ao restringir a analise & contagem aritmética de dias ou horas semanais, a
jurisprudéncia esvazia o conteido material desse requisito, transformando-o em um critério
meramente quantitativo e excludente.

No plano decisorio, observa-se que os tribunais frequentemente negam o vinculo
com base em uma andlise fragmentada e formalista da prestagdo de servigos, fundada
exclusivamente na contagem de dias ou na duracdo dos plantdes. Prevalece o argumento de
que, se os servigos ndo ultrapassam determinado nimero de horas ou nao atingem trés dias
semanais, inexiste continuidade juridica, ainda que a relagdo se prolongue por anos. Esse tipo
de decisdo, muitas vezes mantida pelas instancias superiores sob o 6bice da Simula n°® 126 do
TST, impede o reexame da realidade fatica e consolida a negativa do vinculo (LEITE et al.,
2024).

Tal postura ndo ¢ neutra, mas se insere em uma estratégia legislativa e politica
mais ampla de manutencdo da exclusdo formal das diaristas do sistema de protecao
trabalhista. Ao privilegiar a nogdo de “relagdo de emprego doméstico” em detrimento de uma
concepc¢ao mais ampla de “relagdo de trabalho doméstico”, o ordenamento juridico restringe a
incidéncia dos direitos trabalhistas apenas aqueles trabalhadores formalmente enquadrados no
vinculo empregaticio, deixando a margem um contingente expressivo de diaristas

(PAMPLONA FILHO; BRANCO, [s.d.]).
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O resultado desse processo ¢ a consolidacdo de uma continuidade material sem
continuidade juridica. A diarista permanece economicamente dependente, inserida de forma
permanente na rotina doméstica da familia contratante, mas juridicamente excluida do sistema
de protecdo trabalhista e previdenciaria. Essa dissociacdo entre realidade social e
reconhecimento juridico aprofunda a vulnerabilidade dessas trabalhadoras, transformando a
promessa constitucional de dignidade em uma abstra¢do inalcangavel para quem vive a
margem da regulacao formal.

Dessa forma, a andlise critica da continuidade material e da fragmentagcdo da
relagdo de trabalho evidencia que o critério formal atualmente adotado ndo apenas ignora a
realidade vivenciada pelas diaristas, mas também contribui para a perpetuagdo de um modelo
excludente, incompativel com os fundamentos constitucionais de prote¢do ao trabalho e a
dignidade humana.

Essa dissociacdo entre continuidade material e reconhecimento juridico do
vinculo somente ¢ superada, de forma excepcional, quando a trabalhadora consegue produzir
prova robusta acerca da prestacdo de servigos continua, prolongada e subordinada, muitas
vezes apos anos de exclusdo e litigiosidade. A andlise de decisdes judiciais concretas
evidencia que o reconhecimento do vinculo doméstico fora do padrdo formal dominante
depende de instrugdo probatdria intensa e da superacdo da classificagdo artificial da
trabalhadora como diarista, conforme se observa no seguinte precedente:

“A entdo reclamada questionou o periodo alegado, asseverando que parte dele nao
foi como empregada, mas como diarista. Entretanto, o respectivo Juizo trabalhista
realizou a devida instrucdo do feito, com analise da prova pessoal e testemunhal,
convencendo-se que havia evidéncias da relacdo reclamada.

Dessa forma, vislumbro que a instrugdo do presente feito, corroborada com sentenga
trabalhista meritoria, em que foram produzidas provas e com analise efetiva da
questdo controvertida, ¢ suficiente para o reconhecimento ¢ validacdo dos periodos
indicados pela autora.

Logo, ndo deve prevalecer o entendimento apresentado pela autarquia
previdenciaria, de que o vinculo como empregada doméstica ndo poderia ser
contabilizado por ndo haver demonstragdo do respectivo labor e dos devidos

recolhimentos, uma vez que a responsabilidade por estes ¢ do respectivo
empregador, ndo podendo a parte autora ser prejudicada por eventual falta.”

(Justica Federal da 5* Regido, Processo n° 0000916-38.2024.4.05.8109, sentenga de
01/09/2025)

5.7 Acidente de trabalho, assuncio do risco e critica ao padrio decisorio

A exclusdo das diaristas do vinculo empregaticio doméstico produz impactos
relevantes também no campo da responsabilidade por acidentes de trabalho, revelando uma

zona de desprotecao juridica que afeta diretamente a integridade fisica e a seguranca dessas
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trabalhadoras. A auséncia do vinculo empregaticio desloca a analise dos acidentes ocorridos
no exercicio da atividade doméstica do ambito do Direito do Trabalho e da Previdéncia Social
para o campo restrito da responsabilidade civil comum.

Na jurisprudéncia das Cortes Superiores, em especial do Superior Tribunal de
Justica, tem prevalecido o entendimento de que, inexistente o vinculo de emprego, o tomador
de servicos domésticos somente poderd ser responsabilizado civilmente mediante
comprovagdo de culpa. Nao ha, portanto, qualquer presungdo de responsabilidade nem
aplicagdo dos regimes objetivos ou protetivos tipicos das relacdes de emprego. Esse
enquadramento afasta a ldgica da assungdo dos riscos da atividade pelo empregador, principio
estruturante do Direito do Trabalho, transferindo integralmente os riscos da prestagdo laboral
para a trabalhadora.

Essa transferéncia ¢ ainda mais gravosa quando se observa que, mesmo na
hipotese de a diarista contribuir para a Previdéncia Social como contribuinte individual, sua
protecdo previdenciaria permanece limitada. Conforme apontam Barros e Moura Junior, a
diarista ndo tem direito ao auxilio-acidente, beneficio destinado justamente a indenizar a
redu¢do da capacidade laboral decorrente de acidente de trabalho. Ademais, se enquadrada
como contribuinte individual em regime especial, também nao terd acesso a aposentadoria por
tempo de contribui¢do, o que evidencia a fragilidade estrutural de sua cobertura previdenciaria
(BARROS; MOURA JUNIOR, 2024).

Na pratica, isso significa que o trabalho doméstico, atividade que envolve riscos
fisicos evidentes, como quedas, esforcos repetitivos, manuseio de produtos quimicos e
acidentes com equipamentos, permanece fora do alcance das politicas tipicas de prevengao,
protegdo e reparagdo proprias do Direito do Trabalho. A diarista assume sozinha os riscos da
atividade, sem garantia de cobertura previdenciaria adequada e sem mecanismos efetivos de
responsabiliza¢do do contratante em caso de dano.

A andlise desse cendrio revela que o padrao decisorio adotado apos a edi¢do da
Lei Complementar n® 150/2015 ¢ marcado por um formalismo excessivo, centrado quase
exclusivamente na contagem objetiva de dias trabalhados por semana. Tal racionalidade
decisoéria ignora nao apenas a realidade social da prestacdo laboral, mas também seus efeitos
previdenciarios, assistenciais e os riscos concretos assumidos pelas trabalhadoras. Como
destacado por Leite et al., a LC n°® 150/2015 introduziu uma severa forma de restricdo de
direitos ao exigir o trabalho por mais de dois dias semanais para a configuracao do vinculo,
retirando as diaristas da esfera de protecdo trabalhista (LEITE et al., 2024).

Esse tipo de aplicacdo rigorista da norma tem sido objeto de critica tedrica
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consistente. Wandelli, citado por Arantes, adverte que qualquer norma que, aplicada
concretamente, fere a vida ou a dignidade humana incorre em contradicdo performativa,
sobretudo quando interpretada de maneira autorreferente e dissociada dos contextos reais da
existéncia (WANDELLI, 2012 apud ARANTES, 2022).

No mesmo sentido, Lima ressalta que decisdes juridicamente corretas sob o ponto
de vista técnico podem ser socialmente danosas, sendo insuficiente a mera efetividade
normativa se sua aplicagdo nao se orientar pelo critério da maior protecao social possivel
(LIMA, 2008).

No caso das diaristas, a aplicacdo estrita e literal do critério temporal ndo apenas
nega o vinculo empregaticio, mas também legitima a completa assun¢do dos riscos do
trabalho pela parte mais vulneravel da relagdo. A auséncia de seguranca social, de cobertura
previdencidria adequada e de responsabilizagdo do tomador de servicos configura uma
injustica estrutural que atinge diretamente a dignidade da pessoa humana. Conforme destaca o
Papa, submeter trabalhadoras a longas jornadas, baixa remunera¢do e a inexisténcia de
protecdo social ¢ uma forma de 'espezinhar a dignidade humana', perpetuando formas
contemporaneas de exploragao do trabalho (PAPA FRANCISCO, 2020 apud ARANTES,
2022).

Dessa forma, a andlise dos acidentes de trabalho e da assun¢do dos riscos pelas
diaristas evidencia que o padrao decisério atualmente dominante, embora formalmente
alinhado a legislagdo vigente, produz efeitos socialmente regressivos. Ao priorizar a
literalidade do critério temporal em detrimento da protecdo a vida, a saude e a dignidade das
trabalhadoras, o Judiciario contribui para a manuten¢do de um modelo excludente,
incompativel com os fundamentos constitucionais do trabalho digno e da justica social.

Conclui-se, portanto, que apds a edigdo da Lei Complementar n® 150/2015,
consolidou-se nos tribunais trabalhistas o entendimento de que a diarista que presta servicos
em até dois dias por semana nao possui vinculo empregaticio, com base na exigéncia legal de
continuidade.

Esse entendimento ¢ aplicado de forma predominantemente literal, sem dialogo
efetivo com os principios constitucionais do valor social do trabalho, da dignidade da pessoa
humana e da proibi¢do do retrocesso social. Ao ignorar a continuidade material da prestacdo
de servigos, os vinculos familiares e a dificuldade pratica de insercao dessas trabalhadoras no
sistema contributivo, a jurisprudéncia acaba por legitimar um modelo que transfere
integralmente a diarista os riscos e custos da atividade laboral.

Evidencia-se, assim, uma dissociacao entre letra da lei e efetividade dos direitos



sociais, revelando os limites do atual modelo de regulagdo do trabalho doméstico diarista.
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6 . CONCLUSAO

Ao final deste percurso, a pesquisa permite reafirmar a premissa que a orientou
desde o inicio. A protecao social do trabalho, quando levada a sério pela ordem constitucional
de 1988, ndo pode ser tratada como promessa abstrata, nem como um beneficio condicionado
ao formato mais conveniente de contratacao. No caso das diaristas, o que se evidencia ¢ um
descompasso persistente entre a centralidade do trabalho como valor social e a forma como o
sistema juridico distribui, na pratica, o acesso a direitos, criando uma cidadania laboral
seletiva, dentro de uma ocupacao que ¢ essencial para a reprodugdo da vida cotidiana e para o
funcionamento do proprio mercado.

Nesse sentido, o estudo confirmou a hipotese principal. A limitagdo imposta pelo
critério temporal de continuidade, adotado pela legislagdo interna para reconhecer o vinculo
doméstico, opera como uma chave de exclusdo estrutural. Nao se trata apenas de um detalhe
técnico. Trata-se de um marco que reorganiza o setor, porque permite que uma modalidade
amplamente presente no cotidiano, a contratacdo por didrias em multiplos lares, permanega
fora do nucleo de protegdo trabalhista, sem que o ordenamento ofere¢ca uma compensacao
equivalente e efetiva para esse “fora do sistema”. Por consequéncia, a prote¢do que deveria
acompanhar o trabalho humano se enfraquece justamente onde a vulnerabilidade ¢ mais
previsivel.

A pesquisa também demonstrou que a insuficiéncia protetiva ndo nasce do nada.
Ela se conecta a uma historia longa de invisibilidade do trabalho doméstico, marcada por
género e raga, ¢ por uma cultura social que naturaliza o servir e rebaixa o valor do labor
realizado no interior do lar. Assim, a diarista vivencia uma invisibilidade em dose dupla, sofre
com o apagamento histdrico do setor e, adicionalmente, com a subcategorizagdo produzida
por um sistema normativo que estreita o acesso a direitos. Mantendo-se assim como normal
uma forma de contratagdo que tende a ampliar risco social, instabilidade e desprotecao
material.

Ao mesmo tempo, o trabalho confirmou que a explicacdo do problema nao pode
ser reduzida a uma intengao subjetiva da lei de “privilegiar empregadores domésticos”. Essa
hipdtese, embora plausivel como leitura politico social, exige elementos adicionais para se
tornar conclusdo segura. Ainda assim, o que se verificou ¢ que as escolhas normativas e
institucionais produziram, no minimo, um efeito pratico de protecdo menos exigente no
ambito doméstico.

Esse ponto fica ainda mais claro quando se observa que a fragilidade nao esta
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apenas na informalidade, mas também no descumprimento de obrigagdes mesmo quando
existe formalizagdo. A atuacdo recente do Estado, ao promover uma agdo nacional para
regularizagao do FGTS no trabalho doméstico, indica que ha um estoque relevante de débitos.
Registra-se o envio de avisos a mais de 80 mil empregadores e com prazo para regularizagdo
voluntaria, com referéncia a atrasos que alcancam centenas de milhares de trabalhadores e
valores expressivos. No primeiro momento, a iniciativa foi descrita como orientativa, com
encaminhamentos posteriores em caso de ndo regularizacdo. Isso refor¢a a percepcao de um
tratamento institucional gradual, e, portanto, mais brando, quando comparado ao padrdo de
fiscalizagio tipico do ambiente empresarial. (AGENCIA GOV, 2025).

A investigagdo, ainda, confirmou uma segunda hipotese, ligada a dimensao
cultural e estrutural do problema. A baixa valorizagao social do trabalho doméstico interfere
diretamente no grau de exigéncia coletiva por prote¢do, e, por consequéncia, influencia
escolhas juridicas, politicas publicas e at¢ o modo como a sociedade percebe o
descumprimento de direitos. E por isso que o debate ndo pode ser so técnico. Quando o
trabalho ¢ tratado como “menor”, a protecdo também tende a chegar menor, e isso produz
uma contradicdo com a propria ideia de dignidade humana e de justica social que a
Constitui¢ao assume como fundamento.

Além disso, a pesquisa apontou um entrave organizacional relevante para chegar a
essa protecdo juridica a trabalhadora doméstica diarista. A dificuldade de comunicacao, de
rede de apoio e de fortalecimento politico da categoria reduz capacidade de reivindicacao e de
pressdo por efetividade. Embora existam associagdes e sindicatos, o setor diarizado enfrenta
dispersdo por multiplos tomadores, rotinas fragmentadas e baixa institucionalizagdo. Isso
dificulta tanto a circulagdo de informacao juridica quanto a construcao de estratégias coletivas
de afirmacdo de direitos, o que favorece a manuten¢ao da desprotegao como normalidade.

Também se confirmou uma hipdtese interpretativa. A aplicagdo do Direito, em
especial no plano decisério, tende a operar com formalismo e com aderéncia estrita a letra da
lei, especialmente ao critério temporal, sem incorporar com a mesma forca os parametros
constitucionais do valor social do trabalho, da dignidade e do dever de inclusdo protetiva. Em
termos praticos, isso significa que a técnica juridica, quando usada sem compromisso com
efetividade, pode se converter em seletividade. E seletividade, quando incide sobre um grupo
historicamente vulnerabilizado, se converte em desigualdade.

Dito isso, as diretrizes para superagdo normativa devem partir de uma conclusao
simples. Se a diarista ¢ parte central do setor, entdo a protegdo precisa ser desenhada para

alcanca-la como trabalhadora profissional, e ndo como excecdo periférica. Isso aponta para a
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necessidade de uma lei mais inclusiva, ou de uma nova regulamentacdo especifica para o
trabalho doméstico diarizado, capaz de lidar com suas peculiaridades de contratagdo. Entre
medidas minimas, destaca-se a superacao do critério excludente como entrada tnica de
direitos, a construgdo de mecanismos de contribuicdo ¢ de protecdo compativeis com
multiplos tomadores, e a criacdo de pardmetros minimos de seguranca e dignidade na
execucao do trabalho, com reparti¢ao razoavel de responsabilidades entre tomadores e Estado.

No mesmo sentido, medidas concretas podem ser articuladas sem inviabilizar o
contratante doméstico. E possivel prever formas simplificadas de registro e recolhimento
proporcionais por didria, com vinculagdo dos dias para fins de FGTS e décimo terceiro, e com
reparticdo parcial do 6nus, de modo que o risco ndo recaia integralmente sobre a trabalhadora.
Essa redistribuicdo ¢ coerente também do ponto de vista do proprio sistema de protecao
social, porque reduz o deslocamento do custo para o Estado quando a informalidade impede
contribui¢cdes e empurra a trabalhadora, no futuro, para beneficios assistenciais. Em outras
palavras, ndo é apenas justica social. E racionalidade institucional.

Por fim, a conclusdo do trabalho reafirma o diagndstico que atravessou todo o
texto. A protecdo ¢ falha e ndo alcanca todas, sobretudo a diarista, e essa falha ¢ parcialmente
produzida pelo préprio plano juridico que estreita o acesso a direitos. A informalidade
permanece majoritaria e, mesmo onde existe formalizacdo, hé sinais de descumprimento e
baixa efetividade. Assim, a diarista aparece como trabalhadora essencial e, a0 mesmo tempo,
como destinataria de uma prote¢do reduzida, o que evidencia um descompasso entre o
discurso de valorizagdo do trabalho e a realidade social. Se o Estado Social de Direito
pretende ser mais que uma declaracdo, o caminho ¢ reposicionar a tutela para que ela siga o
trabalho real, e ndo apenas o modelo idealizado de vinculo. Enquanto isso ndo ocorrer, a

cidadania das diaristas continuara sendo prometida, mas nao entregue.



83

REFERENCIAS

ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Diarista: um empregado em busca
de vinculo. Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 4" Regifo, Porto
Alegre, ano 10, n. 166, mar. 2014.

ARANTES, Delaide Alves Miranda. Trabalho decente: uma analise na perspectiva dos
direitos humanos trabalhistas a partir do padrao decisorio do Tribunal Superior do Trabalho.
2022. Dissertagao (Mestrado em Direito) — Universidade de Brasilia, Brasilia, 2022.

BARROS, Veronica Altef; MOURA JUNIOR, Alvaro Alves de. Trabalhadores domésticos
“diaristas”: reflexdes sobre a prote¢do social a partir da analise das condi¢gdes de trabalho 10
anos apds a Emenda Constitucional n. 72. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8*
Regido, Belém, v. 53, n. 113, p. 139-158, 2024.

BRASIL. [Constitui¢do (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [2016]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 13 jan. 2026.

BRASIL. Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015. Dispde sobre o contrato de
trabalho doméstico; altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, e n° 11.196, de 21 de novembro de 2005 [...]. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp150.htm. Acesso em:
13 jan. 2026.

BRASIL. Justica Federal da 5* Regido. 1* Turma Recursal do Rio Grande do Norte. Recurso
Inominado Civel n° 0022968-62.2023.4.05.8400. Recorrente: Terezinha Angelo de Lima.
Recorrido: Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Relator: Juiz Carlos Wagner Dias
Ferreira. Natal, 22 fev. 2024. Disponivel em:
https://pje2g.trf5.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?x=24022217265548

400000005726605. Acesso em: 3 jan. 2026.

BRASIL. Justica Federal da 5* Regido. 35* Vara Federal do Ceard (Maracanati). Processo n°
0000916-38.2024.4.05.8109. Acao Previdenciaria. Maria das Dores Limeira de Souza vs.
INSS. Juiz: Ricardo Ribeiro Campos. Sentenca, 1 set. 2025. Disponivel em:
https://pje2g.trf5.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?. Acesso em: 3 jan.
2026.

CANOTILHO, J. J. Gomes; MENDES, Gilmar F.; SARLET, Ingo W.; STRECK, Lenio L.
(coord.). Comentarios a Constituicdo do Brasil. Sao Paulo: Saraiva: Almedina, 2018.

COSTA, Francilene Soares de Medeiros. A diarizacdo do trabalho doméstico remunerado
no Brasil e os dilemas atuais da (des)protecio social. 2017. 208 f. Tese (Doutorado em
Geografia) — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade Estadual Paulista, Presidente
Prudente, 2017.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A OIT e sua missdo de justica
social. Revista Pensamento Juridico, Sdo Paulo, v. 13, n. 2, p. 107-129, jul./dez. 2019.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm
https://pje2g.trf5.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24022217265548400000005726605
https://pje2g.trf5.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24022217265548400000005726605
https://pje2g.trf5.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24022217265548400000005726605
https://pje2g.trf5.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam
https://pje2g.trf5.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam

84

SOCIOECONOMICOS (DIEESE). O trabalho doméstico 10 anos apés a PEC das
Domésticas. [S. 1.]: DIEESE, abr. 2023. (Estudos e Pesquisas, n. 106).

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS (DIEESE). Trabalhadoras Domésticas. [S. 1.]: DIEESE, 2025. 1
infografico. Baseado em dados da PNAD Continua.

FERRAZ, Fernando Basto; RANGEL, Helano Marcio Vieira. A discriminacdo sociojuridica
ao emprego doméstico na sociedade brasileira contemporanea: uma projecdo do passado
colonial. Revista do CONPEDI, Florianopolis, 2015.

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Pejotizacdo. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido, Curitiba, v. 8, n. 80, p. 17-26, jul./dez. 2019. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/160204. Acesso em: 08 jan. 2026.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Empregado doméstico e diarista: caracterizacdo e
diferencas na lei e na jurisprudéncia. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido, Curitiba, v. 5, n. 52, p. 23-25, jul. 2016.

GOMES, Heloisa Rafaela da Rocha. A vivéncia das diaristas no trabalho doméstico em
uso de plataformas digitais. 2025. 130 f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia) —
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes,
Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia, Natal, 2025.

LEITE, Marcia;, DROPPA, Alisson; FRACCARO, Glaucia; BORDIGNON, Liliane;
BIAVASCHI, Magda. O trabalho de cuidados: apontamentos iniciais sobre a visdo das
cuidadoras e as decisoes da Justiga do Trabalho. Revista Ciéncias do Trabalho, [S. 1.], n. 25,
p. 1-17, maio 2024.

LIMA, Francisco Gérson Marques de. A sociologia constitucional como instrumento
investigativo de desvelo das maquiagens da jurisdicdo constitucional. Revista do Curso de
Mestrado em Direito da UFC, Fortaleza, p. 51-68, 2008/1.

LIMA, Francisco Meton Marques de. Por que se aplicam os principios trabalhistas nas
relacdes de trabalho ndo subordinado. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 69, n. 4, p. 395-401, abr.
2005.

MASSAU, Guilherme Camargo; BAINY, André Kabke. Didlogo social, pacto social, reforma
trabalhista e a proibicdo do retrocesso: um contrassenso prenunciado. Revista Juridica
Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 3, p. 1-34, 2020.

MELO, Cecy Emanuella Bezerra de. Tornar-se diarista: a percepcdo das empregadas
domésticas sobre seu trabalho em regime de didrias. 2021. 115 f. Dissertacdo (Mestrado em
Sociologia) — Universidade Federal de Pernambuco, Recife, 2021.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Curso de direito do
trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; BRANCO, Mauricio de Melo Teixeira. A Convencao n. 189
da OIT e a superacio do elemento continuidade da prestacdo dos servicos. [S. l.: s. n., s.
d.]. Disponivel em: https://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/6409/3907+#.


https://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/6409/3907#

85

PAPA FRANCISCO. Videomensaje del Papa al coloquio de Fundacion Idea y Union de
trabajadores de economia popular. [S. l.: s. n.], 2021. 1 video. Publicado pelo canal Vatican
News - Espaiiol. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=Ud_Ocps bEM. Acesso
em: 16 jan. 2026.

ROCHA, Afonso de Paula Pinheiro; MACEDO, Yvila Maria Pitombeira; ROCHA, Ludiana
Carla Braga Faganha. Os efeitos da informalidade na satide dos trabalhadores domésticos e
possiveis respostas da ordem juridica. Revista do Programa Trabalho Seguro, [S. L], n. 2, p.
90-108, 2024. Disponivel em: https://revistapts.tst.jus.br/pts/article/view/33. Acesso em: 8
jan. 2026

SANTOS, Beatriz Chaves dos; BARRETO, Brunna de Oliveira; CORREIA, Jairo Santos;
SANTOS, Rebeka da Silva; SILVA, Vitoria Pimenta Leal da. Garantias fundamentais e a
protecao dos direitos humanos do trabalhador. Revista Laborjuris, [S. 1.], v. 13, n. 1, p. 1-17,
jan./jun. 2025.

SILVA, Ildete Regina Vale da; SOUZA, Maria Claudia da Silva Antunes de. Trabalho decente
como consolidagdo do respeito a dignidade do trabalhador: aspectos destacados para
interpretacdo da reforma trabalhista a luz da Constituicdo Brasileira de 1988. Revista de
Direitos Fundamentais nas Relacées do Trabalho, Sociais e Empresariais, Porto Alegre,
v. 4,n. 2, p. 22-40, jul./dez. 2018.

SILVA, Thiago Barbosa Damasceno e. Empregados domésticos: breve andlise da Lei
Complementar n.° 150/2015 e seus efeitos. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano 21, n. 4684,
2016.

SOUSA, Lanna Maria Peixoto de. Trabalho decente na categoria das trabalhadoras
domésticas: um estudo de direito comparado entre Brasil e Argentina. 2024. 122 f.
Dissertagao (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito, Universidade Federal do Ceara,
Fortaleza, 2024.

STURZA, Janaina Machado; MARQUES, Aline Damian. A importancia do trabalho para a
consolidacdo da dignidade do homem: apontamentos sob a perspectiva dos direitos sociais.
Direito, Estado e Sociedade, Rio de Janeiro, n. 50, p. 109-125, jan./jun. 2017.


https://www.youtube.com/watch?v=Ud_0cps_bEM

	FORTALEZA 
	2026 
	MARIA VITÓRIA SILVA LIMA 
	 
	AGRADECIMENTOS 
	 RESUMO 
	 
	ABSTRACT 
	FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA: DIREITOS HUMANOS, TRABALHO DECENTE E A ORDEM CONSTITUCIONAL ……………...….………… 
	A CONFIGURAÇÃO JURÍDICA E SOCIAL DA DIARISTA NO BRASIL ……………………………………………………………………….. 
	ANÁLISE DE PRECEDENTES DOS TRIBUNAIS SUPERIORES APÓS A LC 150/2015 ................................................................................................... 
	O entendimento do Tribunal Superior do Trabalho ...................................... 
	A aplicação do entendimento pelos Tribunais Regionais do Trabalho ........ 
	Os efeitos previdenciários e assistenciais da exclusão das diaristas ............. 
	Continuidade material, vínculos familiares e fragmentação da relação de trabalho .............................................................................................................. 
	Acidente de trabalho, assunção do risco e crítica ao padrão decisório …… 

	1  INTRODUÇÃO 
	2  FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA: DIREITOS HUMANOS, TRABALHO DECENTE E A ORDEM CONSTITUCIONAL 
	3  A CONFIGURAÇÃO JURÍDICA E SOCIAL DA DIARISTA NO BRASIL 
	3.4 Análise crítica dos 10 anos da LC 150/2015: onde a diarista fica “fora do sistema” 
	Passada uma década da Lei Complementar n.º 150/2015, a leitura que se impõe é menos comemorativa e mais analítica. De fato, houve avanço normativo, sobretudo para a empregada doméstica enquadrada no vínculo típico, mas essa evolução não se converteu, com a mesma intensidade, em proteção social efetiva para todo o setor. Como já analisado no início do capítulo, a situação diferenciada da diarista se conecta a uma trajetória histórica em que o trabalho doméstico foi tratado como atividade de menor densidade jurídica, sustentado por justificativas que mudam de forma, mas preservam o mesmo efeito seletivo de tutela (NASCIMENTO, 2020). 
	Nesse cenário, a Emenda Constitucional n.º 72/2013 deve ser compreendida como marco de reposicionamento do tema, pois ampliou o horizonte de direitos e sinalizou tentativa de equiparação no plano constitucional (BRASIL, 2013). Ainda assim, parcela relevante do conteúdo permaneceu condicionada à regulamentação posterior, o que produziu inclusão por etapas e, em termos práticos, manteve um espaço de espera para direitos essenciais, como FGTS, seguro desemprego e adicional noturno. Assim, o sistema reconheceu, mas postergou, por depender de lei complementar para tornar exigível aquilo que já se anunciava no plano formal. 
	A LC n.º 150/2015 surge, então, como tentativa de dar concretude ao que ficou pendente, organizando regras, estabelecendo parâmetros e oferecendo uma estrutura institucional mínima de formalização (BRASIL, 2015). Esse passo tem relevância jurídica e simbólica porque enfrenta um histórico de marginalização normativa e afirma, ao menos no plano do texto, um patamar de direitos mais consistente para quem se enquadra como empregado doméstico. Contudo, o problema é que a lei não apenas regula,, ela também divide, cria fronteiras e define quem ingressa no regime protetivo e quem permanece fora dele. 
	É precisamente aí que a diarista tende a permanecer, porque o acesso ao regime de tutela continua condicionado por um parâmetro normativo que, na prática, distribui proteção de forma desigual dentro da mesma realidade social. Em vez de funcionar apenas como critério de enquadramento, a opção legislativa acaba operando como condição de incidência de direitos fundamentais. Logo, não se trata apenas de distinguir modalidades, como também trata-se de definir quem terá cidadania laboral mais concreta e quem seguirá submetida a uma proteção parcial, apesar de exercer trabalho essencial à reprodução social. 
	O ponto crítico, que atravessa este capítulo desde a discussão do valor social do trabalho e do Trabalho Decente, está no critério da continuidade. Ao vincular o reconhecimento do vínculo doméstico a um marco rígido de dias na semana, o ordenamento não apenas descreve a categoria, como também organiza incentivos e legitima uma forma de contratação que opera fora do vínculo. Em termos práticos, a continuidade deixa de ser elemento neutro e passa a estruturar o próprio mercado doméstico, pois sinaliza ao contratante quando o custo jurídico do vínculo começa e, por consequência, quando ele pode ser evitado. 
	Em termos sociais, essa redação da Lei dos Domésticos produz um efeito previsível. Parte do mercado doméstico prefere se afastar das obrigações do regime, articulando-se para não assumir a configuração jurídica do vínculo. Na prática, o contratante mantém a demanda por trabalho, mas evita a incidência dos custos jurídicos correlatos, reorganizando a contratação em moldes compatíveis com a exclusão.  
	Por consequência a essa ocorrência, o recorte da continuidade deixa de ser apenas um critério classificatório e passa a funcionar como engrenagem de manutenção da informalidade, sobretudo porque estabiliza a diarização como resposta racional ao arranjo normativo. 
	Estudos empíricos ajudam a dimensionar essa permanência do fora do sistema. O DIEESE registra que, embora a nova regulamentação tenha representado um marco, ela não assegurou proteção trabalhista e social às diaristas. Além disso, aponta que esse arcabouço se relaciona à intensificação da substituição de mensalistas por diaristas, justamente porque a restrição legal mantém essa modalidade fora do alcance protetivo da lei (DIEESE, 2023).  
	Em balanço mais amplo, a avaliação também é crítica, na medida em que os resultados práticos foram considerados frustrantes, com aumento da proporção de trabalhadoras sem carteira assinada e sem proteção social, sobretudo entre diaristas, que permanecem afastadas das garantias trabalhistas e previdenciárias (DIEESE, 2023). Esses indicadores não revelam apenas uma falha operacional, mas um limite estrutural de inclusão, tratando-se de uma atividade numerosa e indispensável, porém ainda submetida a um regime jurídico incompatível com sua centralidade social. O problema se agrava justamente na modalidade que o próprio recorte legal projeta para fora do vínculo empregatício. 
	Além disso, mesmo no interior do vínculo formal, a efetividade encontra obstáculos concretos de cumprimento. Em setembro de 2025, o Ministério do Trabalho e Emprego informou o início de uma ação nacional para regularização do FGTS no emprego doméstico, com envio de avisos a mais de 80 mil empregadores para, a partir de 17 de setembro, com prazo para regularização voluntária até 31 de outubro. O comunicado também aponta débitos que ultrapassam 375 milhões de reais e atingem mais de 154 mil trabalhadores domésticos. Esse dado evidencia que a lei existe e o dever é conhecido, mas o cumprimento permanece desafiador, o que reforça a distância entre norma e vida prática. 
	Para além dessa seletividade normativa, há um obstáculo estrutural que reforça a distância entre norma e efetividade, inclusive para aquelas que juridicamente se enquadrariam no vínculo, mas permanecem na informalidade. O trabalho doméstico ocorre dentro da residência, sob a inviolabilidade do lar, o que dificulta fiscalização regular e enfraquece a capacidade de controle do Estado quanto à jornada, ao descanso e a abusos, como já aponta a doutrina ao tratar das limitações do controle no espaço doméstico (NASCIMENTO, 2020).  
	Assim, mesmo quando existe norma protetiva, a efetividade fica muito dependente do cumprimento espontâneo, e isso é especialmente problemático em um setor atravessado por desigualdades históricas, afetividade, informalidade e desnível material. 
	O resultado, portanto, é que a LC n.º 150/2015 melhora de modo mais consistente o interior do vínculo típico, mas preserva uma faixa ampla de desproteção na qual a diarista tende a se concentrar. Não por acaso, como já indicado anteriormente, o parâmetro internacional, em especial a Convenção n.º 189 da OIT, é frequentemente mobilizado para tensionar essa dependência do critério da continuidade e pressionar por uma leitura orientada ao trabalho doméstico como ocupação profissional, compatível com Trabalho Decente (PAMPLONA FILHO; BRANCO, 2019; CAMPANATO, 2025). 
	Dito isso, o diagnóstico dos dez anos não é negar o avanço, mas localizar seu limite e seu custo social. A LC n.º 150/2015 reforça a cidadania laboral de quem consegue ingressar no vínculo, mas mantém a diarista em regime de proteção parcial, frequentemente deslocada para a informalidade tolerada. Assim, retoma-se a premissa central, quando a proteção do trabalho doméstico é condicionada por parâmetros excludentes, o que parecia técnica tende a se converter em seletividade e, por conseguinte, em desigualdade. 
	É a partir desse ponto que se justifica o encaminhamento para os próximos capítulos, que aprofundarão, primeiro, o plano concreto da desproteção cotidiana e, depois, o plano previdenciário, no qual a inclusão formal frequentemente depende de regularidade contributiva, precisamente o elemento que a informalidade estrutural impede de se estabilizar (DIEESE, 2023). 
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