












—
—

—

rather than alignment with the company’s goals.



























e Souza (2009), “desde que o trabalho e a carreira são perseguidos tipicamente dentro da 

e da vida no trabalho”. Sendo assim, essa premissa 





comprometimento trazem em si a noção de “algo que amarra, ata, une” o indivíduo a alguma 





















“Eu acho até favorável, porque eu levo em consideração a antiga empresa em que eu trabalhava, 

que era o mesmo cargo, com mais coisas para fazer, e eu ainda ganhava menos.”



benefícios, então é algo bem básico, não tem um incentivo assim… financeiro a mais 

trabalho. Segundo relatado pelo entrevistado(a) 5: “[...] as questões de saú

condicionado. Isso acaba deixando a gente doente frequentemente.” Dentro 

É… tem uma boa segurança, agora em relação a saúde, como a empresa tem muito 



Conforme relatado pelo entrevistado(a) 8: “Quando a pessoa 

”

entrevistado(a) 1: “[...] então, aqui, ou você é calculista ou você é da emissão. Realmente não 

disso.”



Como reafirmado pelo entrevistado(a) 6: “No caso, não tem. Não tem plano de carreira. Você 

empresa.” Além disso, alguns participantes da pesquisa percebem que o ra

relatado pelo entrevistado(a) 2: “Me sinto bem, sempre fui bem acolhido por vocês, menos com 

a direção.”. Fato mencionado também pelos respondentes 7 e 8:

falo com os meus colegas de trabalho mesmo, normalmente, mas socializada assim… 



tudo é perfeito…. e eu acredito que a interferência dos nossos chefes na nossa vida 

Segundo descrito pelo respondente 7: “Eu não sinto a valorização dos meus direitos e interesses 

na empresa. Não tem…. eu não sinto que tem espaço para eu expor m

meus pensamentos.”. Fator também confirmado pelos entrevistados(as) 5 e 6

prejuízos até mesmo para a organização. Como declarado pelo entrevistado(a) 2: “[...] A rotina 



tem nada a ver. Acho que não dá pra separar muito não, pelo menos eu não consigo.”





precisei muito, estava precisando muito e fui bem acolhida por todos e… permanecer, 

Conforme relatado pelo entrevistado(a) 8: “Geralmente a gente fica porqu

oportunidade com salário maior e um horário mais flexível eu com certeza já teria saído de lá.”



desse mercado ou evoluir nele. Conforme dito pelo entrevistado(a) 6: “Sim, eu acredito que há 

uma capacitação maior, mas que eu já tô tirando aqui pra eu ter essas melhores possibilidades”. 





Conforme relatado pelo respondente 4: “Não tenho vontade nenhuma, até porque você sabe 

com os chefes também”. Posição reafirmada pelo entrevistado(a) 6:



priorização dos seus interesses pessoais: “A integração, tudo que você falou, não tudo isso, mas 

necessidade e os objetivos pessoais mesmo me fazem querer ficar.”.



Olha…. me comprometo a estar lá diariamente, até doente, não só eu, como vários 
colegas de trabalho…. e eu gostaria que a empresa em si tivesse um novo olhar pro 

tal. Poxa… eu acho que poderia ter um pouco mais de incentivo pra gente poder 
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E7: Bom….lá não é oferecido 

E8: Hummm… eu acredito… eu 

E7: Bom….lá não é oferecido 

incentivo assim… financeiro a 

E8: Hummm… eu acredito… eu 











socializada assim… 

assim… verdadeiram

perfeito…. e eu acredito que a 



empresa. Não tem…. eu não sinto 







E8: É…. seguro é importante 

Agora…. minha participação são 

E8: É…. seguro é importante 

Agora…. minha participação são 

é… indiretamente nessa proteção 



surgir, é….se surgisse algo melhor 





também, nada…nada muito 



profissionais. É… até porque o profissionais. É… até porque o 





E8: É… eu não acredito que o 

pessoal exista…. e piorou uma 

E8: É… eu não acredito que o 

pessoal exista…. e piorou uma 





E8: Olha…. me 

e descansar por lá mesmo… é e 

hora…. E meu comprometimento 

E8: Olha…. me comprometo a 

trabalho…. e eu gostaria que a 

não é valorizado como tal. Poxa… 


