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"ALI” é um programa que engloba saúde financeira, 
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”

colaborador 10 relata “a empresa adotou a utilização de energia limpa e foram 

instaladas placas solares nos centros de distribuição” local esse que seu 

adoção dessa prática “se deu devido a equipamentos eletrônicos são defasados 

para a companhia”. N



, “coletamos alguns resultados de 

de controle de meio ambiente” 

“ ”

“ ”

’

“

” “ ”

“a

”





“no prédio da matriz há placas a respeito do uso de materiais, nos banheiros há 

gasto indevido de água”.

“

”



forma: “Resíduos de saúde, bem como medicamentos 

monitoramento por parte da Companhia” além desse, cita que “clientes também 

unidades”.

companhia, “alguns setores fazem por conta própria 

degradável”.

“



”

ambientais, além de desenvolver uma linha ecológica nomeada de “Linha ECO”, 

produtos de material reciclado e biodegradáveis. Colaborador 4 diz “

no processo de fabricação”





"VIVER +” e "PROGRAMA DE GESTANTES" são programas 

“

”

“

” completa colaborador 6



4 relata “Os colaboradores 

reconhecimento de colaboradores que se identificam como pretos”.

“A empresa tem uma área que trabalha com a diversidade e inclusão, 

sociais em que os colaboradores fazem doações para as ONGs”, informa 

5. “Adota ações que são realizadas em dias específicos do mês, 

campanhas de prevenção contra doenças como câncer, Aids, entre outras”, 

da companhia e que são vistas no projeto “Nossas Vozes”, que reúne pessoas de 



para todos os funcionários, “dura a semana toda, cada dia uma palestra 

palestra contra a corrupção e outros”. 



11, “os fornecedores são submetidos a um processo de análise e investigação 

e políticas”. 

No contexto da gestão do conhecimento, o colaborador 9 cita o “UP FARMA” 

“



“

bom” e “ o engajamento é variável, os times que estão mais próximos de áreas de 

com todo o quadro”, citam os colaboradores 8 e 11 respectivamente.

complemento, colaborador 4 acredita que aconteça de forma parcial, “o engajamento 

participação”.

que chamam de “cofre inteligente” em que o transporte utilizado para coleta de 





Com relação aos incentivos, colaborador 6 aponta “

”









“Responsabilidade Social 
: um estudo de caso à luz da concepção piramidal de Archie Carroll”, 
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