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fatores motivacionais da geração Z são: “sentir

seu trabalho é apreciado e gostar do chefe” (GCK, 2022).



no mínimo três fatores: “(a) 

forte desejo de se manter membro da organização”.
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39) destaca: “são nativos digitais e multifuncionais, estão 

em um mundo de infinitas possibilidades”. 



––



–



–

–



–

“job hopping”

significa “pular de emprego”. Nos Estados Unidos, dados da CareerBuilder, 
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catalisador do comprometimento com a empresa foi “Flexibilidade no trabalho”,

foram fortemente citados, seguido do fator “Oportunidades”. Este entendimento 

om os entrevistados, é o de “Estabilidade” 

seguidos da pelo fator “cultura”. O Gráfico 
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“Oportunidades de crescimento profissional”
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a pergunta: “

6 meses?”
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“geração Z” e suas dinâmicas de consumo





–
–












