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The article discusses the activities carried out, the event’s impact on 
participants’
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pregabilidade dos indiv´ıduos.
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de log´ıstica presencial.
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movidas atividades que inclu´ıram uma palestra, uma roda de conversa e um minicurso 

tema ”Construindo ˆ ˆ ”, 
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No segundo dia, ocorreu a roda de conversa com o tema ”Trilhando Car
Trabalho”,
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terceiro dia, foi realizado o minicurso ”
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https://drive.google.com/drive/folders/1-xnzeKZuDxFxqKuNg_ubZbKv5widxOjg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-xnzeKZuDxFxqKuNg_ubZbKv5widxOjg?usp=drive_link
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A Figura 3 demonstra que ”Como escrever 
mento”e ”Como iniciar conversas e manter contatos profissionais”foram os temas mais 
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