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Este e-book foi elaborado como material autoral digital educacional de apoio a aula
“Erros e acertos na transigcao de aulas presenciais para a Educagao a Distancia (EaD)”,
ministrada pela autora na disciplina Didatica do Ensino Superior (Cddigo: QBP7022) do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Médicas, a convite da coordenadora da
disciplina.

A disciplina foi ofertada em formato remoto, utilizando a plataforma Google
(Classroom, Meet e Forms), sob coordenacao da Profa. Lilia Maria Carneiro Cadmara e
colaboracao dos professores Danielle Abreu Foschetti, Luiz Carlos Albuquerque Pinto e
Andréa Soares Rocha da Silva. O trabalho colaborativo, em ambiente digital, reforga o valor
da cooperacgao e da inovagéo pedagdgica na formacgao docente.

O conteudo reflete a experiéncia da docente e as discussdes promovidas durante
a aula, buscando articular os fundamentos da Didatica com os desafios contemporéaneos
da docéncia universitariaem contextos mediados por tecnologia. A proposta é oferecer um
material sintético e reflexivo, com orientacoes praticas baseadas em conhecimento
tedrico e empirico, que auxilie professores e pés-graduandos a compreenderem o0s
aspectos pedagdgicos, organizacionais e humanos envolvidos na transicdo do ensino
presencial para o ensino a distancia.

O propésito que motivou a concepgao e produgdo deste recurso educacional
digital foi, além de orientar a elaboragéo dos slides utilizados pela autora na ministragao
da aula remota, disponibilizar um material de apoio aos alunos e meméria textual do
conteudo ministrado, oferecer-lhes uma demonstragéao da atividade docente envolvendo
a producao de materiais autorais digitais educacionais (MADEs), bem como demonstrar a
aplicacao de principios éticos relacionados ao reconhecimento do uso de ferramentas de
inteligéncia artificial generativa como suporte na produgao autoral de recursos didaticos.



T INEFOAUGAO ...ceeeei ettt e e e e e e e e e e e e e ans 5

2. Erros e Acertos no Planejamento de Aulas RemotasounaEaD ................... 6

3. Erros e Acertos na Producao de Materiais Didaticos e de Apoio .................. 8
4. Erros e Acertos na Transicao dos Processos de Avaliacao da Aprendizagem

Discente PresenciaisparaaEaD .......c.cccoovviiiiiiiiiiii s 10

e Principios de Transicao da Avaliagao PresencialparaaEaD...................... 11

e Como Aplicar Estratégias Avaliativas Adequadas aEaD...............cc............ 12

e O Professor (Tutor e Mediador) no Processo de AvaliacdonaEaD.............. 13

5. Interacao e as mudancgas no Papel do Professor como Tutor naEaD......... 14

6. Consideracoes FiNais...........coiiiiniiiiiiii e 15

REFEIENCIAS ....uieniiiiiiiiii ettt et et et et et et eeneeeneeeneeenaaeneaennanns 16

ANEXO

GLOSSARIO DIDIATICO. . e ettvueeetttieeettieeeettaeeeettnaeeetteuseetesaeseetenaeeetennesseetsnanseanennnsserennnns 18

DESIGN INSTRUCIONAL (D) 1eeeeeeeeeee ettt 18

EVIDENCIAS DE APRENDIZAGEM: ...eiieiieeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 20

PLANEJAMENTO DIDATICO REVERSO: . .evuuiitinieiiitetiretiieeetieretunseetnesessnsessnsersssssnssesnnneees 22



A modalidade de Educacdo a Distancia (EaD) no Brasil tem evoluido
significativamente nas ultimas décadas, desde sua primeira publicagdo normativa. A
prépria complexidade da modalidade, bem como suas especificidades, pode ser
percebida na sua evolugao normativa, considerando-se os aspectos e dimensodes que
foram progressivamente abordados e regulamentos em cada uma das referidas
normativas.

Evolugao da Educagao a Distancia no Brasil

O Decreto
0 Decreto 0 Decreto .1 2.456/2025
2.494/1998 5.622/2005 atualiza Int!’qduz nova
A LDB reconhece a estabelece regras de as regulamentagdes politica de EaD
EaD formalmente credenciamento da EaD
1996 1998

Todavia, para além de um conhecimento histérico ou mesmo normativo da EaD no
Brasil, uma experiéncia docente bem-sucedida no ensino a distancia tem em seu cerne a
compreensao adequada dos erros e acertos cometidos na transicdo de um modelo para
outro. Esclarece-se que nao trataremos aqui, propriamente, da transicdo de cursos da
modalidade presencial para a modalidade a distancia — o que exigiria uma abordagem
distinta, mais centrada nos aspectos normativos e na legislagao especifica’ que rege cada
uma das modalidades de ensino —, mas sim da transi¢do entre modelos de ensino. Em
sentido didatico-pedagdgico, o foco recai sobre o que os professores precisam
compreender para ministrar suas aulas remotamente, ainda que em cursos presenciais
que prevejam a oferta de parte de sua carga horaria no formato EaD (Brasil, 2025).

Assim, reconhecendo a recente evolucao normativa da EaD no Brasil, nossa aula
terd como foco a atuagao docente, estruturando a discussdo em torno das principais
atividades desenvolvidas no contexto do ensino a distancia, a saber: o planejamento das
aulas, a producao ou curadoria do material didatico digital, as estratégias didatico-
avaliativas e as formas ou mecanismos de interagéo.

T BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial
da Uniao, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
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BRASIL. Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamenta a educacéo a distancia. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,
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Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014. Diario Oficial da Unido: segao 1, Brasilia, DF, p. 49-50, 19 dez. 2018. Retificagéo publicada
no DOU de 18 fev. 2019, segéo 1, p. 28.

BRASIL. Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025. Regulamenta a Nova Politica de Educagéo a Distancia (EaD). Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 19 mai. 2025.



A transicao das aulas presenciais para um modelo de Educacéo a Distancia (EaD),
especialmente no contexto do Ensino Remoto Emergencial (ERE), imp6s desafios
pedagogicos e tecnoldgicos significativos. Contudo, muito antes das intensas
experiéncias emergenciais vivenciadas por docentes e discentes durante o periodo
pandémico, autores da area ja alertavam que o maior erro dos educadores, no processo
de adaptacdo a modalidade a distancia, seria a simples transposicdo das praticas
presenciais para o ambiente virtual, sem o necessario redesenho didatico (Saraiva et al.,
2020; Moreira et al., 2020).

Quando o planejamento é inadequado, o ensino remoto e, por extensao, a EaD,
acabam sendo reduzidos a um modelo instrumental e transmissivo, voltado apenas a
entrega de conteudo, isto é, uma Educacao Bancaria a Distancia (EBAD) (Silva, 2006, p.
47).

Segundo Moore (2002), o aprendizado a distdncia depende da reducao do
Distanciamento Transacional, isto &, da distancia psicolégica e comunicacional entre
aluno e professor. Assim, o planejamento, a producao de materiais, a avaliacdo e a
interacdo devem ser intencionalmente estruturadas para promover didlogo e presencga
docente.

A maior dificuldade na transicao de um modelo presencial para o EaD é, portanto,
orisco de simplesmente transpor as praticas da sala de aula fisica para o ambiente virtual
(Moreira et al., 2020; Silva, 2009). O conceito de transposi¢cao ao qual nos referimos diz
respeito a apenas “mudar de lugar”, ou seja, “transpor a aula, ou atividades presenciais,
de forma direta (sem as adequacgdes necessarias) para um ambiente virtual” (Aradjo Jr. e
Marquesi, 2009, p. 360).

Torna-se entdo evidente, que o planejamento € um elemento determinante (senao
o primordial) para o sucesso de cursos e aulas on-line. Ademais, aulas remotas de
qualidade devem ser concebidas considerando-se tanto os momentos de ensino on-line
quanto de autoaprendizagem off-line (Machado et al., 2021, p. 5), o que demanda do
professor uma perfeita articulacao entre os objetivos de aprendizagem, atividades
didatico-pedagogicas € as estratégias de avaliacao. O docente on-line faz isso através do
cuidadoso planejamento de suas aulas, sendo valioso considerar nesta etapa os erros a
serem evitados e as boas praticas a serem adotadas, conforme apresentado no Quadro 1
a seguir.



CATEGORIA ERROS (ARMADILHAS) ACERTOS (BOAS PRATICAS)
L Planejar suas aulas a partir do Adotar o Planejamento Reverso,
Definicao e ) (. . L
conteudo programatico, ignorando os | comegando pelos objetivos e
Estrutura . A .
resultados de aprendizagem. evidéncias de aprendizagem.
. . . Investir em Design Instrucional para
. Acreditar que planejar o ensino on- - , .
Design producéao de conteudos autorais e

Instrucional
(D)

line é igual ao presencial, replicando
0 mesmo planejamento utilizado para
aulas presenciais.

curadoria pedagdgica para selegao
de conteudos adequados as
estratégias adequadas a EaD.

Carga Horaria

Exigir tempo sincrono idéntico a carga
horaria da aula presencial.

Contabilizar a carga horariacomo o
tempo total de estudo (sincrono +
assincrono) (Moreira et al., 2020, p.
356).

Organizacao
do Conteudo

Entregar o conteudo da aula de forma
desorganizada, aumentando o
Distanciamento Transacional
(Moore, 2002).

Organizar as estratégias didaticas e
o conteulido da aula de forma légica e
intencional e elaborar orientagdes
didaticas claras (sequéncia
didatica).




Com o planejamento da aula on-line devidamente estruturado, a proxima etapa
consiste na selegao ou produgao do material didatico e de apoio que sera utilizado. Nem
sempre sera necessaria a elaboragdo de um novo Material Autoral Digital Educacional
(MADE). Caso o docente ja disponha de recursos de sua autoria previamente
desenvolvidos, ou identifigue materiais adequados aos objetivos educacionais disponiveis
em acesso aberto, podera optar por referencia-los e indica-los para uso em sua aula.

Destaca-se o termo referenciar porque as licengas de uso de determinados
recursos educacionais digitais abertos nem sempre permitem sua redistribuicdo ou
modificagdo. Nesses casos, é suficiente que o professor realize a citagdo completa do
material, incluindo o respectivo link de acesso, respeitando as condi¢cdes da licenga e 0s
direitos autorais vigentes.

Quando nao houver materiais adequados aos objetivos ou as estratégias didaticas
planejadas, seja por indisponibilidade de acesso aberto, inadequagdo tematica ou
necessidade de atualizagdo de um material de autoria do proprio docente, recomenda-se
a criacdo de um novo MADE.

Conforme definem Lima e Loureiro (2016, p. 2), compreende-se um MADE como

Embora, por definicao, os autores considerem os MADEs como sendo um material
digital original desenvolvido pelo aprendiz, considero que podemos tomar emprestado
esse termo para nos referimos também ao material autoral desenvolvido pelo préprio
docente. O fato é que o desenvolvimento de um MADE possibilita ao docente alinhar
conteudo, forma e finalidade pedagdgica, favorecendo a integragcado entre docéncia e
tecnologia digital de modo criativo, autoral e interdisciplinar (Lima; Loureiro, 2018, p. 62).

A qualidade do material didatico é um fator determinante para o engajamento e a
aprendizagem dos estudantes. Como ressalta Silveira (2025, p. 2), a Educacéao a Distancia
contemporénea deve “caminhar no sentido de uma educacao sem distancias”. A escolha
e/ou a elaboracdo de recursos didaticos cuja construcdo seja pautada na clareza
comunicativa e na acessibilidade e que promovam uma interagdo significativa entre
professor, aluno e conteudo, favorecerao a redugdo dessa distancia transacional (Moore,
2002). O Quadro 2 traz algumas observagoes Uteis para elevar a eficiéncia docente nessa
pratica de inquestionavel impacto no sucesso de suas aulas EaD.



CATEGORIA

ERROS (PRATICAS INADEQUADAS)

ACERTOS (BOAS PRATICAS)

Linguagem e
Tom

Uso de linguagem excessivamente
formal.

Linguagem acessivel e dialdgica,
préxima ao estudante (Silva, 2006).

Tamanho do

Videos longos e expositivos,

Modularizar o conteudo em partes

Conteudo superiores a 10 minutos. curtas e dindmicas (Salmon, 2013).
. . - Usar recursos multimidia de forma
Uso de Uso de videos e animagdes apenas | . . . s
S . intencional e integrada aos objetivos
Multimidia como enfeite.
(Salmon, 2013).
Suporte Presumir que os alunos dominam Fornecer guias, tutoriais e videos
Técnico/Guia o0 ambiente virtual. introdutérios (Machado et al., 2021).
o - - . Respeitar a propriedade intelectual e
Direitos Utilizar materiais de terceiros sem P prop . .
. . usar recursos REA com licenga Creative
Autorais autorizagéao.

Commons (Silveira, 2025).




Essa é, de fato, area de atuacao docente estratégica na EaD, e que necessita ser
aprofundada, pois a avaliagdo € um dos aspectos mais criticos — e um dos que mais
sofrem impacto — na transicao do ensino presencial para a Educacao a Distancia (EaD).
Tal impacto foi claramente sentido de forma negativa no contexto do Ensino Remoto
Emergencial (ERE), conforme evidenciado por varios autores.

Moraes et al. (2020) abordam a avaliagdo na EaD como dimensdo pedagdgica
essencial das metodologias ativas, defendendo praticas diagnésticas, formativas e
integrativas, que superem o modelo classificatério tradicional e promovam dialogo,
autonomia e inclusdao no processo de aprendizagem. Ja Appenzeller et al. (2020)
entendem a avaliagdo como processo de acompanhamento e retroalimentacao
institucional, voltado a equidade de acesso e a melhoria da gestao pedagogica.

Ha consenso entre os autores de que a avaliagao é um elemento estruturante do
processo educativo e ndao um evento isolado ao final do percurso. A transicéo para a EaD
exige, portanto, uma revisao profunda dos métodos tradicionais, com o uso estratégico
das tecnologias digitais e o fortalecimento de uma avaliacao formativa e processual, que
acompanhe o estudante de forma continua e dialégica e promova sua autonomia como
aprendiz (Moore, 2002).

O Quadro 3 a seguir traz recomendacgdes relevantes sobre os aspectos que
impactam a qualidade da avaliagao da aprendizagem na EaD.

CATEGORIA ERROS (PRATICAS INADEQUADAS) | ACERTOS (BOAS PRATICAS)
Foco da Basear-se apenas em brovas finais Utilizar checkpoints formativos e
Avaliagao P P " | feedbacks regulares (Moore, 2002)

Dar feedback em até 48 horas,

_IF_:;dboack © (I?:rr?eoréa;:emanas para retornar fortalecendo a continuidade da
P ¢ ) aprendizagem (Salmon, 2013).
Socializar critérios e rubricas de
Clarezae - L
. Nao informar critérios e prazos. avaliacao desde o inicio (Machado
Transparéncia
etal., 2021).
Métodos de . . ) Apl’lc'ar atl\’/ldades que.exua~m
L Avaliar apenas memorizacgéao. andlise, sintese e aplicacao do
Avaliagao

conhecimento (Silva, 2006).

A seguir, apresentam-se algumas recomendac¢des adicionais para a transicdo de
avaliacOes presenciais para a EaD, organizadas em principios e praticas pedagdgicas.



a. Foco na Avaliacao Formativa Continua

O maior equivoco consiste em manter o foco exclusivo na avaliagao
somativa final (como provas e testes) e em métodos que medem apenas a retengao
de informacgdo. Na EaD, a avaliacao deve ser entendida como parte integrante da
aprendizagem, com cardter processual, continuo e interativo, promovendo o
acompanhamento e a autorregulagdo do estudante. Isto significa que os
instrumentos avaliativos podem e devem ser encarados como estratégias
didaticas de reforgo a aprendizagem discente, sem necessariamente estar
associado a atribuicdo de uma nota (carater somativo da avaliacao).

b. Transparéncia e Planejamento

A transparéncia é essencial: o aluno precisa saber como, quando e por
quem sera avaliado. Isto diz respeito a dimenséo ética da avaliagédo, e deve ser
pensada ja no momento do planejamento do curso, disciplina ou aula on-line. Os
critérios de avaliagao que serdo aplicados, isto é, a definicdo das evidéncias de
aprendizagem, devem ser previamente informados ao estudante. conforme os
principios do planejamento reverso, ou seja, a partir do que se espera que 0
estudante demonstre para comprovar o seu aprendizado.

c. Coeréncia Pedagoégica

A avaliagao deve estar alinhada a concepcgéao pedagégica e filosofica do
curso, coerente com o modelo de gestdo e com as praticas de ensino. Idealmente,
deve seguir uma abordagem construtiva e dialégica, na qual avaliar é também
mediar e orientar a aprendizagem.

d. Feedback Oportuno (Timeliness)

O feedback é um dos fatores mais determinantes para a aprendizagem
significativa. Deve ser rapido, direcionado e formativo, preferencialmente
fornecido em até 24 ou 48 horas apds a atividade. Feedbacks tardios tendem a
perder valor pedagdégico, enquanto retornos imediatos potencializam o
engajamento e o ajuste de percurso.



O uso das tecnologias digitais amplia as possibilidades de
acompanhamento e diversificacdo dos instrumentos avaliativos, tornando a
avaliagdo mais dindmica, personalizada e inclusiva. Algumas recomendacgoes
praticas seriam:

a. Nas Avaliagoes Formativas, dividir os objetivos gerais em etapas
menores e mensuraveis (checkpoints) que permitam monitorar o
progresso dos estudantes e ajustar o ensino quando necessario. Esses
checkpoints podem se materializar em questionarios, féruns de
discussao, relatérios reflexivos ou atividades praticas.

b. O feedback deve funcionar como instrumento de regulagcao da
aprendizagem, apontando avancos e fragilidades, para que o
estudante tenha tempo habil de revisar estratégias, reformular
respostas e corrigir rumos antes da avaliacéo final.

c. Utilize quizzes, jogos e simulagdes interativos como estratégias de
verificacdo de aprendizagem. Empregar métodos que avaliem
habilidades cognitivas superiores (analise, sintese, aplicagdo), indo
além da memorizagéo.

d. Crie portfélios eletronicos (e-portfolios) como registros intencionais
do progresso e das reflexdes do estudante.

e. Estimule a autoavaliacdo com feedback automatizado,
possibilitando que o aluno monitore seu préprio desempenho em
tempo real.

f. Utilize recursos de registro da participacao do aluno, disponiveis nas
plataformas e ambientes virtuais de aprendizagem como recurso de
analise (Learning Analytics). As plataformas digitais oferecem um vasto
conjunto de dados sobre a atividade e o desempenho discente. Esses
dados podem ser utilizados para:

e Identificar padroes de participacao e engajamento (frequéncia
de acesso, tempo de permanéncia, interacdes).

e Detectar precocemente alunos em risco de evasdo ou baixo
desempenho.

e Ajustar estratégias pedagdgicas, oferecendo suporte
personalizado e interveng¢des preventivas.



O papel do professor-tutor € o de facilitador da aprendizagem, criando
condicoes para que a avaliagao seja experiéncia de reflexdo e crescimento, e ndo
mero julgamento de desempenho.

e Moderar discussdes e féruns, promovendo o didlogo e a construcao
coletiva do conhecimento.

e Acompanhar o progresso individual, intervindo de forma proativa para
apoiar estudantes em risco de evaséo.

e Estimular o trabalho em equipe e, sempre que possivel, incluir
avaliacdes por pares (peer assessment), fortalecendo a autonomia e a
responsabilidade compartilhada pela aprendizagem.

Em sintese, a transicdo da avaliagado para o contexto da EaD exige redesenho
pedagogico, intencionalidade formativa e uso estratégico das tecnologias digitais. A
avaliacdo deixa de ser apenas um momento de verificagdo e se torna parte do proéprio
processo de aprender, conectando dados, interagoes e reflexdes em uma experiéncia de
acompanhamento continuo, colaborativo e humanizado.



Segundo Moore (2002), o principal desafio na EaD é superar o Distanciamento
Transacional, isto é, a distdncia comunicacional e psicoldgica entre professores e alunos.
A interacdo e a presenga docente reduzem esse distanciamento e promovem
envolvimento significativo.

Na EaD, o professor deixa de ser o principal protagonista para atuar como
mediador, facilitador e mentor, promovendo interagdes que estimulem a aprendizagem
colaborativa (Salmon, 2013). Isto, como reforgam Machado et al. (2021), exige o dominio
de competéncias digitais pedagodgicas, fundamentais para comunicar-se, produzir
conteudo e acompanhar os alunos nos ambientes virtuais. As atribuigcdes relativas a
producdo de materiais autorais digitais educacionais na EaD competem ao professor no
papel de Conteudista ou Autor. Ja as atividades de feedback formativo, comunicacao,
avaliacdo e interagcdo sao tipicas na EaD do papel do professor como tutor
(facilitador/mediador).

O Quadro 4 sintetiza recomendagdes importantes a respeito da Interagcdo naEaD e
daquilo a serfeito e evitado pelo docente, ao atuar como mediador da aprendizagem nesse
modelo de ensino.

CATEGORIA ERROS (PRATICAS ACERTOS (BOAS PRATICAS)
INADEQUADAS)

Comunicagéo Aulas centradas apenas | Atuagcdo como moderador de didlogos e

Docente na exposic¢ao oral. facilitador da aprendizagem.

Dialogo e Pouco espaco para Estimular o didlogo e a colaboracgéo,

Presenca interacao. reduzindo a distancia transacional.

Interacdo Aluno- | Atividades isoladas e Promover trabalhos em grupo, féruns e

Aluno unidirecionais. comunidades de aprendizagem.

Competéncias Falta de preparo Desenvolver competéncias digitais e

Digitais docente. comunicacionais (Machado et al., 2021).




A transicdo do ensino presencial para o EaD n&o pode ser vista como mera
adaptacao técnica. Ela requer planejamento intencional, mediagcdo pedagdégica ativa,
curadoria e producao de materiais digitais e interagdo continua. A qualidade da
experiéncia educacional depende, sobretudo, da presenga docente significativa, da
organizacao clara dos conteudos, na mediacao efetiva da aprendizagem e das interacoes
comunicativas e do uso ético e criativo das tecnologias. Tudo isso exige aptidoes e
competéncias especificas que devem ser desenvolvidas pelos docentes que se propoem
a atuar na EaD. Ignorar ou nao desenvolver adequadamente essas competéncias resulta
em defasagens significativas na aprendizagem dos alunos, além de prejuizos educacionais
e institucionais.
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GLOSSARIO DIDIATICO

DESIGN INSTRUCIONAL (DlI):

O Design Instrucional é compreendido como uma acgao intencional e sistematica de
ensino que envolve o planejamento, o desenvolvimento e a aplicacdo de métodos, técnicas,
atividades, materiais e produtos educacionais em situacdes didaticas especificas. Seu objetivo é
promover a aprendizagem humana a partir de principios reconhecidos de aprendizagem e
instrucao (Filatro, 2008).

Segundo Filatro (2008), o design instrucional abrange etapas que vao desde o
levantamento de necessidades até o projeto curricular e a adaptacao dos conteudos para
diferentes perfis de alunos. Essa area baseia-se em teorias pedagdgicas, da aprendizagem e
instrucionais, articuladas ao uso de ferramentas tecnoldgicas que potencializam o processo de
ensino-aprendizagem.

Tipos de Design Instrucional em EaD

Os principais tipos de Design Instrucional aplicaveis a Educacdo a Distancia (EaD)
incluem modelos automatizados (fixos) e abertos, além de abordagens que valorizam a
contextualizagdo e a flexibilidade, cada uma adequada a diferentes contextos educacionais.

1. Design Instrucional Fixo ou Automatizado

Esse modelo caracteriza-se pela automacao de recursos de ensino e pela correcao
automética das atividades. E recomendado para cursos com grande ntimero de alunos e forte
estimulo a autonomia, como treinamentos corporativos e cursos massivos online (MOOCs)
(Mercado EAD, 2025).

Exemplo de aplicagcao: Uma empresa com varios funcionarios realiza um treinamento
técnico em que os colaboradores acessam o contetido no préprio ritmo, com avaliagoes
corrigidas automaticamente pelo sistema, sem necessidade de tutoria presencial
(Mercado EAD, 2025).

2. Design Instrucional Aberto

Esse modelo contempla aulas com horarios e turmas fixas, permitindo interagédo ao vivo
ou gravada. Garante maior flexibilidade e possibilita intervengdes do professor durante a
execucao do curso (Mercado EAD, 2025).

Exemplo de aplicagao: Um curso de pds-graduagcao com aulas quinzenais ao vivo, em
que os alunos estudam em turma e contam com recursos gravados e interagdo em tempo
real, possibilitando ajustes na estratégia de ensino conforme as necessidades dos
estudantes (Mercado EAD, 2025).

3. Design Contextualizado

Esse modelo enfatiza a personalizacio das a¢des de ensino de acordo com o contexto
especifico da formacgao, considerando o ambiente e as caracteristicas do publico-alvo. Pode
combinar diferentes modelos conforme o perfil do curso ou da instituigao (Peixoto et al., 2013).

Exemplo de aplicagdo: Um curso de formacéo profissional que adapta suas atividades
as realidades locais dos estudantes, incorporando praticas e recursos ajustados as suas
necessidades especificas (Peixoto et al., 2013).



4. Design Instrucional Aberto (Flexivel ou Dindmico)

Esse modelo oferece maior liberdade na navegacao e na escolha de conteudos, com
menor rigidez na estrutura. E ideal para ambientes que exigem autonomia e dinamismo, como
plataformas de autoestudo com links e referéncias externas (Peixoto et al., 2013).

Exemplo de aplicacao: Plataformas de cursos livres ou de desenvolvimento pessoal que
disponibilizam links externos, recursos comunitdrios e espagco para produgcdo de
conteudo pelos proprios alunos, com menor controle administrativo (Peixoto et al.,
2013).

Consideragodes Finais

A escolha do tipo de Design Instrucional deve levar em conta o contexto, 0s recursos
disponiveis e as necessidades dos alunos, visando sempre promover uma aprendizagem
significativa, personalizada e flexivel na EaD (Oliveira et al., 2012).



EVIDENCIAS DE APRENDIZAGEM:

As evidéncias de aprendizagem sdo as demonstragdes ou produtos concretos que
revelam o que o estudante aprendeu ao longo de um processo educativo. Elas incluem produgdes
discentes escritas, apresentacdes, projetos, avaliagoes, registros reflexivos e observagoes de
comportamento, relacionadas ao conteddo ensinado, que permitem identificar o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Quanto a sua utilidade, as evidéncias de aprendizagem nao servem apenas para
mensurar resultados, mas também para tornar visivel o processo de aprendizagem, permitindo
ajustes continuos (Crisp, Guardia e Hillier, 2016). Quanto a sua natureza, essas evidéncias
podem ser tanto quantitativas (como resultados de testes) quanto qualitativas (como a aplicagéo
de conhecimentos em novas situagcdes). Em ambientes digitais, portfélios, registros reflexivos e
interagoes online também constituem importantes formas de documentagao da aprendizagem
(van der Gulden et al., 2020; Zavala-Cerna et al., 2025).

Exemplos de evidéncias de aprendizagem no contexto da EaD:
a) Produtos:
e Redacdes, resumos, resenhas, apresentacoes;
e Projetos, softwares, podcasts e outras produgdes criativas;
e Provas e testes;
e Portfélios (coletaneas de trabalhos e reflexdes).
b) Observacoes e interagoes:
e Capacidade de explicar conceitos a outras pessoas;
e Participacao e contribuicdes em discussdes em grupo;
e Aplicacdo do conhecimento em novas situacoes;
e Forma de expresséao, argumentacédo e comunicagao do aluno.
c) Registros digitais e fisicos:
e Gravacoes de audio e video;
e Analises de textos e produgoes académicas;

e Evidéncias de raciocinio, questionamentos e tomadas de decisdo demonstradas
em atividades praticas ou projetos.

Por que as evidéncias de aprendizagem sao importantes?

e Avaliacao continua: permitem compreender o progresso do estudante ao longo do
tempo, e ndo apenas em momentos pontuais.

e Feedback para o aluno: favorecem a autorregulacio da aprendizagem, ajudando o
estudante a reconhecer seus avancos e desafios.

e Base para o professor: fornecem dados e percepgdes para avaliar a eficacia das
estratégias de ensino e ajustar intervengdes pedagdgicas.

e Adaptacao: tornam o planejamento educacional mais flexivel, alinhado as
necessidades e perfis dos alunos.



Além de sua natureza e forma de documentacgao, as evidéncias de aprendizagem podem
ser analisadas também segundo sua duragao e impacto. As evidéncias de curto prazo refletem
ganhos imediatos, como o aumento do conhecimento e da satisfacdo do estudante, enquanto as
de longo prazo estao associadas a retengao de saberes, a aplicagao pratica do conhecimento e
ao desenvolvimento de competéncias metacognitivas e de resiliéncia (Zavala-Cerna et al., 2025).

Em sintese, compreender e valorizar as evidéncias de aprendizagem é reconhecer que o
processo educativo ndo se encerra na avaliagdo somativa, mas se consolida na integragédo entre
o aprender, o refletir e o demonstrar resultados concretos. Assim, as evidéncias tornam-se o elo
entre a intencionalidade pedagdgica e os impactos efetivos da aprendizagem — tanto nos
aspectos cognitivos e técnicos quanto nos formativos e humanos.



PLANEJAMENTO DIDATICO REVERSO:

Um modelo de planejamento didatico reverso € uma abordagem pedagogica que comecga
pelo resultado desejado para, a partir dai, planejar as etapas necessarias para alcanca-lo. Emvez
de iniciar com o conteudo, o professor define os objetivos de aprendizagem e as evidéncias de
que esses objetivos foram atingidos, e sé entdo planeja as atividades de aprendizagem que
conduzirdo os alunos a esses resultados (BACICH, 2019).

Etapas do planejamento reverso
1. Identificar os resultados desejados:

O professor define o que os alunos devem saber, compreender e ser capazes de fazer
ao final da unidade de ensino. E crucial que os objetivos sejam claros e mensuraveis.

2. Determinar as evidéncias de aprendizagem:

A partir dos resultados desejados, o professor estabelece como os alunos irdo
demonstrar que alcangcaram os objetivos. Isso pode incluir avaliagdes, projetos ou outras
formas de verificagdo de que a compreenséao foi consolidada.

3. Planejar as experiéncias de aprendizagem:

Com os objetivos e as evidéncias de aprendizagem ja definidos, o professor cria as
atividades e as situag¢6es de aprendizagem que ajudardo os alunos a atingir o resultado final,
garantindo que as atividades estejam alinhadas com os objetivos.

Vantagens do planejamento reverso

e Foco: O modelo garante que as atividades de aprendizagem estejam diretamente
ligadas aos resultados esperados, evitando que se perca tempo com conteudos
irrelevantes.

e Intencionalidade: O planejamento se torna mais intencional, pois cada etapa é
projetada para contribuir para um objetivo final claro.

e Avaliacao formativa: Permite que o professor monitore o aprendizado do aluno de
forma continua, usando as evidéncias de aprendizagem para fazer diagndsticos e
intervencgdes ao longo do processo, e ndo apenas no final.






