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nheira, Danielle Carine, por todas as vezes que dissestes “tá ótimo”, 



“estar” e “não estar com estresse ocupacional”. A prevalência de 

0,665 

– 0,994) em sujeitos com escore médio de atividade física habitual



gories “being” and “not having occupational stress”. The prevalence of subjects with high 
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acordo com O’Connor e Youngstedt (1995) apud Mello et al. (2005), 
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A qualidade do sono foi avaliada nos componentes “qualidade subjetiva do sono”, 

“latência do sono”, ‘duração do sono”, “eficiência do sono habitual”, “distúrbios do sono”, 

“uso de medicamento para dormir” “disfunções diárias” 



Os guardas municipais que aceitaram participar voluntariamente do estudo tiveram 

que assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apêndice 1), redigido de acordo 

com o item IV da Resolução 196/96 do Conselho Nacional de Saúde, no qual constam as 

informações relativas aos procedimentos metodológicos. 



Idade (anos) 41 ± 9
Feminino 47 (35,9%)

Local de Trabalho
Operacional 90 (68,7%)

Administrativo 41 (31,3%)

Turno de trabalho
Diurno 76 (58,0%)

Noturno 30 (22,9%)
Misto 25 (19,1%)

Tempo de atuação
1-6 anos 25 (19,1%)

7-15 anos 51 (38,9%)
15-20 anos 44 (33,6%)

+20 anos 11 (8,4%)

Escolaridade
Ensino básico 19 (14,5%)

Superior Incompleto 11 (8,4%)

Superior completo 45 (34,4%)
Pós-graduado 56 (42,7%)



Atividade Física habitual
Alto 46 (35,1%)

Médio 47 (35,9%)
Baixo 38 (28,0%)

Qualidade do sono
Boa 23 (17,6%)
Ruim 107 (81,7%)

Sonolência
Ausência 101 (77,1%)
Presença 30 (22,9%)

Stress ocupacional
Pouco ou nenhum 59 (45,4%)
Intermediário 42 (30,8%)

Alto 29 (23,8%)



ATIVIDADE FÍSICA HABITUAL Alto Médio Baixo Total

QUALIDADE DO 
SONO

Boa 11 (47,8%) 8 (34,8%) 4 (17,4%) 23 (100%)
Ruim 35 (32,7%) 38 (35,5%) 34 (31,8%) 107 (100%)

SONOLÊNCIA
33 (32,7%) 40 (39,6%) 28 (27,7%) 101(100%)

Presença 13 (43,3%) 7 (23,3%) 10 (33,3%) 30 (100%)

ESTRESSE 
OCUPACIONAL

Pouco ou nenhum 20 (33,9%) 19 (32,2%) 20 (33,9%) 59 (100%)
Intermediário 13 (32,5%) 17 (42,5%) 10 (25%) 40 (100%)

Alto 13 (41,9%) 10 (35,4%) 8 (25,8%) 31 (100%)

“estar” e “não estar com estresse ocupacional”

0,665 – 0,994, p<0,05)

0,618 – 0,973, 



RP IC (95%) p

Atividade física habitual Qualidade do sono*
3° Tercil 0,776 0,618 – 0,973 0,028
2° Tercil 0,813 0,665 – 0,994 0,043
1° Tercil 1

Sonolência †

3° Tercil 1,104 0,513 – 2,375 0,80

2° Tercil 0,529 0,213 – 1,315 0,17

1° Tercil 1
Estresses ocupacional∞

3° Tercil 1,289 0,795 – 2,090 0,30

2° Tercil 1,210 0,765 – 1,914 0,42
1° Tercil 1

ocupacional. †modelo ajustado com idade, gênero e turno de trabalho. ∞ modelo ajustado com idade, gênero, 
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REILLY, 1996; ASDA, 2005; O’CONNOR E YOUNGSTEDT, 1995; DRIVER E TAYLOR, 

KHANI et al., 2019; O’CONNOR, 2021), que são essenciais para a qualidade de vida do 
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svs/saude-do-trabalhador
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.022-2014?OpenDocument


officers’ physical performance after 16 years of work. 
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https://seguranca.fortaleza.ce.gov.br/guardamunicipal/sobre-a-gmf.html
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Σ (intensidade X tempo X proporção) = (0) (≥12) → 1













• Ao marcar o número 1 você indica 

• Assinalando o número 5 você indica concordar totalmente com a afirmativa

• Observe que quanto menor o número, mais você discorda da afirmativa e quanto 




