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RESUMO

O presente estudo objetivou avaliar a associacdo entre atividade fisica habitual, a
qualidade do sono, a sonoléncia diurna e o estresse ocupacional em guardas municipais
do municipio de Fortaleza. A amostra foi composta por 131 sujeitos de ambos os sexos,
mediana de idade de 41 + 9 anos e amplitude de 22 a 66 anos, integrantes das
coordenadorias operacionais e administrativa. 64,1% (84) da amostra foi composta por
mulheres. As variaveis foram investigadas de acordo com o Questionario de Atividade
Fisica Habitual, o indice sobre a Qualidade do Sono de Pittsburgh - PQSI, a Escala de
Sonoléncia de Epworth - ESS e a Escala de Estresse no Trabalho. A analise descritiva
das variaveis foi apresentada em mediana e intervalo interquartil, frequéncia absoluta e
relativa. Para analise de comparacgao foi usada a comparagao de média e comparagao
de proporgao com a padronizagao de p<0,05 nos testes de hipoteses. Para a analise de
associagao foi utilizada a regressédo logistica de Poisson, sendo necessaria a
transformacdo da variavel estresse ocupacional para dicotdbmica com as categorias
“estar” e “nao estar com estresse ocupacional”. A prevaléncia de sujeitos com escores
altos e médios de atividade fisica habitual foi de 71% (93). Houve maior prevaléncia de
guardas municipais com qualidade do sono ruim (81,7%), embora tenha sido observado
auséncia de sonoléncia na maior parte dos sujeitos (77,1%). Também houve maior
prevaléncia de sujeitos com nivel de estresse intermediario/alto (54,6%). NOs
encontramos associacao entre a atividade fisica habitual e qualidade do sono, com
razao de prevaléncia de 81% para a melhora do sono (p<0,05) (RP 0,813, IC 95%, 0,665
— 0,994) em sujeitos com escore médio de atividade fisica habitual. Nado foram
observadas associagbes entre atividade fisica habitual e as variaveis sonoléncia e
estresse ocupacional. A maioria dos guardas municipais avaliados apresentou nivel de
atividade fisica habitual de moderado a alto, qualidade do sono ruim e estresse
ocupacional intermediario/alto. Atividade fisica habitual aumentou a chance desses

profissionais apresentarem boa qualidade do sono.

Palavras-chave: atividade fisica habitual, qualidade do sono, sonoléncia, estresse

ocupacional, profissionais de seguranga publica, guardas municipais.



ABSTRACT

The present study aimed to evaluate the association between habitual physical activity,
sleep quality, daytime sleepiness and occupational stress in municipal guards in the city
of Fortaleza. The sample consisted of 131 subjects of both genders, mean age, 41 £ 9
years and range from 22 to 66 years, members of the operational and administrative
coordination. 64.1% (84) of the sample consisted of women. The variables were investi-
gated according to the Habitual Physical Activity Questionnaire, the Pittsburgh Sleep
Quality Index - PQSI, the Epworth Sleepiness Scale - ESS and the Work Stress Scale.
The descriptive analysis of the variables was presented as median and interquartile
range, absolute and relative frequency. For comparison analysis, mean comparison and
proportion comparison were used with the standardization of p<0.05 in the hypothesis
tests. For the association analysis, Poisson logistic regression was used, requiring the
transformation of the occupational stress variable into a dichotomous one with the cate-
gories “being” and “not having occupational stress”. The prevalence of subjects with high
and medium scores of habitual physical activity was 71% (93). There was a higher prev-
alence of municipal guards with poor sleep quality (81.7%), although absence of sleepi-
ness was observed in most subjects (77.1%). There was also a higher prevalence of
subjects with an intermediate/high level of stress (54.6%). We found an association be-
tween habitual physical activity and sleep quality, with a prevalence ratio of 81% for sleep
improvement (p<0.05) (PR 0.813, 95% CI, 0.665 — 0.994) in subjects with a mean score
of usual physical activity. No associations were observed between habitual physical ac-
tivity and the variables drowsiness and occupational stress. Most of the evaluated mu-
nicipal guards had a moderate to high level of habitual physical activity, poor sleep quality
and intermediate/high occupational stress. Habitual physical activity increased the
chance of these professionals to have good sleep quality.

Keywords: habitual physical activity, sleep quality, sleepiness, occupational stress,

public safety professionals, municipal guards.
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1 INTRODUGAO

De acordo com o Ministério da Saude, o processo saude-doenca dos trabalhadores
tem relagédo direta com o trabalho (BRASIL, 2022). Esse processo é determinado pelas
condicdes de vida das pessoas e, entre os trabalhadores, se expressa por meio do modo
como vivenciam as condi¢des, 0s processos € 0os ambientes em que trabalham (BRASIL,
2022).

As possiveis influéncias deletérias do trabalho podem estar relacionadas
principalmente a diminuicao do tempo livre para o lazer e para a familia, a deterioragdo do
poder econdmico, a restricdo de acesso a bens e servigos essenciais, a exposi¢ao a
agentes estressores e ao sedentarismo (SALLIS & OWEN, 1999 apud SILVA et al., 2012).

Especula-se que os fatores supracitados possam representar barreiras para os
habitos saudaveis, como a pratica regular de exercicio fisico, o sono de boa qualidade e a
prevencgao da sintomatologia do estresse, que sao fundamentais para a qualidade de vida
e para a recuperagao fisica e mental do ser humano, e que, por conseguinte, sdo essenciais

para a saude do trabalhador (inserir uma fonte).

No ambito da atuacédo dos profissionais de seguranga publica, por serem esses 0s
responsaveis pela preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio (BRASIL, 2020), os mesmos precisam estar sempre aptos a cumprir com seu
papel constitucional quando requisitados a agir diante de situagbes que abalam a ordem
publica e a protecao da vida e do patrimdnio. Portanto, conforme assevera Vila (2006), a
funcdo policial € caracterizada pela necessidade de todos os profissionais estarem

continuamente prontos para desempenhar suas fungdées nos niveis maximos de alerta.

Contudo, a exposigao constante desses profissionais as situagdes de risco inerentes
a atividade policial acabam por representar risco a sua saude e a sociedade, tendo em vista
que segundo Cadidé et al. (2022) os momentos de tensédo sdo os principais contribuintes
para o adoecimento desses trabalhadores, refletindo na sua jornada de trabalho e em suas
vidas. Além disso, a privagao de sono por conta de suas escalas de trabalho e o seu estilo
de vida também podem afetar sua capacidade de tomada de decisbes (ORZEL-

GRYGLEWSKA, 2010), e, conforme ressalta Vila (2006), a atuagao desses profissionais se
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desenvolve em meio a situagdes fluidas, ambiguas e emocionalmente carregadas, nas

quais vidas, propriedades e a liberdade podem ser perdidas em uma fragdo de segundos.

Ademais, devido sua atuacdo firmar-se na coercibilidade, discricionariedade e na
autoexecutoriedade (MEIRELLES, 2011), esses profissionais n&do dependem de superviséo
direta para agir. Muito embora sua conduta seja regida por um corpo de leis, regulamentos
e politicas, essas regras formais as vezes sdo anuladas por imperativos situacionais e pelos
limites da tomada de decisdo humana (VILA, 2006), fato que nos pde em alerta e nos obriga
a refletir, enquanto sociedade, nas condicbes de trabalho que esses profissionais se

encontram submetidos.

Dessa forma, para que a sociedade tenha garantido o direito a seguranca publica de
qualidade, o qual é devido a todas as pessoas pelo Estado, € importante se assegurar ndo
somente do quantitativo de profissionais de seguranga publica nas ruas, mas também do
desempenho desses trabalhadores ao realizar suas atribui¢des, que pode ser influenciado
por fatores relacionados com o estilo de vida. Isso porque, de acordo com Vila (2006),
alguns aspectos relacionados ao estilo de vida podem ocasionar fadiga no desempenho e
na tomada de decisdes de policiais que, em contraste com outros grupos de trabalhadores,

€ especialmente problematico devido ao escopo de seus deveres e poderes.

A privacao de sono, por exemplo, pode afetar o tempo de reagao e a capacidade de
concentragao e atengao das pessoas (ORZEL-GRYGLEWSKA, 2010). Da mesma forma, o
estresse contribui para a fadiga e o cansago (OLIVEIEA e BADARGI, 2010), assim como a
inaptidao fisica pode impactar negativamente a saude mental e as relagdes sociais do
trabalhador (GALASSI, 1999 apud SILVA et. al, 2011), fatores que sao indispensaveis na

atuacgao do profissional de seguranga publica.

Nesse sentido, a Organizacdo Mundial da Saude preconiza que adultos devem
realizar pelo menos 150 a 300 minutos de atividade fisica aerdbica de moderada
intensidade por semana, em conjunto com atividades de fortalecimento muscular (WHO,
2020). De acordo com as diretrizes da referida organizagao, a pratica regular de atividade
fisica proporciona beneficios para os desfechos em saude, tais como: diminui¢ &0 da
mortalidade por todas as causas e por doengas cardiovasculares e metabdlicas; melhora

da saude mental, da saude cognitiva e do sono, entre outros (WHO, 2020).

Contudo, conforme dados do COVITEL (2023), apenas 31,5% da populacéao brasileira
é fisicamente ativa. Além disso, segundo o VIGITEL (2021) 47,2% da populacao adulta das
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capitais dos estados do Brasil ndo alcancaram um nivel suficiente de pratica de atividade
fisica. Entre profissionais de seguranga publica, estudos apontam que entre 21 e 37%
desses profissionais sédo insuficientemente ativos (BERNARDO et al., 2018; JESUS e
JESUS, 2012).

Sabendo-se que a inatividade fisica pode predispor os trabalhadores a disturbios
ocupacionais, tais como lesdo por esfor¢co repetitivo e doengas osteo musculares
relacionadas ao trabalho, os quais sao caracterizados por sensagao de cansacgo, tenséo
muscular e dor postural, entre outros sintomas (SILVA et al., 2011), conclui-se, por 6bvio,
que um baixo indice de atividade fisica pode se configurar como um fator de risco para os

profissionais de seguranca publica também.

No que se refere ao sono e suas implicagdes para a saude, sabe-se que ele afeta
quase todos os tecidos e sistemas do corpo — do cérebro, coracdo e pulmbes ao
metabolismo, fungdo imunoldgica, humor e resisténcia a doencas (NHI, 2007). A maior
parte dos adultos precisa dormir entre 7 e 9 horas por dia para recuperar completamente o
corpo (NHI, 2007). Os disturbios do sono, por sua vez, desencadeiam consequéncias
adversas a saude e ao bem-estar dos individuos, afetando o trabalho, a cogni¢do, os
relacionamentos e o funcionamento diario, com diferentes desdobramentos a curto, médio
e longo prazo (MULLER e GUIMARAES, 2007).

A qualidade do sono ainda apresenta relagcdo com o nivel de atividade fisica, pois de
acordo com O’Connor e Youngstedt (1995) apud Mello et al. (2005), o sono de pessoas
ativas é melhor que o de pessoas inativas, com a hipotese de que um sono melhorado
proporciona menos cansago durante o dia seguinte e mais disposi¢cao para a pratica de
atividade fisica. Quanto a influéncia da qualidade do sono nas questdes relacionadas ao
trabalho, sabe-se que os disturbios do sono podem ocasionar perdas ocupacionais, como
a inassiduidade, a diminuicdo da qualidade e da produtividade do trabalho, bem como o
risco aumentado de acidentes (LITTNER et al., 2003; ZAMMIT et al.,1999 e EDINGER et
al., 2001 apud MULLER e GUIMARAES 2007).

Entre profissionais de seguranca publica, os disturbios do sono nao tratados podem
afetar negativamente nao s6 sua saude e seguranga, mas também podem representar um
risco para a sociedade (RAJARATNAM et al., 2011), porque podem exercer influéncia sobre
desfechos negativos, como ferimentos n&o intencionais e mortes (VILA, 2006; NEYLAN et
al, 2002; RAJARATNAM et al., 2011).
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O estresse, por sua vez, ocasiona sensacao de desgaste fisico, cansaco, tensao
muscular, perda de memdria, insbnia, baixa autoestima e irritabilidade (OLIVEIRA;
BARDAGI, 2010). Entre trabalhadores, o estresse impacta no funcionamento e na
efetividade das organizagdes, visto que trabalhadores estressados diminuem seu
desempenho, aumentam a inassiduidade, elevam os custos com problemas de saude e
contribuem para o aumento do numero de acidentes no local de trabalho (JEX, 1998 apud
PASCHOAL e TAMAYO, 2004). Tais impactos sdo especialmente problematicos entre

policiais, devido a natureza de sua profisséo.

Embora alguns estudos tenham se dedicado a investigar os niveis de atividade fisica,
a qualidade do sono e o estresse ocupacional de policiais (BERNARDO et al., 2018; JESUS
e JESUS, 2012; LAGASTED et al.,, 2015; RAJARATNAM et al.,, 2011, OLIVEIRA;
BARDAGI, 2010), poucos séo os estudos que se propdem a investigar essas variaveis em
guardas municipais. Dessa forma, considerando a relevancia das fungdes dos guardas
municipais na seguranga publica, que muitas vezes sao submetidos a condi¢cbes
desfavoraveis de trabalho, porém, arriscam-se para manter a ordem publica (ROCHA,
2020), torna-se importante investigar a atividade fisica habitual, a qualidade do sono, e 0

estresse ocupacional em guardas municipais da cidade de Fortaleza.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral
Avaliar a associacdo entre atividade fisica habitual, a qualidade do sono, a
sonoléncia diurna e o estresse ocupacional de guardas municipais do municipio de

Fortaleza.

2.2 Objetivos especificos

Avaliar a atividade fisica habitual de guardas municipais do municipio de
Fortaleza;

Identificar a qualidade do sono e a sonoléncia diurna de guardas municipais do
municipio de Fortaleza;

Observar o nivel de estresse ocupacional em guardas municipais do municipio de
Fortaleza;

Avaliar se existe associacdo entre as variaveis atividade fisica habitual, a
qualidade do sono, a sonoléncia diurna e o estresse ocupacional em guardas

municipais do municipio de Fortaleza.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1. A Guarda Municipal de Fortaleza

Criada em 10 de julho de 1959, a Guarda Municipal de Fortaleza € um 6rgao da
administracao direta municipal, responsavel por executar a politica publica de seguranga
cidada elaborada pela Secretaria Municipal de Seguranga Cidada, 6rgao ao qual a Guarda
Municipal esta subordinada (FORTALEZA, 2022).

Composta por um efetivo de 2286 servidores ativos, a Guarda Municipal de Fortaleza
desempenha suas atividades administrativas e operacionais por meio de coordenadorias
descentralizadas, e esta presente em 84 equipamentos publicos da Prefeitura de Fortaleza
(FORTALEZA, 2022).

Conforme estabelece o estatuto geral das guardas municipais (BRASIL, Lei n°
13.022/2014), a Guarda Municipal de Fortaleza é responsavel pela protegdo de bens,
servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do municipio, além de zelar pela
protecao sistémica da populagado que utiliza os bens, servigos e instalagbes municipais,
bem como |he compete prevenir, inibir e coibir, pela presenca e vigilancia, as infragcoes
penais, ou administrativas, e os atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e

instalagdes municipais.

Vale ressaltar que, no &mbito do estatuto geral das guardas municipais (BRASIL, Lei
n° 13.022/2014), também é competéncia da Guarda Municipal de Fortaleza a pacificagao
de conflitos que seus integrantes presenciarem, assim como também lhe compete a
colaboracdo em agdes conjuntas que contribuam com a paz social, em parceria com 0s

outros 6rgaos de seguranga publica.

Dessa forma, para consolidar sua atuagéo na seguranga publica municipal, a Guarda
Municipal de Fortaleza desempenha acgbes estratégicas educativas, bem como se
encarrega do policiamento preventivo e ostensivo em parques, pragas, prédios publicos,
praias, terminais de Onibus e eventos do municipio, por meio de inspetorias que atuam
diuturnamente (FORTALEZA, 2022).

A carga horaria de trabalho dos servidores da Guarda Municipal de Fortaleza é

regulamentada por meio da Portaria n® 0032/2022, de maneira que contempla os servidores



16

que possuem carga horaria mensal de 180 e 240 horas, sendo 30 e 40 horas semanais
efetivamente trabalhadas, respectivamente (FORTALEZA, 2022).

Para os servidores que exercem a carga horaria mensal de 180 horas, a escala de
trabalho pode ser em regime de 12 horas ininterruptas de trabalho diurno ou noturno, por
60 horas de descanso, ou em regime de 6 horas diarias ininterruptas de segunda a sexta-

feira.

Ja os servidores que cumprem carga horaria mensal de 240 horas podem trabalhar
nas seguintes escalas: 12 horas ininterruptas de trabalho diurno ou noturno, por 36 horas
de descanso; 8 horas diarias ininterruptas de segunda a sexta-feira; 04 plantdes de 07
horas diarias de trabalho de segunda a sexta-feira, com plantbes de 12 horas aos sabados
ou aos domingos alternados durante um més; e 24 horas de trabalho ininterrupto por 72

horas de descanso.

Especula-se que a influéncia da escala de trabalho diuturna dos guardas municipais
possa representar fatores de risco a sua saude, pois pode repercutir na qualidade do sono
e nos niveis de estresse que, por conseguinte, interferem na sustentagdo da capacidade

para o trabalho e para a pratica de atividade fisica.

Ha que se destacar, ainda, a natureza das atribuicdes desempenhadas pelos guardas
municipais que, conforme prevé a lei 13.022/2014, possuem caracteristicas que, em partes,
se assemelham as das policias militares e, por isso, requerem especial atencio aos fatores
relacionados a aptidao fisica, a qualidade do sono/prontidao para o trabalho e ao estresse.
Tais fatores podem gerar impacto sobre o desempenho das atividades de trabalho dos

guardas municipais.

Portanto, considera-se relevante apontar aspectos relacionados a qualidade de vida
dos guardas municipais, como os niveis de atividade fisica, qualidade do sono e estresse,

que podem contribuir para a sustentacdo da capacidade para o trabalho.

3.2. Atividade fisica e profissionais de seguranga publica

De acordo com item 1.7.3 do edital n® 14/2013 — SESEC/SEPOG, de 19 de setembro
de 2013, que trata do ultimo concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal de
Fortaleza para o provimento de mil vagas para o cargo de guarda municipal, além do curso

de formacao profissional de 400 horas-aula, da avaliacao psicolégica e da investigagao
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social, o referido edital prevé a realizacdo de avaliagdo da aptidao fisica, de carater
eliminatdrio, que, por meio de testes de flexdo de brago, abdominal e corrida, objetivam
avaliar a resisténcia de forca e a aptidao cardiopulmonar dos postulantes ao cargo de

guarda municipal.

Portanto, subentende-se que para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo
de guarda municipal previstas na lei 13.022/2014, além de uma boa conduta psicossocial,
exige-se uma boa aptidao fisica dos servidores da Guarda Municipal de Fortaleza. Contudo,
apos o ingresso na instituicdo, ndo ha uma politica institucional de estimulo a pratica regular
de exercicio voltada para os servidores, com vistas a promocao de beneficios relacionados

a saude e a sustentagao da capacidade para o trabalho.

De acordo com Sdérensen et al. (2000), a atividade fisica regular e a aptidao fisica
adequada, acompanhada de uma formacgdo sistematica regular, além de promover
beneficios relacionados a saude, ajudam a sustentar a capacidade para o trabalho de
profissionais de seguranca publica. Contudo, no que diz respeito ao esforgo fisico
despendido no trabalho, a rotina desses profissionais inclui principalmente tarefas que sao
mentalmente exigentes, porém, sedentarias, com periodos ocasionais de esforgo fisico
maximo (SORENSEN et al. 2000).

As tarefas que exigem grande esforgo fisico de profissionais de seguranga publica
podem incluir controle de multidées e incidentes criminais extremos, como assalto a méao
armada e resisténcia a prisdo, bem como desastres naturais e atentados terroristas
(LAGESTAD et al., 2015). No entanto, o tipo e a recorréncia dessas tarefas podem variar
de acordo com a populagado na qual o policial esta inserido, bem como de acordo com o
tipo de trabalho desempenhado pelo profissional de seguranga publica, se

predominantemente administrativo ou predominantemente operacional.

Em estudo com policiais de Santa Catarina, Bernardo et al. (2018) verificaram que
existia uma associagao entre a atuagao profissional e a classificacao do nivel de atividade
fisica. Segundo os autores, policiais que atuam predominantemente em atividades
administrativas apresentaram probabilidade 0,9 vez maior de serem menos ativos do que

os que atuam predominantemente em atividades operacionais.

Em uma pesquisa que avaliou a viabilidade de programas de condicionamento fisico
no local de trabalho e seus efeitos sobre a saude, a capacidade fisica e a capacidade de

trabalho de policiais da Finlandia, Soininen (1995) verificou que aproximadamente um
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quarto dos policiais entre 40 e 54 anos trabalham no maximo, ou préoximo do esforgo fisico
maximo, apenas cinco vezes ao ano, geralmente quando atuam em ocorréncias que

envolvem luta corporal com individuos que resistem a prisao.

Ao conduzirem um estudo retrospectivo longitudinal que examinou o desempenho
fisico de policiais noruegueses em quatro testes fisicos ao longo do tempo, Lagestad et al.
(2015) verificaram que os niveis de desempenho dos policiais diminuiram
aproximadamente 10-32% apo6s 16 anos de trabalho. Sugerindo assim a importancia de
implementar maiores oportunidades de praticas de exercicio durante o horario de trabalho
como estratégia importante para prevenir a redugcéo do desempenho fisico entre os policiais

em servico.

Em estudo transversal com 316 policiais de Feira de Santana — BA, Jesus e Jesus
(2012) constataram que 37% s&o insuficientemente ativos, sendo que a jornada de trabalho

€ um dos maiores impeditivos para a pratica de atividade fisica desses profissionais.

3.3. Qualidade do sono de profissionais de seguranga publica

Sabe-se que a perda de até 2 horas de sono noturno durante uma semana esta
associada a decréscimos no desempenho comparaveis aos observados apos 24 horas de
vigilia continua (IOM, 2006). Rajaratnam et al. (2011) apontam que policiais que
apresentam pelo menos um disturbio do sono s&o os que mais relatam erros administrativos

reais, acidentes e violagdes de regras de seguranca.

Ha, ainda, a hipétese de que a fadiga — provavelmente devido a redugao da duragao
e da qualidade do sono, bem como disturbios nao tratados — pode desempenhar um papel
importante em ocorréncias como ferimentos nao intencionais e mortes de policiais (VILA,
2006; NEYLAN et al, 2002; RAJARATNAM et al., 2011).

Rajaratnam et al. (2011) conduziram um estudo de coorte com 4.957 policiais do
Canada e dos Estados Unidos com o objetivo de quantificar associagdes entre os disturbios
do sono e os riscos para a saude, seguranga e desempenho autorrelatados por policiais.
De acordo com os autores, dos 4.957 participantes da coorte, 40,4% apresentaram
resultado positivo para, pelo menos, um disturbio do sono, sendo que a maioria ndo havia
sido diagnosticada anteriormente. Do total da coorte, 1.666 (33,6%) apresentaram

resultado positivo para apneia obstrutiva do sono, 281 (6,5%) para insénia moderada a
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grave, 269 (5,4%) para transtorno do trabalho por turnos (14,5% dos que trabalhavam no
turno da noite), 1.312 (28,5%) relataram sonoléncia excessiva e 1.294 (26,1%) relataram

adormecer ao dirigir pelo menos 1 vez por més.

Em um estudo com 438 policiais de Santa Catarina que objetivou investigar
associacdes entre nivel de atividade fisica, qualidade do sono e sonoléncia diurna
excessiva, Bernardo et al. (2018) verificaram que 79,2% possuem qualidade do sono ruim,
dos quais 71,8% atuam predominantemente no servigo operacional, sendo que 68,6%
trabalham em horario misto (diurno/noturno) e 35,8% apresentaram sonoléncia excessiva
diurna anormal. No entanto, os autores ndo encontraram associa¢des entre o nivel de

atividade fisica, a atuagao profissional e a sonoléncia diurna excessiva desses profissionais.

Ao verificarem o impacto das atividades profissionais na saude fisica e mental de
1.458 policiais civis e 1.108 policiais militares da cidade do Rio de Janeiro, Minayo et al.
(2011) observaram que 39,5% dos policiais civis € 53,5% dos policiais militares dormem
mal, sendo este, portanto, o principal sintoma de sofrimento psiquico relatado pelos
participantes da amostra. Nesse mesmo estudo, os autores verificaram que 48,8% dos
policiais civis e 47,5% dos policiais militares, respectivamente, relataram sentir-se nervoso,
tenso ou agitado; 27,2% e 34% relataram cansar-se com facilidade, assim como 16,2% e
25,6%, relataram assustar-se com facilidade, sintomas que, de acordo com Oliveira e

Bardagi (2010), possuem relagdo com o estresse.

3.4. Estresse ocupacional em profissionais de segurancga publica

De acordo com Limongi-Franga (2002), o estresse no trabalho se refere a uma
situacao na qual a pessoa vé seu local de trabalho como ameacador a sua necessidade de
crescimento pessoal e profissional. A sintomatologia do estresse impacta na saude fisica e
psiquica, prejudicando a relagdo com o trabalho, a medida que ele se torna muito excessivo
para a pessoa ou esta ndo possui estratégias adequadas para lidar com a situacao
(LIMONGI-FRANCA, 2002).

Em profissionais de seguranga publica, o estresse ocorre principalmente em funcao
dos riscos inerentes a profissao que, de acordo com Oliveira e Bardagi (2010), fazem da

atividade policial uma das mais propensas ao estresse.



20

Em uma pesquisa realizada por Da Silva Pessanha (2009), na qual foram
entrevistados 57 policiais militares que realizavam o policiamento ostensivo através de
patrulhamento tatico motorizado, patrulhamento motorizado especial e no radio
patrulhamento, foi constatado que 98% desses profissionais consideravam que o trabalho
policial |hes provocava estresse. Dentre os principais motivos estavam a falta de
reconhecimento profissional (43,8%), os riscos inerentes ao trabalho (54,3%) e o salario
insuficiente (80,7%). Além disso, 49,2% desses policiais militares revelaram estar pouco
satisfeitos e 36,8% se declararam insatisfeitos com o trabalho (DA SILVA PESSANHA,
2009). E importante ressaltar que ja foi percebida uma relagdo inversa entre o nivel de
satisfacao no trabalho e o estresse ocupacional, ou seja, quanto menor o nivel de satisfagao
no trabalho, maior o nivel de estresse (DE ALMEIDA et al., 2018).

De Almeida et. al (2018) investigaram o estresse ocupacional no cotidiano de policiais
militares do Rio Grande do Sul. Os autores utilizaram a Escala de Estresse no Trabalho de
Paschoal e Tamayo (2004) e verificaram que 72,39% de uma amostra composta por 519
policiais possui nivel de estresse ocupacional moderado, enquanto 16,99% possuem nivel

alto de estresse.

Em estudo que investigou o estresse e o comprometimento com a profissdo em
policiais militares de Santa Maria — Rio Grande do Sul, Oliveira e Bardagi (2010) verificaram
que 57,3% de uma amostra composta por 77 policiais que desempenham atividade
operacional possui sintomatologia de estresse. No entanto, o estudo ndo encontrou
correlacao entre estresse e o comprometimento com o trabalho, com a hipotese de que os
riscos inerentes a fungao policial exigem do profissional alto nivel de comprometimento,

independentemente do quao estressante é a profissao.
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4 METODOLOGIA

4.1 Caracterizagao da pesquisa

A presente pesquisa é classificada como descritiva, do tipo levantamento e
transversal. Os estudos de natureza descritiva objetivam a descricdo das caracteristicas de
determinada populagcdo ou fenbmeno, bem como o estabelecimento de relagcbes entre
variaveis (GILL, 1991). As pesquisas descritivas caracterizam-se, ainda, pela utilizacdo de
técnicas padronizadas de coleta de dados, dentre as quais se destacam os questionarios

(GILL, 1991), que sao os instrumentos utilizados na presente pesquisa.

Quanto ao tipo, as pesquisas do tipo levantamento caracterizam-se pela interrogagéo
direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer (GILL, 1991). Dessa forma,
serao solicitadas informagdes a um grupo significativo de guardas municipais do municipio
de Fortaleza acerca do problema estudado para, em seguida, mediante analise quantitativa,

obter as conclusdes correspondentes aos dados coletados.

4.2 Sujeitos da pesquisa

A composi¢do da mostra foi de forma n&o probabilistica. Foram voluntarios da
pesquisa 131 servidores da Guarda Municipal de Fortaleza de ambos o0s sexos,
trabalhadores tanto do servigo operacional como dos servigos administrativos/burocratico
(cerca de 6,08% do total de servidores da Guarda Municipal) . Todos os participantes

assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido.

4 .3 Critérios de exclusao

Foram excluidos da amostra os funcionarios da guarda municipal de Fortaleza que se
voluntariaram a participar do estudo, porém, por algum motivo, ndo responderam a todos

0s questionarios fornecidos.
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4 4 Instrumentos de coleta de dados e valores de referéncia

Para a caracterizagao dos sujeitos foi utilizado um questionario sociodemografico com
informagdes relativas a idade, sexo, local de trabalho, turno de trabalho, tempo na

instituicdo e nivel de escolaridade.

4.4.1 indice de atividade fisica habitual
Para avaliagao da atividade fisica habitual foi utilizado o Questionario de Atividade

Fisica Habitual de Baecke et. al (1982), validado para a populacéao brasileira por Florindo e
Latorre (2003). O questionario de Baecke et. al (1982) investiga a atividade fisica habitual
dos ultimos 12 meses, e é composto por 16 questdes que abrangem trés componentes da

atividade fisica:

1. Atividades fisicas ocupacionais (Q1 a Q8);
2. Exercicios fisicos praticados durante o tempo de lazer (Q9 a Q12); e
3. Atividades fisicas durante o tempo de lazer e atividades fisicas de locomocéo,

excluindo exercicios fisicos (Q13 a Q16).

Como o Questionario de Atividade Fisica Habitual de Baecke possibilita identificar o
escore global de atividade fisica habitual com base na soma dos indices de atividade fisica
ocupacional, de exercicios fisicos praticados durante o tempo de lazer e do indice de
atividades fisicas durante o tempo de lazer e atividades fisicas de locomocéao, excluindo
exercicios fisicos, e ndo fornece nenhum ponto de corte, o referido questionario foi
adaptado. Dessa forma, apds calculado o escore global de atividade fisica habitual dos
sujeitos, foram identificados os tercis, sendo que o primeiro tercil correspondeu aos
primeiros 33,3% dos dados coletados, o qual foi classificado como baixo; o segundo tercil
correspondeu ao intervalo compreendido entre 33,3% e 66,6% dos dados coletados, o qual
foi classificado como médio; e o terceiro tercil correspondeu ao intervalo compreendido

entre 66,6% e 100% dos dados coletados, e foi classificado como alto.

4.4.2 Questionario Sobre Qualidade de Sono de Pittsburgh
Para avaliar a qualidade do sono, foi utilizado o Questionario Sobre Qualidade de

Sono de Pittsburgh, que o consiste em 19 questdes autoadministradas que servem para
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avaliar a qualidade do sono em relagdo ao ultimo més, e que é validado para a populagao

brasileira por Bertolazi (2008).

A qualidade do sono foi avaliada nos componentes “qualidade subjetiva do sono’,
‘laténcia do sono”, ‘duracdo do sono”, “eficiéncia do sono habitual’, “disturbios do sono”,
“uso de medicamento para dormir” e “disfung¢ées diarias” (BUYSSE et al. 1989). Cada
componente possui pesos distribuidos numa escala de 0 a 3, que somados produzem um
escore global que varia de 0 a 20, sendo que um escore global > 5 indica grandes
dificuldades em pelo menos 2 componentes, ou dificuldades moderadas em mais de 3

componentes (BERTOLAZI, 2008).

4.4.3 Escala de sonoléncia de Epworth
Para avaliar a sonoléncia, foi utilizada a Epworth Sleepiness Scale, que também é um

questionario autoadministrado que se refere a possibilidade de cochilar em oito situagdes
cotidianas: sentado e lendo; assistindo a TV; sentado, quieto, em um lugar publico; andando
de carro por uma hora sem parar, como passageiro; sentado quieto apdés o almogo sem

bebida alcodlica; e em um carro parado no transito por alguns minutos.

A Epworth Sleepiness Scale utiliza uma escala de 0 a 3 para graduar as respostas
dos sujeitos e classificar sua probabilidade de cochilar, onde 0 corresponde a nenhuma e
3 corresponde a grande probabilidade de cochilar (BERTOLAZI, 2008). Utilizando uma
pontuagdo >10 como ponto de corte, € possivel identificar individuos com grande
probabilidade de sonoléncia diurna excessiva (BERTOLAZI, 2008). Individuos com

pontuag¢ao >16 indicam sonoléncia grave (BERTOLAZI, 2008).

4.4 .4 Escala de Estresse no Trabalho
Para avaliar o estresse ocupacional, foi utilizada a Escala de Estresse no Trabalho,

validada por Paschoal e Tamayo (2004), que utiliza 23 questdes relativas a estressores do
ambiente de trabalho e as possiveis reagdes emocionais do individuo frente aos
estressores, que servem para avaliar o estresse ocupacional em diversos ambientes de

trabalho e ocupacgdes variadas.

Na Escala de Estresse no Trabalho, cada resposta corresponde a um numero, que
pode variar de 1 a 5, e ao final é calculado um valor médio das respostas (PASCHOAL e

TAMAYO, 2004). Médias entre 1,0 e 1,9 apontam pouco ou nenhum estresse; médias entre
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2,0 e 2,5 apontam nivel intermediario de estresse; e médias acima de 2,5 apontam nivel
alto de estresse ocupacional (PASCHOAL e TAMAYO, 2004).

4.5 Coleta e procedimentos

Apo6s autorizagao concedida pela Direcdo Superior da Guarda Municipal de Fortaleza,
foi feita uma visita a cada uma das coordenadorias, para apresentar o estudo aos seus

respectivos comandantes e aos guardas municipais que serao sujeitos da pesquisa.

Os guardas municipais que aceitaram participar voluntariamente do estudo tiveram
que assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice 1), redigido de acordo
com o item IV da Resolugao 196/96 do Conselho Nacional de Saude, no qual constam as
informagdes relativas aos procedimentos metodologicos.

Com o objetivo de tornar mais pratica a coleta de dados e visando a maxima adesao
dos sujeitos, todos os questionarios utilizados na presente pesquisa foram transcritos para

formularios digitais.

Ap0s assinatura do termo de consentimento livre e esclarecido, os sujeitos receberam
o link de acesso aos questionarios, nos quais foram fornecidas as informacgdes relativas a
idade, sexo, local de trabalho, turno de trabalho, tempo na instituicdo e nivel de
escolaridade, assim como as informacgdes relativas a atividade fisica habitual, qualidade do

sono, sonoléncia e estresse ocupacional.

4.6 Analises estatisticas

Foi realizada analise descritiva e apresentados os dados em média e desvio padrao,
frequéncia absoluta e relativa. Para analise de comparacgao foi usada a comparacao de
meédia e comparagao de proporgao com a padronizacao de p < 0,05 nos testes de hipoteses.
Para a analise de associacao foi utilizada a regressao logistica de Poisson, analise robusta,
sendo necessaria a transformacéo da variavel estresses ocupacional para dicotdmica com
as categorias estar ou ndo estar com estresse ocupacional. Os dados apresentados foram
a razao de prevaléncia, intervalo de confianga e p, adotando-se mesmo valor de
significancia. Os dados foram analisados no Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) versao 27.
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5 RESULTADOS

A amostra foi composta por 131 sujeitos, com mediana de 41 + 9 anos e amplitude de
22 a 66 anos, sendo 35,9% (47) da amostra composta por mulheres. Houve uma maior
participacdo de servidores que trabalham predominantemente no servigo operacional
68,7% (90), assim como houve predominancia de servidores que trabalham no turno diurno
58% (76). Ainda, de acordo com a tabela 1, cerca de 80% da populagédo estudada tem mais
de 6 anos de atuacgao profissional e a maioria (77,1%) tem nivel superior completo ou pos-

graduacéao.

Tabela 1- Caracteristicas relacionadas a idade, sexo, local de trabalho, turno de trabalho, tempo de atuagéo
e escolaridade de 131 Guarda Municipais participantes do estudo.

Idade (anos) 41+9
Feminino 47 (35,9%)
Local de Trabalho

Operacional 90 (68,7%)
Administrativo 41 (31,3%)
Turno de trabalho

Diurno 76 (58,0%)
Noturno 30 (22,9%)
Misto 25 (19,1%)
Tempo de atuagao

1-6 anos 25 (19,1%)
7-15 anos 51 (38,9%)
15-20 anos 44 (33,6%)
+20 anos 11 (8,4%)
Escolaridade

Ensino basico 19 (14,5%)
Superior Incompleto 11 (8,4%)
Superior completo 45 (34,4%)

Pos-graduado 56 (42,7%)

Nota: os valores estdo apresentados em mediana e desvio interquartil, e frequéncia absoluta e relativa. Fonte:

produgao do proprio autor.

No que se refere a atividade fisica habitual, foi observado que 35,1% (46) dos sujeitos
possuiram escore de atividade fisica habitual alto e 35,9% (47) possuiram escore médio.

Quando verificada a qualidade do sono, 81,7% (107) dos sujeitos apresentaram qualidade
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do sono ruim e apenas 17,6% (23) apresentaram boa qualidade do sono. Contudo, 77,1%

(101) dos sujeitos apresentaram auséncia de sonoléncia diurna excessiva.

Na variavel estresse ocupacional, observou-se que 54,6% (71) dos sujeitos

apresentaram niveis intermediario e alto de estresse (Tabela 2).

Tabela 2- Classificagdo da atividade fisica habitual, qualidade do sono, sonoléncia e estresse ocupacional de
131 Guardas Municipais participantes do estudo.

Atividade Fisica habitual

Alto 46 (35,1%)
Médio 47 (35,9%)
Baixo 38 (28,0%)
Qualidade do sono

Boa 23 (17,6%)
Ruim 107 (81,7%)
Sonoléncia

Auséncia 101 (77,1%)
Presenga 30 (22,9%)
Stress ocupacional

Pouco ou nenhum 59 (45,4%)
Intermediario 42 (30,8%)
Alto 29 (23,8%)

Nota: os valores estdo apresentados em mediana e desvio interquartil, e frequéncia absoluta e relativa. Fonte:

produgéo do préprio autor.

Na comparacgao de proporc¢éao das variaveis (Tabela 3), nao foi observada nenhuma
correlagdo. Contudo, 47,8% (11) dos sujeitos que tém boa qualidade do sono possuiram
escore de atividade fisica habitual alto; 39,6% (40) dos sujeitos que apresentaram auséncia
de sonoléncia possuiram escore de atividade fisica habitual médio; e 33,9% (20) dos
sujeitos que apresentaram pouco ou nenhum estresse ocupacional possuiram escore de
atividade fisica habitual alto, ao mesmo tempo que 41,9% (13) dos sujeitos que
apresentaram estresse ocupacional alto possuiram escore de atividade fisica habitual

igualmente alto.
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Tabela 3- Associagao de proporcao entre atividade fisica habitual com qualidade do sono, sonoléncia diurna
e estresse ocupacional.

ATIVIDADE FiSICA HABITUAL Alto Médio Baixo Total
QUALIDADE DO |Boa 11 (47,8%) |8 (34,8%) 4 (17,4%) 23 (100%)
SONO Ruim 35 (32,7%) |38 (35,5%) 34 (31,8%) 107 (100%)
. Auséncia 33 (32,7%) |40 (39,6%) 28 (27,7%) 101(100%)

SONOLENCIA

Presenga 13 (43,3%) | 7 (23,3%) 10 (33,3%) 30 (100%)

Pouco ou nenhum |20 (33,9%) |19 (32,2%) 20 (33,9%) 59 (100%)
ESTRESSE Intermediério 13 (32,5%) |17 (42,5%) | 10 (25%) 40 (100%)
OCUPACIONAL ’ ’

Alto 13 (41,9%) | 10 (35,4%) 8 (25,8%) 31 (100%)

Nota: realizado teste Qui-quadrado com p > 0,05.

Fonte: produgéo do préprio autor.

No teste de associagao, conforme demonstrado na tabela 4, foi utilizado o primeiro
tercil de atividade fisica habitual (escores de atividade fisica habitual mais baixos) como
valor de referéncia. Quando ajustado por idade, sexo, local de trabalho, turno de trabalho,
tempo de atuagao e estresse ocupacional transformado para dicotdbmico com as categorias
“estar” e “nao estar com estresse ocupacional”, na associacao entre atividade fisica habitual
e qualidade do sono, escores médios de atividade fisica habitual favoreceram efeito protetor
com 81% de razao de prevaléncia para a melhora do sono, quando comparado com o
escores mais baixos (0,665 — 0,994, p<0,05). Da mesma forma, escores altos de atividade
fisica habitual também favoreceram efeito protetor com 77% de razéo de prevaléncia para
a melhora do sono (0,618 — 0,973, p<0,05).

N&o houve associacdo da atividade fisica habitual com a variavel sonoléncia (p>0,05).
Contudo, quando observado a razao de prevaléncia para a referida variavel, verificou-se
que os sujeitos que possuiram escores de atividade fisica habitual médio apresentaram

52% de raz&o de prevaléncia de ter auséncia de sonoléncia (0,529).

Quanto ao estresse ocupacional, embora ndo tenha sido observado significancia
estatistica, quando observado a razao de prevaléncia, verificou-se que os sujeitos que
possuiram escores de atividade fisica habitual médio e alto apresentaram uma maior

prevaléncia de estresse ocupacional.
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Tabela 4- Associagao da atividade fisica habitual com qualidade do sono, sonoléncia diurna e estresse

ocupacional.
RP IC (95%) p

Atividade fisica habitual Qualidade do sono*
3° Tercil 0,776 0,618 - 0,973 0,028
2° Tercil 0,813 0,665 —-0,994 0,043
1° Tercil 1

Sonoléncia t
3° Tercil 1,104 0,513-2,375 |0,80
2° Tercil 0,529 0,213-1,315 |0,17
1° Tercil 1

Estresses ocupacional«

3° Tercil 1,289 0,795-2,090 |0,30
2° Tercil 1,210 0,765-1,914 0,42
1° Tercil 1

* modelo ajustado com idade, género, local de trabalho, turno de trabalho, tempo de atuagio e estresse

ocupacional. tmodelo ajustado com idade, género e turno de trabalho. « modelo ajustado com idade, género,

turno de trabalho, local de trabalho e tempo de atuagao.

Fonte: produgao do préprio autor.
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6 DISCUSSAO

No presente trabalho nds observamos que a maioria dos guardas municipais
estudados apresentava escore de atividade fisica habitual de médio a alto, com qualidade
do sono ruim, auséncia de sinais de sonoléncia diurna e com estresse ocupacional entre
intermediario e alto. Além disso, identificou-se que os individuos que apresentaram um

maior escore de atividade fisica habitual tinham uma melhor qualidade do sono.

Os beneficios da atividade fisica para a melhoria geral da saude s&o amplamente
discutidos na literatura, com evidéncias contundentes de que a pratica regular de exercicios
— compreendido como um componente da atividade fisica — influencia fortemente a
qualidade e a duragédo do sono, além de impactar o controle do estresse (ATKINSON e
REILLY, 1996; ASDA, 2005; O'CONNOR E YOUNGSTEDT, 1995; DRIVER E TAYLOR,
2000; ARAUJO et al., 2012; BARBOZA et al., 2011).

O sono de boa qualidade e o controle dos niveis de estresse, por sua vez, contribuem
para desfechos positivos em varias fungdes organicas, como a melhoria da saude
psicossomatica e a prevengao de doengas cardiovasculares (URPONEN et al., 1991; AL-
KHANI et al., 2019; O'CONNOR, 2021), que sao essenciais para a qualidade de vida do

trabalhador.

No que se refere a atividade fisica habitual e sua repercussao sobre a qualidade do
sono, os resultados da presente pesquisa corroboram com Fekedulegn et al. (2018) que,
ao conduzirem estudo com 275 policiais que objetivou investigar o papel da atividade fisica
do lazer, ou seja, a atividade fisica feita de forma planejada e estruturada somada com a
atividade fisica de locomog¢ao e da vida diaria, e sua associacdo com a qualidade do sono
em pessoas cujo o trabalho as expde a altos niveis de estresse, verificaram que niveis

moderados de atividade fisica possuem efeito protetor para qualidade do sono.

Contudo, embora a eficacia do exercicio fisico — compreendido como atividade fisica
feita de forma planejada e estruturada — tenha sido demonstrada e aceita como uma
intervengédo nao-farmacoldgica para a melhoria do sono (ASDA, 2005 apud MELLO et al.,
2005), alguns estudos nos mostram que os beneficios do exercicio sobre a qualidade do
sono dependem sobremaneira do tipo, da intensidade, da duracao e também da populagao
investigada (WU et al., 2016; DZIERZEWSKI et al., 2014; MENDELSON et al. 2016).
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Por exemplo, os achados de Wu et al., (2016) sugerem que altos niveis de exercicios
aerobicos no lazer desempenham um papel protetor importante para o sono de boa
qualidade, enquanto o treinamento de forga moderado, sozinho, ndo provoca nenhum efeito
sobre a duragdo e a qualidade do sono de adultos jovens. Por outro lado, o treinamento de
forca muscular excessivo pode aumentar o risco de duragdes de sono extremamente curtas

ou extremamente longas na mesma populagao (WU et al., 2016).

Considerando o publico investigado e os diferentes protocolos de treinamento,
podemos observar variadas repercussdes do exercicio sobre a qualidade do sono. Entre
adolescentes obesos, quando combinado o exercicio aerébico com o treinamento de forga,
o exercicio fisico melhora significativamente a qualidade e a duragdo do sono
(MENDELSON et al. 2016). Ja em idosos, o exercicio afeta o tempo de vigilia durante a
noite, ou seja, diminui a sonoléncia durante as primeiras horas da noite, devido a mudancga
de temperatura corporal ocasionada pelo exercicio. Contudo, € necessario o engajamento
cronico dessa populacao frente ao exercicio para que as adaptacoes fisioldgicas crénicas
possam contribuir significativamente para a diminuicdo da sonoléncia dessa populagao
(DZIERZEWSKI et al., 2014).

Mesmo que o presente estudo tenha corroborado com Bernado et al. (2018), que
também nao encontraram associagao entre nivel de atividade fisica e a sonoléncia diurna
excessiva de policiais, ainda assim foi possivel observar que a atividade fisica habitual
moderada desempenha fator de protecao importante para a auséncia de sonoléncia diurna

excessiva na populacao estudada.

No que se refere ao estresse ocupacional, o presente estudo observou que mais da
metade dos guardas municipais estudados apresentaram estresse ocupacional de
moderado a alto, porém, nao foi influenciado pela atividade fisica habitual. Contudo, ha
indicios de que, para a referida populagao, escores mais altos de atividade fisica habitual
podem representar um fator de risco importante para o estresse ocupacional, embora nao
tenha sido observado significancia estatistica no teste de associagéo entre as variaveis. A
provavel explicagdo para o indicativo supracitado deve-se ao fato de que o escore de
atividade fisica habitual da populacéo investigada possui grande influéncia do componente
de atividade fisica realizada durante as horas de trabalho que, devido ao escopo de trabalho

dos profissionais de seguranga publica, possui tarefas que podem incluir controle de
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multiddes e incidentes criminais extremos, como assalto a mao armada, conflitos urbanos

e resisténcia a prisao.

Outrossim, estudos com populagbes com caracteristicas de atividade ocupacional
similar a da presente pesquisa encontraram resultados semelhantes no que diz respeito a
associacdo entre a atividade fisica com o estresse e demais efeitos resultantes. Por
exemplo, em estudo com 230 policiais militares de Minas Gerais, Soares et al. (2019)
verificaram que, na associagao dos indicadores de Burnout com o nivel de atividade fisica,
os individuos classificados como fisicamente ativos apresentaram maiores percentuais no
indicador de exaustao emocional classificado como grave. Utilizando o mesmo instrumento
de coleta aplicado na presente pesquisa para avaliar a atividade fisica habitual de militares
do exército e as possiveis associagdes com o estresse no trabalho, Martins e Lopes (2013)
encontraram associacao entre o estresse no trabalho e maiores niveis de atividade fisica
ocupacional, além de terem observado que o sofrimento psiquico também apresentou

associacao com menores niveis de atividade fisica no esporte e no lazer.

Durante a realizagao do presente estudo, nos deparamos com algumas limitagdes que
afetaram o andamento e o resultado do mesmo, entre estas limitacdes vale citar a falta de
aderéncia dos servidores da Guarda Municipal de Fortaleza a pesquisa, tendo em vista que,
a principio nossa amostra deveria ser representativa, com a participacdo de 216 Guardas
Municipais apenas do setor operacional e escolhidos de forma randémica, porém frente a
baixa aderéncia dos guardas selecionados, foi necessario fazer uma adaptacéo e
utilizarmos uma amostra ndo probabilistica com a participacdo de ambos os setores

operacional e administrativo.
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7 CONCLUSAO

A presente pesquisa evidenciou associagao entre atividade fisica habitual e qualidade
sono, com a atividade fisica se configurando como um fator de protegcé&o para a qualidade
do sono. Porém, mais estudos sdo necessarios para investigar a influéncia da atividade
fisica habitual sobre o estresse ocupacional em guardas municipais, visto que os dados
encontrados apontam para um provavel efeito negativo da atividade fisica habitual, que
pode ter sido influenciado pela atividade fisica ocupacional, caracterizada por maiores

niveis de estresse.
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APENDICES

Apéndice 1: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Titulo do Projeto de pesquisa: NiVEL DE ATIVIDADE FiSICA, QUALIDADE DO SONO E
ESTRESSE OCUPACIONAL EM GUARDAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
FORTALEZA

Pesquisadores responsaveis: FRANCISCO LEANDRO DO NASCIMENTO SOUSA e
LUAN FERNANDES RAMOS

Nome do participante:
Data de nascimento:

Vocé esta sendo convidado (a) para ser participante do Projeto de pesquisa intitulado “NIVEL
DE ATIVIDADE FiSICA, QUALIDADE DO SONO E ESTRESSE OCUPACIONAL EM
GUARDAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE FORTALEZA” de responsabilidade dos (as)
pesquisadores (as) FRANCISCO LEANDRO DO NASCIMENTO SOUSA e LUAN
FERNANDES RAMOS.

Leia cuidadosamente o que se segue e pergunte sobre qualquer duvida que vocé tiver. Caso
se sinta esclarecido (a) sobre as informacgdes que estdo neste Termo e aceite fazer parte do
estudo, peco que assine ao final deste documento, em duas vias, sendo uma via sua e a outra
do pesquisador responsavel pela pesquisa. Saiba que vocé tem total direito de ndo querer
participar.

1. O trabalho tem como objetivo investigar o nivel de atividade fisica, a qualidade do sono e o
estresse ocupacional em Guardas Municipais do Municipio de Fortaleza .

2. A participagéo nesta pesquisa consistira na resposta ao Questionario Sociodemografico, o
Questionario de Atividade Fisica Habitual, o Questionario Sobre Qualidade de Sono de
Pittsburgh, a Escala de Sono de Epworth e a Escala de Estresse no Trabalho.

3. Os participantes nao terao nenhuma despesa ao participar da pesquisa e poderao retirar sua
concordancia na continuidade da pesquisa a qualquer momento.

4. N&o ha nenhum valor econdmico a receber ou a pagar aos voluntarios pela participacao.

5. Caso ocorra algum dano comprovadamente decorrente da participacdo no estudo, os
sujeitos da pesquisa poderao pleitear indenizacao, segundo as determinagées do Cédigo Civil
(Lei n® 10.406 de 2002) e das Resolucdes 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude.

8. O nome dos participantes sera mantido em sigilo, assegurando assim a sua privacidade, e
se desejarem teréo livre acesso a todas as informacdes e esclarecimentos adicionais sobre o
estudo e suas consequéncias, enfim, tudo o que queiram saber antes, durante e depois da
sua participagao.

9. Os dados coletados serao utilizados Unica e exclusivamente para fins desta pesquisa, e os
resultados poderao ser publicados.
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Qualquer duvida, pedimos a gentileza de entrar em contato com Francisco Leandro do
Nascimento Sousa, telefone: (85) 98866-9691, e-mail: leandro n_sousa@yahoo.com.br ou
Luan Fernandes Ramos, telefone: (85) 98185-3140, e-mail: luansan@yahoo.com.br

Eu, , RG n°
declaro ter sido informado e concordo em ser participante do projeto de pesquisa acima
descrito.

Fortaleza, de de 20 .

Assinatura do participante

Nome e assinatura do responsavel por obter o consentimento


mailto:leandro_n_sousa@yahoo.com.br
mailto:luansan@yahoo.com.br
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Apéndice 2: Questionario Sociodemografico

Preencha o questionario com as informacgdes relativas a sua idade, sexo, local de

trabalho, turno de trabalho, tempo na instituicdo e nivel de escolaridade.

Qual sua idade?

Resposta:

Sexo:

( ) Masculino

( ) Feminino

Local de trabalho:

( ) GOE

( ) COPCOM

( ) COESP

( ) COINSP

Turno de trabalho

( ) Diurno, compreendido entre 06h e 18h
( ) Noturno, compreendido entre 18h e 06h
( ) Misto

Ha quanto tempo vocé trabalha na Guarda Municipal de Fortaleza?
( )de 1 a6 anos

( )de 7 a 15 anos

( ) de 15a 20 anos

( ) mais que 20 anos

Qual seu nivel de escolaridade?

( ) Fundamental

( ) Médio

( ) Superior incompleto

( ) Superior completo

(

) Pés-graduacgao
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ANEXOS

Anexo 1. Questionario de Atividade Fisica Habitual

1) Qual a sua ocupacgao principal?

2) No trabalho, eu fico sentado:

() Nunca () Raramente () As vezes () Frequentemente ( ) Sempre

3) No trabalho, eu fico em pé:

() Nunca () Raramente () As vezes ( ) Frequentemente ( ) Sempre

4) No trabalho, eu ando:

() Nunca ( ) Raramente () As vezes ( ) Frequentemente () Sempre

5) No trabalho, eu levanto objetos pesados:

( ) Nunca ( ) Raramente ( ) As vezes ( ) Frequentemente ( ) Sempre ( ) Muito
frequentemente

6) Depois do trabalho, eu me sinto cansado:

() Muito frequentemente ( ) Frequentemente ( ) As vezes ( ) Raramente ( ) Nunca

7) No trabalho, eu suo:

() Muito frequentemente ( ) Frequentemente ( ) As vezes () Raramente ( ) Nunca

8) Em comparagao com o trabalho de outras pessoas da minha idade, o meu
trabalho é fisicamente:

() Muito mais pesado ( ) Mais pesado ( ) Igualmente pesado ( ) Mais leve () Muito
mais leve

9) Vocé pratica exercicio fisico? () Sim () Nao

Se sim: Qual exercicio vocé pratica mais frequentemente?

Quantas horas por semana vocé pratica este exercicio?

Quantos meses por ano?

Se vocé pratica um segundo exercicio fisico: Qual Exercicio?
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Quantas horas por semana vocé pratica este exercicio?

Quantos meses por ano?

10) Em comparagao com outras pessoas da minha idade, minha atividade
fisica durante os momentos de lazer é:

( ) Muito maior () Maior () Igual ( ) Menor () Muito menor

11) Durante os momentos de lazer, eu suo:

() Muito frequentemente ( ) Frequentemente ( ) As vezes ( ) Raramente ( ) Nunca

12) Durante os momentos de lazer, eu pratico exercicios fisicos:

() Nunca () Raramente () As vezes ( ) Frequentemente ( ) Sempre

13) Durante os momentos de lazer, eu assisto a televisao:

() Nunca ( ) Raramente () As vezes ( ) Frequentemente () Sempre

14) Durante os momentos de lazer, eu ando:

() Nunca () Raramente ( ) As vezes ( ) Frequentemente () Sempre

15) Durante os momentos de lazer, eu ando de bicicleta:

() Nunca () Raramente ( ) As vezes () Frequentemente ( ) Sempre ( ) Muito
frequentemente

16) Quantos minutos vocé caminha e/ou anda de bicicleta por dia para ir ou

voltar do trabalho, escola e shopping?

FONTE: Baecke et. al (1982)
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Item Pontuagao
1 1 3 5*
2 1----2----3----4----5
3 1----2----3----4----5
4 1----2----3----4----5
5 1----2----3----4----5
6 5----4----3----2----1
7 5----4----3----2----1
8 5----4----3----2----1
9 19 (ver abaixo)**
10 5----4----3----2----1
11 5----4----3----2----1
12 1----2----3----4----5
13 1----2----3----4----5
14 1----2----3----4----5
15 1----2----3----4----5
16 1----2----3----4----5

CALCULO DAS SUBESCALAS

indice de trabalho: [I1 + (6 - 12) + I3 + 14 + |5 + 16+ 17+18]/8

indice de esportes: [I9 + 110 + 111 + 112]/4
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indice de lazer: [(6 - 113) + 114 + 115 + |16 ]/4

* Item 1: Pontuacdo 1, 3 ou 5 sera atribuida de acordo com a intensidade da
atividade fisica.

** ltem 9: Cada resposta sera categorizada e recebera uma pontuagdo. Um
numero correspondente sera atribuido em funcao da intensidade, tempo e proporcéo.
O escore final variara entre 1 e 5 e sera um numero correspondente a soma de todos
0s subitens, como mostrado abaixo.

Vocé pratica exercicio fisico? () Sim () Nao Individuos que nao fazem esportes
recebem pontuacao 0.

Se sim:

Qual exercicio vocé pratica mais frequentemente?

Quantas horas por semana? <1 -1/2-2/3 -3/4-->4

Quantos meses porano? <1-1/3-4/6-7/9->9

INTENSIDADE 0.76 ---- 1.26 ---- 1.76

TEMPO 0.5--1.5--2.5--3.5--4.5

PROPORCAO 0.04-0.17-0.42-0.67-0.92

Se vocé pratica um segundo exercicio fisico:

Qual exercicio?

Quantas horas por semana? <1 —1/2 -2/3 - 3/4--> 4
Quantos meses porano? <1-1/3-4/6-7/9->9
INTENSIDADE 0.76 ---- 1.26 ---- 1.76

TEMPO 0.5--1.5--2.5--3.5--4.5

PROPORCAO 0.04-0.17-0.42—0.67-0.92

Pontuacéo final item 9:

2 (intensidade X tempo X propor¢ao) = (0)-(0.01-<4)-(4-<8)-(8-<12)-(212) - 1---2-

--3--4---5

FONTE: Baecke et. al (1982)
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Anexo 3. Escala de Pittsburgh para Avaliagdo da Qualidade do Sono

As questbes seguintes referem-se aos seus habitos de sono durante o més
passado. Suas respostas devem demonstrar, de forma mais precisa possivel, o que
aconteceu na maioria dos dias e noites apenas desse més. Por favor, responda a todas

as questoes.
1) Durante o més passado, a que horas vocé foi habitualmente dormir?

2) Durante o més passado, quanto tempo (em minutos) habitualmente vocé levou
para adormecer a cada noite: numero de minutos.............ccooevviiieeiiiiiiiiennne.

3) Durante o més passado, a que horas vocé habitualmente despertou?

4) Durante o més passado, quantas horas de sono realmente vocé teve a noite?

(isto pode ser diferente do numero de horas que vocé permaneceu na cama)

Para cada uma das questdes abaixo, marque a melhor resposta. Por favor,
responda a todas as questdes.

5) Durante o més passado, com que frequéncia vocé teve problemas de sono
porque Vvoce...

a. nao conseguia dormir em 30 minutos

( )nunca no més passado

( Juma ou duas vezes por semana

( )menos de uma vez por semana

( )trés ou mais vezes por semana

b. Despertou no meio da noite ou de madrugada

( )nunca no més passado
( Juma ou duas vezes por semana
( )menos de uma vez por semana
( )trés ou mais vezes por semana
c. Teve que levantar a noite para ir ao banheiro
( )nunca no més passado
( )Juma ou duas vezes por semana
(

)menos de uma vez por semana
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( )trés ou mais vezes por semana
d) Nao conseguia respirar de forma satisfatéria
( )nunca no més passado

( )Juma ou duas vezes por semana
( )/menos de uma vez por semana
( )trés ou mais vezes por semana
e) Tossia ou roncava alto

)ynunca no més passado

)uma ou duas vezes por semana
)

menos de uma vez por semana

~ A~ o~ o~

)trés ou mais vezes por semana
f) Sentia muito frio

( )nunca no més passado

( )Juma ou duas vezes por semana
( )menos de uma vez por semana
( )trés ou mais vezes por semana
g) Sentia muito calor

( )nunca no més passado

( Juma ou duas vezes por semana
( )menos de uma vez por semana
( )trés ou mais vezes por semana
h) Tinha sonhos ruins

( )nunca no més passado

( Juma ou duas vezes por semana

( )/menos de uma vez por semana

( )trés ou mais vezes por semana

i) Tinha dor

( )nunca no més passado

( )Juma ou duas vezes por semana

( )/menos de uma vez por semana

( )trés ou mais vezes por semana

j) outra razéo (por favor, descreva)

k) Durante o més passado, com que frequéncia vocé teve problemas com o sono

por essa causa acima?
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( )nunca no més passado

( Juma ou duas vezes por semana

( )menos de uma vez por semana

( )trés ou mais vezes por semana

6) Durante o més passado, como vocé avaliaria a qualidade geral do seu sono?
) muito bom

) bom

) ruim

~ o~ o~ o~

) muito ruim

7) Durante o més passado, com que frequéncia vocé tomou medicamento
(prescrito ou por conta propria) para ajudar no sono?

( )nunca no més passado

( )Juma ou duas vezes por semana

( )menos de uma vez por semana

( )trés ou mais vezes por semana

8) Durante o més passado, com que freqiéncia vocé teve dificuldades em

permanecer acordado enquanto estava dirigindo, fazendo refeigdes, ou envolvido

em atividades sociais?

( )nunca no més passado

( Juma ou duas vezes por semana

( )menos de uma vez por semana

( )trés ou mais vezes por semana

9) Durante o més passado, quanto foi problematico para vocé manter-se
suficientemente entusiasmado ao realizar suas atividades?

( )nunca no més passado

( Juma ou duas vezes por semana

( )menos de uma vez por semana

( )trés ou mais vezes por semana

10) Vocé divide com alguém o mesmo quarto ou a mesma cama?

() mora sé

( )divide o mesmo quarto, mas n&do a mesma cama

(

)divide a mesma cama
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Se vocé divide com alguém o quarto ou a cama, pergunte a ele (a) com qual
frequéncia durante o ultimo més vocé tem tido:

a) Ronco alto

( )nunca no més passado

( )Juma ou duas vezes por semana

( )menos de uma vez por semana

( )trés ou mais vezes por semana
b) Longas pausas na respiracdo enquanto estava dormindo
( )nunca no més passado
( )Juma ou duas vezes por semana
( )menos de uma vez por semana
( )trés ou mais vezes por semana
c) Movimentos de chutar ou sacudir as pernas enquanto estava dormindo
( )nunca no més passado
( )Juma ou duas vezes por semana
( )menos de uma vez por semana
( )trés ou mais vezes por semana
d) Episodios de desorientagdo ou confusédo durante a noite?
( )nunca no més passado
( Juma ou duas vezes por semana
( )menos de uma vez por semana
( )trés ou mais vezes por semana

e) Outras inquietagcdes durante o sono (por favor, descreva):
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Possibilidade de nenhuma pequena moderada | alta chance de
cochilar chance de chance de chance de cochilar
cochilar cochilar cochilar
Sentado e Lendo 0 1 2 3
Vendo TV 0 1 2 3
Sentado em um lugar 0 1 2 3
publico, sem atividade
(sala de espera, cinema,
teatro, reunidao)
Como passageiro de 0 1 2 3
trem, carro ou 6nibus
andando uma hora sem
parar
Deitado para descansar 0 1 2 3
a tarde quando as
circunstancias permitem
Sentado e conversando 0 1 2 3
com alguém
Sentado calmamente, 0 1 2 3
apos o almogo sem
alcool
Se vocé estiver de carro, 0 1 2 3

enquanto para por
alguns minutos no
transito intenso
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TOTAL

Anexo 5. Escala de Estresse no Trabalho

Abaixo estado listadas varias situagdes que podem ocorrer no dia a dia de seu

trabalho. Leia com atengao cada afirmativa e utilize a escala apresentada a seguir para

dar sua opinido sobre cada uma delas.

1 2 3 4 5
discordo discordo concordo em concordo concordo
totalmente parte totalmente

Para cada item, marque o numero que melhor corresponde a sua resposta.

* Ao marcar o numero 1 vocé indica discordar totalmente da afirmativa

» Assinalando o numero 5 vocé indica concordar totalmente com a afirmativa

* Observe que quanto menor o numero, mais vocé discorda da afirmativa e quanto

maior o numero, mais vocé concorda com a afirmativa.

nervoso

A forma como as tarefas sao distribuidas em minha area tem me deixado 12| 3 4|5

O tipo de controle existente em meu trabalho me irrita

A falta de autonomia na execugéo do meu trabalho tem sido desgastante

Tenho me sentido incomodado com a falta de confiangca de meu superior
sobre o0 meu trabalho

Sinto-me irritado com a deficiéncia na divulgacao de informagdes sobre
decisdes organizacionais

trabalho

Sinto-me incomodado com a falta de informacgdes sobre minhas tarefas no
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A falta de comunicagao entre mim e meus colegas de trabalho deixa-me
irritado

Sinto-me incomodado por meu superior tratar-me mal na frente de colegas
de trabalho

Sinto-me incomodado por ter que realizar tarefas que estao além de minha
capacidade

Fico de mau humor por ter que trabalhar durante muitas horas seguidas

Fico irritado com discriminagao/favoritismo no meu ambiente de trabalho

Tenho me sentido incomodado com a deficiéncia nos treinamentos para
capacitacao profissional

Fico de mau humor por me sentir isolado na organizacao

Fico irritado por ser pouco valorizado por meus superiores

As poucas perspectivas de crescimento na carreira tem me deixado
angustiado

Tenho me sentido incomodado por trabalhar em tarefas abaixo do meu nivel
de habilidade

A competicdo no meu ambiente de trabalho tem me deixado de mau humor

A falta de compreensao sobre quais sdo minhas responsabilidades neste
trabalho tem causado irritacéao

Tenho estado nervoso por meu superior me dar ordens contraditorias

Sinto-me irritado por meu superior encobrir meu trabalho bem feito diante de
outras pessoas

O tempo insuficiente para realizar meu volume de trabalho deixa-me
nervoso

Fico incomodado por meu superior evitar me incumbir de responsabilidades
importantes

FONTE: Paschoal e Tamayo (2004)




