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RESUMO

Desde a antiguidade, observa-se a constru¢do do conceito de escola e a preocupagcdo com a
formacao de cidadaos capazes de impactar a sociedade. Nesse processo evolutivo, surgiram
universidades e faculdades. No mundo atual, essas institui¢des de ensino enfrentam constantes
transformacdes devido aos avangos tecnoldgicos da quarta revolucdo industrial, também conhe-
cida como Industria 4.0, o que exige que busquem atualizacdes para acompanhar as rapidas
mudangas do mercado de trabalho. Isso é evidenciado no relatério anual do Férum Econdmico
Mundial, intitulado The Future of Jobs (ou O Futuro do Trabalho, em tradugao livre), no qual
sdo analisadas tendéncias relacionadas ao mercado de trabalho e as habilidades necessdrias para
os profissionais do futuro, destacando as mudancas que ocorrem globalmente ano apds ano. Com
base nisso, foram desenvolvidas neste trabalho ferramentas em Python capazes de realizar web
scraping nos dados disponiveis publicamente no SIGAA (Sistema Integrado de Gestao de Ativi-
dades Académicas) sobre a situacdo académica dos alunos e egressos, como: concluido, ativo e
cancelado, de cada estudante matriculado no curso via SISU (Sistema de Selecao Unificada),
e outro para coletar dados do LinkedIn, como experiéncia profissional e formac¢do académica,
rastreando o maximo possivel de alunos e egressos dos cursos de Engenharia da UFC. Por
fim, elaborou-se um painel de Power BI capaz de relacionar os dados de situacdo académica e
profissional, gerando indicadores e insights. Dos resultados obtidos, demonstrou-se a viabilidade
da automacdo na extracdo e atualizac@o de dados dos perfis do SIGAA e do LinkedlIn, utilizando
Selenium e Python, superando desafios de navegacdo em ambientes web dinamicos, padronizacao
de formatos de datas, automacao de login e entre outros. Como resultado, obteve-se um conjunto
de dados relevantes para a elaboracdo do relatério de Business Intelligence, incluindo indicadores
sobre experiéncias e competéncias alinhadas as demandas do mercado de trabalho, bem como
taxas de conclusdo e desisténcia dos cursos. Observou-se que, por exemplo, em média, os alunos
demoram mais para concluir a formacgao do que o estipulado no curriculo. Esses dados fornecem
insumos valiosos para apoiar as tomadas de decisdes académicas, permitindo aprimorar 0s cursos

e melhor preparar os estudantes para as exigéncias do mercado profissional.

Palavras-chave: Python. Business Intelligence. Power Bl. Web scraping. LinkedIn. Competén-

cias. Situacdo Académica. Mercado de Trabalho.



ABSTRACT

Since antiquity, the concept of school and the concern with shaping citizens capable of impacting
society have been observed. Over time, universities and colleges emerged from this evolutionary
process. In today’s world, these educational institutions face constant transformations due to
technological advances of the Fourth Industrial Revolution, also known as Industry 4.0, which
require them to seek continuous updates to keep pace with rapid changes in the job market. This
is evidenced in the World Economic Forum’s annual report, The Future of Jobs, which analyzes
labor market trends and the skills required for future professionals, highlighting global changes
year after year. Based on this context, this study developed Python tools and scripts to perform
web scraping on publicly available SIGAA data regarding the academic status of students and
graduates—such as “completed,” “active,” or “canceled”—for each individual admitted through
SISU, as well as to collect LinkedIn data on professional experience and academic background,
tracking as many students and graduates from UFC’s Engineering programs as possible. Finally,
a Power BI dashboard was created to correlate academic and professional data, generating
indicators and insights. The results demonstrated the feasibility of automating the extraction
and updating of SIGAA and LinkedIn profile data using Selenium and Python, overcoming
challenges related to dynamic web navigation, date-format standardization, automated login, and
more. As a result, a relevant dataset was obtained for the creation of a Business Intelligence
report, including indicators related to skills aligned with market demands, as well as course
completion and dropout rates. It was observed, for example, that students typically take longer
to finish their degrees than stipulated in the curriculum. These data provide valuable support for
academic decision-making, enabling improvements to programs and better preparing students to

meet professional demands.

Keywords: Python. Business Intelligence. Power BI. Web Scraping. LinkedIn. Skills. Academic
Status. Job Market.
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1 INTRODUCAO

A introdu¢ao do ensino profissionalizante, paradigma adotado no Brasil, remonta
aos séculos XVIII e XIX, tendo como referéncias pioneiras a Frangca — exemplificada pela
Ecole Polytechnique — ¢ a Alemanha — representada pela Technische Hochschule. No Brasil,
esse modelo educacional emergiu em 1792, com a criagao da Real Academia de Artilharia,
Fortificagdo e Desenho, no Rio de Janeiro, marcando o inicio de um processo voltado a formagao
de profissionais capacitados para atender as demandas do mercado e do Estado, conforme
destacado por (CORDaO; MORAES, 2020) e (CORDEIRO, 2021).

Com o passar do tempo, as universidades e as faculdades foram crescendo e acom-
panhando a evolugdo das cidades e as suas novas necessidades, empresas nascendo e novas
profissdes surgindo. Atualmente, estamos passando por um grande avanco tecnolégico, Schwab
(2016), autor de “A Quarta Revolugdo Industrial”, descreve como o mundo estd em momento de
mudancas profundas na forma de como trabalhamos, nos comportamos, nos comunicamos, nos
entretemos e nos relacionamos. O surgimento de novos modelos de negdécios estd impactando
em todos os setores da sociedade, algumas profissdes ficaram ultrapassadas e novas vao surgindo.
Essas mudancas tornaram-se cada vez mais aceleradas,havendo a necessidade crescente de que
as faculdades e seus cursos se atualizem, enfrentando o desafio de acompanhar essa evolucao.

Com os avangos tecnoldgicos, o mundo estd cada vez mais conectado. Surgem
grandes plataformas que aproximam as pessoas, conhecidas como “redes sociais”. Em 5 de
maio de 2003, surgiu uma nova rede social, o LinkedIn, com o objetivo de promover conexdes
profissionais e gerar oportunidades de emprego. Sua missdo € “conectar profissionais do mundo
todo, tornando-os mais produtivos e bem-sucedidos” e sua visdo consiste em “criar oportunidades
econdmicas para cada integrante da for¢a de trabalho global” (LINKEDIN, 2025).

Atualmente, a plataforma se apresenta como a maior rede profissional do mundo,
atuando em 200 paises e territérios, com mais de 850 milhdes de usudrios (LINKEDIN, 2025)
e, somente no Brasil, cerca de 75 milhdes de usuarios (CNN, 2024). Considerando os desafios
e objetivos das universidades, bem como a relevancia da plataforma LinkedIn, € possivel
estabelecer uma relagdo que favoreca o desenvolvimento profissional dos estudantes.

A pesquisa desenvolvida neste trabalho buscou construir ferramentas capazes de
coletar dados de alunos e egressos dos cursos de Engenharia da Universidade Federal do Ceara,
referentes a situacdo académica (por meio da plataforma da faculdade — SIGAA) e a situacdo

profissional (através da plataforma LinkedIn), gerando, a partir desses dados, um painel de BI
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(Business Intelligence),um relatério interativo para a comunidade académica.

Com isso, busca-se ajudar a conectar ainda mais a Universidade com o mercado de
trabalho, acompanhando o ritmo acelerado das mudancas, o surgimento de novas profissoes e
identificando quais sdo as competéncias que as empresas esperam de recém-graduados, e como

essas exigéncias se relacionam com as habilidades desenvolvidas durante a jornada universitaria.

1.1 Objetivos

Esse trabalho tem como objetivo geral construir ferramentas reutilizaveis capazes de
coletar e visualizar dados profissionais de alunos e egressos da UFC e os seus dados de situagdao

académica.

1.1.1 Objetivos especificos

e Desenvolver um software de Web Scraping (Raspagem de dados da Web) que
permita coletar, do SIGAA, os dados abertos sobre a situacao académica dos alu-
nos e dos egressos, como: concluido, ativo, cancelado, de cada aluno matriculado
no curso via SISU.

e Desenvolver um software de Web Scraping (Raspagem de dados da Web) que
permita coletar, do Linkedin, os dados de ex-alunos dos cursos de engenharia da
UFC.

e Propor um painel de BI capaz de relacionar os dados de situacido académica e

dados profissionais, gerando indicadores e conclusdes.

1.2 Estrutura do trabalho

O presente trabalho estd estruturado em 5 capitulos. O primeiro capitulo aborda
a introducao, envolvendo a contextualizacdo, a problematizacido, a motivacao e os objetivos
do projeto. O segundo capitulo trata dos fundamentos, que constituem a base tedrica utilizada
como alicerce para a realizacao do trabalho. O terceiro capitulo apresenta a construcio das
ferramentas do projeto, detalhando como foram elaboradas, quais tecnologias foram utilizadas, as
dificuldades enfrentadas e todo o passo a passo do desenvolvimento. O quarto capitulo discorre
sobre os resultados obtidos, apresentando os dados coletados, as andlises realizadas a partir das

visualizagdes criadas e os estudos de caso. Por fim, o quinto capitulo apresenta a conclusdo do
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trabalho e os préximos passos, incluindo a atualizacdo dos dados coletados, a utilizacdo das

ferramentas para a coleta de novos dados e possiveis evolugdes do projeto.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo, € abordada toda a base tedrica para o desenvolvimento deste trabalho
e suas referéncias, bem como os principais conceitos, teorias, técnicas e ferramentas relacionadas
a Web Scraping (raspagem de dados web) e a construcdo de relatorios de Business Intelligence.

Além disso, serdo discutidos os desafios associados a evolu¢do do mercado de trabalho.

2.1 Evolucao do mercado de trabalho e os desafios das mudancas tecnologicas

As mudancgas no mercado de trabalho estdo cada vez mais rdpidas, pois estamos
vivenciando o dpice da quarta revolucao industrial com o avango tecnolégico. Segundo Klaus
Schwab (SCHWAB, 2016), novas profissdes estdo surgindo e muitas outras, que nem imagina-
vamos, emergem a medida que as necessidades evoluem, juntamente com as transformacoes
aceleradas que o mundo vem sofrendo. Para Schwab, novas habilidades serdo essenciais, as “Ha-
bilidades do Futuro” acompanhario essas mudancas aceleradas e as profissdes mais promissoras
estdo conectadas diretamente com setores ligados a inovagao.

Anualmente, o Forum Econdmico Mundial publica um relatdrio intitulado The Future
of Jobs — o Futuro do Trabalho. Nesse documento, sdo analisadas as tendéncias relacionadas ao
mercado de trabalho e as habilidades necessarias para os profissionais no futuro, relacionando as
mudancas que vém acontecendo no mundo ano apds ano. O relatorio de 2025 reforga que as
inovagdes tecnoldgicas, juntamente com o contexto geopolitico, continuardo a potencializar a
criacdo e a eliminacdo de vagas de emprego. Além disso, o relatdrio ressalta que as habilidades
e as competéncias do futuro serdo cada vez mais integradas a interacdo homem-mdquina, com
tarefas cada vez mais relacionadas a tecnologia, seja por meio de inteligéncia artificial, automacao
e robotica.De acordo com essa publicac@o, empresas e governos, representados por faculdades
e universidades, devem investir constantemente na formacao e requalificagdao dos profissionais

(FORUM, 2025).

2.2 Plataforma de Rede Social Profissional — LinkedIn, como meio de estudo do Mercado

de Trabalho atual

Com o avango da era digital, surgiram as redes sociais, como Facebook e Instagram.
No entanto, uma delas se destacou ao adotar a premissa de conectar as pessoas profissionalmente,

z

com o intuito de gerar empregos. A visdo da plataforma LinkedIn € “Criar oportunidades
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econdmicas para cada integrante da forca de trabalho global” (LINKEDIN, 2025).

A plataforma vem ganhando magnitude ao longo dos anos, atingindo mais de 850
milhdes de usudrios em 200 paises e territorios, sendo cerca de 75 milhdes no Brasil (CNN,
2024). Na plataforma, o usudrio consegue se conectar com outros profissionais, enviar mensagens,
buscar vagas em empresas e publicar projetos e contribuicoes.

A secao de perfil € uma das mais importantes, pois funciona como uma vitrine
profissional do usudrio. E a partir dela que as empresas costumam fazer o primeiro contato.
Nessa secao, constam dados pessoais, informagdes sobre a drea de atuagdo, habilidades e uma

lista de suas experiéncias profissionais e académicas.

Figura 1 — Informacdes do Perfil - Nome e Subtitulo

DATA SCIENCE

ANALYTICS

Gabriel Studart @ Adicionar selo de verificagio n SAS Plataforma de Educagdo

Analytics Engineer @ SAS Plataforma de Educacdo | Analista de Dados
| Dados | Bl | Python | SQL | Cloud Computing (GCP) | AWS

Brasil - Informagdes de contato

urc  Universidade Federal do
Ceara

+ de 500 conexdes

IZ:: Adicionar secéo do perfil :ZI IZ:: Aprimorar perfil :ﬁl (Recursos)

Fonte: elaborado pelo autor (2025).
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Figura 2 — Informagdes do Perfil - Experiéncias

Experiéncia + 7

SAS Plataforma de Educacdo

Tempo integral - 33 10 m

Analytics Engineer

jul de 2022 - 0 momento - 2 anos 8 meses

Competence: Python - Datalake - Data Warehouse - Google Cloud Platform - AWS
- BigQuery - SQL - Power Bl - Apache Airflow - ETL

Junior Analytics Engineer
mai de 2021 - jul de 2022 - 1 ano 3 meses

ag Software Manager
GTi Engenharia

mai de 2019 - abr de 2021 . 2 anos
Fortaleza, Ceara, Brasil

o
r

-

Competence: - Data - Data Analytics - Leadership - Project Management - Agile Software Development - Scrum

\ Data Developer Internship
rousmas  Polibras Software
abrde 2018 - abr de 2019+ 1 ano 1 més
Fortaleza e Regido

Competence: ETL - Python - Power Bl - Machine Learning - Linear Regression - K-means

| Research Internship
T ramecurc

jan de 2018 - fev de 2019 - 1 ano 2 meses
Fortaleza, Ceara, Brasil

Competence: Python

Fonte: elaborado pelo autor (2025).

Figura 3 — Informacdes do Perfil - Formacdes e Competéncias

Formacao académica + 7

UFc  Universidade Federal do Ceara
70 Bacharelado, Engenharia de Computacdo
2017

Licengas e certificados + 7

a Fundamentals of Deep Learning
LD NVIDIA

Verificagdo emitida em set de 2023
Caodige da credencial 94b8d11fd52040bead 5380480681519

Exibir credencial &

2 Aprendizagem profunda, Big data e mais 1 competéncia

Fundamentals of Deep Learning

Competéncias + 7
Python
Passou na avaliagdo de competéncias do LinkedIn
Google BigQuery
Exibir todas as 18 competéncias =

Fonte: elaborado pelo autor (2025).
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Em Rodrigues (2018), realizou-se uma andlise do LinkedIn como ferramenta social
e profissional no grupo de administradores, com o objetivo de investigar como o LinkedIn
¢ utilizado como rede social profissional, focando no grupo de ex-alunos de Administracdo
da Faculdade de Gestao e Negdcios (FAGEN) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU).
Concluiu-se que o LinkedIn se mostra uma ferramenta relevante tanto para a busca de empregos
quanto para a constru¢do de networking. Além disso, o estudo ressalta a importancia de um perfil
bem estruturado para alcangar empregabilidade e construir a imagem profissional. Também foi
apontado que a rede social ndo € utilizada apenas por quem estd ativamente buscando recolocagao;
muitos profissionais a utilizam para se manter conectados, acompanhar tendéncias e observar a

evolu¢ao do mercado de trabalho.

2.3 Conceitos de Web Scraping

Para GLEZ-PENA et al. (2014), o Web Scraping é um processo automatizado para
extrair o conteido da internet de maneira estruturada, simulando a interagdo humana em um
site e navegando pelas paginas para obter as informagdes desejadas. Com isso, os dados sdo
extraidos e transformados em um formato estruturado, como tabelas, para que, posteriormente,
sejam armazenados e utilizados em andlises futuras.

Badar¢6 (2023) ressalta, a importancia de conhecer a estrutura do HTML para definir
como serd realizada a extragdo dos dados via web scraping e quais estratégias serdo empregadas,
conforme os estudos de Krijnen, Bot e Lampropoulos (2014) citados em seu trabalho. O HTML
€ uma linguagem de marcagao que organiza o conteido da pagina web em uma hierarquia de
elementos, isto €, as “tags” (como <div>, <body>, <p>, etc.) que representam os elementos da
pégina, as quais podem ser observadas nas Figuras 4 e 5. Essas tags podem conter atributos,
como classes e IDs, que sdao fundamentais para a identificacdo dos elementos durante a extragao

de dados.
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Figura 4 — Exemplo de um HTML de uma péagina Web

L E himl
html lang="

ta charset="UTF-§
e>Pensando na Web

hl>Aprendendo HTML

0 HTML € uma linguagem de marcacao utilizada para construir paginas web.
Ela foi criada por Tim Berners-lee (...)

Fonte: elaborado pelo autor (2025).

Figura 5 — Informacdes do Perfil - Formacdes e Competéncias

— <htmi>
— <head>

<title>
I: Pensando na Web

</title>
— </head>

— <body>

— <h1>
Aprendendo HTML
— </h1>
— <p?
O HTML é uma linguagem de marcacao utilizada

para construir paginas web. Ela foi criada por Tim
Berners-Lee (..)

— </p>
— </body>
— </html>

Fonte: pensandonaweb (2025).

O processo de raspagem de dados pode ter, principalmente, duas abordagens: o
scraping sintdtico e o scraping semantico.

e O scraping sintatico foca na estrutura fisica do documento HTML, baseando-se
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na andlise dos elementos de marcacdo, ou seja, as “tags” e seus atributos, como
IDs e classes, mas sem considerar o conteudo dos dados extraidos.

e O scraping semantico € uma abordagem mais complexa que vai além da estru-
tura HTML e procura atribuir significado aos dados extraidos, podendo utilizar
até técnicas de Processamento de Linguagem Natural (NLP) para interpretar,

identificar e categorizar o conteudo.

O Selenium é uma ferramenta de automacgao de navegadores que permite a criagao
de testes e a extracao de dados, possibilitando interagdes com péaginas web, tais como cliques, 0
preenchimento de formulérios e rolagem. Conforme Zhan (2015), a utilizag¢do do Selenium Web-
Driver na raspagem de dados € relevante pela capacidade de lidar com pdginas que apresentam
conteidos dinamicos, presentes na maioria dos sites modernos. O autor afirma que esse recurso
torna o processo de web scraping mais robusto e eficaz em situagdes que exigem a simulagcdo do
usudrio, como a necessidade de aguardar o carregamento de elementos ou revelar informacdes

dinamicamente.

2.4 Conceito de Business Intelligence e o uso de Power BI como ferramenta

Como descrito pelo proprio fabricante (Microsoft, 2024), o Power BI € “uma colecao
de servicos de software, aplicativos e conectores que trabalham juntos para transformar suas
fontes de dados ndo relacionadas em informacdes coerentes, visualmente envolventes e interativas.
Com o Power BI, vocé pode se conectar facilmente a fontes de dados, visualizar e descobrir
conteudo importante e compartilhd-lo com todas as pessoas que quiser.” Dentre os recursos
oferecidos, destaca-se a possibilidade de conectar a diferentes fontes de dados, o que permite
visualizar e analisar informag¢des de modo integrado.

Segundo Meireles (2022), Business Intelligence (BI) é um sistema orientado a dados
que dé suporte a andlises e decisdes fundamentadas em fatos. De acordo com ??), essa abordagem
combina a coleta e 0 armazenamento de dados com a gestao do conhecimento, permitindo as
organizagdes utilizar informacdes confidveis em seus processos decisérios. Meireles (2022)
também destaca que o BI evoluiu de relatdrios estdticos para sistemas dinAmicos e interativos,
capazes de fornecer insights e operar em tempo quase real.

Nunes (2021), ressalta que, segundo Silva (2019 apud Nunes, 2021), a ferramenta

se destaca pela simplicidade e facilidade de uso, oferecendo recursos de arrastar e soltar, além
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da possibilidade de criar relatdrios atraentes e customizados. Também, de acordo com Alves
(2019 apud Nunes, 2021), as funcionalidades do Power BI, aliadas a um ambiente seguro, de
confiabilidade e disponibilidade, tornam a ferramenta indispensdvel para a gestdo e andlise de
dados.

Um dos principais servicos da ferramenta é o Power BI Desktop, que pode ser
visto na Figura 6. De acordo com Microsoft (2024), “E um aplicativo gratuito que pode ser
instalado no computador local e que permite que vocé se conecte aos seus dados, transforme-os e
visualize-os. Com o Power BI Desktop, voce pode se conectar a varias fontes de dados diferentes
e combind-las (geralmente chamado de modelagem) em um modelo de dados. Esse modelo de

dados permite que voceé crie visuais e colecdes de visuais [...]".

Figura 6 — Interface do Power BI Desktop

Retail Analysis Sample PBIX arcgis - Power Bl Desktop P Signin [ ]
File Home Insert Modeling View Help
a5 [ [ B & A d ' )
@ la o5 [0 o w7 & 1Al I
Get Excel PowerBl SQL Enter Recent Transform Refresh New Text More New  Quick : Publish
datawv datasets Server data sourcesw datav visual box wisualsv measure measure

Clipboard Data Queries nsert Calculations Sensitivity Share

L i < Visualizations > Fields
: Store Sales Overview e N e H
£z 10 i I . Pl EMNEE N L search
: ! L. p : 2

ﬂg H ﬂ' T F‘ bdd F' 11' : n

) 104 . g Sales

e District
- = ltem
. Store
Time
* s B : ,
. @ f—% Values
[ Wi Add data fields here
Overview % District Monthly Sales MNew Stores L o Drill th rough

Fonte: microsoft (2024).

No Power BI Desktop, existem trés formas de exibicdes, as quais podem ser visuali-
zadas na Figura 7 e sdo fundamentais para a construcdo do relatdrio, a saber: Relatério, Dados e

Modelo, nas quais se encontra o que € essencial para o desenvolvimento do projeto.
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Figura 7 — Menu de exibicoes

E K) Untitled

File Home Insert
E
Get
datav
Clipboard
Nol

Fonte: microsoft (2024).

Na primeira forma de exibi¢do, encontram-se as paginas do relatério com os visuais
criados, € nela que sdo construidos os gréficos, os quais selecionam os campos das tabelas
que serdo usados e definem as medidas DAX, que, de acordo com a Microsoft (2024) € "uma
linguagem de expressdo de férmula usada nos Analysis Services, no Power BI e no Power
Pivot no Excel. As férmulas DAX incluem fung¢des, operadores e valores para realizar calculos
avancados e consultas em dados nas tabelas e colunas relacionadas nos modelos de dados
tabulares."

Na segunda forma de exibi¢do, sd@o os Dados, é possivel visualizar as tabelas impor-
tadas, as medidas, as colunas criadas e todo o resultado da transformacao das estruturas de dados
realizadas no Power BI.

Por fim, a terceira forma de exibicao e fundamental para o funcionamento do relatério,

denominada Modelo, na qual é possivel gerenciar todos os relacionamentos entre as tabelas,

garantindo que a modelagem esteja correta.
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Figura 8 — Modelo de dados

Sales Navigator Template - APl - Power Bl Desktop

Eile Home Help
['-% —n ﬂﬂ ﬁ Transform data « E% p.& Manage roles Q&A setup 55
£ Rt = Sy 7}y |
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Fonte: microsoft (2024).

2.5 Consideracoes finais

Todos os fundamentos tedricos apresentados,incluindo a rede social LinkedIn, os
conceitos de web scraping, o conceito de Business Intelligence (BI) e a utilizagdo da ferramenta
Power BI, serviram como base conceitual para a elaboracdo e o desenvolvimento das ferramentas
propostas neste trabalho. No préximo capitulo, serdo detalhadas as metodologias adotadas e os
resultados obtidos, evidenciando como esses referenciais foram aplicados na prética. Assim, a
fundamentagdo tedrica sustenta as etapas subsequentes do projeto, tornando claro o caminho

conceitual percorrido até a implementacao das solugdes sugeridas.
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3 PROJETO

Neste capitulo, sdo apresentadas as etapas de implementagdo do projeto, que se
fundamentam nas técnicas discutidas no capitulo 2, bem como no objetivo do projeto e no
resultado esperado ao final do mesmo. Serdo discutidos os desafios encontrados durante o

desenvolvimento de cada ferramenta e os contextos nos quais elas ocorreram.

3.1 Objetivo do Projeto

O projeto tem como foco desenvolver ferramentas que possibilitem a extracdo de
dados sobre a situagdo dos alunos atuais e dos egressos dos cursos da UFC, considerando seus
status académicos e perfis na rede social LinkedIn. Esses dados serdo utilizados para a construgao
e andlise de um relatério de Business Intelligence, com o objetivo de criar indicadores que
possam orientar e auxiliar os professores e coordenadores no entendimento das novas demandas
académicas e expectativas do mercado de trabalho. O projeto também busca proporcionar
autonomia para que eles possam alimentar o relatério com novos dados, sejam de cursos ainda
ndo contemplados, de novos alunos ingressantes ou de atualizagdes periddicas sobre a situagdo

dos discentes e egressos da Universidade.

3.2 Etapa 1: Entendimento das informacoes

Nesta etapa inicial, buscou-se identificar quais informacdes estavam disponiveis e de

que forma elas eram apresentadas em seus sites.

3.2.1 Dados de situagcao académica

Para o desenvolvimento do projeto, foi planejado extrair as bases de dados da situagdo
académica dos alunos matriculados da UFC de 2015 até 2024. Para isso, era necessario extrair
os dados disponiveis publicamente no SIGAA, na pagina <https://si3.ufc.br/sigaa/public/sisu/
resultadoMatriculaAnosAnteriores.jsf>, selecionar o curso e a edi¢do (ano) desejados conforme

ilustrado na Imagem 9.
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Figura 9 — Pégina de selec¢do de curso e ano

Universidade Federal do Ceara

Fortaleza, 21 de Fevereiro de 2025

e

SIGAA &@ ENTRAR NO SISTEMA

Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

FiLTRAR RESULTADOS POR EDIcAO0 E Curso

Edicio: [ -- SELECIONE -- v |

Curso: | -- SELECIONE -- v

Buscari

N&o ha resultado para o curso escolhido.

<< Voltar ao menu principal

SIGAA | Copyright © 2006-2025 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo - UFC - (85) 3366-9999 - si3asprd03.ufc.br

Fonte: SIGAA (2025).

A ferramenta deve oferecer autonomia na escolha do curso e do periodo, permitindo
a extragcdo de dados para uma nova graduacdo ou a atualizagdo de uma graduacao ja existente,
além de definir se a extracdo serd completa para o periodo ou abrangera apenas um recorte
especifico.

Os dados a serem extraidos pela ferramenta serdo as seguintes informacdes: Nome
do Curso, Ano, Nome do Aluno e Status.

O status pode ser:

e Conclusdo: alunos que concluiram o curso;

e Ativos: alunos que ainda possuem matriculas ativas;
e Cancelado: alunos que abandonaram o curso;

e Trancado: alunos que trancaram o curso.

Além destes, foram identificados alguns casos raros, que indicam alunos com status
em branco, significando que eles ndo t€m status definido. Isso pode representar um tipo de
bug no SIGAA ou o aluno esta passando por um processo nao finalizado na Universidade, e,
enquanto nao é realizado, ndo possuem status. Na Figura 10, pode-se observar como a pagina

gera essas informacoes.
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Figura 10 — Tabela com informag¢des dos Alunos

Universidade Federal do Ceara

Fortaleza, 21 de Fevereiro de 2025

SIGAA &5 ENTRAR NO SISTEMA

-lﬂ
You Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

FiLTtrar REsuLTADOS POR EDICA0 E CURsO

Edic&o: | 2015 ~

Curso: | ENGENHARIA DE COMPUTACAO/INTEGRAL/FORTALEZA e |
Buscar|

CANDIDATOS SELECIONADOS - ENGENHARIA DE COMPUTAGAO/INTEGRAL/FORTALEZA - 1° SEMESTRE

Modalidade CPF Nome (Ordem Alfabética) Situacdo atual
L4 Dloxx¥Exxgq AIRTOM SALES BAYMA NETO CANCELADO
AC 068*x*xxxq3 ALEF CARNEIRO DE SOUSA CONCLUIDO
L2 BOgE¥*EXXDD ANTONIQ BATISTA DE OLIVEIRA CONCLUIDO
AC DASRRFEXXS0 ANTONIO CLAUDIO GUIMARAES NETO CANCELADO
L2 064**ERKE5 ARIEL DA SILVA BARROS CONCLUIDO
AC GOTEXIXXEGD CAIO CID SANTIAGO BARBOSA CONCLUIDO
AC (10 bt U1 CATO COSTA DO AMARAL CONCLUIDO
AC og1REEERNDS CAIO RODRIGO DE ALMEIDA VIEIRA CONCLUIDO
AC 059***#*x08 DANIEL FILHO COELHO RAMOS CONCLUIDO
AC 603*X¥¥RXQT DANIEL HORTA MAXIMO CANCELADO
Lz 434NN 24 DANILO MOREIRA DE ALMEIDA CANCELADO
AC 20***xExxgn DAVI BARRETO FACANHA CONCLUIDO
AC OSOX¥¥X%X 03 DIEGO NOGUEIRA FELIO CONCLUIDO
L4 QGSEREREN 01 EDILSON SILVA CANCELADO
AC DOoEFEFERD] EDUARDO FERNANDES MONTESUMA CONCLUIDO
L4 O63**HEx=1 FELIPE ARAUJO MAGALHAES ATIVO

L4 D25%*¥xKk00 FERNANDO DIEGO SILVEIRA NASCIMENTO CANCELADO
AC DE2**¥¥**x38 FRANCISCO ALESON BARRETO GABRIEL CONCLUIDO
L1 [*:F bt 60 FRANCISCO ROMEU DE SOUSA RIBEIRO CANCELADO
L3 063=%Fx*%70 GABRIEL DA ROCHA SILVA CONCLUIDO

AC o bi 02 GABRIEL HENRIQUE ALENCAR MEDEIROS CONCLUIDO

Fonte: SIGAA (2025).

3.2.2 Dados da plataforma LinkedIn

Além dos dados da situac@o académica, fazia parte do planejamento construir uma
ferramenta para extrair, via web scraping, os dados de perfil dos alunos e dos egressos no
LinkedIn, que podem ser visto nas Figuras 1, 2 e 3.

O perfil do usudrio possui algumas secdes que sao muito importantes para a conexao
com recrutadores de empresas e fornecem informagdes relevantes para o desenvolvimento do
relatério, como:

¢ Informaciao de identificacio e atividade profissional: Nesse campo, constard o
nome — dado crucial para identificar se a pessoa €, de fato, um aluno ou egresso
da UFC —, a foto de perfil, que auxilia na identificacao, e, por fim, o subtitulo,
onde sdo inseridas palavras-chave relacionadas ao trabalho, como profissdo e
ferramentas. Essas informacdes facilitam o rankeamento do perfil e tornam
mais facil sua localiza¢do por recrutadores que buscam profissionais com as

caracteristicas adequadas a atividade desempenhada.
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Figura 11 — Informacdes de Perfil

Gabriel Studart @ Adicionar selo de verificagio
Analytics Engineer @ SAS Plataforma de Educacdo | Analista de Dados
| Dados | Bl | Python | SQL | Cloud Computing (GCP) | AWS

Erasil - Informagoes de contato

Fohte: elaborado pelo autor (2025).

o Informacdes de experiéncias profissionais: Nesse campo, consta uma lista de
todas as experiéncias profissionais que o usudrio listou, contendo informagdes
sobre o nome da empresa, o cargo, a duracao da experiéncia e um campo de texto

livre no qual o profissional pode detalhar suas atividades.

Figura 12 — Informagdes de Experiéncia

Experiéncia

e ISAS Plataforma de Educacéo |
: Tempo integral -3 a 10 m

Analytics Engineer

Jul de 2022 - o momento - 2 anos & meses

Competence: Python - Datalake - Data Warehouse - Google Cloud Platform - AWS
- BigQuery - 5QL - Power Bl - Apache Airflow - ETL

| Junior Analytics Engineer |

| mai de 2021 - jul de 2022 - 1 ano 3 meses |

Fonte: elaborado pelo autor (2025).

¢ Informacoes de formacao académica: Nesse campo, consta uma lista de todas
as formagdes que o usudrio definiu, contendo informacdes sobre o nome da
instituicao, o nome do curso (o qual pode ser opcional ou apresentado em ingl€s)
e o periodo da formacao. Esse campo é muito importante para o sucesso do
projeto, pois € nele que se cria o relacionamento entre o perfil do usudrio e o

perfil da Universidade.
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Figura 13 — Informacdes de Formag¢ao Académica

Formagao académica

urc | Universidade Federal do Ceara
7O | Bacharelzdo, Engenharia de Computacio

Fonte: elaborado pelo autor (2025).

¢ Informacoes de competéncias: Nesse campo, consta a listagem de todas as
competéncias mencionadas pelo usuério, abrangendo desde habilidades técni-
cas, como programagdo e desenvolvimento web, até ferramentas, como Excel e
Power BI, além de habilidades mais relacionais, como lideranga e comunicagao.
Esse campo € fundamental para o relatério do projeto, pois, com essas informa-
coes, é possivel compreender quais competéncias sdo atualmente importantes
no mercado de trabalho, quais aparecem com mais frequéncia e quais estdao

emergindo.

Figura 14 — Informag¢des de Competéncia

Competéncias

Passou na avaliagdo de competéncias do LinkedIn

Google BigQuery

Exibir todas as 18 competéncias =

Fonte: elaborado pelo autor (2025).

3.2.3 Encontrar os perfis de Alunos e Ex-alunos no Linkedin

Contudo, um grande desafio para a extragcdo € identificar os perfis dos egressos e
correlaciona-los com os dados da UFC. Por exemplo, no SIGAA consta o registro do aluno
Gabriel Moraes Ramos Studart, do curso de Engenharia de Computag¢do em Fortaleza, turma
de 2017, mas localizar no LinkedIn um perfil que corresponda exatamente a essa pessoa € uma
tarefa complexa. Ao superar esse obstaculo, o relatorio podera conter informacdes relevantes e
auxiliar na resposta de questdes como: “Os egressos daquele curso estdo trabalhando? Daquela
turma, quantos estdo empregados? Em quais profissdes atuam?”.

Com isso, e considerando que existe uma pagina da UFC no LinkedIn na qual cons-

tam todos os alunos e ex-alunos que se declaram parte da universidade na formacao académica,
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a estratégia inicialmente adotada foi pesquisar todos os usudrios relacionados a essa pagina na
rede social, utilizando o filtro pré-estabelecido do curso selecionado, como ilustrado nas Figuras

15¢e 16.

Figura 15 — Pégina da UFC no LinkedIn

(_+ seguindo ) ()

Iniio  Sobre  Publicacdes  Vagas  Ex-alunos  Insights

72.920 ex-estudantes B ©)
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2554 | Universidade Federal do Ceard 68.421 | Braz

417 | Universidade de Fortaieza - UNIFOR 57.574 | Cears, Braz! 5
| I ]
2 48,793 | Greater Fortaleza )
L} I ]
281 | Banco do Nordeste do Bras 44,519 | Fortsless, CE 4
I [ ]

Exibir mais ~

Pessoas que talvez vocé conhega

P 8. -
Fonte: elaborado pelo autor (2025).

Figura 16 — Filtrando um aluno na pagina da UFC no
LinkedIn
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Gabriel Studart -voce

Fonte: elaborado pelo autor (2025).
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3.3 Etapa 2: Levantamento de requisitos

A partir dos objetivos e das informagdes existentes, identificou-se a necessidade de
duas ferramentas, uma que pudesse automatizar a navegacao na pagina da situacdo académica no

SIGAA e outra para o LinkedIn, facilitando o acesso aos perfis de ex-alunos de forma eficiente.

3.3.1 Ferramenta script_UFC

Como primeira etapa do projeto, realizou-se o levantamento de requisitos para a
implementacdo da ferramenta de raspagem de dados da pagina do SIGAA. Nesta fase, tornou-
se essencial conhecer o site e suas funcionalidades, assim como sua estrutura HTML e seus
elementos. Verificou-se a necessidade de um mecanismo automatizado capaz de:

e Navegar automaticamente na pagina especifica do SIGAA, acessando seus ele-
mentos pertinentes, como a escolha do ano, do curso e selecionando o botao
“Buscar”.

e Permitir a sele¢do dinamica de cursos e intervalos de anos, por meio da leitura de
arquivos de configuragdo e planilhas, a fim de tornar a ferramenta flexivel para
diferentes cendrios de andlise, dando autonomia ao usudrio para escolher.

e Realizar a extracdo dos dados contidos nas tabelas, especificamente os dados
relativos a formacao, tais como o nome do aluno, o curso e a situagdo académica.

e Atualizar as informagdes ja armazenadas, evitando a criacdo de duplicidades e
garantindo a integridade dos dados consolidados.

e Lidar com problemas inerentes a navegacdo automatizada, como timeouts e
falhas de conexao, utilizando técnicas de espera explicita para contornar as

caracteristicas da pagina do SIGAA.

3.3.2 Ferramenta script_LinkedIn

Nesta etapa, realizou-se o levantamento dos requisitos para a implementacdo da
ferramenta de raspagem de dados do LinkedIn. A partir de uma andlise detalhada dos proces-
sos existentes, identificou-se a necessidade de um sistema capaz de navegar automaticamente
na plataforma, extrair informacoes relevantes dos perfis, como dados pessoais, informagdes
académicas, experiéncias profissionais e competéncias, e atualizar registros ja armazenados

sem gerar duplicidades. Nesta fase, tornou-se essencial conhecer o site e suas funcionalidades,
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assim como sua estrutura HTML e seus elementos e lidar com desafios encontrados, como
problemas de autenticagdo, timeouts e paginas dinamicas. Verificou-se a necessidade de um
sistema automatizado que pudesse:

e Navegar automaticamente na plataforma: acessar o LinkedIn, efetuar login
(utilizando cookies para manter a sessdo ativa ou realizando login automatico
quando necessdrio) e direcionar-se as paginas dos perfis dos ex-alunos de um
curso especifico.

e Localizar e extrair elementos a partir do HTML: coletar informagdes de
diferentes secdes (perfil, educacgao, experi€éncia e competéncias), padronizando
os dados e tornando-os compativeis com os demais processos de andlise.

e Atualizar registros de forma inteligente: comparar dados novos e ja armaze-
nados, evitando duplicagdes por meio de um identificador tinico (por exemplo,
aluno_id).

e Garantir resiliéncia e autonomia: diante da volatilidade da interface do Linke-
dIn e de possiveis falhas no Selenium (como timeouts ou travamentos), o sistema
deve possuir um mecanismo de recuperagio automaética, reiniciando a instancia
do Selenium e retomando a execucdo a partir da ultima URL visitada.

Dessa forma, o levantamento de requisitos orientou a proposta de uma solugdo capaz
de tornar a automacao mais robusta, atendendo as necessidades observadas na coleta manual de
dados e contribuindo para a melhoria continua das bases de informag¢des dos ex-alunos.

Dessa forma, o levantamento de requisitos orientou a proposta de uma solucao que
alia automacdo a robustez, alinhada com as necessidades observadas na coleta manual de dados,

contribuindo para a melhoria continua das bases de informag¢des dos ex-alunos.

3.4 Etapa 3: Testes

Durante a etapa de testes, foram realizadas diversas rodadas de experimentacdo para
validar as funcionalidades, a robustez e a resiliéncia das ferramentas desenvolvidas, principal-
mente para a extracdo e atualizacdo de dados de perfis do LinkedIn devido a complexidade
envolvida. O processo de desenvolvimento ndo se limitou a escrita do c6digo, mas envolveu
uma abordagem iterativa, ajustando detalhes, incorporando tratativas para exce¢des e garantindo
que as ferramentas fossem capazes de lidar com as peculiaridades dos sites, como as paginas

dindmicas do LinkedIn e os desafios inevitdveis da extra¢ao automatizada de informacdes.



34

Inicialmente, os testes concentraram-se na verificacdo dos fluxos basicos, como
o login automatico e a navegacao entre as paginas. Foi escolhido o uso do Selenium como
framework de Web Scraping; esses testes permitiram identificar problemas de carregamento e a
necessidade de estratégias como o WebDriverWait, recurso que aguarda, de forma programaética,
até que determinados elementos sejam carregados ou certas condi¢des sejam atendidas antes de
prosseguir com a execucdo do script, aumentando a confiabilidade e a sincroniza¢do na coleta de

dados. Além disso, foi necessdrio implementar comandos como:
driver.execute_script("window.scrollTo(0, document.body.scrollHeight);")

para garantir que os elementos fossem carregados completamente antes da extra¢do dos dados.

Paralelamente, foram avaliadas as técnicas de extrag@o, principalmente os seletores
XPath , que consistem em expressdes capazes de localizar, de modo estruturado e preciso,
elementos especificos em documentos HTML ou XML. Sua aplicacdo possibilitou a captura
de informacdes referentes a perfil, formacgdo, experiéncia e competéncias. Durante os ensaios,
verificou-se que alguns seletores ndo eram suficientemente robustos, levando a necessidade
de ajustes para lidar com a estrutura dinamica das paginas do LinkedIn. Além disso, foi
implementada uma funcdo de tratamento de datas e testada em diversos cendrios, resultando em
melhorias para converter corretamente valores nulos e garantir a integridade dos dados extraidos.

Outro aspecto fundamental foi a verificacdo da correspondéncia entre os nomes
extraidos e os dados presentes em fontes complementares (dados extraidos do SIGAA). Foram
testadas abordagens para lidar com abreviagdes, acentuacao e variacdes na composi¢ao dos
nomes, aprimorando a fun¢do de comparagdo para considerar nao apenas a igualdade textual,
mas também a correspondéncia parcial de iniciais € nomes abreviados, que serdo descritas nas
secoes seguintes.

A funcionalidade de atualizacdo dos arquivos também foi exaustivamente testada.
Conduziram-se ensaios para garantir que o sistema identificasse e removesse registros duplicados,
mantendo apenas as informagdes mais recentes dos perfis com base no identificador tnico de
cada aluno.

Por fim, testes de resiliéncia foram realizados, simulando falhas como timeouts e
travamentos do Selenium. O mecanismo de reinicializacdo automadtica foi avaliado para garantir
que a execucao pudesse ser retomada a partir da ultima URL acessada, mantendo a sessdo ativa

por meio do carregamento de cookies previamente salvos, abordado nos proximos tdpicos. Além
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disso, foram implementadas rotinas de reinicializa¢do do driver para assegurar a continuidade do
processo diante de eventuais interrup¢des inesperadas.

Portanto, a etapa de testes foi decisiva para refinar as ferramentas, identificando
e corrigindo problemas durante o desenvolvimento. Os resultados apresentados no préximo
capitulo confirmam a viabilidade da abordagem adotada, demonstrando que as ferramentas
sdo capazes de extrair, tratar e atualizar os dados dos perfis do LinkedIn de forma confidvel
e eficiente, atendendo aos requisitos estabelecidos e fornecendo uma base sélida para futuras

andlises e aprimoramentos.

3.5 Etapa 4: Extraciao dos dados

3.5.1 Extracdo dos dados da UFC

Nesta etapa, o objetivo foi a extracdo automatizada dos dados da situacdo académica
dos alunos da UFC a partir do SIGAA. Pretendeu-se substituir os processos manuais por uma
solucdo eficiente, que coletasse, tratasse e armazenasse as informacdes de maneira estruturada
e confidvel. Identificou-se a necessidade de uma ferramenta que fosse capaz de realizar as

seguintes fungdes:

e Navegacao e Selecao Dinamica: O sistema inicia com a leitura de um arquivo
de configuragdo, que armazena parametros essenciais, como URLs e seletores
(XPaths), e permite a selecdo dos cursos considerados no relatério a partir de
uma planilha Excel. Além disso, possibilita a defini¢do do periodo (de 2015 a
2024) de interesse, dando autonomia ao usudrio para definir o recorte temporal
da extracdo e a escolha do curso.

e Extracao Automatizada: A extracdo dos dados € realizada por meio do Se-
lenium WebDriver, que automatiza a navegacao no SIGAA e interage com 0s
elementos da pdgina. A funcdo responsavel, denominada fetch_students,
executa a selecao do ano e do curso desejados, simula o clique no botao de busca
e aguarda o carregamento completo da tabela contendo os registros dos alunos.

e Tratamento e Consolidacao dos Dados: Uma vez extraidos, os dados — que
incluem, entre outras informacdes, o nome do aluno e o status académico — sao

organizados em um DataFrame do Pandas. O cddigo trata casos de duplici-
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dade, garantindo a integridade das informacdes. Posteriormente, os dados sdo
consolidados e salvos nos formatos Excel e CSV. Em um primeiro momento, a
ferramenta armazenava os dados seguindo uma estrutura de pastas organizada
por curso, o que facilita a consulta e o uso posterior em andlises e relatorios.
Contudo, ndo era o melhor formato para o desenvolvimento posterior do relatério
no Power BI, razdo pela qual se decidiu salvar todos os cursos € anos no mesmo

arquivo.

3.5.1.1 Desafios Encontrados e Solucoes Implementadas

Durante o desenvolvimento, alguns desafios técnicos foram superados para garantir
a robustez da ferramenta:

¢ Instabilidade no Carregamento das Paginas: Implementacio de espera expli-
cita (WebDriverWait) para evitar falhas de carregamento, pois foram encontradas
lentiddes na pagina do SIGAA. Com esse recurso, define-se um tempo maximo

de espera para o surgimento dos elementos no site.
e Problemas de Sobrescrita de Dados Implementacdo da estratégia de atualizacio
seletiva na funcdo save_data, garantindo que apenas os dados mais recentes

sejam preservados em uma eventual reexecugdo do script.

3.5.1.2 Estratégias Utilizadas para a Extragdo

A extracdo de dados foi planejada considerando os desafios técnicos da navegacao
no SIGAA:
e Carregamento Dinamico: Utilizacdo de WebDriverWait para garantir que os
elementos sejam completamente carregados antes da extracao.
e Parametrizacio dos Seletores: Seletores XPath foram parametrizados via
arquivo de configuracdo, permitindo rapida adaptacdo a mudangas no HTML do

SIGAA.

3.5.1.3 Estrutura do Cédigo e Principais Fungoes

A implementagdo se baseou em uma série de fungdes desenvolvidas em Python com

Selenium, que juntas automatizaram a coleta e a organizacao dos dados, e os cddigos podem ser
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encontrados no apéndice.

e load_config: L& o arquivo de configuragdo contendo parametros essenciais
como URLs, caminhos de acesso e seletores XPath.

e load_courses: Carrega a lista de cursos disponiveis a partir de uma planilha.

e get_year_selection: D4 autonomia ao usudrio para definir o recorte temporal
da extracdo (de 2015 a 2024).

e fetch_students: Direciona o Selenium para a pagina do SIGAA e interage
com os elementos da interface para selecionar o ano, o curso e disparar a busca
dos alunos.

e save_data: Consolida os dados extraidos sem sobrescrever informacgdes de
outros cursos, removendo duplicatas e garantindo a integridade.

A etapa de extracdo dos dados da UFC estabeleceu os fundamentos para a criagao
de uma base de dados robusta e atualizada, essencial para a construcdo de relatérios e andlises
académicas. As dificuldades encontradas, como o carregamento dos elementos, problemas
de formatacdo e atualizacdo de registros, foram superadas por meio de técnicas de espera,
tratamento de excecdes e funcdes de manipulacdo de dados. Esse conjunto de solugdes nao
atesta a viabilidade da automacdo, mas também reforca a importancia de uma implementacao

iterativa, flexivel e adaptavel aos desafios do ambiente web.

3.5.2 Extracao dos dados do Linkedin

A etapa de extracdo dos dados dos perfis do LinkedIn foi fundamental para comple-
mentar as informacdes obtidas do SIGAA, proporcionando uma vis@o mais abrangente sobre
a trajetéria académica e profissional dos alunos e ex-alunos da UFC. Este processo envolveu
a criacdo de uma nova ferramenta “Script_Linkedin.py” para a automagdo da coleta de dados
abertos e disponiveis nos perfis do LinkedIn, enfrentando desafios especificos relacionados a

dinamica da plataforma e a autenticacao.

3.5.2.1 Desafios Encontrados e Solugcées Implementadas

e Autenticacao e Manutencao de Sessao: O LinkedIn possui mecanismos de
seguranca que dificultam a automagdo de logins. Para contornar esse obsticulo,
implementou-se o uso de cookies para manter a sessdo ativa, reduzindo a necessi-

dade de autenticacdes repetidas. Além disso, desenvolveu-se uma rotina de login
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automatizado para os casos em que 0s cookies expirassem ou ndo estivessem
disponiveis.

e Carregamento Dinamico de Contetido: A estrutura dindmica das paginas do
LinkedIn, com elementos carregados de forma assincrona, exigiu a adogdo de
técnicas de espera explicita, como o uso de WebDriverWait, garantindo que todos
os elementos estivessem completamente carregados antes da extragao.

e Variacdo na Estrutura dos Perfis: As diferencas nos layouts dos perfis apre-
sentaram desafios na localizacdo consistente dos dados. Para superar isso, foram
utilizados seletores XPath parametrizados, permitindo ajustes rapidos conforme
alteracOes na estrutura da pagina.

e Correspondéncia de Nomes: Diante dos desafios de variagdo nos nomes, foram
desenvolvidas fun¢des especificas para gerar combinagdes de nomes e realizar
comparagdes que considerem abreviagdes e diferencas na composicao dos nomes.
Essa abordagem foi crucial para estabelecer a correspondéncia entre o perfil
extraido e os registros dos egressos da UFC, possibilitando o cruzamento de
informacdes no relatério do Power BI.

e Processamento das Datas: Apresentou desafios particulares, pois os dados de
tempo estavam em formatos textuais variados, precisando ser convertidos de
forma padronizada para que pudessem ser comparados e utilizados na consoli-
dacao dos dados. Para isso, foi desenvolvida a funcdo processar_tempo, que

mapeia as abreviacOes e converte as datas para um formato uniforme.

3.5.2.2 Estratégias Utilizadas para a Extragdo

e Automacio com Selenium: Utilizou-se o Selenium WebDriver para automatizar
a navegacgdo e interacdo com as paginas do LinkedIn, configurando opg¢des
especificas para contornar bloqueios e garantir a estabilidade da sessao.

e Gerenciamento de Sessdo: A manutencdo da sessdo ativa foi alcancada por
meio do armazenamento e carregamento de cookies, minimizando a necessidade
de novos logins e reduzindo o risco de bloqueios por parte da plataforma.

e Extracao Estruturada de Dados: Implementaram-se fun¢des dedicadas para
extrair informacoes especificas, como dados de identificacdo, formacdo acadé-

mica, experiéncias profissionais e competéncias, utilizando seletores precisos e
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técnicas de tratamento de excecdes para lidar com possiveis inconsisténcias.

e Tratamento e Consolidacao dos Dados: Apds a extracao, os dados sdo orga-
nizados em DataFrames utilizando o Pandas. A funcio processar_tempo foi
fundamental para padronizar a conversao de datas, enquanto funcdes auxiliares
para a normaliza¢do dos nomes permitiram a correta correspondéncia entre 0s
perfis extraidos e os registros existentes dos alunos e egressos da UFC.

e Armazenamento Organizado: Os dados coletados foram estruturados em
DataFrames e salvos em formatos como Excel e CSV, seguindo uma organizagao

em pastas que facilita futuras andlises e atualizacdes.

3.5.2.2 Estrutura do Cédigo e Principais Fungées

e start_driver e setup_driver: Responsdveis por configurar e inicializar o
Selenium WebDriver, incluindo op¢des que ignoram erros de SSL e garantem a
estabilidade da conexao.

e auto_login, save_cookies e load_cookies: Essas fung¢des gerenciam o pro-
cesso de autenticagdo, utilizando cookies para manter a sessdo ativa e reduzindo
a necessidade de login manual, garantindo maior autonomia e continuidade na
extracdo dos dados.

e safe_get e restart_selenium: Fungdes auxiliares que asseguram o carre-
gamento completo da pdgina e a recuperacdo da sessdo em caso de falhas,
contribuindo para a resiliéncia do sistema.

e processar_tempo: Fundamental para padronizar e converter os dados de data,
permitindo que formatos diversos sejam transformados em objetos datetime.

e generate_name_combinations e check_nome: Auxiliam na identificacdo cor-
reta dos perfis, considerando variagdes, abreviacdes e diferencas na composi¢ao
dos nomes.

e Funcoes de Extracao: As fungdes extract_profile_data, extract_educa-
tion_data, extract_experience_data e extract_competence_data fo-
ram desenvolvidas para capturar, tratar e organizar as informacdes dos perfis
do LinkedIn. Entre elas, a fun¢cdo processar_tempo se destaca por padronizar
a conversao dos dados textuais referentes a datas, superando a variabilidade

encontrada nos formatos apresentados.
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e visit_profiles: Gerencia a navegacao entre os perfis, controlando a quanti-
dade de perfis a serem visitados com base na entrada do usudrio e garantindo que
os links ja visitados ndo sejam processados novamente.

e update_or_append_file e save_to_file: Responsdveis por consolidar os
dados extraidos e armazena-los em arquivos estruturados (Excel e CSV), organi-
zados em uma hierarquia de pastas que facilita a andlise e a atualizagdo continua
do banco de dados.

A implementacdo da extra¢do de dados do LinkedIn, apesar dos desafios encontrados
na automacgao em plataformas dinamicas e protegidas, resultou em uma ferramenta robusta capaz
de extrair e atualizar informacdes relevantes dos perfis de LinkedIn dos alunos e ex-alunos da
UFC. As estratégias adotadas, como o uso de cookies para manutencdo de sessao, técnicas de
espera explicita e extracdo estruturada de dados, asseguraram a eficicia do processo. Com isso,
foi criada uma base de dados enriquecida para andlises futuras e para apoiar decisdes estratégicas
no ambito académico e profissional.

E importante destacar que, embora tenha sido encontrada uma solucfo para relacionar
cada aluno de uma turma de um curso da UFC, durante os testes realizados nem todos os
estudantes foram identificados. Isso evidencia algumas limitacdes que ainda podem ser superadas
em trabalhos futuros, tais como:

e Nem todos os alunos e egressos necessariamente possuem contas na plataforma
LinkedIn, e todos os dados apresentados no préximo capitulo sao baseados em
um espaco amostral.

e A relacdo entre alunos e egressos € feita por meio dos nomes extraidos da pagina
do SIGAA e dos nomes encontrados nos perfis da pagina da UFC no LinkedIn,
juntamente com o curso no filtro. Além disso, o ano da turma da pessoa na base de
dados da UFC deve ser o mesmo ano que o usudrio coloca na se¢do de Formagao
Académica no LinkedIn referente a formacao na Universidade Federal do Ceara.
No entanto, como este segundo ¢ um campo aberto, o usuério pode inserir outro
ano ou simplesmente nio colocar a data, dificultando o relacionamento.

e Por fim, a combinagdo para o relacionamento utiliza tanto o nome da pessoa
quanto o nome do curso na base de dados da UFC e na plataforma como premissas.
No entanto, o usudrio na plataforma tem a liberdade de escrever seu nome e o

nome do curso como desejar, podendo, por exemplo, colocar o nome do curso
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em outro idioma.
Apesar dessas limitacdes, como serd abordado no capitulo subsequente, foi encon-
trado um numero relevante de perfis, o que fundamenta a constru¢io do relatério no Power

BI.

3.5.3 Atualizacdo dos dados existentes do Linkedin

A atualizagdo dos dados dos perfis no LinkedIn tornou-se essencial no fluxo de traba-
lho, pois os perfis de alunos e egressos estdo sempre mudando. Foi desenvolvida uma ferramenta
especifica, partindo do principio de que os perfis ja foram coletados; basta acessar suas paginas e
atualizar os dados existentes. Esse modulo foi criado para garantir que as informacdes extraidas
sejam revisadas periodicamente e incorporadas ao banco de dados, evitando duplicidades e

assegurando a integridade dos registros que servirdo de base para indicadores estratégicos.

3.6 Etapa 5: Construcao do relatério de BI

Nessa etapa, o foco foi sobre a construcao do relatério de dados, a partir das extracdes
realizadas nas fases anteriores. Com as extragdes feitas, é possivel ter uma andlise holistica
de todos os dados obtidos e iniciar o planejamento da modelagem de dados, porém, antes, foi
necesséario fazer uma defini¢do dos indicadores e requisitos de visualizagdo. Com a visdo de
todos os dados, € possivel definir quais métricas seriam relevantes para o objetivo do relatério e
quais visualizacdes seriam necessdrias para tanto.

Assim, a etapa foi dividida em trés partes:

e Definicao de Indicadores e Visualizacoes
e Modelagem de Dados

e Construcao das Visualizacoes

3.6.1 Definicdo de Indicadores e Visualizagoes

Com as bases de dados extraidas, UFC_Status (dados de situagdo académica dos es-
tudantes) e as tabelas resultantes da extracdo do Linkedln (experience, education, profiles
e competence), foi possivel estabelecer uma base estruturada para a constru¢do de indicadores.

Segue abaixo as tabelas e seus campos:
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Nome do Campo Tipo de Dado Descricao Restricoes

id INT Identificador tnico do aluno Chave Primaria
Curso VARCHAR Nome do curso Nao Nulo

Ano INT Ano de ingresso Nao Nulo

Nome VARCHAR Nome completo do aluno Nao Nulo
Situagédo VARCHAR Status do aluno (Ativo, Concluido, etc.) Nao Nulo
linkedin INT Indicador de presenga no LinkedIn (1 = Pode ser nulo

Sim, -1 = Nio)

Fonte: o autor.

Nota: Tabela que relaciona informagdes académicas e status dos alunos da UFC.
Anotacdes: Possibilita filtrar alunos ativos, concluidos e identificados no LinkedIn.

Tabela 2 — Estrutura da Tabela Experience

Nome do Campo Tipo de Dado Descricao Restricoes

col_tipo VARCHAR Tipo de experiéncia (ex.: “experién- N&o Nulo
cias”)

col_link_empresa VARCHAR Link para pdgina da empresa no Linke- Pode ser nulo
dIn

col_img_empresa VARCHAR URL da imagem (logo) da empresano Pode ser nulo
LinkedIn

col_nome_empresa VARCHAR Nome da empresa Nio Nulo

col_cargo VARCHAR Cargo ocupado Nao Nulo

col_tempo VARCHAR Periodo em formato textual (ex.: “De Pode ser nulo
mar de 2016 até set de 2017”)

Nome VARCHAR Nome do usudrio associado Nao Nulo

link_perfil VARCHAR Link para o perfil profissional Nio Nulo

aluno_id INT Identificador tnico do usudrio Chave  Estran-

geira
data_inicio DATETIME Data de inicio da experiéncia Pode ser nulo
data_fim DATETIME Data de fim da experiéncia Pode ser nulo

Fonte: o autor.
Nota: Campos utilizados para armazenar informagdes profissionais do usudrio.
Anotagdes: Pode ser estendida para outras formas de experiéncia, como voluntariado.
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Nome do Campo Tipo de Dado Descricao Restricoes
Tipo VARCHAR Tipo de formacgio (ex.: “Formagdo Aca- Nao Nulo
démica”)
Local VARCHAR Instituicdo de ensino Nao Nulo
Ocupagdo VARCHAR Curso ou formagao especifica Nao Nulo
Tempo VARCHAR Periodo em formato textual (ex.: “mar Pode ser nulo
de 2018 - jul de 2023”)
Nome VARCHAR Nome do usudrio associado Nio Nulo
link_perfil VARCHAR Link para o perfil profissional Nio Nulo
Curso VARCHAR Nome do curso (ex.. ENGENHARIA Nao Nulo
ELETRICA)
data_inicio DATETIME Data de inicio da formacao Pode ser nulo
data_fim DATETIME Data de fim da formagéo Pode ser nulo
Ano INT Ano de ingresso ou ano base Pode ser nulo
aluno_id INT Identificador tinico do usudrio Chave  Estran-
geira
Fonte: o autor.
Nota: Informacdes referentes a formagdo académica ou cursos complementares.
Anotagdes: Os cursos podem estd escrito em outro idioma.
Tabela 4 — Estrutura da Tabela Profiles
Nome do Campo Tipo de Dado Descricao Restricoes
Nome VARCHAR Nome completo do usudrio Nao Nulo
Link_img VARCHAR URL da foto de perfil do usudrio Pode ser nulo
Subtitulo VARCHAR Descrigao breve do usudrio Pode ser nulo
link_perfil VARCHAR Link para o perfil profissional Nao Nulo
aluno_id INT Identificador tnico do usudrio Chave  Estran-
geira
Fonte: o autor.
Nota: Tabela principal que agrupa informagdes gerais do perfil do usuério.
Tabela 5 — Estrutura da Tabela Competence
Nome do Campo Tipo de Dado Descricao Restricoes
Tipo VARCHAR Categoria da competéncia (ex.: “Com- N&o Nulo
peténcias™)
Competencia VARCHAR Nome da competéncia Nao Nulo
Nome VARCHAR Nome do usudrio associado Nao Nulo
link_perfil VARCHAR Link para o perfil profissional Nio Nulo
aluno_id INT Identificador tnico do usudrio Chave  Estran-
geira

Fonte: o autor.

Nota: Utilizada para armazenar competéncias e habilidades declaradas pelos usudrios.

Portanto, primeiramente, pensou-se na defini¢do dos indicadores principais, res-

ponséveis por fornecer uma visdo quantitativa abrangente dos alunos presentes no banco de

dados:
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Quantidade total de alunos, permitindo uma visdo global da popula¢do anali-
sada;

Quantidade de perfis no LinkedIn e sua proporciao em relacio ao total,
importante para saber o espago amostral;

Quantidade de alunos que concluiram o curso e a porcentagem deles que
estdo no LinkedIn, importante para compreender a insercao dos egressos no
mercado de trabalho;

Quantidade de alunos ativos e a porcentagem deles que estio no Linke-
dIn, possibilitando a anélise da interagdo dos alunos em formagao com a rede
profissional;

Quantidade de alunos que cancelaram e a porcentagem deles que estao no
LinkedIn, contribuindo para a avaliagdo do impacto do abandono na continui-

dade profissional.

Com base nesses dados, foi realizada a segmentagdo dos alunos em grupos relacio-

nados a sua situacdo académica e seu status no mercado de trabalho, resultando em indicadores

adicionais:

Quantidade de alunos que concluiram e estdo trabalhando;
Quantidade de alunos que concluiram e nio estio trabalhando;
Quantidade de alunos que estdo ativos e trabalhando;
Quantidade de alunos que estao ativos e ndo estdo trabalhando;
Quantidade de alunos que cancelaram e estdo trabalhando;

Quantidade de alunos que cancelaram e ndo estdo trabalhando.

Além disso, com o intuito de compreender melhor a qualificacdo dos alunos e sua

relacdo com o mercado de trabalho, foram definidas visualizacdes de competéncias, ranqueando-

as conforme a quantidade de alunos que as possuem, e representacdes de empresas, classificando-

as de acordo com o nimero de alunos e egressos que atuaram nelas. Para os indicadores

quantitativos principais, optou-se por graficos de colunas, enquanto para competéncias e empresas

utilizou-se uma organizagdo ranqueada em tabelas, facilitando a identificacdo de tendéncias.

3.6.2 Modelagem dos dados

A modelagem de dados € uma etapa fundamental na construcdo de relatérios de

BI, pois estabelece a estrutura que organiza e relaciona as diversas tabelas, garantindo calculos
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precisos, criagdo de medidas e interatividade nas visualiza¢des. No contexto de modelagem,
existe a classificacdo das tabelas em "tabelas dimensdo"e "tabelas fato", elas t€ém papéis bem
definidos: as tabelas dimensdo armazenam atributos descritivos (como informag¢des dos alunos),
enquanto as tabelas fato guardam eventos ou dados mensuréveis, que podem estar relacionados a
atividades profissionais, académicas ou comportamentais dos perfis do LinkedIn dos alunos.
Outro ponto importante € a criacdo de tabelas derivadas no Power BI, utilizando
o Power Query. Esse recurso possibilita a transformacio e o enriquecimento dos dados a
partir de outras tabelas j4 existentes, sem a necessidade de alterar a fonte original. No caso
especifico, criou-se uma tabela de dimensao de empresas, integrando informacodes estratégicas
relevantes para as andlises dos dados do LinkedIn e para futuros indicadores. Essa prética ndao
apenas aprimora o modelo ao adicionar novas perspectivas analiticas, como também facilita a
manutencao e a escalabilidade do sistema, visto que as transformacgdes realizadas via Power

Query podem ser atualizadas e replicadas conforme a evolu¢do dos indicadores e das fontes de

dados.

3.6.3 Construgdo de Visualizagoes

Por fim, a construcao das visualizacdes compreende tanto a elaboragdo dos gréficos
quanto a criacio de medidas em DAX (Data Analysis Expressions). Essas medidas possibilitam a
criacdo de indicadores precisos e interativos, fundamentais para a anélise dos dados, empregando
funcdes e expressoes capazes de calcular, filtrar e agregar as informacgdes de forma dinamica.

Com isso, parte-se para a escolha de visualiza¢cdes que facam sentido para a constru-
¢do dos indicadores e para a interpretacao estratégica das informacdes coletadas. Os resultados
foram organizados e integrados em dashboards interativos desenvolvidos no Power BI, os quais
foram divididos em quatro visdes distintas, cada uma com foco em um aspecto especifico da
andlise. Essa segmentacdo visa facilitar a compreensao dos dados e apoiar a tomada de decisdes
pelos gestores académicos e de mercado.

Pé4ginas do Relatorio:

e Visao Cursos: Pigina focada em uma visualizagdo mais macro dos indicadores,

agrupados em turmas e permitindo comparagdes entre 0s cursos.
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Figura 17 — Pagina no BI de Visao Cursos
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Fonte: elaborado pelo autor (2025).

e Visdao Turmas: Pigina com visualizacdo semelhante a de “Cursos”, mas que
apresenta indicadores especificos que mostram se os alunos estao trabalhando
ou nio, além de um grafico de comparagdo entre as turmas em relagdo ao status
académico e tabelas de empresas e competéncias classificadas pela quantidade

de alunos.

Figura 18 — Pagina no BI de Visao Turmas
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Fonte: elaborado pelo autor (2025).

e Visao Empresas: Pagina focada em dados sobre empresas, incluindo o nimero
de alunos que trabalharam nelas, quais alunos atuaram em determinadas empresas,

um grafico de média de dias trabalhados por turma e tabelas de competéncias



Figura 19 — Péagina no BI de Visdo Empresas
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relacionadas a quantidade de alunos. Todas essas visualizacdes podem ser

filtradas pelo nome das empresas.

ENGENHARIA ELETRICA

Curso
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@Mdia de Dias trabalhados ® Quantidade de Alunos

Média de Dias trabalhados

2018 2020

1,000
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0 “ I
2016 2017 2022
Ano

elaborado pelo autor (2025).

3.7 Consideracoes finais

15

10

Quantidade de Alunos

Situagio

2016 Guilherme Carvalho da Silva
2017 Andreza Nascimento

2018 Joao Luiz de Castro Pereira
2018 Sergio Dantas

2020 Yann Mello

2022 Wellington da Silva Sales Janior
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Ao longo deste capitulo, foram descritas as etapas de extragao de dados a partir do

SIGAA e do LinkedIn, o levantamento de requisitos para ambas as ferramentas, a realizagdo de
testes para validar a robustez e a confiabilidade dos métodos de extracao, além da idealizac@o
e implementacao do relatério de BI. Com isso, demonstrou-se a importancia de se adotar uma
abordagem cuidadosa para lidar com plataformas dindmicas, como o LinkedIn, e com dados que
se encontram em constante transformacao.

A adocdo de técnicas de Web Scraping, aliada a uma estrutura sélida de modelagem
de dados, permitiu ndo apenas a coleta das informacdes, mas também o tratamento necessario
para garantir a qualidade e a confiabilidade dos dados. Foram implantadas estratégias para lidar
com problemas de autenticacdo, carregamento dindmico de conteddo, correspondéncia de nomes
e atualizacdo periddica de dados.

Por fim, a constru¢do de relatdrios no Power BI permitiu que as informacdes extraidas
fossem apresentadas de maneira nitida e orientada a indicadores. Dessa forma, a comunidade
académica pode contar com uma base analitica mais rica, capaz de gerar insights sobre a trajetdria
dos alunos e egressos da Universidade.

No préximo capitulo, serdo expostos os resultados obtidos a partir dessas ferramentas
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de extracdo, tratamento e visualizacdo dos dados, bem como as andlises resultante desses

Processos.
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4 ANALISES

Este capitulo apresenta e discute os principais resultados obtidos a partir das visuali-
zacOes e indicadores do BI, construidos com base nos dados extraidos do SIGAA e do LinkedIn
por meio das ferramentas de web scraping. A inten¢do € analisar, de forma fundamentada e
comparativa, como determinadas informag¢des académicas e profissionais se manifestam em
diferentes cursos de Engenharia de Computacdo, Engenharia Elétrica e Engenharia de Telecomu-
nica¢des de modo a entender a trajetoria dos estudantes, sua inser¢cdo no mercado de trabalho e o
impacto de competéncias especificas em suas carreiras.

Para facilitar a compreensao, a andlise estd organizada em topicos que refletem
diferentes dimensoes do perfil estudantil e profissional:

o Perfil e Trajetoria Académica dos Estudantes: Observa a evoluc¢do dos alunos
durante o curso, correlacionando dados de matriculas, conclusdes e eventuais
desisténcias.

e Empregabilidade e Insercao no Mercado de Trabalho: Apura quantos egres-
sos estdo efetivamente trabalhando e em quais atividades ou empresas, apontando
as possiveis razdes de maior (ou menor) empregabilidade.

¢ Analise de Competéncias e Habilidades: Examina a distribui¢cdo das compe-
téncias mais mencionadas nos perfis, correlacionando-as com indicadores de

empregabilidade e relevancia no mercado.

4.1 Perfil e Trajetoria Académica dos Estudantes — Engenharia de Telecomunicac¢oes

Ao observar os dados referentes as matriculas de 2015 a 2024 para Engenharia
de Telecomunicacdes, percebe-se um perfil académico marcado por uma taxa expressiva de
cancelamentos. O grafico de colunas empilhadas na Figura 20 exibe a proporcao de alunos ativos,
concluidos e cancelados em cada Turma, indicando que, na maioria das turmas, mais de 50% dos
estudantes acabam cancelando o curso. Essa alta incidéncia de cancelamentos sugere, por um
lado, a possivel dificuldade dos estudantes em prosseguir nos semestres seguintes €, por outro,
a necessidade de avaliar possiveis fatores que desencadeiam desisténcias, como carga hordria
intensa ou menor afinidade com a drea.

Outro ponto a destacar € a existéncia de matriculas ainda ativas em anos distantes

(como 2016, 2017 e 2018) que pode ser visto pela Figura 21, mesmo considerando que a
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formacdo tem duragdo prevista de cinco anos. A presenca desses alunos pode indicar situacdes
de prolongamento da graduacdo, seja por reprovacdes em disciplinas, trancamentos pontuais ou
mudancas no ritmo de estudos.

Ja na Figura 22 ¢ mostrada a comparagdo entre a quantidade de concluintes e
cancelados, reforcando a disparidade quantitativa entre esses grupos. Enquanto o nimero de
formados em determinadas turmas se mostra relativamente baixo, a soma de cancelamentos é
nitidamente superior. Essa diferenca notdvel enfatiza o desafio de manter estudantes engajados

até a conclusao do curso.

Figura 20 — Situacdo académica por turma
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Fonte: elaborado pelo autor (2025).

Figura 21 — Porcentagem de ativos por turma
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Fonte: elaborado pelo autor (2025).
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Figura 22 — Quantidade de concluintes e de can-
celados no total
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Fonte: elaborado pelo autor (2025).

Portanto, os resultados demonstram que a Engenharia de Telecomunicacdes enfrenta
desafios significativos, com taxas elevadas de evasao e um numero consideravel de alunos que
permanecem além do periodo ideal de formacdo. Nesse contexto, a aplicacdo de Business
Intelligence (BI) revela-se fundamental, pois os dashboards interativos permitem a visualizacdo
detalhada dos indicadores e facilitam a identificagdo de padrdes criticos. Através da consolidag¢ao
dos dados, como a propor¢do de alunos ativos, concluidos e cancelados, o BI fornece insumos
que podem orientar a coordenagdo académica na implementacao de politicas de acompanhamento

e estratégias de apoio.

4.2 Empregabilidade e Insercao no Mercado de Trabalho — Engenharia de Computacao

Na andlise de Engenharia de Computac¢do, os dados exibidos na Figura 23 indicam
que, dos 101 alunos que concluiram o curso, 52% foram encontrados no LinkedIn até entao.
Destes, 47 ja estao exercendo alguma atividade profissional, enquanto 6 ndo apresentam qualquer
vinculo de trabalho atualmente. Esse contraste sugere que, embora a maioria dos egressos tenha
se posicionado no mercado ou em projetos académicos/profissionais, ainda existe uma parcela
que, por motivos diversos, ndo registra atividade atual. Ressalta-se, porém, a possibilidade de
perfis desatualizados na plataforma, o que pode subestimar o real indice de empregabilidade.

J& para os alunos ativos, que somam 278 alunos, a propor¢do de perfis no LinkedIn

sobe para 84% como mostra na Figura 24. Esse incremento sugere uma adesao crescente a rede
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por parte dos estudantes mais novos, possivelmente motivada pela busca de oportunidades de
estagio, vivéncias em empresas juniores ou atividades de pesquisa e extensdao. Do total de ativos
no LinkedIn, 74 estdo se envolvendo em alguma atividade profissional ou académica, reforcando
o interesse de grande parte dos discentes em vivenciar o mercado ou projetos praticos ainda
durante a graduacdo. Em contrapartida, 11 ndo exibem registro de trabalho, o que pode indicar
dedicagdo exclusiva aos estudos ou, novamente, perfis nao atualizados.

De forma geral, esses indicadores apontam para uma trajetéria de empregabilidade
relativamente positiva, sobretudo para alunos que ainda nao concluiram o curso e ja buscam
experiéncia pratica, mas que, por outro lado, podem postergar a conclusao no curso . A presenga
expressiva no LinkedIn serve de ponte para contatos profissionais, € os nimeros indicam que
muitos estudantes aproveitam esse potencial. Ainda assim, € essencial considerar que parte dos
alunos pode ndo manter seu perfil atualizado, tornando necessario um olhar critico sobre os dados
para que, no futuro, a coordenagao do curso e demais gestores académicos possam tragar agoes
mais efetivas de apoio ao registro de informagdes como forma de aumentar as oportunidades de

inser¢do no mercado de trabalho.

Figura 23 — Indicadores de conclusdo e
empregabilidade em Engenha-
ria de Computagio
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Fonte: elaborado pelo autor (2025).
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Figura 24 — Indicadores de ativos e empre-
gabilidade em Engenharia de
Computagdo
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Fonte: elaborado pelo autor (2025).

4.3 Analise de Competéncias e Habilidades — Engenharia Elétrica

O curso de Engenharia Elétrica, como pode ser visto na Figura, contabilizou-se o
total de 981 alunos matriculados, e foram identificados 395 perfis no LinkedIn. Entre os 186
alunos que concluiram o curso, 73% marcam presenca na plataforma, com 113 j4 inseridos em
alguma atividade profissional e 22 ainda sem registro de ocupacdo. No grupo de 394 alunos
ativos, 69% possuem perfis no LinkedIn, sendo que 95 ja demonstram envolvimento em alguma
atividade,estagio, empresa junior ou pesquisa, enquanto 33 nao apresentam qualquer mengao
profissional.

A tabela de competéncias, extraida desses perfis, revela uma combina¢do interessante
de habilidades técnicas e gerenciais. Recursos como Excel, AutoCAD e Python destacam-se
como ferramentas fundamentais. Ao mesmo tempo, soft skills como lideranca, trabalho em
equipe e resolucdo de problemas evidenciam a busca por engenheiros capazes de atuar em grupos
multidisciplinares e em ambientes que demandam criatividade e comunicagao eficaz. Observa-se

ainda a recorréncia de conhecimentos voltados a gestdo de projetos, indicando a relevancia de
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profissionais que conciliem formagao técnica com aptiddes de planejamento e coordenagao.
Essas informagdes sugerem que o mercado de Engenharia Elétrica valoriza um perfil
profissional versatil, capaz de transitar tanto em fun¢des mais gerais de engenharia e lideranca
quanto em dreas especificas de programacado ou dominio técnico elétrico. Por fim, o fato de uma
parcela significativa dos estudantes ja se encontrar em atividades profissionais ou académicas
reforca a utilidade do LinkedIn como ferramenta para networking e para a apresentacdo das
competéncias adquiridas. Ferramentas como esta, portanto, podem apoiar a tomada de decisdes
pelas coordenagdes de curso ou pela administragdo superior da universidade no que concerne a

aquisicao de competéncias e habilidades para a formacao profissional.

Figura 25 — Visdo geral das turmas Engenharia Elétrica
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5 CONCLUSOES E PERSPECTIVAS

Ao longo deste trabalho, foram desenvolvidos ferramentas automatizadas em python
para a extragdo, consolidagdo e atualizacdo de dados dos perfis do LinkedIn e dados do SIGAA,
com o objetivo de construir uma base robusta para o monitoramento das trajetérias académicas
e profissionais de alunos e egressos da UFC. O projeto teve seu inicio na identificagao de uma
demanda real: De acompanhar as rdpidas mudancas do mercado de trabalho e a dificuldade de
se obter, de maneira manual e sistematica, informacdes atualizadas sobre a situacdo dos alunos
e egressos. Essa necessidade motivou a integracao de técnicas de web scraping, utilizando o
Selenium, possibilitando a constru¢do de uma base de dados e de indicadores que abrangem
desde a trajetdria académica até a inser¢do dos perfis no mercado de trabalho e a andlise de
competéncias.

Durante o desenvolvimento, o projeto enfrentou desafios inerentes a dinamica das
paginas web, como a complexidade dos seletores XPath, a variabilidade dos formatos de dados,
especialmente a padronizacdo de datas, e problemas relacionados a autenticagdo e timeouts.
Estratégias como o uso de WebDriverWait, mecanismos de recuperacdo automadtica e o ge-
renciamento de cookies foram necessdrias para superar esses desafios. Os testes realizados
evidenciaram ganhos significativos em termos de eficiéncia e qualidade na extracdo e atualizacao
dos dados, mostrando a viabilidade da solug¢do proposta mesmo em ambientes complexos e
volateis.

Além disso, a integracdo dos resultados em dashboards interativos no Power BI
possibilitou a visualizac@o dos indicadores, fornecendo insumos valiosos para apoiar decisdes
estratégicas por parte dos gestores académicos.

Apesar dos avangos alcancados, o trabalho apresenta alguns limites, como a de-
pendéncia dos usudrios em manter seus perfis atualizados no LinkedIn e as dificuldades de
estabelecer correspondéncias perfeitas entre registros do SIGAA com o LinkedIn. Esses desafios
apontam para oportunidades de aprimoramento. Trabalhos futuros poderdo explorar a incorpora-
cdo de técnicas para melhorar a correspondéncia de perfis, ampliar a integracdo com outras fontes
de dados, como dados das empresas, e refinar os processos de busca e atualizac¢io, deixando-os
mais assertivos. Essas melhorias ndo apenas potencializariam a qualidade dos indicadores, mas
também serviriam de base para inovagdes e estratégias, contribuindo para o desenvolvimento
continuo do ambiente académico e a formacgdo de profissionais alinhados com as demandas do

mercado.
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Diante disso, o projeto demonstrou que € possivel automatizar com sucesso o pro-
cesso de extracdo e atualizacdo de dados em ambientes desafiadores, gerando informagdes
estratégicas que podem orientar decisdes institucionais e fomentar novas pesquisas e aplicacoes

préticas no monitoramento do alunos no mercado de trabalho.
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APENDICE A - CODIGOS-FONTES SCRIPT UFC

Cédigo-fonte 1 — Script UFC

I |[from selenium import webdriver

[\

from selenium.webdriver.chrome.service import Service
3|from webdriver_manager.chrome import ChromeDriverManager
4|from selenium.webdriver.chrome.options import Options

from selenium.webdriver.support.ui import WebDriverWait

W

6|from selenium.webdriver.support import expected_conditions
as EC

7|from selenium.webdriver.common.by import By

g |from selenium.webdriver.common.keys import Keys

9|from selenium.common.exceptions import
NoSuchElementException

10| import re

Il |import os

2| from unidecode import unidecode

13| import time

14 |import pandas as pd

16| from selenium.webdriver.common.action_chains import

ActionChains

17| from bs4 import BeautifulSoup

21 |def sanitize_filename (course_name) :

22 # Remover acentua o]
23 unaccented = unidecode(course_name)
24 # Substituir espa os , barras normais, barras

invertidas e outros caracteres especiais por h fens

25 sanitized = re.sub(r'[ /\\]', '-', unaccented)




26

47

48

49

def

def

# Remover quaisquer outros caracteres n o
alfanum ricos exceto h fens
sanitized = re.sub(r'[~a-zA-Z0-9-]', '', sanitized)

return sanitized

load_config():
config = {}
with open('config.txt', 'r') as file:

for line in file:

parts = line.strip().split('=', 1)
if len(parts) == 2:
key, value = parts

configl[key] = value

return config

get_year_selection():

years = list(range (2015, 2025)) # Cria uma lista de
anos de 2015 a 2024

print ("Selecione os anos para processar:\n0O. Todos")

for index, year in enumerate (years):

print (f"{index + 1}. {year}")

selection = input("Digite os n meros dos anos
selecionados, separados por v rgula, ou 'O' para
todos: ")
if selection.strip() == '0':
return years # Retorna todos os anos
else:
selected_indices = [int(x.strip()) - 1 for x in
selection.split(',')] # Converte para ndices
return [years[i] for i in selected_indices] #

Retorna os anos selecionados
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61

62

64

66

67

68

69

70

71

74

75

76

def load_courses():

df = pd.read_excel('dicionario_cursos_id.xlsx"')

print("Selecione os cursos para processar:\n0. Todos")

for index, row in df.iterrows():
print (f"{index + 1}. {row['Curso']l}")

return df

def get_user_selection(df):
selection = input("Digite os n meros dos cursos
selecionados, separados por v rgula, ou '0O' para
todos: ")

if selection.strip() == '0':

60

return [(row['id'], row['Curso']) for index, row in

df .iterrows ()] # Retorna todos os IDs e nomes

else:
selected_indices = [int(x.strip()) - 1 for x in
selection.split(',')] # Convertendo para
ndices

return [(df.iloc[index]['id'], df.iloc[index]["

Curso']) for index in selected_indices]

def setup_driver():

chrome_options = Options ()
service = Service(ChromeDriverManager ().install())
driver = webdriver.Chrome(service=service, options=

chrome_options)

return driver

def fetch_students(driver, config, course_info):

course_id, course_name = course_info
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78

79

81

83

84

85

86

87

88

91

92

93
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# Navega para a URL configurada (sup e -se que seja a
p gina onde voc pode selecionar o curso)

driver.get (config['URL"'])

WebDriverWait (driver, 10) .until (EC.
element_to_be_clickable ((By.XPATH, configl['
XPATH_Ano_Curso']))).click ()

WebDriverWait (driver, 10) .until (EC.
element_to_be_clickable ((By.XPATH, configl['
XPATH_Ano_Opcao'].format (int(config['Ano']) - 2013))
)).click ()

# Seleciona o curso especificado pelo ID do curso

course_option_xpath = config['XPATH_Curso_0Opcao'].
format (course_id)

WebDriverWait (driver, 30) .until (EC.
element_to_be_clickable ((By.XPATH,

course_option_xpath))).click ()

# Clica no bot o de buscar para carregar os alunos do
curso

WebDriverWait (driver, 10) .until (EC.
element_to_be_clickable ((By.XPATH, configl['

XPATH_Buscar']))).click ()

# Aguarda pela presen a de todos os elementos que
representam as linhas de dados dos alunos

rows = WebDriverWait (driver, 60) .until (EC.
presence_of_all_elements_located ((By.XPATH, configl['
XPATH_Linha'1)))

# Extrai os dados dos alunos das linhas
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97
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99

116

117

118

119

120

def

data_alunos = []
for row in rows:
cells = row.find_elements (By.TAG_NAME, 'td')
if len(cells) > 1: # Verifica se a linha tem
¢ lulas suficientes
nome = cells[2].text # Ajuste o ndice
conforme a disposi o das colunas
situacao = cells[3].text # Ajuste o ndice
conforme a disposi o das colunas
data_alunos.append ({
"Ano': config['Ano'],
'Curso': course_name, # Usando o ID do
curso diretamente
'Nome': nome,
'Situa o': situacao

3

return data_alunos

save_data(data_alunos, config, course_name):

base_dir = "Dados/UFC_Status"
os.makedirs(base_dir , exist_ok=True)
csv_dir = os.path.join(base_dir , 'CSV')
excel_dir = os.path.join(base_dir , 'Excel')

os.makedirs (csv_dir, exist_ok=True)

os.makedirs (excel_dir, exist_ok=True)

csv_filename = f"UFC_Status.csv"
excel_filename = f"UFC_Status.xlsx"
csv_path = os.path.join(csv_dir, csv_filename)

excel_path = os.path.join(excel_dir, excel_filename)
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148

149

def
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# Tenta carregar os dados existentes, se o arquivo
existir

if os.path.exists(csv_path):

existing_data pd.read_csv(csv_path)

else:

existing_data pd.DataFrame ()
# Concatena os novos dados
updated_data = pd.concat([existing_data, data_alunos],

ignore_index=True)

# Remove duplicatas

updated_data.drop_duplicates (keep='last', inplace=True)

# Salva os arquivos atualizados
updated_data.to_csv(csv_path, index=False)

updated_data.to_excel (excel_path, index=False)

main () :

config = load_config()

driver = setup_driver ()

courses_df = load_courses ()

selected_courses = get_user_selection(courses_df)
selected_years = get_year_selection()

fato_ufc = []

try:
for course_info in selected_courses:

for year in selected_years:
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config['Ano'] = year # Atualiza o ano no
config para o ano selecionado

_, course_name = course_info

print (f"Processando {course_name} para o
ano {yearl}")

data_alunos = fetch_students(driver, config
, course_info)

data_alunos_df = pd.DataFrame(data_alunos)

fato_ufc.append(data_alunos_df)

save_data(data_alunos_df, config,

course_name)

fato_ufc_df = pd.concat(fato_ufc, ignore_index=True
)
save_data(fato_ufc_df, config, "todos")
finally:
driver.quit ()

print ("Programa finalizado")

__name__ == '__main__":
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Cédigo-fonte 2 — Script LinkedIn
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CODIGOS-FONTES SCRIPT LINKEDIN

65

import pickle

import time

import re

import os

from datetime import datetime

from pathlib import Path

import itertools

import warnings

import pandas as pd

from
from
from
from
from
as
from
from

from

selenium

selenium.
selenium.
selenium.

selenium.

EC

selenium.
selenium.

selenium.

import webdriver

webdriver

webdriver.
webdriver.

webdriver.

webdriver.

webdriver

.chrome.service import Service
chrome.options import Options
support.ui import WebDriverWait

support import expected_conditions

common .by import By

.common . keys import Keys

common.exceptions import

NoSuchElementException, TimeoutException,

WebDriverException

from selenium.webdriver.common.action_chains import

ActionChains

from webdriver_manager.chrome import ChromeDriverManager

from bs4 import BeautifulSoup

from unidecode import unidecode




44

45

46

47

48

49

import configparser

warnings.filterwarnings ("ignore", category=FutureWarning)

# Arquivo para salvar os cookies
COOKIES_FILE = "cookies.pkl"
SELECTED_COURSE = None
SELECTED_NUM_ALUNOS = None
ALUNOS_VISITED = None

def start_driver ():
"""Inicia uma nova inst ncia do Selenium."""
options = Options ()
options.add_argument ('--ignore-ssl-errors=yes')
options.add_argument ("--disable-gpu")
options.add_argument ('--ignore-certificate-errors')
# Outras op es podem ser adicionadas aqui para

evitar detec o)

service = Service(ChromeDriverManager ().install())
driver = webdriver.Chrome(service=service, options=
options)

driver.set_page_load_timeout (30) # 180 segundos

return driver

def save_cookies(driver, path=CO0KIES_FILE):

"""Salva os cookies atuais do Selenium em um arquivo

pickle'" nn
with open(path, "wb") as file:
pickle.dump (driver.get_cookies (), file)

print (" Cookies salvos!")

def load_cookies(driver, path=CO0OKIES_FILE):

66




60
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62
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64

66

67

68

69

76

71

78

79

80

def

67

"""Carrega os cookies salvos para manter a sess O
ativa."""
try:
with open(path, "rb") as file:
cookies = pickle.load(file)
for cookie in cookies:
# Algumas chaves (como expiry) podem precisar
de ajustes
driver.add_cookie (cookie)
print (" Cookies carregados!")
except FileNotFoundError:

print (" Nenhum cookie salvo encontrado!")

restart_selenium(driver, last_url):

Reinicia o Selenium e volta para a 1ltima URL acessada

Tenta carregar os cookies para manter a sess o ou, se
necess rio, refazer o login.
o
try:
driver.quit ()
except Exception:
pass
print (£" Reiniciando o Selenium e retornando para
{last_url}")
driver = start_driver ()
# Acesse a p gina de login para que os cookies possam
ser adicionados
driver.get ("https://www.linkedin.com/login")
load_cookies (driver)

driver.get(last_url)
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94

95

96

def

return driver

auto_login(driver, config):

Tenta utilizar cookies para manter a sess o.
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Se os cookies n o estiverem presentes ou estiverem

expirados, realiza o login autom tico.
driver.get ("https://www.linkedin.com/login")
# Tenta carregar os cookies salvos
load_cookies (driver)

time.sleep (2)

# Redireciona para a p gina inicial para validar a

sess o
driver.get ("https://www.linkedin.com/feed/")
time.sleep (2)

if "login" in driver.current_url.lower ():

# Se ainda estiver na p gina de login, refaz o

login

print (" Realizando login autom tico...

email_login = driver.find_element (By.XPATH,
'xpath_username'])
email_login.clear ()

email_login.send_keys (config['email'])

senha_login = driver.find_element (By.XPATH,
"xpath_password'])

senha_login.clear ()

senha_login.send_keys(config['senha'])

senha_login.send_keys (Keys.ENTER)

time.sleep(5) # Aguarda o login

save_cookies (driver)

n)
configl

configl
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else:

print (" Sess o ativa com cookies!")

def safe_get(driver, url):
try:
driver.get (url)

WebDriverWait (driver, 10) .until(lambda d: d.

execute_script ("return document.readyState")
"complete")
return True
except TimeoutException as e:
v
try:
driver.execute_script ("window.stop () ;")
except Exception as e:

print ("Erro ao executar window.stop():", e)

time.sleep (2)

raise e

return False

def processar_tempo (tempo):
if not isinstance(tempo, str) or pd.isna(tempo) or
tempo.strip() == "":
return pd.Series({"data_inicio": pd.NaT, "data_fim"

pd.NaT}, dtype="datetime64[ns]")
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159
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163
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meses_map = {
"jan": "O1", "fev": "02", "mar": "03", "abr": "04",
"mai": "05", "jun": "06",
"jul": "O7", "ago": "08", "set": "09", "out": "10",
"nov": "11", "dez": "12"
}
tempo = tempo.lower ()
tempo = re.sub(r'\bde\b', '', tempo)
tempo = re.sub(r'\s+', ' ', tempo).strip().strip(" ,.")
if "at " in tempo:

partes = tempo.split("at ")

elif "-" in tempo:

partes = tempo.split("-")

else:
partes = [tempo]
partes = [p.strip(" ,") for p in partes]
inicio = partes[0]
fim = partes[1] if len(partes) > 1 else None

if fim is not None and re.search(r'\b(momento|o momento
| at o momento)\b', fim):

fim = datetime.strptime("1900-01-01", "%Y-%m-%d")

def converter_data(data_texto):
try:
if data_texto.isdigit():
dt = datetime.strptime(f"{data_texto}-01-01
", "RY-%m-%d")

return dt




164

165

166

167

168

169

175

176

177

178

179

187

188

189

190

elif "-" in data_texto and " " not in

data_texto:

ano_inicio, ano_fim = data_texto.split("-

dtl = datetime.strptime(f"{ano_inicio

}-01-01", "%Y-%m-%d")

71

n)

dt2 = datetime.strptime(f"{ano_fim}-01-01",

"%Y-%m-%d")
return (dt1, dt2)
else:
partes = data_texto.split(" ")

if len(partes) >= 2:

mes meses_map.get (partes[0], "O1")

ano partes [1]

dt = datetime.strptime(f"{ano}-{mes}-01

", MAY-%m-%d")
return dt
else:
return None
except Exception:

return None

if "-" in dinicio and (" " not in inicio):
conv = converter_data(inicio)
data_inicio = conv[0] if isinstance(conv, tuple)

else conv
else:

data_inicio = converter_data(inicio)

data_fim = converter_data(fim) if fim else None
if isinstance(data_fim, tuple):

data_fim = data_fim[0]
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def

def

def

def
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return pd.Series({"data_inicio": data_inicio, "data_fim

": data_fim})

sanitize_filename(course_name) :
unaccented = unidecode(course_name)

sanitized = re.sub(r'[ /\\]', '-', unaccented)

sanitized re.sub(r'[~a-zA-Z0-9-]', '', sanitized)

return sanitized

load_config():
config = {}
with open('config.txt', 'r') as file:

for line in file:

parts = line.strip().split('="', 1)
if len(parts) == 2:
key, value = parts

configl[key] = value

return config

get_user_input ():
num_alunos = int (input("Digite o n mero de alunos que
deseja buscar (digite O para todos): "))

return num_alunos

prepare_new_tab (driver):

window_main = driver.current_window_handle
driver.execute_script ("window.open('');")
tab_profile = driver.window_handles[1]
driver.switch_to.window(window_main)

return window_main, tab_profile

switch_to_profile_tab(driver, tab_profile, link):
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def

def

def

driver .switch_to.window(tab_profile)
time.sleep (1)
try:

safe_get (driver, link)

WebDriverWait (driver, 10) .until(lambda d: d.
execute_script ("return document.readyState") ==
"complete")

except TimeoutException as e:

raise e

switch_to_main_tab(driver, window_main):
driver.switch_to.window(window_main)

time.sleep (1)

login(driver, config):

safe_get (driver, "https://www.linkedin.com/login")

email_login = driver.find_element (By.XPATH, configl['
xpath_username'])

email_login.send_keys(config['email'])

senha_login = driver.find_element (By.XPATH, configl['
xpath_password'])
senha_login.send_keys(config['senha'])

senha_login.send_keys (Keys.ENTER)

load_courses () :

df = pd.read_excel('dicionario_cursos_id.xlsx"')
print ("Selecione o curso para extrair dados:")
for index, row in df.iterrows():

print (f"{index + 1}. {row['Curso']}")

index = int(input("Escolha o n mero do curso: ")) - 1

return df.iloc[index]
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def navigate_to_course(driver, course):
#driver.get ('https://www.linkedin.com/school/ufcinforma
/people/")
driver.get ('https://www.linkedin.com/school/ufcinforma/

people/7facetField0fStudy=100347")

def extract_student_data(driver, config):

try:
elemento_encontrado = False
tentativas = 0
max_tentativas = 10

driver.execute_script ("window.scrollTo (0, document.
body.scrollHeight) ;")
while not elemento_encontrado and tentativas <
max_tentativas:
try:
time.sleep (2)
alunos_box = driver.find_element (By.XPATH,
"//div [contains (@class, 'org-people__card
-margin-bottom')]")
driver.execute_script ("arguments [0].
scrollIntoView(true);", alunos_box)
elemento_encontrado = True
print ("Elemento encontrado e rolado at
ele.")
except TimeoutException:
print ("Elemento n o encontrado, rolando
mais para baixo...")
driver.execute_script("window.scrollBy (0,
400) ;")

tentativas += 1
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if not elemento_encontrado:
print ("Elemento n o encontrado ap s VvV rias
tentativas.")

except Exception as e:

print (f"Erro inesperado: {e}")

raise e

def save_to_file(df, file_type, course_name):

base_path = f"dados/linkedin/{course_name}/{file_typel}/
"

os.makedirs (base_path, exist_ok=True)

file_path = os.path.join(base_path, f"{file_typel}.xlsx"
)

df .to_excel(file_path, index=False)

df .to_csv(file_path.replace(".xlsx", ".csv"), index=

False)

def extract_competence_data(driver, person_name,

course_name) :

data = {
"Tipo": [J],
"Competencia": []
}
many_competencias = driver.find_elements (By.XPATH, "//a
[contains (@id, 'mnavigation-index-Exibir-todas')]")
aux_many_competencias = 0
if many_competencias == []:

competencias = driver.find_elements (By.XPATH, "//
div[@id="'education']/following-sibling::div[2]/
ul/1i")

else:
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aux_many_competencias = 1
link_competencias = many_competencias [0].
get_attribute ('href')
safe_get (driver, link_competencias)
time.sleep (2)
competencias = driver.find_elements (By.XPATH, "//
div[@class="'scaffold-finite-scroll__content ']/ul
/1i")
for competencia in competencias:
data["Tipo"].append("Compet ncias")
try:
competencia_text = competencia.find_element (By.
CSS_SELECTOR, "div.t-bold span").text
data["Competencia"].append(competencia_text)
except NoSuchElementException:
data["Competencia"].append (None)

df = pd.DataFrame (data)

df ["Nome"] = person_name
if aux_many_competencias == 1:
try:

driver.back ()
time.sleep (1)
except TimeoutError:
print ("Timeout ao voltar a p gina , tentando
uma alternativa...")
driver.execute_script ("window.history.go(-1)")

return df

extract_education_data(driver , person_name, course_name
ano) :
data = {

"TipO”: [] s
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"Local": [],
"Ocupa o": [],
"Tempo": []
+
many_formacoes = driver.find_elements (By.XPATH, "//al
@id='navigation-index-see-all-education']")
aux_many_formacoes = 0
if many_formacoes == []:
formacoes = driver.find_elements (By.XPATH, "//div[

@id="'education']/following-sibling::div[2]/ul/1li

")
else:
aux_many_formacoes = 1
link_formacoes = many_formacoes [0].get_attribute ('
href ')

safe_get (driver, link_formacoes)
time.sleep (2)
formacoes = driver.find_elements (By.XPATH, "//div[
@Qclass='scaffold-finite-scroll__content ']/ul/1i"
)
for formacao in formacoes:
data["Tipo"].append("Forma o Acad mica")
try:
instituicao = formacao.find_element (By.
CSS_SELECTOR, "div.t-bold span").text
data["Local"].append(instituicao)
except NoSuchElementException:
data["Local"].append(None)
ocupacao = None
spans = formacao.find_elements (By.TAG_NAME, "span")

for span in spans:
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if span.get_attribute("class") == "t-14 t-
normal":
ocupacao = span.find_element (By.TAG_NAME, "
span") .text
break
data["Ocupa o"].append(ocupacao if ocupacao else
None)
try:
periodo = formacao.find_element (By.CSS_SELECTOR
, "span.t-black--1light span").text
data["Tempo"].append(periodo)
except NoSuchElementException:

data["Tempo"].append(None)

df = pd.DataFrame(data)
df ["Nome"] = person_name
if aux_many_formacoes == 1:
try:
driver.back ()
time.sleep (1)
except TimeoutError:
print ("Timeout ao voltar a p gina , tentando
uma alternativa...")
driver.execute_script ("window.history.go(-1)")
return df
def extract_experience_data(driver, person_name,

course_name) :

data

= {

"col_tipo": I[1,
"col_link_empresa": [],
"col_img_empresa": [],

"col_nome_empresa": [],
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"col_cargo": [],
"col_tempo": []
}
many_XP = driver.find_elements (By.XPATH, "//al[@id="

navigation-index-see-all-experiences']")

aux_many_XP = 0
if many_XP == []:
experiencias = driver.find_elements (By.XPATH, "//

div[@id="'experience']/following-sibling::div [2]/
ul/1i")
else:
aux_many_XP = 1
link_XP = many_XP[0].get_attribute('href')
safe_get (driver, link_XP)
time.sleep (2)
experiencias = driver.find_elements (By.XPATH, "//
div[@class="'scaffold-finite-scroll__content ']/ul
/1i")
for experiencia in experiencias:
data["col_tipo"].append("experi ncias")
try:
link_empresa = experiencia.find_element (By.
XPATH, "//+[@data-field="
experience_company_logo']").get_attribute ('
href ')
datal["col_link_empresa"].append(link_empresa)
except NoSuchElementException:
data["col_link_empresa"].append(None)
try:
link_img_empresa = experiencia.find_element (By.
XPATH, "//+[@data-field="

experience_company_logo ']/div/div/img") .
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get_attribute('src')
datal["col_img_empresa"].append(link_img_empresa
)
except NoSuchElementException:

data["col_img_empresa"].append(None)

try:
if len(experiencia.find_elements (By.XPATH, ".//
div[contains(@class, 'pvs-entity__sub-
components ')]/ul/1i[*[1] [self::span]]l")) >
1:
data["col_nome_empresa"].append(experiencia
.find_element (By.XPATH, ".//span[1]").
text)
else:
datal["col_nome_empresa"].append(experiencia
.find_element (By.XPATH, ".//div/spanl[
contains (@class, 't-14') and not(
contains (@class, 't-black--light'))]/
span [2]") .text)
except:

data["col_nome_empresa"].append(None)

list_cargos = []
try:
cargos = experiencia.find_elements (By.XPATH, "
.//div[contains (@class, 'pvs-entity__sub-

components ')]/ul/1i[*[1] [self::span]]l")
if len(cargos) > 1:
for cargo in cargos:
list_cargos.append(cargo.find_element (
By.XPATH, ".//span[2]").text)
data["col_cargo"].append(list_cargos)

else:
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datal["col_cargo"].append(experiencia.
find_element (By.XPATH, ".//div[contains(
@class, 'mrl') and *[1] [self::span]]/
span[1]").text)
except:
data["col_cargo"].append(None)
list_tempos = []
try:
if len(cargos) > 1:
for cargo in cargos:
list_tempos.append(cargo.find_element (
By .XPATH, ".//span[contains(@class,
't-black--1light ')]/span[2]") .text)
data["col_tempo"].append(list_tempos)
else:
datal["col_tempo"].append(experiencia.
find_element (By.XPATH, ".//div/span|[
contains (@class, 't-black--light')]/span
[2]") .text)
except:
data["col_tempo"].append(None)
df = pd.DataFrame (data)
df ["Nome"] = person_name
df = df.explode(["col_cargo", "col_tempo"],
ignore_index=True)
if aux_many_XP == 1:
try:
driver.back ()
time.sleep (1)
except TimeoutError:
print ("Timeout ao voltar a p gina , tentando

uma alternativa...")




438

439

440

441

442

443

444

446

447

448

449

450

456

457

82

driver.execute_script ("window.history.go(-1)")

return df

def extract_profile_data(driver, person_name, course_name):
data = {
"Nome": [person_namel],
"Link_img": [J,
"Subt tulo": []
+
try:
link_img = driver.find_element (By.CSS_SELECTOR, '
div.pv-top-card__non-self-photo-wrapper img').
get_attribute('src')

except NoSuchElementException:

link_img = None

try:

subtitle driver.find_element (By.CSS_SELECTOR, '
div.text-body-medium') .text
except NoSuchElementException:
subtitle = None
data["Link_img"].append(link_img)
data["Subt tulo"].append(subtitle)
df = pd.DataFrame (data)

return df

def update_or_append_file(new_data, base_path, file_name,
key_column) :
os.makedirs (base_path, exist_ok=True)
file_path = os.path.join(base_path, f"{file_namel}.xlsx"
)
if os.path.exists(file_path):

try:
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df _existing = pd.read_excel(file_path)
except Exception as e:

print (f"Erro ao ler {file_path}: {e}")

df _existing = pd.DataFrame ()
df _combined = pd.concat([df_existing, new_datal],

ignore_index=True)

df _combined df _combined.drop_duplicates( keep='
last')
else:
df _combined = new_data
df _combined.to_excel(file_path, index=False)

df _combined.to_csv(file_path.replace(".xlsx", ".csv"),

index=False)

def extract_profile_info(driver, config, tab_profile,
window_main, profile_link, aluno_name, ano, course_name,
base_profiles, base_education, base_experience,
base_competence, aluno_id):
switch_to_profile_tab(driver, tab_profile, profile_link
)
sanitized_course_name = sanitize_filename (course_name)
person_name = driver.find_element (By.CSS_SELECTOR, 'h1l'
) . text
time.sleep (2)
profile_df = extract_profile_data(driver, person_name,
sanitized_course_name)
education_df = extract_education_data(driver,

person_name, sanitized_course_name, ano)

experience_df extract_experience_data(driver,

person_name, sanitized_course_name)

competence_df extract_competence_data(driver,

person_name, sanitized_course_name)
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profile_df ["link_perfil"] = profile_link
education_df ["link_perfil"] = profile_link
experience_df ["link_perfil"] = profile_link

competence_df ["link_perfil"] = profile_link

profile_df ["aluno_id"] = aluno_id

education_df ["aluno_id"] = aluno_id
experience_df ["aluno_id"] = aluno_id
competence_df ["aluno_id"] = aluno_id
education_df ["Curso"] = course_name

if education_df ["Tempo"].empty:
education_df ["data_inicio"] = pd.Series(dtype="
object')
education_df ["data_fim"] = pd.Series(dtype='object'
)
else:
education_df [["data_inicio", "data_fim"]] =

education_df ["Tempo"].apply(processar_tempo)

education_df ["Ano"] = pd.to_datetime (education_df["
data_inicio"], format="%d/%m/%Y %H:%M:%S", errors='

coerce') .dt.year

condicao = (education_df["Local"] == "Universidade

Federal do Cear ") & (education_df["Ano"] == ano)

if not condicao.any():
switch_to_main_tab(driver, window_main)

return False
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if experience_df["col_tempo"].empty:
experience_df ["data_inicio"] = pd.Series(dtype="
object ")
experience_df ["data_fim"] = pd.Series(dtype='object
")

else:
experience_df [["data_inicio", "data_fim"]] =
experience_df ["col_tempo"].apply(processar_tempo

)

print (f"Salvando informa o de: {person_namel}")

update_or_append_file(profile_df, base_profiles, "
profiles", "link_perfil")

update_or_append_file(education_df, base_education, "
education", "link_perfil")

update_or_append_file (experience_df, base_experience, "
experience", "link_perfil")

update_or_append_file (competence_df, base_competence, "
competence", "link_perfil")

switch_to_main_tab(driver, window_main)

return True

clean_name (name) :

name = re.sub(r" [\N(\NI\{].x?[\)\I\}]", "", name)
name = re.sub(r"[*&@]", "", name)

name = unidecode (name).strip().lower ()

name = re.sub(r'\s+', ' ', name)

return name

generate_name_combinations (full_name) :
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530 name_parts = [word for word in full_name.split() if len

(word) >= 3]

531 if len(name_parts) < 2:

532 return [full_name]

533 first_name, second_name = name_parts[:2]

534 valid_combinations = [

535 f"{first} {other}" for first in (first_name,

second_name)

536 for other in name_parts if first != other and
name_parts.index (other) > name_parts.index(first
)

537 ]

538 return [full_name] + valid_combinations

540 | def check_nome (name_combination, person_name):

541 name_combination = clean_name (name_combination)
542 person_name = clean_name (person_name)

543 name_combination_parts = name_combination.split ()
544 person_name_parts = person_name.split ()

545 if all(word in name_combination_parts for word in

person_name_parts):

546 return True

547 for word in person_name_parts:

548 if len(word) == 1:

549 if not any(n.startswith(word) for n in

name_combination_parts):

550 return False
551 elif word not in name_combination_parts:
552 return False

553 return True
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def visit_profiles(driver, config, tab_profile, window_main

3

num_alunos, course_name, links_visitados,

df _alunos_course, caminho_arquivo, df_completo,

gqtd_alunos_visitados):

education/"

base_experience = f'"dados/linkedin/{course_namel}/

experience/"

base_competence = f'"dados/linkedin/{course_namel}/

competence/"

perfil_visitados = set ()

perfil_visitados.update(links_visitados)

if gqtd_alunos_visitados 1is None:

alunos_visited 0

else:

alunos_visited qtd_alunos_visitados

for index, (aluno_name, ano) in enumerate (zip(

url_base = driver.current_url

base_profiles = f"dados/linkedin/{course_name}/profiles
/ll

base_education = f"dados/linkedin/{course_namel}/

df _alunos_course["Nome"], df_alunos_course["Ano"

1))
print (aluno_name)

profile_found = False

aluno_id = df_alunos_course.iloc[index]['id"']

if df_alunos_course.iloc[index]['linkedin']
0:
pass

else:
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for name_combination in
generate_name_combinations (aluno_name) :
safe_get (driver, url_base + f'&keywords
={course_name.replace(" ", "%20")
}%20{name_combination.replace(" ",
"%20") ")
gtd_alunos_str = WebDriverWait (driver,
20) .until(
EC.presence_of_element_located ((By.
XPATH, "//div[@class='org-
people__header -spacing-carousel
']1/div/h2"))
) .text.split (' ') [0]
qtd_alunos_split = gtd_alunos_str.split
(" ")[0].split('.")
if len(qtd_alunos_split) > 1:
qtd_alunos = int(qtd_alunos_split
[0] + gtd_alunos_split[1])
else:

qtd_alunos = int(qtd_alunos_split

[0l1)
while True:
if gqtd_alunos == 0:
break
alunos_encontrados = driver.

find_elements (By.CLASS_NAME, "
org-people-profile-card__profile
-card-spacing")
last_len = len(alunos_encontrados)
for aluno in alunos_encontrados:
person_name = aluno.

find_element (By.XPATH,".//
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section/div/div/div [2]//*[
normalize-space()][1]").text
if check_nome(aluno_name,
person_name) :
profile_link = aluno.
find_element (By.TAG_NAME
, 'a').get_attribute ('
href ')
if profile_link not in
perfil_visitados:
perfil_visitados.add(
profile_link)
sucess_etl =
extract_profile_info
(driver, config,
tab_profile,
window_main,
profile_link, aluno,
ano, course_name,
base_profiles,
base_education,
base_experience,
base_competence,
aluno_id)
if sucess_etl:

profile_found =

True
break
else:
pass
if profile_found == True:

break
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while True:
driver.execute_script ("
arguments [0] . scrollIntoView (
true);", alunos_encontrados
[-11)
driver.execute_script ("window.

scrollBy (0, 800);")

new_alunos = driver.
find_elements (By.CLASS_NAME,
"org-people-profile-
card__profile -card-spacing")
if len(new_alunos) >= (
gtd_alunos -2 ) or len(
new_alunos) > last_len: #
coloquei um -2, porque o
linkedin buga e ai seria uma
margem de erro
break
if last_len >= (qtd_alunos -2 )

or alunos_visited >= num_alunos:

break
last_len = len(new_alunos)
if profile_found == True:
break

if profile_found:

df _completo.loc[df_completo["id"]
aluno_id, "linkedin"] = 1
else:
df _completo.loc[df_completo["id"] ==

aluno_id, "linkedin"] = -1
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atualizar_dados_curso(caminho_arquivo,

df _completo, df_alunos_course)

alunos_visited += 1

ALUNOS_VISITED = alunos_visited

if num_alunos != 0 and alunos_visited >=
num_alunos:
break
print (f'Visitados {alunos_visited} perfis.')
except (WebDriverException, TimeoutException) as e:

raise e

get_visited_links (course_name):

base_profiles = f"dados/linkedin/{course_name}/profiles
/ll

file_xlsx = os.path.join(base_profiles, "profiles.xlsx"
)

file_csv = os.path.join(base_profiles, "profiles.csv")

if os.path.exists(file_xlsx):
try:
df = pd.read_excel(file_x1lsx)
except Exception as e:
print (f"Erro ao ler {file_xlsx}: {el}")
return set ()
elif os.path.exists(file_csv):
try:
df = pd.read_csv(file_csv)
except Exception as e:
print (f"Erro ao ler {file_csv}: {e}")

return set ()




655

656

657

658

659

660

661

662

663

664

665

666

667

668

669

670

671

672

673

674

675

676

677

else:

return set ()
if "link_perfil" in df.columns:

links = df["link_perfil"].dropna().tolist ()
elif "links" in df.columns:

links

df ["1inks"].dropna () .tolist ()
else:

links

(]

return set(links)

def atualizar_dados_curso(caminho_arquivo, df_original,
df _atualizado):

df _original.to_excel (caminho_arquivo, index=False)

def carregar_dados_curso(nome_curso):

caminho_base = Path(__file__) .resolve () .parent
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caminho_arquivo = caminho_base / 'Dados' / 'UFC_Status'

/ '"Excel' / 'UFC_Status.xlsx'
if not caminho_arquivo.exists():
raise FileNotFoundError (f"0 arquivo {
caminho_arquivo} n o foi encontrado.")
df = pd.read_excel(caminho_arquivo)
df _filtrado = df [df['Curso'] == nome_curso]

return caminho_arquivo, df, df_filtrado

def main(selected_course, selected_num_alunos,

gtd_alunos_visitados):

config load_config()

driver start_driver ()

try:
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# Tenta manter a sess o com cookies ou realizar o
login autom tico

auto_login(driver, config)

# Utiliza o curso previamente selecionado
course = selected_course
course_name = coursel['Curso'].split("/") [0]

print (f"Curso selecionado: {course_namel}")

caminho_arquivo, df_completo, df_alunos_course =
carregar_dados_curso (course['Curso'])

navigate_to_course(driver, course)

links_visitados = get_visited_links (course_name)

# Em vez de chamar get_user_input(), usa o valor
armazenado

num_alunos = selected_num_alunos

print (f"N mero de alunos a buscar: {num_alunos}")

window_main, tab_profile = prepare_new_tab(driver)

visit_profiles(driver, config, tab_profile,
window_main, num_alunos, course_name,
links_visitados, df_alunos_course,
caminho_arquivo, df_completo,

gqtd_alunos_visitados)

print ("Finalizado!")

except (WebDriverException, TimeoutException) as e:

last_url = "https://www.linkedin.com/"
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if

__hame__ ==

print (£" Erro detectado: {e}. Reiniciando
Selenium...")
driver = restart_selenium(driver, last_url)

# Lan a a exce 0 para que o loop principal
reinicie o main() mantendo as escolhas
raise e
finally:

driver.quit ()

! 1.

__main__
# Se o curso ainda n o foi selecionado, pede ao
usu rio
if SELECTED_COURSE is None:
SELECTED_COURSE = load_courses ()
# Se o n mero de alunos ainda n o foi informado,
ao usu rio
if SELECTED_NUM_ALUNOS is None:
SELECTED_NUM_ALUNOS = get_user_input ()

# Loop principal que garante a reinicializa o do
processo mantendo as escolhas
while True:
try:
main (SELECTED_COURSE, SELECTED_NUM_ALUNOS,
ALUNOS_VISITED)
break # Se tudo ocorrer bem, sai do loop
except Exception as e:
print (f"Erro inesperado: {e}. Reiniciando o
processo em 5 segundos...")

time.sleep (5)
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import pickle

import time

import re

import os

from datetime import datetime

from pathlib import Path

import

import

import pandas

import

from
from
from
from
from
as
from
from

from

selenium

selenium.
selenium.
selenium.

selenium.

EC

selenium.
selenium.

selenium.

logging

itertools

warnings

as pd

import webdriver

webdriver

webdriver.
webdriver.

webdriver.

webdriver.

webdriver

.chrome.service import Service
chrome.options import Options
support.ui import WebDriverWait

support import expected_conditions

common .by import By

.common . keys import Keys

common.exceptions import

NoSuchElementException, TimeoutException,

WebDriverException

from selenium.webdriver.common.action_chains import

ActionChains

from webdriver_manager.chrome import ChromeDriverManager

from bs4 import BeautifulSoup

from unidecode import unidecode
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import configparser

warnings.filterwarnings ("ignore", category=FutureWarning)

COOKIES_FILE = "cookies.pkl"
SELECTED_NUM_ALUNOS = 400
LAST_ALUNO = None

ID_ALUNO = None

def start_driver ():
"""TInicia uma nova inst ncia do Selenium."""
options = Options ()
options.add_argument ('--ignore-ssl-errors=yes')
options.add_argument ("--disable-gpu")
options.add_argument ('--ignore-certificate-errors')
# Outras op es podem ser adicionadas aqui para

evitar detec o

# Suprimir logs desnecess rios:

options.headless = True

options.add_experimental_option("excludeSwitches", ["
enable-logging"])

options.add_argument ("--log-level=3")

service = Service(ChromeDriverManager ().install(),
log_path="NUL")
driver = webdriver.Chrome(service=service, options=

options)
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logger = logging.getLogger ('selenium.webdriver.remote.
remote_connection')

logger.setlLevel (logging.WARNING) # or any variant from
ERROR, CRITICAL or NOTSET

driver.set_page_load_timeout (30) # 180 segundos

return driver

def save_cookies (driver, path=COO0KIES_FILE):
"""Salva os cookies atuais do Selenium em um arquivo
pickle. """
with open(path, "wb") as file:
pickle.dump (driver.get_cookies (), file)

print (" Cookies salvos!")

def load_cookies (driver, path=COO0KIES_FILE):
"""Carrega os cookies salvos para manter a sess o
ativa."""
try:
with open(path, "rb") as file:
cookies = pickle.load(file)
for cookie in cookies:
# Algumas chaves (como expiry) podem precisar
de ajustes
driver.add_cookie(cookie)
print (" Cookies carregados!")
except FileNotFoundError:

print (" Nenhum cookie salvo encontrado!")

def restart_selenium(driver, last_url):
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Reinicia o Selenium e volta para a 1ltima URL acessada

Tenta carregar os cookies para manter a sess o ou, se
necess rio, refazer o login.
wn
try:
driver.quit ()
except Exception:
pass
print (£" Reiniciando o Selenium e retornando para
{last_urll}")
driver = start_driver ()
# Acesse a p gina de login para que os cookies possam
ser adicionados
driver.get ("https://www.linkedin.com/login")
load_cookies (driver)
driver.get(last_url)

return driver

auto_login(driver, config):

e

Tenta utilizar cookies para manter a sess o.

Se os cookies n o estiverem presentes ou estiverem
expirados, realiza o login autom tico.

wnn

driver.get ("https://www.linkedin.com/login")

# Tenta carregar os cookies salvos

load_cookies (driver)

time.sleep (1)

# Redireciona para a p gina inicial para validar a
sess o

driver.get ("https://www.linkedin.com/feed/")
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time.sleep (1)

if "login" in driver.current_url.lower ():
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# Se ainda estiver na p gina de login, refaz o
login
print (" Realizando login autom tico...")

email_login = driver.find_element (By.XPATH, configl

'xpath_username'])
email_login.clear ()

email_login.send_keys(config['email'])

senha_login = driver.find_element (By.XPATH, configl

"xpath_password'])
senha_login.clear ()
senha_login.send_keys(config['senha'])
senha_login.send_keys (Keys.ENTER)
time.sleep(2) # Aguarda o login
save_cookies (driver)

else:

print (" Sess o ativa com cookies!")

def login(driver, config):

driver.get( "https://www.linkedin.com/login")

email_login = driver.find_element (By.XPATH,
xpath_username'])

email_login.send_keys(config['email'])

senha_login = driver.find_element (By.XPATH,
xpath_password'])
senha_login.send_keys(config['senha'])

senha_login.send_keys (Keys.ENTER)

def processar_tempo (tempo):

configl['

configl['
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if not isinstance(tempo, str) or pd.isna(tempo) or
tempo.strip() == "":
return pd.Series({"data_inicio": pd.NaT, "data_fim"

pd.NaT}, dtype="datetime64 [ns]")

meses_map = {
|ljanll: |l01|l’ "feV“: ||02||, llmarll: "03”’ llabI.II: |IO4|I,
|lmai||: ||05||, ||jun||: ||06||’
Iljulll: |IO7|I’ "agO": ||08||’ "Set": "09”’ Ilout": ||10||,
llnovll: ”11"’ "deZ": |l12|l
+
tempo = tempo.lower ()
tempo = re.sub(r'\bde\b', '', tempo)
tempo = re.sub(r'\s+', ' ', tempo).strip().strip(" ,.")
if "at " in tempo:

partes = tempo.split("at ")

elif "-" in tempo:
partes = tempo.split("-")
else:
partes = [tempo]
partes = [p.strip(" ,") for p in partes]
inicio = partes[0]

fim = partes[1] if len(partes) > 1 else None
if fim is not None and re.search(r'\b(momento|o momento
| at o momento)\b', fim):

fim = datetime.strptime("1900-01-01", "%Y-%m-%d")

def converter_data(data_texto):
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try:
if data_texto.isdigit():
dt = datetime.strptime(f"{data_texto}-01-01
", %Y -%m-%d")
return dt
elif "-" in data_texto and " " not in
data_texto:
ano_inicio, ano_fim = data_texto.split("-")
dtl = datetime.strptime(f"{ano_inicio
}-01-01", "%Y-%m-%d")
dt2 = datetime.strptime(f"{ano_fim}-01-01",
"%Y-%m-%d")
return (dt1l, dt2)
else:
partes = data_texto.split(" ")

if len(partes) >= 2:

mes meses_map.get (partes [0], "01")

ano partes [1]
dt = datetime.strptime(f"{ano}-{mes}-01
", "hY-Y%m-%d")
return dt
else:
return None

except Exception:

return None

if "-" in inicio and (" " not in inicio):

conv = converter_data(inicio)

data_inicio conv [0] if isinstance(conv, tuple)
else conv
else:

data_inicio = converter_data(inicio)
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data_fim = converter_data(fim) if fim else None
if isinstance(data_fim, tuple):

data_fim = data_fim[O]

return pd.Series({"data_inicio": data_inicio, "data_fim

": data_fim})

def load_config():
config = {}
with open('config.txt', 'r') as file:

for line in file:

parts = line.strip().split('=', 1)
if len(parts) == 2:
key, value = parts

configl[key] = value

return config

# Fun es auxiliares para extra o de dados

def extract_competence_data(driver, person_name,

course_name) :

data = {
"Tipo": [],
"Competencia": []
+
many_competencias = driver.find_elements (By.XPATH, "//a
[contains (@id, 'navigation-index-Exibir-todas')]")
aux_many_competencias = 0
if many_competencias == []:

competencias = driver.find_elements (By.XPATH, "//

div[@id="'skills ']/following-sibling::div [2]/ul/
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1i")
else:
aux_many_competencias = 1
link_competencias = many_competencias [0].

get_attribute ('href')
driver.get( link_competencias)
time.sleep (1)
competencias = driver.find_elements (By.XPATH, "//
div[@class='scaffold-finite-scroll__content ']/ul
/1i")
for competencia in competencias:
data["Tipo"].append("Compet ncias")
try:
competencia_text = competencia.find_element (By.
CSS_SELECTOR, "div.t-bold span").text
data["Competencia"].append(competencia_text)
except NoSuchElementException:
data["Competencia"].append(None)

df = pd.DataFrame (data)

df ["Nome"] = person_name
if aux_many_competencias == 1:
try:

driver.back ()
time.sleep (1)
except TimeoutError:
print ("Timeout ao voltar a p gina , tentando
uma alternativa...")
driver.execute_script ("window.history.go(-1)")

return df

extract_education_data(driver, person_name, course_name

ano) :
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data = {
"TipO"Z [] s
"Local": [],

"Ocupa o": [J,

"Tempo": []
}
many_formacoes = driver.find_elements (By.XPATH, "//al
@id='navigation-index-see-all-education']")
aux_many_formacoes = 0
if many_formacoes == []:
formacoes = driver.find_elements (By.XPATH, "//div[
@id='education']/following-sibling::div[2]/ul/11i
")
else:
aux_many_formacoes = 1
link_formacoes = many_formacoes [0].get_attribute ('
href ')

driver.get( link_formacoes)
time.sleep (1)
formacoes = driver.find_elements (By.XPATH, "//div[
@class='scaffold-finite-scroll__content ']/ul/1i"
)
for formacao in formacoes:
data["Tipo"].append("Forma o Acad mica")
try:
instituicao = formacao.find_element (By.
CSS_SELECTOR, "div.t-bold span").text
data["Local"].append(instituicao)
except NoSuchElementException:
data["Local"].append(None)
ocupacao = None

spans = formacao.find_elements (By.TAG_NAME, "span")
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for span in spans:
if span.get_attribute("class") == "t-14 t-
normal":
ocupacao = span.find_element (By.TAG_NAME, "
span") .text
break
datal["Ocupa o"].append(ocupacao if ocupacao else
None)
try:
periodo = formacao.find_element (By.CSS_SELECTOR
, "span.t-black--1light span").text
data["Tempo"].append (periodo)
except NoSuchElementException:
data["Tempo"].append (None)
df = pd.DataFrame (data)

df ["Nome"] = person_name
if aux_many_formacoes == 1:
try:

driver.back ()
time.sleep (1)
except TimeoutError:
print ("Timeout ao voltar a p gina , tentando
uma alternativa...")
driver.execute_script("window.history.go(-1)")

return df

def extract_experience_data(driver, person_name,
course_name) :
data = {
"col_tipo": I[1,
"col_link_empresa": [],

"col_img_empresa": [],
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"col_nome_empresa": [],
"col_cargo": [],
"col_tempo": []
}
many_XP = driver.find_elements (By.XPATH, "//al[@id="

navigation-index-see-all-experiences']")

aux_many_XP = 0
if many_XP == []:
experiencias = driver.find_elements (By.XPATH, "//

div[@id="'experience ']/following-sibling::div [2]/
ul/1i")
else:
aux_many_XP = 1
link_XP = many_XP[0].get_attribute('href')
driver.get( link_XP)
time.sleep (1)
experiencias = driver.find_elements (By.XPATH, "//
main[@aria-label='Experi ncia']/section/div[2]/
div/div/ul/1i")
for experiencia 1in experiencias:
data["col_tipo"].append("experi ncias")
try:
link_empresa = experiencia.find_element (By.
XPATH, ".//*[contains (@data-view-name, '
profile-component -entity ')]/div/a").
get_attribute ('href ')
datal['col_link_empresa'].append(link_empresa)
except NoSuchElementException:

datal['col_link_empresa'].append(None)

try:
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link_img_empresa = experiencia.find_element (By.
XPATH, ".//*[contains (@data-view-name, '
profile-component -entity')]/div/a/div/div/
img").get_attribute ('src')
datal'col_img_empresa'].append(link_img_empresa
)
except NoSuchElementException:

datal'col_img_empresa'].append(None)

if aux_many_XP == 1:
cargos = experiencia.find_elements (By.XPATH, "
.//div[contains (@class, 'pvs-entity__sub-

components ')]/ul/li/div/div/div/ul/1i")

else:
cargos = experiencia.find_elements (By.XPATH, "
.//div[contains (@class, 'pvs-entity__sub-
components ')]/ul/1i[*[1] [self::span]]l")
try:

if len(cargos) > 1:
datal["col_nome_empresa"].append(experiencia
.find_element (By.XPATH, ".//span[1]").
text)
else:
data["col_nome_empresa"].append(experiencia
.find_element (By.XPATH, ".//div/spanl[
contains (@class, 't-14') and not(
contains (@class, 't-black--light'))]/
span [2]") . text)
except:
data["col_nome_empresa"].append(None)

list_cargos = []
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330 try:

331 if len(cargos) > 1:

332 for cargo in cargos:

333 list_cargos.append(cargo.find_element (

By .XPATH, ".//span[2]").text)

334 data["col_cargo"].append(list_cargos)

335 else:

336 datal["col_cargo"].append(experiencia.
find_element (By.XPATH, ".//div[contains(
@class, 'mrl') and *[1] [self::span]]/
span[1]").text)

337 except:

338 data["col_cargo"].append(None)

339 list_tempos = []

340 try:

341 if len(cargos) > 1:

342 for cargo in cargos:

343 list_tempos.append(cargo.find_element (

By .XPATH, ".//span[contains(@class,
't-black--1light ')]/span[2]") .text)

344 data["col_tempo"].append(list_tempos)

345 else:

346 datal["col_tempo"].append(experiencia.
find_element (By.XPATH, ".//div/span|[
contains (@class, 't-black--light')]/span
[2]") .text)

347 except:

348 data["col_tempo"].append(None)

349

350

351

352 df = pd.DataFrame(data)
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df ["Nome"] = person_name
df = df.explode(["col_cargo", "col_tempo"],
ignore_index=True)
if aux_many_XP == 1:
try:
driver.back ()
time.sleep (1)
except TimeoutError:
print ("Timeout ao voltar a p gina, tentando
uma alternativa...")
driver.execute_script ("window.history.go(-1)")

return df

def extract_profile_info(driver, profile_link, aluno_name,
ano, course_name, base_profiles, base_education,
base_experience, base_competence, aluno_id):
driver.get (profile_link)
WebDriverWait (driver, 10) .until (EC.
presence_of_element_located ((By.CSS_SELECTOR, 'h1l'))
)

person_name = driver.find_element (By.CSS_SELECTOR, 'h1l'
) . text

time.sleep (1)

education_df = extract_education_data(driver,

person_name , course_name, ano)

experience_df extract_experience_data(driver,

person_name, course_name)

competence_df extract_competence_data(driver,

person_name , course_name)
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375 education_df ["link_perfil"] = profile_link
376 experience_df ["link_perfil"] = profile_link
377 competence_df ["link_perfil"] = profile_link
378

379 education_df ["aluno_id"] = aluno_id

380 experience_df ["aluno_id"] = aluno_id

381 competence_df ["aluno_id"] = aluno_id

382

383 education_df ["Curso"] = course_name

384

385 # Convertendo datas

386 if not education_df ["Tempo"].empty:

387 education_df [["data_inicio", "data_fim"]] =

education_df ["Tempo"].apply(processar_tempo)

388 education_df ["Ano"] = pd.to_datetime (education_df["
data_inicio"], errors='coerce').dt.year

389
390 if not experience_df["col_tempo"].empty:

391 experience_df [["data_inicio", "data_fim"]] =
experience_df ["col_tempo"].apply(processar_tempo
)

392
393 print (£" Atualizando informa es de: {
person_name}")

394

395 update_or_append_file(education_df, base_education, "
education", "link_perfil")

396 update_or_append_file (experience_df, base_experience, "
experience", "link_perfil")

397 update_or_append_file (competence_df, base_competence, "

competence", "link_perfil")

398
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return True

def update_or_append_file(new_data, base_path, file_name,
key_column) :
os.makedirs (base_path, exist_ok=True)
file_path = os.path.join(base_path, f"{file_namel}.xlsx"
)

if os.path.exists(file_path):
try:
df _existing = pd.read_excel(file_path)
except Exception as e:
print (f"Erro ao ler {file_path}: {el}")

df _existing = pd.DataFrame ()

# Remover as linhas cujo aluno_id j esteja em
new_data
if "aluno_id" in df_existing.columns and "aluno_id"
in new_data.columns:
df _existing = df_existing[~df_existingl["

aluno_id"].isin(new_data["aluno_id"])]

if "col_img_empresa" in df_existing.columns:
df _combined = pd.concat([df_existing, new_data
], ignore_index=True).drop_duplicates (subset
=[col for col in df_existing.columns if col
I= "col_img_empresa"], keep='last')
else:
df _combined = pd.concat([df_existing, new_data
], ignore_index=True) .drop_duplicates (keep="
last')

else:
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df _combined = new_data

df _combined.to_excel(file_path, index=False)
df _combined.to_csv(file_path.replace(".xlsx", ".csv"),

index=False)

# Fun o principal para atualizar os perfis

def update_profiles(driver, course_name,qtd_total_alunos,

last_aluno,id_aluno):

global LAST_ALUNO

base_profiles = f"dados/linkedin/{course_name}/profiles

/u

Il
o

alunos_visted

if LAST_ALUNO is None:
last_aluno = 0
else:

alunos_visted = last_aluno

file_xlsx = os.path.join(base_profiles, "profiles.xlsx"
)
if not os.path.exists(file_xlsx):
print (f" Arquivo {file_xlsx} n o encontrado!")

return

df _profiles = pd.read_excel(file_xlsx)

for index, row in df_profiles.iterrows():

aluno_id = row.get("aluno_id", None)
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if (alunos_visted < (index + 1)) and (id_aluno 1is

None or aluno_id in id_aluno ):
profile_link = row["link_perfil"]
aluno_name = row["Nome"]

ano = row.get("Ano", None)

if pd.isna(profile_link):

continue

success = extract_profile_info(
driver, profile_1link, aluno_name, ano,
course_name,
base_profiles, f"dados/linkedin/{
course_name }/education/",
f"dados/linkedin/{course_name}/experience/"
, f"dados/linkedin/{course_namel}/

competence/", aluno_id

if not success:
print (£" Perfil {aluno_name} n o

atualizado.")

alunos_visted += 1

LAST_ALUNO = alunos_visted

if alunos_visted >= qtd_total_alunos:

break

time.sleep(2) # Pequeno delay entre as

requisi es para evitar bloqueios
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# Configura o do WebDriver

def setup_driver ():
options = Options ()
options.add_argument ("--headless")
options.add_argument ("--disable-gpu")
options.add_argument ("--no-sandbox")

options.add_argument ("--disable-dev-shm-usage")

service = Service(executable_path="chromedriver.exe")
driver = webdriver.Chrome(service=service, options=
options)

return driver

def main(selected_course, qtd_total_alunos, last_aluno,

id_aluno):

config = load_config()
driver = start_driver ()
try:

# Tenta manter a sess o com cookies ou realizar o
login autom tico

auto_login(driver, config)

update_profiles (driver, selected_course,

gtd_total_alunos,last_aluno,id_aluno)

print ("Finalizado!")

except (WebDriverException, TimeoutException) as e:
last_url = "https://www.linkedin.com/"
print (£" Erro detectado: {e}. Reiniciando

Selenium...")
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driver = restart_selenium(driver, last_url)
# Lan a a exce 0 para que o loop principal
reinicie o main() mantendo as escolhas
raise e
finally:

driver.quit ()

# Execu o principal

if

__hame__ ==

_main__":

course_name = "ENGENHARIA EL TRICA"

# Loop principal que garante a reinicializa o do
processo mantendo as escolhas
while True:
try:
main ("ENGENHARIA EL TRICA",
SELECTED_NUM_ALUNOS ,LAST_ALUNO , ID_ALUNO)
break # Se tudo ocorrer bem, sai do loop
except Exception as e:
print (f"Erro inesperado: {e}. Reiniciando o
processo em 5 segundos...")

time.sleep (5)
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