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RESUMO

Este estudo analisa a relagdo entre a legislacdopgitica da monitoria de iniciacdo a
docéncia, nos cursos de graduacdo da Universidaderd do Ceard, sob a éptica dos
monitores. Diversos fatores influenciaram a nedade de aprofundamento deste tema, tais
como: carater dindmico da monitoria; por tratarde uma politica institucional,
comprometida com o desenvolvimento profissional fdagros docentes; configurar-se como
atividade presente ha muitos anos na UFC; insenesprocesso de formacéo dos estudantes
de graduacédo e pela experiéncia profissional dastigadora. Diante da complexidade do
assunto, surgiu a seguinte questao a ser inveatigae que forma o Programa de Iniciacdo a
Docéncia esta sendo executado nos cursos de géaddagJUniversidade Federal do Cearé e
qual sua adequacéo a legislacdo pertinente? Qwabgista pesquisa foi analisar a percepcao
dos monitores remunerados, do Programa de Iniciagaocéncia, da Universidade Federal
do Ceara, quanto a efetivacdo dos objetivos previsa Resolucdo n°® 01/CEPE, de 04 de
margo de 2005. Os objetivos especificos foram: Rapelevantamento histérico da monitoria
até sua institucionalizacdo na educacéo supepoesantar definicbes de monitoria propostas
pelas instituicbes federais de ensino superior @siB analisar a legislacdo vigente voltada a
monitoria do Programa de Iniciacdo a Docéncia dadysidade Federal do Ceara; descrever
a monitoria do Programa de Iniciacdo a Docéncitgcienar os objetivos previstos na
resolucdo do Programa de Iniciacdo a Docéncia cqratica da monitoria nos cursos de
graduacdo. Através do levantamento do material sséc® para subsidiar a realidade
estudada, optou-se por uma pesquisa descritivaniv@rso da pesquisa foi composto pelos
monitores remunerados do Programa de Iniciacdocéndta da Universidade Federal do
Ceara e que receberam remuneracdo em dezembro@®thdos foram coletados mediante
a aplicacdo de um questionario composto por 12upéag, sendo 10 objetivas e 2 subjetivas.
Compuseram a amostra 335 monitores remuneradosrapama e que devolveram o
questionario no prazo determinado. Fundamentou-pesguisa nos estudos de Libaneo
(1994), Luckesi (2005), Natario (2010), dentre ositrtonsiderados importantes para a
elaboracao do referencial tedrico da pesquisa @afmentacdo da analise das respostas. Apds
a coleta e andlise dos dados, conclui-se que, woafa visdo dos monitores que participaram
da pesquisa, este programa alinha-se ao comprodassstituicio em promover a adequada
utilizacdo do conhecimento tedrico as mais diversiasacdes encontradas no ambiente
profissional, como também, favorece o desenvolvimee habilidades relacionais, pelo fato
de estar 0 monitor em constante interacdo com ®estudantes; isso posto, € evidente que a
atividade de monitoria é importante passo em direécatividade de docéncia.

Palavras-chave Iniciagdo a Docéncia. Monitoria. Graduagéo. Liegi&o.



ABSTRACT

This study examines the relationship between la @mactice of monitoring of initiation to
teaching in the graduation courses of Federal Usityeof Ceara Known as UF(, in terms

of the monitors. Several factors influenced thednedeepen this theme, such as: dynamic
character of monitoring, because it is an instidl policy committed to the professional
development of future teachers; gptasthis activity for many years at UFC; insert itself in
the process of training of graduate students anithdgxperience of the researcher. Given the
complexity of the subject, came the next questmrbe investigated: - how the Initiation
Program to Teaching is running in the graduatiomrses of Federal University of Ceara and
what it is its suitability relevant legislation? The aim of this study wasatmlyze the
perception of monitors paid in the Initiation Pragr to Teaching of Federal University of
Ceara, regarding the realization of the goals sétiro Resolution n° 01/CEPE ®arch 4,
2005. The specific objectives weidaking a historical survey of the monitoring upite
institutionalization in university education; prasedefinitions of monitoring proposed by
federal institutions of university education in Bifa analyze current legislation aimed at
monitoring the Initiation Program to Teaching ofdéeal University of Ceara; describe the
monitoring of the Initiation Program to Teachingjate the goals set forth in Resolution of
the Initiation Program to Teaching withonitoring practicen undergraduate. Based on the
material needed to support the reality studiedch@&se a descriptive research. The research
consisted of the paid monitors of the Initiatiorogham to Teaching of Federal University of
Ceara that received compensation in December 2D4th were collected by a questionnaire
consisting of 12 questions, with 10 objective ansuBjective. The sample consist&d335
paid monitors program that returned the questionnaire within piescribed period. The
research was based on the studies of Libaneo (18@dkesi (2005), Natario (2010), among
others considered important for the developmenthebretical research and support of the
analysis of the responses. After collectiagd analyzing data, it was concluded that,
according of the vision of monitors thparticipated in the survey, this program fits the
institution's commitment to promote the appropriase of theoretical knowledge to various
situations encountered in the workplace, but adsmrfs the development of relational skills,
because the monitor being in constant interactidh wther students; that said, it is evident
that the activity monitoring is an important stepvaird the activity of teaching.

Keywords: Initiation to TeachingMonitoring. Graduation. Legislation
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa analisa a relacdo entre a legiskgiexercicio da monitoria de
iniciacdo a docéncia na Universidade Federal do&0g@#-C), sob o ponto de vista dos seus
atores: 0s monitores.

Conforme a resolucao 81/CEPE, de 04 de marco de 2005, que regulamenta a
pratica de monitoria nessa instituicdo, seus olgstestdo constituidos em: desenvolver nos
estudantes o interesse pela vida académica e gretara docente; contribuir para 0 processo
de formagéao do estudante de graduacéo; proporcoparticipacdo do estudante monitor nas
atividades docentes, juntamente com o profess@ntador; facilitar a interagcdo entre
estudantes e professores orientadores nas atigidade ensino, visando ao
desenvolvimento da aprendizagem; proporcionar aamitoro uma visdo globalizada da
disciplina e vivéncias da relagdo teoria e pratiemvolver o estudante em trabalho de ensino
associado a pesquisa.

O enfoque desta pesquisa refere-se, exatament@al&sea desses objetivos,
previstos para a atividade de monitoria, em relagé&ua aplicabilidade no Programa de
Iniciacdo a Docéncia (PID), visto que a resolugédimpente a este programa € o instrumento
legal que normatiza e norteia essa pratica.

A atividade de monitoria nha educacéo superior rasiBse institucionalizou com
a reforma universitaria, mais precisamente comtabetecimento da Lei n°® 5.540 de 28 de
novembro del968, que criou as funcdes de monitar gtaiar junto aos cursos de graduacao.
Entretanto, essa atividade ndo é recente, estadelaram que, desde a Antiguidade, o ato de
ensinar era compartilhado entre quem ensina e endiar e apontam, também, que a
monitoria é resultado das transformacdes ocornda@mnbito da atividade de tutoria.

A figura do monitor se insere nas atividades damomo um aprendiz que
busca embasamento necessario para compreengesxs da profissdo, dai porque as
universidades tém um importante papel ao propoacigivéncias no ambito do ensino, visto
que, ao longo de sua trajetoria académica, o edidaiversitario que atuar na monitoria de
iniciacdo a docéncia podera agregar essa expaxi@os seus conhecimentos adquiridos e
podera auxiliar, também, nas primeiras no¢des salagio profissional do futuro graduado
gue optar por seguir a carreira docente.

A relevancia deste tema caracteriza-se pelos deguemspectos: pelo carater

dindmico da monitoria, por tratar-se de uma pdlitiestitucional, comprometida com o
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desenvolvimento profissional dos futuros docentesfigurar-se uma atividade presente ha
muitos anos na UFC; inserir-se no processo de fgaimdos estudantes da graduacéo e pela
experiéncia profissional da investigadora com catem

O carater dinamico da monitoria baseia-se no fatguk os estudantes exibem
diferentes estilos de aprendizagem, demonstrarefergncias totalmente particulares sobre a
maneira de adquirir, processar as informacfes saageesentadas. Dessa forma, o monitor
inserido nessa atividade pode compreender o pmdesensino com suas complexidades.

Por se tratar de uma politica institucional, a nwida esta prevista no estatuto,
regimento e resolugdes da UFC. Essa experiénciatvadades de ensino e o contato com a
docéncia, conforme a legislacédo especifica, comstt uma poderosa ferramenta para que o
aluno descubra a sua vocacdo para o exercicio dénda, uma profissdo que envolve
racionalidade, emocéo, compromisso social e ética.

Como se configura uma atividade presente, ha maitos, na UFC, a monitoria
esta prevista em Lei para as instituices de ersiperior; por essa razao, € importante o
monitor ter clareza de que a sua participacédo, ceendacilitador do aprendizado, podera
contribuir com os processos de ensino e de ap@&geliz que se realizam de forma especial,
singular e propria, em cada sala de aula, que @ange um conjunto dindmico, vivo, com 0s
alunos e o professor. Essa participacdo do momit@rocesso de construcao da universidade,
de seus objetivos e valores traz um novo olhar pathorar a qualidade do ensino.

Outro aspecto relevante para a escolha do temfaté da monitoria inserir-se no
processo de formacao dos estudantes de graduatdope diversos programas e atividades
pedagodgicas oferecidos para complementar a formaggaémica e estimular o aluno a atuar
ativamente em seu processo de formacdo e exphwamaximo, o curriculo do seu curso.
Atualmente, o PID permite o envolvimento dos alumas atividades de ensino e isso
constitui um momento de socializacdo de experi@reide reciprocidade entre o0 monitor e o
professor orientador.

A experiéncia profissional da investigadora comabalho técnico desenvolvido
junto & Coordenadoria de Acompanhamento Discend)G@la Pro-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD), setor responsavel pela gestdo do PIDURC, permitiu ampliar os
conhecimentos acerca da legislacdo vigente, op@@dacdo e funcionamento deste
programa, porém essa vivéncia ainda é restritatquamepercussao e aos impactos do PID

nos cursos de graduacdo, o que gerou a necessldaalerofundar esse conhecimento, no
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tocante ao seu carater pedagogico e a aplicabdlidadsua legislacdo especifica na pratica da
monitoria, Nos cursos de graduacao desta instguica

Diante do exposto, desencadeia-se a seguinte quesér investigada em torno
da monitoria de iniciacdo a docéncia da UF@e que forma o PID esta sendo executado nos
cursos de graduacgéo da UFC e qual a sua adequegsalecao vigente?

Desse modo, 0 objetivo desta pesquisa foi anatispercepcdo dos monitores
remunerados do PID, da UFC, quanto a efetivacdootigetivos previstos na Resolucéo
n° 01/CEPE, de 04 de marco de 2005.

Para alcancar o objetivo proposto procurou-se fagetevantamento histérico da
monitoria até sua institucionalizacdo na educagfersor; apresentar definicdbes de monitoria
propostas pelas instituicdes federais de ensinersumo Brasil; analisar a legislacdo vigente
da monitoria do PID da UFC; descrever a estrutusafuncionamento da monitoria do PID;
relacionar os objetivos previstos na resolucéo Ilbd®m a pratica da monitoria nos cursos
de graduacéo.

Para a construcdo do método da pesquisa e com@eceeles suas fases, foram
utilizados os seguintes teoricos: Andrade (2009halyb (1994), Gil (2002), Rudio (2003),
Matos e Vieira (2001). Quanto aos objetivos, ested® envolve uma pesquisa descritiva
que, segundo Rudio (2003, p.16), tem a finalidage“d..] obter informac¢des do que ja
existe, a fim de poder descrever e interpretarafidae.” Foi realizada uma descricdo das
caracteristicas do PID, quanto a seu carater pgadagdéua estrutura, seu funcionamento e
operacionalizagdo, com base na atuacéo profisstznalvestigadora, bem como nas teorias
gue contemplam o tema.

O universo da pesquisa foi composto pelos monitmesinerados dos diversos
cursos de graduacdo da UFC, contemplados com wagasonitoria de iniciagdo a docéncia
no ano de 2011. Os cursos de graduacao compdeezessdis unidades académicas da UFC,;
a saber: Centro de Ciéncias, Centro de Ciénciadriagt Centro de Tecnologia, Faculdade
Educacdo, Faculdade de Economia, Administracaoarkstsi e Contabilidade, Centro de
Humanidades, Faculdade de Farmacia, OdontologiaferreBagem, Faculdade de Medicina,
Faculdade de Direito, Instituto de Ciéncias do Masfituto de Cultura e Arte, Instituto de
Educacao Fisica e de Esportes, Instituto Virtued dos Campi Sobral, Cariri e Quixada.

A amostra foi composta de 335 monitores e defimolasiderando aqueles que

receberam a remuneracédo referente ao PID, no mégzdenbro de 2011, que constitui 0
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ultimo més de validade da monitoria no ano, e dggerdm a devolugédo do instrumento da
pesquisa até 09 de marco de 2012.

O embasamento tedrico desta pesquisa se deu aflaadslise documental, com
a leitura e interpretacdo de documentos relacianaduonitoria de iniciacdo a docéncia, bem
como por meio da analise de documentos oficiaispdmrama, tais como: portarias,
regimento, estatuto, resolugdes, editais, planilfieba dos monitores, plano de trabalho e
termo de compromisso, ficha de avaliacdo do manitdsto que esses documentos
representarem a base do conhecimento a respeitoidatacoes legais e académicas relativas
ao assunto. Esses documentos foram analisadosdosaaente no intuito de extrair o
méximo de informacdes que pudessem auxiliar nalemd® da pesquisa.

Acompanhada dessa analise, procedeu-se, tambénum alevantamento
bibliografico e a outras fontes de informacdes male materiais que foram considerados
pertinentes, ao longo da investigacao.

Quanto ao instrumento da pesquisa optou-se péizagfo do questionéario, que
foi elaborado com uso da ferramenta @wogle Docs que possui uma forma de
armazenamento das respostas em um banco de dago§pdio programa, o que facilitou a
operacionalizacdo das informacdes, como tambémitaeronenvio do instrumento por e-
mail. O referido questionario foi estruturado co@ duestdes, sendo 10 (dez) perguntas
objetivas, que fizeram referéncia aos objetivoyiptes na resolucéo n° 01 /CEPE, de 04 de
marco de 2005 e 02 (dugsrguntas subjetivas, que permitiram aos monitexgsessarem
sugestdes sobre o PID.

Os questionarios foram enviados aos 690 monitenesimerados que constavam
na folha de pagamento do més de dezembro de 2Gid.nkés foi selecionado por ser
considerado o ultimo més de validade do programegyanto a monitoria funciona por 10
meses, com inicio em marco e término em dezembresdlha pelo més de dezembro
aconteceu partindo do pressuposto de que o mamtanulou mais tempo de vivéncia no
programa e, portanto, adquiriu mais maturidade papessar sua percepcao a respeito das
indagacdes feitas. Depois de muita insisténcia resilsidizacdo, os monitores, no total
selecionado apenas 335, fizeram a devolucao dasiopirios.

Os dados obtidos dos questionarios respondidosnfaaaalisados em dois
momentos: nas perguntas fechadas os dados foraamizagos por meio de gréaficos e

tabelas. Nas perguntas abertas, fez-se o0 agrupanuast respostas semelhantes, cuja
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organizacdo ocorreu com a criacdo de categoriaspgrmitiram uma melhor andlise das
informagdes fornecidas.

O relatério final da pesquisa, sobre a monitorianig@acédo a docéncia da UFC,
ficou estruturado da seguinte maneira: o primeapitalo ficou composto pela introducéo
que traz uma explanacéo geral sobre o tema emoestud

No segundo capitulo buscou-se reunir breves cargides sobre a monitoria,
que permitissem conhecer e aprofundar informacOesspeito da génese dessa atividade
como um preparativo ao exercicio da carreira decelBsse capitulo dividiu-se em trés
subcapitulos, nos quais foi tratada, inicialmerdeconstrucdo histérica da monitoria,
resgatando os primérdios desta atividade. Na seguéfoi feito um levantamento das
legislacdes brasileiras que institucionalizaramaeggitica no ensino superior. Por fim,
deteve-se nas definicdbes de monitoria baseadamstésicoes de ensino superior do Brasil
que adotam essa pratica.

O terceiro capitulo foi destinado a conhecer, magrticularmente, o
funcionamento da atividade de monitoria na insi#ai de ensino superior; no caso desse
estudo a instituicho adotada foi UFC. Realizou-se lavantamento das legislacbes que
normatizaram a préatica da monitoria nesta insfimjigio intuito de reconstruir a estrutura do
programa e suas normas de funcionamento. Postemberfoi abordado, especificamente, o
PID da UFC, de forma detalhada, para permitir ceregimento do seu funcionamento e
operacionalizacdo, ressaltando que esta etapaefdizada com base na experiéncia
profissional vivenciada pela pesquisadora e nasande um material diversificado referente
ao programa.

O quarto capitulo é caracterizado pela andliseremsdtados, no qual descrevem-
se e analisam-se os dados obtidos na pesquisaééitda leitura, interpretacdo e analise, 0s
dados revelaram a efetivacao da relacéo existetrte & legislacdo da monitoria de iniciacao
a docéncia e a concretizagdo dessa atividade messode graduagéo da UFC.

Ao final, procedem-se as conclusdes sobre os agdtobtidos, realizando um

paralelo com o que foi compreendido durante a psaglescritiva.
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2 BREVES CONSIDERACOES SOBRE A MONITORIA

Este capitulo teve inicio a partir das consideragecutadas sobre o surgimento
da atividade de monitoria, como uma pratica eduagaitm seguida, fez-se um levantamento
das legislacdes que institucionalizaram a pratecendnitoria nesse nivel de ensino e, por fim,
buscou-se compreender essa atividade, por meio ivsas definicdes oriundas das

instituicdes federais de Ensino Superior do Brasil.

2.1 Construcgéo histérica da monitoria

Ha tempos, pode-se perceber a utilizacdo da prdéicaonitoria no contexto da
instrucdo de pessoas. Sob diferentes aspectawidtastente, o entendimento de que o ensino
ndo é tarefa Unica e exclusiva do professor, acohga histéria da educacdo humana em
diversos momentos.

Segundo Natério (2001, p. 7): “O termo monitor @das de forma similar ao
termo tutor.” Como resultado das transformacOesdss pela atividade de tutoria, surgiram
os indicios da procedéncia da monitoria, conforpiesélientado por Franciscato e Maluf
(2006, p. 206):

A ideia original da tutoria se manteve, mas suaatidade sofreu mudancas nos
séculos XVI a XVIII, inicialmente em escolas retigas francesas. Dada a escassez
de pessoal preparado para o ensino da leiturargaesssas escolas adotaram o
pareamento de um tutor para um grupo de estudai@edo origem a monitoria.

A experiéncia da pratica de tutoria ja apresendécios desde a Antiguidade. Na
visdo de Barnier (199dpud FRANCISCATO; MALUF 2006, p. 206} primérdio da tutoria
remonta a pensadores como Socrates, na Antigui@adetiliano, no século IV e Comenius,
no século XVII.

Ainda conforme Barnier (19%pudFRANCISCATO; MALUF 2006, p. 206):

Na maiéutica socratica, através do encaminhameatpedguntas pelo sabio ao
aprendiz, este avancaria em seu pensamento acateonatinsuficiéncia de suas
respostas, o que o lancaria a um nivel de refladeriormente inexistente. Na

recomendacdo quintiliana, a crianca deveria sein&ia junto a outras criancas,
acreditando que através da imitacdo, comparacdoxiicamutuos, as criancas

aprenderiam melhor do que quando deixadas soziisaprescricdo de Comenius,
referindo-se ao ensino de todos para todos, prepdgie, complementarmente ao
ensino do mestre, os alunos ensinem uns aos opasao fazerem o papel de
mestre instruiriam a si mesmos, apropriando-sévafaeente do saber.
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Hartup (1983apud FRANCISCATO; MALUF, 2006, p. 206) refere-se a tido
como sendo um desempenho de criancas, semelhareke atp professores, em diferentes
contextos de interacdo. Nessa perspectiva, quaatlno mais adiantado atuava como tutor,
para auxiliar os menos adiantados, essa relacfrma®e propiciava o aprendizado de ambos.

Franciscato e Maluf (2006, p. 206) salientam que:

[...] quando nos referimos a tutoria ou tutor, edeamos ser a interacdo social em
que um individuo mais capaz, mais experiente ous mdiantado na realizagdo de
uma tarefa atua com o objetivo de ajudar outroviddo, seu parceiro. Este, por sua
vez, € menos experiente ou menos adiantado ndadi&iem torno da qual se exerce
a tutoria. As situagcBes de interacdo de tutelaviias como benéficas tanto para
aquele que ajuda, o tutor, quanto para aquele gjielado, o tutorado.

Tendo como referéncia os autores citados, ficaeewd que a atividade de
monitoria, como se apresenta atualmente, mantéquicéss de sua formacgdo, no que se
refere a interacdo entre professor e aluno, benoartre alunos, além da figura do monitor
estar associada a condicdo do mais preparadoangdalios que ndo alcancaram o patamar de
conhecimento desejado, e na relacdo de um momitoruzn grupo de alunos. A presenca do
monitor, na universidade, também n&o é recents, pob diferentes denominacgdes, a funcao
de atuar junto as atividades de ensino aparece ifarerdes momentos da historia da
educacao.

Ja na Universidade Medieval, quando do desenvoitionga escolastica e de seu
método, havia monitores, denominados ‘repetidoregle reproduziam a matéria
desenvolvida por seus mestres (ULLMANN; BOHNEN, 498. 43). Do século Xll ao XIII,
alguns dos mestres livres implantaram diferentemds de gestdo da atividade escolar,
formando verdadeiras corporacfes, com variadagbetguridicas, dentre elas, a dos mestres
comproscholugmonitores) (FRISON; MORAES, 2010).

No século XVI, surgiu a corporacdo docente dosi@sua qual tinha, entre seus
objetivos, combater a difusdo do protestantismo. doulo XVII, a universidade foi
reformada sob a influéncia do ensino jesuitico,especial nos colégios e nas Faculdades de
Artes, o que lhes conferiu novo tipo de organizagzam o sistema de emulacao Ratio
Studiorume com o tipo de organizacdo pedagdgica adotadalur®s mais adiantados
passaram a exercer funcbes ativas de ensino justal@mais aprendizes. Essa pratica, na
época denominada de decuria, representou uma idagopis raizes das acdes de monitoria

institucionalizada (FRISON; MORAES, 2010).
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A utilizacdo da monitoria como prética pedagdgieset origem através da
instituicio do método monitorial ou mutuo criado Inglaterra, no final do século XVIII.
Posteriormente, foi adotado na Franca e em outisep europeus, chegando aos paises da
América Latina, na primeira metade do século XIXdivulgacdo e a implantacdo do método
monitorial/mituo marcam a histéria da consolidagi® varios sistemas educacionais
(BASTOS; FARIAS FILHO, 1999).

O emprego dessa pratica como uma estratégia deoetesn sido utilizada no
processo de instrucdo, desde a época da Revoludastrial, em que criancas de faixa etaria
semelhante ficavam responsaveis por instruir outrikzando o método monitorial. Essa
pratica era um mecanismo com a finalidade de expaneducacdo a um maior nimero de
pessoas, mesmo diante da falta de professoresc@doacom Araujo (2010, p. 88): “O
método monitorial ou mutuo chega entdo a Europafiesndo século XVIII, com extremo
sucesso suplantando os métodos precedentes, poatrte se espalhando pelo restante do
Ocidente.”

Os representantes do método monitorial foram ABetée Joseph Lancaster, que
definiram os principios do novo sistema e determamaas estruturas e os procedimentos
pedagdgicos preconizados para o0 ensino elementsauo XIX.

Anteriormente a utilizacdo do método monitoriainstrucdo se dava por meio da
adocéao do ensino individual e/ou o simultdneo, demg@rofessor como o principal agente do
ensino (ARAUJO, 2010, p. 87):

O método individual caracteriza-se por uma acadusix@ do professor em relacéo
a cada aluno em particular. Na pratica esse méfimitionava com o professor
orientando cada aluno individualmente, este porw@&mtinha deveria aprender,
através da repeticdo, o que foi ensinado pelo gsofe

Na adocdo do meétodo simultaneo, o ensino ministpedo professor atendia a
um numero maior de alunos, sendo que, da mesma fdoométodo individual, o professor
continuava como o principal agente do ensino, adeas alunos atendidos por esse método
aprender o que era repassado pelo professor.

Por outro lado, com o método monitorial o ensinespa a ser compartilhado
entre quem ensina e quem aprende e diferenciandoesalemais pelo fato de que, ao
contrario do método individual e do simultaneo,etagdo dos alunos com o professor &
mediada por alunos-monitores, que se encontram rarmiuel relativamente superior aos

demaisalunos e que, portanto, sédo considerados capazssihar.
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Para garantir a aplicacdo do método, de forma tegros monitores recebiam o
conhecimento que deveria ser repassado, atravésetdacao do professor, atuando como
mediador entre o professor e o conteudo que deserigiansmitido aos demais aprendizes.

Na Inglaterra, a experiéncia com base num sisterensgino mutuo, que utilizava
os alunos-monitores, tinha o objetivo d&r uma industria educativa funcionando segundo
uma logica capitalista. Com a necessidade de angpéducacao para todas as classes sociais,
a propagacao do método monitorial passou a sercamseno mais viavel por utilizar pouco
recurso financeiro e ser capaz de atingir um n@untitativo de pessoas. Os elementos que
norteiam o sistema monitorial, tal como foi desdwido e aplicado por Andrew Bell e
sobretudo, por Joseph Lancaster, sdo, na visacedguia (2009, p. 22):

[...] o trabalho da crianca-aluno e a preocupagdocadmentar continuamente a
respectiva produtividade, é igualmente o elememrotral em toda a época de
afirmagéo e expanséo do capitalismo industrialilhas britanicas, entre os séculos

XVIl e XIX, no que diz respeito a condicdo das wgas oriundas das classes
trabalhadoras no novo modo de producéo.

No periodo da chamada Revolu¢éo Industrial, a ceip@o do trabalho infantil
como forca produtiva foi uma caracteristica mareasta aplicacdo do sistema monitorial
correspondeu, exatamente, a organizacao e a digsd@balho, que tinha como modelo os
métodos de producéo utilizados nas grandes manasgandustriais.

Numa perspectiva historica, o aproveitamento duathe da crianga, no tocante a

educacao de massas, segundo Mesquita (2009, p. 17):

[...] acompanhou o desenvolvimento do capitalismodenno desde o0s seus
primérdios, acabando por conduzir a uma identificagotal entre os métodos
utilizados na producao industrial e os utilizadasproducdo educativa». Foi este o
caso do sistema dasonitorial schools sobretudo na versdo desenvolvida por
Joseph Lancaster, que se expandiu fortemente datdrmg no inicio do século XIX

e no qual um Unico «mestre» chegava a ser respnsdo funcionamento de uma
«unidade de producéo educativa» com quase um nuihariancas e adolescentes,
sendo quase todo o «trabalho educativo» nessas aseswnitorial schools
realizado por estes.

Com a adocédo dessa pratica pedagogica no ensimergkr, no século XIX, a
instrucdo acontecia mediante a colaboragao refesiepela figura do monitor ,que dividia
com o professor a responsabilidade do ensino, ndoiae, também, um agente do ensino.
Assim, aquele que tivesse maior conhecimento dpdas demais e, dessa forma, os alunos
aprenderiam entre si, sendo portanto, o monitontagkindamental para execugcao desse
método.
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Nessa perspectiva, 0 exercicio da pratica pedagdmssou a acontecer com a
divisdo de responsabilidades entre o professor maystores, democratizando a fungéao de

ensinar. Quanto a propagacao desse método, A0 (p. 89) explicita que:

O ensino lancasteriano entdo se torna respons&el massificacdo do ensino,
permitindo que as criancas conseguissem chegac@agsem que com isso 0
Estado tivesse que arcar com elevados custos.alal ¢ de imensa contribuicao
para o rapido avanco desse método pela Europsgaateslo Ocidente.

Além da divisdo da tarefa de ensinar, a pedagogf@egada nas escolas mutuas

do século XIX, conforme Bastos e Farias Filho (192211), tinha como postulado:

[...] a divisdo da escola em oito graus hierargiozaconforme as disciplinas e o
nivel de conhecimento dos alunos, além da divisdorasponsabilidade entre
professor e alunos, que assumem a funcdo de memittmrnando-se verdadeiros
agentes obreiros do método. Caracteriza a escelaeatar a partir deste novo
sistema, levando em conta o espago fisico, mobilidnatérias, carga horaria,
materiais de ensino, agentes da acéo educativacedmentos de ensino.

Os debates em torno do método monitorial marcanara etapa importante da
histéria da instrucdo publica e das escolas degmas letras, como parte do processo de
incorporacdo das Modernidades dos paises ceneais,fase de industrializacdo e a
consequente formacdo de cidaddos que se adequassmsa nova realidade. Quanto a
difusdo da instrucdo elementar as massas trabaltgadométodo monitorial tornava-se mais
viavel, pois exigia a racionalizacdo do ato pedamggela rapidez em ensinar, pelo baixo
custo, pela disciplina e ordem, pelo uso de popooiessores e varios alunos-mestres.

Ao abordar-se a monitoria na realidade brasil@tegvés do ensino monitorial,
constatou-se que esse método de ensino foi adotéid@lmente pelas autoridades
governamentais em 1827. Em 1808, o Brasil passen sede da Coroa portuguesa, porém
esse método nao foi adotado, inicialmente; a paetientdo, muitas medidas foram tomadas,
inclusive na esfera educacional, no intuito de forpessoal qualificado para a administracao.
Entre essas medidas, esté a criagdo dos cursisoeninstituicdes de ensino superior, visto
que a instrucdo publica, no nivel das primeiraa$eindo despertou a atencao das autoridades.

A partir do estabelecimento do Decreto das EsatgaBrimeiras Letras, de 15 de
outubro de 1827, primeira Lei sobre a InstrucaoliPaiiNacional do Império do Brasil,
propds-se a criacdo de escolas primarias com adaddg método lancasteriano. Nesse
momento, o método monitorial passou a ser implantad municipio da Corte e nas

provincias, de forma bastante variada e com inlsr@facas a sua adogéo.
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Conforme Malanchen e Orso (2006, p. 43):

O sistema de ensino esbogado pela lei de 1827 rfoipouco centralizado e
descentralizado, visto que dava a liberdade daimei@v escolher o nimero e a
localizagdo das escolas e ao governo central calpader final de criacdo do
estabelecimento. Os professores ndo tinham formasiecifica realizando o
concurso comprovando seu conhecimento das matigiansino e principalmente
como ja relatamos anteriormente pela comprovacabodeconduta e predicados
morais. A novidade da lei foi o de adotar o méthdoncaster conhecido pelo ensino
monitorial, porque havia um monitor que ensinawdaase, que podia ser um aluno
mais adiantado, e o ensino matuo porque se basatransmissédo pedagdgica dos
alunos entre si.

Diante do contexto mundial de desenvolvimento dpitaismo, o Brasil ndo
poderia ficar fora do processo de modernizacaogooagnado pela revolucdo industrial. Ao
criar essa lei, a intencéo das autoridades for lavelucacéo para os locais em que houvesse a
necessidade de instrucdo e a adogcdo do métodoamanitjue j& era utilizado na Europa,
caracterizado por ser barato, eficaz e ensinar mimoi necessario para a realizacdo do
trabalho na industria, parecia viavel para a radkdbrasileira.

Essa politica de propagacéo rapida da educacém sempode analisar, veio com
intencdo de colocar em pratica um projeto civibriat para a formacdo disciplinada de
futuros homens e cidadaos e sua inclusédo em unliaapao que seria dirigida por uma elite
esclarecida, ja instalada no Estado.

Proporcionar educacéo para toda a populacdo naorfaitarefa facil, levando-se
em consideracdo a estrutura organizacional da dam@éenaquele momento histérico. Para
atender a esse objetivo, o método monitorial emdasde maneira nao-oficial. Apds a
independéncia do Brasil, a necessidade de amplidgdacesso a educacao passou a ter
destaque nos debates, com o estabelecimento decoed voltadas para a introducdo do
método monitorial.

Até esse periodo, o método preponderante era widondi que demandava a
utilizacdo de muitos recursos. Este foi um dos vostipara a sua substituicdo pelo método
monitorial, visto que diminuia as despesas es@lagandia-se para um maior numero de
pessoas e acontecia em menor tempo. Algumas dagas mais importantes do Brasil
fizeram a adogdo do método monitorial, entre etad@Rio de Janeiro, Minas Gerais, S&o
Paulo e Rio Grande do Sul.

Quanto a adoc¢ao desse método no Brasil, Niski&@9(19. 105) salienta que: “O
método de ensino mutuo espalhou-se de tal forma Pelsil, que até mesmo no inicio do

periodo republicano ainda era possivel enconteplicado em diversos estabelecimentos de
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ensino — publicos e particulares — ndo s6 nas a@asimeiras letras como, igualmente, em
colégios onde funcionavam cursos secundarios.”
Frison e Moraes (2010, p. 147), no que se refemerdtoria na educacéo superior,

salientam que:

Até chegar a educacao superior a monitoria vivenmaitas mudangas no contexto
educacional, porém, alguns os aspectos referenteprandrdios da monitoria se
mantém, como a do aluno mais adiantado auxiliaemsino dos que estdo em
situagdo inferior a sua. Percebe-se, em sua apizade, que ela conserva a
concepcdo original, pela qual os estudantes maiantados nos programas
escolares, auxiliam na instrugéo e na orientag&®eds colegas.

Nos cursos superiores, essa modalidade de tratethgido utilizada com muita
frequéncia, como uma estratégia de apoio ao ensioomais precisamente a partir da
reforma universitaria de 1968 que a figura do nwonihstitucionalizou-se nesse nivel de
ensino, através da Lei n° 5.540//68, de 28 de nbxeesse mesmo ano, a qual estabeleceu a

criacao das funcdes de monitor para atuar juntcas®s de graduacao.

2.2 As legislacdes da monitoria: ontem e hoje

O exercicio da monitoria destacou-se, historicamenb cenario educacional
brasileiro como uma atividade regulamentada na &giec Superior. Foi a partir da Reforma
Universitaria, mais especificamente com o estabetto da Lei n°. 5.540/68, que as
normas de organizacao e funcionamento do ensirgrisuprelativas as fungbes de monitor,
foram criadas para atender aos cursos de grad(BBASIL, 1968, p. 1).

E importante ressaltar que o ano de 1968 foi erdiien) sob diversos aspectos.
A Franca foi varrida por uma onda de manifestaggadantis que pleiteavam melhores
condi¢des de estudo e mais democracia nos sistemessitarios. Os EUA passaram por um
processo deliberado, em razdo dos movimentos pekisos civis e dos protestos em torno
da guerra do Vietna. No Brasil, havia também umalde agitacdo politica e de contestacao
da ditadura militar, especialmente pelo movimenstudantil. A crescente oposicdo dos
estudantes e de outros setores da sociedade aunzergpressdo e a adogcédo de medidas de
controle social, que tiveram repercussao diretBdwcacdo e na vida universitaria. Foi nesse

contexto que a Lei n° 5.540/68, em seu artigo dterchinou que:

As universidades deverdo criar as fun¢cdes de mop#oa alunos do curso de
graduacdo que se submeterem a provas especifieas,qumais demonstrem
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capacidade de desempenho em atividades técnictedslade determinada
disciplina. (Revogado pela Lei n° 9.394, de 19¢BRASIL, 1968, p. 9).

O exercicio dessa funcao, pelos alunos de gradupaésou a ser utilizado como
pré-requisito para o futuro ingresso na carreireedte do nivel superior. Além da obtencao
do titulo, o monitor também fazia jus a uma remacg&o, pelo desenvolvimento de suas
atividades. Como ficou explicito no paragrafo Undm artigo 41 da lei supracitada: “as
funcdes de monitor deverdo ser remuneradas e evadak titulo para posterior ingresso em
carreira de magistério superior” (BRASIL, 1968,9. O referido artigo e o seu paragrafo
unico foram revogados, posteriormente, pela LeDidetrizes e Bases da Educacéo Nacional,
n° 9.394/96.

O estabelecimento do Decreto n® 64.086, de 11\wddreo de 1969, que dispbds
sobre o regime de trabalho e retribuicdo do magisséiperior federal e aprovou o programa
de incentivo a implantacdo do regime de tempo rateg dedicacdo exclusiva, incentivou,
também, a contratacdo de monitores para atuar sincesuperior (BRASIL, 1969). Essas
determinacdes foram autorizadas para auxiliar radanento aos objetivos deste decreto.
Numa primeira etapa, houve a contratacdo de militor@s para atuar nos cursos de
graduacéo, juntamente com os docentes, contribuwindo a adesdo ao tempo integral. No
ano seguinte, este quantitativo deveria ser repai@a adequar-se a realidade do periodo
letivo de 1970.

ApOs o estabelecimento da Lei N° 5.540/68, a adgmguda funcdo do monitor na
graduacdo foi disciplinada através de varios desre© programa de participacdo do
estudante em trabalhos de magistério e em outradaales dos estabelecimentos de ensino
superior federal ficou estabelecido pelo Decret6&315, de 13 de marco de 1970 que fixou
0S requisitos para a atuacao dos monitores.

Nesse decreto, em seu artigo 1°, “as funcdes dé@an@assaram a ser exercidas
por alunos dos dois ultimos anos dos cursos deugcad de instituicbes de ensino superior,
pertencentes ao sistema federal de ensino.” (BRABILO, p. 1). Para tornar-se monitor, o
aluno precisava apresentar um rendimento escolapravadamente satisfatério, obtido na
disciplina que pretendia monitorar e nas que rgmtassem seus pré-requisitos. O ingresso se
dava mediante provas de selecdo especificas. Rarapsovado, o0 estudante precisaria
demonstrar suficiente conhecimento da matéria @cid@de de auxiliar os membros do

magistério superior em aulas, pesquisas e ouiradaates técnicas e didaticas.
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Em 1970 e 1971, a monitoria de graduacdo sofrewa megulamentacdo. Em
1970, a Lei n°® 66.315/70 disp0s sobre o programaadicipacdo do estudante em trabalhos
do magistério e em outras atividades dos estabeetds de Ensino Superior Federal. Essa
regulamentacdo foi complementada pela Lei 68.77&(#, igualmente, dispunha sobre as
condi¢cbes da monitoria (BRASIL, 1971).

Nova regulamentacdo s6 ocorreu dez anos depois198h, com o Decreto
n°® 85.862/81. Esse decreto transferia as instiggici® Ensino Superior a responsabilidade por
fixar as condicbes para o exercicio da monitorfeaagirmava que o exercicio da monitoria
nao acarretaria, em nenhuma hipotese, vinculo eyaticeo (BRASIL, 1981), conforme o ja
disposto na Lei n® 66.315/70.

Para exercer a funcdo de monitor, o aluno neceasitdter aprovacdo na
disciplina de sua pretensdo ao exercicio da maajtmonforme afirma o Decreto n°
66.315/70, em seu paragrafo Uni¢a condicdo de repetente incompatibiliza o aluna a
exercicio das funcdes de que trata este artigoAER, 1970, p. 1).

A atuacao do monitor teve maior énfase, inicialmgain areas especificas como,
por exemplo, saude, tecnologia e formacdo de pwofes de acordo com o Decreto
supracitado em seu artigo 2°:

Os programas de implantacdo da monitoria serdeagjls primordialmente nas
areas prioritarias da salde, da tecnologia e daafgho de professores de nivel
médio, cabendo a sua elaboracdo a Comissédo Pemmah@rRegime de Tempo
Integral e Dedicacdo Exclusiva (COPERTIDE) de cad@ersidade ou federacdo
de escolas, dentro dos recursos orcamentarios i@sdpr em harmonia com os
programas de tempo integral do respectivo corpemtec(BRASIL, 1970, p. 1)

Coube a Comissao Coordenadiixar os critérios para a implantacao do plano de
monitoria e analisar 0os programas propostos pestabelecimentos dessa pratica nas
instituicbes de ensino superior. Os critérios ifatu a identificacdo das matérias em que
haveria o sistema de monitoria, o grau minimo aob&do na matéria respectiva e em seus
pré-requisitos, como condicdo para concorrer ac&elebem como as normas para a
realizacdo do exame de selecéo a ser efetuado.

O monitor selecionado para exercer essa funcaeaficenculado a orientacdo do
docente que direcionava sua a¢cdo. Do mesmo mosk fscdo ndo constituia um emprego,
embora houvesse 0 pagamento de bolsa pelas aggidedenvolvidas. Ficou explicitado no
artigo 3°, do Decreto n° 66.315/70 que “as func@esmonitor serdo exercidas, sob a
orientacéo de professores da disciplina, em reden®0 (trinta) horas semanais, incluindo as

atividades discentes” e o artigo 4° determinou daes monitores que ndo terdo, em
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nenhuma hipétese, vinculo empregaticio, poderatsbuida bolsa especial, sem reembolso,
em valor fixado, para o exercicio de 1970, em NG®H,00 (trezentos cruzeiros novos)
mensais (BRASIL, 1970, p. 1).

Todas as despesas com essa atividade ficou sap@nsabilidade do Ministério
da Educacao e Cultura, que deveria providenciarclusdo, no orcamento da Unido, de
recursos destinados a atender as despesas comugadxea monitoria. As despesas previstas
no Decreto n° 66.315/70 ficaram estabelecidas acggpafos 1°, do artigo 5° deste decreto,
como segue:

Para o custeio dos programas de monitoria no derexercicio, fica autorizado o
destaque da parcela de NCr$ 5.000.000,00 (cindodesl de cruzeiros novos), dos
recursos constantes do orcamento da Unido parg $8GGupervisdo do Ministério
do Planejamento e Coordenacédo Geral, destinadmaadiamentos de Atividades e
Projetos Prioritarios. (BRASIL, 1970, p. 2).

O paragrafo 2° do referido Decreto informa que fdrema de recursos aos
estabelecimentos de ensino superior federal ficar@icionada a aprovacdo do programa
especifico de que trata o artigo 2°.”

Com o estabelecimento do Decreto n°® 68.771/71aliemu a redagao de alguns
artigos do decreto n°® 66.315/70, a nova redac&sopass vigorar da seguinte maneira para o
artigo 1°:

As funcBes de monitor, prevista no artigo 41 emaagrafo Unico, da Lei n® 5.540,
de 28 de novembro de 1968, poderdo ser exercidaslpoos de graduacao de
estabelecimentos de ensino superior federal, quesaptem rendimento escolar
geral comprovadamente satisfatério, que tenhand@btia disciplina em causa e
nas que representem seus pré-requisitos, 0s éultressarios e que, mediante
prova de selecdo especifica, demonstrem suficienthecimento da matéria,

capacidade de auxiliar os membros do magistériersupem aulas, pesquisas e
outras atividades técnico-didaticas (BRASIL, 197.11).

Com a vigéncia do presente Decreto, a partir da dat sua publicacdo, as
disposicbes em contrario foram revogadas. A aléeragcorreu no artigo 3°, que passou a
vigorar com a nova redacéo, especificando quefuiagdes de monitor serdo exercidas, sob
orientacdo de professores da disciplina, em regiend2 (doze) horas semanais de efetivo
trabalho de monitoria.” O Ultimo artigo alterada & 4°, que ficou com o seguinte texto:
“Aos monitores, que nao terdo, em nenhuma hipéteseulo empregaticio, podera ser
atribuida bolsa especial, sem reembolso, em valadd, para o exercicio de 1971, em
Cr$ 250,00 (duzentos e cinqlienta cruzeiros) mef¢BRASIL, 1971, p. 1).
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A partir do Decreto n° 85.862/81, foi atribuida g@téncia as Instituicbes de
Ensino Superior para fixar as condi¢cdes de Ensipersor e fixar as condi¢des necessarias ao
exercicio das funcbes de monitoria e dar outrasig¢acias, adequando seus Estatutos e
Regimentos as normas legais, para atender a atevid@ monitoria, como ficou descrito em
seu artigo 1°: “cabera as Instituicdes de EnsinmeBor fixar as condicbes para o exercicio
das funcdes de monitor previstas no artigo 41 ida?18.540/68” (BRASIL, 1981, p. 1).

Nesse mesmo decreto, o exercicio da monitoria ragetisem permitir, em
qualquer hipotese, vinculo empregaticio; e as daspeom 0s programas de monitoria nos
Estabelecimentos Federais de Ensino Superior a@rim a ser custeadas pklimistério da
Educacgéo e Cultura com recursos orgamentariosnddsts a esse fim, ficando estabelecido,
também, os limites minimos e maximos de retribugi@® monitores. Com o estabelecimento
do artigo 8 “ficam revogados os Decretos’.n86.315/70, e 68.771/71, e demais disposicdes
em contrério” (BRASIL, 1981, p. 1).

Foi na presidéncia de Fernando Henrique Cardosofajusancionada a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, conhecida cdreode Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBN), que trouxe uma nova redacao pdumedo de monitoria dentro do ensino
superior.

Somente ap0s dezesseis anos, surgiu uma nova meguégdo da funcdo de
monitor, pois com essa nova legislacdo sobre edoca; monitoria na Educacao Superior
deixou de ser uma funcéo obrigatoria e passou eeabrada de acordo com a necessidade
das universidades. Em seu Titulo VI, das DispasicGerais, que normatiza a monitoria na
Educacdo Superior, estabelece em seu artigo 84“qgsediscentes da educacgdo superior
poderdo ser aproveitados em tarefas de ensino quipaspelas respectivas instituicoes,
exercendo funcbes de monitoria, de acordo com eedimento e seu plano de estudos”
(BRASIL, 1996, p. 30).

A monitoria se insere no contexto dessa lei, s@om@o de vista de uma opcgéo
das instituicdes de ensino superior, na direcdumudea da qualidade e humanizacao do ensino
superior brasileiro. Com o intuito de incentivarestudantes na busca pela carreira docente,
através da monitoria, coube as instituicbes de agdiac superior envolvé-los em acbes da
pratica docente, como a responsabilidade de focidadaos capazes de participar ativamente
nas esferas social, politica e econémica do pi&isy de contribuir com a formacéo cultural e
cientifica da populacado, colaborando com o estaimedémto e fortalecimento da sociedade,

baseada em principios democraticos.
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Em virtude de a monitoria ser uma pratica bastarttizada em muitas
universidades federais do Brasil, a seqguir, bussodesvelar como essa atividade é definida

no ambito de cada esfera institucional.

2.2 Definigbes de monitoria para as universidadegderais do Brasil

Ao realizar um levantamento das definicbes de mdaitno ensino superior,
observou-se que a atividade de monitoria esta pesen diferentes universidades federais
do Brasil. Nesta secdo procurou-se reunir as @éisi de monitoria das universidades
federais de diferentes regides do pais, cada umma soas particularidades. Assim,
considerou-se relevante conhecer a monitoria delgrdiferentes realidades. Por se tratar de
uma atividade regulamentada em lei, procurou-seéeeciar a adequacdo dessas definicbes
para atender aos anseios das comunidades acadénecasordo com as peculiaridades
programaticas dessa modalidade de ensino.

A monitoria no contexto da educacdo superior seactarnza como uma
experiéncia pedagogica em que o aluno da graduagha@ondicdo de monitor e sob a
supervisdo de um docente, interage com seus cobegasprestar assisténcia nas atividades
de ensino. Para Silva e Fernandes (2009, p.1):rafiga da monitoria no contexto educativo
data de longo tempo e se define como processogpeloalunos auxiliam alunos na situagéo
ensino-aprendizagem.”

Entende-se por monitoria a atividade académicangesehada por aluno de
graduacdo, sob a orientacdo do professor, com etiaj de contribuir com o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagemm uista a melhor qualificacdo
tecnicocientifica do discente, em conformidade ammespectivo Projeto Pedagdgico do
Curso (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, 2012).

Nas suas diferentes finalidades, é notdrio o prédionda preocupacdo dessas
instituicBes em proporcionar, através dessa praticea formacdo académica de qualidade,
bem como, o despertar, no aluno monitor, o interps$a carreira docente. De acordo com a
Universidade de Brasilia (2012, p. 1): “a monitaléagraduacao € uma modalidade especifica
de ensino e aprendizagem vinculada as necessidadesmacao académica do aluno.”

A formacgdo académica € um ponto crucial para océierprofissional e parte
desta responsabilidade atribui-se ao trabalho decew dia-a-dia em sala de aula,

socializando o conhecimento cientifico adquiridolaogo de sua trajetdria, com 0sS seus
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alunos, e reconstruindo, através da interacdo csi®s,enovas experiéncias, saberes e
conhecimentos, ampliando sua visédo de mundo. Dearaira, 0 programa de monitoria tem
sua importancia para o enriquecimento da formacadémica e para 0s processos de ensino
e de aprendizagem, como pode se verificar em algumsttuicdes de ensino superior.

O Programa de Monitoria € uma ac¢do institucionakaibonada a formacgéo
académica do discente e a melhoria dos processassd® e de aprendizagem nos cursos de
graduacédo, envolvendo professores e discentespmdicéo de orientadores e monitores,
respectivamente (UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS)@3).

A monitoria, como uma atividade didatica e pedagggiesenvolvida pelos
discentes de graduacdo, de acordo com o projeteciisp de cada curso, “[...] visa
contribuir para o aperfeicoamento do seu processmnacédo e melhoria da qualidade do
ensino, sob a orientacdo do professor responsésel gisciplina” (UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, 2005, p. 1).

De acordo com a Universidade Federal do Rio Gratw&ul (2012, p. 1), a

monitoria se propde a:

[...] proporcionar um espaco de aprendizagem paralonos de graduagéo. Ela
contribui para a qualidade da formacdo dos estadanpor meio do
acompanhamento de monitores nos processos pedagddiem como cria
condicdes para o aprofundamento tedrico e o debememto de habilidades
relacionadas & atividade docente.

A adocéo da atividade de monitoria nos cursos ddugigcédo do ensino superior
permite ao aluno, através dessa nova experiénuoigljaa seus espacos de aprendizagem. A
Universidade Federal de Pernambuco (2010, p.1lnheledi monitoria como: “Espaco de
aprendizagem, proporcionado aos alunos dos curses gdhduacdo, visando ao
aperfeicoamento do seu processo de formacao eh@maetla qualidade do ensino.”

A prética da monitoria no ensino superior permiénbém, buscar mecanismos
de inovacdo que promovam a integracdo de conteétlmgonada a métodos de ensino, que
contemplem a integragéo social do estudante, beno @stimulem a participacdo destes em
outras esferas além da intelectual.

O Programa de Monitoria de Graduacao, para a Wsidemte Federal de Minas

Gerais (2007, p. 1), procura, essencialmente:

[...] dar suporte as atividades académicas cuatiesl vinculadas aos projetos
pedagégicos dos cursos atendidos por cada depattanieste suporte devera
contribuir para a melhoria da qualidade das dis@pl envolvidas e,
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consequentemente, dos cursos como um todo, bem toomr o estudante nas
atividades de docéncia no ensino superior.

Conforme Koppe e lIsrael (2009, p. 9736), a mordta¥i considerada como
“[...] uma oportunidade para o académico desenvaberis talentos e vivenciar o meio
universitario sob uma 6éptica diversa, podendo teseaduturamente um docente.” Salientam,
ainda, qué€f...] o ato de atuar na monitoria dentro de sata@ntato direto com os alunos,
muitas vezes colegas de outras disciplinas ou anpgssoais, incentiva ainda mais a vontade
de se dedicar ao ensino.”

Nesse sentido, merece destaque, também, o pontistdede outras instituicoes
federais de ensino superior que podem corrobazaneeituacdo do termo monitoria para fins
de despertar no aluno participante o interessegaetaira docente.

Para a Universidade Federal de Santa Catarina (1023: a monitoria tem por
finalidade “[...] despertar nos alunos interesséa pearreira docente, prestar auxilio a
professores para 0 desenvolvimento e aperfeicoantast atividades técnico-didaticas, bem
como contribuir para a manutencdo de um relacionemm@edagogico entre alunos e
professores]...]”

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (2004)ppor sua vez, considera que
“a monitoria visa despertar nos seus alunos deugrgh, com aproveitamento satisfatério, o
interesse pela carreira docente e assegurar aragépedo corpo discente com 0 corpo
docente, nas atividades de ensino.”

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (2009) salienta que a
monitoria visa “[...]Jcontribuir para a melhoria émsino na graduacao; contribuir para o
processo de formacéo do estudante; e despertaomitomo interesse pela carreira docente.”

Na Universidade Federal do Parana (2011, p.1l), fag®@ma de Monitoria
constitui-se de atividade formativa a iniciacdo gcéhcia, que € o desenvolvimento de
habilidades de ensino do estudante da graduac@escaberta da vocagéo docente.”

De acordo com Universidade Federal do Piaui (1p92), “a monitoria tem por
finalidade despertar nos alunos o interesse petai@docente e contribuir para a melhoria
da qualidade do ensino de graduacéo.”

No tocante a melhoria do ensino, a UniversidadBrdsilia (2012, p. 1) considera
a monitoria como “[...] um instrumento voltado allnogia do ensino de graduacao, através do
estabelecimento de novas praticas e experiéncidagpgicas, que visem a fortalecer a

articulacdo entre teoria e pratica e a integrag@actlar em seus diferentes aspectos.” Assim,
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tem como finalidade promover a cooperacdo mutuee eliscentes e docentes e a vivéncia
com o professor e com as suas atividades técnitziichs.
Ao mesmo tempo em que a atividade de monitoridbeldee novas propostas
para o processo de ensino, interfere, também,doiaavos lacos na relagcdo entre o monitor e
o professo orientador. A monitoria acontece mediamtrelacdo aluno-professor e, para
Universidade Federal de Goias (1985, p. 1) “[arpcteriza-se como um processo educativo,
cujas atividades se desenvolvem de forma conjuataanintegracdo professor-aluno em
perspectivas diversas.”
Essa relacéo se confirma, segundo Cavalheiro e(P@Y, p. 9), posto que,
A dindmica da monitoria é sistematizar situacdegpiendizagem que envolva o
professor e o monitor num processo educativo oaessiperada a fragmentacéo e
a reproducdo de conceitos e se chegue, efetivamemestruturagdo do proprio

conhecimento constituindo desta forma um ciclopleradizado, pois novos saberes
levam & colocacéo de novos problemas e a novasreengdes de mundo.

A interacdo professor-aluno €, para Libaneo (1$94249), “[...] um aspecto
fundamental da organizacédo da ‘situacédo didatiesm'do em vista alcancar os objetivos do
processo de ensino: a transmissao e assimilacamdbscimentos, habitos e habilidades.”

Incluir essa atividade no processo de ensino demsomsna possibilidade de
ruptura com o modelo tradicional da pratica pedagogetirando o aluno da condicdo de
submissdo e abrindo-lhe um caminho para romper &owproducdo do conhecimento, ao
propiciar uma aprendizagem significativa, uma vee gle passa a ser o sujeito ativo do
processo educativo.

A monitoria tem muitos desafios a superar, umaqguezesta diretamente ligada a
pratica do ensino e esse pode ter varios enfogeggndendo da visdo de mundo de quem
ensina e de quem aprende. De acordo CavalheimmogZ007, p. 16):

A necessidade de orientar o ensino e aprendizagendesenvolvimento de
competéncias e habilidades, associado ao contesmteitual, € um dos grandes
desafios das aulas orientadas por monitores. lggolice uma mudanca e
investimento por parte da escola, pois os alunositores necessitam de
equipamentos e materiais para as pesquisas de @prpparo das aulas.

O trabalho com monitoria na educacéo superior fiignuma oportunidade para
0s cursos de graduacgdo oferecerem, aos seus dyadifdeentes experiéncias de préticas de
ensino, a partir da atuacdo do monitor. Isso é stimalo ao docente para a buscar a
exceléncia pedagogica do seu trabalho. Na viséeada (2010, p. 50), “[...] os monitores
agem em seus grupos de alunos, desempenhandcs targfartir das orientacdes de seus

professores e de necessidades dos outros envohadgrsipo.”
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A pratica docente integra o processo educativouad g professor é responsavel
pela formacao escolar dos individuos, possibilibeadnsercédo desse individuo na sociedade,
bem como estimulando o seu desenvolvimento cultpeditico e social.

Na visdo de Libaneo (1994, p. 17):

A prética educativa ndo € apenas uma exigénciaddaewm sociedade, mas também
0 processo de prover os individuos dos conhecimentexperiéncias culturais que

0s tornam aptos a atuar no meio social e a trangfdws em funcdo de necessidades
econdmicas, sociais e politicas da coletividade.

O docente precisa estar alerta a essa dinamical,goermanecendo em constante
aperfeicoamento teorico e pratico da profissdanalé conceber o conhecimento como algo
mutavel, superando a visdo conteudista e fragmantr conhecimento, estimulando no
aluno a reflexdo do conhecimento adquirido e arsganstrucdo na medida em que este
interage com o0 seu meio.

De acordo com Farias (2008, p. 62):

[...] o professor esta situado em um contexto ipolitcondmico e cultural no qual
cresce e se desenvolve. As diferentes pessoassoomgs convivem nos diferentes
lugares que frequenta: na igreja, na escola, npogde amigos, nas rodas de
brincadeiras ampliam seu aprendizado.”

A monitoria reine um conjunto de atividades queilaum a docéncia e que
permite a insercdo do aluno nas diversas atribsigierentes a pratica docente, a0 mesmo
tempo em que possibilita a apropriacdo das hab#éislaelacionadas a atividade didatica.
Essas novas experiéncias pedagogicas contribuemacomhoria do ensino de graduacao,
fortalecendo a articulacdo entre teoria e prabea como, a integracao curricular, em seus
diferentes aspectos. A monitoria € parte integrdageprocessos de ensino e de aprendizagem
e esta inserida no projeto de formacao do aluno.

Cavalheiro e Pino (2007, p. 19) entendem que: tasdades de monitoria se
tornam estratégias pedagogicas apropriadas paasefmer o companheirismo entre os colegas
e a desenvolver a comunicacdo, 0 que se torna cartooos com a troca de idéias entre os
alunos.”

Nesse contexto, observou-se que as finalidadesatiaslades de monitoria
contemplam uma diversidade de aspectos educacigoaisndo estar relacionada a atividade
didaticopedagodgica, aos processos de ensino erdedigagem, a qualificacdo cientifica do

discente, a melhoria da qualidade de ensino, a space de aprendizagem, as atividades
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académicas e curriculares, ao relacionamento pgaagéntre professor e aluno, despertando
o0 interesse pela carreira docente, desenvolvetglttda e a estratégia pedagogica.

Nessa perspectiva, é preciso sensibilizar os alpacs um futuro exercicio da
carreira docente, ou envolvé-los em atividades sfieeinerentes a pratica dessa profisséo,
contribuindo, assim, com sua formacédo académids, ggsas sdo algumas das finalidades
dessa atividade.

Na secao seguinte, tratou-se a monitoria quantsers aspectos legais, em uma
explanacdo sobre esta atividade na UFC. Na se@)éefgtuou-se um levantamento da

resolucao, estrutura, funcionamento e operaciangiiz da monitoria do PID.
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3 A MONIORIA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Esta pesquisa sobre a monitoria de iniciacao andtecéoi realizada na UFC, uma
autarquia educacional de regime especial, vincutéedMinistério da Educacado. Criada pela
Lei n°. 2.373 de 16 de dezembro de 1954 e instalad25 de junho do ano seguinte, a UFC é
regida administrativa e juridicamente de acordo ceen Estatuto, Regimento Geral e
Regimento Interno de suas diversas unidades aceal&mi

A UFC, no periodo de 2011, possuia 111 cursos dduggdo presenciais, 08
cursos de graduacdo semipresenciais distribuidosgésnampi Fortaleza, Sobral, Cariri e
Quixada. Em Fortaleza, encontram-s&€aspusdo Benfica, Picie Porangabucu.

O Campus do Benfica € constituido pelo Centro dmahidades, Faculdade de
Educacdo, Faculdade de Direito, Faculdade de EdanoAdministracdo, Atuarias e
Contabilidade (FEAAC). No Centro de Humanidadescoaetram-se 0s cursos de
Biblioteconomia, Ciéncias Sociais, Historia, LetrAsicologia. Na Faculdade de Direito esta
o Curso de Direito e na Faculdade de Educacéo, reoCile Pedagogia. A Faculdade de
Economia, Administracdo, Atuarias e ContabilidaBEAAC) é constituida pelos cursos de
Ciéncias Econdmicas, Administracdo, Ciéncias AaisriCiéncias Contabeis e Secretariado
Executivo.

O Campusdo Pici € constituido pelo Centro de Ciéncias,t@etde Tecnologia,
Centro de Ciéncias Agrarias, Instituto de Culturrte (ICA), Instituto de Educacéao Fisica e
Esportes (IEFES) e o Instituto UFC Virtual.

No Centro de Ciéncias estdo os cursos de Biotegmpl&€iéncias Bioldgicas,
Computacdo, Estatistica, Fisica, Geografia, GeaJolbfatematica, Matematica Industrial,
Quimica. O Centro de Ciéncias Agrarias € formadospeursos de Agronomia, Economia
Doméstica, Engenharia de Alimentos, Engenhariaeded Zootecnia.

No Centro de Tecnologia estao os cursos de Arguatet Urbanismo, Engenharia
Ambiental, Engenharia de Alimentos, EngenharialCBmgenharia de Energias Renovaveis,
Engenharia de Petréleo, Engenharia de Producdonitecd&ngenharia de Teleinformatica,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engealeitalirgica, Engenharia Quimica.

O Instituto de Cultura e Arte é formado pelos csrde Cinema e Audiovisual,
Danca, Design de Moda, Educacao Musical, Filos@&stronomia, Jornalismo, Publicidade

e Propaganda e Teatro.
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No Instituto de Educacgéo Fisica e Esportes est&#smae Educacéo Fisica e no
Instituto UFC Virtual com o curso de Sistemas eikidigitais.

O Campusdo Porangabucu é constituido pela Faculdade decMadcom os
cursos de Medicina e Fisioterapia e a FaculdadBadmacia, Odontologia e Enfermagem
(FFOE), com os cursos de Farmacia, Odontologiagrarggem.

O Instituto de Ciéncias do Mar (LABOMAR) também dgta as unidades
académicas da UFC e é formado pelos cursos dei@séhmbientais e Oceanografia.

Com a expansao universitaria, a UFC ampliou susmlatdes para Quixada,
Sobral e Cariri. NdCampusda UFC em Quixada estao os cursos de Engenha8aftieare
Redes de Computadores, Sistemas de InformacdoamieqoCampusda UFC em Sobral é
formado pelos cursos de Ciéncias Econbmicas, Emagenlla Computacdo, Engenharia
Elétrica, Financas, Medicina, Musica, Licenciatu@dontologia, Psicologia, Magistério
Indigena Superior Intercultural dos Povos Pitagu@iapeba, Kanindé, Jenipapo-Kanindé e
Anacé (MISI-PITAKAJA) eMagistério Indigena Tremembé Superior (MITS).

No Campusdo Cariri encontram-seos cursos deMedicina, Administracéo,
Agronomia, Biblioteconomia, Comunicacdo SaGainalismo, Design de Produto,
Engenharia Civil, Engenharia de Materiais, FilogofilUsica — Licenciatura.

Inserida no contexto da educacao superior, a UR&b@sceu o trabalho com
monitoria nos seus cursos de graduacdo a partit988, apdés a regulamentacdo dessa
atividade em legislacdo especifica. A UFC acreditau parceria professor-aluno, para
alcancar mecanismos de melhoria nos processos siigoem de aprendizagem, através da
criacdo do programa de monitoria em busca de temtrpara a qualidade na formacéo
académica e estimular seus alunos a almejarenmaraatocente.

A UFC destaca-se no Ensino Superior do Ceara delsemdo suas atividades
com o proposito de atender as demandas da socieflala missao “é formar profissionais
da mais alta qualificacdo, gerando e difundindchesimentos, preservando e divulgando os
valores artisticos e culturais, constituindo-se unmstituicAo estratégica para o
desenvolvimento do Ceara, do Nordeste e do Br&sSiNIVERSIDADE FEDERAL DO

CEARA, 2012a, p. 1). Nesse sentido, busca, cona&iséo:

Consolidar-se como instituicdo de referéncia noinengla graduacdo e pOs-
graduacédo (stricto e lato sensu), de preservagiag@po e producdo de ciéncia e
tecnologia, e de integracdo com o meio, como fatmaontribuir para a superacdo
das desigualdades sociais e econémicas, por mgicodaocao do desenvolvimento
sustentavel do Ceara, do nordeste e do Brasil. YEREIDADE FEDERAL DO
CEARA, 2012a, p. 1).
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A atividade de monitoria é uma ferramenta pedagoprevista no Regimento da
instituicdo e possibilita ao estudante de graduggdidicipante o aproveitamento dessa
experiéncia como atividade complementar no selatliorescolar. Nos cursos de graduacéo,
essa modalidade de trabalho tem sido utilizada ftequéncia como estratégia de apoio ao
ensino. Percebe-se, em sua aplicabilidade, qustodamtes mais adiantados nos programas
escolares auxiliam na instrucao e na orientacaseds colegas juntamente com o professor
orientador.

Conforme a UFC (2011an ling, a atividade de monitoria tem como finalidade
“propiciar o desenvolvimento de atividades didapealagdgicas visando a formacéo para o
exercicio da docéncia.” Esta instituicdo, ao deskrev seu programa de monitoria, estimula
e facilita a interacdo entre estudantes e professmientadores, nas atividades voltadas ao
ensino, de forma que a trazer beneficios que irpaob desenvolvimento da aprendizagem.

A monitoria na UFC se desenvolve através de digepsogramas, dentre eles o
PID. A magnitude deste programa esti na sua adpiragie visa a qualificacdo de futuros
docentes, através de um sistema de monitoria, @nméempo em que estimula nos seus
discentes o interesse pela vida académica e petraalocente. A monitoria € um servico de
apoio pedagogico, oferecido aos alunos da graduag&stunizando o desenvolvimento de
habilidades técnicas e aprofundamento tedrico efdtico dos conteudos, bem como a
superacdo de dificuldades em relacdo a matériallratla em aula, proporcionando o
aperfeicoamento académico.

A UFC (1992), quanto a relacdo professor-aluncedita que a interacéo tutelar
entre professores e alunos é o melhor caminhogptaailitagcdo dos mecanismos de ensino e
aprendizagem, para formagéo da personalidade de$uprofessores e pesquisadores e para
assegurar um bom relacionamento entre o corpo thedatiscente

A UFC oferece aos seus estudantes varias oportiesdie bolsas de estudo para
atuarem nas diferentes esferas do ensino, pesgjeisiensao. Essa € uma oportunidade que o
aluno de graduacdo tem para enriquecer 0 seu worrigois além do conteddo comum,
previsto nas disciplinas obrigatorias, optativagletivas, a participacdo no programa de
monitoria também é aproveitada para compor a stegradizacdo curricular, conforme
legislacéo especifica.

Assim, sob a supervisdo da PROGRAD da UFC, inclsenas atividades

classificadas como monitoria: Programa Institudiote Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
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(PIBID), Projeto de Graduacgao, Projeto da PROGRADograma de Aprendizagem
Cooperativa (PAC) e o Programa de Iniciacdo a Dmae&RID).

O PIBID € um programa do governo federal, vinculaatm Ministério da
Educacao, direcionado as “instituicbes publicagmgno superior, voltado, apenas, para 0s
cursos de licenciatura, no qual sdo disponibiligatialsas para alunos dos cursos de
licenciaturas, coordenadores e supervisores redpeissnstitucionalmente pelo programa.”

De acordo com o Ministério da Educacédo (BRASIL, P01l PIBID oferece
bolsas de iniciacdo a docéncia aos alunos de cprssenciais, que se dediquem ao estagio
nas escolas publicas e que, quando graduados, mpramnetam com o exercicio do
magistério na rede publica. O objetivo € anteaipainculo entre os futuros mestres e as salas
de aula da rede publica. Com essa iniciativa, dIPfaz uma articulacdo entre a educacao
superior (por meio das licenciaturas), a escola €isiemas estaduais e municipais

Para o Ministério da Educag¢do o propésito do progra& unir as secretarias
estaduais e municipais de educac¢do e as univeesigaiblicas para alcancar a melhoria do
ensino nas escolas publicas em que o indice denRelsémento da Educacio Basica (IDEB)
esteja abaixo da média nacional que € 4,4 (BRAZIL1). Entre as propostas do PIBID esta
0 incentivo a carreira do magistério nas areasdigagdo basica, com maior caréncia de
professores com formacgdo especifica em ciénciatenmdéica de quinta a oitava séries do
Ensino Fundamental e de fisica, quimica, biologisaéematica para o Ensino Médio.

Podem apresentar propostas de projetos de iniciagdmcéncia as instituicoes
federais e estaduais de ensino superior, além siguins federais de educacédo, ciéncia e
tecnologia com cursos de licenciatura que apreserstealiacdo satisfatéria no Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAE® estabelecimentos devem ter
firmado convénio ou acordo de cooperacdo com assredd educacdo basica publica dos
Municipios e dos Estados, prevendo a participag&obdisistas do PIBID em atividades nas
escolas publicas.

Esse programassim como o PID, entre suas finalidades, vis@pgpacao para a
exercicio da docéncia, sendo que, no PIBID a e&peia dos estudantes de graduacao
acontece nas escolas publicas e no PID a vivénoigece dentro da universidade.

No PID, as vagas séo destinadas aos estudantesidos de graduagéo, tanto na
modalidade de bacharelado como de licenciaturanerator desenvolve suas atividades nas
disciplinas dos cursos de graduacao para a qustfecionado. No PIBID vagas de monitoria

se destinam, exclusivamente, aos alunos dos cdeslisenciatura.
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Os demais programas se incluem nas modalidadesodéonia propostas pela
UFC custeadas com recurso financeiro proprio engeados pela PROGRAD.

A monitoria de Projeto da Graduacéao foi criada P& GRAD, no ano de 2008,
caracterizada, inicialmente, pelo trabalho com mooiai nas coordenacdes dos cursos de
graduacdo. Podem participar do programa, atravélaatacdo de monitores, por meio de
implementacdo ou renovagédo de projeto, os Coordeesdde programas académicos,
Coordenadores dos cursos de graduacgao e profedsotdsC.

Essa monitoria de projeto tem como objetivos:

a) reduzir a evasdo nos cursos de graduacgao da UFC;

b) contribuir com uma melhor ambientacédo do estudaogseprimeiros semestres

da graduacéo;

c) melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagsrureos de graduacao;

d) contribuir para o processo de formacéo do estudsntgaduacao;

e) valorizar, academicamente, a contribuicAo do gradimaem projetos
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 2011d, p. 1).

Os Coordenadores de Programas Académicos, os @adiates dos Cursos de
Graduacgao e os professores da UFC podem apreggnjatos, desde que todas as acdes
previstas sejam aprovadas pelo colegiado da coagdendo curso de graduacgéo envolvido.
No momento da elaboracdo do projeto, € necessagart objetivos, atividades a serem
desenvolvidas pelo monitor, e a forma de acompaaehtne de avaliacao das atividades dos
monitores.

A monitoria de Projeto da PROGRAD é uma politicairtgentivo a graduacao
gue se diferencia da anterior pelo fato dos mosstaselecionados desenvolverem suas
atividades nas coordenadorias da préopria PROGR¥Baeatender aos seguintes objetivos:

a) propiciar oportunidade ao estudante de graduag@oopaprimoramento de sua
formacado escolar, junto a gestdo universitariappgrdo-lhe uma ampliacao
de seus conhecimentos referentes a estruturandiida académica;

b) criar espacos de participacdo discente nas ac@es\dsvidas pela COPAC,
COPAYV, COPIC E COFAC relacionadas a graduacédo. WHRSIDADE
FEDERAL DO CEARA, 2011e, p. 1).

Outra modalidade de monitoria da PROGRAD ¢ a derdgizagem Cooperativa,

que surgiu, também, como uma politica de incendivgraduacdo, da PROGRAD, para o

estudante com habilidade para articular a orgaa@de Células Estudantis de Aprendizagem
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Cooperativa (grupos de estudo), nos diversos atd@sienunidades académicas da UFC, nos
Campide Fortaleza.

Os objetivos da monitoria de aprendizagem cooperao:

a) estimular a interacdo entre os estudantes, in@mttv a formacdo de células
de aprendizagem cooperativa (grupos de estud@,mpelhorar o aprendizado,
aumentar o rendimento académico e alcancar outogetivios de ambito
interpessoal e social;

b) possibilitar a formacéo continuada de Estudantesp@ativos, para atuarem
em rede no sentido de contribuir com a formacatutlgos profissionais com
maior habilidade, para trabalhar em grupo e agiopeativamente
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 2008, p.1).

Nas atividades desenvolvidas pelos monitores rakséstudantis, os estudantes
selecionados serao incentivados a atuar fora dedsahula como articuladores (monitores) de
grupos de estudo durante o periodo de vigéncialda.lOs monitores selecionados, também,
participardo de um processo de formacdo contingadaenvolvera atividades estabelecidas
pela coordenacdo do programa, tais como leituraedtos, participacdo de grupos de
aprendizagem, oficinas e outros. Todos 0s bolsggasrao participar e apresentar trabalho
NOs encontros universitarios.

Dentre as modalidades de monitoria presentes na, [#Citadas, o estudo se
deteve apenas na monitoria do PID, que se voltana atividade académica de carater
opcional ofertada aos alunos dos cursos de graduagé suas diversas unidades académicas
e campi Essaatividade de monitoria desenvolvida na UFC encesgraespaldada em seu
Estatuto, Regimento e Resolugdes

A legislacéo pertinente ao programa de monitoridJ&& foi estabelecida pelo
Conselho Universitario (CONSUNI) e Conselho de BEosPesquisa e Extensédo (CEPE). O
CONSUNI, da UFC, “[...] € o 6rgao superior delilidma e consultivo responsavel por tracar
a politica universitaria e decidir em matéria dengistracdo, inclusive gestao econémica e
financeira.” O CEPE, da UFC, “[..] é o 0Orgao sugerdeliberativo e consultivo da
Universidade, em matéria de ensino, pesquisa esiae’

No intuito de conhecer a pratica de monitoria p@iarde sua legislacéo, foi
realizada uma revisdo de documentos préprios datonande iniciacdo a docéncia, com o
intuito de desvelar a sua fungdo pedagdgica, suaws, funcionamento e operacionalizacédo
dentro da UFC.
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O exercicio da monitoria na Universidade FederalC#ara ficou estabelecido
pela Resolugdo n.° 04/CONSUNI, de 19 de junho d&521%ue baixou normas
complementares sobre selecdo e admissao de msngateterminou outras providéncias no
tocante ao seu funcionamento. A partir desta redoluforam tracados e definidos seguintes
objetivos:

a) desenvolver no aluno que apresente rendimertolaescomprovadamente

satisfatorio o interesse e a aptidao para a cardeicente;

b) assegurar maior interacdo entre o corpo discente corpo docente nas

atividades de ensino (UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEAR¥993a, p.8).

Nesse momento, a atividade de monitoria teve camo tlespertar no aluno o
interesse pela carreira docente e priorizar a gaesla relacdo professor-aluno.
Posteriormente, outros objetivos foram agregadaigram a somar aos atuais objetivos que
compdem a legislacdo vigente. Mesmo com a incogdorale novos atributos a serem
desenvolvidos com a monitoria, o interesse peleeicardocente e o estreitamento da relagao
professor—aluno continuaram a fazer parte dasded¢s do programa.

Nesse contexto legal, a PROGRAD foi responsaveletadyorar um plano geral
para atribuir as vagas de monitores a cada Centrbaculdade que, posteriormente, eram
distribuidas entre seus departamentos. Estesuporez, redistribuiam as vagas de monitoria
entre as disciplinas que desenvolveriam o trabatim monitoria. Com a legislacéo atual,
essa pratica foi compartilhada com o Grupo de Thnabde Monitoria (GTM).

Com a legislacdo de 1985, cada Departamento fiesponsavel por realizar o
processo de selecdo dos seus monitores, atravélvalgacdo de edital, que fixava as
condi¢cdes de inscricdo, critérios e demais exigénchA selecdo estava a cargo de uma
comissao de trés docentes designados pelo cheiepartamento. Com a legislacdo atual,
essa responsabilidade continuou com os departasjesemdo expandida, também, as
direcdes das unidades académicas que nao possseidrgso.

Participar do programa de monitoria permite aodzsite de graduacao a incluséo
dessa atividade em seu historico escolar. Alénmxgar&ncia acumulada com o programa, o
estudante € estimulado a prosseguir com seus sstehobusca da carreira docente. Dessa
forma, ao se candidatar para selecdo de docentensino superior, 0 participante da
monitoria também se torna um diferencial em releg@® outros candidatos, em termos de

pontuacao.
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O exercicio da funcdo de monitoria na UFC assegoraluno participante o
pagamento de uma bolsa de estudo pela atividadmddsida, estabelecido em legislacao
especifica. A aprovacdo da Resolucdo n°.06/CONSU&II29 de setembro de 1988, que
revogou a Resolucdo n° 02/CONSUNI, de 12 de feweds 1988, prescreveu a forma de
pagamento de todas as modalidades de bolsas cdasepgela UFC, dentre elas, a de
monitoria, conforme o artigo 1° da Resolucdo n€@MSUNI, de 29 de setembro de 1988.

A concesséao de bolsas de monitoria por parte daGRRD ocorria mediante a
elaboracdo de um plano operacional que contemmanédmero e o valor das bolsas que
seriam pagas. Essa concessao aconteceu mediatgteaninacdes do plano operacional em
vigéncia e das disponibilidades or¢camentarias parezele ano. A finalidade da bolsa de
monitoria encontra-se estabelecida no seu artigoa?fio sendo para “[...] desenvolver, nos
alunos que apresentem rendimento escolar satisfatbinteresse e a aptidao para a carreira
docente” (UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 1993b, §0.)

As fontes de recursos para o pagamento das bdéisas efetuadas, conforme
artigo 3°. da Resolucdo n° 06/CONSUNI, de 29 densato de 1988, por “[...]Jrecursos
provenientes do Tesouro Nacional, Auxilio e/ou CGome e Receita Diretamente
Arrecadada.” Entretanto, os valores de cada tipdbalsa, as quantidades e os respectivos
periodos de concessao foram determinados confomasotucdo n°. 06/ CONSUNI/88, em
seu artigo 4°, estabelecendo que “[...]serdo figaslemestralmente, mediante Portaria do
Reitor, com base em estudos feitos pelas pro-i@storespectivas e de acordo com a
disponibilidade orcamentaria.”

O artigo 5° da Resolucdo n°® 06/CONSUNI/88 estabaleque: “a selecéo, a
coordenacao, o acompanhamento e avaliagdo dosthe|sbem como o regime em que
exercerdo as suas atividades, serdo objeto de sagBpecificas a serem baixadas pelos
orgaos competentes.” No caso da UFC, o exercicimalaitoria é garantido para posterior
ingresso na carreira docente, como esta previsteemEstatuto através do artigo 98 que
descreve: “O exercicio de monitoria constitui ttglara o posterior ingresso na carreira de
magistério superior” (UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARAR010, p. 29).

E da competéncia do reitor da UFC, dentre as stridsuigbes, baixar atos
relativos a contratacdo de monitores. O programendeitoria € destinado somente para o
corpo discente da prépria instituicdo, e os queéepteem participar do programa precisam
demonstrar capacidade de desempenho, no ambitetdemthadas disciplinas ja cursadas.

No paragrafo unico, do artigo 97 fica explicito guA capacidade de desempenho sera
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ajuizada pelo exame da vida escolar dos estudamies meio de provas especificas feitas de
acordo com os planos dos Departamentos.” (UNIVERSIE FEDERAL DO CEARA,
2010, p. 29).

Conforme o Regimento da Universidade Federal da&€011d), que versa
sobre monitoria, em seu artigo 191, os monitoreplease refere o artigo 101 do Estatuto,
serdo admitidos por disciplina, cabendo-lhe bastraen

a) auxiliar os professores em tarefas que possaraxgeutadas por estudantes

gue ja tenham sido aprovados nas respectivas lissp

b) auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhm$abtoratério, de biblioteca, de

campo e outros compativeis com o0 seu nivel de cimbato e experiéncia
das disciplinas;

c) constituir-se um elo entre professores e alunesando ao constante

ajustamento da execucdo dos programas ao natofakeda aprendizagem.

O funcionamento da monitoria, na UFC, é regulantentseelo CONSUNI em seu
artigo 192 e prevé que: “A admissdo de monitores feta segundo normas aprovadas pelo
Conselho Universitario” (UNIVERSIDADE FEDERAL DO @RA, 2011f, p. 38).

As atividades desenvolvidas pelos monitores gamarderecebimento de bolsa de
estudo para aqueles classificados como remuner&osielacdo ao pagamento de bolsa,
existe uma legislacéo especifica estabelecida@ehselho Universitario. Varias Resolucdes
foram criadas, ao longo da existéncia do progragnaahitoria, a fim de garantir a concessao
do pagamento e, evolutivamente, foram sendo rewasgaté atingirem a atual legislacdo. Ao
analisar as resolucgfes relativas ao pagamento daama, algumas delas foram resgatadas,
conforme tabela 1:

Tabela 1 — Distribuicdo das Resolug¢des quanto matiracdo do pagamento das bolsas do
Programa de Monitoria da UFC

RESOLUCAO DATA RESOLUCAO QUE REVOGOU
N° 01/CONSUNI de 27 de janeiro de 1984 N° 08/ 1985
N° 08/CONSUNI de 12 de julho de 1985 N° 01/ 1986
N° 01/CONSUNI de 21 de fevereiro de 1986 N° 02/8198
N° 02/CONSUNI de 12 de fevereiro de 198: N° 06/1988
N° 06/CONSUNI de 29 de setembro de 1988 vigente

Fonte: Elaboracéo Prépria (2012).
O PID, na sua atual estruturacdo, € regido de acaamn a Resolucéo

N°01/CEPE, de 04 de marco de 2005. A experiéncimomitoria permite ao estudante de

graduagcdo agregar essa vivéncia a sua formaca@naca] podendo, também, servir de
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suporte para o seu desenvolvimento pessoal e fimfa. A aprendizagem e as experiéncias
vividas serdao vdlidas para esse estudante, quastieereem seu ambiente social e no
exercicio profissional.

Através da educacao escolar, o individuo tem atopidiade de se inserir no
universo do conhecimento, ampliando as possibéidad perspectivas de atuacdo na
sociedade. Conforme Libaneo (1994, p. 18): “[..@ducacdo € um fendmeno social. Isso
significa que ela é parte integrante das relacbemis, econdmicas, politicas e culturais de
uma determinada sociedade.”

A atividade de monitoria de iniciagdo a docéncieoasiderada uma atividade
complementar e, de acordo com a Resolugao n° OEC## 17 de junho de 2005, em seu

artigo 1°:

As atividades complementares dos cursos de gragagtituem um conjunto de
estratégias pedagdgico-didaticas que permitemmimité do curriculo, a articulacao
entre teoria e pratica e a complementacdo de saleehabilidades necessérias, a
serem desenvolvidas durante o periodo de formacap ebtudante.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 2005b, p.1).

A legislacdo vigente sobre a monitoria de iniciagaddocéncia foi definida pelo
CEPE, ap6s uma reunido realizada em 04 de mar@d@k acatando as normatizagcbes da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo n°. 9.3%196statuto da universidade.

Dentro da atual conjuntura, a monitoria de iniciagddocéncia da UFC destaca-
se, quanto a sua relevancia, como um programa igaeawgualificacdo de futuros docentes,
através de um sistema de monitoria, buscando, ,affed@nvolver nos discentes o interesse
pela vida académica e pela carreira docente.

O monitor, peca chave do PID, tem suas competémsiabelecidas a partir da
Resolucao n°® 01/05, como o conhecimento dos teemtlas exigéncias da legislagcéo vigente,
relativa a atividade de monitoria. Assegurar aigmaiie monitoria em conformidade com a
legislacdo evita a ocorréncia de desvios, por ekenmpedindo o professor orientador de
delegar ao estudante monitor atividades de suameapilidade ou de carater administrativo,
gue venham a descaracterizar os propositos do PID.

Esse é um programa que esta sob a gestdo da PRQGB&#Rada por meio de
uma comissao especifica, denominada de Grupo d&lfade Monitoria (GTM). Conforme

Resolucéao n° 01/05 do CEPE, em seu artigo 9°:
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Por ocasido do Planejamento Académico, definid€alendario Universitario, os

Departamentos, juntamente com a Coordenacdo deo,Cemsaminhardo a Pro-
Reitoria de Graduacéo seus projetos de monitoria pano letivo, os quais seréo
apreciados pelo GTM.

Os Departamentos procederdo ao processo seletiv@m gpahabilitacdo de
monitores, divulgando amplamente cada edital degéel
Apo6s um levantamento, a monitoria, na UFC, segasicplarmente, o PID, com

o detalhamento da sua estrutura, funcionamentecipnalizacao.

3.1 Constituicdo do Programa de Iniciacdo a Docérina Universidade Federal do
Ceara

Neste capitulo, realizou-se um levantamento sobrél com o intuito de
conhecer o seu funcionamento e operacionalizagia. tBnto, as informacdes originaram-se
a partir da analise dos documentos sobre a mamitrida experiéncia profissional da
investigadora na CAD da PROGRAD.

3.1.1 Grupo de Trabalho de Monitoria (GTM)

O GTM é a comissao responsavel pela gestdo do Riamente com a
PROGRAD. Os integrantes dessa comissdo estdo $uddod a esta pro-reitoria e séo
escolhidos para integrar o grupo por um mandatdoteanos, podendo ser reconduzido uma

Unica vez.

Essa comisséo é constituida por um professor eeete da PROGRAD e um
professor de todas as unidades académica da URCseuas respectivos suplentes. De acordo
com a Resolucdo n° 01/CEPE, de 04 de marco de 2005%eu artigo 4°: “O GTM sera
constituido de um representante da Pro-Reitori@rdduacao e de professores representantes
dos Centros e Faculdades da UFC, com seus respestiplentes, indicados pelos Conselhos
Departamentais ou de Centro.” (UNIVERSIDADE FEDERBD CEARA, 2005a, p. 2).

Os membros do GTM séo designados pelo Reitor daesidade, mediante
portaria, conforme o artigo 4° da referida resad@n seu paragrafo Unico estabelecendo
gue: “os componentes do GTM serdo designados ntedrartaria do Reitor, com mandato
de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao.”

Dentro do PID, o GTM desempenha suas atividadeene &s seguintes

finalidades, conforme a Resolucéo vigente:
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a) estabelecer normas gerais e critérios complerenipara a sistematica do
Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID);

b) fomentar, difundir e dinamizar o PID,;

c) avaliar e redimensionar o PID, a partir de stigss encaminhadas pelos
Departamentos, Coordenagfes de Cursos, CentrosacuidBdes da UFC.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 2005, p.2)

Atualmente, o GTM possui dezesseis integranteseseptado por cada unidade
académica da UFC, que sao: Centro de CiénciasydCdat Ciéncias Agrarias, Centro de
Tecnologia, Faculdade Educacgdo, Faculdade de EcanoAdministracdo, Atuarias e
Contabilidade, Centro de Humanidades, Faculdadeadaacia, Odontologia e Enfermagem,
Faculdade de Medicina, Faculdade de Direito, bmstide Ciéncias do Mar, Instituto de
Cultura e Arte, Instituto de Educacao Fisica e dpoEes, Instituto Virtual e os dos Campi

Sobral, Cariri e Quixada.

3.1.2 Funcionamento do Programa de Iniciacéo a Dacé

A monitoria do PID da UFC est4 estabelecida nas seirsos de graduacéo,
através da legislacdo especifica. Esse prograregulamentado, atualmente, pela Resolugéo
N°01/ CEPE, de 04 de marco de 2005, ja analisadajrgta da relevancia do Programa de
qualificacdo de futuros docentes, através de utensé de monitoria, com a finalidade de
desenvolver, nos discentes, o interesse pela cal#éaica e pela carreira docente.

O PID esté sob a responsabilidade da PROGRAD, sgedmciado pela CAD,
que trabalha diretamente com a sua operacionatizzggarceria do GTM.

De acordo com &esolucdoN® 02/CEPE de 3 de maio de 2011ssa atividade
académica fica sob a responsabilidade de um dodentastituicio, de uma Coordenacao
Geral do Programa Institucional de Bolsas de Ig&daa Docéncia, sendo considerada, como
atividade académica, propria do pessoal docentéveésuperior.

Esse trabalho com a monitoria desenvolve-se negtindas unidades académico-
administrativas, em seus diferentes cursos de gcadusendo uma oportunidade para todos
0s estudantes dos cursos de licenciatura ou bdatlarda UFC, como também para 0s cursos
de graduacéo agregar novas experiéncias de ensino.

Segundo a Resolucdo n°01/CEPE, de 04 de marcoQfe @M seu artigo 1°, o

PID tem como objetivos:
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a) contribuir com o processo de formacédo do estuddmtgaduacao;

b) proporcionar a participacdo do estudante monit@w aidvidades docentes,

juntamente com o professor orientador;

c) facilitar a interacdo entre estudantes e professmrentadores nas atividades

de ensino, visando ao desenvolvimento da aprerghzag

d) proporcionar ao monitor uma visao globalizada d=idiina e vivéncias da

relacdo teoria e pratica;

e) envolver o estudante em trabalho de ensino assoaipésquisa.

O PID é aberto para a participacdo dos estudastesdds os cursos de graduagéo
da UFC, com a possibilidade de o estudante paaticgi|p monitoria como monitor
remunerado ou voluntario. Em ambos os casos, oidatnda vaga precisa submeter-se ao
processo seletivo e ja ter cursado a disciplinapgende monitorar.

Segundo Natario e Santos (2010, p. 10) “[...] algsiES optaram por conviver
com um unico tipo de monitoria ou com os dois,raweerada e a ndo-remunerada, também
chamada de ‘voluntaria’. Os beneficios e atribisgd@stumam ser os mesmos para ambos 0s
tipos, exceto, é claro, quanto ao pagamento.

O funcionamento do programa envolve sucessivasgtafe a confirmag¢do do
monitor para atuar na disciplina. Foi feito um leresletalhamento para facilitar essa

compreensao.

3.1.3 Vagas de monitoria

Anualmente, a PROGRAD da UFC divulga, através dialeéspecifico, o
quantitativo das vagas para a monitoria do PID, spréo distribuidas entre todas as suas
unidades académicas.

A fixacdo desse numero de vagas para monitoriatecerap0s 0 consenso entre
Reitoria, Pro6-reitoria de Planejamento e PROGRABspeitando sempre a previsao
orcamentaria para cada ano.

Para o ano de 2011, foram disponibilizadas 700ssrdgamonitorias remuneradas
e 700 para monitorias voluntarias. Apés uma andase planilhas de distribuicdo de vagas
dos anos anteriores, foi possivel perceber um atens@nificativo e gradativo da quantidade
de vagas para monitoria, a cada ano. Isso demansitaresse da PROGRAD por expandir o

programa, para atender a um numero maior de esasdalos cursos de graduacdo, que
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também cresceu impulsionado pelo aumento do nudeevagas e criagdo de novos cursos, o
gue ampliou a procura pelo programa e, de acordo @d=dital n° 22/2010- PROGRAD-
UFC, a PROGRAD da UFC estabeleceu o quantitativo7d@ (setecentas) bolsas de
monitoria remunerada para vigéncia no ano de 28 Histribuicdo dessas vagas de monitoria
foi definida em reunido entre o representante d® @Aos representantes de cada unidade
académica, que compde o GTM.

Tabela 2 — Distribuicdo das vagas de monitoria dig@ma de Monitoria de Iniciacdo a
Docéncia da Universidade Federal do Ceard, porddesl Académicas, no ano de 2011

N. UNIDADE ACADEMICA VAGAS REMUNERADAS

1. Campus do Cariri (sem o curso de Medicina) 44

2. Campus de Sobral (sem o curso de Medicina) 38

3. Campus de Quixada 14

4. Centro de Ciéncias 114

5. Centro de Ciéncias Agrérias 52

6. Centro de Tecnologia 42

7. Centro de Humanidades 65

8. Faculdade de Direito 12

9. Faculdade de Economia, Administracdo, Atuérias e 38
Contabilidade

10. Faculdade de Farmacia, Odontologia e Enfermagel 66

11. Faculdade de Educacéao 18

12. Faculdade de Medicina (incluindo os cursos de 144
Medicina de Sobral e do Cariri)

13. Instituto de Ciéncias do Mar (LABOMAR) 10

14. Instituto de Cultura e Arte 34

15. Instituto de Educacao Fisica e Esportes 5

16. Instituto UFC-Virtual 4
Total 700

Fonte: Universidade Federal do Cearéa (2011a, p. 1).

Por decisdo do representante do GTM da unidadetaveal da Faculdade de
Medicina e dos representantes doemmpi Sobral e Cariri, as vagas do curso de medicina
destesCampificaram sob a gestdo da Faculdade de Medicinacetal&€za, uma vez que esta
ficou responsavel pelo processo de sele¢do dostpsoj

Para concorrer as vagas de monitoria de iniciacddo@ncia, o professor
interessado submete seu projeto, no periodo degésgrevisto no calendério universitario,

a CAD. Esse processo ocorre, geralmente, ao fanahda ano letivo.
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3.1.4 Tramitagcao de pedidos

Atualmente, a CAD € o setor responsavel pelo pdemepnto, funcionamento e
operacionalizacdo do programa de monitoria dedgéo a Docéncia.

Essa monitoria inicia-se com a abertura do egash selecdo de novos projetos
ou renovacao dos ja existentes, para o preenclonua® vagas de monitoria remunerada e
voluntaria. Sendo um processo publico, todos ogmtes da UFC podem solicitar monitores
para suas disciplinas, desde que tenham interesseivenciar uma nova experiéncia de
ensino e que atendam aos requisitos previstos ited dd programa, o documento legal que
abordara os critérios de participacdo, selecao@/agado dos projetos.

O projeto € o instrumento pelo qual o docente exails argumentos e justifica a
necessidade do monitor para sua disciplina. E itoftsi de algumas etapas como: os dados
de identificacdo do projeto, que é o local em qu®aente informa o titulo do seu projeto, a
unidade académica, departamento e curso em qu@lisar@ a monitoria, especifica e,
também, se € projeto novo ou renovacao do ja exéste quantas vagas serdo solicitadas.
Segue com a identificacéo do professor orientad@arga horaria disponibilizada ao ensino e
a participacdo como avaliador, no encontro dedagéd a docéncia e quantos trabalhos foram
avaliados, bem como a titulagéo do docente e amtat

No item do projeto, que consiste na identificagcaadwsciplina, o docente indica
em qual disciplina o monitor ira atuar, a naturéaalisciplina, se é obrigatéria ou optativa, a
situacdo da disciplina na integralizacdo curricurnimero de alunos matriculados, o
namero de créditos, de turmas, de alunos e a zatdeedisciplina, se é tedrica ou prética ou
ambas.

O docente que pretende desenvolver o trabalho comtonia na sua disciplina
estabelece e descreve as atividades didatico pgidag&que serdo aplicadas, como tambeém,
justifica a necessidade do monitor, estabelecésivos, a metodologia que sera utilizada e
as formas de acompanhamento do trabalho dos memitéireenchidos todos os dados
solicitados para o projeto, as informacdes prestasaao julgadas conforme critérios ja
estabelecidos, ou seja, cada item corresponde gponaacdo que, ao final da analise, dara a
média final do projeto. As propostas sdo submetida€AD, setor responsavel pela
operacionalizacdo do processo e distribuicdo dojetos para os representantes do GTM de

acordo com cada unidade académica.
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A CAD recebe, cataloga e entrega os projetos goesentantes do Grupo de
Trabalho de Monitoria, para andlise, aprovacgéo mfogetos e contemplagdo das vagas de
monitoria, de acordo com a solicitacdo de cadaepsafr e a pontuacdo do projeto. Os
projetos inscritos sao entregues aos representdat&M, que formam comissdes internas

em cada unidade académica para avaliar, de acond@s critérios pré-estabelecidos.

3.1.5 Distribuicdo das vagas de monitoria

Os representantes do GTM recebem da CAD, os psojpira andlise e
aprovacao. Em seguida, formam comissdes interrmagmbito de cada unidade académica,
para efetuar a aprovacdo dos projetos, para atentbmdas solicitacbes de vagas de
monitoria.

Os projetos submetidos a concorréncia das vagasodéoria sdo avaliados em
relacdo aos critérios especificados no edital ‘@efara cada critério, € atribuido um
percentual e, ao final do processo de selecédoaloseg de todos os itens sdo somados e 0s
projetos recebem uma classificacdo, de acordo comesm crescente de pontuacao.

O processo de avaliacao dos projetos inscritostacerem duas fases, conforme
edital especifico. A primeira fase € a de natucpzalitativa e eliminatoria, que levar4 em
consideracdo a relevancia, qualidade e adequacédprajeto aos objetivos do PID. A
participacdo no Encontro de Iniciacdo a Docéncera papresentacdo de trabalhos nos
Encontros Universitarios, também é um requisito,qae nao for cumprido, pode
desclassificar o projeto.

A segunda fase de avaliagdo dos projetos se daurparanalise que leva em
consideracdo uma escala de pontuacdo dos itensamupde o projeto. Para efeito de
avaliacdo séo considerados 0s seguintes critérios:

a) se é renovacao ou novo projeto;

b) nimero de alunos matriculados na(s) disciplinagsprdjeto (no maximo duas

disciplinas correlatas) nos dois ultimos semestres;

c) a carga horaria média do(s) professor(es) ded@madmsino de graduacao;

d) a natureza da(s) disciplina(s) — obrigatéria oathy;

e) as caracteristicas da(s) disciplina(s) — teétatajca-pratica ou pratica;

f) a situacao da(s) disciplina(s) na integralizacadauar.

g)/

g) Participacdo do Orientador como avaliador no Emoorte Iniciacdo

Docéncia, nos Encontros Universitarios 2011 da W-C;
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h) atividades didaticopedagdgicas.

Observados os critérios de avaliagdo e apos asandlidistribuicdo das vagas
entre os projetos aprovados, 0s representantesdie unidade académica, que compde o
GTM, devolvem os projetos, com seus respectivosgeaes, ao setor de origem, para que
seja divulgado o resultado.

A responsabilidade pela divulgacédo do resultada €4D, que o faz por meio
eletronico, dando ciéncia a toda a comunidade auadé A continuidade da
operacionalizacdo do programa prossegue com adsethxs monitores em seus respectivos

departamentos.

3.1.6 Selecdo dos monitores

A habilitacdo de um candidato a vaga de monitoaizse mediante processo
seletivo. De acordo com a Resolucdo n°® 06/CONSUaII12 de fevereiro de 1988, em seu
artigo 5°: “Aselecéo, a coordenacdo, o acompanhamento e avatiagdolsistas, bem como
0 regime em que exercerdo as suas atividades, sbj@o de normas especificas a serem
baixadas pelos 6rgdos competentes” (UNIVERSIDADBPERAL DO CEARA, 1988, p. 2).

O processo de selecdo e acompanhamento do momgsp@énsabilidade de cada
departamento. No caso das Unidades Académicas @meossuem departamento, como
acontece com Instituto de Cultura e Arte e ©@ampi Cariri, Sobral e Quixada, a
responsabilidade fica sob a responsabilidade @égabrda unidade.

Com a divulgagédo do resultado dos projetos e saspgectivas vagas, cada
docente organiza o processo de selecdo dos seu®m@enem conjunto com o0 seu respectivo
departamento, obedecendo as normas previstas nlu&ds N°01/CEPE, de 04 de marco de
2005, que trata, nos artigos n° 11 e n° 12, doegioento e operacionalizacdo na selecéao de
monitores.

Ainda de acordo com a Resolugcao n°01/CEPE, de @dadgo de 2005, artigol1l,:
“cabera aos departamentos proceder ao procesdivsglara a habilitacdo de monitores,
divulgando amplamente cada edital de sele¢do.” {HRISIDADE FEDERAL DO CEARA,
20054, p. 2).

Para efetuar o processo seletivo que habilitaraitores, algumas informacdes
sao indispensaveis, a fim de tornar o edital valiita-se, a seguir, o artigo 11 da Resolucao

supracitada, que se refere as alineas que defilgaimsadesses critérios:
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a) numero de vagas para monitoria com bolsa e maratoria voluntéria, por
disciplina/projeto;

a) horério e periodo de inscricdo (minimo de dez dias);

b) dia, hora e local do exame;

c) relacdo de documentos necessarios a inscricao;

d) critérios de inscricao;

e) critérios de selecéao.

O artigo 12 da Resolucdo N° 01/CEPE, de 04 de niecPO05 menciona que:
“a sele¢do para vagas de monitoria ficard a caggarda comissdo formada por 3 (trés)
professores designados pela chefia do DepartamébtdVERSIDADE FEDERAL DO
CEARA, 2005a, p.2).

As etapas para a selecdo do monitor de iniciagdmcéncia sdo constituidas de
prova, andalise do histérico e entrevista. Serasidenados aprovados, para preencher a vaga
de monitoria de cada disciplina, 0s que cumpriresnseguintes requisitos previstos na

legislacao vigente, no artigo 12, em seus paragjrafo

§1° - Serdo classificados os estudantes aprovamnsredia igual ou superior a 7
(sete);

§2° - no caso de candidatos com resultados igtexi&, preferéncia aquele que
apresentar melhor desempenho académico, corresmimde maior média
geral das notas ou dos conceitos obtidos no canflag disciplinas cursadas;

83° - 0 processo seletivo serd valido apenas pamaooletivo para o qual for
realizado;

84° - no ato da admiss&o, o0 monitor assinara telencompromisso, declarando-se
ciente da regulamentacdo do PID. (UNIVERSIDADE FHRME DO
CEARA, 20054, p.2).

O monitor pode acumular atividade de monitoria @amaunesma disciplina por
até dois anos seguidos, porém a renovagdo ndoeaeode maneira automatica. Caso o
monitor tenha pretensfes de permanecer na mesro@lides devera passar por outro
processo seletivo. A monitoria tem a duracao déd&@) meses e a sua renovacao é definida
na resolucao especifica do PID.

O monitor podera ser reconduzido a vaga de moajtorda mesma disciplina,
somente mediante aprovacdo em processo seletite. Sdientar, também, as respectivas

informacdes previstas no artigo 13, em observéauanaos paragrafos 2, 3:

§2° - Em caso de desisténcia ou conclusao de dasmonitor, o Departamento
podera realizar novo concurso ou aproveitar o chatdi classificado em
concurso realizado, respeitando a ordem de cleag#o;
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83° - a monitoria podera ser cancelada em qualtpter caso o monitor ndo atenda
as exigéncias para as quais foi selecionado;
84° - o monitor devera obter aprovacdo nas diseplimatriculadas e néo realizar
trancamento ou abandono, sem motivos que justifiqudais
procedimentos.(UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 200582).
Somente sera considerado monitor, aquele alunosguseubmeter ao processo

seletivo previsto pela legislacéo vigente.

3.1.7 Indicacao de monitor

A indicacdo do monitor acontece apdés aprovacao moepso de selecdo. A
efetivacdo da sua participacdo no programa se da apentrega de trés documentos a
coordenadoria responsavel, que sao: a ficha deagéid, o termo de compromisso e o plano
de trabalho.

A ficha de indicacdo do monitor € o documento quetém o cadastro geral de
informacdes sobre o monitor, a disciplina a quéhrésvinculado e os dados referentes ao
professor orientador.

O termo de compromisso é o documento que firmaewsrds do monitor com a
Pro- Reitoria de Graduacdo. Dentre suas atribujgbesrmo de compromisso estabelece que
0 monitor deve:

a) executar o plano de atividades de monitoriaodedo com o projeto;

b) cumprir um minimo de 12 (doze) horas semanadtidielades;

c) participar do encontro de iniciacdo a docénprasentando trabalho;

d) apresentar, no més de dezembro, o relatoridividaales do monitor, devendo

envia-lo a Pro-Reitoria de Graduacéo, setor CADUdeersidade Federal do
Cearég;
e) os casos de desisténcia, deverdo ser comunieadRiBOGRAD através do
termo de desisténcia, na data prevista, espeaficarmotivo dessa decisao.
O plano de trabalho estabelece as atividades g@® skesenvolvidas pelo
monitor, em qual disciplina ira atuar, em quantesas, o numero de alunos de cada turma e
a carga horaria que sera disponibilizada. Essa@undo se limita a sala de aula, pois a
experiéncia de monitoria pode acontecer em labeoatdmo também em aulas de campo.

O desempenho do monitor, no tocante ao cumprimgat@solu¢cdo n°01/CEPE,

de 04 de marco de 2005, é acompanhado diretametdedppartamento e pelo professor

orientador.
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3.1.8 Frequéncia e pagamento

A frequéncia é o instrumento de acompanhamento daitan no PID. O
acompanhamento € realizado pelo professor orientamo a supervisdo dos departamentos.
No caso das Unidades Académicas, que nao possymrtateentos, o controle da frequéncia
fica a cargo da dire¢éo da unidade.

A participacao efetiva no programa € o requisit@ pdetuacdo do pagamento da
bolsa, sendo a CAD o setor responsavel da PROGR#&epviar as folhas de pagamento
para o Departamento de Contabilidade e FinancablFla. A frequéncia mensal média
atribuida a participacdo do monitor sera registradacertificado com o0s percentuais de
100%, 70% e 50%.

O pagamento dos monitores bolsistas é realizadsaimaente durante o periodo
de validade do programa, 10 (dez) meses, com imioianés de marco e término em
dezembro. A bolsa € paga diretamente ao alunogénces bancérias, através da consulta ao
namero do CPF.

A previsdo de pagamento das bolsas acontece elteenl10°. dia Gtil de cada
més, subsequente ao més de servico prestado fsistdnoO pagamento, apos ser efetuado,
permanece disponivel para saque no Banco do Bi@si dias Uteis. Transcorrido este prazo,
o dinheiro é devolvido a conta da Universidade pgisa2 dias Uteis, sera disponibilizado
novamente por mais 7 dias uteis. O saque podesgerdm qualquer agéncia do Banco do

Brasil do pais, na fila do caixa, com apresentagdGPF e documento com foto.

3.1.9 Avaliagéo

A avaliacdo do monitor constitui a etapa final d® R garantira o direito do
participante a certificacdo. Para receber o ceatifd, 0 monitor precisara exercer esta funcéo
por, N0 minimo, seis meses, conforme a legislag@Ente.

Para compor a etapa de avaliacdo, o professor tad@n utilizara, como
instrumento, o Relatério de Atividades do Monithiesse formulario, consta o periodo de
permanéncia do monitor no programa, ressaltandpisea permanéncia inferior a seis meses
ndo d& direito ao certificado de participacdo necdio de monitor do PID, como consta na
Resolucdo N° 01/ CEPE, de 04 de marco de 2005.
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Conforme essa resolucdo, ficou estabelecido que: filmal do periodo de
monitoria, 0 monitor apresentara, para apreciagiDepartamento, seu relatério descritivo,
acompanhado do parecer do professor orientador,qued, apds homologacdo, sera
encaminhado ao GTM.” (UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARZ005a, p. 2).

O preenchimento do instrumento de coleta de dads @ avaliagdo do monitor
acontece em dois momentos: o primeiro, é realipadio monitor e o segundo, pelo professor
orientador.

No primeiro momento, 0 monitor inicia o preenchiteero formulario de
avaliacdo com os dados cadastrais referentes agyrapra, como nome, curso, unidade
académica, departamento (quando houver), titulprdieto do qual faz parte, nome e cédigo
da disciplina e titulo do trabalho apresentado mooBtro de Iniciacdo a Docéncia. Em
seguida, o monitor descreve as atividades reabkzada dificuldades encontradas e as
atividades extra-plano, data e assinatura do datciome

No segundo momento da avaliacdo, o professor adentdd continuidade ao
preenchimento do formulario de avaliacdo. Esse mtme& marcado pelo olhar do
orientador, quanto ao desempenho do monitor norgmuogy avaliando o seu desempenho e
descrevendo sua atuacao para, em seguida atribwioaoceito, que pode ser: excelente, bom,
regular, insatisfatorio. O professor orientador gepossibilidade de registrar as observacgfes a
respeito do monitor, se houve alteragcéo do planoati@lho e, também, explicita suas criticas
e sugestdes a monitoria em geral, ou em particular.

A avaliacdo acontece de forma compartilhada o oemnie uma visdo da
funcionalidade do Programa, tanto no ambito do tmormquanto do professor orientador,
possibilitando um melhor gerenciamento, uma vez guavaliacdo é uma etapa em que se
reflete sobre a pratica e, ndo apenas, para eac@roblemas. Segundo Luckesi (2005, p.
40):

O ato de avaliar, devido estar a servico da oBmp melhor resultado possivel,
antes de tudo, implica na disposicdo de acolhealidade como ela é. Isso significa
a possibilidade de tomar uma situacdo da forma cemaapresenta, seja ela
satisfatoria ou insatisfatéria, agradavel ou desddgrel, bonita ou feia.
Assim, o relatorio de avaliagdo do monitor contripara enriquecimento do PID,
visto que permite identificar os aspectos positivmm como 0S pontos que precisam ser

melhorados, salientados na visdo de seus atores.
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3.1.10 Certificagao

O recebimento do certificado de participacdo no Bl momento final do
vinculo do monitor com o programa.

A confeccédo do certificado pela PROGRAD, espeatfieate, pela CAD, ocorre
apos a entrega do formulario de avaliacdo e sati&d do pedido de certificado, como consta
no artigo 16, da Resolucéo 01/CEPE, de 04 de nierc®005: “Sera expedido certificado de
monitoria, pela Pro-Reitoria de Graduacéo, ao rapgite cumprir os compromissos firmados ao
ser admitido no PID, mediante solicitacdo do mesifNIVERSIDADE FEDERAL DO
CEARA, 2005a, p. 2).

A emissdo do certificado ocorre, apenas, para ositates que atenderam as
exigéncias do programa e que passaram periodo agusliperior a seis meses, mediante

comprovacao.

3.1.11 Professor Orientador

O professor orientador € o responsavel direto petonpanhamento pedagdégico
do monitor, durante a execugao da monitoria. AgBelaestabelecida entre o monitor e seu
orientador possibilita trabalhar a educacao enratites praticas pedagogicas, permitindo que
a monitoria funcione como espaco de estudo e @dleao mesmo tempo em que envolve o
participante nas tarefas docentes.

O professor orientador da disciplina na qual o meoniatua precisa ter
conhecimento da finalidade do programa para ineanti monitor a desenvolver seu papel de
maneira consciente. No desenvolvimento da atividbelenonitoria, o professor orientador
sera o referencial e estara repassando ao moni@postura influenciada pela sua formacao
académica, de forma a incutir uma visdo de munde,rgfletird diretamente na sociedade,
formando individuos que apenas reproduzem, ouithads que sdo questionadores.

O professor, dentro da sua pratica pedagogicandels®e inUmeras atividades
voltadas ao ensino, que seréo repassadas ao momibar parter do conhecimento adquirido
durante a sua formacé&o. A cooperacao entre ossatorstitui um desafio, pois é necessario,
por parte do professor, ter clareza de que o mon&o é o seu substituto na disciplina, mas

um parceiro que esta em processo de aprendizagem.
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Para evitar alguns excessos por parte do professmtador, o PID estabelece, na
sua resolucao, restricdes quanto a participacdoatotor na disciplina. Conforme o artigo 6°:
“Fica vedado ao professor orientador: delegar, stodante monitor, atividades de sua
responsabilidade ou quaisquer outras, de caratemedrativo, que venham descaracterizar
0s propésitos do PID.” Aponta, ainda, quais sdasssividades, tais como: substitui-lo em
atividades docentes; avaliar os alunos; realizaqyiea ou coleta de dados, que nédo tenham
por objetivo a elaboracdo de materiais e recurssere@m empregados na atividade docente,
dentro do horério destinado ao exercicio da maaitpreencher lista de frequéncia ou diario
de classe (UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 2005a2).

E importante ressaltar, ainda, que para particifmaprograma de monitoria, 0
professor orientador precisa fazer parte do quefitivo da instituicdo, com carga horéaria de
trabalho em regime de 40 (quarenta) horas de trak@l de Dedicacdo Exclusiva, ficando
vedada a participagdo do monitor em disciplinas &gi@o sob a orientacdo de um professor
substituto.

Em virtude da dedicacdo exclusiva, no PID, o psie®rientador de monitoria
tem uma oportunidade para refletir sobre a suacpréao mesmo tempo em que atua como
formador. Como o ponto central deste programa énincr 0 aluno a seguir na carreira
docente, o professor orientador se torna o refeaktia profissao.

Na visao de Matos e Vieira (2001, p. 88):

Atualmente o papel do professor transcende, em omuit transmissao de
conhecimentos. Se, por um lado, permanece fortsemtrabalho a dimensado de
mediador entre os conteddos existentes e aquilosguespera o aluno saber; por
outro, cresce a importancia de assumir a fung&orientar e coordenar iniciativas.

Além de despertar no monitor o interesse pelaicardg@cente e contribuir com a
formagao académica, o professor orientador temaadgr responsabilidade de desenvolver,
nos monitores, os valores humanos indispensaverelagdo com o0 outro, como: respeito,
cidadania, ética, honestidade, moral, humildada pprender, trabalho em equipe, disciplina,
etc.

Conforme Luckesi (2005, p. 78):

O educador, por si, € aquele que d& continéncaa@messo de autodesenvolvimento
do educando. O educando se desenvolve; porémjgsaranecessita de um espaco
acolhedor e seguro e de um tempo satisfatério paneessar suas aprendizagens,
gue conduzem ao desenvolvimento; assim como, reszaco, deveriam dar-se
atividades nutritivas com vistas ao desenvolvimeAfinal, o educando necessita
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de um campo organizacional que lhe dé continéngia, por sua vez, da suporte
para o desenvolvimento

Por essa razéo, € importante ter clareza do sigdd da profissdo docente. O
professor orientador, através de suas acoes, gxmicimplicitamente, deixara claro quais 0s
seus objetivos profissionais e as razdes que odeva exercer tal profissao e, ndo, outra.

O trabalho que o docente realiza esta diretamegadd a formacéo de pessoas e
€ uma profissdo que exige dedicacao, interessgjeestapacidade de criacdo persisténcia,
embasamento teorico, e tantas outras habilidades.

Farias e Sales (2008, p. 57) explicitam que:

Somos sujeitos com capacidade de criar e recrssonmodo de estar no mundo e
nele intervir, ou seja, sujeitos de praxis. Ness#ido, o professor, como qualquer
outro ser humano, se produz por meio das relacbesegtabelece com o mundo
fisico e social. E pela ag&o interativa com as dsfies materiais e simbdlicas da
realidade social em que se encontra inserido, pekperiéncias individuais e
coletivas tecidas no mundo vivido, que o profesatarvém de modo criativo e
autocritico em sua relacdo com os outros e comverso do trabalho.

A sala de aula € um universo de possibilidades ridegé&o, que permite, ao
professor, desempenhar diversas atividades queudsitn a aprendizagem dos alunos. Com a
atividade de monitoria espera-se que, atravéstdegéo professor-aluno, essa aprendizagem

se concretize de forma significativa. De acordo &mmin (1994, p. 125):

[...] o processo educativo como um processo de emmento, possuindo, como
este, uma base socio-historico-cultural. Na suatitaigdo estdo presentes ndo sé a
bagagem cognitiva de professores e alunos, masétands caracteristicas da
interacdo desenvolvida por eles, assim como o xtnteocial e cultural que
compartilham.

Em parceria, orientador e monitor participardo dgparacdo das aulas tedricas
e/ou praticas, discutirdo sobre a conduta docengnando ao monitor como atuar dentro de
sala, no contato direto com os alunos. A exper@mit professor orientador servird de
referencial para o monitor, em termos de concepedagdgica e préatica de ensino.

Em nenhum momento o professor orientador de mamibeve pensar que o
monitor tem a atribuicdo de substitui-lo, 0 quenifiga que nenhuma atividade pode ser
desenvolvida sem a sua presenga.

Segundo Penin (1994, p. 29): “O professor, no égieraa funcdo social que

escolheu, vai construindo um conhecimento sobrem@ngo mesmo tempo em que pretende
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partilhar com os alunos o resultado da sua elaBoragespeito dos saberes e conhecimentos
culturais a que tem acesso.”

A participacdo do monitor em disciplina ja cursadgue ministrara juntamente
com o professor orientador permite a formacéo de vis@io globalizada da mesma, uma vez
gque o monitor desenvolverd atividades ligadas anggmento, criara estratégias de
transmissdo do conteudo, técnica de ensino e efali@ professor orientador, através do
PID, incentivara o0 monitor a seguir a carreira doee

Paulo Freire (2007), em sua obra intitulada ‘Pedegda Autonomia’, diz que a
postura ética a ser priorizada para todos os edues@stimula a criacdo de senso critico em
seus alunos, a respeito dos acontecimentos queararsuas vidas. Salienta, ainda, principios
como a simplicidade, o respeito, a ética em geoadbem senso.

Cabe ao professor orientador deflagrar no apreadia curiosidade crescente
para torna-lo um criador e para que, criticamentegrca a capacidade de aprender em
conexdo com o contexto do aluno. Como o educadon &er historico, politico, pensante,
critico e emotivo, deve estimular no aluno a caigsto de sua autonomia.

O papel do educador € de formar cidaddos criticeiéexivos, que tenham
curiosidade em buscar o conhecimento a partir des ivéncias, considerando o
conhecimento prévio do aluno. Dessa maneira, r@farcriticidade, a curiosidade e néo, a
transferéncia do conhecimento superficialmentes gm@ira que a aprendizagem ocorra é

necessaria a construcao e reconstrucao dos saberes.
3.1.12 Encontro de Iniciacdo a Docéncia

Na trajetéria do desenvolvimento do PID, o mon#oincentivado, juntamente
com o professor orientador, a desenvolver um thabdé pesquisa voltado para ensino, como
requisito para a renovacgao da vaga de monitorisodalizacdo dessa pesquisa acontece no
Encontro de Iniciagdo a Docéncia que constitui umadalidade dentro dos Encontros
Universitarios da UFC.

Os Encontros Universitaribbuscam incentivar a qualidade da pesquisa, exiensa
e ensino e possibilitam a divulgacéo de trabaleaBzados dentro da academia e em parceria
com os mais diversos setores da sociedade. As\dtiladades desenvolvidas nos encontros

traduzem um convite para uma ampla reflexdo sobrgpensar’ e ‘fazer’, considerando o

! Definigéo disponivel em: http://www.prppg.ufc.hr2909.ufc.br/. Acesso em: 11 maio 2011.



60

momento sociohistérico em que se vive. Eles témocobjetivd mostrar as atividades de
ensino, pesquisa, pés-graduacdo, extensdo e de adkura desenvolvidas na UFC e em
outras instituicdes de ensino superior, que atuari&siado, para a comunidade académica,
sociedade e setor produtivo.

Através do Encontro de Iniciacdo a Docéncia, odestte vivencia um momento
de singular integracdo com varias areas, trocageriéncias, ampliacdo de conhecimentos.
O crescimento dos estudantes se inicia a partin@mento em que buscam seus orientadores
e decidem sobre a apresentacdo dos trabalhos, amizagdo dos dados, a coleta de
informac0des, a preparagao dos resumos, o planejardas apresentagcdes, sempre buscando
fazer o melhor.

Sendo o Encontro de Iniciagdo a Docéncia a culnsinao PID, ele tem como
objetivo ® principal divulgar as atividades académicas radhs pelos alunos de graduacao,
bem como proporcionar a integracdo entre a comdeideadémica da UFC e de outras
Universidades do Estado do Ceara, possibilitandtmaa de experiéncias entre estudantes,
professores e servidores tecnicoadministrativagmasomo, com a sociedade de um modo
geral.

A participacdo se da através da apresentacao la@hoana area da docéncia,
sendo condi¢cdo obrigatoria para os bolsistas deitoni@n de iniciacdo a docéncia. A
apresentacdo acontece através de poster, que éstmaniento visual que visa a levar
informacdes pertinentes a uma acéo pratica ou siguisa, de forma clara e objetiva, sendo
autoexplicativo, dispensando a presenca do auterffar mais interessante para o publico
espectador que interage com o trabalho.

A participacdo do professor orientador nesse psocegisa propiciar o
crescimento dos estudantes ao desenvolver um habadvador, de prestar um servico com
melhor qualidade a comunidade, de aperfeicoar métedtécnicas de ensino, cumprindo,
dessa forma, o seu papel de educador, no desemeoniio de trabalhos inovadores, na
prestacdo de servigos de qualidade a comunidadaperfeicoamento de métodos e técnicas
de ensino, cumprindo, o seu papel de educador.

O momento do Encontro, em si, € a culminancia flargs conjunto, do monitor

e orientador, fruto do compromisso, da dedicacda sponsabilidade de cada um.

“Objetivos dos Encontros  Universitarios  disponiveism:  <http://www.prppg.ufc.br/eu2009.ufc.br/
index.php?option=com_content&view=article&id=47&it&l=27.>. Acesso em: 11 maio.2011.
*Objetivo do Encontro de Iniciagdo a Docéncia dispeinem: <http://www.prppg.ufc.beu2009.ufc.br./

Documentos/xviiiencinidos.pdf.>. Acesso em 11 nzial.
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A comissdo julgadora que realiza a avaliacdo dostepds é composta por
professores selecionados para atuar como aval@dgue seguirdo um roteiro de avaliagcéo
para abordar o assunto apresentado de acordo conteén®s previamente estabelecidos.

Os critérios que pontuam os trabalhos a serem expeetos no Encontro de
Iniciacdo a Docéncia dizem respeito a identificagés objetivos, & metodologia (objetivos,
clareza e adequacéo), aos resultados (apresematidoussao), a conclusdo (adequacdo em
funcdo dos resultados), a relevancia e adequacdent abordado, a apresentacao escrita
(construcdo gramatical e ortografia), a apresentacdl (clareza, objetividade e seguranca),
recursos audiovisuais (qualidade da apresentagdapminio (desempenho nas respostas), a
originalidade e criatividade. Cada um desses @#éF julgado com a utilizagdo de conceitos
como: exceléncia, muito bom, bom, regular, insafite.

O péster €, principalmente, uma oportunidade p&eutir o trabalho com os
outros pesquisadores presentes e, ndo apenas,puesardacdo a uma plateia passiva, pois
esse momento de interacdo entre monitor, professmtador e avaliador permite que o olhar
do outro sobre a pesquisa possa revelar aspecwmspmponham o enriqguecimento do

trabalho.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

Este capitulo € caracterizado pela analise, ird&péo e descricdo dos dados e
informacdes obtidas através da aplicacdo do gquesicmaos monitores remunerados do PID
da UFC. Envolver os monitores na pesquisa foi uraneimna de desvelar o PID, da UFC, no
que se refere a efetivacdo dos objetivos prevestosua Resolucdo n°. 01/CEPE, de 04 de
marco de 2005, a partir a percepcéo seus atores.

Na pesquisa, o critério de inclusdo para seleciosanonitores foi possuir uma
bolsa de estudos do PID. Assim, foram selecionado® sujeitos da pesquisa 690 monitores
remunerados deste programa, constituidos por egasldos diversos cursos de graduacéo da
UFC e que atuaram na monitoria no més de dezenebP®Hl. Esse quantitativo foi extraido
da relacdo obtida da folha de pagamento do respettés, por ser este o ultimo més para
pagamento da bolsa de monitoria e, portanto, maltnés de validade do programa.

A oscilagdo mensal no numero de bolsistas, ocadégopar motivo de desisténcia,
mediante justificativas expressas pelos alunos, teanos de desligamento, tais como:
mudanca da modalidade de bolsa, colacdo de greampatibilidade de horarios, dentre
outras, impediu que o questionario da pesquisa fagkcado aos 700 monitores previstos nas
vagas de monitoria. Foi utilizado, como critérioadelusdo dos sujeitos, o ndo recebimento
de bolsa de estudo para atuar no programa, portastmonitores voluntarios ndo foram
considerados na amostra, embora essa instituigdalile com as duas modalidades de
monitoria: a remunerada e a voluntaria.

Dos 690 sujeitos selecionados para participar destsquisa, apenas 335
responderam aos questionarios. Os demais ndo @eanivo questionario no tempo habil
estabelecido para retorno do instrumento. Compomsaramostra da pesquisa 335 monitores
que receberam a remuneracdo em dezembro de 20avolvetam 0 questionario no prazo
estabelecido.

A utilizagdo do questionario, como instrumento déeta de dados, se deve a
necessidade de reunir uma maior diversidade demiaigbes sobre o PID, com o intuito de se
aproximar, o maximo possivel, da realidade invasiag Essa realidade se apresentou a partir
da percepcdo dos monitores envolvidos. Andrade(200136) define o questionario como
“[...] um conjunto de perguntas que o informantgpo;de, sem necessidade da presenca do

pesquisador.”
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O questionério foi elaborado utilizando a ferrarmg@bogle Docs um servico
disponibilizado pela empregaoogle,que permite elaborar e editar arquivos do tipdotex
incluindo docs e formularios. Com essa ferramenta de elaboragiajugstionario, as
informacfes geradas com as respostas dos monitaesfazerem a devolucdo dos
questionarios, ficaram armazenadas automaticamemteum arquivo gerado na propria
ferramenta.

O questionario utilizado na pesquisa foi composts @goze (12) questdes,
distribuidas da seguinte maneira: dez (10) perguokgetivas, com opc¢des sim ou nao e
atribuicdo de relevancia. O intuito dessas questdoesompor as indagagbes sobre os
objetivos do PID, previstos na Resolu¢ao n® 01/CERE4 de marco de 2005, quanto a sua
efetivacdo. Quanto as duas (02) questdes subjetivas faz mencdo ao interesse do monitor
em participar de um programa que possui, dentreuas finalidades, despertar o interesse
pelo exercicio docente e os fatores limitantes par@scolha e a outra teve a intencdo de
auxiliar o monitor a refletir sobre a atual configgdo do PID e oferecer contribuicfes através
de sugestdes.

Com o intuito de evidenciar as possiveis falhagatsumento, assim como, para
se evitar dlvidas nos sujeitos e, ainda, para iftmt aspectos que poderiam ser
aperfeicoados, o questionério foi submetido ao véntgste com vinte (20) participantes do
PID de anos anteriores. Gil (2002) salienta tré8ea importantes de fazer o pré-teste com o
instrumento, antes de sua aplicacéo, sao elagsandolver os procedimentos de aplicacéo;
b) testar o vocabulario empregado nas questbesassegurar-se de que as questdes ou as
observactes a serem feitas possibilitem medir @&vess que se pretende medir.

O questionario foi enviado a 690 monitores remutesalo PID, exclusivamente
por meio eletrbnico, ou seja, via e-mail. O enderelgtronico dos sujeitos participantes foi
obtido através do banco de dados fornecido pela.CARscolha por essa coordenadoria
ocorreu por ser o setor diretamente responsaved pebcesso de funcionamento e
operacionalizacdo do PID e por constituir o sewratlacdo profissional do investigador.
Embora essa proximidade com o objeto de estudaapmmssar uma inibicdo por parte dos
sujeitos da pesquisa (monitores), a proximidadendestigador com 0s sujeitos investigados
contribuiu para facilitar o acesso as informac@sessarias a realizacdo da pesquisa.

A aplicacdo do questiondrio aconteceu apdés o térnda monitoria, que
aconteceu no més de dezembro do ano de 2011. Optpar esse periodo, partindo-se do

pressuposto de que 0os monitores participantes cismem todas as etapas da monitoria.
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O inicio da pesquisa com 0s monitores remuneracimsteceu mediante 0 envio
de um informativo, no qual constavam as informagéérentes a necessidade de realizacao
deste estudo e como forma de sensibilizar os nresita participar da pesquisa. Esse
informativo foi enviado no dia 28 de janeiro de 20Rosteriormente, o questionario passou a
ser enviado a cada monitor remunerado, por e-@aiiicio do envio aconteceu no dia 01 de
fevereiro de 2012 e finalizou em 09 de marco derigd ano.

Os procedimentos quanto a aplicacdo do questiordaigpesquisa foram os
seguintes: primeiramente solicitou-se a autorizadao responsavel pelo programa de
monitoria de iniciacdo a docéncia da PROGRAD, pgua fosse possivel ter acesso a
consultas e utilizacdo do banco de dados dos nmesifmarticipantes desse programa no ano
de 2011, com a finalidade de obter os seus respsctinderecos eletronicos, bem como o
contato telefénico para dirimir possiveis davidasaos no e-mail.

O contato telefénico n&o foi utilizado para infamsobre o detalhamento da
pesquisa, pois, devido ao grande numero de patep, ficaria invidvel concluir esse
procedimento. Em virtude disso, os esclarecimepteensibilizacdo dos monitores foram
feitos via e-mail, pelo qual se procurou explicarbmlsista sobre a pesquisa e detalhar o
instrumento utilizado. Os monitores tiveram acessobjetivo da pesquisa e a importancia da
sua participacdo para que a pesquisa pudessargettatfato, a atual realidade do programa
no que se refere a aplicabilidade de sua legislacéo

Para assegurar que as respostas fornecidas tivessemexclusivamente os fins
de pesquisa, os monitores foram informados de quelanlos prestados seriam de uso
exclusivo da investigadora, bem como foram esdl@dmscsobre a garantia de sigilo e das
informacdes fornecidas e da identidade dos paaintgs. Esse e-mail informativo, que
antecedeu o envio do questionario, foi de fundaahentportancia para detectar possiveis
falhas nos enderecos eletronicos e efetuar cosexdEmpo, assim como permitiu perceber o
interesse dos monitores em participar da pesquedas dextos do e-mail, solicitando o
questionario e colocando-se a disposi¢céo para gheetal instrumento.

Posterior a essa fase de sensibilizacdo aconteawio do questionario aos
monitores bolsistas do PID. O envio foi realizado grupos de 100 enderecos eletrénicos. As
respostas das questbes de cada questionéario ficaraazenadas no banco de dados do
préprio Google Docs que as distribuiu conforme a correspondéncia alta cquestdo e

organizou por ordem de devolucéo.
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A devolucdo do questionario foi 0 momento de coehexs dados e a relacao
entre a legislacdo e a préatica de monitoria, saliiGa do monitor. Embora houvesse a
disponibilidade de muitos monitores em participar gkesquisa, espontaneamente, outros
precisaram da insisténcia da investigadora paraegpondessem o instrumento e se pudesse
alcancar ao quantitativo de 335 participacoes.

A coleta de dados sobre o0 objeto visou enfatizaessltados, tanto nos aspectos
quantitativos, em relacdo ao cumprimento dos ofgstdo PID, como também dos aspectos
qualitativos, referentes a participacdo dos sewrgsitos monitores.

Com o objetivo de analisar a relagdo entre a leghsl vigente e a pratica da
monitoria de iniciacdo a docéncia nos cursos deugigho da UFC, sob a ética dos monitores
remunerados, a pesquisa centrou-se nos seguirpest@s relacionados a finalidade da
atividade de monitoria:

a) estimular o interesse pela carreira docente;

b) contribuir com o processo de formacao do estuddmtraduacao;

C) proporcionar a participacdo do estudante monit@ advidades docentes,

juntamente com o professor orientador;

d) facilitar a interagdo entre estudantes e professorentadores nas atividades

de ensino, visando ao desenvolvimento da aprerghzag

e) proporcionar ao monitor uma visao globalizada didiina e vivéncias da

relacdo teoria e pratica;

f) envolver o estudante em trabalho de ensino assoaipésquisa.

Os dados gerados pelos monitores remunerados pammi& pesquisadora a
obtencédo de informagBes que ajudaram a construieatidade estudada. Através do
cruzamento dos dados recebidos com o sistema deleode bolsas da CAD, foi possivel
identificar os cursos de graduacdo aos quais ét@N0S monitores participantes da
pesquisa e suas respectivas modalidades.

Ressaltar e apresentar esses dados mostrou-santelepor reforcar a ideia de
que um programa de monitoria pode ser desenvolm@ograduacdo, independente da
modalidade do curso, permitindo, assim, aos estagaue tenham interesse em se envolver
nas atividades docente oportunidades iguais.

O terceiro momento foi caracterizado pelo trato dizslos, que permitiu
identificar os monitores remunerados do PID, quamgseram a amostra e estdo lotados nos

mais diversos cursos de graduacao da UFC, nogdiesxCampicomo, mostra a tabela 3.



66

Tabela 3 — Distribuicdo dos monitores remunerad@sip ao curso de graduacao (continua)
FREQUENCIA DAS

CURSOS DE GRADUAGCAO RESPOSTAS PERCENTUAL
Administracao (Cariri) 5 15
Administracdo (Diurno) 4 1,2
Administracao (Noturno) 2 0,6

Agronomia 14 4,2
Agronomia (Cariri) 8 2,4
Arquitetura e Urbanismo 5 15
Biblioteconomia 5 15
Biblioteconomia (Cariri) 4 1,2
Biotecnologia 1 0,3
Ciéncias Ambientais 1 0,3

1

6

Ciéncias Atuariais 0,3

Ciéncias Biologicas(Bacharelado) 1,8
Ciéncias Biologicas(Licenciatura) 1 0,3
Ciéncias Contabeis(Diurno) 10 3,0
Ciéncias Contabeis(Noturno) 3 0,9
Ciéncias Econdémicas(Diurno) 5 15
Ciéncias Econémicas(Sobral) 5 1,5
Ciéncias Sociais (Diurno- Bacharelado) 1 0,3
Ciéncias Sociais (Diurno- Licenciatura) 1 0,3
Cinema e Audiovisual 2 0,6
Computacao 6 1,8
Design de Moda 2 0,6
Design de Produto 1 0,3
Direito (Diurno) 2 0,6
Direito (Noturno) 2 0,6
Economia Doméstica 3 0,9
Educacéo Fisica(Bacharelado) 2 0,6
Educacéo Fisica(Licenciatura) 3 0,9
Enfermagem 16 4,8
Engenharia Civil 4 1,2
Engenharia Civil (Cariri) 3 0,9
Engenharia da Computacéo 1 0,3
Engenharia de Alimentos 3 0,9
Engenharia de Energias Renovaveis 1 0,3
Engenharia de Pesca 6 1,8
Engenharia de Petroleo 1 0,3
Engenharia de Producéo Mecéanica 1 0,3
Engenharia de Teleinformética (Diurno) 3 0,9
Engenharia de Teleinformatica (Noturno) 1 0,3
Engenharia Elétrica 5 15
Engenharia Elétrica(Sobral) 3 0,9
Engenharia Mecénica 2 0,6
Engenharia Metallrgica 1 0,3
Engenharia Quimica 5 15
Estatistica 4 1,2
Farmécia 23 6,9
Filosofia (Bacharelado) 2 0,6
Filosofia (Cariri- Bacharelado) 1 0,3

Fisica (Bacharelado) 1 0,3
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FREQUENCIA DAS

CURSOS DE GRADUACAO RESPOSTAS PERCENTUAL
Fisioterapia 1 0,3
Geografia (Licenciatura) 4 1,2
Geologia 1 0,3
Histodria (Licenciatura) 1 0,3
Jornalismo 3 0,9
Letras (Portugués-Inglés) 2 0,6
Letras (Portugués- Italiano) 2 0,6
Letras (Portugués) 11 3,3
Letras-Espanhol(Noturno) 1 0,3
Letras-Inglés (Noturno) 1 0,3
Matematica (Bacharelado) 1 0,3
Medicina 34 10,1
Medicina (Cariri) 6 1,8
Medicina (Sobral) 9 2,7
Musica 4 1,2
Musica (Cariri) 1 0,3
Oceanografia 4 1,2
Odontologia 8 2,4
Odontologia (Sobral) 6 1,8
Pedagogia (Diurno- Licenciatura) 3 0,9
Pedagogia (Noturno- Licenciatura) 3 0,9
Psicologia 10 3,0
Psicologia (Sobral) 6 1,8
Publicidade e Propaganda 4 1,2
Quimica (Bacharelado) 3 0,9
Quimica (Licenciatura) 1 0,3
Quimica Industrial 1 0,3
Redes de Computadores 2 0,6
Secretariado Executivo 1 0,3
Sistemas de Informacéo 2 0,6
Sistemas e Midias Digitais(Quixada) 3 0,9
Teatro 1 0,3
Zootecnia 3 0,9
Total 335 100,0

Fonte: Elaboragéo propria (2012).

Os diversos cursos de graduagdo desta institugg@iesentados na tabela 3,

constituiram o campo de atuacdo dos monitores staésintegrantes do PID, permitindo,

assim, uma percepcado da atividade de monitoria demedtes areas de conhecimento.
Percebe-se, também, que todas as unidades acaséfo®ito, FACED, FEAAC,
Humanidades, IEFES, ICA, Tecnologia, Ciéncias AgsarCentro de Ciéncias, UFC Virtual,
FFOE, LABOMAR, Faculdade de Medicina, Sobral, GaeirQuixada) da UFC tiveram

representacdo nesta pesquisa.
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Dessa forma, percebe-se, também, que as vagasrimaodesse programa, em
termos de atendimento aos cursos de graduacdo, @isseminadas pela instituicdo. Dos
cursos de graduacao que apareceram na tabelacBpeeye que os monitores de 82 cursos
expressaram consideracdes sobre o PID. Os curgpadigacdo que tiveram o maior nimero
de monitores remunerados foram: Agronomia, Cié@matabeis, Enfermagem, Farmacia,
Letras (Portugués), Medicina e Psicologia.

Outro aspecto importante a ser destacado foi difiidegdo da modalidade dos
cursos de graduagado aos quais pertencem 0s manioeeresponderam ao questionario. O
grafico 1 representa o percentual da modalidadecdosos de graduacdo em que estdo
lotados 0s sujeitos desta pesquisa.

Grafico 1 — DistribuicAo dos monitores remuneradosanto a modalidade do curso de
graduacédo (1-Bacharelado, 2-Licenciatura, 3-Tegujlo
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Fonte: Elaboragéo propria (2012).

As modalidades dos cursos de graduacao identiickmtam trés: bacharelado,
licenciatura e tecnologia, sendo 87,2% dos queorggyram 0 questionario monitores dos
cursos de graduagao, na modalidade bacharelad®%1480 monitores dos cursos de
graduagdo na modalidade de licenciatura e, apéh8% sao monitores dos cursos na
modalidade de tecnologia.

De acordo com o Ministério da Educacéo (BRASIL,201.1)

[...] os cursos de licenciatura habilitam o prafieal a atuar como professor na
Educacédo Infantil, no Ensino Fundamental e Médi@o 8ursos superiores de
graduacdo que formam profissionais licenciados enimiga, Fisica, Letras,
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Matematica, Geografia, Ciéncias Biologicas e PedagoE [...] os cursos de
bacharelado n&o habilitam o profissional a lecior&&o cursos superiores de
graduacédo que d&o o titulo de bacharel. Para ebmao docente, o bacharel precisa
de curso de complementacédo pedagodgica. E paradeai Ensino Superior exige-
se que o profissional tenha, no minimo, curso de-Gé@duacdd.ato Sensu
(especializacédo).

Isso demonstra que, apesar dos cursos direcionpdos a formacdo de
professores, como no caso das licenciaturas, nass qps monitores tém uma maior
familiaridade com as teorias e praticas do magistés monitores dos cursos de formacao de
bacharéis tiveram uma representacdo expressivastpiga, demonstrando que a aplicagédo
do programa néo inviabiliza que os bacharéis podsasnar experiéncia para o exercicio
futuro do magistério. A participacdo no PID € peigai para todos os graduandos da UFC,

independente da modalidade do curso.

4.1 Andlise das questbes objetivas do instrumenta gesquisa

Neste topico, foram descritos os resultados obtghds a realizacdo da anélise e
interpretacdo dos dados presentes nas perguntesivadpjdo questionario. Para facilitar a
visualizagdo e compreensao das informacdes obedtas foram organizadas e apresentadas
com a utilizagé@o de tabelas e gréaficos construidsoftware Microsoft Excel

4.1.1 Acesso dos estudantes aos meios de divulgdg&rograma de Iniciacdo a Docéncia

A monitoria na UFC tem registro de funcionamentusterior a criagdo da funcao
de monitor em 1968. Por ser um programa relativéenantigo, acredita-se que a sua
consolidacdo como uma estratégia pedagogica estada. A pesquisa procurou identificar
0s canais de comunicacdo da UFC que propiciaramvagdcdo do PID, dentro da
instituicdo, de modo que o estudante tivesse aegegssa politica institucional.

Os monitores participantes puderam marcar, destmpedes fornecidas, mais de
uma alternativa, caso fosse necessario. Assim, apg®es disponiveis (departamento,
coordenacdao, colegas, meios eletrénicos, meiogasseroutros) os monitores revelaram qual
ou quais meios de divulgacao foram mais indicadsspmonitores. A tabela 4 reuniu todas

as respostas que foram marcadas nas opcoes peldenem
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Tabela 4 — Distribuicdo quanto aos meios de dig@gada monitoria do Programa de
Iniciacdo a Docéncia
MEIOS DE DIVULGAQAO RESPOSTAS VALIDAS PERCENTUAL DA S

RESPOSTAS
Departamento 72 21,5
Outros meios 49 14,6
Coordenacao 41 12,2
Colegas 37 11
Meios escritos 14 4,2
Meios eletronicos 11 3,3

Fonte: Elaboragéo propria (2012).

As opcdes escolhidas pelos participantes da pesqobre como obtiveram
conhecimento do programa apareceram, tanto de fownadualizadas como em conjunto.
Os dados apresentados na tabela 4 demonstram gue tim predominio de divulgacao do
PID pelo Departamento. Essa informacgao prestads pebnitores remunerados corresponde
a 72 respostas, obtendo-se 21,5% do total de iparites. E interessante notar que a
indicacdo do departamento se mostra bastante ¢eex@m a proposta do programa prevista
em sua resolucao, que delega aos departamentepansabilidade de elaborar o processo
seletivo para habilitagdo de monitores e é o sesponsavel pelo acompanhamento imediato
do monitor.

Salientando que os departamentos sédo, conformetatutes da UFC, em seu
artigo 34°, 6rgaos de articulacéo didatica e técnico-cientifidiberardo em sua prépria esfera
para elaboracdo de planos de trabalho e atribdig@mncargos de ensino, pesquisa e extenséo, aos
docentes que os integrem, segundo suas espedai¥&;estdo diretamente responsaveis pelo
acompanhamento dos monitores, junto ao professemtador, no ambito de cada Unidade
Académica. A resposta ‘departamento’ apareceu enjumm com todos 0s outros meios de
divulgacao do PID.

Também foram citados meios de divulgacédo do Pl@odea individualiza, sdo
eles: a informacgéo prestada pelos colegas conmstduiro meio de divulgacdo que foi
assinalada por 49 monitores, correspondendo a 14686ordenacdo de curso também foi
apontada na pesquisa por 41 monitores, correspdadanl?,2%. Por meios escritos foi
apontado por 14 monitores correspondendo 4,2%remp®s eletrénicos, foi apontado por
11 monitores correspondendo a 3,3%.

Pode-se perceber que, no item ‘outros’, um peretémtos participantes indicou
gue obtiveram conhecimento sobre o programa atrdegsdocentes, que estdo, ou ndo, na



71

condicdo de orientador de monitoria. ‘Sensibiliza @ocentes da instituicdo quanto a
importancia deste programa’ significa ampliar o egpaco de intervencéo, visto que parte do
docente a iniciativa de submeter um projeto, dalclo desenvolver o trabalho com
monitoria. Destaca-se, também, a importancia deategoria, por ser o mediador entre o
aluno e a disciplina, o que permite que neste tmrdaja capaz de estimular um grande
namero de estudantes a buscarem essa experiéa@iasya vida académica, ou mesmo, para
seguir a carreira docente.

As demais respostas que apareceram foram dadasoejinto, ou seja, 0s
participantes da pesquisa marcaram mais de umao.opEatdo representadas pelo
Departamento e por outros colegas, opc¢des indigadas87 monitores, correspondendo a
11%. A ‘Coordenacdo’ e por ‘outros colegas’, foramsinaladas por 19 monitores,
correspondendo a 5,7%, recebendo os maiores pegacedesta categoria.

A resposta Departamento apareceu associada admassopcdes, como pela
coordenacao e por outros colegas foram apontadas3paonitores, correspondendo a 3,9%.
As opcdes Departamento, por outros colegas e parsnescritos foram referidas por 6
monitores, correspondendo a 1,8%.

Observou-se, nesta questdo, que as propostas @® ¢@pcestabelecidas no
questionario se mantiveram como 0os meios maigzaditis para a divulgacdo do PID. Por
essa razao, entende-se que a divulgacdo do progiemmonitoria depende muito da
articulacao interna dos seus representantes qageatdo uso de mecanismos de divulgacéo

variados, pode atingir um publico alvo cada vezomai

4.1.2 Motivacao dos estudantes para participar dogtama de Iniciacdo a Docéncia (PID)
na UFC

Quando indagados sobre as razbes que os levaraartiaipar do referido
programa, todos os itens apresentados como opc¢éscdéha foram assinalados. Os indices
de relevancia de cada item atribuido pelos paditgs da pesquisa encontram-se
apresentados a seguir em forma de tabela e grafeggiidos de analise, inferéncias e
interlocucdes possiveis com autores do referidgoase estudo.

A questao foi composta de nove itens e os monitarésuiram um valor de 1 a 5
a cada item citado, de forma que esses valoresspeitherepresentar a relevancia de cada

item, quanto as razfes que pudessem incentivatieipacdo do monitor no PID.
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Tabela 5 — Distribuicdo quanto a maior relevantitbb@da aos itens que influenciaram a
participagdo no PID

ITENS PERCENTUAL
DAS RESPOSTAS

A) Melhorar o aprendizado dos conteudos 67,5
B) Necessidade de uma bolsa de estudo 60,9

C) Melhorar seu curriculo 82,1

D) Afinidade com a Disciplina 74,6

E) Interesse pela carreira docente 53,1

F) Interesse em realizar atividade extracurricular 57,6

G) Envolver-se com o processo de ensino-aprendizagem 73 5
H) Monitoria como um espaco de aprendizagem (aprofuedéo 57,3

das atividades ligadas a docéncia)
I) A participacdo no PID melhorou o rendimento &t 29,6

Fonte: Elaboracéo propria (2012).

A seguir, cada item citado foi analisado considésans maiores indices de
relevancia atribuidos pelos participantes da peaqe os dados encontrados foram
apresentados por meio de graficos, seguidos dasapegdo descricdo das respostas

encontradas.

4.1.2.1 Melhorar o aprendizado dos conteudos

O item ‘Melhorar o aprendizado dos conteddos’, coag#io para participar do
programa de monitoria de iniciagdo a docéncia, ténelido como produto de um bom
processo ensino, porém a intencédo deste topiccé régmofundar o conhecimento quanto a
qualidade do trabalho docente, ou das habilidadesssarias para o bom desempenho em
sala de aula, que resultem no aprendizado do almas, suscitar a reflexdo do monitor
guanto ao impacto da monitoria para sua formacadéagica.

Compreende-se que a atividade de monitoria pemmitgrofessor compartilhar a
responsabilidade de transmitir o conteddo com oitmoa que essa relacdo de colaboragao
auxilia na descoberta e aprofundamento de novosedos, que ajudaram o aluno a aplicar
0s conteudos na pratica, bem como, estimulandalaaio envolvimento do monitor em
atividades de pesquisa, debates e troca de contr@oisque, dessa forma, vao estimular o
desenvolvimento da autonomia no aluno e tornajketeuativo, capaz de realizar sua propria

atividade com responsabilidade e empenho.
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Grafico 2 — Distribuicdo quanto a relevancia dmifdelhorar o aprendizado dos conteudos
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Fonte: Elaboracéo propria (2012).

Os dados apresentados no gréafico 2 demonstram f&& Glos monitores que
participaram da pesquisa consideraram que a p&t@& na monitoria melhorou a
aprendizagem dos contetdos, comprovando a concepgd®aulo Freire (1998, p. 25),
segundo o qual “quem ensina aprende ao ensinaem @prende ensina ao aprendét.”
importante, portanto, entender que essa aprendizagg se restringe, apenas, a mera
transmissdo de conteudos, ou seja, os conteudospoendizagem ndo se reduzem,
unicamente, as contribuicbes das disciplinas olémaat mas envolvem todos aqueles que
possibilitem o desenvolvimento do individuo, conm todo, desde as suas capacidades
fisicas, afetivas, de relacao interpessoal, at@ansercao social.

Os conteudos trabalhados visam desenvolver noithaivo saber, o saber fazer e
o ser, portanto, cada aluno é um universo, comssatales diferentes e fazer com que se
sintam estimulados a aprender é uma tarefa compBo a organizagdo e planejamento, 0s
estudantes podem aprender contetdos diversos, sigamprocedimentais, 0os quais, através
das acOes dirigidas, ajudaram a desenvolver habtiésgl ou atitudinais, que permitem uma
reflexdo em torno das atitudes, normas e valoresguntegram a estrutura do conhecimento
Ou 0s conceituais que auxiliam na compreensaoeepigtacdo da realidade, os quais serao
adquiridos ao longo do processo de ensino e dendipegyem. Dentro desse contexto, o
professor € um agente responsavel pelo sucesspreadezagem e sua atuacdo em sala e
determinante para o desempenho dos alunos. O goofésquem apresenta o conteddo e
coloca o aluno em situacdes de aprendizagem, eswwra utilizacdo de metodologias

diferenciadas.
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Quanto a universidade, ao envolver o aluno comoogeddos que servirdo de
base para a sua atuagdo profissional, precisa-selhes aqueles que dialoguem
continuamente com o cotidiano do aluno, para gepatéeem nele a curiosidade, o interesse
pelos valores humano, pela afetividade e a étifmmecendo oportunidades na preparacao

para a sua vida e para o seu futuro e, consequentenpara o pais.

4.1.2.2 Necessidade de uma bolsa de estudo

A bolsa de estudo € um auxilio financeiro pelo deskrimento das atividades
realizadas junto ao PID. O monitor precisa cumpmna carga horéria de atividades
correspondente a 12 horas semanais conforme dalgpsvigente, e cabe ao professor—
orientador definir os horarios do monitor sem paejar as suas atividades didaticas, ja que,
além da monitoria o participante do programa peecisnprir as atividades previstas no seu
curriculo.

O numero de bolsas de estudo para o PID é defaridalmente de acordo com a
previsdo orcamentaria da instituicdo. Neste itermositores atribuiram a maior relevancia a

remuneracao como fator importante para a partiéipag@ programa.

Gréfico 3 — Distribuicdo quanto a relevancia dmitdecessidade de uma bolsa de estudo
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Fonte: Elaboracéo propria (2012).

Com a visualizacao do gréfico 3, foi possivel peeceque a bolsa de estudo tem
uma representacao significativa para a participag&oestudantes no programa. Esse auxilio
financeiro foi considerado por 60, 9% dos moniteezsunerados como um atrativo relevante

para participar do programa. Pelos dados obtidosyaaores relevancias que foram atribuidas
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representam 84,5% das respostas. Dessa forma angmméo financeira € um indicador
importante para participar da monitoria, considéoague todos os envolvidos na pesquisa

sdo monitores remunerados.

4.1.2.3 Melhorar o curriculo

O curriculo aqui tratado € entendido de forma mnemgpla que a simples
aprendizagem de contetdos. O curriculo constituippocesso de sistematizacdo do saber
trabalhado na universidade e é o mediador entigesacadémica e a vida social.

E importante salientar que o curriculo do alunoedealorizar seus interesses e
permitir novas experiéncias que possibilitem a &agab do seu conhecimento. Dessa forma,
o curriculo, além de reunir o conjunto de contegidoshecimentos, experiéncias, valores que
serdo utilizados na formacgédo do aluno, também dewéextualiza-los a vida do aluno, de
maneira que possa Vir a repercutir e promover foamacdes na esfera social, politica e
econdmica.

O curriculo € um instrumento que reflete a formae@ sociedade e a educacao
estdo organizadas. Assim, para Moreira (1997,:pOryurriculo ndo é um elemento inocente
e neutro de transmissao desinteressada do conhegisuzial.”

No tocante a esta pesquisa, 0 curriculo propostocada curso de graduacéo
precisa permitir aos alunos buscarem novas vivémgia venham a somar ao que € proposto
para sua formagédo, assim, a atividade de mon#onaorporada ao curriculo como parte das
atividades complementares.

O curriculo, em seu contetudo e nas formas atramésqdais se apresenta aos
alunos e professores, € uma opc¢ao historicamenfegoada, que se sedimentou dentro de
uma determinada trama cultural, politica, sociadseolar e esta carregado de valores e
pressupostos que é preciso decifrar (SACRISTAN8L99

O curriculo representa as aspiracdes do nivel sie@que deseja formar, sendo
reflexo da multiplicidade de fins. Assim, ao sel&aa o curriculo pode-se conhecer o que é a

universidade como uma instituicdo cultural e deadaacéo, em termos reais.
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Grafico 4 — Distribuicdo quanto a relevancia damifdelhorar o curriculo
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Fonte: Elaboracéo propria (2012).

O grafico 4 permite identificar que dos monitorastigipantes da pesquisa 82,1%
consideraram que a experiéncia proporcionada pelaitonia auxiliou para melhorar o
curriculo, ou seja, essa atividade é consideradagrdade relevancia na formacdo do
estudante. Enquanto isso, apenas 0,3% atribuiranormelevancia a este item como
influenciador do aluno da graduacao para parti@gaiD.

A flexibilidade do curriculo € o que permite o amtamento dessa experiéncia
no histérico do aluno e, a0 mesmo tempo em qumelstio aluno a participar de atividades
gue envolvem a pratica docente, contribui parageeder a sua formagdo promovendo,
também, um crescimento individual e social.

Considerando que o curriculo escolar constituifaome Moreira (1997, p. 11):

[...] um significativo instrumento utilizado por felientes sociedades tanto para
desenvolver o0s processos de conservacao, trangf@doma& renovacdo dos
conhecimentos historicamente acumulados como panalizar as criancas e 0s
jovens segundo valores tidos como desejaveis.

O conhecimento transmitido e as experiéncias dend@agem proporcionadas
permitem ao aluno reconstruir o conhecimento adbuirA experiéncia para enriquecer o

curriculo ndo se limita, apenas, a se centrar woseddos, mas no desenvolvimento de
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habilidades e competéncias, que permitirdo uma dofim de cidaddos e uma orientagéo
sobre o tratamento que devera ser dado aos costegti@mados.

Por ser o curriculo um instrumento de compreensdauhdo e de transformacéo
social, portanto dotado de uma viséo politica eagédica, € necessario pensar a construcao
do conhecimento numa perspectiva interdiscipliaagvés da promoc¢éo da socializagao dos
saberes, de forma a superar possiveis rupturadifeeentes areas do conhecimento.

4.1.2.4 Afinidade com a disciplina

O estudante que participou como monitor de umarmé@iada disciplina ja
conhece o conteudo que sera trabalhado pelo poofemstes dos demais colegas, pois um
dos requisitos para participar da monitoria de diseiplina é ja té-la cursado anteriormente.
Assim, a afinidade com a disciplina € um item ipdissavel para participar da monitoria,
uma vez que o monitor participarA novamente daasaein que o professor orientador
apresentara o conteudo, podendo fazer interveng@esauxiliem os novos alunos na
aprendizagem.

Conforme o Estatuto da Universidade Federal do&@410), em seu artigo 62,
alinea a, disciplina é definida como sendo “o cotgude estudos e atividades
correspondentes a um plano de ensino e prograreawd#gidos num periodo letivo, com um

minimo de horas prefixadas.”

Gréfico 5 — Distribuicdo quanto a relevancia dmi#finidade com a disciplina
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Fonte: Elaboragéo propria (2012).
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A leitura do grafico 5 demonstra que a afinidadm @ disciplina foi apontada
como um motivo importante para participar da maratoDos participantes, 74,6% do
percentual atribuiram maior relevancia a este iempe demonstra que uma das razées que
suscita no estudante o interesse de buscar a @xge@rina monitoria em determinada
disciplina é o fato de que, ao cursa-la na condigaluno, houve uma identificacdo com a
ela. Essa afinidade com a disciplina é fundameated que o monitor tenha uma experiéncia

prazerosa na monitoria, repassando-a aos demagasol

4.1.2.5 Interesse pela carreira docente

Compreender os fatores que possam estimular cegsterpela carreira docente
implica em considerar as mudancas no mundo dollm@iEanos contextos social, politico,
econdmico e cultural, que permitam a compreens@aiaira profissional para a sociedade.

Para a Fundacao Carlos Chagas (2009, p. 9):

[...] o processo de escolha profissional e a if&erp mundo do trabalho sdo cada
vez mais intrincados, geram dilemas, o que signifizie as possibilidades de
escolha profissional ndo estdo relacionadas sondantaracteristicas pessoais, mas
principalmente ao contexto histérico e ao ambiesatgiocultural em que o jovem
vive.

No que corresponde ao PID e aos objetivos previgiagia resolucao, o interesse
pela carreira docente aparece como requisito dssate identidade do programa. Nessa
experiéncia, o monitor tem a oportunidade de searmdepcom materiais didaticos voltados
para a realidade docente e de compartilhar conofegsor orientador 0s mesmos interesses
para que comece a dar 0s primeiros passos na wgistda trajetoria da aprendizagem do
caminho que deseja percorrer.

O bom éxito na comunicacdo com professor orientadoym os demais colegas
auxilia o monitor a desenvolver autoconfianca. Anoaicacao é um fator indispensavel ao
exercicio da profissdo, gerando o interesse crésgeor prosseguir nos estudos, que é
importante para torna-lo apto a aplicar os conhestos adquiridos na sua futura carreira

profissional.
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Grafico 6 — Distribuicdo quanto a relevancia dmitateresse pela carreira docente
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Fonte: Elaboragéo propria (2012).

O grafico 6 mostra que, entre os participantesedagisa, 53,1% consideram que
procuraram participar do PID por ja terem intergeseseguir a carreira docente. Neste caso,
0 programa permitiu que esses monitores confirmassel interesse através da vivéncia com
a pratica docente, e apenas 3,9% atribuiram umamnelevancia de participar da monitoria
para esse fim.

Além de contribuir com o processo de formacdo avéme dos estudantes de
graduacédo, a monitoria também tem como objetivoitsusnos seus participantes o interesse
pela carreira docente. Isso inclui envolvé-los etnptir que conhecam as peculiaridades da
pratica docente. Essa experiéncia com a monitquidaaa compreender que o exercicio do
magistério ndo se limita a mera transmisséo des@dot uma vez que, para isso, o docente
precisa ter uma visdo globalizada do processo dm@npara permitir que, de fato, com a

inser¢cdo do monitor no programa, possa ter claaezmfirmar a sua escolha.

4.1.2.6 Interesse em realizar atividade extracuiar

O PID é uma oportunidade para o estudante realiparatividade extracurricular
gue venha a complementar a sua formacdo acadéngiga possa se adequar aos cursos de
graduacédo por meio da flexibilizacdo do curricudaatlino, permitindo que este busque novas
experiéncias que venham se somar aos conteUdosapraticos que compdem a sua

integralizagao curricular.
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Grafico 7 — DistribuicBo quanto a relevancia damiténteresse de realizar atividade
extracurricular
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Fonte: Elaboracéo propria (2012).

O grafico 7 demonstra que 57,6% do percentual ddagcpantes consideram que
a atividade de monitoria € uma oportunidade paatizes atividades extracurriculares. Isso
significa que esses alunos tém o desejo de anglas experiéncias de aprendizagem para
além do que é determinado pelo curriculo dos cuteagaduacao.

Ao participar dessa atividade extracurricular, agipipantes tém a possibilidade
de compreender a monitoria como um espaco de dpagean, que trard contribuicdes para a
sua formacao académica.

As atividades extracurriculares permitem, ao aluneenciar experiéncias que
ajudem na sua formacdo global e favorecam a sumaf@o académica. De acordo com
Peres, Andrade e Garcia (2007, p. 204) “As atiwdagktracurriculares podem ser entendidas
como aquelas que nao sao concebidas com caracgerigbrigatorias, mas se encontram sob
a responsabilidade da instituicdo e fazem partudidculo de formagéo.”

A necessidade do aluno impulsiona a aquisicdo cithvemmento e de novas
experiéncias que contemplem o curriculo. Vivenaatarreira docente por meio de uma
aprendizagem significativa ajuda a esclarecer eyeags, a desmistificar concepgdes ja
formadas sobre essa profissao.
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4.1.2.7 Envolver-se com o processo de ensino-apageim

A monitoria como uma estratégia pedagogica, utbzano ensino superior,
possibilita ao monitor a experiéncia de envolvereman processo de ensino e de
aprendizagem e permite que estes sejam compresnchaaoo peculiaridades de um mesmo
processo. Segundo Libaneo (1994, p. 81): “A tamiacipal do professor € garantir a
unidade didatica entre ensino e aprendizagem.” ifssa é reforcada por Farias al (2008,
p.86) ao salientar que: “[...]o professor, embo#&® 1seja seu Unico praticante, é aquele
socialmente reconhecido como responsavel pela etiwetdo do ato de ensinar no ambito
escolar.”

A vivéncia na monitoria trabalha com essas duaeness, pois, a0 mesmo tempo
em que envolve o aluno nas atividades de ensirsgjtauneste a aprendizagem. Conforme
Libdneo (1994, p. 83): “[...] o ato de aprenderr® ato de conhecimento, pelo qual se
assimilam, mentalmente, os fatos, fenbmenos e Getaglo mundo, da natureza e da
sociedade, através do estudo das matérias.”

O ensino, como um processo, caracteriza-se, na dsd.ibaneo (1994, p. 79),

pelo:

[...] desenvolvimento e transformacédo progresdas capacidades intelectuais dos
alunos em diregédo ao dominio dos conhecimentobiédames, e sua aplicacao.

A aprendizagem escolar €, assim, um processo dmilaggio de determinados
conhecimentos e modos de acado fisica e mentalniaegibs e orientados no
processo de ensino. Os resultados da aprendizagerargfestam em modificacbes
na atividade externa e interna do sujeito, nas slagdes com o ambiente fisico e
social.

Nessa perspectiva, 0os monitores puderam atribievaecia a participacdo na
monitoria de iniciacdo a docéncia, quanto ao emv@uto no processo de ensino e

aprendizagem. Os dados podem ser conferidos pific@B, a seguir.
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Grafico 8 — Distribuicdo quanto a relevancia danitEnvolver-se no processo de ensino-
aprendizagem
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Fonte: Elaboracéo propria (2012).

Os maiores percentuais foram salientados no to@ntenitoria proporcionar o
envolvimento dos participantes com o processo dmere aprendizagem. Dos monitores que
participaram desta experiéncia, o0 maior percentepliesentados por 85,7% aponta ser de
grande relevancia, para os monitores desta pes@uesgeriéncia de monitoria, por permitir
esse envolvimento com o processo de ensino e apagedn. Compreender esse processo,
entretanto, ndo € uma tarefa facil, mas esse comatal, possibilitado pela iniciacdo a
docéncia, ajuda ao monitor a desenvolver a senkilé para entender as diferentes

concepcOes de ensino e como estas repercutem cespoode aprendizagem.

4.1.2.8 Monitoria como um espaco de aprendizaggmofandamento das atividades ligadas
a docéncia)

O trabalho docente n&o se limita a mera transmisig@onteudo, mas esta
diretamente ligado a formacdo do aluno, quantoagpsctos cognitivo, afetivo e moral. De
acordo com Libaneo (1994, p.96): “O trabalho doeéntima atividade intencional, planejada
conscientemente visando atingir objetivos de apragem. Por isso precisa ser estruturado e
ordenado.”

Libaneo (1994, p. 79) salienta, ainda, que:

Devemos entender o processo de ensino como o torgaratividades organizadas
do professor e dos alunos, visando alcancar detados resultados (dominio de
conhecimentos e desenvolvimento das capacidadestivag), tendo como ponto
de partida o nivel atual de conhecimentos, expeieaéne de desenvolvimento
mental dos alunos.
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Grafico 9 — Distribuicdo quanto a relevancia damitdlonitoria como um espaco de
aprendizagem (aprofundamento das atividades ligadaséncia)
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Fonte: Elaboragéo propria (2012).

Tendo como referéncia a participagdo na monitocano um espaco de
aprendizagem que permite ao monitor aprofundar s@usecimentos sobre a pratica docente,
a esse item foi atribuida a maior relevancia, qgmesentou 57,3% dos participantes da
pesquisa.

Para Natario e Santos (2010, p. 3®®), relacdo ao vinculo com o conhecimento

e as questdes educacionais:

[...] @ monitoria € um espaco de aprendizagem poi@eado aos estudantes. Sua
finalidade é aperfeicoar o processo de formacafissional e promover a melhoria
da qualidade do ensino, criando condi¢ces pararofiaglamento tedérico e o
desenvolvimento de habilidades relacionadas adathi docente do monitor. Os
programas de monitoria tém que proporcionar aogdugrados a possibilidade de
otimizar o seu potencial académico, auxiliando-a$onmacéao profissional.

Esse item demonstra o interesse do aluno com agreadampliar seus
conhecimentos no que diz repeito as atividadesaterde e cabe ao professor orientador
incentivar a participacdo de forma que estimule woreomia dos seus alunos. O
desenvolvimento da autonomia, escolha do espagem@ot para o estudo, selecdo de
contetdo, orientacdes de estudo e proposta dedade$ constituem um ambiente de
aprendizagem e de exploracéo dos diversos recursos.

Freire (2007) critica a concepcdo de educacdo Hdasea transferéncia de
conhecimentos (educacao bancaria), e argumentaen de uma educacao dialégica, com

uma visao libertadora, responséavel pelo desenvehlionda autonomia dos educandos. Estes
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devem ser sujeitos ativos, interessados por comgee® mundo que 0s cerca, para nele agir,
construindo seus conhecimentos de acordo com snasndias.

4.1.2.9 A patrticipacédo no PID melhorou o rendimefmotas)

Participar como monitor do Programa de Iniciagcddistente exige do aluno de
dedicacédo, estudo, aprofundamento tedrico, porquaat agregar uma nova experiéncia ao
seu curriculo, isso demanda mais tempo de estedimrcha a ndo negligenciar nenhuma das
suas atividades académicas, pois somatizou maeneasbilidades e tera que desempenhar
determinada carga horéaria de trabalho previstaesalucdo, além de conciliar essa nova

atividade com as disciplinas que tera de cursa @aonclusdo do semestre ou do curso.

Grafico 10 — Distribuicdo quanto a relevancia domitA participacdo no PID melhorou o
rendimento (notas)
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Fonte: Elaboracéo propria (2012).

Embora o aluno participante da monitoria tenha soiaecarga de estudo maior,
em comparacao ao aluno que néo participa de nephognama institucional, os monitores
atribuiram as maiores relevancias para este itemesgpndendo a 38,5% e 29,6% do
percentual valido.

O Programa de monitoria de Iniciacdo a Docéncia temtre as suas finalidades,
o auxilio ao aluno no seu processo de formacdoéaaad. Os monitores participantes da

pesquisa indicaram a participacdo no programa cemanecanismo para a melhoria das
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notas. Dessa forma, percebe-se que esse progréareugsiando seus alunos a buscarem um

bom desempenho na sua trajetoria académica.

4.1.3 Grau de conhecimento do monitor acerca da ¢tegdo do Programa de Iniciacdo a

Docéncia

Considerando a legislacdo da monitoria de iniciag&mcéncia como ponto de
partida para nortear a pratica dessa atividadecnosos de graduacdo, compreende-se a
relevancia de investigar a relacdo entre legislazdmatica. A finalidade deste item foi
identificar no universo dos monitores da pesquigzercentual conhecem a Resolugédo n°
01/CEPE, de 04 de marco de 2005, pois esta éronmsbto legal que norteia e regulamenta a
monitoria de iniciacdo a Docéncia na UFC e ¢é, asalela que o monitor podera recorrer
para ter ciéncia quanto aos objetivos do prograestrutura de funcionamento, as
competéncias do monitor e do professor orientadeys direitos, deveres e demais
particularidades do programa.

O grafico 11 ilustra os resultados encontradosesebta pergunta do questionario.

Gréfico 11 — Distribuicdo quanto ao grau de conheqito da
Resolucéo do Programa de Iniciagdo a Docéncia

Fonte: Elaboracéo propria (2012).

O resultado dos dados revela que, dos 335 monitQues responderam o
guestionério, apenas 20,9% da amostra confirmacarhecer a resolugcédo do PID. Enquanto
ISso, a maioria participantes, 79,1% do percentfainaram ndo conhecer a resolugdo do

programa do qual fizeram parte.
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Esse é um dado que pode reportar a uma préaticaodegomia baseada no fazer
cotidiano e que o aluno, ao ingressar na monitoda, teve acesso ou interesse por saber
sobre a legislacao, por razdes diversas.

Conhecer os termos e as exigéncias da legislag@&otei relativa a atividade de
monitoria, constitui uma das competéncias do monitd programa. Faz-se necessario
portanto, resgatar a importancia da legislacaorggglamenta essa atividade institucional por
ser 0 seu conhecimento uma condi¢ao indispensavalque o monitor tenha clareza da sua
acao, para evitar o desvio dos monitores em atieéislaque possam descaracterizar o
programa e perceba o PID como legitimo e institaiaado.

4.1.4 Clareza dos objetivos do Programa de Inica@dDocéncia

De acordo com a Resolucdo n° 01/CEPE, de 04 deonaa#@005, o PID tem
como objetivo despertar o interesse pela carr@cemte, bem como, auxiliar o aluno na sua
formacao académica. Essa resolucdo destaca, tarob#osg objetivos a serem atingidos com
a monitoria, tais como, formacédo do estudante deugicdo; envolvimento nas atividades
docentes; interagdo entre estudantes e profesedmgadores, nas atividades de ensino,
proporcionando uma visdo globalizada da discipendo trabalho de ensino associada a
pesquisa.

O grafico 12 representa a clareza dos monitorestquens objetivos previstos na
legislacdo da monitoria de iniciacdo a docéncia.

Grafico 12 — Distribui¢cdo quanto a clareza dostblyye do Programa
de monitoria de iniciagdo a Docéncia da UFC

Fonte: Elaboracéo Propria (2012).
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A visdo do gréfico 12 deixa bem evidente que, dadod obtidos, 92,8% dos
monitores que participaram da pesquisa afirmaranclégeza quanto ao entendimento dos
objetivos previstos no programa. Esse percentugbba 311 respostas fornecidas do total de
335 e apenas uma minoria de 7,2%, totalizando gdostas, informaram que os objetivos
nao ficaram claros para eles.

Esse é um aspecto positivo para o programa, poigjecendo os objetivos a
serem alcancados, o monitor podera nortear a séicgyr com o auxilio do professor

orientador, visando alcancar o que esta propostopgpegrama.

4.1.5 Avaliagdo da participacado do monitor nas adiades voltadas para a carreira docente

Nesta questdo a intencéo foi permitir que o mométietisse sobre a sua atuacéo
no programa, atribuindo a si mesmo um conceitovelbagao.

A intencdo de incentivar o monitor a realizar a swdoavaliacdo ajuda na
utilizacdo da avaliagdo como uma estratégia dend@@gem e construcdo da autonomia do
aluno, facilitando a tomada de consciéncia de aeascos, identificar suas dificuldades e as
suas possibilidades. Através da avaliacdo o mongode acompanhar o seu progresso,
analisar o desenvolvimento do trabalho e o seurjrafesempenho. A avaliacdo nao é,
portanto, uma pratica neutra. A intencdo destetimuesnento foi auxiliar o aluno a refletir
sobre sua atuacao, permitindo que diante de tupeedoi tratado e dito, a partir das questdes
do instrumento utilizado, pudesse fazer a artiédagntre a teoria vista durante o programa e

a sua atuacéao.

Gréfico 13 — Distribuicdo quanto a avaliacdo datigpacdo dos
monitores do Programa de Iniciacdo a Docéncia da UF
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49,6

Fonte: Elaboracéo Prépria (2012).
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A andlise do grafico 14 explicitou o conceito aifdo por cada monitor,
especificamente, quanto a participacao nas atieglddcentes. Dos 335 participantes, 49,6%
do percentual vélido classificaram a sua atuac&ooctOtimo’, 36,4% consideraram a
atuacdo como Excelente, 12,2% avaliaram a par@i&gatribuindo o conceito Bom e apenas
1,8% dos que avaliaram a participacéo atribuiramnzeito Regular.

Permitir que o aluno avaliasse sua participagdosipidisou que ele
compreendesse a avaliagdo como parte integramieodesso educativo e como parte da acéo
profissional do docente, proporcionando, também, momento para reflexdo sobre a
aprendizagem proporcionada pela participacdo ngranoa, ajudando a perceber seus pontos
fortes e os fracos, que devem ser superados gaandsercicio das atividades inerentes ao

professor.

4.1.6 Influéncia do professor orientador na inserg@o monitor no Programa de Iniciacao
a Docéncia

Esta questdo focou no responsavel imediato pelaiton@nna disciplina, o
professor orientador. O intuito foi descobrir sat@agcédo do seu professor orientador ajudou
na inser¢do do monitor no programa. Sendo ele pomssivel direto pela condugcdo do
monitor ao universo docente, seu trabalho é esdeaoi desenvolvimento satisfatorio do
programa de monitoria e fundamental para garanperananéncia e o bom aproveitamento
dos estudantes participantes no PID.

O fazer docente varia de acordo com as concepg@esajtem em determinado
momento histérico de sociedade, da educacgdo, daegsos de ensino e de aprendizagem.
Assim, a didatica docente é a representacdo dendesslo contexto, e trabalhar isso €
fundamental para ajudar o monitor a adquirir uns&icritica, que permita que ele avalie e
busque um modelo de prética, que perceba o indivétu relacdo com o mundo. Ele pode,
dessa forma, concordar ou discordar da posturasprafial do docente, que foi 0 seu
referencial na sala de aula, mas para isso, prexisaesso as teorias de ensino.

De acordo com Farias e Sales (2008, p. 31) “[.ithgortante apreender que o
projeto de educacao, a forma de organizacdo end&fiamento da escola, bem como a acao
didatica dos professores, assumem diferentes fanmdscorrer do tempo.”

O gréfico 14 representa o percentual encontradmtquao peso do papel do

professor orientador para o monitor do programa.
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Gréfico 14 — Distribuicdo quanto a atuacdo do msde orientador para
insercdo do monitor no Programa de Iniciacao a boaé

Fonte: Elaboragéo propria (9012

O professor orientador é o responsavel por med@mraculo, os interesses e as
necessidades dos estudantes no processo de erggnendizagem. De acordo com Libaneo
(1994, p. 47):

A caracteristica mais importante da atividade psidinal do professor é a mediacdo
entre o aluno e a sociedade, entre as condi¢cdesgdam do aluno e sua destinacdo
social na sociedade, papel que cumpre promovendooadicdes e 0s meios
(conhecimentos, métodos, organizacdo do ensino)agsegurem o encontro do
aluno com as matérias de estudo. Para isso, plateganvolve suas aulas e avalia o
processo de ensino.

O trabalho de orientacdo pedagdgica, além de eantideve envolver todos os
participantes. O contato frequente entre monitarientador fortalece o relacionamento e
constitui um importante fator motivacional. O ps¥er orientador deve estimular a
colaboracéo entre os estudantes, a troca de comfi@os e o trabalho em equipe. Por essa
razdo, é muito importante que o professor oriemtadi@nte os monitores nas atividades
docentes, nao s6 em relacdo a transmissdo de dostadas que leve o aluno a refletir, sem
esquecer-se de avaliar o processo de aprendizagem.

4.1.7 Participacdo do monitor nas atividades deqesa

Muitas vezes, a atividade de pesquisa aconteceeparalo da atividade de
ensino. Por essa razdo, o PID propfe que a mait@senvolva um trabalho de ensino
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associado a pesquisa. Buscou-se verificar se egstvo é atendido na pratica da monitoria,

nos cursos de graduacao, nas atividades de ereseavblvidas pelos monitores.
Compreender a pesquisa como atividade conjuntdzada entre professores e

estudantes, ndo se limita, apenas, a coleta demaédes, mas também a interpretacdo dos

fatos investigados. Para Matos e Vieira (200126):1

Embora a ideia da pesquisa como principio formatemha sido incorporada a

legislacdo brasileira apenas com a promulgacddatmmMacional de Educacéo, em
inicio de 2001 (Lei n® 10.172, 09/01/2001), a dafda pesquisa como componente
indispenséavel da formag&o do educador ndo é nova.

Vé-se que é fundamental desenvolver o espiritotiimm para pesquisar. Na
visdo de Matos e Vieira (2001, p. 124): “Atualmertd um consenso de que, dadas as
devidas condi¢des, qualquer professor pode ser esgupsador de suas atividades, nos

diversos niveis e modalidades de ensino.”

Gréficol5 — Distribuicdo quanto a participacéo atigidades de ensino
associada a pesquisa

Fonte: Elaboracéo propria (9012

A andlise e interpretacdo do grafico demonstram oaés da metade dos
monitores (73,4%) indicaram que desenvolveram ddoles de ensino associada a pesquisa
durante a execuc¢do da monitoria, portanto, o eojetesse programa, quanto ao incentivo a
pesquisa foi atendido. Esse fato pode indicar,s@@dama busca de melhor qualificacao, mas
também, uma complementacdo a formacao, muitas ,veeesssaria a atuacao profissional.
Apenas 26,6% informaram n&o ter cumprido este séquna realizacdo da atividade de

monitoria.
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Incentivar o trabalho de pesquisa e investigac&mtifica é uma forma de
promover o desenvolvimento da ciéncia, difundiuliuca e o entendimento do homem e do

meio em que vive.

4.1.8 Decisao do monitor pela carreira docente

Esse item buscou verificar se apds a experiénaia &anonitoria, 0 estudante
sentiu-se motivado por seguir a docéncia. Os alesoslhidos para a pesquisa ja haviam
concluido o programa, portanto, ja teriam condici#ante da experiéncia adquirida de formar
opinido acerca do universo que envolve o magistério

Um dos objetivos de qualquer bom profissional iasem ser, cada vez mais,
competente em seu oficio, no caso do educadompeli®orar sua pratica educativa mediante
um processo de formacdo continuada. Para Liban894(1p. 71) o trabalho docente,
entendido como atividade pedagdgica do profess@iabos seguintes objetivos:

» Assegurar aos alunos o dominio mais seguro e duradpossivel dos
conhecimentos cientificos;

e Criar as condicdes e 0s meios para que os alursendavam capacidades e
habilidades intelectuais de modo que dominem métato estudo e trabalho
intelectual visando a sua autonomia no processo ageendizagem e
independéncia do pensamento;

* Orientar as tarefas de ensino para objetivos edosatde formagéo da
personalidade, isto €, ajudar os alunos a escofhene caminho na vida, a terem
atitudes e convic¢des que norteiam suas opcOetediar problemas e situagées
da vida real.

No exercicio da pratica educativa incluem-se, també planejamento e a
avaliacdo dos processos educacionais, que sdo arte ipseparavel da atuagdo docente,
visto que, 0 que acontece nas aulas medianteraentgio pedagdgica, necessita de andlises e
avaliacao de resultados.

A complexidade dos processos de ensino e apremtizagige um profissional
igualmente competente, que se insira no projetoragorcionar uma educacgao de qualidade.
Para a Fundacao Carlos Chagas (2009, p. 9):

[...] o projeto profissional é resultado de fatoesdrinsecos e intrinsecos, que se
combinam e interagem de diferentes formas, ou sejayem, tendo em vista suas
circunstancias de vida, é envolvido por aspectosabnais e de sua formacao, e,
outros, como as perspectivas de empregabilidadselaretaxa de retorno, status
associado a carreira ou vocacao, bem como idexgtifi;, autoconceito, interesses,
habilidades, maturidade, valores, tracos de pelidana e expectativas com relacdo
ao futuro.
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Gréfico 16 — Distribuicdo quanto a decisdo do nosrpela carreira docente

Fonte: Elaboracao Prépria (2012)

A andlise do grafico 16 demonstra que a maioria pldicipantes (76,1%)
considerou que a experiéncia com a monitoria do ddEpertou o interesse para a carreira
docente. Dos 335 participantes, 23,9% atribuiramameelevancia quanto a participacao na
monitoria, para descobrir as pretensdes de segoarr@ira docente. Dessa forma, o PID
atingiu um de seus objetivos, o de despertar nwadunteresse pela carreira docente.

O docente possui inimeras atribuicdes que repeioutia formacao humana.
Segundo Libaneo (1994, p. 72):

Para que o professor possa atingir efetivamentbjesivos, é necessario que realize
um conjunto de operag8es didaticas coordenadas sintiSao o planejamento, a
dire¢cdo do ensino e da aprendizagem e a avaliagdla, uma delas desdobra em
tarefas ou fungbes didaticas, mas que convergem parealizagdo do ensino
propriamente dito, ou seja, a dire¢do do ensina &ptlendizagem.

A importancia da experiéncia vivida na pratica danitoria, entre docente e
discente, é permitir que ambos estejam juntosidrans mais diversos cenarios definidos
para o processo de ensino e possam desenvolvemeatoaologia ativa com a insercdo de

experiéncias positivas no campo do ensino.

4.1.9 Recomendam o Programa de Iniciacao a Docénmaga outros colegas

A andlise desta questdo buscou identificar se &cipacdo no PID foi uma
experiéncia considerada relevante para os moniemeslvidos na pesquisa. Diante de tal
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guestionamento, os monitores, a partir de suasipsipivencias, expressaram o desejo de
difundir entre os colegas essa experiéncia no RlDando, assim, como divulgadores
espontaneos do programa de monitoria.

A monitoria € um espaco de ensino e aprendizagdenévéncia de valores, em
que os individuos se socializam e convivem conversidade humana, além de proporcionar

um ambiente educativo.

Gréfico 17 — Distribuicdo quanto a recomendaca®mbgrama de Iniciacao
a Docéncia para outros colegas

Na3o

Fonte: Elaborac&o propria (2012).

Observa-se que o programa obteve uma expressittagie por parte dos seus
participantes, porquanto 99,4% confirmaram que mecwlaria aos colegas buscarem essa
experiéncia e um percentual menor de 0,6% n&o dridieessa atividade aos colegas. A
maioria da resposta ‘sim’ ressalta o interessepdwocipantes por indicar essa experiéncia
para seus colegas e se caracteriza como um agusitivo para o programa, visto que a boa

divulgacéo também serd feita pelos proprios sigeito
4.1.10 Contribuicdo do Programa de Iniciacdo a Docéa para a formacdo académica

No tocante a contribuicdo do PID para a formacaol@mica, buscou-se verificar
a efetividade de outro objetivo previsto na legidtada monitoria de iniciacdo a docéncia.
Parte dessa responsabilidade é atribuida ao poofgess, por meio de uma acao planejada e
refletida no dia-a-dia da sala de aula, tem conjetiwb fazer com que os alunos aprendam e

adquiram o desejo de aprender, cada vez mais, egtmmomia.
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Para a obtencdo de resultados positivos, uma @ragcdagogica que foca o
desenvolvimento dos alunos, observando-os de memaopreendendo as suas diferencas, suas
dificuldades e potencialidades é fundamental pamgptementar a sua formacao.

A formacdo académica ndo consiste somente em a&psorgonteldo mas é a
relacdo de troca com o colega, desenvolvendo nafdewlidariedade, respeito, cidadania,
direitos e deveres que garantam a socializacama\avéncia.

O dado obtido confirma que todos os participantepabsquisa, no total de 335 e
correspondendo ao percentual de 100%, respondeuana gparticipacdo no PID da UFC
contribuiu para a sua formacdo académica. A aéatag a confirmagdo dos impactos
positivos alcancados por essa atividade institatioeforca a necessidade de manté-la em
funcionamento na instituicdo e de proporcionaraes{pansao para que um numero maior de
estudantes possa passar por essa experiéncia.

Enriquecer a formacdo académica dos participardes,maneira a formar
profissionais criticos e atuantes, através da gtudbzacdo da teoria com a pratica, do
aprender fazendo e refletindo sobre a acao, é lpmraealuno para além das fronteiras da

universidade e inclui-lo no futuro ambiente pratieal.

4.2 Andlise das questdes subjetivas do instrumenta pesquisa

Nesta etapa da pesquisa foi realizada a analiseedpsstas das duas questdes
subjetivas do questionario. Em ambas, a analispdatada no referencial teérico sobre o
tema e em autores considerados relevantes parar@@msfo das respostas, bem como na
experiéncia profissional da pesquisadora.

Optou-se pela categorizacdo das respostas por tpeumia classificacdo dos
dados que viabiliza a andlise. A criagdo das categse deu apoOs a leitura exaustiva dos
dados para identificar e organizar as categoriaanddise. Os dados coletados nos trazem
informacdes sobre diversos aspectos. Pode-se @izip, que os resultados da pesquisa se
organizaram em quatorze categorias e a partir dsldados foram analisados e interpretados.

No tocante a organizacao das informacdes obtidassditos, Minayo (1994,
p.78 ) salienta que é preciso seguir 0S seguirEsos:

a) Ordenacéo dos dados: Neste momento, faz-se ymamento de todos os dados
obtidos no trabalho de campo. Aqui estao envobjig@r exemplo, transcricdo

de gravacles, releitura do material, organizacé® rétatos e dos dados da
observacao participante;
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b) Classificacdo dos Dados: Nesta fase € importanteos em mente que o dado
ndo existe por si sO. Ele é construido a parturdeguestionamento que fazemos
sobre os fendmenos eles, com base em uma funday@entsorica. Através de
uma leitura exaustiva e repetida dos textos, estad®os interrogacdes para
identificarmos o que surge de relevante (“estrgturalevantes dos atores
sociais”). Com base no que é relevante nos tertissgelaboramos as categorias
especificas;

c¢) Andlise final: Neste momento, procuramos estagelarticulacdes entre os dados
e os referenciais tedricos da pesquisa, respondiendoestdes da pesquisa com
base em seus objetivos. Assim, promovemos relagdige o concreto e o
abstrato, o geral e o particular, a teoria e dqarat

Apoés a apresentacdo dessa proposta de andlisepb@senem Minayo (1994),
reforca-se que o produto final da andlise de unsmyisa € algo provisorio, portanto as
afirmacdes podem superar conclusdes prévias aeelpsdem ser superadas por outras
afirmacdes futuras.

Nas duas questdes subjetivas, as respostas forafisagdas respeitando a
peculiaridade de cada conteudo. A estruturacacesamtacdo dos resultados ocorreram em
funcao das categorias geradas pelo agrupamentesfasstas fornecidas pelos participantes.

A conducdo dessa etapa teve inicio com agrupampato afinidade, das
informacdes obtidas com a devolucdo das 335 rempdst questionario aplicado. Os sujeitos
da pesquisa atuaram em varios cursos de graduacBid-@ e as suas identificacbes foram
preservadas. Diante do sigilo das informacdes guast pelos monitores, estes sao
identificados pela denominacdo de sujeitos e d¢leadds como (S) e receberam uma

codificacdo numérica que corresponde a ordem delwgo das respostas do questionario.

4.2.1 Categorizacdo das razdes que impulsionarasseolha pela carreira docente e o que
fizeram desistir de tal profisséo

Neste item, foram detalhados somente os resulashuxiados ao questionamento
sobre as razbes que impulsionaram a escolha dotong@la carreira docente, ou que o
fizeram desistir de tal atividade. Procurou-se ftifiear os motivos que levaram os
participantes a ingressarem no programa de maomjtque tem, entre as suas finalidades,
despertar o interesse pela carreira docente, 8 qadatores limitantes para essa escolha. Para
iIsso, 0 agrupamento das respostas foi fundameatalgopcompreensao do programa, do ponto
de vista de seus sujeitos.

Com as informacdes fornecidas pelos monitores remadios diante de tal
indagacao, resultou em registros diversos que tenmsobservacdo e analise dos dados

foram organizados e descritos nas seguintes c@egdrampliar seu conhecimento e dos
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demais; 2-afinidade com a profissao; 3-gostar d#narn 4-o interesse esta voltado para o
curriculo, pesquisa e universidade; 5-amor a waédis/ocacdo; 6-compreender o processo de
ensino e aprendizagem; 7-oportunidades oferecidlasgarreira; 8-contribuir para o sistema
educacional brasileiro e/ou sociedade; 9-identhcapessoal apos contato com docente e/ou
familiares; 10-ndo quer seguir a carreira; 11-déwitha escolha da profissdo; 12-falta de
aptidao para ensinar/dificuldade de falar em paébli@-desestimulo devido as condi¢des de
trabalho e/ou valorizacao profissional; 14-respostansistente/incoerente.

As categorias que emergem da coleta de dados S&cespecificas e concretas.
Sobre isso, Gomes (1998, p. 70) ensina que catagoresultados significa agrupar os
elementos comuns, as ideias ou expressoes “[..tbem de um conceito capaz de abranger
tudo.”

Diante do vasto material obtido e da diversidadeoettada nas 335 respostas,
foram geradas 14 categorias, representando a addeimcidéncia entre os atributos. Essas
categorias foram distribuidas de forma a explicacjalmente, as razdes que impulsionaram

a escolha pela carreira docente, finalizando comazses limitantes para tal escolha.

Tabela 6 — Distribuicdo quanto razdes que impuési@m a escolha pela carreira docente ou
gue fizeram desistir de tal profissdo (continua)

N° CATEGORIZACAO RESPOSTAS PERCENTUAL

1 Ampliar seu conhecimento e dos demais 56 16,7

2 Afinidade com a profisséao 52 15,5

3  Gostar de ensinar 32 9,6

4 O interesse esta voltado para o currici 25 7,5
pesquisa e universidade

5 Amor a profissdo/Vocagéo 21 6,3

6 Compreender o processo de ensino-aprendize 21 6,3

7  Oportunidades oferecidas pela carreira 21 6,3

8 Contribuir para o Sistema Educacional Brasile 19 57
e/ou sociedade

9 Identificacdo pessoal apdés contato com docente 15 4,5
e/ou familiares

10 Na&o quer seguir a carreira 35 10,4

11 Dduvidas na escolha da profissao 15 4,5

12 Falta de aptidao para ensinar/Dificuldade de f 10 3,0
em publico

13 Desestimulo devido as condi¢fes de trabalho e/ou 09 2,7
valorizacéo profissional

14 Resposta inconsistente/incoerente 04 1,2
TOTAL 335 100

Fonte: Elaboracao propria (2012)
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A partir da categorizagao apresentada na tabelerbica-se que a categoria com
maior expressividade foi ‘ampliar seu conhecimeatalos demais’. Em relagcdo a essa
categoria, 56 respostas dos entrevistados, quespamde a 16,7%, expressaram que a pratica
na monitoria permite a aquisicdo de conhecimentm lbomo pode ser usada como uma
estratégia pedagogica para ajudar os demais col@gasstudantes que procuram a formagéo
em geral estdo motivados a aprender: “o aprendigadoocorre quando participo das aulas,
seja no papel de aluna ou professora; interacdo pessoas que compartiham novos
conhecimentos e percepc¢Oes diferentes sobre um anassanto” (S-291). “Melhorar meus
conhecimentos na area na qual sou monitor” (S*AByedito que a carreira docente favorece
a atualizacdo constante de conhecimentos, o qama tim profissional mais competente e
completo” (S-8). “Interesse em aprofundar o conheaito em certas disciplinas” (S-61).

O trabalho de monitoria realizado entre pares pedalefinido quando os alunos
trabalham com um objetivo comum, sobre os temasgi@® em foco, por meio de uma agéo
partihada (DURAN; VIDAL, 2007). “O fato de eu padeatravés dos meus conhecimentos
adquiridos, ajudar no aprendizado dos novos alusiés) de ganhar experiéncia na carreira
de docéncia.” “O prazer em poder transmitir coninecito e contribuir para a formacao de
outras pessoas” (S-17). “A possibilidade de tradaras com outros alunos da disciplina”
(S-32).

Observa-se gue a ideia primordial deste item é apdender, enquanto estuda, o
que ird ensinar. “A principal razdo que me impulsipara a carreira docente € a busca pelo
conhecimento, pois ser professor é também ser dipfe(5-34). “Pelo fato de passar
conhecimento para outras pessoas, ensinar, tisada) esclarecer os questionamentos dos
alunos e transmitir conhecimento para os mesmoes4g.

O contato aluno-monitor; a gratificacdo quando denas verbalizam que a

monitoria 0os ajuda a obter éxito na disciplinangpulso que a monitoria fornece
para a necessidade de estar sempre se aprofundemdieterminado assunto, ou
seja, sempre estudar mais; o contato maior corofegsor orientador, observando o
quanto é gratificante trabalhar na docéncia. (S-24)

Para Libaneo (1994), a motivagdo dos alunos paprendizagem, através de
conteudos significativos e compreensiveis para elesm como de meétodos adequados, é
fator preponderante na atitude de concentracaengaad dos alunos.

“Gosto de compartilhar meus conhecimentos e exp&dagé com outras pessoas,
principalmente no sentido de tornar mais facil aasupessoas chegarem ao entendimento de

algum assunto através de um caminho mais facilretodi (S-56). “Pelo fato de passar
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conhecimento para outras pessoas, ensinar, tisaga) esclarecer os questionamentos dos

alunos e transmitir conhecimento para os mesmog'4¢3. Para Natario e Santos (2010,

p. 356):
O monitor, vivenciando a situacéo de aluno nessanmaalisciplina, consegue captar
néo so as possiveis dificuldades do contetido alisd#plina como um todo, como
também apresentar mais sensibilidade aos problensentimentos que o aluno
pode enfrentar em situacfes como vésperas de @ediaacumulo de leituras e
trabalhos, inicio e término de semestre etc. Nessm®entos, o monitor podera
ajuda-lo com intervencédo direta, desde que estejpapado para isso, e conversar
com o professor para que juntos possam discupirai@emas.

Desse modo, a monitoria precisa estar bem estdsiuda forma a incentivar,
constantemente, o interesse do aluno por apreAdeartir da observacdo da incidéncia da
resposta apresentada anteriormente, verifica-$&0,e0 ponto crucial para concretizacdo do
objetivo da monitoria.

A segunda categoria identificada com 52 repostésvebo percentual valido de
15,5% e esta representada pela ‘afinidade com disgdio’, item com grande
representatividade. Parte dos entrevistados demadestafinidade com a profissdo. Constata-
se que aqueles que desejam seguir a carreira éppentse sentirem aptos, de alguma forma,
a exercé-la. “Quero muito seguir esta carreiratpoafinidade com sala de aula, gosto deste
ramo de atividade e também de esta associado aig&5(5-140). “A escolha pela docéncia
deu-se pela afinidade e por admirar a profissael'Q)S “Sempre tive muita afinidade com a
docéncia, o ambiente de sala de aula sempre menéeto bem. Adoro compartilhar
experiéncias” (S-55). Aléem de perceber a profiss@mo meio de crescimento pessoal
“Tenho afinidade pela docéncia e considero muitpoirtante para o crescimento profissional
esse fato do ensinar-aprender. Sempre admireirus yofessores e reconheco a importancia
inestimavel para a nossa sociedade” (S-280); outlemonstram afinidade devido as
oportunidades oferecidas pela carreira: “A afineladm a area; O aprendizado que a carreira
proporciona; Uma boa forma de fazer divulgacéao tifiea” (S-266). “A passagem do
conhecimento adquirido; a afinidade pela area deacab; a afinidade pela disciplina; a
agregacdo que a escolha proporciona entre ensimes@uisa; a oportunidade de crescer
profissionalmente ao lado de grandes nomes da rangad (S-131).

Ao analisar esta categoria, observa-se, na vis&agalheiro (2008, p. 9) que, de

fato:

A dindmica da monitoria é sistematizar situacoegpiendizagem que envolva o
professor e o monitor num processo educativo oaessiperada a fragmentacéo e
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a reproducdo de conceitos e se chegue, efetivamemestruturagdo do proprio
conhecimento constituindo desta forma um ciclopleradizado, pois novos saberes
levam a colocacao de novos problemas e a novasreengdes de mundo.

O ‘gostar de ensinar’ foi outra categoria elencamatou com 32 respostas
correspondendo a 9,6%. Os sujeitos entrevistado®mEraram gostar de ensinar e que a
universidade propiciou momentos que confirmaramrdade de integrar-se ao ensino, como
se observa a seguir, pelos depoimentos transct{Bmsto de ensinar. Acho que estudando
para ensinar outro aluno faz com que o estimulesiodo seja maior, bem como o meu
proprio aprendizado” (S-320). “A satisfacdo de easie ver que o conteudo foi melhor

assimilacdo apoés as atividades de monitoria” (S8)ros monitores relataram que:

Gosto de ensinar, de mostrar as pessoas que albgértasdo capazes, basta um
pouco de esforco e dedicacdo. Essa é uma cartictensinha, estou pondo em

pratica na faculdade porque gosto de ajudar. Riaseguir a carreira docente no
futuro, pelo menos como apoio (S-161).

A vontade de ensinar me acompanha desde a épasit® médio. Sempre gostei
de ensinar aos colegas de turma de um modo maiesinf\o ingressar a faculdade
de medicina, j& no primeiro semestre, fui monitorcdlégio onde estudei o ensino
médio. No terceiro semestre de faculdade ingressab professor em um projeto
de extensdo da faculdade de medicina "curso Xind®", que prepara alunos de
escola publica para o vestibular. Durante essegericresci como professora e a
vontade de seguir a carreira docente s6 aumentdd)(S

Ainda na perspectiva do ensinar, Alarcao (19921psalienta que:

[...] o professor ensina porque compreendeu a maa®r portanto, é capaz de
‘manusea-la’ com flexibilidade, de reestrutura-ldag-lhe configuracdes suscetiveis
de serem entendidas pelos alunos com que queragetedesempenhando assim a
funcdo de mediador do saber.

Como é possivel perceber pelas respostas, a man#oum caminho para
despertar o interesse de seguir a carreira docéesalvi escolher a carreira de docéncia,
primeiro devido a afinidade pela disciplina e postgr também de lecionar” (S-308); “gosto
de ensinar. Acho que estudando para ensinar olutno &z com que o estimulo ao estudo
seja maior, bem como o0 meu proprio aprendizadB1&-

Conforme Farias e Sales (2008, p. 55): “[...] ofgesor é o profissional
responsavel pela concretizacdo do processo deoghsin

A categoria descrita como ‘o interesse esta voli@ata o curriculo, pesquisa e
universidade’ obteve 25 respostas, correspondert]b% do percentual valido e demonstra
gue 0s monitores, a partir do exercicio profisdioparceberam o quao é valioso aprofundar

0s estudos e se dedicar a pesquisa e ao desemmoluinde atividades académicas.
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Comprova-se isso nas respostas dos pesquisadoprazer por estudar, aprofundar e
pesquisar sobre 0s assuntos de meu interessdu@ricifa da minha irmé que é pesquisadora.
E também, através da atividade docente, fazer ceenngais pessoas se interessem pela
pesquisa’ (S-85); “a possibilidade de contribuimca universidade, a permanéncia no meio
académico, de modo a me manter atualizada, numeatebgue impulsiona (ou deveria
impulsionar) a pesquisa e producédo cientifica” 8}1“a satisfacdo de ensinar e ver que o
conteudo foi mais bem assimilado, apés as ativilddemonitoria” (S-93).
Outros monitores salientam sobre esta categoria:
Por enquanto, busco ao maximo investir em minheeitarcomo docente. Porém,
pretendo exercé-la como docente académico, poiofessor do ensino médio e
fundamental é muito desvalorizado e, ainda que egust da profisséo,

necessitamos de certa estabilidade para o nos$ortwoa para o de nossa familia
(S-234).

A afinidade com determinadas disciplinas e o contatm a pesquisa. Além da
participacdo de eventos que colaboraram com a @igegyem e aprofundamento das
areas de meu interesse e que servirdo de norteopasu desenvolvimento critico

académico (S-332).

“Principalmente, a oportunidade de enriquecer mauiculo fazendo uma
atividade diferente de todas as outras com as @uaisavia me envolvido na faculdade”
(S-82). “O prazer por estudar, aprofundar e peagu@sbre os assuntos de meu interesse. A
influéncia da minha irma que é pesquisadora. E éamlatravés da atividade docente, fazer
com que mais pessoas se interessem pela pesdoi8&).(“Obter maiores conhecimentos na
area e ter oportunidade de conhecer melhor profiet@nsino e atividades extracurriculares”
(S-205).

O curriculo estabelecido vai, logicamente, aléns dmalidades que se
circunscrevem a esse ambito cultural, introduzinde orientacdes, nos objetivos, em seus
conteudos, nas atividades sugeridas, diretrizesrpanentes que colaborem para definir um
plano educativo que ajude na consecucédo de umt@mg@bal de educacao para os alunos.
(SACRISTAN, 1998).

O ‘amor a profissdo/vocacao’ também foi uma cafegencontrada durante a
analise das respostas ao questionario. Este itéewveoR1 respostas, caracterizando 6,3% do
percentual valido. Vé-se isso nas seguintes respalascritas: “adoro a area de educacéo, a
interacdo com os alunos e com os professores, adtudar, ler, aprender novas coisas, gosto
de desafios e ndo gosto de rotina, por isso esselhiprofessora” (S-42); “a beleza da

transmissdo do conhecimento aos outros e a gaafiice futura; Acho uma profissao muito
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bela, com a qual me identifico muito” (S-83); “oeqme motivou foi a afetividade pela
atividade docente, que é muito importante paragaosegmentos da sociedade e também
proporciona um grande desenvolvimento pessoalgest em contato com multiplos estilos
e experiéncias” (S-117);
Todo profissional, e qualquer cargo que ocupe, gasdes pela mdo de um
professor. Amo preparar pessoas, amo lidar conopesg amo passar e adquirir

conhecimentos novos em cada vez que entro em ootwat 0s alunos. Seguir a
carreira docente é para mim algo incrivel e estumigl (S-213).

Desde cedo, manifestei habilidades como rapida nd@agem, Otimo
relacionamento com as pessoas, gosto por diviglireoeu sei e espirito de liderancga.
Sempre que precisava de alguém para conduzir uividagie meu nome era o
primeiro a ser lembrado. Acho que nasci profesg®hl4).

Entender a vocagdo como uma tendéncia natural goaacéncia foi expressa

pelos monitores nas respostas a seguir:

Desde a infancia me interesso pela docéncia. Aorésli vocagdo para tal cargo, por
gostar de passar os conhecimentos adquiridosen&ergonha ao falar em publico,

gostar de estudar e sempre aprender. Acho que E3a@equisitos essenciais para
um docente (S-68).

Eu sinto que ser professor é a minha vocacao, eaqg tenho vontade de fazer, e
tenho grande afinidade com a lingua inglesa (cgoruguesa também, mas prefiro
estudar e trabalhar com a lingua inglesa). Sei fatgés fluente, e acho que posso
contribuir ajudando outras pessoas a aprenderem l@ggia. Gosto de trabalhar
com palavras, livros, lingua e pessoas, tudo quelema comunicagéo (S-37).

Na categoria intitulada como ‘compreender o praxegsensino e aprendizagem’
obteve 21 respostas, contando com 6,3% do per¢erido. Apds sua andlise, acredita-se
que 0s monitores tém consciéncia de que, durarteasiacdo, estardo compreendendo e
participando ativamente no processo de ensinoendjzagem. Elencaram-se os depoimentos
a seguir para comprovar: “pelo fato de melhorar mecesso de ensino e aprendizagem e
também por eu poder auxiliar outros estudantes moepso de aprendizagem. Foi bem
gratificante e enriquecedor pra mim” (S-35); “papar do processo ensino-aprendizagem,
proporcionar aprendizado e crescer como profisBiq®8a206); “o que me impulsionou a
buscar a carreira da docéncia foi a possibilidadpatier criar e trabalhar novos dispositivos
pedagogicos que facilitasse, estimulasse e atragssstudantes, assim tornando a disciplina
mais proveitosa e agradavel para ambas as paselvidas (discentes e docentes)” (S-141);
“gosto de me envolver no processo ensino-aprengii@alyle sinto satisfeito quando repasso

conhecimento para outras pessoas (S-200); “Terthesse pela docéncia, pela dinamica de
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ensino. Sempre foi um dos objetivos de realizacéssqal trabalhar na area docente.
Interesso-me pelo processo de ensino e de trar@midssconhecimento” (S-95).

As respostas de outros monitores reforcam essgorete

As razdes que impulsionaram minha escolha pelaeicardocente sdo minha

afinidade com os processos de ensino-aprendizagementendo que o educador
tem papel importante de facilitar/conduzir tal msso que envolve as interacdes
entre ele (educador), estudantes e conteldos dstu(a-52).

Durante minha vida académica sempre fui uma alurtorangajada comecei com a

bolsa de projeto de monitoria onde passei dois ar@a seguida fiz selecéo para de
iniciacdo a docéncia, na qual me apaixonei, poidagdo de professor e aluno pode
render resultados positivos no ensino-aprendizagestp muito de me relacionar

com pessoas e nas universidades aprendemos vaigsas de trabalhar com grupo
e como estudante acho isso muito importante (S-119)

Tenho interesse por ter permanecido no programaiciacdo a docéncia durante
guatro dos meus seis anos de faculdade e em tledogezceber a importancia de se
ter habilidades de comunicac¢éo para melhorar cegeacde ensino e aprendizagem.
E em como se faz importante a forma como um docér#asmite seus
conhecimentos, tentando facilitar o processo desrgliizagem do aluno e os
estimulando ao aprendizado continuo (S-180).

A aprendizagem por meio da monitoria entre parestace quando 0s parceiros
ensinam e aprendem mutuamente, ou seja, um alignoaesio outro com uma proposta de
trabalho em que todos participam discutindo e tiale conjuntamente sobre determinado
conteudo.

A categoria ‘oportunidades oferecidas pela carregeebeu 21 respostas, 0 que
corresponde a 6,3% do total das respostas. Logo|uiese que a monitoria € uma alternativa
possivel de estimular a permanéncia dos alunoamaira docente, podendo-se constatar esse
fato pelas seguintes respostas: “as inUmeras [laksiles ofertadas pela carreira; a excelente
remuneracao para os docentes bem qualificadosdadie pessoal” (S-14); “estabilidade no
emprego e oportunidade para pesquisar na area rmeeamento” (S-67); “estabilidade
financeira!” (S-298); “Melhor empregabilidade” (883; “bom, a razdo que me impulsionou
por essa carreira € o fato de esta sempre buscardtudo se aprofundando nele, em uma

determinada area que lhe atrai” (S-327).

As atribuicdes do corpo docente atuam como estimulevisdo e atualizagao
constantes do conteddo abordado, bem como ajudd@semvolver as habilidades
didaticas envolvidas na transmissdo do conhecimektelhoria do curriculo
profissional, atuando como titulo de referéncid ¢S).

A docéncia, além de permitir o contato direto com rovas geracbes de
profissionais em formacao - que, provavelmente,des® dar uma reciclada e uma
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injecéo de animo - nos faz estar em constanteizagab frente as inovag¢des que
ocorrem com uma velocidade cada vez mais intend21p

As oportunidades que o profissional da carreiraedt® pode alcancar foram
enumeradas como: 1. ‘Reconhecimento profissional; ‘Estar sempre estudando’; 3.
‘Oportunidade de estudar em outro pais’; 4. ‘Paaereferéncia’ (S-227);

A escolha pela carreira docente é impulsionadacipd@mente pelas oportunidades

e desafios que ela permite ao docente no que @mmEsquisa e 0s consequentes
avancos que as pesquisas venham a oferecer. Entaénbaécarreira que oferece ao

profissional disseminar conhecimento (S-264).

Outra categoria identificada recebeu 19 respostagspondendo a 5,7% e foi
‘contribuir para o Sistema Educacional Brasileiroue sociedade’. Muitos depoimentos
demonstraram o desejo de contribuir com a educdgdpais, com seus conhecimentos e,
consequentemente, com a melhoria da sociedade.

Constata-se isso a partir da observacao dos depimisna seguir: “a contribuicao
no sistema educacional brasileiro” (S-48); “a desrdocente é uma forma sublime de ajudar
a sociedade além de poder modificar a realidadpedsoas. Essa carreira apresenta uma
variedade de possibilidades e niveis de aprendizadéveis” (S-36); “importancia para a
sociedade e remuneracéo” (S-58); “a vontade deibamtpara uma melhora na qualidade do
ensino, assim como intervencao direta na formaggmrafissionais mais capacitados” (S-92);
“importancia da educacdo e do desenvolvimento ifiemtpara o pais” (S-155); “é uma
carreira gratificante, pois como professores, pageapudar a melhorar a educacao no Brasil”
(S-158); “contribuir, de alguma maneira, com a sgade, retribuindo o gasto publico em

mim investido durante minha graduacéo.” (S-278).

Identifico-me com a area da educacédo, na medidquenacredito na transformacao
da sociedade a partir da educagdo. A docéncia écameira dificil porém muito
satisfatoria, pois nos coloca em contato com outeaidades e experiéncias de
vida, vidas estas que podem ser mudadas para n{8Hi&9);

“A pesquisa e a sala de aula apresentam-se comespaco fantastico e a

possibilidade de poder mudar e formar opinides ena $ociedade torna-se um desafio
animador” (S-288). Na visao de Libaneo (1994, p: 17

A prética educativa ndo é apenas uma exigénciaddaewmn sociedade, mas também
0 processo de prover os individuos dos conhecimentexperiéncias culturais que

os tornam aptos a atuar no meio social e a tranéféos em funcéo de necessidades
econdmicas, sociais e politicas da coletividade.
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A categoria ‘identificagdo pessoal apds contato doeente e/ou familiares’ foi
apontada em 15 respostas, correspondendo a 4,5%lepasmentos colhidos, o que se
observa pelas seguintes declaracdes: “me inteneskecarreira docente por ter contato direto
com um professor do curso de psicologia. Por messal contato, pude identificar todas as
potencialidades da atuacdo de um docente” (S-ITh3)jazao pelo qual me interesso na
carreira docente é a inspiracdo vinda dos meusegsofes e principalmente da minha
orientadora” (S-33); “influéncia familiar; gosto mpaensinar; desejo de disseminar o
conhecimento de uma forma mais atualizada e dirgr{8:242).

Assim, o ingresso na profissao foi influenciado gimersos fatores que, além da
influéncia familiar a dos ex-professores, tambénalmmra para tal escolha. “Minha maior
motivacdo para seguir a carreira da docéncia fai pa, pois ele é professor e sempre me
mostrou o lado positivo dessa carreira. Gosto danan e dar aula, entdo vejo uma

possibilidade se seguir essa carreira” (S-271).

Cheguei ao nivel superior por muito esforco prgpnms considero essencial a
presenca de bons professores na minha vida, néaredielentes profissionais, mas
sim educadores, pessoas de fato humanas que cdnatnibpara que eu acreditasse
em mim mesma. Acredito que nesta profissdo (comaathuma outra talvez) ha a
possibilidade de transformar verdadeiramente ade&dautras pessoas (S-185).

A professora Ana Rita me ajudou bastante e gostlariaer uma professora como
ela, preocupada com o desenvolvimento dos alunamomitores. Obtive um
crescimento incrivel nesse ano de monitoria o gaeajudou bastante a melhorar
inclusive a relacdo com meu objeto de pesquisa tqoe muito haver com a
disciplina lugares de memdria. Melhorei a relagiinliém com os alunos, nao tinha
um circulo de amizades fora do meu semestre (S-62).

No depoimento a seguir, essa categoria fica beishartitninha maior motivacéo
para seguir a carreira da docéncia foi meu pag pla € professor e sempre me mostrou o
lado positivo dessa carreira. Gosto de ensinarreadla, entdo vejo uma possibilidade se
seguir essa carreira” (S-268); “meu interesse get@&ncia foi despertado no inicio do meu
curso (psicologia) e cresceu no decorrer das dilsagomediante meu contato com conteddos
que gostaria de me aprofundar e que sdo poucoatmscm meu departamento” (S-101);
“nunca tive a pretensdo de seguir a carreira deceMd entanto, o convivio com meu
orientador, o qual é notoriamente apaixonado parpsafissdo, fez com que eu mudasse de
opinido e atualmente cogito a possibilidade dgeafessora.” (S-137). Farias e Sales (2008,

p. 62) salientam que:

As trajetorias de vida dos professores, emboraukings e historicas, apresentam
pontos de aproximagdo. As lembrancas do tempo féacia e da adolescéncia é
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uma dessas recorréncias, representando momentostamies no modo como eles
organizam e se posicionam nas rela¢des sociaigalpayticipam.

Essa ultima categoria finaliza, entre as categariaslas, as que fazem referéncia
as razbes que impulsionaram a escolha pela camerante. A partir de agora, foram
identificadas outras categorias que fazem alusdmz®es que possam ter influenciado o
monitor a desistir de seguir to magistério.

Um item bastante significativo que, enfaticamewtmtraria um dos objetivos
previsto na resolugdo do programa de monitoriandgacdo a docéncia da UFC, foi o de
promover o interesse pela carreira docente. Essaategoria daqueles que, mesmo com a
experiéncia nesse programa, ‘ndo pretendem segurreira’. Essa opcéao foi citada em 35
das respostas encontradas, o que corresponde a&rngenfual de 10,1% dos participantes.
Prestam-se como exemplos as respostas a seguistidpois percebi que para o docente ser
reconhecido € necessario o envolvimento em divemogetos, 0 mantendo sempre
sobrecarregado de atividades (carga em excess@p)(Sfalta de um perfil para tal e pouco

interesse pela area académica no Brasil” (S-298y08 sujeitos salientam que:

E uma profissdo maravilhosa. Vocé tem oportunidate aprofundar os
conhecimentos por meio dos diversos estudos rdakzao ambito académico, pois
€ constante a utilizacdo de pesquisas com a faddidle obter maiores informacdes
com relagdo a area de atuacéo, além da ansiawesda pelo aprendizado. O que me
fez desistir foi o fato de ainda n&o ter certezaesmente tenho competéncia
suficientemente necessaria para a docéncia (S-108).

N&o me identifico com o exercicio de ensinar, paisfalta carinho pela area, porém
encorajo aos meus colegas que o desejam, visted quea das profissdes mais
bonitas e necessérias, pois sabemos que pessoaspsentizado sdo pessoas
mortas dentro de um mundo em que o principal trurdfe € o conhecimento
(S-264).

Demais respostas reforcam tais ideias, como: ‘@datndo me identificar com a
profissdo fez com que eu nao tivesse interesseegoiryia docéncia, mas a monitoria me fez
entender melhor como funciona 0 meio académic@ el@spertou certo interesse pela area,
apesar de ndo ser meu principal objetivo” (S-1683; motivos que me impulsionaram a
desistir da carreira docente foi, basicamente, @ ma&ior interesse pela parte mais pratica do
curso (trabalho no campo)” (S-196).

Outra categoria que também se destaca na pesquisané que faz referéncia aos
monitores que demonstraram duvidas na escolha dfsgiio, mesmo depois de ter
vivenciado atividades docentes por meio da momitddis estudantes também tém duavidas
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guanto a escolha dessa profissdo como o caminbguir sAs davidas foram expostas em 15
respostas, o que equivale a 4,5% do percentualovali

Com a leitura e interpretacdo das respostas, fesipel perceber que esta
categoria apresenta razdes diversas que geraradadnos estudantes para decidir seguir a
carreira docente: “ndo decidi ainda se optarenauny pela carreira docente. Apesar de gostar
desta area e achar que posso contribuir para mcemsi UFC, os alunos do curso de
engenharia civil se mostram muito desinteressanlggie me desestimula muito para seguir
nesta area” (S-43); “no momento em que me encogtrexo atuar no mercado de trabalho,
como profissional da area, adquirir experiéncialvda depois possa pensar em ser um
docente” (S-180); “ainda ndo estou certa se preteeduir essa carreira, mas € uma profissao
que permite a disseminacdo do conhecimento e @@di® com varias pessoas, e essa é uma
das razbes de eu pensar em escolhé-la” (S-325).

A ‘falta de aptiddo para ensinar/dificuldade deafaém publico’ foi o item
categorizado com um percentual de 3,0%, o que spwrele a 10 respostas analisadas,
segundo os seguintes depoimentos: “acho que um grofassor deve ter vocacao, e eu,
apesar de gostar de ensinar, acho que néo tenlagam@ara professora, pois quero me
dedicar integralmente a pesquisa” (S-9); “principamte a minha timidez, o que deixa
limitada a didatica para aprendizagem dos alun&252); “falta de identificacdo e
habilidade, além de necessidade de muito investon@nestrado, doutorado) para formar a
carreira, que infelizmente ndo € reconhecida comeeria ser em termos financeiros”
(S-307).

A habilidade de se comunicar de desenvolver a wg@de dialdgica para
promover um canal de comunicacdo com os alunos éaton limitante para a busca pela
carreira docente “gostei muito de ajudar os alureslisciplina, auxiliar nas aulas praticas e
ao mesmo tempo aprimorar meus conhecimentos emacela disciplina, mas ndo quero
seguir a carreira docente, por ndo ter muita dedems para falar em puablico” (S-248);
“desisti pelo fato de nao ter boa capacidade @de é&h publico, de articular ideias e promover
apresentacdes orais” (S-322); “dificuldade pararfaim publico” (S-69). Muitos monitores
demonstraram inseguranca em relacdo a comunicacdmlelico, tendo a plena certeza que
essa é uma aptiddo extremamente necesséria pacarexearreira docente.

O ‘desestimulo devido as condi¢des de trabalho edtarizacao profissional’ foi
mais uma categoria criada, que obteve 9 respasf@agsentando 2,7% dos participantes. Sua

representatividade foi baixa, mas é um item naopedivel com o desenvolvimento da
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atividade docente, ou seja, € mais um fator linoitagara 0 prosseguimento na carreira
docente. Dentro dessa categoria, pode-se elenoa egemplo 0s seguintes depoimentos:
“acho que os professores ndo tém o respeito quecerer tanto por parte dos alunos, como
das instituicbes de ensino, como das politicasiqgagil (S-97); “é uma carreira bastante
dificil, muito pouco valorizada no nosso pais, limfaente, mas bastante gratificante para
agueles que a exercem por realmente gostarem hareadransmitir conhecimento” (S-134);
“0 prazer em ensinar e discutir temas que eu goatoninha area de atuacdo é bastante
estimulante. Mas o0s baixos salarios oferecidos pgtwerno aos professores séao
desestimulantes para a construgdo de uma carogira docente” (S-310); “os baixos salarios
e o fato de muitos docentes serem oriundos de carEtemporarios, o que nos deixa sem
estabilidade no cargo” (S-201); “baixa remuneragdpouco reconhecimento por parte da
sociedade” (S-274).

No tocante a remuneracéo da profissdo docenten@aE@o Carlos Chagas (2009,
p. 9) destacou que:

O aspecto salarial, embora seja fator forte qudr@dpossibilidade de escolha, ndo
cerca todas as questbes que envolvem a atratividadema profissdo. Outros

elementos, tanto de ordem individual como contéxttembém compdem a

motivacdo, interesses e expectativas, interferima® escolhas de trabalho. Muitas
vezes até, ndo ha escolha aprioristica, mas, &s@ar oportunidades pontuais.

“E uma carreira bastante dificil, muito pouco vilada no nosso pais
infelizmente, mas bastante gratificante para aguglie a exercem por realmente gostarem de
ensinar e transmitir conhecimento” (S-134). Pafauadacdo Carlos Chagas (2009, p.9) é
preciso ponderar que 0s aspectos que envolvem wofigspo e sua valorizagcdo nao sao
universais no seu significado.

A Ultima categoria encontrada fez referéncia agastas que nao se adequavam a
nenhuma das categorias ja criadas e nao respordiauestionamento dessa questdo. Dessa
forma, foram categorizadas, apOs analise, como eapdsta inconsistente/incoerente’,
representada por quatro respostas que correspoade?%. Aparentemente, nao quiseram
responder, ou ndo compreenderam a questdo. Asstaspsdo as seguintes: “nenhuma”
(S-10); “conhecer sobre a disciplina escolhida2g4); “o desafio de fazer aprender, de fazer
entender” (S-304); “o mercado de trabalho carece pdefissionais qualificados e
compromissados com a educacéo” (S-311).

O grande contingente de respostas acabou gerande&lewado numero de
categorias, 0 que ndo poderia ser diferente, didateliversidade de opinides. A andlise,
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interpretacdo e compreensdo das respostas foiaballto bem detalhista, porém bastante
proveitoso, pois permitiu que a pesquisadora pedesshecer a visdao, a nogdo e a
repercussao que a atividade de monitoria pode exdentro da educacao e suscitar nos seus
sujeitos a atitude de buscar melhorias.

Os resultados gerais, mostrados anteriormente,eexpde modo geral, que a
monitoria vem exercendo a contento seu objetiverakde ser parte da formacgéo académica
do aluno participante, considerada, também, imprda@l para a divulgacao,
desenvolvimento e fortalecimento da carreira dazenbdavia, acredita-se que as analises

das categorias podem se aperfeicoadas em estustesipes.

4.2.2 Sugestdes dos monitores para contribuir cofrograma de Iniciacdo a Docéncia

Por entender que a atuacao ativa dos monitoresogogma € um diferencial para
gue a monitoria continue como uma estratégia pejlegdapaz de extrair talentos, bem
como desenvolver habilidades e competéncias, éataalpergunta aberta do questionario
utilizado na pesquisa teve como objetivo permis enonitores usar o seu poder de criagao.
Nesse questionamento, 0s monitores puderam santst@s ideias oriundas das necessidades
que sentiram sobre a propria experiéncia. A oparade de interagir com a politica do PID,
mediante o olhar dos seus sujeitos (0s monitcagsvés do acréscimo de sugestdes, poderao
ser utilizadas pelos gestores do PID da UFC.

Filosoficamente, imaginamos um momento em que skegse aprofundar a
relacdo académica e até emocional do monitor cenaaealidade dentro da UFC. N&o foram
incluidos os voluntarios, justamente, porque seidés uma variavel no complexo sistema a
ser analisado e que poderia envolver, inclusivetimentos de menor valia. Assim, as
respostas enviadas foram trabalhadas a luz dai@émxpier profissional da pesquisadora junto a
equipe de gestdo do PID, e das palestras e seosnque a pesquisadora participou,
discutindo esse tema e considerando ainda a vs&T M (Grupo de Trabalho da Monitoria)
que lida, inclusive, com a distribuicdo das bolsas.

Por esse questionamento, ser de carater opcion#lodéo questionario, nem
todos os 335 participantes monitores que compusaramostra da pesquisa contribuiram
com sugestdo. Do amago de todo esse contexto,gast8es recebidas foram agrupadas e
apresentadas na tabela 7, de acordo com a formafooam tratadas aqui.
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Tabela 7 — Distribuicdo quanto as sugestfes dogtones para contribuir com o Programa de
Iniciacdo a Docéncia

N© SUGESTOES DOS MONITORES PARA O PROGRAMA DE INICIAGAO A DOCENCIA

1. Maior integracdo do monitor com a Pro-ReitoeaGtaduacao;

2. Formacéao dos monitores;

3. Aumento da quantidade de vagas de monitoridoe @a bolsa

4. Estruturacéo do programa;
Fonte: Elaboragéo propria (2012).

1 Maior integracdo do monitor com a Pro-ReitoriadGdeduacdo

Sendo a monitoria um programa institucional da UgGua operacionalizacao
acontece de maneira descentralizada. A PROGRABp®dnsavel pela politica do programa.
No entanto, este programa € bem estabelecido islalgip e em seus editais, enquanto
sele¢cbes e desligamento sdo de estrita competéasialepartamentos envolvidos, ou das
unidades académicas. Alguns monitores referirartirsemecessidade de estreitar a relacao
com a PROGRAD. “E interessante haver uma maior oicagio e organizacdo entre o
monitor e a PROGRAD, isso facilitaria muito os aitims de ambos” (S-14).

No meu ponto de vista ha uma interacdo muito fdotiecontato com os alunos e o
professor orientador, porém sentir falta do confate a face com os responsaveis
pelo Programa de Iniciacdo a Docéncia, para quegsetn vivenciar as atividades
desenvolvidas em sala de aula (S-112).

Maior integragcdo entre a Universidade (com o resfegis pelo programa) e os

monitores/professores, com atividades em que nmesite professores das vérias
disciplinas se reunissem com coordenadores do gr@gpara que se discutissem
prioridades da monitoria, estratégias didaticaswvbsse troca de experiéncias entre
todos (S-259).

Considerando os relatos apresentados, nada obsta FIROGRAD oxigenasse
essa relacdo para aléem do que a lei determinapgando caminhos, no primeiro momento,
alternativos, para efetuar esse acompanhamentoitadi ou desejado pelos monitores,
objetivando socializar com a instituicdo UFC assbpgaticas desenvolvidas no ambito da
monitoria, entendendo, no entanto, como foi diglcutha introducdo deste estudo, que a
universidade é plural e que o ensino se desendd@veaneira distinta e dinamica em cada
area do saber. Atualmente, com a criagdo da figloaCoordenador de Programas
Académicos, na instituicdo UFC, poderiamos pensasigerir foruns de discusséo, inclusive
sobre a atual legislacdo pertinente ao PID; enteo® pontos, de tal forma que esse
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sentimento dos monitores fosse percebido na suditadgp e complexidade, em toda a

instituicao.

2 Programa de formacéo dos monitores

Essa colocacdo dos monitores foi, para a pesquaapee optou por investigar
esse tema nesta dissertacdo de mestrado, moteaodee satisfacdo académica, pois, pode-
se observar claramente que, na génese de criagé®e pi®jeto, pensou-se na formacdo de um
grupo de alunos para a carreira docente e, pataattotempo, essa esséncia verdadeira e
valiosa ndo se perdeu em mudancas politicas e maslama universidade, pois, como
conforme as abordagens apresentadas na introdug@orelato historico deste estudo, os
fildsofos que lancaram as bases da educacédo doonaindl definem essa ansia como parte
da natureza do proprio homem. “Poderiam ser ralizaencontros entre estudantes e
docentes do mesmo departamento para realizarerast®ccompartilharem experiéncias,
relacionando o ensino e a aprendizagem, juntamemne as pesquisas feitas durante a
monitoria” (S-333). Dessa forma, enxerga-se qustjtutionalmente, tem-se nas maos um
grupo sedento por ‘aprender o oficio de ser profégsde se apropriar dessa poesia e dessa
causa de vida que é a educacéo.

Acho que seria bastante benéfico se parte da tanmgaio da iniciacdo a docéncia
fosse utilizada para preparacdo dos monitores, coreos de capacitacdo que
pudessem contribuir com o aperfeicoamento das déende transmissdo do
conhecimento e melhoria da didatica dos monitdse4y).

Tem-se acumulado o maior patriménio, carecendogaaide adequacdes e
inovacdes, metodolégicos e regimentais consideradais simples, como se ainda se
necessitasse de matéria prima. Compete a insttuigdC, como um todo, pensar na
implantagcdo de praticas formadoras, que venhamos®rsaquelas j4 existentes, para

fortalecer o compromisso institucional com a irgéia a docéncia.
3 Aumento da quantidade de vagas de monitoria eatanao valor da bolsa
Como ja foi tratada anteriormente, a quantidadeagdgs de monitoria € definida

anualmente e o valor das bolsas depende de um&gwesrcamentaria. O programa de

monitoria de iniciacdo a docéncia é constituido \gas remuneradas e voluntarias, ambas
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exigindo do monitor a mesma responsabilidade, eenberham um diferencial, a bolsa de
estudo.

Nas sugestdes fornecidas pelos monitores, ficodeate essa preocupacao
“necessidade de mais vagas em alguns projetos enyiddvido a grande quantidade de
alunos”(S-6); “aumento do numero de vagas para to@s’(S-320); “abertura de mais vagas
para cada disciplina’(S-70); “é necessario o aumelais bolsas remuneradas e voluntérias
voltadas a iniciacdo a docéncia, porque 0s cursuaaarecem muito de monitores que
facilitem o aprendizado dos conteudos”(S-87); “manto no nimero de vagas para que mais
alunos possam participar dessa experiéncia dogeoite ela contribui bastante para a nossa
formacao académica”(S-159); “estimular a aberturavdgas para monitoria em todas as
disciplinas de nossa graduacdo, aumentando o nutkeev@gas, que reduzird a sobrecarga
para os monitores de algumas disciplinas”(S-122).

Essa preocupacdo tem repercussdoes em longo p@zongp medida em que as
vagas vao aumentando, a cada ano, o PID poderdeatnm maior nimero de estudantes na
graduacéao.

A analise de planilhas referentes ao quantitatzwalyas nos ultimos cinco anos
demonstrou que esse numero vem aumentando gradatite inclusive atendendo ao
processo de expansdo universitaria que desencaaleoiacdo de novos cursos, com

surgimento, portanto, de mais demandas.

4 Consideram o programa bem estruturado

Dentro desse espaco de sugestdes, muitos morgoegsarticiparam da pesquisa
consideram o PID da UFC como bem estruturado. &ssaacdo, embora simples, conduz a
uma reflexdo sobre o programa, que envolve uma gériparticularidades que precisam ser
concretizadas, de forma que, o conjunto delas pdasdhe sustentabilidade. Assim, os
aspectos estruturais, comdogsusonde ele acontece e as pessoas que 0 estao exiec ao
fundamentais para o seu sucesso. Para isso, sdguas$as, pela UFC, as condicdes
essenciais a efetivacdo do seu compromisso derapdtdD, inserindo-0 no seu plano de
estratégico.

Dessa forma, os monitores remunerados que colamorastom sugestoes,
confirmaram a positividade do PID, nos seguintdstas: “acredito que o programa vem

sendo executado com bastante propriedade e venve#pralo as potencialidades dos
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académicos” (S-327); “até o momento estd bom. Eeiachuito proveitoso esse
acompanhamento para saber a opinido dos alunositdfessante que os professores
respondam um questionario assim a respeito dostas@lgcomo eu) para recebermos também
um feedback esse certamente contribuira muito mais para eecey essa experiéncia” (S-
151); “o programa é muito bom, uma boa contribuigm o estudante, e seu curriculo. No
momento ndo tenho nenhuma sugestdo” (S-183); “G@ersio modo como ocorre 0
desenvolvimento do Programa de Iniciagcdo a Docémecio bom. No momento n&o, pois
toda a minha experiéncia no programa me proporaignande crescimento e descobrimento”
(S-335).

O envolvimento dos monitores no PID demonstra, oot a capacidade de
desenvolver o pensamento critico, capaz de reéighiropor melhorias nas politicas que lhes

sdo oferecidas.
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5 CONCLUSOES

Por esta pesquisa, péde-se verificar que os obgefvevistos na legislacdo que
norteia a monitoria do PID, a Resolucédo n° 01/CHEReH)4 de marco de 2005, se concretizam
na atuac&do dos monitores nos cursos de graduag¢dieCla

Sob o ponto de vista dos monitores remuneradomygrgma de monitoria atinge,
em condicdes diferenciadas, cada finalidade a gue®06s. Dessa forma, o PID despertou,
na maioria dos monitores participantes, o intergs$® carreira docente, contribuindo com o
seu processo de formacao; proporcionando a pati@gpdo estudante monitor nas atividades
docentes, juntamente com o professor orientadoiljitéendo a interagcdo entre estudantes e
professores orientadores nas atividades de ensinojisando ao
desenvolvimento da aprendizagem; proporcionandanaaqitor uma visado globalizada da
disciplina, ajudando-o a vivenciar a relacdo teeripratica; e envolvendo o estudante no
trabalho de ensino associada a pesquisa. E impsrtamda, salientar que os dados
apresentados representaram um determinado tempmtexto histérico, portanto, estdo
passiveis de mudanca.

No decorrer do estudo, foi possivel confirmar qu®Ib estd consolidado e
socializado na UFC. A analise dos dados permitiifiegr que a presenca do monitor foi
constatada nos mais diversos cursos de graduagl® idstituicdo e o atendimento deste
programa a cursos com modalidades diversas,cao®i unidades académicas e turnos
distintos. Utilizar essa ferramenta pedagodgica népeem parte, da iniciativa docente, pelo
fato deste ser o responsavel por solicitar a ppaiéo do monitor na disciplina, junto ao
orgao gestor do programa e, para isso, 0 doceptgsprestar receptivo a vivenciar novas
experiéncias no campo do ensino.

Em relacdo aos meios de divulgacdo do programa qunantém vivo, dentro da
instituicdo, foi possivel descobrir que a sensibgfo dos estudantes, para participar do
programa, ocorre por diversos meios de divulgacas que se destacam nesse trabalho de
divulgacao séo os departamentos e areas afinsirfissaacao é condizente com a legislacéo
vigente da monitoria, que atribui a gestdo da neoaino ambito de cada unidade académica.
Outros mecanismos também foram destacados, come@oasienacdes de curso, 0s
professores, 0s meios eletronicos, por colegaxsrescritos. Esses canais de comunicacao

vém a somar ao trabalho realizado pela PROGRADFa. U
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Também foi possivel identificar, com este estud® alguns fatores atuam como
motivadores dos alunos para buscar a participagdprograma de monitoria. Esses itens
foram considerados de grande relevancia para neas08 os monitores participantes da
pesquisa, podendo citar: melhorar o aprendizadeoloidos, necessidade de uma bolsa de
estudo, melhorar seu curriculo, afinidade com aiglisa, interesse pela carreira docente,
interesse em realizar atividade extracurricularyobrer-se com o0 processo de ensino-
aprendizagem, monitoria como um espaco de apregetizgaprofundamento das atividades
ligadas a docéncia). Apenas o item associado acipagdo no PID para melhorar o
rendimento (notas) foi considerado de maior relexpara menos de 50% dos participantes.

Em cada um desses itens, levou-se em considerag@ioa relevancia atribuida
pelos monitores participantes do programa, paran alésses valores académicos. Vale
destacar que o PID € o unico que vai além do cdesgraduacao, servindo de critério de
desempate em concursos publicos para professoitéiccrde pontuacdo na prova de
residéncia médica. Com a exploracdo desses rexg)ifii possivel perceber a complexidade
gue se agrega aos objetivos previstos na legistigdoonitoria.

Ao investigar a relacdo entre a legislacéo e agaréle monitoria, como meio de
evitar a descaracterizacdo do programa, ou apesEsaio no fazer, foi possivel identificar
que a legislagédo vigente ndo é conhecida pela maims monitores, sendo, portanto, um
dado que merece atencao, visto que, a legislagdmstrumento que contém as informacdes
institucionais do programa de monitoria, para gueonitor possa conhecer a sua estrutura e
funcionamento, bem como, para que as acOes sejsgm@enhadas conforme o que a sua
resolucao determina.

Salienta-se que conhecer os termos e as exigédaidsgislacao vigente da
monitoria constitui uma atribuicdo do monitor d®PEmbora a maioria dos participantes do
programa de monitoria de iniciacdo a docéncia &firméo conhecer a resolucéo,
completamente, estes confirmaram, através do guésid, que possuem clareza quanto aos
objetivos do programa previsto pela resolucao ggen

Por meio desta pesquisa, 0s monitores puderamanwalsua participacdo no
programa. Isso permitiu que os alunos envolvidospesquisa pudessem realizar a sua
autoavaliacdo quanto a participacdo. Chegou-sedusdio de que alunos consideraram o seu
desenvolvimento satisfatério, pois a maioria dosnitwoes atribuiu 0 conceito bom pelo
desempenho que tiveram na monitoria. Essa é unsamatdo importante, visto que os

maiores beneficiados com o bom trabalho desempenpelds monitores foram os demais
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alunos que tiveram o privilégio de usufruir o tihlbade monitoria na sala de aula ou em
outros espacos onde ela acontece.

As respostas indicam, também, que a monitoria afediorma satisfatoria no que
se refere a relacao professor-aluno. Os dadosarewelque 0os monitores consideraram que a
receptividade e afinidade com o professor oriemaumPID, foram fundamentais para inseri-
los no programa. Essa relacéo favorece um procesaprendizagem mutuo, desmistificando
a ideia de que o professor € o unico detentor dbaemmento e de que o aluno deve aceita-lo
de forma pacifica.

Outro aspecto confirmado com a realizacdo destgupsss foi 0 fato de os
monitores terem participado de atividades de ensissociadas a pesquisa, durante a
execucdo do programa. Este é outro aspecto indetesspois o trabalho docente esta
associado a producdo e disseminacdo do conhecinmprgp sendo dinamico, precisa
acompanhar as transformacgdes de uma sociedade gpeesenta em constantes mudancgas.

O PID vem atingindo seu objetivo quanto a susciar,monitor, o desejo de
seguir a carreira docente. Mais da metade doscipanites confirmou que, apdés a
participacdo no programa de monitoria que 0s col@ro contato constante com o universo
docente, sentiu o0 interesse por seguir a carrew@rde atingindo, portanto, uma das
finalidades do programa prevista em sua legislacao.

Quanto a formacdo académica, os participantes slquiga consideram que o
programa contribuiu com essa formacdo e foram umEmiao recomendar, aos demais
colegas, a busca por essa experiéncia durantaavatiémica.

As respostas subjetivas também auxiliaram a pesqois gerar indicadores que
vieram se somar ao proposto pelo programa e ajudarndentificar fatores incentivadores da
carreira docente, bem como, aqueles que sao lie#apara essa escolha. Dentre as
contribuicbes dos monitores participantes da pssagugjuanto aos fatores estimulantes para a
escolha de um programa que visa incentivar a paopafa carreira docente, os monitores
citaram os aspectos que colocam a atividade docenmt@ um atrativo para atuagao futura,
por estar atrelada a necessidade de ampliar coséie@mento e o dos demais, por afinidade,
por gostar de ensinar, pelo fato do interesse dmltpara o curriculo, pesquisa e a
universidade, por amor e vocagao a profissédo, ponpceender o processo de ensino-
aprendizagem, pelas oportunidades oferecidas jpetaira e por contribuir com o sistema

educacional brasileiro e a sociedade e identificpgisoal.
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Ficou claro que existe um grande desejo de falaresm programa, em um grande
espaco para se discutir, no ambito da instituiedsa valiosa ferramenta pedagogica. Mesmo
estando, entre as suas finalidades, o despertastndante, o interesse pela carreira docente,
o programa de monitoria também ajudou aos estuslgraicipantes a definir se desejam,
futuramente, seguir, ou ndo, a carreira docentéro®uiveram divida quanto a escolha,
embora a participacdo no programa tenha ajuda@és@odrir limitagdes nos proprios alunos,
como a falta de aptidao e a dificuldade para falarpublico que, segundo eles, inviabiliza
seguir a docéncia. Outros fatores foram apontadtws pnonitores por tornarem o magistério
uma carreira menos atraente, como: as condi¢Oealmého e a valorizagéo profissional.

Quanto ao fator que esta atrelado a dificuldadéalde em publico, poderia se
tornar um aspecto bem interessante a ser trabaliedoprograma, o que ajudaria muitos
alunos a superar essa limitacéo, vindo, inclusivefluenciar na sua vida profissional quando
estiverem no mercado de trabalho.

Identificou-se que, mesmo com a experiéncia norprog de monitoria, alguns
alunos ndo desejam seguir a carreira docente,gralode responsabilidade que a profissao
exige e por ndo se acharem preparados para asslm@sponsabilidade, sendo essa uma
informacé&o interessante, por permitir que o al@wyivenciar o contato com o universo da
docéncia, evite a escolha por seguir essa cartemaando-se um profissional que ndo se
identifica com a profissao.

Esta pesquisa apresenta alguns desafios a serantadosEmbora a monitoria
de iniciacdo a docéncia seja uma pratica presentéR€ ha alguns anos, a falta de registro
histérico, em diferentes gestdes, que permita ceemgter a iniciagdo a docéncia sob
diferentes olhares e momentos histdricos, contaadpratica como essa monitoria acontece,
€ um aspecto que merece ser aprofundado, paraspieantendimento ndo se limite, apenas,
ao que rege a legislacdo, esquecendo-se de valariparte organica do programa. Outro
desafio € mobilizar todo o universo de monitores faturas pesquisas.

A realizacdo desta pesquisa destaca algumas segegt@ podem contribuir
positivamente com a forma de execucéo do PID ctaiso: criar grupos de discussao, foruns
com 0s monitores para tratar este assunto; trabedim os professores orientadores sobre a
questdo da monitoria; criar mecanismos de retoastedinvestimento para a UFC; elaborar
instrumentos de avaliagdo do programa para acorap@shreais impactos para 0s cursos de
graduacdo nos projetos pedagogicos e proporciooanemtos de formacdo dos monitores

com as teorias pedagadgicas.
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O estudo possibilitou entender melhor que ser psoieé ter uma postura efetiva
de um profissional que se preocupa, verdadeiramenta o aprendizado dos alunos, que
deve exercer o papel de um mediador entre a sagegla educando, despertando neste a
consciéncia de que ele ndo esta pronto, agucaeeoslldesejo de querer buscar o saber, cada
vez mais, sem esquecer que o professor deverasestare pronto a aprender.

Entende-se que o desenvolvimento dessa pesquisafaiergulho numa pratica
que se faz verdade no dia-a-dia da universidads,jmstamente por isso, ndo havia sido de
todo explorada. Dessa forma, para a pesquisadbrarfodescortinar’ filoséfico e social de
um programa que ja era conhecido do ponto de e@tasiano e cartorial, esquadrinhado nas
legislacdes, mas, ainda nao percebido na sua nmafsnga esséncia. Conclui-se que
sistematizar em um espectro amplo, relacionandujestos envolvidos, foi uma colaboragao
importante, que pode abrir espacos para futurasigsides sobre o PID, pois a decisdo, ou
nao, de ser professor pode mudar, em longo prazdaale um individuo e a sustentabilidade

de uma nagao.
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APENDICE A - QUESTIONARIO DA PESQUISA APLICADO AO M ONITOR

Digite seu CPF (somente nl]merol, ;
Digite sua matricule

01-Como vocé obteve conhecimento para participddrdgrama de Iniciacdo a Docéncia?
(Pode marcar mais de uma opc¢ao)

= pelo Departamento
pela Coordenacgao
por outros colegas
por meio eletrénico

por meios escritos

B R R I

Outros:

02-Atribua valor de 1 a 5 aos itens abaixo, comarm#o a relevancia destes para a sua
participacdo na monitoria do Programa de Iniciagc&mcéncia.

1 2 3 4 5
A) Melhorar o
aprendizado do e e e L e
conteddo
B) Necessidade de
bolsa uma bolsa de e e L L e
estudo
C) Melhorar seu
curriculo S E E E >
D) A finidade com a
disciplina S E E E >
E) Interesse pela ® ® r r O

carreira Docente

F) Interesse em
realizar atividade C C C C i
extracurricular

G) Envolver-se com
processo de ensino- e e e L e
aprendizagem

H) Monitoria como
espaco de s s s s L
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aprendizagem
(aprofundamento das
atividades ligadas a
docéncia)

) A participacao no
PID melhorou o L L L L e
rendimento (notas)

03-Vocé conhece a Resolugédo n° 01/CEPE, de 04 d@mea 2005, do Programa de
Iniciacdo & Docéncia?

L sim

L N&o

04-No exercicio da monitoria de Iniciagcdo a Docé&nos objetivos do programa ficaram
claros para vocé?

L sim

L N&o

05-Como vocé avalia a sua participacao nas atiegsldd monitoria voltada para a carreira
docente?

C
C
C
L

Excelente
Otimo
Bom

Regular

06-A atuacao do seu professor orientador ajud@auaansercdo no programa?
L Sim

L N&o

07-Vocé participou de atividades de ensino assa@goksquisa?

L sim

L N&o

L Outros:

08-Vocé pretende seguir a carreira docente?

L sim

L N&o

09-Vocé recomenda para outros colegas buscaremi@xga com o programa de Iniciacéo a
Docéncia?
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L sim

L N&o

10-Vocé acha que o Programa de Iniciagdo a Docénaiaibui para sua formagéo
académica?

L sim

L N&o

11-Quais razdes impulsionaram a sua escolha pekEreadocente ou que fizeram desistir de
tal profissao?

12-Vocé tem alguma sugestao que possa contriboiracBrograma de Iniciagdo a Docéncia?



