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RESUMO

A crise sanitaria global desencadeada pela COVID-19 em dezembro de 2019 e sentida
pelo pais no fim de margo de 2020 teve um profundo impacto na economia brasileira,
ainda em fase de recuperagao da recessao econdémica vivenciada entre 2015 e 2016.
Esse periodo ndo apenas interrompeu a retomada da economia, mas também
evidenciou vulnerabilidades estruturais nos sistemas de saude e na economia do pais.
O pais enfrentou desafios como o fechamento temporario de empresas, a
consideravel reducao da atividade econémica, o aumento alarmante do desemprego
e a implementacao de jornadas de trabalho reduzidas. Diante desse contexto, trés
ensaios sobre o impacto da pandemia no mercado de trabalho compdem esta tese. O
primeiro capitulo discute os efeitos da migracdo dos trabalhadores para o setor
informal sobre a jornada de trabalho apds o inicio da pandemia. Para isso, € realizado
uma revisao extensiva da literatura para compreender os impactos da pandemia e os
principais fatores que levaram a perda de empregos formais. Utilizando a metodologia
de Diferenga em Diferengas e dados da PNAD Continua trimestral, este estudo
comparou a jornada de trabalho de individuos que foram forgados a migrar para a
informalidade com um cenario contrafactual, no qual permaneceriam empregados no
setor formal da economia, por meio da utilizagdo de um grupo de controle. Os
resultados indicam uma redugéo significativa na carga horaria dos trabalhadores que
sairam dos empregos formais. O segundo capitulo investiga o papel das familias na
oferta de trabalho durante a pandemia, analisando a jornada de trabalho de individuos
casados em comparagdo com um cenario contrafactual no qual estariam solteiros.
Utilizando o Propensity Score Matching e dados da PNAD COVID-19 para construir o
grupo de controle, este estudo revela resultados distintos ao analisar separadamente
o trabalho presencial e o home office. Indica-se que mulheres casadas tendem a
reduzir suas horas de trabalho em comparacado com as solteiras, sendo essa diferenca
mais significativa entre aquelas que estdo em trabalho presencial. Por outro lado, para
os homens, estar em um casamento implica trabalhar mais horas do que se
estivessem solteiros. Esses resultados destacam a presenga de um viés de género
na oferta de trabalho durante situagdes de isolamento social. O terceiro e ultimo
capitulo se dedica a compreender como o fechamento das escolas e as restricdes no
mercado de trabalho criaram obstaculos para que os jovens conciliassem suas
escolhas ocupacionais entre trabalho e estudo durante a pandemia. Além disso, busca

analisar o papel dos programas de transferéncia de renda nessas decisdes. Utilizou-



se um modelo logit multinomial com dados da PNAD COVID-19 para as quatro
possiveis escolhas ocupacionais. Os resultados indicam que o recebimento do Auxilio
Emergencial aumentou a probabilidade de os jovens n&o trabalharem nem estudarem
em comparagdo a opgao em que eles apenas trabalham. Por outro lado, ser
beneficiario do programa Bolsa Familia aumentou as chances de os jovens estarem
apenas trabalhando. Fatores como género, idade, raga, nivel educacional materno e

apoio familiar desempenharam papéis determinantes nessas escolhas.

Palavras-Chave: Informalidade; Jornada de trabalho; Home Office, Escolha

Ocupacional; Auxilio Emergencial.



ABSTRACT
The global health crisis triggered by COVID-19 in December 2019 and felt by the

country by late March 2020 had a profound impact on the Brazilian economy, still in
the process of recovering from the economic recession experienced between 2015
and 2016. This period not only interrupted the economic recovery but also highlighted
structural vulnerabilities in the country's healthcare systems and economy. The country
faced challenges such as temporary closure of businesses, significant reduction in
economic activity, alarming increase in unemployment, and implementation of reduced
work hours. In this context, three essays on the pandemic's impact on the labor market
comprise this thesis. The first chapter discusses the effects of workers' migration to the
informal sector on working hours following the onset of the pandemic. For this purpose,
an extensive literature review is conducted to understand the impacts of the pandemic
and the main factors that led to formal job losses. Using the Difference-in-Differences
methodology and data from the quarterly continuous PNAD, this study compared the
working hours of individuals who were forced to migrate to informality with a
counterfactual scenario, in which they would remain employed in the formal sector of
the economy, through the use of a control group. The results indicate a significant
reduction in the working hours of workers who left formal jobs. The second chapter
investigates the role of families in labor supply during the pandemic, analyzing the
working hours of married individuals compared to a counterfactual scenario in which
they would be single. Using the Propensity Score Matching method and PNAD COVID-
19 data to construct the control group, this study reveals distinct results when
separately analyzing in-person work and remote work. It is indicated that married
women tend to reduce their working hours compared to singles, with this difference
being more significant among those in in-person work. On the other hand, for men,
being in a marriage implies working more hours than if they were single. These results
highlight the presence of a gender bias in labor supply during social isolation situations.
The third and final chapter is dedicated to understanding how school closures and
restrictions in the labor market created obstacles for young people to reconcile their
occupational choices between work and study during the pandemic. Additionally, it
seeks to analyze the role of income transfer programs in these decisions. A multinomial
logit model was used with PNAD COVID-19 data for the four possible occupational
choices. The results indicate that receiving Emergency Aid increased the probability of

young people neither working nor studying compared to the option where they only



work. On the other hand, being a beneficiary of the Bolsa Familia program increased
the chances of young people being exclusively employed. Factors such as gender,
age, race, maternal education level, and family support played determining roles in

these choices.

Keywords: Informality; Work Hours; Home Office; Occupational Choice; Emergency
Aid.
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INTRODUGAO GERAL

O inicio de 2020 no Brasil e no mundo foi marcado por uma crise econémica
e sanitaria sem precedentes, desencadeada pela disseminacédo do virus COVID-19,
que teve seus primeiros registros de circulacdo no final de 2019 na China. A
propagacao global do virus exigiu uma resposta imediata dos paises, resultando na
implementagdo de medidas de contengéo, tais como distanciamento social, restricao
de circulagéo, quarentenas e uso obrigatorio de mascaras, entre outras. Estas agdes
foram fundamentais para conter a disseminacdo, mas também tiveram impactos

drasticos na economia mundial.

Essas medidas culminaram no fechamento temporario de empresas nao
essenciais, na paralisacdo de setores produtivos e na rapida deterioragcdo das
condigcbes econbmicas, desencadeando desafios inéditos para a estabilidade
financeira. No contexto do mercado de trabalho, as repercussdes foram imediatas e
impactaram profundamente os trabalhadores em todo o mundo. De acordo com os
dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) através da
PNAD Continua (IBGE, 2020a)', a taxa de desocupacéo no Brasil apresentou uma
tendéncia preocupante. No segundo trimestre de 2020, atingiu 13,1%, representando
um aumento significativo em relagdo ao ultimo trimestre de 2019, que registrava
11,1%. Esta tendéncia negativa persistiu no terceiro trimestre de 2020, com a taxa de
desocupacgao alcancando 14,9%, mantendo-se nesse patamar até o ano seguinte.
Essa situacao foi amplamente influenciada pelas restricbes impostas em resposta a

pandemia, que impactaram severamente a economia € o mercado de trabalho.

Ainda segundo a PNAD continua, o aumento da taxa de desocupacgao foi
amplamente motivado pela reducdo do numero de ocupacdes informais. No ultimo
trimestre de 2019, a taxa de informalidade era de 40,6% dos postos de trabalho,
diminuindo para 39,5% e 36,5% nos dois primeiros trimestres de 2020,
respectivamente. No entanto, a retomada do emprego também foi impulsionada pelo
crescimento dos postos de trabalho informais, apesar de os trabalhadores informais
terem sido mais vulneraveis durante a pandemia, devido a falta de protecdes

trabalhistas e beneficios sociais.

' Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4093
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Com a crise econdmica e as restricdes impostas para conter a propagagao
da doenga, muitas empresas foram obrigadas a reduzir sua for¢a de trabalho ou fechar
temporariamente. Isso resultou em uma diminui¢do dos postos de trabalho formais
disponiveis, impulsionando um aumento na busca por trabalho informal como uma

alternativa para garantir a sobrevivéncia durante esse periodo.

Essa conjuntura afetou ndo apenas os trabalhadores, mas também as
empresas, que enfrentaram desafios para manter a continuidade das operacgdes,
adaptar-se a novas demandas e garantir a segurangca de seus colaboradores.
Segundo dados divulgados pelo IBGE na Pesquisa Pulso Empresa: Impacto da Covid-
19 nas Empresas (PPEmp) (IBGE, 2020b)?, realizada para a primeira quinzena de
junho de 2020, cerca de 70% das empresas foram negativamente afetadas pela
pandemia, resultando no encerramento de atividades para 39,4% das empresas

pesquisadas.

Diante dos desafios sem precedentes, uma série de medidas foi adotada
para atenuar o impacto econdémico negativo, abrangendo diversas areas como
mercado de trabalho, educacdo, saude, pequenas empresas e setores de servigos
afetados. Dentre as varias medidas, destacam-se o Programa Emergencial de
Manutengao do Emprego e da Renda, por meio da Medida Proviséria n° 936, de 1° de
abril de 2020 (Brasil, 2020a); a implementacao do Auxilio Emergencial, através da Lei
n° 13.982, de 02 de abril de 2020 (Brasil, 2020b); assim como o Programa Nacional
de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe), instituido
pela Lei n° 13.999, de 18 de maio de 2020 (Brasil, 2020c).

Neste contexto, esta tese tem como objetivo entender como a crise
econdmica causada pela pandemia de COVID-19 afetou o mercado de trabalho.
Parte-se da hipdtese central de que os efeitos da crise afetam os trabalhadores de
maneira heterogénea, resultando em uma parcela mais suscetivel aos impactos
adversos gerados pela crise. O primeiro capitulo, aborda as restrigdes enfrentadas
pelos trabalhadores formais durante esse periodo, levando a perda de empregos e a

migracao forcada para o setor informal da economia. O objetivo é estimar o impacto

2 Disponivel em: https://covid19.ibge.gov.br/pulso-empresa/
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nas horas trabalhadas decorrentes dessa transicédo involuntaria e analisar como isso

afetou esses trabalhadores e suas condi¢des de trabalho.

Para alcancar esse objetivo, utilizamos um modelo de Diferengas em
Diferencas (DD) com os dados da PNAD Continua referentes ao periodo entre o ultimo
trimestre de 2019 e segundo trimestres de 2020. Este método compara a situagao
atual com uma hipotética na qual os trabalhadores permaneceriam empregados no
setor formal, empregando um grupo de controle similar ao grupo de tratamento em
caracteristicas observaveis para essa comparagao. Além disso, foi utilizado o método
de Propensity Score Matching (PSM) para melhorar a precisao do pareamento entre
os grupos. A analise foca na jornada de trabalho semanal antes e depois da
implementagdo das primeiras medidas restritivas. A escolha desses trimestres se
justifica pelo fato de que abrange os periodos antes e apds o inicio das restricbes para
o combate ao virus no fim do primeiro trimestre de 2020. A hipotese principal € que a
perda de empregos formais resultou em uma reducdo significativa na jornada de

trabalho para aqueles afetados pela transicao para o setor informal da economia.

O propdsito do segundo capitulo € investigar de que maneira as dinamicas
familiares impactaram a jornada de trabalho durante a pandemia de COVID-19. Isso
se deve a alteracdo na dinamica laboral, resultante das restricdes ao trabalho
presencial e a adogao do home office, o que transformou o lar em um ambiente de
trabalho, dificultando a separacéo entre obrigacdes profissionais e familiares para os
individuos. Para esse fim, sdo empregados os microdados da pesquisa experimental
PNAD COVID-19 (IBGE, 2020c)3, possibilitando a andlise entre trabalhadores em
home office e aqueles em regime presencial. Utilizando o Propensity Score Matching
(PSM), é feita uma comparagao entre a jornada de trabalho semanal de individuos
casados e o desempenho de individuos solteiros como grupo de controle, permitindo

assim a analise detalhada das diferengas por modalidade de trabalho e género.

A principal suposicéo € que a presenga de um cénjuge pode influenciar
significativamente a forma como as responsabilidades profissionais e familiares séo
equilibradas, aumentando a jornada de trabalho para os homens e diminuindo para as
mulheres, independentemente do local onde o trabalho é exercido. No entanto, com a

presenga dos cOnjuges em casa, espera-se que os trabalhadores em home office

3 Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/saude/27946-divulgacao-semanal-
pnadcovid1.html
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trabalhem menos do que os trabalhadores em regime presencial, o que possibilita uma

maior participagao deles nas atividades domésticas.

O terceiro capitulo dedica-se a compreender o impacto da pandemia na
tomada de decisdo dos jovens em relagdo a escolha entre trabalho e estudo. Esta
analise é relevante devido as restrigdes significativas impostas pelo cenario
pandémico tanto no mercado de trabalho quanto no sistema educacional. Com o
fechamento das escolas, muitos jovens tiveram que aprender remotamente, mesmo
sem preparo. Pretende-se examinar os fatores socioecondmicos que influenciam
essas escolhas, assim como o impacto de programas de apoio financeiro, como o

Bolsa Familia e o Auxilio Emergencial.

Para alcancar esse objetivo, é utilizado um modelo logit multinomial, com
dados da PNAD COVID-19, considerando as quatro combinag¢des possiveis entre
alocacao do tempo entre trabalho e estudo: trabalho e estudo simultaneos, apenas
trabalho sem estudo, apenas estudo sem trabalho e nenhuma atividade de trabalho
ou estudo. Espera-se que fatores como género, idade e suporte familiar afetem
significativamente as escolhas dos jovens. Em relacdo aos programas de
transferéncia de renda, espera-se que os efeitos sejam distintos, dado que as

condicionalidades para o seu recebimento sao diferentes.

Em resumo, esta tese visa entender os impactos da pandemia no mercado
de trabalho e contribuir para formulagéo de politicas publicas que possam mitigar os
efeitos negativos, especialmente entre os grupos mais vulneraveis. Além de analisar
os efeitos imediatos da pandemia, busca-se oferecer insights para estratégias de

recuperacao econdmica e social em situagdes similares no futuro.
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1. IMPACTO DA PANDEMIA NA JORNADA DE TRABALHO: A TRANSIGAO DE
TRABALHADORES FORMAIS PARA A INFORMALIDADE

1.1 INTRODUGAO

Os primeiros casos de Covid-19 foram detectados em dezembro de 2019
em Wuhan, China, com sintomas semelhantes aos da pneumonia. Posteriormente,
identificou-se o agente patogénico como SARS-CoV-2, e a Organizacao Mundial da
Saude (OMS) oficializou o termo COVID-19 para a doenga causada por esse virus em
fevereiro de 2020 (He, Deng e Li, 2020). Com o aumento global de casos e 6ébitos,
medidas abrangentes, como distanciamento social, quarentenas, uso obrigatério de
mascaras, fechamento de fronteiras, escolas e comércios, e restricdbes a circulagao

foram adotadas para reduzir o contato interpessoal e conter a disseminacéo do virus.

As restrigdes impostas tiveram um impacto direto na economia, resultando
no fechamento temporario ou na operagdo com capacidade reduzida de muitas
empresas. Isso, por sua vez, provocou uma significativa diminui¢do na producgao e
nas vendas de bens e servigos. Como consequéncia, diversos empregadores se viram

compelidos a demitir ou suspender temporariamente suas atividades.

De acordo com Carvalho et al. (2020), os impactos econédmicos nao se
manifestaram de imediato no primeiro trimestre de 2020 ja que os choques causados
pela atividade econdmica sobre o mercado de trabalho geralmente apresentam um
efeito defasado. Foi somente no segundo trimestre de 2020 que as restrigdes
econdmicas comegaram a mostrar seu impacto severo, principalmente nas atividades
que envolviam interagcido direta com o publico. Isso provocou uma queda expressiva
no emprego e na renda de milhdes de trabalhadores, desencadeando uma crise no

mercado de trabalho sem precedentes.

Dentre os setores mais impactados durante a pandemia, incluem-se o
comeércio e 0s servicos, devido a alta proporcao de trabalhadores informais. Para Lima
(2020), trabalhadores informais estdo mais suscetiveis a variagdes na renda e sao
particularmente vulneraveis a impactos econémicos externos, uma vez que nao tém

acesso a seguridade social provida pelo Estado.

Mesmo os trabalhadores formais ndo ficaram imunes aos efeitos

econdmicos da pandemia. Muitas empresas precisaram implementar cortes salariais,
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reducao da jornada de trabalho e, em alguns casos, demissdes devido a queda na

demanda por seus produtos ou servigos (Carvalho e Nogueira, 2020).

Em resposta a pandemia de COVID-19, varias medidas foram
implementadas em todo o mundo. Isso incluiu o fornecimento de apoio financeiro
direto as pessoas e a implementacdo de medidas de protecdo para as empresas
afetadas. No Brasil, uma das medidas notaveis foi o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda, que permitiu as empresas afastar
temporariamente os trabalhadores, sem necessariamente demiti-los (Carvalho et al.,
2020). O obijetivo era aliviar os impactos da perda de empregos e da diminuicdo da
renda, com o propésito de fornecer ajuda imediata e estabelecer uma base sélida para

uma recuperagao econdémica mais rapida apos a pandemia.

Neste contexto, este estudo busca contribuir para o debate sobre os efeitos
da informalidade durante a pandemia, com o objetivo principal de avaliar o impacto na
oferta de trabalho de individuos que, devido as condi¢cdes impostas pela pandemia,
foram compelidos a migrar para a informalidade. Espera-se que os trabalhadores que
migraram para o setor informal da economia tenham uma significativa diminuicdo nas
horas trabalhadas, devido a flexibilidade e falta de estabilidade e protecdo social
dessas atividades. Para alcangar esse objetivo, serdo utilizados os dados sobre o
mercado de trabalho disponibilizados pela PNAD Continua trimestral, representando
0 quarto trimestre de 2019 como o periodo antes da intervencdo, e o primeiro e

segundo trimestres de 2020 como os periodos apos a intervengao.

Por meio de um modelo de diferenca em diferencas, analisa-se a oferta de
horas trabalhadas dos trabalhadores que fizeram a transicdo para a informalidade
devido a pandemia e compara-la com a situagédo contrafactual através de um grupo
de controle, no qual permaneceriam empregados no setor formal, caso as restricdes
impostas pela pandemia nao tivessem ocorrido. Isso nos permitira obter uma visao

mais clara das implicagdes que essa transicao tem para o mercado de trabalho.

O restante deste capitulo segue a seguinte organizagcdo. Na secéo 2, é
apresentado uma breve revisao da literatura acerca do estudo da informalidade e suas
repercussdes. A secao 3 aborda a metodologia empregada neste estudo, enquanto
os resultados obtidos sdo analisados na sec¢ao 4. Por fim, a se¢cdo 5 engloba as

conclusdes finais desta pesquisa.
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1.2 REVISAO DA LITERATURA

1.2.1 A Relevancia do Estudo da Informalidade no Brasil e no Mundo

Na década de 1970, o estudo sobre trabalho informal ganhou destaque com
dois trabalhos pioneiros. O primeiro, um relatério da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT, 1972), analisou o mercado de trabalho no Quénia, definindo o setor
informal como atividades urbanas em um mercado competitivo, sem muitas
regulagdes, com baixo investimento em capital, o que facilita a entrada de novos
concorrentes. Esse setor € marcado por mao de obra pouco qualificada, resultando

em niveis menores de produtividade e renda.

O estudo subsequente, realizado por Hart (1973), examinou o mercado de
trabalho em Acra, capital de Gana, nos anos 60. Uma parte significativa da populagéo
urbana dependia do setor informal para emprego e renda, com familia e conexdes
sociais sendo os principais meios de obtengcdao de trabalho. O setor informal foi
classificado como atividades n&o regulamentadas pelo governo e dividiu os
trabalhadores informais em dois grupos: aqueles que buscavam renda por meios
legitimos, como agricultura e comércio, e aqueles envolvidos em atividades ilegitimas,

como roubo e trapagas.

Conforme destacado por Cacciamali (1982) em sua analise da situacao da
América Latina, os estudos conduzidos pela Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) através do Programa Regional de Emprego para a América Latina e o Caribe
(PREALC) adotam a definicdo estabelecida pela prépria OIT para o setor informal.
Além disso, expandem essa definicdo ao abranger todas as atividades de baixa
produtividade, englobando os trabalhadores independentes, exceto os profissionais
liberais e empresas muito pequenas ou n&o organizadas. Esses estudos mostram que
o setor informal esta ligado aos excluidos do mercado formal e, apesar de estarem no

mesmo mercado, geralmente ocupam uma posigao inferior na hierarquia econémica.

Cuco e de Souza (2019) apontaram que ainda falta um consenso claro
quanto a abordagem da informalidade, mesmo que esteja em constante evolucéo o
entendimento sobre o tema. Um marco importante nessa evolucao foi estabelecido
durante a 172 Conferéncia Internacional de Estatisticos do Trabalho (CIET),
promovida pela OIT. Nesse evento, a OIT expandiu o conceito de setor informal para

abranger uma variedade de formas de trabalho, incluindo trabalhadores por conta
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prépria, empregadores de unidades produtivas informais, trabalhadores familiares
auxiliares, assalariados, membros de cooperativas e individuos dedicados
principalmente a produgao para consumo pessoal (OIT, 2003), como ressaltado por
(Roubaud et al. 2020). Essa definicdo ampla representou um avancgo significativo ao
englobar todas essas modalidades de trabalho, independentemente do tipo de

unidade produtiva associada.

Segundo Ulyssea (2006), a literatura sobre a informalidade no Brasil
comecou a ganhar relevancia no final dos anos 80 e no inicio dos anos 90. Antes
desse periodo, os estudos estavam mais focados em definir as distingdes entre o setor
informal e o formal. Essa preocupacgao foi atenuada no Brasil devido a legislagao
vigente, que exigia que os trabalhadores assalariados possuissem carteira de trabalho
assinada. Isso tornou mais simples a distingdo entre emprego formal e informal,
associando a presenga ou auséncia da carteira de trabalho assinada como um

indicativo da informalidade.

No inicio da década de 1990, as privatizagcdes e a abertura econémica
exerceram forte influéncia sobre a informalidade no Brasil. Essas mudancgas
representaram uma transformacao significativa na economia do pais, uma vez que as
empresas se esforcaram para se tornarem mais competitivas, resultando em uma
reducao na demanda por trabalho formal. Como resultado, muitos trabalhadores se
viram obrigados a buscar emprego no setor informal, o que levou a um aumento

significativo nesse setor, conforme observado por (Feijé, Silva e Souza., 2009).

De acordo com Neri e Fontes (2010), o setor informal neste periodo
desempenhou o papel de um "colchdo" absorvendo os trabalhadores dispensados do
setor formal, especialmente da industria. Essa dindmica persistiu durante um periodo
em que o emprego formal estava em declinio. No entanto, entre 2003 e 2009, ocorreu
uma inversao desse padrao, com o Brasil testemunhando um aumento nos empregos
formais associado ao crescimento econbémico do periodo, representando uma

mudanga significativa nas tendéncias de emprego.

Barbosa Filho e Moura (2015) argumentam que, apesar da redugéo do grau
de informalidade na primeira década do século XXI, a informalidade ainda persiste
como um dos principais problemas do mercado de trabalho brasileiro. Muitos

empregos informais ocorrem frequentemente em situagdes precarias, oferecendo
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menos protecao aos trabalhadores. Essa falta de protecao resulta em salarios mais
baixos e em uma maior vulnerabilidade econémica para esses trabalhadores, o que
pode levar a uma maior desigualdade econémica em relagdo aos trabalhadores

formais.

Esses dois momentos na economia brasileira destacam a complexa relacéo
entre o emprego formal e informal no pais ao longo do tempo. As politicas
governamentais, as condigdes econdmicas e as dindmicas do mercado de trabalho

desempenharam papéis cruciais nessas mudancas.

Menezes e Dedecca (2012) mostram que existem diversos motivos para a
adesao a informalidade, sendo uma escolha consciente ou uma necessidade, e que
essas razoes variam desde a falta de oportunidades de emprego formal até a busca
por flexibilidade no trabalho. Em outras palavras, as pessoas podem optar pelo
trabalho informal em busca de melhores ganhos financeiros ou por necessidade,

devido ao desemprego e ao excesso de mao de obra.

O trabalho empirico desenvolvido por Reis e Aguas (2014) com base na
Pesquisa Mensal de Emprego (PME) entre 2006 e 2013 revela que maior educagéo
aumenta chances de transi¢cdo do desemprego para um emprego formal e reduz
desemprego ou trabalho informal. Pessoas jovens tém mais chance de transitarem
para um emprego formal ou inatividade, enquanto aqueles que nunca trabalharam tém
menos probabilidade de sair do desemprego. A probabilidade de transicdo para
empregos formais e informais sdo menores para as mulheres. Além disso, elas tém
uma probabilidade maior de passarem do desemprego para a inatividade em

comparagéo com os homens.

Cuco e de Souza (2019) usaram dados da PNAD Continua entre 2012 e
2019 para analisar as transicdes ocupacionais no mercado de trabalho, os autores
utilizaram um modelo logit multinomial com quatro categorias: informal, formal,
desempregado e inativo. Os resultados indicam que a informalidade tende a ser mais
comum entre grupos vulneraveis, como mulheres, pessoas de grupos étnicos
minoritarios e individuos com baixa escolaridade. Em contrapartida, os trabalhadores
que conseguem sair da informalidade sao frequentemente homens, de cor branca ou
amarela, com idade acima de 36 anos e niveis educacionais mais elevados, muitas

vezes sendo chefes de familia.
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Mattei e Heinen (2019) analisam o impacto da reforma trabalhista que teve
como objetivo de flexibilizar as relagdes trabalhistas e combater o desemprego
causado pela crise econdmica de 2015 e 2016. Os principais achados mostraram que
a reforma nao foi efetiva na redugdo do desemprego e que no mesmo periodo houve
um incentivo ao crescimento dos trabalhadores por conta propria e dos trabalhadores

informais.

1.2.2 As consequéncias da COVID-19 sobre o Mercado de Trabalho e a

Informalidade

No Brasil, ao comparar o impacto da crise de 2015-2016 com o choque
causado pela pandemia em 2020, Corseuil et al. (2021) concluem que ambas as crises
resultaram na reducado da populagcdo ocupada. No entanto, a ultima se destaca pela
queda abrupta na ocupagdo e pelo aumento inédito da inatividade no segundo
trimestre de 2020. Além disso, observa-se que o impacto sobre as ocupacdes
informais foi mais pronunciado durante a pandemia em comparagdo com a crise

anterior.

Em linha com essas descobertas, a analise de Barbosa, Costa e Hecksher
(2020) dos dados da PNAD Continua busca identificar os grupos de trabalhadores
mais afetados pelas perdas de emprego no Brasil. Os resultados indicam que, em
termos de caracteristicas individuais, as mulheres, os jovens, 0s negros e aqueles
com menor escolaridade foram os mais impactados pelas perdas de ocupacgao. Além
disso, no que diz respeito as caracteristicas do trabalho, os trabalhadores em regime

de jornada parcial e os informais foram os grupos mais afetados.

Para Carvalho et al. (2020), no segundo trimestre de 2020, houve uma
notavel diminuigdo na probabilidade de manter o emprego em comparagédo com 0s
anos anteriores. Por outro lado, os fluxos para as condigcbes de afastamento
temporario, inatividade e desemprego aumentaram consideravelmente. A destruicdo
de empregos entre os trabalhadores informais e aqueles que trabalhavam por conta
prépria foi maior em comparagao aos demais. Com a retomada gradual da atividade
econdmica, houve um aumento na probabilidade de permanecer empregado em todas
as categorias de ocupagdo, destacando-se especialmente o segmento dos

trabalhadores por conta propria.
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Em sua analise setorial, Corseuil et al. (2020) identificaram o impacto
adverso da crise desencadeada pela pandemia no setor formal, com base nos dados
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Os segmentos mais
afetados foram os de alimentagao e alojamento, seguidos pela construgdo. A analise
dos dados da PNAD Continua confirmou essa tendéncia. Além disso, a PNAD
ofereceu uma perspectiva sobre o impacto no setor informal, revelando que os efeitos
negativos foram mais intensos e ja perceptiveis no final do primeiro trimestre de 2020,

com destaque para o segmento de servigos domésticos.

De acordo com Carvalho (2022), ao analisar a jornada de trabalho semanal
meédia dos trabalhadores, constata-se que a pandemia ndo teve um impacto direto
sobre as horas de trabalho habituais, que se mantiveram proximas a média histérica,
aproximadamente 39,5 horas. No entanto, as horas efetivamente trabalhadas
sofreram uma redugao significativa no segundo trimestre de 2020, atingindo cerca de
78% das horas habituais. Essa queda afetou principalmente os trabalhadores por
conta propria e os profissionais no setor publico sem carteira assinada, nos trimestres

subsequentes, as horas trabalhadas comecaram a demonstrar uma recuperacao.
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1.3 METODOLOGIA

Esta secdo descreve a abordagem metodoldgica adotada neste estudo
para examinar o impacto da transicdo dos trabalhadores para o setor informal na
jornada de trabalho durante a pandemia. Para isso, € aplicado a técnica conhecida
como Modelagem de Diferencas em Diferencas (DD), aliada ao Propensity Score
Matching (PSM), visando estimar os efeitos causais das medidas restritivas impostas
para conter a propagacgao do virus. Seguindo a orientacdo de Menezes Filho et al.
(2017), a combinagdo dessas metodologias demonstra-se eficaz na mitigacdo de
problemas de endogeneidade e viés de selegdo, possibilitando a obtencdo de

estimativas robustas em estudos observacionais.

1.3.1 Estimacgao da causalidade

A analise do efeito causal é crucial para determinar se uma intervengao ou
politica publica realmente causa os resultados observados. Isso evita conclusdes
equivocadas e ajuda na tomada de decisées baseadas em evidéncias, direcionando

recursos de forma mais eficiente e melhorando a qualidade de vida da populagao.

Menezes Filho et al. (2017) demonstra algumas alternativas que
pesquisadores com menos experiéncia podem utilizar para avaliar o efeito causal,
chamando essas abordagens de "ingénuas". Isso ocorre quando tentam comparar o
individuo antes e depois da intervencdo, ou entdo, comparar diretamente os
participantes com pessoas que nédo passaram pelo tratamento avaliado. No entanto,
essas metodologias podem resultar em conclusdes equivocadas sobre o impacto real
do tratamento. Para evitar esse problema, os modelos de avaliacdo de politicas
publicas buscam estabelecer um grupo de controle contrafactual que seja semelhante

ao grupo de individuos tratados, mas que nao tenha participado da intervencgao.

A melhor solugao para a criagao desse grupo contrafactual seria selecionar
aleatoriamente as pessoas que participam ou n&o da intervencdo para evitar a
presenca de algum tipo de viés (Rubin, 1974). No entanto, na implementacao de
politicas sociais, nem sempre é possivel selecionar individuos de forma aleatéria, seja
por fatores morais ou falta de recursos disponiveis. Além disso, segundo Cox e Reid
(2000), ao avaliar o impacto de um programa social, os pesquisadores geralmente se

deparam com duas situagdes. A primeira ocorre em estudos experimentais, onde os
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pesquisadores tém controle sobre as variaveis. A segunda situagao ocorre em estudos

observacionais, onde nao é possivel controlar o impacto do tratamento.

Desse modo, o método de pareamento se apresenta como uma excelente
opgao para formar um grupo de controle que se assemelhe ao grupo de tratamento
em termos de caracteristicas observaveis especificas, contribuindo para mitigar o viés
de selecgdo. Essa abordagem parte da premissa de que, para cada individuo presente
no grupo de tratamento, existe um correspondente no grupo de controle com

caracteristicas observaveis semelhantes.

Formalmente, Angrist e Pischke (2009) e Menezes Filho et al. (2017)
detalham o procedimento para encontrar o efeito médio do tratamento em dados
observacionais € como definir os grupos de tratamento e controle. Suponha que a
variavel aleatéria d; seja uma dummy responsavel por definir se o individuo participa
ou nado do grupo de tratamento, onde T; =1 quando o individuo i participa do

tratamento e T; = 0 quando o individuo i ndo é exposto ao tratamento.
O resultado potencial Y; pode assumir:

v, = {Yi(l) =a+ B;T; + ¢, parad; =1
.=

,(0)= a+¢, parad; =0 (1.1)

ou seja, o resultado potencial individual Y;(1) é obtido quando o individuo i esta no
grupo de tratamento e Y;(0) quando o individuo i esta no grupo de controle. O
parametro a representa o intercepto, ou termo constante, ja o parametro B; mede o
efeito do tratamento individual, e ¢; pode ser definido como o elemento nao observavel

e capaz de afetar o resultado potencial.

O efeito do tratamento para o individuo i é a diferenga entre os resultados
potenciais. No entanto, é importante notar que, apenas uma dessas possibilidades
pode ser observada, de modo que o resultado potencial do individuo i pode ser

reescrito como:

Y, =TY (D) + (1 -T)Y,(0) (1.2)

Generalizando, o resultado para todos os individuos analisados, seria

imediato afirmar que o efeito médio do tratamento é dado por:
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EMT = E[Y;(DIT; = 1] — E[Y;(0)|T; = 0] (1.3)

Ou seja, o efeito médio do tratamento (EMT) é obtido pela diferenga entre
a média observada dos tratados e a média observada dos n&o tratados. Contudo, o
grupo de individuos sem o tratamento pode ndo ser um bom contrafactual para os
individuos tratados. Ao adicionar e subtrair E[Y;(0)|T; = 1] da equagdo acima,

obtemos:

EMT = E[Y,()IT; = 1] - E[%;(0)|T; = 0] + E[¥;(0)|T; = 1]
— E[Y,(0)IT; = 1]
= E[Y,(DIT; = 1] — E[Y,(0)IT; = 1] + E[%,(0)|T; = 1]
— E[%(0)IT; = 0]
= EMTT + Viés

(1.4)

A primeira subtracdo da equacao pode ser chamada de efeito médio do
tratamento sobre os tratados (EMTT) e pode ser definido como a média da diferenca
dos resultados potenciais para os individuos quando estes estdo no grupo dos
tratados e para o caso contrafactual ndo tratados, quando ocorre o tratamento. Ja
segunda subtragdo mostra a diferenga entre o resultado potencial dos nao tratados
com o tratamento pelo resultado potencial na auséncia do tratamento, o que é

denominado como viés de selecao.

Como destacado por Rubin (1974), ao selecionar os participantes de um
programa de forma aleatoria seria possivel evitar a existéncia de viés de selegao.
Contudo, a grande maioria dos estudos realizados tem de enfrentar a situagdes em
que nao foi possivel selecionar os individuos de forma aleatéria, sendo a selegao

motivada pela presenga de caracteristicas observaveis desejaveis para o tratamento.

Dado a presenca de viés de selecdo em estudos observacionais,
Rosenbaum e Rubin (1983) propuseram o Propensity Score Matching (PSM), que
consiste em atribuir uma probabilidade para cada individuo no grupo de controle,
indicando a chance de ser selecionado para o grupo de tratamento com base em suas
caracteristicas observaveis. Posteriormente, os individuos fora do tratamento com
propensity score semelhantes aos do grupo tratado s&do selecionados para compor o

grupo de controle pareado. Esse procedimento busca criar grupos mais comparaveis
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em termos de caracteristicas observadas, minimizando um possivel viés na
comparacgao entre os grupos. De acordo com Menezes Filho et al. (2017) o propensity
score tem a mesma informagao contida no vetor de caracteristicas observaveis, sendo

definido como:

P(X;) = P(T; = 11X;) (1.5)

Para estimar o propensity score, sdo utilizadas regressdes de escolha
binaria, como logit e probit. No modelo logit, a estimativa dos parametros é realizada
através do método de maxima verossimilhanca, que busca encontrar os valores dos
parametros que maximizam a probabilidade das observagdes amostrais, sendo obtido
da seguinte forma:

e*h

P(Ti=1|Xi=x)=m (16)

onde B representa o vetor de parametros das caracteristicas observaveis X;.

O PSM pode ser aplicado utilizando diferentes métodos, o mais famoso
deles Nearest Neighbor busca criar o pareamento entre os grupos de tratamento e
controle ao selecionar para cada individuo tratado o individuo do grupo de controle
com o escore de propensao mais proximo, podendo ser aplicado com ou sem

reposi¢ao dos individuos do grupo de controle.

O método de radius € uma variagdo do Propensity Score Matching que
estabelece um limite maximo (ou raio) de diferenca aceitavel entre os escores de
propensao dos individuos do grupo de tratamento e do grupo de controle. Nesse
método, cada individuo do grupo de tratamento é pareado com todos os individuos do

grupo de controle cujos escores de propensao estejam dentro desse raio especifico.

Além desses, o método de kernel utiliza uma fungao kernel para ponderar
os individuos do grupo de controle com base na proximidade de seus escores de
propensdo aos dos individuos do grupo de tratamento. Em vez de selecionar pares
especificos, este método atribui pesos maiores aos individuos do controle cujos
escores de propensdo estdo mais proximos dos escores dos individuos tratados e

pesos menores aqueles mais distantes
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Por meio do Propensity Score Matching (PSM), é possivel estabelecer um
grupo de controle comparavel ao grupo de tratamento, viabilizando a aplicagdo do
método de diferenca em diferengcas (DD). Essa técnica permite comparar as
mudangas ao longo do tempo entre ambos os grupos, facilitando a estimativa do efeito
causal do tratamento. O DD parte da premissa de que, na auséncia do tratamento, as
tendéncias entre os grupos seguiriam trajetérias paralelas. Ao calcular a diferenca de
meédia da variavel de resultado antes e depois do tratamento para ambos os grupos,
e entdo subtrair essas diferencas, € possivel isolar o efeito do tratamento, controlando

os efeitos de outras variaveis.

Supondo que T; = 1 quando participa do tratamento e T; = 0 quando nao
participa e D; também uma variavel binaria que assume o valor 0 antes da ocorréncia

da intervencgao e 1 apds este periodo. O estimador de DD, pode ser escrito como:

Pop = {EIYi(D|T; =1,D; = 1] - E[Y;(0)| T; = 1,D; = 0]}

— E[Y;(0)| T; = 0,D; = 1] — E[Y;(0)| T; = 0,D; = 0] (1.7)
onde a equacao representa a diferenca entre os tratados depois e antes da
intervencao, subtraida da diferenca do grupo de controle depois e antes da
intervencgao

De outro modo, a equacgao para estimar o DD pode ser reescrito como:

Yie = Xjpa + 6Dy +¥Ti + B(TieDe) + &t (1.8)
onde Y;; representa a variavel de resultado, a representa um vetor de parametros
correspondente ao nimero de varidveis em X;, e inclui um intercepto, ou seja, um dos
elementos de X;, é igual a 1. Ja o parametro § mede o efeito do tratamento no grupo
de tratamento, y captura o efeito dos grupos de tratamento e controle, g reflete a
diferenga nas diferencas antes e depois da intervengao, e ¢;; representa o erro nao
explicado. O coeficiente € o foco principal da analise, pois quantifica o efeito causal
da intervencgao, controlando fatores de confusdo e mudangas naturais ao longo do

tempo.

1.3.2 Estratégia de Identificagao

O propésito deste estudo consiste em examinar o impacto da transicéo para
o setor informal na jornada de trabalho dos trabalhadores que perderam seus

empregos formais a partir do segundo trimestre de 2020, coincidindo com a
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implementagado das primeiras medidas restritivas no combate a pandemia de Covid-
19. Embora as primeiras medidas tenham sido aplicadas no final de margo, os
impactos no mercado de trabalho sé foram sentidos a partir do segundo trimestre do

mesmo ano.

O ideal seria analisar o individuo nessa situacao e na situagdo em que
permanece no setor formal. No entanto, devido a impossibilidade de analisar ambas
as situagbes simultaneamente, sera utilizado como grupo de tratamento os
trabalhadores que migraram para a informalidade durante os dois primeiros trimestres
de 2020 e, como grupo de controle, aqueles que permaneceram com vinculos formais

Nno mesmo periodo.

Essa escolha de periodo se baseia na capacidade de acompanhar
continuamente os mesmos individuos ao longo de dois trimestres consecutivos na
PNAD Continua. Isso nos permite realizar uma analise mais precisa do impacto
imediato da pandemia nas trajetérias de emprego desses trabalhadores, uma vez que
€ possivel comparar suas situagbes antes e depois das primeiras medidas de
restricdo, no segundo trimestre de 2020. O ultimo trimestre de 2019 sera usado como
0 periodo anterior a intervencdo para comparacao, permitindo realizar uma analise
robusta das mudangas nas condi¢des de trabalho e emprego, isolando os efeitos da

pandemia ao comparar os periodos pré e pos-intervengao.

Apods a definicdo dos grupos de tratamento e controle, € aplicado um
modelo de regressao logistica para estimar a probabilidade de que um individuo tenha

feito a transicao para a informalidade com base em suas caracteristicas observaveis.

Esse modelo é utilizado para criar o propensity score, um indicador
proposto por Rosenbaum e Rubin (1983) que equilibra os grupos de tratamento e
controle, assegurando que os individuos selecionados no grupo de controle se
assemelhem mais aos tratados em suas caracteristicas observaveis. Essa abordagem
€ essencial para evitar viés de selegao e garantir que 0s grupos sejam comparaveis,

possibilitando uma analise mais precisa.

A proxima etapa envolve a aplicagdo do método de Diferencas em
Diferencas (DD), uma ferramenta estatistica que permite estimar o efeito causal do
tratamento, ou seja, o impacto na carga horaria dos trabalhadores que transitaram

para o setor informal durante a pandemia.
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Na estimagao do DD, é comparado a variagdo na carga horaria de trabalho
ao longo do tempo entre dois grupos: o grupo de tratamento (trabalhadores que
migraram para a informalidade) e o grupo de controle (aqueles que permaneceram
em empregos formais). Analisamos essas mudancgas antes e depois do periodo em
que a migracao para a informalidade comegou, que, neste estudo, € considerado

antes e depois do segundo trimestre de 2020.

Em outras palavras, o método avalia a diferenga entre as mudangas na
carga horaria de trabalho desses dois grupos, fornecendo uma compreensao clara do
impacto real da transi¢cao para o setor informal durante a pandemia em comparagao
com a situacdo hipotética em que esses trabalhadores teriam permanecido em

empregos formais.

1.3.3 Dados

Neste trabalho s&o utilizados os dados provenientes da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) para o periodo entre o primeiro
e o segundo trimestre de 2020. A identificacdo dos individuos que migraram para a
informalidade no segundo periodo é realizada por meio de uma chave formada pelas
variaveis de unidade primaria de amostragem (UPA), numero de selegdo do domicilio
(V1008), painel (V1014) e nimero de ordem (V2003)*.

A PNAD Continua nao dispbée de uma variavel direta para determinar o
nivel de formalidade no emprego. Por isso, foi criado uma proxy® para o nivel de
formalidade, assumindo que o setor formal inclui aqueles individuos no setor privado
e empregados domésticos com carteira assinada, funcionarios publicos,
empregadores com CNPJ e trabalhadores por conta propria que contribuem para a

previdéncia.

Em contraste, o setor informal engloba aqueles no setor privado e
empregados domésticos sem carteira assinada, bem como empregadores sem CNPJ
e trabalhadores por conta propria que nao contribuem para a previdéncia e abrange

trabalhadores familiares envolvidos em atividades ndo remuneradas. Com essa

4 Disponivel em: https://bit.ly/pnadc-chaves
5 Disponivel em: https://bit.ly/proxy_informalidade
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definigao, foi possivel identificar os individuos que migraram para a informalidade a

durante os dois primeiros trimestres de 2020.

No Quadro 1, é apresentado o conjunto de covariaveis selecionadas com o
objetivo de controlar as caracteristicas dos individuos e estimar a probabilidade de um
individuo migrar para a informalidade. Essas variaveis desempenhardo um papel
fundamental na criagcdo do grupo de controle por meio da técnica Propensity Score
Matching (PSM) e, posteriormente, na analise do impacto com o método de Diferenca

em Diferencgas (DD).

Quadro 1 - Descrigdo das Variaveis Empregadas na Regressao Logistica.

Variavel Descrigao

Informal Dummy indicando se o individuo migrou para a informalidade:

(Dependente) 1 (sim) ou 0 (ndo).

Mulher Dummy que indica o sexo do individuo: 1 (Mulher) ou 0
(Homem).

Chefe Domiciliar Dummy que indica se o individuo é chefe do domicilio: 1 (sim)
ou 0 (n&o).

Raca Dummy indicando a etnia ou raga: 1 (branco) ou 0 (ndo
branco).

Idade Variavel categorica que representa a idade do individuo:

Entre 18 e 35 anos
Entre 35 e 50 anos,
Entre 50 e 65 anos e
Acima de 65 anos.

Urbano Dummy indicando se o domicilio esta localizado em area
urbana: 1 (sim) ou 0 (ndo).

Regiéo Variavel categdrica que representa as cinco regides
geograficas do Brasil.

Nivel Educacional |Variavel Categorica que representa o nivel educacional:

Baixo = Sem instrugdo e Fundamental incompleto.
Médio-baixo = Fundamental completo e Médio incompleto.
Médio-alto = Médio completo e Superior incompleto.

Alto = Superior completo.

Setor Variavel categorica que representa o setor de ocupagao do
individuo.
Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos microdados da PNAD Continua.
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1.4 RESULTADOS

Na Tabela 1, sdo apresentadas as razdes de chance que indicam a
probabilidade de um individuo fazer a transicdo do setor formal para a informalidade
com base em suas caracteristicas observaveis. As estimativas foram realizadas
utilizando os dados da PNAD Continua trimestral, considerando o peso amostral das
observacgodes. Isso nos permite avaliar o impacto da crise econémica provocada pela
pandemia de Covid-19 nas decisdes dos individuos sobre seu emprego, ou seja, se
eles se tornaram mais ou menos propensos a migrar para o setor informal durante

esse periodo desafiador.

O modelo de regresséo logistica apresenta um ajuste razoavel aos dados,
levando em consideracdo sua natureza, conforme evidenciado pelo Pseudo R2 O
teste qui-quadrado (LR x2) indica que pelo menos uma das variaveis independentes
tem um efeito importante na variavel dependente, o que torna o modelo util para
explicar como as variaveis independentes e dependentes se relacionam. Além disso,
o teste de Wald confirma que as variaveis individuais tém um impacto significativo
dentro do modelo, reforcando a importancia delas para explicar a variabilidade da

variavel dependente.

Ao examinar as razdes de chances na regressao logistica, podemos obter
informagdes cruciais sobre como diversos fatores influenciam a probabilidade de

individuos fazerem a transi¢cao para o setor informal da economia.

O coeficiente associado ao género indica que ser mulher esta fortemente
relacionado a uma reducgao na probabilidade de migrar para o setor informal. Isso
sugere que a influéncia do género na escolha de permanecer no setor formal € um
fator importante a ser considerado, pois como foi demonstrado nos resultados, elas
apresentam uma menor propensao a migragao para o setor informal em comparagao

com os homens neste periodo.

O fato de ser chefe do domicilio esta associado a uma chance menor de
migracao para o setor informal em comparagao com os demais membros do domicilio.
Isso pode ser explicado pelas responsabilidades familiares impostas aos chefes de
domicilio, que os incentivam a manter empregos formais. Em periodos de crise, os
beneficios associados ao emprego formal, como a protegao social, tornam-se ainda

mais importantes, reforcando a tendéncia de permanéncia no setor formal.
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Variavel Razdo de Desvi~0- Z-stat P-valor Interv.a lo de
Chance Padrao Confianca

Mulher 0,8922 0,0016 251 0,000™* 0,8890  0,8954
Chefe Domiciliar 0,9571 0,0015 -27,11 0,000***  0,9541 0,9602
Raca 1,0595 0,0018 33,46 0,000* 1,0559 1,0631
Idade (Entre 18 e 35 anos)
Entre 35 e 50 anos 0,8978 0,0016 -59,04 0,000** 0,8946  0,9011
Entre 50 e 65 anos 1,1163 0,0025 48,16 0,000*** 1,1113  1,1213
Acima de 65 anos 1,1687 0,0072 24,98 0,000* 1,1545 1,1831
Urbano 1,0159 0,0031 5,06 0,000 1,0097 1,0221
Regiao (Norte)
Nordeste 0,6774 0,0023 -113,32 0,000** 0,6729 0,6820
Sudeste 0,4339 0,0013 -260,83 0,000**  0,4312 0,4366
Sul 0,5502 0,0019 -168,49 0,000** 0,5464 0,5540
Centro-Oeste 0,5219 0,0021 -158,89 0,000*** 0,5199 0,5261
Nivel educacional (Baixo)
Médio-baixo 0,8978 0,0028 4,65 0,000 1,0075 1,0187
Médio-alto 0,7773 0,0018 -104,01 0,000** 0,7736  0,7810
Alto 0,7699 0,0021 -92,92 0,000**  0,7657 0,7742
Setor (Agropecuaria, pesca e florestal)
Industria geral 0,2868 0,0011 -300,08 0,000***  0,2845 0,2892
Construcgao 1,2472 0,0053 51,35 0,000 1,2368 1,2578
Comércio e reparagao  0,5107 0,0019 -173,06 0,000**  0,5068 0,5146
automotiva
Transporte e 0,7662 0,0034 -59,41 0,000** 0,7595 0,7730
armazenagem
Alojamento, 0,9291 0,0043 -15,73 0,000*™*  0,9207 0,9377
alimentagao
Informacao, 0,4868 0,0019 -176,34 0,000**  0,4830 0,4908
comunicacgao,
financgas, imoveis
Administracao 0,0692 0,0004 -383,81 0,000** 0,0683 0,0702
publica, defesa
Educacao, saude, 0,2046 0,0009 -348,26 0,000**  0,2027 0,2064
Servigos sociais
Outros servicos 0,8173 0,0039 -42,20 0,000*** 0,8096 0,8249
Servigos domésticos 0,7842 0,0039 -47,67 0,000*** 0,7764 0,7921
Constante 0,4139 0,0019 -186,27 0,000***  0,4101 0,4177
Pseudo R? 0,0632 N° Observacbdes 48,516
LR x? (26) 828972,92 Prob > x? 0,0000
Wald 2,1e+05 Prob > yx? 0,0000

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos microdados da PNAD Continua.

Significancia: * p<0,1, ** p<0,05, *** p<0,01.
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No contexto da pandemia, a analise das razdes de chance aponta que os
individuos da raga branca tém uma chance maior de migrar para o setor informal da

economia em comparagéo com as outras.

A interpretagdo da variavel idade revela que, a medida que a idade
aumenta, a chance de migragao para o setor informal também aumenta. Com a
pandemia de Covid-19, os trabalhadores mais velhos podem ser mais suscetiveis a a
perda de postos de trabalho formais devido a dificuldade de se adaptar a mudancgas,

tendo a informalidade como alternativa para manter o sustento.

De acordo com a variavel urbano, viver em areas urbanas esta associado
a uma chance maior de migrar para o setor informal da economia. Além disso, as
restricdes de mobilidade e as medidas de distanciamento social podem ter afetado a
busca por empregos formais para os que perderam seus empregos, exacerbando a
necessidade de encontrar alternativas de trabalho no setor informal para garantir a

sobrevivéncia econOmica.

As analises das razdes de chances em relagao as regides indicam que, em
comparagao com a regiao Norte, as demais (Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste)
estdo associadas a uma menor chance de migrar para o setor informal durante a
pandemia. Possivelmente, justificado pelo maior dinamismo das demais regiées, onde
a diversidade de atividades econ6micas e o tamanho dos mercados oferecem mais

oportunidades de emprego formal em comparagao com o Norte.

A analise da influéncia da educacgao nas chances de transi¢cao para o setor
informal revela que individuos com niveis educacionais mais elevados tém uma menor
chance de migrar para a informalidade durante a pandemia. Isso pode ser explicado
pelo fato de que um maior nivel de educagao geralmente esta associado a habilidades
mais especializadas e qualificacbes especificas, tornando os trabalhadores mais

atrativos para empregadores formais.

Em relagdo ao setor em que estdo empregados, € possivel observar
impactos desproporcionais em setores especificos, com o setor de constru¢ao tendo
uma maior chance de migrar para informalidade em comparagao ao setor de
agropecuaria, pesca e florestal. No entanto, os demais setores apresentam uma
chance menor de perderem seus empregos formais e buscarem oportunidades na

informalidade.
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A Tabela 2 exibe os resultados do teste de diferenga de médias entre os
grupos de tratamento e controle antes e apds a aplicagdo do método PSM com o
emparelhamento por Nearest Neighbor. Esse teste avalia se as caracteristicas

observaveis foram equilibradas entre os grupos apds o emparelhamento.

No contexto do emparelhamento de propensity score, um p-valor baixo
apos o emparelhamento indica que as diferencas entre os grupos em relagéo as
caracteristicas observadas sao estatisticamente significativas. Isso pode ser
interpretado como um sinal de que o emparelhamento ndo conseguiu equilibrar
completamente as covariaveis entre os grupos, sugerindo a persisténcia de

desequilibrios.

(Continua)
Tabela 2— Balanceamento das Covariaveis Antes e Depois do Propensity Score
Matching.

‘s Média
Variavel Pareamento Tratamento Controle testt p-valor
Mulher Nao Pareado 0,3722 0,4539 -9,98 0,000***
Pareado 0,3726 0,3736  -0,09 0,926
Chefe Domiciliar Nao Pareado 0,4594 0,4739 -1,76 0,079*
Pareado 0,4600 0,4573 0,25 0,805
Raca Nao Pareado 0,4771 0,4888 -1,42 0,156
Pareado 0,4775 0,4720 0,49 0,623
Idade (Entre 18 e 35 anos)
Entre 35 e 50 anos Nao Pareado  0,3757 0,4082 -4,02 0,000***
Pareado 0,3761 0,3764 -0,02 0,982
Entre 50 e 65 anos Nao Pareado  0,2179 0,2012 2,51 0,012*
Pareado 0,2179 0,2189 -0,11 0,914
Acima de 65 anos Nao Pareado 0,0189 0,0195 -0,26 0,793
Pareado 0,0189 0,0154 1,20 0,229
Urbano Nao Pareado 0,8362 0,8709 -6,24 0,000***
Pareado 0,8360 0,8604 -3,05 0,002***
Regiéo (Norte)
Nordeste Nao Pareado 0,2079 0,1954 1,90 0,057*
Pareado 0,2081 0,2106  -0,27 0,784
Sudeste Nao Pareado 0,3089 0,3506 -5,32 0,000***
Pareado 0,3092 0,3013 0,78 0,438
Sul Nao Pareado 0,2535 0,2419 1,64 0,102
Pareado 0,2538 0,2581 -0,44 0,663
Centro-Oeste Nao Pareado 0,1054 0,1146  -1,76 0,079*

Pareado 0,1055 0,1068 -0,18 0,856
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Média

Variavel Pareamento Tratamento Controle testt p-valor
Nivel educacional (Baixo)
Médio-baixo Nao Pareado 0,1423 0,1066 6,93 0,000***
Pareado 0,1425 0,1507 -1,04 0,297
Médio-alto Nao Pareado 0,4368 0,43561 0,15 0,884
Pareado 0,4373 0,4276 0,88 0,379
Alto Nao Pareado 0,2064 0,3171 -14,58 0,000***
Pareado 0,2066 0,2124 -0,63 0,528
Setor (Agropecuaria, pesca e florestal)
Industria geral Nao Pareado 0,9075 0,1475 -9,86 0,000***
Pareado 0,9086 0,8263 1,31 0,190
Construcéao Nao Pareado 0,0842 0,0297 18,26 0,000***
Pareado 0,0833 0,0808 0,41 0,684
Comeércio e reparacao Nao Pareado 0,2181 0,1890 4,48 0,000***
automotiva Pareado 0,2184 0,2184 0,00 1,000
Transporte e Nao Pareado 0,0673 0,0400 8,21 0,000***
armazenagem Pareado 0,0674 0,0708 -0,62 0,538
Alojamento, alimentagcdo N&o Pareado 0,0800 0,0326 15,36 0,000***
Pareado 0,0801 0,0781 0,33 0,741
Informacgao, comunicacdo, N&o Pareado 0,1306 0,1297 0,16 0,876
finangas, imoveis Pareado 0,1308 0,1353  -0,59 0,554
Administracao publica, Nao Pareado 0,0179 0,1164 -19,30 0,000***
defesa Pareado 0,0179 0,0187 -0,25 0,803
Educacao, saude, Nao Pareado 0,9349 0,2107 -17,80 0,000***
servigos sociais Pareado 0,0936 0,0981 -0,68 0,495
Outros servicos Nao Pareado 0,0623 0,0289 11,59 0,000***
Pareado 0,0624 0,0564 1,13 0,257
Servicos domésticos Nao Pareado 0,0493 0,0294 6,95 0,000***
Pareado 0,0494 0,0521 -0,56 0,576

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos microdados da PNAD Continua.

Significancia: * p<0,1, ** p<0,05, *** p<0,01.

Em resumo, os resultados sugerem que o método PSM foi eficaz em

minimizar as disparidades entre os grupos de tratamento e controle em relagédo as
variaveis observadas, pois a diferenca entre a média dos grupos de tratamento e
controle apds o pareamento se tornou insignificante para a maioria das covariaveis.
Isso resultou em maior comparabilidade entre eles, reduzindo o risco de viés de
selegao e, ao mesmo tempo, melhorando a eficiéncia na avaliagao posterior.

A Tabela 3 apresenta os resultados do modelo de diferenga em diferencas,
utilizando o quarto trimestre de 2019 como o periodo antes da implementagao das
medidas de restricdo social impostas pela pandemia para conter a propagacao do

virus, e os dois primeiros trimestres de 2020 como o periodo depois da implementagao



38

dessas medidas. As restricbes desencadearam uma crise econdmica, impactando

diretamente o mercado de trabalho.

Tabela 3 - Resultados do Modelo de Diferenga em Diferengas.

N° de Observagdes Antes Depois Total
Controle 1693 2313 4006
Tratamento 1335 2671 4006
3028 4984 8012
Horas Efetivas Desvio Padrédo  t-stat p-valor
Antes
Controle 41,855
Tratamento 42,132
Diferenca (T-C) 0,277 0,468 0,59 0,555
Depois
Controle 37,617
Tratamento 35,585
Diferenca (T-C) -2,031 0,540 3,76 0,000***
DD -2,308 0,582 3,96 0,000***

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos microdados da PNAD Continua.
Significancia: * p<0,1, ** p<0,05, *** p<0,01.

Nesse modelo, sdo analisadas as mudangas médias ao longo do tempo
entre um grupo de tratamento e um grupo de controle, permitindo avaliar o efeito
causal de curto prazo da transicao dos trabalhadores formais para o setor informal
devido as restrigdes impostas pela pandemia na jornada de trabalho dos individuos.
O grupo de controle é composto por individuos que permaneceram empregados no
setor formal, enquanto o grupo de tratamento engloba aqueles que migraram para o

setor informal.

O periodo antes da implementagao do tratamento, ndao foram identificadas
diferencas estatisticamente significativas nas horas efetivas de trabalho entre esses
grupos, conforme indicado pelo alto valor do p-valor (0,555). Isso sugere que, no
periodo anterior a implementagdo das medidas de restricdo, os dois grupos
mantiveram uma jornada de trabalho média semelhante e que qualquer diferenca
significativa observada posteriormente pode ser atribuida as mudancas decorrentes

das restricbes econbmicas.

Contudo, com o advento das restricbes ao mercado de trabalho

decorrentes da pandemia, ocorreram alteragdes significativas. O grupo de controle
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apresentou uma reducao média nas horas efetivas de trabalho, de 41,855 horas para
37,617 horas. Em contrapartida, o grupo de tratamento vivenciou uma queda ainda
mais acentuada, com a média diminuindo de 42,132 horas para 35,585 horas. A
analise estatistica, representada pelo teste t para essa mudancga, revelou uma
diferenga altamente significativa, evidenciada por um p-valor baixo. Isso indica que as
restricdes impostas tiveram um impacto expressivo na redugao das horas de trabalho
em ambos os grupos, com o efeito sendo mais pronunciado no grupo de tratamento

que migrou para o setor informal.

O principal resultado deste estudo é a analise de diferenga em diferencas
(DD), onde o coeficiente encontrado foi de -2,308 horas, mostrando-se significante.
Isso mostra que o tratamento resultou em uma redu¢cdo média de horas de trabalho

para o grupo de tratamento em comparagao ao grupo de controle.

Em resumo, a transigcdo para o setor informal, desencadeada pelas
restricbes impostas pela pandemia, teve um impacto estatisticamente significativo na
redugao das horas de trabalho em comparagao com aqueles que permaneceram no

setor formal apds a intervencao.

Esses resultados tém implicagdes importantes para a compreensao das
dinamicas de trabalho em contextos de transi¢cdo entre o setor formal e o setor
informal, desencadeados pela crise pandémica. Com a reducdo das horas
trabalhadas, os individuos enfrentaram desafios significativos, como a diminuigdo da
renda e os impactos nas condicbes de vida. Essas implicacbes destacam a
importancia de politicas publicas e iniciativas que busquem mitigar os efeitos adversos
da transigdo para a informalidade em cenarios de crise, a0 mesmo tempo em que

promovem a recuperag¢ao econdémica e o bem-estar dos trabalhadores afetados.
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1.5 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa teve como principal objetivo avaliar o impacto da pandemia
na jornada de trabalho de individuos que foram compelidos a migrar para a
informalidade devido as restricdes e condi¢cdes impostas. Para isso, foi utilizada uma
combinagao de propensity score matching com o modelo de diferenga em diferencgas,
permitindo comparar a variagdo na jornada de trabalho desses individuos antes e
depois do inicio da pandemia, em relacdo aqueles que permaneceram no mercado

formal.

Os resultados indicam que a migracédo para a informalidade resultou em
uma reducgao de mais de duas horas na jornada de trabalho semanal, em comparag¢ao
com a situacdo em que os individuos permaneceram no setor formal, mesmo com as

restricdes impostas para conter o virus.

Conclui-se que a transicdo para a informalidade, exacerbada pelas
condicbes impostas pela pandemia, teve um impacto significativo na redugédo da
jornada de trabalho dos individuos afetados, destacando a vulnerabilidade dos

trabalhadores informais em tempos de crise.

A reducdo na jornada de trabalho resultante da migracdo para a
informalidade traz consigo uma série de implicagdes significativas. Primeiramente,
esta diretamente relacionada a uma reducao na renda dos trabalhadores, o que pode
afetar adversamente seu poder de compra e sua capacidade de atender as
necessidades financeiras essenciais. Além disso, essa redugao na jornada de trabalho
se traduz em uma queda na producado econdmica, afetando a capacidade do pais de
gerar riqueza e crescimento. Isso, por sua vez, pode levar a uma diminuicdo na
produtividade e na eficiéncia do uso dos recursos disponiveis, resultando em impactos

econOmicos de médio ou longo prazo.

Uma possivel extensdo deste estudo consistiia em examinar de que
maneira a transi¢ao para a informalidade afetou diversos setores econémicos durante
a pandemia, levando em consideragao variagdes regionais e setoriais. Essa analise
mais detalhada poderia ajudar a identificar quais setores sdo mais suscetiveis aos
impactos da migracdo para a informalidade e, consequentemente, direcionar

estratégias especificas para abordar essas vulnerabilidades de forma mais eficaz.
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2. DINAMICAS FAMILIARES E JORNADA DE TRABALHO DURANTE A
PANDEMIA: O PAPEL DO CASAMENTO

2.1 INTRODUGAO

A pandemia de Covid-19 provocou profundas transformacdes na economia,
afetando diversas areas, entre elas o mercado de trabalho, que sofreu com uma queda
generalizada da jornada de trabalho. Segundo dados da PNAD COVID-19, a média
de horas trabalhadas cairam de 39,6 para 27,4 em maio de 2020, primeiro més da
pesquisa. A necessidade de isolamento durante essa crise também impulsionou a
adogao do trabalho remoto como medida preventiva para conter a propagagao do

virus.

Essa transicao trouxe, por um lado, uma maior flexibilidade no ambiente
profissional, permitindo que as pessoas realizassem suas tarefas sem a necessidade
de estar fisicamente presentes no local de trabalho, facilitando o gerenciamento das
demandas familiares e profissionais (Lyttelton, Zang e Musick 2022). No entanto, essa
reconfiguragdo também apresentou desafios significativos, como a necessidade de
estabelecer limites claros entre o tempo de trabalho e o tempo pessoal, além da
adaptagao a novas tecnologias e plataformas de comunicagéo para garantir a eficacia

da colaboracao a distancia.

A residéncia dos individuos que antes era predominantemente associado
ao descanso e a convivéncia familiar se tornou o espaco onde as tarefas profissionais
sao realizadas, criando a necessidade de adaptagdo do ambiente doméstico para

atender a essas novas demandas.

De acordo com Greenhaus e Powell (2006), as mulheres frequentemente
lidarem com o que € conhecido como "dupla jornada", equilibrando as demandas do
trabalho com a gestédo das responsabilidades domésticas e os cuidados dos filhos e
familiares. Para Brito (2020) o fechamento das escolas e a suspensao das creches

durante a pandemia reforcam as desigualdades de género no mercado de trabalho.

Diante do cenario pandémico, os casais adotaram uma abordagem mais
equitativa, ao compartilhar as obrigacbes de maneira mais justa (Alon et al., 2020;

Carlson, Petts e Pepin, 2022; Kim et al., 2022). Isso permitiu que as mulheres tenham
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mais tempo para se concentrar no trabalho, reduzindo o impacto da "dupla jornada".
Por outro lado, em situagdes em que a divisao tradicional das tarefas persiste, as
mulheres continuaram enfrentando desafios em relagao ao equilibrio entre as esferas

profissional e doméstica, mesmo com a presenga de um parceiro.

Dentro desse contexto, o objetivo central deste estudo é investigar como o
casamento influenciou a distribuicdo de tempo dedicado ao trabalho entre homens e
mulheres, com atencio especial aos cenarios de home office e trabalho presencial,
considerando as restricdes decorrentes da pandemia. A premissa fundamental é que
casais, ao compartilharem responsabilidades e desafios, podem adotar abordagens
distintas na maneira como administram seu tempo de trabalho. Isso implica que as
escolhas feitas por individuos casados em relagdo ao equilibrio entre obrigagdes
profissionais e familiares podem variar, ao serem comparadas com as escolhas de

pessoas ndo casadas.

Em outras palavras, este trabalho busca avaliar o impacto do casamento
na oferta de horas de trabalho durante a pandemia, utilizando a técnica de Propensity
Score Matching (PSM) que visa comparar grupos de individuos casados e nao
casados. Essa técnica permite a criagdo de grupos semelhantes baseado em

caracteristicas observaveis, a fim de mitigar um possivel viés de selecgao.

Pretende-se analisar as variacbes na oferta de horas de trabalho entre
pessoas casadas e nao casadas, considerando os diferentes contextos de trabalho
durante a pandemia. Essa analise permitira uma compreensdo mais precisa do
impacto do casamento na alocacdo do tempo de trabalho e das dinamicas entre

casamento, género e tempo dedicado ao trabalho.

As préximas segdes deste capitulo estdo organizadas da seguinte maneira.
Na secao 2, oferece-se uma breve revisdo da literatura que aborda o impacto do
casamento na economia, destacando as principais teorias e conceitos relevantes. Na
secao 3, detalha-se a metodologia adotada para investigar de forma precisa o impacto
do casamento sobre a oferta de trabalho durante a pandemia. Posteriormente, na
secao 4, apresentam-se os resultados obtidos com base nessa metodologia.
Finalmente, a secdo 5 conclui o capitulo, resumindo os resultados e analisando suas

implicacoes.
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2.2 REVISAO DA LITERATURA

O casamento, como uma instituicdo social fundamental, exerce uma
influéncia nas vidas das pessoas e na maneira como as responsabilidades familiares
sdo compartilhadas. Ao longo da historia, o casamento tem desempenhado um papel
central na distribuicao de tarefas domésticas e o equilibrio entre a vida pessoal e
profissional. Com o passar dos anos, vimos uma evolugao nas dindmicas conjugais,

com casais adotando abordagens variadas para a divisdo de obrigagoes.

2.2.1 Perspectiva Econémica das Dinamicas Matrimoniais

Becker (1973) propds a aplicagdo de um modelo tedrico para entender a
deciséo das pessoas de se casarem. Nessa abordagem, as escolhas matrimoniais
podem ser explicadas aplicando os principios da escolha racional e da maximizagao
da utilidade. Dessa forma, os individuos decidem se casar apds avaliar
cuidadosamente os beneficios e custos associados a essa decisdo, considerando
fatores como a divisdo de tarefas domésticas, a alocagao de recursos e a busca por
um parceiro ideal. Essa perspectiva econbémica oferece uma forma sistematica de
analisar as dindmicas do casamento, destacando a importancia das motivagdes

individuais e da otimizacao de resultados na tomada de decisdao matrimonial.

Becker (1973) afirmou ainda que, para que a teoria das preferéncias possa
ser aplicada a este contexto, dois principios precisam ser considerados. O primeiro &
que o casamento, na maioria das vezes, ocorre de forma voluntaria, seja por deciséo
das proprias pessoas que se casam ou por arranjos familiares, elevando o nivel de
utilidade dos individuos acima do nivel que teriam caso permanecessem solteiros. O
segundo principio ressalta que, com a existéncia de muitos homens e mulheres
competindo pela busca de um parceiro ideal, € possivel presumir a existéncia de um

mercado de casamentos.

Na mesma direcdo, Weiss (1997) identifica quatro motivos para que
acontecam os casamentos. O primeiro é a divisdo do trabalho, com o objetivo de
aumentar os retornos, aproveitando as vantagens comparativas do casal. O segundo
motivo envolve a busca por crédito e a coordenacgao de investimentos conjuntos. O

terceiro motivo diz respeito ao compartiihamento de bens coletivos adquiridos ao
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longo do casamento. Por fim, o quarto motivo refere-se a divisdo dos riscos, em que

os parceiros compartilham responsabilidades e enfrentam desafios juntos.

Para Browning, Chiappori e Weiss (2011), o casamento desempenha um
papel crucial na alocagao do tempo dedicado ao trabalho e na renda auferida pelos
individuos no mercado de trabalho. Ou seja, quando comparamos o desempenho dos
homens casados com o dos solteiros, € comum observar que os casados geralmente
trabalham mais horas e recebem salarios mais elevados. No entanto, essa mesma
comparacao entre mulheres nao resulta necessariamente no mesmo padrao; as
mulheres casadas tém uma tendéncia a dedicar menos horas ao trabalho e a receber

salarios mais baixos.

As mulheres frequentemente enfrentam desafios para equilibrar suas
responsabilidades no trabalho e em casa devido as expectativas sociais que as
vinculam principalmente as tarefas domésticas. Para Townsend (2002) essas
expectativas relacionadas aos papéis de género tendem a pressiona-las a assumir um
papel mais centrado na maternidade, enquanto os homens sdo mais frequentemente

associados ao emprego em tempo integral.

Ao examinar o impacto da maternidade no mercado de trabalho, Aisenbrey,
Evertsson e Grunow (2009) identificaram uma tendéncia em que as maes, em geral,
costumam dedicar menos horas ao trabalho, enquanto os pais, em contraste, tendem

a trabalhar mais do que homens sem filhos.

Da mesma forma, Olarde e Ximena (2010) e Souza (2016), destaca varias
razdes para os menores salarios das méaes. Essas incluem interrupgdes na carreira e
preferéncia por empregos flexiveis, expectativas de menor produtividade e
subvalorizagao de atividades femininas, além de diferentes oportunidades e contextos
culturais. Assim como e também apontam para a diminuigdo do tempo de trabalho,
discriminagao dos empregadores e preferéncia por trabalhos em tempo parcial como

fatores contribuintes para essa disparidade salarial.

Com base na PNAD 2015, Uhr et al. (2019) identificaram que, no Brasil,
homens casados participam menos das tarefas domésticas, enquanto mulheres

casadas aumentam sua contribuicdo nessa atividade. Para o caso em que as
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mulheres ganham mais que os cOnjuges, homens tendem a ajudar mais, mas a

desigualdade ressalta a dupla jornada feminina.

2.2.2 Desafios e Transformag¢des nas Dinamicas de Trabalho dos Casais na

Pandemia

A pandemia de COVID-19 trouxe mudancas sem precedentes na dinamica
familiar e no mercado de trabalho. O isolamento social e as restricbes resultantes
levaram a uma rapida transigao para o trabalho remoto e a novos desafios na gestao
das responsabilidades domésticas. Este contexto excepcional ressaltou a importancia
do estudo das dindmicas de género e do casamento, especialmente na forma como

casais enfrentaram as demandas adicionais e a necessidade de adaptagéo.

Nesse sentido, varios estudos investigaram o impacto da pandemia na
dindmica de trabalho dos casais. Alguns apontaram para uma redistribuicdo mais
equitativa das tarefas domésticas, enquanto outros ressaltaram o aumento das

disparidades de género, destacando a complexidade dessas mudangas.

Analisando o mercado de trabalho nos Estados Unidos, Collins et al. (2021)
concluiram que a pandemia teve um impacto direto no aumento da desigualdade de
género na forga de trabalho. Esse impacto foi particularmente evidente entre as maes,
que reduziram suas horas de trabalho em até quatro ou cinco vezes mais do que seus
cbnjuges, devido ao aumento das responsabilidades domésticas e no cuidado com os
filhos.

Em contraste, Carlson et al. (2022) encontram que durante os primeiros
meses da pandemia, nos EUA e em outros paises, houve um aumento na igualdade
na divisdo das tarefas domésticas e do cuidado infantil entre os pais. As maes
continuaram a ter a principal responsabilidade, mas essa mudancga foi nitida em
diversas demografias. A maioria das tarefas domésticas também viu uma maior

igualdade, exceto pelas compras, onde os pais assumiram a responsabilidade.

Da mesma forma, ao analisar o mercado de trabalho no Canada, Shafer,
Scheiblig e Milkie (2020) utilizaram um modelo de regressao logistica para avaliar a
participagdo dos pais nas atividades domésticas. Suas descobertas indicam que os

pais aumentaram sua contribuicdo nas tarefas domésticas durante os primeiros meses
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da pandemia. No entanto, permanece incerto se essa reducdo temporaria das

desigualdades de género tera impacto a longo prazo.

Levy e Menezes Filho (2022) empregaram um modelo de diferenca em
diferengcas para investigar o impacto do programa de transferéncia de renda
implementado durante a pandemia no Brasil sobre a participacdo das mulheres no
mercado de trabalho. Suas conclusdes indicam que o programa teve um impacto
negativo, embora modesto, na oferta de trabalho das mulheres, e notaram que esse

efeito diminuiu @ medida que o valor das transferéncias também diminuiu.

Para investigar o impacto imediato do fechamento das creches durante a
pandemia na participacao das maes no mercado de trabalho e em suas taxas de
ocupacao, Carolino et al. (2023) utilizaram um modelo de diferengca em diferencas.
Entretanto, os resultados obtidos ndo apontaram diferengas significativas entre as
mulheres que tinham filhos matriculados nas creches e aquelas que nao tinham em

relagao a sua participacao na forca de trabalho.
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2.3 METODOLOGIA

Para avaliar como a presencga de um cdnjuge pode impactar a jornada de
trabalho durante a pandemia, este estudo adotou uma abordagem metodolégica em
duas etapas. Primeiramente, foi aplicada uma regresséo logistica utilizando o método
de maxima verossimilhanga, que busca encontrar os valores para os parametros que
tornam mais provavel a ocorréncia dos dados observados. Em seguida, € utilizado o
método de Propensity Score Matching (PSM) para estimar os efeitos causais,
pareando individuos com e sem cbénjuge com base em caracteristicas observaveis
semelhantes, a fim de reduzir o viés de seleg¢ao e obter uma comparagao mais precisa

do impacto da presenca de um cénjuge na jornada de trabalho durante a pandemia.

2.3.1 Estimacao por Propensity Score Matching

Este estudo investiga as disparidades de género na possivel relagéo causal
entre 0 casamento e a oferta de horas de trabalho de pessoas envolvidas em
atividades presenciais ou home office, considerando as restricdes impostas pela
pandemia. Para isso, € conduzida uma analise comparativa das horas de trabalho
entre dois grupos: o grupo de tratamento, composto por individuos casados, e a
criacdo de um grupo de controle, formado por aqueles sem parceiros para
compartilhar responsabilidades e dar apoio emocional e social, em virtude do

isolamento social.

De maneira formal, a participacao do individuo i no grupo de tratamento é
representada pela variavel binaria T;. Nessa representacgao, atribuimos o valor T; = 1
quando o individuo é casado e faz parte do grupo de tratamento, enquanto o valor

T; = 0 é designado quando o individuo ndo é casado e integra o grupo de controle.

Para atingir esse objetivo, foi aplicado o Propensity Score Matching (PSM),
uma abordagem estatistica amplamente reconhecida para reduzir o viés de sele¢do e
estimar os efeitos causais de um tratamento ou intervencdo em estudos
observacionais. Essa técnica, introduzida por Rosenbaum e Rubin (1983), tem como
proposito emparelhar caracteristicas entre os grupos tratados e nao tratados, com

base na probabilidade estimada de cada individuo ter sido submetido ao tratamento.
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O vetor de variaveis observaveis, representado por X;, € fundamental para
modelar essa probabilidade de participacdo no tratamento, considerando as
caracteristicas individuais. O propensity score calculado, que incorpora as
informacdes de X;, € usado para criar grupos comparaveis por meio do
emparelhamento. Apdés o emparelhamento, os resultados potenciais dos grupos
tratados e nao tratados sdo comparados, permitindo uma analise mais robusta das
relagdes entre casamento e tempo de trabalho, levando em conta as restricdes da

pandemia.

Conforme apontado por Rosenbaum e Rubin (1983), o uso de uma fungao
de probabilidade para modelar a participacdo no tratamento com base no vetor de
caracteristicas individuais X; € uma etapa crucial no PSM. Essa abordagem visa
assegurar a comparagao imparcial entre os grupos de tratamento e controle,

mitigando o viés de selec¢ao.

A hipétese subjacente a selegdo nos observaveis sugere que a
probabilidade de um individuo receber o tratamento € principalmente determinada por
caracteristicas observaveis, ndo por fatores ocultos. Uma vez que o propensity score
incorpora as informagdes contidas em X;, se a hipétese de selegao nos observaveis
for valida, podemos presumir a independéncia entre os resultados potenciais e a
participagédo no tratamento, condicionando ao propensity score (Menezes Filho et al.,
2017).

(¥:(0),Y;(1)) L T;|1X; = (¥;(0),Y;(1)) L Tilp(X;) (2.1)

Isso permite que o PSM emparelhe individuos com propensdes
semelhantes para receber o tratamento. Isso aproxima os grupos de tratamento e
controle em termos de caracteristicas observaveis. Essa abordagem possibilita
comparagdes mais confidveis e estimativas mais precisas do efeito causal do

tratamento.

Além disso, de acordo com Angrist e Pischke (2009), outra hipdtese
fundamental para a estimagéo do propensity score € a condigdo de suporte comum.
Essa condigdo assegura que haja uma sobreposi¢ao adequada das distribuicbes das
covariaveis entre os grupos de tratamento e controle. Em suma, a condi¢éo de suporte

comum implica que tanto os individuos do grupo de tratamento quanto os do grupo de
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controle devem estar presentes em todas as faixas de valores das covariaveis. Essa
sobreposi¢cao é essencial para selecionar individuos comparaveis e garantir uma
comparacao justa e confiavel entre os efeitos do tratamento e do controle. A condi¢gao
de suporte comum serve como uma garantia importante para evitar viés de selegéo e
aumentar a validade das conclusdes obtidas por meio da estimagao do propensity

Score.

Dado a validade destas hipoteses, resta comparar os grupos de tratamento
e controle que tenham a mesma probabilidade de receber o tratamento (Dantas e
Tannuri-Pianto, 2014). A forma mais comum de estimar o propensity score é por meio
de modelos de regressdo, como a regressao logistica ou probit. Para a regresséo
logistica utiliza a fungdo logit para modelar a relagcdo entre as covariaveis X; e a
probabilidade de um evento ocorrer, no caso, a probabilidade de estar no grupo de
pessoas casadas ou ndo. E pode ser descrita como:

e*h

T 1+ exP 22)

P(Tl = 1|Xl = X')

Onde B representa os paradmetros que serdao estimados pela regressao

logistica, essa etapa resulta no calculo do propensity score individual. Este propensity
score reflete a probabilidade estimada de cada individuo pertencer ao grupo de
tratamento, fornecendo uma medida de quanto cada um esta propenso a receber o

tratamento.

A partir do calculo do propensity score, prossegue-se com a fase de
emparelhamento entre os individuos do grupo de tratamento e aqueles do grupo de
controle. Essa etapa busca equilibrar as caracteristicas observaveis entre os grupos,

reduzindo o viés de selegao.

Um dos algoritmos mais amplamente utilizados para essa tarefa € o Método
de Vizinho Mais Préximo (Nearest Neighbor Matching). Nesse método, cada individuo
tratado € emparelhado com o individuo ndo tratado mais préximo em termos de
propensity score. Os resultados sdo estimados com ou sem reposigao do grupo de
controle, a fim de encontrar um suporte adequado. Em outras palavras, é possivel

permitir que os mesmos individuos nao tratados sejam usados em multiplos
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emparelhamentos (com reposi¢éo) ou garantir que cada individuo n&o tratado seja

emparelhado apenas uma vez (sem reposi¢ao).

Este algoritmo € frequentemente preferido devido a sua simplicidade e
eficacia notaveis, pois cria pares de forma intuitiva e eficiente, resultando em

comparagdes equilibradas e robustas entre os grupos.

Por outro lado, o Algoritmo de Kernel (ou Kernel Matching) adota uma
abordagem mais suave, utilizando fun¢des de kernel, como o kernel gaussiano, para
atribuir pesos decrescentes aos individuos nao tratados com base na distancia em
relagao ao individuo tratado. Essa abordagem é especialmente util quando a relagao

entre as covariaveis e a probabilidade de tratamento nao é linear.

Ja o Algoritmo de Raio (ou Radius Matching) envolve a criagao de um raio
de caliper ao redor de cada individuo tratado. O caliper € uma margem especifica que
define a distadncia maxima permitida entre as pontuacdes de propensao dos individuos
emparelhados. Em seguida, o algoritmo emparelha esse individuo tratado com todos
0s ndo tratados que estejam dentro desse raio estabelecido pelo caliper. Essa
estratégia permite uma correspondéncia mais flexivel, garantindo que apenas os
individuos néao tratados mais proximos em termos de propensao sejam considerados
para formar os pares. Isso pode ser vantajoso quando o numero de individuos nao
tratados proximos aos tratados € maior do que 1, proporcionando uma maior precisao

na comparagao dos grupos tratado e nao tratado.

ApOs a etapa de emparelhamento, € possivel realizar estimativas para
avaliar o impacto de intervengdes e politicas, incluindo o Efeito Médio do Tratamento
(EMT) e o Efeito Médio do Tratamento sobre os Tratados (EMTT), definidos como:

EMT = E(Y;(1) — Y;(0)) (2.3)
EMTT = E(Y;(1) — ;(0)|T; = 1)

onde o EMT (Efeito Médio do Tratamento) é a diferenga média entre os resultados Y;
de individuos tratados T; = 1 e néao tratados T; = 0, representando o impacto médio
do tratamento na populagdo como um todo. Em contraste, o EMTT (Efeito Médio do
Tratamento nos Tratados) se concentra apenas nos individuos que efetivamente

receberam o tratamento T; = 1. Ele mede a diferenga média entre os resultados
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observados desses individuos sob tratamento e os resultados hipotéticos que teriam
se nao tivessem sido tratados T; = 0. Isso oferece uma compreensao mais detalhada
e especifica de como o tratamento afeta diretamente aqueles que foram expostos a
ele. Essa medida é particularmente valiosa ao avaliar resultados em subgrupos

especificos e compreender o impacto do tratamento naqueles que o receberam.

2.3.2 Dados

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD COVID-19),
conduzida entre maio e novembro de 2020, foi escolhida por conta de sua profunda
relevancia na obtengcéo de uma compreensao abrangente dos impactos da pandemia

na dindmica laboral nos lares brasileiros.

O cerne dessa abordagem esta na investigagao da possivel relagéo entre
0 casamento e a alocagao do tempo dedicado ao trabalho. Além disso, almeja-se
discernir se essa relagao varia de acordo com o género e o formato de trabalho
(remoto ou presencial). A analise tem como propdsito fundamental compreender como
os individuos enfrentaram os desafios emergentes das novas demandas originadas
durante a pandemia, ao balancear as responsabilidades tanto domésticas quanto

profissionais que se entrelagaram nesse contexto desafiador.

A PNAD COVID-19 oferece uma visao abrangente das mudancas ocorridas
no contexto de emprego durante a pandemia, o que a torna uma fonte de dados
apropriada para a analise dos aspectos abordados neste estudo. A amostra foi restrita
aos individuos identificados como chefes de domicilio, dado que essa pesquisa
permite a identificacdo dos cbnjuges desses individuos, possibilitando uma analise

mais precisa das dinamicas familiares relacionadas ao trabalho.

Para as estimativas logit por género e modalidade de trabalho, seréo
utilizadas as covariaveis listadas no Quadro 2, adaptadas do que foi proposto por
Cardoso et al. (2017) e Uhr et al. (2019), que usaram a PNAD 2015. No entanto, nesta
analise, sera utilizada a PNAD COVID-19. Essas covariaveis serao usadas para
estimar a probabilidade de uma pessoa ser casada. A probabilidade estimada sera
utilizada para gerar um propensity score, que servira para emparelhar individuos dos
grupos de tratamento e controle. O objetivo € avaliar o efeito médio do casamento nas

horas de trabalho das pessoas.
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Quadro 2 - Descricao das Variaveis Empregadas na Regressao Logistica.

Variavel Descrigao
Casamento Dummy indicando se o chefe do domicilio possui cénjuge:
(Dependente) 1 (sim) ou 0 (n&o)

Logaritmo natural da renda domiciliar per capita excluindo
In(Renda) pensionistas, Empregado(a) doméstico(a), Parente do(a)
empregado(a) doméstico(a).

Dummy indicando a presencga de filhos menores de 18

Filho anos no domicilio: 1 (sim) ou 0 (n&o).
Idade Idade do chefe do domicilio.
Dummy indicando a etnia ou raga do chefe do domicilio: 1
Raca ~
(branco) ou 0 (n&o branco).
Dummy indicando se o domicilio esta localizado em area
Urbano

urbana: 1 (sim) ou 0 (ndo).

Variavel categorica que representa o nivel educacional do
Educacéo chefe do domicilio, categorizada como 'Fundamental’,
'Médio' ou 'Superior'.

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD COVID-19) 2020.

A variavel dependente permite identificar se o chefe do domicilio possui ou
nao um parceiro conjugal em sua vida. Ter um conjuge pode ter implicacbes
significativas na dindmica de trabalho, ja que frequentemente esta associado a uma

maior divisdo das responsabilidades familiares.

A renda domiciliar per capita efetiva desempenha um papel significativo na
determinacéo do desejo de casamento por parte dos individuos. Aqueles com rendas
mais elevadas possuem recursos adicionais para planejar um casamento, enquanto
os de rendas mais baixas podem optar por ndo se casar devido a preocupacdes
financeiras. Essa variavel é calculada a partir da soma dos rendimentos efetivos de
todos os moradores dividido pelo numero de pessoas no domicilio, excluindo

pensionistas, empregados domeésticos e parentes de empregados domésticos.

A presencga de filhos menores de 18 anos em um domicilio geralmente
aumenta a probabilidade de ter um cdnjuge, pois o casamento é frequentemente visto
como uma estrutura estavel e benéfica para o cuidado e a criagdo dos filhos. Os casais

que tém filhos muitas vezes consideram o casamento como um compromisso
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duradouro que permite compartilhar responsabilidades parentais, oferecendo apoio
emocional e financeiro durante a infancia e adolescéncia. Isso fortalece o vinculo entre
0s parceiros e é percebido como benéfico para o desenvolvimento e o bem-estar das

criangas.

A idade também desempenha um papel significativo na probabilidade de
ter um cénjuge. Em geral, a probabilidade de casar-se tende a aumentar com o avango
da idade. Isso ocorre porque, a medida que as pessoas envelhecem, podem estar
mais preparadas emocional, financeira e socialmente para o casamento. Além disso,
pressdes culturais e sociais muitas vezes incentivam as pessoas a se casarem em

determinadas faixas etarias.

O papel da raga na probabilidade de ter um cénjuge esta fortemente ligado
as disparidades sociais e econbmicas que podem impactar de maneira desigual a

dindmica familiar de diferentes grupos raciais.

Viver em areas urbanas também desempenha um papel importante na
probabilidade de ter um conjuge. Nas areas urbanas, as dindmicas sociais e culturais
podem ser diferentes das areas rurais, o que pode influenciar as escolhas de

relacionamento e casamento das pessoas.

O nivel educacional do chefe do domicilio também desempenha um papel
crucial nesse contexto. Observa-se que individuos com niveis mais elevados de
educagao geralmente adiam o casamento ou optam por permanecer solteiros,
enquanto aqueles com educagdo mais basica tém uma maior propensao ao
casamento. Essa relagdo entre educacdo e estado civil reflete as diferentes
prioridades e trajetérias de vida que podem estar associadas aos diferentes niveis

educacionais.

Para isso, a variavel educagdo foi categorizada em trés niveis:
"Fundamental", que inclui individuos com educacéao formal limitada, como os que nao
tém instrugdo, possuem apenas o ensino fundamental incompleto ou completo;
"Médio", abrangendo aqueles com niveis intermediarios de instrugdo, incluindo o
ensino médio incompleto e completo; e "Superior", englobando desde o ensino

superior incompleto até a pés-graduagao.
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2.4 RESULTADOS

Esta segcdo aborda a evolugao da jornada meédia de trabalho durante os
primeiros meses da pandemia, destacando as mudancas e desafios enfrentados pelos
trabalhadores neste periodo. Além disso, apresentam-se os resultados obtidos por
meio do modelo logit e do Propensity Score Matching (PSM). Esses resultados
proporcionam insights valiosos sobre como o contexto pandémico influenciou a
dindmica laboral, permitindo uma compreensao mais profunda dos impactos sobre a
oferta de trabalho por género e as modalidades de trabalho adotadas durante esta

crise global.

2.41 Evolugao da Jornada de Trabalho Durante a Pandemia

A Tabela 4 apresenta a média de horas trabalhadas pelos chefes de
domicilio, permitindo a comparacgao entre as horas efetivamente trabalhadas durante
a semana de referéncia e as horas de trabalho habitualmente realizadas. A analise
utiliza dados da pesquisa PNAD COVID-19, abrangendo os meses de maio a
novembro de 2020. A tabela examina o comportamento de homens e mulheres em
duas situagdes de trabalho: presencial e remoto.

Tabela 4 - Evolugdo da Média de Horas Trabalhadas Semanalmente Durante a
Pandemia (2020).

Home Office

Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro
Homem
Horas Efetivas 33,4 34,6 35,5 35,5 35,7 36,0 36,4
Horas Habituais 40,2 404 40,4 39,7 39,7 39,6 40,0
Mulher
Horas Efetivas 31,2 31,0 31,7 32,1 32,3 32,6 33,1
Horas Habituais 38,8 38,8 38,7 38,1 38,1 37,9 38,0

Trab. Presencial

Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro
Homem
Horas Efetivas 31,2 32,0 33,2 33,9 34,6 35,0 35,8
Horas Habituais 39,8 39,8 39,7 39,2 39,3 39,2 39,6
Mulher
Horas Efetivas 25,6 259 27,3 28,0 28,3 30,4 27,9
Horas Habituais 36,9 36,0 36,1 34,9 34,5 35,2 34,6

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos microdados da PNAD COVID-19.
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Durante os estagios iniciais da pandemia, observou-se uma redugao mais
significativa na jornada de trabalho semanal das mulheres em comparagédo com as
horas habituais, especialmente entre aquelas que estavam trabalhando
presencialmente. Esse fenbmeno sugere que as mulheres foram mais impactadas
pela crise, enfrentando uma diminui¢cdo significativa na quantidade de horas
trabalhadas. Essa disparidade pode refletir desafios adicionais enfrentados pelas
mulheres, como o aumento das responsabilidades domésticas e de cuidados

familiares durante a pandemia.

Para os homens, a reducgéo foi menos acentuada em comparagao com a
jornada habitual de trabalho. Tanto para os homens que trabalhavam presencialmente
quanto para aqueles em regime de home office. Isso pode indicar uma relativa
estabilidade ou menor impacto nas rotinas de trabalho dos homens durante o periodo

inicial da crise pandémica.

2.4.2 Estimagao do Impacto do Casamento sobre a Jornada de Trabalho

Com o objetivo de avaliar o impacto do casamento na oferta de trabalho
durante os primeiros meses da pandemia, a analise foi conduzida em varias etapas.
Inicialmente, foi utilizado uma regressao logistica, apresentada na Tabela 5, para
estimar os propensity score relacionados aos diferentes géneros e dividido entre as
modalidades de trabalho mais comuns no periodo da pandemia, a saber, o trabalho

presencial e o home office, também conhecido como trabalho remoto.

Na regressao logistica, a variavel dependente é binaria, assumindo o valor
1 para os individuos casados e 0 para os n&o casados. Foi empregado um conjunto
de covariaveis para calcular a probabilidade de um individuo ser casado e, assim,
avaliar como essas variaveis influenciam a probabilidade de pertencer ao grupo de

tratamento.

Essa abordagem estabelece os fundamentos para um pareamento mais
preciso e consistente através do Método de Propensity Score Matching (PSM). De
acordo com os testes LRy2 e de Wald, os modelos demonstraram ser
estatisticamente significativos, confirmando a relevancia estatistica das variaveis

consideradas na analise.



Tabela 5 - Estimagao da Razdo de Chance da Regressio Logistica.
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Casamento (Dependente) Home Office Trab. Presencial
Mulheres Homens Mulheres Homens
In(Renda) 1,1342*** 0,8153*** 1,5297*** 0,8310***
(0.0008) (0,0007) (0,0029) (0,0009)
Filho 3,777 15,6256***  2,0185*** 19,7139***
(0.0042) (0,0345) (0,0079) (0,0629)
Idade 0,9837*** 1,0444*** 0,9743*** 1,0295***
(0.0000) (0,0000) (0,0001) (0,0000)
Raca 1,0413*** 1,3698*** 1,1591*** 1,2562***
(0.0013) (0,0021) (0,0042) (0,0027)
Urbano 1,7632*** 0,7850*** 1,7914*** 1,2015***
(0.0072) (0,0046) (0,0109) (0,0040)
Educacgado (Fundamental)
Médio 1,3403*** 1,0772*** 0,5970*** 0,9281***
(0.0076) (0,0069) (0,0028) (0,0022)
Superior 1,2562*** 1,1035%** 0,4818*** 0,8939***
(0.0069) (0,0069) (0,0026) (0,0031)
Constante 0,2066*** 1,1235%** 0,0785*** 1,2128***
(0.0018) (0,0124) (0,0013) (0,0124)
Pseudo R? 0.0672 0,2257 0,0611 0,2303
N° Observacoes 18.761 19.354 2.976 13.623
LR x? 1092703,27 3386159,69 124895,01 1691464,79
Prob > x? 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Wald 1,0e+06 2,2e+06 1,1e+05 1,0e+06
Prob > x? 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos microdados da PNAD COVID-19.
Significancia: * p<0,1, ** p<0,05, *** p<0,01.

No que diz respeito a influéncia econdmica, a renda domiciliar per capita
desempenha um papel crucial. Um aumento de renda para as mulheres em home
office, aumenta suas chances de casamento, enquanto diminui as probabilidades de
casamento para os homens. Isso ilustra como os fatores econdmicos afetam as

dinamicas familiares de maneira distinta por género.

Ter filhos menores de 18 anos aumenta significativamente as chances de
casamento para ambos os sexos. No entanto, esse efeito € ainda mais pronunciado
para os homens, elevando suas chances de casamento em mais de 15 vezes em
comparagao com os que nao tém filhos. Isso destaca o papel essencial da presenca

de filhos na probabilidade de estar casado, especialmente para os homens.

A idade também influencia as chances de casamento, mas de forma

diferente entre os sexos. Mulheres mais velhas tém ligeiramente menos chances de
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casamento, enquanto homens mais velhos tém maiores chances de casamento,

demonstrando uma dinamica distinta relacionada a idade nas relagdes familiares.

Na analise étnica, pessoas brancas mostraram mais chances de estarem
casadas do que outras etnias. Isso pode ser explicado por fatores socioeconémicos,
como acesso a educacgao e oportunidades de realizacdo pessoal e profissional, que

podem favorecer o casamento entre esse grupo.

Ja viver em éareas urbanas tem um impacto significativo nas chances de
casamento. Para as mulheres, viver em areas urbanas esta relacionado a maiores
chances de casamento, mas para os homens, a relagcdo € ambigua, com menores

chances de casamento em areas urbanas.

A analise revelou que, em ambos os sexos, as chances de estarem
casados sdo maiores para individuos com maior nivel educacional para aqueles que
trabalham em home office, diferente do que ocorre com aqueles em trabalho

presencial.

Apods a estimacao do escore de propensao, o proximo passo consiste na
realizacao do pareamento entre os grupos de tratamento e controle, tendo como
objetivo principal a criagdo de uma equivaléncia entre eles. Essa estratégia de
pareamento visa estabelecer um suporte comum que € essencial para construir uma

base sélida que permita analises comparativas confiaveis.

Para avaliar a eficacia desse processo, os Graficos 1 e 2 exibe a
representacdo da densidade de kernel dos escores de propensdo antes e apds a
conclusio do pareamento, contemplando diversas modalidades de trabalho e ambos
0os géneros. A visualizacdo no grafico destaca que foram escolhidas somente as
observagbes do grupo de controle e do grupo de tratamento com escores de
propensao proximos para assegurar um pareamento preciso. Essa abordagem de
suavizagao da distribuicdo dos escores de propensao contribui para uma analise mais

confiavel e precisa.



58

Grafico 1 - Fungdo de Densidade do Propensity Score para o Trabalho em Home
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos microdados da PNAD COVID-19.

Grafico 2 - Fungao de Densidade do Propensity Score para o Trabalho Presencial.
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A Tabela 6 apresenta o Efeito Médio do Tratamento sobre os Tratados

(EMTT) usando diferentes algoritmos de emparelhamento, como uma analise de

sensibilidade. Esses resultados oferecem uma andlise detalhada do impacto do

casamento na oferta de horas de trabalho semanais, desagregado por género e

modalidade de trabalho.

Tabela 6 - Impacto do Casamento sobre a Jornada de Trabalho Semanal Durante a

Pandemia.
Home Office Trab. Presencial
Mulheres Homens  Mulheres Homens
Nearest Neighbor (sem reposigao)
Tratamento 31,5605 36,5558 26,9293 35,4548
Controle 32,5484 34,3736 29,2436 31,9493
EMTT -0,9878*** 2,1821*** -2,3143*** 3,5055***
(0,2272)  (0,2831) (0,6189) (0,4297)
N° Observacodes 13.334 8.265 2.279 4.998
Controle 6.723 4.280 1.175 2.549
Tratamento 6.611 3.985 1.104 2.449
Nearest Neighbor (com reposicao)
Tratamento 31,7017 35,5591 27,5545 34,4291
Controle 32,7892 33,7100 29,9556 32,2162
EMTT -1,0874*** 1,8490** -2,4010*** 2,2128**
(0,3317)  (0,7925) (0,8224) (0,8711)
N° Observacoes 18.761 19.327 2.970 13.581
Controle 9.463 4.364 1.686 2.558
Tratamento 9.298 14.963 1.284 11.023
Kernel Matching
Tratamento 31,6753 35,5674 27,5448 34,4041
Controle 33,0216 34,2452 29,8797 32,2853
EMTT -1,3462*** 1,3222** -2,3348*** 2,1188***
(0,2317)  (0,5254) (0,6072) (0,6641)
N° Observagoes 18.729 19.301 2.962 13.565
Controle 9.455 4.359 1.681 2.558
Tratamento 9.274 14.942 1.281 11.007
Radius Matching (caliper=0,1)
Tratamento 31,6753 35,5609 27,5448 34,4291
Controle 33,0031 33,9570 29,7678 32,3410
EMTT -1,3278*** 1,6038*** -2,2230*** 2,0880***
(0,2282) (0,4930) (0,6018)  (0,6530)
N° Observacdes 18.735 19.309 2.966 13.581
Controle 9.461 4.362 1.685 2.558
Tratamento 9.274 14.947 1.281 11.023

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos microdados da PNAD COVID-19.
Significancia: * p<0,1, ** p<0,05, *** p<0,01.
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Ao avaliar o impacto do casamento na oferta de trabalho das mulheres que
trabalham em home office, observamos um padrdo consistente em todos os
algoritmos de emparelhamento. O EMTT indica que o casamento tem um efeito
negativo na jornada de trabalho semanal dessas mulheres, reduzindo-a em
aproximadamente uma hora, em comparagao com o cenario hipotético em que nao
estariam casadas. Para as mulheres em trabalho presencial, esse padrao se mantém,

com um impacto ainda maior, reduzindo as horas trabalhadas em cerca de duas horas.

Por outro lado, para os homens em ambas as categorias de trabalho, seja
home office ou trabalho presencial, o casamento apresenta um efeito médio do
tratamento positivo e estatisticamente significativo. Homens casados que continuam
a trabalhar presencialmente tendem a trabalhar mais de duas horas e meia a mais por
semana do que os solteiros. Esse aumento pode chegar a trés horas e meia quando
consideramos o algoritmo de emparelhamento "Nearest Neighbor" sem reposigao. No
caso do home office, o resultado varia de acordo com o algoritmo selecionado, mas o
impacto da jornada de trabalho semanal de ter um cbnjuge fica entre uma e duas

horas adicionais.

Os resultados da analise estdo alinhados com a literatura sobre o
comportamento dos géneros durante a pandemia. Para as mulheres casadas,
especialmente aquelas que trabalham presencialmente, observa-se uma redugao
significativa na jornada de trabalho semanal, o que acentua as dificuldades que essas
mulheres enfrentam ao equilibrar a vida pessoal e profissional. Por outro lado, as
mulheres casadas em home office tém demonstrado maior flexibilidade para equilibrar
as demandas familiares e profissionais, demonstrando o papel importante que o home
office teve na manutencao das atividades trabalhistas. Em contrapartida, os homens
casados, independentemente do tipo de trabalho, tendem a aumentar suas horas de
trabalho, embora seja digno de nota que homens em home office trabalham menos, o
que possibilita uma maior participacdo destes nas atividades domésticas,

especialmente em comparagao com os solteiros.

No entanto, é importante ressaltar que os resultados séo especificos para
o conjunto de dados analisado e, portanto, devem ser considerados em conjunto com
outras pesquisas para obter uma compreensao mais abrangente das influéncias do

casamento na jornada de trabalho durante esse periodo.
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2.5 CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo central deste estudo foi avaliar o impacto do casamento sobre a
jornada de trabalho semanal dos individuos, em comparagdo com individuos nao
casados. Utilizando o método do Propensity Matching Score (PSM) com dados da
PNAD COVID-19, foi criado um grupo de controle para estimar o comportamento dos

individuos, no cenario contrafactual, caso ndo fossem casados.

Os resultados apontam que mulheres casadas, independentemente do
local de trabalho, tendem a trabalhar menos horas do que mulheres solteiras. Porém,
a diferenga é menos acentuada entre mulheres casadas em home office, sugerindo
que o home office foi fundamental para que elas continuassem trabalhando. No caso
dos homens, a dindmica é oposta, com os casados trabalhando mais horas do que os
nao casados. Além disso, entre homens em home office, a diferenca em relagao aos
solteiros foi menos expressiva do que entre os casados que permaneceram

trabalhando presencialmente.

Esses resultados tém implicagdes significativas para a compreensao das
relagdes entre casamento e trabalho, especialmente durante periodos de crise, como
a pandemia. Eles destacam que, mesmo em tais cenarios, persiste uma alocagao
distinta de tempo, com mulheres casadas dedicando menos horas ao trabalho,

enquanto homens casados tendem a fazer o oposto.

No entanto, a analise dos efeitos do casamento na oferta de trabalho se
restringe a amostra disponivel na pesquisa experimental PNAD COVID-19.
Infelizmente, ndo existem bases de dados que possibilitem a avaliagao desses efeitos
em diferentes modalidades de trabalho, incluindo o home office. Seria interessante
que pesquisas futuras se dedicassem a analise dos efeitos de longo prazo, assim

como ao impacto do trabalho remoto nessa dinamica
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3. A ESCOLHA EM TEMPOS DE CRISE: O PAPEL DO AUXILIO EMERGENCIAL
NA DECISAO DOS JOVENS ENTRE ESTUDAR E TRABALHAR

3.1 INTRODUGAO

A pandemia de COVID-19, surgida no final de 2019 e disseminada
globalmente em tempo recorde, provocou uma crise sem precedentes, abalando nao
apenas a saude publica, mas também a economia. Seu impacto recaiu de forma ainda
mais intensa sobre grupos ja vulneraveis da sociedade, como mulheres, a populagao

negra e jovens, como evidenciado por Barbosa, Costa e Hecksher (2020).

No contexto do mercado de trabalho, a crise de Covid-19 gerou um
aumento significativo da inatividade e do desemprego, resultando em uma
desanimadora falta de perspectiva entre os jovens em relagcdo a obtencédo de
empregos, provocando uma elevagao da quantidade de jovens desalentados. Outra
caracteristica especifica dessa crise € o impacto direto na interrupgao da continuidade
da educacéo e da formacgao profissional (Silva e Vaz, 2020). A crise sanitaria forgou o
fechamento de escolas e universidades, impondo medidas de distanciamento social,
levando os individuos a enfrentarem uma encruzilhada que exigia adapta¢des a novos
métodos de aprendizado, enquanto gerenciavam suas responsabilidades académicas

e profissionais de maneira inédita.

Contudo, a falta de acesso a recursos essenciais, como dispositivos e
conexdes a internet, agravou ainda mais as dificuldades enfrentadas pelos jovens.
Isso estimulou a falta de interesse em estudar, seja pela dificuldade de adaptagao a
essa nova realidade do ensino ou pela necessidade de conciliar com outras

atividades, como o trabalho e afazeres domésticos.

Neste cenario, a implementagcdo do auxilio emergencial pelo governo
desempenhou um papel crucial. Por um lado, proporcionou suporte financeiro a muitas
pessoas em dificuldade, incluindo jovens em situagao de vulnerabilidade, aliviando a
pressao financeira sobre eles e permitindo que continuassem seus estudos, o que
pode ter reduzido o conflito entre a necessidade de trabalhar para sobreviver e a busca
pela educacado. Por outro lado, para alguns jovens, o auxilio pode ter desestimulado
tanto a busca por trabalho quanto por estudos, levando-os a optar por néo realizar

nenhuma dessas atividades nesse periodo.
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A literatura existente sobre o impacto da pandemia nas escolhas dos jovens
entre trabalho e estudos foca principalmente na compreensao do comportamento dos
“‘Nem-Nem”, aqueles que nao estdo trabalhando nem estudando. Exemplos incluem
as discussdes de Brunet (2020) e Paula Junior e Wroblevski (2022) sobre esse
fendmeno. Este trabalho visa contribuir para a pesquisa sobre como as transferéncias
de renda direta, como o auxilio emergencial e o Bolsa Familia, influenciam as decisdes
de jovens com idades entre 15 e 29 anos, em relagéo a alocagao de tempo entre
trabalho e estudos. Isso engloba ndo apenas os “Nem-Nem”, mas também aqueles
que buscam equilibrar obrigagdes educacionais e profissionais em meio a pandemia,

assim como foi sugerido por (Neri, 2021).

O estudo utiliza um modelo logit multinomial com dados da PNAD COVID-
19, com foco nas quatro principais opg¢des de alocagao de tempo dos jovens: aqueles
que apenas trabalham, apenas estudam, trabalham e estudam simultaneamente, e
aqueles que n&o trabalham nem estudam. O objetivo € compreender os determinantes
de cada alternativa e verificar se o auxilio emergencial impacta nas decisbes dos
jovens, além de investigar se esse impacto se assemelha ao dos jovens beneficiarios

do Bolsa Familia.

Apesar de ambos serem transferéncias de renda para os individuos, &
importante ressaltar que o auxilio emergencial e o Bolsa Familia possuem requisitos
diferentes. Vale ressaltar que o auxilio emergencial tinha carater temporario. Espera-
se que ele influencie de forma distinta as escolhas dos jovens em relagao ao trabalho
e aos estudos, uma vez que os critérios necessarios para acesso a cada um desses

beneficios sao distintos.

A estrutura do restante deste capitulo € dada da seguinte forma: a segéo 2
oferece uma breve revisao da literatura relacionada a alocagao de tempo entre estudo
e trabalho por parte dos jovens; a secédo 3 explica de forma detalhada a metodologia
adotada e os dados utilizados nesta analise no contexto da pesquisa PNAD COVID-
19; na secao 4, os resultados sao apresentados destacando como o recebimento de
renda provenientes do auxilio emergencial impacta nas decisbes de alocacdo do

tempo dos jovens, enquanto a se¢ao 5 encerra o capitulo com as consideracgdes finais.
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3.2 REVISAO DA LITERATURA

Nesta secao, sera realizada uma analise concisa da vasta literatura
empirica que se debruca sobre as decisdes de jovens ao alocar seu tempo entre
estudo e trabalho. O propésito aqui € compreender melhor quais sdo os fatores
determinantes dessas escolhas e como podem influenciar o comportamento dos

jovens.

3.2.1 Determinantes da escolha ocupacional dos jovens

A maior parte da literatura sobre o tema concentra-se em compreender o
comportamento da parcela de jovens que por diversos motivos nao esta envolvida em
atividades de estudo nem de trabalho. Esse foco ganhou destaque a partir da década
de 1980, quando o Comité de Emprego da Comisséao Europeia (EMCO - European
Commission Employment Committee), por meio de estudos realizados no Reino Unido
sobre a mudanga na politica de beneficios para jovens, comegou a debater a situagao
dos jovens que nao estdao empregados, nao estdo em educagao e nao estdo em
treinamento (NEET - Not in Education, Employment or Training)®. Desde ent&o, esse
tem sido um topico central que tem motivado pesquisadores e formuladores de
politicas publicas a buscar estratégias para a inclusdo desses jovens no mercado de
trabalho (Mascherini, 2019).

De acordo com Bynner e Parsons (2002), existem duas questbes
fundamentais sobre a caracterizagdo dos jovens “Nem-Nem”. Primeiro, este grupo é
formado por jovens que ndo conseguiram ter um bom desempenho escolar e, por isso,
abandonam os estudos, e consequentemente, ndo buscaram trabalho, ou ainda
existem outros fatores que o0s colocaram em um caminho com menores
oportunidades. A segunda pergunta levantada é se o fato de um jovem estar nessa
condicao € algo temporario ou se ser “Nem-Nem” pode prejudica-los ao longo de suas
vidas. Utilizando dados longitudinais para avaliar o comportamento dos jovens
britdnicos, os autores concluem que o desempenho educacional fraco € o principal
motivo para jovens se tornarem “Nem-Nem”, mas o ambiente urbano desfavorecido

impacta negativamente, e a falta de interesse dos pais afeta as jovens. Os rapazes

6 Neste trabalho, os termos NEET e Nem-Nem serdo utilizados como sindnimos.
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enfrentam desafios no mercado de trabalho, enquanto as mocas, dentre as quais

incluem-se maes adolescentes, sofrem também no aspecto psicoldgico.

Conforme apontado por Camarano et al. (2006) com base nos dados do
Censo 2000, a maioria dos jovens brasileiros classificados como “Nem-Nem” era
composta por mulheres. Isso evidencia a existéncia de um viés de género na escolha
entre estudar e trabalhar, o qual é influenciado pela escolaridade e renda domiciliar.
Os homens apresentaram uma maior inclinagdo para se envolver em atividades de
emprego, enquanto as mulheres demonstraram maior propensao para se dedicar ao

estudo e as tarefas domésticas.

Ja Camarano e Kanso (2012), ao analisarem os dados dos Censos de 2000
e 2010, constataram que jovens que n&o estudavam, ndo estavam envolvidos em
atividades econémicas e residiam em domicilios com menor renda frequentemente se
encontravam em situagdes socioeconémicas desfavoraveis. Essa realidade se
caracterizava pela escassez de recursos financeiros nas familias e uma maior
dependéncia da renda dos chefes de familia, os quais tinham niveis mais baixos de

escolaridade.

Alfieri et al. (2015) examinaram como fatores familiares, como a educagao
dos pais e a qualidade do relacionamento, influenciam o status “Nem-Nem” de jovens
na ltalia. Os autores descobriram que o ambiente familiar desempenha um papel
importante na previsdo da condicdo “Nem-Nem”. Destacaram que um nivel
educacional mais elevado das maes esta relacionado a uma menor probabilidade de

seus filhos estarem nessa situagao.

A transicdo da escola para o mercado de trabalho pode ser
consideravelmente facilitada quando os jovens contam com o apoio de suas familias.
Segundo Chen (2011), ao entrevistar e avaliar o comportamento dos jovens “Nem-
Nem” taiwaneses, essa transigéo frequentemente seguia um padrao de "ioi6", com os
jovens alternando entre o emprego, o desemprego e o retorno a escola. Para aqueles
que recebiam apoio financeiro de suas familias, enfrentavam periodos de desemprego
mais curtos entre essas fases, enquanto aqueles desprovidos desse suporte tinham

maior probabilidade de permanecer desempregados por mais tempo.

Conforme observado por Correia (2023), a participagéo ativa da familia no

processo educacional de seus filhos e um alto nivel educacional dos pais
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desempenham um papel importante na redugao da probabilidade de que os jovens se
encontrem na condicdo “Nem-Nem”. Por outro lado, para aqueles que ndo contam
com esses fatores, a probabilidade de estarem nessa condigdo aumenta. Em resumo,
a colaboragao familiar e o nivel de educagao dos pais influenciam significativamente

o status “Nem-Nem” dos jovens.

De acordo com a pesquisa conduzida por Alcazar, Redon e Wachtenheim
(2002), uma anadlise estatistica dos adolescentes que vivem em areas rurais da
América Latina revelou que enfrentam desafios mais significativos em comparagéo
aos adolescentes urbanos. Isso se deve, em grande parte, a necessidade
consideravelmente maior dos adolescentes rurais de conciliar obrigagdes entre
trabalho e estudos. A educacgéo dos pais emerge como um fator critico nas decisdes
dos jovens, e a renda familiar desses adolescentes rurais tende a ser
substancialmente menor, colocando-os em desvantagem. Além disso, a
disponibilidade de oportunidades educacionais nas areas rurais também & limitada em

comparagao com as areas urbana.

Shirasu e Arraes (2019) conduziram um estudo utilizando um modelo probit
bivariado e dados da PNAD 2015. Eles observaram que, em 2015, aproximadamente
7,2 milhdes de jovens brasileiros, com idades entre 15 e 24 anos, estavam fora do
sistema educacional e do mercado de trabalho. A pesquisa investigou a relagao entre
as decisdes de estudar e trabalhar, considerando a diversidade de idade e género. Os
resultados destacaram que a maternidade tinha um impacto significativo,
principalmente entre jovens de 15 a 19 anos, enquanto a educacdo dos pais
desempenhava um papel crucial, especialmente entre jovens de 20 a 24 anos. Os
pesquisadores enfatizaram a necessidade de politicas especificas para grupos de
jovens, considerando suas particularidades e necessidades individuais, com o objetivo
de reintegra-los de maneira eficaz ao mercado de trabalho e/ou ao sistema

educacional.

A alocacédo de tempo entre os jovens muitas vezes esta intrinsecamente
ligada a renda domiciliar. Conforme Murtadha (2021) usando dados da PNAD entre
2001 e 2014, jovens provenientes de familias com renda per capita mais elevada tém
maior probabilidade de simultaneamente estudar e trabalhar, beneficiando-se do
poder aquisitivo superior de suas familias, que possibilita custear sua educagao. Por

outro lado, aqueles que se encontram na categoria “Nem-Nem”, sem estar estudando
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ou trabalhando, geralmente pertencem a familias nos quintis mais baixos da
distribuicao de renda. A limitacéo financeira dessas familias as impede de arcar com
os custos educacionais, resultando em niveis mais baixos de educagao para esses

jovens.

Além da renda proveniente do trabalho, a participagcdo em programas de
transferéncias de renda para familias em situagao de vulnerabilidade pode impactar a
decisdo dos jovens. No Brasil, o Programa Bolsa Familia (PBF) se destaca como uma

das principais formas de combate a pobreza e a extrema pobreza.

De acordo com Tavares (2010), ser beneficiario do programa pode resultar
em efeitos adversos na oferta de trabalho, influenciada pelos efeitos renda e
substituicdo. O primeiro implica em uma reducao na oferta de trabalho de pelo menos
um dos membros da familia devido ao aumento da renda familiar. O segundo efeito
surge das condicionalidades do programa, como a obrigacdo de manter as criangas
na escola, atualizar vacinas e realizar exames pré-natal. Essas condi¢des podem levar
a uma diminuicao na oferta de trabalho, especialmente para criangas e jovens em
idade escolar, resultando no aumento da oferta de trabalho dos demais membros da

familia para compensar a perda de renda proveniente desses jovens.

3.2.2 O impacto da pandemia na alocagao de tempo dos jovens

A pandemia de Covid-19 destacou de forma significativa o impacto
desproporcional que recaiu sobre os jovens no mercado de trabalho, colocando-os
entre os grupos mais afetados, juntamente com mulheres e negros (Barbosa, Costa e
Hecksher 2020). A perda de oportunidades no mercado de trabalho, somada ao
fechamento generalizado de instituigbes educacionais, gerou desafios unicos para
essa faixa etaria. Essa situacdo evidenciou ndao apenas as dificuldades imediatas
enfrentadas por eles, mas também as possiveis repercussdes de longo prazo em seu

desenvolvimento socioecondmico.

Diante das restricbes impostas para conter a propagag¢ao do virus e que
afetaram diretamente os trabalhadores informais, autbnomos, desempregados e
pessoas vulneraveis, houve uma urgente necessidade de prover auxilio financeiro a
esses grupos. Em resposta aos desafios econbmicos e sociais gerados, o Auxilio
Emergencial foi instituido, inicialmente com pagamentos de trés parcelas de R$

600,00, posteriormente prorrogado com metade desse valor (Ramos, 2021). Essa
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medida foi concebida como uma solugdao temporaria para oferecer suporte aos
afetados pela perda de emprego, reducdo da renda e escassez de oportunidades,
contribuindo para mitigar os efeitos adversos na economia decorrentes da crise
sanitaria. Por meio de critérios especificos de elegibilidade, o auxilio foi direcionado

as pessoas que mais necessitavam desse suporte emergencial.

Conforme Couto (2021), para se qualificar para o Auxilio Emergencial, era
preciso preencher certos requisitos, tais como: ter idade superior a 18 anos; estar
desempregado ou exercer atividades no setor informal, terceirizado ou como
microempresario; apresentar uma renda domiciliar per capita inferior a meio salario
minimo ou uma renda familiar total inferior a 3 salarios minimos; nao ser beneficiario
de penséo, seguro-desemprego ou do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); n&o
ter recebido rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 em 2018; podendo ter

direito a, no maximo, dois beneficios por domicilio.

Enquanto o Programa Bolsa Familia € uma iniciativa de longo prazo voltada
para familias em situagao de vulnerabilidade, o Auxilio Emergencial foi uma medida
temporaria adotada para mitigar os impactos econdmicos decorrentes da crise
sanitaria, possuindo critérios de elegibilidade diferentes. Dessa forma, é esperado
que, apesar de ambos serem programas de transferéncia de renda, eles possam
influenciar de maneiras distintas as decisbes dos jovens em relagdo ao tempo
dedicado ao estudo e ao trabalho. Por conseguinte, também ¢é plausivel supor que

esses programas afetem a decisédo dos jovens de optar por ndo estudar ou trabalhar.

Alguns trabalhos empiricos buscaram mensurar os efeitos da pandemia
sobre a escolha dos jovens. Neri (2021), ao analisar os dados da PNAD Continua
trimestral de 2012 a 2020, destacou que a taxa de jovens classificados como “Nem-
Nem” atingiu seu ponto mais alto, alcangando 29,33% no segundo trimestre de 2020.
Em contrapartida, a evasao escolar entre jovens de 15 a 29 anos registrou seu menor
indice desde 2012, diminuindo para 57,95% no ultimo trimestre de 2020. Essas
mudancas sao atribuidas a escassez de oportunidades de trabalho e a reducéo da
pressao académica durante a pandemia. Nesse contexto, o autor ressalta a
importancia de ndo apenas concentrar-se nos jovens classificados como “Nem-Nem”,
mas também considerar aqueles que enfrentam duplas jornadas, como trabalho e

estudo.



69

Aina et al. (2024) analisaram os determinantes do status “Nem-Nem” na
[talia e investigaram como a pandemia impactou o aumento do numero de jovens
nessa situacdo. Eles utilizaram um conjunto de dados trimestrais abrangendo o
periodo do primeiro trimestre de 2019 ao segundo trimestre de 2020. Os resultados
da pesquisa indicaram que o impacto da pandemia foi significativo. No entanto, esse
efeito foi heterogéneo em relagdo ao género, as faixas etarias e a localizagao
geografica. No caso dos homens, aqueles que pertencem a faixa etaria de 25 a 34
anos e residem na regiao noroeste do pais foram os mais afetados. Em contrapartida,
no caso das mulheres, a situagao foi ainda mais acentuada em comparagao aos
homens. Mulheres entre 25 e 34 anos que eram maes € moravam na regido sul foram

as mais impactadas.

Com o propésito de analisar os impactos da pandemia de Covid-19 no
mercado de trabalho no Canada, Brunet (2020) observou que o efeito da pandemia
nos jovens “Nem-Nem” nos primeiros meses foi sem precedentes. O aumento no
numero de jovens que ndo estavam envolvidos em atividades educacionais durante
esse periodo foi resultado do fechamento das escolas, embora a maioria deles
demonstrasse disposicdo para retornar aos estudos quando as aulas fossem
retomadas. Quanto ao emprego, a maioria dos jovens ndo estava trabalhando devido
ao fechamento de postos de trabalho. Além disso, o autor também constatou que os
grupos mais suscetiveis a serem “‘Nem-Nem” ndo experimentaram um aumento

significativo no inicio da crise.

De acordo com Paula Junior e Wroblevski (2022), a pandemia teve um
impacto significativo no desempenho dos jovens no mercado de trabalho. Os autores
se dedicaram a analise dos determinantes que levam os jovens a ndo estudarem nem
trabalharem, abordando também os “Nem-Nem” desempregados quanto aqueles
desalentados, mas nédo exploraram outras possiveis formas de alocagcado de tempo
disponiveis para essa faixa etaria. Utilizando dados da PNAD COVID-19 e
empregando modelos logit binomial e multinomial, os resultados revelaram que a
condicao “Nem-Nem?” foi negativamente influenciada por fatores familiares e nivel de
escolaridade. Por outro lado, fatores pessoais, como a idade dos jovens, € o
recebimento de transferéncias governamentais tiveram um impacto positivo na

manutencao do status de “Nem-Nem”.
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3.3 METODOLOGIA

A secado apresenta a metodologia utilizada para estimar a chance de os
jovens escolherem entre trabalhar e estudar, especialmente em face dos desafios
impostos pela pandemia de Covid-19. Para isso, foi aplicado um modelo logit
multinomial, técnica estatistica usada para analisar situagdes em que ha mais de duas
opcoes possiveis, e € frequentemente utilizado quando estamos interessados em
entender como variaveis independentes influenciam a probabilidade de uma

determinada escolha em um conjunto de alternativas.

3.3.1 Modelo Logit Multinomial

A regresséao logistica multinomial é uma técnica estatistica usada para
modelar escolhas entre trés ou mais categorias distintas. Em comparagdo com o
modelo logit bivariado, que lida com escolhas binarias, e o modelo logit ordenado, que
lida com escolhas com niveis de ordenagdo, a regressao logistica multinomial é
apropriada quando as categorias de resposta ndo tém uma relag&o ordinal clara entre
Si.

Considerando a abordagem metodoldgica descrita por Greene (2018), o
individuo i possui quatro alternativas de escolha: trabalhar exclusivamente, estudar
apenas, conciliar trabalho e estudo ou optar por ndo trabalhar nem estudar,
representadas pelo vetor ] = (0,1,2,3). Essas opg¢des refletem distintas alocagbes de
tempo e recursos, permitindo ao individuo decidir com base em suas preferéncias e

circunstancias pessoais.

A definicdo da utilidade da decis&o do individuo entre trabalhar, estudar ou

optar por nenhuma das opg¢des pode ser expressa como:
Uij =x'l-j/3j+£l-j (31)

em que x';; representa o conjunto de caracteristicas individuais do i-ésimo individuo e
p; representa o vetor parametros das caracteristicas associadas a escolha da j-ésima

categoria. Dessa forma, temos que a o nivel de utilidade associada a essa escolha é

maior que as demais alternativas, tal que P(U;; > U;) para todo j # k.
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O modelo logit multinomial pode ser estimado da seguinte forma:

i

Ply;=jlxj)) =——, j=0,1,2,3 3.2
i = jlx:) S j (3.2)
onde P(y; = jlx;) é a probabilidade do individuo i escolher a j-ésima alternativa dada
o vetor de caracteristicas X;, com ; representando o vetor de parametros estimados

da j-ésima alternativa.

No entanto, a equagao (2) gera um conjunto de J+1 probabilidades,
gerando uma indeterminagdo do modelo, para contornar isso, é possivel normalizar
as probabilidades, em relagdo a uma das j alternativas, de modo que a soma delas se

torne 1, assim a probabilidade pode ser reescrita:

!
eXijPi

P(y; =jlx) = P = , j= 0,1,2,3;para By =0 (3.3)

14 Y3, eXikPr

Na equagdo (3) a interpretagdo dos coeficientes fB; ndo tem uma
interpretacao facil, de modo que, para facilitar, podem ser representadas pela razao
de risco relativo (RRR) similar a razao de chances (log-odds) do modelo logit binario,
e pode ser estimada pelo método de maxima verossimilhanga, sendo descrita como:

Pi; , ,
In P =x{(B; = Br) = xiBj;se k =0 (3.4)
L

3.3.2 Dados

A selegao da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD COVID-
19), uma pesquisa experimental realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) destinada a estimar o numero de pessoas com COVID-19 e analisar
o impacto da pandemia no mercado de trabalho, foi motivada pela presencga das
variaveis que identificam se o individuo é beneficiario do Auxilio Emergencial ou do
Programa Bolsa Familia. Essas variaveis sdo fundamentais para compreender e
distinguir o impacto de ambos os programas nas escolhas dos jovens em relagao a

alocacao de tempo entre trabalho e estudo.

Para constituir a amostra, foram escolhidas pessoas com idades entre 15

e 29 anos, cuja condicao no domicilio é ser filho(a) do chefe do domicilio e/ou do
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cbnjuge do chefe. Essa selegéao foi feita devido ao fato de serem os unicos individuos
nos quais era possivel identificar suas maes dentro do domicilio”, o que era necessario

para criar a variavel representativa do nivel educacional delas.

Embora o periodo da PNAD COVID-19 tenha abrangido sete meses, de
maio a novembro de 2020, este estudo focalizou-se especificamente no periodo entre
julho até novembro do mesmo ano. Esta decisdo baseou-se no fato de que foi a partir
desse periodo que a pesquisa incluiu perguntas relacionadas a educagado dos

individuos durante a pandemia.

A variavel dependente, destinada a identificar como os jovens dividem seu
tempo entre trabalho e estudo, foi derivada de duas perguntas na pesquisa. A primeira
pergunta indaga se o individuo trabalhou pelo menos uma hora durante a semana de

referéncia, enquanto a segunda pergunta investiga se o jovem frequenta a escola.

Para categorizar a educagao dos jovens e de suas maes, utilizaram-se
variaveis divididas em trés segmentos distintos. A primeira categoria, nomeada como
'baixa’, engloba individuos sem instrugcdo ou com ensino fundamental incompleto. A
segunda, denominada 'média’, é atribuida aqueles com ensino fundamental completo
até o ensino médio concluido. Por fim, a terceira categoria, intitulada 'alta’, representa

individuos que possuem desde ensino superior incompleto até pds-graduacéo.

A inclusédo da educagéo dos jovens como um fator explicativo na alocagao
de tempo ocorre devido ao papel fundamental que a educagdo desempenha na
formagdo das escolhas individuais. Ela ndo sé oferece oportunidades para o
aprimoramento de habilidades especificas, mas também molda as perspectivas de
longo prazo, influenciando diretamente as prioridades e objetivos futuros dos jovens.
Ja a educacdo das maes desempenha um papel crucial como um indicador do

estimulo e suporte disponiveis no ambiente familiar.

No que diz respeito a influéncia das familias na educagéao dos filhos, &

comum observar que maes com um maior nivel educacional tendem a oferecer um

7 A chave responsavel por identificar o domicilio na PNAD COVID-19 é composta pelas variaveis
Unidade Primaria de Amostragem (UPA) e o Niumero de sele¢do do domicilio (V1008), uma vez que
nao possui a variavel Painel (V1014) presente na PNAD Continua.
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suporte mais substancial e encorajador aos estudos de seus filhos. Essa atitude pode

ter um impacto profundamente positivo na perspectiva de futuro dos jovens.

O Quadro 3 detalha as demais variaveis selecionadas para calcular o logit
multinomial, sendo fundamentais para compreender as decisbes dos jovens entre
trabalho e estudo. Essas variaveis influenciam diretamente as escolhas individuais

sobre a distribuicdo do tempo entre essas atividades.

Quadro 3 — Descrigdo das Variaveis Utilizadas no Modelo Logit Multinomial.

Variavel

Descrigao

Trab_estudo
(dependente)

Ln(Renda)

Idade

Raca

Urbano

Aux. Emergencial

PBF

Chefe trabalha

Chefe mulher

Escolaridade da méae

Regiéo

Variavel que classifica a ocupagao principal de jovens
entre 15 e 29 anos em quatro categorias: 0= S¢ trabalha,
1=S06 estuda, 2=Trabalha e estuda, 3=Nem-Nem.

Logaritmo natural da renda domiciliar per capita excluindo
pensionistas, Empregado(a) doméstico(a), Parente do(a)
empregado(a) doméstico(a).

Representa a idade do jovem entre 15 e 29 anos.

Variavel binaria que indica a etnia ou raga do individuo: 1
(branco) ou 0 (ndo branco).

Variavel binaria que indica se o individuo reside em area
urbana: 1 (sim) ou 0 (ndo).

Variavel binaria que indica se o jovem recebe ou ndo o
Auxilio Emergencial: 1 (sim) ou 0 (ndo).

Variavel binaria que indica se o domicilio alguém no
domicilio é beneficiario do Programa Bolsa Familia: 1 (sim)
ou 0 (n&o).

Variavel binaria que indica se o chefe do domicilio esta
trabalhando: 1 (sim) ou 0 (n&o).

Variavel binaria que indica se o chefe do domicilio € do
sexo feminino: 1 (sim) ou 0 (ndo).

Variavel categorica que representa o nivel mais elevado de
educacdo atingido pela mae do individuo: O=baixa,
1=média e 2=alta.

Variavel categdrica que representa a regiao do pais em
que o individuo esta localizado: 0=Sul, 1=Norte,
2=Nordeste, 3=Sudeste, 4= Centro-Oeste.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos microdados da PNAD COVID-19.
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3.4 RESULTADOS

Esta secéo € dedicada a apresentar os resultados encontrados na analise
da decisdo dos jovens ao alocar seu tempo entre trabalhar e estudar, utilizando o
modelo de Logit Multinomial. Os resultados obtidos por meio desta anélise fornecem
informacdes relevantes sobre os fatores que influenciam as escolhas dos individuos
nessa faixa etaria e sdo fundamentais para compreender como a pandemia afetou

essas escolhas.

3.4.1 Estatisticas descritivas

A tabela abaixo apresenta a distribuigdo percentual dos jovens, com idades
entre 15 e 29 anos, em diferentes categorias de alocagdo de tempo em relagdo ao
recebimento ou ndo do Auxilio Emergencial durante o periodo da pandemia. O intuito
€ evidenciar a proporgao de jovens em cada categoria de alocagao de tempo que foi
beneficiada ou n&o por esse auxilio, oferecendo uma visdo sobre o alcance e impacto
do Auxilio Emergencial nessa faixa etaria durante o contexto pandémico.

Tabela 7 - Distribuicao da Frequéncia Relativa por Categoria que recebem o Auxilio
Emergencial.

Aux. Emergencial

Categoria NEo Sim Total
S6 Trabalha 11,59 13,18 24,78
So Estuda 17,20 20,85 38,05
Trabalha e Estuda 5,57 5,04 10,61
Nem-Nem 8,57 18,00 26,57
Total 42,94 57,06 100,00

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos microdados da PNAD COVID-19.

A andlise da distribuicdo dos jovens em varias categorias de alocagéo de
tempo, em relagdo ao recebimento do Auxilio Emergencial, revelou diferengas
interessantes entre os grupos. Para aqueles que se dedicam apenas ao trabalho, um
numero maior recebeu o Auxilio Emergencial em comparagdo com aqueles que nao
receberam. O mesmo padrao foi observado entre os jovens que se concentram

exclusivamente nos estudos.

Entre os que conciliam trabalho e estudo, a diferengca na proporgao de
recebimento do Auxilio Emergencial foi menor, sugerindo uma distribuicdo mais

equilibrada desse auxilio nesse grupo especifico. No entanto, a maior disparidade foi



75

percebida entre os jovens classificados como “Nem-Nem”, ou seja, aqueles que nao
estavam envolvidos em atividades de trabalho ou estudo. Nessa categoria, mais
jovens receberam o Auxilio Emergencial, destacando uma possivel dependéncia

desse grupo em relagéo ao auxilio financeiro.

Dentre os jovens analisados, uma parcela consideravel recebeu o Auxilio
Emergencial, evidenciando sua relevancia como suporte financeiro durante a crise.
Esses resultados enfatizam a importancia desse programa para diversos grupos de
jovens afetados pela pandemia, sublinhando a necessidade de compreender seu
impacto em segmentos especificos da populagao jovem.

Tabela 8 - Distribuicdo da Frequéncia Relativa por Categoria que recebem o Bolsa
Familia.

Bolsa Familia

Categoria N3o Sim Total
S6 Trabalha 21,99 2,78 24,78
S6 Estuda 30,77 7,27 38,05
Trabalha e Estuda 9,41 1,20 10,61
Nem-Nem 21,12 5,44 26,57
Total 83,30 16,70 100,00

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos microdados da PNAD COVID-19.

A andlise da distribuicdo dos jovens em relagdo ao recebimento do
beneficio do Bolsa Familia revelou diferengas nas categorias de alocagéo de tempo.
Para os jovens que se dedicam exclusivamente ao trabalho, uma proporcao
consideravel ndo estava vinculada ao Bolsa Familia. O mesmo padrao foi observado

entre os jovens que se concentram apenas nos estudos.

Aqueles que conciliam trabalho e estudo apresentaram uma tendéncia
semelhante, com uma diferenca menos acentuada na propor¢do entre os que
recebem e os que n&o recebem o Bolsa Familia. Porém, entre os jovens classificados
como “Nem-Nem” (nem trabalham, nem estudam), uma parcela significativa recebe o
beneficio em comparagdo com aqueles que nao estdo associados a esse programa

social.

Entre os jovens que sao beneficiarios do Programa Bolsa Familia, a maioria
esta envolvida exclusivamente com atividades educacionais ou sao caracterizados
como pertencentes ao grupo denominado “Nem-Nem”, ou seja, nem estudam nem

trabalham.
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A Tabela 9 exibe as médias de variaveis socioeconbémicas, demograficas,

participagdo em programas sociais, caracteristicas, niveis educacionais deles e da

mae, além da regido geografica dos jovens entre 15 e 29 anos. Essas médias estao

distribuidas em quatro categorias de alocagdo de tempo, com o numero de

observagdes em cada categoria. Os dados revelam disparidades socioeconémicas e

demograficas entre os grupos.

Tabela 9 - Analise descritiva das escolhas ocupacionais dos jovens entre 15 e 29

anos.
Variavel S6 Trabalha So Estuda Trabalha e Nem-Nem
Estuda

Renda 1026,10 759,03 1167,63 436,16
Mulher 0,34 0,51 0,45 0,49
Idade 23,72 18,05 21,26 22,33
Branco 0,45 0,42 0,48 0,36
Urbano 0,85 0,86 0,86 0,84
Aux. Emergencial 0,53 0,55 0,48 0,68
Bolsa Familia 0,08 0,14 0,08 0,15
Chefe trabalha 0,67 0,72 0,76 0,58
Chefe mulher 0,50 0,47 0,46 0,53
Escolaridade da mae

Baixa 0,34 0,24 0,24 0,37

Média 0,46 0,47 0,47 0,46

Alta 0,20 0,29 0,30 0,17
Regiao
Norte 0,08 0,10 0,09 0,11
Nordeste 0,22 0,30 0,22 0,33
Sudeste 0,46 0,39 0,41 0,41
Sul 0,16 0,13 0,19 0,09
Centro-Oeste 0,08 0,08 0,09 0,06
N° de Observacgdes 59.754 105.891 27.199 68.298

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos microdados da PNAD COVID-19.

Em relagdo a renda domiciliar per capita, os jovens que trabalham e

estudam tém uma renda média mais elevada, seguidos pelos que se dedicam apenas

ao trabalho. Por outro lado, os grupos "Sé Estuda" e “Nem-Nem” apresentam renda

média mais baixa, indicando uma diferenca consideravel nesse aspecto entre os

grupos.

Quanto ao sexo e idade, embora a distribuicdo entre os sexos seja

equilibrada em geral, na categoria 'S6 Trabalha', a presenca feminina € menor,
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representando apenas 34%. Entretanto, a média de idade varia consideravelmente,
sendo mais alta entre os jovens que sé trabalham e mais baixa entre os que so6
estudam, o que ja era esperado. A cor ou raga ganha destaque, especialmente no
grupo “Nem-Nem?”, onde a presenga de jovens brancos é menor em comparagdo com
outras categorias. A maioria dos jovens reside em areas urbanas, independente dos

grupos analisados.

Com base nos resultados, percebe-se que tanto o Auxilio Emergencial
quanto o Bolsa Familia tém efeitos distintos na alocagdo de tempo dos jovens. O
Auxilio Emergencial parece estar mais associado a presenga entre o0s jovens
classificados como “Nem-Nem”, sugerindo uma maior dependéncia financeira para

esse grupo.

Ja o Bolsa Familia pode contribuir financeiramente ndo apenas para os
jovens dedicados exclusivamente aos estudos, mas também para uma parcela dos
“‘“Nem-Nem”. Esses programas sociais desempenham diferentes papéis na vida
desses jovens, ja que as condicionalidades para o recebimento do beneficio
influenciam de maneiras especificas, dependendo da categoria de alocagao de tempo

em que estdo inseridos.

A escolaridade das maes tende a estar correlacionada com a alocagao de
tempo dos jovens. M&es com escolaridade mais alta estdo mais associadas a jovens
que combinam trabalho e estudo, enquanto maes com baixa escolaridade estdo mais

associadas a jovens na categoria "Nem-Nem".

A analise regional revela que a regido Sul tem menos jovens dedicados
exclusivamente aos estudos. Enquanto isso, o Sudeste e o Nordeste se destacam por
terem mais jovens que apenas estudam ou estdo na condigado de Nem-Nem, indicando
uma possivel prevaléncia de jovens sem atividade remunerada. Além disso, o Sudeste

mostra uma parcela significativa de jovens que conciliam estudo e trabalho.
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3.4.2 Resultados do modelo logit multinomial

A Tabela 10 exibe os resultados do modelo logit multinomial que investigou
as opcgoes dos jovens entre trabalho, estudo ou a auséncia de ambos. Esse modelo
considerou variaveis pertinentes com base na revisdo da literatura, visando
compreender melhor as decisdes dos jovens nesses contextos. Adicionalmente,
buscou-se analisar de que maneira as transferéncias de renda, como o Programa
Bolsa Familia e o Auxilio Emergencial, influenciaram as escolhas desses individuos,
destacando-se como fatores determinantes em suas decisbes ocupacionais no

periodo analisado.

O modelo utilizou a categoria em que os jovens apenas trabalham como
base para comparagdes com outras opg¢des, como quando o jovem se dedica
exclusivamente aos estudos, divide seu tempo entre trabalho e estudo, ou ainda, nédo

realiza nenhuma dessas atividades, sendo classificado como Nem-Nem.

O valor do R? de 0,2717 sugere que cerca de 27,17% da variagdo nas
escolhas ocupacionais dos jovens é explicada pelas variaveis consideradas no
modelo. O teste LR y?, com valor extremamente alto e probabilidade
significativamente baixa, confirma a relevancia estatistica global do modelo, indicando

o impacto conjunto das variaveis independentes nessas escolhas.

Com base nos resultados do teste de Wald, todas as variaveis explicativas
apresentaram significancia estatistica (com p-valores < 0,05) no modelo logit
multinomial. Isso indica que as variaveis tém um impacto estatisticamente significativo
nas escolhas dos jovens entre trabalho. Esses resultados reforgam a associagao das
variaveis explicativas com as decisdes dos jovens, ressaltando sua importancia na

modelagem das opg¢des de atividades desses individuos.

Na analise da razao de risco relativo (RRR), as estimativas das variaveis
explicativas tém uma interpretacdo analoga a razdo de chance do modelo logit
binomial. Essas estimativas oferecem entendimento sobre como cada variavel
influencia a probabilidade relativa de pertencer a uma categoria em comparagédo com
a categoria de referéncia, contribuindo para a compreensao da dindmica das escolhas

ocupacionais dos jovens.
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Tabela 10 - Razao de Risco Relativo (RRR) das Escolhas Ocupacionais dos Jovens.

Variavel S6 Estuda Tr;balha © Nem-Nem
studa
In(Renda) 0, 64810*** 1,00557*** 0, 46589***
(0, 000252) (0, 000444) (0,000171)
Mulher 2,25420%** 1,62818*** 1,94202***
(0, 001280) (0, 001019) (0,001033)
Idade 0, 58970*** 0, 81752*** 0,90176***
(0, 000574) (0, 000074) (0,000069)
Branco 1,20944*** 1,09294*** 0,99915***
(0,000736) (0, 000737) (0, 000572)
Urbano 2,21491*** 1,23801*** 1, 9885***
(0, 002023) (0, 001253) (0,001740)
Aux. Emergencial 0, 75201*** 0, 84628*** 1, 05245***
(0,000474) (0,000589) (0, 000622)
Bolsa Familia 0, 85744*** 0,98954*** 0, 87187***
(0, 000786) (0,001093) (0, 000740)
Chefe trabalha 1,53250*** 1,20561*** 1, 69669***
(0,001063) (0, 000905) (0,001044)
Chefe mulher 0, 84282*** 0,95054*** 0, 95784***
(0, 000487) (0,000606) (0, 000519)
Escolaridade da mae (Baixa)
Média 1,7582*** 1,40070*** 1, 32006***
(0, 001240) (0,001108) (0, 000829)
Alta 4,79367*** 2,29884*** 2, 05866***
(0,004311) (0, 002261) (0,001732)
Regiao (Sul)
Norte 1,55328*** 1.08548*** 1,42937***
(0,001938) (0,001474) (0,001727)
Nordeste 1,90311*** 1,05325*** 1,43030***
(0,001906) (0,001129) (0,001416)
Sudeste 1,04788 *** 0,77023*** 1,35914***
(0, 000895) (0,000681) (0,001171)
Centro-Oeste 1,27090*** 0, 96329*** 1,19796***
(0, 0015696) (0,001254) (0,001493)
Contante 134.191,9***  18,94654*** 168,2398***
(430,3575) (0,065806) (0, 497463)
R2 0,2109 Wald 4,2e+07
N° de Observagdes 210.408 Prob > x? 0,0000
LR x? 7,29e+07
Prob > yx? 0,0000

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos microdados da PNAD COVID-19.

Significancia: * p<0,1, ** p<0,05, *** p<0,01.

Ao analisar a razéo de risco relativo do logaritmo da renda domiciliar per

capita, observa-se que a elevagao da renda domiciliar esta associada a uma elevacgao

das chances de os jovens dividirem o tempo entre trabalho e estudo, em comparagao
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com aqueles que apenas trabalham, resultado diferente dos jovens nas outras
categorias. Este cenario sugere que rendas mais altas ndo atuam como um incentivo
para que os jovens se dediquem mais aos estudos. Isso pode ocorrer devido a pressao
para contribuir para a renda familiar ou pela busca de um estilo de vida com um nivel

de consumo mais elevado.

Em relagdo ao sexo, ao comparar com a categoria “Apenas Trabalha”, ser
do sexo feminino esta associado a maiores chances de pertencer a categoria “Nem-
Nem” ou de se dedicar exclusivamente aos estudos. Além disso, as mulheres também
apresentam uma chance maior, embora em menor magnitude, de estar no grupo que
divide seu tempo entre estudo e trabalho. No entanto, essa probabilidade € menor em
comparagdo com as outras duas opgdbes mencionadas anteriormente. Essa
disparidade na distribuicdo dos sexos entre essas categorias ocupacionais sugere a
presenca de um viés de género, possivelmente influenciando as diferentes trajetérias

ocupacionais entre homens e mulheres.

A variavel idade mostra um comportamento esperado, uma vez que um
aumento da idade esta diretamente associado a maiores chances de os jovens
estarem apenas trabalhando, comparado as demais categorias. Pois, € esperado que
0os mais jovens tendem a focar apenas nos estudos, enquanto os mais velhos
frequentemente dividem seu tempo entre estudo e trabalho, e posteriormente,

direcionam-se majoritariamente para o trabalho, buscando estabilidade profissional.

A ragca desempenha um papel importante nas escolhas dos jovens, pois
identificar-se como branco tende a aumentar as chances de os jovens estarem apenas
estudando ou ainda dividirem seu tempo entre estudar e trabalhar. No entanto, o
mesmo nao pode ser dito para a categoria “Nem-Nem”, onde ser branco esta

associado a menores chances de os jovens nao trabalharem nem estudarem.

Residir em areas urbanas pode impactar as escolhas dos jovens entre
trabalho e estudo de varias maneiras. Primeiramente, areas urbanas tendem a possuir
uma maior concentragao de instituicdes educacionais a ofertar uma ampla gama de
oportunidades educacionais, devido a concentracido de instituicdes de ensino. Além
disso, a presenca de uma variedade maior de empregos e estagios nessas areas pode

influenciar a decisdo de alguns jovens em direcionar seus esforgos para o trabalho.
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Os resultados da razao de risco relativo corroboram essa influéncia, indicando que
todas as categorias apresentam uma chance cerca de duas vezes maior em

comparagao com a categoria base.

De acordo com o modelo, receber o Auxilio Emergencial durante a
pandemia parece ter afetado de forma positiva as chances dos jovens entre 15 e 29
anos se tornarem “Nem-Nem”, desestimulando a busca por emprego ou educagao no
periodo. No entanto, os resultados também indicam que o recebimento desses

recursos financeiros n&o incentivou os jovens a se dedicarem mais aos estudos.

De maneira diferente, o Programa Bolsa Familia esta associado a maiores
chances de os jovens estarem dedicados apenas ao trabalho, diferente do resultado
apresentado pelo Auxilio Emergencial. O Bolsa Familia ndo parece ter incentivado a
chance de os jovens estarem nas categorias “Nem-Nem” ou estudarem seja integral
ou parcialmente. Esse cenario pode indicar uma realidade na qual, apesar do suporte
financeiro oferecido, os desafios socioeconémicos levam muitos jovens a priorizarem

a insercao imediata no mercado de trabalho em detrimento dos estudos.

No que diz respeito a influéncia do chefe do domicilio, observa-se que
quando o chefe do domicilio estda empregado, ha um aumento nas chances de os
jovens optarem por dedicar-se aos estudos, seja em tempo integral ou parcial, ou
ainda de nado estarem envolvidos em atividades de estudo ou trabalho,
comparativamente a opcao de se dedicarem exclusivamente ao trabalho em tempo

integral.

Ao examinar se o chefe do domicilio € do sexo feminino, constata-se que
as chances de os jovens dedicarem-se unicamente ao trabalho sdo maiores em
comparagao com as demais opgdes de se dedicarem aos estudos ou de estarem na
categoria “Nem-Nem”, mostrando que, possivelmente, domicilios chefiados por
mulheres tendem a depender mais da contribuicdo dos jovens para complementar a

renda familiar.

A escolaridade das maes exerce uma influéncia determinante na trajetéria
educacional e profissional de seus filhos. De acordo com a literatura, observa-se que
niveis mais altos de educagao materna estdo associados a resultados mais positivos

na educagao e na carreira dos jovens. Os resultados desse estudo corroboram com
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essa observagao, mostrando que, dado o contexto da pandemia, os jovens tendem a
dedicar-se mais aos estudos, seja em tempo integral ou parcial. Além disso, os jovens
também tém maiores chances de estarem na condicdo “Nem-Nem” quando suas
maes possuem maior escolaridade. Isso destaca a forte influéncia que a educagéao

materna exerce sobre as decisdes educacionais e ocupacionais dos jovens.

Os resultados indicam que a localizagdo geografica exerce uma influéncia
significativa nas escolhas entre trabalho e estudo feitas pelos jovens. Ao compararmos
com a regido Sul (considerada como categoria de referéncia), observamos que os
jovens residentes nas regides Norte e Nordeste tém menores chances de se
dedicarem exclusivamente ao trabalho em comparagdo com outras categorias. Por
outro lado, os jovens das demais regides apresentam uma chance maior de se

dedicarem exclusivamente aos estudos ou de serem classificados como “Nem-Nem”.
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3.5 CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo desse estudo foi analisar de maneira mais ampla e detalhada o
impacto da pandemia nas decisdes de alocagcado de tempo dos jovens, explorando
suas escolhas entre trabalho e estudos. Para isso, foram utilizados os dados da PNAD
COVID-19, com a utilizagdo do modelo logit multinomial, buscando identificar as
principais determinantes que influenciam as escolhas dos jovens. Além disso,
procurou-se compreender como os programas de transferéncia de renda afetaram as
trajetérias ocupacionais e educacionais dos jovens brasileiros durante o periodo

pandémico.

Os resultados indicam que a concessao do Auxilio Emergencial durante a
pandemia fez com que muitas pessoas perdessem o interesse em buscar educacgao,
optando por se dedicar exclusivamente ao trabalho. No entanto, durante esse periodo,
houve um aumento significativo na desmotivagao dos jovens, que se tornaram "Nem-
Nem" - sem estudar nem trabalhar - em comparagdo com aqueles que estavam
apenas trabalhando. Por outro lado, a analise de logit multinomial revelou que os
jovens beneficiarios do Programa Bolsa Familia tiveram maiores chances de
permanecer apenas trabalhando, em comparagao com outras formas de alocagao do

tempo.

Os resultados também demonstram que, em comparagdo com a categoria
base de "Apenas Trabalha", identificar-se como mulher aumenta substancialmente as
chances de se tornar "Nem-Nem", assim como dedicar-se aos estudos, seja parcial
ou integralmente, enquanto o aumento da idade tende a direcionar os jovens para se
dedicarem exclusivamente ao trabalho. Identificar-se como branco esta associado a
uma maior chance de estudar ou combinar estudo e trabalho, mas com menor chance

de ser "Nem-Nem".

O ambiente urbano, a educagdao da mae e se os chefes do domicilio
trabalham também influenciam as chances dos jovens se dedicarem aos estudos ou
serem "Nem-Nem", em comparacdo com a possibilidade de estarem apenas
trabalhando. Ja quando os chefes dos domicilios sdo do sexo feminino as chances
dos jovens estarem apenas trabalhando se sobressaem em relagao as demais opgoes

de alocacgao do tempo.
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A regido de residéncia também impacta significativo as escolhas entre
trabalho e estudo dos jovens. Em comparagédo a regidao Sul, os jovens do Norte e
Nordeste tém menos chances de apenas trabalhar. Por outro lado, os jovens das
outras regides tém mais chances de apenas estudar ou serem "Nem-Nem" comparado

a opcao de apenas se dedicarem ao trabalho.

Estes resultados sao importantes para orientar politicas que promovam a
educacao e o emprego, especialmente durante desafios semelhantes a pandemia de
COVID-19. Compreender como os fatores socioeconémicos e os programas de
assisténcia impactam as escolhas dos jovens €& essencial para desenvolver
estratégias que incentivem a educagao e a permanéncia no mercado de trabalho,
especialmente em momentos de crise. Essas descobertas contribuem para o debate
sobre maneiras de aprimorar o sistema educacional e o suporte ao emprego dos

jovens, em meio a crise.

Apesar da relevancia das conclusdes deste estudo, é importante observar
que a pesquisa foi realizada em um periodo relativamente curto, o que limita a analise
dos impactos de longo prazo das medidas adotadas. Portanto, seria essencial que
pesquisas futuras investigassem os efeitos de longo prazo dos beneficios sociais

concedidos durante a pandemia sobre as escolhas ocupacionais dos jovens
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CONCLUSAO GERAL

Esta tese teve como objetivo investigar os impactos no mercado de trabalho
decorrentes da crise econémica e sanitaria desencadeada pela COVID-19. Partindo
da hipotese central de que os efeitos sobre 0 mercado de trabalho sdo heterogéneos,
destaca-se que uma parcela dos trabalhadores é mais suscetivel as consequéncias

das restrigcbes impostas para conter o virus.

Desse modo, o proposito deste estudo foi aprofundar a compreensao das
nuances dessa disparidade, identificando os grupos mais afetados e analisar os
mecanismos pelos quais tais impactos se manifestaram. Estes podem incluir ndo
apenas a reducdo da jornada de trabalho provocadas pela transicdo para a
informalidade, mas também as dificuldades enfrentadas para se adaptar a mudancas
no ambiente laboral, como dilemas relacionados ao equilibrio entre trabalho e estudo,

bem como questdes ligadas ao suporte familiar.

No primeiro capitulo, buscou-se compreender os efeitos da transi¢cao dos
trabalhadores do setor formal para atividades informais em suas jornadas de trabalho
durante a pandemia. Essa analise foi realizada por meio da comparacdo do
desempenho dos trabalhadores antes e depois da implementacdo das medidas
restritivas, assim como da comparagdo com aqueles que permaneceram no setor

formal, utilizando um modelo de Diferenga em Diferencgas.

Os resultados apontam que a migragao para a informalidade resultou em
uma reducdo média de cerca de duas horas na jornada de trabalho semanal,
sugerindo possiveis impactos negativos na economia do pais. A analise dos
determinantes da transicao identificou que identificar-se como branco, ter uma idade
mais avangada, morar em areas urbanas e trabalhar no setor da construgéo séo
fatores associados a uma maior probabilidade de transicdo para a informalidade. Em
contraste, ser mulher, residir fora da regido Norte ou trabalhar em outros setores que

nao sejam da construgdo diminuiram essa probabilidade.

O segundo capitulo teve como objetivo compreender como a dinamica
familiar afeta a oferta de trabalho, especialmente em um contexto em que existe uma
sobreposi¢cao entre o ambiente familiar e o profissional. Utilizando dados da PNAD

COVID-19 e o Propensity Score Matching, foram comparadas as jornadas de trabalho
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de homens e mulheres casados com um grupo de controle representando o cenario
contrafactual de estarem solteiros. A analise foi segmentada por género e tipo de
trabalho (home office e presencial) para examinar o impacto da pandemia na jornada

de trabalho.

Os resultados demonstram que mulheres casadas tendem a trabalhar
menos horas por semana em comparagao com as solteiras. Especificamente, as
mulheres casadas que estdo em home office apresentam uma diferenga menor na
carga horaria em relagdo as mulheres solteiras. Por outro lado, os homens casados
geralmente trabalham mais horas do que se estivessem solteiros, e aqueles em home
office tendem a trabalhar menos em comparacao aos que precisam se deslocar para

o trabalho presencial.

No terceiro e ultimo capitulo, foi examinado o impacto da pandemia nas
escolhas ocupacionais dos jovens. Para isso, a pesquisa utilizou um modelo logit
multinomial, com dados da PNAD COVID-19, para investigar os principais fatores
determinantes que influenciaram a alocagcdo de tempo dos jovens entre trabalho e
estudo. Além disso, avaliou-se o impacto dos principais programas de transferéncia

de renda nessas decisoes.

Os resultados destacam que o Auxilio Emergencial aumentou a chance de
os jovens se tornarem Nem-Nem, enquanto o Bolsa Familia os incentivou a trabalhar.
Além disso, identificou-se um viés de género, com as mulheres tendo mais chances
de se tornarem 'Nem-Nem'. Outros fatores, como idade, raca, educacido das maes e
situagdo dos chefes domiciliares, também foram importantes, assim como a

localizagdo geografica.

De maneira geral, esta tese busca enriquecer o debate sobre os impactos
da pandemia no mercado de trabalho. Os resultados obtidos corroboram a hipotese
inicial de que esses efeitos foram heterogéneos entre os grupos de trabalhadores,
evidenciando a existéncia de setores mais vulneraveis e suscetiveis aos impactos

adversos da crise.

O propdsito deste trabalho nao é encerrar o debate sobre o tema, mas sim
oferecer uma nova perspectiva sobre as consequéncias da crise, visando aprender

com essa situagao e estar mais preparado para enfrentar cenarios similares no futuro.
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