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RESUMO

O presente estudo analisa se 0 mercado de trabalho no Brasil consegue distinguir inser¢ao e
retorno salarial por grau e por qualidade do diploma escolar. Comparam-se probabilidades de
emprego e taxas de retorno salarial entre individuos que concluiram etapas escolares por
ensino regular e aqueles que as finalizaram por meio da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
ou pelo curso supletivo, estes tltimos assumidos como de qualidade relativa menor. Com base
nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), de 2011 a 2015, foram
utilizadas a regressao Probit e a equacao minceriana de rendimentos com o procedimento em
dois estagios de Heckman, a fim de modelar e estimar a inser¢do no mercado de trabalho e a
taxa de retorno salarial da educagdo. Os resultados obtidos mostram que elas sdo
positivamente influenciadas pelo grau e pela qualidade do diploma educacional; no entanto,
esse diferencial s6 comeca a aparecer quando o trabalhador alcanga uma certa experiéncia no

mercado, com mais de 25 anos de idade.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Rendimentos. Educacao.



ABSTRACT

This study examines whether the labor market in Brazil can distinguish insertion and return
for salary by educational level and by quality of the school diploma. The likelihood of
employment and the income return rate are compared between individuals who completed
stages of formal education at the appropriate age and those who completed them in
supplementary education courses, such as Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), which are
assumed to be of lower quality. The work is built on data provided by the Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), collected between the years of 2011 to 2015. The
statistical models used are the Probit regression and the Mincer earnings function with the
two-stage Heckman procedure, in order to model and estimate the insertion and rate of return
salary. The results show that the insertion in the labor market and the rate of return of
educarion are positively influenced by the degree and the quality of the educational diploma.
However, this difference only begins to appear when the individual reaches a certain work

experience in the market, over 25 years of age.

Keywords: Labor market. Income. Education.
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1. INTRODUCAO

O Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) tem publicado,
anualmente, desde 1990, o Relatério de Desenvolvimento Humano (RDH). Nesses relatorios,
verifica-se, ha décadas, que o Brasil possui uma grande desigualdade na distribui¢do de renda
de sua populagdo, tendo por referéncia o valor do Coeficiente de Gini. Quanto maior a
grandeza numérica desse coeficiente, maior o desvio da distribui¢do de renda dentro de um
pais: um valor igual a 0 (zero) representa a perfeita igualdade de distribui¢ao; e 100 (cem), a
desigualdade absoluta. No RDH de 2016, por exemplo, com base no Coeficiente de Gini
calculado em 2015, constata-se o valor de 51.5, o mesmo ntimero obtido pela Suazilandia, um
pais africano. Em uma lista contendo 188 paises, o Brasil encontra-se entre os dez com maior
desigualdade de renda do mundo.

Segundo Barros et alii (2002), o principal determinante do nivel geral dessa
desigualdade salarial ¢ a heterogeneidade educacional da for¢a de trabalho. A produtividade
do trabalho eleva-se com um maior nivel de educagdo, o que contribui para o crescimento
econOmico, para o aumento dos salarios e para a diminui¢do dos niveis de pobreza; desse
modo, a educagdo ¢ um importante instrumento de mobilidade social e exerce um papel
fundamental no aumento do bem-estar da sociedade. Esses autores demonstraram que a
sustentabilidade do desenvolvimento socioecondmico se relaciona, diretamente, a velocidade
e a continuidade do processo de expansdo educacional. Barros ¢ Mendonga (1995) afirmam
que o desnivel dos saldrios decorrentes da desigualdade da formagdo educacional do
trabalhador no Brasil ¢ um dos mais elevados do mundo. Por causa da caréncia de
trabalhadores mais escolarizados, o mercado de trabalho brasileiro oportunizou rendimentos
mais altos para pessoas com maior nivel de escolaridade.

A literatura econdmica e as evidéncias empiricas tém mostrado a relevancia do
capital humano no processo de desenvolvimento econdmico de um pais, na insercdo dos
trabalhadores no mercado laboral e na determinacdo de seus rendimentos. O conceito de
capital humano, apresentado nos trabalhos de Mincer (1958), Schultz (1961) e Becker (1962),
abarca conhecimentos, habilidades, experiéncias e competéncias adquiridos pelo individuo, os
quais contribuem significativamente para sua produtividade e rendimentos. A correlagao
positiva entre o nivel educacional de um individuo e sua participacdo e remuneragao no
mercado de trabalho ¢ explicada pela hipdtese de que um nivel educacional mais elevado esta
associado positivamente a uma maior produtividade do trabalhador, o que, por conseguinte,

justifica sua melhor inser¢do no mercado laboral e a obtencdo de saldrios mais altos. Jacob
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Mincer (1974) estabeleceu um modelo que tem sido bastante utilizado para analisar a forma
funcional que descreve a influéncia da educagdo sobre a distribuicdo dos rendimentos.
Segundo esse modelo, o logaritmo dos rendimentos ¢ representado por uma fungao linear dos
anos de escolaridade de um individuo. Dessa forma, a equagao minceriana permitiria calcular
as taxas de retorno relacionadas a qualidade da educacao.

O estudo de Crespo e Reis (2009) sobre as estimativas do efeito-diploma
(sheepskin effect) para o Brasil coletou evidéncias de que um ano adicional de escolaridade
tem um efeito ainda mais acentuado sobre os ganhos na medida em que se relaciona com a
conclusdo de uma etapa de ensino ou com a obten¢do de um diploma. Assim, ndo somente um
ano a mais de escolaridade acarreta um aumento percentual nos rendimentos como o ganho
pode ser ainda mais significativo a medida que ele esta relacionado com a finalizagdo de um
grau completo de ensino. Isso pode ser explicado pelo fato de que a obten¢do de um diploma
ou a conclusdo de uma etapa escolar representar para o empregador um sinal positivamente
correlacionado com a produtividade ndo observada do trabalhador, como a motivagdo e a
perseveranga. Em consequéncia, o efeito-diploma acarretaria uma relagdo ndo linear e
descontinua entre os anos de educacdo e o logaritmo dos rendimentos. Para os pesquisadores
mencionados, conforme os anos de escolaridade sao acumulados pelo individuo, intensifica-se
o impacto da educagdo sobre seus ganhos, contribuindo ainda mais para aumentar a
importancia dos diferenciais educacionais como determinante da desigualdade de renda no
Pais. Crespo e Reis (2009), no entanto, demonstraram também ter encontrado evidéncias de
estar havendo uma redugdo do efeito-diploma ao longo do tempo no Brasil, o que estaria
relacionado com o aumento das oportunidades de qualificacao das pessoas.

A atual organizacdo da educagdo regular no Brasil estd regulamentada na
Constituicao Federal de 1988, com a Emenda Constitucional n® 14, de 1996, ¢ na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB), instituida pela Lei n® 9394, de 1996. A
estrutura do sistema educacional brasileiro regular consiste na educacdo basica, que
compreende a educacdo infantil, o ensino fundamental ¢ o ensino médio; e a educacdo
superior. A primeira etapa da educacdo basica ¢ ofertada em creches, para criangas de até trés
anos de idade, e em pré-escolas, para criancas de quatro a seis anos. Com duragdo de nove
anos!, o ensino fundamental ¢ obrigatdrio e gratuito na escola publica, iniciando-se a partir
dos seis anos de idade. O ensino médio, ultima etapa da educagdo bésica, tem duracdo minima

de trés anos. A educacdo superior estd acessivel aos candidatos que tenham concluido o ensino

10 ensino fundamental regular foi alterado de 8 para 9 anos, com matricula obrigatoria aos 6 anos de idade, pela
Lein® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, e foram feitos os ajustes na PNAD a partir de 2007.
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médio ou equivalente e abrange os cursos de graduagdo nas diferentes areas profissionais, 0s
cursos de especializagdo, os programas de mestrado e os de doutorado. O ingresso dos
candidatos ¢ realizado por meio de classificagdo em processos seletivos.

Além do ensino regular, a Educagao de Jovens e Adultos (EJA) também integra o
ensino formal no Pais, como uma estratégia alternativa de certificacdo e de reposigdo
acelerada de escolaridade para as pessoas que ndo tiveram acesso ou ndo deram continuidade
ao ensino fundamental ou médio na idade adequada. A educacdo de jovens e adultos ¢
composta por cursos ofertados nas escolas, nos Centros de Educacdo de Jovens e Adultos
(CEJA), e por exames de certificagdo, como os exames supletivos ¢ o Exame Nacional de
Certificacdo de Competéncia para a Educacdo de Jovens e Adultos (ENCCEJA). A idade
minima para a EJA no ensino fundamental ¢ de 15 anos e, para o ensino médio, 18 anos.

Este trabalho procura complementar a literatura econdmica na medida em que se
buscou analisar o efeito que causaria, na inser¢ao no mercado de trabalho e nos rendimentos
do trabalhador, a conclusdo de uma etapa de ensino por meio da educagdo regular ou por meio
da educacdo voltada para pessoas que nao tiveram, por algum motivo, acesso ao ensino
regular na idade apropriada. O objetivo principal ¢ tentar responder ao seguinte
questionamento: o mercado de trabalho no Brasil seleciona e remunera reconhecendo
diferencas entre diplomas? Dessa forma, buscou-se estudar a inser¢dao no mercado de trabalho
e o retorno da educacdo dos individuos que obtiveram o diploma de conclusdo do ensino por
meio de cursos regulares em comparacdo com os que o obtiveram por meio de uma
modalidade alternativa de educagdo formal, como a EJA ou os cursos supletivos. Estes
ultimos possuem qualidade relativamente inferior, conforme atestam os menores
desempenhos de seus estudantes em exames de proficiéncia e a propria finalidade desse tipo
de ensino, na medida em que retira restricdes de ofertas de trabalho por causa da qualificacao
de titulo. Desde 1998, o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) tem avaliado o
desempenho de alunos que estdo concluindo o ensino médio ou que o concluiram em anos
anteriores. O comparecimento dos estudantes para realizar as provas do ENEM ¢ voluntario.
Em 2005, segundo dados do portal do Ministério da Educagcdo na rede mundial de
computadores?, cerca de 63% das escolas brasileiras que ofereceram educacio de jovens e
adultos participaram do exame. O desempenho médio nacional nessa modalidade de
educagdo, em uma nota que varia de 0 a 100, foi de 35,75. Considerando-se apenas as escolas

de ensino regular e as de ensino profissionalizante, a média geral foi 44,66. A analise dos

2 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/204-10899842/6407-sp-19507558. Acesso em: 25 out.
2017.
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dados na capital paulista mostrou que as dez piores escolas publicas eram frequentadas por
estudantes da EJA®.

Para atingir o objetivo proposto neste trabalho académico, sao usados dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), dos anos de 2011 a 2015, e estimou-
se uma equagdo de rendimentos para o mercado de trabalho levando em consideragdo o
desenho amostral complexo da PNAD?. Os resultados obtidos para o Brasil foram analisados
em duas faixas etdrias, de 18 a 25 e de 25 a 65 anos de idade, selecionando-se as pessoas que
ndo estavam mais frequentando nenhuma escola. O corte inferior, 18 anos, da primeira faixa
etaria foi escolhido por ser o marco temporal do inicio da maioridade civil no Pais’; e o corte
superior, 25 anos, por ser uma idade de transi¢do para o jovem. Essa faixa etaria caracteriza-se
por usufruir a autonomia legal da idade adulta, embora apresente grande vulnerabilidade no
tocante ao desemprego, em decorréncia da pouca experiéncia laboral. Em relagdo ao corte
superior da segunda faixa etaria, 65 anos, ele foi selecionado por ser a idade com que o
individuo tende a sair do mercado de trabalho. Essa faixa corresponderia ao periodo mais
produtivo do cidaddo economicamente ativo. Na primeira faixa etaria, ndo se observou
nenhuma diferenga significativa quanto a probabilidade de insercdo no mercado de trabalho
entre individuos que frequentaram cursos regulares e aqueles que cursaram EJA ou supletivos;
porém a qualidade do diploma revelou-se um fator importante para a faixa etaria ampliada de
25 a 65 anos. Quanto ao retorno da educagdo, também nao se encontrou um diferencial de
rendimentos significativo para a primeira faixa etdria; contudo, o efeito da qualidade do
diploma pode também ser observado na segunda.

Além desta introducgdo, o trabalho possui mais 4 secdes. Na segunda secao, uma
breve revisdo da literatura ¢ apresentada; na terceira secdo, dividida em quatro subsecoes,
abordam-se questdes metodologicas e detalha-se a base de dados da pesquisa; na quarta se¢ao,
sdo analisados os resultados obtidos; e, na quinta e ultima secdo, apresentam-se as

consideragoes finais.

3 Disponivel em: http://educacao.estadao.com.br/noticias/geral,alunos-de-supletivo-tem-pior-desempenho-no-
enem,20060208p65806. Acesso em: 25 out. 2017.

‘0 programa estatistico usado para a estimacdo foi o Stata 14. A leitura dos microdados das pesquisas do IBGE
no Stata 14 foi realizada com o auxilio do programa Data Zoom, elaborado pelo Departamento de Economia da
PUC-Rio, com financiamento da FINEP.

3 Artigo 5°, da Lei n°10.406/2002, que institui o Cédigo Civil brasileiro.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Ha, na literatura econdmica nacional e internacional, uma vasta discussdo a
respeito da inser¢ao e dos rendimentos de um individuo no mercado de trabalho considerando
seu nivel de educacdo; no entanto, no Brasil, a quantidade de pesquisas que analisa os efeitos
resultantes do diferencial de qualidade do diploma dentro de um mesmo nivel educacional ¢é
limitada. Os esfor¢os em verificar heterogeneidade nos retornos de educagao e na inser¢ao no
mercado estdo mais relacionados a aspectos demograficos ou econdomicos dos trabalhadores
do que a qualidade da educagdo em si, de modo que este trabalho contribui para a literatura na
medida em que analisa a capacidade de o mercado selecionar e remunerar trabalhadores por

meio do diferencial de qualidade do diploma.

2.1. Insercdo no mercado de trabalho

A oferta de trabalho exerce influéncia na decisdo de o individuo inserir-se no
mercado de trabalho. Ao analisar a literatura tedrica sobre esse tema, Scorzafave (2001)
explica que, de acordo com a teoria neoclassica da oferta de trabalho, o individuo procura
maximizar sua funcao utilidade levando em consideracao tanto a quantidade de bens a serem
consumidos quanto o numero de horas dedicadas ao lazer, sujeitando-se a uma restri¢do
orcamentaria que ¢ afetada pelo preco desses bens, pelo preco do lazer, pela renda nao
oriunda do trabalho e pelo nimero total de horas disponiveis. A restricdo orgamentaria indica
que a despesa com os bens deve ser equivalente a soma da renda proveniente do trabalho e da
renda ndo oriunda do trabalho

Nessa andlise, o nimero de horas trabalhadas ¢ determinado pela diferenga entre o
nimero total de horas disponiveis e as horas dedicadas ao lazer. Em decorréncia desse
problema de maximizagdo, a razdo das utilidades marginais do lazer e dos bens, a qual
equivale a Taxa Marginal de Substituicao (TMS), ¢ igual a de seus pregos relativos (prego do
lazer/preco dos bens). A TMS pode ser compreendida como o salario de reserva do individuo,
que consiste no quanto o individuo demanda de remuneragdo adicional para abrir mao de uma
hora de lazer, quando nao estd trabalhando. O individuo participara da forca de trabalho na
medida em que seu salario de reserva for superado pelo salario de mercado. Scorzafave
acrescenta que ha vérios fatores que podem afetar o salario de reserva dos individuos e, por

conseguinte, sua decisdo de participar do mercado de trabalho.
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Corréa e Lima (2015) citam os seguintes fatores que devem ser considerados
quando um individuo toma a decisdo de trabalhar: a renda familiar, a escolaridade dos pais e a
do individuo, o tamanho da familia, a idade, o sexo, o estado civil e a presenca de criangas, as
quais nao geram renda para a familia. De acordo com Souza et alii (2011), familias com
rendas mais altas pressionam menos 0s jovens para comec¢arem uma atividade profissional. A
pesquisa de Altonji et alii (2012) assinala a importancia da escolaridade dos pais; pois,
quando eles tém maior escolaridade, incentivam seus filhos a valorizarem os estudos, de
modo a dedicarem mais tempo a aprendizagem.

A escolaridade do individuo também influencia positivamente, ja& que uma maior
escolaridade tenderia a aumentar a probabilidade de ele trabalhar, dado que haveria mais
oportunidade de arranjar emprego com remunera¢do mais elevada, conforme apontam Farber
e Gibbons (1996). Além disso, de acordo com os estudos de Spence (1973), os atributos
individuais enviam sinais ao mercado, podendo ser positivos ou negativos. Em um contexto
de informacao assimétrica, em que uma das partes envolvidas em um contrato possui mais
informacdes do que a outra, a educagdo dos candidatos a uma vaga de trabalho atua como
sinal para os empregadores.

Em relacdo ao tamanho da familia, Basu e Van (1998) afirmam que familias muito
numerosas tendem a demandar mais o trabalho de seus membros a fim de aumentarem a
renda. Corréa e Lima (2015) enfatizam que mais anos de idade, ser do sexo masculino, ter
efetivado o enlace matrimonial e haver criancas dependentes na familia interferem
positivamente na probabilidade de as pessoas estarem trabalhando, porque crescem a

necessidade e as pressdes para a contribui¢do delas para o aumento da renda familiar.

2.2. Retorno da educacao

A teoria do capital humano tem sido a base da determinacdo dos rendimentos do
trabalhador. O artigo seminal de Schultz (1961) destacou que habilidades e conhecimentos
representam uma forma de capital, predominantemente oriunda de investimentos deliberados.
Grande parte do consumo, como despesas em educagdo e saude, equivale a investimentos em
capital humano. Esses investimentos podem significativamente aprimorar a qualidade do
trabalho humano e aumentar sua produtividade, contribuindo para o crescimento econdmico
de um pais.

Além de Theodore Schultz, o economista Gary Becker também desempenhou um

papel importante no desenvolvimento do conceito de capital humano, estendendo sua
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aplicagdo para diversos dominios e mostrando como o investimento em capital humano pode
ser avaliado quantitativamente. De acordo com Becker (1962), existem atividades que
influenciam a renda real futura por meio da incorporacao de recursos nas pessoas, 0 que se
denomina investimento em capital humano. Dentro deste ambito, diversas estratégias de
investimento sdo contempladas, incluindo, por exemplo, a escolaridade, o treinamento no
trabalho e o atendimento médico.

Os estudos de Mincer (1974) analisaram os impactos do capital humano sobre os
rendimentos procurando a correlacdo entre o investimento na formagdo do trabalhador e a
distribuicdo de renda. Em seu trabalho, ele verificou o efeito de um ano adicional de estudo
sobre o saldrio. O autor afirmou que a produtividade e, consequentemente, as diferencas
salariais entre os trabalhadores estariam positivamente relacionadas com a quantidade de
investimento no capital humano de cada individuo.

A percepcao de que o rendimento de um individuo esta relacionado ao capital
humano também ¢ defendida por Lima (1980), ao constatar que as diferencas na qualidade da
mao de obra seriam resultantes, especialmente, do investimento em educagdo; dos anos de
experiéncia; das diversas habilidades cognitivas e das caracteristicas pessoais dos individuos;
embora, para os mais jovens, seja despropositado considerar a experiéncia, uma vez que eles
possuem pouca ou nenhuma.

Os trabalhos de Menezes-Filho (2001) e Andrade e Menezes-Filho (2005)
analisaram a evolu¢do da oferta de trabalho e sua relagdo com a educacdo, no Brasil. No
primeiro trabalho, o autor constatou que, quanto maior for o nivel educacional do individuo,
maiores serao os ganhos auferidos do trabalho. Ele mostrou que os trabalhadores com ensino
superior possuem um diferencial de rendimentos, quando comparados aos analfabetos, cerca
de doze vezes maior. No segundo trabalho, os pesquisadores constataram ter ocorrido um
crescimento de trabalhadores com nivel de ensino médio no Pais. Para os mencionados
autores, os maiores diferenciais de salarios sdo encontrados entre os individuos com alguma
qualificacdo e os que se encontram situados em uma etapa de qualificacao intermediaria.

A discriminagdo no mercado de trabalho pode gerar saldrios desiguais e
tratamento diferenciado, relacionando-se, conforme salienta o estudo de Becker (1971), a
caracteristicas que ndo afetam a produtividade do trabalhador, tais como o sexo e a raca. A
regido geografica na qual os individuos trabalham também ¢ importante, porque, de acordo
com Coelho e Corseuil (2002), economias mais desenvolvidas tendem a remunerar melhor o

trabalho.
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Trabalhos como os de Langoni (1973), Suliano e Siqueira (2012) e Leone e Baltar
(2013) procuraram analisar os determinantes de rendimentos dos trabalhadores com diferentes
caracteristicas. O primeiro estimou um modelo com equagdes log-lineares usando, como
variaveis explicativas, a idade, o sexo, a regido de residéncia, a educagdo e a atividade.
Segundo constatou o autor, a educagdo ¢ fortemente correlacionada com a renda. Por sua vez,
Suliano e Siqueira (2012) estimaram uma equagdo de saldrios para as regides Nordeste e
Sudeste do Brasil, entre os anos de 2001 a 2006. Eles verificaram que o retorno da
escolaridade se mantém em patamares elevados. Leorne e Baltar (2013) consideraram a
contribuicdo das diferencas de escolaridade, sexo e posicdo na ocupagdo na diversidade de
rendimentos do trabalho. Esses autores constataram que as diferengas devidas ao sexo haviam

diminuido, ainda que continuassem existindo.

2.3. Qualidade na educac¢ao, empregabilidade e salarios

O trabalho desenvolvido por Arrow (1973) argumenta que a escolaridade pode
servir como um meio para sinalizar a qualidade e as capacidades dos individuos, elevando
suas chances de empregabilidade e influenciando no nivel dos saldrios. No contexto da
literatura académica brasileira que investiga a qualidade da educagao, a inser¢do no mercado
de trabalho e o retorno dos salarios, merecem destaque os estudos conduzidos por Neto e
Fernandes (2000), Oliva et alii (2014) e Neto et alii (2017).

Neto e Fernandes (2000) analisaram o ensino supletivo no Brasil, em 1995,
considerando dois aspectos importantes: o grau de cobertura e os aspectos econdomicos. O
programa supletivo tinha um baixo grau de cobertura no Pais, e eles apontaram a necessidade
de se ampliar essa cobertura, principalmente, a do supletivo de 1° grau, porque verificaram
resultados atraentes: apesar de o supletivo de 1° grau proporcionar o mesmo resultado
economico do que o ensino de 1° grau regular, o supletivo pode ser feito na metade do tempo,
0 que praticamente dobra a taxa de crescimento de renda por ano adicional de estudo. Quanto
ao supletivo de 2° grau, este apresentou resultados inferiores, tanto em termos absolutos
quanto em taxas de crescimento da renda por ano adicional de estudo, em relacdo ao
programa de ensino regular.

Oliva et alii (2014) ressaltam que a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e a
Educacdo Técnica e Profissional (ETP) sdo alternativas para que os individuos que nao
puderam concluir o ensino médio regular na idade correta possam se qualificar e, desse modo,

tornarem-se mais competitivos no mercado de trabalho. A EJA garante a aquisi¢ao de diploma
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de ensino médio para seus concludentes, enquanto a ETP acelera a inser¢do no mercado de
trabalho. A pesquisa foi estruturada em dados em painel, utilizando a Pesquisa Mensal de
Empregos (PME) para o periodo de janeiro de 2002 a dezembro de 2003. Os resultados
demonstraram que a EJA possui impactos significativos na participagdo no mercado de
trabalho, ocupagdo e rendimentos, principalmente entre trabalhadores do setor publico. Os
cursos de ETP tiveram impactos associados a participacdo no mercado de trabalho e no nivel
de ocupacao, verificando-se resultados positivos nos saldrios, principalmente entre os que
declararam ter terminado o curso frequentado. Nos resultados comparativos, a ETP produz
resultados superiores em participacdo no mercado de trabalho e ocupagdo; mas a EJA tem
maior rendimento para quem trabalha no setor publico.

O trabalho de Neto et alii (2017) examinou a qualidade dos programas de
educagao profissionalizante no Brasil, estimando os efeitos das trés modalidades de educacao
profissional - ensino médio técnico, graduagdo tecnologica e qualificacdo profissional - sobre
os rendimentos dos trabalhadores, na recessao econdmica iniciada no segundo trimestre de
2014. Os autores estimaram os efeitos da educacdo profissional comparando a cursos de
educacdo regular, com base nos dados do suplemento da PNAD sobre qualificacdo
profissional, em 2014. A qualificagdo profissional da mao de obra poderia representar um
diferencial no mercado de trabalho no sentido de manter a empregabilidade e o nivel de
rendimento dos trabalhadores. Os resultados mostraram que os formados no ensino médio
técnico e os concluintes dos cursos de qualificagdo profissional ganhavam salarios em média
15% a 10% maiores do que os individuos com niveis de escolaridade equivalente, e atingia o
valor de 18% quando se comparava os salarios de egressos dos cursos de ensino médio
técnico com os que apenas completavam o ensino médio.

Em 2011, pela Lei n® 12.513, o Governo Federal criou o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) com o objetivo de expandir, interiorizar
e democratizar a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica para os estudantes
brasileiros. O estudo de Neto et alii (2017) também verificou que os egressos dos cursos
técnicos de nivel médio ofertados pelo PRONATEC, quando comparados com os que fizeram
o curso técnico em outros projetos, tinham uma média salarial 7% menor, mas essa diferenca
nao era estatisticamente significante; o que sugere nao ter havido uma perda de qualidade com
a expansao de vagas do PRONATEC. Por fim, os resultados demonstraram que os cursos de
educagdo profissional perdem efeito a medida que os individuos avangam para graus de

educacdo maiores.
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3. METODOLOGIA

A presente secdo discute a fundamentagdo metodologica deste trabalho e
apresenta a base de dados utilizada nele. Na primeira subsecdo, aborda-se a estrutura tedrica
desenvolvida por Mincer (1974), que se consolidou na equagdo minceriana de rendimentos.
Em seguida, discute-se um possivel problema que pode surgir na estimagao dessa equagao de
rendimentos, assim como a sua resolucao por meio do modelo de Heckman em dois estagios.
Nas subseg¢oes finais, sdo descritas as variaveis da pesquisa e a base de dados usada para a

estimacdo da equagdo de rendimentos.

3.1. Equaciao minceriana de rendimentos

A modelagem econométrica deste estudo busca quantificar o efeito do grau e da
qualidade do diploma escolar sobre os rendimentos e, por conseguinte, sobre os diferenciais
de produtividade que geram as divergéncias provindas da heterogeneidade do retorno desse
capital humano sobre os rendimentos.

Neste trabalho, o modelo empirico a ser estimado basear-se-4 na regressao
proveniente da equacdo de rendimentos elaborada por Mincer (1974), que pode ser

representada pela seguinte fun¢do nao linear:

Inw; = fo + Breduci + B2 exp: + B3 expi’ + u; (1)

Em que, para o individuo i:
e /nw; = logaritmo do salario-hora;
® educ; = anos de estudo;
® cxp; = experiéncia;
e exp’=termo quadritico da experiéncia;
e ;= vetor de erro; ¢

e o, B1, f2¢ B3 = constantes paramétricas

A equacdo minceriana ¢ um modelo log-linear, no qual a varidvel dependente
aparece logaritmizada, mas as varidveis explicativas ndo. Para Chaves (2002), a equacdo

minceriana de rendimentos apresenta propriedades importantes, como as seguintes:
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a. Os coeficientes estimados sdo passiveis de serem compreendidos
economicamente;

b. A utilizacdo do logaritmo do saldrio permite obter uma variancia dos residuos
menos propensa a heterocedasticidade e a distribuicdo residual ficaria mais
préxima a uma distribui¢do normal,

Esse tipo de fun¢ao possibilita o uso de controles extras;
d. Os coeficientes da equagdo ndo possuem uma unidade especifica o que

favorece a comparacao dos resultados.

3.2. Modelo de Heckman em dois estagios

A equacao de rendimentos desenvolvida por Mincer (1974) apresenta um viés de
seletividade amostral referente a probabilidade do individuo “i” inserir-se no mercado de
trabalho. Uma hipétese trazida por Sachsida, Loureiro e Mendonga (2004) por meio de
Heckman (1979) discute o fato de o individuo poder se recusar, de forma voluntéria, a
adentrar no mercado de trabalho na medida em que os salarios ofertados nele sejam inferiores
a seu salario de reserva, porque estando em determinado limite acarretaria a sua nao
participacao no mercado de trabalho.

Conforme explicam Mariano e Arraes (2011), para corrigir esse viés, Heckman
recomendou um procedimento formado por dois estagios, que sdo constituidos por duas
equacdes. No primeiro estdgio, estima-se um modelo Probit cuja varidvel dependente ¢ um, se
o individuo trabalhava no periodo de referéncia; e zero, em caso contrario. Essa equacdo
inclui individuos que t€ém renda positiva e os que nada recebem. No segundo estagio, estima-
se a equagdo de rendimento do tipo minceriana por minimos quadrados ordinarios (MQO),
acrescentando a razdo inversa de Mills (RIM) como regressor, a fim de corrigir o viés de
selecdo amostral. Nessa equagdo, apenas se consideram os individuos que auferem algum
rendimento.

Com base no artigo de Mariano e Arraes (2011), deve-se, em primeiro lugar,
estimar a equagdo a seguir que se refere a participagdo do individuo “i” no mercado de
trabalho:

Li=a;x; + [, 2)
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Em que:

[13%2]
1

e L= participacdo do individuo “i” no mercado de trabalho;

e a; = vetor de constantes paramétricas;

e x; = vetor das variaveis explicativas da participa¢do do individuo no mercado
de trabalho; e

e i, = vetor de erro.

Uma variavel bindria ¢ utilizada para representar Li, de tal forma que L;= 1 para
os individuos que estdo trabalhando; e Li= 0, para o caso contrario.

Li=1sel;=0

Li=0sel;=0

Nesta pesquisa, consideram-se individuos que participam do mercado de trabalho
aqueles que obtém rendimentos na semana de referéncia da PNAD.

O modelo Probit do primeiro estagio pode ser representado da seguinte forma:

Li = ay + ajidade + ajidade’ + azmulher + @schefe + asbranco + @soutras rendas
+ a;dummies de estado + @ dummies de ano + &, dummies de ensino regular + a,dummies

de ensino EJA/supletivo + ; (3)

Na subsec¢ao 3.3, sdo descritas as variaveis que constam na equagdo (3). Apds a
determinagdo desse modelo Probit, o segundo estagio do procedimento de Heckman consiste

em estimar a equagdo de rendimentos considerando o viés de selecao amostral:

Wi=piZi + £ 4

Em que:

[13%2]
1

e JV; = logaritmo da renda do individuo “i” no mercado de trabalho;
e ;= vetor de constantes paramétricas;
e Zi=vetor de varidveis de caracteristicas pessoais; e

e == vetor de erro.

Desse modo, o viés de seletividade amostral € percebido da seguinte forma:

EIWi L5 > 0] = E[W: | ui>-aox] = iZet Bl >-apx] = f7; + S22 2. )
Oy (e
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Em que:
e ( = fun¢do de densidade de probabilidade;
e ¢= funcdo de densidade de probabilidade normal de forma padronizada e

acumulada; e

e RIM= j",?zﬂ} corresponde a razao inversa de Mills.
(@i

A RIM representa a variavel que, para Heckman, deve ser usada na regressdo com
o propdsito de eliminar o viés de seletividade amostral. Sua significancia indicara a presenga
desse viés. Neste trabalho, a equagdo minceriana de rendimentos sera descrita pelo seguinte

s
1

formato, em que W; representa o logaritmo da renda do individuo “i” no mercado de trabalho:

Wi = By + Biidade + [Bidade® + Bsmulher + Bichefe + Bsbranco + Bgoutras rendas
+ ﬁ}-dummies de estado + Bydummies de ano + f5,,dummies de ensino regular + [5,dummies

de ensino EJA/supletivo + f;RIM + ¢, (6)
As variaveis de (6) sdo descritas na se¢do 3.3.
3.3. Descricao das variaveis
Os quadros 1 e 2 apresentam as variaveis usadas neste estudo. No primeiro
quadro, sdo descritas as variaveis que constituiram o objetivo central do trabalho, as dummies

de ensino regular e de ensino EJA/supletivo; e, no segundo, todas as demais varidveis de

controle.

Quadro 1 — Descricdo das principais variaveis

Dependentes
Logaritmo natural do Representa os ganhos reais por hora do trabalho principal para pessoas de dez
rendimento real por hora anos ou mais de idade.*
Empregado Recebe valor 1 se o individuo esta empregado e 0 em caso contrario.
Independentes

Caracteristicas Educacionais do Individuo**




Fundamental regular
incompleto

Recebe valor 1 para pessoa fora da escola cujo curso mais elevado que

frequentou foi o ensino fundamental regular incompleto e 0 em caso contrario.
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Fundamental
supletivo/EJA incompleto

Recebe valor 1 para pessoa fora da escola cujo curso mais elevado que
frequentou foi o supletivo ou a educagdo de jovens e adultos de ensino
fundamental incompleto ¢ 0 em caso contrario.

Fundamental regular
completo

Recebe valor 1 para pessoa fora da escola cujo curso mais elevado que
frequentou foi o ensino fundamental regular completo e 0 em caso contrario.

Fundamental
supletivo/EJA completo

Recebe valor 1 para pessoa fora da escola cujo curso mais elevado que
frequentou foi o supletivo ou a educagdo de jovens e adultos de ensino
fundamental completo e 0 em caso contrario.

Médio regular incompleto

Recebe valor 1 para pessoa fora da escola cujo curso mais elevado que
frequentou foi o ensino médio regular incompleto e 0 em caso contrario.

Meédio supletivo/EJA
incompleto

Recebe valor 1 para pessoa fora da escola cujo curso mais elevado que
frequentou foi o supletivo ou a educagdo de jovens e adultos de ensino médio
incompleto e 0 em caso contrario.

Meédio regular completo

Recebe valor 1 para pessoa fora da escola cujo curso mais elevado que
frequentou foi o ensino médio regular completo e 0 em caso contréario.

Médio supletivo/EJA
completo

Recebe valor 1 para pessoa fora da escola cujo curso mais elevado que
frequentou foi o supletivo ou a educacdo de jovens e adultos de ensino médio
completo e 0 em caso contrario.

Superior incompleto

Recebe valor 1 para pessoa fora da escola cujo curso mais elevado que
frequentou foi o ensino superior incompleto e 0 em caso contrario.

Superior completo

Recebe valor 1 para pessoa fora da escola cujo curso mais elevado que
frequentou foi o ensino superior completo e 0 em caso contrario.

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD.
*A variavel rendimento real por hora foi construida por meio de duas variaveis da PNAD. Apds a deflagdo dos
valores dos rendimentos tomando por base o ano de 2015, dividiu-se a variavel que representa o rendimento
mensal do trabalho principal para pessoas de 10 anos ou mais de idade por quatro vezes a variavel referente a
quantidade de horas trabalhadas na semana. **As variaveis de caracteristicas educacionais do individuo foram
elaboradas por meio da interse¢do de duas variaveis existentes na PNAD: a que se refere ao curso mais elevado
que a pessoa fora da escola frequentou e o nivel mais elevado alcangado.

Quadro 2 — Descricdo das demais variaveis independentes de controle

Caracteristicas do Individuo

Fora da escola

Recebe valor 1 para pessoa que nio esta frequentando escola ou creche e 0
quando frequenta.

Mulher Recebe valor 1 se o individuo é mulher e 0 se é homem.
Branco Recebe valor 1 se o individuo ¢ da cor branca e 0 em caso contrario.
Idade Idade do individuo na data de referéncia medida em anos
(Idade)? Termo quadratico da variavel idade.
Caracteristicas Temporal e Geografica
Foram criadas variaveis dummies que identificam com o valor 1 o ano de
Ano referéncia da pesquisa e 0 em caso de a pesquisa ter sido realizada em um ano

diferente do indicado pela dummy. Desse modo, 2015 recebe valor 1 se a
informagao for referente ao ano de 2015 ¢ 0 em caso contrario.




Unidade da Federagdo

Foram criadas variaveis dummies que recebem o valor 1 para a unidade da
federagdo em que reside o individuo e 0 em caso de ele ndo residir naquele ente
federativo. O estado de S@o Paulo foi tomado como base.
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Recebe valor 1 se o trabalhador reside na regido metropolitana e 0 em caso

Metropolitana L
contrario.
Caracteristica da Familia
Chefe Recebe valor 1 se o individuo ¢ a pessoa de referéncia na familia e 0 em caso
contrario.
Caracteristicas do Trabalho
Experiéncia Numero de anos de trabalho de um individuo.*
(Experiéncia)? Termo quadratico do niimero de anos de trabalho de um individuo.
T Recebe o valor 1 se o trabalhador era associado a algum sindicato no més de
Sindicalizado . .
referéncia.
Foram criados dummies para indicar a posi¢do na ocupagao no trabalho
principal do periodo de referéncia de 365 dias para pessoas de 10 anos ou mais
de idade, com valor 1 para o caso de se enquadrar na categoria mencionada e 0
~ em caso contrario: empregado com carteira de trabalho assinada, militar,
Ocupagdo

funcionario publico estatutario, outro empregado sem carteira de trabalho
assinada, trabalhador doméstico com e sem carteira de trabalho assinada, conta
propria, empregador, ndo remunerado, trabalhador na produgio para o proprio
consumo e trabalhador na construgdo para o proprio uso.

Grupamento de atividade

Foram criadas variaveis dummies com valor 1 quando representam o
grupamento de atividade no trabalho principal do periodo de referéncia de 365
dias para pessoas de 10 anos ou mais de idade e 0 em caso contrario: dirigentes
em geral, profissionais das ciéncias e das artes, técnicos de nivel médio,
trabalhadores de servigos administrativos, trabalhadores de servigos,
vendedores e prestadores de servico do comércio, trabalhadores agricolas,
trabalhadores da produgdo de bens e servicos e de reparagdo e de manutengao,
membros das forcas armadas e auxiliares e ocupacdes mal definidas.

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD.
*A variavel experiéncia foi construida a partir da subtragdo de duas variaveis da PNAD: a variavel idade do
individuo na data de referéncia menos a variavel que identifica a idade com que ele comegou a trabalhar

3.4. Base de dados

Os dados utilizados neste trabalho sdo baseados na Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios (PNAD), elaborada anualmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica (IBGE), exceto em anos censitarios. A PNAD investiga uma série de

caracteristicas da populagao brasileira, tais como a educacao, o trabalho e o rendimento, o que

constitui um importante recurso para nortear a implementagao de politicas publicas voltadas

para a melhoria das condi¢gdes de vida da populagdo do Pais. Dado o pequeno numero de

pessoas com cursos supletivo/EJA na base de dados anual da PNAD, resolveu-se estimar
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equacdes com variaveis dummies de ano e incluir, na amostra, as pesquisas relativas aos anos
de 2011 a 2015.

Com base nas amostras totais das pesquisas efetuadas nos anos mencionados,
foram escolhidas varidaveis com a finalidade de se obter um modelo empirico consistente. Em
primeiro lugar, restringiu-se a amostra para homens e mulheres com idade entre 18 e 65 anos,
para selecionar, a0 maximo, apenas os individuos que se encontrem em atividade. Esta faixa
etaria concentra a maior parte da mdo de obra ocupada na economia brasileira, segundo
Fontes (2006). Essa faixa etaria foi subdividida em duas outras: de 18 a 25 anos de idade e de
25 a 65 anos de idade. Somente foram considerados os individuos que ndo mais estivessem
frequentando qualquer tipo de escola formal, um procedimento que visa a eliminar a
possibilidade de a educacao ser uma opg¢ao de investimento do tempo disponivel e, portanto,
de endogeneidade.

Com o intuito de analisar os resultados por nivel de escolaridade, optou-se pelo
uso de dummies que indicassem o grau de escolaridade do individuo (ensino fundamental,
ensino médio ou ensino superior), sua conclusdo do ciclo educacional (completo ou
incompleto) e o0 modo de obté-lo (curso regular ou supletivo/EJA). O acréscimo de controles
extras pode resultar em uma significativa reducdo da variancia do erro, o que acarreta uma
estimativa mais precisa do retorno da escolaridade. Desse modo, foram incluidas dummies
referentes a posicao de ocupacdo no trabalho principal e setor de atividade. Incluiu-se uma
dummy chefe de forma a diferenciar a pessoa de referéncia da familia das demais categorias
na condic¢ao do nucleo familiar.

A variavel dependente, salario real por hora, tem por base o rendimento do
trabalho principal. Seus valores foram deflacionados pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, IPCA, do IBGE. Para analisar o impacto da variacdo das horas
trabalhadas sobre os rendimentos salariais, procedeu-se a divisdo do rendimento mensal por
quatro, a fim de se obter o rendimento semanal do trabalho. Em seguida, o rendimento mensal
do trabalho foi dividido pelo nimero de horas trabalhadas por semana, de modo a se calcular

o salario real por hora.
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4. ANALISE DOS RESULTADOS

A Tabela 1 mostra os resultados econométricos da regressao Probit, que se referem a
probabilidade de o individuo estar inserido no mercado de trabalho. Comparam-se duas faixas
etarias: de 18 a 25 anos (modelo 1) e de 25 a 65 anos (modelo 2).

Para a faixa etaria de 25 a 65 anos, todas as varidveis de escolaridade sdo significativas
e apresentam sinal positivo, o que era esperado. Um individuo com qualificagdo educacional
tem maior probabilidade de estar empregado, quando se toma como base aqueles que nao tém
qualificacdo. Conforme mostram os resultados da Tabela 1, cada etapa de ensino que o
individuo tiver completado aumenta sua probabilidade de estar trabalhando. Desse modo, o
individuo que possui o ensino superior completo apresenta maior probabilidade de estar
empregado do que aquele que possui o ensino médio completo. Por sua vez, quem possui o
ensino médio completo tem maior probabilidade de estar trabalhando do que a pessoa que
possui o ensino fundamental completo.

O efeito da qualidade do diploma foi analisado por meio do teste de Wald. Dada uma

equacao de regressdo na sua forma matricial:

y=xf+u (7)

Em que:
e y = vetor de variaveis dependentes;
e x = vetor de varidveis independentes (regressores);
e B = vetor de coeficientes estimados; e

e 1 = vetor dos termos de erro.

Sejam V, a matriz de variancia-covariancia, ¢ R § = r, um conjunto de q hipdteses
lineares impostas ao vetor de parametros P para serem testadas conjuntamente. O teste

estatistico de Wald, W, consiste em:
W=(RB-1)" (RVR)' (R ) (8)
Se, apds a estimagdo, os niveis de significancia sdo indicados por meio da estatistica

Z, uma distribuicao qui-quadrado com q graus de liberdade ¢ utilizada para computar o nivel

de significancia do teste de hipotese.
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Levando em consideracdo o efeito da qualidade do diploma, o teste de Wald baseado
na distribui¢ao qui-quadrado com um grau de liberdade confirmou que existe uma diferenca
na probabilidade de se estar empregado quando o ensino médio é concluido em cursos
regulares do que em cursos de educagdo de jovens e adultos (EJA) ou supletivos.

Em relagdo a faixa etaria de 18 a 25 anos, apenas as variaveis referentes ao individuo
que cursou o ensino médio regular incompleto, o médio regular completo e o superior
completo sdo significativas com sinais positivos, ou seja, a probabilidade de se estar
empregado aumenta para essas pessoas na medida em que tiverem frequentado esses cursos.
Os resultados sdo também significativos para o individuo que possua o ensino fundamental
regular incompleto, mas, nesse caso, a probabilidade de estar empregado diminui. Quanto ao
efeito qualidade do diploma, o teste de Wald ndo revelou nenhuma diferencga significativa em
relagdo ao individuo que tenha frequentado um curso de ensino regular e aquele que
frequentou a educagdo de jovens e adultos ou o curso supletivo.

Quanto aos demais regressores, os resultados obtidos com o modelo de Heckman
estdo em consonancia com a literatura econdmica e foram colocados no apéndice A desta
dissertacdo. As varidveis chefe (pessoa de referéncia da familia), raca/cor branca (para a faixa
etaria de 25 a 65 anos) e regido metropolitana estdo positivamente associadas a inser¢do no
mercado de trabalho. A varidvel idade também ¢é positivamente relacionada, mas a taxas
decrescentes, como atesta o sinal negativo do seu termo quadratico. A varidvel sexo/mulher
mostra estimativa negativa. Tendo por base o estado de Sdo Paulo, todas as demais unidades

federativas apresentam probabilidades de insercdo, em média, menores.

Tabela 1 — Resultados Econométricos da Regressiao Probit

Variavel Dependente: Empregado

Regressor Coeficiente Coeficiente
Modelo 1: Modelo 2:
18 a 25 anos 25 a 65 anos
Fundamental regular incompleto (1) -0.1668 0.1172
(0.0357)** (0.0091)**
Fundamental supletivo/EJA incompleto (32) -0.1021 0.1311
(0.1169) (0.0366)**
Fundamental regular completo (B3) -0.0530 0.3671

(0.0404) (0.0129)%*
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Fundamental supletivo/EJA_completo (B4) -0.0171 0.3205
(0.1691) (0.0454)**
Meédio regular incompleto (Bs) 0.1008 0.4263
(0.0409)* (0.0180)**
Médio supletivo/EJA incompleto (Bs) 0.2674 0.5618
(0.2094) (0.0933)**
Meédio regular completo (B7) 0.1521 0.6505
(0.0357)** (0.0113)**
Meédio supletivo/EJA completo (Bs) 0.0698 0.5859
(0.0884) (0.0314)**
Superior completo 0.4048 1.0997
(0.0690)** (0.0193)**
Superior incompleto 0.1133 0.5860
(0.0847) (0.0324)**
Teste de Wald
Bi= B2 0.33 0.15
B3=Ba 0.05 1.02
Bs= PBs 0.64 2.06
B7=Bs 0.99 4.18%
Numero de Observagdes 87345 594192

Fonte: Dados da pesquisa. Elaboragdo propria.

Nota: Entre parénteses os erros-padrdo. Niveis de significancia: **1%, *5% e "10%.

A Tabela 2 explicita as principais informagdes obtidas comparando a regressao
por Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) com o processo de dois estagios Heckman. Os
resultados sao comparados para duas faixas etarias: de 18 a 25 anos, o modelo 1, e de 25 a 65
anos, o modelo 2. Os coeficientes dos regressores foram obtidos com o uso de Minimos
Quadrados Ordinarios e com o processo de dois estagios de Heckman.

Analisando, inicialmente, os resultados obtidos pelo procedimento de dois
estagios de Heckman para a faixa etdria de 25 a 65 anos, verifica-se que eles sdo
estatisticamente significativos e positivos sempre que um individuo conclui uma etapa de
ensino; portanto, o individuo que finaliza o ensino superior tem rendimentos superiores em
relagdo aquele que completa o ensino médio; por sua vez, este tem um ganho maior do que a
pessoa que termina apenas o ensino fundamental. Esses resultados sdao amplamente
observados na literatura econdmica.

Quanto ao efeito da qualidade do diploma, pode-se perceber que, pelo teste de

Wald, ha diferenca estatisticamente significativa nos rendimentos de quem completou uma
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etapa de ensino em cursos regulares do que em cursos da educagdo de jovens e adultos ou
supletivos. Desse modo, observa-se o efeito qualidade do diploma em relagdo ao individuo
que concluiu o ensino fundamental em cursos regulares em comparagdo com quem o finalizou
por meio da educacao de jovens e adultos ou por curso supletivo, pois o primeiro recebe um
ganho salarial maior. O mesmo se observa quanto ao individuo que concluiu o ensino médio
regular e o que finalizou o ensino médio por meio da educacdo de jovens e adultos ou por
curso supletivo. O teste também foi significativo para indicar que ha diferenca quanto aos
rendimentos auferidos pelo individuo que ndo completou o ensino fundamental, mas o cursou
em escolas regulares, em comparacdo com quem frequentou a educagdo de jovens e adultos
ou o0 curso supletivo, uma vez que o primeiro tem rendimentos maiores que o segundo. Nao se
detectou, contudo, uma diferenca entre o individuo que ndo concluiu o ensino médio, seja em
curso regular ou em curso de educacgdo de jovens e adultos ou supletivo.

Explorando os resultados colhidos no procedimento de Heckman para a faixa
etaria de 18 a 25 anos, percebe-se que os resultados sdo estatisticamente significativos e
negativos para as variaveis fundamental regular incompleto, fundamental supletivo/EJA
incompleto e fundamental regular completo, o que implica dizer que os individuos que se
enquadram nessas categorias tendem a ganhar menos. Além disso, o individuo que completou
o ensino fundamental em curso regular tende a ganhar mais do que aquele que ndo concluiu o
fundamental. As variaveis de ensino médio regular completo, médio supletivo/EJA completo,
superior incompleto e superior completo sdo também significativas e possuem sinal positivo.
O individuo que completou o ensino superior tende a ganhar mais do que aquele concluiu
apenas o ensino médio, um resultado que era esperado. O teste de Wald ndo permitiu verificar
a existéncia do efeito qualidade do diploma para essa faixa etéria.

Ao se comparar os coeficientes obtidos pelo procedimento de Heckman com os
que foram alcancados por Minimos Quadrados Ordindrios para a faixa etaria de 25 a 65 anos,
observa-se que as conclusdes sdo exatamente as mesmas: os individuos que completam ciclos
de estudo formal tendem a receber maiores rendimentos do que aqueles que nao o concluem;
adicionalmente, cada etapa de ensino concluida aufere maior rendimento do que a etapa
anterior. O teste de Wald permite concluir que ha uma significancia estatistica que comprova a
existéncia do efeito qualidade do diploma: o individuo que conclui o ensino médio em curso
regular tende a receber maiores rendimentos do que aquele que finaliza o ensino médio em
curso supletivo/EJA e o individuo que conclui o ensino fundamental regular tende a ganhar

mais do que aquele que conclui o ensino fundamental em curso supletivo/EJA. Além disso,
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percebe-se que o individuo que frequentou o ensino fundamental regular sem conclui-lo
ganha mais do que o que ndo concluiu o ensino fundamental em curso supletivo/EJA.

Finalmente, o uso da regressao linear para a faixa etaria de 18 a 25 anos conduz a
resultados bem préoximos do procedimento de dois estagios de Heckman para a mesma idade.
Como no modelo de Heckman, as varidveis fundamental regular incompleto e fundamental
supletivo/EJA incompleto sdo estatisticamente significativas e apresentam sinais negativos.
Ao contrario do ocorrido no procedimento de Heckman, a varidvel fundamental regular
completo ndo se mostrou significativa. O teste de Wald ndo permite averiguar a existéncia de
um efeito qualidade do diploma que diferencie o ganho de um individuo que frequentou o
curso regular fundamental sem finaliza-lo daquele que ndo o concluiu por meio de curso
EJA/supletivo. Do mesmo modo que no procedimento de Heckman, as varidveis médio
regular completo, médio supletivo/EJA completo, superior incompleto e superior completo
sdo estatisticamente significativas e positivas. O individuo que concluiu o curso superior
tende a ganhar mais do que aquele que apenas concluiu o ensino médio; contudo, para essa
faixa etdria, o teste de Wald ndo permitiu averiguar a existéncia do efeito qualidade do
diploma, visto que os coeficientes obtidos ndo foram significativos.

Quanto aos demais regressores, os resultados obtidos com o modelo de Heckman
estdo em consonancia com a literatura econdmica e foram colocados no apéndice B desta
dissertacdo. As variaveis chefe (pessoa de referéncia da familia), raga/cor branca, idade,
tempo de emprego e regido metropolitana estdo positivamente associadas ao saldrio. A
varidvel de experiéncia no mercado de trabalho também ¢ positivamente relacionada ao
salario, mas a taxas decrescentes, como atesta o sinal negativo do seu termo quadratico. A
variavel sexo/mulher mostra estimativa negativa. Tendo por base o estado de Sao Paulo, todas
as demais unidades federativas apresentam salarios em média menores, exceto Santa Catarina,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e o Distrito Federal, os dois Gltimos apenas para a faixa

etaria de 25 a 65 anos.
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5. CONCLUSAO

A influéncia da educacdo nos rendimentos do trabalhador e na sua inser¢ao no
mercado de trabalho ¢ um assunto bastante discutido na literatura economica devido as suas
consequéncias para o desenvolvimento econdmico do Pais e para o bem-estar da sociedade.

Este trabalho mostrou que o diferencial de qualidade do diploma do trabalhador
influencia positivamente a probabilidade de o individuo estar empregado no mercado de
trabalho, bem como os rendimentos por ele auferidos.

Duas faixas etarias, de 18 a 25 anos e de 25 a 65 anos, foram analisadas. Este
estudo corrobora a literatura econdmica quanto aos fatores que, em grande parte, afetam, quer
positivamente, quer negativamente, a probabilidade de o individuo estar empregado, como a
idade, o sexo feminino, a cor branca e o fato de a pessoa ser a referéncia da familia, entre
outras variaveis. O nivel educacional também ¢ um fator que influencia positivamente, visto
que a maior qualificacdo aumenta a empregabilidade do trabalhador.

Para a faixa de 25 a 65 anos, constatou-se que, quando o individuo completa uma
etapa de ensino em cursos regulares, ele apresenta maior empregabilidade do que teria se a
tivesse finalizado por meio da educagdo de jovens e adultos ou por cursos supletivos. Na faixa
de 18 a 25 anos, o efeito da qualidade do diploma ndo se mostrou significante.

Quanto a determinacdo dos rendimentos, o estudo confirma também a literatura,
pois os fatores que a influenciam positivamente, por exemplo, sdo a idade, a cor branca e a
escolaridade; enquanto que as mulheres tendem a ocupar cargos com salarios mais baixos.
Cada etapa de ensino concluida aumenta o rendimento do trabalhador, o que confirma a
importancia do capital humano, em particular, da educacdo, na diminui¢do da pobreza. Na
faixa de 25 a 65 anos, percebe-se que concluir o ensino regular tende a remunerar melhor do
que a conclusdo do ensino por meio de EJA ou por cursos supletivos, o que evidencia o efeito
da qualidade do diploma como uma sinalizagdo para o mercado de que o trabalhador tem
melhor qualificacdo, o que implicaria uma maior produtividade dele. Para a outra faixa de 18
a 25 anos, ndo se constatou, de forma significativa, a presenca do efeito da qualidade do
diploma.

Os resultados desta pesquisa sugerem que a implementagdo de politicas publicas
que incentivem a matricula de alunos em cursos regulares e a conclusao de seus estudos na
faixa etdria apropriada desempenham um papel positivo importante na inser¢do € no
rendimento de um individuo no mercado de trabalho brasileiro, o que, por sua vez, contribuira

para atenuar as desigualdades socioecondmicas do Pais.
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Tabela 3 — Resultados Econométricos Completos da Regressiao Probit
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Variavel Dependente: Empregado

Regressor Cocficiente Coeficiente
Modelo 1: Modelo 2:
18 a 25 anos 25 a 65 anos
idade 0.3889 0.0980
(0.1001)** (0.0048)**
idade? -0.0058 -0.0007
(0.0024)* (0.0001)**
mulher -0.3638 -0.6632
(0.0174)** (0.0071)**
chefe 0.5687 0.4769
(0.0231)** (0.0071)**
branco -0.0142 0.0072
(0.0181) (0.0072)
Fundamental regular incompleto (i) -0.1668 0.1172
(0.0357)** (0.0091)**
Fundamental supletivo/EJA incompleto (B2) -0.1021 0.1311
(0.1169) (0.0366)**
Fundamental regular completo (B3) -0.0530 0.3671
(0.0404) (0.0129)**
Fundamental supletivo/EJA_completo (B4) -0.0171 0.3205
(0.1691) (0.0454)**
Médio regular incompleto (Bs) 0.1008 0.4263
(0.0409)* (0.0180)**
Meédio supletivo/EJA incompleto (Be) 0.2674 0.5618
(0.2094) (0.0933)**
Meédio regular completo (B7) 0.1521 0.6505
(0.0357)** (0.0113)**
Meédio supletivo/EJA completo (Bs) 0.0698 0.5859
(0.0884) (0.0314)**
Superior completo 0.4048 1.0997
(0.0690)** (0.0193)**
Superior incompleto 0.1133 0.5860
(0.0847) (0.0324)**
Experiéncia -0.1268 -0.0389
(0.0077)** (0.0025)**
Experiéncia® 0.0016 -0.0002
(0.0005)** (0.0000)**

Outras rendas -0.0107 -0.0186



nfilho 5

Ronddnia

Acre

Amazonas

Roraima

Para

Amapa

Tocantins

Maranhao

Piaui

Ceara

Rio Grande do Norte

Paraiba

Pernambuco

Alagoas

Sergipe

Bahia

Minas Gerais

Espirito Santo

Rio de Janeiro

(0.0031)**
-0.1108
(0.0109)**
-0.7158
(0.0606)**
-1.1874
(0.0654)**
-1.0589
(0.0554)%*
-0.6209
(0.1037)**
-0.9780
(0.0503)**
-0.5249
(0.1155)%*
-0.6691
(0.0661)**
-1.0735
(0.0531)**
-0.9627
(0.0599)%*
-1.0445
(0.0515)**
-0.6311
(0.0704)**
-0.7933
(0.0626)**
-0.6825
(0.0564)**
-0.7971
(0.0694)**
-0.7742
(0.0637)**
-0.7755
(0.0504)**
-0.3494
(0.0503)**
-0.6794
(0.0637)**
-0.2605
(0.0773)%*

(0.0017)**
-0.0521
(0.0057)%*
-0.7386
(0.0258)**
-0.9706
(0.0312)**
-0.8604
(0.0246)**
-0.7346
(0.0414)**
-0.8817
(0.0212)**
-0.4615
(0.0526)**
-0.8247
(0.0257)**
-1.2324
(0.0224)**
-1.1579
(0.0238)**
-1.1567
(0.0213)**
-0.8386
(0.0287)%*
-0.9126
(0.0255)**
-0.8341
(0.0229)**
-0.8410
(0.0292)**
-0.7957
(0.0266)**
-0.8756
(0.0204)**
-0.5459
(0.0199)**
-0.5313
(0.0266)**
-0.0922
(0.0327)**
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Parana -0.2505 -0.3742
(0.0579)** (0.0229)**
Santa Catarina -0.0860 -0.2890
(0.0677) (0.0259)**
Rio Grande do Sul -0.5341 -0.6622
(0.0531)** (0.0208)**
Mato Grosso do Sul -0.0528 -0.2293
(0.0854) (0.0314)**
Mato Grosso -0.0204 -0.2778
(0.0809) (0.0300)**
Goias -0.0632 -0.2485
(0.0663) (0.0250)**
Distrito Federal -0.3737 -0.5519
(0.1136)** (0.0405)**
2012 0.0020 0.0016
(0.0239) (0.0101)
2013 0.0547 -0.0121
(0.0245)* (0.0101)
2014 0.0363 -0.0131
(0.0245) (0.0101)
2015 0.0017 0.0225
(0.0255) (0.0103)*
Autorrepresentativo -0.2087 -0.2250
(0.0324)** (0.0131)**
Nao autorrepresentativo -0.8578 -0.9041
(0.0259)** (0.0103)**
Constante -2.1957 1.0509
(1.0456)* (0.0780)**
Teste de Wald
Bi= B2 0.33 0.15
Bs= P4 0.05 1.02
Bs= PBs 0.64 2.06
Br= Bs 0.99 4.18*
Nuimero de Observagoes 87345 594192

Fonte: Dados da pesquisa. Elaboragdo propria.

Nota: Entre parénteses os erros-padrdo. Niveis de significancia: **1%, *5% e "10%.
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