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RESUMO

Educacdo Profissional (EP) é uma modalidade de ensino cujo objetivo € a
qualificacdo profissional voltada para o mercado de trabalho. Desde seu principio,
esta modalidade de ensino se caracteriza pelo saber fazer, que se estabelece pela
tradicional transmissao por geracdes. Esta pesquisa objetiva conhecer os aspectos
histérico-conceituais da EP no Brasil, a fim de destacar as contribuicdes da
pedagogia de projetos para esta modalidade de ensino no Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC) no Cearad. Com este propésito, realizou-se uma
retomada dos conceitos socio-histérico em que se constituiu a educacéo profissional
no Brasil, bem como a conceituacao e identificagcdo dos modelos desta modalidade
de ensino. Para a melhor compreensdo sobre as contribuicbes da pedagogia de
projetos para EP, fez-se necessario a realizacdo da fundamentacao epistemoldgica
de projetos, bem como a identificacdo dos modelos de pedagogia de projetos
existentes. Posteriormente, adotou-se o levantamento de campo como recurso para
pesquisa exploratdria, com o objetivo de relacionar teoria a pratica. A partir da coleta
e analise dos dados, infere-se que o método de projetos torna-se um mecanismo

relevante para EP devido a contextualizacdo dos conteudos intrinsecos nessa

pratica, necessarios para a construcao do conhecimento.

Palavras-chave: Educacédo Profissional. Pedagogia de Projetos. SENAC.



ABSTRACT

Professional Education (PE) is a type of education aimed at professional qualification
targeted for the marketplace. Since its beginning, this type of education is
characterized by know-how, which is established by traditional transmission of
knowledge for generations. This research aims to know the conceptual
historiography aspects of EP in Brazil, in order to highlight the contributions of project
pedagogy for this teaching method at the National Commercial Training Service
(SENAC) in Ceard. With this purpose, there was a resumption of socio-historical
concepts that formed the professional education in Brail, and the conceptualization
and identification of models of this type of education. For a better understanding
about the contributions of projects to EP pedagogy, it was necessary to carry out the
epistemological foundation of projects, as well as the identification of pedagogy
existing project templates. Subsequently, a field survey was adopted as a resource
for exploratory research in order to relate theory to practice. From the collection and
analysis of data, it appears that the project method becomes an important
mechanism for EP because of the context of the intrinsic contents in this practice,
needed for the construction of knowledge.

Keywords: Professional Education. Project Pedagogy. SENAC.
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INTRODUCAO

Educacdo Profissional € uma modalidade de ensino cujo objetivo é a
qualificac@o profissional voltada para o mercado de trabalho. Desde seu principio
essa modalidade de ensino se caracteriza pelo saber fazer que se estabelece pela
tradicional transmissao por geracoes.

O saber esta diretamente atrelado ao trabalho desde que o homem iniciou
sua compreensao de ser com relacdo ao mundo, realizando interferéncias em seu
meio e observando seus efeitos. Tais praticas aperfeicoaram-se com o passar do
tempo e recentemente, no ponto de vista histérico, iniciou-se o processo de
normalizacéo e sistematizacdo da educacéo para o trabalho.

Por esse motivo, torna-se relevante conhecer o cenario sécio-histérico e
conceitual em que se constituiu a educacédo profissional no Brasil, bem como,
compreender 0s aspectos conceituais da pedagogia de projetos como prética
pedagogica adotada e suas contribuicbes para essa modalidade de ensino. Tais
inquietacBes culminaram na necessidade de realizacdo desta pesquisa.

Ressalta-se a importancia deste estudo para identifigue-se aspectos
relacionados a pedagogia de projetos que colaboram com o objetivo final da
proposta da educacéo profissional, que é a formacéo para o trabalho.

Diante do exposto, para a obtencdo dos resultados e com a finalidade de
alcancar os objetivos iniciais desta pesquisa, fez-se necessério a realizacdo de uma
pesquisa bibliografica e exploratéria em campo.

O trabalho esta estruturado em trés capitulos, sendo que os dois primeiros
foram subsidiados por um apanhado fundamentalmente bibliografico, o terceiro e
ultimo capitulo refere-se a pratica da pesquisa e a apresentacdo de resultados.

O primeiro capitulo tem como tema a Educacdo Profissional. O referido
capitulo tem a finalidade de situar o leitor com relacdo ao percurso da educacao
para o trabalho, as primeiras leis que subsidiaram esta modalidade de ensino até o
cenario atual. Foram pesquisados autores que em suas obras trouxessem o histérico
e conceitos para educacao profissional, bem como os modelos de educacdo
profissional no Brasil.

O segundo capitulo refere-se a Pedagogia de Projetos, método que tem como

principio a constru¢cdo do conhecimento pelo aluno, que vivencia a teoria e pratica



14

de maneira associadas, reflete e toma atitudes de acordo com as situagdes. Para a
elaboracdo deste capitulo, fez-se necessario a busca da fundamentacao
epistemoldgica de projetos, bem como elencar os modelos de pedagogia de projetos
existentes.

O terceiro e ultimo capitulo, trata da metodologia da pesquisa. Traca-se
inicialmente o perfil da instituicAo pesquisada, no caso, Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial, no estado do Ceara. Posteriormente apresentam-se as
técnicas de levantamento de dados, bem como as técnicas de andlise de resultados,
para finalmente retratar os resultados obtidos na pesquisa e as consideragdes finais
relacionadas ao processo de construcéo deste estudo.
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2 EDUCACAO PROFISSIONAL

“Néo é possivel fazer uma reflexéo sobre o que é a
educacao sem refletir sobre o proprio homem”.

(Paulo Freire)

Para uma melhor compreensdo da Educacdo Profissional (EP) como
modalidade de ensino, apresenta-se neste capitulo uma retomada dos aspectos
socio-histéricos e conceituais da educacgéo profissional no Brasil.

Para isto, estrutura-se o capitulo de forma a iniciar os estudos
colaborando com o histérico da (EP) no Brasil, em seguida apresenta-se 0s

conceitos acerca da (EP) e modelos presentes na educacéao profissional no pais.

2.1 Historico da Educacao Profissional no Brasil

No referido capitulo pretende-se realizar um resgate historico-conceitual
acerca da educacao profissional enquanto modalidade de ensino no Brasil. A partir
dessa caminhada, objetiva-se a reflexdo sobre o contexto em que as leis instituiram-
Se para 0S avancos e retrocessos no tocante ao trabalho desenvolvido pelo individuo
na sociedade.

A primeira lei correspondente ao ensino profissionalizante foi decretada
em 1909, diante disso, necessita-se reconhecer que houve um percurso que
antecedeu e subsidiou esta acdo. Dava-se por meio do ensino de oficios iniciado
com obras pedagdgicas pelos jesuitas, cuja finalidade era preparar mao-de-obra
aborigene com vistas a serviddo aos colonizadores em suas fazendas, em trabalhos
agricolas e na producdo de acucar. Proviam também ao indigenas e 6rfaos os
oficios de carpinteiro, sapateiro e pedreiro, bem como o ensino das primeiras letras
e da catequese (BRYAN, 2008).

A vinda dos jesuitas para o Brasil teve como objetivo disseminar a cultura
europeia, para isso, utilizava-se a forca de trabalho dos indios e negros na

construcéo e producao de objetos de uso pessoal e coletivo.



16

Foram os indios e escravos os primeiros aprendizes de oficios do Brasil,
“habituou-se o povo de nossa terra a ver aquela forma de ensino como destinada
somente a elementos das mais baixas categorias sociais” (FONSECA, 1961, p.68).
Por esse motivo a formacao do trabalhador ficou marcada pelo viés da servidao
correspondente ao processo de colonizagdo adotado nesse periodo.

Durante o periodo colonial e adentrando a época imperial, a educacdo
profissional funcionou de maneira restrita e fragmentada. Como citado
anteriormente, a primeira iniciativa do governo federal com relacdo ao ensino
profissionalizante deu-se em 1909, o entdo presidente da republica Nilo Pecanha,
instituiu por meio do decreto 7566, Escolas de Aprendizes Artifices para o ensino
profissional primario e gratuito. No fragmento a seguir, observa-se o0 texto

correspondente ao decreto que instituia a modalidade de educacéao profissional.

Considerando que o augmento constante da populacio das cidades exige
gue se facilite as classes proletarias os meios de vencer as dificuldades
sempre crescentes da lueta pela existencia: que para isso se torna
necessario, ndo s6 habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o
indispensavel preparo technico e intelectual, como faze-los adquirir habitos
de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade ignorante, escola do
vicio e do crime; que € um dos primeiros deveres do Governo da Republica
formar codaddes uteis a Nag&o (BRASIL, 1909, p. 01).

Percebe-se por meio do texto, que o ensino profissional foi instituido como
forma de sanar problemas sociais, direcionando a forma de ensino principalmente
para os desfavorecidos economicamente, reforcando o estigma de servidao
estabelecido desde o periodo colonial.

Seguindo concepcdo semelhante sobre a formagéo profissional, Venceslau
Bras, entdo presidente da republica em 1914, expBe manifesto que anuncia a
criacdo de escolas industriais e de comércio, porém o texto robustece a visédo
segregatdria em que esta enraizado os designios e publico alvo para que se destina
a educacdo profissional, visdo que fortalece o preconceito social a tais

trabalhadores.
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A criminalidade aumenta; a vagabundagem campeia; o alcoolismo ceifa,
cada vez mais, maior nimero de infelizes, porque em regra, ndo tendo as
pobres vitimas em carater bem formado e nem preparo para superar as
dificuldades da existéncia, tornam-se vencidos em plena mocidade e se
atiram a embriaguez e ao crime. Dé-se porém, outra feicdo as escolas
primarias e as secundarias, tendo-se em vista que a escola ndo é somente
um centro de instrucdo, mas também de educacdo e para esse fim o
trabalho manual € a mais segura base; instalem-se escolas industriais,
escolas de comércio, que 0s cursos se povoardo de alunos e uma outra era
se abrira para o nosso pais (MACHADO, 1982, p. 26).

Um dos primeiros atos do governo provisorio de Getulio Vargas foi a criacdo
do Ministério de Educacdo e Saude Publica em 1930. Pode-se notar uma maior
centralizacdo das decisfes e uma unificacdo da politica educacional, porém, de
acordo com Machado (1982, p. 30), “ha que assinalar a visdo dominante a respeito
deste tipo de ensino e que até hoje encontra-se muito difundida: aquela que o
considera como préprio de apenas certos grupos sociais”.

A educacdao profissional relaciona-se ao trabalho fisico e manual, destinada
aos pobres, visdo preconceituosa herdada devido ao periodo de escravidao no pais,
considerada diferente do ensino normal e superior que é destinado as elites.

O texto da constituicdo brasileira de 1937 reafirma esse preconceito arraigado
sobre o ensino profissionalizante, visdo que reflete negativamente até hoje. Apesar
disso, a constituicdo brasileira de 1937 foi a primeira a tratar especificamente de
ensino técnico, profissional e industrial e determina-se a competéncia federal para
fixar as bases e os quadros da educacdo nacional. Em seu artigo 129 fica

estabelecido que,

0 ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes menos
favorecidas é, em matéria de educacdo, o primeiro dever do Estado.
Cumpre-lhe dar execugcdo a esse dever, fundando institutos de ensino
profissional e subsidiando os de iniciativa dos Estados, dos Municipios e
dos individuos ou associacdes particulares e profissionais. E dever das
indastrias e dos sindicatos econdmicos criar, na esfera de sua
especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus
operarios ou de seus associados. A lei regulara o cumprimento desse dever
e o0s poderes que caberdo ao Estado sobre essas escolas, bem como os
auxilios, facilidades e subsidios a Ihes serem concedidos pelo poder publico
(PORTO, 2012, p.84).

A reforma do sistema educacional brasileiro de 1941, ficou conhecida como
Reforma Capanema, por ter sido implementada pelo ministro da educagéo e saude
Gustavo Capanema. Trata-se de um conjunto de leis que reestruturou o ensino no

pais. Destaca-se as principais mudancas relacionadas a educacéao profissional:
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o ensino profissional passou a ser considerado de nivel médio; o ingresso
nas escolas industriais passou a depender de exames de admissdo; 0s
cursos foram divididos em dois niveis, correspondentes aos dois ciclos do
novo ensino médio: o primeiro compreendia os cursos basico industrial,
artesanal, de aprendizagem e de mestria. O segundo ciclo correspondia ao
curso técnico industrial, com trés anos de duracdo e mais um de estagio
supervisionado na industria, e compreendendo varias especialidades
(BRASIL, 2009, p. 04).

Em 1942, Getulio Vargas destina a Confederacdo Nacional da Industria (CNI)
a organizacao e a direcao do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI).
Ao Ministério da Educacdo caberia apenas a aprovacdo do seu regimento
(MACHADO, 1982).

Trata-se de um sistema de ensino paralelo ao sistema oficial, criado devido a
necessidade da expansao do ensino secundario profissionalizante, pois a industria
precisava dessa formac&o do trabalhador de forma mais rapida (GARCIA, 2000).

Desta forma o governo assume sua ineficiéncia em gerir e criar oportunidades
de formacdo profissional, transferindo a responsabilidade para uma instituicdo
representada e mantida por empresarios que consequentemente tem como principio
a defesa dos interesses desta categoria, em detrimento a classe dos trabalhadores
operarios.

A criacdo de um instituicao voltada para a aprendizagem industrial, transforma
um tempo em que as caracteristicas do ensino profissional eram de manufatura para

a partir de entdo prevalecer os padrdes de fabrica (CUNHA,2000).

Ndo sé as inovagbes em matéria de legislagdo trabalhista influiram na
criacdo desta instituicdo, como também tiveram muito peso as ideias
corporativistas divulgadas pelo integralismo. O corporativismo inspirou a
criacdo das Federacgdes da Industria e do Comércio, do SENAI e do SENAC
(1946) em contraposicdo a criagdo de sindicatos dos trabalhadores
(MACHADO, 1982, p. 35).

Apesar de ser criado a partir de um decreto de lei, 0 Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC) ndo sdo empresas publicas, pois é dirigido e organizado pela iniciativa
privada. Com a finalidade de formar méao de obra qualificada para o mercado de
trabalho, tanto o SENAI como o SENAC contribuiram e ainda contribuem para o
desenvolvimento econémico e social do pais.

Considera-se questionavel a interpretacéo da constituicdo que demonstra que

tenha sido por livre vontade dos empresarios, a criacdo de um sistema de ambito
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nacional, independente do estado e financiado com seus préprios recursos, para a
formacao de forga de trabalho (BRYAN, 2008).

Todavia, Cunha (2000) considera que o ensino profissional foi objeto de
importantes iniciativas, das quais a maioria frutificou em instituicbes duradouras.
Mudaram os quantitativos, os destinatarios, os métodos de ensino e os produtos do
ensino profissional no Brasil.

Em 1961 o Congresso Nacional decreta e 0 entdo Presidente da Republica,
Joado Goulart, sanciona a lei 4.024, a primeira lei que fixa as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB).

No texto oficial ndo h& artigo que trate especificamente do ensino
profissionalizante, no entanto, Machado (1982, p.50) destaca que “o ensino
secundario continua ainda fundamentalmente propedéutico e preferido pelas classes
economicamente mais favorecidas da sociedade, para as quais o ensino superior é
reservado”.

A lei 5.692 de 11 de agosto de 1971, ndo revoga totalmente a LDBN de 1961,
pois 0s aspectos administrativos ndo trazem aspectos relevantes. Contudo, 0s
artigos 4° ao 6° sdo o0s que caracterizam melhor a orientacdo do ensino

profissionalizante, pois

os curriculos de ensino de 1° e 2° graus passam a constar de duas partes: o
nacleo comum, composto por disciplinas obrigatérias em todo o pais e a
parte diversificada, destinada a atender as peculiaridades locais. [...] diviséo
do curriculo pleno em parte de educagédo geral e outra de formacao especial
(profissionalizag&o) [...] que deve ser predominante no ensino de 2° grau,
pretende cumprir neste tipo de ensino o objetivo de habilitacdo profissional,
e no 1° grau, de sondagem de aptiddes e iniciagdo para o trabalho
(MACHADO, 1982, p. 55).

Considerada a segunda LDB, a Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996,
reserva um capitulo que trata especificamente da educacgéo profissional, que passa
a integrar-se aos diferentes niveis e modalidades de educacéo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia (Art. 39) que orienta a organizacdo dos cursos
da Educacédo Profissional por eixos tecnoldgicos, possibilitando a construgdo de
diferentes itinerarios formativos, observando as normas do respectivo sistema e nivel
de ensino.

Em documento comemorativo ao centenario da Educacdo Profissional, o
Ministério da Educacdo (MEC) ressalta o fato da modalidade de Educagéo

Profissional ser tratada em um capitulo a parte da Educacéo Béasica na LDB/1996,
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superando enfoques de assistencialismo e de preconceito social contido nas
primeiras legislacbes de educacdo profissional do pais, fazendo uma
intervencao social critica e qualificada para tornar-se um mecanismo para
favorecer a inclusdo social e democratizacdo dos bens sociais de uma
sociedade. Além disso, define o sistema de certificacdo profissional que
permite o reconhecimento das competéncias adquiridas fora do sistema
escolar (BRASIL, 2009, p.5).

Nesse documento verifica-se alguns avancos com relacdo a sistematizacao
dessa modalidade de ensino, pois o texto retrata a intencdo de reparar equivocos
contidos nos textos oficiais anteriores referentes a educacéo para o trabalho, pois
como citado anteriormente, a educagao profissional surgiu oficialmente devido ao
aumento da populagdo e a necessidade de torna-la produtiva, tirando do 6cio, do
vicio e do crime. Destinada as classes desfavorecidas financeiramente e com
finalidade de fomentar a sobrevivéncia desta parcela da populacdo. Conceito que
traz resquicios negativos para esta modalidade de ensino ainda na atualidade.

Sobre essa tematica Marinho (2012, p. 32-33) afirma que,

ao longo da estruturacdo do ensino brasileiro percebe-se que a educacao
comumente surge como uma solugdo para as lacunas, omissGes ou
probleméticas sociais herdadas das inadequacdes do sistema capitalista [...]
os programas decenais da educagéo nacional, ndo suprem a caréncia do
mercado de trabalho brasileiro, fato que justifica a implementacdo de
sistemas educacionais paralelos como o sistema “S”, cuja atividade principal
é aEP.

Fica perceptivel que a educacdo como um todo € de suma importancia para o
desenvolvimento do pais, porém sabe-se que ha a necessidade de reparo das
mazelas impregnadas na sociedade e no que se refere a classe trabalhadora. De
certo precisa-se de constates investimentos e atualizacfes na educacdo como um
todo, mas as conquistas e estruturacao do cenério atual se mostram favoraveis para
0S avancgos vindouros.

Registrado o histérico com os avanc¢os e percalcos da Educacéo Profissional,
percebe-se que essa modalidade ha muito tempo € operacionalizada na
informalidade, destinada as classes mais necessitadas e com menos oportunidades,
mas que nos ultimos anos tem tido destaque por se mostrar uma forma eficiente de
elevar a escolarizacdo e consequentemente promover um aumento da
empregabilidade dos trabalhadores.

Faz-se necessario, poréem, a conceituagdo da EP como modalidade de

ensino, para que se integralize a visdo macro do ensino profissionalizante.
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2.2 Conceitos para Educagéao Profissional

A expressdo Educacdo Profissional, de uma forma superficial, remete a
orientacdo para o trabalho. Para uma melhor compreenséo, faz-se necessario uma
analise epistemoldgica das palavras separadamente.

Sobre Educacao, Freire (1983) busca na natureza do homem algo que possa
constituir o nucleo fundamental onde se sustente o processo de educacdo. “Este
nacleo seria o inacabamento ou a inconclusdo do homem” (IBIDEM, 1983, p. 27).

A educacdo como um instrumento de luta popular, € entendida como um
processo de formacgao do ser humano e que pode ocorrer em diferentes ambientes.
Gadotti (1994) corrobora com a esta afirmacao no que se refere a educacdo como
recurso de humanizagcdo, que ocorre no decorrer da vida, que pode acontecer em
instituicbes de ensino, no ambiente familiar, nas relagdes sociais e no trabalho. Na
pratica ela é anterior a escola, com a formalizacdo do sistema escolar, cada vez
mais a educacado institucionaliza-se para controlar e orientar o desenvolvimento
humano.

Analisando a palavra Profissional gramaticalmente, classifica-se em adjetivo e
substantivo comum aos dois géneros. Relativo ao que remunera-se pela atividade
que exerce, 0 que trabalha por profissdo e consequentemente esta ligado ao
trabalho. Popularmente também considera-se profissional a pessoa que agrega ao
servico prestado valores como ética, compromisso, pontualidade e qualidade
(MATQOS, 1996).

A EP é orientada pela Lei de Diretrizes e bases da Educacdo Nacional (LDB)
de 20 de dezembro de 1996, a qual conduz ao permanente desenvolvimento de
aptidées para a vida produtiva, sendo integrado as diferentes formas de educacéo,
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia. O acesso ndo é limitado, podendo usufruir
aluno matriculado ou egresso do ensino basico e superior, bem como trabalhador
em geral, jovem ou adulto.

Verifica-se que o processo formativo é relacionado a outros meios além da
educacdo formal em instituicbes de ensino e pesquisa, ela se da por meio das
relacdes familiares e na convivéncia com o outro, no trabalho, em movimentos
sociais e manifestagdes culturais, ou seja, deve vincular-se ao mundo do trabalho e
pratica social (BRASIL, 1996).
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Faz-se necessario reconhecer que a educacdo se da em diferentes
ambientes, inclusive extra-escolares. Promover essa flexibilizagdo do acesso com a
finalidade de ampliar as possibilidades de formacdo e aperfeicoamento do
trabalhador, aumentando a perspectiva de insercdo ou melhores condicbes no
mercado de trabalho.

‘Esta concepgao incorpora a categoria trabalho, reconhecendo a sua
dimensado educativa, ao tempo que reconhece a necessidade da educacdo escolar
vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social” (KUENZER, 2006, p. 299).

A LDB/1996 classifica a Educacéo Profissional em trés niveis de abrangéncia,
aos quais gerou-se a formagéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacéo profissional tecnolégica de
graduacédo e pos-graduacao.

De acordo com o portal do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) os cursos bésicos sdo abertos a qualquer
pessoa interessada, independente da escolaridade prévia, 0s técnicos sao
oferecidos simultaneamente ao Ensino Médio ou apds a sua conclusdo, e tém
organizacao curricular propria e os tecnoldgicos sao cursos de nivel superior.

Para Cattani (2002), a EP compreende o processo de educacgao formal e de
capacitacao profissional, com finalidade de desenvolver aptidées para formacéo de
técnicos de nivel médio e principalmente a qualificacdo e aperfeicoamento de
profissionais de diferentes segmentos para atuacdo no mercado de trabalho.

Para gerir esta modalidade de ensino, foi criada a Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnolégica (SETEC), conforme Art. 13 do Decreto n°® 7.690, de 02 de
marco de 2012.

Compete a esta secretaria além de tantas outras atribuicdes, planejar,
orientar, coordenar e avaliar o processo de formulagédo e implementacdo da politica
de educacdo profissional e tecnol6gica; promover o seu desenvolvimento em
consonancia com as politicas publicas e em articulagdo com os diversos agentes
sociais envolvidos.

O contexto histérico € oportuno para a transformacdo da educacao
profissional e tecnolégica em importante instrumento da producdo cientifica e

tecnologica nacional, principalmente pelo fato do espaco social das praticas de
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ensino, pesquisa e inovacdo desenvolvidos por esta modalidade, incorporam
aspectos distintos aos desenvolvidos na area académica (BRASIL, 2009).

Resultante das transformagbes ao longo do tempo, a EP torna-se uma
modalidade estratégica para o desenvolvimento econémico e social do pais, tendo
em vista a contribuicdo as novas configuracdbes do mundo do trabalho, como
também para a elevagéo da escolaridade dos trabalhadores.

Diante do exposto, apresenta-se no topico a seguir, 0s modelos de educacéao

profissional operacionalizados no Brasil.

2.3 Modelos de Educacao Profissional no Brasil

Existem diferentes abordagens metodolégicas utilizadas na modalidade de
ensino profissionalizante. Porém, identifica-se a predominancia de dois principais
modelos que historicamente a educacgdo profissional é classificada, tecnicista e da
competéncia (MARINHO, 2012).

No intuito de preparar pessoas para insercdo no mercado de trabalho, que
facam parte de um processo segmentado e com instrucdes restritas e massificada,
firmou-se o modelo tecnicista.

Este modelo trata da objetividade e racionalizacdo do processo de ensino e
aprendizagem. Tem como caracteristica a transmissdo de informacbes &
sistematizada de forma que a organizacdo racional do processo seja valorizada,
enguanto os sujeitos, professor e aluno, ficam em segundo plano. Tendo em vista o
contexto politico, econdbmico e social em que o tecnicismo foi operacionalizado,
justifica o fato deste modelo trazer -caracteristicas produtivas do sistema
organizacional para o ambito educacional, com o objetivo de melhorar o

desempenho escolar.

Ressalta-se que a formagéo profissional do cidadao brasileiro até o século
passado, seguia os ditames do modelo fordista, na qual a qualificacdo
recaia na transmissé@o de habilidade/conhecimento do trabalho, embasado
no modelo tecnicista, focado no “credencialismo” a partir dos sistemas
escolarizados e nos sistemas de ascensao de “cargos e carreiras” das
organizaces, ou ofertado pelo tempo trabalho na instituicdo empresarial.
(FRIGOTTO, 2005 apud MARINHO, 2012, p.33).
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No modelo de competéncias prepara-se o aluno para desenvolver habilidades
valores e atitudes que lhe qualifiquem para o mercado de trabalho. Ele é o sujeito do
processo e devera aprender a aprender para articular a aprendizagem em diversas
situacoes.

Nesse viés, 0 processo de profissionalizagdo como pratica reflexiva, estrutura
acOes trabalhadas por projetos, com atitudes colaborativas em equipe, cooperando
para o exercicio da autonomia e responsabilidade, com pedagogias diferenciadas e
centralizacdo sobre as situacdes de aprendizagem. Cenario propicio a relagcdo com
saber e com a lei que delineiam um roteiro para novas habilidades (PERRENOUD,
2000).

Este modelo prepara o sujeito ndo para um processo operacional restrito, mas
desenvolve uma compreensao critica e macro do processo, construindo nao
somente valores profissionais, mas também em dimensfes sociais, culturais e
politicas. Neste processo o educador tem o papel fundamental, ndo como detentor
do conhecimento e da verdade absoluta, mas como mediador, estimulando acfes e
reflexdes, de modo a formar um sujeito consciente e critico com relagcdo a propria
existéncia e sua funcdo, como também a sua postura frente a sociedade.

Ao que concerne a atuagao do professor na formagéo do cidadao de maneira
integral, Nogueira (2008, p.14) nos traz a seguinte reflexao:

Se nossa misséo é formar o cidadédo integral, parece coerente que também
olhemos para as exigéncias das habilidades e competéncias que esse
segmento tem cobrado dos cidaddos e nos moldemos, planejando

diferentes estratégias educacionais, para auxiliar nesse processo de
formacao.

Comparando os modelos de educacdo profissional tecnicista e de
competéncias classificados neste estudo, percebe-se que o modelo tecnicista &
restrito, sobressai a acdo do docente em detrimento a do educando, limitando a
aprendizagem apenas pela transmissdo de conhecimentos engessados, podando as
possibilidades do sujeito de construir o conhecimento.

“Eis ai a concepgao ‘bancéria’ da educacdo, em que a Unica margem de acao
gue se oferece aos educandos é a de receberem os depdsitos, guarda-los e arquiva-

los” (FREIRE, 1987, p. 33).
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Com relagdo ao modelo de competéncia, “coloca a qualificacdo em patamares
mais complexos, incorporando a perspectiva, meramente técnico-operacional,
dimenséo de ordem subjetiva, psicossocial e cultural” (MARINHO, 2012, p. 35).

Visando uma transformacdo do método educacional que tem como base a
transmissdo de conhecimentos, o modelo de competéncias surge como alternativa
ao sistema de ensino que busca uma formacdo do ser social como um todo,
desenvolvendo o senso critico, habilidades, valores e atitudes que sédo a base
necessaria para o mercado de trabalho. A aplicacdo do método de projetos se revela
um importante recurso pedagogico na formacdo das competéncias. Esta tematica

serd abordada no proximo capitulo.
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3 PEDAGOGIA DE PROJETOS

“A consciéncia bancaria ‘pensa que quanto mais se
da mais se sabe’. Mas a experiéncia revela que com
este mesmo sistema sO se formam individuos
mediocres, porque ndo ha estimulo para criagao”.

(Paulo Freire)

O projeto surge como uma ferramenta que possibilita reflexdes sobre
diferentes aspectos da pratica pedagdgica e seus conteudos, objetivando uma visao
sistémica da educacao.

Contextualiza-se a pedagogia de projetos introduzindo neste capitulo a
fundamentacdo epistemoldgica de projetos, bem com sua conceituacdo. Esbocada
estas primeiras situacdes, apresenta-se os modelos de pedagogia de projetos

identificados na EP.

3.1 Fundamentacdes Epistemoldgicas

Quando a escola elabora propostas pedagodgicas, onde o saber sobre o
trabalho seja democratizado, ela presta um servico a classe trabalhadora. Porém ao
utilizar-se dessas mesmas propostas, de modo a adequar os trabalhadores as
demandas do mercado, a escola serve ao capital (KUENZER, 1992).

Em oposicao e de maneira alternativa ao modo tradicional de ensino, que tem
como método a transmissdo de informacdo e a avaliacdo como cobranca da
memorizacdo do conteudo, a Pedagogia de Projetos utiliza a interdisciplinaridade
como ferramenta para a constru¢cdo do conhecimento, contextualizando a partir da

realidade do aluno e do meio em que ele vive.

Somente um ser que é capaz de sair de seu contexto, de “distanciar-se”
dele para ficar com ele; capaz de admira-lo para, objetivando-o, transforma-
lo e, transformando-o, saber-se transformado pela sua propria criagao; um
ser que é e esta sendo no tempo que € o seu, um ser histérico, somente
este é capaz, por tudo isto, de comprometer-se. (FREIRE, 1983, p. 17).



27

A palavra projeto tem origem do latim projectu que é referente a acédo de se
estender e significa ainda, “ideia que se pretende realizar [...] plano para realizar
essa ideia” (MATOS, 1996, p. 432).

Portanto, projeto € um esboco do que se pretende realizar. Sao as primeiras
ideias que serdo aprimoradas a partir do momento em que o método para execugao
sera tragado e posteriormente as acdes deverdo ser desenvolvidas. “Como esbogo,
desenho, guia de imaginacdo ou semente da acdo, um projeto significa sempre uma
antecipacgao, uma referéncia ao futuro” (MACHADO, 1997, p. 63).

“Historicamente os projetos aparecem como pratica educativa desde que
Kilpatrick, em 1919, levou a sala de aula algumas contribuigbes de Dewey’
(Hernandez, 1998 apud Nogueira, 2008, p. 31). Dewey criticava a escola tradicional,
devido aos métodos dos professores que eram considerados como detentores do
saber de forma a reproduzir sistematicamente o conteldo e valores culturais de uma

época. De acordo com Dewey,
a educacgdo é o Unico meio realmente efetivo para a construgdo de uma
sociedade democrética. Sendo assim, a escola precisa manter um clima
cooperativo e participativo para que a crianca desenvolva competéncias
necessdrias para atuar, democraticamente, no grupo social (GERIR, 2003,
p. 20).

Portanto, projeto vai além de um conjunto de atividades a serem executadas
pelos alunos, pois oportuniza a reflexdo sobre determinadas tematicas, elaborar
hip6teses, pensar em possibilidades de resolu¢cdo de problemas, planejar, executar
o que foi planejado de acordo com os método estabelecidos, até o resultado final.
Tudo isso sendo levado em consideracdo o trabalho coletivo contextualizado, os
conhecimentos prévios e opinides de cada um, o que consequentemente leva a
construcdo de conhecimentos significativos, que poderéo ter outros significados em
diversas situacoes.

Essa é a exigéncia da sociedade atual, a formacéo do sujeito integral, com a
capacidade de analise reflexiva e critica, que tenham habilidades, atitudes e
competéncias que contribuam tanto para o seu trabalho, como para as demais
relacbes sociais.

De forma a compreender as abordagens pedagdégicas, bem como o processo
pratico referente a pedagogia de projetos, faz-se necessario a fragmentacado do

método em modelos, como apresenta-se no topico conseguinte.
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3.2 Modelos de Pedagogia de Projetos

Projetos sdo ferramentas pedagogicas que possibilitam a interacdo entre o
sujeito e o objeto de conhecimento, trazem a tona durante o processo, situacoes
relevantes que contribuem para o desenvolvimento das mudltiplas inteligéncias do
processo de aprendizagem.

Os projetos séo conceituados como de modelo tematicos ou interdisciplinares.
Séao considerados projetos tematicos quando a coordenacdo pedagodgica ou outro
profissional relacionado a gestao, estabelece e planeja o tema a ser estudado. Os
objetos séo previamente definidos e as metas e acdes sdo repassadas para que oS

alunos desenvolvam.

Podemos imaginar entdo que um projeto temético devera, desde a sua fase
inicial, ser um processo coletivo. Impossivel aceitar a ideia de alguém
tracar, sozinho, inteiramente um projeto num ato de gabinete, ou seja,
decidir por sua conta quem ira fazer, como ira fazer, por que ira fazer e
assim por diante. Se for um projeto tracado sozinho, o executor das a¢des
pode ser apenas quem o planejou (NOGUEIRA, 2008, p. 32).

Se projeto significa um plano para realizar uma ideia, pode ser questionavel o
fato de outros estabelecerem o que deve ser idealizado na fase do planejamento.
Torna-se desinteressante para o aluno desenvolver algo que outra pessoa planejou,
sendo que o préprio sujeito é capaz de levantar questionamentos sobre as
necessidades da sociedade e contextualizar com a propria realidade.

A coordenagao pedagogica pode participar deste processo, “na realidade, ela
pode sim tracar planos, porém eles sO se transformardo realmente em um projeto
quando junto com suas agbdes, no caso coletivas, alcangarem objetivos”
(NOGUEIRA, 2008, p.32).

Os projetos ndo devem ser limitados as praticas programadas e realizadas
pelos alunos, o que geralmente resulta em pesquisas transferidas para cartazes.
Nogueira (2008, p. 33) reforca ainda que, “é necessario (re)pensar os projetos
dentro de uma concepgado mais ampla, da qual surge entdo a Pedagogia dos
Projetos, que visa ampliar a visdo em fun¢ao de uma pratica”.

Possibilitando a liberdade para que os alunos expressem opinides e pontos

de vista, pode-se chegar a uma determinada concepc¢éo sobre um tema em comum
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com os demais estudantes, que seja consideravel um aprofundamento por meio de

um projeto.

Os projetos tematicos ou de trabalho estdo atualmente sobre uma linha
entre o modismo descabido, e sem fundamentos conceituais, e uma
excelente proposta para fazer com que o aluno interaja em seu processo de
construcdo do conhecimento, resolvendo problemas e desenvolvendo
habilidades e competéncias para a sua formacao integral. Dependendo do
movimento, a escola poderd pender para um lado ou outro dessa linha.

(NOGUEIRA, 2008, p. 33).

Ainda segundo Nogueira (2007, p.77), “Numa visdo macro, um projeto, por

exemplo, tematico, é antecedido de um sonho, uma necessidade, um interesse em

projetar, uma vontade de conhecer mais e, portanto, investigar sobre um tema e/ou

assunto”. Possivelmente a falta de conhecimento conceitual e pratico do que seja

projeto, possa ser um fator determinante nos resultados dos projetos que ndo tem os

seus objetivos alcancados. Por isso € relevante disseminar a importancia de uma

pratica contextualizada, coletiva e participativa.

Para exemplificar a praxis pedagogica com projetos, apresenta-se a seguir,

um esquema de um ciclo de aprendizagem com projetos utilizando o método. Neste

ciclo apresenta-se as etapas a serem seguidas para que o projeto seja executado

com eficicia e alcance os resultados esperados.

Quadrol — Ciclo de aprendizagem com projeto tematico

PLANEJAMENTO

Descricdo

AVALIAGAOQ
Reconhecimento final das

falhas e dos acertos

EXECUGAO
Hipateses e
descobertas

APRESENTAGAO
Constatacéo das
aquisicfes

ANALISE E DEPURAGAO

Reflexdo e novas hipdteses

FONTE: Nogueira (2007, p. 188)
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Como € possivel observar, 0 processo inicia-se com 0 planejamento, onde
deve estar descritas as demais etapas e como devera acontecer todo o processo. A
etapa seguinte trata da execucao, onde acontecem as descobertas e hipoteses sao
levantadas, posteriormente faz-se a analise e depuracdo, a apresentacdo dos
resultados e finalizando o processo a Ultima etapa que trata da avaliacdo do projeto.

Outra forma de trabalhar com projetos é utilizando-se do modelo de
interdisciplinaridade. Da mesma forma que acontece com 0s projetos tematicos, a
comunidade escolar trabalha o conceito de interdisciplinaridade equivocadamente.
Sem orientagdes procedimentais, alguns professores trabalham temas diversos
individualmente, usando o termo interdisciplinar como forma de adequacdo a um
modismo.

No que se refere ao projeto interdisciplinar Nogueira (2007, p. 133) faz a

seguinte colocagéao:

um dos objetivos que se pretende atingir € a integracdo das disciplinas e
dos diferentes saberes das varias areas do conhecimento. Desta forma
espera-se que esta integracdo ocorra por parte de todos os participantes do
processo ensino e aprendizagem [professores e alunos] e nao que as
diferentes matérias ministradas de forma compartimentada, embora
tratando superficialmente da mesma tematica, sirvam de subsidios para que
cada aluno realize mentalmente sua prépria integragéo.

Os procedimentos do projeto interdisciplinar devem ser flexiveis, a todo o
momento os envolvidos podem trazer problematizacdes e/ ou solugbes conforme o
interesse coletivo, pois isso caracteriza um projeto participativo e colaborativo.

O objetivo da integracdo é garantir colaboracdo e a troca de diferentes
saberes em prol de um projeto, sdo olhares diferentes, pontos de vista também
diferentes sobre o mesmo tema. Essa troca gera em todos os envolvidos uma
percepcdo do que ha em comum e 0 que perpassa todas as disciplinas,
possibilitando assim, a constru¢do dos conhecimentos.

No capitulo a seguir descreve-se minuciosamente como se deu 0S processos
de investigacdo e os resultados obtidos, no que corresponde ao objetivo proposto

nesta pesquisa.
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4 METODOLOGIA DA PESQUISA

Ciéncia é uma palavra de origem latim que significa conhecimento.
‘Entendemos por ciéncia uma sistematizacdo de conhecimentos, um conjunto de
proposicoes logicamente correlacionadas sobre o comportamento de certos
fendmenos que se deseja estudar” (LAKATOS, 2003, p. 80). Entende-se, portanto,
gue a ciéncia € um conjunto de conhecimentos sistematicos adquiridos através de

estudos e praticas.

a ciéncia é entendida como uma busca constante de explicagbes e de
solucdes, de revisdo e de reavaliacdo de seus resultados, apesar de sua
falibilidade e de seus limites. Nessa busca sempre mais rigorosa, a ciéncia
pretende aproximar-se cada vez mais da verdade através de métodos que
proporcionem controle, sistematizagéo, revisdo e seguranca maior do que
possuem outras formas de saber ndo-cientificas. Por ser algo dinamico, a
ciéncia busca renovar-se, reavaliar-se continuamente. A ciéncia € um
processo em construcdo (CERVO, 2002, p. 10)

Para Lakatos (2003), a ciéncia possui trés principais caracteristicas. A
primeira delas € o objetivo/finalidade, que distinguem o0s aspectos que regem
determinados eventos.

A segunda caracteristica € a funcao, relaciona-se por meio do conhecimento
aprofundado sobre a relacdo do homem com o mundo que se da devido ao
crescente numero de pesquisas realizadas.

A terceira e Ultima caracteristica listada pela autora refere-se ao objeto, que
por sua vez é subdividido em material (0 que se pretende estudar/ compreender) e
formal (enfoque especial, o ponto de vista que se pretende explorar).

Gil (2002, p.17) define a pesquisa como um “procedimento racional e
sistematico que tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas que séo
propostos”. Necessita-se realizar pesquisa quando os dados existentes néo
relacionam-se a uma problematica. Por meio da teoria observa-se a existéncia de
lacunas que necessitam de um conhecimento aprofundado, para que as relacbes

sejam satisfatoriamente explicadas.

Exatamente pelo fato de a teoria resumir os fatos e também prever fatos
ainda ndo observados que se tem a possibilidade de indicar areas nao
exploradas, da mesma forma que fatos e relacdes até entdo
insatisfatoriamente explicados. Assim, antes de iniciar uma investigacéo, o
pesquisador necessita conhecer a teoria ja existente, pois € ela que servira
de indicador para a delimitacdo do campo ou area mais necessitada de
pesquisas (LAKATOS, 2003, p. 118).
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Realizada a fundamentacéo teodrica, utilizou-se da pesquisa exploratoria com
0 objetivo de relacionar teoria a pratica. Para esta finalidade adotou-se o
levantamento de campo que de acordo com Gil (2008), tem como caracteristica o
guestionamento direto ao publico que se pretende conhecer.

Resume-se na solicitacdo de informacdes a uma quantidade especifica de
pessoas (amostra) que representa uma parte significativa do universo, a partir de
uma andlise quantitativa, obtém-se conclusdes estatisticas baseadas em
informacBes coletadas. Com o objetivo de conhecer os aspectos historicos
conceituais da modalidade de educacdo profissional no Brasil e destacar as
contribuicbes da pedagogia de projetos para educacao profissional, realizou-se o
levantamento das referidas informac6ées em uma instituicio de educacéo
profissional. Optou-se pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC)
por se tratar de uma instituicdo com padrbes de referéncia neste segmento de

educacao.

4.1 Locus do Pesquisa

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) foi criado em 10 de
janeiro de 1946 pela Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo (CNC), por meio do Decreto-Lei 8.621. A partir do ano seguinte, o SENAC
passou a desenvolver um trabalho até entdo inovador no pais: oferecer, em larga
escala, educacao profissional destinada a formacdo e a preparacdo de
trabalhadores para o comércio.

Na mesma data de sua criacdo foi promulgado o Decreto-Lei 8.622, que
dispde sobre a atuacdo da Instituicdo na aprendizagem comercial. Com carater
privado e reconhecido em ambito nacional, o SENAC néo possui fins lucrativos,
sendo mantido por empresarios do comércio de bens, servi¢os e turismo.

A instituicdo iniciou suas atividades no Ceara em 20 de maio de 1948, como
objetivo de capacitar profissionais, desenvolver conhecimentos, habilidades e
atitudes que permitam uma atuacdo competente no mercado de trabalho. Foi
concebido para capacitar a méo de obra durante a expansao econémica do pais no
pés-guerra e vem acompanhando os processos de urbanizacdo e diversificacdo dos

produtos e servigos das Ultimas décadas.
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O SENAC é mantido pelos empresarios do comércio de bens, servicos e
turismo, administrado pela Fecomércio. A atuacao da Instituicdo no Estado do Ceara
€ baseada em dez eixos tecnoldgicos (Gestdo e Negocios; Producdo Cultural e
Design; Infraestrutura; Informacédo e Comunicacdo; Ambiente e Saude; Seguranca;
Recursos Naturais; Producdo Alimenticia; Turismo, Hospitalidade e Lazer; e
Desenvolvimento Educacional e Social), que contemplam cerca de vinte segmentos,
com mais de setecentos cursos, entre aprendizagens, capacitacoes,
aperfeicoamentos e habilitagdes técnicas.

Mais de sessenta mil profissionais s&o qualificados por ano pelo SENAC em
mais de setecentas opc¢fes de cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e técnicos,
tais como: Turismo, Hotelaria, Gastronomia e Lazer, Informatica e
Telecomunicacfes, Conservacao e Zeladoria, Design, Moda, Artes, Comunicacao,
Idiomas, entre outros.

A missdo do SENAC é educar para o trabalho em atividades do Comércio de
bens, servicos e turismo. Tem como visao consolidar até 2015 sua posicdo como
referéncia brasileira em educacgéo para o trabalho, conciliando acdes de promocéao
social e mercadoldgicas. Seus valores e crencas séo ética e transparéncia, inovacao
e qualidade, satisfacéo do cliente e responsabilidade socioambiental.

Atualmente o SENAC possui nove unidades no estado do Ceara, sendo cinco
em Fortaleza (Centro, Iracema, Idiomas, Turismo e Maraponga) e quatro no interior
(Crato, lguatu, Juazeiro do Norte e Sobral).

Os ltinerarios Formativos ajudam o aluno a planejar sua carreira profissional
em uma perspectiva de educacdo continuada. Esta metodologia baseia-se nos
percursos de formacdo em segmentos especificos do setor produtivo, de acordo
com as modalidades de educacdo: Formacao Inicial e Continuada, Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacdo Superior (graduacdo e pos-
graduacéo).

O objetivo é o desenvolvimento gradativo das competéncias exigidas pelo
mercado de trabalho para o exercicio de uma determinada profissdo. Para isso, 0
aluno escolhe os caminhos que deseja percorrer em sua trajetoria profissional, de
acordo com seu grau de escolaridade. Assim, conquista novos desafios, cada vez

mais complexos, em cada degrau alcancado em sua carreira (SENAC, 2015).
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4.2 Técnicas de levantamento de dados

Esta pesquisa trata-se de um estudo de caso, método frequentemente

utilizado pelos pesquisadores sociais, por atender a diferentes propositos, tais como:

explorar situacdes da vida real cujos limites ndo estdo claramente definidos;
descrever a situacdo do contexto em que esta sendo feita determinada
investigacao; e explicar as variaveis causais de determinado fenébmeno em
situacbes muito complexas que ndo possibilitam a utilizacdo de
levantamentos e experimentos (GIL, 2008, p. 58)

Para coleta das informacdes, utilizou-se como instrumento um formulério com
afirmacdes compostas por trés secdes (localizado no apéndice).

A secao A refere-se ao perfil dos profissionais de educacao do SENAC Ceara.
Objetiva realizar a descricdo dos participantes da pesquisa e tracar o perfil dos
profissionais de educacgéo da referida instituicdo. Nesta se¢éo pretendeu-se verificar
o tempo de atuacao do profissional no mercado, na instituicdo e no cargo, género e
escolaridade. A secdo B trata dos aspectos da EP, visa descrever os conceitos
inerentes acerca da referida modalidade educacional. E por fim a secdo C que esta
relacionada as contribuicées da pedagogia de projetos para o SENAC.

Com a finalidade de verificar o nivel de concordancia dos respondentes as
afirmativas apresentadas, adotou-se a escala likert, por se tratar de uma das mais
utilizadas e confiaveis no que se refere a medi¢ao de atitude e comportamento. Para
cada secdo apontou-se cinco afirmativas, cuja abordagem vincula-se a
fundamentacéo teoria, sendo que, para cada afirmativa disponibilizou-se cinco
opc¢odes: 1 (um) discordo totalmente; 2 (dois) discordo parcialmente; 3 (trés) concordo
parcialmente; 4 (quatro) concordo plenamente; O (zero) ndo sei responder.

O projeto de estudo foi submetido a autorizacdo da diretoria de educacédo
profissional do SENAC, que permitiu a realizacdo da pesquisa na instituicao.

Observou-se que alguns formularios foram entregues diretamente aos
entrevistados, porém, outros foram encaminhados a supervisdo pedagdgica das
unidades educacionais de fortaleza, para que fossem aplicados posteriormente.

O topico seguinte apresenta-se as técnicas de analises de dados utilizadas

para obtencéo das informacdes necessarias para esta pesquisa.
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4.3 Técnicas de analise de resultados

O instrumento adotado na pesquisa constitui-se como questionario semi-
estruturado com premissas fechadas.

O formulario € uma ferramenta imprescindivel para a realizagdo de uma
pesquisa, a coleta de dados tem como finalidade a obtencdo das informacgdes
diretamente do entrevistado. Caracterizado pela possibilidade do entrevistado esta
na presenca do entrevistador e pela precisdo das informacdes (LAKATOS, 2003).

A pesquisa foi direcionada aos profissionais atuantes da area de educacéo do
SENAC, com o intuito de conhecer as colaboracdes da pedagogia de projetos na
referida instituicao.

A instituicAo possui um quadro de colaboradores da éarea educacional
composto por 150 (cento e cinquenta) instrutores e 24 (vinte e quatro) supervisores
e 10 (dez) monitores nas unidades do SENAC em fortaleza. Encaminhou-se o
formulario de pesquisa para cada supervisor de unidade, o qual ficou responsavel
por aplicar e devolver o instrumento de pesquisa em uma data previamente
estabelecida. Desta populacéo, 17 dezessete colaboradores atenderam a solicitacéo
e responderam os referidos formularios no tempo acordado.

Utilizou-se como instrumento desta pesquisa um formulario estruturado em
trés secodes.

Elaborou-se a secdo A de forma a tracar o perfil dos profissionais de
educacdo do SENAC, com o objetivo de realizar a descricdo dos participantes da
pesquisa. Realizando um levantamento sobre tempo de atuacdo no mercado;
género; perfil profissional; tempo de atuacdo na organizacéo; tempo de atuacdo no
cargo e escolaridade.

A secao B trata-se dos aspectos da educacgéo profissional, com a finalidade
de descrever os conceitos inerentes a compreensdo acerca desta modalidade de
ensino. Para alcancar este objetivo pontuou-se cinco afirmativas inerentes aos
principios da educacao profissional.

A secdo C refere-se as contribuicbes da pedagogia de projetos. A referida
secdo visa descrever as contribuicbes da pedagogia de projetos para o SENAC.
Para isto, elencou-se cinco afirmativas referentes aos principios da pedagogia de

projetos.
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Para a tabulacdo dos achados da pesquisa utilizou-se o software editor de
planilha eletrénica, Excel. Por meio de férmulas disponiveis como recurso do
referido programa, foi possivel chegar aos resultados estatisticos aos quais

apresentam-se a seguir.

4.4 Apresentacéo de resultados

Dos formularios entregues, obteve-se o retorno de dezessete respondentes.
Em posse dos dados coletados, fez-se uma analise com o intuito de interpreta-los e
relaciona-los com a base tedrica, ratificando-a ou refutando-a, de modo a responder

a indagacao inicial que originou a pesquisa.

4.4.1 Secgédo A

Objetiva realizar a descricdo dos participantes da pesquisa e tracar o perfil
dos profissionais de educacéo provenientes do SENAC.

Constatou-se que 41,2% (n=7) atuam no mercado a mais de dez anos, 29,4%
(n=5) atuam no mercado entre cinco e dez anos, e 29,4 (n=5) atuam no mercado até

cinco anos. Como ilustra o grafico a seguir:

Gréfico 1 — Tempo de atuacdo no mercado

41,2%

29,4% 29,4%

até 5 (cinco) anos de 5a 10 anos acima de 10 anos

Fonte: Da pesquisa.
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Este fato esta diretamente relacionado aos critérios de selecdo de
profissionais da instituicdo. Tendo em vista que, o tempo de experiéncia de trabalho
que o candidato a vaga de instrutor comprova no segmento pretendido, ser um
aspecto a se observar.

No que diz respeito ao género dos respondentes, identificou-se que 58,8%
(n=10) s&o do género feminino e 41,2% (n=7) sdo do género masculino, como

mostra o grafico seguinte,

Gréfico 2 — Género

58,8%

41,2%

Masculino Feminino

Fonte: Da pesquisa.

O fato de ndo haver diferenca consideravel entre os géneros (masculino e
feminino), com relagdo ao numero de profissionais vinculados a educacdo, mostra
que a instituicdo ndo faz distincdo no que se refere a este aspecto, portanto, ndo
sendo critério utilizado para admissao dos mesmos.

Observou-se que, no que se refere ao perfil profissional dos respondentes
64,7% (n= 11) sao instrutores, 23,5% (n=4) sdo supervisores pedagdgicos e 11,18%

(n=2) sdo monitores, como mostra o grafico a seqguir:
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Gréfico 3 — Perfil Profissional

64,7%

23,5%

11,8%

Instrutor Supervisor Pedagogico Monitor

Fonte: Da pesquisa.

A diferenca na quantidade de profissionais em cada area, se da pelo fato dos
supervisores dividirem suas fungdes por eixos, segmentos dos cursos ou projetos,
de forma que cada supervisor fique responsavel por uma determinada quantidade de
turmas e consequentemente por instrutores destas turmas. Com relacdo a
representatividade dos monitores, se deve pela necessidade deste profissional
apenas nos cursos ministrados em laboratorios.

No que se refere ao tempo de atuacdo na organizacdo, percebeu-se que
58,8% (n=10) dos respondentes estdo na organizacdo a mais de seis semestres,
11,8% (n=2) estdo na organizacdo de trés a seis semestre e 29,4% (n=5) até trés

semestres De acordo com o gréafico a seguir:
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Gréfico 4 — Tempo de atuacdo na organizacao

58,8%

29,4%

11,8%

até 3 (trés) semestres de 3 até 6 semestres acima de 6 semestres

Fonte: Da pesquisa.

A instituicdo investe na capacitacdo e aperfeicoamento de seus profissionais,
dispondo de cursos que aprimoram conteudo e didatica, de forma a potencializar a
atuacao do profissional em sala de aula. Por esse motivo, torna-se vantajoso a
permanéncia deste profissional no quadro de colaboradores por maior tempo
possivel.

Verificou-se sobre os respondentes, com relacdo ao tempo de atuacdo no
cargo que, 52,9% (n=9) atuam no cargo até cinco anos, 29,4% (n=5) atuam entre 5 a
10 anos e 17,6% (n=3) atuam no cargo acima de dez anos. Como mostra o gréfico:
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Gréfico 5 — Tempo de atuacéo no cargo

52,9%

29,4%

17,6%

até 5 (cinco) anos de 5a 10 anos acima de 10 anos

Fonte: Da pesquisa.

E possivel que um colaborador participe de processos seletivos, tendo em
vista a mudanca de funcdo dentro da propria instituicdo. Isto pode esta diretamente
ligado ao fato de existirem colaboradores com uma maior quantidade de tempo na
instituicdo, porém com um periodo menor no exercicio de uma determinada funcéo.

Constatou-se que a escolaridade dos respondentes corresponde a 88,2%
(n=15) os que possuem pos-graduacdo, 5,9% (n=1) lato senso, nenhum
respondente identificou a escolaridade como strictu sensu e 5,9% (n=1) possuem

graduacgdo. Como ilustra o grafico a seguir:

Gréfico 6 - Escolaridade

88,2%

5,9% 5,9%
[ 0.0% N
T T T T
Poés-Graduacdo Lato Sensu Strictu Sensu Graduado

Fonte: Da pesquisa.
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Explica-se o alto indice de profissionais com titulos de pos-graduacgéo por se
tratar de requisitos minimos para atuacdo na instituicdo como instrutor e supervisor
pedagdgico. Exceto para instrutores em que a area de atuagao seja especifica e ndo
haja a oferta de especializacdo no mercado, também se enquadram na
excepcionalidade os profissionais que exercem suas fun¢cdes como monitores de
laboratorio.

Para as sec¢Oes que fundamentam esta pesquisa (secdes B e C), utilizou-se

uma escala de percepcéao, configurada da seguinte forma:

Quadro 2 — Escala de percepcédo adotada na pesquisa

( ) 1 - Discordo totalmente

( ) 2 — Discordo parcialmente
( ) 3 - Concordo parcialmente
( ) 4 - Concordo plenamente

() 0 — Né&o sei responder

Fonte: Da pesquisa.

4.4.2 Secédo B

Refere-se aos aspectos da educacao profissional. Tem como objetivo
descrever 0s conceitos inerentes a compreensao acerca da modalidade EP.

Foram elencadas cinco afirmativas correspondentes aos principios da
educacao profissional.

A primeira afirmativa informa que, a educacdo profissional conduz ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida colaborativa do empregado.
Dos respondentes, 5,9% (n=1) discordaram parcialmente, 11,8% (n=2) concordaram
parcialmente e 82,4% (n=14) concordaram plenamente, como ilustra o grafico a

sequir:



42

Gréfico 7 — A educacéo profissional conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida colaborativa de empregado

82,4%

11,8%

5,9%
0,0% 0,0% e -

Nao sei Discordo Discordo Concordo Concordo
responder totalmente parcialmente  parcialmente  plenamente

Fonte: Da pesquisa.

Comprovou-se que a grande maioria corrobora com a perspectiva de Kuenzer
(1992), que apesar de seus limites, a escola é a Unica alternativa de apropriacao do
saber para o trabalho, por esse motivo, necessita-se propor formas de educacéo
para a grande quantidade de trabalhadores que estdo no mercado de trabalho e
para os que pretendem nele ingressar.

Percebe-se, portanto, que a EP além de qualificar mdo de obra para o
mercado de trabalho, tem o papel fundamental no que se refere ao aperfeicoamento
dos profissionais que ja estdo inseridos no mercado de trabalho, tendo em vista as
constantes atualizacbes nos processos e a busca por melhores oportunidades
profissionais.

A segunda afirmativa sobre os principios da EP declara que a educacao
abrange os processos formativos que se desenvolvem em diferentes ambientes,
portanto, vinculada ao mundo do trabalho e a pratica social. Dos respondentes, 5,9%
(n=1) discordaram totalmente, 5,9% (n=1) concordaram parcialmente e 88,2%

(n=15) concordaram plenamente, como mostra o grafico seguinte:
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Gréfico 8 - A educacgdo abrange os processos formativos que se desenvolvem em
diferentes ambientes, portanto, vinculada ao mundo do trabalho e a pratica social.

88,2%

5,9% 5,9%
0,0% 0,0%
Nao sei Discordo Discordo Concordo Concordo
responder totalmente parcialmente  parcialmente  plenamente

Fonte: Da pesquisa.

Observa-se a partir dos niveis de concordancia dos respondes as afirmativas
citadas, que a grande maioria dos profissionais de educagédo do SENAC testifica o
gue esta instituido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Brasileira (LDB).

A educacao é iniciada no ambiente familiar e perpassa por diversas esferas,
desde social, religiosa, inclusive profissional. Durante essa vivéncia € possivel que
se adquira toda a experiéncia necessaria para atuacdo do sujeito em diversos
meios, inclusive profissional.

O terceiro item referente aos principios da EP, afirma que a educacado
profissional abrange os processos educativos de formacéo, além do treinamento
relacionado ao processo de capacitagdo da forca de trabalho, com natureza
diferenciada, duracdo e objetivos especificos. Dos respondentes 5,9% (n=1)
discordaram parcialmente, 47,1% (n=8) concordaram parcialmente e 47,1% (n=8)

concordaram plenamente, como demonstra o grafico a seqguir:
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Gréfico 9 - A educacéo profissional abrange os processos educativos de formacéo,
além do treinamento relacionado ao processo de capacita¢do da forca de trabalho,

com natureza diferenciada, duracao e objetivos especificos.

47,1% 47,1%
5,9%
o oo [N
Ndo sei Discordo Discordo Concordo Concordo
responder totalmente parcialmente  parcialmente  plenamente

Fonte: Da pesquisa.

Verificou-se que, grande parte dos profissionais de educacdo do SENAC,
concorda com Cattani (2002), no que se refere a educacao profissional como um
processo de formacdo e atualizacdo continua, que desenvolve habilidades
necessarias para manutencado ou insercdo do trabalhador no mercado de trabalho.

Os conteudos abordados nas qualificacGes profissionais, contemplam temas
interdisciplinares relevantes para formacdo profissional e para a sociedade, tais
como Relagdes interpessoais; Etica e Trabalho; Qualidade na prestacio de servigos;
Saude, Meio Ambiente e Qualidade de Vida; Mercado de trabalho; Multiculturalismo;
Cidadania e Responsabilidade Social.

O quarto item referente aos principios da EP, afirma que O modelo
empregado pela instituicdo constitui-se como tecnicista. Dos respondentes, 47,1%
(n=8) discordam totalmente, 23,5% (n=4) discordam parcialmente, 11,8% (n=2)
concordam parcialmente e 17,6% (n= 3) concordam plenamente, como se apresenta

no gréafico abaixo:
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Gréfico 10 - O modelo empregado pela instituicdo constitui-se como tecnicista.

47,1%

23,5%

17,6%

11,8%
0)0% .
T T T T T

N3o sei Discordo Discordo Concordo Concordo
responder totalmente parcialmente  parcialmente  plenamente

Fonte: Da pesquisa.

Constatou-se que uma parcela consideravel dos pesquisados, discordam
totalmente ou parcialmente sobre a alternativa que considera o modelo adotado pela
instituicdo como tecnicista, que tem como perspectiva a valorizacdo da transmissao
de habilidades e conhecimentos nos sistemas de educacéo e trabalho (FRIGOTTO,
2005; FREIRE, 1987). Considerando ser uma pratica da instituicio o empenho na
formacdo do sujeito para o trabalho, como também para a sociedade, por meio de
praticas que estimulem a reflexao e criticidade.

E necessario buscar alternativas que colaborem e possibilitem uma melhor
compreensao dos temas que se pretende abordar, tendo em vista que a forma
tradicional de ensino, onde somente o professor fala e os demais ouvem e até
reproduzem como verdade absoluta, se mostra um método falho, quando se
considera o conhecimento prévio e a contextualizacdo aspectos fundamentais para a
construcéo do conhecimento.

A quinta e ultima afirmativa referente aos principios da EP, evidencia que o
instrutor deve ter o compromisso com a formacao do colaborador, aliando aspectos
diferenciados como estratégias educacionais para auxiliar nesse processo de
formacdo atento ao contexto especifico. Dos respondentes 5,9% (n=1) discordam
totalmente, 5,9% (n=1) concordam parcialmente e 88,2% (n= 15) concordam

plenamente. Como ilustra-se no grafico a seguir:
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Gréfico 11 - O instrutor deve ter o compromisso com a formacao do colaborador,
aliando aspectos diferenciados como estratégias educacionais para auxiliar nesse

processo de formacéo atento ao contexto especifico.

88,2%

5,9% 5,9%
0.0% 1 0.0% 1
N3o sei Discordo Discordo Concordo Concordo
responder totalmente parcialmente  parcialmente  plenamente

Fonte: Da pesquisa.

Observou-se, de acordo com os indices de concordancia com as afirmativas,
gue os respondentes endossam a pensamento pedagoégico de NOGUEIRA (2008),
gue considera o papel do professor essencial para mediagdo das acdes em sala de
aula, com vistas a contextualizacdo dos conteudos, utilizando-se de recursos
pedagoOgicos necessarios para o alcance dos objetivos.

O educador deve estar ciente do seu papel como mediador na constru¢ao do
conhecimento, bem como do objetivo da acéo para que se forme um ser humano

pensante, critico e consciente de suas a¢des e dos impactos dela.

4.4.3 Secao C

Corresponde as contribuicbes da pedagogia de projetos. Objetivou-se com
esta secdo, descrever as contribuicbes da pedagogia de projetos para o SENAC.
Foram elencadas cinco afirmativas correspondentes aos principios da pedagogia de
projetos. A primeira afirmativa apresentada diz que, verifica-se na instituicdo que o
conhecimento constroi-se como ferramenta interdisciplinar. Dos respondentes 29,4%
(n=5) concordam parcialmente e 70,6% (n=12) concordam plenamente. Como

mostra o grafico a seqguir:
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Gréfico 12 — Verifica-se na instituicdo que o conhecimento constroi-se como

ferramenta interdisciplinar.

70,6%

29,4%

0,0% 0,0% 0,0%
I T T T T 1
N3o sei Discordo Discordo Concordo Concordo
responder totalmente parcialmente  parcialmente plenamente

Fonte: Da pesquisa.

A totalidade dos respondentes concorda, parcialmente ou plenamente, com o
ponto de vista de Nogueira (2007) no que se refere a interdisciplinaridade como
recurso necessario para a compreensao das relacdes dos conteldos e construcao
do conhecimento.

A interdisciplinaridade deve estar além do discurso, mas principalmente na
pratica docente. A finalidade do método é propiciar uma conversa entre as
disciplinas, de forma a inteirar possiveis lacunas, onde o aluno consiga apropriar-se
do conhecimento em diversas situa¢des, rompendo os limites impostos pelo sistema
fragmentado.

A segunda afirmativa desta secao apresenta-se, 0 projeto tematico constitui-
se como coletivo e integrador. Dos respondentes 5,9% (n=1) discordam
parcialmente, 17,6% (n=3) concordam parcialmente e 76,5% (n=13) concordam

plenamente. Como ilustra o grafico treze a seguir:
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Gréfico 13 - O projeto tematico constitui-se como coletivo e integrador.

76,5%

17,6%

5,9%
0,0% 0,0% -

Ndo sei Discordo Discordo Concordo Concordo
responder totalmente parcialmente  parcialmente plenamente

Fonte: Da pesquisa.

A maioria dos respondentes da pesquisa considera importante que as partes
interessadas participem de todas as etapas do processo. De acordo com Nogueira
(2008) é impossivel aceitar que alguém planeje sozinho todas as etapas de um
projeto e decida a forma de execucdo do mesmo, desta forma o projeto perde o
sentido principal, que é a integracdo dos envolvidos.

A integracdo proposta pelo projeto objetiva o trabalho coletivo e as relacdes
interpessoais. E necessario que todos os envolvidos colaborem em todas as etapas
do projeto, para que ao final todos tenham uma visdo macro do processo.

A terceira afirmativa da secéo C indica que, observa-se na referida instituicdo
a ampliacdo da visdo tedrica em funcdo da pratica. Dos respondentes 5,9% (n=1)
discordam parcialmente, 41,2% (n= 7) concordam parcialmente e 52,9% (n=9)

concordam plenamente, como mostra o grafico seguinte:
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Quadro 14 - Observa-se na referida instituicdo a ampliacao da visdo tedrica em
funcdo da prética.

52,9%

41,2%

5,9%

0,0% 0,0% -

Ndo sei Discordo Discordo Concordo Concordo
responder totalmente parcialmente  parcialmente plenamente

Fonte: Da pesquisa.

Segundo Nogueira (2008), a praxis do docente deve esta sempre vinculada
as contribuicbes da acdo para o aluno em seu contexto social, estabelecendo o
objetivo da pratica de acordo com as competéncias que se pretende desenvolver.

Por isso a importancia que se estabeleca os objetivos que se pretende
alcancar com um determinado projeto ou conteudo, para que a pratica do professor
seja fundamentada em todo o processo e as intervencdes sejam pertinentes no
sentido de direcionar o aluno ao foco principal de aprendizagem.

O quarto item da secgéo afirma que, verifica-se na instituicdo que o objetivo
educacional esté atrelado a integragdo do conhecimento. Dos respondestes 11,8%
(n=2) concordam parcialmente e 88,2% (n=15) concordam plenamente, como

esbocga o grafico a seguir:
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Gréfico 15 - Verifica-se na instituicdo que o objetivo educacional esta atrelado a

integracéo do conhecimento.

88,2%

11,8%

0,0% 0,0% 0,0% -

Ndo sei Discordo Discordo Concordo Concordo
responder totalmente parcialmente  parcialmente plenamente

Fonte: Da pesquisa.

Tendo em vista que, trabalhar com projetos pode ser um passo inicial para a
colaboracdo do desenvolvimento em diversas capacidades, a pedagogia de projetos
tem como intuito, formar um sujeito critico criativo, capaz de resolver problemas, de
se comunicar por diferentes linguagens e de trabalhar de forma cooperativa
(NOGUEIRA, 2008), caracteristicas que vao ao encontro da proposta da educacao
profissional na atualidade.

A EP tem a finalidade de educar para o trabalho, porém isso ndo se resume
ao ensino de um oficio, mas implica na formacé&o do trabalhador em sua totalidade,
compreendendo as habilidades, valores e atitudes.

Por fim, a quinta afirmativa da se¢édo C informa que as estratégias adotadas
na instituicdo colaboram para que o aluno interaja no seu processo proprio de
construgcédo de saberes. Dos respondentes 17,6% (n=3) concordam parcialmente e

82,4% (n=14) concordam plenamente. Como destaca o grafico a sequir:
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Gréfico 16 - As estratégias adotadas na instituicdo colaboram para que o aluno

interaja no seu processo proprio de construcao de saberes.

82,4%
17,6%
0,0% 0,0% 0,0% .
I T T T T 1
Ndo sei Discordo Discordo Concordo Concordo
responder totalmente parcialmente  parcialmente  plenamente

Fonte: Da pesquisa.

A totalidade dos colaboradores da &rea educacional que respondeu a esta
pesquisa concorda, parcialmente ou plenamente, com a afirmacédo que remete ao
pressuposto de Kuenzer (1992), que o saber se constréi nas relacdes sociais como
um todo. E algo que se produz em conjunto entre as pessoas em Seu contexto
social, enquanto buscam suprir suas necessidades através das relagbes com a
natureza, com 0 outro e consigo mMesmos.

E primordial para a construcdo de saberes, valorizar em cada aluno os
conhecimentos prévios, o historico e contexto social, para que se utilize contetdos e
métodos adequados, a fim de que se alcance ao proposito final do processo de

ensino-aprendizagem.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Educacéo profissional € uma modalidade de ensino que tem obtido adeptos
e conquistado destaque no cenario educacional da atualidade, por se tratar de um
meio de qualificacdo profissional de rapida insercdo no mercado de trabalho. Porém,
nem sempre o ensino profissionalizante foi considerado relevante na perspectiva
socio-historico.

Como contatou-se nesse estudo, a educacao profissional, ainda néo intitulada
dessa forma, era uma pratica comum, sendo a transmissdo do saber préatico
realizado por geracdes. Quando passou a ser constitucional, o proprio texto oficial
apresentou resquicios inerentes ao preconceito social, classificando o publico a que
se destinou o ensino profissionalizante, visdo que perdura nos dias atuais.

Esta pesquisa oportunizou uma analise de como a pedagogia de projetos
contribui para educacdo profissional, tendo como estudo de caso a pratica
educacional no Servico Nacional de Aprendizagem Comercial no estado do Ceara.

Observou-se, no entanto, que o proposito desta pesquisa foi alcancado e as
conjecturas iniciais confirmadas, uma vez que identificou-se contribuicées relevantes
acerca do método de projetos como pratica pedagogia para 0 ensino
profissionalizante. Visto que, essa modalidade de ensino é pautada no
desenvolvimento de habilidades, valores e atitudes, competéncias que qualificam e
diferenciam um profissional no mercado de trabalho.

Em face deste contexto, verificou-se a pertinéncia da pesquisa para 0S
profissionais de educacdo que almejam desenvolver competéncias e alcancar
objetivos relacionados a constru¢cdo de conhecimentos, sejam eles na esfera
educacional ou profissional.

Esta pesquisa permitiu a ampliagdo do campo de visdo e gerou descobertas
elucidativas acerca da educacao profissional associada a pedagogia de projetos.
Percebeu-se a magnitude do tema supracitado, por esse motivo, torna-se necessario
prosseguir com investigacfes relacionadas a esta tematica, utilizando-se de
vertentes e vieses que corroborem ou refutem com estes estudos aqui

apresentados.
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APENDICE A

UNIVERSIDADE FEDERAL DO gEARA
FACULDADE DE EDUCACAO
CURSO DE PEDAGOGIA

EDUCACAO PROFISSIONAL: ESTUDO DE CASO DA PEDAGOGIA DE
PROJETOS DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC/CE

Prezado (a) Participante,

A referida pesquisa objetiva conhecer os aspectos histérico-conceituais da
modalidade de educacédo profissional no Brasil, a fim de destacar as contribuicées
da pedagogia de projetos para a educacéao profissional no SENAC Ceara.

Ressalta-se que os (as) participantes desta pesquisa ndo seréo identificados
(as), bem como, manter-se-a o sigilo das informac¢fes. Haverd um retorno para 0s
respondentes, informando os resultados da pesquisa por e-mail. Portanto, desde ja
agradecemos a sua colaboracdo no desenvolvimento dos estudos cientificos no

Ceara.

SECAO A: PERFIL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DO SENAC

A referida secao objetiva realizar a descricdo dos participantes da pesquisa e tracar
o perfil dos profissionais de educacéo provenientes do SENAC.



1. Tempo de atuagdo no
mercado:

1.1 ( ) até 5 (cinco) anos
1.2 ( )de5al0anos

1.3 ( ) acima de 10 anos

2. Género:
2.1 ( ) Masculino

2.2 () Feminino

3. Perfil Profissional:

3.1 ( ) Instrutor

3.2 () Supervisor Pedagogico
3.2 ( ) Monitor

4. Tempo de atuacédo na
organizacao

4.1 ( ) até 3 (trés) semestres
4.2 ( ) de 3 até 6 semestres

4.3( ) acima de 6 semestres

5. Tempo de atuacao no Cargo:

5.1 ( ) até 5 (cinco) anos
5.2( )de5al0anos

5.3 ( ) acimade 10 anos

6. Escolaridade:

6.1 ( ) Pos-Graduacao
6.2 ( ) Lato Sensu
6.3 ( ) Strictu Sensu
6.4 ( ) Graduado

SECAO B: ASPECTOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL
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A referida segao visa descrever os conceitos inerentes a compreensao acerca da

modalidade educacao profissional.

guestdes 5.1 a 5.5, de acordo com a escala abaixo:

Escala: ( ) 1 - Discordo totalmente ( ) 2 - Discordo parcialmente

( ) 3 - Concordo parcialmente ( )4 - Concordo plenamente

( ) 0 - Nao sei responder

Marque com “X” em cada frase constante das
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5 PRINCIPIOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL 112(3|4|0

A educacdo profissional conduz ao permanente

desenvolvimento de aptiddes para a vida colaborativa do

empregado.

A educacdo abrange o0s processos formativos que
desenvolvem-se em diferentes ambientes, portanto,

vinculada ao mundo do trabalho e a prética social.

A educagéo profissional abrange os processos educativos
de formacéo, além do treinamento relacionado ao processo
de capacitacdo da forca de trabalho, com natureza

diferenciada, duracéo e objetivos especificos.

O modelo empregado pela instituicdo constitui-se como
tecnicista.

O instrutor deve ter o compromisso com a formacgédo do
colaborador, aliando aspectos diferenciados como
estratégias educacionais para auxiliar nesse processo de
formacgéo atento ao contexto especifico.

SECAO C: CONTRIBUICOES DA PEDAGOGIA DE PROJETOS

A referida sec¢éo visa descrever as contribuicdes da pedagogia de projetos para o
SENAC. Marque com “X” em cada frase constante das questdes 5.6 a 5.10, de
acordo com a escala abaixo:
Escala: ( ) 1 - Discordo totalmente ( ) 2 - Discordo parcialmente

( ) 3 - Concordo parcialmente ( ) 4 - Concordo plenamente

( ) 0 - N&o sei responder
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5 PRINCIPIOS DA PEDAGOGIA DE PROJETOS 112|3(4|0

Verifica-se na instituicio que o conhecimento constroi-se

como ferramenta interdisciplinar.

O projeto temético constitui-se como coletivo e integrador.

Observa-se na referida instituicho a ampliacdo da visao

tedrica em funcéo da prética.

Verifica-se na instituicdo que o objetivo educacional esta
atrelado a integracé&o do conhecimento.

As estratégias adotadas na instituicdo colaboram para que o
aluno interaja no seu processo préprio de construgdo de
saberes.

Obrigada pela colaboracéao!
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ANEXO A

Oficio n.°01/2015
Fortaleza-CE, 26 de maio de 2015.

Ao
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC/CE)
Nesta

ASSUNTO: PESQUISA DE TCC (TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO DE
GRADUACAO) PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

Solicito a autorizagdo desta Institui¢do a fim de a aluna, Lucilene Nunes, regularmente
matriculada na disciplina obrigatéria Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) para a obtengdo da
titulagdo de licenciada em pedagogia pela Universidade Federal do Ceara (UFC) a fim de que
a mesma realize uma pesquisa relacionada aos aspectos histérico-conceituais da modalidade de
Educag@o Profissional no Brasil com o intuito de destacar as contribui¢des da Pedagogia de
Projetos para a Educagi@o Profissional proveniente do SENAC/CE.

Nesse caso, faz-se necessario, portanto, a consulta e participagdo dos colaboradores da referida
Institui¢@o para a construgdo de novas reflexdes sobre a pesquisa supracitada.

Apéds a conclusdo da pesquisa, assegura-se a apresentagdo de devolutiva da discente por meio de
relatorio sobre os achados da pesquisa, ocasionando melhorias nas agdes realizadas pelo

SENAC/CE.

Marcos Antonio Martins Lima, Dr.
Prof. Adjunto UFC
Faculdade de Educac¢ao (FACED)

Curso de Graduacio em Pedagogia
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