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RESUMO

Este trabalho é uma exigéncia curricular fundamental a graduacdo em
Pedagogia, inserido na area de educa¢édo da FACED da Universidade Federal
do Ceara. O objeto de estudo que foi desenvolvido, tem como objetivo uma
andlise na Educacéo Profissional, precisamente direcionado ao nivel técnico
com um estudo dirigido na formacédo de técnicos na area de mecanica, que sao
profissionais que atuam em diversas industrias do estado do Ceara. Foi
realizado uma pesquisa com alunos do curso técnico em mecanica em duas
instituicbes de ensino de Fortaleza, sdo escolas formadoras de profissionais de
nivel técnicos por meio da modalidade de ensino da Educacéo Profissional, o
IFCE e o SENAI. O estudo aborda o historico de surgimento da Educacédo
profissional do Brasil, a institucionalizagao do sistema “S” que através da leis
organicas criam o SENAI, as leis que regulamentaram o modelo de educacéo,
a LDB n° 9394/96 capitulo Ill nos artigos 39,40,41 e 42 que trata da EP, além
de examinar topicos do parecer n° 16/99 CNE/CEB que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Profissional de Nivel Técnico.
Apresentamos a formacdo de um técnico em mecéanica, as possibilidades de
atuacdo dentro de uma inddstria, e sua empregabilidade no mercado de
trabalho, e verificou se o desenvolvimento de competéncias dos alunos sujeitos
das escolas. A pesquisa mostra o perfil dos alunos desta peculiaridade de
ensino, verifica a estrutura das instituicdo e a satisfacdo dos alunos com a
mesma, mostra o0 contentamento dos alunos com a coordenacdo além de
avaliar o envolvimento dos professores. O método de trabalho utilizado foi
inicialmente uma pesquisa tedrica de bibliografias e autores estudiosos do
assunto, seguido por uma pesquisa de campo nas instituicbes IFCE e SENAIL.
Nas visitas as escolas realizei observacfes de aulas tedricas, aulas praticas,
didlogo com alunos, professores, coordenadores para extrair informacdes
indispensaveis desta atividade. A conclusao das visitas se deu com a aplicacdo
de um questionario junto aos alunos, intencionando a obtencédo de dados que
apresentamos nos graficos com analises e conclusédo deste relatorio final que
aqui apresentamos.

Palavras-chave: Educacdo profissional, Formacdo, Técnicos em Mecanica.
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Introducéo

A Educacao Profissional € uma modalidade de ensino que abrange
diversos niveis da educacdo voltados para profissionalizacdo de jovens e
adultos através do ensino profissionalizante, tais como nivel basico que séo
cursos de aperfeicoamento e qualificagdo de curta duracdo ofertados por
diversas instituicbes de ensino e que precisam do registro do MEC ou
secretaria de educacédo do estado. O Nivel técnico ja € uma modalidade mais
avancada com maior carga horéria, e que exigido uma infraestrutura de
gualidade para atender a demanda de ensino e aprendizagem, e existe ainda
o nivel tecn6logo com uma qualificacdo mais avancada e situa se entre o nivel
técnico e o superior, este nivel sé pode ser ofertado por instituices de nivel
superior e € regido pela Lei 9.394/LDB 1996, e pelos Decretos n°2208, de 17
de abril de 1997 e Decretos n°5154, de 23 de julho de 2004 que mesmo com
suas devidas revisbes e retificagdo, manteve o0 objetivo do ensino

profissionalizante.

O principal objetivo da EP € a criagdo de cursos para atender o
mercado de trabalho, com adequacdo de perfis de competéncias e um
curriculum voltado a formacdo de profissionais para o trabalho. Este
curriculum pode variar de acordo com a regido, necessidades de mercado,
avancos tecnoldgicos e o perfil do profissional desejado. Mudancas que
aconteceram nas relagcbes de trabalho, tém exigido um perfil centrado em
competéncias por area, isso também mobiliza a EP que € a formadora dessa
mao de obra e que tem a missdo de adequar suas estratégias de ensino com
curriculum direcionado a realidade do momento, conforme cita o parecer das

Diretrizes Curriculares Nacionais.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Profissional de Nivel
Técnico, portanto, estdo centradas no conceito de competéncias por area. Do
técnico sera exigida tanto uma escolaridade basica sélida, quanto uma
educacdo profissional mais ampla e polivalente. A Revolugéo tecnoldgica e o
processo de reorganizagdo do trabalho demandam uma completa revisdo dos
curriculos, tanto na educacéo basica quanto da educacdo profissional, uma
vez que € exigido dos trabalhadores, em doses crescentes, maior capacidade
de raciocinio, autonomia intelectual, pensamento critico, iniciativa propria e
espirito de empreendedorismo, bem como a capacidade de visualizacdo e
resolucdo de problemas. (Parecer n° 16/99 CNE/CEB).

Observando a citagdo anterior e comparando com as

transformacdes ocorridas, percebemos o quanto € desafiador um aluno estar
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em constante atualizacdo para acompanhar as tecnologias. A escola tem a
funcdo de fornecer e ofertar o modelo de educacdo com um desafio maior de
se antecipar no preparo das forcas produtivas. No entanto, isso ndo acontece
isoladamente, é preciso que haja as necessidades de mercado, que as
escolas busquem metodologias voltadas as conveniéncias do curriculum para
tracar o perfil a ser trabalhado, seus docentes também precisam de uma
gualificagdo continuada como forma de atualizacdo a essas tecnologias.

Existe um conjunto universo de quatro elementos onde uma peca
nao deve atuar isoladamente, sédo as necessidades de mercado, as funcdes
da escola, e a continuidade de atualizacdo dos docentes. Neste conjunto
contamos com o aluno, como o quarto elemento desse universo. Nessa uniao
existe uma dependéncia num quadrilatero onde todos se completam, sendo
que o aluno é um dos principais clientes e beneficiario da educacgéo, o
mercado € outro cliente e também patrono. E através da educacdo que o
mesmo vai ter qualificacdo e desenvolvimento profissional compativel com o
seu grau escolar, onde vivemos em uma sociedade que tem uma hierarquia
gue valoriza o profissional conforme seu nivel de educacdo, como citado

abaixo.

A educacdo € considerada um poderoso instrumento para um rapido
crescimento econémico e para mobilidade individual. Como fonte de
produtividade, implica a pretensdo de que os individuos podem beneficiar-se a
si proprio mostrando-se capazes de tirar vantagem da dindmica da sociedade
industrial. Segundo Blaug, os aumentos da produtividade do trabalho
exprimem-se como aumento de salarios e consequentemente de mobilidade
econdmica. De acordo com esta concep¢do, mais educagdo leva a mais
produtividade e a uma melhor posicdo social. Tal concepcdo da educacdo
contém a hip6tese de que a uma hierarquia profissional correspondente
legitimamente a uma hierarquia educacional. (Emediato, Carlos 1978, Andlise
Social, p. 208).

Embarcando nas aguas da EP, fui um aluno da Educacéo
Profissional, da mesma modalidade de ensino desta pesquisa, e iSso me
motivou ao desenvolvimento deste trabalho em minha graduacdo em
Pedagogia. Minha atuacdo profissional atualmente é na area de mecanica,
onde desenvolvo atividades pertinentes de um técnico em mecanica dentro de
um industria téxtil. O cargo foi conquistado por varios fatores, e dentre eles

esta a educacdo que é uma dos critérios de avaliagdo para concorrer a funcao.
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Iniciei na empresa como auxiliar de manutencéo e percebi que a medida que
me qualificava melhorava minhas competéncias e oportunidades de promocéao,
até conseguir minha formacéo de técnico em mecénica, momento que fiquei
habilitado para funcdo de supervisor, uma exigéncia curricular da empresa a

formacdo minima de nivel técnico.

Observei que alunos com cursos técnicos sdo mais valorizados
pelas empresas, conseguem promoc¢des de cargos de carreira, sdo melhores
remunerados do que ndo tem formacdo. Dai surgiu minha problematica e
inquietacdo, verificar a importancia da qualificacdo de nivel técnico em

mecanica para profissionais que desejam melhores fungdes nas empresas.

Foi também um ponto de desafio deste trabalho, seguir um
planejamento de verificacdo de objetivos os quais séo os limites de referéncia e
estudo, onde se focou dentro da Educacdo Profissional a formacao do técnico
em mecanica com analises em duas instituicbes de ensino. Delimitou-se como
objetivos gerais, analisar o ensino profissional na area de mecanica, buscando
avaliar a importancia da qualificacdo para jovens e adultos, verificar a
satisfacdo dos alunos com as escolas, bem como a verificacdo do mercado de
trabalho para estes formandos. Com relacdo aos objetivos especificos foi
direcionado as investigacdes de identificar o perfil de alunos do ensino técnico
profissional, examinar grade curricular do curso, verificar as estruturas de
laboratérios disponiveis as aulas praticas, conferir possibilidade de
desenvolvimento de competéncias mecéanica dos alunos através das aulas
praticas e teodricas, verificar a satisfacdo dos alunos com as instituicbes de

ensino, conferir a empregabilidade e o mercado de trabalho para os formandos.

Outro ponto que motivou a este trabalho, foi o de avaliar e conferir o
nivel de mudancas e transformacdes devido as novas tecnologias. Ha dez anos
passados eu estive como aluno, hoje estou como observador e fazendo um
trabalho investigativo. Minha visdo era rasa no contexto deste nivel de ensino,
por meio deste estudo minha ética clareou dando a condi¢cdes de perceber a
importancia da Educacéo Profissional, seu poder de certificar e preparar forcas
produtivas na éarea de mecéanica. Comprova também uma parceria entre
escolas, industrias, e mercado de trabalho, quando esta disponibiliza méao de

obra qualificada por meio da educagdo, e neste contexto acontece a
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transformacado social das pessoas. Dentre os papéis da EP estd o de formar
cidaddo, preparar pessoas nao apenas para trabalho, mais formar cidadaos
criticos, conscientes de seus deveres e responsabilidades, com capacidade de
criar, sugerir, ser empreendedor, enxergar além das fabricas e dos muros das

escolas.
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Capitulo I: Educacéo Profissional, Historico e Legislacéo.

O objetivo deste capitulo € mostrar o histérico a legislacdo, e as
politica publicas de governo voltadas para Educacao Profissional, elencar duas
principais instituicdes de ensino profissionalizante no estado do Ceard, Instituto
Federal de Educacdo ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara (IFCE) e
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI-CE). Esta evidenciado
gue, o0 ensino profissionalizante é e sempre foi uma base de construcao de
mao de obra qualificada para acompanhar os avancos tecnolégico e

desenvolvimento socioecondémico do pais.
1. Histérico e Legislacao

Os registros historicos evidenciam que a preocupagdo por esta
modalidade de ensino no Brasil data do periodo inicial da colonizacdo aos

momentos atuais da educacéo brasileira.

Para definir educacao profissional, € preciso o conhecer o seu
surgimento historico e estudar sua legislacdo, onde passamos a perceber a
importancia desta modalidade de educacao na formacgéao das forcas produtivas
de uma sociedade, assim como do desenvolvimento desta em suas
tecnologias. Utilizaremos no decorrer deste estudo a sigla (EP) para definir

Educacao Profissional.

A necessidade de formagcdo de mao de obra qualificada no pais,
data o periodo de colonizacdo do Brasil, quando foram criados os Centros de
Aprendizagem de Oficios nos Arsenais da Marinha no Brasil, os quais traziam

operarios especializados de Portugal e recrutavam pessoas.

A historia da EP no Brasil tem registros desde o inicio de sua
colonizagdo, a experiéncia oficial deste modelo de educacdo inicia nos anos de
1800, com a adocdo do modelo de aprendizagem dos oficios manufatureiros
que se destinava ao “amparo” da camada menos privilegiada da sociedade
brasileira. As criangas e o0s jovens eram encaminhados para casas onde, além
da instrugcdo primaria, aprendiam oficios de tipografia, encadernacéo,

alfaiataria, tornearia, carpintaria, sapataria, entre outros. (MANFREDI, 2002)
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A familia real portuguesa criou em 1808, o Colégio das Fabricas,
considerado o primeiro estabelecimento instalado pelo poder publico, com o
objetivo de atender a educacgéo dos artistas e aprendizes vindos de Portugal.

Em 1889, apds a abolicdo legal do trabalho escravo no pais, o
Brasil tinha 636 fabricas instaladas em estabelecimentos, um total aproximado
de 54 mil trabalhadores e uma populacdo de 14 milhées de habitantes, sua
economia era agrario-exportadora, com predominancia de trabalho rural. E
notado ja a necessidade de formacao e qualificacdo de mao de obra, mesmo
gue sendo em carater assistencialista das camadas menos favorecidas da
sociedade. (CUNHA, 2005)

Nilo Pecanha iniciou no Brasil o0 ensino técnico por meio do Decreto
n° 787, de 11 de setembro de 1906, criando quatro escolas profissionais no

Rio de Janeiro, para o ensino de oficios e a aprendizagem agricola.

A Criacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
no Brasil no ano de 1909 pelo Presidente Nilo Pecanha por meio do Decreto
n° 7.566, sob jurisdicdo do Ministério dos Negdcios da Agricultura, Industria e
Comércio, dezenove “Escolas de Aprendizes Artifices”, destinadas ao ensino
profissional, primario e gratuito. E o surgimento da maior rede federal de
ensino profissional, se estendera por todo o pais, € a criacdo do conhecemos
hoje com IFCE aqui em Fortaleza. (CENTENARIO CEFET, 2009)

O Ministério da Educacéao foi criado em 1930, logo apds a chegada
de Getulio Vargas ao poder. Com o nhome de Ministério da Educacéo e Saude
Pudblica, a instituicdo desenvolvia atividades pertinentes a varios ministérios
como saude, esporte, educacdo e meio ambiente. Até entdo, os assuntos
ligados a educacédo eram tratados pelo Departamento Nacional do Ensino,

ligado ao Ministério da Justica.

E dentro do governo de Getulio Vargas que se inicia 0Ss processos
de evolucdo da educacdo brasileira, a qualificacdo de méo de obra para
atender o mercado industrial na area de petroleo, mineragéo, industria téxtil e
outras empresas que surgiam na época no pais, um dos projetos do governo,
fortalecia a EP que foi beneficiada com os investimentos governamentais no

ambito da Constituicao.
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A Constituicdo brasileira de 1937 foi a primeira a tratar
especificamente de ensino técnico, profissional e industrial, estabelecendo no
artigo 129:

O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes menos
favorecidas é, em matéria de educacdo, o primeiro dever do Estado. Cumpre-
Ihe dar execucdo a esse dever, fundando institutos de ensino profissional e
subsidiando os de iniciativa dos Estados, dos Municipios e dos individuos ou
associacbes. E dever das indUstrias e dos sindicatos econdmicos criar, na
esfera de sua especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de
seus operarios ou de seus associados. A lei regulard o cumprimento desse
dever e os poderes que caberdo ao Estado sobre essas escolas, bem como os
auxilios, facilidades e subsidios a lhes serem concedidos pelo poder publico.
(BRASIL, CF. 10/11/1937).

E notado o reconhecimento do poder publico pela Educacéo
Profissional, deixando de ter carater assistencialista nas ideias iniciais de sua
implantagéo no Brasil. A EP passa a ser uma necessidade de treinamento e
formacéo de trabalhadores para as industrias, o Brasil fazia a transicdo de uma
formacdo social baseada na producdo agricola com pouca tecnologia, a
incorporacdo de novas tecnologias na época, quando na Europa ja tinha
estourado a revolugcdo industrial despertou a preocupagdo com O
desenvolvimento da economia capitalista que comeca a expandir suas fabricas

em outros paises.

A revolugdo industrial exigiu da sociedade uma necessidade de
qualificacdo dentro do processo de Educacdo Profissional. Para tocar as
fabricas eram necessarios habilidades que ndo eram apreendidas na Educacéo
Bésica, os oficios e artifices eram aprendidos dentro das fabricas, e essa
reproducdo de ensino ndo acompanhava os avancos da época. O Brasil
precisava modelar seu processo educativo criando escolas e investindo em
Educacao Profissional, isso correspondeu a uma revolugéo educacional como

afirma Saviani.

A revolucdo industrial correspondeu uma Revolugdo Educacional: aquela
colocou a maquina no centro do processo produtivo; esta erigiu a escola em
forma principal e dominante de educagéo (Saviani, 2006)

Em 1941 é implantada as leis conhecidas como a “Reforma
Capanema” que remodelou todo o ensino no pais, e tinha como principais

pontos: o ensino profissional passou a ser considerado de nivel médio.
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O processo de industrializacdo e modernizacdo que passava o Brasil

na era Vagas, os investimentos na areas de petréleo com a Petrobras, as

relacbes de producédo que se acelerava no momento, sdo 0s motivos que a

sociedade exigiu um posicionamento mais efetivo dos governantes com relacéo

a educacao nacional. Como parte das respostas a essas demandas, foram

promulgados diversos Decretos Lei para normatizar a educagdo nacional.

(SENAI,2007)

Este conjunto de decretos ficou conhecido como as Leis Organicas

da Educacao Nacional — a Reforma Capanema, Os principais decretos foram

0S seguintes:

Decreto n°. 4.244/42 — Lei Orgénica do Ensino Secundéario; Que tem a
finalidade de atuar no ensino priméario, na formagdo da personalidade,
formacdo espiritual, consciéncia patridtica e consciéncia humanistica, e a
base de formagdo para estudos mais elevados.

Decreto n°. 4.073/42 — Lei Organica do Ensino Industrial; °©Esta Lei
estabelece as bases de organizacdo e de regime do ensino industrial que é o
ramo de ensino, de grau secundario, destinado & preparagdo profissional dos
trabalhadores da indlstria e das atividades artesanais e ainda dos
trabalhadores dos transportes, das comunicaces e da pesca.

Decreto n° 6.141/43 — Lei Organica do Ensino Comercial; Esta lei
estabelece as bases de organizacdo e de regime do ensino comercial,
destinado a formar profissionais aptos ao exercicio de atividades especificas
no comercio.

Decreto n°. 8.529/46 — Lei Organica do Ensino Primario; O ensino primario
tem a finalidade de proporcionar a iniciacéo cultural, o conhecimento da vida
nacional, e ao exercicio das virtudes morais e civicas que a mantenham e a
engrandecam, dentro de elevado espirito de Naturalidade humana para
criangas de sete a doze anos.

Decreto n°. 8.530/46 — Lei Orgénica do Ensino Normal; O ensino normal,
ramo de ensino do segundo grau, tem as seguintes finalidades: Prover a
formacdo do pessoal docente necessario as escolas primdarias. Habilitar
administradores escolares destinados as mesmas escolas. Desenvolver e
propagar 0s conhecimentos e técnicas relativas a educacéo da infancia.

Decreto n°. 9.613/46 — Lei Organica do Ensino Agricola; Esta lei estabelece
as bases de organizacdo e de regime do ensino a agricola, que é o ramo do
ensino até o segundo grau, destinado essencialmente a preparacao
profissional dos trabalhadores da agricultura.

Decreto-Lei n°. 4.048/1942 — Cria o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI). Compete ao Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, organizar e administrar, em todo o pais, escolas de aprendizagem
para industriarios. Deverdo as escolas de aprendizagem, organizarem e
ministrar ensino de continuacdo e de aperfeicoamento e especializacdo, para
trabalhadores industriérios.

(Brasil, parecer CNE/CBE n° 16/99).
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Dos decretos acima, podemos destacar o decreto n° 4.048/42 criado
pelo presidente Getulio Vargas, que oficializa a criagdo do SENAI, Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, que juntamente com outras ramificagbes
em areas especificas de educacdo e apoio, formam o que chamamos de
sistema “S”, composto pelas escolas profissionalizantes, formadoras de mao de
obra especifica para seguimentos de industria, comércio, meio rural e
transportes, estas escolas juntamente com as Escolas Técnicas Federais,
foram as pioneiras no nosso objeto de estudo que é a Educacédo Profissional.
Integram o sistema “S”; SENAI, SESI, SENAC, SESC, SENAT, SEST, SENAR,
SESCOOP, SEBRAE.

No ambito Federal, para melhorar e adaptar as necessidades de EP
na época, o governo lanca o Decreto n® 4.127 de 1942, que transforma as
Escolas de Aprendizes e Artifices em Escolas Industriais e Técnicas, passando
a oferecer a formacéo profissional em nivel equivalente ao do secundario. O
desenvolvimento dessas escolas vao evoluir com as necessidades de mercado
e transformacdes tecnoldgicas, ao que hoje chamamos de IFCE em Fortaleza.
A partir desse ano, inicia-se, formalmente, o processo de vinculagdo do ensino
industrial a estrutura do ensino do pais como um todo, uma vez que o0s alunos
formados nos cursos técnicos ficavam autorizados a ingressar no ensino

superior em area equivalente a da sua formacao.

As instituicbes criadas acima, tem investimento do governo e
participacdo dos empresarios que sao beneficiados com a qualificacdo de mao
obra, servicos sociais oferecidos aos funcionarios de empresas associadas,
além de reducao de impostos por contribuicdo social a essas instituicdes, que

contribuem juntas no processo educativo de Educacao Profissional.

No governo Juscelino Kubitischek, ja na década de 50, quando se
deu uma aceleracéo do processo industrial no Brasil, com o plano de metas e
0s avancgos tecnolégicos do pais na época, avancar 50 anos em 5 anos, houve
uma grande necessidade de formagédo de trabalhadores qualificados para os
setores produtivos, com destaque na area metal mecanico onde as Instituicoes
Federais de ensino hoje IFCE e o SENAI, tinham esta responsabilidade de
qualificar alunos por meio da EP (CENTENARIO CEFET, 2009).
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No ano de 1959, as Escolas Industriais e Teécnicas sé&o
transformadas em autarquias com o nome de Escolas Técnicas Federais. As
instituicbes ganham autonomia didatica e de gestdo. Com isso, intensificam a
formacdo de técnicos, méo de obra indispensavel diante da aceleracdo do
processo de industrializacdo. (MANFREDI, 2002).

Segundo Manacorda (1994, p.249) fabrica e escolas
nascem juntas, dessa forma podemos verificar essa verdade e realidade do
mundo moderno no desenvolvimento industrial. Onde se cria uma fabrica, cria
se também a conveniéncia para formar as for¢cas de trabalho, os espacos de
treinamento montado hoje nas grandes industrias, fazem o papel educativo de
treinar mao de obra. Escolas e fabricas juntas formam uma parceria com

objetivos de habilitar pessoas para desenvolver o trabalho.

O surgimento das escolas acima se deu em funcao das evolucdes
tecnoldgicas da época, ou ainda, a criacdo de fabricas no Brasil, onde o pais
sai de uma economia do setor agricola do cultivo do café, algodédo e pecuéaria.
As mudancas ocorridas no setor econdmico e nos meios de producao
trouxeram reflexos e beneficios diretos para EP e nesse momento o Brasil

fomenta seu processo de industrializacdo. (MACHADO, 1982).

Em face das necessidades de ajustes na regulamentacdo do ensino
técnico, a LDB de 1961, traz o capitulo Ill com cinco artigos que regem as

diretrizes do ensino técnico, segue os Art. 47 e Art.51.

Lei 4.024/61, os artigos 47 Art. 47. O ensino técnico de grau médio abrange 0s
seguintes cursos: a) industrial; b) agricola; c) comercial. Paragrafo Gnico. Os
cursos técnicos de nivel médio ndo especificados nesta lei serdo
regulamentados nos diferentes sistemas de ensino. Art. 51. Art. 51. As
empresas industriais e comerciais sdo obrigadas a ministrar, em cooperacao,
aprendizagem de oficios e técnicas de trabalho aos menores seus empregados,
dentro das normas estabelecidas pelos diferentes sistemas de ensino.

(Brasil, LDB, 20/12/1961)

O periodo de 1964 a 1971, foi marcado por profundas mudancgas
histdricas, O Brasil vivencia o golpe de 64, os militares no controle do pais, tem
a missdo de manter os avancos da industrializacdo. A demanda de méo de

obra nado atende o desenvolvimento do mercado, as indUstrias necessitava de
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pessoas para atuarem no mercado de trabalho, principalmente que soubessem

ler e escrever para poderem manusear maquinas industriais.

Para atender essa demanda a revisdo da LDB de 1971, trouxe a
Lei n° 5692/71, que organizou a integrag&o entre o sistema regular de ensino
e 0 ensino profissionalizante. Deste modo a LDB inovou ao romper com a
tradicdo escolar que nao vinculava o ensino regular ao mundo do trabalho.
Esta Lei tornava obrigatéria a aquisicdo de uma profissdo pelo estudante,

mesmo que o aluno desejasse ingressar no ensino superior.

Os ajustes na LDB no ambito educacional estava sempre ligados
ao momento politico e social que predominava o pais. O processo de
industrializacéo ja era uma realidade, as exigéncias internacionais do banco
mundial com relagdo a educacéo eram fixadas para o desenvolvimento das
relacdes de trabalho e educacao (KUENZER,2008).

Chegamos entdo aos anos de 1990, com alteragdo no cenario
mundial, a revolucdo industrial ja é passado. Segundo Kuenzer 2008, O
mundo e o Brasil fala agora em globalizacdo, a competitividade de mercado
estd em efervescéncia, o modelo fordista jA ndo é mais tdo eficiente em
funcdo de novas tecnologias, como novo modelo de producdo, novas
descobertas no campo cientifico, novas formas de trabalho, novos meios de
produgdo. O mundo fala em blocos econdémicos como o NAFTA (Tratado
Norte-Americano de Livre Comércio), UE (Unido Europeia), e o Brasil para
integrar a globalizagcdo compde o bloco econébmico MERCOSUL (Mercado

Comum do Sul).

No ambito educacional, é preciso também de mudancas para 0s
ajustes do novo modelo de globalizagcdo, com novas relacdes de trabalho e
educagdo. Ha4 uma necessidades de modificacbes nas leis que regem a
educacdo, para tanto em novembro de 1996, e sancionada a Lei 9.394
considerada como a segunda LDB com legislagédo sobre a EP num capitulo
separado da Educacao Basica, é definido nesta Lei o sistema de certificacédo
profissional que permite o reconhecimento das competéncias adquiridas fora

do ambito escolar.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Tratado_Norte-Americano_de_Livre_Com%C3%A9rcio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tratado_Norte-Americano_de_Livre_Com%C3%A9rcio
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Conforme Saviani, 1995, O Governo de Fernando Henrique
Cardoso, com ideias neoliberal, pensou na Educacdo Profissional com um
modelo sugerido de busca de cursos com curta duracdo, baixo custo, e que
atinjam a maior quantidade de alunos, desvinculados da pesquisa e da
extensdo. Com as parcerias e acordos firmados, outras medidas foram
tomadas pelo governo através de portarias, leis federais, resolugbes e
pareceres, pondo em pratica o Decreto n°. 2.208, de 1997.

Em 10 de setembro de 1997 o MEC divulgou a Portaria no
1.005, que implementou o Programa de Reforma da EP, o Programa de
Expanséo da Educagéo Profissional (PROEP). O PROEP constitui-se em um
programa destinado a modernizacdo e a expansdo do sistema da Educacao
Profissional, Teve como objetivo o desenvolvimento de acdes integradas de
educacdo com o trabalho, a ciéncia e a tecnologia, em articulagdo com a
sociedade.

A atualizacdo da LDB para ajustar a EP ao mundo globalizado, e
regida pela Lei n° 9.394/96, no capitulo Il nos artigos 39,40,41 e Art.42, de
dezembro de 1996, contemplada pelo Decreto 2.208/97 de abril de 1997 e
reformada pelo Decreto 5.154/04 de julho de 2004. Em julho do ano de 2008,
o Presidente Luiz In4cio Lula da Silva, e seu Ministro da Educacédo Fernando
Haddad, altera novamente a LDB, promulga a Lei n® 11.741/08, de 16 de julho
de 2008.

Lei n° 11.741/08. Altera dispositivos da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da educacdo profissional
técnica de nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educagdo
profissional e tecnologica. (Brasil, LDB,2008).

Em nosso retrospecto histérico, percebemos constantes mudancas
no ambito da educacgdo € notada a intencdo dos governos em legislar sobre a
Educacao Profissional, por todas as reformas passadas pela LDB sempre
houve um ajuste para adaptar este modelo de educacdo, como vemos na

alteracéo acima do governo Lula.

Entramos no século XXI, e com ele surgiu uma nova revolugdo que
chamamos de revolucédo tecnoldgica. Mais uma vez teremos alteracdo no

cenario mundial e educacional, como vemos no artigo que segue:
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A eletricidade, a eletrénica, a automacdo, viriam a promover o
desenvolvimento da tecnologia da informacgdo que, por sua vez, trataria de
tornar o conhecimento globalizado. Como num ciclo vicioso, essa
globalizacdo, fruto da revolucdo tecnoldgica, necessita da tecnologia para
auto sustentacdo. A informacdo em tempo real se transforma no combustivel
do capitalismo. Novos modelos de negdcios, a virtualizacdo do trabalho,
criam novas necessidades de méo de obra especializada. A empresa do século
XXI tem o desafio de utilizar todo poderio tecnoldgico de forma sistémica e
sinergética para se manterem num mercado que cada vez mais exige que as
empresas sejam dindmicas, imediatistas, diversificadas. (Oliveira, 2011,
Revolucédo Tecnoldgica).

O Brasil, elege pela primeira vez uma mulher Presidente, e esta tem
o desafio de integrar o0 modelo de educacdo a nova era de revolucao
tecnoldgica. Ja em seu discurso de posse, ela sinaliza melhorias para o ensino

profissionalizante.

“No ensino médio, além do aumento do investimento piblico vamos estender
a vitoriosa experiéncia do PROUNI para o ensino médio profissionalizante,
acelerando a oferta de milhares de vagas para que nossos jovens recebam

uma formacdo educacional e profissional de qualidade”. (Dilma Roussef,
2011)

Em abril de 2011 foi lancado pelo entdo Ministro da Educacao,
Fernando Haddad e pela Presidenta Dilma Roussef, o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) com o0 objetivo principal
de:

Expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e
profissionais de nivel médio, de cursos de formacéo inicial e continuada para
trabalhadores e intensificar o programa de expansdo de escolas técnicas em
todo o pais mediante a criacdo de Bolsas e de Financiamento Estudantil
(FIES) Técnico. (BRASIL/MEC/PRONATEC, 2011)

Mais uma vez, estamos em uma nova era, hovas tecnologias, novos
meios de producdo e consumo na sociedade, para produzir novas tecnologias
0 pais precisa de qualificar sua méo de obra, tentar pelo menos aproximar das

novas evolucdes tecnoldgicas.

O programa PRONATEC que esta ligado as Instituicdes Federais de
Ensino, IFCE, vai além das redes publicas e inclui as unidades de servi¢os
nacionais de aprendizagem, como o Servigo Nacional do Comércio (SENAC) e
o Servico Nacional de Industria (SENAI). Os critérios para a participacdo dos
alunos a partir de 2012 foram definidos de diversas formas por cada estado,
como a pobreza, o sorteio, a selecdo, a residéncia proOxima aos cursos, O

desempenho escolar, as situacfes de risco, os participantes de programas



24

sociais, a frequéncia, os matriculados em 2° ou 3° ano do Ensino Médio.
(BRASIL/MEC/PRONATEC, 2012)

Pelas mudancas inovadoras no campo da Educacdo Profissional,
ficamos otimistas com as oportunidades ofertadas nesta modalidade de ensino.
Os governos de Lula e Dilma mostraram a preocupacdo de inclusao social

nesta modalidade de ensino.

O ensino técnico nas Redes Federais de ensino, apesar de
sempre ter sido gratuito, ele era excludente, havia selecdo no processo
admissional, os menos favorecidos, com pouca preparacdo nha educacdo
basica eram barrados nas sele¢des. Atualmente existe um critério de avaliagao
que possibilita 0 ingresso dos menos favorecidos que tem o desejo de entrar
nesta modalidade de ensino e ndo tem recursos financeiros para custear um
curso numa instituicdo particular, as instituicbes de ensino IFCE, SENAI,
SENAC, atendem o programa PRONATEC.

1.1 Educacao Profissional

Definimos a Educacao Profissional, com o seu principal objetivo
regido pela Lei 9.394/LDB 1996, que mesmo com suas devidas reformas,

manteve o objetivo do ensino profissionalizante.

O principal objetivo da educacao profissional é a criacdo de cursos
gue voltados ao acesso do mercado de trabalho, tanto para estudantes quanto
para profissionais que buscam ampliar suas qualificacdes. Ha trés niveis de
educacdo profissional segundo a legislacdo brasileira:(BRASIL, MEC,
LDB,1996)

Nivel basico: Voltado para estudantes e pessoas de qualquer nivel

de instrucdo. Pode ser realizado por qualquer instituicdo de ensino.

Nivel técnico: Voltado para estudantes de ensino médio ou pessoas
gue ja possuam este nivel de instrucdo. Realizado apenas por instituicbes de

ensino meédio, com autorizagcao prévia das secretarias estaduais de educacéao.
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Nivel tecnoldgico: Voltado para pessoas que queiram cursar um
ensino superior tecnologico. Realizado apenas por instituicbes de ensino

superior, com autorizacdo prévia das secretarias estaduais de educacéo.

A esta modalidade de ensino é ofertado pelo poder publico com
cursos gratuitos, e também por instituicbes particulares de rede de ensino
profissional. Existe outras instituicbes particulares que ofertam cursos de
formacdo inicial e continuada na modalidade profissionalizante com o

reconhecimento do MEC.

1.2 Objetivos da Educagao Profissional

A educacéo profissional tecnoldgica, objetiva a formacao profissional
para o primeiro emprego, integrar jovens as diferentes formas de educacéo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, objetiva garantir aos cidaddos o direito a
aguisicao de competéncias profissionais que os tornem aptos para a insercao
em setores profissionais nos quais haja utilizagcdo de tecnologias. (PORTAL
IFCE, 2014)

Abaixo apontamos objetivos da Educacao Profissional na visdo da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica (SETEC), o6rgao
governamental que regula as diretrizes da educacdo profissional nas redes

Federais de Ensino conforme Plano Nacional de Educacéo - PNE.

- Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da

compreensao do processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos.

- Incentivar a producéo a inovacao cientifico-tecnolégica, e suas respectivas

aplicagcdes no mundo do trabalho.

- Desenvolver competéncias profissionais tecnolégicas, gerais e especificas,

para a gestédo de processos e a producao de bens e servicos.

- Propiciar a compreensédo e a avaliagdo dos impactos sociais, econdmicos e
ambientais resultantes da producdo, gestdo e incorporacdo de novas

tecnologias.

- Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudancas nas condicdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento

de estudos em cursos de graduacéo.
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- Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a

atualizacdo permanente dos cursos e seus curriculos.

- Garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da

respectiva organizacao curricular.

A Legislacdo educacional vai mais adiante aos objetivos de EP,
detalhando em seu Decreto n° 2.208/1997, em seu Art. 1° com a seguinte
redacéo:

| - promover a transicdo entre a escola e 0 mundo do trabalho, capacitando

jovens e adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para

0 exercicio de atividades produtivas;

Il - proporcionar a formagdo de profissionais, aptos a exercerem atividades
especificas no trabalho, com escolaridade correspondente aos niveis médio,
superior e de p6s-graduacao;

I11 - especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos
tecnoldgicos;

IV - qualificar, profissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com
qualquer nivel de escolaridade, visando a sua inser¢do e melhor desempenho
no exercicio do trabalho (BRASIL, 1998).

Percebemos no decreto acima que, existe uma intencdo em
direcionar e qualificar o aluno do ensino profissional para o0 mercado de
trabalho. Nosso objeto de estudo sera de conferir e analisar como esta

sistematica educacional acontece dentro das instituicbes de ensino.

Fica claro que a EP, objetiva a capacitacédo e qualificacdo de jovens
para o mercado de trabalho. Com os desenvolvimentos tecnolégico de nossa
sociedade, aumenta também a necessidade de formacao de mao de obra para
expansao do sistema produtivo do Pais, e isso acontece por meio da escola,

como afirma Gentili;

A escola constituia-se assim num espaco Institucional que contribuia para a
integracdo econdmica da sociedade, formando Contingente (sempre em
aumento) da forca de trabalho que se incorporaria Gradualmente ao mercado.

A qualificacdo profissional, exigida em fungdo dos avangos
tecnoldgicos, necessidade de mao de obra especializada e demanda de
mercado, € uma caracteristica do profissional moderno, e a escola deve

acompanhar este desenvolvimento como afirma o autor na citagao abaixo.
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Neves e Pronko (2008, p. 24) esclarecem que a escola vai se
metamorfoseando de acordo com o desenvolvimento das forcas produtivas e
com as mudancas nas relacdes de producdo, nas relagcdes de poder e nas
relacbes sociais gerais, visando a reproducdo material da existéncia e a
coesdo social.

O ensino profissional tecnologico deve proporcionar a seus alunos,
as possibilidades de desenvolvimento através do ensino técnico capacitando as
forcas produtivas de nossa sociedade. Os desafios estdo relacionados a
necessidade de qualificacdo de méo de obra, as expectativas das empresas no
mundo globalizados, extremamente competitivos. Com isso, surgem também
novas exigéncias em relacdo aos desempenhos dos profissionais, com novas
habilidades, homens criativos e criticos que gostem de desafios, sdo alguns
dos requisitos curriculares de competéncias profissionais, essenciais aos que

desejam sucesso no mercado de trabalho.
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CAPITULO II: Formacao e mercado de trabalho para o técnico em

mecanica

Neste capitulo abordaremos a formacdo de técnicos em
mecanica, com verificagdo curricular das duas instituicbes de ensino que
estamos em pesquisa, conferir a descricdo de cargo exigida para funcao,
atuacao dentro de uma empresa, e perspectiva do mercado de trabalho onde o

mesmo podera desenvolver apds sua habilitacédo técnica.

2 Formacéao de Técnicos em Mecanica

A area da Mecanica, é um dos setores industriais que absorve o
maior numero de profissionais e mdo de obra para atender a crescente
demanda da industria, o estado do Ceara teve um crescente desenvolvimento
neste setor nos Ultimos dez anos. Os segmentos industriais dos ramos téxtil,
alimenticios, bebidas, calcados, metalurgia, geracdo de energia, € o porto do
Pécem sdo os responsaveis maior pela demanda de postos de trabalho de um
técnico em mecéanica em nosso estado, diante deste crescimento surge a
necessidade de qualificacdo de mao de obra e formagcdo de técnicos em
mecanica para andamento da producéo. (TRIBUNA DO CEARA 13/03/2013)

Em Fortaleza, essa habilitacdo acontece por meio da Educacgéo
Profissional, em nosso objeto de estudo limitamos a apresentar duas instituicao
de ensino que ofertam o curso Técnico em Mecanica, O IFCE e o SENAI-CE, a
primeira escola é custeada direto com verbas do governo federal, enquanto a
segunda tem incentivos do governo e participacdo das empresa associadas
contribuintes, além de valores arrecadados em mensalidades de cursos
ofertados pelo SENAI, esta escola e caracterizada economicamente como

Servigos Sociais Autbhomo de uma empresa paraestatal.

O IFCE oferta este curso nas modalidades concomitante que se
destina a estudantes que cursam 0 ensino médio em outras instituicbes e
concluiram pelo menos o 1° ano em cursos técnicos do IFCE, e a modalidade
de ensino integrado, que o aluno cursa o ensino médio e o0 técnico ao mesmo

tempo, € um curso diurno com maior duragao.

Os objetivos do curso sao preparar o profissional para atuar em projetos

de produtos, ferramentas, instalagdes industriais; planejamento da producéao,
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selecdo de maquinas e ferramentas, layout de fabricacdo, programacédo de
maquinas CNC, cronogramas, custos de fabricacdo; supervisdo da fabricacéo e
adequacao do sistema produtivo aos planos de métodos e processos; controle
de qualidade do sistema produtivo; planejamento e supervisdo da manutencao
de magquinas, equipamentos e instalagdes industriais. Possibilidades de
atuacdo: industrias (fabricas de maquinas, equipamentos e componentes
mecanicos); laboratorios de controle de qualidade, de manutencéo e pesquisa
e prestadoras de servico. Area de estudo: Controle e Processos Industriais,
publico-alvo: pessoas com o primeiro ano do Ensino Médio completo,
modalidade: concomitante, duracdo: 04 semestres (02 anos), forma de
ingresso: Exame de selecdo, Oferta: 30 vagas semestrais, turno de

funcionamento: Noturno.

O SENAI apresenta em seu portal os objetivos do curso como segue
abaixo:

Habilitar profissionais para atuar no desenvolvimento de projetos,
controlar processos de produgdo mecanica e realizar a manutengdo mecanica
de maquinas e equipamentos segundo normas técnicas, considerando padrdes

de qualidade, de saude e seguranca no trabalho e meio ambiente.

Objetivos: Aplicar os fundamentos técnicos e cientificos aplicaveis a
usinagem e a mecanica, e das capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas relacionadas a construcdo de uma base consistente, que
possibilite o desenvolvimento das competéncias profissionais ao Técnico de
Nivel Médio em Mecénica, bem como a consideracdo as normas técnicas, de
saude, de seguranca, ferramentas da qualidade e preservacdo ambiental.
Realizar o planejamento e a execucdo das opera¢cbes em maquinas operatrizes
conforme os desenhos técnicos mecanicos. Realizar o planejamento, a
programacao e execucao de operacbes em maquinas CNC conforme os

desenhos técnicos mecanicos.

Identificar os sistemas da automacao industrial visando a realizacao
da manutencdo mecanica e a instalacdo de maquinas e equipamentos.
Realizar o planejamento, a execucdo da manutencdo mecanica e a instalacao
de maquinas e equipamentos, utilizando métodos, ferramentas e componentes

adequados. Negociar, planejar e desenvolver projetos mecéanicos, obedecendo
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as normas técnicas, de qualidade, de saude, de seguranca e ambientais

aplicaveis. Pré-requisitos para atendimento a comunidade:

Ter concluido o ensino médio ou estar cursando o 2° ano do ensino médio.

Participar de processo seletivo.
Os candidatos aprovados e Para atendimento ao PRONATEC:

Deve-se estar cursando o 2° ano e ter sido encaminhado do Programa
PRONATEC, carga horaria 1480 Horas, turmas presenciais.

Observando os objetivos relacionados aos cursos técnico em
mecanica das instituicbes acima, percebemos o compromisso que estas
escolas mantém com a sociedade desde que foi institucionalizadas pelo
governo, a missao de habilitar profissionais para o mercado de trabalho através
da Educacdo Profissional. E notado ainda que existe uma aproximacao nos
propoésitos relacionados aos programas curriculares, no direcionamento aos
procedimentos técnicos da area de mecéanica como processo de fabricacéo,
planejamento de manutencao, controle de qualidade, seguranca do trabalho,

empreendedorismo e ainda a formacao e bem estar social de seus alunos.

Os pré-requisitos e a forma de admissdo por processo seletivo
sdo algo em comum as duas entidades, a carga horaria do curso e o método
de estagio sdo satisfatérias para os conteddos abordados neste nivel de
formacao que é a técnica de nivel médio. A metodologia de ensino neste curso
€ voltada para o desenvolvimento das competéncias técnicas, formacao
profissional do cidadao, teorias de empreendedorismo, incentivar a criatividade
e desenvolver habilidades dos alunos por meio das aulas praticas e tedricas,
onde o aluno tem a oportunidade de exercitar o que aprende em sala de aula

na unido do saber tedrico treinado no fazer pratico.

Percebemos ao analisar os propositos das duas entidades dentro
da EP, que existe uma atencdo especial em trabalhar as competéncias
profissional no curso técnico em mecanica que tem o curriculum voltado para
essa formacdo. Esse cuidado deve se ao aparecimento de novas formas de
producdo, novas tecnologias, e as escolas devem desenvolver também

metodologias para trabalhas essas competéncias. Francisco Aparecido
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Cordao escreveu em seu texto a LDB e a Nova Educacédo Profissional em
2002, quando era Presidente da Cémara de Educacdo Basica sobre a
responsabilidade das instituicdes em trabalhar as competéncias nos curriculos:

O conceito de competéncia profissional amplia a responsabilidade das
instituicGes de ensino na avaliacdo dos curriculos de Educacdo Profissional,
na medida em que exige a inclusdo entre outros, de novos conteldos, de
novas formas de organizacdo do trabalho, de incorporacdo dos
conhecimentos que sdo adquiridos na pratica, de metodologias que propicie o
desenvolvimento de capacidade de resolver problemas novos, comunicar
ideias, tomar decisBes, ter iniciativa, ser criativo e ter crescente autonomia
intelectual, num contexto de respeito a regras de convivéncia democraticas e
em condi¢cBes de monitoramento do proprio desenvolvimento pessoal e
profissional. (CORDAO, 2002)

Como vimos, o curriculum da EP deve ter o compromisso com o0
aprendizado de novos conceitos, o desenvolvimento de competéncias e
habilidades capazes de atender os novos desafios deste profissional. Outro
ponto abordado é o das préaticas que deve existir para facilitar o aprendizado,

COmMO vemos a seqguir:

Outro aspecto que deve ser destacado para o planejamento curricular é o da
pratica. Na educacdo profissional, embora 6bvio, deve ser repetido que ndo
hd dissociacdo entre teoria e pratica. O ensino deve contextualizar
competéncias, visando significativamente a acdo profissional. Dai que a
prética se configura ndo como situagdes ou momentos distintos do curso, mas
como uma metodologia de ensino que contextualiza e pde em acdo o
aprendizado. Nesse sentido, a pratica profissional supde o desenvolvimento,
ao longo de todo o curso, de atividades tais como: estudos de caso,
conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas individuais e em equipe,
projetos, estagios e exercicio profissional efetivo. (CORDAOQ, 2002)

As aulas prética, sdo os diferenciais dentro dos cursos técnicos,
essa metodologias de ensino utilizadas pelas instituicdes no ensino profissional
conseguem um melhor resultado na sintetizacdo de conhecimentos por parte
dos alunos. Os métodos de ensino sao divididos entre aulas tedrica e praticas,
o IFCE e o SENAI, tem um bom ambiente escolar direcionados ao ensino
profissionalizante, as duas escolas possuem oficina mecanica com maquinas
operatrizes para o ensino de usinagem, comando numérico computadorizado
(CNC), tornearia, soldagem, laboratorio de pneumética, laboratorio de
hidraulica, e laboratério de elétrica e eletronica, laboratorio de informética e

desenho computadorizado.

Existe uma excelente organizacdo de equipamentos mecanicos
modernos, disponivel aos alunos para o exercicio de aulas praticas onde o

treinamento nestes equipamentos possibilitam o bom nivel de conhecimento e
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aprendizado, o curso exige ainda um estagio supervisionado de 400 horas em
empresas, em muitos casos, 0s alunos sdo contratados apés o estagio. O
espaco escolar dispbe de uma estrutura completa para a formacéo profissional
de técnicos em mecanica, contam ainda com um corpo docente de professores
graduados e poés-graduados, que vivenciam as novidades tecnoldgicas e
trazem para sala de aula atualizagbes para instruir com melhor qualidade,
mostrando as realidades na carreira profissional, no mercado de trabalho,
respostas e questionamentos de dldvidas e anseios que sempre existe em uma
area profissional, € um verdadeiro acompanhamento pedagdgico disponivel a

Educacao Profissional.

2.1 Atuagbes de um Técnico em Mecéanica

Um técnico em mecénica pode desempenhar diversas atividades
dentro de uma empresa de pequeno, médio ou grande porte como uma
indUstria, sua atuacdo é muito ampla na area de mecanica, vai desde a limpeza
de maquinas na funcdo de auxiliar de mecéanico, area de almoxarifados em
recebimento e conferéncia de pecas como almoxarife, realizacdo de
manutencdo de maquinas e equipamentos na atividade de mecanico,
desenvolvimentos de projetos e desenhos mecéanicos como projetista, analista

de manutencao organizando e planejando manutencdo em equipamentos.

Pode ainda atuar como supervisor de manutengéo liderando uma
equipe de mecanicos, trabalhar na area de venda de equipamentos como
vendedor ou assistente técnico de pds venda. Dentro de uma metallrgica ele
pode desenvolver a funcdo de torneiro mecanico, ajustador mecanico, fresador

mecéanico e soldador.

Essas atividades podem ser desenvolvidas em qualquer empresa,
como industria téxtil, quimica, alimenticia, petroquimica, metallrgica, calgcados
e artefatos de couro, papel e celulose, automobilistica, prestadoras de servigos
de manutencgéo industrial, e empresa de venda de equipamentos, desde que
ela possua maquinas equipamentos e condicbes favoraveis ao

desenvolvimento das fungdes pertinentes a formagé&o profissional.

Podemos constatar pela diversidade de oficios, que este

profissional podera exercer fungées multiplas no ramo da mecéanica dentro de
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uma empresa, apresentar a capacidade de adaptar se conforme as
oportunidades de trabalho ou ofertas de vagas para uma ocupacdo. O
desenvolvimento de habilidades técnicas e competéncia profissional, facilidade
de adaptacdo a mudancas, sdo caracteristicas essenciais de um profissional

polivalente.

O Conselho Nacional de Educacdo em seu parecer no assunto das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel

Técnico, descreve a polivaléncia de um profissional:

Por polivaléncia aqui se entende o atributo de um profissional possuidor de
competéncias que lhe permitam superar os limites de uma ocupagdo ou
campo circunscrito de trabalho, para transitar para outros campos ou
ocupagdes da mesma area profissional ou de areas afins. Supde que tenha
adquirido competéncias transferiveis, ancoradas em bases cientificas e
tecnoldgicas, e que tenha uma perspectiva evolutiva de sua formacdo, seja
pela ampliacdo, seja pelo enriquecimento e transformacdo de seu trabalho.
Permite ao profissional transcender a fragmentacdo das tarefas e compreender
0 processo global de producdo, possibilitando-lhe, inclusive, influir em sua
transformagdo. (CNE PARECER N° 16/1999, P.588)

Entendendo a polivaléncia citada no parecer, percebemos
inUmeras atividades que um técnico em mecanica pode realizar, abaixo
estamos listando as descricdes do cargo mais detalhada, € uma lista que pode
variar dependendo da empresa ou area de atuacdo. O perfil que segue foi
elaborado pela Instituicdo Estadual de Ensino Superior do governo do Parana.
Os pré-requisitos listados abaixo podem ser exigidos pelas empresas no
momento de uma selecdo de candidato para o cargo de técnico em mecanica

em qualquer parte do Brasil:

1. Assessorar tecnicamente o0 recebimento dos equipamentos mecanicos,
conferindo especificacoes

2. Auxiliar na elaboracdo e execucédo de projetos de equipamentos e
instalagdo mecénica.
Aperfeicoas maquinas e equipamentos de funcionamento mecanico.

4. Efetuar manutencao, transporte, limpeza, montagem, instalacao e operagéo
de equipamentos mecéanicos, motores e similares.

5. Auxiliar na elaboracéo de projetos de fabricacdo ou adaptagéo de sistemas
mecanicos em geral.

6. Interpretar desenhos, esquemas e especificacdes técnicas orientando sua

execucao.
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7. Utilizar ferramentas elétricas, equipamentos de soldagem, maquinas
operatrizes de usinagem, aparelhos de medicao

8. Auxiliar em trabalhos de pesquisas, consultas de equipamentos,
documentos técnicos referente a funcao.

9. Manter equipamentos e area de trabalho organizada zelando pela
conservacgao e aplicando conceitos de “5S” e “3R”.

10. Participar de programas de treinamento quando convocado pela empresa.

11.Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

12.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao

Competéncias Pessoais para Funcao

1. Atencdo: Um bom profissional dever ser atencioso e cuidadoso nas tarefas.
2. Iniciativa: A atitude deve ser um diferencial, ndo esperar ordens, deve agir.
3. Trabalhar em equipe: Ter o senso de cooperacdo e compartilhar tarefas.
4. Flexibilidade: Ser compreensivo, aceitar mudancas e regras na empresa.
5. Criatividade: Desenvolver novos produtos inovando o negécio da empresa.
6. Senso de organizacdo: Um trabalhador organizado tem melhor

produtividade.

7. Capacidade de observagdo: Visualizar melhorias otimizando

procedimentos.

8. Dinamismo: Estar sempre motivado, nunca acomodar na fungéo.
9. Ter boa comunicacao: Saber ouvir e transmitir com clareza seus objetivos.
(Fonte: RES. CONJ. N.° 002/2006 - SETI/SEAP - Ficha de Perfil da fungéo

Técnico Mecénico - IEES Instituicho Estadual de Ensino Superior. Os
constantes da Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006, Parana)
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2.2 Mercados de Trabalho

A competitividade da economia do Brasil tem crescido muito nos
altimos anos, a globalizacédo trouxe muita concorréncia aos mercados interno e
externo. Os produtos das industrias fabricados aqui no Brasil, como roupas,
calcados, automoveis, eletrdnicos entre outros, atualmente sdo concorrentes
com produtos fabricados em outros paises como da Europa, Asia, Africa e
América. As industrias para se manterem competitivas precisam de manterem
uma boa qualidade de seus produtos, isso requer investimentos em tecnologia

e em qualificacdo de méo de obra. (Folha de Sao Paulo, 13/11/2011)

Maria de Carvalho Pereira, orientadora vocacional, define em seu
artigo “Como anda o mercado de trabalho?”, o conjunto da relacdo oferta e

mercado de trabalho, como segue abaixo:

Mercado de trabalho é a relacdo entre a oferta de trabalho e a procura de
trabalhadores, e 0 conjunto de pessoas e/ou empresas gque em época e
lugar determinados, provocam o surgimento e as  condi¢Ges dessa relacdo.
Ficar atento ao mercado de trabalho é fundamental para quem esta
pretendendo investir em uma profissdo, em uma carreira. Entender o que se
busca num profissional atualmente, as novas regras de trabalho, as relacdes
de competicdo, as exigéncias da globalizacdo, tudo isso faz parte da
compreensdo global da expressdo “mercado de trabalho”

(Pereira 1999, p.1)

A EP uma parceria com a economia do pais ao formar as forgcas
produtivas para atender a demanda de mercado. O técnico em mecanica passa
a ser valorizado profissionalmente no setor industrial em funcdo das
capacidades desenvolvidas com dominio no campo tedrico e pratico. Em uma
entrevista publicada pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI), o seu
Diretor Geral, Rafael Lucchesi informa que uma pesquisa feita comprova,
através da Educacao Profissional o jovem tem acesso facilitado ao mercado de

trabalho.

A educacdo profissional abre as portas do mercado de trabalho para os jovens
e é um atalho para quem quer avancar na carreira. “As 21 profissoes técnicas
mais demandas pela indistria tém o salario médio inicial de R$ 2 mil. Os
profissionais dessas areas com mais de 10 anos de carreira podem ganhar até
R$ 5,7 mil", informa o diretor-geral do Servi¢co Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENALI), Rafael Lucchesi. "Isso é uma clara demonstracéo de que
a educacdo profissional tem um verdadeiro sentido de mobilidade social”,
acrescenta Lucchesi. (CNI, portal da industria,06/07/13)
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E notado que existe caréncia por profissionais técnicos em

diversas areas, o técnico em mecéanica estd incluso neste universo, a pesquisa

feita, aborda ainda a demanda de vagas de trabalho como vemos a seguir.

De acordo com o Mapa do Trabalho Industrial, entre 2012 e 2015, a indUstria
brasileira vai precisar de 7,2 milhdes de profissionais com formacéo técnica e
profissionalizante. E do total, 1,1 milhdo serdo vagas para jovens em busca
do primeiro emprego. Em comparacgdo com o estudo de 2008, houve aumento
de 24% na demanda por profissionais qualificados — a necessidade apontada
para o periodo 2008-2011 foi de 5,8 milhdes. Essa pesquisa mostra que a
demanda pela capacitagdo de 7,2 milhes de profissionais estara distribuida
em 177 ocupacOes diferentes. S8o profissbes procuradas, principalmente,
pela indUstria de alimentos, téxtil, automotiva, da construgdo civil, eletrdnica,
entre outros setores. (CNI, portal da industria, 06/07/13).

Com relacdo ao tempo de empregabilidade depois de formados, a
pesquisa aponta que este jovem nado tem dificuldade em conseguir o seu
primeiro emprego, logo apds o primeiro ano de formado este técnico estara

empregado.

No que diz respeito a empregabilidade dessas pessoas, outro estudo do
SENAI mostrou que um ano depois de obterem o diploma, os trabalhadores
de nivel técnico formados na instituicdo conseguem aumentar sua renda em
24%. O levantamento acompanhou metade das quase 40 mil que terminaram
0s cursos em 2010. Desse total, 72% conseguem trabalho no primeiro ano
depois de se formarem. Esses alcancaram renda média de 2,6 salarios
minimos, cerca de R$ 1,6 mil, na época. Os que atuam em &reas relacionadas
a de formagdo sdo 73% dos que estdo ocupados. A renda média deles é 19%
maior que o0s ocupados em outras areas. (CNI, portal da industria,
06/07/13).

Em uma reunido realizada em julho de 2013 na Alemanha na

cidade de Leipzig, no Forum World Skills 2013, o maior torneio de Educacédo

profissional do mundo com participacdo de varios paises desde 1950, o ex-

presidente Luiz Incio Lula da Silva, falou da importancia de se ter um curso

profissionalizante para procurar emprego.

“Quem nunca precisou procurar emprego ndo sabe a importancia de um curso
profissionalizante. Quando a gente sai pra procurar um emprego e ndo tem
uma profissdo, a gente ndo é ninguém. A medida que se tem uma profissao,
vocé passa a ser valorizado em qualquer lugar do Brasil e do mundo. (Lula,
World Skills 2013, CNI portal da industria 04,07,13)

Observando o estudo apresentado, temos a percepgcao que a

empregabilidade para profissionais técnico em mecéanica é um incentivo para

jovens ingressarem nha carreira, além do salario que € superior ao salario de

quem ndo tem formacado técnica. Os investimento do governo em educacgao

profissional acontecem em funcéo de necessidades de qualificar mao de obra,

uma vez que, o desenvolvimento do setor industrial precisa de trabalhadores

habilitados para acompanhar as novas tecnologias.
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A industria no estado do Ceara segue as mesmas particularidades
do pais, a demanda por profissionais qualificados se da pelo desenvolvimento
de nosso estado. Grandes empresas tem se instalado ou ampliado sua planta
nos polos industriais do estado. Cidades como Maracanal, Pacatuba,
Horizonte, Caucaia, Maranguape e Pecém tem atraido investimentos no setor,
além de novos polos que estdo sendo formados nas cidades de Limoeiro do
Norte, Sobral, Russas, Morada Nova, no Cariri, em Iguatu e no Sertdo Central,
compreendendo Quixeramobim e Quixada. Podemos observar o otimismo no
crescimento econémico da industria cearense na reportagem do jornal o povo,
caderno de economia, e que fala da falta de méo de obra qualificada em nosso
estado.

O Produto Interno Bruto (PIB) da indlstria cearense deve apresentar
expansdo de 4% em 2014. Essa é a estimativa da Federacdo das IndUstrias
do Estado do Ceara (FIEC) parao ano. Em 2013, o indice de crescimento
registrado pela cadeia produtiva do Estado foi de 5,5%. O indice de 4% ¢
previsto levando em conta a expansdo dos investimentos publicos
(infraestrutura). Caso ndo se concretize, o presidente da FIEC, Roberto
Macédo, faz uma ressalva “Sem isso, estaremos dentro da média esperada
para o préprio Brasil, ndo passando de 2% a 3% o crescimento da nossa
indastria local” avaliou. Numero menor do que foi registrado em 2013.
Segundo Macédo, para que a industria cearense se torne mais competitiva nos
mercados nacional e do exterior, é preciso superar os gargalos formados pela
falta de mao de obra qualificada, auséncia de inovacéo e a baixa produ¢do do
setor. “Precisamos melhorar nossos indices de produtividade, que continuam
muito abaixo dos niveis nacionais”. (O POVO, 13/02/2014)

A cada investimento neste setor, surgem novas oportunidades de
trabalho, as instituicbes de ensino tem consciéncia da necessidade de formar
mao de obra para atender o mercado. O profissional técnico mecanico € um
colaborador habilitado para ocupar postos de trabalho nesse seguimento, ele
tem grandes oportunidades de seguir carreira nas industrias, e evoluir em
promocdo dentro de uma empresa passando a ocupar cargos melhor
remunerado, iSso € um incentivo ao investimento na carreira e na continuidade

de estudos objetivando a formacgao superior.
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CAPITULO IlI: Metodologia da Pesquisa

Neste capitulo vem com a apresentacdo da metodologia da pesquisa
utilizada neste trabalho, apresentacao e analise em particular dos gréaficos, bem

como as consideracdes finais de concluséo desta pesquisa.
3 Tipos de Pesquisa

Foi também realizado um estudo pratico com observacdo de aulas,
pesquisa de campo, entrevista com coordenadores, dialogo com professores e
alunos, e finalizando com a aplicacdo de um questionario respondido por duas
turmas de alunos da Educacado Profissionalizante, utilizamos a pesquisa como

método de trabalho.

A pesquisa é definida por alguns autores como citados abaixo:

A pesquisa cientifica é concebida como um processo, termo que significa
dindmico, mutante e evolutivo. Um processo composto por mdltiplas etapas
relacionadas entre si, que acontece ou ndo de maneira sequencial ou continua.
Pesquisa € um processo composto por diferentes etapas interligadas.
(SAMPIERI, COLADO e LUCIO, 2006)

A definicdo dos autores nos esclarece que por meio da pesquisa
obtemos dimensdes mensuraveis nos resultados, o planejamento € essencial

para atingir as metas da pesquisa.

Pesquisa cientifica é a realizacdo concreta de uma investigacdo planejada,
desenvolvida e redigida de acordo com as normas da metodologia consagra-
das pela ciéncia. (RUIZ, 1991)

Pelo conhecimento do projeto a ser trabalhado, definimos em nossa
metodologia que utilizaremos a pesquisa cientifica para atingir as indagacoes
do assunto a ser estudado. O tipo de pesquisa que foi aplicado no trabalho é
uma pesquisa quantitativo-qualitativa descritiva, conforme descricdo de sua

qualificagéo.

Do ponto de vista de seus objetivos, conforme aponta Gil (1991), podem
ser: Pesquisa Qualitativa: considera que ha uma relacdo dinamica entre o
mundo real e o sujeito, isto €, um vinculo indissociavel entre 0 mundo objetivo e
a subjetividade do sujeito que nao pode ser traduzido em ndmeros. A
interpretacdo dos fenbmenos e a atribuicdo de significados sdo basicas no
processo de pesquisa qualitativa. Nao requer o uso de métodos e técnicas

estatisticas. O ambiente natural € a fonte direta para coleta de dados e o
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pesquisador € o instrumento-chave. E descritiva. Os pesquisadores tendem a
analisar seus dados indutivamente. O processo e seu significado sao os focos
principais de abordagem.

Pesquisa Quantitativa: considera o que pode ser quantificavel, o que
significa traduzir em numeros opinides e informacdes para classifica-las e
analisa-las. Requer o uso de recursos e de técnicas estatisticas (percentagem,
meédia, moda, mediana, desvio-padréo, coeficiente de correlacdo, andlise de

regressao).

Pesquisa Descritiva: visa descrever as caracteristicas de determinada
populacdo ou fenbmeno, ou o estabelecimento de relacbes entre variaveis.
Envolve o uso de técnicas padroniza- das de coleta de dados: questionario e

observacéo sistematica. Assume, em geral, a forma de Levantamento.
3.1 Técnicas de Levantamento de Dados

O método de levantamento de dados desta pesquisa aconteceu por

meio de questionario aplicado junto a populacéo pesquisada.
A definicdo de Questionario por Anténio Carlos Gil 2008.

Técnica de investigacdo social, composta por um conjunto de questdes que
sdo submetidas a pessoas com propdsito de obter informagdes sobre
conhecimentos, crengas, sentimentos, valores, interesses, expectativas,
aspiracdes, temores, comportamento presente e passado (Gil 2008)

A opcdo da escolha para trabalho com o Questionario com
instrumento de pesquisa se deu pelas vantagens, como apresentada pelo
tedrico Anténio Carlos Gil. Vantagens do Questionario:

Possibilita atingir grande niumero de pessoas, mesmo que estejam dispersas
numa area geografica extensa, ja que o questionario pode ser enviado por
correio. Implicam menores gastos com pessoas, postos que nao exige
treinamento de pesquisadores. Garante anonimato nas respostas. Permite que
as pessoas respondam no momento que achar conveniente. Nado expde os

pesquisadores a influéncia das opinides e do aspecto pessoal do entrevistado.
Local da Pesquisa

O local escolhido para a pesquisa sera instituicbes de ensino

técnico profissionalizante de Fortaleza, citamos abaixo:
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IFCE, Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, campus

Fortaleza, sediado a Av. Treze de Maio, n° 2081, Benfica.

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, no Centro de Educacéo
Profissional Anténio Urbano de Almeida, sediado & Av. Padre Ibiapina, n° 1280,

Jacarecanga.

Sao instituicbes que tem em comum, o0 mesmo objetivo na
modalidade de ensino profissionalizante, sao referéncia para muitos alunos que
desejam cursar o ensino técnico profissional na area de mecanica, objetivando

uma qualificacdo especifica para o mercado de trabalho.

3.2 Caracteristicas da Amostra pesquisada

Nosso universo de pesquisados seria de 35 alunos escolhidos, no
entanto, no momento da aplicacao da pesquisa atingimos uma amostragem de
30 alunos, sédo sujeitos do turno noturno, e estao no ultimo semestre ja em fase
de formacao. Encontramos alunos que somente estudam sendo uma minoria e
alunos que estudam e frequentam estagio ou trabalham em sua maioria.
Percebemos que sdo respondentes que acumulam a funcdo de aluno e
trabalhador, o que podemos verificar que existe uma experiéncia laboral e

escolar dos pesquisados.

Alguns dos investigados sdo cidaddos em busca de uma
emancipacdo na vida social, onde deixam de depender dos pais com a
aquisicdo de um trabalho. O primeiro emprego € a pretensdo maior destes
jovens que desejam ingressar no mercado de trabalho. Encontramos também
cidadaos que buscam uma melhor qualificagdo nos seus respectivos empregos
na area de mecéanica e estdo em busca de uma melhor coloca¢do no mercado
de trabalho, além de respondestes que trabalham em outras areas e desejam

adentrar na area mecanica.
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3.3 Grades curriculares e histéricos de matriculados e formandos

Para sintetizar nosso estudo na educacéao profissional, precisamente no
curso técnico em mecanica, apresentamos o quadro da grade curricular. O
quadro mostra as disciplinas estudadas pelos alunos no decorrer do curso com
duracéo de quatro semestres.

A grade curricular do IFCE é regida pela Portaria de reconhecimento e
criacdo do curso, Resolucdo n° 014 de 15/11/2008, em atribuicdo ao artigo 6°
item | e 23 do Conselho Diretor do Centro Federal de Educacdo do Ceara,
regido pela Lei 9.394/LDB 1996.

Quadro 01: Grade Curricular do IFCE

SEMESTRE DISCIPLINA C.H.
1 Higiene e seguranca do trabalho 40h
1 Desenho mecanico 80h
1 Eletricidade e magnetismo 80h
1 Metrologia 80h
1 Materiais de construgdo mecénica 80h
1 Informatica 40h
2 Eletrbnica béasica 80h
2 Tecnhologia em mecénica | 80h
2 CAD (Desenho por auxilio de computador) 80h
2 Hidrdulica e Pneumética 80h
2 Resisténcia dos materiais 80h
3 Gestao de empreendedorismo 40h
3 Bombas hidraulicas 40h
3 Tecnologia mecanica ll 120h
3 Elementos de maquinas 40h
3 Maquinas térmicas 80h
3 Tecnologia da soldagem 80h
4 Gestéo e manutencéo 80h
4 Tecnologia mecanica lll (CAM/CNC) 120h
4 Inspecéo e controle 80h
4 Comandos elétricos 80h
4 PCP 40h

Estagio supervisionado 400h
Carga horaria total 2.000h

Fonte: Da Pesquisa
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A grade curricular do SENAI é regida pela Portaria de reconhecimento e
criacdo do curso, Decreto Federal n®5154/04, Resolugdo CNE/CEB
n® 4/99, Atualizada pela Resolucédo 413/2006, regido pela Lei 9.394/LDB 1996.

Quadro 02: Grade Curricular do SENAI

SEMESTRE DISCIPLINA C.H.
1 Portugués Aplicado 56 h
1 Fundamentos de Informatica 50 h
1 Inglés Técnico 40 h
1 Ciéncias Aplicadas 60 h
1 Etica e Comportamento Profissional 20 h
1 Gerenciamento de Residuos Sélidos 30 h
1 Metrologia Dimensional 60 h
1 Higiene e Seguranca do Trabalho 40 h
1 Leitura e Interpretacéo de Desenho Mecéanico 40 h
2 Gestdo da Qualidade 30 h
2 Materiais Constru¢do Mecénica 48 h
2 Elementos de Maquinas 48 h
2 Lubrificacdo Industrial 32h
2 Gestéo da Manutengéo 40 h
2 Eletroeletronica Basica 88 h
2 Instalacbes Elétricas Industriais 80 h
3 Acionamentos Hidraulicos e Pneumaticos 90 h
3 Tecnologia Mecanica 48 h
3 Usinagem com Maquinas Convencionais 120 h
3 Processos de Soldagem 48 h
3 Man.Mec.de Maquinas e Equipamentos 132 h
3 Empreendedorismo 20 h
3 Estagio Supervisionado | 300 h
4 Resisténcia dos Materiais 50 h
4 Processos de Fabricacdo Mecéanica 40 h
4 Desenho Mecénico 40 h
4 Desenho Auxiliado por Computador 60 h
4 Comando Num. Computadorizado 60 h
4 Gestéo da Producgéo 36 h
4 Custos Industriais 32h
4 Estagio Supervisionado |l 300 h

Carga horaria total 1.938 h

Fonte: Da Pesquisa
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Apresentamos um quadro comparativo das duas instituicbes, onde
verificamos o0s histdricos dos numeros de alunos matriculados nos cursos
técnicos em mecanica, os numeros de alunos formados nos respectivos cursos
nas duas instituicbes e a quantidade de alunos respondentes da pesquisa.
Conjuntamente apresentamos a carga horaria e o niumero de semestres para

concluséao.

Quadro 03: Histérico de Matricula e Formacéo de Alunos

ALUNOS N° IFCE N° SENAI
Alunos matriculados no curso 30 24
Alunos evadidos com abandono de curso 6 0
Alunos com trancamento de matricula 4 7
Alunos retardatérios frequentando outras turmas 2 0
Alunos frequentando com formagéo para 2014.1 18 17
Alunos presentes na aplicacdo da pesquisa 16 14
Carga horaria do curso técnico mecénica 1600h 1538h
Carga horaria de estagio obrigatério 400h 400h
Numero de semestre para formacao 4 4
Carga horaria total, aulas + estégio 2.000h 1938h

3.4 Andlises dos Dados na Aplicacéo do Questionario

O questionario foi elaborado com vinte e quatro perguntas
respondidas pelos investigados, atendendo os objetivos gerais e especificos
desta pesquisa. Partilhados em quatro etapas onde conferimos o0 seguinte,
parte |1 o perfil do aluno, parte Il avaliagdo do curso, parte Il motivagcdo do
aluno, e parte IV mercado de trabalho. A escala de trabalho para afericdo dos
resultados consiste em sua maioria em quatro opc¢ées, 6timo, bom, regular e
ruim, trés questbes especificas chegam na escala de cinco opc¢bes de

respostas, como veremos nos graficos apresentados.
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Gréfico 01 — Género dos pesquisados
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Fonte: Da pesquisa

Conforme o grafico tem uma tendéncia masculina na area de mecanica,
mais ja é percebida a concorréncia feminina neste ramo que outrora era
exclusivo da classe masculina. Nestas turmas verificamos o percentual de 10%
de mulheres almejando trabalhar na area de mecanica, atualmente € comum

encontrar mulheres dentro da industrias trabalhando no ramo da mecanica.

Gréfico 02 — Faixa etaria dos pesquisados
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Fonte: Da pesquisa

Em analise da faixa etaria dos respondentes, percebe se uma
heterogeneidade relacionada a idade dos alunos. Os alunos até 20 anos em
sua maioria estdo em busca do seu primeiro emprego, 0 maior numero
encontrado é de 36,67% na faixa de 21 a 24 anos. Observando o restante da
soma dos alunos que a partir dos 25 anos, encontramos entre eles,
profissionais que ja trabalham nas industrias e que buscam uma qualificagéo
objetivando estar preparados para oportunidades de crescimento profissional
em seus devidos locais de trabalho. Presumimos também existir maior
maturidade na avaliagcdo das perguntas deste trabalho em funcdo de

experiéncias vividas.
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Gréfico 03 — Situacao de estudo e trabalho
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Fonte: Da pesquisa

O grafico mostra que o somatorio entre os alunos que trabalham e
estagiam atingem ao namero de 63,33% da populacdo, onde concluimos que
em sua maioria sdo alunos que concentram as atividades de estudar e
trabalhar. S&o sujeitos que aspiram melhores condi¢cdes sociais através da
educacao, considerando que a mesma ainda € um dentre outros fatores de

transformacao social.

Grafico 04 — Onde cursaram os ensinos fundamental e médio
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Fonte: Da pesquisa

Observando a vida escolar dos alunos, verificamos que sua maioria 40%
cursou no ensino publico integral, e 30% cursaram de forma parcial entre
publico e particular. Os alunos de escola particular forma 30%, isso indica o
predominio de que nossas forgas produtivas na 4rea de mecéanica passam pela
rede publica de ensino com descendéncia da classe trabalhadora. Essa
populacdo de investigados buscam o desenvolvimento através da educacéo,
com 0 acesso ao ensino profissional.
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Gréfico 05 — Renda familiar dos pesquisados
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Fonte: Da pesquisa

A verificacdo dos graficos 05 e 06 na sequéncia denotam a
tendéncia da classe proletaria de baixa renda na busca de uma qualificacao,
certamente, os jovens de classe com maior poder aquisitivo com renda acima
de 15 salarios minimos, ao sairem do ensino médio conseguem 0O acesso
rapido aos cursos de nivel superior. O ensino profissional é mais pretendido
pela classe de menor poder aquisitivo, € uma tendéncia que remota as origens
do surgimento da EP, conferido pelo Parecer CNE N° 16/99 — CEB — Aprovado
em 5.10.99, que afirma que esta modalidade de educacao foi sempre destinada

as classes menos favorecida.

Gréfico 06 — Renda dos pais dos pesquisados

10
(n=8) 27%
8 (n=7) 23%
(n=6) 20%

[e)]

(n=5) 16%

IS

N

Categoria 1

M De 01 a 02 salarios minimos M Entre 02 e 03 salarios minimos

M Entre 03 e 04 saldrios minimos = Acima de 04 salarios minimos

Fonte: Da pesquisa
O gréfico numero 06 nos mostra que a maioria dos pais tem renda
inferior a quatro salarios minimos e que os alunos sdo oriundos de uma classe

proletaria de baixa renda per capta.
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Grafico 07 — Motivos da escolha do curso
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Fonte: Da pesquisa

A leitura do grafico mostra uma tendéncia dos respondentes para
o item escolhido da afinidade com a mecanica, crescimento profissional e o
mercado de trabalho. A certeza nas escolhas dos alunos que desaguam no
direcionamento de suas vocacfes ao fazerem a escolha de sua profissdo. Um
jovem consciente de suas aptiddes e habilidades, ao optar por uma area
profissional de sua afinidade, ter& maiores possibilidades de sucesso na

carreira profissional.

Grafico 08 — Avaliacéo global da instituicdo
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Fonte: Da pesquisa

O gréfico 08 mostra que existe uma satisfagdo dos respondentes
ao avaliar a instituicdo, de certa forma € o resultado de uma avaliagdo que
inclui outros pontos da escola pelos alunos. Verificando ainda a gestao escolar,
infraestrutura, e o ambiente social vivenciado pelas pessoas no ambito escolar,
0s sujeitos sao clientes do modelo de educacao oferecido pelas instituicoes de

ensino técnico.
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Gréfico 09 - Avaliacdo de metodologias e das aulas
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Fonte: Da pesquisa

A verificagdo do gréfico demonstra que os respondentes tem
prazer e gostam das metodologias e dinamica das aulas oferecidas nas
instituicbes de ensino. Alunos satisfeitos conseguem um melhor rendimento no

aprendizado, as aulas tornam um momento agradavel na rotina do aluno.

Grafico 10 — Desenvolvimento das competéncias profissionais
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Fonte: Da pesquisa

Os conteudos séo satisfatorios ao desenvolvimento de
competéncias, conforme resultado do grafico com 94% de aprovacdo entre
6timo e bom. Certamente, o desenvolvimento a ser exigido dos pesquisados é
estar sempre em agéo educativa para manterem se atualizados nas tendéncias
atuais de sua formacdo. As mudancas no mundo do trabalho tem exigido

profissionais cada vez mais competentes. Ao procurarem uma escola para
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melhorarem suas qualificacdes, esses alunos estardo na busca de tornarem se
competentes e competitivos para assumirem postos de trabalhos em suas

areas de formacao.

Competéncia Profissional é entendida pelo Congresso Nacional de Educacédo
como sendo aquela capacidade pessoal de mobilizar, articular e colocar em
acdo conhecimentos, habilidades e valores, objetivando um desempenho
eficiente e eficaz das atividades requeridas pela natureza do trabalho.
(CNE/CEB n° 04/99).

Gréfico 11 - Avaliacéo e envolvimento dos professores
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Fonte: da Pesquisa

No quesito de avaliagcdo dos professores por parte dos alunos, o gréafico
mostra uma tendéncia positiva entre 6timo e bom em sua maioria, porém é
notado que 13% desses alunos delatam uma posicdo regular no item de
envolvimento e acompanhamento, ou seja, este item se mostra um ponto a ser

melhorado nas instituigdes.
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Gréfico 12 — Expectativas relacionadas ao curso
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Fonte: da Pesquisa

O gréafico mostra a satisfacdo com relacdo ao curso onde 32,5%
desses alunos superaram sua expectativa, 63% atendeu as expectativas e
ficando uma margem de 6,5% que ainda esperam melhorar, consideramos um

namero muito bom para este resultado.

Gréfico 13 — Avaliacdo da coordenacdo do curso.
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Fonte: da Pesquisa

O item de avaliacdo da coordenacado por parte dos pesquisados,
traz uma inquietacéo na analise dos dados, temos uma diviséo entre satisfeitos
que é 57%, e parcialmente satisfeitos com 43%, e ainda 10% afirmam nao
existir um bom acompanhamento da coordenacéo. Percebemos que o trabalho
da coordenacédo precisa de uma melhor sintonia em ouvir 0s anseios desses
alunos, Os dados apresentam certa distancia entre alunos e coordenacéo,
demonstra a necessidade de uma articulacdo entre as partes para aumentar o
indice de aceitacao dos alunos.
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Gréafico 14 — Nivel de interesse dos alunos
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Fonte: da Pesquisa

O nivel de interesse dos alunos apresenta de forma satisfatoria
conforme suas respostas. Essa motivacdo ndo € apenas interior surgida da
vontade dos mesmos pelo interesse pela formacgdo, mais € um resultado que
envolve a influéncia da escola e do professor. Dentre as funcfes do professor
esta em motivar, interagir e lancar desafios que provoguem esse interesse dos
alunos em participar das aulas, € uma forma de mediacdo pedagdgica que

deve existir.

Gréafico 15 — Nivel de desafio dos alunos
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Fonte: da Pesquisa

Os sujeitos respondentes sentem se desafiados conforme
verificamos nas suas respostas e na demonstracdo no grafico, isso também é
um fator relacionado ao interesse que esta interligado ao conjunto instituicao,
escola, professor e aluno. Esse engrenamento, mantém a perspectiva do aluno
em ver novos conteudos, aumento de conhecimento e consequentemente
sentem se desafiados aos objetivos da formagcdo que é a preparacdo ao

mercado de trabalho.
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Gréfico 16 — Nivel de competéncia dos alunos
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Fonte: da Pesquisa

O otimismo dos inquiridos em suas afirmac¢des demonstradas nos
nameros dos graficos foi de 32% para 6timo em suas competéncias, 66%
afirmam bom, e 2% de forma regular. Considerando a criticidades desses

alunos, temos esse resultado nessa analise.
Gréfico 17 — Nivel de desenvolvimento de competéncias
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Fonte: da Pesquisa

Na andlise das respostas notamos que o nivel de incentivo no
conhecimento e competéncias exigida para funcdo satisfaz os anseios dos
alunos, 60% consideram 6timo e 33% avaliam como boa, totalizando 93% de
satisfacdo no incentivo a desenvolver competéncias. A escola cumpre este
papel de desenvolvimento profissional, habilitando estes jovens em sua area de
formacado. Dentre os objetivos da educacgéo profissional € formar mao de obra
qualificada, e o desenvolvimento de competéncias profissionais voltadas a area
de atuacao, conforme o Parecer CNE/CEB N° 16/99
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Grafico 18 — Nivel de avaliacédo da grade curricular
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Fonte: da Pesquisa

A afericdo destes dados mostra que o curriculum tem uma
avaliacdo positiva, os 97% de aprovacao entre 6timo e bom demonstra que os
individuos pesquisados sujeitos da operacao curricular concordam com a grade
curricular. As metodologias de ensino, os conteudos, as propostas das aulas e
dindmica voltada para formagéo na EP, devem seguir as diretrizes curriculares
pautadas na flexibilidade curricular, direcionadas a formacdo e ao mercado de
trabalho, conforme Parecer CNE/CEB N° 16/99 que trata das Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico.

Gréfico 19 — Relacéo de trabalho e estagio dos pesquisados
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Fonte: da Pesquisa

Observando o grafico é notado que 70% dos alunos do curso tém
ocupagdo profissional, isso nos garante uma boa consciéncia dos
respondentes relacionada a vivencia profissional, remuneracdo e mercado de
trabalho suas resposta tem bases em experiéncia de vida escolar ou laboral.
Dentre eles, 37% ja trabalham na area o que nos confirmam a consciéncia de
qualificacdo e evolugdo na carreira para serem melhores remunerados.

Percebemos também que 16% ja estdo estagiando, e somando se aos 37%
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gue atuam na area totalizamos 53% dos alunos trabalhando em sua area de
formacdo. Temos também 16% de alunos que trabalham em outras areas e ja
estdo se qualificando pra ingressar no ramo técnico profissionalizante.
Esperando oportunidade de estagio ou trabalho temos 16% dos entrevistados,
lembramos ainda que o estagio de 400 horas € obrigatorio para conclusdo do

curso.

Gréfico 20 — Conhecimento do nivel de empregabilidade
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Fonte: da Pesquisa

A verificacdo do grafico mostra que 80% dos inquiridos tem conhecimento ou
informacéo a respeito da empregabilidade, e 20% que afirmam desconhecer
sobre o nivel de empregabilidade. Conforme pesquisa realizada pelo SENAI e
postada no portal Brasil educacdo demonstra em seus resultados que alunos
com formacao técnica tem melhor colocacédo no mercado de trabalho, conforme

segue.

Profissionais que passaram por cursos técnicos tém grandes chances de
encontrar trabalho em suas areas de atuagdo. Essa conquista é atestada por
diversas pesquisas nacionais. Uma delas, realizada pelo Servi¢o Nacional da
IndUstria (Senai), feita com formados entre 2008 e 2010, mostra que 74% dos
alunos estavam trabalhando um ano ap6s o encerramento do curso. (Portal
brasil.gov.br/educacdo)
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Gréfico 21 — Conhecimento de ofertas de emprego ou estagio
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Fonte: da Pesquisa

O gréfico acima demonstra que 77% dos entrevistados tem
conhecimento de ofertas de emprego ou estagio em sua area de formacédo na
regido onde moram, enquanto de 17% afirmam existir poucas ofertas, 6% dos
pesquisados desconhecem sobre o assunto. Uma pesquisa realizada pela CNI,
afirma que, de acordo com o Mapa do Trabalho Industrial, citado na pagina 36,
entre 2012 e 2015, a industria brasileira vai precisar de 7,2 milhdes de

profissionais com formacéo técnica e profissionalizante.

Grafico 22 — Equiparacéo de técnicos com outras fungcdes
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Fonte: da Pesquisa

Os entrevistados foram categoéricos em suas afirmativas, 74%
afirmaram em suas respostas que 0 mercado remunera 0s profissionais
técnicos melhor do que quem nao tem uma formacdo, 20% nao tem

conhecimento de salarios, e 6% disseram que os salarios sdo equivalentes.
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Certamente pode haver outras areas com salarios semelhantes, porém, uma
pesquisa que abordamos na pagina 36 aponta que a renda média deles é 19%
maior que os ocupados em outras areas. (CNI,PORTAL DA INDUSTRIA,
2013).

Gréfico 23 — Conhecimento de remuneracgéo de técnicos
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Fonte: da Pesquisa

A populagdo pesquisada nos informa através de suas respostas
representadas no grafico que 57% tém conhecimento de remuneragéo entre 02
e 03 saléarios, 23% pontuaram como sendo acima de 03 salarios minimos, 7%
disseram ser entre 01 e 02 salarios, enquanto 13% ndo tem conhecimentos de
salarios. Em uma pesquisa realizada pelo SENAI, publicada no portal da
industria CNI, em 06/07/13, aponta que os salarios iniciais para técnicos na
industria era de dois mil reais, o que confere nas respostas do grafico que os

valores se aproximam.

Gréfico 24 — Expectativa para ingressar no mercado de trabalho
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O grafico mostra por meio das respostas dos alunos pesquisados,
que existe um otimismo relacionado a expectativa de ingressarem no mercado
de trabalho. Pontuaram como 6timo 40% e 50% sinalizaram como bom os
anseios da expectativa de enfrentarem os desafios da fungédo escolhida,
apenas 10% consideram estar com pouca confianca. Em andlise deste ponto,
deduzimos que as escolas de Educacao Profissional, conseguem ao fim do
curso manter 90% de seus alunos com autoestima de sua formacéo,
ressaltando que, a pesquisa foi realizada com alunos formandos do ultimo
semestre do curso técnico em mecanica.

3.5 Analises dos Resultados

O trabalho aqui apresentado, foi baseado em um estudo tedrico
com autores, pesquisadores do eixo da Educacdo Profissional, aos quais,
busquei fundamentacdes tedrica e argumentativas que me possibilitasse
fortalecer minhas ideias e coloca¢cfes neste estudo. Foi também realizado um
estudo pratico com observagcdo de aulas, pesquisa de campo, entrevista com
coordenadores, didlogo com professores e alunos, e finalizando com a
aplicacdo de um questionario respondido por duas turmas de alunos da

Educacao Profissionalizante.

Diante desta exposi¢éo investigativa, com o uso de metodologias
quantitativa, qualitativa e descritiva, apresentamos as conclusdes obtidas por
meio deste estudo cientifico. Tendo alcancado o objetivo geral e os objetivos

especificos tracados para pesquisa.

Na parte | formularam-se os objetivos de identificar o perfil dos
alunos da EP, por meio da leitura dos graficos conseguimos exibir esse retrato.
Em sua maioria sdo do género masculino, mais ja é evidente a presenca
feminina na area de mecanica, € uma tendéncia encontrarmos mulheres
executando as mesmas fungbes que os homens. O fato s6 demonstra a
competitividade que se acelera no mercado de trabalho, e isso exige dos
sujeito maiores qualificacdes, a EP € uma ferramenta que possibilita essa

certificacéo.

Existe uma heterogeneidade na idade dos pesquisados,
identificamos alunos entre 19 anos e 47 anos em busca de uma certificacao
para melhorarem suas qualificacdo. Encontrou-se 70% dos sujeitos ja no
mercado de trabalho, deles 53% atuam na area de sua formac&o. Identificamos

gue a maioria foram alunos do ensino publico, e que na analises de suas



58

rendas e a renda de seus pais, concluimos a maioria sdo descendentes de
familias simples da classe trabalhadora, € um histoérico que perpetua na
Educacdo Profissional, sua origem tinha um carater assistencialista como
escreveu Manfredi citado na pag. 14, e o escopo do artigo 129, da constituicao
de 1937 citado na pag. 16 que fala que a EP era destinada as classes menos

favorecida.

Na parte I, planejou-se verificar a instituicdo de uma forma global,
observando as respostas dos pesquisado nos certificamos que existe
adequacao as praticas de ensinos, tanto tedrico como pratico, que existe uma
boa infraestrutura das escolas com condi¢des de ofertar uma boa educacdo ao
ensino e aprendizagem. ISso se comprovou nos percentuais de aprovacao
pelos alunos, nos graficos 08/09/10 e 12, sdo numeros que credenciam as
escolas e suas missOes de ensino profissionalizante com certificacdo e

formacao de pessoas.

Duas analises chamam a atencédo, sdo dois pontos que merecem
uma oOtica criteriosa, nos gréaficos 11 e 13 que avalia o envolvimento dos
professores em motivar os alunos, e o item que avalia o acompanhamento da
coordenacao junto aos anseios desses pesquisados, mostram dois numeros
gue merecem ser melhorados. 13% dos alunos avaliam de forma regular essa
motivagdo no grafico 11, enquanto que no gréafico 13, temos o niumero del0%
dos alunos que delatam n&o existir um bom acompanhados pela coordenagéo.
Sabemos que uma boa educacdo deve existir gestdo participativa e
engajamento pedagogico de forma que os alunos sejam bem assistidos pela

coordenacao, como afirma Libaneo.

A coordenagdo € um aspecto da direcdo, significando a articulagdo e a
convergéncia do esforco de cada integrante de um grupo visando a -atingir 0s
objetivos. Quem coordena tem a responsabilidade de integrar, reunir
esforcos, liderar, concatenar o trabalho de diversas pessoas. (LIBANEO,
2004, p. 215).

Na parte Ill, nossos objetivos foram alcangados conferindo a
motivagdo dos alunos, o nivel de desafios, o desenvolvimento de competéncias
e a grade curricular, tudo ligado a satisfacdo destes alunos e isso nos trouxe
um dado otimista. Com a leitura dos graficos de numeros 14 ao gréafico 18,

identificamos 93% de satisfacdo em competéncias, nivel de interesse dos
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alunos, bom nivel de desafios e 97% de aprovacdo da grade curricular por
parte dos sujeitos pesquisados. Comparando o nivel de desenvolvimento dos
alunos, suas experiéncias de vida escolar e trabalho, e 0o senso critico dos
sujeitos, entendemos que existe uma motivagcao e otimismos dos mesmos com

a Educacéo Profissional ofertada pelas instituicbes de ensino.

Na parte IV, objetivou-se pesquisar a situacdo dos respondentes
relacionada ao mercado de trabalho, os niveis de conhecimento de
empregabilidade e de salarios deste mercado. Concluimos que sua maioria tem
bons niveis de conhecimentos nesses tdpicos, certamente por muitos ja
estarem no mercado de trabalho, ou conhecerem colegas que atuam na
funcdo, o conhecimento de remuneracdo e compativel com os ofertados no
mercado de trabalho que em média inicial entre 02 e 03 salarios minimos 0s
vencimentos do técnico em mecéanica, conforme pesquisa realizada pelo
SENAI, postada na CNI, 06/07/13, citada na pagina 36. Os pesquisados sabem
ainda que o diploma de curso técnico facilita a insercdo no mercado de
trabalho, conseguem empregos mais rapidos com remuneracdo melhor do que

guem n&o tem a mesma qualificacéo.

Esses nimeros mostram que 0s sujeitos sdo bem otimistas com
relacdo a suas expectativas de formacdo, melhor colocacdo nas industrias no
caso dos que j& atuam na area e buscam no ensino profissionalizante para
certificacbes de competéncias assumirem funcdes compativeis. A certeza do
gue escrevemos pode ser comprovada com a mesma pesquisa do SENAI, e

nas leituras dos graficos 19 ao gréafico 24 na parte 1V deste trabalho.
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4. Consideracdes Finais

Concluimos este estudo, descrevendo nossos objetivos gerais que
foram planejados neste trabalho, que foram de analisar o ensino profissional na
area de mecanica, buscando avaliar a importancia da qualificacdo para jovens
e adultos, verificar a satisfacdo dos alunos com as escolas, bem como a
verificacdo do mercado de trabalho para estes formandos. Conseguimos
realizar todas as investigacbes necessarias para esclarecer minhas
inquietacdes, alcancando os meus objetivos de pesquisa que me motivou a

este tema.

Dentre os objetivos especificos, também alcan¢camos nosso alvo que
foi o de identificar o perfil de alunos do ensino técnico profissional, examinar
grade curricular do curso, verificar as estruturas de laboratérios disponiveis as
aulas praticas, conferir possibilidade de desenvolvimento de competéncias e
habilidades mecéanicas dos alunos através das aulas praticas e teodricas,
verificar a satisfacdo dos alunos com as instituicbes de ensino e finalizamos
conferindo a empregabilidade e o mercado de trabalho para os formandos.
Atingir os objetivos planejados foi um desafio que superou e me surpreendeu
na producéo dos resultados alcancados, nunca tinha realizado uma experiéncia
cientifica nesse nivel de responsabilidade, isso me deixou melhor esclarecido

sobre a importancia da educacéo e qualificacao.

Diante do exposto, consegui durante este trabalho uma melhor visdo
sobre a Educacdo Profissional, o que se deu através deste estudo,
aprendemos mais, também ficamos mais competentes com o acumulo de
maior conhecimentos, o que nos habilita a astucia de discutir 0 ensino
profissionalizante. Ficou entendido a importancia desta modalidade de ensino
para a educacdo e formacdo de mao de obra que representa as forgcas
produtivas dentro das industrias. Os desenvolvimentos tecnoldgicos trouxeram
novas oportunidades de desenvolvimentos para as sociedades, as escolas
também se desenvolveram, se reinventaram e cresceram para acompanhar as

evolucoes.

Manacorda (1994, p. 19) afirma que, “fabricas e escolas nascem

juntas”, isso se comprova ao observar os nossos arredores, todos conhecem
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ou ja ouviram falar pela midia ou por pessoas sobre empresas que se instalam
em regides, montam treinamentos para treinarem seus trabalhadores. E sabido
por quem trabalha na industria que o SENAI tem unidades moéveis que se
deslocam para as empresas, ofertando certificacdo de pessoas por meio da
Educacdo Profissional, a mesma instituicdo fundou e ampliou novas
instalagbes no parque industrial de Maracanal para ficar mais préximos das
fabricas, nasceu ali uma nova escola que disponibiliza o ensino
profissionalizante. E do conhecimento de estudiosos da EP, e de trabalhadores
industriarios que o IFCE, inaugurou novas escolas nos parque industriais de
Maracanau, Limoeiro do Norte e Quixada, isso pra ficar mais préximo das
fabricas que por I4 se instalaram.

As mudancas ocorridas no mundo do trabalho, citada por Kuenzer
na pagina 21, confirmam que o desenvolvimento industrial fixa o
desenvolvimento nas relacdes de trabalho e educacgé&o. Os objetivos das
instituicbes IFCE e SENAI ao se ramificarem para as metropoles € de atender
aos clientes da educacado, as empresas que subsidiam os desenvolvimentos e
os alunos que séo sujeitos da educacdo e operadores de mao de obra nesse
desenvolvimento. Os Técnicos em mecéanica, os mecanicos formados pelo
ensino profissionalizante ao operarem com destreza as magquinas e
ferramentas pertencentes as industrias, comprovam esse desenvolvimento
infindavel que surgiu quando o homem descobriu o fogo, quando o homem
operava com pedra e madeira. Hoje vemos o homem operando tecnologias, um
avanco que tem como aliado a Educacdo Profissional, que além de formar
técnicos, também forma cidadao criticos, reflexivos com capacidade de pensar,
conscientes de seus direitos e deveres com capacidade de desenvolver

competéncias o que podemos concluir com o estudo deste trabalho.

As indagacodes, as curiosidades, as inquietagdes levantadas inicialmente
neste estudo foram os motivadores para busca de novos conhecimentos e o
acumulo de conhecimentos adquiridos, que findaram no desenvolvimento e
conclusdo deste trabalho. Os objetivos alcancados e consolidados pela
pesquisa através das andlises dos resultados e do fechamento das
consideracdes contribuiram para um maior conhecimento na area de educacao

profissional. As instituicbes IFCE e SENAI foram parceiras deste trabalho ao
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abrirem seus espacos escolares para observagdes, estudo de caso e a
realizagdo da pesquisa que finalizamos com a satisfagéo de ter atingido nossa
meta de alcangar nossos objetivos da pesquisa.
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APENDICES
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Universidade Federal do Ceara

FACULDADE DE EDUCACAOQ - FACED

AO: IFCE- INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO CEARA CAMPUS FORTALEZA.
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM MECANICA INDUSTRIAL

IImo. Sr. Daniel Gurgel Pinheiro

Venho por intermédio desta apresentar José Erinaldo Alves de Moraes, aluno

do Curso de Graduacdo em Pedagogia, matriculada em carater regular na disciplina de
TCC 1l, 2014.1, da Faculdade de Educacdo (FACED) da Universidade Federal do Ceara
(UFC), sendo por mim orientado.
O mesmo estd realizando uma pesquisa “Educagdo profissional tecnologica em
mecanica: Um estudo no nivel técnico em instituicdes de ensino em Fortaleza-Ce.”,
que tem por objetivo central: Conhecer o curso técnico em mecanica, inteirar-se do
perfil dos alunos e os motivos da escolha do curso, verificacdo de grade curricular, bem
como a importancia da qualificacdo para ingresso no mercado de trabalho.

A fim de darmos prosseguimento a mesma, solicitamos a esta Secretaria
autorizacdo no sentido de que o aluno possa dar inicio a0 momento planejado para
pesquisa de campo, que inclui, observacdo de aulas, aplicagdo de questionarios junto
aos alunos, entrevistas com um professor ou coordenador do curso técnico em
mecanica, ja a partir do final do més de maio do ano letivo, com uma estimativa de 8
observacdes.

Desta forma, aguardamos contato para o mais breve possivel com o aluno, no
telefone abaixo descriminado, deixando registrados desde ja& nossos sinceros

sentimentos de estima e consideragéo.
Prof. Dr. Marcos Antonio Martins Lima

Fortaleza, 16 de Abril de 2014.
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Universidade Féderal do Ceara

FACULDADE DE EDUCACAO - FACED

AO: SENAI-CE, CENTRO ANTONIO URBAO DE ALMEIDA
Depto. NEP — NUCLEO DE EDUCACAO PROFISSIONAL

llma. Sra. Maria de Fatima Félix das Neves

Venho por intermédio desta apresentar José Erinaldo Alves de Moraes, aluno

do Curso de Graduacdo em Pedagogia, matriculada em carater regular na disciplina de
TCC 11, 2014.1, da Faculdade de Educacdo (FACED) da Universidade Federal do Ceara
(UFC), sendo por mim orientado.
O mesmo estd realizando uma pesquisa “Educacio profissional tecnoldgica em
mecanica: Um estudo no nivel técnico em instituicdes de ensino em Fortaleza-Ce.”,
que tem por objetivo central: Conhecer o curso técnico em mecanica, inteirar-se do
perfil dos alunos e os motivos da escolha do curso, verificacdo de grade curricular, bem
como a importancia da qualificacdo para ingresso no mercado de trabalho.

A fim de darmos prosseguimento a mesma, solicitamos a esta Secretaria
autorizacdo no sentido de que o aluno possa dar inicio ao momento planejado para
pesquisa de campo, que inclui, observacdo de aulas, aplicacdo de questionarios junto
aos alunos, entrevistas com um professor ou coordenador do curso técnico em
mecénica, ja a partir do final do més de maio do ano letivo, com uma estimativa de 8
observacgoes.

Desta forma, aguardamos contato para o mais breve possivel com o aluno, no
telefone abaixo descriminado, deixando registrados desde ja& nossos sinceros

sentimentos de estima e consideragéo.

Prof. Dr. Marcos Antonio Martins Lima

Fortaleza, 16 de Abril de 2014.



68

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)
FACULDADE DE EDUCACAO (FACED)
CURSO DE PEDAGOGIA

EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA EM MECANICA: UM ESTUDO
NO NIVEL TECNICO EM INSTITUICOES DE ENSINO EM FORTALEZA-CE.

Prezado (a) respondente,

Esta pesquisa € fundamental para a compreenséo da Educacdo Profissional e
Tecnolégica em mecénica, conforme a percepc¢édo dos alunos de instituicbes de
ensino em Fortaleza-CE.

Objetiva o conhecimento do processo de ensino e aprendizagem no curso de
mecanica, a satisfacdo quanto a formacdo e qualificacdo desses alunos, e
consequente o ingresso no mercado de trabalho.

Salientamos que nao ha identificacdo de respondentes, bem como, da escola,
sao informacdes para fins académicos de uma monografia do curso de
pedagogia, sem comprometimento dos respondentes ou instituicdo. Caso haja
interesse nos numeros obtidos na pesquisa, basta contatar pelo e-mail:
jserinaldo@hotmail.com.

Antecipadamente, agradecemos a sua colaboracdo, e desejamos sucesso em
sua carreira profissional e académica. .

QUESTIONARIO APLICADO A ALUNOS DO CURSO TECNICO MECANICA.
MARQUE O ITEM QUE LHE IDENTIFICAR MELHOR

PARTE | - PERFIL DO ALUNO

01. GENERO

a( )Masculino b( )Feminino

02. SUA FAIXA ETARIA

a( )Até20anos b( )De?2la?24anos c( )De25a30anos
d( )De3la35anos e( )Acimade 35anos
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03. ATUALMENTE VOCE ESTA

a( ) Estudando b ( ) Estudando e trabalhando area c¢ ( ) Estudando e
trabalhando em outra area d ( ) Estudando e estagiando na &area

04. ONDE VOCE CURSOU SEU ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

a () No ensino publico b ( ) Entre publico e particular

c () Maior parte particular d ( ) Particular

05. SUA RENDA FAMILIAR (Responder se vocé trabalha ou estagiando)
a( ) De 01 até 02 salario minimo b ( ) Entre 02 e 03 salarios minimo

c ( ) Entre 03 e 04 Salarios minimo d ( ) Acima de 04 salarios minimo

06. A SOMA DA RENDA FAMILIAR DE SEUS PAIS (Responder se for
dependente)

a ( ) De 01 até 02 salario minimo b ( ) Entre 02 e 03 salarios minimo
c ( ) Entre 03 e 04 Salarios minimo d ( ) Acima de 04 salarios minimo
07. SEUS MOTIVOS SOBRE A ESCOLHA DO CURSO

a () Mercado de trabalho b( ) Influéncia de familia ou colegas

c ( ) Jatrabalha na area, espera crescimento profissional

d ( ) Facilidade na escolha do curso e ( ) Afinidade com a mecanica

PARTE Il = AVALIACAO DO CURSO

08. COMO VOCE AVALIA A INSTITUICAO A INFRAESTRUTURA E O
AMBIENTE ESCOLAR DE MODO GERAL.

a( ) Otima b( )Boa ¢ ( ) Regular d( ) Ruim

09. SUA AVALIACAO DAS METODOLOGIAS UTILIZADAS NAS AULAS
TEORICAS E PRATICAS NECESSARIAS A SUA FORMACAO.

a ( ) Otimas b( )Boa ¢ ( ) Regular d( ) Ruim

10. OS CONTEUDOS ABORDADOS SAO SATISFATORIOS E ATENDEM A
SUA FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIA
PROFISSIONAL EM NiVEL.

a( ) Otimo b( )Bom c ( ) Regular d( )Ruim

11. O ENVOLVIMENTO DOS PROFESSORES NO ACOMPANHAMENTO DE
APRENDIZADO DOS ALUNOS, INCENTIVO E ORIENTACAO NA CARREIRA.



70

a( ) Otimo b( )Bom c () Regular d( ) Ruim

12. COMO ESTA SUA SATISFAGAO COM RELAGCAO AO SEU CURSO.
a () Superou as expectativas b ( ) Atendeu as expectativas
c ( ) Nao atendeu as expectativas d ( ) Ainda espera melhorar

13. EXISTE UM ACOMPANHAMENTO DA CORDENACAO DO CURSO EM
OUVIR OS ALUNOS SOBRE SATISFACAO, NECESSIDADES OU
SEGESTAO DE MELHORIA SOLICITADA POR ALUNOS.

a( )Sim,6timo b( )Sim,bom c( )Sim, regular d ( ) Nao existe

PARTE Ill - MOTIVACAO DO ALUNO

14. QUAL O SEU NIVEL DE INTERESSE NOS CONTEUDOS ABORDADOS E
PARTICIPACAO NAS AULAS.

a ( ) Otimo b( )Bom c( )Regular d ( ) Ruim
15. O CURSO LHE OFERECE DESAFIO INTELECTUAL EM QUAL NIiVEL
a( ) Otimo b( )Bom c( )Regular d( ) Ruim

16. VOCE ESTA FICANDO MAIS COMPETENTE NOS ESTUDOS DEVIDO A
FORMACAO RECEBIDA NO CURSO EM NIVEL.

a () Otimo b( )Bom c¢( )Regular d( ) Ruim

17. O CURSO LHE INCENTIVA A DESENVOLVER COMPETENCIAS DE
CONHECIMENTOS EM MECANICA HABILIDADES TECNICAS EXIGIDAS
PARA ATUAR NA AREA, EM UM NIVEL:

a( ) Otimo b( )Bom c () Regular d( )
Ruim

18. VOCE AVALIA DE FORMA POSITIVA A GRADE CURRICULAR DO
CURSO, AS DISCIPLINAS NECESSARIA A SUA FORMACAO, EM UM NIVEL

a( ) Otimo b( )Bom ¢ ( ) Regular d( ) Ruim

PARTE IV - MERCADO DE TRABALHO

19. ATUALMENTE VOCE ESTA

a () Trabalhando na area e me qualificando para crescimento profissional



71

c () Estagiando na area d ( ) Esperando oportunidade de estagio ou
trabalho

e () Trabalho em outra area e espero ingressar na mecanica muito em breve

20. QUANTO AO NIVEL DE EMPREGABILIDADE NA AREA, CONSEGUE-SE
EMPREGO OU ESTAGIO PELO QUE VOCE CONHECE.

a( )Duranteocurso b ( ) Até 03 meses apos formado c( ) Desconheco

d () Até 06 meses apos formado e () Até um ano apds formado

21. NA SUA REGIAO OU REGIAO PROXIMA, VOCE SABE SE EXISTE
OFERTAS DE EMPREGO OU ESTAGIO NA AREA DE SUA FORMACAO.

a () Sim, h& ofertas de emprego ou estagio para profissionais da area
mecanica

b ( ) N&o sei se existe ofertas de emprego nem estagio na area mecanica
c ( ) Ha poucas ofertas de emprego ou estagio na area mecanica
d ( ) Praticamente ndo ha ofertas de emprego ou estagio na area mecanica.

22. NO SEU CONHECIMENTO, COMO O MERCADO REMUNERA OS
SALARIOS DOS PROFISSIONAIS TECNICO EM MECANICA.

a () Melhor do que quem nao tem formacéo técnica
b ( ) Equivalente a quem néo tem formacao técnica
c ( ) Pior do que quem nao tem formacéo técnica

d ( ) Nao tenho conhecimento de salarios

23. NO SEU CONHECIMENTO, QUAL A FAIXA SALARIAL PAGA AO
TECNICO MECANICO APOS 01 ANO DE EXPERIENCIA

a () Entre 01 e 02 salarios minimos b ( ) Entre 02 e 03 salarios minimos
c ( ) Acima de 03 salarios minimos d ( ) Nao tenho conhecimento

24. QUAL SUAS ESPECTATIVAS E PREPARACAO PARA INGRESAR NO
MERCADO DE TRABALHO NA AREA DE MECANICA.

a () Otima, estou pronto ao desafio b ( ) Boa, estou me preparando ao
desafio

c ( ) Regular, tenho pouca confiangca e ( ) Ainda n&o estou pronto



