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O interesse na tematica do trabalho docente aconteceu um tempo antes da graduacéo.
Ao longo do meu crescimento, presenciei de perto as delicias, mas também os dissabores de
ser professor, pois minha mae pertence ao mundo docente. Como muitas mulheres, ela possui
dupla jornada até hoje: os cuidados das filhas e da casa, ao mesmo tempo que exerce seu papel
de professora. Lembro que, aos finais de semana, quando eu ainda tinha 8 anos de idade,
sentava junto com ela para fazer os planos de aula. Eu detalhava como faria a acolhida dos
alunos, quais as tarefas que eles deveriam realizar, a historia do dia e qual seria a atividade para
casa.

Talvez meu interesse na temética tenha comecado pela lembranca desses momentos ou,
entdo, pela vez que vi minha mée chorosa e bastante entristecida, apos ter vivenciado situacao
de difamacdo por parte de uma mée de aluno. Como disse antes, ha a parte dos dissabores.
Excesso de trabalho, cobrangas, exigéncias dos pais, baixa valorizac¢ao do professor, vi de perto
tudo isso. Também vi os momentos de afeto, carinho e sentido que o fazer docente possui na
vida de cada um.

Eu presenciei muitas coisas que, se fosse contar aqui, passaria até do limite dos
caracteres. Fato € que, quando estava no 4° semestre da graduacdo e o Prof. Pablo Pinheiro
perguntou quem tinha interesse em estudar trabalho docente, fui uma das cinco pessoas que
levantaram a mao. Naquele momento, iniciava-se um processo que sigo até hoje e que continua
a fazer cada dia mais sentido.

Como posso contribuir com o fazer docente através das minhas pesquisas? Uma vez,
quando fui apresentar um trabalho sobre professores, eu disse que a pesquisa so fazia sentido
para mim se fosse algo que me movesse e que eu realmente gostasse. Estamos em 2023 e minha
mae possui 38 anos de magistério. Por tras do interesse na minha pesquisa, ha uma histéria que
vivi e acompanhei de perto. Por tras desses dados, resultados e discussdes, existem historias de
vidas pessoais e, principalmente, profissionais. Com minhas pesquisas, espero que esses relatos
chamem atencgéo pelo cuidado, zelo, formacéo e, essencialmente, pelo reconhecimento que
devem ser direcionados aos professores.

O desenvolvimento deste trabalho aconteceu entre o periodo de pandemia e pos
pandemia. Também em momentos particulares da minha vida pessoal e profissional. Neste
percurso, tive a contribuicdo de muitas pessoas especiais que nao consigo mensurar a gratidao.

Por fim, este trabalho seré& apresentado em formato de artigo, diante desta possibilidade para



um mestrado profissional, com perspectiva de ser publicado em um livro a ser langcado no

primeiro semestre de 2024.



RESUMO

Nos ultimos anos, tém-se evidenciado um crescimento significativo de transtornos mentais
entre professores. Além disso, por conta da pandemia de Covid-19, a transicdo do ensino
presencial para o remoto acentuou a precarizacdo do trabalho docente e, em muitos casos,
representou aumento da carga horaria, processos de flexibilizacdo e intensificacdo laboral. O
objetivo desta pesquisa € investigar os preditores de Transtornos Mentais Comuns (TMCs)
entre docentes da educacdo bésica durante a pandemia de Covid-19, considerando o contexto
de trabalho, variaveis relacionadas as vivéncias no periodo e caracteristicas sociodemograficas.
Participaram deste estudo 14.374 docentes. A maioria dos respondentes era da regido Nordeste
(62,5%), seguido pelas regides Sudeste (23,6%), Centro-Oeste (6,5%), Norte (5,6%) e Sul
(1,8%). Na coleta de dados foi utilizado o Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20) para o
rastreio de Transtornos Mentais Comuns, a Escala de Avaliacdo do Contexto de Trabalho
Docente Remoto (EACTDR), acrescidas de questdes sociodemograficas e perguntas
relacionadas ao contexto da pandemia. Os resultados mostraram que aproximadamente um
quarto da amostra apresentou indicativo de TMCs e, no tocante aos preditores, as variaveis
com maiores tamanhos de efeito foram, nesta ordem, organizacdo do trabalho, relacdes

socioprofissionais, idade e género.

Palavras- chave: trabalho docente; transtornos mentais comuns; pandemia de covid-19.



ABSTRACT

In recent years, there has been significant growth in mental disorders among teachers.
Additionally, due to the Covid-19 pandemic, the transition from in-person to remote teaching
has accentuated the precariousness of teaching work and, in many cases, has led to increased
workload, flexibility processes, and work intensification. The objective of this research is to
investigate the predictors of Common Mental Disorders (CMDs) among basic education
teachers during the Covid-19 pandemic, considering the work context, variables related to
experiences during this period, and sociodemographic characteristics. A total of 14,374
teachers participated in this study. The majority of respondents were from the Northeast region
(62.5%), followed by the Southeast (23.6%), Midwest (6.5%), North (5.6%), and South (1.8%)
regions. Data collection utilized the Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20) for screening
Common Mental Disorders, the Remote Teaching Work Context Assessment Scale
(EACTDR), along with sociodemographic questions and questions related to the pandemic
context. The results showed that approximately a quarter of the sample exhibited indications
of CMDs, and regarding the predictors, the variables with the largest effect sizes were, in this

order, work organization, socio-professional relationships, age, and gender.

Keywords: teaching work; common mental disorders; covid-19 pandemic.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, tém-se evidenciado um crescimento significativo de transtornos
mentais entre professores (SILVA; BOLSONI-SILVA; LOUREIRO, 2018). Isto foi agravado
com o trabalho remoto que passou a ser realizado durante a pandemia de Covid-19 (ALLEN;
JERRIM; SIMS, 2020). Nesse cenario, houve transformacdes abruptas no desenvolvimento da
atividade docente sem o suporte necessario a essas modifica¢cbes (OLIVEIRA; PEREIRA
JUNIOR, 2021). A falta de acesso a internet e a computadores, a baixa motivacdo de pais e
alunos foram percebidos como barreiras ao desenvolvimento do ensino remoto (KLAPPROTH
et al., 2020).

Além disso, a transicdo do ensino presencial para o remoto acentuou a precarizac¢ao do
trabalho docente (FERREIRA; FERRAZ; FERRAZ, et al., 2021) e, em muitos casos,
representou um aumento da carga horaria e a ampliacdo da flexibilizacdo e da intensificacdo
laboral (BERNARDO; MAIA; BRIDI, 2020). Observou-se, ainda, uma incompatibilidade do
trabalho em home-office com as demandas pessoais dos docentes, uma vez que houve uma
percepgéo de perda das vidas privada e familiar com as atividades de trabalho sendo realizadas
em casa (BERNARDO; MAIA; BRIDI, 2020; SANTOS; SALES; LIMA, 2020), assim como

uma invasdo do tempo dedicado ao descanso (AKOUR et al., 2020).

O trabalho online repercutiu nas interacdes durante as aulas e no processo de ensino
aprendizagem, na medida em que limitou as trocas entre professores e alunos (FERREIRA,;
FERRAZ; FERRAZ, et al., 2021). Além das adversidades especificas do trabalho docente,
estressores que emergiram com a pandemia, como o isolamento social (SILUS; FONSECA,
JESUS et al., 2020), a fragilizacdo das relagdes sociais (JAKUBOWSKI; SITKO-DOMINIK,
2021) e o0 medo de perder o emprego (FERDOUS; SHIFAT, 2020) também repercutiram na

salde mental dos professores.

Nesse contexto, as professoras tiveram maiores prejuizos em relacdo a satide mental (
ALLEN; JERRIM; SIMS, 2020; HIDALGO-ANDRADE; HERMOSA-BOSANO; PAZ,
2021; KLAPPROTH et al., 2020; LI et al., 2020; ODUCADO et al.; 2020; OZAMIZ-
ETXEBARRIA et al., 2021). E possivel mencionar, ainda, a diminui¢io do engajamento dos
estudantes, 0 aumento da carga horaria (KLAPPROTH et al., 2020; SILUS; FONSECA; JESUS
et al., 2020) e a inaptiddo com aparatos tecnoldgicos (ARAUJO et al., 2020; KITA;YASUDA,;
GHERGHEL, 2022) como fatores que propiciaram o adoecimento mental. A falta de apoio



institucional (KITA;YASUDA; GHERGHEL, 2022) e a precarizag¢do do trabalho (OZAMIZ-

ETXEBARRIA et al., 2021) também impactaram negativamente a satde mental dos docentes.

Especificamente em relacdo ao contexto brasileiro, diversos estudos anteriores a
pandemia de Covid-19 buscavam determinar a prevaléncia e preditores de Transtornos Mentais
Comuns (TMCs) entre docentes. Nesse contexto, uma pesquisa (n = 127) com professores de
uma universidade publica brasileira observou uma prevaléncia de 29,9% de TMCs (CAMPQOS;
VERAS; ARAUJO, 2020). Nivel similar (29,7%) foi observado em um estudo com 679
professores do Ensino Fundamental (CARLOTTO; CAMARA, 2015).

De forma distinta, outra investigacdo identificou uma prevaléncia de 49,5% de TMCs
entre os 110 professores da rede municipal de ensino que foram entrevistados (BALDACARA
etal., 2015). Por sua vez, uma pesquisa de natureza longitudinal conduzida com 265 professores
de Ensino Fundamental, mostrou uma incidéncia de 18% de TMCs (ROCHA et al., 2021). Ja
no que consiste na avaliagéo da prevaléncia de TMCs em professores durante a pandemia de
Covid-19, um estudo envolvendo 1.427 professores, de diferentes niveis de ensino, reportou
que 69,0% do publico feminino e 59,2% do masculino apresentaram indicativos de TMCs
(PINHO et al., 2021).

No que tange a investigacao de preditores, o sentimento de desgaste na relacdo com 0s
alunos, a insatisfacdo em trabalhar na instituicdo de ensino (CAMPOS; VERAS; ARAUJO,
2020), a falta de realizacdo no oficio e a exaustdo emocional apresentaram associagdes
significativas com desenvolvimento de TMCs (BRUN; MONTEIRO; ABS , 2021). Além disso,
ambiguidade de funcéo, sobrecarga laboral, pouco apoio social no trabalho e baixa percepgéo
de autoeficacia também se mostraram como preditores de TMCs (CAMPOS; VERAS;
ARAUJO, 2020; CARLOTTO; CAMARA, 2015; ROCHA; SOUZA, 2013). Caracteristicas
das relagdes socioprofissionais e da organizacdo do trabalho se mostraram relacionadas ao
maior risco para o desenvolvimento de TMCs (BRUN; MONTEIRO; ABS , 2021).

Em sintese, os estudos indicaram que a pandemia de Covid-19 e o trabalho remoto
trouxeram repercussdes negativas para a saude mental dos professores. Contudo, para
compreender o impacto na satde docente, ainda se faz necessario uma maior investigacdo das
condigdes de trabalho em home office, a exemplo do ambiente e dos equipamentos utilizados
nesse novo contexto. Além disso, permanecem inexploradas a organizacdo laboral que se
instituiu quando os professores passaram a ministrar as aulas online, assim como as novas

formas de relagOes estabelecidas com a comunidade escolar durante as atividades remotas.



Dessa forma, o presente estudo teve como objetivo determinar preditores de TMCs em
professores brasileiros que atuavam na rede publica de ensino durante a pandemia de Covid-

19. Foram delineadas as seguintes hipoteses:
H.: as professoras terdo maiores médias de TMCs;
H.:a idade vai se associar negativamente aos TMC'’s;

H.: serdo encontradas médias mais altas de TMCs entre os professores negros, amarelos

e indigenas (ndo brancos);

H.: os docentes sem companheiro terdo maiores médias de TMCs;

H.: a renda vali estar associada negativamente com os TMCs;

H.: docentes cuja renda diminuiu apds o inicio da pandemia de Covid-19 terdo maiores
médias de TMCs;

H.: professores do grupo de risco para Covid-19 apresentardo maiores médias de TMCs;

H,: docentes diagnosticados com Covid-19 terdo médias mais altas de TMCs;

H,: professores que perderam amigos ou familiares para a Covid-19 apresentaréo
maiores médias de TMCs;

H..: professores de niveis de ensino mais elevado e que atuam em mais de um nivel de
ensino terdo médias mais altas de TMCs quando comparados com docentes da Educacédo
Infantil;

H..: piores percepc¢des da organizacdo do trabalho estardo associadas a maiores niveis
de TMCs;

H..: piores avaliacdes das condi¢des de trabalho estardo ligadas a maiores pontuacgdes
de TMCs;

H.: relacOes socioprofissionais negativas se vinculardo a pontua¢des mais altas de
TMCs.

2 METODO

2.1 Participantes

A amostra deste estudo foi composta por 14.374 professores brasileiros. A maioria dos
respondentes era da regido Nordeste (62,5%), seguido pelas regides Sudeste (23,6%), Centro-
Oeste (6,5%), Norte (5,6%) e Sul (1,8%). Quase 81,0% dos docentes eram do género feminino.
A maior parte dos sujeitos se autodeclarou como pardo (52,8%), seguidos de branco (34,8%),



preto (10,4%), amarelo (1,4%) e indigena (0,71%). A idade variou entre 18 e 74 anos (M =
42,1; DP = 9,4). Mais da metade dos docentes eram casados ou em unido estavel (59,4%).

A média da renda mensal domiciliar per capita dos participantes era de R$2.073,9 (DP=
R$ 2.119,1). A maioria dos professores relatou que a renda familiar ap6s a pandemia de Covid-
19 se manteve estavel (55,3%), 42,8 % informaram diminuigdo dos seus ganhos e para 1,9%
houve aumento. Em relagdo ao nivel de ensino em que lecionavam, 17,2% atuavam na
Educacéo Infantil, 40,4% no Ensino Fundamental, 12,0% no Ensino Médio, 26,4% em mais de
um nivel e 4,0% no Atendimento Educacional Especializado e na Educacdo de Jovens e
Adultos. No que diz respeito a pandemia de Covid-19, 22,0% eram do grupo de risco para a
doenca, a maioria dos participantes (77,8%) respondeu que ndo a havia contraido e 62,9% dos

docentes perderam amigos ou familiares em decorréncia do novo coronavirus.

Tabela 1

Caracteristicas sociodemograficas dos participantes

Caracteristica N %
Género
Feminino 11634 80,9
Masculino 2740 19,1
Raca
Pardo 7583 52,47
Branco 4995 34,8
Preto 1488 10,4
Amarelo 206 1,43
Indigena 102 0,71
Estado civil
Casado 7355 51,2
Solteiro 4487 31,2
Unido Estavel 1179 8,2
Divorciado 1148 7,99
Viavo 205 1,43
Escolaridade
Ensino Médio 114 0,79
Superior incompleto 429 2,98
Superior completo 3342 23,3
Especializagédo 9166 63,8
Mestrado 1087 7,56
Doutorado 236 1,64
Regides do Pais
Nordeste 8981 62.5
Sudeste 3397 23.6
Centro Oeste 928 6.46
Norte 803 5.59

Sul 265 1.84



Nivel de Ensino

Educacao Infantil 2474 17,2

Ensino Fundamental 5809 40,4

Ensino Médio 1719 12,0

Mais de um nivel 3792 26,4

AEE e EJA 580 4,04
Renda ap06s o inicio da pandemia

Aumentou 280 1,95

Estavel 7948 55,3

Diminuiu 6146 42,8
Grupo de Risco para covid-19

Sim 3168 22,0

Né&o 11206 78,0
Diagnostico de covid-19

Sim 3184 22,2

Nao 11190 77,8
Perdeu amigos ou familiares para covid

Sim 9037 62,9

Né&o 5337 37,1
Caracteristica M DP

Idade 42,1 94

Renda familiar per capita mensal 2073,9 2119,1

Nota. AEE = Atendimento Educacional Especializado. EJA = Educacao de Jovens e
Adultos.

2.2 Instrumentos

O questionario utilizado no levantamento continha os seguintes instrumentos: Self-
Reporting Questionnaire (SRQ-20) e Escala de Avaliagédo do Contexto de Trabalho Docente
Remoto (EACTDR). Além desses, havia questdes sociodemogréaficas (género, idade, renda
familiar mensal, nivel de ensino, tipo de contrato de trabalho, etc.) e perguntas relacionadas a
pandemia de Covid-19 (p.ex.: “Vocé perdeu alguém proximo a vocé (amigo ou familiar) devido
a Covid-19).

O SRQ-20 (SRQ-20; HARDING et al., 1980 - adaptado por GONCALVES; STEI;
KAPCZINSKI, 2008) é um instrumento composto por 20 questdes e utilizado para o rastreio
de Transtornos Mentais Comuns. Todas as suas assertivas (p.ex.: “Assusta-se com facilidade?”
e “Sente-se initil em sua vida?”) variam entre “sim” e “ndo”. As respostas afirmativas sdo
atribuidas o valor 1, enquanto as respostas negativas sdo atribuidas o valor 0. O resultado €
analisado somando-se as questdes de modo que uma pontuacédo igual ou superior a 7 indica a
presenca de TMCs (GONCALVES; STEI; KAPCZINSKI, 2008). No estudo de validagéo, o



instrumento demonstrou consisténcia interna satisfatoria (o = 0,86), bem como na presente
investigacao (a = 0,87).

A EACTDR (CUNHA et al., 2023) foi desenvolvida a partir da Escala de Avaliacao do
Contexto de Trabalho (EACT) proposta por Ferreira e Mendes (2008). A versdo final do
questionario contou com 33 questdes que avaliam trés dimensdes, a saber: condi¢des de
trabalho (a0 = 0,85; p.ex.: “O computador ou celular fica lento ou trava durante a realizagdo do
meu trabalho”), organizagdo do trabalho (a = 0,93; p.ex.: “Preciso responder e-mails, ligacdes
ou mensagens de trabalho que chegam fora do horario de expediente”) e relagdes
socioprofissionais (o = 0,93; p.ex.: “Néao ha autonomia para decidir sobre as metodologias de
ensino aplicadas nas aulas.”). Os itens sdo respondidos com uma escala do tipo likert que varia
de 1 (nunca) a 5 (sempre) e todos apresentam assertivas negativas, de modo que pontuacdes
mais altas indicam piores avaliacdes do contexto laboral (CUNHA et al., 2023).

No estudo de validacdo (CUNHA et al., 2023), os indices de ajuste do instrumento
foram satisfatérios (RMSEA = 0,073, 90% CI: 0,072 - 0,074, SRMR = 0,057, CFl = 0,985, TLI
= 0,984). A medida também apresentou consisténcia interna adequada (condi¢des de trabalho,
o= 0,83, w =0,87; organizagao do trabalho, a = 0,92, w = 0,94, rela¢des socioprofissionais, o
= 0,91, w = 0,94). No presente estudo, a pontuacdo de TMCs foi tomada como variavel
dependente, enquanto aquelas pertinentes ao contexto de trabalho, as experiéncias relativas a
pandemia e aos dados demograficos foram tidas como independentes.

2.3 Procedimentos

2.3.1 Coleta de Dados

A coleta de dados ocorreu entre os meses de junho e julho de 2021. Utilizou-se um
formulério eletronico autoaplicavel que foi divulgado através do curso online de
aperfeicoamento em “Tecnologia na Educacdo, ensino hibrido e inovagdo pedagogica”,
promovido pelo Laboratério Digital Educacional da Universidade Federal do Ceard. Os
participantes do curso receberam o formulario através da internet. Inicialmente, os respondentes
eram direcionados ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e, em seguida, eram
questionados sobre a anuéncia em participar do estudo. Somente aqueles que concordaram em
colaborar com a investigacdo eram encaminhados para o questionario propriamente dito. Foram
incluidos na amostra somente professores da rede publica e que atuavam de forma remota ou

hibrida no periodo da pesquisa.



2.3.2 Analise de Dados

Foi realizada uma anélise de regressdo linear multipla com o objetivo de avaliar 0s
preditores de transtornos mentais comuns. O Software R Studio (verséo 2022.12.0) e os pacotes
tidyverse (versdo 1.3.2), tidymodels (verséo 1.0.0), performance (versdo 0.10.2), car (versao
3.1-1), olsrr (versao 0.5.3) e sjPlot (2.8.12) foram utilizados para realizar as analises. Foram
testados 0s seguintes pressupostos: auséncia de multicolinearidade, independéncia e

normalidade dos residuos, homocedasticidade de variancia ndo nula.

Consideracdes Eticas

O projeto foi apreciado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual
Vale do Acaral e autorizado sob o namero CAAE 51056621.2.0000.5053, seguindo todas as

diretrizes e normas regulamentadoras descritas na resolucdo CNS 466/12 e 510/2016.

3 RESULTADOS

Na amostra, 21,6% dos participantes apresentaram indicativos de TMC’s. Em relagao a
regressdo, os pressupostos de auséncia de multicolinearidade (VIF < 3), independéncia entre 0s
residuos (Durbin-Watson = 1,98) e variancia ndo nula (DP > 0) foram atendidos. Verificou-se,
no entanto, que os residuos ndo tinham distribuicdo normal, além de apresentarem
heterocedasticidade. Dessa forma, devido a violagdo desses critérios realizou-se procedimento
de bootstrap (1.000 reamostragens), que fornece melhores intervalos de confianca (EFRON,
1987).

O modelo de regressao linear se mostrou significativo (F(16, 14357) = 306,5; p <0,001;
R: = 0,25). Encontrou-se que as variaveis preditoras de TMCs foram género (8 = 0,11, p <
0,001), idade (8 =-0,17, p < 0,001), raca (8 = -0,02, p < 0,01), situacdo da renda apos o inicio
da pandemia de Covid-19 (8 =0,04, p <0,001), grupo de risco (5 = 0,09, p < 0,001), diagnostico
de Covid-19 (# = 0,04, p < 0,001), perdas de familiares ou amigos para a covid-19 (5 = 0,05, p
< 0,001), atuagdo no Ensino Médio (# = 0,03, p < 0,05) e em mais de um nivel de ensino (f =
0,03, p < 0,01), organizacdo do trabalho (5 = 0,29, p < 0,001), condi¢Ges de trabalho (4 = 0,07,
p < 0,001) e relag6es socioprofissionais (4= 0,13, p < 0,001). As variaveis estado civil e renda

per capita familiar mensal ndo foram significativas no modelo.



Apresentaram maiores médias de TMCs docentes do género feminino, participantes que
se autodeclararam brancos, professores cuja renda diminuiu apds o inicio da pandemia, que
eram do grupo de risco para Covid-19, que foram diagnosticados com Covid-19, que perderam
amigos ou familiares para a doenca, que atuavam no Ensino Médio e em mais de um nivel de
ensino. A idade mostrou uma relagdo negativa com os TMCs, de modo que participantes mais
velhos tinham pontuagbes menores. As variaveis organizacdo do trabalho, relacGes
socioprofissionais e condi¢Ges de trabalho apresentaram uma relacédo positiva com os TMCs,

assim, piores percepcdes do contexto laboral implicavam em maiores pontuagdes nos TMCs.

Tabela 2

Resultados da Regresséo Linear Multipla para Transtornos Mentais Comuns
Bootstrapping (1000

reamostragens)
Variavel B 95% ICparaB EPB S R2
LI LS
Constante -1,87 -2,27  -1,47 0,22 0,25
Género (feminino) 1,24*** 1,09 1,39 0,08  0,12***
Idade -0,08 -0,08 -0,07 0,00 -0,17***
Cor/raca (ndo brancos) -0,23 -0,36 -0,10 0,06  -0,03**
Estado civil (sem companheiro) 0,14 0,03 0,26 0,06 0,02
Renda per capita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
Renda na pandemia (diminuiu) 0,38 0,26 050 0,06 0,05%**
Grupo de risco (sim) 0,91 0,75 1,06 0,08  0,09***
Diagndstico de Covid-19 (sim) 0,45 032 061 0,07  0,05%**
Perdas para Covid-19 (sim) 0,41 0,29 0,52 0,06 0,05%**
Ensino Fundamental 0,15 -0,03 0,32 0,09 0,02
Ensino Médio 0,36 0,12 058 0,12 0,03*
Atua em mais de um nivel 0,34 0,17 053 0,10 0,04**
Outros niveis (AEE e EJA) 0,31 0,02 0,60 0,17 0,02
Organizacdo do Trabalho 1,62 1,52 1,74 0,06  0,30***
Condicdes de Trabalho 0,41 029 0,53 0,06 0,07***
RelacGes Socioprofissionais 0,74 064 085 0,05  0,14***

Nota. AEE = Atendimento Educacional Especializado. EJA = Educacao de Jovens e
Adultos. IC = intervalo de confianca; LI = limite inferior; LS = limite superior; EP = erro
padréo.

*p < 0,05. ** p <0,01. ***p < 0,001.

4 DISCUSSAO

Nesta pesquisa observou-se uma prevaléncia de 21,6% de TMCs em professores da

educacdo bésica. Tal valor é inferior ao encontrado em estudos brasileiros com docentes antes



da pandemia de Covid-19 (BALDACARA et al., 2015; CAMPOS; VERAS; ARAUJO, 2020;
CARLOTTO; CAMARA, 2015). Estes estudos utilizaram o mesmo ponto de corte para a
avaliacdo de TMCs (> 7), porém analisaram niveis de ensino especificos, com menor tamanho
amostral e com coletas de dados presenciais, o que dificulta a comparacéo entre os resultados.

No que diz respeito ao género, foi observado que as mulheres tinham maiores médias
do que os homens em relagdo aos TMC'’s, o que apoiou a H.. Esse resultado é compativel com
0 observado em diversos estudos em que professoras tém maiores prejuizos a satde mental
quando comparadas aos professores (ALHAZMI et al., 2022; ARAUJO et al., 2020;
KLAPPROTH et al., 2020; LI et al., 2020; ODUCADO et al., 2021; OZAMIZ-ETXEBARRIA
et al., 2021). Essa diferenca entre 0s géneros pode estar relacionada com a sobreposicdo de
atividades domesticas e de trabalho que, historicamente e no contexto de uma sociedade
patriarcal, sdo atribuidas as mulheres, o que resulta em maior sobrecarga fisica e psicoldgica
(ARAUJO et al., 2020; HIDALGO-ANDRADE; HERMOSA-BOSANO; PAZ, 2021; PINHO
etal., 2021).

Os resultados também evidenciaram que quanto menor a idade dos professores mais
altos eram os indices de TMCs, o que confirma a H.. Observou-se achado semelhante entre
docentes do Ensino Superior, onde se encontrou maior possibilidade de sofrimento psicologico
nos participantes mais jovens (AKOUR et al., 2020). Em escolas de Ensino Fundamental,
professores mais novos também apresentaram maiores chances de desenvolvimento de TMC’s
(CARLOTTO; CAMARA, 2015). E possivel supor que professores mais experientes tenham
desenvolvido melhores estratégias para lidar com as dificuldades da profissdo, assim como com
as restricOes e obstaculos impostos pela pandemia.

No que diz respeito ao impacto financeiro ap6s o inicio da pandemia, foi possivel
observar que docentes cuja renda familiar diminuiu tiveram piores médias de TMCs, este
resultado apoia a H. deste estudo. Em consonancia a este dado, algumas investigagfes também
mostraram o impacto da renda na satde mental dos docentes. Como exemplo, podemos citar
que a diminuicdo da renda dos docentes durante a pandemia esteve associada a manifestagoes
de tristeza, ansiedade e dificuldades no sono (LIMA et al., 2021). Ademais, foram observadas
correlacdes positivas entre o estresse e as preocupacdes dos professores com a inseguranca
socioecondmica durante a pandemia (RUBILAR; OROS, 2021). Desta maneira, além da
necessidade de se adequar ao trabalho em home office e de enfrentar o medo do contagio pelo
coronavirus, as perdas e o luto, os docentes ainda se perceberam desamparados por conta de

perdas financeiras que acarretaram prejuizos para a manutencdo de suas necessidades.
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Os resultados também mostram que docentes do grupo de risco, que perderam amigos
ou familiares e os que haviam sido diagnosticados com Covid-19 tinham maiores médias de
TMCs, achados que apoiam H, H. e H.. Em consonancia com estes dados, algumas
investigacdes demonstraram associagcOes positivas entre problemas de salde mental e docentes
que foram diagnosticados com Covid-19 (KEIM et al., 2022), assim como o0s que tinham medo
de contrair o virus (HOSSAIN et al., 2022). Tais resultados podem estar associados ao alto
indice de propagacdo da doenca, a auséncia de um tratamento especifico, ao contexto de
isolamento necessario para prevencao e ao estado grave de saude que pessoas dos grupos de
risco poderiam atingir.

Houve diferencas entre os niveis de ensino e as médias de TMCs. Particularmente,
docentes que atuavam no Ensino Médio e em mais de um nivel tiveram médias mais altas
guando comparados com docentes da Educacao Infantil, o que confirma H.. Esse resultado é
semelhante ao que foi achado em um estudo conduzido na Arabia Saudita em que os professores
do Ensino Médio tinham duas vezes mais chances de desenvolver ansiedade do que os de outros
niveis (ALHAZMI et al., 2022). J& no Equador observou-se que professores do Ensino
Fundamental e Médio tiveram maiores niveis de sofrimento psicologico e estresse percebido
em comparacdo aos que lecionavam nas universidades (HIDALGO-ANDRADE; HERMOSA-
BOSANO; PAZ, 2021).

No contexto brasileiro, uma pesquisa detectou maiores prevaléncias de TMCs em
docentes da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental (PINHO et al., 2021).
Em pesquisas internacionais, atuar na Educacédo Infantil e no Ensino Fundamental implicava
em maiores prejuizos para a saude mental dos docentes (KLAPPROTH et al., 2020; LI et al.,
2020; OZAMIZ-ETXEBARRIA et al., 2021). Tais variacdes podem estar associadas as
diferencas de publico-alvo, culturas, tamanho da amostra e pontos de corte utilizados. As
metodologias e constructos também sdo divergentes, pois abordam satde mental a partir de, por
exemplo, ansiedade e estresse. Dessa forma, vé-se que o impacto na saide mental dos docentes
depende dos desafios de cada nivel de ensino (ALHAZMI et al., 2022), considerando que cada
faixa etaria discente exige manejos especificos.

Os professores que se autodeclararam brancos apresentaram maiores médias de TMC’s
guando comparados aos ndo brancos, em desacordo com a H. da investigacdo. Contudo, devido
ao historico de auséncia de direitos, desigualdades sociais e econdmicas, 0s negros tém maiores
possibilidades de sofrer impactos da pandemia de Covid-19 (GOES; RAMOS; FERREIRA,

2020). Nos Estados Unidos, durante a pandemia, a saide mental de negros, hispanicos e
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asiaticos apresentou piores indices quando comparados aos brancos (THOMEER; MOODY;
YAHIRUN, 2023).

No Brasil, a desigualdade racial nasce com a colonizacéo, que tem o racismo como um
de seus pilares. A representagdo da supremacia branca promove uma negagdo de si para 0s
sujeitos negros. Existem tentativas de apagamento de uma negritude que ndo sente sua
humanidade acolhida pois o modelo ideal de vida predominante é dos brancos. Assim, pode-se
imaginar que este contexto trouxe repercussoes para a autodeclaracdo da raca dos participantes,
0 que pode ter influenciado o achado do presente estudo (RODRIGUES, 2022).

Observou-se, ainda, que piores avaliagdes nas trés dimensdes do contexto de trabalho
(organizacdo do trabalho, condicdes de trabalho e relagOes socioprofissionais) estiveram
associadas a maiores pontuacdes nos TMCs. Tais achados apoiam as H.;, H.. € H... Diante disso,
dentre as trés categorias, a organizacdo do trabalho teve o maior tamanho de efeito em relacdo
a saude mental dos professores. Em estudo anterior a pandemia de Covid-19, também se
observou que percepcdes negativas da organizagdo do trabalho estavam ligadas a piores indices
de TMCs (BRUN; MONTEIRO; ABS, 2021).

No home office, houve aumento nas horas de trabalho dos professores que, por sua vez,
mostraram-se correlacionadas a piores indices de estresse (KLAPPROTH et al.,
2020). Maiores niveis de estresse em professores argentinos durante o trabalho na pandemia
estiveram associados com aspectos da organizacdo do trabalho. Observou-se maior sobrecarga,
exemplificada pela concomitancia entre as tarefas domésticas e de ensino e a imprevisibilidade
nos horarios de trabalho. Além disso, notou-se que maior cobranca vinda de chefes, alunos e
pais se correlacionaram com quadros estressores (RUBILAR; OROS, 2021).

Tratando ainda da organizacdo do trabalho, em professores universitérios, a baixa ou a
inexisténcia de habilidades para o uso de equipamentos, como celular ou computador, e de
recursos da internet foram apontados como preditores para 0 estresse (KITA;YASUDA,;
GHERGHEL, 2022). Por outro lado, viu-se que aqueles que receberam treinamento para o
ensino online apresentaram menores prejuizos na saude mental (HIDALGO-ANDRADE;
HERMOSA-BOSANO; PAZ, 2021), evidenciando que a falta do apoio institucional teve
repercussdes negativas para os professores (KITA;YASUDA; GHERGHEL, 2022).

No que diz respeito as relagbes socioprofissionais, um estudo brasileiro anterior a
pandemia apontou que as dificuldades no relacionamento com os alunos eram responsaveis por
maiores chances para o desenvolvimento de TMCs entre professores universitarios (CAMPOS;
VERAS; ARAUJO, 2020). Em uma investigacdo brasileira durante a pandemia de Covid-19,
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observou-se que os docentes tinham queixas relacionadas a falha de comunicacdo entre
estudantes e professores por conta das dificuldades tecnolégicas (PINHO et al., 2021).

Também foram apontados maiores riscos para TMCs em docentes que tinham
dificuldades no relacionamento com chefes e com companheiros de trabalho (BRUN;
MONTEIRO; ABS , 2021). Encontrou-se, ainda, que piores indices de sofrimento psicolégico
entre docentes durante a pandemia estavam ligados & diminui¢do do didlogo com colegas de
trabalho e as dificuldades em lidar com situacdes de crise (JAKUBOWSKI; SITKO-
DOMINIK, 2021).

De modo geral, diversos estudos mostraram que o0s professores avaliaram
negativamente as condigdes de trabalho em home office. Houve, por exemplo, dificuldade de
acesso aos recursos para lecionar, como computadores e internet de qualidade (KLAPPROTH
et al., 2020; OLIVEIRA & PEREIRA JUNIOR, 2021; SILVA et al., 2021). Além disso,
existiram problemas em relacdo ao espaco fisico, ao mobiliério e a ruidos no ambiente (PINHO
et al., 2021). Um estudo realizado durante a pandemia constatou que quanto maior a seguranga
material e técnica, bem como 0 acesso a recursos tecnoldgicos, menores foram os indicios de
estresse percebido entre os professores (KENEBAYEVA et al., 2022).

N&o foram observadas associacdes entre TMCs, renda e estado civil. Estes resultados

refutam Hs e H.

5 CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo principal investigar os preditores de TMCs em uma
amostra de professores brasileiros. Aproximadamente um quarto dos participantes apresentou
indicativo de TMCs e, no tocante aos preditores, as variaveis com maiores tamanhos de efeito
foram, nesta ordem, organizacéao do trabalho, relacGes socioprofissionais, idade e género.

Dentre as forgas do estudo, destaca-se o tamanho da amostra e sua abrangéncia nacional.
Ademais, 0 uso de uma escala que avaliava especificamente o contexto de trabalho docente
remoto deu ao estudo um carater inovador para compreender a relacdo entre as atividades em
home office e a saide mental. A despeito disto, uma das limitacdes foi ter realizado uma
amostragem por conveniéncia, o que impede a generaliza¢ao dos resultados.

No que se refere as possibilidades de pesquisas futuras, é relevante aprofundar, a partir
de estudos qualitativos, a compreensdo da organizacdo do trabalho nas escolas, dado seu
impacto na saude mental dos professores. Compreender os modelos de gestdo, formas de

fiscalizacdo, as tarefas, a realizacdo das atividades em si, dentre outros, pode ajudar na
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construcdo de acOes de promocao e prevencao a saude. A relacdo entre raca e saide mental
também precisa ser aprofundada, dado que os resultados encontrados diferem do que ja foi

observado na literatura de modo geral.
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ANEXO A- ESCALA DE AVALIACAO DO CONTEXTO DE TRABALHO
DOCENTE REMOTO (EACTDR)

Fator 1- Organizacao do Trabalho

Falta tempo para realizar pausas de descanso no trabalho.

A formacdo dada aos professores para usar aplicativos ou programas é insuficiente.

As atividades remotas dificultam o acompanhamento do desempenho dos alunos.

Ha uma grande quantidade de formularios ou questionarios online para preencher.

As atividades de trabalho realizadas pela internet demandam muito tempo de preparagéo.
Tenho que acompanhar uma grande quantidade de alunos durante as atividades remotas.
Falta cooperacdo dos pais ou responsaveis no processo de ensino e aprendizagem dos alunos.
Ha cobranca por parte dos alunos para responder rapidamente duvidas e questdes enviadas
através de redes sociais (p. ex.: WhatsApp, Instagram, Messenger etc.).

O horério de descanso e/ou finais de semana sdo usados para trabalho.

Os prazos para a realizacdo das tarefas demandadas pela coordenacéo ou direcdo escolar sao
curtos.

Os resultados esperados estdao alem do que € possivel realizar.

As atividades remotas dificultam a interacdo com os alunos durante as aulas.

Ha um ndmero excessivo de reunides online.

O grande numero de alunos nao permite acompanha-los adequadamente.

Preciso responder e-mails, ligacdes ou mensagens de trabalho que chegam fora do horéario de
expediente.

Fator 2- Condigdes de Trabalho

Os equipamentos (celular, computador, tablet etc.) utilizados para o trabalho sdo
compartilhados com outras pessoas.

Os aplicativos/programas que uso para ministrar aulas/atividades pela internet séo dificeis de

utilizar.



O celular é o Gnico equipamento disponivel para realizar meu trabalho.

Ao realizar reunides online, ocorrem falhas no dudio e/ou no video que prejudicam a
comunicagéo.

O computador ou celular fica lento ou trava durante a realizacdo do meu trabalho.

O espaco para a realizagdo do trabalho é barulhento e/ou movimentado.

O espagco utilizado para trabalhar é desconfortavel (mesa, cadeira, teclado, mouse, monitor,
iluminacdo, climatizagéo, ventilacéo etc).

Durante a realizagdo do meu trabalho, a minha conex&o com a internet é ruim (cai com
frequéncia, é lenta, demora para carregar videos etc.)

Fator 3- Relagdes Socioprofissionais

Falta autonomia para decidir sobre os contetidos das aulas.

Existem dificuldades na comunicagéo entre docentes e coordenadores.

A comunicagdo entre os professores € insatisfatoria.

Os gestores (coordenadores e diretor) realizam planejamentos e tomam decis6es sobre a
escola sem consultar os professores.

Os professores ndo participam das decisGes sobre a escola.

Falta apoio dos gestores escolares (coordenadores e diretor) para 0 meu desenvolvimento
profissional.

Existem disputas profissionais entre os professores.

N&o ha autonomia para decidir sobre as metodologias de ensino aplicadas nas aulas.

Ha dificuldades na comunicacéo entre docentes e diretores.

Falta apoio dos coordenadores escolares para realizar meu trabalho.



ANEXO B- SELF-REPORTING QUESTIONNAIRE (SRQ-20)

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sr(a). tem dores de cabeca com freqiiéncia?

Tem falta de apetite?

. O(a) Sr(a). dorme mal?

. O(a) Sr(a). fica com medo com facilidade?

. Suas méaos tremem?

. O(a) Sr(a). se sente nervoso(a), tenso(a) ou preocupado(a)?
. Sua digestdo ndo é boa ou sofre de perturbagédo digestiva?

. O(a) Sr(a). ndo consegue pensar com clareza?

. Sente-se infeliz?

O(a) Sr(a). chora mais que o0 comum?
Acha dificil apreciar (gostar de) suas atividades diarias?

Acha dificil tomar decisoes?

O(a) Sr(a). ndo é capaz de ter um papel util na vida?
O(a) Sr(a). perdeu interesse nas coisas?

Acha que é uma pessoa que ndo vale nada?

O(a) Sr(a). se sente cansado(a) todo o tempo?
O(a) Sr(a). tem sensacOes desagradaveis no estbmago?

Fica cansado(a) com facilidade?

O pensamento de acabar com a sua vida ja passou por sua cabeca?

19

Seu trabalho diario é um sofrimento? Tormento? Tem dificuldade em fazer seu trabalho?
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