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A maquina esta crescendo.

O homem foi programado por Deus para resolver problemas. Mas comecou a
cria-los em vez de resolvé-los. A maquina foi programada pelo homem para resolver
os problemas que ele criou. Mas ela, a maquina, esta comegando também a criar
problemas que desorientam e engolem o homem. A maquina continua crescendo.
Esta enorme. A ponto de que talvez o homem deixe de ser uma organizagdo humana.
E como perfeigao de ser criado, s6 existird a maquina. Deus criou um problema para
si proprio. Ele terminara destruindo a maquina e recomegando pela ignorancia do
homem diante da macd. Ou o homem serd um triste antepassado da maquina; melhor
o mistério do Paraiso.

LISPECTOR, Clarice, in “Jornal do Brasil”, 4 de Marco de 1970, [s.p.].



RESUMO

A revolugdo industrial, com todo seu advento, acabou por trazer ao mundo pds-iluminista
diversas alteragcdes a macro estrutura social, dinamizando a produgdo e agilizando seus
processos produtivos, com o intuito de geracdo de capital e lucro, mesmo que para isso os
trabalhadores fossem submetidos a longas jornadas e cansago extremo. Ocorre que no
decorrer dos séculos XIX e XX, com advento de constantes manifestagdes de cunho
socio-trabalhista, que objetivavam, sobretudo, algcar uma zona de equilibrio entre os interesses
sociais e individuais, essas questdes comecgaram a ser combatidas pelo movimento organizado
dos trabalhadores. Essa efervescéncia social levou os legisladores a incorporar as demandas
das ruas aos projetos legislativos, enfatizando, assim, a importancia desses movimentos no
forjamento de Institutos e principios legais. Na atualidade estamos a experimentar um novo
modelo industrial, a chamada industria 4.0, que consiste em massificar o uso de tecnologias,
exigindo assim uma constante especializacdo dos obreiros. Frente a esse fator, objetiva-se
trazer um panorama histoérico do Direito Trabalhista, buscando compreender a importancia
das novas tecnologias no campo trabalhista e como elas se apresentam no desenvolvimento da
histéria do trabalhismo, depreendendo se ha evolugdo ou se as novas tecnologias acabaram
por precarizar ainda mais a fungdo social do trabalho na sociedade. As pesquisas
hipotético-dedutiva e bibliografica qualitativa sdo utilizadas como metodologias, por meio da
analise de livros, artigos juridicos, sites, documentos internacionais, legislacdo e
jurisprudéncia. Dentre os resultados, pode-se concluir que nem sempre o avango tecnoldgico €
benéfico, pois, se ndo operado pelas vias adequadas, acaba por reduzir a geragdo de empregos,
ou a super-especializa¢do, criando o reducionismo laboral ao substituir o homem pela

maquina, gerando assim a categoria do subemprego ou do precariado.

Palavras-chave: trabalhador; industria 4.0; trabalho; tecnologia; fungdo social do trabalho.



ABSTRACT

The industrial revolution, with all its advent, ended up bringing to the post-enlightenment
world several changes to the macro social structure, streamlining production and streamlining
its production processes, with the aim of generating capital and profit, even if workers were
subjected to this. to long journeys and extreme tiredness. It so happens that in the course of
the 19th and 20th centuries, with the advent of constant manifestations of a social-laborist
nature, which aimed, above all, to reach a zone of balance between social and individual
interests, these issues began to be fought by the organized movement of workers. This social
effervescence led legislators to incorporate the demands of the streets into legislative projects,
thus emphasizing the importance of these movements in forging institutes and legal
principles. We are currently experimenting with a new industrial model, the so-called industry
4.0, which consists of mass use of technologies, thus requiring constant specialization of
workers. Faced with this factor, the objective is to bring a historical overview of Labor Law,
seeking to understand the importance of new technologies in the labor field and how they
present themselves in the development of the history of labor, inferring if there is evolution or
if the new technologies ended up precarious. the social function of work in society.The
hypothetical-deductive and qualitative bibliographic research are used as methodologies,
through the analysis of books, legal articles, websites, international documents, legislation
and jurisprudence. Among the results, it was possible to conclude that technological
advancement is not always beneficial, because, if not operated by the appropriate means, it
ends up reducing the generation of jobs, or over-specialization, creating labor reductionism by
replacing man with machine. , thus generating the category of underemployment or the

precariat.

Keywords: worker; industry 4.0; job; technology; social function of work.
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1 INTRODUCAO

Desde a privatizagao dos meios de produgdo e a monetizacdo da mao de obra, a
partir do século XVIII, no periodo da grande revolucdo industrial, momento marcado pelo
forte éxodo rural, no qual os individuos migraram rapidamente para as cidades, que ndo
dispunham de qualquer estrutura, em busca de emprego e melhores condigdes de vida, o
obreiro tem se reduzido a condi¢gdes degradantes e extenuantes para conseguir se manter no
mercado de trabalho.

Assim elucidaram Karl Marx e Friedrich Engels', in verbis:

A industria moderna transformou a pequena oficina do antigo mestre da corporagéo
patriarcal na grande fabrica do industrial capitalista. Massas de operarios,
amontoadas na fabrica, sdo organizadas militarmente. Como soldados da industria,
estdo sob a vigilancia de uma hierarquia completa de oficiais e suboficiais. Ndo sdo
somente escravos da classe burguesa, do Estado burgués, mas também diariamente,
a cada hora, escravos da maquina, do contramestre e, sobretudo, do dono da fabrica.

E esse despotismo ¢ tanto mais mesquinho, odioso e exasperador quanto maior ¢ a
franqueza com que proclama ter no lucro seu objetivo exclusivo.

O resultado desse boom ndo poderia ser outro sendo um grave problema social,
com os individuos desempregados e marginalizados em busca de um simples prato de comida.
O ciclo vicioso que o acelerado crescimento populacional urbano desencadeou ¢ intermindvel,
pois as necessidades basicas de sobrevivéncia crescem junto com a populacdo, que para
supri-las aumenta a produgdo, as necessidades basicas crescem também até o ponto que nao
da mais para aumentar a producao, faltam recursos materiais, terra, mao-de-obra, etc, mas as
necessidades continuam aumentando.

O surgimento das maquinas foi um marco para a humanidade. Embora tenha
auxiliado na satisfagdo e sobrevivéncia do homem com diversas invengdes, desde aquela para
o simples conforto, como elevadores e ventiladores, até as cruciais, como aparelhagem
médica, trouxe consigo desemprego, ja que substitui o trabalho de diversas pessoas, o
desespero e desilusdo, causados pelo desemprego e a impossibilidade de sobrevivéncia. o
estresse ¢ a exploragdo dos trabalhadores/operarios, a ganancia e o desejo insaciaveis por
lucro, aumento desenfreado da produgcdo em um periodo cada vez menor de tempo,

acumulac¢do de mercadorias, crises econdmicas, dentre muitos outros.

"MARX, K.; ENGELS, F. Manifesto do Partido Comunista, 1848. Porto Alegre: L&PM, 2009. s. p.
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Nesse sentido elucidaram Rodolfo Anderson Bueno de Aquino e Ana Paula
Pinheiro Motta’ ao explicar que a procura por emprego € inversamente proporcional ao
numero de cargos a serem ocupados, gerando, assim, um grave problema social, no qual os
cidaddos sdo explorados e obrigados a trabalhar cada vez mais e a receber cada vez menos.
Foi nesse cenario que a articulacdo social trabalhista levou a movimentos grevistas que
lutavam por um ambiente de trabalho mais apropriado. Nesse cendrio, a empresa, nos moldes
capitalistas, surgiu com a finalidade de produzir e/ou fazer circular mercadorias e servigos,
objetivando gerar lucro. Entretanto, pelos aspectos socio-trabalhistas ja ressaltados, passou a
considerar os impactos € a sua fungdo no contexto trabalhista.

No ambito nacional, essas mudancas atingiram sua expressdo maxima na
Constitui¢ao Federal, promulgada em 1988, que consagrou os principios da dignidade da
pessoa humana, da valorizacdo do trabalho humano, da busca do pleno emprego, da
livre-iniciativa e da fungdo social da propriedade. Ao elencar esses fundamentos, principios e
valores, a Constituicdo Federal determina ser dever do Estado proteger o trabalho enquanto
fator basilar para a manutencdo da ordem social e econdmica, bem como para preservar e
assegurar a dignidade de seus cidaddos, nos moldes da justica social.

No contexto das revolucdes a evolugdo tecnoldgica proporcionada pelo
globalismo, tem nos direcionado a um novo modelo de trabalho e desenvolvimento industrial,
a chamada quarta revolugdo industrial, ou simplesmente industria 4.0, termo cunhado na feira
de Hannover (Alemanha), tem o intuito de aperfeicoar o ambiente industrial, em uma
estratégia do Governo alemdo para implantar uma industria com alta carga tecnologica, para
desenvolver um pais lider no fornecimento de solu¢des avangadas.

Nesse interim, essa industria acaba por dispensar o emprego de mao de obra em
larga escala em detrimento de uma tnica maquina que pode realizar o servico que demandaria
o trabalho de inumeros trabalhadores, levando os trabalhadores a se submeterem aos
subempregos, visto que a auséncia de politicas publicas para reintroduzi-los nesse ambiente
de trabalho altamente tecnoldgico, tem por consequéncia, a exigéncia de capacitacao,
diminui¢do da quantidade de empregos, dentre outros fatores.

Assim, busca-se analisar os impactos da modernizacio sobre as relagdes
empregaticias, destacando seus impactos nocivos, se ndo operada pela via adequada, gerando
o crescimento do desemprego € o sujeitamento ao subemprego. Para isso, utiliza-se as

pesquisas hipotético-dedutiva e bibliografica qualitativa como metodologia, por meio da

2 AQUINO, Rodolfo Anderson Bueno; MOTTA, Ana Paula Pinheiro. A Fun¢io Social Da Empresa Como
Forma De Valoriza¢do Da Dignidade Da Pessoa Humana. 2015. p. 2.
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andlise de livros, artigos juridicos, sites, documentos internacionais e legislacao, que versam
sobre a industria 4.0 e seus impactos no ambiente laboral, trazendo todo o processo de
formacdo do uso massivo de novas tecnologias e suas implicagdes.

Nesse sentido, por meio de trés capitulos, pretender-se-a estudar a tematica da
seguinte forma: O primeiro capitulo, “A industrializagdo, o modelo de trabalho e seu
arcabougo juridico”, objetiva situar o leitor quanto a evolucdo historica e legislativa das
relacdes trabalhistas,

O segundo capitulo, “O trabalho na atualidade e suas adequacdes a modernidade”,
compreendera uma analise quanto ao contexto de formacao do trabalho moderno, nos séculos
XX e XXI, e sua formacdo para um ideia de futuro e progresso quanto ao uso massivo de
tecnologias no ambiente de trabalho hodierno, por meio do estudo dos “Modelos de producao
industrial em massa” e da diferenciagdo do que configura “Relag¢do de trabalho” e “Relacao
de emprego”.

Por fim, o terceiro capitulo, “O novo modelo de trabalho, sua ideia de liberdade e
suas consequéncias”, compreenderd uma analise acerca das consequéncias do novo modelo de
trabalho, fruto do avango tecnoldgico oriundo da quarta revolucao industrial - Industria 4.0 -,
com o uso massivo de [oT, por meio de estudo do que ¢ a “Industria 4.0 no Brasil”, visando
compreender as “Disparidades entre o modelo de trabalho tradicional e o atual: Uma mudanca
de perspectiva legal e social” e como mitigar os impactos desse novo modelo de trabalho em
todo o ciclo social, buscando trazer a baila a importancia do trabalho e do trabalhador para
esse novo momento vivido e demonstrando que o obreiro deve ocupar papel de protagonismo

e ndo de ser passivo no processo.
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2 A INDUSTRIALIZACAO, O MODELO DE TRABALHO E SEU ARCABOUCO
JURIDICO.

A compreensao contemporanea acerca dos fundamentos e do funcionamento das
relacdes comerciais e trabalhistas tem sua matriz na Antiguidade, na aurora do intercdmbio
comercial. Muitos autores entendem que esse momento de surgimento do comércio ¢ a
expressdo maxima do qudo intimamente esta ligado ao desenvolvimento da prépria
humanidade. Assim preceitua Lorena Sales Silveira®:

Dependendo da época analisada, varios foram os Impérios que conheceram o seu
apice e declinio através da forma como lidavam com sua economia historicamente,
ou seja, a atividade de empresa sempre foi de fundamental importancia no

enriquecimento daquele que se propunha a desenvolver uma atividade empresarial e,
consequentemente, do Estado.

Desse modo, compreender o desenvolvimento dessas relagcdes ¢ vital para a
compreensdo do surgimento do modelo empresarial vigente e da preocupagdo com a classe
trabalhadora, principalmente em um mundo dominado pelo sistema capitalista. Para isso, ¢
necessario observar as trés fases que antecederam o capitalismo contemporaneo e que
ensejaram seu surgimento e consolidacdo, a saber: o feudalismo; o mercantilismo; e o

capitalismo.

2.1 A evolucio dos sistemas econdomicos.

Nessa perspectiva, foi na Idade Média, periodo dominado pelo Sistema
Feudalista, que a evidente relacdo desigual existente entre os homens, que estavam divididos
entre dominantes ¢ dominados, senhores feudais e servos ou nobreza, guerreiros e
trabalhadores, encontrou nas promessas do dinheiro um terreno fértil entre as classes
oprimidas, tanto nesse periodo, quanto nos dias atuais, uma vez que estas viam, no dinheiro, a
possibilidade de mudar a situacdo a que foram forcadas desde a privatizagdo da terra.

Assim, conforme preceitua Le Goff*, houve intenso desenvolvimento comercial
que perdurou entre os séculos XI ao século XVII, a chamada revolugdo comercial, que foi de
suma importancia para a formacdo do comércio e seus institutos e, paralelamente, o Estado
comega a assumir um lugar mais central, com o surgimento dos Governos Absolutistas. E

nesse cenario de renascimento do comércio europeu, que surgiu a necessidade de valorar as

® SILVEIRA, L. S. O real sentido da fungdo social da empresa e as limitagdes aplicadas ao seu exercicio através
da responsabilidade social. p. 03.
* LE GOFF, Jacques. A Civilizagdo do Ocidente Medieval. Bauru, SP: EDUSC, 2005, p. 11.
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mercadorias, sendo o ouro e as pedras preciosas eficazes a essa necessidade, conforme alude
Heloisa Werneck Mendes Guimaraes:
Com a expansdo do comércio, os pequenos mercados semanais, que negociavam
produtos agricolas locais, foram substituidos por imensas feiras onde eram vendidas
mercadorias de todo o mundo. O incremento comercial teve dois efeitos
importantes: o crescimento das cidades e o surgimento de negociantes dedicados

unicamente a transagdes financeiras. Introduziu-se o dinheiro como meio de
intercambio.

Nessa mesma perspectiva, nota-se que o renascimento comercial europeu teve seu
apice nas cidades italianas com forte comércio maritimo, como Génova, Veneza e Florenca,
possibilitando, assim, muito além do que o surgimento da classe dos mercadores, o
surgimento dos negociantes, como os banqueiros, os cambistas e etcetera.

Nesse sentido, Heloisa Werneck Mendes Guimarédes® entende que, apesar do
amplo desenvolvimento da comunidade comercial, com a crescente circulagdo do dinheiro e o
incentivo dado pela presenca do mercador a produgdo de excedentes para o mercado terem
rompido a auto-suficiéncia da economia feudal, o declinio do feudalismo deveu-se a propria
inviabilidade do seu sistema de producao para atender as crescentes necessidades da classe
dos senhores feudais.

Como a renda do senhor era derivada unicamente da apropriagao do tempo de
trabalho excedente dos servos, s6 foi possivel aumenta-la através de uma dilatacdo desse
tempo. Como consequéncia, a alternativa que restou aos servos foi um padrao de vida abaixo
dos niveis minimos de subsisténcia ou trabalhar além dos limites de suas for¢as. O resultado
final foi o desgaste da forca de trabalho que alimentava o sistema e uma verdadeira deser¢ao
dos produtores, que abandonaram em massa as propriedades feudais. Assim, os senhores
tiveram sua for¢a enfraquecida pela perda de terras e servos, bem como pela importancia
adquirida pelas cidades.

Entre o feudalismo e o capitalismo situa-se o Mercantilismo ou Pré-capitalismo.
Este periodo serd tdo fundamental para o Capitalismo como a criagdo do dinheiro foi na
decadéncia do feudalismo. Nomeado pela primeira vez por Adam Smith’, 1776, esse sistema
econdmico de transicdo tem como uma de suas principais caracteristicas a acumulagdo de
moedas, que mais tarde viria a ser chamada de acumulacdo de capital. Desse modo, o dinheiro

acumulado deixaria de ficar guardado e, consequentemente, sem render, para ser investido em

5 GUIMARAES, Heloisa Werneck Mendes. Responsabilidade Social da Empresa: uma visio histérica de sua
problematica. Revista de administracdo de empresas FGV. 1984. Vol 24. P. 212.

6 Idem, ibid, p. 212 € 213.

7 SMITH, Adam. Uma Investigacio sobre a Natureza e as Causas da Riqueza das Nagdes. 1. Ed. Londres:
William Strahan e Thomas Caldell, 1776.
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manufaturas, ¢ mais tarde, industrias, empresas, negocios de uma maneira geral, com o
objetivo de multiplicar o dinheiro, isto €, ter lucro.

O surgimento de uma classe média ligada aos negdcios foi também responsavel
por alteragdes na estrutura da sociedade. Os negdcios exigiam um clima de ordem e seguranga
e por isso interessava a essa classe média nascente um poder central forte. Por outro lado, os
soberanos tornaram-se conscientes de que a prosperidade do comércio e da industria
significava maior fluxo de dinheiro para os cofres reais.

Estabeleceu-se assim um acordo tacito entre a burguesia e a realeza: a burguesia
colocava a disposi¢do do Estado seus recursos financeiros e seu conhecimento sobre os
negocios, enquanto o Estado, em contrapartida, lhe assegurava privilégios econdmicos e
sociais, bem como regulamentava uma rigorosa subordina¢do dos trabalhadores.

Nesse periodo de transi¢dao, o pré-capitalismo esbarra nos limites do feudalismo,
confrontando o velho sistema e a maior instituicdo da Idade Média, a Igreja Catdlica. Destes
confrontos surgem novas relagdes de trabalho (Trabalho assalariado) e producdo (a terra ja
ndo ¢ mais a unica fonte de riqueza e producao de bens), com a ascensdo dos mercadores
(burgueses), a expansao maritima europeia, dentre outras.

Por conseguinte, essa Expansdo Maritima Mercantil Europeia, também chamada
de Grandes Navegagdes, muito acrescentaram, por conseguinte, a0 mercantilismo e ao futuro
Capitalismo, pois, ao buscarem novas rotas comerciais com Oriente, j& que a rota original foi
dominada pelas cidades italianas que cobravam pedagio pelo “transito por suas aguas”.

Esse monopolio exercido pelas cidades italianas motivou os europeus a irem a
mar aberto, e, consequentemente, encontrarem uma grande variedade de novos temperos e
especiarias, bem como a América, com uma gama imensa de matérias-primas, € mao de obra
para serem explorados, fatores essenciais a expansao e consolidacdo do nascente sistema
capitalista.

Nessa linha, a partir do século XVIII tem-se inicio o periodo industrial, com um
forte €xodo rural, no qual os individuos migraram rapidamente para as cidades, que nao
dispunham de qualquer estrutura, em busca de emprego e melhores condigdes de vida

Com grande efervescéncia social, esse movimento de industrializagdo rompeu
sobremaneira com vdrios estigmas e estratos sociais, pois 0 que outrora era produzido em
pequenas oficinas, passou a ser produzido de maneira mais rapida e devido a diminui¢do do
uso de trabalho humano, os trabalhadores se transformaram em verdadeiros exércitos, que

vendiam sua mao de obra a valores baixissimos. Tal situa¢do perpetuava a miséria do
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operario, que precisava submeter-se a longas e insalubres jornadas de trabalho, enquanto
alimentava a avidez pelo lucro.®

O surgimento das maquinas foi um marco nas maos da humanidade. Embora
tenha auxiliado na satisfacdo e sobrevivéncia do homem com diversas invengdes, desde
aquela para o simples conforto, como elevadores e ventiladores, até as cruciais, como
aparelhagem médica, trouxe consigo desemprego, ja que substitui o trabalho de diversas
pessoas, o desespero e desilusdo, causados pelo desemprego e a impossibilidade de
sobrevivéncia, poluicdo e degradacdo do meio ambiente, causados pela exploracdo
inconsequente dos homens, o estresse € a exploracdo dos trabalhadores/operarios, a ganancia
e o desejo insaciaveis por lucro dos capitalistas, aumento desenfreado da produgdo em um
periodo cada vez menor de tempo.

Assim elucidam Rodolfo Anderson Bueno de Aquino ¢ Ana Paula Pinheiro
Motta’ ao explicar que a procura por emprego € inversamente proporcional ao niimero de
cargos a serem ocupados, gerando, assim, um grave problema social, no qual os cidadaos sdo
explorados e obrigados a trabalhar cada vez mais e a receber cada vez menos. Foi nesse
cenario que a articulagdo social trabalhista levou a movimentos grevistas que lutavam por um

ambiente de trabalho mais apropriado.

2.2. A Formacgao das legislacoes trabalhistas.

A Revolugdo técnico-cientifica, ou invengdo das maquinas para auxiliar o trabalho
humano, ¢ apontada por Adam Smith' como a 3* circunstincia responsavel pelos efeitos da
divisdo do trabalho e ¢ fruto dela, uma vez que a maquinaria sofreu um surto de invengoes
para atender e facilitar/auxiliar o trabalho humano.

Adam Smith explica e exemplifica o porqué da revolugdo das maquinas ser fruto
da divisao em seu livro, Investigacdo sobre a natureza e as causas da riqueza das nagdes. Essa
explicacdo e exemplificagdo podem ser vistos na seguinte citagao:

Grande parte das maquinas utilizadas nas manufaturas em que o trabalho esta mais
subdividido constituiu originalmente invengdes de operdrios comuns, os quais, com

naturalidade, se preocuparam em concentrar sua aten¢do na procura de métodos para
executar sua fung¢fo com maior facilidade e rapidez, estando cada um deles

8 MARX, K.; ENGELS, F. Manifesto do Partido Comunista, 1848. Porto Alegre: L&PM, 2009.

® AQUINO, Rodolfo Anderson Bueno; MOTTA, Ana Paula Pinheiro. A Fun¢io Social Da Empresa Como
Forma De Valoriza¢do Da Dignidade Da Pessoa Humana. 2015. p. 2.

1 SMITH, Adam. Investigagio sobre a natureza e as causas da riqueza das nagdes. Sdo Paulo: Abril Cultura.
1979. P. 11.
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empregado em alguma opera¢do muito simples. Quem quer que esteja habituado a
visitar tais manufaturas deve ter visto muitas vezes maquinas excelentes que eram
invengdo desses operarios, a fim de facilitar ¢ apressar a sua propria tarefa no
trabalho. Nas primeiras bombas de incéndio um rapaz estava constantemente
entretido em abrir e fechar alternadamente a comunicagdo existente entre a caldeira e
o cilindro, conforme o pistdo subia ou descia. Um desses rapazes, que gostava de
brincar com seus companheiros, observou que, puxando com um barbante a partir da
alavanca da valvula que abria essa comunicacdo com um outro componente da
maquina, a valvula poderia abrir e fechar sem ajuda dele, deixando-o livre para
divertir-se com seus colegas. Assim, um dos maiores aperfeigoamentos introduzidos
nessa maquina, desde que ela foi inventada, foi descoberto por um rapaz que queria
poupar-se no proprio trabalho''.

Em contrapartida, aduz Heloisa Werneck Mendes Guimardes'? que as maquinas
que deveriam tornar o trabalho humano mais facil, se transformaram em verdadeiros
"monstros sagrados", que submetiam os trabalhadores ao ritmo dos seus movimentos, sob
rigorosa fiscalizag¢do, causando danos fisicos a saude dos mesmos por movimentos repetitivos
e jornadas de trabalho exaustivas. Guimardes destaca, ainda, que os empresarios da época
aquiescem com a ideia de que podiam dispor dos trabalhadores, como se os mesmos fossem
objetos de sua propriedade. Desse modo, se preocupavam mais com a manutengdo das
maquinas, que representavam grande custo, do que com os homens que as operam aos quais
se pagavam valores irrisorios, quando, na contramao, os exploravam na maxima capacidade
de sua forga laboral.

Nesse sentindo ja entendiam Karl Marx e Friedrich Engels', no século XIX, ao
apontarem que o crescente emprego de maquinas, bem como a divisdo do trabalho, sabotava o
trabalho do operério de seu carater autdbnomo, descaracterizando-o. Nesse sentido, o obreiro
passa a ser um simples apéndice da maquina, pois precisa executar as mais simples
operacdes,de maneira magante e facil de aprender, a baixissimo custo ao empresario. Esses
valores irrisérios serviam para viver e perpetuar a existéncia do empregado . Os supracitados
autores entendiam que o trabalho, como uma mercadoria a venda, deveria ser valorado de
maneira igual ao custo de sua produgao.

A partir de Marx e outros pensadores, se viu a importancia do estado na prote¢ao
ao interesse da Classe Trabalhadora, era rotineiro no ambiente trabalhista europeu, tratar o
trabalhador como mero objeto para satisfacdo do lucro, com essa perspectiva mais critica se

trouxe o trabalhador ao centro do processo e ndo apenas mero instrumento de lucro, mas

" Idem, ibid, p. 11.

2. GUIMARAES, Heloisa Werneck Mendes. Responsabilidade Social da Empresa: uma visdo histérica de sua
problematica. Revista de administragdo de empresas FGV. 1984. Vol 24. P. 212 e 213.

¥ Idem, ibid, p. 213 € 214.

¥ MARX, K.; ENGELS, F. Manifesto do Partido Comunista, 1848. Porto Alegre: L&PM, 2009.
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dotado de necessidades sociais e de alguma forma essas necessidades deveriam ser supridas
pelos donos do capital.

Essa visdao exploratoria acabou por gerar revoltas dos trabalhadores entre as quais
se incluem o Ludismo'", tal levante buscava trazer o trabalhador ao centro do processo
produtivo. Para isso eles pregavam a aversao a maquina, sob a justificativa que esta ocupava
seus postos de trabalho, 0 movimento ficou conhecido como os “quebradores de maquinas”,
pois os participes do movimento promoviam depredagdo contra maquinas, na ansia de
voltarem a ocupar os cargos que foram preenchidos pelo trabalho da maquinaria, além de ser
uma forma de chamar atencdo as intempéries sociais vivenciadas no periodo.

Outro movimento importante para o avango dos direitos trabalhistas foi o
Cartismo'®, formado por uma associa¢do de operarios, durante a primeira revolucdo industrial,
cujo objetivo era angariar direitos, principalmente de matriz politica, como o direito ao voto,
que garantisse a conquista de outros direitos.

Apesar de se tratar de um grande e internacionalmente influente movimento
trabalhista, contando com amplo apoio popular, infelizmente esse movimento ndo alcangou
seus objetivos. Entretanto, insta salientar, que desse movimento derivaram diversas leis de
cunho trabalhista que combatiam a exploracdo laboral, buscando apaziguar as relagcdes entre
trabalhadores e tomadores da forca de trabalho, na época eram chamados burgueses.

Por fim, ndo se pode deixar de mencionar os movimentos sindicalistas ou os
Trade-Unions, que representaram os primeiros movimentos associativos de operarios, cujo
objetivo era lutar e defender os direitos trabalhistas visando formar uma resisténcia e se
contrapor a exploragdo burguesa capitalista, por meio de greves.

Todos esses movimentos trabalhistas, mesmo quando aparentemente ndo
alcancaram seus objetivos, corroboraram para o surgimento do primeiro resquicio de Direito
do Trabalho, quando ainda era conhecido como o conjunto de direitos sociais. Esses direitos
vieram a se consolidar em 1917, no México, por ocasido da revolu¢do mexicana, que
culminou na promulgacao de uma nova constituicdo, que previa, entre outras coisas, a jornada
de trabalho de 8 horas didrias, além de um salario que pudesse atender as demandas do
trabalhador e de sua familia.

Esta experiéncia exitosa no México, acabou por influenciar o Estado Alemao, que,

por meio da Constituicdo de Weimar de 1919, introduziu varios direitos "conhecidos" como

'® Qliveira, Isaque Souza de O movimento operario nos livros didaticos de historia: narrativas em disputas no
PNLD 2020 / Isaque Souza de Oliveira. — 2021. pag. 42
16 Ibidem, pag 42.
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sociais, numa clara mudanca de paradigma do estado liberal. Essa ruptura buscava alcangar
um estado social em consonancia com os regramentos da recém-criada OIT, que havia surgido
no contexto do Tratado de Versalhes objetivando uma relagao Tripartite, ou seja, trabalhador,

empregador e Estado.

2.3 A complexa formacao socioecondmica brasileira

O principal resultado da busca por novas rotas ou da expansdo maritima europeia
foi a “descoberta” do Novo Mundo no inicio da Idade Moderna, no século XV.

O Novo Mundo, chamado América, foi fonte de grande exploragdo pelos
europeus. Era praticamente a “galinha dos ovos de ouro” de uma Europa em crise e que mais
tarde, no fim do século XVIII e inicio do XIX, comegou a se industrializar ¢ desenvolver.
Esse desenvolvimento, que sé contemplava as nagdes europeias, andava de maos dadas com a
desigualdade, ja os demais continentes, "descobertos" com a expansdo, eram extremamente
explorados e negligenciados, fadados a cumprir o papel de garantir matéria-prima as suas
metropoles/seus impérios e depois, consumi-los.

Nesse cenario, a escraviddo na Africa e no Novo Mundo passou a ser a principal
mao de obra para pavimentar o caminho rumo ao lucro, fortemente almejado, mesmo na
primeira fase do capitalismo (Imperialismo e Mercantilismo). E nesse contexto que o conceito
de “raca” ¢ criado. A partir da tentativa de classificar certos povos, ndo europeus, e
“coisifica-los”, de forma a justificar e legalizar o dominio europeu, o racismo foi naturalizado.
Assim, o verdadeiro marco inicial e impulsionador do sistema escravocrata era a economia.

Nessa conjuntura, segundo Aline Correia de Sousa Colantuono e Albino Fernando
Colantuono'’, o Brasil, enquanto fruto dessa expansdo comercial, foi colonizado por Portugal
visando a exploragio e n3o o povoamento, fator origindrio e determinante do
subdesenvolvimento e das desigualdades que marcam o pais. Esse contexto o levou a adentrar
no palco econdomico mundial como uma economia colonial baseada, principalmente, na
grande propriedade, na monocultura e no trabalho escravo. Assim:

Para a implantagdo de algum produto agricola lucrativo na col6nia havia a
necessidade de se ter conhecimento das técnicas a serem utilizadas e da demanda do
produto. Nao bastava produzir eficientemente o produto na coldnia, era preciso ter
um mercado com dimensdes razoaveis para explorar a comercializagdo. Portugal ja

havia adquirido experiéncia no plantio de cana e na fabricagdo do agucar em Cabo
Verde. Com isso ja desenvolvera uma indistria de equipamentos no continente, e

7SOUSA, A. C. ; COLANTUONO, A. F. . Analise da Formagdo Socioecondmica Brasileira e da Transformacio
de Sdo Paulo em P6lo Dinamico do Pais. Espago em Revista , v. 16, p. 105.
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associada ao conhecimento da costa africana, fornecedora de mio de obra escrava,
possibilitava a implanta¢do da industria agucareira no Brasil com a finalidade da
ocupagio efetiva do territorio'.

Desse modo, o Brasil, enquanto colonia portuguesa, encontrava-se impelido as
regras estabelecidas por Portugal. Embora a chegada da familia real portuguesa tenha
proporcionado grandes mudangas na economia nacional, como a abertura dos portos e a
promulgacao de leis nacionais.

Entretanto, com a expansdao do Capitalismo, o grande crescimento industrial
europeu gerou um excedente de mercadorias € a mao de obra escrava se tornou um problema,
pois reduziam o mercado consumidor em potencial, impedindo o crescimento do sistema. Foi
nesse contexto que a Inglaterra, principal palco do Capitalismo, comegou a combater a
escravidao e abriu espaco para a entrada oficial das mulheres e dos negros no mercado de
trabalho altamente desigual. Mais uma vez, a economia ¢ o ponto chave.

Esse desligamento tardio do pais com a escraviddo, acabou por gerar um contexto
de industrializacdo fraco, saliente-se que o fim da escraviddo no Brasil se deu principalmente
por imposicao da Inglaterra, que estava em franco desenvolvimento e necessitava de mercado
consumidor para os seus produtos.

Em vista disso, a economia brasileira, pautada na mao de obra escrava com o
objetivo de produzir mercadorias agricolas para o mercado internacional por meio da
utilizacao de grandes extensodes de terra, encontrou um sério problema. O modo de produgdo
brasileiro dependia totalmente do trabalho escravo, reduzindo, assim, o mercado consumidor
e o fortalecimento industrial nacional".

Essa demora do Brasil em abolir a escraviddao acabou por deixar o pais em um
marasmo, em termos de industrializagdo, no estado novo, foi ai também que foram criados os

principais direitos trabalhistas vigentes até a atualidade por meio da CLT*.

'8 Idem, ibid, p. 106.

1% Idem, ibid, p. 106 € 107.

20 Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/del5452.htm
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3 0 TRABALHO NA ATUALIDADE E SUAS ADEQUACOES A MODERNIDADE.

Notoério que a sociedade ¢ dinamica e no meio desse pulsar de novos caminhos se
encontra o Direito®', muitas vezes atordoado, pois ndo consegue se imergir no contexto social.
Neste capitulo em especifico tratar-se-a acerca das diferengas entre a relacdes de emprego e
de trabalho, objetivando compreender que o conceito basilar de relagdo de emprego ndo cabe
nos dias atuais. Em face disso, urge que haja atualizagdo da norma a fim de evitar um limbo

juridico e conferir maior protecdo ao labor.
3.1 Modelos de producio industrial em massa.

O desenvolvimento da humanidade, desde os primoérdios, tem sido fruto de
relacdes diversas, sejam as familiares, mercantis ou laborais. Esse ¢ maranhando de vinculos
altamente complexos e em constante evolugdo sempre tem sido um desafio para o Direito, que
se ver sempre tendo que perseguir a realidade social mutavel. Desse modo, as relagdes de
trabalho estdo sempre desafiando as disposi¢des normativas, principalmente com a estreia da
Idade Moderna, marcada, principalmente, pelo capitalismo, pela divisao do trabalho e pela
mao de obra assalariada.

Ocorre, porém, segundo Durkheim®, que a divisdo trabalho sempre existiu, seja
por sexo, idade, tipo fisico, dentre outros divisores. Desde a Pré-Historia, os homens
executavam determinados tipos de servigo, cagavam, pescavam, lutavam, e as mulheres
outros, cuidavam da “casa” e dos filhos. Os mais velhos podiam fazer determinados servicos
proibidos aos mais jovens ou ao contrario, os mais jovens podiam fazer determinados servicos
que os mais velhos ndo podiam ou ja ndo dispunham de condigdes para fazer.

Mas para o mundo contemporaneo, a divisdo do trabalho ¢ muito mais complexa
que isso, embora o objetivo ainda preserva um fator em comum, isto €, garantir a
sobrevivéncia e a reprodugdo da espécie, mesmo estando acompanhado de outros objetivos,
sendo o lucro o principal deles.

Além disso, como o proprio nome ja diz, a principal, ou uma das principais,
caracteristica da divisdo do trabalho ¢ pegar o trabalho que um tnico artesdo/profissional faria

sozinho e dividi-lo em diversas partes, uma vez que ele produz muito mais em um dia de

2! No sentido de ordenamento juridico (conjunto de normas).
2 DURKHEIM, Emile. Da Divisdo do Trabalho Social. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1999, [s.p.].
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trabalho participando de apenas uma parte da producdo da mercadoria do que se produzisse

sozinho a mercadoria do inicio ao fim.

Esse fato fica bem evidente no exemplo da fabrica de alfinetes, que Smith cita em

seu livro, “Investigacdo sobre a natureza e as causas da riqueza das nagdes”, in verbis:

Tomemos, pois, um exemplo, tirado de uma manufatura muito pequena, mas na qual
a divisdo do trabalho muitas vezes tem sido notada: a fabrica¢do de alfinetes. Um
operario ndo treinado para essa atividade (que a divis@o do trabalho transformou em
uma industria especifica) nem familiarizado com a utilizagdo das maquinas ali
empregadas (cuja invengdo provavelmente também se deveu a mesma divisdo do
trabalho), dificilmente poderia talvez fabricar um unico alfinete em um dia,
empenhando o maximo de trabalho; de qualquer forma, certamente ndo conseguira
fabricar vinte. Entretanto, da forma como essa atividade ¢ hoje executada, ndo
somente o trabalho todo constitui uma industria especifica, mas ele esta dividido em
uma série de setores, dos quais, por sua vez, a maior parte também constitui
provavelmente um oficio especial. Um operario desenrola o arame, um outro o
endireita, um terceiro o corta, um quarto faz as pontas, um quinto o afia nas pontas
para a colocagdo da cabega do alfinete; para fazer uma cabega de alfinete
requerem-se 3 ou 4 operacdes diferentes; montar a cabega ja ¢ uma atividade
diferente, e alvejar os alfinetes ¢ outra; a propria embalagem dos alfinetes também
constitui uma atividade independente. Assim, a importante atividade de fabricar um
alfinete esta dividida em aproximadamente 18 operacdes distintas, as quais, em
algumas manufaturas sdo executadas por pessoas diferentes, ao passo que, em
outras, 0 mesmo operario as vezes executa 2 ou 3 delas. Vi uma pequena manufatura
desse tipo, com apenas 10 empregados, ¢ na qual alguns desses executavam 2 ou 3
operagdes diferentes. Mas, embora ndo fossem muito habeis, e portanto ndo
estivessem particularmente treinados para o uso das maquinas, conseguiam, quando
se esforcavam, fabricar em torno de 12 libras de alfinetes por dia. Ora, 1 libra
contém mais do que 4 mil alfinetes de tamanho médio. Por conseguinte, essas 10
pessoas conseguiam produzir entre elas mais do que 48 mil alfinetes por dia. Assim,
j& que cada pessoa conseguia fazer 1/10 de 48 mil alfinetes por dia, pode-se
considerar que cada uma produzia 4 800 alfinetes diariamente. Se, porém, tivessem
trabalhado independentemente um do outro, e sem que nenhum deles tivesse sido
treinado para esse ramo de atividade, certamente cada um deles ndo teria conseguido
fabricar 20 alfinetes por dia, e talvez nem mesmo 1, ou seja: com certeza nao
conseguiria produzir a 240? parte, e talvez nem mesmo a 4 800 parte daquilo que
hoje sdo capazes de produzir, em virtude de uma adequada divisdo do trabalho e
combinagdo de suas diferentes operagdes.”

Adam Smith** dedicou os 3 (trés) primeiros capitulos de seu livro, 4 Riqueza das

Nagaoes, ao estudo da divisao do trabalho, em que afirma que os efeitos da divisdo do trabalho

sdo devido a trés circunstancias, sendo elas:

e Destreza: Quanto mais dividido e simples o trabalho for, maior o tempo

poupado. De mesmo modo, quanto mais repetido o trabalho/movimento for,

mais especializado o trabalhador se torna em sua tarefa. Essa ideia de

especializacao nada tém em comum com o significado de especializagdo que

2 SMITH, Adam. A Riqueza das Nagdes", volume I, Nova Cultural, 1996 ,Cole¢do "Os Economistas", p. 65.

2* Idem, ibid, p. 68.
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temos hoje, ou seja, atualmente se especializar ¢ sindonimo de estudar mais,

adquirir mais conhecimento sobre sua area de atuagdo.

e [Especializacao: Quando o trabalhador se especializa/aperfeigoa, isto ¢,
adquire pratica no servigo que executa, ele passa a agir contra si mesmo, pois
esta produzindo muito mais que antes, uma vez que estd dedicado apenas a
uma parcela da produ¢ao de uma mercadoria, no mesmo periodo de tempo
contratado, e, consequentemente, ganhando a mesma quantia. Ou seja, ele
trabalha mais, d4 mais lucro, pelo mesmo salario e nem percebe, esta

totalmente alienado sobre o processo de produgdo e seu papel nele.

e Altissima produtividade: A Revolugao técnico-cientifica, ou invencdo das
maquinas para auxiliar o trabalho humano, ¢ apontada por Smith como a 3*
circunstancia responsavel pelos efeitos da divisdo do trabalho e ¢ fruto dela,
uma vez que a maquinaria sofreu um surto de invengdes para atender e
facilitar/auxiliar o trabalho humano.

Isso acontece, pois, em um processo crescente desde a privatizagdo da terra até o
surgimento e consolidagdo do capitalismo, o objetivo da divisdo do trabalho deixou de ser a
sobrevivéncia e passou a ser o lucro. E nesse contexto, em meio a efervescéncia da era
moderna, que surgiu o Taylorismo, modelo de producdo em massa, que revolucionou o modo
de produzir, pois seu objetivo era a racionalizag¢do do trabalho, aumentando a produtividade e
reduzindo o periodo de treinamento, por meio da divisdo extrema do trabalho.

Nessa linha, o Fordismo surgiu como um desdobramento do Taylorismo,
incorporou elementos como mecanismo de producdo e geréncia do trabalho, adicionando
esteiras com o intuito de agilizar e dinamizar ainda mais o trabalho, ocorre que nesses
processos o trabalhador era desqualificado, pois s6 sabia como funcionava aquela
determinada operag@o e nao todo o processo, ocorrendo também a chamada automatizagao.

Os problemas desse modo de producdo sdo satirizados no filme “Tempos
Modernos”, de Charlie Chaplin (1936), que se trata de uma critica a época da Revolucdo
Industrial. O filme retrata uma linha de montagem e o desenvolvimento de maquinas para
diminuir o tempo gasto na producdo, que tinha a finalidade de aumentar a produtividade. Essa
situagdo implicava na realizagdo das tarefas de forma rapida e eficiente, sem se preocupar

com as limitacdes fisicas e psicologicas do ser humano, trazendo com isso consequéncias
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como a intensificagcdo e especializagdo do trabalho do operario. A obra “Tempos Modernos”

mostra claramente a mecanizac¢ao do trabalho e a desconsideracdo do elemento humano.

3.2 Relac¢do de trabalho versus Relacio de emprego

Nessa toada, toda a efervescéncia historica e social, analisada até o momento,
acabou por dar o norte as relagdes laborais globais. Insta consignar que este topico sera
restrito a discussao do contexto laboral brasileiro, assim como todo seu arcabougo juridico.

No Brasil, a primeira lei a tratar dos requisitos da relagdo de emprego surgiu em
1830, tempos depois em 1916 o Codigo Civil acabou criando a prestagdo de servico com
grande amplitude, aprendendo varias prestacdes de servigos humanos.

Como bem explicitado, o que entende-se por trabalho, com todas suas vertentes,
vem passando por inumeras transformacdes ao longo de intmeros ciclos historicos. Na
contemporaneidade, tem se tornado essencial analisar os aspectos que diferenciam uma
relacdo de trabalho de uma relagdo de emprego.

Nesse sentido, a fim de construir uma linha logica para a compreensao do atual
contexto técnico-laboral, ¢ também com intuito de apontar um norte para esses institutos nas
relacdes sociais hodiernas, se faz necessario analisar a concepcao desses dois tipos de
relagoes.

Assim a relagdo de trabalho, nada mais ¢ que todas as relagdes de labor, ou seja, €
género que engloba todas as espécies, conforme aduz Mauricio Godinho®, in verbis:

A relacdo de trabalho tem carater genérico: refere-se a todas as relagdes juridicas
caracterizadas por terem sua prestac@o essencial centrada em uma obrigagado de fazer
consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de
contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel. a expressdo relagao de
trabalho englobaria, desse modo,a relacdo de emprego, relacdo de trabalho
autdénomo, relagdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de
pactuacdo de prestagdo do labor (como trabalho de estagio, etc). traduz, portanto, o

género a que se acomodam todas as formas de pactuacdo da para esta¢do de trabalho
existentes no mundo juridico atual).

Desse modo, se faz imperioso diferenciar a relagdo de emprego do género relagao
de trabalho, pois, como bem explicitado acima, relagdo de trabalho ¢ contexto amplo e

abrangente, ja a relacdo de emprego ¢ uma modalidade especifica das relagdes de trabalho.

% DELGADO, Mauricio Godinho, curso de Direito do Trabalho / Mauricio Godinho Delgado - 3 ,ed.- Sdo
Paulo: LTr, 2004, pag 285/286.
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Conforme consigna Mauricio Godinho®, mesmo a relagio de emprego sendo
espécie do género relagdo de trabalho, esta ¢ uma das relagdes de trabalho mais relevantes dos
ultimos 200 anos, e através de toda essa dinamica singularidade juridica, acabou por conduzir
um dos segmentos mais significativos no universo juridico - o direito do trabalho.

Conforme Volia Bomfim Cassar”’, a relagdo de trabalho se assemelha muito a
prestacao de servigo, pois o que ¢ contratado € o servigo e ndo o produto final. Nesse sentido,
esse tipo de relagcdo laboral se trata de um vinculo estritamente comercial, uma vez que a
pessoa natural executa obra ou servico para alguém e recebe o pagamento por isso.

Outrossim, a relagdo de emprego também se baseia nessa ideia, mas sdo
necessarios alguns requisitos para sua configuracdo. Essa premissas encontram-se delineadas
no artigo 3° da CLT, nestes termos:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo tinico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condi¢do
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Mauricio Godinho Delgado, ainda sobre o tema, aduz que o art. 3° da CLT traz um
conceito incompleto sobre empregado, visto que omite a caracteristica da pessoalidade, que
consta no art. 2°, devendo o conceito ser extraido da leitura conjunta dos referidos artigos, in
verbis: Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo

os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo.

Deve-se destacar ainda que o empregado nao se diferencia de outras categorias
devido ao contetido de sua prestacdo, ja que qualquer atividade licita e fisicamente possivel
pode ser objeto de contrato de emprego, mas pelo modo que essa prestacdo se da, que deve
conter todos os elementos caracteristicos citados na leitura conjunta dos dispositivos
normativos supracitados.

Logo, para se caracterizar empregado, deve-se atentar para algumas caracteristicas
comuns gerais € caracteristicas comuns entre os tipos de empregados. As caracteristicas
comuns gerais, como pode-se depreender pelo enunciado do artigo, sdo: ser pessoa fisica, nao
existindo empregado que seja pessoa juridica; onerosidade, devendo haver uma

contraprestagdo ao servico que foi prestado; por exemplo: saldrio, subordinagdo; Relacdo de

% [bidem, pag 286
2T CASSAR, Volia Bonfim. Direito do trabalho / Vélia Bomfim Cassar. - 6* ed. - Nitéroi Impetus, 2012.
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hierarquia, por meio da qual hd o tomador de servigos e o prestador; ndo eventualidade;
devendo o trabalho ser perene, isto €, ser desenvolvido rotineiramente pelo trabalhador.

Ocorre que a Reforma Trabalhista, Lei n® 13.467/2017, criou, através do § 3° do
art. 443 da CLT, uma nova modalidade de relacio empregaticia, o chamado contrato de
trabalho intermitente, no qual a prestagdo de servicos, com subordinacdao, ndo ¢ continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servigos e de inatividade.

Assim, ainda que se possa constatar a prestacdo de servigos de forma esporadica,
o trabalhador que presta servicos sob esta forma de contrato ¢ reconhecido como empregado e
tem garantido o direito ao vinculo empregaticio para com o empregador que o contratou.

Na avaliag¢do desses requisitos a lei impde o exame, principalmente, dos fatos em
caso concreto, nao sendo decisivo apenas o que tenha sido formalizado por escrito, mas o que
decorre da relagdo pratica entre as partes.

Desse modo, para além da formalidade contratual, a simples prestacdo de
servicos, sem formalizagdo, ndo enfrenta dbices a vislumbrar vinculo empregaticio quando
presentes tais requisitos. Isso ocorre, pois o ordenamento juridico trabalhista ¢ historicamente
orientado pelo principio constitucional antidiscriminatério, em que a Constituicdo Federal
proibe distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos, através da norma expressa no art. 7°, XXXII e harmonizada com os arts. 1°, III;
3°,1V; 5° e que se faz presente desde a Constituicdo de 1934.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados ¢ Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de

Direito e tem como fundamentos:
IIT - a dignidade da pessoa humana;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga ¢ a propriedade, nos termos
seguintes:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

XXXII - proibi¢ao de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

Porém, o ponto a se ressalvar nessa garantia ndo discriminatoria a forma de

trabalho do empregado veio com a Reforma Trabalhista de 2017, que abriu excecao em tal
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tradicdo de respeito a garantia constitucional, onde, por intermédio da inser¢do de novo
paragrafo unico no art. 444 da CLT, autorizou o que Mauricio Godinho Delgado® trata como
“segregacao juridica” dos empregados que portadores de diploma de nivel superior (e que
também percebam salario igual ou superior a dobra do teto dos beneficios pagos pelo INSS).

A segregacdo induz que tais empregados, poderdo se submeter, mediante “livre
estipulagdo”, a profunda diminuicdo de direitos especificada no art. 611-A da CLT, “com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos” (paragrafo tnico do
art. 444, CLT).

Desse modo, a discriminacdo evidencia-se através da qualificagdo intelectual e
cientifica do empregado (critério no minimo desarazdavel, quanto mais qualificado for o
empregado, mais propenso a discrimina¢ao), bem como através de pardmetro ecoOnomico

parco e desproporcional.

2 DELGADO, Mauricio Godinho, curso de Direito do Trabalho / Mauricio Godinho Delgado - 3 ,ed.- Sdo
Paulo: LTr, [s.p.]



31

4 O NOVO MODELO DE TRABALHO, SUA IDEIA DE LIBERDADE E SUAS
CONSEQUENCIAS.

A producdo de bens e mercadorias continua acelerada e em grande quantidade no
mundo todo, isto ¢, se produz cada vez mais em menos tempo e pagando o mesmo saldrio aos
trabalhadores, ou até menos, visto que, com as constantes revolugdes das maquinas, o trabalho
humano se torna cada vez mais simples e facil. Ou seja, com a simplificagdo do trabalho,
assim como na época de Smith, o trabalhador ¢ facilmente substituido, ndo s6 pelo exército de
reserva, mas por maquinas que realizam boa parte do trabalho humano substituindo diversas
pessoas e fazem o trabalho pesado sem precisar de salério.

Podem-se ver exemplos desta situacdo nas montadoras de carros em que a

producdo ¢ feita quase que inteiramente por maquinas comandadas por poucas pessoas.

Figura 1 - Linha de montagem de carros antigos.

Fonte: carrosantigos - wordpress.com

Figura 2 - Féabrica da Nissan no Brasil

Fonte: Valor Econémico
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Percebe-se que, com o aumento do arcabouco tecnoldgico, gerado pelos imensos
avancos tecnoldgicos, a mao de obra humana tem se tornado mero apéndice do processo
produtivo. Ou seja, as maquinas t€ém ganhado verdadeiro destaque no parque industrial, ndo
apenas por produzirem mais em menos tempo, mas por serem mais controlaveis e previsiveis.
Todavia, sendo a oferta-demanda a base de todo nosso sistema econdmico, se a substituigao
do labor humano nao for operada por vias adequadas, pode simplesmente desmantelar todo

ciclo economico.

4.1 Industria 4.0 no Brasil.

Como consequéncia da constante transformacdo tecnologica global, o mundo
encontra-se passando por sua quarta revolucao industrial, ou como muitos tém chamado, Esta
em curso a implementagdo da Industria 4.0, que vem implementando mudangas radicais nas
relacdes trabalhistas, com a incorporagdo de tecnologias, como a inteligéncia artificial e a
robotica avangada, a mercantilizagdo dos dados e a computagdo em nuvem, Big Data, Internet
das Coisas (loT), dentre muitas outras.

Segundo Klaus Martin Schwab?, pode-se identificar o surgimento da Industria 4.0
na virada do século XXI, impulsionada pela revolucdo digital, caracterizada por uma Internet
movel e global, por sensores menores € mais poderosos e, agora, pela chegada da inteligéncia
artificial e do machine learning.

Essa efervescéncia tecnoldgica tem acarretado grandes mudangas sociais
econdmicas e legislativas, levando a indistria mundial e, ao que aqui importa tratar, a
industria brasileira a atingir novos patamares de produtividade, alterando significativamente
as relacoes laborais.

Entretanto, segundo o estudo desenvolvido pela CNI*":

Nao ha davidas a respeito do impacto quantitativo em relacdo aos efeitos da
Indastria 4.0 no surgimento de novos postos de trabalho e profissdes como
consequéncia das novas tecnologias. Estas consequéncias serdo diferenciadas de
acordo com cada setor industrial e suas respectivas profissdes (IOE, 2017;
MCKINSEY GLOBAL INSTITUTE, 2017). Estudos mostram tendéncias positivas
para a quantidade total de postos de trabalho (ROLAND BERGER, 2016), desde
que a absor¢@o das novas tecnologias ocorra de forma harmoniosa, salientando a

importancia de uma legislacdo trabalhista adequada que facilite a transicdo a
Industria 4.0 e permita a captura de todos os seus beneficios.

# SCHWAB, Klaus. A quarta revolugdo industrial. Trad. Daniel Moreira Miranda. Sdo Paulo: Edipro, 2016. P.
16e17.

% CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA. Relagdes trabalhistas no contexto da industria 4.0 /
Confederagdo Nacional da Industria. — Brasilia : CNI, 2017. p. 11



33

Nota-se que a preocupagdo com os impactos da industria 4.0 sobre as relagdes
laborais ¢ real e justificada. Enquanto a economia encontra-se deslumbrada com as
possibilidades imensa introduzidas por essa revolucao, a empregabilidade e a exigéncia de
constante aperfeicoamento e especializagao para lidar com a constante mudanga tecnologica e
garantir a manutengdo de seus empregos, tornam-se fardos extremamente pesados e
desgastante para uma populagdo economicamente ativa que esta envelhecendo e tendo que
lidar com crescimento da robotizagdo, com constantes éxodos, em busca de melhores
condi¢des de trabalho, renda ¢ moradia.

A exemplo dessa situacdo, diversas tarefas, anteriormente desempenhadas
manualmente ou de forma mecanica, passam a ser exercidas por maquinas, criadas na terceira
revolucdo industrial, como observado nas figuras 1 e 2. A robotizacdo de tarefas complexas,
de forma precisa, com poucas falhas e alta produtividade se tornou um atrativo imenso para o
setor econdmico, reduzindo prejuizos e preocupagdes de cunho trabalhistas, como a seguranca
dos trabalhadores, os problemas de satde e os direitos e encargos trabalhistas

No Brasil, um estudo da CNI, em meados de 2016, intitulado “Desafios para
industria 4.0 no Brasil”, mostrava como seria a o chamado processo de digitalizagdo, que
engloba inimeros setores, desde industria, agronegocio, saude e etcetera, destacando como
ponto comum entre essa chamada digitalizacdo o emprego de /o7, que segundo o estudo essa
tecnologias permeariam todas as areas da tecnologia, gerando maior competitividade no setor
e aumentaria a competitividade dos produtos brasileiros.

Na época a utilizagdo de tecnologias por parte das industrias era tida como

incipiente, comparado a outros paises do mundo, conforme o quadro abaixo:

Figura 3 - Avanco da indistria 4.0

Avango da Indistria 4.0 Iniciativas lancadas
] [ Ao | Nome |

- 1.2 2010 Inclustrie 4.0
B e
| —— 6.2 2011 Manuiacturing
———] Partnership 2.0
—_ Plano com foco em transformar o pais em
. 5.6 ants uma superpoténcia em robotica
) [ 5.0 ~ ~ Programa S PEra promogan
. 2011 Catapult Centers de el - C a de alto valor e
L) [ 1.0
I I 4.4 205 Inchustrie du futur
s Made in China
Grupa de Trabalho Particips
2.1 2016 i elasac
IndGstnia 4.0 e



34

Fonte: STAUFEN, A. G. Industry 4.0 index 2015. [S.1.]: Staufen AG, 2015; ROLAND BERGER. The industrie
4.0 transition quantified. Munique: Roland Berger, 2016; CNI. Desafios para a Industria 4.0 no Brasil. Brasilia:

CNI, 2016a. Analise ADVISIA OC&C Strategy Consultants

Nesse interim a CNI, por meio de todo seu aparelhamento, tratou de agir para por

em pratica o plano de um pais, com maior perfil tecnoldgico agregado ao seu parque fabril,

com o intuito de aumentar a competitividade e desempenho da produgdo industrial brasileira.

com isso encampou diversos projetos para executar o modelo de industria 4.0 no pais.

Consubstanciado nisso e no clamor do empresariado brasileiro, em meados de

2017 foi aprovada a chamada “Reforma Trabalhista”, uma das demandas do empresariado

encampada pela CNI, era a alavancagem de acordos coletivos com o objetivo de criar regimes

flexiveis e adequados para cada categoria, implementagcdo de regime parcial e o principal a

prevaléncia do acordado sobre o legislado. Em seu estudo “relagdes trabalhistas no contexto

da industria 4.0” a CNI faz estridentes elogios a reforma trabalhista®', in verbis:

Recentemente a Lei n° 13.467/2017, usualmente chamada de “reforma trabalhista”,
buscou modernizar a legislagdo com vistas a adapta-la as Gltimas transformagdes da
sociedade e da economia ¢ ainda ao dialogo essencial nessa nova relagdo empregado e
empregador. Ao avangar em pontos fundamentais das relagdes de trabalho, trouxe
alteragdes que vao ao encontro das exigéncias do novo cenario competitivo do
mercado, que exige ajustes rapidos em razdo do grande dinamismo tecnologico.
Certamente, a modernizacdo trabalhista foi um passo fundamental para o Brasil
diminuir a defasagem entre a legislagdo antiga e as novas regras e tendéncia do
mercado de trabalho. Contudo € preciso continuar avangando, para que as relagdes de
trabalho conjuguem definitivamente a competitividade no mercado nacional e
internacional, trabalho produtivo, geragdo de novos perfis de emprego, de modo que o
Pais tenha capacidade de aproveitar todo o potencial desse cenario que se vislumbra
da industria 4.0 ndo s6 no Brasil, como frente as demais economias do mundo.

Um dado aferivel dessa pretensa regulamentacdo préo-empresa ¢ o aumento do uso

de tecnologias ligadas a industria 4.0 no parque industrial brasileiro, segundo a CNI apesar do

uso de tecnologias ser incipiente, houve um aumento acentuado do seu uso®?, veja-se:

Entre as empresas industriais, 69% ja utilizam pelo menos uma tecnologia digital em
uma lista que apresenta 18 aplicagdes diferentes. Em 2016, quando essa pesquisa foi
realizada pela primeira vez, 48% das empresas faziam uso de alguma tecnologia
digital em uma lista com 10 tecnologias selecionadas. Apesar do alto nivel de adogdo
de pelo menos uma tecnologia digital, a maioria das empresas utiliza uma baixa
quantidade de tecnologias digitais, indicando que se encontram em uma fase inicial do
processo de digitalizagdo. Entre as empresas industriais, 26% utilizam de 1 a 3
tecnologias e apenas 7% utilizam 10 ou mais.

O Governo brasileiro, tem estimulado e muito esse aumento do uso de novas

tecnologias seja por meio de crédito através do BNDES por meio das linhas de crédito

3! Idem, ibid, p. 6.
32 Idem, ibid, p. 7.
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Finame Maquinas 4.0 e Servigos 4.0, seja por meio do avango da legislagdo, por meio de um
pacto legislativo a exemplo da Reforma Trabalhista® lei n® 13.467/2017, e da Lei Geral de
Prote¢do de Dados, vulgarmente chamada LGPD* - Lei n° 13.709/2018.

Insta consignar que ndo se pode a pretexto de modernizacdo atrair ao texto
normativo, precarizagao e subjugacdo do trabalhador, devendo ambas as nuances serem postas
em harmonia com o intuito de trazer progresso financeiro e social, privilegiando ambas as

partes do processo produtivo.

4.2 Disparidades entre o modelo de trabalho tradicional e o atual: Uma mudanca

de perspectiva legal e social.

O arcabougo legal trabalhista brasileiro, apesar das inUimeras alteracdes
legislativas, permanece obsoleto, a exemplo do limbo juridico quanto a regulagdo das relagdes
trabalhistas que nascem dentro da Industria 4.0. Ocorre que deve haver uma mudanca de
paradigma em relagdo ao modelo de trabalho, pois 0 mesmo, conforme demonstrado, vem
passando por inimeras mudancas, evidenciando a dinamicidade da sociedade e revelando o
fendmeno da globalizagdo que tende a aproximar as pessoas, diminuir as barreiras e
limitacdes fisicas causadas pelo modelo tradicional.

Cada vez mais a hodiernidade, vem trazendo desafios complexos ao homem e ao
seu desenvolvimento em sociedade, pois a volatilidade das informacdes e a mutabilidade das
experiéncias sociais acaba por gerar um processo de incertezas, conforme preleciona yuval
noah harari*®:

Um bebé nascido hoje tera 30 anos por volta de 2050. Se tudo correr bem, esse bebé
ainda estara por ai em 2100, e até podera ser um cidadao ativo do século XXI. O que
deveriamos ensinar a esse bebé que o ajude, ou a ajude, a sobreviver e progredir no
mundo de 2050 ou no século XXII? Que tipo de habilidades ele ou ela vai precisar
para conseguir um emprego, compreender o que estd acontecendo a sua volta e
percorrer o labirinto da vida? Infelizmente, como ninguém sabe qual sera o aspecto
do mundo em 2050 - muito menos 2100 - , ndo temos resposta para essas perguntas.
E claro que os humanos nunca serdo capazes de predizer o futuro com exatiddo. Mas
hoje isso estd mais dificil do que nunca, porque uma vez tendo a tecnologia nos

capacitados a projetar e construir corpos, cérebros e mentes, ndo podemos mais ter
certeza de nada - inclusive coisas que antes pareciam ser fixas e eternas.

%3 https://www.bndes.gov.br/wps/portal/site/home/financiamento/produto/bndes-finame-maquinas-40, acessado
em 30/05/2022.

3* http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/1ei/113467.htm, acessado em 30/05/2022.

35 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/1ei/113709.htm, acessado em 30/05/2022.

% HARARI, Y. N. 21 ligdes para o século XXI. Sdo Paulo, SP: Companhia das Letras, 2018, p. 239 e 240.
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Analisando esse excerto, verifica-se a expressdo maxima da velocidade com a
qual as coisas tém mudado. A humanidade vive um momento de relagdes e producio
instantanea, dada a constante evolugdo tecnologica e ao nivel de conexdo das sociedades que
estdo totalmente interligadas de modo que assuntos internos e regionais de um pais, acabam
por impactar diversos outros paises em um grande efeito domino.

Nesse sentido, dada a altissima mutabilidade tecnoldgica, a mao de obra se vé
constantemente demandada e coagida a se atualizar, sob o risco de ndo mais ser aceita no
mercado. Assim, para fazer parte deste mundo, regido pela evolugdo tecnologica, € preciso
acompanhar as atualizagdes, se reinventar, buscar novas ideias, produtos e, sobretudo, mudar
a si mesmo, todos os dias.

Nesse interim elucida Yuval Noah Harari®’:

Em ciclos de automacdo anteriores, as pessoas podiam passar de um trabalho
padronizado de baixa qualifica¢do a outro com facilidade. Em 1920, um trabalhador
agricola dispensado devido a mecanizacdo da agricultura. Era capaz de achar um
novo emprego na fabrica de tratores. Em 1980, Operario de fabrica desempregado
poderia trabalhar como caixa num supermercado. Essas mudancas de ocupag@o eram

possiveis porque a mudanca do campo para fabrica ¢ da fabrica para o supermercado
sO exigiam um retreinamento limitado.

E latente que a reinvencdo passa a ser o centro das relagdes sociais e
trabalhistas, visto que habilidades especificas sdo requeridas nesse novo modelo de producao,
que ¢ imerso em tecnologias e no uso de /o7, ou seja, a legislagao vigente precisa acompanhar
toda essa tecnicidade com o fito de criar um ambiente seguro, sem regressao de direitos
arduamente conquistados e sem cair na for¢osa ideia de que a maquina veio para substituir o
trabalho humano, pois se operado de maneira correta o uso dessas tecnologias acaba por gerar
beneficios incomensuraveis.,

Destarte, segundo estudo desenvolvido pelo CNI**, a quarta revolugdo industrial
impactou a legislacdo trabalhista brasileira, principalmente, quanto a jornada de trabalho e ao
local onde esse trabalho seria desenvolvido, tendo como sua marca maior a flexibilizagao
fisica e temporal, possibilitando que o trabalhador possa desenvolver suas fungdes laborais, a
depender da funcdo desenvolvida, de qualquer local.

Nesse sentido, para suprir essa nova realidade fatica do trabalhador brasileiro, foi

publicada, em 2017, a lei n® 13.467, com o objetivo, ndo s6 de regular essas novas formas de

3 Ibidem, ibid, p. 33 e 34.
3 CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA. Relagdes trabalhistas no contexto da industria 4.0 /
Confederagdo Nacional da Industria. — Brasilia : CNI, 2017, p. 12.
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desenvolver as fungdes laborais, mas com o objetivo de tornar a legislacdo trabalhista mais
dindmica, Clara e precursora da geracdo de empregos do crescimento econdomico.

Outra mudanga de paradigma com o uso das tecnologias, se dd& com a
possibilidade de trabalho remoto que acabou por facilitar sobremaneira a prestagdo do
trabalho, pois acabou por mitigar o critério da territorialidade, hoje ¢ plenamente possivel uma
pessoa que mora no Acre, prestar servico para uma empresa em S3o Paulo ou qualquer
unidade da Federacao, ademais o processo pandémico de Sars-covid 19 acabou , influenciado
o governo a editar a medida provisoria n° 1.109, de 25 de marco de 2022, que regulamenta o
teletrabalho.

Nota-se que as formas de contratacdo também mudaram, por influéncia das
plataformas digitais, que passam a exercer Grande peso na hora de contratar, conforme
destacou a atriz Giselle Batista®, que esteve em destaque recentemente ao declarar que ja
havia perdido um papel por ndo ter seguidores o suficiente.

Outrossim, se anteriormente a fase de recrutamento — processos de entrevistas e
treinamentos existentes hoje para a contratagdo de um profissional — servia para reconhecer as
habilidades efetivas dos individuos e ver se o trabalhador desenvolvia determinada(s)
funcao(des) com maior exceléncia, fazendo com que a préatica e a agilidade do empregado
acelerem o processamento do trabalho e aumente a produtividade da empresa, agora os
critérios sdo outros.

Ademais, as negociagdes coletivas também passaram por transformagdes com o
objetivo de garantir adequagdo de cada categoria aos impactos da industria 4.0, fomentando
incentivos para que os trabalhadores busquem se capacitar a fim de acompanhar o que lhes
serd exigido a partir de agora.

Isto posto, nota-se que a capacitacao ocupa posi¢do de suma importancia, pois, em
virtude do cendrio analisado, o trabalhador moderno precisa estar em constante preparagdo e
adaptacdo para as demandas imediatas e futuras e para sobreviver a altissima competitividade
mercadologica.

Diante do exposto € notorio que a constante atualizacdo das normas trabalhistas se
mostra como uma medida essencial para garantir a estabilidade e a segurancga juridica das
relacdes laborais, entre empregador e empregado, preservando os interesses das partes. Assim

sendo, faz-se necessario que o direito, pelo menos neste ramo do direito, se desvincule de sua

% Giselle Batista diz ja ter perdido trabalho por ndo ter seguidores suficientes. Revista Marie Claire. Publicado
em: 24/05/2022. disponivel em: https://tinyurl.com/2p8wuc92 Acessado em : 28/05/2022
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natureza lenta e burocritica para que possa cumprir seu papel, acompanhando o

desenvolvimento das tecnologias e seus impactos sobre as relagdes de trabalho.

4.3 O precariado e as maneiras de mitigar o impacto da revoluciio tecnologica

sobre o capital humano.

A alta exigéncia de qualificagdo e a falta de investimento publico em setores
especificos, tais como educagdo poderao levar a criacdo do que ¢ chamado por Yuval Noah
Harari* como uma nova classe de inuteis:

Como consequéncia, apesar do aparecimento de muitos novos empregos humanos,
poderiamos assim mesmo testemunhar o surgimento de uma nova classe de
“inuteis”.Poderiamos de fato ficar com o que ha de pior dos dois mundos, sofrendo
ao mesmo tempo de alto nivel de desemprego e de escassez de trabalho
especializado Muita gente poderia compartilhar o destino nos condutores de carroga

do século XIX - que passaram a ser taxistas -, mas os cavalos do século XIX que
foram progressivamente expulsos no mercado de trabalho.

Fruto de toda essa simbiose e falta de organizacao social, se encontra o chamado
precariado, conforme Guy Standing*', que é a emergéncia de um novo contingente de classe
trabalhadora, com perfil claramente diferenciado do operario europeu acabou por gerar o
advento de uma nova classe - o precariado, vejamos:

Vamos, entdo, a luz da Concepgdo Ampla de classe trabalhadora problematizar essa
formulagdo, segundo Standing, O precariado ¢ uma classe distinta daquela que se
conformou durante o capitalismo industrial. Seria uma nova classe, diferenciada do

proletariado herdeiro da era taylorista-fordista. Sua configura¢do se aproximaria,
entfo, uma nova classe mais desorganizada,oscilante, ideologicamente difusa e por

isso, mais vulneravel, mais facilmente atraida por “politicas populistas”

Decorre que essa classe desorganizada e ideologicamente difusa, basicamente
representada por jovens, que nasceram em um contexto de corrosdao de direitos e ativamente
lutam para conquista-los, por outro lado os representantes das classes tradicionais, vindas do
chamado estado de bem-estar social e do taylorismo-fordismo europeu, mais organizados que
conquistaram direitos a duras penas, buscam evitar a deterioragdo de seus direitos e evitar sua
precarizacao.

Nesse interim, se mostra aparente que o trabalhismo tem falhado na construgao de

alternativas e na solu¢do de demandas do mundo atual, exemplo disso ¢ a chamada uberizacao

40 HARARI, Y. N. 21 li¢des para o século XXI. Sdo Paulo, SP: Companhia das Letras, 2018, p. 33.

#1 STANDING, Guy. The Precariat: the new dangerous class (Nova York, Bloomsbury, 2011), apud ANTUNES,
Ricardo o privilégio da serviddo [recurso eletronico]: o novo proletariado de servigos na era digital / Ricardo
Antunes. - 1.ed. - Sdo Paulo: Boitempo, 2018. (Mundo do Trabalho), pag. 74 e 75.
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que segundo dados do IPEA*, no Brasil ha cerca de 1,5 milhdo de motoristas e entregadores
de produtos. Submetidos a jornadas exaustivas e sem nenhuma perspectiva de direitos, pois os
mesmos se submetem aos algoritmos nao podendo com liberdade,sequer escolher seus
trabalhos, pois sdo constantemente rotulados dentro de um sistema de avaliagdo que os
impede de receber determinados incentivos financeiros, em troca da alta taxa de aceitacao de
corridas.

Desse modo, conforme aduz Ricardo Antunes®, os Capitais buscam, de forma
incessante, perpetuar a logica capitalista da troca desigual entre a producdo e o valor da mao
de obra, aumentando o mais-valor relativo e absoluto. Essa situacdo acaba por reduzir o
trabalhador ao mero fruto do seu trabalho, de modo que qualquer outro pode realizar a mesma
atividade ganhando valores infimos. Nesse sentido, a intensificacdo do trabalho, o
prolongamento da jornada, a restricdo e a limitacdo dos direitos, os novos métodos de
organizacdo sociotécnica do trabalho, dentre outros, acabam por servir de amarras subjugando

o trabalhador.

4.3.1 Direito a desconexdo.

Nos contornos da nova realidade que se impde, o direito & desconexdo vem
ganhando grande repercussao, principalmente porque a tecnologia que veio com o intuito de
dinamizar as relagdes trabalhistas, acabou por trazer alguns dilemas, entre os quais a ideia de
disponibilidade imediata causada pelas redes de interagao.

E comum no dia a dia, por simplesmente esta online em determinado aplicativo o
interlocutor, pensarem que o individuo estd disponivel. Quantas vezes alguém nao se deparou
com a célebre frase: “T4 online e ndo responde ?”. Isso parece ser um simples acontecimento
hodierno, mas ¢ como fica o trabalhador no modelo de trabalho atual em relagdo a
desconexao?

O mundo vive um periodo de relagdes instantaneas, por meio das quais as pessoas
se encontram 24 horas por dia conectadas, em todas as areas de suas vidas. Dentro da
realidade da industria 4.0, na qual trabalho remoto se faz realidade, esse periodo de conexao

se faz essencial para o exercicio das fungdes laborais, culminando na auséncia de tempo livre,

“https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2022-05/ipea-brasil-tem-15-milhao-de-motoristas-e-entregadores-
de-produtos#:~:texto=De%20 acordo%20com%20dados%20de,de%20transporte%20para%:20a
entregar%?20produtos. acessado em 25/05/2022.

# ANTUNES, Ricardo o privilégio da serviddo [recurso eletrénico]: o novo proletariado de servigos na era
digital / Ricardo Antunes. - 1.ed. - Sdo Paulo: Boitempo, 2018. (Mundo do Trabalho), pag. 78.



40

jornadas de trabalho exaustivas e muito além do legalmente permitido, muitas vezes sem a
devida remuneragao.
Seria possivel desconectar? Entende-se que sim. O direito brasileiro, desde sua

Lei Maior até a CLT, que regula especificamente as relacdes trabalhistas, estabelecendo
direitos e garantias ao trabalhador, como observa-se in verbis:

Constituicdo Federal de 1988

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos

Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de

Direito e tem como fundamentos:
IIT - a dignidade da pessoa humana;

Art. 5° Todos s@o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e & propriedade, nos termos
seguintes:

V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagéo
por dano material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo;

CLT - Lei n° 5.452/1943.

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em
parte.

Desse modo, observa-se que o ordenamento patrio ja detém regulagdes que
protegem o trabalhador. Entretanto, conforme aduz Ricardo Antunes*, exploragdo da for¢a de
trabalho tem se intensificado com a evolucdo das tecnologias e a busca incessante pela alta
produtividade, como observa-se a seguir: “[...] pode-se dizer que na era da acumulagdo
flexivel e da 'empresa enxuta' merecem destaque, e sdo citadas como exemplos a ser seguidos,
aquelas empresas que dispdoem de menor contingente de forga de trabalho e que apesar disso
tém maiores indices de produtividade”.

Nesse interim, o senador Fabiano Contarato apresentou o Projeto de Lei n°
4.044/2020, que dispde que o empregador ndo poderd demandar um empregado em regime de
teletrabalho, por telefone ou por qualquer ferramenta de comunicagdo eletronica, fora do
horario de expediente. Entretanto, os acordos ou convengdes coletivas poderdo versar sobre
excegoes em casos fortuitos ou de forca maior, mediante o pagamento de horas

extraordinarias.®

* Ibidem, ibid, p. 143.
# SENADO NOTICIAS. Projeto regulamenta direito a desconexdo do trabalho em periodos de folga. Agéncia
Senado. Brasilia, 14 de agosto de 2020.
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Esse projeto tem por base o direito a desconexdo, defendido pelo jurista Jorge
Luiz Souto Maior*, sob o argumento de que o avango tecnoldgico “escraviza” o trabalhador
ao obriga-lo a estar acessivel remotamente em todo momento. O senador acrescenta que os
telefones conectados a internet e os servicos de mensagens restringiram gozo dos periodos de

folga.

4.3.2 O necessario fortalecimento dos Sindicatos.

Em uma perspectiva simplista e loégica ¢ mais facil um grupo de trabalhadores
terem atendidas suas reivindicagdes, que um trabalhador isoladamente, atrelado a volatilidade
do mercado tecnoldgico, se ndo forem tomadas as necessarias medidas serd quase impossivel
a organizagdo sindical e a garantia de direitos trabalhistas, conforme preleciona Yuval Noah
Harari*:

O caixa do Walmart de quarenta anos de idade desempregado que gracas a esforcos
sobre-humanos consegue se reinventar como piloto de drone podera ter de se
reinventar novamente dez anos depois, quando a pilotagem de drones podera
também ter sido automatizada. Essa volatilidade também dificultara a organizacdo
de sindicatos e a garantia de direitos trabalhistas.Se hoje muitos novos empregos em
economias avangadas ja envolvem trabalho temporario sem protecdo, trabalho de

freelancer e tarefas isoladas realizadas s6 uma vez, como sindicalizar uma profissao
que prolifera e desaparece em uma década ?.

Nessa perspectiva insta consignar, que muito mais importante que a todo avango
que a industria 4.0 pode trazer para a perspectiva do capital, ¢ a urgente organizagdo dos
trabalhadores com o fito de evitar o desmonte de seus direitos duramente conquistados.
principalmente apds a lei n® 13.467/2017 que operou verdadeira flexibilizagdo no tocante aos
direitos trabalhistas conquistados, por meio do instituto do negociado, sobre o legislado e da
sistematizacdo da legislacdo no intuito de dificultar o acesso a justi¢a pelo operario.

No Brasil, por mais de 80 anos, a legislagdo social e trabalhista apontava no rumo
de emprego formal com carteira assinado, adequando as realidades dos trabalhadores e do
capital, mesmo em Governos anti-laborais como os de Dutra (1946-1951), dos
Militares(1964-1985), de Fernando collor (1990-1992) ¢ Fernando Henrique (1990-2002),

onde houveram iniimeras tentativas de mudanga sem sucesso, ocorre que com a chamada

4 Ibidem, ibid, online.
4T HARARI, Y. N. 21 licdes para o século XXI. Sdo Paulo, SP: Companhia das Letras, 2018, p. 34 ¢ 35.
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reforma trabalhista lei n® 13.467/2017, essa perspectiva foi mudada com a verdadeira devassa

nos entes sindicais.

Insta consignar que esse posicionamento da CNI*

sempre foi o objetivo do
empresariado brasileiro, operado por meio de estudo publicado, onde defendia o uso de
tecnologias, bem como de maior autonomia do trabalhador:
Pelo contrario, significa a criagdo de novos postos de trabalho, com novas
atividades. = Tamanha  mudanca  demandara  qualificagdo  profissional,
multidisciplinariedade, e adaptagdo do perfil profissional a capacidade técnica frente
as inovagdes tecnologicas. A classica relagdo de emprego tende a se transmutar para
uma relagdo com maior flexibilidade no trabalho, seja em relagdo ao local de

prestagdo do servico, seja no horario. A caracteristica mais pujante do novo modelo
de trabalho ¢ a autonomia do empregado.

Essa chamada “autonomia” do trabalhador, acaba por gerar um enfraquecimento
no elo trabalhista, pois a chamada autonomia se resume a acatar “sugestdes’” emanadas do alto
comando, pois agir de maneira contraria ao que o empregador deseja acaba por findar seu
ciclo de labor. o que acaba por criar nessa ideia de autonomia, uma ideia de ndo
enfrentamento, gerando na verdade colaboragdo e sujeitamento a qualquer modalidade de
emprego precario, pois caso nao aceite ocorre substituicdo do operario, sem qualquer levante

por minimo que seja, no intuito de resguardar direitos.

Conforme aduz Rodrigo Bertamé®:

Precisamos de um Sindicalismo novo, que seja capaz de contemplar as novas
formas de exploracdo, divisdo e organizacdo do trabalho na sociedade. Talvez ele
nem venha a nascer de dentro do modelo de sindicalismo vigente, talvez ele nasga de
outras relagdes, mas isso s6 o tempo dird. A uberizacdo do sindicalismo nao
significa seu fim, mas sua necessidade de transformagdo.Podemos falar em
sindicalismos  selvagens, podemos falar lutas sindicais, intersindicais,
cybersindicais, biosindicais ¢ muitos outros neologismos para nos fazer pensar a
respeito da amplitude do novo campo das lutas que chegam até nés no campo do
trabalho. E em nenhum deles a questdo classista se exclui, provavelmente se torna
mais visceral, mais a flor da pele.

Em suma, ¢ urgente uma readequagao e fortalecimento das estruturas sindicais
ou haverd, uma ampla falta de seguranga juridica para o labor, pois a desmobiliza¢do social
levara ao sujeitamento das imposicdes da nova realidade técnico industrial, tirando a

centralidade da importancia do operario para o labor.

* Confederagdo Nacional da Industria. Relagdes trabalhistas no contexto da industria 4.0 / Confederagio
Nacional da Industria. — Brasilia : CNI, 2017, p. 6.

4 BERTAME, Rodrigo. Da uberizacio do sindicalismo ao cyber sindicalismo: provocagdes. Publicado em
10/09/2020. Disponivel em: encurtador.com.br/BGJ17 Acesso em 28/05/2022.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Compreender o contexto de privatizagdo dos meios de producdo, a monetizagao
da mao de obra e a producao em massa, desde a primeira revolucao industrial, cumulado com
a migracdo da populacdo rural para as cidades, possibilitaram vislumbrar como o trabalhador
se reduziu a condi¢des laborais degradantes e extenuantes. Foi nesse cenario de grande
industrializagdo, cujo objetivo era facilitar o trabalho humano, garantindo conforto e
seguranga, que o desemprego e o exército de reserva encontraram um ambiente fértil para
crescer, acarretando desespero, estresse, acumulacdo de mercadorias, crises econdmicas,
dentre muitos outros problemas.

Nesse sentido, o Direito do Trabalho, que teve seu nascimento normatizado pela
constituicdo mexicana de 1917, mas cujas preocupacdes advém das Jornadas trabalhistas,
amparadas pelos movimentos grevistas, surgiu com o objetivo de sanar os graves problemas
sociais advindos do desemprego e da marginalizagdo dessa populagdo rural migrante. Assim,
os movimentos grevistas lutavam por um ambiente de trabalho mais apropriado, em
contraponto ao ideal de produzir para gerar lucro pelo lucro.

Outrossim, a evolugdo tecnoldgica global impulsionou a evolugdo dos modelos
laborais e as lutas trabalhistas at¢ o momento atual, com a difusdo da Industria 4.0, que surge
como um movimento de multiplos aspectos. Se por um lado, traz em seu arcabouco um novo
modelo de trabalho e desenvolvimento industrial, com o intuito de aperfeicoar a industria com
tecnologia de ponta, por outro, acaba por dispensar o emprego de mao de obra em larga escala
em detrimento de uma unica maquina que pode realizar o servi¢o que demandaria o trabalho
de inumeros trabalhadores, levando os trabalhadores a se submeterem aos subempregos.

Insta consignar, que a industria 4.0 ndo deve ser tratada como vila no contexto
social-trabalhista, pois se operada de maneira correta pode trazer inumeros beneficios, tais
como: autonomia laborativa, maior qualidade de vida e diminui¢do do esforgo fisico
empregado na produ¢do, porém deve-se sopesar €sses avancos € tentar minimizar a0 maximo
seus efeitos maléficos.

Nessa miriade de fatores, deve-se atentar principalmente que o trabalho € de vital
importancia para a sociedade, ou seja, as tecnologias sdo bem-vindas, desde que isso nao
implique na prevaléncia da maquina sobre o homem e que ndo custem direitos construidos
sobre duras penas, desde a constituicao Mexicana de 1917, até o albergamento desses direitos

na Constitui¢do Federal de 1988, que elencou os principios da dignidade da pessoa humana,
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da valorizacdo do trabalho humano, da busca do pleno emprego, da livre-iniciativa e da
funcdo social da propriedade, como fundamentos, principios e valores a serem resguardados
em prol da ordem social e econdmica patria, nota-se grande defasagem juridica quanto a
regulacdo dessas novas relagdes laborais.

Nesse sentido, ressalta-se que a recepgdo constitucional desses principios implica
no reconhecimento da vitalidade do empregado, tanto por sua forca de trabalho ser a base da
atividade produtora, como também por ser ele a base do consumo, implica no reconhecimento
que o trabalho ¢ pedra angular para a construcao da funcao social.

Desse modo, buscou-se compreender como os impactos da modernizacao sobre as
relagdes empregaticias, por meio da andlise do desenvolvimento historico das relagdes
socio-trabalhistas e da legislacdao, destacando seus impactos nocivos, se nao operada pela via
adequada, gerando o crescimento do desemprego e o sujeitamento ao subemprego.

Observou-se que o desenvolvimento desse ambiente altamente tecnoldgico e
com massivo uso de lo7, que consequentemente implicara na exigéncia altos niveis de
especializacdo, sem que isso necessariamente provoque uma reinser¢ao dos trabalhadores nao
qualificados, que estdo desempregados, pois pode se mostrar mais vantajoso criar novos
empregos para pessoas qualificadas, ante o investimento para retreinar os trabalhadores ndo
qualificados.

Dentre os resultados provisérios, concluiu-se que nem sempre O avango
tecnologico € benéfico, pois, se nao operado pelas vias adequadas, acaba por reduzir a geragao
de empregos, criando o reducionismo laboral ao substituir o homem pela méaquina, gerando

assim a categoria do subemprego ou do precariado.
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