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INTRODUC~O 

A auditoria surgiu como consequ&ncia da necessidade de se 

verificar a efici ~ncia dos procedimentos utilizados Pelas altas 

administracges empresarias, se os seus contraias internos estavam 

dando resultados fidedignos, confiáveis g administracgo da empresa 

e da preocupacgo de retratar a real situacgo da empresa perante 

investidores e público em geral. 

Assim sendo busco nessa monografia mostrar em uma visgo glo-

bal os aspectos gerais de uma auditoria. 

Informar quais as normas e procedimentos necessgrios para 

que o auditor possa fazer um bom trabalho de auditoria. 

Enfim, mostrar todas as etapas que devem nassar o auditor 

para que ele consina chegar ao fim principal da auditoria que é a 

confjrmacgo dos registros contgbeis e consequentes demonstracges 

contgbeis. Pois é atrav6s desta confirmacgo, ou seja do seu "pare -

cer de auditor" que ele dg á administraqgo e demais interessados a 

conviccgo de que as demonstracges contábeis refletem, ou ngo, 

situacgo do patrimônio em determinada data e suas variacges em 

certo perrodo. 
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i. ORIGEM 

Ainda hoJeh controv6rsias quando surgimento dos primeiros 

indfcios de`existnc}as de func'Jes de auditoria com o sentido si-

milar ao atual. 

Alguns autores, como Jogo Maurfcio Motta, acreditam que tais 

indícios surgiram no tempo da civilizacgo Sume'.ria, onde os pro- 

priet-itrios que confiavam seus bens 	guardas de terceiros, confe- 

riam ou mandavam conferir os rendimentos auferidos com 	as slias 

atividades econamicas. 

Outros, como Paulo Adolpho Santi, defendem que o primeiro 

auditor provavelmente tenha sido um proficiente guarda-livros, a 

servico de mercadoritaliano do s6culo XV ou XI que, pela reputa- 

cgo de sua sabedoria tecnica, passou a ser consultado 

sobre a escrituracgo de suas transaqgo. 

No entanto todas concordam que f 

Por outros 

revolucgo Industrial, 

na Inglaterra,  s6culo XVIII, nue houve um maior aperfeiqoamento da 

atividade econômica, fazendo-a evoluir de artesanal para empresa - 

r}al, forcando assim um•prande progresso tamb6m na 	 cont.ilt- 

bil. Mas a real necessidade de contabilidade como auditoria somen-

te se manifestou a partir de institucionalizacgo do investidor ca- 

pitalista (ngo participante da administracgo), uma 	importan- 

bta e em crescimento que passou a exigir relat6rios imparciais so-

bre a intenridade do seu investimento e dos resultados econ2micos 

do empreendimento. 

O berqo da moderna auditoria foi a Inqlaterra, que a expor- 

tou para outros países, 	inclusive Brasil, juntamente com seus 
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investimentos, nrincipalmente para a construcgo e admin}straqgo de 

estradas-de-ferro e outros serviço de utilidade pdblica. 

Ngo existem divulqaq'6es de pesquisas sobre os prim6rdios da 

auditoria no Brasil. 

Sabe-se, porém, que pela alteraç0o contratual assinada em 

Londres, em 1911, por Sir Henry Thomas Mcauliffe, Alfred Edward 

Maidlow e David Bell, a firma de auditoria Mcauliffe Davis & Co., 

atualmente Arthur Andersen S/C, ja mantinha estabelecimento no Rio 

de Janeiro desde 21 de outubro de 1909, do qual David Bell era s6-

cio-presidente. 

Est 	igualmente documentado em 1915 a firma Price Waterhou- 

se, tendo-se incorporado com a W.B. Peat & Co e Touche, Faller & 

Co, na America do Sul, abriu escrit6rio do Rio de Janeiro, trans- 

-- 	 ferindo Richard Wilson, entgo gerente em New York, para o 

Apesar de formalmente organizada em 26 de março de 1957, 

quando formado o Instituto dos Contadores Públicos do Brasil, em 

'Sgo Paulo, a auditoria foi oficialmente reconhecida apenas em 

1968, por ato do Banco Central do Brasil". O fortalecimento da 

atividade, todavia, ocorreu em 1972, por requlamentaOjes do Banco 

Central do Brasil, do Conselho Federal de Contabilidade e Pela 

formaçgo de um orqgo nacional para connreqag.go e autodisciplinaqgo 

dos profissionais, o Instituto dos Auditores Independentes do Bra-

sil, tendo o nome mudado depois para I8RACON (Instituto Brasileiro 

de Contadores), o qual foi legalmente reconhecido através da reso-

luç0o nP 317 do Conselho Federal de Contabilidade e da Resoluçgo 

ng 220, de BACEN de 1972. 

J. Prince, Waóxrhooi,x & Co. ix úmeriul. New York, Prince Waúprkout,e e Co. 195J. 
2. Kesolu6ono 88, d2 30 dP jaeirode\9A8. 



2. CONCEITO E DEFIWICZ0 

CONCEITO 

A Auditoria compreende o exame de documentos, livros e re-

qistros, inspeqges e obtencao de informacges e confirmacges inter-

nas e externas, relacionados com o controle do patrim8nio, objeti-

vando medir a exatidgo desses registros e das demonstracges conta-

beis deles decorrentes. Os exames sgo realizados de acordo com as 

normas de auditoria usualmente aceitas e os procedimentos nue se 

julgarem necessarios, em cada circunstancias, para obter elementos 

de convicc .j:o com o objetivo de comprovar se os reqistros contabeis 

foram executados de acordo com os princ(pios de contabilidade ge-

ralmente aceitos e se as demonstracges contábeis dele decorrente 

refletem adequadamente a situacao econômica-financeira do patrim0-

nio, os resultados do per(odo administrativo examinado e outras 

situacges nelas demonstradas. 

As demonstracges e informac,.:6es cont ~beis destinam-se n'go so-

mente a auxiliar os órqgos administrativos do patrim8nio, como 

também resguardar os interesses de terceiros a ele vinculados 

investidoresjitulares do patrimônio}; financiadores e fornecedo-

res (credores do patrim8nio) o fisco e trabalhadores. 

Daf podemos concluir a definicgo de auditoria como: 

"A técnica contábil que - atrav6s de procedimentos especffi-

cos que lhe sgo peculiares, aplicados no exame de registros e do-

cumentos, inspecges, e na obtencgo de informacges e confirmac ~es, 

6 
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relacionados com o controle do patrim8nio de uma entidade - obje-

tiva obter elementos de conviccgo que permitem julgar se os re9is-

tros cont~beis foram efetuados de acordo com o principios de Con-

tabilidade geralmente aceitos e se as demonstraces contábeis de-

les decorrentes refletem adequadamente a situaqao econamica-finan-

ceira do patrimônio, os resultados do periodo administrativo exa- 

- 
minado e as demais situac~es nelas demonstradas." 

Levando-se em conta que Auditoria atende a interesses inter-

nos e externos, como vimos acima, surgiu a necessidade de dividir 

a Auditoria em duas modalidades distintas: Auditoria externa e Au-

ditoria interna. 



3~ AUDITORIA EXTERNA E AUDITORIA INTERNA 

Harold R. Waddell, no seu livro AUDITORIA INDEPENDENTE APLI-

CADA, vol. i, Ed. Atlas, i977, distinguiu as principais diferencas 

entre as duas modalidades de auditoria. Ei-las: 

1. Auditoria externa. 

i. A auditoria e processada por um (ou mais) profissionais 

independentes, especificamente contratados pela empresa, 

para tal. 

2. A sua meta principal 	assegurar, para todos os interes- 

sados, que as Demonstracaes Contábeis da empresa apresen-

tam adequadamente (i) sua situac0o financeira e patrimo-

nial na data do levantamento do Balanco, e (2) os resul-

tados das oneracaes para o exercício findo naquela data. 

3. 0 exame do controle interno 	efetuado principalmente 9a- 

ra determinar a sua adequacao e efetividade e indicar a 

extensao que devem ter os seus Processos de Auditoria In-

dependente, a fim de que se possa satisfazer da adequacao 

e fidedignidade das renresentacaes contidas nas Demons-

tracaes Contíbeis que está auditando. 

4. Os trabalhos sao pautados de acordo com a relsv~ncia das 

cifras constantes das Demonstracaes Cont.gbeis, e s0o efe- 

tuados durante uma (ou mais) visitas 	dePend&ncias do 
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cliente, com um constante enfoque no 8alanco Geral e nos 

Resultados do Exercício sob exame. 

5. O auditor interessa-se incidentalmente pela prevencgo 

e/ou percepcgo de fraude e perda dos ativos do cliente no 

que diz respeito a sua influ&ncia na situacgo financeira 

e patrimonial da empresa e nos resultados de suas opera -

03es, ou de modo especial se for exatamente contratado 

para verificar tais ocorrôncias. 

6. O auditor deverá manter independ&ncia total quanto á em-

presa que esta auditando. 

7. O exame dos dados comprobatórios das Demonstrac'óes Conta-

beis 6 efetuado em funçgo no fim do Exercício e nos re-

sultados do mesmo. 

2. Auditoria Interna 

i. A auditoria é processada por um (ou mais) funcionários de 

assessoria da empresa. 

2. A sua meta principal 6 prestar servigos que auxiliem a 

alta administracgo da empresa a desincumbir -seadequada-

mente de suas responsabilidades. 

3. O exame de controle interno e das operaces 6 efetuado em 

nome da alta administracgo com o fito principal de veri-

ficar, avaliar e estabelecer a adequacgo, a extensgo do 

cumprimento e qualidade de execucgo de normas e procedi-

mentos, e da producgo de informac:Jes e dados cont ~beis e 
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operacionais e se estendem pelo exercício inteiro. 

4. Os trabalhos sgo programados, principalmente, de acordo 

com a oportunidade das func7ies operacionais. 

5. O auditor se interessa corretamente pela adequaçgo do 

controle interno em relaçgo 	prevençgo e/ou percepc.go 

de fraude e perdas dos ativos da empresa". 

6. O auditor mant6m sua independ&ncia profissional pelo fato 

de se reportar diretamente ^g mais alta administraqgo^ da 

qual deve ser um assessor direto. 

7. O exame das transag:6es contgbeis e oneracionais da empre- 

sa 	contínuo, e enfocado sempre para a consecucUo de 

mais efici&ncia funcional, melhor seguranqa para os ati-

vos da empresa e me]hores resultados econ0micos. 



4. AUDITORIA E SEU OBJETIVO: AS DEMONSTRAC6ES FINANCEIRAS" 

Entre os indmeros serviços prestados pela auditoria, o mais 

conhecido 6, sem dúvida, o exame das demonstraç'6es financeiras. 

Atrav6s desse exame os auditores alcançam seu principal ob-

jetivo, ou seja, emitiu uma opinigo em parecer sobre as demonstra-

(zoes financeiras, observando se foram preparadas de acordo com os 

princípios de contabilidade geralmente aceito; se esses Princ(nios 

foram aplicados com uniformidade nesse exercício social, em compa-

rag.go com o exercício social e anterior e se todas informaç'6es ne-

cessarias foram divulgadas para que o leitor tenha um nrefeito en-

tendimento sobre essas demonstraqes. 

As demonstracoes financeiras, que as quais o auditor externo 

tem de emitir seu parecer, segundo a nova lei das S/A (Lei 6404, 

de i5/12/76) representam: 

4.1. Balanço Patrimonial 

O balanqo patrimonial é uma demonstraqgo que relata os bens 

e direitos (ativo), e as obriqaq'jes e a participaggo dos acionis-

tas (passivo) da empresa, dando, dessa forma, ao leitor, a posiczgo 

patrimonial e financeira da empresa. 

Com a nova lei, os grupo de contas do balanço patrimonial 

ficaram divididos da seguinte maneira. 

ii 
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ATIVO 	 PASSIVO 

Ativo Circulante 	 Passivo Circulante 

Ativo realizável a longo 	Passivo exigível a longo prazo 

Prazo 	 Resultado de Exercícios Futu- 

Ativo permanente 	 ros 

Investimento 	 PatrimSnio líquido 

Imobilizado 

Diferido 

De uma forma geral, os grupamentos de contas do balanco pa-

trimonial sgo avaliados da senuinte maneira. 

4.i.i. Ativo Circulante e Realizável a Longo Prazo: 

Custo ou mercado, o que for mais baixo, no entanto, é admi-

tido o aumento do curso de aquisicgo até o valor de mercado para 

contabilizacgo de correcgo monetgria, variacgo cambial ou juros 

acrescidos. 

4.Í.2~ Investimentos: 

Custo de aquisicgo, mais correcgo monetária e menos proviso 

para perda quando a perda estiver comprovada como permanente. 
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Alguns investimentos sgo avaliados por equival&ncia Patrimonial, 

ap6s atenderem a certos pré-requisitos estabelecidos pela Lei das 

Sociedades por Ac'ices, como, or exemplo, que o valor do investi-

mento seja relevante. 

4.1.3. Ativo Imobilizado: 

Custo de a9uisicao mais correcgo monetária e reavaliacgo, 

menos depreciacgo, amortizacgo ou exaustao, também corrigidas. 

4.i.4. Ativo Diferido: 

Custo de aquisicao mais correcao monetaria e menos amortiza -

Ggo corrigida, cujo prazo nao Pode ser superior a dez anos. O va-

lor aplicado no projeto deve ser registrado como despesa do ano no 

caso de ser abandonado ou se comprovado que ele ngo produzira re-

sultados suficientes para amortizá-lo. 

4.i.5. Passivo Circulante e Exigível a Longo Prazo: 

Pelo valor das obriqac:jes efetivamente devidas. As obriga-

Ci;es efetivamente devidas. As obrigac'ices em moeda estrangeira, com 

cláusula de paridade Cambial ou sujeita a correcgo monetaria, de-

vergo ser atualizadas para a data do balanço. 



^le!zos o!z/zAaxa opeu!mAavap ma esaAdma elad opeAnde oz/nraAd 

no oAznl o Ae4elaA a onbeA4suomap essap led!zu!Ad oA!larqo O 

:o{z/zAax] op ope4lnsa8 op oy.IneA:IsuomaO ^E~v 

^e!le4auom 

o~ ~ aAAoz srem o!z)zAaxa op ope4lnsaA op oe,eA4suomap eu sopeAnde 

no ox{.1e ou sopeA4s!baA saAoleA sop sep!4AedeA4uoz sela6 

:oP!»b/l 0!u8m!J4eJ  

^o4aroAd op m!b ou a4uamos sem 'oue ep 

-ez e opeA4s!óaA Aas apod or:u oz/n[aAd o 'eras no 'ope!zuap!Aa noz  

-!~ anb wa o!z/zAaxa op opellnsaA ou opeAls!óaA Aas aAap oz/n!`aAd 

assa 'o4aroAd o moz oz/nf'aAd ma 	esaAdma e anb opeAoAdmoz 

Aez!j as anb Ae4ua!les aAdmn3 ^o4eA4uoz op m!l ou op!zaquozaA a ys 

oAzn[ o lenh ou 4opeu!mAa4 o4eA4uoz op o a opo4am opunóas O ^sop 

-!AAozu! solsnz a sesadsap seu no o4a[oAd op oz!s/j o4uamepue ou 

aseq moz 'a:luamlenue op!zaquozaA a oAznl o apuo 4o4eA4uoz op o4uam 

-epue o moz op.mze ap 	oA!am!Au O ^ozeAd ouuol e so4e4uo0 wa soAz 

-nl ap o4uam!naquozaA opo4am s!op ma4s!x3 ^apep!l!qe4uoz ma o4!aze 

apuamleAau opo4am wn moz opAoze ap o!z/zAaxa op opellnsaA ou sop 

-!naquozaA Aas oEAaAap s!enb so 'sop!AAozu! aluamex!.laja sesadsap 

a solsnz so souam sep!qazaA no/a sepeAn4ed. se7HazaA sela6 

sorz/zAax] ap sope4{nsa8 ^9^T~i7 



15 

Os principais grupamentos de contas dessa demonstraçao sao 

os seguintes: 

Receita bruta das vendas de bens e serviços... 	X 

DeduqVes de vendas, abatimentos e impostos.... 	(X) 

Receita Líquida das vendas e serviços......... 	X 

Custos das Mercadorias e Serviços Vendidos.... 	(X) 

Lucro Bruto................................... 

Despesas com vendas........................... 

Despesas Financeiras ou Receitas Financeiras. X ou (X) 

Despesas gerais e administrativas............. 	(X) 

Outras Receitas e despesas Operacionais...... X ou (X) 

Lucro ou (Pr ejuIzo OPer 	onal)...............  

Receitas n~o-operacionais..................... 

Despesas nao-operacionais.................... 	(X) 

Saldo da Conta de Correq ~o Monet ária......... X ou (X) 

Resultado do Exercício antes do Imposto de Renda.. 

Provisao Para o Imposto de Renda............... 

Patrocinaq',5es e Contribuicaes.................. 

Lucro ou (prejuízo) líquido do exercício....... 

Lucro por acao do capital social............... 

4.3. Demonstraçao de Lucros ou Prejuízo Acumulados e DemonstraCao 

das MutaCaes do Patrim0nio Líquido. 

A demonstraqao de lucros ou prejuízos acumulados tem objeti-

vo relatar as modifica0;es ocorridas na conta lucro ou prejuízo 

(X) 

(:X> 

X 
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acumulados em um determinado Periodo de tempo. A demonstracao das 

muta03.es do patrim8nio líquido tem como objetivo relatar as modi-

ficag:6es ocorridas no patrim0nio líquido em um determinado perfodo 

de tempo. A Lei 6.404/76 dí a opçgo 	empresa de elaborar uma das 

demonstraq'jes, entretanto, em funt.zgo do patrimOnio líquido incluir 

também a conta de lucros ou prejuízo acumulados, as empresas tem 

optado pela elaboraqgo da demonstraqao das mutacjes do patrim8nio 

líquido. 

4.4. DemonstracQo das Origens e Aplica0.íes de Recursos. 

O objetivo principal dessa demonstraçgo 6 relatar a natureza 

dos recursos que entraram na empresa e como estes foram aplicados. 

Na przjitica, consiste em demonstrar a natureza das transac[iíes que 

afetaram o capital circulante liquido, aumentando-o diminuindo-o. 

4.5. Notas Explicativas: 

As notes explicativas constituem informaq'6es sobre as de-

monstrafes contábeis, para que os leitores tenham um perfeito en-

tendimento sobre essas demonstraq ~es. Evidentemente, os valores 

envolvidos nessas informac'iíes devem ser significativos. 



5~ NORMAS E PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA 

Normas de Auditoria sgo regras estabelecidas pelos 6rqgos 

reguladores de profissgo contgbil em todos os parses do mundo ob- 

- 

	

	 jetivando renulamentar o exercício da profissgo do auditor inde- 

pendente estabelecendo orientaqgo e diretrizes a serem seguidos no 

exercicio da atividade profissional. 

Os pa(ses com a economia mais avançada e, consequentemente 

mais evoluídos do ponto de vista profissional foram os primeiros a 

estabelecer normas de auditoria, as quais se iniciaram de forma 

simples e concisa e passaram a ser constantemente atualizadas, com 

sucessivos pronunciamentos dos 6rggos reguladores, que apresentam 

maiores detalhamentos g proporqgo que situaq'6'es novas surgem no 

exerc(cio da funqgo do auditor independente. 

Os Estados Unidos foram um desses pa(ses de economia avanca- 
_ 

da, onde surgiu as primeiras normas de auditoria há alguns anos. E 

o Brasil ngo podia ficar atrás, pois temos vgrias multinacionais e 

com isso passamos adotar estas normas. 

Agora apresentaremos as normas de auditoria em vigor no Bra-

s)]. (Resoluqgo CFC 32i/72). Sgo Elas: 

a) M/rmas relativas á Pessoa do Auditor 

- Compet@ncia T6cnico-Profissional 

A auditoria deve ser exercida por profissional legalmente 

habilitado, registrado no Conselho Federal de Contabilidade na ca-

tenoria de Contador, e que tenha reconhecida experi ~ncia adquirida 

e mantida Pelo treinamento t6cnico na funqgo do Auditor. 

i7 
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- Independ&ncia 

O auditor deve expressar sua opinigo nos elementos objetivos 

do exame realizado; ngo pode se deixar influenciar por fatores es-

tranhos ia sua ponderada interpretacgo dos elementos examinados, 

por preconceitos ou quaisquer outros fatores materiais ou afetivos 

que pressuponham perda de sua independ&ncia. 

Sgo motivos para o impedimento da execucgo dos trabalhos de 

auditoria: 

- Parentesco - ig grau com os administradores, diretores ou 

qualquer membro da empresa. E parentesco nor afinidade at6 o 20  

grau. 

- Vínculo de emprego, ngo pode ser ou ter sido empregado da-

quela empresa. 

- Interesse Financeiro. 

- Ter cargo ou grea que auditor seja incompatível. 

- Cuidado e Zino. 

O auditor deve aplicar o máximo de cuidado e zelo na reali-

zacgo do exame e na exposiggo de suas conclus'aes. E deverg se man-

ter fiel as disposicb'es do C6digo de Eltica Profissional do conta-

bilista. 

ó) Normas Relativas A Execucgo do 7raóaJóo. 

- Planejamento 

O trabalho deve ser adequadamente planejado; quando por con-

tabilista-assistentes, estes devem ser convenientemente supervi-

sionados pelo auditor responsgvel. 



- Sistema Contab/l e Controle Interno 

O auditor deve estudar e avaliar o sistema cont6bil e o con-

trole interno da empresa, com base para determinar a confianca que 

neles pode depositar, bem como fixar a natureza, a extensgo e a 

Profundidade dos procedimentos de auditoria a serem aplicados. 

- Procedimento de Auditoria 

Os procedimentos de auditoria devem ser estendidos e apro-

fundados até a obtenggo dos elementos comprobatÚrios necessários 

para fundamentar o parecer do auditor. 

c) Normas Relativas ao Parecer” 

i/ Parecer visa fundamentar a opinigo do auditor em documen-

tos e análises do auditor. 

As exigôncias basicas sgo: 

- Deve declarar que o exame foi realizado de acordo com as 

normas usuais de auditoria. 

- Que os demonstrativos contabeis foram levantados ou apura-

dos de acordo com princ(pios contábeis geralmente aceitos e com 

uniformidade em relaggo ao exerc/cio anterior. 

- Se ngo houver nenhuma declaraggo em contrário sup1-.1e-se que 

o auditor considerou satisfat6rio todos os elementos contidos nos 

demonstrativos. 

- O parecer deve expressar a oPinigo do auditor sobre todos 

os demonstrativos tomados em conjunto. 

Outros requisitos: 

- Indicar pessoa ou entidade auditada. 
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- Indicar quais demonstrativos ou quais areas que estgo sen-

do ou foram auditado. 

- Declaracgo que o exame efetuado aliou ngo s6 todas normas 

usuais de auditorias mas todos procedimentos adequados a cada si-

tuac,: o. 

- Uma declaraqgo de que os resultados apresentados retratam 

realmente o que foi alcançado no exercício examinado. 

- A data do parecer correspondendo ao dia da conclusgo do 

trabalho na empresa. 

- Assinatura do auditor com número de registro do conselho 

Regional de Contabilidade e no cadastro de pessoa f(sica. 

Visto as normas passaremos para os procedimentos de audito- 

ria. 

Procedimentos de auditoria é o conjunto de investigaç'iies 

técnicas que permitem ao auditor formar opinigo sobre as demons-

traci:6es contabeis examinados e lhe fornecem base para emitir seu 

parecer fundamentado.~ 

A distgncia entre "Normas" e "Procedimentos" está em que en-

quanto as normas sgo por sua índole gerais, os procedimentos sao 

por natureza espec(ficos no tratamento da execuçgo da auditoria. 

Para o auditor fundamentar seu parecer vai precisar dos sc-

guintes Procedimentos: 

a} Exame fisico 

b) Confirmaqgo 

c) Exame dos documentos originais 

d) Confer&ncia de calculos 

3. kemlu%oCFC3P1/72 



e) Exame da Escrituracgo 

f) Investigacgo Minuciosa 

q> Inquérito 

h) Exames dos registros auxiliares 

i} Correlacgo das informaaes obtidas 

j) Observacgo 

A utilizacgo de todos os procedimentos, vai depender da área 

auditada que sergo utilizados com objetivos espec(ficos e a sequ-

ranca fornecida pelo controle interno. Havergo casos em que basta-

r.it a utilizaggo de um só procedimento para cumprir o objetivo, e 

outros que sergo necess7;irios a utilizaq ~o de todos. 

2i 
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6. CONTROLES INTERNQS 

"Controle interno pode ser definido como a organizaqgo e os 

m6todos utilizados nos negócios com o objetivo de: 

a) Salvaguardar os ativos de prejuízos decorrentes de frau-

des ou de erros ngo intencionais; 

b) Assegurar a validade e integridade dos dados contabeis 

que devergo ser utilizados Pela qer6:ncia para a tomada de deci-

s~es. Controles internos representam um sistema de compensacgo au- 

tomatica mediante o qual o trabalho contábil de um empregado 	ve- 

rificado por outro de funi.;f6es independentes do primeiro; 

c) Promover a efici&ncia operacional da empresa dentro de 

normas preestabelecidas.'4 

O auditor se vale da avaliaqgo do sistema que compreende: 

Plano de Ornanizac~u, 

iste—' -- 	
'] 

Política de Procedimento&- 

Para: 	com base nos seguintes objetivos verificar se ha: 

- Proteqgo dos Ativos <---------------------! 
- Confianga nos Dados Contábeis <-----------~ 
- Efici ência Operacional <------------------! 
- e Adesgo !,1s Políticas da Admi- < ----------~ 

nistracgo 

Objetivos 

22 



"Controle interno 6 portanto todos os documentos que estgo 

relacionados com a contabilidade da empresa como livros, fichas, 

mapas, boletins, notas, faturas, e demais instrumentos da orqani-

zacQo administrativa que formam o sistema de vigilgncia, fiscali-

zacgo e verificacgo utilizado pelos administradores para exercer o 

controle sobre todos os fatos ocorridos na empresa".;' 

Ngo pode ocorrer um exame de auditoria sem que a empresa te-

nha um m(nimo de controle interno. Pois da def(ciéncia do controle 

interno dependerg o grau de confianca atribu(do aos registros cor 

Is e a determinacgo do exame e das técnicas a serem adotadas. 

Várias sgo as causas que dgo orinem a ocorréncia de fraudes 

- Ausôncia total de qualquer controle interno; 

- Normas de controle interno falhas e ineficientes; 

- Normas de controle boas e eficientes norém, mal executadas 

na prática. 

De acordo com Victor Collela. 'as elementos bgsicos que con-

tribuem e identificam um bom sistema de controle interno sgo : 

- Pol(ticos e procedimentos claramente determinados que le-

vam em conta as func:Jes de todos os setores da organizacgo; 

- Um organograma adequado onde a linha de autoridade e con-

sequente responsabilidade sejam definidas entre os diversos depar-

tamentos, chefes encarregados de setores, tendo-se em conta a ne-

cessgria seqregacgo de func~es; 

- Empregados com um grau de qualificacgo e habilidade para o 

carno que ocupam; 
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- A certeza de que as normas estabelecidas estgo sendo bem 

executadas". 

^A administracgo e quem cria e mantém o controle interno. 

Mas cabe ao auditor a responsabilidade de: 

- Verificar se o sistema estg sendo corretamente aplicado ~ 

- Verificar os procedimentos em vigor e determinar que os 

mesmos oferecam um razoivel grau de confiança; 

- Oferecer recomendaq'6es para sanar as falhas observadas 

Para que o auditor Possa chegar a uma conclusgo sobre a ra - 

zoabilidade e confianqa que o controle interno proporciona, ele 

tem que verificá-lo extensamente, pois quanto melhor e mais efi-

ciente o controle interno, mais seguranqa o auditor adquire com 

relaggo aos exames que 	procedendo. A eficig:ncia do controle 

interno faz com que o auditor gaste menos tempo no seu trabalho e 

isso implica em barateamento do custo da auditoria, pois o auditor 

vai fazer seu trabalho em tempo inferior ao que faria se a empresa 

ngo tivesse um bom controle. 

"Os objetivos primordiais dos controles internos sgo: 

- Fornecer ;;I:t contabilidade dados corretos e conferir a exa-

tidgo da escrituraqgo; 

- Evitar alcance, desperdfcios, erros e, se ocorridos, iden- 

Esses objetivos estgo relacionados ao controle interno no 

sistema cont~bil financeiro. Se forem institu/dos objetivos em ou-

tras áreas, como a administraqgo ou de produqgo, outros objetivos 

sergo identificados, mas todos podem ser resumidos num sú: Prote-

ger o patrim8nio da empresa. 

6. Victor Uúlpla - Audüurix Con núe )rú»rno e Fú»voes - pm. 05, [d. Saraivu - 19/9. 



Para se avaliar o controle interno deve-se observar todos o 

fatos independentemente da sua materialidade, pois, ás vezes, as 

pequenas deficiôncias podem ser o começo de grandes problemas. Lo-

go, a aplicaqgo dos procedimentos de auditoria, em todas as áreas, 

6 indisPensgvel. A extenso e profundidade desses Procedimentos 

que podem ser maiores ou menores, conforme seja o grau de confian-

ça que o auditor possa depositar na eficigncia dos controles in-

ternos. 



7. PAPéiIS DE TRABALHO 

O principal objetivo dos Papeis de trabalho em um exame de 

- 

	

	 auditoria e o de servir como sustentáculo da opinigo do auditor. 

Eles constituem a Prova do trabalho que o auditor efetuou, a forma 

como este trabalho foi realizado e registram e documentam as con-

cluses que o auditor tirou do exame de auditoria. 

A resolucgo CFC N2 32i/72 define papé}s de trabalho desta 

forma: 

'Por pap6is de trabalho entende-se o conjunto de formulrios 

e documentos que contem as informac'iíes e apontamentos coligidos 

Pelo auditor, no decurso do exame, as provas por ele realizadas e, 

em muitos casos, a descricgo dessas provas, que constituem o tes-

temunho do trabalho executado e o fundamento de sua opinigo. Por 

essa razgo, embora a empresa concorra Para sua obtencgo, eles sao 

de propriedade exclusiva e confidencial do auditor." 

Os papéis de trabalho demonstram fielmente o que estg escri-

turado nos livros de cliente, logo eles constituem um conjunto de 

provas nue sergo inclusive muito importantes no caso do cliente 

vir a sofrer algum dano de seus registros contábeis devido a roubo 

a inc~ndio, nessa hipótese os papéis de trabalho do auditor tergo 

a utilidade de ajudar a reconstituicgo daqueles registros. 

7~l. Objetivos dos paPéis de trabalho 

-Os papeis de trabalho, devem ser delineados e completados 

de tal maneira que constituam: 

26 
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- Evidncia do trabalho feito e das conclusaes alcancadas, 

que serviram de base aos relatdrios ou pareceres da firma, sobre 

as demonstracaes financeiras. Representam o atendimento a uma das 

normas de auditoria: Normas de camPo. 

- Um registro que se possa consultar para obter detalhes de 

saldos de contas, das demonstracaes financeiras ou outros dados 

relacionados com auditoria. 

- Um meio de revisQo: 

a) para determinar se o servico foi feito de forma adequada 

e eficaz e `iul9ar a solidez das conclusaes enunciadas; 

b) Para considerar modificac;aes nos procedimentos de audito-

ria e no programa de trabalho para prÚxima auditoria; 

c) facilitar o estudo e avaliac'ao dos controles internos; 

d> permitir uma avaliacgo individual do desempenho do audi- 

tor.a 

7.2. Dados essenciais para um bom Papel de trabalho 

Os pap6is de trabalho, além dos dados 9uantitativos que for-

nece devem também conter notas e exPlicacaes que indiquem clara-

mente o nue foi feito, sem contudo conter dados desnecessários, 

precisam ser ornanizados de tal forma que a sua localizac~o seja 

rgpida, deve ser inteli9(veis a outros, enfim, os pap6is de traba-

lho sgo completos guando refletem as informag:Oes significativas 

dos registros. 

B. Jot.,6 hmar e Victor Cullela - Prftica de Auditoria - 	- Editora Saraiva - 2i3 Ediao - 19B7 



rn 

Quando a auditoria 6 feita nas diversas filiais de uma em-

presa, só Panéis de trabalho sgo de grande utilidade na coordena- 

cao e orqanizacao do trabalho. Os registros contábeis das filiais 

Podem ser examinados por diversos auditores, mas o produto final 

ou se`ia, os papéis de trabalho feitos Pelos auditores em superado 

devem ser reunidos e revistos antes da preparacgo do relatório fi-

nal. 

7.3. Classificaqgo dos Pape:is de Trabalho 

Os papéis de trabalhos classificam-se em: 

- Permanentes 

- Correntes 

7.3.i. Pastas Permanentes 

Os papéis de trabalho classificados como permanentes sgo 

aquelas que ser0o utilizados por mais de um período, e que contôm 

informacges relacionadas com a organizacgo e atividade da empresa 

como: 

Constituicgo legal, detalhes das propriedades, cópia de con-

tratos importantes, planos de contas, etc. 

Os papeis de trabalho permanentes sgo elaborados numa pri-

meira etapa da auditoria, e devergo ser mantidos sob constante 

atualizacgo nos anos seguintes. 
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Depois de ter obtido essas informaq.;5es e ja tendo uma ideia 

da dimensgo e organizaqgo da empresa, o auditor prepara a sua pro-

posta de trabalho e encaminha ao cliente para aprovaçgo. 

Assim que o auditor recebe por escrito a confirmaqgo da sua 

proposta ele inicia o planejamento da ornanizacgo de trabalho para 

o exame de auditoria. 



9. PROGRAMAS DE AUDITORIA 

Um programa de auditoria é a forma de estabelecer antecipa-

damente V0 plano detalhado dos trabalhos a serem efetuados. 

"Um programa de auditoria deverg ser encarado sob trôs pris-

mas principais: 

- um instrumento orientador dos passos de auditoria que se 

devergo senuir de acordo com as circunstgncias; 

- rth um instrumento atual e para o futuro, quanto 	distri- 

buicgo das tarefas a serem efetuadas pelos assistentes de audito-

ria; 

- um registro dos assistentes de auditoria, dos trabalhos 

que cada um executou e do tempo gasto em cada tarefa e nara a :or.... 

c: lus'io de cada grea da auditoria e da mesma em geral, até o seu 

encerramento.5.° 

Citarei a seguir alguns pontos que devergo ser observados no 

preparo e no desenvolvimento de um programa de auditoria: 

- A autenticidade dos fatos e a propriedade com que foram 

contabilizados sgo fatores que tem muito mais importgncia do que o 

mero estabelecimento da exatidgo mecgnica dos registros. 

- A extensgo das p.ovas depende do critério usado para a ss.... 

1 eco dos procedimentos necessários para a obtencgo de uma amos 

t: r açi em adequada. Por exemplo: uma verificacgo completa de uma 

quantidade pequena de transacges produzirg melhores resultados do 

que meramente inspecionar uma grande quantidade de transacges. 

J0. Harold R. Waddell, Manual de Auditoria, 0úJ - 	Fd. Atlas - i982. 
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~ necessgrio efetuar-se um niimero limitado de verificaqges 

da exatidgo matemítica, mas no caso destes testes matematicos re-

velarem a existôncia de ennanos de relativa relevgncia, faz-se ne-

cessgrio efetuar testes mais amplos. 

Ha algumas desvantagens na elaboracgo de um programa de au-

ditoria entre elas: 

- Existe o perigo de o assistente se ater somente ao que fi-

nura no programa, embora outros Procedimentos sejam necessgrios 

devido a pouca eficiôncia do controle interno ou a enganos de ma-

terialidade encontrados: 

- Existe, por outro lado, a possibilidade de se refazer tra-

balho desnecessário, quando o controle interno tenha sido reforqa-

do ou os enganos encontrados ngo mereçam muita import~ncia. 

Essas desvantagens devem ser evitadas, ou eliminadas durante 

seminúrios, aulas e discussges técnicas com a equipe de auditores 

nos seus vários n(veis. 

O programa de auditoria tem como primordial 	importincia, 

promover a eficincia e c/nstituir uma prova escrita do planeja-

mento e do serviço executado. Por isso a preparaçgo do programa de 

auditoria deve ser cuidadosa para que evite embaraços futuros e 

conduza a um trabalho de maior qualidade e compet~ncia. 

Juntamente com o uso dos programas, o auditor pode aplicar 

questiongrios de avaliaqgo do controle interno. Questionários es-

tes que permitem um profundo conhecimento da estrutura organiza -

cional da empresa e dos seus procedimentos. 

^O auditor deve apreciar de modo inteligente os procedimen-

tos em vigor e determinar que os mesmos oferegam um razoável grau 

de confianca^ ~~ 



i0. ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA 

Como mencionamos diversas vezes no nosso trabalho, o objeti-

vo principal de um exame sobre as demonstrac~es financeiras, 6 ex-

pressar uma opinigo sobre as demonstrac~es, e se realmente foram 

utilizados os princípios de contabilidade geralmente aceitos. 

esta opinigo dada pelo auditor nomeamos de parecer. 

O parecer representa o produto final do trabalho do auditor. 

O parecer-padrgo ou limpo compreende dois parágrafos, a saber: 

ig Parágrafo: denominado fiimbito ou escopo do exame. Nesse 

paraqrafo o auditor descreve a natureza do exame. 

22 Paragrafo: denominado ^opinigo^. Nesse paragrafo o audi-

tor expressa as suas conclus~es sobre as demonstracges financeiras 

examinadas. 

No parecer, deve constar a mesma data do t6rmino do serviço 

de auditoria e este deve ser assinado pelo contador responsavel. 

No caso de companhias abertas, o contador devera estar registrados 

na CVM (Comissgo Valores Mobiliarios). 

Conforme a Lei 6404/76, Lei das Sociedades por Acij'es, as de-

monstraq'jes financeiras devem ser apresentadas com uma coluna re- 

-. 	ferente a valores do ano anterior. Nesse caso o auditor deve emi- 

- 
	 tir seu parecer abrangendo os dois exerc(cios sociais. E se o au- 
- 

ditor ngo tiver examinados as demonstraclies financeiras do ano an-

terior, ou auditada por outros auditores ou ngo auditadas, esse 

fato devera ser expresso no seu papel sobre as demonstrac"jes

nanceiras atuais. 

35 
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O narecer quanto ao tino de ser: sem ressalva, com ressalva, 

adversa ou com negativa de opinigo. 

PARECER SEM RESSALVA 

O parecer sem ressalva expressa que, na opinigo do auditor, 

as demonstracges contábeis apresentam, adequadamente, a situacgo 

patrimonial e financeira da entidade examinada, os resultados de 

suas operaq'jes e as orinens e aplicac'jes de seus recursos, de con-

formidade com os princ(pios de contabilidade geralmente aceitos. 

PARECER COM RESSALVA 

O parecer com ressalva expressa que a ngo ser por uma peque-

na ressalva as demonstraOies cont~beis, representam a situacgo pa-

trimonial e financeira da entidade examinada, os resultados de 

~ 	 suas operac'jes e as origens e aplicac'6es de seus recursos estgo de 

conformidade com os princ(pios de contabilidade geralmente acei-

tos. Quando a ressalva for tgo siqnificativaque impeca expressar 

opinigo sobre a adequacgo das demonstrac~es contábeis, tomadas em 

conjunto, 	necessidade da negativa de opinigo ou da opinigo ad- 

versa. 

"Na redacgo da ressalva 6 recomendado o uso das seguintes 

express7Ses: "com ressalva... ^, ^ressalvando...", "exceto quanto... 

^ ou similares". 
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PARECER ADVERSO 

O parecer adverso expressa que as demonstracgo contabeis nao 

representam adequadamente a situacao patrimonial e financeira, os 

resultados do exercício e as alterac.ges no capital circulante de 

conformidade com os princípios de contabilidade geralmente aceito. 

PARECER COM NEGATIVA DE OPINIiiW 

parecer com negativa de opinigo declara que o auditor nao 

expressa opinigo sobre as demonstraCJes contabeis. 

A negativa de opiniao geralmente 6 adequada quando o auditor 

nao teve cond ices de realizar um exame que compreendesse o alcan- 
- 

ce necessario para que ele pudesse reunir os elementos de juízo 

suficientes para permitir-lhe formar uma opin igo sobre as demons-

traces contabeis objeto de seu exame. 

` 

	

	
O parecer 6 muito importante para a empresa auditada, mas o 

empresario, espera que ap6s varias semanas ou meses examinados, 

que o auditor lhe ofereca alquma coisa a mais do que a sua opinigo 

sobre os demonstrativos financeiros. Ele espera que um profissio- 

`~ 	
nal experiente na funcgo de auditor, 	recomendag:Jes construtivas 

objetivando o melhoramento dos controles 	 reducgo de cus- 

`- 	
tos, melhoramento das praticas contabeis o administrativas e até 

mesmo uma forma mais adequada de como conduzir a sua empresa. 

com a omissgo de RelatÚrios-comentarios que o auditor des-

creve os problemas de maior importncia, constatados durante o 
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decurso normal do servico de auditoria, e dar sunestJes para solu- 

' ^^ 
	 cionít-los. 

Estes Relatórios-coment-ários para serem emitidos, assim como 

os pareceres, precisam de técnicas para elaboraqgo. O conteddo 6 

normalmente dividido nas seguintes partes; (ndice, onde facilita a 

identificacgo dos pontos; a introducgo, onde colocamos o nome da 

empresa, o periodo da auditoria e aborda que o trabalho foi feito 

de acordo com as normas de auditoria neralmente aceitas, e tem o 

objetivo de emitir um parecer sobre as demonstrac:iies financeiras e 

que o relatório ngo abrange todos os problemas dectados pela audi-

toria; e por fim os comentgrios e sugest.aes. 

Deu para perceber que apenas o parecer é obrigatório por 

lei, e o Relatório-comentário 6: um beneficio a mais que o auditor 

pode oferecer ás empresas. 

i 
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\__ 

...„-

`- 	 CONCLUS.4O 
`- 
`~ 
`- 
`- 	

Este trabalho foi desenvolvido com o objetivo, de nos apro- 
`~ 
~ 
~ 	 fundarmos em uma das técnicas contbeis que 6 a Auditoria. 
' 
`- 	 Sabemos que existem dois tipos de Auditoria, a externa e a 
`" 
' 	 interna, com a Auditoria Externa podemos dar informaces tanto Pa- 

ra os administradores como para os investidores da empresa, além 
`^ 	

de auxiliar na tomada de decis~es. Jit a Interna, além de auxiliar 
,-. 
. 
~~ 	 na tomada de dec is~es, contr ibui Para que a empresa tenha um con- 
, 
`` 	

trole interno mais eficaz, colaborando, assim, com a Auditoria Ex- 
- 
' 	terna. ^- 
, 
`~ 	 Concluímos com esse trabalho que a Auditoria é um ótimo ins- ~ 
~_. 
'- 	 trumentos de apoio para uma empresa, pois vai auxiliar no desen- 
s' 
' 	 volvimento da mesma, ngo só de ordem econ0mica, mas tambem or9ani- 
,- 
`~ 	

zac ional . 
`^ 
,, 

, 

,- 
\_, , 
,- 
-.. 

,_ 
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