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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo analisar o perfil dos egressos do curso de Doutorado em
Economia do CAEN/UFC quanto aos aspectos sociodemograficos (formacédo académica e faixa
salarial), e, avaliar esse programa de pds-graduacgdo na perspectiva do egresso. Para isto, utiliza-
se a abordagem quantitativa descritiva a partir de um questionario on-line criado na ferramenta
Google Forms e disponibilizado por e-mail e pelo aplicativo Whatsapp ao publico-alvo da
pesquisa. Analisando os dados, observou-se que a maioria dos egressos sao do sexo masculino,
cursaram a educacao basica, ensino fundamental e médio, em instituicdes privadas de ensino e,
a graduacdo e a pés-graduacdo em universidades publicas. Considerando que uma parcela
significativa da amostra cursou o mestrado no CAEN, a localizacdo foi o principal determinante
na escolha do curso de doutorado no CAEN pelos egressos. Em termos de mercado de trabalho,
observa-se que a maioria dos egressos trabalha em universidades como docentes e técnicos, e
o salério varia entre R$10 mil e R$15 mil reais. Quanto a avaliagdo do curso de Doutorado,
pode-se inferir que grande parte de seus egressos recomendaria o curso de Doutorado do CAEN

para outros (as) alunos (as).

Palavras-chave: egressos; doutorado; economia; pos-graduacdo; CAEN/UFC.
Cddigo JEL: 121, 123, 126



ABSTRACT

This work aims to analyze the profile of graduates of the PhD in Economics course at
CAEN/UFC regarding sociodemographic aspects (academic training and salary range), and to
evaluate this postgraduate program from the perspective of the graduate. For this, the
descriptive quantitative approach is used from an online survey created in the Google Forms
tool and made available by email and the Whatsapp application to the target audience of the
research. Analyzing the data, it was observed that the majority of graduates are male, attended
basic education, elementary and high school in private educational institutions, and graduation
and post-graduation in public universities. Considering that a significant portion of the sample
attended the master's degree at CAEN, location was the main determinant in choosing the
doctoral course at CAEN by postgraduates. In terms of the labor market, it is observed that the
majority of graduates work in universities as teachers and technicians, and the salary varies
between R$10,000 and R$15,000. As for the evaluation of the Doctoral course, it can be

inferred that most of its graduates would recommend CAEN's PhD course to other students.

Keywords: graduates; doctorate degree; economy; postgraduate studies; CAEN/UFC.
JEL Code: 121, 123, 126
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1 INTRODUCAO

A demanda por profissionais qualificados e o alto nivel de complexidade das
atividades laborais tém fomentado o interesse em aperfeicoamento continuo para o
desenvolvimento das habilidades exigidas pelo mercado de trabalho. Nesse contexto, 0s cursos
de pés-graduacdo no Brasil tém sido escolhidos como um dos caminhos para alcancar tal
qualificacéo.

De acordo com o Anuario da Educacgdo Basica de 2021, desde 2010, o percentual
de mestres e doutores no quadro de docentes da Educagdo Superior tem crescido, registrando
um aumento de 17,9 pontos percentuais no periodo (CRUZ; MONTEIRO, 2021). A formacéo
de capital humano no Brasil atingiu a marca de 10 mil doutores titulados por ano. A longo
prazo, espera-se que esse aumento podera trazer maior desenvolvimento e riqueza para o pais,
além disso, a intencdo é que a ampliacdo da pos-graduacéo e a qualificacdo pessoal contribuam
com maior qualidade da educac&o brasileira (MINISTERIO DA EDUCAGCAO, 2006).

Para o ex-presidente da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), Abilio Baeta Neves, a década de 2007 a 2017 apresentou um crescimento
coerente do sistema. “Nosso modelo avaliativo se mostra capaz nao s6 de perceber o avango da
pés-graduacdo, mas também de apontar necessidades de correcdo para instituicdes e
programas” (COORDENAC;AO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR, 2022).

Nesse sentido, uma das ferramentas para melhoria dos programas de pés-graduacao
é 0 acompanhamento dos egressos, 0 qual tem como objetivo buscar informacdes para melhorar
a qualidade do ensino, pesquisa, extensao e gestdo universitaria. Dessa forma, as atividades
institucionais sdo fortalecidas e ha uma incessante busca da melhor qualidade de vida da
sociedade.

O egresso também pode contribuir com a instituicdo, a partir de opinides e
percepcOes sobre aspectos de avaliacdo e de processos educativos, indicando as demandas da
sociedade pela sua percepcao (SILVA; NUNES; JACOBSEN, 2011). Neste sentido, a avaliagéo
de egressos é uma das principais ferramentas para a organizacao e implementacéao das reformas
educacionais, pois permite o desenvolvimento de mudancas nos curriculos, nas metodologias
de ensino, nos conceitos e praticas de formacdo, na gestdo, nas configuracbes do sistema
educativo, nas politicas e prioridades da pesquisa, nas no¢oes de pertinéncia e responsabilidade
social (SOBRINHO, 2010).
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Nos programas de po6s-graduacdo, esse tipo de acompanhamento permite obter
informagdes que auxiliam a manutencdo e possiveis melhorias para o projeto em curso, que
abrange entre outros pontos como o historico e contextualizacdo do programa; objetivos;
proposta curricular; infraestrutura; integracdo com a graduacdo; integracdo com a
sociedade/mercado de trabalho (mestrado profissional); intercambios; solidariedade, nucleagéo
e visibilidade; insercéo social; internacionalizagéo; atividades complementares; auto avaliagcdo
(perspectivas de evolucdo e tendéncias); e planejamento futuro (VALERIANO; SILVA, 2015;
BORGES; ARAUJO; CAMPOS, 2014).

Na avaliacdo quadrienal da CAPES de 2013-2016, a andlise dos dados sobre
egressos passou a ser um dos critérios de avaliacdo. Segundo Santos e Souza (2015), muitas
Instituicdes de Ensino Superior (IES) j& possuem um programa de acompanhamento de
egressos, com o uso de um sistema de informacao on-line em que cada ex-aluno é cadastrado
com sua formacédo académica e perfil profissional. Dessa forma, tais instituicbes poderdo
diagnosticar melhor a efetividade de seus sistemas de ensino. No entanto, esse processo de
acompanhamento ainda é muito timido e requer uma maior atencéo e aperfeicoamento por parte
das IES.

Assim, 0 acompanhamento dos egressos tornou-se uma das ferramentas de
avaliacdo dos resultados dos cursos, além de detectar as exigéncias do mercado. Com esses
dados é possivel ajustar a grade curricular para alcancar resultados mais eficientes e que
atendam aos objetivos profissionais dos egressos.

Dada a importancia do acompanhamento aos egressos do curso de doutorado para
a avaliacdo institucional de programas de pds-graduacdo, esta pesquisa tem como objetivo
analisar o perfil do egresso dos(as) doutores(as) do Programa de Pds-Graduagdo em Economia
do Centro de Aperfeicoamento de Economistas do Nordeste (CAEN) da Universidade Federal
do Ceara (UFC), em Fortaleza.

O curso de Doutorado do CAEN/UFC ofertou a primeira turma no ano 2000, com
o0s primeiros doutores formados em 2003. Ao longo dessas duas décadas, mais de cem doutores
foram formados pelo centro. Amaral (2020) analisou a formacéo de capital humano a partir dos
discentes e egressos do curso de Doutorado em Economia do CAEN/UFC e concluiu que o
centro contribui com a capacitacdo de alunos de graduacgéo e pds-graduacao em universidades
nas regides Nordeste, Norte, Sul e Sudeste.

Como Amaral (2020) ndo chegou a utilizar questionarios para monitorar o perfil
dos alunos e egressos do CAEN/UFC, pode-se dizer que essa pesquisa se configura em um

aprofundamento do estudo iniciado por Amaral (2020). Neste intuito, aplicou-se um
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questionario on-line, disponibilizado por e-mail e pelo aplicativo WhatsApp, com 0s egressos
do curso de Doutorado em Economia do CAEN/UFC para coletar suas informagdes do perfil
sociodemografico (trajetdria escolar e académica, faixa salarial, local de trabalho, entre outros).
Além de identificar em que area estes egressos estdo atuando profissionalmente e como esta a
relagdo da instituicdo com seus egressos, buscou-se verificar se existe conexdo entre oS
resultados das pesquisas destes egressos e sua atuacédo profissional.

Além do perfil, a pesquisa avanca ao analisar a influéncia do curso de doutorado na
vida pessoal, académica e profissional desses egressos, identificando quais os critérios
motivacionais que os levaram a pos-graduacdo; e, a contribuicdo do conhecimento adquirido
para suas respectivas formag6es profissionais, no que concerne a docéncia, a pesquisa € a
contribuicdo com a Ciéncia.

Nessa perspectiva, espera-se que os resultados encontrados nesta pesquisa possam
subsidiar a instituicdo com informacgdes para o desenho de acBes e politicas de educacao
voltadas a expansdo, aprimoramento do programa, didlogo com a comunidade cientifica e
atendimento as necessidades da sociedade.

Para alcancar os objetivos propostos, optou-se por estruturar a dissertacdo em cinco
capitulos, incluindo esta introducdo. O proximo se reserva a discussao do referencial tedrico e
as andlises de egressos de outros programas de pos-graduacdo. A metodologia e descri¢do do
questionario sdo expostas no terceiro capitulo. Em seguida, sdo apresentados o perfil dos
egressos e discutidos os resultados da avaliacdo do curso de Doutorado do CAEN/UFC na

perspectiva deles. Por fim, sdo tecidas as consideracdes finais.
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2 REFERENCIAL TEORICO

No que se refere aos estudos sobre os egressos dos cursos de pos-graduacao no
Brasil, constata-se que ha muitas pesquisas das quais uma parte consideravel usa a metodologia
de questionarios com o intuito de obter dados visando a identificacdo do perfil, trajetoria
académica e profissional, opinido sobre os cursos de pos-graduacao e publicacdes de periodicos.

A estratégia adotada por Amaral (2020) para analisar os egressos do CAEN/UFC
consistiu na construcdo de um banco de dados de egressos e suas teses, a partir de um cadastro
de Teses e do Curriculo Lattes. O autor analisou as turmas do programa de doutorado ao longo
de 20 anos, bem como o perfil dos alunos e egressos do programa. Amaral (2020) identificou
que grande parte de alunos sdo do sexo masculino, com excecdo da turma de 2012.1, onde o
nimero de mulheres superou a quantidade de homens e nas turmas de 2011.1 e 2016.1 a
quantidade de alunos foi igual em ambos o0s sexos. No que se refere a quantidade de alunos, foi
verificado pelo autor que desde a sua primeira turma até a turma de 2020.1 o curso de doutorado
teve 178 alunos. A maioria dos egressos estdo atuando como professor em varias regides
brasileiras.

Barbosa et al. (2009) constataram que a obtencdo do aprimoramento técnico-
cientifico (39,08%) e evolucdo na carreira docente (26,82%) foram as maiores motivacGes que
levaram os discentes a cursarem o Programa de Pds-Graduagdo em Medicina (Radiologia) da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Os respondentes
apontaram como mudancas decorrentes da conclusdo do curso um melhor conhecimento
técnico (33,33%) e uma maior confianca no desempenho de suas fungées (17,83%). Além disso,
o0s autores verificaram que 60,42% dos egressos atuavam em institui¢fes de ensino superior, e
que 84,93% dos artigos cientificos sobre os temas das teses/dissertacdes foram publicados em
periddicos cientificos.

Estevam e Guimardes (2011) analisaram a trajetdria académica de 349 egressos
titulados, dentre estes, 242 foram contatados via e-mail do curso de Mestrado do Programa Pos-
Graduagdo em Educacédo Escolar da Faculdade de Educacdo (FACED/UFU) de Uberlandia no
periodo de 2004 a 2009. A taxa de resposta foi de 11% dos egressos, ou seja, 39 egressos do
mestrado em educacdo. Em relacdo ao perfil, a maioria deles frequentou escolas publicas na
sua graduacéo, sobretudo na UFU. As principais razes que os levaram a ingressar no Mestrado
foram a busca da carreira docente e 0 anseio por realizar pesquisas. O curso e os professores

foram avaliados como “muito bom” e “6timo”. A maioria deles ndo se dedicou integralmente
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ao curso, 26% publicaram suas dissertacbes e 38% atuam como orientadores de trabalhos
cientificos, com setenta alunos sob orientac&o e cerca de 280 alunos ja orientados.

Andrade, Negreiros e Ferreira (2013) verificaram o que aconteceu com 0s egressos
de um programa de p6s-graduacdo (PPG-PSTO), da Universidade de Brasilia (UNB) no @mbito
da atuacdo profissional por meio de aplicacdo de questionérios somados ao uso de dados sobre
0 psicologo brasileiro com poés-graduacdo e do curriculo lattes dos participantes. Os
egressos apontaram terem conseguido condicdo de trabalho e renda mais adequadas e
vislumbram um melhor futuro profissional. Além disso, segundo os autores, os resultados
sugerem diferencas marcantes entre a atuacao profissional desses egressos do PPG-PSTO em
relacdo a uma amostra equivalente de psic6logos brasileiros.

Para monitorar a formacéo de egressos da Pds-graduacdo em Educacao Cientifica
e Tecnologica (ECT), Richetti (2014) empregou abordagens qualitativa e quantitativa, onde a
autora destaca que os dados obtidos nos questionarios respondidos mostraram que 0 curso tem
mostrado efeitos positivos e significativos, onde tais dados foram confirmados pelos
depoimentos dos egressos entrevistados, fortalecendo a ideia de que os objetivos do projeto
formador tém sido atendidos, desde as primeiras turmas.

O perfil do egresso nos programas de pds-graduacdo stricto sensu da UFES,
Campus Sdo Mateus, foi analisado por Nobre (2018) a partir de pesquisa documental e
questionario on-line para trés dimensdes (a trajetoria do egresso durante o curso, sua atuacao
profissional apos a titulagdo no mestrado e a sua avaliacdo do curso). Nobre (2018) constatou
que 20% dos egressos que responderam ao questionario que ja trabalhavam durante o mestrado,
apos a titulacdo, passaram a trabalhar também como professores. Desses, grande parte atuava
na administracdo publica ou universidade publica no estado do Espirito Santo. No que concerne
a renda, se comparada durante e ap6s o0 mestrado, verificou-se crescimento em todas as faixas.
Durante o curso, 41% dos egressos participantes da pesquisa ndo tinham renda e, apos a
titulacdo, 19% informaram n&o ter vinculo empregaticio.

Pinheiro (2020) investigou a percepcdo dos egressos dos cursos de mestrado e
doutorado do Programa de Pos-graduacdo em Odontologia da Universidade Federal do Ceara
(PPGO/UFC), acerca da sua formacdo académica com vistas @ manutencdo e melhoria da
qualidade do Programa. Para realizacdo da pesquisa, a autora usou abordagem quanti-
qualitativa, onde foi aplicado um questionario no modelo Higher Education Performance
(HEJPERF) para 0s egressos no periodo de 2015 a 2019. Constatou que 0s egressos, de maneira
geral, estdo satisfeitos com os aspectos considerados na pesquisa, ja 0s contetidos programaticos

foram avaliados como os pontos criticos do programa. Entretanto, os resultados coletados
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ratificam o dever do PPGO em retribuir a sociedade um profissional com elevado conhecimento
cientifico.

O perfil profissional dos egressos do Mestrado em Desenvolvimento e Meio
Ambiente da Universidade Federal do Piaui (MDMA-UFP) foi analisado por Rocha, Seraine e
Sousa (2021). A partir de um universo de 177 participantes, eles analisaram uma amostra com
82 egressos. A pesquisa encontrou que, a maior parte dos egressos da Pos-graduacéo pesquisada
é do sexo feminino, piauiense e se encontra na faixa etaria entre 26 e 30 anos, tendo como area

predominante de atuacédo profissional a docéncia no ensino superior.
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3 METODOLOGIA

O objeto deste estudo é 0 acompanhamento e avaliacdo do perfil dos egressos do
curso de Doutorado do CAEN da UFC, como também, a avaliacdo do curso, o qual ofertou a
primeira turma no ano 2000, com os primeiros doutores defendendo suas teses em 2003. Desde
entdo, mais de cem discentes alcancaram o titulo de Doutor neste programa.

Para a realizacdo da presente pesquisa, optou-se por uma abordagem quantitativa
descritiva, tendo em vista objetivar uma analise a partir de um instrumento quantitativo para a
coleta de dados, a saber, o questionario online. Este instrumento permite uma coleta de dados
complexa e variada, proporcionando mais objetividade e uniformidade nas respostas. Também
ndo necessita do armazenamento de papel impresso ou da presenca fisica do pesquisador. Trata-
se de uma ferramenta segura, que permite a obtencao de informac6es atualizadas e até mesmo
em tempo real (CARVALHO et al., 2017).

O questionério foi escolhido dada a possibilidade de alcancar os respondentes de
maneira eficaz e simples, somadas a praticidade do acesso e preenchimento do formulario e ao
acompanhamento e organizacdo das informac@es coletadas em uma plataforma online para
posterior analise e interpretacdo. Ademais, o questionério foi elaborado com base nos estudos
realizados por Amaral (2020), Pinheiro (2020) e Nobre (2018), e conta com cinco secdes.

A primeira apresenta a motivacdo da pesquisa e 0 convite para participacdo do
egresso, além do termo de concordancia. Em seguida sdo apresentadas 29 perguntas
relacionadas as caracteristicas sociodemograficas e formacdo académica. A terceira secdo
contém 13 perguntas para saber a relagdo entre o aluno e o curso de Doutorado do CAEN/UFC.
A motivacdo do egresso ao escolher este curso de doutorado é coletada na secéo quatro. E, por
fim, na quinta secao, sdo realizadas 10 perguntas referentes a avaliacdo do curso de Doutorado
em Economia do CAEN/UFC.

O questionario possui um total de 53 perguntas com opcdes de respostas
dicotdmicas (sim ou ndo); multipla escolha; por selecdo de escala em ordem crescente de 1
(um) a 5 (cinco) para grau de importancia; grau de satisfagdo e questdes com avaliagdes com
escala 1 (um) para “péssimo”, 2 (dois) para “ruim”, 3 (trés) para “razoavel”, 4 (quatro) para
“bom” e grau 5 (cinco) para “excelente”.

Optou-se por contatar 0s egressos por meio do e-mail e do aplicativo WhatsApp.
Foram contatados 90 egressos e, destes, 33 egressos responderam ao contato e aceitaram
participar da pesquisa, respondendo ao questionario. A partir dai foi encaminhado um link para

os respondentes. O questionario foi aplicado no periodo de 02/09/2022 a 01/11/2022.



20

A plataforma utilizada para a elaboracéo do questionario foi o0 Google Forms e 0s
resultados extraidos a partir desta foram organizados no programa Microsoft Excel. O contetdo
foi disposto no formato de tabelas e graficos, permitindo um mapeamento das respostas dos
egressos e a posterior analise dos dados.

Espera-se que a partir deste método, seja possivel realizar a andlise para
compreender os interesses e motivagdes dos egressos do doutorado do CAEN/UFC, bem como
os resultados no ambito do posicionamento destes no mercado de trabalho e/ou na comunidade
académica. Além disso, espera-se contribuir para 0 acompanhamento e aprimoramento do

programa em busca de melhoria na qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Estudos com perfil de egressos na area de economia ainda séo escassos. Conforme
foi visto anteriormente, esta pesquisa tem por base o estudo de Amaral (2020), que tracou o
perfil de alunos e egressos do CAEN/UFC para compreender a contribuigcdo desse programa de
Pds-graduacdo em dmbito regional a formacéo de mestres e doutores.

Fundamentada nos resultados de Amaral (2020), acerca da importancia do
CAEN/UFC principalmente na regido Nordeste, a presente pesquisa se propds a aprofundar o
tema buscando conhecer as motivagdes dos egressos para cursar 0 Doutorado deste programa,
assim como o posicionamento profissional destes e a conexao entre o trabalho e a carreira

académica.

4.1 Anélise sociodemografica dos egressos do CAEN/UFC

Dos 90 questionarios on-line enviados aos egressos, obteve-se a resposta de 33
egressos, ou seja, 36,67% da amostra. As informacbes sociodemogréaficas coletadas serdo
apresentadas a seguir divididas em: perfil geral, formacdo académica, local de trabalho e
adicional recebido com a titulacdo de Doutorado.

A Tabela 1 apresenta o perfil geral dos egressos do Doutorado do CAEN/UFC. Com
base nas respostas dos egressos, observa-se que a participacdo maior é do sexo masculino
(72,7%), tal resultado ratifica que ha uma desproporcionalidade em relacdo a participacéao
feminina na &rea de economia. A prevaléncia masculina nos cursos de Economia foi constatada
por Petterini (2020), que analisou os microdados do exame da Associa¢do Nacional dos Centros
de Pos-graduacdo em Economia (ANPEC)! e observou que, de 2009 a 2021, 63,2% dos
candidatos aos programas de Doutorado eram homens.

Quanto a naturalidade, predominantemente os egressos respondentes sao cearenses
(63,6%), 0 que pode ser justificado pelo curso de graduagdo em Economia da UFC, como
também pela localizagdo do CAEN/UFC em Fortaleza, capital do Ceard® Entretanto,
encontrou-se também egressos de outros estados, tais como: Minas Gerais, Sdo Paulo, Rio de

Janeiro, Roraima, Rio Grande do Sul, Alagoas, Maranhdo, Rio Grande do Norte. O resultado

L Prova utilizada para selecionar candidatos para os programas de mestrado e doutorado nas universidades
brasileiras. Para mais detalhes, ver: http://www.anpec.org.br/novosite/br/exame.

2 Além da FEAAC/UFC, existem cursos de graduagdo em Economia na UFC - Campus de Sobral, na
Universidade de Fortaleza, na Universidade Regional do Cariri nas cidades de Crato e Iguatu.


http://www.anpec.org.br/novosite/br/exame
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apresentado sobre a origem do egresso coincide com o estudo realizado por da Rocha, Seraine

e Sousa (2021) que analisaram o perfil profissional dos egressos do curso de Mestrado em

Desenvolvimento e Meio Ambiente da Universidade Federal do Piaui (UFPI) e encontraram

que a maioria dos egressos é do estado do Piaui, 0 que se deve, provavelmente, pela

proximidade geografica com a UFPI onde o curso é oferecido. Em seguida, aparece o estado

do Maranhdo, o que confirma o fator de proximidade geografica como determinante para

ingresso No Curso.

Tabela 1 - Perfil Sociodemografico dos egressos do curso de Doutorado do CAEN/UFC

(continua).
Variavel Categoria Egressos (%0)
Masculino 72,7
Sexo —
Feminino 27,3
Ceara 63,6
Estado de Nascimento
Outros 36,4
Branco 57,6
Cor da Pele Pardo 39,4
Amarelo 3,0
Né&o 96,4
Deficiéncia -
Sim 3,6
Entre R$ 10.001,00 e R$ 20.000,00 48,5
Renda Familiar Acima de R$ 20.000,01 33,3
Até R$ 10.000,00 18,2
Entre 20 e 29 anos 63,7
Idade de Ingresso no Doutorado Entre 30 e 39 anos 33,3
Maior que 40 anos 3,0
Solteiro 66,7
Estado Civil Casado/Unido Estavel 30,3
Divorciado 3,0
Sim 81,8
Bolsa
Néo 18,2
Analfabeto _
Ensino Fundamental Completo 30,3
Escolaridade Mae Ensino Médio Completo 30,3
Superior Completo 36,4

Mestrado
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Tabela 1 - Perfil Sociodemografico dos egressos do curso de Doutorado do CAEN/UFC
(concluséo).

Variavel Categoria Egressos (%)
Escolaridade Mée Doutorado 3,0
Analfabeto 6,1
Ensino Fundamental Completo 33,3
Ensino Médio Completo 30,3
Escolaridade Pai Superior Completo 24,2

Mestrado —

Doutorado 6,1

Fonte: Elaborado com base em pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.

No que concerne a cor da pele, verificou-se que a maioria se considera branca
(57,6%), pardos (39,4%) e amarelos (3,0%). Pode-se destacar que além da predominancia da
cor branca, ha a auséncia de alunos da cor negra, apontando que 0 acesso dos negros nesse curso
de pos-graduacdo ainda é escasso. Segundo, Martins, Novaes e Dantas da Gama (2021), apesar
da expressiva representatividade de pos-graduandos pretos e pardos nesse contexto, tal
quociente ndo é suficientemente se comparado aos numeros de estudantes brancos. Cabe ainda
acrescentar que, dentro dos respondentes, apenas 1 egresso declarou ter deficiéncia, o qual
informou ser visual.

A renda familiar da maioria dos egressos concentra-se na faixa que vai de R$
10.001,00 a R$ 20.000,00, qual seja, 48,5%; em segundo lugar vem a faixa acima de R$
20.001,00 (33,3%) e em ultimo a faixa de até R$ 10.000,00 (18,2%). De acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)3, o rendimento médio real de todos os trabalhos
do brasileiro no terceiro trimestre de 2022 foi de R$ 2.737,00, enquanto o do cearense foi de
R$ 1.908,00. Diante disso, pode-se inferir que existe um prémio elevado para quem conclui o
curso de Doutorado.

Em relacdo a idade de ingresso no Doutorado, a maior concentraco € na faixa etaria
de 20 a 29 anos (63,7%). Este dado leva a inferir que os egressos iniciaram o curso de Doutorado
logo apo6s a conclusdo do Mestrado. Outro dado observado é que 66,7% dos egressos se
declararam solteiros ao ingressar no Doutorado.

Com relacédo a bolsas de estudo e pesquisa, majoritariamente, ou seja, 81,8% dos

respondentes declararam que participaram dos programas de bolsas sinalizando a importancia

3 Para maiores detalhes: https:/sidra.ibge.gov.br/tabela/5436#resultado.


https://sidra.ibge.gov.br/tabela/5436#resultado
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do apoio financeiro para manutenc¢do dos alunos na pos-graduacédo. Tal resultado ratifica estudo
realizado por Nobre (2018), destacando que 67% dos egressos pesquisados informaram que
foram bolsistas. Dos respondentes da presente pesquisa afirmaram ter recebido apoio financeiro
na presente pesquisa, as bolsas sdo da CAPES (40,7%), FUNCAP (29,6%), CNPQ (25,9%) e
FAPEAL (3,7%).

Em relacdo ao grau de escolaridade dos pais, observou-se que a maior parte dos
respondentes declararam que sua mae concluiu a Graduacéao (36,4%) e um menor percentual
(3,0%) afirmou que sua mée concluiu o curso de Doutorado. Em relagdo aos pais dos
respondentes, 30,3% informaram que seu pai possui ensino médio. E, 6,1% dos respondentes
declararam que seus pais concluiram o Doutorado.

Durso et al. (2016, p. 254) concluiram que,

H& uma tendéncia de os alunos procurarem igualar ou, até mesmo, superar o nivel de
escolaridade de seus pais. 1sso se da na medida em que as familias mais escolarizadas
tendem a possuir melhor situa¢do econdmica, o que possibilita mais investimento em
educacéo.

A Tabela 2 apresenta a origem da formacdo educacional do egresso quanto a
dependéncia administrativa da unidade escolar desde a educacéo infantil até a pds-graduacéo.
Percebe-se que no percurso educacional dos egressos na Educacdo Bésica ha uma
predominancia das escolas privadas: a Educacdo Infantil tem 69,7%, o Ensino Fundamental
com 63,6% e Ensino Médio 57,6%. Estudo realizado por Pinheiro (2020) conclui que a
universidade brasileira mantém um carater elitista, onde quem pode pagar pela educacéo béasica
privada tém maiores chances de ingresso nas IES publicas.

Tabela 2 - Formacdo académica dos egressos do curso de Doutorado do CAEN/UFC, em %
(continua).

Variavel Categoria Egressos (%0)
Privada 69,7
Publica 21,2
Educacdo Infantil N4o frequentou 6,1
Ambas 3,0
Privada 63,6
Ensino Fundamental Piblica 2.2
Ambas 12,1
Privada 57,6
Ensino Médio Plblica 33,3

Ambas 9,1
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Tabela 2 - Formacdo académica dos egressos do curso de Doutorado do CAEN/UFC, em %
(concluséo).

Variavel Categoria Egressos (%)
Publica 87,9
Graduacdo )
Privada 12,1
Puablica 100
Mestrado -
Privada -

Fonte: Elaborado com base em pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.

A presente pesquisa aponta ainda que os respondentes cursaram a Graduacédo e o
Mestrado, em sua maioria, nas universidades publicas, com um percentual de 87,9% e 100%
respectivamente. A UFC foi a escolhida por quase 70% dos respondentes para a realiza¢do do
curso de graduacdo, as demais universidades estdo distribuidas em grande parte pela regido
Nordeste, ja o curso de Mestrado foi cursado por quase 90% dos egressos na UFC. Vale ressaltar
que, nenhum egresso declarou ter ingressado na universidade pablica por meio de cotas.*

No tocante aos egressos que cursaram graduacdo em universidades privadas, 75%
destes declararam ter recebido bolsa, aderido ao Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) ou
a algum tipo de crédito estudantil durante a graduacdo. J& ao longo do mestrado, quase a
totalidade dos egressos afirmaram receber bolsa, 93,9%, financiadas pelo CNPQ (58,1%),
CAPES (32,2%) e FUNCAP (9,7%).

Quanto a situacdo do egresso no mercado de trabalho, os resultados indicam que
quase 94% dos respondentes estdo trabalhando e, 74,2% deles estdo atuando como professores
da educacdo superior, conforme Grafico 1. Esse alto indice de atuacdo na docéncia corrobora
com a tendéncia observada no estudo realizado por Batista e Ramalho (2018). Segundo os
autores, a demanda pela pés-graduacéo é fortemente motivada pelo desejo de seguir e aprimorar

a carreira docente ou de pesquisador.

4 E importante mencionar que a politica de cotas na graduagfo na UFC teve inicio em 2012. Para mais
detalhes, ver https://sisu.ufc.br/pt/informacoes-sobre-cotas/.


https://sisu.ufc.br/pt/informacoes-sobre-cotas/
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Gréfico 1 - Cargos atuais dos egressos do curso de Doutorado do CAEN/UFC,
em 2022, em %.

Pesquisador(a) WM 3.2%
Auditor(a) Fiscal WM 3.2%
Analista de Desenvolvimento M 3.2%
Assessor(a) M 3.2%
Contador(a) M 3.2%
Economista [l 9.7%
Professor(a) I e e~ .20
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Fonte: Elaborado com base em pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.
Ainda sobre as atividades executadas pelos egressos, 0s resultados coincidem com
a pesquisa realizada por Barbosa et al. (2009), que investigou o perfil dos egressos em Medicina
da Faculdade de Medicina da UFRJ. Os autores concluiram que, em virtude do grande nimero
de egressos estar atuando na area da pesquisa e docéncia, 0 objetivo de investir na pés-
graduacdo para seguir carreira académica foi alcancado.
Nesse sentido, o Gréfico 2 apresenta as instituicdes em que 0S egressos estdo

trabalhando. Conforme discutido anteriormente, a maior parte deles atuam no ensino superior,

especificamente, nas universidades publicas localizadas majoritariamente no Nordeste.
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Gréfico 2 - Local onde os egressos do curso de Doutorado do CAEN/UFC,
atualmente, estdo trabalhando em 2022, em %.

SEFIN mm 32%
SEFA7Z mm 32%
LEPES mm 32%
CIPP S/A mm 329
URCA mm 329%
UFRPE mm 3 2%
UFSC mm 329%
UFCA mm 32%
UFMA mm 32%

UFAL mm 6.5%
UERN s 6.5%
UFC s 53,1 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

Fonte: Elaborado com base em pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.

Além disso, observa-se que a participacdo dos egressos da amostra se concentra em
instituicbes publicas. Apesar da menor representatividade das instituices que ndo estdo
diretamente relacionadas a educacdo, destaca-se a atuacdo dos egressos em organizacOes
estratégicas para a regido. Em suma, evidencia-se a expressiva contribuicdo do CAEN na
formacédo de profissionais para o setor publico, seu maior demandante.

No que concerne ao acréscimo ao salario ap0s a titulagdo, a maioria dos egressos
recebe mais de 50% de adicional ao seu respectivo salario como se observa pelo Grafico 3.
Nesse caso, como foi visto nesta pesquisa muitos dos egressos atuam como professores em
universidades, portanto ha uma tendéncia que isso ocorra devido ao plano de cargos e carreiras

das universidades publicas.



28

Gréfico 3 - Adicional por titulacdo ao salario do egresso do curso de Doutorado em Economia
do CAEN/UFC, em %.

3,

12.9% | 2%

29.0%

51,6%

Até 25% = Entre 25% e 50% = Acima de 50% = Nido Recebe » Branco/Nulo

Fonte: Elaborado com base na pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.

No que concerne ao rendimento recebido pelos egressos, a Tabela 3 apresenta o
cruzamento entre o tempo de titulacéo, a faixa salarial e 0 sexo. Verifica-se que a faixa salarial
das egressas tituladas ha 5 anos, inicio de carreira, varia entre R$ 5.001,00 a R$ 20.000,00. J&
na faixa salarial dos egressos do sexo masculino h& maior variabilidade, com egressos
recebendo rendimentos na primeira faixa de renda podendo alcancar salarios acima de R$
20.000,00. Destaca-se que 15,4% deles recebem salarios nessa faixa enquanto nenhuma egressa
reportou esse rendimento.

Quanto ao salério recebido pelos titulados ha mais de 5 anos, verifica-se que o
rendimento recebido pelas egressas se concentrou apenas em uma faixa salarial, em que todas
elas reportaram receber entre R$ 10.000,00 a R$ 15.000,00. O rendimento dos egressos se
concentrou nas duas faixas salariais superiores, com a maioria recebendo rendimentos acima
de R$ 20.0000,00. Assim, verifica-se que ap6s 5 anos de titulacdo ha uma maior estabilidade
salarial para ambos os sexos com rendimentos bem superiores a média salarial brasileira.
Entretanto, evidencia-se uma grande diferenca salarial entre homens e mulheres com a mesma

formacéo académica.
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Tabela 3 - Faixa Salarial do Egresso do Curso de Doutorado em Economia do CAEN/UFC por
Tempo de Titulacdo, em %.

Variavel Até 5 anos Mais de 5 anos

Faixa Salarial Feminino (%) | Masculino (%) | Feminino (%) | Masculino (%)
Até R$ 5.000,00 - 30,7 - -

Entre R$ 5.001,00 e R$ 10.000,00 40 23,1 - -

Entre R$ 10.001,00 e R$ 15.000,00 40 23,1 100 -

Entre de R$ 15.001,00 e R$ 20.000,00 20 77 - 45,4
Acima de R$ 20.001,00 - 15,4 - 54,6

Fonte: Elaborado com base na pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.

4.2 Avaliacéo do Curso de P6s-Graduacédo em Economia do CAEN/UFC

Considerando a importancia do CAEN/UFC para a formagdo de profissionais
qualificados que tém atuado em varios Estados do Pais, bem como em diversas instituicdes
estratégicas, € importante analisar, sob a dtica do egresso, a qualidade dessa formacéo.

Nessa perspectiva o Gréfico 4 apresenta as respostas dos egressos quanto aos
motivos que os levaram escolher o CAEN/UFC como instituicdo para cursar o doutorado em
economia. Observa-se que a localizacdo do curso foi apontada como muito importante para
57,6% dos egressos do CAEN/UFC. Esse resultado pode ser explicado pela amostra desta
pesquisa, pois, a maior parte dela é composta de alunos cearenses que cursaram graduacdo e
mestrado na UFC.

Em seguida, 36,4% citaram a ‘“conveniéncia decorrente da estruturacdo do
curriculo”. Ou seja, o fato de que alunos que cursaram o mestrado no CAEN/UFC podem
solicitar dispensa de algumas disciplinas durante o Doutorado. Outra conveniéncia é a
possibilidade de liberagdo dos examesde qualificacdo em Macroeconomia e/ou
Microeconomia, seja por média nas disciplinas nestes campos, ou por aprovacdo no exame
durante o Mestrado. Enquanto que o interesse em um orientador especifico é citado como fator

menos importante na escolha do Doutorado no CAEN/UFC por 18,2% dos egressos.
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Gréfico 4 - Como vocé avalia os atributos que motivaram a escolher o curso de Doutorado em
Economia do CAEN/UFC?, em %.

Interesse em wm orientador especifico

Interesse na linha de pesquisa oferecida
Probabilidade de obter bolsa de estudos
Exceléncia do curso

Conveniéncia decorrente da estruturacdo do curso
Prestigio da institui¢io

Localizacdo do curso

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Sem Importincia ™ Pouco Importante = Razoavelmente Importante  ® Importante  ® Muito Importante

Fonte: Elaborado com base na pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.

O Gréafico 5 apresenta o grau de satisfacdo dos egressos quanto ao quesito
transparéncia na selecéo para o Doutorado no CAEN/UFC. Observa-se que 78,8% dos egressos
respondentes se dizem satisfeitos ou muito satisfeitos. Importante mencionar que um dos
critérios para a selecdo adotados, atualmente®, é o resultado no exame da ANPEC que torna o
processo mais objetivo e amplo, permitindo que candidatos de vérias partes do pais possam
concorrer as vagas ofertadas. Segundo Amaral (2020), uma das primeiras fungdes da ANPEC®
foi a realizacdo de um exame de selecdo nacional para os centros participantes, de forma a
permitir a possibilidade de opg¢des para os candidatos e, a0 mesmo tempo, romper com o carater

regional que poderia se estabelecer.

Amaral (2020) discorre sobre o processo de selegdo do CAEN/UFC.
6 Para mais detalhes sobre o exame da Anpec, ver https://www.anpec.org.br/novosite/br/exame.


https://www.anpec.org.br/novosite/br/exame
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Gréfico 5 - Transparéncia na selecéo do curso de Doutorado em Economia
CAEN/UFC, em %.

Muito Insatisfeito [l 3.0%
Insatisfeito Il 3.0%
Indiferente [N 15.2%
Satisfeito [N 36.4%

Muito Satisteito [N 12.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fonte: Elaborado com base na pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.

A estrutura curricular do curso € um importante componente da qualidade da
formacéo do discente. O curso de Doutorado do CAEN/UFC tem como area de concentracdo
Economia e oferece trés linhas de pesquisa, conforme Portaria n°®11/2018, a saber:
Desenvolvimento Econdmico; Econometria Aplicada; e, Organizacdo Industrial e Regulacéo.
Como componentes curriculares, obrigatorios e opcionais, sdo exigidos, pelo menos, 30
créditos em disciplinas obrigatérias e um minimo de 16 créditos em disciplinas opcionais. Além
disso, ainda sdo necessarias atividades académicas de Estagio de Docéncia Il (4 créditos),
Estagio de Docéncia Il (4 créditos), Proficiéncia (1 crédito), Qualificacdo (1 crédito) e Tese
(12 créditos).

Diante disso, o Grafico 6 mostra como 0s egressos avaliam essa estrutura curricular.
Nota-se que 45,5% dos respondentes consideram a estrutura adequada a sua formacéo e 30,3%
muito adequada. Apesar disso, mais de 12% deles estéo insatisfeitos com a estrutura apontando
possiveis pontos de melhoria.
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Grafico 6 - Estrutura Curricular do Doutorado em Economia do
CAEN/UFC, em %.

Muito Inadequada [JJi| 3.0%
Inadequada [ 9.1%
Indiferente [ NG 12.1%
Adequada | 45.5%

Muito Adequada [N 30.3%
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Fonte: Elaborado com base na pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.

A andlise dos egressos quanto a carga horaria do Doutorado CAEN/UFC ¢é
apresentada no Grafico 7. Segundo 21,2% deles, a carga horaria dedicada a oferta de atividades
como estagios e semindrios é considerada ruim e para 42,4% é razoavel. Cabe ressaltar que o
Doutorado CAEN/UFC tem como componente curricular obrigatério as atividades de
seminario de tese (32 horas) e estagio a docéncia (1 e 2, 64 horas, cada). Nota-se ainda que
alguns egressos avaliaram como ruim a oferta de disciplinas optativas (18,2%), o tempo
dedicado a pesquisa (15,2%), as aulas tedricas e disciplinas obrigatérias (3%).

Nesse quesito, os resultados mostram a necessidade de uma avaliacdo da
distribuicdo na carga horaria, em especial das seguintes atividades: tempo dedicado a pesquisa,
a atividades como estagios e seminarios, bem como a disciplinas optativas. A carga horaria
destinada a essas atividades foram avaliadas como ruim ou péssimo por 21,3%, 21,2% e 18,2%
dos egressos, respectivamente.
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Gréfico 7 - Como vocé avalia a carga horéria do curso de Doutorado para o seu aprendizado
nas seguintes atividades, em %.

Tempo de dedicacao a pesquisa 6,1%) 15:2% | (186:4% 5039 1 aNies)
QOutras atividades(estigios, semindriosobrigatorios) _
Disciplinas optativas |82 112739 I S6Aee T S
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Fonte: Elaborado com base na pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.

Em relagdo a infraestrutura, 70% dos participantes desta pesquisa avaliaram como
ruim, péssima ou razoavel, no quesito acessibilidade conforme pode ser visto no Gréfico
8. Esse alto indice de insatisfacdo pode ser explicado pela falta de rampas de acesso e de
elevadores, o que dificulta o acesso de pessoas com mobilidade reduzida.

Por outro lado, 39,4% avaliaram o espago da recepcdo como excelente; 63,6% para
secretaria académica, 57,6% também consideraram excelente a estrutura das salas de aulas,
enquanto que 42,4% classificaram o auditorio, a biblioteca e as salas de estudo como
excelentes. Por sua vez, o acesso a internet foi considerado razoavel para 36,4% dos
respondentes. Também sdo considerados razoaveis o0s banheiros e o laboratdrio de pesquisa
para uma amostra consideravel dos egressos.

Em suma, quanto a infraestrutura, os itens que merecem mais atencdo por parte da
gestdo do CAEN, na avaliagdo dos egressos sdo considerados ruins ou péssimos sao:
acessibilidade, 48,5%; banheiros, 15,1%; e acesso a internet, 9,1%.
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Gréfico 8 - Como vocé avalia a infraestrutura fisica disponibilizada pela universidade para o
curso de Doutorado?, em %.
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Fonte: Elaborado com base na pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022,

Em relacdo ao corpo docente, conforme pode ser verificado no Gréafico 9,
encontrou-se que 0 apoio a pesquisa é razoavel para 39,4% dos participantes e péssimo para
6,1%. Tais percentuais denotam um ponto de atencdo, visto que um programa de Doutorado
deve fomentar a pesquisa entre seus discentes.

A competéncia didatica dos docentes € citada como boa por 57,6% dos
participantes, enquanto que o dominio de contetdo e o cumprimento da ementa da disciplina é
considerada excelente por 51,5% e 42,4%, respectivamente.

Entretanto, a pesquisa aponta que nos quesitos metodologia de avaliacdo e
assiduidade/pontualidade os docentes podem melhorar, dados os seguintes resultados: Com
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esteio na avaliacdo realizada pelos egressos respondentes desta pesquisa, percebe-se que o
corpo docente do Doutorado CAEN/UFC deve buscar uma outra postura em termos de
relacionamento interpessoal, assiduidade, apoio a pesquisa, metodologia de avaliacgéo.

Investir no incentivo a pesquisa e no relacionamento professor/aluno
deve contribuir tanto para a formacgdo profissional dos discentes, quanto para a producdo

cientifica, a qualidade das publicagdes e o avanco da Ciéncia.

Gréafico 9 - Avaliacdo do corpo docente na perspectiva do discente/egresso do curso de
Doutorado em Economia do CAEN/UFC/2022, em %.

Apoio a pesquisa 6,19d2.1% 39.4% 273% | 152%

Metodologia de avaliacio3.0% " 133:3% 42.,4% S 212%

Relacionamento professor - alino3,0%  30.3% 42.4% 242%

Competéncia didatica 3[0% 12:1% 57.6% - 273%

Assiduidade e pontualidade 3.09%0,1% 12.1% 45,5% . 303%

Cumprimento do contetido especificado na ementa 3.0%15.2% 39,4%  424%
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Péssimo ®Ruim ®Razodvel mBom mExcelente

Fonte: Elaborado com base na pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.

A orientacdo da tese € um ponto fundamental durante o processo de doutoramento,
isto porque a tese de Doutorado representa o progresso da Ciéncia na area em que a respectiva
pesquisa esta situada. Para obter o titulo de Doutor é preciso apresentar um problema e
soluciona-lo a partir de métodos cientificos e a defesa de razdes fundadas na evidéncia dos fatos
e no raciocinio l4gico (SEVERINO, 2013).

Sendo assim, o contato com o professor orientador € vital para a evolugdo da
pesquisa cientifica. Porém, o tempo dedicado a orientacdo recebeu as piores avaliacfes pelos
egressos do Doutorado CAEN/UFC, de acordo com o Gréafico 10, o que denota um ponto de
atencdo para o programa de pés-graduacdo CAEN/UFC. Por outro lado, em relacdo ao dominio
do assunto da pesquisa e ao orientador estar disponivel a aprofundar novas ideias, observa-se

que 60,6% e 63,6 % citaram como excelente, respectivamente.
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O relacionamento entre orientador e orientando foi considerado excelente
por 69,7% dos respondentes, enquanto 63,6% também classificaram como excelente a

acessibilidade e disponibilidade do orientador.

Gréfico 10 - Como vocé avalia a orientacdo recebida do seu orientador quanto a/ao?, em %.

Tempo dedicado a sua orientacdio 3,0% 18.2% 33.3% _
Dominio do assunto dapesquisa 6.1%  33.3% - 606%
Aberto a novas ideias /flexivel 3.0%9d2.1% 21,2_
Accssil:iicl)i(c;e;gfign ciésg;c;t&ijl;ilidade 9.1% 27.3% _
Relacionamento orientador- orientando 9.,1% 21.2% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Fonte: Elaborado com base na pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.

Durante o curso de Doutorado, existe uma gama de fatores que podem contribuir
(ou ndo) para o aprendizado dos discentes, dentre os quais podem ser citados 0s aspectos
denominados ndo académicos como seguranca e limpeza.

Dentre esses aspectos avaliados pelos respondentes, como pode ser constatado no
Gréfico 11, estdo como péssimos o0 acompanhamento de egressos do programa CAEN/UFC, a
valorizagéo da opinido dos discentes para aprimorar os servigos do CAEN/UFC, a seguranca e
acesso a agua potavel nas instalaces do programa.

Por outro lado, entre os aspectos avaliados com percentual de exceléncia, acima de
60%, estdo o interesse da secretaria do CAEN/UFC na resolugdo de problemas dos alunos
(78,8%); o relacionamento do pessoal administrativo com os alunos (72,7%) e 0s servicos
administrativos prestados dentro de um prazo esperado (66,7%). Pesquisa realizada por
Pinheiro (2020) sobre os Egressos Pds-graduados do Curso de Odontologia PPGO/UFC
também aponta para uma excelente avaliacdo a respeito dos servigcos administrativos daquele

programa, que foi bem avaliado com 88,4% de participantes satisfeitos e muito satisfeitos.
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Gréfico 11 - Avaliacdo dos aspectos ndo académicos na perspectiva dos egressos do curso de
Doutorado em Economia do CAEN/UFC, em %.
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Fonte: Elaborado com base na pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.

O Gréfico 12 apresenta as respostas dos egressos quanto a sua autoavaliacdo. Ao
serem indagados como consideram o relacionamento com os demais alunos, 48,5% dos
egressos informaram ser excelente, 0 mesmo percentual foi registrado para o relacionamento
com os docentes do programa. A dedicacdo as disciplinas foi apontada como excelente para
45,5% dos respondentes. Entretanto, apenas 12,1% avaliaram como excelente o tempo
dedicado a pesquisa.

Diante desses percentuais, percebe-se a necessidade da inclusdo de mais atividades
de fomento a pesquisa, envolvendo discentes e docentes. Os seminarios podem ser uma das

possibilidades a serem incentivadas, assim como encontros cientificos e oficinas de artigos.
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Gréfico 12 - Em relacdo ao seu desempenho enquanto aluno (a), como vocé avalia “quanto

a/ao”, em %.
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Fonte: Elaborado com base na pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.
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A Tabela 4 apresenta as expectativas e recomendacdes dos egressos em relacdo ao

Doutorado no CAEN/UFC. Segundo eles, o curso atendeu as suas expectativas iniciais de forma

parcial para 36,4% dos respondentes, e de modo plenamente satisfatorio para 63,6%. Soma-se

a isso que 84,8% recomendariam o curso de Doutorado do CAEN/UFC para outra pessoa.

Sendo assim, infere-se que curso alcangou uma boa performance entre egressos respondentes

dessa pesquisa.

Tabela 4 - Expectativa e recomendacéo do curso de Doutorado em Economia do CAEN/UFC,

2022.
Variavel Categoria Egressos (%)
O curso de Doutorado esta Sim, plenamente 63,6
atendendo (ou atendeu) as suas - -
expectativas Sim, parcialmente 36,4
Né&o -
Recomendaria o curso de Doutorado Sim 84,8
do CAEN para outros(as) alunos(as)
Talvez 12,1
Néo 3,0

Fonte: Elaborado com base na pesquisa com egressos do CAEN/UFC em 2022.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Pesquisas sobre o perfil dos egressos dos cursos stricto sensu na area de economia
no Brasil ainda € escassa. No entanto, diante da necessidade, tem se tornando necessaria para
que as IES busquem melhoria e aperfeicoamento em seus programas de po6s-graduacao.
Importante destacar que a CAPES passou a aplicar os dados sobre egressos como um dos
critérios de avaliacdo dos programas de pds-graduacéo.

Diante disso, esta pesquisa analisou o perfil do egresso do curso de doutorado do
CAEN/UFC e, ainda, perguntou sobre a percepcéo destes no sentido de avaliar o curso. Para
isto, optou-se por enviar um questionario online por e-mail e pelo aplicativo WhatsApp para 0s
discentes e os egressos do CAEN/UFC.

Inicialmente, observou-se que 0s egressos sdo predominantemente do sexo
masculino. Em relacdo a insercdo no mercado de trabalho, a maior parte dos respondentes
seguiu a carreira docente e atua em universidades publicas, indicando que o objetivo de investir
na pos-graduacdo para seguir a carreira académica foi alcangado. Um outro ponto identificado
nesta pesquisa € referente a idade de ingresso no Doutorado, onde a maior variacao (63,7%)
esta na faixa etéria entre 20 a 29 anos, portanto, vislumbrou-se que logo ap6s concluirem o
mestrado, 0s egressos ingressaram no doutorado.

Em suma, o curso de doutorado foi bem avaliado, pois atendeu plenamente 63,6%
de seus egressos, assim como, 84,8% recomendam o curso de doutorado do CAEN/UFC. No
que se refere ao atributo de melhor avaliagdo para ingressar no curso, verifica-se que a
localizagé@o do centro foi determinante para 57,6% dos participantes. Como grande parte dos
egressos sdo cearenses, infere-se que a localizagdo do curso foi muito bem avaliada, tendo em
vista ficar em Fortaleza, capital do Ceara. Quanto ao interesse em um orientador especifico,
apenas 18,2% apontou como fator importante na decisao de ingressar no curso de Doutorado
do CAEN/UFC.

Tanto na carga horéaria do curso, como na avaliagdo do corpo docente, o tempo
dedicado a pesquisa ndo foi bem avaliado pelos respondentes, isso é preocupante para um curso
de Doutorado, onde deve fomentar a pesquisa entre seus discentes. Contrario a esses dados,
nestes mesmos atributos a pesquisa apresentou bons resultados para disciplinas obrigatorias
(45,5%) e dominio do contetddo pelos docentes (51,5%).

O acompanhamento dos egressos também é um aspecto que requer atencéo,
segundo avaliacdo dos egressos, 36,4% consideram esse acompanhamento ruim ou péssimo. A

auséncia desse acompanhamento pode dificultar a identificacdo do que pode ser melhorado no
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programa de pos-graduacdo, ja que é uma ferramenta fundamental para o conhecimento da
trajetoria profissional de seus egressos e, consequentemente, da contribuicdo do CAEN na
formacéo de capital humano que atuard em instituicdes estratégicas do pais.

Considerando o exposto, esta pesquisa forneceu uma importante ferramenta que
podera contribuir para o alcance de melhores resultados do curso de Doutorado do CAEN/UFC.
Por meio do acompanhamento dos egressos do programa, identificou a trajetdria profissional
dos doutores formados, 0s aspectos positivos que contribuem para a exceléncia na formacéo de
profissionais qualificados e os aspectos que podem ser melhorados, na visdo dos egressos.

Por fim, recomenda-se que sejam realizados novos estudos contemplando discentes
do curso de Mestrado e Doutorado do CAEN/UFC, bem como de egressos do curso de
Mestrado, tendo assim uma visdo completa dos profissionais formados pelo centro, ja que esta
pesquisa englobou apenas os egressos do curso de doutorado. Além disso, pode-se criar um

questionario simplificado para um acompanhamento constante, aplicado anualmente.
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APENDICE A - QUADRO SINTESE DA LITERATURA SOBRE EGRESSOS DA POS-
GRADUACAO NO BRASIL

Quadro 1: Sintese da literatura sobre egressos da P6s-graduacao

Autor Objetivo Metodologia Principais Conclusdes
Barbosa et | Constatar o perfil dos | Aplicacdo de| O aprimoramento técnico-
al. (2009) alunos e as motivacGes que | Questionario para 183 | cientifico (39,08%) e a evolugdo

os levaram a cursar o | egressos, dos quais 148 [ na carreira docente (26,82%)
Programa de Pds- | responderam. foram os aspectos que mais
Graduagdo em Medicina motivaram 0s egressos a cursar a
(Radiologia) da Faculdade pos-graduacéo.
de Medicina da
Universidade Federal do
Rio de Janeiro.
Estevam e | Analisar a  trajetoria | Aplicacdo de [ As principais razdes que levaram
Guimarées académica dos egressos do | Questionario para 242 [ 0s sujeitos a ingressarem no
(2011) curso de Mestrado do | egressos, onde foram | Mestrado foram a busca da
Programa Pds-Graduacdo | incluidos para a amostra | carreira docente e 0 anseio de
em Educacdo Escolar da | 39 sujeitos egressos. realizar pesquisa.
FACED/UFU.
Andrade, Verificar a atuacdo [ A coleta de dados foi| Os egressos do Programa
Negreiros e | profissional dos egressos | realizada por meio de | parecem ter conseguido condicdo
Ferreira de um programa de pos- | Questionario, Banco de | de trabalho e renda mais
(2013) graduacdo - PPG-PSTO da | Dados e  Curriculum | adequadas e vislumbram um
UNB. Lattes. melhor futuro profissional.
Richetti Monitorar a formag¢do de | Foram realizadas analise | Os dados obtidos nos
(2014) egressos da pés-graduacdo. | documental, entrevistas, | questionérios respondidos
curriculos Lattes, | mostraram que o curso tem gerado
questionério e entrevistas | efeitos positivos e significativos,
com uma amostra de | que tais dados foram confirmados
egressos. pelos depoimentos dos egressos
entrevistados.
Nobre Verificar o perfil do | Foi realizada pesquisa | Cerca de 20% dos egressos
(2018) egresso nos programas de | documental e aplicacdo de | passaram a trabalhar também
po6s-graduacao Stricto | questionério. como docentes apés a titulagdo,
Sensu da UFES. grande parte dos mestres estd
atuando na administracdo  ou
universidades publicas. Houve um
aumento na renda apés o
Mestrado.
Amaral Verificar os resultados do [ As informacfes foram | A maioria dos egressos sdo do
(2020) Programa de Doutorado em | coletadas por meio da | sexo masculino e estdo atuando
Economia CAEN/UFC. Plataforma Lattes. como docente em todas as regies
brasileiras. Além disso, pode-se
destacar que muitos dos egressos
participam das bancas de
Doutorado.
Pinheiro Avaliar a percepcao dos Aplicacdo de questionario | Constatou que 0s egressos, de
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(2020) egressos dos cursos de | baseado no maneira geral, estdo satisfeitos
mestrado e doutorado do | modelo Higher Education | com os aspectos considerados na
Programa de Pds- | Performance (HEJPERF). | pesquisa e reafirma 0
graduacdo em Odontologia compromisso do PPGO em
- PPGO/UFC. retribuir a
sociedade um profissional com
elevado conhecimento cientifico.
Rocha, Desenhar o perfil | Foi adotado o| A maioria dos egressos da Pds-
Seraine e | profissional dos egressos | questionario on-line | graduacdo pesquisada é do sexo
Sousa do Mestrado em | misto aplicado via e-mail [ feminino, piauiense e se encontra
(2021) Desenvolvimento e Meio | com 82 participantes. na faixa etéria entre 26 e 30 anos,

Ambiente — MDMA-UFPI.

com area predominante de
atuacdo profissional a docéncia
no ensino superior.

Fonte: Elaboragao propria.
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APENDICE B — QUESTIONARIO — ANALISAR O PERFIL DOS ALUNOS E DOS
EGRESSOS DO CURSO DE DOUTORADO DO CAEN/UFC

Prezado participante, este questionario faz parte de uma pesquisa para estudar o perfil
socioeconémico e demografico dos estudantes e egressos do Curso de Doutorado em Economia
do CAEN/UFC.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a),

Vocé esta sendo convidado (a) para participar da pesquisa intitulada "Perfil dos Egressos e
Avaliacdo do Curso de Doutorado em Economia do Programa de P6s-Graduagdo em Economia
do CAEN-UFC". A pesquisa esta sendo desenvolvida por Viviani Quinto de Azevedo Martins,
aluna do mestrado em Economia do Setor Publico no CAEN/UFC sob a orientacdo do professor
doutor Guilherme Irffi.

Esta pesquisa tem como finalidade investigar o perfil socioeconémico e demogréafico dos alunos
e egressos do Curso de Doutorado do Programa de Péds-Graduacdo do CAEN, como também
avaliar o curso realizado e a Instituicdo CAEN.

Suas informacdes serdo tratadas de forma anénima e confidencial e, em nenhum momento, sera
divulgada suas respostas em qualquer fase do estudo.

Quaisquer davidas podem ser sanadas entrando em contato conosco pelos e-mails:
vivianiquinto@hotmail.com e irffi@caen.ufc.br.

O questionario leva em torno de 10 minutos para ser preenchido.

Agradecemos a colaboracao!



Caracteristicas Sociodemogréficas

1. Qual o seu sex0?

Masculino

Feminino

2. Qual a data de seu nascimento? (Ex:
Dia/Més/Ano)

3. Qual o Municipio que vocé nasceu?
4. Qual o Estado que vocé nasceu?

5. Qual a sua cor?

Branco(a)
Negro(a)
Pardo(a)
Indigena
Amarelo(a)

Outro:

6. Vocé possui alguma deficiéncia?
Sim

Nao

7. Caso tenha respondido SIM na pergunta anterior,

qual é a sua deficiéncia?

8. Qual seu Estado Civil atual?

Solteiro(a)
Casado(a)/Unido Estavel
Separado(a)/Divorciado(a)

Viavo(a)

9. Vocé possui filhos?
Sim

Nao

10.Caso tenha respondido SIM na pergunta
anterior, qual(is) idade(s) do(s) filho(s)?
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11. Atualmente, com quem vocé mora:

Sozinho(a)

Com os Pais

Com Parentes

Com o(a) Esposo(a) e/ou com o(s) Filho(s)
Com Amigos(as)

Outro:

12. Quantas pessoas residem em seu domicilio?
(Inclusive vocé)

13. Qual a renda mensal da sua familia? (Considere
a renda de todos os residentes, inclusive voceé).
Valor (em R$)

Abaixo ou igual a RS 5.000,00

Entre RS 5.001,00 e R$ 10.000,00
Entre RS 10.001,00 e RS 15.000,00
Entre de RS 15.001,00 e RS 20.000,00

Acima de RS 20.001,00

14. Qual o grau de instrucéo de seus pais?

Analfabeto(a)
Fundamental Incompleto
Fundamental Completo
Médio Incompleto
Médio Completo
Graduacéo Incompleta
Graduagdo Completa
Mestrado Incompleto
Mestrado Completo
Doutorado Incompleto
Doutorado Completo

Nao sei



15. No Ensino Infantil vocé frequentou creche e/ou
pré-escola:

Publica
Privada
Ambas (parte na publica e parte na privada)

N&o frequentei a educagao infantil

16. No Ensino Fundamental vocé frequentou
Escola(s):

Publica
Privada

Ambas (parte na publica e parte na privada)

17. No Ensino Médio vocé frequentou Escola(s):

Piblica
Privada

Ambas (parte na pablica e parte na privada)

18. Na Graduacgéo vocé frequentou Universidade(s):

Plblica
Privada

Ambas (parte na publica e parte na privada)

19. Caso tenha respondido PUBLICA na pergunta
anterior, vocé ingressou como cotista na
Universidade?

Sim
Nao
20. E caso tenha respondido PRIVADA, vocé teve:

FIES
PROUNI
Bolsa

Outro:

21. Qual(is) o(s) nome(s) da(s) Universidade(s)?

22. Qual ano de concluséao do curso de Graduagéo?
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23. No Mestrado vocé frequentou Universidade:

Publica

Privada

24. Qual o0 nome da Universidade?

25. Qual curso de Mestrado vocé cursou?

26. Qual ano de conclusao do curso de Mestrado?
27. Qual o nome do seu orientador de Mestrado?

28. Vocé teve bolsa durante o Mestrado?

Sim, durante dois anos
Sim, durante o primeiro ano do mestrado

Nao

29. Caso tenha respondido SIM na pergunta
anterior, qual a agéncia de fomento:

Capes
CNPgq
Funcap

Qutro:

O Aluno e o curso de Doutorado do CAEN/UFC

30. Qual ano/Semestre em que vVocé ingressou no
Doutorado em Economia no CAEN/UFC?

31. Qual a sua idade quando ingressou no
Doutorado?

32. Qual o seu Estado Civil de quando ingressou no
Doutorado?

Solteiro(a)
Casado(a)/Unido Estavel
Separado(a)/Divorciado(a)

Vilvo(a)
33. Vocé é egresso do Doutorado?

sim

Néo



34, Caso seja egresso, quanto tempo vocé tem de
titulacdo do Doutorado?

Egressos titulados nos dltimos 5 anos

Egressos titulados ha mais de 5 anos

35. Vocé teve (ou tem) bolsa durante o Doutorado?

Sim, durante todo o curso.
Sim, durante um periodo do curso.

MNao

36. Caso tenha respondido SIM na questdo anterior,
qual a agéncia de fomento?

Capes
CNPq
Funcap

Qutro:

37. Caso ja tenha iniciado (ou concluido) a sua Tese
de Doutorado, qual 0 nome do seu orientador no
Doutorado?
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38. Qual 0 ano (ou previsdo) de concluséo do
Doutorado?

39. Caso esteja trabalhando, qual 0 nome da
Instituicdo ou Empresa que vocé trabalha?

40. Qual o seu cargo ou fungdo?

41. Qual percentual de adicional ou incentivo que
vocé recebe pela titulagdo (Doutorado)?

Até 25%
Entre 25% e 50%
Acima de 50%

MN&o recebo

42. Atualmente, qual a sua faixa de renda mensal?

Abaixo ou igual a RS 5.000,00

Entre RS 5.001,00 e RS 10.000,00
Entre RS 10.001,00 e RS 15.000,00
Entre de RS 15.001,00 e RS 20.000,00
Acima de RS 20.001,00
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Motivac&o em escolher o curso de Doutorado em Economia do CAEN/UFC

43. Como vocé avalia os atributos que o motivaram a escolher o curso de Doutorado em Economia do CAEN/UFC?
(Assinale 1 para 0 menos importante e, assim sucessivamente, até 5 para 0 mais importante).

Prestigio da
instituicao

Exceléncia do curso

Interesse na linha de
pesquisa oferecida

Probabilidade de
obter bolsa de
estudos
Conveniéncia
decorrente da
estruturagao do curso

Interesse em um
orientador especifico

Localizag3o do curso

Avaliacado do Curso de Pés-graduacdo em Economia do CAEN/UFC:

44. Como vocé avalia a eficiéncia e transparéncia do processo seletivo do Doutorado?

1 2 3 4 5
Insatisfatoria Satisfatoria
45. Como vocé avalia a estrutura curricular do Doutorado?

1 2 3 4 5

Insatisfatdria Satisfatdria



46. Como vocé avalia a carga horaria do Curso de Doutorado para o seu aprendizado nas seguintes atividades

Péssimo Ruim Razoavel Bom Excelente

Disciplinas ) N I '
s O O O O O

Disciplinas optativas D) (& ) (@D -

Aulas teéricas ) (@) - O )
Tempo de dedicaca — - - Y
papesde O O O O O
Outras atividades B

(estagios, semingries () C O (O CO OO
obrigatérios)

47. Como vocé avalia a infra estrutura fisica disponibilizada pela universidade para O Curso de Doutorado?

Péssimo Ruim Razoavel Bom Excelente

Salas de aula @) O O O -
Laboratorios de — N
’ @) O -, -, -
pesquisa
Salas de estudo - O O - O
Acesso a internet O ) O @) O
Biblioteca D) O O @) O
Auditério D) O O O O
Secretaria académica ) O O O -
Ambiente extemnos @D) @) O O -
Banheiro @) ) O @) @)
Acessibilidade @) O O O O
vy e S e A\ —

Recepgao o O O - -,




48. Como vocé avalia o corpo docente "quanto a/ao™?

Péssimo  Ruim  Razodvel Bom  Excelente

Competéncia didética @ O O O O
Dominio do conteiido D) O O O O
Cumprimento do
contedido — — —_ — —
especificado na — — / (-, -
ementa
Metodologia de — p— . . .
avaliacdo — — — / -,
Apolo a pesquisa O O O O O
Assiduidade e O — — — -
pontualidade — — —/ __/ _/
Relacionamento — —_ ~ - —
- - — - /
professor - aluno - -

49, Caso ja tenha iniciado (ou concluido) a sua Tese de Doutorado, como vocé avalia a orientagdo recebida do
seu orientador "quanto a/ao"?

Péssimo Ruim Razoavel Bom Excelente

Dominio do assunto — — — —

P O O O O O
Acessibilidade e

disponibilidade do(a) - - ) - O
orientador(a).

Tempo dedicado a — — — — —
sua orientacio R — — — R
Relacionamento

orientador - ) - - ) -
orientando

Aberto a novas ideias Y — — -
, ﬂexivel L AN J R S A




50. Como vocé avalia 0s aspectos ndo académicos?

Ruirri Razodvel B Excalenta
Comunicacio (avisos,
informagies) da — Y — —
secretaria com os{as) d e e e
alunos(as).
Relacionamento do
pessoal — - y —
administrative com — e — —
os(as) alunos(as).
Interesse da
secretaria na o o
resoluclo de (D - ) )
problemas dos{das)
alunos{as).
Servicos
administrativos — — —_— —
oferecidos dentro de — — p—
um prazo esperado.
Disponibilidade da
coordenacio na — = — —
assisténecia aos(as) e e — e
alunos(as).
Valorizacio da
opinido dos{das)
akmos(as) para ) ) - -
aprimorar 0%
SOTVIGOS.
Acompanhamento de
egressos(as) do ) - D O
Programa.
Limpeza ) - (]
Seguranga - () ) )
Acess0 4 agua para — = — —
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51. Em relagdo ao seu desempenho enquanto aluno(a), como vocé avalia "quanto a/ao":

Péssimo Ruim

Razoavel Bom Excelente

Dedicagao nas — -
disciplinas — '

Tempo dedicado a : :
pesquisa o —

Relacionamento com
0s docentes

Relacionamento com ~ ’
os demais alunos .

52. O curso de Doutorado esta atendendo (ou atendeu) as suas expectativas iniciais?

[_ ) 8im, plenamente
) Sim, parcialmente
() Nao

Outro:

53. Recomendaria o curso de Doutorado do CAEN para outros(as) alunos(as)?

| _.\' Sim

() Nao

) Talvez
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