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RESUMO

Diversos estudos tém apontado para as mesmas diferencas nos padrdes de mobilidade entre
mulheres e homens, sejam elas em frequéncia, distancias, horarios, motivos, modos de
transporte e outras caracteristicas de viagens, tanto no Norte como no Sul Global. A principal
causa de tais diferencas estd na divisdo sexual do trabalho, que resulta na maior carga de
tarefas do lar para as mulheres e sua consequente menor inser¢do no mercado de trabalho.
Outra causa de diferenciacdo da mobilidade entre os géneros ¢ a violéncia sexual, que confere
as mulheres maiores sensacdes de medo ao se deslocar. Os efeitos de tais causas nas
diferengas de mobilidade por género podem ainda se manifestar de forma ampliada ou
reduzida quando cruzadas com os marcadores sociais da diferenga classe de renda, arranjo
familiar, idade e raga. Este estudo investiga a evolucdo das diferengas nos padrdes de
mobilidade por género sob uma perspectiva transversal, englobando aspectos de renda, idade
e arranjo familiar em Fortaleza entre os anos de 1996 e 2019. Para isso, inicialmente realiza-
se uma revisdo de literatura que explora em que consistem tais diferencas, por que elas se
manifestam (quais sdo suas causas) e como elas sdo influenciadas por renda, arranjo familiar,
idade e raga, além de quais indicadores e métodos de analise t€ém sido utilizados em estudos
de caracterizagdo deste fendmeno. Com base na revisao, foram levantadas hipdteses de estudo
e em seguida, proposto um método de caracterizacdo das diferengas de mobilidade por género
para as diferentes categorias de andlise e recortes temporais baseado na selecdo de
indicadores, analise descritiva e inferéncia de diferenca entre médias ou proporgdes utilizando
dados de pesquisas OD Domiciliares. Os resultados apontam para a verificacdo da maioria das
hipoteses levantadas e percebe-se que a diferenciagdo da mobilidade por género perpassa
todas as categorias analisadas de renda, arranjo familiar e idade. Além disso, as hipdteses
ampliacdo das diferengas de género por categoria de renda e idade sdo verificadas na maioria
dos resultados, o que ndo ocorreu para marcador social de idade. Quanto a evolugdo temporal,
percebe-se maior predominancia de aumento das diferencas de género na mobilidade ao longo
do periodo de andlise. Espera-se que este estudo contribua para analises posteriores de
diagnodstico, permitindo o levantamento de hipoteses de relagdes de causalidade para a
realizacdo de andlises de inferéncia causal, sejam elas por meio de métodos quantitativos ou

qualitativos, de forma a possibilitar maior compreensdo deste fenomeno.

Palavras-chave: Género. Padrdes de mobilidade. Classe de renda. Arranjo familiar. Idade.

Raga. Divisdo sexual do Trabalho. Violéncia.



ABSTRACT

Several studies have pointed to the same differences in mobility patterns between women and
men, whether in frequency, distances, times, purposes, modes of transport and other travel
characteristics, both in the Global North and in the Global South. The main cause of such
differences is the sexual division of labor, which results in a greater burden of housework for
women and their consequent lower insertion in the labor market. Another cause of
differentiation of mobility between genders is sexual violence, which implies women greater
feelings of fear when moving. The effects of such causes on differences in mobility by gender
manifest in an expanded or reduced form when crossed with the social markers of difference
such as income class, family arrangement, age and race. This study investigates the evolution
of differences in mobility patterns by gender from a cross-sectional perspective,
encompassing aspects of income, age and family arrangement in Fortaleza between 1996 and
2019. For that, initially a literature review was performed, exploring what these differences
consist of, why they manifest themselves (what are their causes) and how they are influenced
by income, family arrangement, age and race, in addition to which indicators and analysis
methods have been used in studies to characterize this phenomenon. Based on the review, the
study hypotheses were raised and then a method for characterizing mobility differences by
gender was proposed for the different analysis categories and time frames based on the
selection of indicators, descriptive analysis and inference of difference between means or
proportions using data from OD Household surveys. The results point to the verification of
most of the hypotheses raised and it is noticed that the differentiation of mobility by gender
are consistent in all analyzed categories of income, family arrangement and age. In addition,
the hypotheses of expanding gender differences by income and age category are verified in
most results, which did not occur for the social marker of age. As for the temporal evolution,
there is a greater predominance of increased gender differences in mobility over the period of
analysis. It is hoped that this study will contribute to further diagnostic analyses, allowing the
raising of hypotheses of causality relationships to carry out causal inference analyses, whether
through quantitative or qualitative methods, in order to enable a greater understanding of this

phenomenon.

Keywords: Gender. Mobility patterns. Income. Family arrangement. Age. Race. Sexual

Division of Labor. Violence.
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1 INTRODUCAO

Género tem sido utilizado como categoria de analise pela comunidade cientifica
para investigacdes sobre diferengas em padrdes de mobilidade, uma vez que a necessidade de
deslocamentos ¢ diretamente influenciada pelas distintas atividades atribuidas a homens e
mulheres na sociedade (ROSENBLOOM, 1978; KERGOAT, 2000; ROSENBLOOM ¢
PLEISS-FRAISSARD, 2009; HANSON, 2010). As diferencas de mobilidade por género se
evidenciam em termos de distancias, duragdes, hordrios, motivos, modos de transporte e
outras caracteristicas de viagens, tanto em paises do Norte Global (HANSON e JOHNSTON,
1985; ROSENBLOOM, 1998, 2004; SERMONS e KOPPELMAN, 2001; CRANE, 2007;
PRASHKER et al., 2008), como do Sul Global (PETERS, 2001; LEE e MCDONALD, 2003;
SRINIVASAN e ROGERS, 2005; ANAND e TIWARI, 2006; VENTER et al., 2007; SVAB,
2016; HARKOT, 2018; MACEDO et al., 2019).

Grande parte dos estudos sobre as diferencas de mobilidade entre homens e
mulheres focam nos padrdes de deslocamento que sdo influenciados pela divisdo sexual do
trabalho, caracterizada pela atribuicdo dos trabalhos produtivos aos homens e os trabalhos
reprodutivos (afazeres domésticos e cuidado dos filhos) as mulheres (KERGOAT, 2000). A
divisdo sexual do trabalho leva a menor inser¢do das mulheres no mercado de trabalho e,
consequentemente, a uma mobilidade mais associada a tarefas do lar, em comparagdo a uma
mobilidade associada a viagens a trabalho, mais caracteristica dos homens (BOWMAN e
BEN-AKIVA, 1996; ROSENBLOOM, 2004; SERMONS E KOPPELMAN, 2001; SVAB,
2016, MACEDO et. al., 2019).

Alguns estudos investigam também as diferencas nos padrdes de mobilidade de
homens e mulheres provocadas por outra questdo social: a violéncia no espago publico. Esta
confere as mulheres maiores percepcdes de medo ao de deslocarem, fazendo com que
prefiram viajar menos a noite e busquem realizar viagens acompanhadas (ANAND e

TIWARI, 2006; HERRERA, 2007; LOUKAITOU-SIDERIS, 2010).

Sejam originadas na divisdo sexual do trabalho ou na violéncia, as diferencas de
mobilidade entre os géneros podem ser ainda ampliadas ou reduzidas quando analisadas de
forma transversal com outros marcadores sociais da diferenga (MOUTINHO, 2014) como
classe de renda (MAUCH e TAYLOR, 1997; KEARL, 2014; SIQUEIRA et al., 2020), arranjo
familiar (ROSENBLOOM e BURNS, 1994; MCLAFFERTY, 1997; SILVEIRA NETO et al.,
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2015), idade (LYNCH e ATKINS. 1988; CRANE, 2007; BASARIC, 2016) e raga (MAUCH
e TAYLOR, 1997; MCLAFFERTY, 1997, CRANE, 2007; JOHNSTON-ANUMONWO,
2014; PRESTON e MCLAFFERTY, 2016; HU, 2020). No entanto, grande parte dos estudos
que analisam mobilidade, género e outros aspectos transversais sdo referentes ao Norte Global

(SILVEIRA NETO et al., 2015).

Nesse sentido, McCall (2001) aponta para a importancia de se dar “maior aten¢ao
aos niveis crescentes e elevados de desigualdade entre as mulheres, por classe e raga, ao lado
da énfase atual na desigualdade de género pelas feministas”. Para Santos (2008), ¢ necessario
considerar os elementos de unidade e diversidade subjacentes a categoria socioldgica género,
buscando desenvolver um entendimento mais adequado de como as mulheres, diferentes em
termos de circunstancias e experiéncias (por exemplo, de classe, raga e idade), estdo situadas

dentro das dinamicas da desigualdade de género.

No Brasil, os estudos de Svab (2016) e Macédo et al. (2019) apresentam
caracterizagdes dos padrdes de deslocamento de mulheres e homens nas cidades de Sao Paulo,
Salvador e Florianopolis e sua evolucdo para Sdo Paulo em diferentes estratos temporais a
partir de pesquisas OD domiciliares. Percebe-se, assim, uma lacuna do conhecimento no que
tange a caracterizagdo dos padrdes de mobilidade diferenciados por género na cidade de
Fortaleza e sua evolug@o temporal nas primeiras décadas do século XXI, periodo relevante de
analise no contexto da desigualdade de género. Para Alves (2016), os 20 anos entre a 4*
Conferéncia Mundial de Mulheres, ocorrida em Beijing, em 1995, e o lancamento dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em 2015, validos para o segundo
quindénio (2015-2030) do século XXI, foram marcados por avangos significativos, ainda que
parciais em dire¢do a equidade de género. Dentre eles, houve avango na educagdo, com o
aumento do nimero de meninas escolarizadas, elevacdo do nimero de mulheres no mercado
de trabalho e maior presenga nos espagos de poder e nas func¢des de lideranca nas esferas
publica e privada, além da conquista das mulheres a maior acesso a propriedade e a heranga
de bens ao casar e ao divorciar-se.

Ademais, nota-se ainda uma lacuna do conhecimento relativa a caracterizagdo da
diferenciagdo da mobilidade entre géneros também relacionada a questdes de violéncia, para
além das diferengas oriundas das atribui¢des de trabalho relativas a homens e mulheres na

sociedade (LOUKAITOU-SIDERIS, 2010).

Por fim, evidencia-se ainda uma terceira lacuna relativa a investigagdo de como as

diferengas nos padrdes de mobilidade por género se manifestam ao serem analisadas de forma
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transversal com marcadores sociais de renda, idade e arranjo familiar no contexto brasileiro

(SILVEIRA NETO et al., 2015).

Este estudo busca, portanto, contribuir com o conhecimento cientifico a partir de

analises referentes as lacunas fenomenologica e metodologica relativas a investigacdo da

evolugcdo das diferencas nos padroes de mobilidade por género sob uma perspectiva

transversal, englobando aspectos de renda, idade e arranjo familiar em Fortaleza nas primeiras

décadas do século XXI.

A questdo central a ser respondida neste estudo ¢: Como evoluem as diferencas

nos padrdes de mobilidade por género em Fortaleza nas primeiras décadas do século XXI?

Para tanto, ¢ necessario investigar as seguintes questoes fundamentais:

1.

Como tém sido analisadas na literatura as diferencas nos padroes de
mobilidade por género e suas transversalidades com outros marcadores sociais
da diferenca no contexto das cidades brasileiras?

De que forma ¢ possivel caracterizar as diferengas nos padrdes de mobilidade
por género considerando aspectos de renda, idade e arranjo familiar?

Como se manifestam as diferengas nos padroes de mobilidade por género em
Fortaleza em cada recorte temporal?

Quais tendéncias podem ser observadas relativas as diferencas nos padrdes de

mobilidade por género em Fortaleza no periodo de analise?

Dessa forma, esta pesquisa tem como objetivo geral investigar a evolucdo das

diferencas nos padrdoes de mobilidade por género em Fortaleza nas primeiras décadas do

século XXI. Como objetivos especificos se tem:

1.

2.

3.

4.

Analisar o estado da arte da literatura relativa a caracterizacdo das diferengas
no padrdo de mobilidade por género e suas transversalidades com outros
marcadores sociais da diferenga no contexto das cidades brasileiras;

Propor um método de caracterizagdo dos padrdes de mobilidade por género
considerando aspectos de renda, idade e arranjo familiar;

Aplicar o método proposto e discutir resultados obtidos por meio do estudo de
caso em Fortaleza para cada recorte temporal;

Discutir a evolucdo das diferengas nos padrdes de mobilidade por género em

Fortaleza por meio da comparagdo dos resultados obtidos no periodo.
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Acredita-se que o esforco de caracterizagdo das diferencas de mobilidade entre os
géneros e sua ampliacdo ou reducdo quando cruzadas com outros marcadores sociais € quando
comparadas em diferentes recortes temporais contribui para o conhecimento cientifico e
técnico uma vez que consiste num primeiro passo para estudos posteriores de diagnostico. Ou
seja, espera-se que este estudo produza conhecimento que permita o levantamento de
hipoteses de relagdes de causalidade para a realizacdo de andlises de inferéncia causal, sejam
elas por meio de métodos quantitativos ou qualitativos.

Além disso, entende-se que a contribuicdo fenomenologica relativa a analise de
como evoluem as diferencas nos padrdes de mobilidade por género em Fortaleza nas Gltimas
décadas possa contribuir significativamente para a formula¢do de politicas que visem a
reducdo nas desigualdades no acesso a oportunidades por género relativas ao contexto desta
capital.

Os objetivos supracitados sdo alcancados inicialmente a partir da revisdo de
literatura acerca de fatores que influenciam as diferengas de mobilidade entre mulheres e
homens e como esses fatores se relacionam com os marcadores sociais de renda, arranjo
familiar, idade e raga no contexto das cidades brasileiras. Além disso a revisdo ainda aborda
em que consistem as diferengas entre os géneros na mobilidade e como estas sdo afetadas
pelas transversalidades, de forma a embasar a elaboracdo das hipoteses de estudo. Também ¢
realizada uma revisdo de indicadores e métodos de analises utilizados em estudos anteriores,

de forma a subsidiar o desenvolvimento da proposta metodoldgica (Capitulo 2).

Em seguida, a metodologia de andlise ¢ apresentada, incluindo a definicdo dos
dados a serem utilizados, bem como a descricdo e justificativa dos indicadores adotados e seu
método de andlise (Capitulo 3). No Capitulo 4, realiza-se a andlise comparativa por género
dos resultados obtidos para cada indicador em cada ano de andlise, além da investiga¢do do
aumento ou ndo das diferengas nos padrdoes de mobilidade por categorias de renda, arranjo
familiar e idade. Este capitulo contempla ainda a analise comparativa dos resultados obtidos
em cada recorte temporal, de forma a investigar as tendéncias de evolucao das diferengas. Por

fim, as consideragdes finais deste trabalho sdo apresentadas no Capitulo 5.
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2 AS DIFERENCAS NOS PADROES DE MOBILIDADE POR GENERO E
TRANSVERSALIDADES

2.1 Origens das diferencas na mobilidade por género

O conceito de género surge a partir de movimentos e pesquisas de mulheres
feministas, tendo sido articulado e progressivamente contestado e teorizado, no intuito de
consolidar um termo que fosse visto pela comunidade académica como uma categoria de
andlise mais cientifica, neutra e objetiva do que a categoria “mulheres” (SCOTT, 1986).
Apesar das diferentes abordagens para se conceituar “género”, todos os seus significados se
alicercam na observacao de Simone de Beauvoir (1970) de que “ndo se nasce mulher, torna-se
mulher” (HARAWAY, 2004).

Segundo Bleichmar (1988),

Sob o substantivo género se agrupam todos os aspectos psicologicos,
sociais e culturais da feminilidade/ masculinidade, reservando-se sexo para os
componentes bioldgicos, anatomicos e para designar o intercambio  sexual
propriamente. A clivagem efetuada na profundeza dos conceitos reduz o papel do
instintivo, do herdado, em favo do carater significante que as marcas da anatomia
sexual adquirem para o homem através das crencas de nossa cultura.

Para Scott (1986), “género ¢ um elemento constitutivo das relagdes sociais
baseado nas diferencas percebidas entre os sexos, e o género ¢ uma forma primeira de
significar as relagdes de poder”. Assim, ser homem ou ser mulher vai muito além de um
reflexo da sexualidade biologica, mas, sim, de relagdes sociais baseadas em estruturas de
poder (DE MORAES, 1998).

De acordo com HERA (1998), as relacdes desequilibradas de género na sociedade

tentem aprofundar outras desigualdades sociais,

Género se refere ao conjunto de relagdes, atributos, papéis, crengas e atitudes que
definem o que significa ser mulher ou homem na vida social. Na maioria das
sociedades as relagdes de género sao desiguais e desequilibradas no que se refere ao
poder atribuido a mulheres ¢ homens. As relagdes de género, quando desiguais,
tendem a aprofundar outras desigualdades sociais e a discriminagdo de classe, raca,
casta, idade, orientacdo sexual, etnia, deficiéncia, lingua ou religido, dentre outras.
Os desequilibrios de género se refletem nas leis, politicas e praticas sociais, assim
como nas identidades, atitudes e comportamentos das pessoas. Os atributos e papéis
relacionados ao género ndo sdo determinados pelo sexo bioldgico. Eles sdo
construidos historica e socialmente e podem ser transformados (HERA, 1998).

Uma importante questdo social que origina desigualdades de género ¢ a divisdo

sexual do trabalho, caracterizada pela atribui¢do da esfera produtiva aos homens e da esfera
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reprodutiva as mulheres, alicercada nos principios da separagdo - ha “trabalhos de homens” e
“trabalhos de mulheres” - e da hierarquizacdo - o trabalho produtivo ¢ mais valioso que o
reprodutivo (KERGOAT, 2000). Essa designagdo historica ainda possui reflexos na menor
inser¢do da mulher no mercado produtivo e na sua carga de trabalho, assim como na sua
maior participag@o nas atribui¢des de tarefas do lar.

A Tabela 1 apresenta alguns dos principais indicadores que evidenciam a
desigualdade de género na economia. A taxa de participacdo (quociente entre a populagao
economicamente ativa e a populagdo total com mais de 15 anos de idade) das mulheres ¢ de
68,9%, enquanto a dos homens ¢ de 81,6%. Além disso, como disponibilidade ndo se reverte
automaticamente em empregos, ¢ necessario conhecer a realidade do desemprego, captada
pela taxa de desocupacao.

A taxa de desocupacdo, que mede a propor¢ao de pessoas desempregadas e em
busca de emprego dentre a populagdo economicamente ativa corresponde a 11% para
mulheres e 6% para homens. Em termos de renda, o rendimento médio mensal no trabalho

principal das mulheres corresponde a 66% do equivalente para os homens.

Tabela 1: Participagdo por género no mercado de trabalho no Brasil

Indicador Mulheres | Homens
Taxa de participacdo no mercado de trabalho 68,9% 81,6%
Taxa de desocupagao 11% 6%
Rendimento médio mensal (RS) 1.113,5 1.692,0
Jornada semanal de trabalho remunerado (horas) 35,6 42,9
Jornada semanal de trabalho NAO remunerado (horas) 19,7 4,8
Jornada semanal de trabalho total 55,3 47,7

Fonte: Pinheiro et. al (2009).

Em termos de uso do tempo, a jornada semanal do trabalho principal para homens
¢ de 42,9 horas, enquanto para a mulheres ¢ de 35,6 horas, revelando uma maior participagao
de mulheres em trabalhos meio expediente. Entretanto, quando incluido o trabalho doméstico
ndo remunerado, a jornada semanal dos homens passa a ser de 47,7 horas semanais, enquanto
as mulheres trabalham em média 55,3 horas.

Nota-se, portanto, que apesar dos avangos na inser¢ao da mulher no mercado de

trabalho, este ainda ¢ marcado pela existéncia de desigualdades de gé€nero. Tais diferencgas,
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relacionadas aos papéis domésticos, empregabilidade, ocupagdo e renda, acabam refletindo
em padrdes de mobilidade distintos entre homens e mulheres (BOWMAN e BEN-AKIVA,
1996; ROSENBLOOM, 2004; SERMONS ¢ KOPPELMAN, 2001; SVAB, 2016, MACEDO
et. al., 2019).

Outro ambito de desigualdades entre os géneros ¢ a violéncia, sendo as mulheres
as principais vitimas de violéncia doméstica e familiar (OLIVEIRA, 2010). Segundo Sales e
Azevedo (2020), “A violéncia contra as mulheres ¢ ocasionada pela discrepancia de género
em nossa sociedade, pautada nas condi¢cdes materiais da vida social e nas contradi¢gdes sociais
(OSTERNE, 2008)”. As autoras apontam para a defini¢do de violéncia contra as mulheres a
partir da Convengdo de Belém do Pard, que entende esse fenomeno como “qualquer agdo ou
conduta, baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicologico a mulher, tanto no &mbito ptblico como no privado” (CIPEVM, 1994).

Dias e Sales (2018) conectam as dimensdes da divisdo sexual do trabalho, a
violéncia de género e transversalidades com ragas, etnias e classes sociais em um sistema

integrado de dominagdo-exploracao:

Essas violéncias de género que remontam ao patriarcado, remodeladas no e pelo
capitalismo, contexto em que estas se aliam a violéncia estrutural com acréscimos
das opressodes de raga e classe, conformam um sistema de dominagao-exploracao
que Saffioti (2004) intitula de patriarcado-racismo-capitalismo, responsavel por
injusticas sociais de varias ordens, como nas relagdes homem-mulher, entre ragas e
etnias, classes sociais, em que diferencas bioldgicas entre os sexos masculino e
feminino, convertidas em desigualdades historicas tidas como naturais, foram
socialmente construidas com distribui¢do desigual de poder, prestigios,
oportunidades que favorecem mais aos homens do que as mulheres.

Segundo Bueno (2019), no ano de 2019, 27% das mulheres com 16 anos ou mais
sofreram algum tipo de violéncia nos tltimos 12 meses. De acordo com Bueno e Lima (2020),
foram registrados 1.326 casos de feminicidios no Brasil em 2019. Desse total, 67% das
mulheres eram negras e em 90% dos casos o autor foi companheiro ou ex-companheiro. Além
disso, no mesmo ano, foram contabilizados 266.310 casos de lesdo corporal dolosa em
decorréncia de violéncia doméstica, correspondente a 1 agressdo fisica a mulher a cada 2
minutos no Brasil.

As mulheres também s3o as principais vitimas de violéncia sexual. Em 2019
foram registrados 66.123 casos de estupro no Brasil, o que equivale a 1 estupro a cada 8

minutos. Desse total, 86% eram do sexo feminino, 58% tinham até 13 anos.
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Figura 1 - Infogréfico da violéncia doméstica e sexual no Brasil em 2019
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Fonte: Bueno e Lima (2020)

A violéncia sexual se manifesta ainda na forma do assédio sexual. De acordo
com pesquisa realizada pela ActionAid (2016), 86% das entrevistadas afirmaram ter
sofrido assédio em espacos publicos brasileiros. A mulheres também foram questionadas
sobre quais situacdes elas tinham mais medo de serem assediadas, 70% responderam que
ao caminhar pelas ruas, 69%, ao sair ou chegar em casa a noite ¢ 68% em transporte
publico.

A violéncia doméstica e sexual contra mulheres tem raizes nas relagdes de
poder baseadas em género, na sexualidade, na autoidentidade e na consideragdo social de
que o direito masculino de dominar a mulher constitui a esséncia da masculinidade
(HEISE, 1994). Dessa forma, esta diretamente relacionada as ideologias de género que se
manifestam em pensamentos e praticas machistas, na educagdo diferenciada, na nogao
assimétrica de valor e direitos de homens e mulheres e na no¢ao da mulher enquanto objeto
ou propriedade do seu parceiro. Esta ultima pode ser corroborada pelo fato de que a
maioria dos homicidios de mulheres no Brasil sdo cometidos por ex-maridos e ex-
namorados, na maioria das vezes, por estes ndo aceitarem o desejo das mulheres de ruptura
do relacionamento amoroso (SAFFIOTI, 1994).

Tais violéncias provocam nas mulheres percepcdes de medo ao se deslocar no
espaco publico, levando as mulheres a adotar medidas e estratégias de precaucdo que
afetam sua mobilidade e comportamento em viagens. Estas variam desde a adogdo de

certos mecanismos comportamentais quando em publico até a escolha de rotas, modos e
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ambientes de transporte especificos em vez de outros para evitar situagdes consideradas
inseguras para mulheres (LOUKAITOU-SIDERIS, 2010).

A desigualdade de género na economia, nas atribuigdes das tarefas do lar e na
seguranga publica reverberam, portanto, em diferencas nos padrdes de mobilidade por
género. Essas diferencas podem ainda ser intensificadas por outros “marcadores sociais da
diferenca” (MOUTINHO, 2014) como classe, raga, casta, idade, orientagdo sexual, etnia,
deficiéncia, lingua ou religido (HERA, 1998), tornando necessdaria a investigagdo de como
essas transversalidades se relacionam com as desigualdades de género.

Naturalmente, critica-se a existéncia de uma defini¢do universal de homem ou
mulher. Dentro da categorizacdo de homens e mulheres, as caracteristicas variam com a
idade, renda, raga, etnia e a composi¢ao da familia. Uma mulher ou homem que ¢ solteiro,
casado sem filhos ou casado com filhos terdo necessidades de transporte diferentes e essas
necessidades mudardo a medida que eles entrarem em diferentes fases de suas vidas

(ALLEN, 2018).

2.2 Desigualdade de género e aspectos transversais

2.2.1 Classe de renda

Safiotti (2016) aponta para a necessidade de integrar a questdo das classes sociais
a discussao sobre género a partir de uma inspiragdo marxista, salientando a necessidade de um
“encaminhamento teérico das questdes postas pelo cruzamento no modo de operagdo e das
relacdes entre a determinacdo comum sexo e a determinagdo essencial do sistema capitalista
de producao — a divisdo da sociedade em classes sociais”. Para ela, a associacdo do conceito
de classe ao de género explicita hierarquias e provoca contornos as relagdes sociais desiguais
entre homens e mulheres (SAFFIOTI, 2004).

Para Matos (2009), as relagdes de classe e de género se entrelagam e dinamizam
todos os campos do social, intervindo nas estruturas da sociedade, pensando as relagdes entre
0s sexos como “classistas” ¢ as relagdes de classe como “sexuadas”.

A Tabela 2 apresenta dois indicadores socioecondmicos discriminados por género
e classe de renda. O primeiro ¢ a distribui¢do da populagdo por género e classe de renda.
Pode-se notar que mais da metade das mulheres (56,2%) estdo na classe pobre (até 1 salario
minimo), enquanto para homens esta classe corresponde a 37,9% deles. J4 para as classes
acima de 1 saldrio minimo, o percentual de homens ¢ maior que o de mulheres, indicando

maior participagdo de homens nas classes mais ricas. Percebe-se também uma tendéncia de
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diminuicdo das desigualdades de género por classe quanto maior a renda, exceto para a classe
mais rica (acima de 9 saldrios minimos), cuja diferenca entre géneros ¢ maior que para a

classe anterior.

Tabela 2: Participagdo por género e classe de renda no mercado de trabalho no Brasil

Indicador Classe de renda Homem Mulher Diferenca

Até 1 SM 37,9% 56,2% -18,3%

Percentual da Ma%s dela3SM 46,3% 34,6% 11,7%
populagio ocupada Maisde 3 a5 SM 7,8% 4,9% 2,8%
Mais de 5a 8 SM 4.2% 2,5% 1,7%

Mais de 8 SM 3,8% 1,7% 2,1%

Até 1 SM 10,2 24.6 -14,4
Jornada semanal de | Maisde 1 a3 SM 9,4 19,1 -9,7
trabalho doméstico | Mais de 3 a 5 SM 9,0 16,9 -7,9
(horas) Mais de 5a 8 SM 8,3 15,5 -7,2
Mais de 8 SM 7,3 13,3 -6,0

Fonte: Pinheiro et. al (2009).

O segundo indicador ¢ a jornada semanal de trabalho doméstico por classe de
renda e género. E possivel notar que quanto menor a renda, maior a carga de trabalho com
afazeres domésticos ndo remunerados para ambos os géneros. No entanto, a quantidade de
horas de trabalho ¢ maior para as mulheres em todas as classes de renda, e a desigualdade de
género na distribuicdo das tarefas do lar ¢ maior quanto menor a renda (a diferenca de 14,4
horas para a classe até 1 salario minimo cai para uma diferenca de 6 horas em média para a
classe acima de 8 salarios minimos).

As questdes econdmicas também impactam na violéncia doméstica, fazendo com
que mulheres em circunstancia de menores rendas estejam mais sujeitas a se tornarem vitimas
dos diversos tipos de violéncia (DOS SANTOS, 1979). Portanto, a empregabilidade para a
mulher significa muito mais que melhoria de poder aquisitivo. “Ter um emprego significa
participar da vida comum, ser capaz de construi-la, sair da natureza para fazer a cultura,
sentir-se menos insegura na vida. Uma atividade ocupacional constitui, portanto, uma fonte de
equilibrio (SAFFIOTI, 2016).

O aumento das desigualdades de género quanto menor a renda sugere a
possibilidade de que as desigualdades de género em outros dmbitos, como na mobilidade,

também se ampliem para menores niveis de renda.
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2.2.2 Arranjo familiar

Os arranjos familiares estdo diretamente ligados a dinamica de renda no Brasil.
Leone, Maia e Baltar (2010) afirmam que a composi¢do familiar brasileira tem passado por
mudangas referentes a modificagdes demograficas (diminuicdo da fecundidade e
envelhecimento da populagdo) e sociais (diminuicdo de casamentos, aumento de separagoes,
de arranjos familiares compostos por mae e filhos e pessoas vivendo sozinhas e maior
protagonismo da mulher).

A Figura 2 a seguir apresenta a evolucdo da participagdo de cada tipo de arranjo
familiar entre 1995 e 2015 no Brasil. Pode-se notar que os principais tipos de composic¢ao da
familia brasileira em 2015 sdo casal com filhos (42%), seguido por casal sem filhos (20%) e
mulher com filhos (16%). Este ultimo evidencia uma maior atribuicdo da reponsabilidade de
abrigar e cuidar dos filhos as maes do que aos pais.

Entre 1995 e 2015, observa-se uma tendéncia de reducdo percentual de familias
formadas por casal com filhos e aumento da participagdo de casais sem filhos e familias
unipessoais. Além disso, entre 2005 e 2015, as familias reduziram seu tamanho de 4,2 para

3,7 moradores por domicilio, em média (RIBEIRO, CURI e CASSUCE, 2019).
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Figura 2 — Evolu¢do da distribuicdo percentual das familias segundo tipo de arranjo familiar
de 1995 a 2015
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Fonte: Elaborado pela autora. Dados PNAD/IBGE.

Pra Leone, Maia e Baltar (2010),

A consideragdo das familias e seus diferentes arranjos, bem como seu tamanho, sdo
fundamentais num estudo da situagdo socioecondmica da populagdo. A familia é a
esfera responsavel pela qualidade de vida de seus membros ¢ nela sdo tomadas uma
série de decisdes relativas a moradia, alimentacdo, educacdo, tratamento de saude,
consumo em geral e, sobretudo, em relagdo a participacdo na atividade econdmica
de seus membros, a qual define a principal fonte de renda para a grande maioria das
familias.

Além disso, mulheres e homens tém diferentes possibilidades de contribui¢do com
a renda familiar, uma vez que esta depende da estruturacdo da vida das familias, da divisdo de
responsabilidades com afazeres domésticos entre os seus membros, assim como da existéncia
e servicos publicos que permitam liberar (em geral a mulher) dos afazeres domésticos e
tarefas de cuidado com os membros da familia.

Por outro lado, as possibilidades de renda por género também dependem do
mercado de trabalho, o qual define as oportunidades dos individuos em funcdo de suas
caracteristicas quanto ao sexo, idade, escolaridade e posicdo na hierarquia da familia

(LEONE, 2000). Portanto, os arranjos familiares que dependem do trabalho de mulheres e
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jovens podem estar mais sujeitos a situacdes de instabilidade e precariedade devido & menor
participagdo delas no mercado de trabalho por questdes de género e idade (MONTALI, 1991;
TELLES, 1992; GUIMARAES, 1994; GOLDANI, 2002).

A Tabela 3 apresenta a propor¢do de familias conforme o género da chefia,
mostrando mais familias com chefe do género masculino do que do género feminino. Dentre
as familias chefiadas por homens, o arranjo familiar de casal com filhos ¢ o mais
representativo, enquanto dentre as familias chefiadas por mulheres, o arranjo mais relevante ¢
o de mulher com filhos. Com relagdo a condi¢ao de atividade e ocupagdo, ha maior percentual
de familias com chefe em ocupagdo ativa e ocupado quando o chefe ¢ homem do que quando
a chefe ¢ mulher, indicando menor participacao no mercado de mulheres chefes de familia em
relacdo aos chefes homens, o que pode contribuir para maior precariedade e vulnerabilidade

social dessas familias.

Tabela 3: Proporcao de familias por género do chefe de familia, arranjo familiar, condi¢do de
atividade e ocupacdo bo Brasil

Indicador Chefe Homem | Chefe Mulher

Proporg¢ao de familias 64,9% 35,1%

Casal com Filhos 62,7% 19,0%

Casal sem Filhos 22.9% 7,1%

Mulher com Filhos - 49.3%

Propor¢do de familias por Mulher sem Filhos - 8,2%
tipo de arranjo familiar Homem com Filhos 3,3% -
Homem sem Filhos 2,5% -

Unipessoal Feminino - 16,3%
Unipessoal Masculino 8,6% -

Proporcao de familias com chefe dp familia em condicao 84.2% 58.8%

de atividade ativa
Proporcao de familias c0m~ch'e':fe de farililia em condi¢ao 97.0% 90.8%
de ocupacdo "ocupada

Fonte: Pinheiro et. al (2009).

2.2.3 Idade

A categoria idade/geracdo, como as outras categorias sociais anteriores, também
se expressa no marco das relagdes sociais de poder. Ser jovem ou ser velho ¢ uma situacao
vivida de forma diferenciada segundo géneros e classe social dos individuos em cada grupo
etario (DA MOTTA, 1999).

Assim como varios paises no mundo, Brasil passa por um envelhecimento da

populagdo, devido ao aumento da expectativa de vida da populacdo, associado ao fendomeno
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da feminizacdo da velhice, demarcada pelo aumento da popula¢do de mulheres em relacdo a

de homens na populacao idosa (MESQUITA, 2017).

A Tabela 4 apresenta alguns indicadores socioeconomicos conforme a idade e

género.

Tabela 4: Participacdo por género e idade no mercado de trabalho no Brasil

Indicador Idade Homem Mulher Diferenca
10 a 15 anos 14,0% 7,7% 6,3%
16 a 17 anos 50,1% 34,0% 16,1%
Taxa de participagio no 18 a 24 anos 84,2% 65,4% 18,8%
mercado de trabalho 25 a 29 anos 94,1% 73,6% 20,5%
30 a 44 anos 95,0% 74,3% 20,7%
45 a 59 anos 86,6% 60,2% 26,4%
60 anos ou mais 43,3% 19,2% 24.1%
10 a 15 anos 12,8% 19,9% -7,1%
16 a 17 anos 18,9% 31,3% -12,4%
18 a 24 anos 12,6% 21,5% -8,9%
Taxa de desocupagao 25 a 29 anos 6,9% 13,6% -6,7%
30 a 44 anos 3,9% 8,3% -4,4%
45 a 59 anos 3,0% 5,0% -2,0%
60 anos ou mais 1,9% 1,7% 0,2%
10 a 15 anos 7.9 12,5 -4.6
16 a 17 anos 9,1 17,2 -8,1
Jornada semanal de 18 a 24 anos 9,1 21,2 -12,1
trabalho NAO 25 a 29 anos 9,5 25,3 -15.8
remunerado (horas) 30 a 44 anos 10 27,5 -17.,5
45 a 59 anos 11,1 29,4 -18,3
60 anos ou mais 13,1 29.3 -16,2

Fonte: Pinheiro et. al (2009).

Pode-se perceber que para todas as categorias de idade, a taxa de participagdo das
mulheres ¢ menor do que para homens e aumenta gradualmente para ambos os géneros de 10
a 44 anos, passando a reduzir a partir de 45 anos. A desigualdade de renda para este indicador
tende a aumentar conforme aumenta a idade, exceto para a ultima categoria (60 anos ou mais),
em que a diferenca na taxa de participagdo ¢ menor que na categoria anterior (45 a 59 anos).

A taxa de desocupacdo ¢ maior para mulheres em todas as categorias de idade. A

partir de 16 anos, a desigualdade de género em termos de ocupacdo tende a diminuir com o

aumento da idade.
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Em termos de jornada semanal de trabalho com afazeres domésticos, percebe-
se que esta carga de trabalho recai sobre a mulher em todas as faixas de idade e tende a
aumentar com a idade para ambos os géneros. A desigualdade de género na atribui¢do das
tarefas do lar tende a aumentar quanto maior a idade entre 10 e 59 anos. Para a ultima
categoria (60 anos ou mais), a diferenga na carga semanal de trabalho doméstico ¢ menor que
na categoria anterior (45 a 59 anos).

E possivel evidenciar que a idade ¢ um fator que influencia nas determinacdes das
desigualdades de género na sociedade, podendo esta aumentar ou diminuir com o aumento da
idade de forma consistente entre 16 e 59 anos (idade ativa), dependendo do aspecto analisado.
A categoria de idosos acima de 59 anos se diferencia das idades ativas nos indicadores
socioecondmicos, especialmente devido a maior participagdo de aposentados nessa categoria.

Com relagdo a violéncia sexual, estd também ¢ diferenciada por idade. A Figura 3
apresenta a distribui¢do de estupros a mulheres e meninas no Brasil em 2019 e evidencia que
a maior frequéncia de casos acontece aos 13 anos e que € na juventude o maior nivel de

vitimizagao.

Figura 3 — Vitimas de estupro e estupro de vulneravel do género feminino no Brasil em 2019
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Fonte: Bueno e Lima (2020)

Os distintos niveis de desigualdade de género na economia e no ambito da
seguranga por idade pode resultar em diferenciados padrdes de mobilidade por género e idade,

os quais podem ser ampliados ou diminuidos dependendo da categoria de idade.



2.2.4 Raca

29

Crenshaw, autora estadunidense referéncia do Feminismo Negro e pioneira nos

estudos intersecionais, aponta os motivos pelos quais € necessario analisar género e raga, tanto

pelo cruzamento destas variaveis, como analisando-as separadamente.

Mulheres negras as vezes experimentam discriminagdo de formas semelhantes as
experiéncias das mulheres brancas; as vezes elas compartilham experiéncias muito
semelhantes as de homens negros. Ainda, muitas vezes elas experimentam dupla
discriminagdo - os efeitos combinados de praticas que discriminam com base na raga
e com base no sexo. E as vezes, elas experimentam discriminagcdo como Mulheres
Negras - ndo a soma da discriminagao racial e sexual, mas como Mulheres Negras.
As experiéncias das mulheres negras sdo muito mais amplas do que as categorias
que o discurso da discriminagdo fornece. No entanto, a continua insisténcia de que
as demandas ¢ necessidades das mulheres negras sejam filtradas por meio de
analises categoricas que obscurecem completamente suas experiéncias garante que
suas necessidades dificilmente serdo atendidas. (CRENSHAW, 1989).

Para Bairros (1995), a posicdo da mulher negra na sociedade brasileira pode ser

compreendida a partir da referéncia das empregadas domésticas:

Segundo essa teoria, a experiéncia da opressdo sexista ¢ dada pela posicdo que
ocupamos numa matriz de dominacdo onde raga género e classe social se
interceptam em diferentes pontos. Assim, uma mulher negra trabalhadora ndo ¢
triplamente oprimida ou mais oprimida do que uma mulher branca na mesma classe
social, mas experimenta a opressdo a partir de um lugar que proporciona um ponto
de vista diferente sobre o que ¢ ser mulher numa sociedade desigual racista e sexista.
[...] Mais especificamente, nossa posi¢do pode ser melhor compreendida através do
lugar ocupado pelas empregadas domésticas. Um trabalho que permitiu a mulher
negra ver a elite branca a partir de uma perspectiva que nem os homens negros e
nem mesmo os proprios brancos tiveram acesso (Bairros, 1995:6 ¢ 7).

A Tabela 5 apresenta os mesmos indicadores apresentados na Tabela 1, agora

diferenciados por género e raga:

Tabela 5: Participacdo por género e raca no mercado de trabalho no Brasil

Indicador Homem | Mulher | Homem | Mulher Dif. Dif.
Branco | Branca | Negro Negra | Branco | Negro
Taxa de participagdo no mercado de 80.6% 58.5% 82.5% 59.2% 22.1% 23.3%
trabalho
Taxa de desocupagdo 5,3% 9,2% 6,6% 12,5% -3,9% -5,9%
Rendimento médio mensal 2.194,8 1.408,6 | 1.225,8 799,7 786,2 426,2
Jornada semanal de trabalho 433 36,5 42,6 34,6 6,8 8,0




30

Indicador Homem | Mulher | Homem | Mulher Dif. Dif.
Branco | Branca | Negro Negra | Branco | Negro

remunerado (horas)

Jornada semanal de trabalho NAO

remunerado (horas) 4,7 18,5 4,7 21,1 -13,8 -16,4

Jornada semanal de trabalho total 48,0 55,0 473 55,7 -7,0 -8.4

Fonte: Pinheiro et. al (2009).

Nota-se que, das quatro categorias analisadas, a mulher branca ¢ a que tem a
menor taxa de participagdo no mercado de trabalho, enquanto o homem negro ¢ o que possui
o maior valor para este indicador. Além disso, as desigualdades de taxa de participagdo entre
homens e mulheres negros ¢ maior do que para brancos.

Com relacdo a taxa de desocupagdo, tem-se que o maior nivel de desemprego
corresponde a mulher negra, seguida pela mulher branca, homem negro e homem branco e a
desigualdade de género com relagdo a este indicador ¢ maior a raga negra do que na raga
branca. Em relagdo ao rendimento médio mensal, a mesma hierarquia de categorias ¢
observada, com a mulher negra no nivel mais baixo e o homem branco no maior nivel de
renda. Em termos absolutos, a desigualdade de género no rendimento médio mensal ¢ menor
para a raga negra do que para a raga branca.

A jornada semanal de trabalho remunerado ¢ menor para a mulher negra, seguida
pela mulher branca, homem negro e homem branco, indicando maior participagdo da mulher
negra em trabalhos meio expediente. J4 com relagdo a jornada de trabalho total (incluindo
trabalho ndo remunerado), sdo as mulheres negras as que mais trabalham em horas, seguida
pela mulher branca, homem negro e homem branco. Estas desigualdades de género de
jornadas remuneradas e ndo remuneradas sdo maiores para pessoas negras do que para
pessoas branca.

Percebe-se, portanto, que a maioria dos indicadores revelam que hd uma
hierarquia social em que a mulher negra ocupa a menor posi¢ao, seguida pela mulher branca,
pelo homem negro e depois 0 homem branco em termos de ocupacdo e empregabilidade. E
tais desigualdades de género em geral se ampliam para a raga negra em relagdo a branca, com
excecdo da renda. E em termos de renda, a hierarquia permanece com a mulher negra na base
e 0 homem branco no topo, no entanto ¢ o homem negro que se situa apds a mulher negra,
seguido pela mulher branca. E neste caso, a desigualdade de género ¢ maior para a raga

branca.
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Em termos de violéncia, segundo Bueno e Lima (2020), as mulheres negras sdo as
maiores vitimas de feminicidio no Brasil, correspondendo a 67% das mulheres assassinadas
em 2019. Além disso, entre 2008 e 2018, a taxa de homicidio de mulheres negras aumentou
12,4%, enquanto a taxa de mulheres ndo negras (brancas, amarelas e indigenas) caiu 11,7%.

Tais desigualdades de género, ampliadas ou ndo pelo marcador social da raga,
podem repercutir em diferentes padrdes de mobilidade entre mulheres e homens, brancos ou

negros.

2.3 Estudos sobre as diferencas nos padrdes de mobilidade por género

2.3.1 Diferencas com origem na divisao sexual do trabalho

A maioria dos estudos que utilizam o recorte de género como categoria de analise
de padrdes de mobilidade tém evidenciado as mesmas diferengas entre comportamentos de
viagem de mulheres e homens em diversos paises, sejam estes do Norte ou Sul Global (LAW,
1999; ROSENBLOOM e MARYVONNE PLEISS-FRAISSARD, 2009; PETERS, 2001). A
divisdo sexual do trabalho ¢ apontada como o principal determinante dessas diferengas
(KERGOAT, 2000; PETERS, 2001; SIQUEIRA et al., 2020), as quais podem se manifestar
de forma ampliada ou atenuada quando cruzadas com os marcadores sociais da diferenca
(MOUTINHO, 2014) renda, arranjo familiar, idade e raca.

Segundo Siqueira et al. (2020), as diferencas de mobilidade por género causadas
pela divisdo sexual do trabalho sdo atenuadas para alta renda, em relagdo a baixa renda. De
acordo com Mauch e Taylor (1997), a variagdo de género em viagens para servir criangas
tende a ser negativamente correlacionada com a renda, de forma que as mulheres em familias
de baixa renda fazem uma propor¢ao muito maior desse tipo de viagens.

Com relagdo ao arranjo familiar, Rosenbloom e Burns (1994) e Silveira Neto et al.
(2015) apontam que as diferencas de mobilidade por género sdo maiores em familias com
criancas do que em outras familias. Fan (2015) e Boarnet ¢ Hsu (2015) revelam que a
presenca de criangas ¢ o principal fator contribuinte que explica as diferengas de género nas
viagens voltadas as tarefas do lar. Além disso, os padrdes de viagem de mulheres e homens
em familias de adultos solteiros sem criangas sdo mais similares do que em outros tipos de
familia (MAUCH e TAYLOR, 1997). Quando dois adultos solteiros se casam, as diferencas
de género nas viagens aumentam - os homens alongam seus deslocamentos apds o casamento,

enquanto as mulheres reduzem seus deslocamentos para acomodar as responsabilidades
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domésticas, mesmo sem a presen¢a de filhos (MCLAFFERTY, 1997; SILVEIRA NETO et
al., 2015).

Quanto ao marcador social da idade, segundo Crane (2007), as menores diferencas
de mobilidade entre os géneros sdo observadas entre jovens, enquanto as maiores diferencas
sdo observadas entre adultos. Além disso, a mobilidade ¢ mais restrita para mulheres mais
velhas do que para homens de idade comparavel (BASARIC, 2016). O estudo de Rosenbloom
(2004) apontou que as mulheres mais velhas viajam menos e por distdncias mais curtas do
que os homens mais velhos.

Em termos de raca, as desigualdades de género em empregabilidade e renda e
respectivas diferencas de mobilidade sdo maiores em pessoas brancas do que em pessoas
negras (HUATO e WOODBURY ZENO, 2009). No entanto, a empregabilidade semelhante
entre mulheres e homens negros estd associada as suas piores condi¢des econdmicas.
Especificamente, as mulheres brancas tém saldrios muito mais baixos do que os homens
brancos, mas a principal razdo sdo os altos salarios dos homens brancos (KAUFMAN, 2010).
Dessa forma, pesquisas empiricas evidenciam que diferengas de géneros nos deslocamentos
tendem a ser maiores entre brancos e menores entre negros (MAUCH e TAYLOR, 1997;
MCLAFFERTY, 1997, CRANE, 2007; JOHNSTON-ANUMONWO, 2014; PRESTON e
MCLAFFERTY, 2016; HU, 2020).

Ainda que caracterizadas em cruzamentos com marcadores sociais de renda, raca,
idade ou arranjo familiar, as diferencas de género na mobilidade sdo persistentes nas diversas
categorias de analise (MAUCH e TAYLOR, 1997; CRANE, 2007).

Caracterizada pela atribuicdo da esfera produtiva aos homens e da esfera
reprodutiva as mulheres, a divisdo sexual do trabalho implica maiores atribui¢cdes de tarefas
do lar as mulheres (FENSTERMAKER, 2002), resultando em comportamentos de mobilidade
mais complexos, uma vez que além de realizarem as viagens relativas as proprias
necessidades, elas também se encarregam das viagens necessarias para provisao de alimentos
e manuten¢do do lar e do acompanhamento das viagens de criancas ou idosos para suas
respectivas atividades (escola e consulta médica, por exemplo) (ROSENBLOOM, 2004;
MCGUCKIN e NAKAMOTO, 2005; CRANE, 2007; SHIRGAOKAR ¢ LANYI-BENNETT,
2019). Taylor et al. (2015) apontam que, mesmo em familias onde as mulheres ganham mais,
tém melhor educagdo ou trabalham mais horas do que seus parceiros, as mulheres ainda fazem
mais viagens para servir os filhos e ir ao supermercado do que os homens.

Os papéis domésticos por género podem explicar a menor inser¢do das mulheres

no mercado de trabalho (SIQUEIRA et al., 2020). Por causa das responsabilidades familiares,
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as mulheres tém menor participacdo na forca de trabalho e menores taxas de
emprego/ocupagdo (BLAU e KAHN, 2013) e, mesmo se empregadas, as mulheres t€m maior
probabilidade de trabalhar em tempo parcial (ROSENBLOOM, 2004).

A necessidade de horérios de trabalho flexiveis leva a maior propensdo de
mulheres serem empregadas em ocupacdes e industrias de saldrios mais baixos (BLAU e
KAHN, 2017). Isso, associado a discriminagdo salarial persistente contra mulheres (COBB-
CLARK, 2001; CORRELL et al. 2007; HEDIJA 2015), resultam em disparidades salariais
por género, com mulheres possuindo menor renda média que os homens.

As maiores atribuidas responsabilidades com o lar e consequente menor
empregabilidade feminina levam as mulheres a realizarem menos viagens por motivo trabalho
€ mais viagens por outros motivos (compras, saude, educacdo, servir passageiro) do que
homens (ROOT e SCHINDER, 1999; ROSENBLOOM, 2004; SRINIVASAN e ROGERS,
2005; SVAB, 2016; MACEDO et al, 2019).

Em consequéncia, mulheres realizam mais viagens do que homens (CRANE,
2007; HANSON e JOHNSTON, 1985; ROSENBLOOM, 1998; SVAB, 2016). Ademais, a
maior variedade de motivos de viagem se configura em uma maior diversidade de origens e
destinos e em uma maior participacdo de periodos fora de pico no perfil horario das viagens
das mulheres do que para homens (ROSENBLOOM e MARYVONNE PLEISS-
FRAISSARD, 2009; NG e ACKER, 2018).

Além disso, a menor renda média das mulheres faz com que elas tenham menor
acesso a posse e ao uso de veiculos (carros, motos e bicicletas) e utilizem modos de
transportes mais baratos, como transporte publico ou mobilidade a p¢ (ANAND e TIWARI,
2006; CRANE, 2007; ROOT e SCHINDER, 1999; ROSENBLOOM, 1998; SRINIVASAN e
ROGERS, 2005; SVAB, 2016; HARKOT, 2018; MACEDO et al., 2019; SIQUEIRA et al.,
2020).

A combinagdo de modos de transporte de menor velocidade associados & menor
renda das mulheres com a carga de responsabilidades domésticas e respectivas viagens gera
maiores pressdes no orcamento de tempo das mulheres, resultando em mulheres viajando
menores distancias que homens (MACDONALD, 1999; ROSENBLOOM, 2004) e se
deslocando de forma mais encadeada do que pendular, de forma a combinar as diversas
viagens em unicas jornadas para atender a limitacdes de disponibilidade de tempo
(MCGUCKIN e MURAKAMI, 1999; ROOT e SCHINDER, 1999).

Com base na revisdo de literatura supracitada, o diagrama apresentado da Figura 4

busca representar a problemadtica das diferengas de mobilidade por género e transversalidades
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com origem na divisdo sexual do trabalho. Nela sdo apresentadas hipdteses relativas as
relacdes de causalidade entre a divisdo sexual do trabalho sobre as diferengas nos padrdes de
mobilidade por género, buscando explicar em que consistem tais diferengas. Além disso,
também sdo apontadas hipoteses sobre como essas relacdes sdo impactadas pelas
transversalidades de renda, arranjo familiar, idade e raga.

Em amarelo sdo destacadas as hipoteses relacionadas a divisao sexual do trabalho,
as quais sdo tratadas neste estudo como premissas que explicam a existéncia de diferencas na
mobilidade entre os géneros. Em branco, sdo apresentadas as hipoteses sobre os efeitos dos
marcadores sociais da diferenca na influéncia da divisdo sexual do trabalho sobre a
mobilidade, também tratadas neste estudo como premissas que explicam a ampliagdo ou
atenuacao das diferencas dos padrdes de mobilidade entre géneros para certas categorias de
renda, arranjo familiar, idade e raga. Em cinza sdo representadas as hipdteses relacionadas as

diferengas de padrdes de mobilidade por género, as quais serdo analisadas neste estudo.

Figura 4 — Hipoteses das relagdes de causalidade entre a divisdo sexual do trabalho e as
diferengas nos padroes de mobilidade por género

Divisado sexual do trabalho R .
(produgéo = homens; reprodugao = mulheres) Mulheres detém mais
s S PP X atribuigdes das
] i : Efeitos maiores coma : tarefas do lar

Mulheres possuem
menor insergao no
mercado de trabalho

: menor a classe de renda i  presenca de filhos e para :
3 pessoas casadas

Mulheres possuem
menor remuneragao
para posigoes de
trabalho equivalentes

Ha menor percentual de
mulheres ocupadas do
que homens

Ha mais mulheres
em trabalhos de
meio expediente

; para ]
‘adultos do que para jovens: | pessoas negras do que :
3 e idosos : parapessoas brancas :

A proporgao de viagens por motivo compras e
servir passageiro € maior para mulheres, ja a
proporgao de viagens por motivo trabalho é
maior para homens

Mulheres possuem
menor renda

Homens possuem maior

acesso a posse e uso de

veiculos (carros, motos e
bicicletas)

Mulheres viajam mais
em periodos fora de
pico do que homens

Mulheres possuem
maior diversidade de
origens e destinos

Mulheres fazem mais
viagens que homens

Mulheres andam mais a pé e
usam mais transporte publico,

Maiores pressoes no orgamento

Premissas sociais

: Premissas sobre os efeitos dos
: marcadores sociais da diferenga

Hipéteses sobre
mobilidade por género

Fonte: Elaborado pela autora.
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2.3.2 Diferencas com origem na violéncia sexual

Outro fator determinante nos diferentes padroes de mobilidade por género ¢ a
violéncia sexual. Para Anand e Tiwari (2006), a vitimiza¢do frequente das mulheres a assédio
sexual nos seus deslocamentos provoca sentimentos de intensa desconfianca, medo,
impoténcia, humilhacdo e uma sensacdo de serem objetificadas, comprometendo sua
mobilidade. No estudo, mulheres relatam que preferem viajar com homens ou em grupos, mas
a maioria aceita resignadamente esses incidentes didrios de assédio sexual.

Os impactos da violéncia sexual na diferenciacdo da mobilidade por género
podem também ser ampliados ou atenuados pelos marcadores sociais da diferenca de idade,
renda e raca. Segundo Lynch e Atkins (1988), mulheres jovens e idosas mostram niveis mais
altos de medo, que pode estar associado a vulnerabilidade percebida. Idosas geralmente sao
menos capazes de conter os ataques e por isso t€ém mais medo. J4 os maiores medos entre as
mulheres jovens estio relacionados a maior preocupacao em relacdo a agressao sexual.

O estudo ainda evidencia que os impactos da violéncia sexual nas percepgdes de
medo ao se deslocar sdo maiores para mulheres negras, uma vez que estas estdo sujeitas a
ataques por motivagdes tanto sexuais, como raciais (LYNCH e ATKINS, 1988). Ademais,
segundo Kearl (2014), mulheres de baixa renda sdo mais afetadas por assédio sexual em
espago publico do que para outros niveis de renda, sendo as que mais possuem medo do
assédio escalar para estupro, agressao nao-sexual e até assassinato.

Tais percepcdes de medo ao se deslocar no espago publico constituem um
consideravel problema para mulheres nos paises em desenvolvimento (LOUKAITOU-
SIDERIS, 2010). Segundo Herrera (2007), o assédio sexual contra as mulheres, quer estejam
caminhando nas ruas, tomando Onibus ou trens, ¢ um problema comum e resultam em
mulheres viajando preferencialmente em certas horas do dia e muitas vezes acompanhadas
para garantir sua propria seguranca. Lynch e Atkins (1988) apontam que maior sensagdo de
inseguranca das mulheres ao se deslocar as levam a realizar menos viagens no periodo
noturno.

A Figura 5 a seguir busca representar, com base na revisdo de literatura realizada,
a problematica das diferencas de mobilidade por género e transversalidades com origem na
violéncia sexual no espaco publico. Assim como na Figura 4, sdo apresentadas hipoteses
acerca das relacdes de causalidade entre a violéncia sexual sobre as diferencas nos padrdes de

mobilidade por género, buscando explicar em que consistem tais diferencas. Ademais,
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também sdo apontadas hipoteses sobre como essas relacdes sdo impactadas pelas

transversalidades de renda, idade e raga.

Figura 5 — Hipoteses das relagdes de causalidade entre a violéncia sexual e as diferengas nos
padrdes de mobilidade por género
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Fonte: Elaborado pela autora.

2.4. Hipoteses de estudo

Com base na revisdo de literatura supracitada, o diagrama apresentado da Figura 6
busca representar a problematica em estudo, combinando os diagramas relativos aos impactos
da divisdo sexual do trabalho e das questdes de seguranca publica sobre as diferencas nos
padrdes de mobilidade por género.

Em amarelo sdo destacadas as hipoteses relacionadas a divisao sexual do trabalho
ou a violéncia, as quais sdo tratadas neste estudo como premissas que explicam a existéncia
de diferencas na mobilidade entre os géneros. Em branco, sdo apresentadas as hipdteses sobre
os efeitos dos marcadores sociais da diferenga na influéncia da divisao sexual do trabalho ou
da violéncia sobre a mobilidade, também tratadas neste estudo como premissas que explicam
a ampliacdo ou atenuacdo das diferencas dos padrdes de mobilidade entre géneros para certas
categorias de renda, arranjo familiar, idade e raga. Em cinza s3o representadas as hipoteses
relacionadas as diferengas de padrdes de mobilidade por género, as quais serdo analisadas

neste estudo.
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Figura 6 — Hipoteses das relagdes de causalidade entre questdes sociais e as diferengas nos
padrdes de mobilidade por género
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Fonte: Elaborado pela autora.

2.5. Indicadores utilizados em estudos anteriores

A Tabela 6 a seguir apresenta alguns indicadores utilizados em estudos anteriores
e os resultados obtidos em diferenciacdo por género. Nota-se que ha variabilidade nos
indicadores utilizados para andlises dos distintos padrdes de mobilidade por género, no
entanto, ha semelhanca de resultados, evidenciando em geral as mesmas diferencas de
mobilidade entre homens e mulheres, para os diversos aspectos analisados.
Crane (2007) avanca nas analises por género e traz uma caracterizagdo das
diferencas na mobilidade por género que contempla também os aspectos de raca, idade e
arranjo familiar. A ultima coluna da Tabela 6 compara os resultados obtidos de gender gaps
(calculadas pela diferenga percentual do resultado feminino em relagdo ao masculino para o
indicador) em relagcdo aos aspectos transversais. O estudo obteve que a diferenca entre os
geéneros:
e E maior para brancos do que negros;
e Aumenta com idade, porém cai para o grupo de idosos (acima de 64
anos);
e E menor para solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos;

e E menor para casados sem filhos do que para casados com filhos;



Tabela 6: Indicadores utilizados para caracterizar padroes de mobilidade por género e
respectivos resultados

Aspecto | Indicador Ref. RAesultado Tra.nsver Resultado
género -salidade |transversal
Distancia distancia euclidiana média de Svab Dmulher<Dh
viagens (2016) omem
Distancia | distancia de viagem por género Macédo et | Dmulher<Dh
stanc stancia de viagem por g al. (2019) | omem
Distancia | distdncia média do deslocamento Crane Dmulher<Dh
de ida para trabalhadores em (2007) omem
Distancia tempo parcial ou integral Crane Dmulher<Dh Brancos ADbranco>
relatando deslocamento diferente | (2007) omem ADnegro
Distanci d? zero por qualquer modo de Crane Dmulher<Dh ADbranco>
1Stancia - viagem (2007) omem Negros ADnegro
o d1st.an01a média do deslocamento Crane Dmulher<Dh ADbranco>
Distincia |de ida para trabalhadores em (2007 AD
tempo parcial ou integral ) omem Brancos HIegro
o relatando deslocamentg d1.fe'rente Crane Dmulher<Dh ADbranco>
Distancia |de zero por transporte individual 2007 AD
motorizado ( ) omem Negros negro
Sem
C oA A e Crane diferencas
Distancia | distdncia média do deslocamento (2007) sionificativas
de ida para trabalhadores em engtre éneros | Brancos
tempo parcial ou integral £
. Sem
relatando deslocamento diferente .
Distancia | de zero por transporte publico Crane diferencas
(2007) significativas
entre géneros | Negros
C oA Crane Dmulher<Dh AD16-
Distancia (2007) omem 16 a 25 25<AD26-34
anos
oA o Crane Dmulher<Dh | 26 3 34 AD26-
Distancia d1st.an01a média do deslocamento (2007) omem A0S 34<AD35-44
de ida para trabalhadores em
Distancia | tempo parcial ou integral Crane Dmulher<Dh | 35 a 44 AD35-
relatando deslocamento diferente 8007) ]OJmerilh o ZI;OS 7 44<AD45-54
- s | de zero por transporte individual | rane mulher< a ADA45-
Distancia | orizado (2007) | omem anos 54<AD55-64
Distanci Crane Dmulher<Dh | 55 a 64 ADS55-
istancia (2007) | omem anos 64>AD64+
Distancia Crane Dmulher<Dh | Acima de
istanc (2007) | omem 64 anos
Distanci Crane Dmulher<Dh | Solteiro | Adsolt sf<
saneta o (2007) | omem sem filho | Adsolt cf
distancia média do deslocamento Solteiro
Distancia de ida para trabalhadores em Crane Dmulher<Dh com Adsolt_cf<
tempo parcial ou integral (2007) omem filho(s) Adcas_sf
Distancia ileelit:rl?)dOo(ie'csrilcilcsangftlét(i)n((lllit;/eir(lel?gle Crane Dmulher<Dh | Casado Adcas_sf<
l‘IlOtOI‘iZ%Il) do P (2007) omem sem filho |Adcas cf
Distancia Crane Dmulher<Dh | Casado
(2007) omem com
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Aspecto | Indicador Ref. RAesultado Tra.nsver Resultado
género -salidade |transversal
filho(s)
- . Srinivasan | Mtnm_mulhe
Divisdo | percentual de viagens por modo -
modal transporte nao motorizado (62%8%6 rs | >Minm_ho
mem
Divisdo | percentual de viagens por modo - Srinivasan | Mtp_mulher
modal transporte publico ¢ Rogers | >Mtp_home
(2005) m
- . Srinivasan | Mtim mulhe
Divisdo | percentual de viagens por modo - :

oo . e Rogers | r<Mtim_hom
modal transporte individual morotizado (2005) em -
Divisio percentugl def viagens por modo Svab Mac_mulher
modal para o primeiro modo usado na (2016) <Mac_home

viagem - Alta capacidade m
Diviao | sl de Vg oot s ot
modal | P& © Pric] (2016) | Mé_homem
viagem - Onibus -
Divisio percentugl def viagens por modo Svab Mda
modal para o primeiro modo usado na (2016) _mulher<Md
viagem - Dirigindo Automovel a_homem
Divisio percentugl def viagens por modo Svab Mpa_mulher
modal para o primeiro modo usado na (2016) >Mpa_home
viagem - Passageiro de automovel m
Divisio percentugl d§ viagens por modo Svab Mape _mulhe
para o primeiro modo usado na r>Mape ho
modal viagem - A pé (2016) mem
Divisdo | Propor¢ao de cada modo, por Macédo et idls/ﬁ_mﬁgﬁleer
modal género - transporte publico al. (2019) m P_
Divisdo | Propor¢ao de cada modo, por Macédo et Mape_mulhe
o i . r>Mape ho
modal género - apé al. (2019)
mem
Divisdo | Propor¢ao de cada modo, por Macédo et | Mb_mulher<
modal género - bicicleta al. (2019) | Mb_homem
Divisdo | Propor¢ao de cada modo, por Macédo et Mda
N S \ _mulher<Md
modal género - dirigindo automoével al. (2019)
a _homem
Divisdo | Propor¢ao de cada modo, por Macédo et Mpa_mulher
o . , >Mpa_home
modal género - passageiro automovel al. (2019) m
Divisdo | Propor¢ao de cada modo, por Macédo et ll/ll\r/ln —mﬁl lher
modal género - moto al. (2019) m_home

m
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Aspecto | Indicador Ref. RAesultado Tra.nsver Resultado
género -salidade |transversal
~ duragdo média de viagens a Srinivasan Tmulher<Th
Duracao e Rogers
trabalho (2005) omem
Duraca duragdo média das viagen Svab Tmulher<Th
uragao uragdo mé s viagens (2016) omem
média do somatodrio dos tempos Macéd 3§2ultados
Duragdo |de viagem ao longo de um dia por accdo et diferentes
&nero al. (2019) | dependendo
£ da cidade
duragdo média do deslocamento
de ida para trabalhadores em
Duraci tempo parcial ou integral Crane Tmulher<Th
WAGA0 | relatando deslocamento diferente (2007) omem
de zero por qualquer modo de
viagem
Duracio durag¢do média do deslocamento | Crane Tmulher<Th Brancos
4 de ida para trabalhadores em (2007) omem
tempo parcial ou integral
relatando deslocamento diferente 3
de zero por qualquer modo de em
D ~ viagem Crane diferencas
Hragao £ (2007) significativas
entre géneros | Negros
Duracio duragdo média do deslocamento | Crane Tmulher<Th
¢ de ida para trabalhadores em (2007) omem Brancos
tempo parcial ou integral
Duracio relatando deslocamento diferente | Crane Tmulher<Th
¢ de zero por transporte individual | (2007) omem
motorizado Negros
Sem
~ T Crane diferencas
Duracdo |duracdo média do deslocamento . )
. (2007) significativas
de ida para trabalhadores em A
. . entre géneros | Brancos
tempo parcial ou integral
. Sem
relatando deslocamento diferente .
Duragdo | de zero por transporte publico Crane diferencas
(2007) significativas
entre géneros | Negros
2/3 das
percentual de mulheres que Root mulheres
Encadeam | realizam uma parada ou mais no Schinder fazem uma
ento caminho para o trabalho em (1999) parada e 1/4
transporte individual motorizado fazem mais
de uma
% de pessoas que realizam pelo | Mcguckin
Encadeam | menos uma parada no trajetode | E Pmulher>Ph
ento casa para o trabalho ou do Murakami | omem
trabalho pra casa (1999)
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Aspecto | Indicador Ref. RAesultado Tra.nsver Resultado
género -salidade |transversal
resultados

Encadeam | proporg¢do de viagens de base Macédo et | diferentes

ento nao-residencial por género al. (2019) | dependendo
da cidade

. . . Hfp homuer

Horario percentugl de viagens, por género, | Macédo et >Hfp_home

no fora pico al. (2019) m

Imobilida perpentua} de pessoas, com 1dacle Macédo et | Imulher>Tho

maior ou igual a 15 anos, que ndo

de ) - al. (2019) | mem

realizam viagens

Motivo de | percentual de viagens por motivo | Svab Rsp_mulhere

. : . . s>Rsp home

viagem do destino - servir passageiro (2016) s

Motivo de | percentual de viagens por motivo | Svab Rt mulheres

viagem do destino - trabalho (2016) <Rt _homens

Motivo de | percentual de viagens por motivo | Svab Re mulheres

viagem do destino - educagio (2016) >Re homens

Motivo de | percentual de viagens por motivo | Svab

viagem do destino - residéncia (2016)

Motivo de | percentual de viagens por motivo | Svab Rc_mulheres

viagem do destino - manutenc¢do/compras | (2016) >Rc_homens

Motivo de | Percentual de cada motivo, por Macédo et | Rt mulheres

viagem género - trabalho al. (2019) | <Rt homens
Sem

Motivo de | percentual de cada motivo, por Macédo et | diferencas

viagem género - estudo al. (2019) |significativas
entre géneros

Motivo de | percentual de cada motivo, por Macédo et | Rc_mulheres

viagem género - compras al. (2019) | >Rc_homens

. . . Rsp_mulhere

Motivo de | percentual de cada motivo, por Macédo et

. - . . s>Rsp home
viagem género - servir passageiro al. (2019) s
Taxa de . Srinivasan Vmulher>Vh
. taxa de viagens e Rogers

viagens (2005) omem

Taxa de |taxa de viagens para quem realiza | Svab Vmulher>Vh

viagens | viagens (2016) omem

Taxa de |taxa de viagens incluindo quem | Svab Vmulher<Vh

viagens nao realiza viagens (2016) omem

ntmero médio de viagens por Sem

Taxade |pessoa, com 15 anos ou mais, Macédo et | diferencas

viagens dado que esta realizou alguma al. (2019) | significativas
viagem entre géneros

Taxa de . Rosenblo | Vmulher>Vh | Casado

viagens taxa de viagens om (2004) | omem sem filho AVef>AVst

Taxa de |taxa de viagens Rosenblo | Vmulher>Vh | Casado AVct>AVsf
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Aspecto | Indicador Ref. RAesultado Tra.nsver Resultado
género -salidade |transversal
viagens om (2004) | omem com
filho(s)

Fonte: Elaborado pela autora.

2.6. Métodos utilizados em estudos anteriores

Os métodos de andlise para os diferentes indicadores possiveis relativos aos
padrdes de mobilidade por género variam de acordo com os objetivos de cada estudo. Quando
o objetivo ¢ caracterizar as diferencas de mobilidade por género, em geral utilizam-se
comparagdes entre médias para um dado intervalo de confianga, de forma a estabelecer se a
diferenca entre os géneros para o indicador ¢ estatisticamente significativa.

Ja quando o objetivo ¢ diagnosticar as diferencas de mobilidade por género,
busca-se investigar hipdteses de relacdes de causalidade entre fatores explicativos e os
padrdes de mobilidade por género. Nesses modelos, geralmente equagdes de regressdo siao
calibradas, estimando coeficientes que possuem interpretacao de efeito parcial ceteris paribus,
representando a associacdo entre cada variavel explicativa e a varidvel dependente, quando
controlados os efeitos das demais variaveis. Permite-se assim uma maior compreensao sobre o
fenomeno por meio da identificacio do tipo de associagdo (positiva ou negativa), das
variaveis de maior importancia relativa e das elasticidades.

No entanto, a atribui¢do de significado causal para os coeficientes estimados ¢
motivo de criticas junto a comunidade cientifica, especialmente devido ao risco de
endogeneidade, aspecto ligado aos modelos estatisticos que pode acarretar em viés nas
estimativas, possivelmente levando a conclusdes equivocadas (PEARL, 2012; SHIPLEY,
2016). Nesse sentido, o ferramental estatistico pode se mostrar insuficiente para distinguir
relagdes causais de relagdes associativas espurias (ndo-causais) (SIQUEIRA, 2020).

Mais recentemente, novos modelos que permitem avaliar efeitos diretos e indiretos
entre as varidveis explicativas e incorporar elementos intangiveis por meio de variaveis latentes
téem surgido, como os modelos de equagdes estruturais (GOLOB, 2003). Ainda assim,
independentemente da abordagem utilizada, a investigacdo de relagdes de causa-efeito requer um
embasamento tedrico anterior que justifique a formula¢do dos modelos e embase a definicao
adequada das variaveis de estudo e das dire¢des de causalidade (PEARL, 2001). Segundo Kline

(2012), para identificar uma relagdo causal entre duas variaveis, devem ser observadas as
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seguintes condigdes: (a) precedéncia temporal, causas devem ocorrer antes dos efeitos; (b)
correlagdo deve ser observada entre as variaveis; (c) isolamento, todas as explicacdes possiveis
para a correlacdo entre as variaveis de interesse devem ser sistematizadas; (d) a direcdo da
causalidade deve estar corretamente especificada.

Nesse sentido, a teoria da inferéncia causal de Pearl (2001) oferece a possibilidade de
formalizar as hipoteses de causalidade por meio de diagramas causais, estabelece os critérios
matematicos para permitir um aprofundamento do estudo da causalidade no fenomeno da
demanda por transportes e identifica modelos que permitam efetivamente festar as hipoteses de
relagdes de causa-efeito.

A Tabela 7 apresenta um resumo de métodos de andlise em estudos anteriores
sobre diferengas de mobilidade por género e transversalidades com outros marcadores sociais.
Nesses estudos, pode-se notar que, em geral, as andlises de diagnostico sdo antecedidas por
caracterizagdes dos indicadores de mobilidade de interesse utilizando comparagdes entre
médias ou propor¢des, seja no mesmo estudo, seja com base em revisao de estudos anteriores
que caracterizaram tais padrdes.

Também ¢ possivel perceber que a maioria dos métodos de inferéncia causal
utilizados sdo modelos estatisticos de regressdo, cujos estudos raramente trazem um
embasamento tedrico anterior que explore a defini¢do de hipoteses de causalidade por meio de
diagramas causais. Dessa forma, questiona-se o uso de tais modelos e respectiva interpretagao
de coeficientes para investigacdo das relagcdes de causa-efeito nas diferengas de padrdes de
mobilidade por género devido ao risco de endogeneidade, que pode estar ligado a omissdo de
variaveis relevantes que influenciam as variaveis independentes e explicativas nos modelos
formulados ou a existéncia de relagdes de retroalimentacdo nao incorporadas (MOKHTARIAN;
CAO, 2008; WOOLDRIDGE, 2013; SIQUEIRA, 2020).

O estudo de Siqueira et al. (2020) avanga nesse sentido, uma vez que elabora um
diagrama causal contendo hipoteses de relacdes de causalidade, as quais sdo investigadas por
meio de modelagem de equacdes estruturais (SEM), permitindo assim a incorporacdo de
variaveis latentes como necessidades da familia, inser¢do no mercado de trabalho e
acessibilidade. Para isso, o diagndstico se apoia na caracterizagdo de padrdes de mobilidade

por género realizado no estudo de Macédo et al. (2019).



Tabela 7: Métodos de analise de estudos anteriores
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Estudo Aspecto Categorias Método Método
caracterizacio | diagnostico
Mclafferty Duracao Raca Comparagao Regressao linear
(1997) entre médias multipla
Crane (2007) Distancia e Raga, modo, Comparagao Regressao em
duracao arranjo entre médias painel com efeitos
familiar, idade aleatorios
Macédo et al. Imobilidade, - Comparagao -
(2019) distancia, entre médias
duracdo, modo ou proporgdes
motivo, taxa de
viagens, horario,
encadeamento
Svab (2016) Taxa de viagens, | - Comparagdo Regressdo logistica
modo, motivo, entre médias multinominal
duracdo e ou propor¢oes
distancia
Mauch e Duracao, taxa de | Raga, modo Comparagdo Regressdo logistica
Taylor (1997) | viagens, motivo, | arranjo entre médias binaria
encadeamento familiar, renda
Silveira Neto et | Duragao Arranjo - Modelo probit
al. (2015) familiar ordenado
Siqueira et al. | Taxa de viagens, | Renda - Modelagem de
(2020) distancia e modo equacoes
estruturais (SEM)
Fan (2015) Duragao Arranjo Comparagao Regressao log-
familiar entre médias linear combinados
Hu (2020) Distancia e Raga e arranjo | Comparagdo Regressao linear e
modo familiar entre médias regressao logistica
ou proporgdes | bindria

Fonte: Elaborado pela autora.
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3 PROPOSTA METODOLOGICA

Com o objetivo de investigar as hipdteses levantadas no capitulo anterior, propde-
se um método para a caracterizagdo das diferengas no padrio de mobilidade por género
composto por trés etapas:

1. Selecdo da base de dados a ser utilizada;

2. Defini¢do de indicadores para as hipoteses apresentadas;

3. Analise descritiva e inferéncia de diferencas entre médias ou propor¢des para cada
indicador nas diferentes categorias de analise e recortes temporais;

Entende-se que o esforgo de caracterizagdo das diferengas de mobilidade entre os
géneros e sua ampliacdo ou reducdo quando cruzadas com outros marcadores sociais € quando
analisadas em diferentes recortes temporais contribui para o conhecimento cientifico e técnico

uma vez que consiste num primeiro passo para estudos posteriores de diagnostico.

3.1 Selecao de base de dados

A principal fonte de dados sobre os padrdes de mobilidade das pessoas em
grandes cidades brasileiras sdo as pesquisas origem-destino (OD) domiciliares. Nelas sdo
computados ndo somente dados sobre as viagens das pessoas, com também caracteristicas
socioecondmicas dos individuos, das familias e dos domicilios. Dentre as pesquisas
domiciliares mais recentes realizadas em capitais brasileiras estd OD de Fortaleza, Ceard, a
qual foi realizada durante o ano de 2019, enquanto a ultima pesquisa OD domiciliar da capital
cearense data de 1996, revelando tanto a possiblidade de anélises recentes dos padrdes de
mobilidade utilizando a nova OD, como a comparacdo das diferencas de mobilidade
observadas entre os anos de 1996 e 2019.

As bases de dados a serem utilizadas correspondem as amostras das pesquisas OD
domiciliares de Fortaleza e 4rea de influéncia (composta pelas cidades de Caucaia,
Maracanati, Aquiraz, Eusébio, Maranguape, Pacatuba e Guaitba em 1996, com adi¢do das
cidades de Sao Gongalo do Amarante, Pacajus, Horizonte, Chorozinho e Itaitinga em 2019).
Para o ano de 2019, o banco de dados amostral conta com 23.801 domicilios pesquisados,
66.336 individuos entrevistados e 105.182 viagens registradas. J4 em 1996, foram 4.948

domicilios pesquisados, 20.270 individuos e 32.427 viagens registradas.
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3.2 Definicao dos indicadores

A defini¢do de indicadores para a analise baseia-se em indicadores estabelecidos em
trabalhos académicos anteriores que quantificaram as diferencas de padrdes de mobilidade por
género (explicitados na revisao de literatura) e na disponibilidade de dados nas amostras das
pesquisas OD de Fortaleza. Esta ultima impactou diretamente a viabilidade de indicadores
para a categoria de andlise relativa ao marcador social raga. As pesquisas OD domiciliares de
Fortaleza, assim como a maioria das pesquisas desse tipo no Brasil, ndo apresentam a
informacdo da raga dos individuos, o que impossibilita andlises sobre os impactos dessa
questdo social nas diferengas de mobilidade por género utilizando esse banco de dados.
Ressalta-se aqui a importancia de que as futuras pesquisas OD contemplem essa
categoriza¢do, uma vez que, conforme evidenciado na revisdo de literatura, a raga ¢ um
marcador social que impacta os padrdes de mobilidade das pessoas nas cidades.

A Tabela 8 apresenta os indicadores definidos e respectivas hipdteses de
investigacdo. Os indicadores 1 e 2 buscam avangar em relacdo aos indicadores utilizados por
Macédo et al. (2019) e Svab (2016), uma vez que a empregabilidade tem alta influencia na
quantidade de viagens, tendendo a aumentar a taxa de viagens de pessoas empregadas. Ao
utilizar um indicador para taxa de viagens sem separagdo entre pessoas empregadas ou nao,
tem-se dentro da categoria mulheres, a menor empregabilidade tenderia a diminuir a taxa de
viagens, enquanto as responsabilidades com as tarefas do lar tendem a aumentar o ntimero de
viagens, tornando dificil a caracterizagdo de tais efeitos. Optou-se, portanto, em utilizar dois
indicadores diferentes para homens e mulheres comparaveis — empregados ou desempregados.
Considera-se que empregadas sdo as pessoas cuja condicdo de atividade € ocupado, ocupado
eventualmente, terceirizado, trabalho intermitente ou trabalho temporario. Ja desempregados
sdo os aposentados e pensionistas, donas de casa, em licenga, estudantes, ndo ocupados ou

pessoas que nunca trabalharam.

Para o indicador de horéario, foram definidos periodos de pico de duas horas na
manha e na tarde de acordo com o perfil do horario de saida (hora na origem) de todas as
viagens. Estes correspondem ao periodo das 06:00 as 08:00 para a manha e de 17:00 as 19:00
para a tarde em ambas as pesquisas. As classes de renda analisadas (AB, C e DE)
correspondem as categorias de renda domiciliar conforme o Critério Brasil (Brasil, 2019),
para o caso de 1996, foram estimados os limites maximos de renda domiciliar per capita por

classe com base no Critério Brasil de 2003, o mais antigo disponivel.
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Para o indicador de distancia, utilizou-se as distancias em rede entre os centroides
das zonas de origem e de destino. Vale ressaltar que as redes de 1996 e 2019 sdo diferentes,
uma vez que ndo ha compatibilidade total de zoneamentos nos dois anos, além de a rede de
1996 ser mais simplificada que a de 2019, uma vez que a rede antiga possui maior foco nas
vias utilizadas pelo transporte publico na época. J& a rede de 2019 possui nivel de
detalhamento maior, portanto, ¢ possivel que as distancias de viagens a pé estejam melhor

representadas para a OD de 2019 do que para 1996, por exemplo.

Com relagao aos motivos de viagem, a OD de 2019 traz o motivo “Acompanhar
Alguém” como opg¢do, enquanto a OD de 1996 ndo tem essa alternativa. Apesar de ndo
permitir a comparacao de evolug¢do temporal, este motivo de viagem ¢ parte da andlise para o

ano de 2019 por ser sensivel a género.

Em termos de acompanhamento, considera-se que uma viagem acompanhada ¢ a
que possui mesmo enderego de origem e de destino, além de mesmos dias e horario. Estas
informagdes estdo disponiveis todas apenas na OD de 2019, uma vez que a OD de 1996 nao
traz a informacgao de data da viagem e nem o endereco, trazendo apenas a zona e subzona da
viagem.

Tabela 8: Diferencas por género na mobilidade e transversalidades de renda, idade e arranjo
familiar: hipoteses e indicadores propostos

Aspecto Hipoétese N° Indicador
Mulheres que trabalham fazem Numero médio de viagens por pessoa,
mais viagens que homens que 1 | com 15 anos ou mais e que trabalham,
trabalham dado que esta realizou alguma viagem

Taxa de viagens Numero médio de viagens por pessoa,

Mulheres desempregadas fazem . ~
com 15 anos ou mais € que nao

mais viagens que homens 2 .
gens q trabalham, dado que esta realizou alguma
desempregados .
viagem
Mulheres andam mais a pé e usam Percentual de viagens de cada modo,
e transporte publi nquanto os incluindo transporte publico, a pé,
Divisio modal | sporte pib 0, enq 3-8, poTie b pe,
homens usam mais carros, motos bicicleta, carro (dirigindo e passageiro), e
e bicicletas moto
A proporgao de viagens por
motivo compras e acompanhar Percentual de viagens de cada motivo,
Motivos de viagem | alguém € maior para mulheres, 9-11 | incluindo os motivos trabalho, compras, e
enquanto por motivo trabalho ¢ acompanhar alguém

maior para homens

Mulheres viajam menores

Distancia Coa 12 | Distancia média de viagem
distancias
Mulheres viajam mais em
Horario periodos fora de pico do que 13 | Percentual de viagens no fora pico
homens
Acompanhamento Mulheres viajam mais 14 Percentual de viagens de pessoas com 15

acompanhadas anos ou mais, acompanhadas por outra




48

viagens noturnas, as diferengas de
mobilidade entre géneros sdo
maiores para pessoas jovens e
idosas do que para adultas.

Aspecto Hipotese N° Indicador
pessoa
. . L Percentual de viagens com horario na
Viagens noturnas | Mulheres viajam menos a noite 15|~ . )
origem a partir de 18:00
A,S h ip6teses H1 a HIS 530 R1- |Indicadores de 1 a 15 para cada categoria
Renda vélidas para cada categoria de R45 | de renda A, B, C e D.E)
renda (AB,C e DE) » ’
As d3 ferengas de mobilidade entre Diferencga percentual entre os Indicadores
0S generos aumentam quanto mats R46- | de 1 a 15 para mulheres em relagdo ao
Renda baixa a renda, da classe de renda P ¢ .
L . R75 | resultado dos homens para cada categoria
domiciliar DE até a classe de
de renda AB, C e DE
renda AB
As hipoteses H1 a H15 sdo
validas para cada categoria de Indicadores de 1 a 15 para cada categoria
Arranio familiar arranjo familiar (solteiros sem Al-| de arranjo familiar (solteiros sem filhos,
Jo filhos, solteiros com filhos, A60 | solteiros com filhos, casado sem filhos e
casado sem filhos e casado com casado com filhos)
filhos)
A diferengas de mobilidade entre
0s géneros para solteiros sem Diferencga percentual entre os Indicadores
filhos € menor do que para de 1 a 15 para mulheres em relagdo ao
Arranio familiar solteiros com filhos. A diferenga | A61- | resultado dos homens para cada categoria
rranjo entre casados sem filhos também | A112 | de arranjo familiar (solteiros sem filhos,
¢ menor do que para casados com solteiros com filhos, casado sem filhos e
filhos. Diferencas entre casados é casado com filhos)
maior do que entre solteiros.
As hipoteses H1 a H15 sdo
validas para cada categoria de - Indicadores de 1 a 15 para cada categoria
Idade idade (jovens - 15 a 29 anos, 145 de idade (jovens - 15 a 29 anos, adultos -
adultos - 30 a 59 anos e idosos - 30 a 59 anos e idosos - acima de 60 anos)
acima de 60 anos)
A diferengas de mobilidade entre
os géneros para jovens (15 a 29
anos) ¢ menor que bara adgltos Diferencga percentual entre os Indicadores
(30 a 59 anos), e esta é maior do ~
ue para idosos (60 anos ou 146- de 1 a 15 para mulheres em relagdo ao
Idade dque p resultado dos homens para cada categoria
mais). Para acompanhamento e 175

de idade (jovens - 15 a 29 anos, adultos -
20 a 59 anos e idosos - acima de 60 anos)

Fonte: Elaborado pela autora.

Para a analise de evolugdo temporal ou de ampliacao/reduciao das diferencas de

género com as transversalidades, o indicador utilizado para diferenca de género consiste no

moédulo da diferenca percentual relativa com base no resultado dos homens. Ou seja, quando a

diferenga entre os géneros ¢ 0%, encontra-se a igualdade de valores entre os géneros. Ja

quando, por exemplo, a diferenca ¢ de 10%, isto significa que o valor das mulheres ¢ 10%

mais alto ou mais baixo que o dos homens.
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A utilizacdo do moddulo neste indicador se justifica na premissa de que qualquer
diferenciagdo do resultado de um padrdo de mobilidade da mulher em relagio ao homem
corresponde a um desvio da igualdade, seja para mais ou para menos. Desta forma, neste
estudo, considera-se que a diferenca de género consiste no desvio da igualdade, sem entrar na
discussdo conceitual de se tal desvio tem algum impacto positivo ou negativo para algum dos

generos.

Além disso, ¢ importante ressaltar que os resultados obtidos para cada indicador
de padrao de mobilidade (1 a 15) nas diferentes ODs ndo sdo comparaveis devido a diferencas
nos questionarios, no nivel de confiabilidade dos dados (menor em 1996 dada a menor
amostra) ou devido a outras diferengas nos métodos, execugdo ou consolidagao dos resultados
das pesquisas. O indicador de distancia de viagens ¢ um caso ndo comparavel, por exemplo,
uma vez que as redes de simulacdo usadas para calcular as distdncias em rede sdo diferentes

em 1996 e 2019.

3.3 Analise descritiva e inferéncia de diferenca entre médias ou propor¢oes

Inicialmente seré realizada a andlise descritiva das amostras para as categorias, anos €
variaveis de andlise. Apos isso, técnicas de inferéncia serdo usadas para comparagdo entre
médias ou propor¢des encontradas relativas a cada indicador. Para o caso de comparagao
entre duas médias, utiliza-se o teste t, enquanto para comparagao entre proporcdes, € utiliza-se

o teste de Qui-quadrado, ambos para nivel de significancia de 5%.
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4 DISCUSSAO DE RESULTADOS

A seguir, sdo apresentados os resultados dos indicadores para a cidade de
Fortaleza ¢ area de influéncia nos anos de 1996 e 2019. Em cada subse¢ao sao analisadas as
hipoteses estabelecidas anteriormente, comparando-se os resultados obtidos para homens e
mulheres de maneira geral e em seguida cruzando com transversalidades de renda, idade e

arranjo familiar.

A Tabela 9 apresenta os resultados obtidos para os indicadores de 1 a 15 em
Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo discutidos nas seguintes subsecdes. As
células da tabela preenchidas em cor rosa indicam ter sido possivel verificar a respectiva

hipotese em analise naquele ano.

Tabela 9: Resultados obtidos para os indicadores de 1 a 15 em Fortaleza em 1996 e 2019

1996 2019 Evolucao da
Aspecto/Indicador i i diferenca
P M H Do}of M H Do}of entre géneros
Viagens Desempregados H2 222* 222* - 2.35 2.25 4% Aumentou (T)
A pé H3 | 43 35 | 23% | 33 23 | 43% | Aumentou (1)
Divisio Transporte coletivo H4 | 40 34 | 18% | 27 21 | 29% | Aumentou (T)
modal | Condutor de automével | H5 7 14 1 50% | 18 27 | 33% | Diminuiu ()
g% de | Passageiro de automovel | H6 8 5 60% | 17 9 89% | Aumentou (T)
viagens) Mot H7 1 50% 3 11 | 73% | Aumentou (T
oto M
Bicicleta H8 | 2 10 [ 80% | 2 8 | 75% | Diminuiu ({)
Motivos | Trabalho H9 36 51 | 29% | 31 44 | 30% | Estavel (~)
(% de | Compras HIO| 5 2 [150%| 14 8 | 75% | Diminuiu ()
viagens) Acompanhar alguém HI1 - - . 9 6 50% -
Distancia (km) HI2 | 540 | 5,74 | 6% | 437 | 5,17 | 15% | Aumentou M
Horario (% de viagens fora pico) | HI3 | 56 54 | 4% | 57 54 | 6% | Aumentou (T)
Acompanhamento (% de viagens | H14 - - - 13 9 44% -
acompanhadas)
Viagens noturnas (% de viagens HI5| 16 19 16% 13 15 13% | Diminuiu ()
apos 18:00)

Fonte: Elaborado pela autora. *Nao ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

4.1 Taxa de viagem
Com relagdo a mobilidade dos individuos empregados, pode-se notar que ndao ha
diferencas significativas de taxa de viagens para mulheres e homens que trabalham em 2019,

enquanto em 1996 os homens apresentaram taxa de viagens 2% maior que a das mulheres,




51

resultado que contradiz a hipotese H1 estabelecida. Dessa forma, para mulheres ¢ homens
empregados, em nenhum dos anos analisados foi possivel verificar a hipdtese de maior taxa

de viagens feminina.

Com relagdo as pessoas desempregadas, tem-se que a taxa de viagens de mulheres
¢ 4% maior que a dos homens em 2019, enquanto ndo houve diferencas significativas por
género em 1996. Verifica-se, portanto, a hipotese H2 para 2019, resultado que pode ser
explicado pelas maiores atribui¢des das mulheres com as tarefas do lar e respectivas viagens

para provisdo de mantimentos e relativas a mobilidade do cuidado com filhos e/ou idosos.

Os indicadores H1 e H2 buscam avangar em relacdo aos indicadores utilizados por
Macédo et al. (2019) e Svab (2016) de taxa de viagens média de individuos que realizaram
viagens. A separacdo do indicador de taxa de viagens entre individuos empregados e
desempregados busca isolar os efeitos da menor empregabilidade feminina (que tende a
diminuir sua taxa de viagens) e das responsabilidades com as tarefas do lar (que tende a

aumentar o nimero de viagens).

Utilizando um indicador Unico de taxa média de viagens de pessoas que viajam
com 15 anos ou mais sem distingdo entre pessoas empregadas ou desempregadas, Macédo et
al. (2019) obteve resultados sem diferengas significativas entre os géneros em Sao Paulo
(2017), Salvador (2012) e Floriandpolis (2014). J& Svab (2016) analisou a taxa média de
viagens para quem realizou viagem para todas as idades em Sao Paulo nos anos 1977, 1987,
1997 e 2007 e seus resultados mostram que o nimero médio de viagens de mulheres tornou-

se maior que o dos homens a partir de 1997.

Neste estudo, a separacdo do indicador de taxa de viagens entre empregados e
desempregados resulta em diferencas nao significativas entre os géneros para empregados em
2019 em Fortaleza. Tal resultado contradiz o que ¢ apontado por Taylor et al. (2015) de que
mesmo em familias onde as mulheres ganham mais, tém melhor educag@o ou trabalham mais
horas do que seus parceiros, as mulheres ainda fazem mais viagens para servir os filhos e ir ao

supermercado do que os homens.

J& para desempregados em 2019, foi possivel verificar uma maior taxa de viagens
feminina. Nesse sentido, levanta-se, portanto, a hipotese de que o efeito das atribui¢des das
tarefas do lar em mulheres ¢ menor em pessoas empregadas do que em desempregadas, de
forma a ndo causar diferencas significativas de taxas de viagens entre os géneros para

empregados, mas gerando maiores taxas de viagens para mulheres desempregadas.
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Em 1996, o resultado obtido de menor taxa de viagens feminina para empregados
contradiz a hipotese H1 e ndo apresenta diferengas significativas para desempregados. Svab
(2016) também encontrou maiores taxas de viagens masculinas em 1977 e 1987 e resultado
oposto em 1997 e 2007. Quanto a evolucdo temporal, nota-se que em Fortaleza houve
diminui¢do da diferenga percentual das taxas de viagens por género para pessoas empregadas

e aumento desta diferenca para pessoas desempregadas entre 1996 e 2019.

Pode-se, pois, levantar uma nova hipotese de que em cidades brasileiras no século
XX, a taxa de viagens masculina era maior que a feminina e que houve uma inversao desse
cenario na transi¢cdo para o século XXI. Além disso, pode-se ainda questionar quais causas
levariam a uma maior taxa de viagens masculina no século XX, época em que as atribuigdes
das tarefas do lar a elas eram provavelmente maiores. Abre-se a possibilidade de
investigagdes nesse sentido: Estariam tais mulheres trabalhando de casa no século XX? As
pesquisas dessa época eram capazes de retratar as viagens relativas ao cuidado do lar e dos
familiares? Era permitido que as mulheres acessassem o espaco publico para seus
deslocamentos da mesma forma que homens? Porque as taxas de viagens de homens e

mulheres desempregados eram mais semelhantes em 1996 do que em 2019?

4.2 Divisao modal

Em ambos os anos, pode-se perceber que as mulheres andam mais a pé, usam
mais transporte coletivo e sdo mais passageiras de automovel que homens. Por outro lado,
homens sdo mais condutores de automodvel e se deslocam mais em moto e bicicleta do que
mulheres. Dessa forma, foi possivel verificar as hipoteses H3 a H8 para os dois anos de
analise. Resultados semelhantes foram obtidos por Macédo et al. (2019) em Sao Paulo (2007

e 2017), Salvador (2012) e Floriandpolis (2014).

Tais resultados podem ser atribuidos & menor renda média das mulheres, que lhes
confere menor acesso a posse € ao uso de veiculos (carros, motos e bicicletas), de forma que
precisam utilizar modos de transportes mais baratos, como transporte publico e a mobilidade a
pé. Essas discrepancias apontam para padrdes de viagens com menor alcance (dentro de um
mesmo intervalo de tempo) e, consequentemente, um menor acesso a oportunidades por parte

das mulheres, uma vez que os modos mais baratos consistem também nos modos mais lentos.

Quanto a evolucdo temporal, percebe-se que houve aumento das diferencas
percentuais por género entre 1996 e 2019 na maioria dos modos, exceto condutor de

automovel e bicicleta. Levantam-se, pois, a hipdtese relativa a se a desigualdade de renda
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aumentou no periodo de analise de forma a corroborar com os resultados observados de
aumento das diferencas de género na divisdo modal. Além disso, questiona-se a existéncia de
outros fatores que possam ter contribuido para a diminui¢do das diferencas de género
especificamente como condutoras de automodvel e de bicicleta, como o eventual aumento de

mulheres habilitadas a dirigir ou que tenham aprendido a pedalar.

Comparando-se a evolugdo temporal com o constatado por Macédo et al. (2019)
em S3o Paulo entre 2007 e 2017, nota-se resultado semelhante para o modo transporte
publico, em que houve aumento das diferengas percentuais por género. Ja para os modos a pé
e dirigindo automovel, os resultados de tendéncia em Sao Paulo sdo opostos ao observado em
Fortaleza, pois em Sao Paulo houve diminuicdo das diferencas por género no modo a pé e
aumento para condutor de automodvel. Questiona-se, portanto, se a tendéncia de evolugdo das
diferencas por género no modo de transporte seria também afetada por questdes locais, como
niveis de congestionamento, distdncias de viagem, entre outros. Além disso, para
entendimento mais aprofundado sobre as diferencas de tendéncias nas duas cidades, ¢
relevante observar em detalhe as diferencas metodoldgicas das pesquisas nos dois anos de

analise em cada cidade.

4.3 Motivos de viagem

A distribuicdo de motivos de viagem por género corrobora com as hipdteses
estabelecidas previamente (H9 a HI11). Nota-se que a propor¢do de viagens por motivo
trabalho ¢ maior para homens, enquanto a por motivo compras ¢ maior para mulheres em
ambos os anos. Ja a proporcao de viagens por motivo acompanhar alguém em 2019 ¢ maior
para mulheres. Este indicador ndo pdde ser analisado para o ano de 1996 pelo fato de o banco

de dados da OD nao apresentar tal motivo de viagens.

Resultados similares foram obtidos por Macédo et al. (2019) e Svab (2016) em
Sao Paulo (1977, 1987, 1997, 2007 e 2017), Salvador (2012) e Florian6polis (2014) e podem
ser imputados as maiores atribui¢cdes de atividades do lar a mulheres e sua consequente menor

inser¢ao no mercado de trabalho.

Vale ressaltar a importdncia de que as ODs domiciliares apresentem esta
discriminacdo de motivo de viagens para que seja possivel analisar tais diferengas de género
nos motivos de viagens. Nas ODs que ndo apresentam o motivo “acompanhar alguém” ou
“servir passageiro”, ¢ possivel que as viagens de acompanhamento estejam alocadas em

outros motivos de viagem que ndo sdo motivos para a pessoa que acompanha, porém sao
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motivos da pessoa acompanhada (por exemplo, uma viagem de uma mae levando o filho a
escola pode estar atribuida ao motivo educacdo para a viagem da mae, quando este motivo ¢

da viagem do filho, ndo da mae, a qual tem como motivo apenas acompanhar o filho).

Em termos de evolugdo temporal, nota-se que as diferencas percentuais por
género para o motivo trabalho se mantiveram estaveis, enquanto as diferencas para o motivo
compras diminuiram entre 1996 ¢ 2019. Em Sao Paulo, Macédo et al. (2019) e Svab (2016)
revelam tendéncias de diminuicdo das diferencas por género no motivo trabalho devido ao
aumento da participagdo das mulheres no mercado de trabalho. A diferenga entre as
tendéncias para o motivo trabalho entre Sdo Paulo (redu¢do) e Fortaleza (estavel) levanta a
hipotese de que a insercdo da mulher no mercado de trabalho em Fortaleza tenha sido menor

do que no caso de Sao Paulo.

Além disso, Macédo et al. (2019) e Svab (2016) também observaram tendéncia de
reducdo das diferengas por género nos motivos compras, o que levanta a hipotese de maior
divisdo da responsabilizac¢do da tarefa compras entre homens e mulheres no periodo de anélise
nas duas cidades. J& para viagens servir passageiros ou acompanhar alguém, foram
observados aumentos das diferencas por género em Sao Paulo, o que pode ter sido implicado
por um aumento da responsabilizagdo das mulheres por acompanhar familiares aos seus

destinos de viagem, como filhos a escola ou idosos a0 médico, por exemplo.

4.4 Distancia

Com relagdo a distdncia média de viagem em rede por género, pode-se verificar a
hipotese levantada H12 de que as distancias de viagem das mulheres sdo menores do que as
dos homens em ambos os anos. Menores distancias femininas também foram obtidas por
Macédo et al. (2019) e Svab (2016) em outras cidades brasileiras e recortes temporais. Este
resultado reforga a hipdtese de que as mulheres possuem menor alcance em suas viagens, 1SS0
ocorre devido ao uso de modos mais lentos e maior limitagdo de tempo devido a
responsabilidade com afazeres domésticos, os quais elevam a pressdo em seus orgamentos de

tempo.

A evolucdo temporal em Fortaleza ¢ de aumento das diferencas em termos de
distancia ao longo do tempo. Tal resultado ¢ oposto ao obtido por Macédo et al. (2019) e Svab
(2016) para distancias euclidianas de viagem em Sao Paulo. Tal diferenca pode estar
relacionada ao fato de que em Sao Paulo houve diminui¢do das diferencas por género nas

viagens por motivo trabalho, enquanto em fortaleza houve tendéncia de estabilidade. Em Sao
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Paulo, portanto, a maior inser¢do das mulheres no mercado de trabalho pode ter levado a um
aumento das distdncias de viagens femininas maior do que o aumento das distdncias de
viagens masculinas no periodo de analise, uma vez que as viagens a trabalho sdo as mais
longas. Além disso, em Sao Paulo, observou-se diminui¢do das diferencas por género no
modo a pé (geralmente mais curtas que dos outros modos), enquanto em Fortaleza observou-

se aumento, corroborando para maior diferencia¢do das distancias de viagens em Fortaleza.

4.5 Horario (viagens fora pico)

Devido a menor propor¢do de viagens por motivo trabalho para as mulheres e a
sua maior participagdo em trabalhos meio expediente, espera-se que estas tenham mais
flexibilidade horéria para realizagdo das outras atividades relacionadas a mobilidade do
cuidado e provisdo para o lar. Isso pode ser observado nos resultados apresentados na Tabela
9 que evidenciam uma maior propor¢ao de viagens de mulheres no periodo fora de pico do

que para os homens em ambos 0s anos.

Macédo et al. (2019) obteve resultado semelhante para as cidades de Salvador
(2012) e Florianopolis (2014), enquanto para Sao Paulo (2017) as diferengas ndo foram

significativas.

Verifica-se, pois, a hipdtese estabelecida HI3 e nota-se ainda um aumento das
diferengas percentuais por género entre os anos de 1996 e 2019 quanto a propor¢ao de viagens
fora do horario de pico. Como em Fortaleza as diferencas de género para o motivo trabalho se
mantiveram estaveis e a outra causa estabelecida para a realiza¢do de viagens fora pico ¢ a
maior participa¢do de mulheres em trabalhos meio expediente, levanta-se, pois, a hipdtese de
que nesse periodo houve aumento da quantidade de mulheres nesse tipo de trabalho maior do

que para o caso dos homens.

4.6 Acompanhamento

O resultado obtido para o indicador de acompanhamento revela que a proporgao
de mulheres que viajam acompanhadas ¢ maior do que o de homens em 2019, corroborando
com a hipotese H14 levantada de que, devido a maior sensa¢do de medo ao se deslocar, as
mulheres tendem a viajar mais acompanhadas que homens. Nao foi possivel calcular esse
indicador para 1996 por falta de informacdes necessarias como endereco de origem e de

destino no banco de dados da pesquisa OD.
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4.7 Viagens noturnas

Ainda com rela¢do ao maior medo das mulheres em seus deslocamentos, o qual é
ainda mais grave apds o anoitecer, levantou-se a hipdtese de que as mulheres viajam menos a
noite. A Tabela 9 apresenta o resultado obtido para a propor¢ao de viagens com horério de
saida (na origem) a partir das 18:00. Pode-se notar que a propor¢ao de mulheres que viajam a
noite ¢ menor do que o de homens em ambos os anos, corroborando com a hipdtese H15

levantada previamente.

Além disso, nota-se uma diminui¢do das diferengas percentuais de género quanto
a realizagdo de viagens noturnas entre 1996 e 2019. Nesse sentido, questiona-se se nesse

periodo houve diminui¢do do medo de se deslocar no periodo noturno por parte das mulheres.

4.8 Renda

Para a caracterizacdo das influéncias que o marcador social da renda exerce na
diferenciagdo da mobilidade entre homens e mulheres, levantaram-se as hipoteses R1 a R45
de que as hipoteses H1 a HI5 se mantém em cada categoria de renda. Em termos do aumento
das diferengas percentuais de género por renda, levantaram-se as hipdteses R46 a R75 de que
as diferencas entre homens e mulheres aumentam quanto menor a renda, comparando-se as

categorias de renda AB com C e C com DE.

Nas seguintes subse¢des os resultados obtidos por género, renda e ano sao
apresentados e comparados com as hipdteses estabelecidas. As células das tabelas preenchidas

em cor rosa indicam ter sido possivel verificar a respectiva hipotese em analise naquele ano.

4.8.1 Taxa de viagem
A Tabela 10 apresenta os resultados obtidos para taxa de viagens por género e

renda em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 10: Resultados obtidos para taxa de viagens por género e renda em 1996 ¢ 2019

Categoria de 1996 2019 Evolugao da
. . . diferenca entre
Dif. % Dif. %
renda/Indicador | M H . 70| M H if. Yo aéneros
Taxa de viagens - Empregados
AB | R1 -] 2,51% | 2,64* - 2,40% | 2,41* - Estavel (~)
C R2 | R46 | 2,44% | 2,40%* - 2,34* | 2,36* - Estavel (~)

DE | R3 |R47| 2,31 2,39 3% 2,30 | 2,34 2% Diminuiu ()

Taxa de viagens — Desempregados
AB | R4 | - | 2,19% | 2,24* - 2,27 | 2,20 3% Aumentou (T)
C R5 | R48 | 2,22* | 2,13* - 2,28 | 2,20 4% Aumentou (T)
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Categoria de o 200 diferenga ente
. Dif. % Dif. %
renda/Indicador | M H .7 M H 7o géneros
DE | R6 | R49 | 2,18* | 2,17* - 227 | 2,15 5% Aumentou (T)

Fonte: Elaborado pela autora. *N&o ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Com relagdo as pessoas empregadas, pode-se notar que ndo ha diferencas
significativas de taxa de viagens para mulheres e homens que trabalham em ambos os anos
para as categorias de renda AB e C. Ja para a categoria de baixa renda DE, os homens
apresentaram taxa de viagens maior que a das mulheres em ambos os anos, resultado que
contradiz a hipotese R3 estabelecida. Dessa forma, para mulheres e homens empregados, em
nenhuma das categorias de renda e anos analisados foi possivel verificar a hipdtese de maior

taxa de viagens feminina.

Para pessoas desempregadas, tem-se que a taxa de viagens de mulheres ¢ maior
que a dos homens para todas as faixas de renda em 2019, enquanto ndo houve diferengas
significativas por género em 1996 para nenhuma categoria de renda. Verificam-se, portanto,

as hipdteses R4, R5 e R6 para 2019.

Neste ano, comparando-se os resultados obtidos para as diferengas percentuais por
género para cada categoria de renda, nota-se um aumento de tais diferencas quanto menor a
renda, de forma que ¢ possivel verificar também as hipoteses R48 (diferenga percentual em C
maior que em AB) e R49 (diferenca percentual em DE maior que em C). Este resultado pode
ser explicado pelo agravamento com a menor renda das maiores atribui¢des das mulheres com
as tarefas do lar e respectivas viagens para provisdo de mantimentos e relativas a mobilidade

do cuidado com filhos e/ou idosos.

Quanto a evolucdo temporal, nota-se que houve diminuicdo da diferenca
percentual das taxas de viagens por género para pessoas empregadas classes DE e aumento
desta diferenga para pessoas desempregadas entre 1996 e 2019. Questiona-se nesse sentido
quais fatores poderiam contribuir para uma maior taxa de viagens masculina nas classes de
baixa renda para pessoas empregadas. Podem-se levantar hipdtese de que ha maior
participacdo de mulheres trabalhando de casa do que homens na baixa renda (por exemplo
mulheres costureiras), ou que a limitagdo de recursos da familia tem impacto na designagao

das viagens para provisao do lar e acompanhamento de familiares ao homem que trabalha.

4.8.2 Divisdo modal
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A Tabela 11 apresenta os resultados obtidos para divisdo modal por género e

renda em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 11: Resultados obtidos para divisdo modal por género e renda em 1996 ¢ 2019

1996 2019 Evolugao da

Categori.a de Dif Dif. % diferenca
renda/Indicador | H v | M H ) entre géneros

Divisdo Modal — A pé
AB | R7| - 15 12 | 32% | 19 15 | 27% | Diminuiu ()
C RS | R50 | 27 | 22 | 26% | 35 | 24 | 45% | Aumentou(T)
DE R9 | R51 52 42 23% 42 29 44% | Aumentou (T)
Divisdo Modal — Transporte coletivo
AB |RrR10| - 31 23 | 35% | 18 16 | 16% | Diminuiu ({)
C R11!| R52 47 41 14% 29 22 29% | Aumentou (T)
DE R12 | R53 40 34 15% 32 24 36% | Aumentou (T)
Divisdo Modal — Condutor de automovel
AB |R13| - 28 48 | 41% | 134 44 | 21% | Diminuiu ()
C R14 | R54 10 21 54% 15 23 37% | Diminuiu ()
DE R15| RS55 2 6 62% 8 16 52% | Diminuiu ()
Divisdo Modal — Passageiro de automovel
AB  |R16| - 25 13 | 95% | 25 13 | 90% | Diminuiu ()
C R17 | R56 14 8 77% 15 76% | Diminuiu ()
DE |RI8| R57 | 3* | 3* - 10 | 6 | 89% | Aumentou (T)
Divisdo Modal - Moto
AB R19 - 0 2 72% 1 7 78% | Aumentou (T)
C R20 | R58 31 77% | 3 13 | 73% | Diminuiu (3)
DE R21 | R59 1 1 56% 4 14 71% | Aumentou (T)
Divisdo Modal — Bicicleta

AB |R22| - 1 3 82% | 5 80% | Diminuiu (V)

C R23 | R60 2 5 69% 3 8 69% Estavel (~)
DE |R24| R61 | 3 13 | 80% | 3 11 | 69% | Diminuiu ()

Fonte: Elaborado pela autora. *Nao ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Em ambos os anos, pode-se perceber que as mulheres andam mais a pé e usam

mais transporte coletivo para todas as classes de renda. Além disso, mulheres sdo mais

passageiras de automoével que homens para as categorias de renda AB e C, enquanto para a

classe DE nao foi possivel encontrar diferencas significativas. Por outro lado, homens sao

mais condutores de automovel e se deslocam mais em moto e bicicleta do que mulheres em

todas as categorias de renda. Dessa forma, foi possivel verificar as hipdteses R7 a R24 (exceto

R18) para todos os anos e categorias de renda de andlise.
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Comparando-se os resultados obtidos para as diferengas percentuais por género
para cada categoria de renda, nota-se um aumento de tais diferencas quanto menor a renda
para os modos transporte coletivo e condutor de automoével (exceto renda AB em 1996), de
forma que ¢ possivel verificar hipdteses R53, R54 e R55 para ambos os anos. Para o modo a
pé, esta hipotese (R50) s6 se verifica em 2019 para a classe C comparada com a classe AB.
Para o modo passageiro de automovel, apenas a hipotese R57 ¢ verificada em 2019, uma vez

que a diferenca entre os géneros ¢ maior para a classe DE do que C neste ano.

O modo moto apresentou aumento das diferengas de género quando se compara a
classe C com a AB no ano de 1996, verificando-se a hipotese R58 neste ano. Ja para bicicleta,
nota-se maior diferenca de género para classes DE do que C em 1996, verificando-se a
hipotese R61. Percebe-se, portanto, que de forma geral, ndo se obteve uma tendéncia geral de
aumento das diferencas de género no modo de transporte com a diminuicao da renda de forma

consistente nos anos e categorias de renda analisadas.

Quanto a evolugdo temporal, percebe-se que houve diminuicdo das diferencas
percentuais por género entre 1996 e 2019 na maioria dos modos para a classe AB, exceto para
o modo moto. Ja para a classe C, houve aumento das diferencgas por género nos modos a pé e
transporte coletivo, diminui¢do para os modos individuais motorizados e tendéncia estavel
para o modo bicicleta. Na classe DE, observa-se aumento das diferencas de género no periodo

de andlise em quase todos os modos, exceto condutor de automdvel e bicicleta.

4.8.3 Motivos de viagem
A Tabela 12 apresenta os resultados obtidos para motivos de viagem por gé€nero e

renda em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 12: Resultados obtidos para motivos de viagens por género e renda em 1996 ¢ 2019

. 1996 2019 Evolugao da
Categorl'a de Dif Dif. % diferenca
renda/Indicador | H ” M H ) entre géneros
Motivos de viagem - Trabalho
AB | R25 | - 49 5 | 18% | 32 43 | 25% | Aumentou (T)
C R26 | R62 | 40 57 1 30% | 31 44 | 31% | Aumentou (1)
DE | R27 | R63 | 33 48 | 31% | 31 46 | 32% | Aumentou (1)

Motivos de viagem - Compras

AB | RrR28 | - 5 4 | 48% | 10 7 46% | Diminuiu ()
C R29 | R64 | 8 3 [125% | o9 6 66% | Diminuiu (¥)
DE | R30 | R65 4 2 175% 8 6 40% | Diminuiu ()

Motivos de viagem — Acompanhar alguém
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. 1996 2019 Evolucio da
Categorl'a de Dif Dif. % diferenca
renda/Indicador | v H %’ M H ) entre géneros
AB | R31| - - - - 13 8 | 4% -
C |R32|R66 | - - - 14 | 7 | 8% -
DE | R33 | R67 | - - - 14| 7 | 9% -

Fonte: Elaborado pela autora. *N&o ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

A distribuicdo de motivos de viagem por género corrobora com as hipdteses
estabelecidas previamente para todos os anos, motivos e categorias de renda analisadas (R25 a
R33). Nota-se que a propor¢ao de viagens por motivo trabalho ¢ maior para homens, enquanto
a por motivo compras ¢ maior para mulheres em ambos os anos e para todas as classes de
renda. J& a propor¢do de viagens por motivo acompanhar alguém em 2019 ¢é maior para
mulheres em todas as categorias de renda. Isso ocorre devido a responsabilizagdo atribuida as
mulheres com as tarefas do lar e consequente menor inser¢do no mercado de trabalho,

independente da sua categoria de renda.

Comparando-se as diferengas por género em cada classe de renda, ¢ possivel
verificar as hipoteses de que as diferencas aumentam quanto menor a renda para os trés
motivos analisados, com excecdo da comparacdo entre classes C e DE para o motivo compras,
que, ao contrario do esperado, possui menor diferenca entre homens e mulheres nas classes
DE do que na classe C em 2019. Dessa forma, foi possivel verificar as hipoteses R62 a R67

em 1996 ¢ 2019, com excegao da R65 em 2019.

Os resultados apontam, pois, para um agravamento, com a diminui¢do da renda,
das responsabilidades com tarefas do lar e consequente menor participacdo no mercado de
trabalho para as mulheres, o que resulta em maiores diferencas por género nos motivos de

viagem quanto menor a renda.

Em termos de evolugdo temporal, nota-se que as diferencas percentuais por
género para o motivo trabalho aumentaram enquanto as diferencas para o motivo compras
diminuiram entre 1996 e 2019. Levantam-se, pois, as hipdteses de que ndo houve aumento da
participa¢do das mulheres no mercado de trabalho em Fortaleza no periodo de analise, mas
que, para a realizacdo de viagens para provisdo do lar, houve uma maior distribuicdo da

responsabilidade destas viagens entre homens e mulheres ao longo do tempo.

4.8.4 Distancia
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A Tabela 13 apresenta os resultados obtidos para distdncia de viagens por género

e renda em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 13: Resultados obtidos para distancia de viagens por género e renda em 1996 e 2019

. 1996 2019 Evolucao da
Categorl.a de Dif Dif. % diferenca
renda/Indicador | H v | M H ) entre géneros
Distancia (km)
AB R34| - 6,93* | 6,84* - 438 | 5,03 13% | Aumentou (T)
C R35| R68 | 6,72% | 7,04* - 429 | 523 18% | Aumentou (T)
DE |R36| R69 | 482 | 525 8% | 447 | 523 | 15% | Aumentou (T)

Fonte: Elaborado pela autora. *N&o ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Com relacdo a distancia de viagem por género, podem-se verificar as hipoteses
levantadas R34 a R36 de que as distancias de viagem das mulheres sdo menores do que as dos
homens para todas as classes de renda em 2019 e apenas para a classe DE em 1996, tendo as
diferencas entre os géneros aumentado no periodo de andlise para todas as faixas de renda.
Além disso, verifica-se a hipotese R68 de que a diferenca entre os géneros aumenta para a
classe C em relagdo a AB em 2019 e analogamente a verifica-se a hipotese R69 apenas para o

ano de 1996.

As diferencas de género nas distancias de viagem tem sua origem na menor renda
das mulheres e sua maior participacdo nos modos de transporte mais lentos, gerando maiores
pressdes nos seus orcamentos de tempo que permitem viagens de menores distancias
maximas. Conforme supracitado, ndo foi observado de forma consistente em todos os modos
um aumento das diferencas de género quando menor a renda e isso pode ter influéncia no
resultado obtido para as distancias de viagem, em que também ndo foi possivel notar de forma
consistente nos anos e categorias de renda, um aumento de distancias de viagem quanto

menor a renda.

Quanto a evolucao temporal, levanta-se a hipotese de que o aumento observado de
diferenga de género para o motivo trabalho em todas as classes de renda tenha relagdo com o

também obtido aumento das diferencas de género nas distancias no periodo de andlise.

4.8.5 Hordrio (viagens fora pico)
A Tabela 14 apresenta os resultados obtidos para percentual de viagens fora pico

por género e renda em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 14: Resultados obtidos para viagens fora pico por género e renda em 1996 e 2019
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1996 2019 Evolucao da
Categori.a de Dif Dif. % diferenca
renda/Indicador | M H o "M H " | entre géneros
(1]

Horario (% de viagens fora pico)
AB | R37| - | 57% | 58* - 58 | 55 | 4% | Aumentou(T)
C R38 | R70 | 57 54 | 6% | s7 | s3 6% Estavel (~)

DE | R39 | R71 | 56 53 | 13% | sg 54 8% | Diminuiu (¥)

Fonte: Elaborado pela autora. *Nao ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Os resultados relativos a propor¢ao de viagens fora do pico evidenciam uma
maior propor¢do de viagens de mulheres no periodo fora de pico do que para os homens em
ambos os anos.e para as diferentes categorias de renda, exceto para renda AB em 1996.
Verifica-se, pois, as hipdteses estabelecidas R37 a R39 e nota-se ainda um aumento das
diferengas percentuais por género entre os anos de 1996 e 2019 para a faixa de renda AB,

enquanto se mantiveram estaveis para a classe C e diminuiram para as classes DE.

Em termos de evolugdo temporal, pode-se levantar a hipotese de que as mulheres
de alta renda tenham aumentado mais sua participacdo em trabalhos meio expediente do que
as mulheres de média e baixa renda, nesta ordem, de forma que as diferencas de género em

viagens fora pico tenha aumentado mais para alta renda e diminuido para baixa renda.

Além disso, verificam-se também as hipoteses R70 e R71 para ambos os anos, em
que ha aumento das diferencas de género com a diminuicdo da renda. Tal aumento de
diferengas de género quanto menor a renda para a realizagdo de viagens fora pico pode ser
atribuido ao aumento das diferencas de género observados nos motivos de viagem com a

diminui¢do da renda.

4.8.6 Acompanhamento
A Tabela 15 apresenta os resultados obtidos para percentual de viagens
acompanhadas por género e renda em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo

discutidos a seguir.

Tabela 15: Resultados obtidos para acompanhamento por género e renda em 1996 e 2019

. 1996 2019 Evolucao da
Categorl.a de Dif Dif. % diferenca
renda/Indicador | M H o M H " | entre géneros

(1]

Acompanhamento (% de viagens acompanhadas)

AB | R40 i - - 18 [ 15 | 23% :

C R41 | R72 | - - - 15 13| 18% -
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. 1996 2019 Evolucao da
Categorl.a de Dif. Dif. % diferenca
renda/Indicador M H " M H entre géneros
DE |R42 | R73 | - - - 15 | 12 ] 25% i

Fonte: Elaborado pela autora. *N&o ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

O resultado obtido para o indicador de acompanhamento revela que a proporgao
de mulheres que viajam acompanhadas ¢ maior do que o de homens em 2019 para todas as
faixas de renda, corroborando com as hipoteses R40 a R42 levantadas de que, devido a maior
sensa¢do de medo ao se deslocar, as mulheres tendem a viajar mais acompanhadas que

homens.

Além disso, também ¢é possivel verificar a hipotese R73 de que a diferenca de
género quanto a realizagdo de viagens fora pico ¢ maior para as classes DE do que para a

classe C.

4.8.7 Viagens noturnas
A Tabela 16 apresenta os resultados obtidos para percentual de viagens noturnas

por género e renda em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 16: Resultados obtidos para viagens noturnas por género e renda em 1996 e 2019

1996 2019 Evolucao da
Categori.a de Dif Dif. % diferenca
renda/Indicador | M H o M H " ™| entre géneros
(1]

Viagens noturnas (% de viagens apos 18:00)
AB |R43| - 19 21 | 11% | 14 15 6% | Diminuiu (¥)
C R44 | R74 | 18 21 | 17% | 13 15 | 13% | Diminuiu (¥)
DE | R45| R75 15 18 13% 13 14 12% | Diminuiu (1)

Fonte: Elaborado pela autora. *N&o ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Os resultados obtidos para a proporcdo de viagens com horario de saida (na
origem) a partir das 18:00 revelam que a propor¢do de mulheres que viajam a noite ¢ menor
do que o de homens em ambos os anos e para todas as faixas de renda, corroborando com as
hipoteses R43 a R45 levantadas previamente. Além disso, nota-se uma diminui¢do das
diferencas percentuais de género quanto a realizacdo de viagens noturnas entre 1996 e 2019

para todas as faixas de renda.

A hipotese R74 de aumento das diferengas de género para a classe C em relagdo

as classes AB também pode ser verificada para ambos os anos. No entanto, 0 mesmo nao
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ocorre para a hipdtese R75, de forma que as diferencas de género para viagens noturnas sao

menores para classes DE do que para a classe C.

A observacdo dos resultados obtidos levanta as hipoteses de que o medo das
mulheres se deslocarem a noite tenha diminuido no periodo de andlise para todas as classes de
renda e de que as diferengas de género quanto ao medo de sair a noite ndo ¢ o maior na baixa

renda, mas sim na classe C.

4.9 Arranjo familiar

Com relacdo a caracterizagdo das influéncias que o marcador social de arranjo
familiar exerce na diferenciacdo da mobilidade entre homens e mulheres, levantaram-se as
hipoteses Al a A60 de que as hipdteses HI a H15 se mantém em cada categoria de arranjo
familiar. Em termos do aumento das diferengas percentuais de género por tipo de arranjo
familiar, levantaram-se as hipoteses A61 a A120 de que a diferengas de mobilidade entre os
géneros para solteiros sem filhos ¢ menor do que para solteiros com filhos. Ademais, a
diferenga entre casados sem filhos também ¢ menor do que para casados com filhos e

diferengas entre casados ¢ maior do que entre solteiros.

Nas seguintes subsegdes os resultados obtidos por género, arranjo familiar e ano
sdo apresentados e comparados com as hipoteses estabelecidas. Para a analise das diferencas,
células em rosa indicam ter sido possivel verificar as hipdteses relativas seu aumento com a
presenca de filhos. As células em amarelo indicam ter-se verificado a hipotese relativa ao
aumento das diferencas com relacdo a casados. Ja as células em laranja evidenciam células

que participaram duas verificagdes de hipdteses.

E importante ressaltar que as viagens analisadas no ambito do arranjo familiar

correspondem apenas a aquelas realizadas pelo(a) chefe de familia e/ou conjuge.

4.9.1 Taxa de viagem
A Tabela 17 apresenta os resultados obtidos para taxa de viagens por género e

arranjo familiar em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 17: Resultados obtidos para taxa de viagens por género e arranjo familiar em 1996 e

2019
1996 2019 Evolucio da
Categoria de arranjo - . diferenca
familiar/Indicador M H Do/lf M H ]?,/lf entre géneros
(1) (1]

Taxa de viagens - Empregados
Solteiro(a) sem filhos | Al |A61 |[2,25% | 2,35% - 2,38% | 2,37* - Estavel (~)
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1996 2019 Evolugao da
Catego.ria de ‘flrranjo DIt Dif diferenca
familiar/Indicador M H %‘ M H %' entre géneros
Solteiro(a) com filhos | A2 |A62 |2,30% | 2,35% - 2,38% | 2,41% . Estavel (~)
Casado(a) sem filhos |A3 |A63 |2,19%| 2,39% - 12,39% | 2,40% | - Estavel (~)
Casado(a) com filhos |A4 |A64 |2,49%| 2,48% | - | 241% | 240% | - Estavel (~)
Taxa de viagens - Desempregados
Solteiro(a) sem filhos | A5 |A65 |2.00% | 2,05% | - 2,41 | 2,33 | 4% | Aumentou (T)
Solteiro(a) com filhos | A6 |A66 |2:24%| 2,05% | - | 2,41 | 2,30 | 5% |Aumentou (T)
Casado(a) sem filhos |A7 |A67 |2,19% | 2,08* - 2,39 | 2,32 | 3% | Aumentou (T)
Casado(a) com filhos | A8 |A68 |2,32*|2,39% - 2,45 | 2,39 | 3% | Aumentou ()

Fonte: Elaborado pela autora. *N&o ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Para pessoas empregadas, percebe-se que ndo hé diferengas significativas de taxa
de viagens para mulheres e homens em ambos os anos em qualquer categoria de arranjo

familiar. Dessa forma, ndo foi possivel verificar a hipotese de maior taxa de viagens feminina.

Para pessoas desempregadas, tem-se que a taxa de viagens de mulheres ¢ maior
que a dos homens para todos os tipos arranjo familiar em 2019, enquanto ndo houve
diferencas significativas por género em 1996 para nenhuma das categorias. Verificam-se,
portanto, as hipdteses AS a A8 para 2019. Neste ano, comparando-se os resultados obtidos
para as diferencas percentuais por género para cada tipo de arranjo familiar, nota-se um
aumento de tais diferengas com a presenga de filhos apenas para solteiros, de forma que ¢
possivel verificar também a hipdtese A65. Neste caso, percebe-se que o efeito do casamento
nas diferencas de taxa de viagens por género tende a diminuir tais diferengas e ndo as

aumentar, como previamente esperado conforme as hipoteses A67 e A68.

Os resultados encontrados nao corroboram com as evidéncias em literatura de que
os padrdes de viagem de mulheres e homens em familias de adultos solteiros sem criangas sao
mais similares do que em outros tipos de familia (MAUCH e TAYLOR, 1997). Além disso,
as diferengas de género entre casados ndo ser afetado com a presenga de filhos consiste em
resultado oposto ao evidenciado por Rosenbloom (2004). Logo, levanta-se a hipdtese de que,
em Fortaleza, o impacto do casamento seja em maior distribuicdo das tarefas do lar ao invés

do seu acirramento.

Quanto a evolugdo temporal, nota-se que houve tendéncia de estabilidade da

diferenga percentual das taxas de viagens por género para empregados e aumento desta
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diferenca para pessoas desempregadas em todos os tipos de arranjo familiar entre 1996 e

2019.

4.9.2 Divisdao modal

A Tabela 18 apresenta os resultados obtidos para divisdo modal por género e

arranjo familiar em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 18: Resultados obtidos para divisdo modal por género e arranjo familiar em 1996 e

2019

1996 2019 Evolugao da

Catego.ria de ?rranjo DIt Dif diferenca
familiar/Indicador M H %° M H %' entre géneros

Divisdo Modal — A pé
Solteiro(a) sem filhos | A9 |A69 | 21% | 22% | - 32 | 16 | 100% | Aumentou (T)
Solteiro(a) com filhos | A10 |A70 | 28% | 26% | - 31 | 16 | 98% | Aumentou (T)
Casado(a) sem filhos | A1l |A71 24 15 57% 18 15 21% | Diminuiu (¥)
Casado(a) com filhos |A12|A72 | 30 [ 19 | 63% | 31 16 | 93% | Aumentou (T)
Divisdo Modal — Transporte coletivo
Solteiro(a) sem filhos | A13 |A73 | 54 | 33 | 66% | 23 17 | 35% | Diminuiu ()
Solteiro(a) com filhos | A14 |A74 | 5l 41 24% | 24 16 | 48% |Aumentou (T)
Casado(a) sem filhos |A15|A75 | 45% | 41* | - 14 | 19 | 25% |Aumentou (T)
Casado(a) com filhos |A16|A76 | 45 | 39 | 15% | 22 | 16 | 37% |Aumentou (T)
Divisdao Modal — Condutor de automodvel

Solteiro(a) sem filhos | A17 [A77 | 15 | 24 | 38% | 24 | 37 | 37% | Diminuiu ({)

Solteiro(a) com filhos | A18 |A78 | 11 17 1 39% | 24 40 | 39% | Estavel (~)
Casado(a) sem filhos |A19|A79 | 12 | 29 | 56% | 14 | 37 | 63% |Aumentou (T)
Casado(a) com filhos |A20|A80 | 12 | 23 | 50% | 24 | 39 | 39% | Diminuiu ({)

Divisdo Modal — Passageiro de automovel
Solteiro(a) sem filhos | A21 | A8l 8 3 195% | 15 6 152% | Diminuiu ()
Solteiro(a) com filhos | A22 | A82 8 3 215% | 15 5 199% | Diminuiu ()
Casado(a) sem filhos |A23|A83 | 16 | 5 |206% | 10 6 | 65% | Diminuiu ({)
Casado(a) com filhos |A24 |A84 | 9 3 1193% | 17 5 | 217% | Aumentou (T)
Divisdao Modal - Moto

Solteiro(a) sem filhos | A25 [A85 | 1 5 18% | 4 15 | 75% | Diminuiu ()
Solteiro(a) com filhos | A26 |A86 | 0 2 100% | 3 14 | 76% | Diminuiu ()
Casado(a) sem filhos |A27 |A87 | 1 3 |57% | 2 13 | 84% | Aumentou (T)

Casado(a) com filhos | A28 | A8S 0 2 9% 3 14 | 79% | Estavel (~)

Divisdo Modal — Bicicleta

Solteiro(a) sem filhos | A29 |A89 | 1 13 | 95% | 3 69% | Diminuiu (¥)
Solteiro(a) com filhos | A30|A90 | 2 | 11 | 79% | 2 74% | Diminuiu (¥)
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. . 1996 2019 Evolugao da

Categ.o.rla de arranjo Dif DIt diferenca
familiar/Indicador M H %° M H %- entre géneros
Casado(a) sem filhos |A31|A91 | 1 6 | 8% | 1 9 | 87% | Aumentou (T)
Casado(a) com filhos |A32|A92 | 3 13 | 8% | 3 8 | 67% | Diminuiu (¥)

Fonte: Elaborado pela autora. *N&o ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Em ambos os anos, pode-se perceber que as mulheres andam mais a pé, usam
mais transporte coletivo e sdo mais passageiras de automével para todas os tipos de arranjo
familiar (exceto solteiros no modo a pé em 1996 e casados sem filhos para transporte
coletivo). Por outro lado, homens sdo mais condutores de automoével e se deslocam mais em
moto e bicicleta do que mulheres em todas as categorias de arranjo familiar. Dessa forma, foi

possivel verificar as hipoteses A9 a A32 (exceto A9 e A10 em 1996 e A15).

Comparando-se os resultados obtidos para as diferengas percentuais por género
para cada tipo de arranjo familiar, ndo se percebe de forma geral atendimento das hipoteses
relativas a transversalidade de género e arranjo familiar em todos os anos e categorias de
andlise. Apenas para mobilidade a pé em 1996, foi possivel verificar as hipoteses A69 a A72
de aumento das diferencas de género com a presenca de filhos e com o casamento. Em 2019,
para este mesmo modo, observa-se incremento da diferenciagdo da mobilidade por género

com a presenca de filhos apenas para casados.

Com relagdo ao transporte coletivo, nota-se que pessoas casadas possuem
menores diferengas de género do que as solteiras, o que contradiz as hipoteses A75 e A76. Ja

a presenca de filhos amplia tais diferencas para casados em ambos os anos, e para solteiros em

2019.

Para o modo condutor de automoével, pode-se perceber que a presenca de filhos
amplia as diferencas de género apenas para solteiros (A77), tendo efeito inverso para casados
(A78). Além disso, em ambos o0s anos, pessoas casadas sem filhos possuem maiores
diferencas de mobilidade do que pessoas solteiras sem filhos (A79 verificada). Ja a hipotese
A80 se verifica apenas para o ano de 1996, onde se percebe maior diferenca por género na

conducdo de automovel para casados com filhos do que sem filhos.

Para o modo passageiros de automovel, verifica-se a hipdtese A81 de ampliacdo
das diferengas por género com a presenca de filhos para solteiros em ambos os anos. A

hipotese A82 verifica-se apenas em 2019, em que se percebe aumento das diferengas com a
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presenca de filhos também para casados. Com relagdo ao efeito do casamento, A hipotese

A83 de verifica apenas em 1996 e a A84 apenas em 2019.

No modo moto, verifica-se a hipotese A8l de ampliacdo das diferengas por
género com a presenca de filhos para solteiros em ambos os anos. A hipotese A86 ¢ verificada
apenas em 1996. J4 as hipoteses A87 e A88 sdo verificadas em 2019, uma vez que se

percebem maiores diferengas de género para casados do que para solteiros, seja com ou sem

filhos.

Para o modo bicicleta, em 1996 os resultados nao corroboram com nenhuma das
hipoteses de transversalidade A82 a A92 levantadas. Em 2019, nota-se aumento das
diferengas de género no uso da bicicleta para solteiros com filhos do que sem filhos e também
para casados do que para solteiros sem filhos, corroborando com as hipoteses A89 e A9l

neste ano.

Quanto a evolugdo temporal, percebe-se que houve diminuicdo das diferencas
percentuais por género entre 1996 e 2019 na maioria dos modos para solteiros sem filhos,
exceto para 0 modo a pé. Ja para solteiros com filhos, houve aumento das diferengas por
género nos modos a pé e transporte coletivo, diminui¢do para os modos passageiro de

automodvel, moto e bicicleta e tendéncia estavel para o modo condutor de automovel.

Nota-se também que houve aumento das diferencas percentuais por género entre
1996 e 2019 na maioria dos modos para casados sem filhos, exceto para os modos a pé e
passageiro de automoével. J&4 para casados com filhos, houve aumento das diferengas por
género nos modos a pé e transporte coletivo e passageiro de automdvel, diminuicdo para os

modos condutor de automdvel e bicicleta e tendéncia estavel para o0 modo moto.

4.9.3 Motivos de viagem
A Tabela 19 apresenta os resultados obtidos para motivos de viagem por género e

arranjo familiar em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 19: Resultados obtidos para motivos de viagens por género e arranjo familiar em 1996

e 2019
1996 2019 Evolugao da
Categoria de arranjo - - diferenca
familiar/Indicador M | H Do/‘f° M | H I?,}f' entre géneros
(1] 0

Motivos de viagem - Trabalho
Solteiro(a) sem filhos | A33|A93 | 50 | 64 | 22% | 36 56 | 36% | Aumentou (T)
Solteiro(a) com filhos | A34 [A94 | 53 | 69 | 24% | 36 | 58 | 38% |Aumentou(T)
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1996 2019 Evolugao da
Categoria de arranjo - - diferenca
familiar/Indicador M | H Do/‘f° M | H I?,}f' entre géneros
(1] (]

Casado(a) sem filhos | A35|A95 | 50 [ 66 | 25% | 36 | 58 | 37% |Aumentou(T)
Casado(a) com filhos |A36|A96 | 52 | 79 | 34% | 36 | 56 | 35% |Aumentou(T)
Motivos de viagem - Compras
Solteiro(a) sem filhos |A37 |A97 | 12 6 |108% | 13 8 | 54% | Diminuiu (¥)
Solteiro(a) com filhos | A38 | A98 10 7 58% 14 8 61% | Aumentou (T)
Casado(a) sem filhos |A39|A99 | 9 6 | 53% | 13 9 | 46% | Diminuiu ({)
Casado(a) com filhos | A40|A100| 10 3 1225% | 13 10 | 32% | Diminuiu (4)

Motivos de viagem — Acompanhar alguém

Solteiro(a) sem filhos | A41|A101| - - - 20 13 | 59% -
Solteiro(a) com filhos | A42 |A102| - - - 19 10 | 81% -
Casado(a) sem filhos | A43 |A103| - - - 19 11 | 74% -
Casado(a) com filhos | A44 |A104| - - - 18 11 67% -

Fonte: Elaborado pela autora. *Nao ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Os resultados obtidos para motivos de viagem por género corroboram com as
hipoteses estabelecidas previamente (A33 a A44). Nota-se que a propor¢ao de viagens por
motivo trabalho ¢ maior para homens, enquanto a por motivo compras ¢ maior para mulheres
em ambos os anos e para todos os tipos de arranjo familiar. J& a propor¢do de viagens por
motivo acompanhar alguém em 2019 ¢ maior para mulheres também em todos os arranjos

familiares.

Comparando-se as diferencas por género em cada tipo de arranjo familiar, ¢é
possivel perceber que, de forma geral, ndo se obteve uma tendéncia geral de aumento das
diferengas de género no motivo de viagem com a presenca de filhos ou casamento de forma

consistente nos anos e categorias analisadas.

Para todos os motivos analisados, percebe-se que ha efeito da presenca de filhos
na ampliacdo das diferengas de género apenas para casados em 1996 (A94, A98) e solteiros
em 2019 (A93, A97 e A101). Com relagdo apenas aos motivos trabalho e acompanhar
alguém, o efeito do casamento na ampliagdo das diferencas ¢ percebido para pessoas sem

filhos em ambos os anos (A95, A103), e para pessoas com filhos apenas em 1996 (A96).

Com relagdo ao motivo compras, em 1996 nota-se que pessoas casadas com filhos

possuem maiores diferengas de mobilidade do que pessoas solteiras com filhos (A100).
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Em termos de evolugdo temporal, nota-se que as diferencas percentuais por
género para o motivo trabalho aumentaram enquanto as diferencas para o motivo compras em

geral diminuiram entre 1996 e 2019, exceto para solteiros com filhos.

4.9.4 Distincia
A Tabela 20 apresenta os resultados obtidos para distdncia de viagens por género

e arranjo familiar em Fortaleza nos anos de 1996 ¢ 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 20: Resultados obtidos para distancia de viagens por género e arranjo familiar em

1996 ¢ 2019
. . 1996 2019 Evolugao da
Catego.rla de ‘flrranjo Dif Dif diferenca
familiar/Indicador M H v M H % " | entre géneros
Distancia (km)

Solteiro(a) sem filhos | A45 | A105 | 7,05% | 6,49* i} 431 | 574 | 25% | Aumentou M
Solteiro(a) com filhos | A46 | A106 | 7,03% | 7,46* i} 4,51 | 562 | 20% | Aumentou (M
Casado(a) sem filhos | A47 | A107 | 6,65% | 6,76* | - 4,54 | 620 | 27% | Aumentou (T)
Casado(a) com filhos | A48 |A108| 6,45 | 7,03 | 8% | 445 | 590 | 24% |Aumentou (T)

Fonte: Elaborado pela autora. *N&o ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Os resultados relativos a distdncia de viagem por género corroboram com as
hipoteses levantadas A45 a A48 de que as distancias de viagem das mulheres sdo menores do
que as dos homens para todas os tipos de arranjo familiar em 2019 e apenas para casados com
filhos em 1996, tendo as diferengas entre os géneros aumentado no periodo de andlise para

todos os arranjos familiares.

Além disso, a hipotese A 105 ndo se verifica em nenhum ano, enquanto a A106 se
verifica apenas em 1996, quando a diferenca por género em termos de distancia de viagem ¢
maior para casados com filhos do que sem filhos. Além disso, a hipdtese A108 de aumento
das diferencas com o casamento para pessoas com filhos ¢ verificada em ambos os anos,

enquanto a A107 (efeito do casamento sem filhos) ¢ verificada apenas em 2019.

4.9.5 Hordrio (viagens fora pico)

A Tabela 21 apresenta os resultados obtidos para percentual de viagens fora pico
por género e arranjo familiar em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sao discutidos a
seguir.

Tabela 21: Resultados obtidos para viagens fora pico por género e arranjo familiar em 1996 e
2019

Categoria de arranjo 1996 2019 Evolucio da
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familiar/Indicador M H Do/lf M H ]?)/1f difergnga
o o | entre géneros
Horario (% de viagens fora pico)
Solteiro(a) sem filhos | A49 |A109 | 57* | 60* s 61 55 | 10% | Aumentou (T)
Solteiro(a) com filhos | A50 |A110| 61 49 | 24% | 61 56 | 9% | Diminuiu (¥)
Casado(a) sem filhos | A51|Al111| 60* | 61* - 61 55 10% | Aumentou (T)
Casado(a) com filhos |A52|A112| 61 53 15% | 61 56 9% | Diminuiu (¥)

Fonte: Elaborado pela autora. *Nao ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Com relagdo a propor¢do de viagens fora pico por género, podem-se verificar as
hipoteses levantadas A49 a A52 de que as proporcdes das mulheres sdo maiores do que as dos
homens para todas os tipos de arranjo familiar em 2019 e apenas para pessoas com filhos em
1996. Além disso, verificam-se as hipoteses A109 e A110 de que a diferencga entre os géneros
aumenta com a presenca de filhos em 1996, porém o inverso ocorre em 2019. Em nenhum dos
anos foi constatado aumento das diferengas de género na realizagdo de viagens fora do pico

com o casamento, resultado inverso ao inicialmente previsto pelas hipoteses A111 e A112.

Comparando-se os resultados no periodo de andlise, evidencia-se que as
diferengas entre os géneros aumentaram no periodo de andlise para pessoas sem filhos, e

diminuiu para pessoas com filhos.

4.9.6 Acompanhamento
A Tabela 22 apresenta os resultados obtidos para percentual de viagens
acompanhadas por género e arranjo familiar em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais

sdo discutidos a seguir.

Tabela 22: Resultados obtidos para acompanhamento por género e arranjo familiar em 1996 e

2019
. . 1996 2019 Evolugao da
Categqua de arranjo Bif Dif diferenca
familiar/Indicador M H %° M H %- entre géneros
Acompanhamento (% de viagens acompanhadas)

Solteiro(a) sem filhos | AS53 |- - - - 15 10 | 47% -
Solteiro(a) com filhos | A54 | - - - - 13 9 44% -
Casado(a) sem filhos |AS55 |- - - - 14 10 | 42% -
Casado(a) com filhos | A56 |- - - - 14 10 | 40% -

Fonte: Elaborado pela autora. *Nao ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.
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O resultado obtido para o indicador de acompanhamento revela que a propor¢ao
de mulheres que viajam acompanhadas ¢ maior do que o de homens em 2019 para todas as
faixas de renda, corroborando com as hipoteses A53 a A56 levantadas de que, devido a maior
sensa¢do de medo ao se deslocar, as mulheres tendem a viajar mais acompanhadas que

homens.

4.9.7 Viagens noturnas
A Tabela 23 apresenta os resultados obtidos para percentual de viagens noturnas
por género e arranjo familiar em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sao discutidos a

seguir.

Tabela 23: Resultados obtidos para viagens noturnas por género e arranjo familiar em 1996 e

2019
. . 1996 2019 Evolugao da
Categoria de arranjo - . diferenca
familiar/Indicador M H Do/lf M H ]?,/lf entre géneros
(1) (1]

Viagens noturnas (% de viagens apos 18:00)

Solteiro(a) sem filhos | A57 |- 20 | 26 | 5% | 14 16 | 13% | Aumentou (T)
Solteiro(a) com filhos | A58 |- 18* | 19% - 14 16 | 13% | Aumentou (T)
Casado(a) sem filhos | AS9 |- 19 22 15% 14 17 14% | Diminuiu ()
Casado(a) com filhos | A60 |- 17 22 | 22% | 15 16 | 11% | Diminuiu (1)

Fonte: Elaborado pela autora. *Nao ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Os resultados obtidos para a proporcdo de viagens com horario de saida (na
origem) a partir das 18:00 revelam que a propor¢do de mulheres que viajam a noite ¢ menor
do que o de homens em ambos os anos e para todos os arranjos familiares (exceto solteiros
com filhos em 1996), corroborando com as hipdteses A57 a A60 levantadas previamente.
Além disso, nota-se uma diminuicao das diferengas percentuais de género quanto a realizagao

de viagens noturnas entre 1996 e 2019 para casados, enquanto houve aumento para solteiros.

4.10 Idade

No caso da caracterizagdo das influéncias da idade sobre a diferenciacdo da
mobilidade entre homens e mulheres, levantaram-se as hipoteses 11 a 145 de que as hipoteses
H1 a HI5 se mantém em cada categoria de idade (jovens, adultos ou idosos). Em termos do
aumento das diferencas percentuais de género por idade, levantaram-se as hipoteses 146 a 175
de que as diferencas entre homens e mulheres aumentam para adultos em relacdo a jovens e

1dosos.
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Nas seguintes subse¢des os resultados obtidos por género, idade e ano sdo
apresentados e comparados com as hipdteses estabelecidas. As células das tabelas preenchidas

em cor rosa indicam ter sido possivel verificar a respectiva hipotese em analise naquele ano.

4.10.1 Taxa de viagem
A Tabela 24 apresenta os resultados obtidos para taxa de viagens por género e

idade em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 24: Resultados obtidos para taxa de viagens por género e idade em 1996 ¢ 2019

1996 2019 Evolucao da
. Categoria de Dif. % Dif. diferenca entre
idade/Indicador M H . M H o géneros
Taxa de viagens - Empregados
Jovens 11 - | 2,34% | 2,39%* - 2,34% | 2,34% - Estavel (~)
Adultos | I2 | 146 | 2,38* | 2,43* - 2,38% | 2,38% - Estavel (~)
Idosos 13 | 147 | 2,33% | 2,54* - 2,24% | 2,33% - Estavel (~)
Taxa de viagens - Desempregados
Jovens 41 - | 2,20% | 2,20* - 2,28 2,19 4% Aumentou (T)
Adultos | 15 | 148 | 2,26* | 2,29% - 2,54 | 232 | 9% | Aumentou (1)
Idosos | 16 | 149 | 2,26* | 2,22% - 2,22 | 230 | 3% | Aumentou (1)

Fonte: Elaborado pela autora. *Nao ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Com relagdo as pessoas empregadas, pode-se notar que ndo ha diferencas
significativas de taxa de viagens para mulheres e homens que trabalham em ambos os anos

para nenhuma das categorias de idade, o que ndo permitiu a verifica¢do das hipdteses I1 a 13.

Para pessoas desempregadas, tem-se que a taxa de viagens de mulheres ¢ maior
que a dos homens para jovens e adultos em 2019 (I4 e IS5 verificadas), enquanto o oposto ¢
observado para idosos, de forma que ndo foi possivel verificar a hipdtese 16 neste ano. Nao
houve diferencas significativas por género em 1996 para nenhuma categoria de idade.
Verificam-se, portanto, as hipdteses 14 e I5 para 2019. Neste ano, comparando-se os
resultados obtidos para as diferencas percentuais por género para cada categoria idade, nota-se
um aumento de tais diferencas para adultos em compara¢do com jovens e idosos, de forma
que ¢ possivel verificar também as hipdteses 148 (diferencga percentual em adultos maior que

em jovens) e 149 (diferenca percentual em adultos maior que em idosos).

Quanto a evolucdo temporal, nota-se que houve tendéncia estavel da diferenca
percentual das taxas de viagens por género para pessoas empregadas e aumento desta

diferenga para pessoas desempregadas entre 1996 e 2019.
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4.10.2 Divisao modal
A Tabela 25 apresenta os resultados obtidos para divisdo modal por género e

idade em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 25: Resultados obtidos para divisdo modal por género e idade em 1996 ¢ 2019

. 1996 2019 Evolucao da
. Categor}a de Dif. % Dif. diferenca entre
idade/Indicador M H M H %- géneros
Divisdo Modal — A pé
Jovens |17 | - | 37 31 | 22% | 30 24 | 24% | Aumentou (T)
Adultos | 18 | 150 | 29 18 | 61% | 29 15 | 101% | Aumentou (1)
Idosos | I9 | 151 | 27* | 28* - 30 20 | 51% | Aumentou (T)

Divisdao Modal — Transporte coletivo
Jovens |110| - | 48 41 | 18% | 39 30 | 28% | Aumentou (T)

Adultos | 111|152 | 47 37 27% 25 17 42% | Aumentou (T)

Idosos |I12|153| S0 44 1 13% | 20 16 | 21% | Aumentou (T)

Divisdao Modal — Condutor de automovel

Jovens |113] - 5 8 39% 10 14 | 26% | Diminuiu (¥)
Adultos | 114|154 | 13 27 | 50% | 28 38 | 28% | Diminuiu (V)
Idosos 115|155 | 7 18 | 63% | 19 | 44 | 57% | Diminuiu(})
Divisdo Modal — Passageiro de automovel
Jovens |116| - 7 5 22% | 13 8 | 60% | Aumentou (T)
Adultos |117|156| 8 3 144% | 12 5 | 168% | Aumentou (1)
Idosos |118|157| 15 6 | 149% | 30 11 | 176% | Aumentou (T)
Divisdao Modal - Moto
Jovens [119]| - 1 2 2% 4 13 71% | Diminuiu ({)
Adultos 120|158 | O 2 | 7% | 3 15 | 78% | Diminuiu({)
Idosos |121]159 | 1% 0% - 1 3 | 80% | Diminuiu (V)
Divisdo Modal — Bicicleta
Jovens |122]| - 2 13 | 81% E 9 70% | Diminuiu (¥)
Adultos 1123|160 | 2 12 | 85% 3 9 71% | Diminuiu (V)
Idosos |124|161| 1* 3% - 0 5 95% | Aumentou (T)

Fonte: Elaborado pela autora. *Nao ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Em ambos os anos, pode-se perceber que as mulheres andam mais a pé, usam
mais transporte coletivo e sdo mais passageiras de automovel para todas as categorias de
idade (exceto idosos em 1996 para modo a p¢€). Por outro lado, homens sdo mais condutores

de automovel e se deslocam mais em moto e bicicleta do que mulheres em todas as categorias
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de idade (exceto idosos em 1996 para moto e bicicleta). Dessa forma, foi possivel verificar as

hipoteses 17 a 123 (exceto 19 e 121 em 1996).

Comparando-se os resultados obtidos para as diferengas percentuais por género
para cada categoria de idade, nota-se um aumento de tais diferencas para adultos em relagdo a
jovens em todos os modos analisados, de forma que ¢ possivel validar as hipdteses 150, 152,
154, 156, 158 e 160. Com relagdo a comparacdo entre adultos e idosos, observa-se que a
diferenca percentual ¢ maior para adultos apenas nos modos a pé e transporte coletivo em
ambos 0s anos, e para moto ¢ bicicleta em 1996. Dessa forma, verificam-se as hipoteses I51 e

I53 em 1996 € 2019, enquanto 159 e 161 apenas em 1996.

Quanto a evolucdo temporal, percebe-se que houve aumento das diferencas
percentuais por género entre 1996 e 2019 em todas as categorias de idade nos modos mais
usados pelas mulheres: a pé, transporte coletivo e passageiro de automoével. Ja para os modos
mais utilizados por homens (condutor de automoével, moto e bicicleta), percebe-se uma
redu¢do nas diferengas percentuais por género em todas as faixas de idade, exceto idosos na

bicicleta.

4.10.3 Motivos de viagem
A Tabela 26 apresenta os resultados obtidos para motivos de viagem por género e

idade em Fortaleza nos anos de 1996 ¢ 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 26: Resultados obtidos para motivos de viagens por género e idade em 1996 e 2019
1996 2019 Evolucao da

Categoria de diferenca entre

idade/Indicador M g |Dit% | H Do}f géneros
0

Motivos de viagem - Trabalho
Jovens |I25]| - 41 53 23% 32 42 23% Estavel (~)

Adultos |126|162 | 60 80 | 25% | 46 66 | 30% | Aumentou (T)
Idosos 71163 20 47 58% 11 25 54% | Diminuiu (¥)

Motivos de viagem - Compras

Jovens |128]| - 3 1 146% 4 3 52% | Diminuiu ()

Adultos |129 | 164 | 8 3 [ 171% | 10 6 | 74% | Diminuiu(})

Idosos |1301165| 18 9 103% | 23 20 | 14% | Diminuiu (¥)
Motivos de viagem — Acompanhar alguém

Jovens 31| - - - - 11 4 165% -

Adultos |132 | 166 - - - 20 11 85% -

Idosos 133 | 167 - - - 8 10 19% -
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Fonte: Elaborado pela autora. *N&o ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

A distribuicdo de motivos de viagem por género corrobora com as hipdteses
estabelecidas previamente para todos os anos, motivos e categorias de idade analisadas (125 a
132), exceto idosos em 2019. Nota-se que a propor¢do de viagens por motivo trabalho ¢ maior
para homens, enquanto a por motivo compras ¢ maior para mulheres em ambos o0s anos e para
todas as faixas de idade. J& a propor¢ao de viagens por motivo acompanhar alguém em 2019 ¢

maior para mulheres jovens e adultas.

Comparando-se as diferencas por género em cada categoria de idade, ¢ possivel
verificar as hipoteses 162 e 164 de que as diferencas aumentam para adultos em relagdo a
jovens para os motivos trabalho e compras. Além disso, as hipoteses 165 e 167 de maior
diferenga entre géneros para adultos do que para idosos nos motivos compras ¢ acompanhar

alguém também sdo verificadas nos anos de analise.

Em termos de evolugdo temporal, nota-se que as diferencas percentuais por
género para o motivo trabalho aumentaram para adultos, enquanto se mantiveram estaveis em
jovens e aumentaram em idosos. J& as diferengas para o motivo compras diminuiram entre

1996 ¢ 2019 em todas as categorias de idade.

4.10.4 Distincia
A Tabela 27 apresenta os resultados obtidos para distdncia de viagens por género

e idade em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sao discutidos a seguir.

Tabela 27: Resultados obtidos para distancia de viagens por género e idade em 1996 ¢ 2019

. 1996 2019 Evolucao da
. Categorfa de Dif. % Dif. diferenca entre
idade/Indicador M H M H %- géneros
Distancia (km)
Jovens |I34| - | 5,99% | 6,19* | - 521 | 552 | 6% | Aumentou(T)
Adultos [135]168 | 6,55 | 6,69 | 6% | 476 | 6,19 | 23% | Aumentou (T)
Idosos |136|169 | 5.49% | 5,96% | - 3,87 | 4,67 | 17% | Aumentou (T)

Fonte: Elaborado pela autora. *Nao ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Com relagdo a distancia de viagem por género, podem-se verificar as hipoteses
levantadas 134 a 136 de que as distancias de viagem das mulheres sao menores do que as dos
homens para todas as categorias de idade em 2019 e apenas para adultos em 1996, tendo as
diferencas entre os géneros aumentado no periodo de andlise para todas as faixas de idade.

Além disso, verifica-se a hipotese 168 de que a diferenca entre os géneros aumenta para a
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adultos em relacdo a jovens e analogamente a verifica-se a hipotese 169 (aumenta para adultos

em relacdo a idosos) em ambos os anos.

4.10.5 Horario (viagens fora pico)
A Tabela 28 apresenta os resultados obtidos para percentual de viagens fora pico

por género e idade em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 28: Resultados obtidos para viagens fora pico por género e idade em 1996 ¢ 2019

. 1996 2019 Evolucao da
Categoria de Dif. Dir. | diferenca entre
idade/Indicador | H A | H 0} ) géneros
(1]

Horario (% de viagens fora pico)
Jovens |I37| - | 56 54 | 4% | 54% | 53+ - Diminuiu (¥

Adultos 138|170 | 57 == 9% 56 51 9% Estavel (~)
Idosos |139|171| 68 65 5% 73 69 | 6% Estavel (~)

Fonte: Elaborado pela autora. *N&o ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Os resultados relativos a proporcdo de viagens fora do pico evidenciam uma
maior propor¢do de viagens de mulheres no periodo fora de pico do que para os homens em
ambos os anos.e para as diferentes categorias de idade, exceto para jovens em 2019. Verifica-
se, pois, as hipoteses estabelecidas 137 a 139 e nota-se ainda uma diminui¢ao das diferencas
percentuais por género entre os anos de 1996 e 2019 para jovens, enquanto se mantiveram

estaveis para adultos e idosos.

Além disso, verificam-se também as hipoteses 170 e 171 para ambos os anos, em

que héa aumento das diferencas de género para adultos em relagdo a jovens e idosos.

4.10.6 Acompanhamento
A Tabela 29 apresenta os resultados obtidos para percentual de viagens
acompanhadas por género e idade em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo

discutidos a seguir.

Tabela 29: Resultados obtidos para acompanhamento por género e idade em 1996 ¢ 2019

. 1996 2019 Evolucao da
Categoria de Dif. pir. | diferenca entre
idade/Indicador | H A | H 0} ’ géneros
0

Acompanhamento (% de viagens acompanhadas)
140 - - - 12 9 33% -

Jovens
Adultos | 141|172 - - - 13 8 59% -
Idosos 1421173 - - - 15 14 1% -
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Fonte: Elaborado pela autora. *N&o ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

O resultado obtido para o indicador de acompanhamento revela que a propor¢ao
de mulheres que viajam acompanhadas ¢ maior do que o de homens em 2019 para todas as
faixas de idade, corroborando com as hipoteses 140 a 142 levantadas de que, devido a maior
sensa¢do de medo ao se deslocar, as mulheres tendem a viajar mais acompanhadas que

homens.

Além disso, ndo foi possivel verificar as hipoteses 172 e 173 de que a diferenca de
género quanto a realizacdo de viagens acompanhadas ¢ maior jovens e idosos do que para

adultos.

4.10.7 Viagens noturnas
A Tabela 30 apresenta os resultados obtidos para percentual de viagens noturnas

por género e idade em Fortaleza nos anos de 1996 e 2019, os quais sdo discutidos a seguir.

Tabela 30: Resultados obtidos para viagens noturnas por género e idade em 1996 e 2019

. 1996 2019 Evolucao da
Categoria de Dif. Dir. | diferenca entre
idade/Indicador M H 700 M H 0} ’ géneros
(1]

Viagens noturnas (% de viagens apos 18:00)

Jovens |143| - | 23 25 4% 18 20 | 12% | Aumentou (T)
Adultos |144|174| 19 | 22 | 15% | 14 | 17 | 17% | Aumentou(T)
Idosos |I45|175| 14* | 13* - 13 12 | 12% | Aumentou (T)

Fonte: Elaborado pela autora. *N&o ha evidéncias suficientes para rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
médias ou proporgdes por género para nivel de significancia de 0,05.

Os resultados obtidos para a proporcao de viagens com horario de saida (na
origem) a partir das 18:00 revelam que a propor¢do de mulheres que viajam a noite ¢ menor
do que o de homens em ambos os anos e para todas as faixas de idade (exceto idosos em
1996), corroborando com as hipéteses 143 a 145 levantadas previamente. Além disso, nota-se
um aumento das diferengas percentuais de género quanto a realizagdo de viagens noturnas

entre 1996 e 2019 para todas as faixas de idade.

Além disso, ndo foi possivel verificar as hipoteses 174 e 175 de que a diferenca de
género quanto a realizagdo de viagens noturnas ¢ maior para jovens € idosos do que para

adultos.
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4.10 Resumo de verificacido de hipoteses

As Tabelas 31 e 32 a seguir apresentam as listas das hipoteses de género
analisadas para os anos de 1996 e 2019, respectivamente, com preenchimento em cor para as
hipoteses verificadas. As hipdteses de género correspondem as hipoteses de H1 a H15 de
diferencas de género nos padrdes de mobilidade, além das hipdteses de manutencdo dessas
mesmas diferengas em todas as categorias de renda (R1 — R45), arranjo familiar (A1l — A60) e
idade (I1 — 145). Pode-se notar que a maioria das hipoteses de género foram verificadas, com
maior taxa de verificagdo em 2019 em relagdo a 1996. Logo, os resultados corroboram em sua
maioria para a existéncia de distintos padrdes de mobilidade entre homens e mulheres nos
dois anos analisados e que essa diferenca perpassa os marcadores sociais de renda, idade e

arranjo familiar, de forma que as diferencas sdo consistentes em todas as categorias sociais

analisadas.
Tabela 31: Verificagdo de hipdteses de género no ano de 1996

Aspecto Hipoétese Geral | Renda Arranjo familiar Idade
AB| RI1|Solteiro(a) sem filhos | Al| Jovens| Il
?ﬁ;é};fizguji;gl:i};?; H1 C| R2|Solteiro(a) com filhos | A2| Adultos| 12
homens que trabalham DE| R3|Casado(a) sem filhos | A3| Idosos| I3

q
Taxa de Casado(a) com filhos | A4

viagens AB| R4{Solteiro(a) sem filhos | A5| Jovens| 14
Mulheres desempregadas C| R5|Solteiro(a) com filhos | A6| Adultos| IS5

fazem mais viagens que H2 DE| Ré6|Casado(a) sem filhos | A7| Idosos| 16

homens desempregados
Casado(a) com filhos | A8

AB| R7[Solteiro(a) sem filhos | A9| Jovens| 17

Mulheres andam mais a pé 3 C| R8|Solteiro(a) com filhos |A10[ Adultos| I8

que os homens DE| R9|Casado(a) sem filhos |All| Idosos| 19

Casado(a) com filhos [A12

AB| R10[Solteiro(a) sem filhos |A13| Jovens|I10

Mulheres usam mais o C|R11|Solteiro(a) com filhos |A14| Adultos|I11

transporte piblico do que Ha DE|R12|Casado(a) sem filhos |A15| Idosos|I12

homens
Casado(a) com filhos [A16

AB| R13(Solteiro(a) sem filhos |A17| Jovens|I13

Divisao Mulheres sdo menos C| R14|Solteiro(a) com filhos |A18| Adultos|I14

Modal ;
odal | condutoras de automével do | H5 - mrprensies o o filhos |AT9] Tdosos|T15

que homens
Casado(a) com filhos [A20

AB| R16[Solteiro(a) sem filhos |A21| Jovens|I16

Mulheres sdo mais C|R17|Solteiro(a) com filhos [ A22| Adultos|I17

passageiras de automével do | H6 = prerete o a0 o o filhos |A23] Idosos|I18

que homens
Casado(a) com filhos |A24

AB| R19|Solteiro(a) sem filhos |A25| Jovens|I19

Mulheres usam menos moto | - y7 - ™I Ro0[Solteiro(a) com filhos | A26| Adultos|120

do que homens

DE|[R21|Casado(a) sem filhos |A27| Idosos|I21
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Aspecto Hipotese Geral | Renda Arranjo familiar Idade
Casado(a) com filhos [A28
AB| R22Solteiro(a) sem filhos |A29| Jovens|[22
Mulheres usam menos 8 C| R23|Solteiro(a) com filhos |A30| Adultos|123
bicicleta do que homens DE| R24|Casado(a) sem filhos |A31| Idosos|I24
Casado(a) com filhos |[A32
AB| R25(Solteiro(a) sem filhos |A33]| Jovens|I25
Mulheres viajam mais a HO C| R26(Solteiro(a) com filhos | A34| Adultos|I26
trabalho do que homens DE|[R27|Casado(a) sem filhos |A35| Idosos|127
Motivos Casado(a) com filhos |[A36
de viagem o ) AB|R28|Solteiro(a) sem filhos [A37| Jovens|I28
Mulhqes viajam mais pelo C| R29|Solteiro(a) com filhos | A38| Adultos|I29
motivo ;?)Irnnglass do que H10 DE| R30[|Casado(a) sem filhos |A39| Idosos|I30
Casado(a) com filhos |[A40
AB|R34(Solteiro(a) sem filhos [A45| Jovens|I34
o Mulheres viajam menores C[R35|Solteiro(a) com filhos |A46| Adultos|I35
Distancia S Hi12
distancias DE|R36|Casado(a) sem filhos |A47| Idosos|I36
Casado(a) com filhos [A48
. . AB|R37|Solteiro(a) sem filhos |A49| Jovens|I37
Horério pgfglgsge;o:;aé?ggagoﬁe HI3 C| R38|Solteiro(a) com filhos | A50| Adultos|I38
homens DE| R39|Casado(a) sem filhos |A51| Idosos|I39
Casado(a) com filhos |[A52
AB| R43(Solteiro(a) sem filhos |A57| Jovens|I43
Viagens | Mulheres Viajam menos a His C|R44|Solteiro(a) com filhos |A58| Adultos|I44
noturnas noite DE| R45|Casado(a) sem filhos |AS59| Idosos|I45
Casado(a) com filhos |A60
Tabela 32: Verificagdo de hipoteses de género no ano de 2019
Aspecto Hipotese Geral | Renda Arranjo familiar Idade
AB| R1|Solteiro(a) sem filhos | Al| Jovens| I1
lt\‘/lulheres .que.trabalham 1 C| R2|Solteiro(a) com filhos | A2| Adultos| 12
lellf)fnn;lsuziev i?aggish;l;e H DE| R3|Casado(a) sem filhos | A3| Idosos| I3
Taxa de Casado(a) com filhos | A4
viagens AB| R4|Solteiro(a) sem filhos | A5| Jovens| 14
l\t{lulheres glese;npregadas D C| R5|Solteiro(a) com filhos | A6| Adultos| I5
hfrir:n?géigrfSrega?lEz DE| R6|Casado(a) sem filhos | A7 Idosos| 16
Casado(a) com filhos | A8
AB| R7|[Solteiro(a) sem filhos | A9| Jovens| 17
Mulheres andam mais a pé 0 C| RB8|Solteiro(a) com filhos [A10] Adultos| 18
que os homens DE| R9|Casado(a) sem filhos [A11| Idosos| I9
Casado(a) com filhos [A12
Divisdo . AB|R10|Solteiro(a) sem filhos [A13| Jovens|[10
Modal Mulheres usam mais o C|R11]|Solteiro(a) com filhos |A14| Adultos|I11
transport}el(f)rlé‘te)ﬁgo do que Ha DE|R12|Casado(a) sem filhos |A15| Idosos|I12
Casado(a) com filhos [A16
Mulheres sdo menos Hs AB|R13|Solteiro(a) sem filhos [A17| Jovens|I13
condutoras de automovel do C| R14|Solteiro(a) com filhos [A18]| Adultos|I14
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Aspecto Hipotese Geral | Renda Arranjo familiar Idade
que homens DE|R15[Casado(a) sem filhos |A19| Idosos|I15
Casado(a) com filhos [A20
AB|R16(Solteiro(a) sem filhos |A21| Jovens|I16
Mqlheres 530 ma’is C|R17|Solteiro(a) com filhos |A22| Adultos|I17
P assagelaiiieoﬁéﬁrsnovel 401 M I "DE[R18|Casadoa) sem filhos |A23] Idosos|I18
Casado(a) com filhos [A24
AB|R19(Solteiro(a) sem filhos |A25| Jovens|I19
Mulheres usam menos moto 7 C| R20]|Solteiro(a) com filhos |A26]| Adultos|I20
do que homens DE|R21|Casado(a) sem filhos |A27| Idosos|I21
Casado(a) com filhos A28
AB|R22(Solteiro(a) sem filhos |A29| Jovens|[22
Mulheres usam menos S8 C| R23|Solteiro(a) com filhos |A30| Adultos|I23
bicicleta do que homens DE|R24|Casado(a) sem filhos |A31| Idosos|I24
Casado(a) com filhos [A32
AB|R25(|Solteiro(a) sem filhos |A33| Jovens|I25
Mulheres viajam mais a Ho C| R26]|Solteiro(a) com filhos |A34| Adultos|I26
trabalho do que homens DE|R27|Casado(a) sem filhos |A35| Idosos|I27
Casado(a) com filhos [A36
AB|R28|Solteiro(a) sem filhos |A37| Jovens|I28
Motivos Mulhgres viajam mais pelo C| R29]|Solteiro(a) com filhos |A38]| Adultos|I29
de viagem motivo (;l(:)rrnniis do que HIO DE|R30|Casado(a) sem filhos |A39| Idosos|I30
Casado(a) com filhos [A40
AB|R31|Solteiro(a) sem filhos |A41| Jovens|I31
Mulheres fazem mais V,i agens C| R32|Solteiro(a) com filhos |A42]| Adultos|I32
pa aco$§a£2$eilfuem 40 | MU "DE[R33]Casado(a) sem filhos |A43] Idosos|133
Casado(a) com filhos [A44
AB|R34(Solteiro(a) sem filhos |A41| Jovens|I[34
o Mulheres viajam menores C| R35|Solteiro(a) com filhos |A42| Adultos|I35
Distancia C A H12
distancias DE|R36[Casado(a) sem filhos |A43| Idosos|I36
Casado(a) com filhos [A44
o . AB|R37([Solteiro(a) sem filhos |A41| Jovens|I37
Horisio pgf;lgsgesorvéaézfggagoﬁe itz |_C|R38[Solteiro(a) com filhos [A42] Adultos]138
homens DE|R39|Casado(a) sem filhos |A43| Idosos|I39
Casado(a) com filhos [A44
AB| R40(Solteiro(a) sem filhos |A41| Jovens|I40
Acompan Mulheres viajam mais Hl4 C|R41(Solteiro(a) com filhos |A42| Adultos|I41
hamento acompanhadas DE|R42|Casado(a) sem filhos |A43| Idosos|I42
Casado(a) com filhos [A44
AB|R43(Solteiro(a) sem filhos |A41| Jovens|I43
Viagens | Mulheres viajam menos a H15 C| R44|Solteiro(a) com filhos | A42| Adultos|I44
noturnas noite DE|R45|Casado(a) sem filhos |A43| Idosos|I45
Casado(a) com filhos [A44
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A Tabela 33 apresenta os resultados de evolucdo temporal dos indicadores de

género no periodo de analise. Em verde sdo apresentados os indicadores que apresentaram

diminui¢do das diferencas de género, enquanto amarelo e vermelho indicam, respectivamente,

estabilidade e aumento. Dos 15 indicadores (H1 — H15) analisados, 13 puderam ter a evolugao

constatada e destes, 7 resultaram em aumento dos das diferencas percentuais de género no

periodo, enquanto 5 apresentaram redug¢do e 1 resultou estavel. Nota-se, portanto, uma

predominancia de aumento das diferencas de género na mobilidade no periodo analisado.

Além disso, ndo se observam grandes discrepancias em predominancia de evolugdo temporal

de aumento das diferencas de género em nenhuma categoria especifica em relagao as outras

dentro de cada transversalidade de renda, idade ou arranjo familiar.

Tabela 33: Verificacdo de hipoteses de género no ano de 2019

Aspecto Hipotese Geral | Renda Arranjo familiar Idade
AB| RI1|Solteiro(a) sem filhos Al| Jovens| Il
Mul'her'es que trabalham fazem C| R2|Solteiro(a) com filhos A2| Adultos| 12
mais viagens que homens que | HI1
trabalham DE| R3|Casado(a) sem filhos A3| Idosos| 13
Taxa de Casado(a) com filhos A4
viagens AB| R4{Solteiro(a) sem filhos AS5| Jovens| 14
Mutheres Qesgmpregadas C| R5|Solteiro(a) com filhos | A6| Adultos| I5
fazem mais viagens que H2
homens desempregados DE| R6|Casado(a) sem filhos A7] Idosos| 16
Casado(a) com filhos A8
AB| R7|Solteiro(a) sem filhos | A9| Jovens| 17
Mulheres andam mais a pé que m C| R&|Solteiro(a) com filhos |A10| Adultos| I8
os homens DE| R9|Casado(a) sem filhos |Al1l| Idosos| 19
Casado(a) com filhos |A12
AB| R10|Solteiro(a) sem filhos |A13| Jovens|I10
Mulheres usam mats o C| R11|Solteiro(a) com filhos |A14| Adultos|I11
transporte publico do que H4
homens C| R12|Casado(a) sem filhos [Al5| Idosos|I12
Casado(a) com filhos |A16
AB| R13|Solteiro(a) sem filhos |A17| Jovens|I13
Mulheres sao menos C| R14|Solteiro(a) com filhos | A18| Adultos|I14
Divisio | condutoras de automovel do H5
Modal que homens DE| R15[Casado(a) sem filhos |A19| Idosos|I15
Casado(a) com filhos | A20
AB| R16|Solteiro(a) sem filhos | A21| Jovens|I16
Mulheres sdo mais passageiras H6 C|R17 Solteiro(a) com filhos | A22| Adultos|I17
de automovel do que homens DE| R18[Casado(a) sem filhos | A23| Idosos|I18
Casado(a) com filhos | A24
AB| R19|Solteiro(a) sem filhos | A25| Jovens|I19
Mulheres usam menos moto do H7 C|R20 Solteiro(a) com filhos |A26| Adultos|120
que homens DE| R21|Casado(a) sem filhos | A27| Idosos|I21
Casado(a) com filhos | A28
Mulheres usam menos H8 | AB|R22|Solteiro(a) sem filhos |A29| Jovens|I22
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bicicleta do que homens C[ R23[Solteiro(a) com filhos | A30[ Adultos|I23
DE| R24[Casado(a) sem filhos |A31| Idosos|I24
Casado(a) com filhos | A32
AB| R25|Solteiro(a) sem filhos | A33| Jovens|I25
Mulheres viajam mais a Ho C| R26]|Solteiro(a) com filhos | A34| Adultos|126
trabalho do que homens DE| R27|Casado(a) sem filhos | A35| Idosos|I27

Casado(a) com filhos | A36

AB| R28|Solteiro(a) sem filhos | A37| Jovens|I28

Motivos Mulhc?res viajam mais pelo C| R29|Solteiro(a) com filhos [ A38| Adultos|129
. motivo compras do que H10
de viagem homens DE| R30|Casado(a) sem filhos | A39| Idosos|I30
Casado(a) com filhos | A40
AB| R31|Solteiro(a) sem filhos | A41| Jovens|I31
Mulheres fazem mais viagens C| R32|Solteiro(a) com filhos |A42| Adultos|I132
para acompanhar alguém do | H11
que homens DE| R33|Casado(a) sem filhos | A43| Idosos|I33
Casado(a) com filhos | A44
AB| R34|Solteiro(a) sem filhos | A41| Jovens|I34
. Mulheres viajam menores C| R35]|Solteiro(a) com filhos [A42| Adultos|I35
Distancia C A H12
distancias DE| R36|Casado(a) sem filhos | A43| Idosos|I36

Casado(a) com filhos | A44

AB| R37|Solteiro(a) sem filhos | A41| Jovens|I37

Mulheres viajam mais em c| r38[Solteiro(a) com filhos | A42| Adultos|138

Horari iodos fora de pico d H13
orario | perlodos fora de Pleo €o que DE| R39|Casado(a) sem filhos |A43| Idosos|I39

homens
Casado(a) com filhos | A44
AB| R40[Solteiro(a) sem filhos | A41| Jovens|I140
Acompanh Mulheres viajam mais Hi4 C| R41]|Solteiro(a) com filhos |A42| Adultos|I41
amento acompanhadas DE| R42|Casado(a) sem filhos | A43| Idosos|I42

Casado(a) com filhos | A44

AB| R43|Solteiro(a) sem filhos | A41| Jovens|I143

Viagens C| R44|Solteiro(a) com filhos |A42| Adultos|I44

Mulheres viajam menos a noite| H15
noturnas DE| R45[Casado(a) sem filhos | A43| Idosos|I45

Casado(a) com filhos | A44

Com relagdo as analises de transversalidades, a Tabela 34 mostra que as hipoteses
R46 a R75 de aumento de diferengas de género quanto menor a renda puderam ser verificadas
em 60% dos resultados em 2019 e 50% dos resultados em 1996. J4 as hipdteses A61 a A112
de maior diferenciagdo por género com a presenga de filhos e para casados (Tabela 35)
puderam ser verificadas em 35% dos resultados em 2019 e 38% em 1996. Quanto as hipoteses
de maiores diferencas de género para adultos do que para jovens e idosos (146 a 175 na Tabela

36), puderam ser verificadas em 60% dos resultados em 2019 e 65% em 1996.
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Portanto, os resultados a diferenciacdo da mobilidade por género de forma

transversal com idade foram os que mais corroboraram com as hipoteses levantadas, seguidos

pela andlise transversal com renda e arranjo familiar, nesta ordem.

Tabela 34: Verificacdo de hipdteses de transversalidade de renda em 1996 e 2019

Aspecto Hipotese 1996| 2019
Mulheres que trabalham fazem A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior R46 | R46
. na classe C do que na AB
mais viagens que homens que - - ~ —
trabalham A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior R47 | R47
Taxa de na classe DE do que na C
viagens Mulheres desempregadas A diferenga relativa entre os géneros ¢ maior r48 | R48
e na classe C do que na AB
fazem mais viagens que A diferenga relativa entre os géneros ¢ maior
homens desempregados ¢ & R49 | R49
na classe DE do que na C
A diferenga relativa entre os géneros ¢ maior r50 | R50
Mulheres andam mais a pé que na classe C do que na AB
os homens A diferenga relativa entre os géneros ¢ maior
R51 | R51
na classe DE do que na C
Mulheres usam mais o A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior rR52 | R52
. na classe C do que na AB
transporte publico do que - - - PO
A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior
homens R53 | R53
na classe DE do que na C
Mulheres sio menos A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior R54 | R54
, na classe C do que na AB
condutoras de automovel do - - A U
e homens A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior R55 | R55
Diviséo d na classe DE do que na C
Modal A diferenga relativa entre os géneros ¢ maior
~ . . R56 | R56
Mulheres sdo mais passageiras na classe C do que na AB
de automovel do que homens | A diferenga relativa entre os géneros é maior
R57 | R57
na classe DE do que na C
A diferenga relativa entre os géneros ¢ maior R58 | R58
Mulheres usam menos moto do na classe C do que na AB
que homens A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior R59 | R59
na classe DE do que na C
A diferenga relativa entre os géneros ¢ maior R60 | R60
Mulheres usam menos na classe C do que na AB
bicicleta do que homens A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior
R61 | R61
na classe DE do que na C
A diferenga relativa entre os géneros ¢ maior r62 | R62
Mulheres viajam mais a na classe C do que na AB
trabalho do que homens A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior
R63 | R63
na classe DE do que na C
' Mulheres viajam mais pelo A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior R64 | R64
Motivos de X na classe C do que na AB
. motivo compras do que - - - -
viagem A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior
homens R65 | R65
na classe DE do que na C
Mulheres fazem mais viagens A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior R66
, na classe C do que na AB
para acompanhar alguém do - - ~ PO
A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior
que homens R67
na classe DE do que na C
o A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior
Distancia Mulheres'\?fijar'n menores na classe C do que na AB R68 (B
istancias A diferenga relativa entre os géneros ¢ maior | R69 | R69
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Aspecto Hipotese 1996 2019
na classe DE do que na C
Mulheres viajam mais em A diferenga relativa entre os géneros ¢ maior r70 | R70
. , . na classe C do que na AB
Horario | periodos fora de pico do que - - - PO
h A diferenga relativa entre os géneros ¢ maior
omens R71 | R71
na classe DE do que na C
A diferenga relativa entre os géneros ¢ maior R72
Acompanha Mulheres viajam mais na classe C do que na AB
mento acompanhadas A diferenca relativa entre os géneros ¢ maior
R73
na classe DE do que na C
' A diferenga relativa entre os géneros ¢ maior rR74 | R74
Viagens . . na classe C do que na AB
Mulheres viajam menos a noite - - A PN,
noturnas A diferenga relativa entre os géneros ¢ maior
R75 | R75
na classe DE do que na C
Tabela 35: Verificagdo de hipoteses de transversalidade de arranjo familiar em 1996 ¢ 2019
Aspecto Efeito [Hipotese 1996 2019
A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
Mulheres Filhos solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos A6L| A6l
que A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
trabalham A62| A62
X casados sem filhos do que para casados com filhos
fazem mais - - ~ :
. A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
viagens que . A63 | A63
homens que Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos
trabalham 0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A64 | A64
Taxa de solteiros com filhos do que para casados com filhos
viagens | Mulheres A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
) . A65 [ A65
desemprega Filhos solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos
das fazem A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
‘ A66 | A66
mais casados sem filhos do que para casados com filhos
viagens que A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A67| A67
homens |[Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos
desemprega 0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A63 | A63
dos solteiros com filhos do que para casados com filhos
A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
Ttei f . A69 | A69
Filhos 2 teiros sem filhos do que para solteiros com filhos
Mulheres A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
. A70 (| A70
andam mais casados sem filhos do que para casados com filhos
a pé que os A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A7l A7
homens [Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos
0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A2 | AT2
solteiros com filhos do que para casados com filhos
A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
R . . A73 [ A73
Divisdo . solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos
Mulheres | Filhos , - A -
Modal . A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
usam mais o A74 ] A74
transporte casados sem filhos do que para casados com filhos
ansp A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
publico do . A75] A75
que homens Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos
0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A6 AT6
solteiros com filhos do que para casados com filhos
Mulheres A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
N . . AT7T7| AT7
sdo menos | ., solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos
condutoras A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A78 | AT8
de casados sem filhos do que para casados com filhos
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Aspecto Efeito [Hipotese 1996 2019
automovel A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A79| A79
do que [Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos
homens 0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
X A80 | A80
solteiros com filhos do que para casados com filhos
A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
N{ulher?s . solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos Al AC
s3o mais | Filhos - - — -
) A diferenca relativa entre os géneros ¢ menor para As2 | A2
P ass?lg;elras casados sem filhos do que para casados com filhos
automével A dlferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A3 | AS3
do que Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos
homens 0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
. A84| A84
solteiros com filhos do que para casados com filhos
A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
) . : AS85 [ A85
Filhos solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos
Mulheres A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
A86 | A86
usam menos casados sem filhos do que para casados com filhos
moto do que A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para As7| A87
homens [Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos
0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para Ass | As8
solteiros com filhos do que para casados com filhos
A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
) . A89 | A89
Filhos solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos
Mulheres A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
A90 [ A90
usam menos casados sem filhos do que para casados com filhos
bicicleta do A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A91 | A91
que homens |Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos
0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para 292 | A2
solteiros com filhos do que para casados com filhos
A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
) . A93 [ A93
. solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos
Mulheres | Filhos . - A .
L . A diferenca relativa entre os géneros ¢ menor para
viajam mais filhos d d filh A94 | A%4
2 trabalho casados sem filhos do que para casados com filhos
A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
do que Ttei A95] A95
homens Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos
0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A9 | A96
solteiros com filhos do que para casados com filhos
A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
. . A97| A97
. solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos
Mulheres | Filhos , - A .
. . . A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
Motivos | viajam mais A98 | A98
. casados sem filhos do que para casados com filhos
de pelo motivo - - A ;
. A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
viagem | compras do . A99 | A99
que homens Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos
0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A100| A100
solteiros com filhos do que para casados com filhos
A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
) . A101
Mulheres Filhos solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos
fazem mais A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
. A102
viagens para casados sem filhos do que para casados com filhos
acompanhar A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A103
alguém do [Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos
que homens 0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
. A104
solteiros com filhos do que para casados com filhos
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Aspecto Efeito |Hipotese 1996 2019

A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
) . A105[ A105

Filhos solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos

Mulheres A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
. A106| A106

Distancial Vidiam casados sem filhos do que para casados com filhos
menores A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A107| A107

distancias |Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos
0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A108] A108

solteiros com filhos do que para casados com filhos

A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
. . A109( A109

Mulheres Filhos solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos

viajam mais A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
. A110{A110

Horario |€M periodos casados sem filhos do que para casados com filhos
fora de pico A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A1l a111

do que |Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos

homens 0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
. Al12{Al112

solteiros com filhos do que para casados com filhos

A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
) . All13

Filhos solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos

Mulheres A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
. . All4

Acompan| viajam mais casados sem filhos do que para casados com filhos
hamento [acompanhad A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para All5

as Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos
0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para All6

solteiros com filhos do que para casados com filhos

A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
) . Al117[A117

Filhos solteiros sem filhos do que para solteiros com filhos

Mulheres A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para
. . A118[A118

Viagens | viajam casados sem filhos do que para casados com filhos
noturnas | menos a A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A119| A119

noite  [Casament| solteiros sem filhos do que para casados sem filhos
0 A diferenga relativa entre os géneros ¢ menor para A120| A120

solteiros com filhos do que para casados com filhos

Tabela 36: Verificagdo de hipdteses de transversalidade de idade em 1996 e 2019

Aspecto Hipotese 1996| 2019
Mulheres que trabalham A d1fe'ren(;a relativa entre os géneros é 146l 146
S maior na classe C do que na AB
fazem mais viagens que A diferenca relativa entre os géneros é
homens que trabalham rens g 1471 147
) maior na classe DE do que na C
Taxa de viagens A diferenca relativa entr & ¢
Mulheres desempregadas erenga re entre 08 EENeros © 148] 148
. maior na classe C do que na AB
fazem mais viagens que A diferenca relativa entre os géneros é
h .
omens desempregados maior na classe DE do que na C 149] 149
A diferenca relativa entre os géneros é 50l 150
Mulheres andam mais a pé maior na classe C do que na AB
que os homens A diferenca relativa entre os géneros é
. I51f I51
maior na classe DE do que na C
Divisio Modal Mulheres usam mais o A d1fe'ren(;a relativa entre os géneros ¢ 52| 152
11 maior na classe C do que na AB
transporte publico do que - - ~ -
A diferenca relativa entre os géneros é
homens . 53] I53
maior na classe DE do que na C
Mulheres sdo menos A diferenca relativa entre os géneros é 154] 154
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Aspecto Hipotese 1996| 2019
condutoras de automovel do maior na classe C do que na AB
que homens A diferenga relativa entre os géneros é
. I55] 155
maior na classe DE do que na C
Mulheres sio mais A dife.ren(;a relativa entre os géneros é 156 156
iras de automovel maior na classe C do que na AB
passagelras Ce automove A diferenca relativa entre os géneros é
do que homens . 157) 157
maior na classe DE do que na C
A diferenca relativa entre os géneros é 58 158
Mulheres usam menos moto maior na classe C do que na AB
do que homens A diferenca relativa entre os géneros é
. I59] 159
maior na classe DE do que na C
A diferenca relativa entre os géneros é 160 160
Mulheres usam menos maior na classe C do que na AB
bicicleta do que homens A diferenca relativa entre os géneros é
. Iel| 1ol
maior na classe DE do que na C
A diferenca relativa entre os géneros é 62| 162
Mulheres viajam mais a maior na classe C do que na AB
trabalho do que homens A diferenca relativa entre os géneros é
. 163 163
maior na classe DE do que na C
.. . A diferenca relativa entre os géneros é
Motivos de Mulhc?res viajam mais pelo maior na classe C do que na AB I64| 164
. motivo compras do que - - = ;
viagem homens A diferenga relativa entre os géneros ¢ 165 165
maior na classe DE do que na C
Mulheres fazem mais A dife.ren(;a relativa entre os géneros é 166
. maior na classe C do que na AB
viagens para acompanhar - - - ;
alguém do que homens A diferenca relativa entre os géneros é 167
maior na classe DE do que na C
A diferenca relativa entre os géneros é
. . 168 168
A Mulheres viajam menores maior na classe C do que na AB
Distancia S - - A p
distancias A diferenca relativa entre os géneros é
. 169] 169
maior na classe DE do que na C
Mulheres viajam mais em A d1fe.ren(;a relativa entre os géneros é 7ol 170
. , . maior na classe C do que na AB
Horario periodos fora de pico do que - - ~ -
A diferenca relativa entre os géneros é
homens . 71 171
maior na classe DE do que na C
A diferenca relativa entre os géneros é
. . . 172
Mulheres viajam mais maior na classe C do que na AB
Acompanhamento - - - :
acompanhadas A diferenca relativa entre os géneros é 173
maior na classe DE do que na C
A diferenca relativa entre os géneros é
. . . 174 174
. Mulheres viajam menos a maior na classe C do que na AB
Viagens noturnas ; - . A .
noite A diferenca relativa entre os géneros é
. 1751 175
maior na classe DE do que na C
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A revisdo de literatura realizada alcanga o primeiro objetivo deste estudo ao
analisar o estado da arte do conhecimento cientifico relativo a caracteriza¢ao das diferengas
no padrao de mobilidade por género e suas transversalidades com outros marcadores sociais
da diferenca, englobando em que consistem tais diferencas, por que elas se manifestam (quais
sd0 suas causas) € como elas sao influenciadas por renda, arranjo familiar, idade e raga (Se¢ao
2.3), de forma a embasar as hipoteses de estudo (Secdo 2.4). Para isso, anteriormente ¢
analisada a literatura acerca das causas de diferencas de mobilidade por género (Segdo 2.1) e
suas transversalidades com outros marcadores sociais no contexto das cidades brasileiras
(Secdo 2.2). Além disso, ainda ¢ apontado como os estudos anteriores tém analisado este
fendomeno por meio da revisdo de indicadores e métodos de analises utilizados, de forma a

subsidiar o desenvolvimento da proposta metodologica.

O método proposto realiza o segundo objetivo deste estudo visando preencher
uma lacuna metodolégica de conhecimento referente a caracterizagdo das diferencas nos
padrdes de mobilidade por género considerando aspectos de renda, idade e arranjo familiar. O
método de trés etapas engloba (1) selecdo da base de dados, (2) defini¢do de indicadores para
as hipoteses de estudo e (3) andlise descritiva e inferéncia de diferengas entre médias ou

proporg¢odes para cada indicador nas diferentes categorias de analise e recortes temporais.

O terceiro objetivo ¢ entdo cumprido por meio da aplicagdo do método proposto
para o estudo de caso de Fortaleza, buscando preencher a lacuna fenomenolodgica acerca da

caracterizagdo das diferencas de género na mobilidade e transversalidades em Fortaleza nos

anos de 1996 € 2019.

Os resultados encontrados sdo, em sua maioria, consistentes com a literatura,
permitindo a verificagdo da maioria das hipoteses levantadas. As hipdteses relativas aos
diferentes padrdes de mobilidades de homens e mulheres sdo em sua maioria verificadas em
ambos os anos de andlise, tanto de forma geral, como ao se colocarem as lentes dos
marcadores sociais de renda, arranjo familiar a idade. Dessa forma, percebe-se que a
diferenciagdo da mobilidade por género perpassa todas as categorias analisadas de renda,

arranjo familiar e idade.

A hipotese de maior taxa de viagens para mulheres do que homens foi verificada

para pessoas desempregadas, enquanto ndo houve diferengas significativas por género para
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empregados em 2019. Este resultado foi consistente ao longo de todas as categorias de renda,
arranjo familiar e idade (exceto idosos). Levanta-se, portanto, uma hipotese para estudos
posteriores de que o efeito das atribui¢des das tarefas do lar em mulheres ¢ menor em pessoas
empregadas do que em desempregadas, de forma a ndo causar diferencas significativas de
taxas de viagens entre os géneros para empregados, mas gerando maiores taxas de viagens

para mulheres desempregadas.

Em 1996, o resultado foi de menor taxa de viagens feminina para empregados
(oposto a hipotese estabelecida) e ndo foram obtidas diferencas significativas para
desempregados. Svab (2016) também encontrou maiores taxas de viagens masculinas em
1977 e 1987 e resultado oposto em 1997 e 2007. Pode-se, pois, levantar uma nova hipdtese de
que em cidades brasileiras no século XX, a taxa de viagens masculina era maior que a
feminina e que houve uma inversdo desse cenario na transi¢ao para o século XXI. Além disso,
pode-se ainda questionar em futuras investigagdes quais causas levariam a uma maior taxa de
viagens masculina no século XX, época em que as atribui¢des das tarefas do lar a elas eram

provavelmente maiores.

As hipoteses relativas a divisdo modal foram todas verificadas em ambos os anos
e na maioria das categorias sociais, uma vez que foi possivel notar que as mulheres andam
mais a pé, usam mais transporte coletivo e sdo mais passageiras de automoével que homens.
Por outro lado, homens sdo mais condutores de automovel e se deslocam mais em moto e

bicicleta do que mulheres.

A distribuicdo de motivos de viagem por género corrobora com as hipdteses
estabelecidas pois percebe-se que a propor¢cdo de viagens por motivo trabalho ¢ maior para
homens, enquanto a por motivo compras ¢ maior para mulheres em ambos os anos. Ja a
proporcao de viagens por motivo acompanhar alguém em 2019 ¢ maior para mulheres. Além
disso, tais resultados foram persistentes na maioria das categorias de renda, idade e arranjo

familiar.

Com relagdo a distdncia média de viagem em rede por género, pdde-se verificar a
hipotese levantada de que as distancias de viagem das mulheres sdo menores do que as dos
homens em ambos os anos e para todas as categorias sociais analisadas. Ademais, os
resultados evidenciam uma maior proporc¢ao de viagens de mulheres no periodo fora de pico

do que para os homens em ambos 0s anos e na maioria das categorias sociais.
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Foi possivel observar que a propor¢do de mulheres que viajam acompanhadas ¢
maior do que o de homens em 2019 para todas as faixas de renda, idade e arranjo familiar,
corroborando com as hipdteses levantadas de que, devido a maior sensacdo de medo ao se
deslocar, as mulheres tendem a viajar mais acompanhadas que homens. Nesse sentido,
também se obteve que a propor¢do de mulheres que viajam a noite ¢ menor do que o de

homens em ambos os anos e para a maioria das categorias sociais analisadas.

Os resultados encontrados para divisdo modal, motivos e distancias de viagem sao
semelhantes aos encontrados por Macédo et al. (2019) e Svab (2016) para as cidades de Sao
Paulo (1977, 1987, 1997, 2007 e 2017), Salvador (2012) e Florian6polis (2014). Recomenda-
se, pois, que analises de caracterizacdo deste fendmeno sejam ainda realizadas em outras
cidades brasileiras, de forma a obter resultados que possam ser comparados para diferentes

contextos e regides do pais.

Em termos das transversalidades, nota-se que a maioria dos resultados aponta para
maiores diferencas de género na mobilidade de adultos do que em jovens e idosos. Com
relagdo a renda, grande parte dos resultados aponta para maiores niveis de diferengas da
mobilidade entre géneros quanto menor a renda. J4 para o arranjo familiar, a maioria dos
resultados ndo corroborou com as hipoteses levantadas de que as diferencas de género na

mobilidade aumentam para pessoas com filhos ou casadas.

Reconhece-se uma limitacdo deste estudo, em que se levantaram hipdteses gerais
sobre os impactos dos marcadores sociais na diferenciacdo por género, sem entrar no detalhe
especifico de cada aspecto da mobilidade a ser analisado. Dessa forma, recomenda-se futuros
estudos possam realizar andlises especificas de cada aspecto da mobilidade (taxa de viagens,
divisdo modal, motivos, distancia, horarios, acompanhamento e viagens noturnas) € como
estes poderiam ser diferentemente afetados por transversalidades como renda, raca, idade e

arranjo familiar.

Outra limitagdo do estudo se refere a incorporacdo da dimensdo espacial ou de
territorio nas andlises, buscando compreender como o local de moradia influencia e se
manifesta nas diferencas de mobilidade por género. Dessa forma, recomenda-se que estudos
futuros possam incorporar também a acessibilidade como fator determinante de tais
diferengas, conforme verificado por Siqueira et al. (2020). Além disso, a investigacdo de

como as diferencas de mobilidade por género se manifestam em diferentes areas da cidade,
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para além da analise agregada, também pode contribuir para uma melhor compreensdo deste

fendmeno e suas transversalidades com o territorio.

O quarto objetivo deste estudo estd focado na lacuna fenomenolédgica relativa a
evolucdo das diferencas de género na mobilidade em Fortaleza, para além da caracterizagao
realizada. Este ¢ alcangado por meio da comparag@o dos resultados relativos as diferencas de
mobilidade por género obtidos em 1996 e 2019 e discussdo das tendéncias observadas no

periodo de anélise.

Foi possivel constatar maior predominancia de tendéncia geral de aumento das
diferengas de mobilidade por género do que de diminui¢do destas ao longo do periodo de
analise. Além disso, ndo se observam grandes discrepancias em predominancia de evolugao
temporal de aumento das diferencas de género em nenhuma categoria especifica em relagdo as

outras dentro de cada transversalidade de renda, idade ou arranjo familiar.

Os resultados obtidos demonstram que houve diminui¢do da diferenca percentual
das taxas de viagens por género para pessoas empregadas e aumento desta diferenga para
pessoas desempregadas entre 1996 e 2019. Quanto a divisio modal houve aumento das
diferencas percentuais por género entre 1996 e 2019 na maioria dos modos, exceto condutor
de automovel e bicicleta. Recomenda-se que estudos posteriores investiguem a hipotese de
que a desigualdade de renda entre géneros tenha aumentado no periodo de analise de forma a
corroborar com os resultados observados de aumento das diferencas de género na divisao
modal. Além disso, outra questdo relevante a ser estuda ¢ existéncia de outros fatores que
possam ter contribuido para a diminuicdo das diferencas de género especificamente como
condutoras de automovel e de bicicleta, como a eventual aumento de mulheres habilitadas a

dirigir ou que tenham aprendido a pedalar.

A evolugdo temporal constatada neste estudo para divisdo modal ¢ diferente da
constatada por Macédo et al. (2019) em Sao Paulo entre 2007 e 2017. Dessa forma, questiona-
se se a tendéncia de evolucdo das diferencas por género no modo de transporte seria também
afetada por questdes locais, como niveis de congestionamento, distancias de viagem, entre
outros. Além disso, para entendimento mais aprofundado sobre as diferencas de tendéncias
nas duas cidades, ¢ relevante observar em detalhe as diferencas metodologicas das pesquisas
nos dois anos de andlise em cada cidade. Recomenda-se, pois, que estudos futuros possam
investigar os motivos que levam a diferenciacdo dessas tendéncias de evolugdo entre Sao

Paulo e Fortaleza.
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Foi possivel constatar também que diferengas percentuais por género para o
motivo trabalho se mantiveram estaveis, enquanto em Sao Paulo, Macédo et al. (2019) e Svab
(2016) revelam tendéncias de diminuicdo das diferengas por género no motivo trabalho
devido ao aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho. A discrepancia
entre as tendéncias para o motivo trabalho entre as duas cidades levanta a hipdtese que pode
ser investigada em outros estudos de que a insercdo da mulher no mercado de trabalho em

Fortaleza tenha sido menor do que no caso de Sdo Paulo.

Jé4 as diferencas por género para o motivo compras diminuiram entre 1996 e 2019,
resultado semelhante a observado nos estudos de Sdo Paulo. Recomenda-se, assim, analises
posteriores que investiguem a hipotese de maior divisdo da responsabilizacdo da tarefa

compras entre homens e mulheres no periodo de analise nas duas cidades.

Em termos de distdncia de viagem, a evolucdo temporal em Fortaleza ¢ de
aumento das diferengas de género ao longo do tempo. Tal resultado ¢ oposto ao obtido por
Macédo et al. (2019) e Svab (2016) para distancias euclidianas de viagem em Sao Paulo.
Recomenda-se, pois, pesquisas que analisem se a potencial maior insercdo das mulheres no
mercado de trabalho em S@o Paulo do que em Fortaleza pode ter levado a uma maior
aproximacao das distancias de viagens de homens e mulheres, uma vez que as viagens a

trabalho sdo as mais longas.

Quanto a propor¢ao de viagens fora do horario de pico, nota-se um aumento das
diferengas percentuais por género entre os anos de 1996 e 2019. Como em Fortaleza as
diferencas de género para o motivo trabalho se mantiveram estdveis e a outra premissa de
causa para a realiza¢do de viagens fora pico ¢ a maior participagdo de mulheres em trabalhos
meio expediente, levanta-se, pois, a hipotese para proximos estudos de que nesse periodo
houve aumento da quantidade de mulheres nesse tipo de trabalho maior do que para o caso

dos homens.

Além disso, nota-se uma diminui¢do das diferengas percentuais de género quanto
a realizacdo de viagens noturnas entre 1996 e 2019. Nesse sentido, recomenda-se que
pesquisas posteriores possam analisar se, nesse periodo, houve diminuicdo do medo de se

deslocar no periodo noturno por parte das mulheres.

Em conclusdo, pode-se afirmar que o objetivo central deste estudo de investigagado
da evolugdo das diferengas nos padrdoes de mobilidade por género em Fortaleza nas primeiras

décadas do século XXI ¢ alcangado por meio da identificacdo de tendéncias de aumento ou



94

diminui¢do de tais diferenca para diferentes aspectos da mobilidade entre 1996 e 2019. Nesse
sentido, foi obtida maior predomindncia de tendéncias de aumento dentre os indicadores
analisados, permitindo o surgimento de novas hipoteses especificas que busquem explicar tal

evolucdo para cada aspecto da mobilidade.

Por fim, reconhecendo as limitacdes desta pesquisa ao se restringir a
caracterizagcdo das diferencas de mobilidade por género, recomenda-se que outros estudos
avancem na formulacdo de hipdteses de causalidade, para posteriores investigagdes de

relagdes de causalidade em andlises de diagndstico deste relevante fenomeno.

Recomenda-se também que pesquisas futuras abordem a discussao do conceito de
desigualdade de género na mobilidade, de forma a incorporar o conceito de equidade e
investigar hipdteses sobre os eventuais impactos negativos das diferengas de mobilidade entre

os géneros para mulheres ou para homens.

Ademais, recomenda-se que as pesquisas sobre dados de demanda de mobilidade
passem a coletar a informagdo da raga, uma vez que, conforme evidenciado literatura, este

marcador social possui relevante influéncia em comportamentos distintos de mobilidade.
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