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RESUMO

O trabalho visa esclarecer e detalhar o conceito de Etica, levando-o até o ni-
vel Profissional Contabil. Apesar de abordar muitos aspectos da ética, é impossivel
esgotar tal assunto quanto a esséncia. Inicialmente tratar-se-4 de expor considera-
¢des importantes sobre a Etica, todo o conjunto de valores, cultural e moral desde a
origem, discutindo a Etica na Profissdo Contabil. A seguir enfocar-se-a os elementos
pragméticos da Etica Contabil, quanto a conduta Etica e as devidas sangdes em
que se fundamentam, objetivando a manutencdo do respeito e reconhecimento do
Profissional Contabil. Ressaltando assim a importancia da Etica, nas Universidades,
na sociedade e nas profissdes e principalmente esclarecendo que a questdo Etica na
Contabilidade € fator determinante para a continuidade e progresso da classe Conta-

bil.



INTRODUCAO

Pode-se dizer que a Etica vem & superficie, no final do milénio, com os mesmos
elementos filosoficos e morais dos gregos antigos, pois apenas o cenario se modificou ao
redor do homem, mas as relagGes e a natureza do espirito ainda precisa estabelecer para
toda atividade humana, um carater, uma moral, uma razio.

Ver-se-4 que o fundamento da Etica transcende o campo social para o individu-
al, ndo alcangando por certo, a idéia do “Super-Homem” de NIETZSCHE, mas, apenas
a tentativa do Ser melhor, sem razdes parciais ou julgamentos apenas moralmente con-
vencionais.

Assim todas as verdades, pessoal, profissional, ou ainda social que convivem e
divergem precisam se apoiar sob uma luz comum, a ETICA. Todo dilema ético lida
com solug@o e problema, se ndo houvessem divergéncias de valores morais ndo se preci-
saria do estabelecimento de codigos, mas tais diferengas sdo necessarias tanto para a
dialética quanto para evolugdo do individuo e da sociedade.

A luz da Etica Profissional Contdbil, portanto, o profissional devera se incumbir
de entender e atender os interesses da classe, da sociedade, separando os interesses pes-

soais e particulares em beneficio de causa maior.

BIFE & .



1. ETICA GERAL: ORIGEM, COMPORTAMENTO FILOSOFICO E MORAL

A humanidade so6 reteve por escrito depoimentos sobre as normas de comporta-
mentos (e teorias) dos ultimos milénios, embora os homens ja existam ha muito mais
tempo. Como se comportavam eticamente os homens das cavernas, ha mais de trinta mil

anos?

Quanto as grandes teorizagcdes, hd documentos importantissimos pelo menos
desde os gregos antigos, ha uns dois mil e quinhentos anos. Mas é importante entdo lem-
brar que as grandes teorias éticas gregas também traziam a marca do tipo de organizagdo
social daquela sociedade. Tais reflexdes ndo deixavam de brotar de uma certa experién-
cia de um povo, e, um certo sentido, até de uma classe social. Tais enraizamentos sociais
ndo desvalorizam as reflexdes mais aprofundadas, mas sem davida ajudam a compreen-
der, a distancia entre as doutrinas éticas escritas pelos filésofos, de um lado, e os costu-
mes reais do povo e das diferentes classes, por outro lado, tanto no Egito quanto na Gré-

cia, na India, em Roma ou na Judéia.

Entre os anos 500 e 300 a.C., aproximadamente, nés encontramos o periodo au-
reo do pensamento grego. E um periodo importante ndo sO para os gregos, ou para os
antigos, mas um periodo onde surgiram muitas idéias e muitas defini¢des e teorias que

até hoje nos acompanham.

A reflexdo grega neste campo surgiu como uma pesquisa sobre a natureza do
bem moral, na busca de um principio absoluto de conduta. Ela procede do contexto reli-
giose, onde podemos encontrar o corddo umbilical de muitas idéias éticas, tais como as
duas formula¢des mais conhecidas: “nada em excesso” e “conhece-te a ti mesmo”.

Dentre os grandes Pensadores da questdo ética esta Socrates (470-399 a.C.) que
se utilizava do método da maiéutica (interrogar o interlocutor até que este chegue por si
mesmo a verdade), foi chamado “O fundador da moral”, porque a sua ética (e a palavra
moral € sindnimo de ética, acentuando talvez apenas o aspecto de interiorizagdo das
normas) ndo se baseava simplesmente nos costumes do povo e dos ancestrais, assim
como nas leis exteriores, mas sim na convic¢do pessoal, adquirida através de um proces-
so de consulta ao seu “demonio interior” (como ele dizia), na tentativa de compreender

a justica das leis.



O grande sistematizador, entre os discipulos de Socrates, foi Platao(27-347 a.C.)
Nos Dialogos que deixou escritos, ele parte da idéia de que todos os homens buscam a
felicidade.

A maioria das doutrinas gregas colocava, realmente, a busca da felicidade no
centro das preocupagdes éticas.

Platdo ndo pregava um egoismo rasteiro, ao pesquisar as nogdes de prazer, sabe-
doria pratica e virtude, colocava-se sempre a grande questdo: Sumo bem, que os ho-
mens deveriam, entdo, durante esta vida, a contemplagdo das idéias, e principalmente da

idéia mais importante. A idéia do Bem.

Segundo Platdo o sabio ndo €, entdo, um cientista teérico, mas um homem virtu-
0so ou que busca a vida virtuosa e que assim consegue estabelecer, em sua vida, a or-
dem, a harmonia e o equilibrio que todos desejam. O sabio faz penetrar em sua vida e
em seu ser a harmonia que vem do habito de submeter-se a razdo. Dialética e virtude
devem andar juntas, pois a dialética € o caminho da contemplag@o das idéias e a virtude

¢ esta adequagdo da vida pessoal as idéias supremas.

Nas pesquisas efetuadas dialeticamente nos diversos dialogos, Platdo vai organi-
zando um quadro geral das diferentes virtudes. As principais virtudes sdo as seguintes:

o Justiga (dike), a virtude geral, que ordena e harmoniza, e assim nos assemelha
ao invisivel divino, imortal e sabio.

e Prudéncia ou sabedoria (fronesis ou sofia) € a virtude propria da alma racio-
nal, a racionalidade como o divino no homem.

e Fortaleza ou valor (andréia) € a que faz com que as paixdes mais nobres pre-
dominem, e que o prazer se subordine ao dever;

. T.emg%ran a (sofrgsin éla virtude da serenidade, equivalente ao autodomi-
nio, a harmonia individual.

Assim, 0 que mais caracteriza a €tica platonica € a idéia do Sumo Bem, da vida
divina, da equivaléncia de contemplag@o filosofica e virtude, e da virtude como ordem e
harmonia universal. A distdncia entre as virtudes intelectuais e morais € pequena, pois a

vida pratica se assemelha muito a pratica teorica.

Aristoteles (384-322 a.C.), além de um grande pensador especulativo e profundo
psicologo, levava muito a sério a observagdo empirica. Seus livros explicitamente sobre

questdes de ética sdo a Etica a Eudemo e a Etica a Nicomaco, mas ele escreveu também



uma Magna Moral e um pequeno tratado sobre as virtudes e os vicios. A ética aristoté-
lica ¢ finalista e endemonista, quer dizer, marcada pelos fins que devem ser alcangados

para que o homem atinja a felicidade. (eudaimonia).

Na Etica a Eudemo, o objetivo ou a finalidade da vida humana € o culto e a con-

templagdo do divino. Este € o fim mais nobre e a nossa norma mais segura de conduta.

Ja na Etica a Nicomaco aparecem mais as coisas relativas e também necessarias,
de modo que o autor busca igualmente as normas mais relativas. Assim, por exemplo, o
prazer ndo € um bem absoluto, mas também ndo € um mal, pois ele acompanha as dife-
rentes atividades, mesmo as intelectuais ou espirituais. No entanto, Aristételes insiste

em que “os verdadeiros prazeres do homem sdo as agdes conforme a virtude”.

A felicidade verdadeira é conquistada pela virtude. As virtudes sdo entdo anali-
sadas longa e detalhadamente. O ser do homem € uma substdncia composta: corpo mate-
rial e alma espiritual. Como o corpo € sujeito as paixdes, a alma deve desenvolver habi-
tos bons, uma vez que a virtude ¢ sempre uma for¢a adquirida, um habito, que ndo brota

espontaneamente da natureza.

Aristoételes valoriza, entdo, mas do que seu mestre, a vontade humana, a delibera-
¢do e o esfor¢co em busca de bons habitos. O homem precisa converter suas melhores

disposig¢des naturais em habitos, de acordo com a razdo: virtudes intelectuais.

Max Weber. Pensador alem@o do inicio de nosso século, mostra que esta ética
ndo era, em todo o caso, simples, clara e acessivel a todos. Pois os protestantes, princi-
palmente os calvinistas, sempre valorizaram eticamente muito mais o trabalho e a rique-
za, enquanto os catdlicos davam um valor maior a abnegagdo, ao espirito de pobreza e
de sacrificio. E a diversidade simultdnea ndo € a unica: maiores s3o as varia¢cdes de um

século para outro.

Kant ja buscava uma ética de validade universal, que se apoiasse apenas na
igualdade fundamental entre os homens. Sua filosofia se volta sempre, em primeiro lu-
gar, para o homem, e se chama filosofia transcendental porque busca encontrar no ho-
mem as condi¢des de possibilidade do conhecimento verdadeiro e do agir livre. No cen-
tro das questdes ética aparece o dever , ou obrigagdo moral, uma necessidade diferente

da natural, ou da matematica, pois necessidade para uma liberdade. O dever obriga mo-



ralmente a consciéncia moral livre, € a vontade verdadeiramente boa deve agir sempre
conforme o dever e por respeito ao dever.
Kant achava que a igualdade entre os homens era fundamental para o desenvol-

vimento de uma ética universal.

Neste grande rio se movimentam pensadores do porte de Socrates, Platdo, Aris-
toteles, Santo Agostinho e Santo Tomas de Aquino, Maquiavel e Spinoza, Nietzsche,
Hegel,Max Weber, Kant e Kierkegaard, Marx e Sartre, enfim, quase todos os grandes

pensadores.
COMPORTAMENTO MORAL E FILOSOFICO

Tradicionalmente a ética € entendida como um estudo ou uma reflexdo, como
cientifica ou filosofica, e eventualmente até teologica, sobre os costumes ou sobre as
a¢Oes humanas. Também considera-se ética, os costumes considerados corretos. Entdo a
ética pode ser o estudo das ag¢des ou dos costumes, e pode ser a propria realiza¢do de um

tipo de comportamento.

Tratando de normas de comportamentos, deveria chamar-se uma ciéncia norma-
tiva. Tratando de costumes, pareceria uma ciéncia descritiva, porém didaticamente,
costuma-se separar os problemas teéricos da ética em dois campos. No primeiro, os pro-
blemas gerais e fundamentais (como liberdade, consciéncia, bem, valor, lei e outros), e
no segundo, os problemas especificos, de aplicagdo concreta, como os problemas da

ética profissional.

Para os gregos antigos, viver de acordo com a natureza ndo era uma questdo ex-
clusivamente ecologica, mas também moral, consideravam importante haver uma lei
moral no mundo, que permitisse a0 homem viver e se realizar como homem, de acordo

com a sua natureza. A lei moral seria entdo um aspecto da lei natural.

A religido grega era bastante naturalista, sendo os deuses geralmente quase ape-
nas personificagdes de forgas naturais. Com a religido judaica, a questdo se modifica um
tanto. O Deus de Abrado, Isaac e Jacé ndo se identifica com as for¢as da natureza, estan-

do assim acima de tudo o que ha de natural.

Em termos éticos ou morais, isto tem uma consequéncia profunda: quando o ho-

mem se pergunta como deve agir, ndo pode mais satisfazer-se com a resposta que manda
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agir de acordo com a natureza, mas deve adotar uma nova posi¢do que manda agir de

acordo com a vontade do Deus pessoal.

A religido trouxe, sem duvida alguma, um grande progresso moral a humanidade.
A meta da vida moral foi colocada mais alto, numa santidade, sindnimo de amor per-
feito, e que deveria ser buscada, mesmo que fosse inatingivel, porém os fanatismos reli-
giosos ajudaram a obscurecer muitas vezes a mensagem €tica profunda da liberdade, do

amor, da fraternidade universal.

Na medida em que se convencionou chamar a Idade Média européia o periodo
cristio do Ocidente, o pensamento ético que conhecemos esta, portanto, todo ele ligado
a religido, a interpretagdo da Biblia e a teologia. Na idade Moderna, que coincide com os
ultimos quatro ou cinco séculos, apresentam-se entdo duas tendéncias: a busca de uma
ética laica, racional (apenas), muitas vezes baseada numa lei natural ou numa estrutura
(transcendental) da subjetividade humana, que se supde comum a todos os homens, e,
por outro lado, novas formas de sintese entre o pensamento ético-filosofico e a doutrina
da Revelagido (especialmente a cristd). Pensadores como Kant e Sartre, por exemplo,

tentam formular teorias éticas aceitaveis pela pura razio.

Ao lado desta tendéncia moderna que busca formas de unir uma ética religiosas e
uma reflexdo filosofica, desenvolvem-se no mundo moderno e contemporaneo praticas e
teorias que ignoram as contribui¢des da religido. Estas tendéncias sdo as mais variadas e
podemos esquematiza-las em: deferminista, que ignora, por principio, a liberdade hu-
mana como sendo uma ilusdo. Ha4 uma concepg@o racionalista que procura deduzir da
“natureza humana” (numa perspectiva naturalista, fisicalista ou materialista, ou numa
perspectiva transcendental Kantiana, que define a natureza humana como liberdade, e a

consciéncia humana como “legisladora universal”) as formas corretas da agdo moral.

Enfim, ha outras tendéncias bastante difundidas, como a do utilitarismo : bem é
0 que traz vantagens para muitos (e dai se deduziu até uma matematica ou calculo mo-
ral). Esta tendéncia aparece em muitas formulagdes que podem ser definidas como
pragmatismo: deixam-se de lado as questdes tedricas de fundo, apelando-se para os re-
sultados praticos, muitas vezes imediatos. Este pragmatismo parece estar bastante ligado

ao pensamento anglo-saxdo, e se desenvolveu sobretudo nos paises de fala inglesa.



Proximo a este pragmatismo, ha duas outras tendéncias atuais importantes, para o
estudo da ética, e que até certo ponto se completam. Ha uma pratica, especialmente des-
envolvida nos paises de capitalismo mais avangado, que busca a utilidade e a vantagem
particular. Esta proxima, portanto, das formas gregas do hedonismo, ou busca do prazer
terreno, porém mediada pelas condigdes que o progresso técnico € 0 econdmico propor-

cionaram ao mundo atual.

A outra linha atual, até certo ponto complementar, encontra-se mais entre os pen-
sadores do pesitivismo logico, que ignoram muitas vezes aquelas questdes fundamentais,
que chamam de metafisicas ou especulativas, e se dedicam apenas a pesquisar as formas

da linguagem moral, os tipos validos de formulagdes éticas e assim por diante.

Com o Renascimento e o [luminismo, ou seja, aproximadamente entre os séculos
XV e XVIII, a burguesia que comegava a crescer € a impor-se, em busca de uma hege-
monia, acentuou outros aspectos da ética: o ideal seria viver de acordo com a propria
liberdade pessoal, e em termos sociais o grande lema foi o dos franceses: liberdade,

igualdade, fraternidade.

Os valores espirituais, éticos e religiosos foram se tornando, nos ultimos duzen-

tos anos, sempre mais assunto particular, e os assuntos gerais foram sendo dominados

pelo discurso da ideologia. B9 Fe s

A ética se volta sobre as relagdes sociais, em primeiro lugar, esquece o céu e se
preocupa com a terra, procurando, de alguma maneira, apressar a construgdo de um
mundo mais humano, onde se acentua tradicionalmente o aspecto de uma justica econo-

mica, embora esta ndo seja a unica caracteristica deste paraiso buscado.

A reflexdo ético-social do século XX trouxe, além disso, uma outra observagio
importante: na massifica¢do atual, a maioria hoje talvez ja ndo se comporte mais etica-

mente, pois ndo vive imoral, mas amoralmente.

A ética se preocupa, podemos dizé-lo agora, com as formas humanas de resolver
as contradi¢des entre necessidade e possibilidade, entre tempo e eternidade, entre o indi-
vidual e o social, entre o econdémico e o moral, entre o corporal e o psiquico, entre o na-

tural e o cultural e entre a inteligéncia e a vontade.



Por mais que variem os enfoques filosoficos ou mesmo as condi¢des historicas,
algumas nogdes, ainda que bastante abstratas, permanecem firmes e consistentes na éti-
ca. A questdo da disting@o entre o bem e o mal. Agir eticamente € agir de acordo com o
bem. A maneira como se definira o que seja este bem, € o segundo problema, mas a op-
¢do entre o bem e o mal, distingdo levantada ja ha alguns milénios, parece continuar va-

lida.
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2. ETICA PROFISSIONAL - DEONTOLOGIA

A ética profissional, ou moral profissional, denomina-se, também, deontologia. A

deontologia compreende o estudo dos conceitos basicos do direito e do dever moral.

Conceitua-se profissdo, sob o aspecto moral, como a atividade pessoal, desenvol-
vida de maneira estavel e honrada, a servigos dos outros e a beneficio proprio, de con-
formidade com a propria vocagdo e em ateng@o a dignidade da pessoa humana. Assim a

profissdo tem, além da utilidade para o individuo, papel social e moral.

Basta lembrar os pontos que Cuvillier' | com rara felicidade e oportunidade,

destaca:
a. ¢ pela profissdo que o individuo se destaca e se realiza plenamente, provando

sua capacidade, habilidade, sabedoria e inteligéncia, comprovando sua perso-
nalidade para vencer obstaculos.
b. através do exercicio profissional, consegue o homem elevar seu nivel moral.
c. € na profissdo que o homem pode ser util a sua comunidade e nela se eleva e

destaca, na pratica dessa solidariedade organica.

Analisando alguns dos elementos contidos na defini¢do. O exercicio de uma pro-
fissdo pressupde um conjunto organizado de pessoas, com racional divisdo do trabalho
na consecucdo da finalidade social, o bem comum.

AEFE &«
o"" O espirito de servigo, de doag@o ao proximo, de solidariedade, € caracteristica es-
sencial a profissdo. O profissional que apenas considera a propria realizagdo o bem estar

pessoal e a retribuigdo economica pelo servigo, ndo € vocacionado.

A profissdo ¢ atividade desenvolvida em beneficio préprio. A fungdo social da
profissdo ndo € incompativel o fato de se destinar ela a satisfazer o bem particular de
quem a exercita. Conjugam-se ambos os objetivos: adota-se o servigo contemplando o

bem alheio e com o intuito de atender a propria necessidade de subsisténcia.

Todavia, a profissdo ha de atender ao apelo vocacional. Vocacio ja indica et-

mologicamente o chamado a que o vocacionado atende quando abraga uma atividade. A

! CUVILLIER, A. Manuel de philosophie. 9 ed. Paris: Armand Colin, 1947. p . 358-359.
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vocagdo acorre-se conscientemente ou de forma inconsciente. Deve-se evitar o risco da

casualidade, que reduz a opgdo profissional a aspectos exteriores a vontade do exercente.

Depois de escolhida a atividade a que se consagrara a existéncia ela condicionara
o optante e lhe impora limite. Dificilmente deixara de corresponder a expectativa de
comportamento gerada em relagdo aos exercentes da mesma atividade. Quando nao ver-
dadeiramente vocacionado, o profissional se sentira tolhido, massacrado pelo fardo que
podem representar, seja a rotina do trabalho, sejam as restrigdes impostas ao integrante
daquele estamento . Por isso a vocagdo ha de construir livre e consciente projeto de
vida. A opgdo profissional devera resultar do sadio exame de consciéncia moral, o

compromisso de realizar o projeto assumido.

A profissdo deve ser exercida de modo estavel e honroso. Por se cuidar da con-
cretizagdo do projeto de vida escolhido, em regra a profissdo perdura durante a existén-
cia toda. A durag¢do de uma vida humana, malgrado os progressos da medicina, ainda ¢

infinitamente curta.

O exercicio honroso da profissdo quer dizer que o profissional devera se condu-
zir de acordo com os cancones. Espera-se do professor que ensine, do médico que lute
pela saude do paciente, do enfermeiro que o atenda bem. Do condutor, que dirijja com
seguranga. Do pedreiro, que construa adequada e solidamente. Do advogado, que resolva

juridicamente as questdes de direito postas perante o seu grau.

O exercicio profissional ainda deve ser de acordo com o conceito da dignidade
humana. As atividades laborais humanas ndo existem para movimentar a economia. Elas
sdo voltadas a realizaciio das pessoas, de maneira que se realizem integralmente, con-

cretizando potencialidades até a plenitude possivel.

A natureza social do homem o estimula a cooperar com os semelhantes e a pro-
curar destes a cooperagdo esperada. Essa busca ha de contemplar finalidades morais, ndo

moralmente reprovaveis.

Pasquale Gianniti’ distingue diplice forma de cooperagio moralmente repro-

vavel: a formal e a material. Ha cooperagdo formal quando se auxilia a pratica de mal

2 PASQUALE GIANNITL, Principi..., cit., p. 44. Pondera o autor que a cooperagdo ao mal alheio medi-
ante acdes de per si honestas € um fendmeno muito difuso na vida social e se apresenta de forma tdo vari-
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cometido por outrem. Essa forma é sempre reprovavel e, na esfera criminal, caracteriza o
concurso de agentes. Ja a cooperagdo material se resume a agdo fisica, sem adesdo da
vontade. Essa cooperagdo material € licita, quando as circunstancias sdo tais que ndo
exigem recusa do agente a pratica de um ato licito, apenas porque outros poderdo dele se
valer para atingir fins ilicitos. O ser humano eticamente irrepreensivel sabera evitar am-

bos os tipos de cooperagdo moralmente reprovavel.

Segundo D’auria’ “a profissdo contabil consiste em um trabalho exercido habi-
tualmente nas células sociais, com o objetivo de prestar informagdes e orientagdes base-
adas na explicacdo dos fendomenos patrimoniais, ensejando o cumprimento de deveres
sociais, legais, econémicos, tio como a tomada de decisdes administrativas, além de

servir de instrumentagdo historica da vida e da riqueza”.

Os deveres profissionais sdo os da utilidade, em relagdo a explicagdo dos fend-
menos da riqueza que as células sociais utilizam para suprirem necessidades de existén-
cia, tdo como de informes e opinides sobre tudo o que se relaciona ao patriménio das

pessoas naturais ou juridicas.

O ser que se dedica a Contabilidade possui deveres para com a regularidade do
emprego racional da riqueza nas empresas, nas institui¢cdes diversas, assim como perante
0 ensino, a pesquisa, a difusdo cultural e educacional, o mercado, a sociedade e também

na produgdo de provas e opinides sobre comportamentos do patrimonio.
s 2
. eqe oA . - . .
Necessita, o contabilista, da consciéncia profissional que possa guiar no trabalho
e de virtudes que possam ser parametrias, considerada a imensa responsabilidade de tais

tarefas.

O trabalho € dever social, mas, além de tudo, algo que realiza quem o faz, se, re-
almente, no exercicio de suas tarefas, emprega o amor como guia de suas agdes.

A profissdo permite que o individuo exerca a solidariedade para com seus se-
melhantes, recebendo, em troca, ndo s6 dignidades, mas compensagdes que permitem,

inclusive, o enriquecimento material.

ada que se torna impossivel estabelecer em poucas normas como se deve agir em todos os casos. Apenas
uma consciéncia bem formada serd guia seguro para os casos comuns da vida cotidiana, nio se podendo
prescindir de um refor¢o na exigéncia de se aprimorar a formacéo da propria consciéncia, privada e profis-
sional.

D’ AURIA, Francisco, 50 anos de contabilidade. Sdo Paulo: Editora do Autor, 1953. FRANCO, Hilario,
50 anos de contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
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A quase totalidade das profissdes liberais possuem grande valor social. O que va-
ria € a forma de atuagdo e a natureza qualitativa dos servigos perante as necessidades
humanas. A satde, a educagdo, o lazer, a habita¢do, a vida empresarial e institucional
etc. sdo grandes objetivos que necessitam da atuagdo do profissional.

Meédicos, professores, escritores, engenheiros, administradores, contadores, ad-
vogados, psicologos, bidlogos, agronomos etc. sdo elementos indispensaveis a vida soci-

al, em tarefas de relevante importancia.

A Contabilidade destaca-se pelo papel de protegdo a vida da riqueza das células
sociais e pela capacidade de produzir informes qualificados sobre o comportamento
patrimonial.

Entendo, todavia, “ser uma das maiores, entre todas as utilidades da profissdo
contabil, aquela que se baseia na consciéncia de que é por levar as células sociais a
eficacia que se consegue o bem estar nas nagoes e das comunidades em geral. Se todas
as empresas, todas as institui¢oes, forem prosperas, também o pais o serd, e o contabi-
lista é um grande responsavel no sentido de conduzir a riqueza individualizada a pros-

peridade”. Conclusio de A. Lopes de Sa*.

O apice da consciéncia profissional em Contabilidade encontra-se nessa imensa
responsabilidade de servir a todo o social, embora, obviamente, ndo se exclua, pela im-
portancia inequivoca que tém, as responsabilidades pela produgido de provas, informes
qualificados, analises e opinides.

Ao exercer a profissdo, o contabilista pratica a fungio nitidamente social, como

um auténtico médico de empresas e instituigdes, € a0 manté-las sadias, cuida, também,
da riqueza social. - s, E E A

O trabalho nessa area ndo serve apenas ao profissional e a familiares, mas, quan-
do a qualidade, tem condig¢des de dignificar a classe e cumprir a finalidade abrangente

das organizag¢des humanas.

A dignidade no cumprimento estara sempre ao lado da utilidade ampla, coerente
com os interesses de todos, embora o campo de atividade seja celular, das unidades do
todo. As influéncias que pela Contabilidade podem ser exercidas no destino da riqueza

das células sociais sdao muito fortes.
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O bom conhecedor da disciplina pode conduzir a prosperidade, através da ampli-
agdo das oportunidades de emprego, do aumento dos indices de investimentos, da ade-
quagdo da utilizag@o racional e do menor custo de financiamentos, da redug@o de gastos,
do aumento de receitas, da atribui¢do de destinos corretos aos lucros, do ensejo da justi-
¢a no pagamento da mio-de-obra, do aumento da produtividade do capital, em suma, da
oferta de orientagdes tdo competentes ao uso adequado da riqueza que, por efeito da atu-

acdo, o progresso tem condi¢des de efetivar-se.

O papel do profissional é produzir utilidade, ou seja, pelo conhecimento, por
virtudes pessoais no exercicio, propiciar a eficacia na utilizagdo da riqueza, oferecendo

como decorréncia informes, pareceres, laudos, estudos, planos, etc..

Cumpre, ainda, no campo da justiga, das provas, o importante papel de perito,
ensejando decisdes que modificam o destino das pessoas, como, também, no campo da

auditoria, tem por fungio certificar situagdes para ensejar formagéo de opinides diversas.

A profissdo tem relevo de “fé publica” no informe e na interpretagio de fatos, re-
querendo responsabilidades de alto teor e o uso da consciéncia especifica € muito mais

rigorosa.

A conduta profissional s6 ¢ aceita como ilibada, respeitada, admirada, se respal-
dada pelo codigo de ética que rege as agOes da categoria profissional da sociedade espe-

cifica e que foi formada pelo conjunto de usos e costumes da mesma sociedade.

Na maioria das vezes, quando se trata de temas relacionados a profissdo, encon-
tram-se referéncias a ética ou a codigos de ética, segundo a legislacdo da Profissdo
Contabil, Resolugio no. 803/96 do CFC, de 10 de outubro de 1996(anexo A), ETICA “é

a forma pela qual se devem conduzir os Contabilistas quando no exercicio profissional”.

Para atender aos requisitos da ética profissional, o desempenho da atividade deve
pautar-se por diversificada quantidade de virtudes, tais como: honestidade, carater, per-
sonalidade, imparcialidade, equilibrio emocional, independéncia e autonomia funcional,
e, principalmente, obediéncia irrestrita e incondicional aos principios da ética e da mo-

ral.

“SA, A. Lopes de. Teoria Geral do Conhecimento Contzbil. Belo Horizonte: IPAT-UNA, 1993.



Portanto, tem-se que o objetivo da ética profissional € possibilitar aos membros
da categoria melhores condigdes de autoconhecimento e participag@o consciente na soci-

edade em que vivem.

O Contabilista € o profissional que lida com muitas pessoas, quer com o fisco,
quer com empresarios, quer com seus proprios funcionarios, quer com colegas, etc. O
sucesso de seu desempenho emocional tudo tem a ver com o seu bom comportamento
ético. E imprescindivel, para o sucesso, saber controlar emogdes, medindo as palavras e
os atos. Quem ndo sabe administrar emog¢des geralmente comete infragcdes no campo da

Etica.

O profissional precisa conversar consigo mesmo e questionar-se, a fim de en-
contrar solugdes para seus problemas quotidianos, como também, o controle das emo-

¢Oes ¢ a ferramenta basica para um bom desempenho ético.

O Contabilista esta muito habituado a um uso amplo da razio e isso as vezes di-
ficulta a adog@o de outros recursos inteligentes; faz-se necessario, todavia, que utilize o
seu autovalor para beneficio proprio e de seus semelhantes. Os aspectos técnicos sdo
mais objetivos, ou seja, as descri¢gdes sdo embasadas em termos de fundamentos e con-
sequéncias, enquanto com relagdo aos aspectos éticos devem ser analisadas as atitudes
humanas no campo do comportamento e os valores que embasam e orientam tais atitu-
des.
B A ética profissional tem como premissa maior o relacionamento do profissional
com seus clientes e com os outros profissionais, levando em conta valores como digni-
dade humana, auto-realizagdo e sociabilidade.

Diante do quadro apresentado, deve-se discutir os valores éticos e sua natureza,
com vista a0 compromisso ético do profissional da Contabilidade, buscando respostas
aos questionamentos pertinentes e esclarecedores do assunto em pauta, tais como: que

profissdo € esta? Qual a finalidade desta profissdao? Para que modelo de sociedade ele

deve ser orientado?

E preciso, ainda, no campo contabilistico, ter em mente que a disciplina esta a
servigo do homem, do social, e que, embora tudo seja evolutivo, ndo seria racional in-

cluir, nas transformagdes, a deformacéo da virtude, como efeito do progresso.
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Segundo A . Lopes de Sa (teoria da contabilidade, atlas), sendo a Contabilidade
a ciéncia competente para tornar racional o uso da riqueza, na satisfagdo das necessida-
des das células sociais, a sociedade s estara em equilibrio, quanto ao bem-estar material
dos homens, quando todas as células também o estiverem; dai a responsabilidade na

aplicagdo do conhecimento dentro do grande fim, do grande ideal.

O processo de educagdo formal pode assumir, ja desde os primeiros passos, O
ensino da ética, que deve ser reconhecida ndo somente como uma disciplina a mais, mas,
sim, como a disciplina mais importante do curso, que tem de ser o principio basico do
ensino, e, a partir dai, seus conceitos devem ser inseridos em todos os conteudos das

demais disciplinas.

Pode-se ver a importancia de uma fundamentagdo ética nas palavras de Tania
Moura da Silva (1998:79): “ a qualificagdo técnica, por si sO, é insuficiente, se ndo for

fundamentada em solidos conceitos éticos”

Com uma formagdo embasada em fortes principios, o profissional, ao comegar o
exercicio profissional, assim como as partidas dobradas, aplicara, de igual forma, a ética,

estabelecendo, desta maneira, o equilibrio entre a empresa, a sociedade e o Estado.

A preocupagdo dos profissionais com a ética deve concentrar-se em dois grandes
pontos: o primeiro esta no cumprimento das obrigagdes legais, dentro de normas prees-
tabelecidas; e o segundo, nos clientes, que, mesmo ndo tendo os desejos atendidos, tém

os procedimentos para com a empresa corretamente satisfeitos.

O exercicio pleno dos valores éticos, que significa a proteg@o irrestrita, s6 ocorre-
ra de forma satisfatoria a partir da compreensdo por parte dos componentes da sociedade

dos beneficios que isso traz.

No meio profissional, o argumento mais relevante que pode ser utilizado para
que todos compreendam a importancia da ética, valido para qualquer profissdo, € o de
que, caso a sociedade em geral ndo perceba a disposi¢do dos profissionais em proteger

os valores éticos, certamente passara a ndo acreditar na profiss@o.
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Em nivel das profissoes, a existéncia do codigo de ética € indispensavel, sendo
valido lembrar, que esse codigo ndo deve ser divulgado apenas no seio da profissdao, mas

para toda a sociedade.

Assim, € de se esperar o bom comportamento da sociedade em seu conjunto, isto

€, o comportamento cada vez mais €tico sob todos os aspectos e em qualquer situagao.
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3. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA (CEPC)

O codigo de ética pode ser entendido como a relagdo das praticas de comporta-
mento que se espera sejam observadas no exercicio da profissdo. As normas do codigo
de ética visam ao bem-estar da sociedade, de forma a assegurar a lisura de procedimen-
tos dos membros dentro e fora da institui¢do. Dos objetivos de um codigo de ética pro-

fissional destaca-se a formagdo da consciéncia profissional sobre padrdes de conduta.

Os principios éticos podem existir naturalmente, por consenso na comunidade,
bem como podem apresentar-se na forma escrita, todavia, o coédigo de ética torna possi-

vel que seja assegurada a observancia através da obrigagdo, aos praticantes.

O codigo de ética contém, normalmente, asser¢cdes sobre principios éticos gerais
e regras particulares sobre problemas especificos que surgem na pratica da profissdo.
Nenhum cédigo de ética consegue, todavia, alcangar todos os problemas que aparecem
quando no exercicio de determinada profissdo, devendo por isso, ser suplementado com

opinides de 6rgdos competentes e por associagdes profissionais.

E comum que o profissional, ao ingressar no mercado de trabalho, deseje en-
contrar organizagdes fundamentadas em objetivos claros e metas definidas. Deseja en-
contrar administradores com preparo técnico e qualidades morais para que possa se auto-
afirmar e se realizar na profissdo.

Entretanto, no cotidiano do exercicio de sua profissdo, experimenta-se situagdes
diferenciadas e provocadoras que pordo a prova seus valores éticos exigindo solida for-

magdo moral e preparo psicologico.

Por isso, ao avaliar o profissional no plano moral, a empresa dever considerar
valores adicionais, como carater, temperamento, comportamento e formagio geral e es-
pecifica. Assegurando-se portanto, que os servigos prestados serdo da qualidade espera-

da quando na contratag@o.

Apesar de o codigo de ética profissional servir para coibir procedimentos antié-
ticos, tendo como objetivo primordial expressar e encorajar o sentido de justica e decén-

cia em cada membro do grupo organizado.
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O caodigo de ética deve indicar um novo padrdo de conduta interpessoal na vida

profissional de cada trabalhador que esteja exercendo qualquer cargo na organizagio.

A condig@o prioritaria para se ter o codigo de ética efetivo € a lideranga dentro da
organizagdo. Isso ndo significa, entretanto, que o conjunto de procedimentos deva ser
imposto, seus preceitos devem atingir todos os membros do grupo organizado, dentro de

um Consenso.

O codigo de ética varia de organizagdo para organizagdo. Difere quanto ao con-
teudo, extensdo e formato. A despeito dessa diferenca entre os varios codigos de ética

existentes, podem ter contetidos assemelhados.

Além de servir como guia a ag¢do moral, o codigo de ética profissional possibilita

que a profissdo de contador declare seu proposito de:

a. cumprir as regras da sociedade; A
#EFE A

b. servir com lealdade e diligéncia;

c. respeitar a si mesma.

O objetivo do codigo de ética para o contador € habilitar esse profissional a ado-
tar uma atitude pessoal, de acordo com os principios éticos conhecidos e aceitos pela

sociedade.

O codigo de ética profissional do contador contém os principios éticos aplicaveis

a profissdo. Em resumo, tais principios dizem respeito a:

a. responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e qualidade ado-
tando critério livre e imparcial;

b. lealdade, perante o contratante de seus servigos, guardando sigilo profissional
e recusando tarefas que contrariem a moral;

c. responsabilidade para com os deveres da profissdo mesma (aprimoramento
técnico, inscri¢do nos o6rgaos de classe etc.),

d. preservagdo da imagem profissional, mantendo-se atualizado em relagdo as
novas técnicas de trabalho, adotando igualmente, as mais altas normas profis-

sionais de conduta. O contador deve contribuir para o desenvolvimento e di-
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fusdo dos conhecimentos proprios da profissdo. O respeito aos colegas deve

ser sempre observado.

O contador deve manter um comportamento social adequado as exigéncias feitas
pela sociedade. Ndo basta, assim, a preparag@o técnica, por melhor que ela seja, € preci-
so encontrar uma finalidade social superior nos servigos que executa, deve defender,
abertamente, os principios e valores éticos aplicaveis a profissdo, de tal modo, a produ-

zir uma imagem verdadeira do que se constitui para a nova gerac¢do de profissionais.

No final do século XX e inicio do século XXI, o profissional enfrenta o arduo
desafio: distinguir os limites da honestidade e dignidade de seus atos. Deve saber identi-
ficar, com clareza, quais sdo os principios morais que devem nortear a conduta do refe-
rido profissional. Tais questdes apresentam-se-lhe em virtude da globalizagdo dos mer-
cados de diferentes paises e blocos deles, ocasionando aumento no comércio internacio-
nal, em nivel global.

Os principios éticos aplicaveis a profissio de contador representam a esséncia
das intengdes da profissdo para viver e atuar dentro da ética.

Pode-se afirmar que das condigdes essenciais para o sucesso profissional do

contador a aderéncia ao conjunto de principios éticos serve de premissa as agdes.

Em 1950 , por ocasido do V Congresso Brasileiro de Contabilidade, realizado em

Belo Horizonte, foi homologado o primeiro Codigo de Etica Contabil Brasileiro.

Em 21 de outubro de 1969, o Decreto-Lei n° 1.040 dispds que caberia ao Conse-
lho Federal de Contabilidade, com a participagdo dos CRCs, promover a elaboragio do
Codigo de Etica do Contabilista. E, assim, consoante Resolugdo CFC n° 290-70, foram

estabelecidas as normas éticas disciplinadoras do exercicio da atividade contabil.

Dada a necessidade de adequar aos novos tempos as normas instituidas, o Con-
selho Federal de Contabilidade oportunizou, através de audiéncias publicas realizadas
nos Estados da Federagéo, a mais ampla discussdo do assunto, quando recebeu propostas
e sugestoes.

No anexo A, esta transcrito o novo Codigo de Etica Profissional do Contabilista,
instituido pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugio CFC n° 803/96, de
10-10-96 e alteragido 819/97 de 20—1 1-97.
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4. ENTIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Os Conselhos Regionais de contabilidade (CRCs) e Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC) sdo constituidos e organizados para defender, orientar e fiscalizar a clas-

se contabil.

O Conselho Regional de Contabilidade (CRC) fiscaliza o exercicio da profissdo
contabil. Vinte e sete unidades da Federagdo tém o seu CRC e, para se tornar um profis-
sional habilitado a exercer a profissdo de contabilista € necessario registrar-se no CRC
de seu Estado, apos concluido o curso de Ciéncias Contabeis. Os CRCs foram criados
pelo Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946, com a finalidade de registro e fisca-
lizagdo da profissdo de Contabilista, como mencionado anteriormente, sendo subordi-

nado ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

No Brasil, a profissdo regulamentada esta definida no art. 5 ,inciso XIII: “E li-
vre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes pro-
fissionais que a Lei estabelecer”. Assim cada profissdo regulamentada tem seu exercicio

fiscalizado por um Conselho.

As atribuigdes dos CRCs sdo:

efetuar o registro e expedir a Carteira Profissional;

examinar reclamagdes e representagdes escritas acerca dos servigos de re-
gistro e das infragdes dos dispositivos legais vigentes, relativos ao exercicio
da profissdo de Contabilista, decidindo a respeito;

fiscalizar o exercicio das profissdes de Contador e de Técnico em Contabili-

dade, impedindo e punindo as infragdes, enviando as autoridades competen-
tes relatorios minuciosos e documentados sobre fato que apurarem, e cuja a
solucdo ou repressdo nio seja de sua algada ;

funcionar como Tribunal de Etica;

suplementarmente, executar programas de educagdo continuada, objetivando
garantir ao Contabilista mais uma forma de preservar sua competéncia técni-

ca profissional.

Dessa forma o CRC visa a prote¢do dos interesses do Contabilista e a preserva-

¢do da profissdo no mercado de trabalho, visando também, a protegdo dos direitos da
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sociedade, e € do interesse da sociedade que profissionais da area contabil ajam sempre

com Etica.

O Estatuto dos Conselhos de Contabilidade de que fﬁtgaﬁégolﬁﬁo CFC n°
852/98 disciplina toda atividade fiscalizadora do exercicio profissional, dispondo sobre o
registro e penalidades, bem como, dando orientagdo técnica-profissional e Etica a classe.

Ja o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) € 6rgdo que coordena e congrega
todos os Conselhos Regionais formando com eles o grande sistema nacional de registro

e fiscalizagdo da profissdo contabil.

O CFC foi criado pelo Decreto-Lei n° 9.295 de 27 de maio de 1946, sendo o 6r-
gdo maior da Contabilidade no Brasil. Sua natureza normativa proporciona a padroniza-
¢do de tudo o que se faz em Contabilidade através de suas resolu¢cdes normativas. As-
sim, o CFC € unico que tem competéncia para normatizar e a ninguém € dada a liberda-
de de realizar qualquer tipo de Contabilidade fora das normas estabelecidas.

Compete ao CFC:

e decidir, em ultima instancia, os recursos de penalidades impostas pelos Con-
selhos Regionais de Contabilidade;

e fixar os valores das anuidades, taxas emolumentos e multas devidas pelos pro-
fissionais e pelas empresas aos Conselhos a que estejam jurisdicionados;

e dirimir duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais de Contabilidade;

e funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional, decidindo, em iil-
tima instincia, os recursos de penalidade impostas pelos Tribunais Regionais de Eti-
ca;

e baixar normas de interesse do exercicio da profissdo de Contabilista, promo-
vendo as medidas necessarias a sua regularidade e defesa,

e aprovar os Regimentos Internos elaborados pelos Conselhos Regionais, modi-

ficando o que for necessario, a fim de manter a respectiva unidade de agéo.

Dentre as Resolugdes do CFC destaca-se os principios Fundamentais de Conta-
bilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade, bem com as Normas de comporta-

mento profissional (Cédigo de Etica).

A atividade fiscalizadora visa, primordialmente, valorizar a imagem da profissio,
como também a protecdo ao usuario da contabilidade. Para isso torna-se necessario

conscientizar individual e coletivamente a classe, no sentido de valorizar cada um de



seus membros, valendo-se, para tal fim, dos meios restritivos e coercitivos que justifi-
quem e se coadunem com a dignidade, a responsabilidade e o respeito aos principios

profissionais do Cédigo de Etica.

E grande, assim, a responsabilidade dos fiscais de dar sentido as suas prerrogati-
vas funcionais e eleva-las de tal forma que signifiquem a propria valorizagdo da imagem
dos CRCs e do CFC. Exige uma tomada de posi¢do mais enérgica por parte desses Or-
gdos, no sentido de manter profissionais e empresas que exercam ou explorem a ativida-
de contabil a altura do desenvolvimento economico e cultural, em que o profissional da
contabilidade ocupe posi¢do das mais destacadas com zelo, diligéncia e honestidade,
observando a legislagdo vigente, resguardando os interesses de seus clientes, sem prejui-

zo da dignidade e da independéncia profissional.

Por esse motivo deve a fiscalizagdo:

a) zelar para que sejam observadas as leis, os principios e normas reguladoras
do exercicio da profissido contabil;

b) estimular a exagd@o, a probidade e a diligéncia na pratica da contabilidade,
salvaguardando o prestigio e o bom conceito dos que exercem, e

¢) cooperar para a integragdo profissional e a consolidacdo dos principios éti-

COs.

Os CRCs, através de sua Fiscalizagdo, tanto em atividades externas, como em
pesquisas internas, se deparam com uma série de irregularidades, mas devem desenvol-
ver antecipadamente o trabalho de orientagdo, notadamente para os novos profissionais,
dando-lhes condi¢des de, mesmo antes de ingressarem no mercado de trabalho, conhece-
rem a legislagio da profissio e o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista —
CEPC ( Anexo A), mediante palestras e seminarios desenvolvidos por conselheiros,
servidores do orgdo e profissionais em escolas, faculdades, sindicatos, associagdes pro-

fissionais, etc.

Os CRCs deverio solicitar as faculdades e escolas técnicas, anualmente, a rela-
¢do dos formandos daquele ano letivo e seus enderegos, para possibilitar a remessa de
folheto ou oficio padrdo explicativo sobre a legislagdo profissional, orientando-os sobre
a obrigatoriedade e a forma de registro no CRC respectivo, para o exercicio da profissdo
(Anexo A 3, art. 29, Res. CFC 825/98)
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Além desse trabalho de orientag@o, devem os CRCs preparar e encaminhar ao
maior nimero possivel de profissionais da contabilidade, principalmente dos iniciantes,

publicacdes orientadoras e a legislagdo contabil com suas alteragdes.

Somente com énfase a fiscalizagdo preventiva é que os CRCs devem desempe-
nhar a atribui¢do de punir os infratores. Tendo em vista o principio legal de que “nin-
guém se escusa de cumprir a lei alegando que n3o a conhece”, a agdo fiscal repressiva
deve basear-se no fato de que o contabilista, conhecendo as normas que regulamentam a

profissdo, deixou de observa-las.

Os deveres e responsabilidades dos contabilistas devem ser divulgados pelos
CRCs, para a orientag@o do usuario dos servigos contabeis, como também para valorizar

a imagem do profissional.
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5. ACAO FISCALIZADORA
5.1. Competéncia e Processos

O Conselho Regional de Contabilidade (CRC) funciona como Tribunal Regional
de Etica (TRET), com competéncia para processar e julgar as infragdes de natureza éti-
ca. Ja o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) funciona como Tribunal Superior de
Etica (TSET), especializado na apreciagio e julgamento dos processos de natureza Etica

que sobem “ad quem” em grau de Recurso.

A abertura do processo visa apurar e punir a infrag@o, caso comprovado o desvio
de conduta por parte do profissional contabil, segundo as normas e regulamentos. (art. 3
, da Resolugdo CFC n° 273/70), tem inicio com a Denuncia, o Auto de Representagdo e

o Auto de Infragio.

O auto de representagdo ¢ lavrado por fiscal do CRC que, na realizag@o de servi-
¢os internos, apure infragdo cuja comprovagdo, quanto a existéncia e a autoria, indepen-

da de diligéncia ou exames externos da Fiscalizagao.

No caso de aberto o processo ético contra o contabilista que se desviou das nor-
mas morais que deve respeitar, torna-se indispensavel que o andamento seja sigiloso,
pois, como néo se sabe a que decisdo se chegara, a divulgagdo de qualquer ato processu-

al podera acarretar irreparavel dano moral ao envolvido.

O sigilo no processo ético tem aplicagdo analégica ao Codigo de Processo Civil,
que trata dos atos processuais em seu art. 155, que correrdo em segredo de justiga, afim

de resguardar as partes do dano moral que a publicidade poderia acarretar.

Existem etapas anteriores e posteriores a instauragdo do processo. Inicialmente
tem-se a Deniincia feita no CRC, o qual ira proceder Diligéncia(s) para verificar a vera-
cidade da mesma. Constatada a violagdo de algum ou alguns preceitos do Codigo de
Etica Profissional do Contabilista (CEPC), sera lavrado o Auto de Infracio dando-se
inicio a Formalizacio do Processo. A violagdo de preceitos do CEPC também podera
ser detectado durante alguma fiscalizagdo, sem a necessidade de Denuncia.

O auto de infragdo ou de representagdo deve ser lavrado com clareza, sem entre-

linhas, sem rasuras ou emendas, e devera narrar detalhadamente a infragdo, com a quali-
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ficag@o e enderego do infrator; devera portanto conter tudo o que foi apurado para a
perfeita elucidagdo da ocorréncia (conforme alinea “a” do art. 4 , da Resolugdo CFC n°

273/70).

Em seguida sera comunicado ao profissional em questdo a existéncia do proces-
so0, para que o mesmo se defenda em 30 dias, para ser sanada a irregularidade que origi-
nou a infrag¢@o e/ou para apresentagdo de defesa. Com a juntada da defesa ao processo,
a Plenaria do Conselho se reunira para julgar o mesmo. Esta reunido € secreta, o conse-
lheiro relator apreciara o processo dando parecer o qual serd colocado em votagédo, de-
vendo estar presente o quorum minimo de 7 conselheiros efetivos ou suplentes. O re-
sultado do processo sera o arquivamento do processo ou a confirmac¢ido da infracio.
Ressalte-se que a regularizagdo tempestiva do processo disciplinar ndo se constitui em
razao para o arquivamento sumario do processo ético (parecer da Camara de Fiscaliza-
¢do do CFC, de 25 de julho de 1997) e em hipotese alguma podera o fiscal prorrogar o
prazo de 30 (trinta) dias para a regularizagdo da infragdo, ou apresentagdo de defesa,
exceto em casos de extrema excepcionalidade, a critério do presidente ou pessoa por ele
delegada (via de regra: o vice-presidente de Fiscalizag@o, este prazo podera ser prorro-
gado, devendo, entretanto, o autuado encaminhar pedido por escrito, devidamente justi-

ficado).

O resultado do processo sera comunicado ao profissional para que o mesmo en-
vie Recurso para o STET através do CRC, caso tenha sido confirmada a infra¢do. O
CRC de posse do Recurso fara o novo julgamento nomeando o novo conselheiro relator
e seguindo as mesmas etapas do julgamento inicial. Sendo novamente confirmada a in-
fracdo o TRET enviara todo o processo para ser apreciado junto ao TSET. A decisdo
deste sera definitiva e comunicada ao TRET, para que o mesmo comunique ao profissi-

onal ou a empresa através de intimagdo pessoal sob pena de nulidade do feito.

Na impossibilidade de se intimar pessoalmente o infrator, a primeira via do auto
respectivo devera ser encaminhada por via postal, com aviso de recebimento, ao endere-
¢o constante nos assentamentos do CRC. O recibo comprobatorio da remessa postal

deve constar do processo.

Nao sendo possivel a intimagdo por uma das formas acima previstas, ela devera
ser feita através de edital publicado no Diario Oficial do Estado, podendo, ainda, ser

publicada em jornais de grande circulag@o.
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Havendo recusa do autuado, a nota de ciente sera substituida por certiddo firmada
pelo fiscal, no verso da notificagdo/auto (anexo B.5S) , dispensando-se qualquer outra

providéncia (art. 239, 111, CPC).

O auto de representagdo ou infragdo disciplinar ou auto de representagdo ou in-

fragdo ética (anexo B.2), sera lavrado no minimo em 03 (trés) vias.

Ap6s o prazo de defesa, havendo necessidade, a fiscalizagdo podera realizar dili-

géncias para integral comprovag@o da infragdo.

Ao autuado, por si ou por seu representante legal, assiste o direito de obtengdo de
vistas dos autos processuais no Departamento de Fiscalizagdo do CRC, em qualquer fase
do processo, independentemente de requerimento. Em se tratando de pessoa juridica, o
contabilista responsavel devidamente identificado, também podera ter vistas ao proces-
so, desde que tenha instrumento de procuragdo com este fim. Em ambos os casos la-
vrando-se termo da ocorréncia, para posterior juntada ao processo. (Lei 8.906/94, art. 7

XII1, Estatuto da OAB).

A abertura de Sindicancia é requerida sempre que o assunto € complexo antes
mesmo de se adotar qualquer procedimento, se caracteriza pela coleta de elementos,
indispensaveis a confirmagdo de infragdo a Lei Organica da Profissdo Contabil e ao Es-

tatuto ou ao Cédigo de Etica Profissional do Contabilista.

Na Infraciio ao Codigo de Etica Profissional do Contabilista, sera lavrado o

auto de infrago ou o auto de representagio ético, originando o Processo Etico.
5.2. Penalidades

Da aplicagdo das penalidades cabiveis previstas no CEPC, sdo: Adverténcia
Reservada, Censura Reservada ou Censura Publica (anexo B.1), sendo esta altima a
penalidade a ser aplicada o TRET devera recorrer “Ex officio” de sua propria decisdo (
aplicagdo de pena de Censura Publica), como determina o § 2" art. 13 do CEPC, nova

redagdo dada pela Res. CFC n° 819/97 de 20.11.1997.



28

A utiliza¢do do Recurso “Ex officio” quando da aplicagio da Censura Publica
(anexo B.1) se justifica, por ser esta penalidade, a que merece destaque em razio de sua
publicidade perante a sociedade, extrapolando o campo do mundo profissional da Con-

tabilidade, fato esse que pode gerar grave lesdo a imagem do profissional.

Convém comentar alguns conceitos importantes utilizados anteriormente.

O auto de infracio ou representacio disciplinar (anexo B.3) sera lavrado
quando houver infragdo ao Decreto-Lei n° 9.295/46, a Resolu¢do CFC n° 825/98 e
demais resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade, com exce¢do da Resolucio
CFC n° 803/96, o infrator, em consequéncia, estara sujeito as penalidades previstas no
artigo 27 do referido Decreto c/c o artigo 25, da Resolucio CFC n° 825/98. Quanto
ao auto de representaciio ou infracio ética, sera lavrado quando houver violagdo do
CEPC - Resolucio CFC n° 803/96 e a penalidade aplicada sera a prevista no artigo 12,
do referido Codigo, e também no artigo 25 da Resolu¢cdo CFC n° 825/98.

“A transgressio de preceito deste Codigo constitui infracio ética, sanciona-
da, segundo a gravidade, com a aplicacio de umas das seguintes penalidades:

I — adverténcia reservada; }

II — censura reservada; & gFE A S

III — censura publica (Anexo B. 1).

Paragrafo unico. Na aplicacio das sancdes éticas sio consideradas como
atenuantes:

I — falta cometida em defesa de prerrogativa profissional;

II — auséncia de punicio ética anterior;

III - prestaciio de relevantes servicos a Contabilidade.”

Entende-se por Dentincia a apresentagdo, por qualquer pessoa, fisica ou juridica,
considerando-se os termos do Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, dos ele-
mentos e documentos habeis que comprovem a pratica de infragdo. Esta devera ser efe-
tuada por escrito, em duas vias, mediante requerimento assinado dirigido ao presidente
do Regional contendo as seguintes informagdes:

» nome, qualificagio, endereco e telefone do denunciante nome e endere¢o do profissi-
onal ou escritorio denunciado. Caso a denuncia seja feita por representante legal, devera
ser anexado o instrumento de procuragao;

» nome e enderego do profissional ou escritério denunciado. No caso de escritorio,

mencionar o nome do contabilista responsavel,
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9 data em que a contabilidade foi contratada junto ao contabilista ou escritorio e dis-
criminagdo dos servi¢os cuja execugdo fora estipulada (se for o caso); e
9 descrigdo pormenorizada das irregularidades e circunstincias em que as mesmas fo-

ram constatadas.

Caso a denuncia ndo venha acompanhada da documentagdio comprobatoria po-
der-se-3o utilizar dois procedimentos, a saber:
a)receber a dentincia e dar prazo para juntada dos documentos probantes; ndo o fazendo
procede-se o arquivamento; ou
b)receber a dentincia e, o CRC, em apuragdo preliminar, constatar a infragdo. Neste

caso, instaura-se o processo. Inexistindo a infragdo, arquiva-se a dentincia.

Nos casos de retengdo de documentos, apropria¢do indevida de valores ou tenta-
tiva de extorsdo, podera o denunciante levar o fato ao conhecimento das autoridades

competentes. (anexo A,art. XV do CEPC)

Em relagdo as irregularidades que demandam verificagdo e levantamento de
acentuada complexidade, devera ser sugerido ao denunciante, que se proceda a uma au-

ditoria ou pericia por profissional habilitado, para sua propria seguranca.

No caso de processo Etico, o denunciante tomara conhecimento do fato através
de correspondéncia expedida pelo CRC (Anexo A,art. 13, § 3°, CEPC); entretanto, o
processo passara a ter tramitagdo sigilosa quanto ao seu andamento e julgamento, caben-

do somente ao autuado ou seu representante legal obter vistas e informagdes.

Passam, entdo, a administragdo do CRC e o autuado a fazer parte do processo
ético. Deve-se dar ciéncia ao denunciante, quando requerido, do andamento do processo

disciplinar, uma vez que este € parte interessada.

Os denunciantes e representantes ndo sdo partes no processo, ndo tendo interesse
legitimo no andamento ou julgamento. Cabe-lhes exercer o direito de acionar o CRC

para apuragdo de infragdo ética, no interesse da classe contabil.

O aspecto sigiloso do processo ético tem feito com que a classe contabil e o pu-
blico em real ndo tomem conhecimento do volume de processos que tramitam nos

CRC’s, na condigdo de Tribunal Regional de Etica, gerando criticas, principalmente por
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parte dos denunciantes ou titulares de representacdo de infragdes éticas, por ndo lhes

serem fornecidas informagdes dos resultados dos fatos que comunicaram.

Os denunciantes e representantes ndo poderdo obter vistas dos processos.
Como as normas de conduta estabelecidas no CEPC s@o de ordem moral, as pe-
nalidades devem ter a mesma conotagdo a fim de que se guarde a necessaria coeréncia

entre a infrag3o.

Via de regra, quando se conclui um processo de sindicancia ou mesmo de inves-
tigagdo, quando envolve profissional, e a decisdo € por autuagdo, o que se lavra € o auto

de infragdo e/ou o auto de representagdo ética, dependendo da infragdo cometida.

2.3. Enquadramento
Ver, a seguir, a tabela de enquadramento com exemplos de transgressdo de pre-
ceitos do Codigo de Etica profissional do Contabilista, bem como, a fundamentacdo

historica e legal.

TIPOS DE PENALIDADES E FUNDAMENTACAO LEGAL
1. Adverténcia Reservada

2. Censura Reservada

3. Censura Publica

BASE LEGAL
Art. 12, do CEPC, aprovado p/ Res. CFC 803/96, c/c art. 25, inciso 1I ou III ou IV da
Res. CFC 825/98

ITEM OCORRENCIA EXEMPLO DE HISTORICO | ENQUADRAMENTO

Diplomado sem Por vir executando servigos Art. 3°, inciso V, do
registro no CRC contabeis na fungdo de...., na CEPC, c/c art. 24,
empresa..., CPPJ/MF ..., ou inciso I, da Res. CFC
1 na organizagdo contabil..., 825/98

sem possuir o competente
registro profissional neste
CRC, o que identificamos por

meio de...
Contabilistacom | ........ ,estando com o registro Art. 3, inciso V, do
registro provisorio profissional vencido desde..., CEPC, c/c art. 24,
P vencido ‘ o que identificamos por meio inciso I da Res. CFC

de... 825/98.




ITEM

OCORRENCIA

EXEMPLO DE HISTORICO

ENQUADRAMENTO

Contabilista sus-
penso ou com
registro profis-
sional baixado.

........ Lestando com o seu reg-
istro baixado junto ao CRC...,
o que identificamos por meio
de....

Art. 3, inciso V, do
CEPC, c/c art. 24,
inciso I da Res. CFC
825/98.

Contabilista sem
registro secundario
ou comunicagio
prévia ao CRC.

Por vir executando servigos
contabeis (auditoria, consulto-
ria, etc) na jurisdi¢do do
CRC... sem o competente
registro secundario ou a
devida comunicacdo prévia....

Art. 3, inciso V, do
CEPC, c/c art. 24,
inciso I, da Res.CFC
825/98.

Contabilista com
registro secundario
vencido.

Por vir....., com o registro
secunddrio vencido desde..., o
que identificamos por meio
de...

Art. 3", inciso V, do
CEPC, c/c art. 24,
inciso I, da Res. CFC
825/98.

Contabilista sem
registro transferido

Por vir....,, sem proceder a
transferéncia de seu registro
para este CRC, o que identifi-
camos por meio de...

Art. 3°, inciso V, do
CEPC, c/c art. 24,
inciso I, da Res. CFC
825/98.

Técnico em
contabilidade exer-
cendo fungdes
privativas de con-

Por vir..., servicos e funcdo
de ..., privativos de COM-
TADOR, sem a necessaria
habilitagdo profissional, o que

Art. 37, inciso V, do
CEPC, c/c art. 24,
inciso L, da Res. CFC
825/98.

tador. identificamos por meio de..
Técnico em Por iludir ou tentar iludir a Art. 3, incisos XVII ¢
contabilidade que boa f€ de terceiros ou cliente, | XIX, do CEPC, art.

8 se qualifica como ao qualificar-se como COM- 24, inciso I, da Res.
contador. TADOR, sendo TECNICO CFC 825/98.

EM CONTABILIDADE, ...

Omissdo de cate- Por deixar de mencionar a Art. 20, § unico, do
oria profissional ¢/ | categoria profissional e/ou DL. 9295/6, c/c art.

9 ou numero de numero de registro do CRC..., | 24, inciso VIII, da
registro no CRC, em..., o que identificamos por | Res. CFC 825/98

em cartdes, placas,
anuncios, publica-
coes. etc.

meio de...

10

Contabilista que
apds convocado
deixa de prestar
SErvigos por oca-
sido das eleigdes
do CRC

Por deixar de comparecer as
elei¢des no CRC..., na quali-
dade de..., depois de devida-
mente convocado, conforme
identificamos por meio de...

Art. 11, inciso I, do
CEPC, c/c art. 24,
inciso I, da Res. CFC
825/98.

Art. 2’| inciso IX,

Pela pratica de concorréncia

Art. 3°, inciso V, do

da Res. CFC desleal mediante aviltamento CEPC, c/c art. 24,

11 825/98. de honordrios, o que identifi- inciso I, da Res. CFC
camos por meio de... 825/98.

Anuncio que re- Por anunciar no Art. 3, inciso V, do

sulte na diminui¢do | (a)...(identificar o veiculo de CEPC, c/c art. 24,
12 de colega ou de comunicacdo) conteido que inciso I, da Res. CFC

organizacio con- resultou na diminui¢do do 825/98.

tabil (identificar o profis-

Retengdo abusiva, | Por apropriagdo indevidade | Art. 3", incisos X e

danificacdo ou livros ¢ documentos do cli- X1I, do CEPC, c/c art.

13

extravio de livros
ou documentos
contabeis, compro-
vadamente en-
tregues aos cui-
dados do '
contabilista.

ente..., o que identificamos
por meio de...

24, inciso I, da Res.
CFC 825/98.




ITEM OCORRENCIA | EXEMPLO DE HISTORICO | ENQUADRA-
MENTO
Apropriagdo indé- | Por apropriar-se indevidamente | Art. 12, do CEPC,
bita. de valores confiados a sua aprovado p/ Res. CFC
14 guarda para pagamento de 803/96 c/c art. 25,
emolumentos, taxas, tributos inciso IT ou Il ou IV,
ou multas de interesse de ter- da Res. CFC 825/98.
ceiros, o que identificamos por
meio de...
Incapacidade Por demonstrar falta de zelono | Art. 12, do CEPC,
técnica em virtude | desempenho de suas fungdes aprovado p/ Res. CFC
1 5 de erros reiterados. | profissionais, o que identifi- 803/96 c/c art. 25,
(precedida de camos por meio de... inciso IT ou Il ou IV,
processo de sin- da Res. CFC 825/98.
dicancia)
Inexecucdo dos Por demonstrar falta de zelo Art. 12, do CEPC,
servigos contabeis no desempenho de suas fun- aprovado p/ Res. CFC
15.1 para os quais foi ¢Oes profissionais, o que iden- 803/96 c/c art. 25,
expressamente tificamos por meio de... inciso T ou Il ou IV,
contratado. da Res. CFC 825/98.
Inexecugdo de Por ndo cumprir (ou ndo ex- Art. 12, do CEPC,
servigos contabeis ecutar) servigos acessorios aprovado p/ Res. CFC
15,2 obrigatorios. obrigatdrios, o que identifi- 803/96 c/c art. 25,

camos por meio de...

inciso Tou Il ou IV,
da Res. CFC 825/98.

sBFEA"
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CONCLUSAO

O Profissional Contabil enfrenta inimeros dilemas éticos no exercicio da profis-
sdo, contudo, o trabalho depende da boa conduta na sociedade. A Profissdo Contabil
exige do profissional postura correta, responsavel para com os clientes, como também,
maior preocupagdo consigo, zelo pelo proprio nome, pela classe e principalmente pela
sociedade.

Ao longo dos anos, a imagem da Profissdo Contabil sofreu muitas criticas devido
a falta de ética de alguns profissionais da area, inclusive, filmes como “O Poderoso Che-
fao” vieram denegrir a imagem do Contador.

Atualmente, ndo ¢ dificil saber a opinidio geral, no que diz respeito a falta de Eti-
ca Contabil. O que se espera do “contador” é que seja dado o famoso “Jeitinho Brasilei-
ro” na hora de pagar tributos, ganhar licitagdes ou conseguir empréstimos. »~

Cabe ao bom Profissional, no entanto, reverter tal imagem, apagar a ma im-
pressdo e difundir a necessidade da ética na profissdo contabil, trazendo a confianga da
sociedade, através de esclarecimentos devidos, para que ndo prejudique o cliente ou o
governo seja lesado e consequentemente a sociedade.

Portanto, o contador devera ser um de mediador, dentro da sociedade, devendo
assim, preservar o dever e a moral, equilibrando posigdes e interesses, sem submeter-se
a atitudes escusas e desonrosas, afinal representa a peca fundamental do sistema capi-
talista, a quem serdo indagadas e confiadas opinides de melhores investimentos para o
patriménio das pessoas tanto juridica quanto fisica.

O Profissional contempordneo devera preocupar-se, ndo s6 com o julgamento
do sistema econdmico visando somente o lucro para as instituigdes, devera preocupar-se
também com a perspectiva da melhoria social. Pode-se afirmar ser por isso que a Etica
deixou de ser apenas um principio para ser disciplina, espécie de pedra fundamental

para o profissional contabil e exemplo de progresso para qualquer classe ou sociedade.
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ANEXOS

ANEXO A -1 Resolu¢io CFC no. 803/93
2. Resolugdo CFC no. 819/97
3. Resolug¢do CFC no. 825/98

ANEXO B - 1. Formulario de Publicacdo de Censura Publica
2. Formuliario de Reenquadramento do Auto de Representacio
Etica
3. Formulario de Notifica¢do do CRC
4. Formulario de Auto de Representaciio e/ou Infracio Etica
5. Formulario de Retificacio do Auto de Representacio Etica

6. Formulario de Termo de Esclarecimento



Anexo A - 3 Resolugdo CFC N° 825/98 de 30 de junho de 1998
Estatuto dos Conselhos de Contabilidade

Art. 1° - ...

Art. 25 - As penas consistem em:

I. multa de 02 (duas) a 100 (cem) vezes o valor da anuidade;

II. adverténcia;

ITII. censura reservada;

IV. censura publica;

V. suspensdo do exercicio profissional, pelo prazo de até 5 (cinco) anos
ou do registro cadastral da organizagdo contabil por 90 (novena)dias;
VI. cancelamento do registro profissional.

§ 1° - Os critérios para enquadramento das infrag¢des e aplicacdo de penas
serdo estabelecidos por ato do CFC.

§ 2° - Para conhecer e instaurar processo destinado a apreciacdo e punicgédo
é competente o CRC da base territorial onde tenha ocorrido a infracgéo,
feita a imediata e obrigatdéria comunicagdo, quando for o caso, ao CRC do
registro principal.

s 3° N ) | et £ inskdbnais, ; L ake d
penalidade serd agravada.

§ 4°- A reincidéncia na hipdtese prevista no inciso XI do art. 24,
acarretard a aplicagdo da pena de suspensdo por prazo indeterminado, até
que o profissional seja aprovado em exame de suficiéncia, que observara as
normas estabelecidas pelo CFC, independentemente do previsto no inciso V
deste artigo.

§ 5° - Na fixagdo da pena serdo considerados os antecedentes
profissionais, o grau de culpa, as circunsténcias atenuantes e agravantes
e as conseqiiéncias da infracdo.

§ 6° - As penas de adverténcia e censura reservada serdo comunicadas pelo
CRC em oficio reservado.

§ 7° - Da imposigdo de qualquer penalidade cabe recurso ao CFC, com efeito
suspensivo:

a. voluntdrio, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia da
decisdo;

b. ex officio, nos casos dos incisos IV, V e VI, observados os mesmos
prazos e condigdes.

§ 8° - A suspensdo do exercicio profissional ou do registro cadastral por
falta de pagamento de anuidade ou multa cessara, automaticamente, com a
satisfacdo da divida, assim como a decorrente da prestagcdo de contas a
terceiros vigorard enquanto a obrigag¢do ndo for cumprida.

§ 9° - Os sécios respondem solidariamente pelos atos relacionados ao

exercicio profissional praticados por contabilistas ou por leigos em nome
da organizacdo contabil.

BEEE 3
# § % & @ Brasilia, 30 de junho de 1998.
Contador JOSE SERAFIM ABRANTES

Presidente




Anexo A - 2 RESOLUCAO CFC N° 819/97, de 20 de novembro de 1997

Restabelece o instituto do recurso

"Ex Officio" na area do processo ético.
Altera o paragrafo 2°, do art. 13, do CEPC.
Revoga a Resolucgdo CFC n° 677/90 e

dad outras providéncias.

O Conselho Federal de Contabilidade, no exercicio de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Jjulgamento das infracdes ao Cédigo de Etica
Profissional do Contabilista - CEPC exige prudéncia na andlise do comportamento
do Contabilista no campo do exercicio profissional a fim de ndo se confundir com
os valores que definem a infragcdo ao Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de
1946;

CONSIDERANDO que na estrutura organizacional do CFC a Camara de Etica se
especializa na apreciacdo e julgamento dos processos de natureza ética que sobem
a insténcia "ad quem" em grau de recurso;

CONSIDERANDO que dentre as penas previstas no Cédigo de Etica
Profissional do Contabilista - CEPC, a de CENSURA PUBLICA é a que merece
destaque, em razdo de sua publicidade perante & sociedade, extrapolando, por
esse motivo, o campo restrito do mundo profissional da Contabilidade, fato
esse que pode gerar grave lesdo a imagem da profissdo;

CONSIDERANDO que com a instituicdo da Camara de Etica no campo estrutural
do Conselho Federal de Contabilidade, o melhor caminho serd& adotar critérios
uniformes em termos de aplicacdo da pena de CENSURA PUBLICA, para tanto,
restabelecendo-se o instituto do recurso "ex officio" na 4rea do Processo Etico;

RESOLVE
Art. 1° - Ao paragrafo 2°, do art. 13, do Cédigo de EKEtica Profissional do
Contabilista - CEPC, aprovado pela Resolugdo CFC n°® 803/96, dé-se a

seguinte redacdo:

"paradgrafo 2° - Na hipétese do inciso III, do art. 12 o Tribunal Regional
de Etica Profissional deverd recorrer "ex officio" de sua prépria decisédo
(aplicacdo de pena de Censura Publica)."

Art. 2° - Renumere-se o atual paragrafo 2°, do art. 13, do Cédigo de Etica
Profissional CEPC, aprovado pela Resolugdo CFC n°® 803/96, para paragrafo
3°.,

Art. 3° - Para processar e Jjulgar a infracdo de natureza ética é
competente o Conselho Regional de Contabilidade investido de sua condicédo
de Tribunal Regional de Contabilidade investido de sua condigcdo de
Tribunal Regional de Etica Profissional (TRET) do local de sua ocorréncia.

Pardgrafo tunico: Quando o CRC do local da infracdo ndo for o do registro
principal do infrator, serdo observadas as seguintes normas:

I. O CRC do local da infragdo encaminhard cdépia da notificagcdo ou do auto
de infragcdo ao CRC do registro principal, solicitando as providéncias e
informagdes necessarias a instauragdo, instrucdo e julgamento do processo;

TT: II. O CRC do registro principal, além de atender, em tempo h&bil, as
solicitagdes do CRC do local da infracdo, fornecerd a este todos os
elementos de que dispuser no sentido de facilitar seus trabalhos de
informacdo e apuracéo;

ITI. De sua decisdo- condenatéria, o TRET interpord, em todos os casos,
recurso "ex-officio" ao TSET;




IV. Ao CRC (TRET) do registro principal do infrator incumbe executar a
decisdo cuja cébpia, acompanhada da Deliberagdo do TSET sobre o respectivo
recurso, lhe serd remetida pelo CRC (TRET) do julgamento do processo.

Art. 4° - Revoga-se a Resolugdo CFC n° 677/90.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia, 20 de novembro de 1997.
Contador JOSE SERAFIM ABRANTES
Vice-Presidente para Assuntos Operacionais

no Exercicio da Presidéncia




Anexo A - 1 Resolucdo CFC N° 803/96
Cédigo de Etica Profissional do Contabilista

RESOLUGCAO CFC N° 803/96, de 10 de outubro de 1996

CAPITULO I
DO OBJETIVO
Art. 1° Este Cédigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a forma
pela qual se devem conduzir os contabilistas, quando no exercicio profissional.

cAPiTULO II
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Art. 2° Sdo deveres do contabilista:

I - exercer a profissdo com zelo, diligéncia e

honestidade, observada a legislacgdo vigente e

resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da
dignidade e independéncia profissionais;

ITI - guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional
licito, inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos
em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre

estas os Conselhos Regionais de Contabilidade.

III - zelar pela sua competéncia exclusiva na

orientagdo técnica dos servigos a seu cargo;

IV - comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento reservado,
eventual circunstdncia adversa que possa influir na decisdo daquele que lhe
formular consulta ou lhe confiar trabalho, estendendo-se a obrigagdo a sécios e
executores;

V - inteirar-se de todas as circunstédncias, antes de emitir opinido sobre
qualquer caso;
VI - renunciar as fung¢des que exerce, logo que se positive falta de confianca

por parte do cliente ou empregador, a quem deverd notificar com
trinta dias de antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesses dos mesmos
ndo sejam prejudicados, evitando declaragdes publicas sobre os motivos da
renuncia;

VII - se substituido em suas funcdes, informar ao substituto sobre fatos que
devam chegar ao conhecimento desse, a fim de habilitéd-lo para o bom
desempenho das fun¢des a serem exercidas;

VIII - manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o
exercicio da profissédo;
IX - ser solididrio com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja

propugnando por remuneragdo condigna, seja zelando por —condigdes de
trabalho compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e
seu aprimoramento técnico.

Art. 3° No desempenho de suas fung¢des, é vedado ao contabilista:

I - anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagdo, conteido gque
resulte na diminuigcdo do colega, da Organizag¢do Contdbil ou da classe,
sendo sempre admitida a indicagdo de titulos, especializagdes, servigos
oferecidos, trabalhos realizados e relacdo de clientes;

II - assumir, direta ou indiretamente, servigos de qualquer natureza, com
prejuizo moral ou desprestigio para a classe;
ITI - auferir qualquer provento em fungdo do exercicio profissional que néo

decorra exclusivamente de sua pratica licita;

IV - assinar documentos ou pegas contdbeis elaborados por outrem, alheio & sua
orientagdo, supervisdo e fiscalizacgdo;

V - exercer a profissdo, quando impedido, ou facilitar, por qualquer meio, o seu
exercicio aos ndo habilitados ou impedidos;

VI - manter Organizagdo Contadbil sob forma ndo autorizada pela legislacédo
pertinente; .
VII - valer-se de agenciador de servigos, mediante participagcdo desse nos

honorarios a receber;




Y

VIII - concorrer para a realizagdo de ato contrario a legislagdo ou destinado a
fraudad-la ou praticar, no exercicio da profissdo, ato definido como crime ou
contravencdo;

IX - solicitar ou receber do cliente ou empregador qualquer vantagem que saiba
para aplicacdo ilicita;
X - prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua

responsabilidade profissional;
XI = recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem, comprovadamente,
confiadas;

XII - reter abusivamente livros, papéis ou documentos, comprovadamente confiados
a sua guarda;
XIIT - aconselhar o cliente ou o empregador contra disposicdes expressas em lei

ou contra os Principios Fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

XIV - exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos com finalidades
ilicitas;

XV - revelar negociagdo confidenciada pelo cliente ou empregador para acordo ou
transagdo que, comprovadamente, tenha tido conhecimento;

XVI - emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador, com quebra de
sigilo profissional, em publicagcdo em que haja mengdo a trabalho que tenha
realizado ou orientado, salvo quando autorizado por eles;

XVII - iludir ou tentar iludir a boa fé de cliente, empregador ou de terceiros,
alterando ou deturpando o exato teor de documentos, bem como
fornecendo falsas informacdes ou elaborando pecas contdbeis iniddneas;

XVIII - ndo cumprir, no prazo estabelecido, determinacdo dos Conselhos Regionais
de Contabilidade, depois de regularmente notificado;

XIX - intitular-se com categoria profissional que ndo possua, na profissdo
contébil;

XX - elaborar demonstragdes contdbeis sem observdncia dos Principios
Fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade;

XXI - renunciar a liberdade profissional, devendo evitar quaisquer restrig¢des ou
imposigdes que possam prejudicar a eficacia e corregédo de
seu trabalho;

XXII - publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho cientifico ou técnico

do qual ndo tenha participado.

Art. 4° O Contabilista podera publicar relatério, parecer ou trabalho técnico-
profissional, assinado e sob sua responsabilidade.

Art. 5° O Contador, quando perito, assistente técnico, auditor ou A&rbitro,
devera:

I - recusar sua indicagdo quando reconhega ndo se achar capacitado em face
da especializacgdo requerida;
IT - abster-se de interpretacdes tendenciosas sobre a matéria que

constitui objeto de pericia, mantendo absoluta independéncia moral e
técnica na elaboracdo do respectivo laudo;
III - abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua convicgédo
pessocal sobre os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da
justica da causa em que estiver servindo, mantendo seu laudo no é&ambito
técnico e limitado aos quesitos propostos;

IV - considerar com imparcialidade o pensamento exposto em laudo submetido
a sua apreciacgdo;
V - mencionar obrigatoriamente fatos que conhegca e repute em condigdes de

exercer efeito sobre pegas contdbeis objeto de seu trabalho, respeitado o
disposto no inciso II do Art. 2°;

VI - abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar suficientemente
informado e munido de documentos;
VII - assinalar equivocos ou divergéncias que encontrar no gque concerne a
aplicacio dos Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo CFC;
VIII - considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar laudos sobre

pecas contdbeis observando as restrigdes contidas nas Normas Brasileiras
de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

IX - atender & Fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade e

Conselho Federal de Contabilidade no sentido de colocar ,a disposicgdo
desses, sempre que solicitado, papéis de trabalho, relatdérios e " outros




CAPITULO III

DO VALOR DOS SERVICOS PROFISSIONAIS g ﬁ F &: it*
Art. 6° O Contabilista deve fixar previamente o valgr dos servigos, de
preferéncia por contrato escrito, considerados os elementos seguintes:
I - a relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servigo a

executar;

ITI - o tempo que serd consumido para a realizacgdo do
trabalho;

III - a possibilidade de ficar impedido da realizagédo
de outros servicos;

IV - o resultado licito favoridvel que para o
contratante advira com o

servigo prestado;

V. - a peculiaridade de tratar-se de <cliente eventual, habitual ou
permanente;
VI - o local em que o servigco sera prestado.

Art. 7° O Contabilista poderd transferir o contrato de servigcos a seu cargo a
outro Contabilista, com a anuéncia do cliente, preferencialmente por escrito.

Pardgrafo Unico. O Contabilista poderd transferir parcialmente a execucgdo
dos servigos a seu cargo a outro contabilista, mantendo sempre como sua a
responsabilidade técnica.

Art. 8° E vedado ao Contabilista oferecer ou disputar servigos profissionais
mediante aviltamento de honordrios ou em concorréncia desleal.

cariTuLoO IV
DOS DEVERES EM RELACAO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art. 9° A conduta do Contabilista com relagdo aos colegas deve ser pautada nos
principios de consideracdo, respeito, aprego e solidariedade, em consondncia com
os postulados de harmonia da classe.

Paradgrafo Unico. O espirito de solidariedade, mesmo na condigcdo de
empregado, ndo induz nem justifica a participagdo ou conivéncia com o erro
ou com os atos infringentes de normas éticas ou legais que regem o
exercicio da profisséo.

Art. 10° O Contabilista deve, em relagdo aos colegas, observar as seguintes
normas de conduta:

I - abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer modo
desabonadoras;
II - abster-se da aceitagdo de encargo profissional em substituigdo a

colega que dele tenha desistido para preservar a dignidade ou os
interesses da profissdo ou da <classe, desde que permanegcam as mesmas
condigdes que ditaram o referido procedimento;

IIT - Jjamais apropriar-se de trabalhos, iniciativas ou de solucgdes
encontradas por colegas, que deles ndo tenha participado, apresentando-os
como proéprios;

IV - evitar desentendimentos com o colega a que vier a substituir no
exercicio profissional.

Art. 11° O Contabilista deve, com relagdo a classe, observar as seguintes
normas de conduta:

I - prestar seu concurso moral, intelectual e material, salvo
circunsténcias especiais que justifiquem a sua recusa;

IT - zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade profissional e pelo
aperfeigcoamento de suas instituigdes;

IITI - aceitar o desempenho de cargo de dirigente nas entidades de classe,
admitindo-se a justa recusa;

IV - acatar as resolugdes votadas pela classe contdbil, inclusive quanto a

honordrios profissionais; L
V - zelar pelo cumprimento deste Cddigo;




VII - representar perante os o6érgdos competentes sobre irregularidades
comprovadamente ocorridas na administracdo de entidade da classe contébil;

VIII - Jjamais wutilizar-se de posigdo ocupada na direcdo de entidades de
classe em beneficio préprio ou para proveito pessoal.

cAPiTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 12° A transgressdo de preceito deste Cdédigo constitui infracgdo ética,
sancionada, segundo a gravidade, com a aplicagdo de uma das seguintes
penalidades:

I - adverténcia reservada;
II - censura reservada;
III - censura publica.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo das sangdes éticas s3o consideradas como
atenuantes:

I - falta cometida em defesa de prerrogativa profissional;

IT - auséncia de punicgdo ética anterior;

N

III - prestacdo de relevantes servigcos a Contabilidade.

Art. 13° O julgamento das questdes relacionadas a transgressdo de preceitos do
Cédigo de Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de
Contabilidade, que funcionardo como Tribunais Regionais de

Etica, facultado recurso dotado de efeito suspensivo, interposto no prazo de
trinta dias para o Conselho Federal de Contabilidade em sua condigdo de Tribunal
Superior de Etica.

Pardgrafo Primeiro. O recurso voluntdrio somente serd encaminhado ao
Tribunal Superior de Etica se o Tribunal Regional de Etica respectivo

mantiver ou reformar parcialmente a deciséo.
Pardgrafo Segundo. Quando se tratar de dentncia, o Conselho Regional de
Contabilidade - comunicard ao denunciante a instauracdo do processo até
trinta dias apbés esgotado o prazo de defesa.

Art. 14° O Contabilista poderad requerer desagravo publico ao Conselho Regional

de Contabilidade, quando atingido, publica e injustamente, no exercicio de sua
profissdo.

Brasilia, 10 de outubro de 1996.

Contador JOSE MARIA MARTINS MENDES

Presidente




Anexo B - 1 Formuldrio de Publicagdo de Censura Publica

PUBLICACAO DE CENSURA PUBLICA

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. no uso de suas

em reunido do TRIBUNAL SUPERIOR DE ZTICA

atribuicoes, faz

a pena de CENSURA PUBLICA vrevisia

ca Profiseio




‘Anexo B - 2 Formulario de Reenquadramento do Auto de Representacdo Etica

| CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
, Endereco/CEP/Fone
> TERMO DE REENQUADRAMENTO DO AUTO DE
B REPRESENTACAO ETICAN®..........
.
.
N Tendo em vista o Auto de Representacdo Etica n®.., lavradoem /[ /.
- 3 ........., COM €N de'ws a. ..., reenquadramos a capitulacao para constar:
J infracao ... do Codigo de Et‘ca Profissional do Coniabilista, aprovado
D peia Res clucao CFC n° 803/96, par (demonstrar fatta de zelo no exercicio de suas
N fungbes, ndo comunicando ao chiente circunstancia adversa que possa influir em
- trabaiho confiado, retendo abusivamente livros, papeéis ou documentoes confiados a
~ Sua qaa*‘da; conforme denincia formulada por ..., protocolada em
S .sobn®....
S
e
~ Assim sendo, the e C"rcedzdo 0 prazo de 30 {irinfa) dias, a contar da data
~ do recebimento deste iel mo, para g apresentacao de defesa.
D
.
N
-
4
~




_Anexo B - 3 Formuldrio de Notificagdo do CRC

-

~ " CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
- Endereco/CEP/Fons

N NOTIFICACAO N°

- NOME/RAZAQO SOCIAL:
-~ | CONTABILISTA REGISTROSOBN® . .. CATEGORIA. . . ... CRC/.
FIRMA CNPIMF N° } o iINSC ESTADUAL .

RG N DATA .. . ... EXPEDIDO POR

) : ENDEREGCO

N BAIRRO . CIDADE: i R R
CCEP. . FONE FAX oo

; FICA NOTIFICADO A APRESENTAR. NO ENDERECO DISCRIMINADO. A REGULARIZACAO
7 ' DOS TERMOS ABAIXO DESCRITOS NO PRAZO DE ( } DIAS ¢
) - CUJA DESCOBEDIENCIA RESULTARA NA IMPOSICAO DE COMINAGOES LEGAIS

e FISCAL 8




Anexo B - 4 Formulario de Auto de Representagdo e/ou Infracdo Etica

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
Endereco/CEP/ Fone

{___{ AUTO DE REPRESENTACAQ ETICO

L  AUTO DEINFRACAQETICO

HORA DATA E LOCAL DALAVRATURA s RN R )

| AUTUADO (A} o B
| CATEGORIA PROFISSIONAL . N°DEREGISTRO ..
fENDEREQO, . .

i HCA?ﬁ}ﬁﬁCéﬁﬁiﬁéﬂxAnNrRﬂTﬁR {A} PARA NO PRAZO DE 3
| CONTAR DO RECEBIMENTO DESTE APRESENTAR AS ALEGAGOES Qi
| DEFESA ESGOTADO O PRAZO (PPRCSENsE AUTO SERA LEVADO A

| FORMA REGULAMENTAR

O (TRINTA} DIAS. A
JE TIVER EM SUA
JULGAMENTO NA

Pt IMTITIC AT,
o Ll i ?\}Lfﬂstturiuv‘”x
oAl




Anexo B - 5 Formulario de Retificacdo do Auto de Representacdo Etica

TERMO DE RETIFICACAO DO AUTO DE REPRESENTAGCAC
ETICA N°......

$

Tendo em vista irreguiaridades constantes no Auto de Regresantacéq Etica
n® .., lavrado em ... 4.1 .. retificamos para ......... Com endereco

Assim sendo. ihe & concedido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento deste termo, para a apresentacéo de defesa.

Fiscalizacdo




Anexo B - 6 Formuldrio

de Termo de Esclarecimento

: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

Endereco/CEP/Fone

TERMO DE ESCLARECIMENTO

| NOME DO{(A) DECLARANTE
{ ENDERECO .

yNAD  {
COUTROS DADOS . o

| APRESENTA AO CONSELHO REGIONAL
' SEGUIN

=
“GUINTES ESCLARECIMENTOS

FISCAL

) SiM

BAIRRO . GIDADE oo CEP

FONE = B FAX CE-MA ‘

RG ... _wmAP OR . ,"DF,
E CONTABILISTA? 'REGISTRO SOBN° CRC

DE CONTABILIDADE

ADE. ASSINA O PRESENTE TERMO TM DUAS
....................................... DE oo DE
DECLARANTE




